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CONHECA A CELESC

As Centrais Elétricas de Santa Catarina S. A. — Celesc sao uma
empresa de economia mista transformada em holding em outu-
bro de 2006. O Governo do Estado de Santa Catarina é detentor
de 50,18% de suas ag¢des ordinarias. A Celesc S.A. controla duas
subsidiarias integrais, com 100% de participa¢ao no capital total:
a Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geragao S.A,, sendo a distri-
buidora a maior das empresas do Grupo Celesc.

A area de concessao da Celesc Distribuicdo abrange 263 municipios
em SC e um no PR, além de 21 municipios que sdo atendidos a titu-
lo precario —ad nutum (17 em SC e quatro no PR). Adicionalmente,
também atua no suprimento de energia elétrica para atender
quatro concessionarias e 20 permissionarias de distribuicdo que
atuam em municipios catarinenses.



@ NOSSO PROPOSITO

Cumprir sua fungao publica de prover energia
| para o desenvolvimento e a qualidade de vida.

@ NOSSOS VALORES E PRINCiPIOS
‘/ Seguranca: ¢ dever de todos o respeito
/ a vida, a prevencdo de acidentes

é e a promogao de boas praticas de

4,%79 ceguranca;
N4

Etica na conduta com pessoas e
processos;

Responsabilidade com a sociedade, com os
empregados, com o meio ambiente e com os
acionistas;

Eficiéncia refletida na geracdo de valor aos
acionistas e na qualidade do servigo prestado aos
clientes;

Inovagdo na busca de solucdes para enfrentar
desafios decorrentes de mudangas no setor e na
personalizagdo dos servicos para os clientes.

NOSSA MISSAO

Oferecer solugdes em energia com exceléncia,
garantindo o desenvolvimento sustentavel do negécio.

Ser uma empresa de energia eficiente, reconhecida
por seu nivel de qualidade e geragao de valor.



OBJETIVO

A Politica de Relacionamento
com fornecedores da Celesc
tem o objetivo de estabelecer
as diretrizes e as regras de con-
duta adotadas pela Celesc nas
relagdes comerciais, no desen-
volvimento, na comunicacao
e na gestdo de desempenho
com fornecedores e parceiros
comerciais, bem como reco-
mendar que estes estendam
os critérios para as empresas
por eles contratadas, buscando
assim uma cadeia produtiva
sustentavel.

A escolha e a contratagao de
fornecedores é baseada nas re-
gras definidas no Regulamento
de Licitagdes e Contratos da
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Celesc, com a realizagcao de
processos licitatérios onde sédo
observados e exigidos critérios
técnicos, estratégicos, econdmi-
cos, profissionais, ambientais
e éticos.

Na prestagdo de servicos a ter-
ceiros e afins, a Celesc, median-
te contrato, adotara a mesma
|l6gica quanto a aplicabilidade
da Politica de Relacionamento,
naquilo que couber, observan-
do e cumprindo os mesmos
padrdes de conduta ética, pro-
fissional e ambiental aplicados
as contratadas.




INTRODUGAO

A prestacdo de servico publi-
co, socialmente responsavel, &
caracterizada prioritariamen-
te pelo relacionamento ético,
transparente e alinhado aos
interesses da sociedade e dos
poderes publicos, cumprindo
as leis e normas regulamen-
tares, e mantendo interacdes
dindmicas com seus parceiros
comerciais, com vistas a cons-
tante melhora das condicbes
socioambientais, culturais, eco-
némicas e politicas do pais.

Os valores e diretrizes defini-
dos nesta Politica devem ser
praticados por todos os forne-
cedores da Celesc.

A Companhia compromete-
-se, na relacao com seus for-
necedores de bens e servicos,
a obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, efi-

ciéncia, isonomia, probidade
administrativa e a atender as
diretrizes estabelecidas em seu
Programa de Compliance, no
Coédigo de Conduta Etica, no
Regulamento de Licitagdes e
Contratos, nas legislacdes e nas
normas aplicaveis.

O compromisso de firmar con-
tratos com transparéncia e va-
lorizar os fornecedores que se
comprometem a respeitar a
ética, a salde e a seguranca
do trabalho, 0 meio ambiente,
bem como os direitos humanos,
é assumido formalmente pela
Celesc com a edigdo desta Po-
litica de Relacionamento com
Fornecedores.

Os fornecedores sdo fundamen-
tais para o desenvolvimento
dos negécios da Celesc e, desta
forma, é reafirmada a intencao
em fortalecer o relacionamento
no ambito da ética e da inte-
gridade.

Por fim, os fornecedores tém a
sua disposi¢ao canais de comu-
nicacao para relatar qualquer
desvio ou conduta suspeita que
infrinja os termos desta Politica.



RESPONSABILIDADES

Os fornecedores serao tratados com respeito, sem privilégios ou
discriminacdo de qualquer natureza, independentemente do
volume de negdcios que mantém com a Celesc.

Os fornecedores devem zelar pelo cumprimento desta Politica,
assim como devem atuar nos casos de descumprimentos de suas
condig¢des por parte de seus proprios fornecedores contratados e
subcontratados, com o objetivo de fomentar a importancia deste
programa de integridade.

A Celesc, ao tomar decisdes de relacionamento de negdcios
e de aquisi¢oes, leva em consideracao a conformidade de um
fornecedor com esta politica.

Os fornecedores devem responder prontamente as solicitacdes
da Celesc quanto aos assuntos abordados nesta Politica.

Os fornecedores devem divulgar as diretrizes da versao mais atual
do Cédigo de Conduta Etica da Celesc, garantindo que essas
informacodes alcancem sua forca de trabalho e suas empresas
subcontratadas. Além disso, devem assumir a responsabilidade
pela integridade de suas condutas.

E importante para a Celesc que seus fornecedores, em relacdes
comerciais com seus prestadores de servicos e contratados,
adotem os mesmos padrdes éticos de integridade, combate a
corrupgao, direitos humanos, sociais, relagdes trabalhistas, meio
ambiente, salde, seguranga e bem-estar.




PROSPECGCAO E
DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES

A Celesc investe em relaciona-
mentos soélidos com seus for-
necedores, almejando sempre
a confianga entre as partes, a
analise conjunta de oportuni-
dades e adversidades, e o cum-
primento de contratos.

Ao mesmo tempo, a Compa-
nhia esta atenta ao mercado
e busca novas solucdes de for-
necimento de energia e, conse-
guentemente, novas parcerias
para seus negdcios. Sempre se-
rédo bem-vindos fornecedores
de desempenho qualificado,
boa reputacao e que atuam
com responsabilidade e sus-
tentabilidade.

Frente a esse cenario, a Celesc
atua fortemente nos proces-
sos de prospecgao e desen-

volvimento, com o objetivo de
manter uma base de fornece-
dores atualizada, consistente,
competitiva e de alta qualidade
técnica.

Esses processos, além de atrai-
rem novos fornecedores para a
Companhia, também visam es-
timular os fornecedores atuais a
expandirem seus portfolios para
outros materiais e/ou servicos
contratados pela Celesc, apro-
veitando seu conhecimento
sobre a empresa.

Os fornecedores interessados em
ter negécios com a Celesc podem utilizar o
canal fornecedores@celesc.com.br para obtengao
de informagdes ou o portal
https://fornecedores.celesc.com.br/

Acesse também
pelo QR Code!




DIRETRIZES
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E de extrema importancia fomentar o compromisso do fornecedor
com as diretrizes organizacionais, que sao o conjunto de normas
e orientagdes que norteiam as agdes da Celesc. As principais dire-
trizes que regulam a Politica de Relacionamento estdo elencadas
nos toépicos a seguir. Os fornecedores devem:

CAPACITAGCAO

» Capacitar seus empregados
para o exercicio seguro e com
qualidade dos servigos para os
quais sao designados.

» Conscientizar seus empre-
gados acerca dos principios e
normas da Politica de Forne-
cedores da Celesc, bem como
monitorar o seu cumprimento.

COMBATE A CORRUPCAO

» Seguir o Cédigo de Conduta
Etica e a Politica Anticorrupcao
da Celesc, disponiveis no site da
Companhia, que estabelecem
as diretrizes gerais de integri-
dade e compliance a serem
seguidas durante o relaciona-
mento entre as partes.

» Garantir que nenhum de
seus diretores, empregados ou
qualquer pessoa agindo em
seu home realize, diretamente
ou por intermédio de qualquer
subsidiaria ou afiliada, qualquer
ato que possa consistir em vio-

lagéo as proibicdes descritas (1)
na Lei n° 12.846/2013, denomi-
nada “Lei Anticorrupg¢ao Brasi-
leira”, (I1) na Lei n° 8.429/1992 (Ill)
no Decreto-Lei n° 2.848/1940
(IV) e nas convencgdes e pactos
internacionais dos quais o Brasil
seja signatario.

» Permanecer em inteira con-
formidade com as Leis Anticor-
rupcao e qualquer legislacao
antissuborno, anticorrupgao e
de conflito de interesses apli-
cavel, ou qualquer outra legis-
lagdo, regra ou regulamento
de propdsito e efeito similar,
abstendo-se de qualquer con-
duta que possa ser proibida a
pessoas sujeitas as Leis Anti-
corrupgao.

» Tomar todas as precaugdes
necessarias visando prevenir ou
impedir qualquer incompatibi-
lidade ou conflito com outros
servicos ou com interesses da
Celesc, o que inclui o dever de
comunicar as relagdes de pa-



rentesco existentes entre os
colaboradores do Fornece-
dor e da Companhia.

» Observar, no que for apli-
cavel, o Programa de Com-
pliance da Celesc, além de
elaborar e implementar pro-
grama de integridade pré-
prio, observando os critérios
estabelecidos no Decreto n°
11.129/2022.

» Recusar-se a solicitar,
obter ou receber qualquer

tipo de vantagem indevida
de qualquer natureza para si
ou terceiros. Recusar-se a dar,
prometer ou oferecer qualquer
tipo de vantagem, ou pagar
despesas pessoais a emprega-
dos, diretores, comissionados
ou quaisquer outros profis-
sionais que trabalham com a
coordenagao direta ou indireta
da Celesc ou aos seus fami-
liares, salvo aquelas situagdes
envolvendo brindes, presentes
e hospitalidades permitidas no
Codigo de Conduta Etica da Ce-
lesc e nas normativas internas.




» Adotar medidas para extin-
guir, mitigar e reduzir: fraudes,
corrupgao, suborno, lavagem de
dinheiro, improbidade admi-
nistrativa, concorréncia desleal,
crimes ambientais, trabalho em
condi¢cao degradante ou ana-
logo a escravidao e trabalho
infantil em toda sua cadeia de
suprimentos.

» Manter as condi¢des de ha-
bilitacao e qualificacdo exigidas
na licitagao.

» Entregar produtos e equi-
pamentos adequados, em per-
feitas condi¢des de uso, bem
como atender aos prazos e cri-
térios de qualidade e eficiéncia.

» Honrar os compromissos
comerciais e trabalhistas com
terceiros.

» Nao entregar material ou
servico com vicio oculto que
comprometa a qualidade dos
servicos da Celesc ou a segu-
ranca das pessoas.

» Manter atualizados seus
dados cadastrais junto a Celesc.

» Publicar relatdrios e balan-
COs sociais.

» Cumprir a legislagao traba-
Ihista vigente.



» Cooperar com a Celesc nos
procedimentos de Analise de
Integridade, conforme Regula-
mento de Licitagdo e Contratos
e normativas internas vigentes.

» Participar de treinamentos
de integridade a serem forneci-
dos pela Celesc e demais inicia-
tivas de combate a corrupgao.

» Manifestar-se com a concor-
dancia, ciéncia, e autorizagao
prévia sobre a possibilidade de
a Celesc, caso julgue necessario
ou conveniente, solicitar dili-
géncias, trabalho de auditoria
interna e/ou externa para fisca-
lizagdo, limitada ao objeto do(s)

Im

contrato(s) em vigor com o
agente econdmico ou parceiro.

» Denunciar ao Comité de Eti-
ca da Celesc quaisquer desvios
ou solicitagdes de propinas ou
vantagens pessoais feitas por
empregados, diretores, comis-
sionados ou quaisquer outros
profissionais que trabalham
com a coordenacgao direta ou
indireta da Companhia.




MEIO AMBIENTE,
SOCIAL E
GOVERNANCA

A Celesc tem uma atuacao mar-
cada pelo compromisso com a
qualidade, com a melhoria con-
tinua e com a sustentabilidade
de todas as suas operagdes, pro-
cessos e servigos prestados a
sociedade. A Distribuidora tam-
bém compromete-se com os
principios da sustentabilidade
nas dimensdes de governanga,
social e ambiental, visando a
contribuicdo para o desenvolvi-
mento responsavel nas areas de
atuacao da Empresa. Isso inclui
a garantia de crescimento sus-
tentavel por meio de inclusao
social, viabilidade econdmica
e respeito ao meio ambiente,
atendendo as necessidades das
geracdes atuais sem compro-
meter a satisfagdo das geragdes
futuras. Baseando-se nessas
premissas, cabe ao fornecedor:

COMPROMISSO COM O
MEIO AMBIENTE

» Cumprir rigorosamente a
legislacdo ambiental em todas
as etapas de fabricagéo, trans-
porte, recebimento, acondicio-
namento e destinagao final dos
materiais e servicos fornecidos;
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» Atuar de forma a prevenir
e gerenciar os aspectos e im-
pactos ambientais adversos
provenientes de suas ativida-
des (fornecimento de materiais/
mao de obra ou prestacao de
servigos), com especial atengao
a prevencao da poluicdo e das
mudancgas climaticas;

» Buscar a melhoria continua
de suas atividades, integrando
os conceitos de sustentabilida-
de e governanca corporativa no
fornecimento de seus materiais
e servigos;

» Identificar, manter e mi-
tigar, em niveis aceitaveis, as
situagdes de risco ambiental
decorrentes de suas atividades
e servigos;

» Controlar, mitigar e rela-
tar a administracao da Celesc,
as autoridades competentes
e a sociedade quaisquer in-
cidentes ou acidentes com
repercussao ambiental;

» Comprovar o uso exclusivo
de madeira certificada, quando
aplicavel;

» Promover a conscientizacdo
de seus empregados para o uso



sustentavel dos recursos natu-
rais renovaveis e ndo renovaveis;

» Responsabilizar-se pela
logistica reversa dos produtos
fornecidos, quando aplicavel;

» Autorizar a Celesc a realizar
vistorias, inclusive sem aviso
prévio, para qualquer tipo de
avaliagdo relacionada ao ciclo
de vida do produto ou servi¢o
fornecido, podendo vistoriar
suas instalagdes para analise
do processo de produgdo e dos
veiculos a serem empregados
no transporte, entre outros.
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COMPROMISSO COM O
SOCIAL:

» Proteger os principios dos
direitos humanos, garantindo
que toda operagdo contratual
seja conduzida sem recurso de
violéncia ou abuso, repudiando
o trabalho escravo, a tortura,
o trabalho infantil e a falta de
liberdade de expressao.

» Promover ambientes de tra-
balho e relacdes inclusivos, com
foco na valorizacdo da diversi-
dade e estimulo a implemen-
tacao de politicas e programas




voltados para a diversidade e
inclusdo.

» Repudiar e coibir qualquer
tipo de discriminagdo prove-
niente de diferencas de etnia,
sexo, origem, estado civil, condi-
cdo fisica, condicdo intelectual,
idade, sexualidade, posi¢ao so-
cial, credo, politica ou qualquer
manifestagcdo de preconceito.

» Cumprir a Lei de Aprendi-
zagem (Lei n° 10.097/00) com
a contratagao de jovens, bem
como realizar sua capacitagao,
combinando aspectos tedricos
e praticos, estimulando sua
aplicacao e ampliagcdo em toda
a sua cadeia de fornecedores.

» Autorizar a Celesc a realizar
vistorias, inclusive sem aviso
prévio, para qualquer tipo de
avaliacao relacionada aos prin-
cipios dos direitos humanos.

COMPROMISSO COM A
GOVERNANCA

» Nao utilizar praticas de con-
corréncia desleal, no momento
da participagdo em processos
de aquisicao e contratagao.
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» Manter atualizados seus da-
dos cadastrais, com as informa-
coes necessarias, de forma a
tornar mais eficiente o processo
de aquisigcao e contratagao por
parte da Celesc.

» Adotar atitude proativa
na execug¢ado dos contratos de
fornecimento ou prestacdo de
servicos, buscando a solucado
de possiveis problemas e/ou
nao conformidades do objeto
contratado.

» Emitir, sempre que couber,
opinido sobre a aquisicdo de
bens e contratagao de servigos,
como também sobre as prati-
cas de trabalho, objetivando
melhores solugdes, além de
subsidiar o processo.




POLITICA DE
PRIVACIDADE E
PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

Com relacdo a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, 0
fornecedor compromete-se a:

» Realizar, durante o rela-
cionamento com a Celesc, o
tratamento de dados pesso-
ais, sensiveis ou ndo, de acordo
com as diretrizes da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais
(Lei n°13.709/2018), outras leis e
normas relacionadas a protecao
de dados que possam surgir,
e eventuais regulamentacoes
que venham a ser emitidas pela
Autoridade Nacional de Prote-
¢ao de Dados.

» Seguir a Politica de Priva-
cidade da Celesc, disponivel
no site da Companhia, que
estabelece os principios a se-
rem seguidos no tratamento
de dados pessoais durante o
. relacionamento entre as partes.

» Prestar assisténcia a Com-
panhia ao responder consul-
tas de titulares, da Autoridade

Nacional e outras autoridades
competentes em relagdo ao
tratamento de dados pessoais.

» Notificar imediatamente
a Celesc, por escrito, em caso
de ocorréncia de incidente de
seguranga que possa causar
risco ou dano relevante ao ti-
tular, de acordo com a Politica
de Privacidade da Celesc, com
a LGPD e com eventuais re-
gulamentag¢des que venham
a ser emitidas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados.



SAUDE, SEGURANCA E
BEM-ESTAR

» Cumprir a legislagao traba-
|hista, especialmente o Capitulo
V (Da Seguranca e da Medi-
cina do Trabalho) do Titulo Il
da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), as Normas Re-
gulamentadoras publicadas
pela Portaria MTb n° 3.214/78
e suas atualizagdes, acordos e
convencgdes coletivas de tra-
balho, normativas da Celesc,
regras e contratos de seguranga
da Celesc, bem como zelar pela
selecdo de parceiros comerciais,
que operem segundo a legisla-
cao trabalhista e dos padroes
éticos compativeis.

» Observar de forma proativa
e responsavel as normativas da
Celesc relacionadas a seguran-
ca do trabalho, especialmente a
N-134.0002, que estabelece as
diretrizes da Politica de Segu-
ranca e Saude do Trabalho na
Celesc; a 1-134.0025, que trata
das obrigagdes contratuais de
Seguranga e Saude no Trabalho
para Empresas Contratadas e,
quando aplicavel, a 1-110.0007
— Politica de Capacitagdo para
Trabalhadores Proprios e Tercei-
rizados que Atuam no Sistema

Elétrico de Poténcia e/ou Reali-
zam Trabalhos em Altura.

» Estimular os empregados a
adotarem atitudes compativeis
com um estilo de vida sauda-
vel, que inclua lazer, entrete-
nimento, pratica de esportes,
alimentacao adequada, higiene,
cuidados com a saude fisica e
mental, entre outros, visando
ao bem-estar destes.

» Eliminar e coibir praticas de
qualquer natureza que sejam
prejudiciais a saude organiza-
cional e das pessoas, provoca-
das por quem quer que seja,
como o assédio moral e sexual,
violéncia verbal, gestual ou fi-
sica, intimidacao, humilhagao,
desqualificacdo, constrangi-
mento, coagdo, ameaga, omis-
sao e outras praticas abusivas.

» Disponibilizar aocs empre-
gados condi¢cdes necessarias
para o exercicio dos trabalhos,
tais como ferramentas, mate-
riais e equipamentos de pro-
tecao coletiva e individual de
boa qualidade, aprovados pela
Celesc e em conformidade com
as demais normas aplicaveis.



» Estimular os empregados
a exercerem comportamen-
tos seguros no trabalho, redu-
zindo desvios, promovendo e
participando de atividades de
conscientizagdo, campanhas e
treinamentos.

» Informar imediatamente a
Celesc sobre acidente ocorrido
durante a vigéncia do contrato.



QUALIDADE

Todos os produtos e servicos
contratados pela Celesc devem
cumprir os padrdes e parame-
tros de qualidade e seguranga
exigidos pelas leis aplicaveis,
prestando atengao especial ao
cumprimento das condigdes
estabelecidas nos processos
licitatorios, prazos de entrega e
condigdes de seguranca.

CANAIS DE DENUNCIA

O QUE O FORNECEDOR
DEVE DENUNCIAR?
Qualquer conduta que possa
implicar em descumprimento
desta Politica, do Cédigo de
Conduta Etica da Celesc, ou um
ato contrario a legalidade por
parte de profissional da Celesc,
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fornecedor ou subcontratado
no ambito da relagdo comercial
estabelecida com a Celesc.

COMO DENUNCIAR?

Através do Canal de De-
nuncia da Celesc, acessivel
em nosso site corporativo:

www.celesc.com.br

A DENUNCIA PODE SER
ANONIMA?

Sim. As denuncias podem ser
andnimas, mas caso o denun-
ciante deseje se identificar,
a confidencialidade estara
garantida.

QUEM GERENCIA A
DENUNCIA?

O Comité de Etica da Celesc
investigard a denuncia com a
mais absoluta confidencialida-
de e resolverd a questao com
objetividade e imparcialidade.

A Celesc compromete-se a
nao consentir e zelar para que
nenhum profissional adote
qualquer forma de represalia,
direta ou indireta, contra os pro-
fissionais ou fornecedores que
tenham denunciado através do
Canal de Denuncia.



VIOLAGOES A
POLITICA DE
RELACIONAMENTO
COM FORNECEDORES
CELESC

O descumprimento comprova-
do dos principios estabelecidos
nesta Politica de Relaciona-
mento sujeitard o fornecedor
a aplicacdo das sangdes admi-
nistrativas previstas nos instru-
mentos contratuais, sem preju-
izo de aplicagdo de eventuais
sangdes penais e civis, legal-
mente estabelecidas.

Esta Politica sofrera revisdes
periddicas, com transparéncia
e participagao das partes inte-
ressadas.

REFERENCIAS

» Programa de Compliance
da Celesc;

» Politica Anticorrupgao;
» Regulamento de Licita-
¢Oes e Contratos da Celesc —

2? Versao;

» Politica de Privacidade da
Celesc;

» Politica de Seguranca e
Saude do Trabalho na Celesc.
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