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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A— CELESC
NIRE N*© 42300011274 — CNP]/MF N¢ 83.878.892/0001-55
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Data, hora e local: Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 9 horas, na
sede da empresa, localizada a Avenida Itamarati, 160, Bairro Itacorubi, Florianépolis — SC.

Presengas: Joio Eduardo Noal Berbigier, Cleicio Poleto Martins, Luiz Alberton, Amir Antonio
Martins de Oliveira Junior, José Valério Medeiros Junior, Paulo Guilherme de Simas Horn, Luiz
Otavio Assis Henriques, Fabio William Loreti, Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire,
Michele Silva Wangham e Vanessa Evangelista Ramos Rothermel. Dando inicio a reunido, passou-
se a0 Relato do Presidente Cleicio Poleto Martins: “Nestes quatro anos de administragdo, 2019-
2022, a companhia passou por um processo de transformagdo surpreendente, com avangos
importantes em melhorias técnicas, economico-financeiras, capacitagdo, pessoas, regulatorias,
juridicas, comerciais, tributarias, de controladoria, riscos e controles, infraestrutura e ambiente
fisico de trabalho, R$75 milhdes investidos para renovacdo da frota de veiculos, digitalizagao e
automacao, automacao de livros fiscais e apuracao de ISS, automacgio dos lancamentos contabeis
e tributarios, gestao eficiente do caixa da companhia, dentre outras. No que tange ao caixa, no
inicio da pandemia, mar¢o de 2020, contingenciamos recursos financeiros para manuten¢ao da
saude financeira da empresa e criamos um comité de parcelamento aos clientes, com mais de R§500
milhées parcelados, atingindo cerca de 2500 industrias e outros 190 mil clientes do grupo B e,
mesmo diante de tantos desafios sanitarios, escassez hidrica e geopoliticos, a companhia divulgou
seu caixa ¢ equivalente de caixa no terceiro trimestre de 2022 de R$1.436 bilhao. Outro fato
relevante, especialmente por conta da pandemia e suas consequéncias, foi a aprovaciao da
postergacao por todas as instancias do prazo de execugao das obras financiadas pelo BID em 18
meses, em relagdo ao contrato original. Mesmo com o grande desafio da pandemia, ndo paramos a
trajetoria de crescimento dos investimentos, que, neste ano de 2022 deve alcancar a cifra de R$1,2
bilhdo e mais de R$3 bilhdes ao longo dos dltimos 4 (quatro) anos. Essa trajetoria certamente
contribuiu em muito para colocar o DEC abaixo de dois digitos, sendo que deveremos atingir
menos de 9h em 2022 e 6h com o FEC. Novas subestagdes concluidas (Capoeiras, Sdo José
Real Parque, Palhoga Caminho Novo, Capivari de Baixo, Itapema Meia Praia, Canoinhas Rio Areia,
Barra Velha, Chapecé Santo Anténio, Brusque Sio Pedro, Araquari Corveta), ampliagdes de
subestagdes existentes (Sao José do Cedro, Garopaba, Canoinhas, Blumenau Bairro da Velha,
Jaragua Rio da Luz, Camborit, Mafra, Blumenau Garcia, Gaspar, Siderépolis, Porto Unido,
Joinville Vila Nova, Capinzal, I¢ara, Ituporanga, Florianépolis Ilha Sul, Imbituba, Biguacu Quintino
Bocaitva, Sombrio, Florianépolis Ingleses, Sao Joaquim, Tijucas, Araquari Hyosung, Florian6polis
Trindade, Videira, Laguna, Sio Joaquim, Itajai Salseiros, Treze Tilias 34,5 kV, Luiz Alves, Joinville
Paranaguamirim, Papanduva Area Industrial, Cricidma Floresta, Otacilio Costa, Pomerode, Tai6,
Palmitos, Joinville Perini, Sio Cristévao, Faxinal dos Guedes/Concérdia), outras novas
subestagcdes em andamento (Ararangua lLagoa da Serra, Treze Tilias, Joinville Boa Vista,
Abelardo Luz, Guaramirim, Sdo José Sertao, Florian6polis Monte Verde, Garopaba, Guaramirim
138 kV, Governador Celso Ramos, Jaragua do Sul Trés Rios, Rio do Sul 1II, Santo Amaro da
Imperatriz Vila Becker, Sao Francisco do Sul II, Sao Joao Batista Ribanceira, Itaiépolis Dois, Sao
José do Sertao), além de investimentos em automacao das redes, com mais de 4000 novos pontos
de religadores, investimentos em linhas e redes de distribuicao por todo o Estado de SC, os quais
ampliardo o sistema elétrico em cerca de 2.000 MV As, o que corresponde a aproximadamente 60%
do consumo médio do Estado. Na Celesc Geragao, ampliamos o parque gerador com a
repotencializacao da Usina Celso Ramos e estd em curso a ampliagao e reativacao das Usinas Salto,
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Caveiras e Maruim. O Plano Diretor trouxe um reposicionamento estratégico da empresa,
especialmente no que tange a questoes de descarbonizacdo, com entrada no segmento de geragao
solar fotovoltaica e 11 MW pico sendo instalados, além de protagonizar o avan¢o da atuagao no
mercado livre, estando alinhado com os direcionamentos regulatérios, no qual focamos em novas
migracdes e no consumidor varejista por meio da comercializadora Celesc. Outro projeto alinhado
com as melhores praticas do setor e com os avangos tecnolégicos que implantamos em nossa
gestao foi o de medicdo inteligente, em que cerca de 32 mil medidores foram instalados em 100%
da cidade de Ararangua, possibilitando ganhos importantes na gestio das medi¢Oes, combate a
fraudes e reducdo de custos operacionais e, desta forma, preparando a empresa para a abertura
total do mercado livre que ja esta ocorrendo e cujos debates sob o PL. 414, esta em tramitagao no
Congresso Nacional, e preve que a partir de 2028 todos os consumidores poderio ser livres para
escolha de suas distribuidoras na contratagao do consumo de sua energia elétrica. Além disto,
aprovamos em nosso Plano Diretor o desinvestimento na SC Gas e na Companhia de Agua e
Esgoto de SC, uma vez que o DNA da companbhia esta atrelado ao mercado de energia elétrica. Na
transmissao de energia, concluimos, através do Consorcio Alianga, as linhas do Lote 21 da ANEEL.
Outros grandes projetos e acOes de suma importancia para a companhia e seus stakebolders, como:
primeira emissiao de JCP; pagamento antecipado de debéntures que limitava distribuicao de
dividendos; captagdes estruturantes com alongamentos de dividas e redugio de taxas;
matetializacdo dos créditos de PIS/Cofins, possibilitando que a Celesc constituisse fluxo de caixa
de mais de R$2,6 bilhdo em créditos com posterior repasse aos consumidores com redu¢ao dos
reajustes tarifarios, como ja ocorreu em 2021 e 2022, que somados alcangardo cerca de 30%;
resolugdao de passivos histéricos da companhia, como o acordo com a ANEEL no tocante ao
parcelamento da CDE, totalmente quitado por esta gestao, cuja cifra foi na ordem de R$1,2 bilhao,
exclusdo de riscos expressivos em atuagao junto a ANEEL, resolucao juridica da acio relativa ao
Encargo de Capacidade Emergencial — ECE, cobranca de faixa de dominio em rodovia, dentre
outros que, somados, superam a cifra de R$200 milhées; conquista do inédito prémio de melhor
distribuidora do Brasil, na avaliagao do cliente, através do prémio ANEEL de Qualidade; conquista
do selo “Great Place do Work”; avangos adicionais na reducgao das perdas técnicas com instalagao
de medidores em todos alimentadores até ago/21; combates a perdas nio técnicas com estratégias
que culminaram com redugao de mais de R§90 milhSes de despesas acima da regulatéria e redugao
de outros R$70 milhdes abaixo da regulatoria, dentre outros, colocaram a empresa na Série A das
grandes empresas de distribui¢do do Brasil, sendo reconhecida como a 91* maior empresa do Brasil
entre as 1000 Maiores do Valor 2021, 6* maior empresa de SC e 20* do Sul do Pais, segundo a PwC
e Grupo Amanha em 2022. Na inovacio, além da implementa¢ao da primeira cidade inteligente de
SC, em Ararangua, adquirimos totens de autoatendimento modernos, estudio de realidade virtual
para capacitagao dos nossos técnicos, implementamos um novo sistema comercial de referéncia
mundial, sendo o primeiro no Brasil, investimos mais de R$20 milhGes em eficiéncia energética e
avancamos nos investimentos do corredor elétrico, sendo atualmente o 3° maior corredor elétrico
do Pais. Também avancamos em projetos estratégicos para a melhoria da gestao e resultados, com
destaque para a automacao da mao de obra prépria em obras de construcao e manutengao. Mesmo
diante de eventos externos que fogem a gestao da companhia, como a pandemia da COVID-19, a
guerra na Ucrania e o pior evento climatico da histérica da companhia, o “Ciclone Bomba”, a
empresa apresentou os melhores resultados de toda histéria, com incremento de 90% no EBITDA
e 280% no Lucro Liquido, um incremento de 46% no Compound Annual Growth Rate — CAGR, o
que deu sustentagao e credibilidade ao mercado financeiro, que passou a aceitar a Celesc H como
avalista das suas controladas, o que até entdo era feito através de recebiveis. Nas politicas da
empresa, implementamos a politica de Compliance e de aporte para cultura e esportes, que colocou
de forma publica e transparente, através de editais, para que toda sociedade pudesse participar,
almejando ser beneficiada de acordo com critérios estabelecidos. Também adequamos a empresa
quanto a LGPD, além de elegermos a primeira diretora da histéria da companhia e duas
conselheiras, bem como o primeiro diretor membro da comunidade LGBTQIA+. Reestruturamos
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a organizagao, otientada a processos (BRR, DEC/FEC, Clientes, Perdas e Inadimpléncia). Criamos
a area de ESG na empresa. Criamos o programa Celesc Rural, que investiu mais de R§310 milhoes
em melhorias de rede e instalagao de cabos protegidos por varias localidades rurais no Estado,
sendo que outra licitagdo estd em curso com um valor significativo, dando mais oportunidades ao
homem e mulher do campo. Garantimos a concessao da Celesc em 2020 com atendimento aos
critérios do contrato de concessio no primeiro ciclo de convergéncia de 5 anos apds a assinatura
do Termo Aditivo que prorrogou nossa concessio. No que tange aos processos de reajustes
tarifarios, sempre obtivemos uma parcela B com reajuste superior ao IPCA. Ja no que tange a
Revisio Tarifaria de 2021, alcancamos ganhos de receita (Parcela B) aproximada aos R$282,5
milhGes e reduzimos a glosa do ciclo tarifario, que foi da ordem de 15% no Valor Novo de
Reposi¢ao — VNR em 2016 para 0,12% em 2021, um desempenho histérico para a Revisao Tarifaria
da Celesc e que colocou a empresa no benchmarking do setor, tornando-se referéncia para outras
distribuidoras do Brasil, pois é a partir da Base de Remunera¢do Regulatéria — BRR que sdo
calculadas a Remuneragdao de Capital e a Quota de Reintegracao Regulatéria, agregando valor a
companhia. Desta forma, o VNR ficou cerca de 9,65% superior ao Valor Original Contabil - VOC
atualizado, refletindo um ganho 9,65% superior ao valor do investimento atualizado. Diante de tais
resultados positivos, houve uma maximiza¢ao da remuneracio através do WACC regulatorio,
agregando ainda mais resultado aos investimentos realizados no ciclo 2016-2021. Para os Custos
Operacionais (que englobam pessoal, material, servicos de terceiros, seguros, tributos),
conseguimos uma cobertura regulatéria com ponto de partida de R$1,078 bilhao em 2021, além de
um componente do Fator X (trajetoria) negativo, que trara um incremento de cobertura ao longo
do ciclo tarifario. Além disso, obtivemos a cobertura adequada pela incorporagdo das Demais
Instalagoes de Transmissao — DIT, saindo de um patamar ordinario de R$40 mil para R$1,66
milhoées de Custo Operacional por ano. Foi a primeira revisio tarifaria da histéria em que a Celesc
D foi mensurada com eficiéncia acima da média do setor. Referente as perdas técnicas regulatorias,
o percentual calculado pela ANEEL foi de 5,81% sobre a energia injetada e, apesar da queda na
cobertura frente ao valor calculado no ultimo ciclo (6,03%), que ocorre devido aos investimentos
da Celesc D em sua rede, esse ¢ o percentual calculado pela ANEEL que mais se aproxima ao
percentual de perdas técnicas reais (5,85%) em todos os processos de revisao tarifaria até hoje. A
diferenca de apenas 0,04% ¢é fruto de grandes melhorias na Base de Dados Geografica da
Distribuidora — BDGD, que ¢ insumo para o calculo das perdas. Para as perdas nao técnicas, o
percentual regulatorio para o préximo ciclo foi de 6,26% sobre o mercado faturado de baixa tensao,
sem trajetoria de redugdo. Este valor é 68% superior ao patamar anterior de 3,73%, o que permitira
auferir ganhos para a Celesc e seus acionistas. Da mesma forma, para os indicadores DEC e FEC,
houve grande avanco quanto a proposta inicial da ANEEL, com ganhos no DEC de 4,70% e no
FEC de 5,81% no ultimo ano do ciclo. Importante destacar que, com o fechamento da tltima
revisao tarifaria em agosto de 2021, todo investimento realizado no ciclo 2016-2021 permitiu a
formagao de uma base de remuneragiao muito positiva, se desdobrando em uma taxa de depreciagao
de 3,82%, possibilitando uma excelente Quota de Reintegracao Regulatéria — QRR para o ciclo
2021-2026, assim como uma Remuneraciao de Capital (WACC) também bastante positiva. Deste
modo, alcancamos uma receita total associada aos ativos imobilizados cuja taxa sobre a base de
remuneragao liquida ultrapassa os 10%. No caso especifico da Celesc D, durante o ciclo passado,
os investimentos acima da depreciagao transportados para a BRR foram de aproximadamente
R$800 milhdes, o que refletiu positivamente em adicional da parcela B por Quota de Reintegracao
Regulatéria — QRR e Remuneragiao de Capital — WACC, que somaram, sozinhas, cerca de R§87
milhSes/ano de receita adicional, valor este que se manterd pelo menos nos proximos 10 anos.
Essa receita, advinda do investimento acima da depreciagdo, contribui para o constante
crescimento do EBITDA, sendo que, cabe lembrar, no setor elétrico, em especial nas empresas de
distribuicdo de energia elétrica, os investimentos ocorrem primeiro para depois serem
remunerados. Nota-se também que, no periodo considerado, os covenants da empresa estio bem
abaixo da média do setor, assim como o custo do capital de terceiros, que ficou em torno de 6,2 %
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em 2021, sendo o quarto menor custo de divida entre algumas distribuidoras analisadas do mesmo
porte. Por outro lado, a realizacao de dividendos vem crescendo, passando de 0,51 de Proventos
distribuidos/A¢ao(PN) em 2018 para 3,87 no terceiro trimestre de 2022, além de um incremento
de mais de R$ 1,1 bilhdao no patrimonio liquido da companhia. A empresa esta consistente tanto
em sua responsabilidade social, em especial em distribuir e gerar energia elétrica, quanto com seus
colaboradores e acionistas, para atender o propoésito da Celesc: cumprir sua funcdo publica de
prover energia para o desenvolvimento e qualidade de vida e, em especial, dos mais de 7 milhdes
de catarinenses. Numeros como estes contribuem ainda mais para a trajetoria positiva que a
companhia vem seguindo, bem como permitem a criagdo de condigbes favoraveis para que
possamos continuar investindo na melhoria do sistema elétrico, aumentar a distribui¢do de
dividendos aos acionistas, seguir avancando na valoriza¢ao dos colaboradores e dar continuidade a
prestagao de servicos cada vez melhores a sociedade catarinense. No que tange a saude e seguranga,
criamos uma estrutura de departamento especialmente com esse foco e unificamos todos os
colaboradores da area de saude, seguranca e bem-estar para fortalecer este tema, além de termos
contratado uma das melhores consultorias do mundo para nos auxiliar no avango da seguranga dos
colaboradores proprios e de empresas parceiras. Apresentamos aos colaboradores uma proposta
de plano de satde praticamente gratuita, a R$1/més, para ele e para seus dependentes, com
proposito de que 100% de nossos colaboradores tivessem acesso ao sistema privado de satde e,
em contrapartida, avan¢arfamos na reduciao do passivo assistencial que ¢ um dos maiores riscos
corporativos da companhia atualmente. Porém, a proposta nao prosperou e fica o registro de que
o tema deva ser objeto de nova negociagido e apreciado pelo Conselho de Administragao para sua
aprovagcao final pelo montante envolvido na negociagdo, como ocorreu nesta gestao. Fica aqui meu
agradecimento, como Conselheiro de Administra¢ao e Diretor Presidente da Companbhia, a atuagao
de todos os Diretores e colaboradores de toda a Celesc, a todos os Comités de Assessoramento e
ao Conselho de Administracdo, especialmente ao Presidente deste Conselho, Joao Eduardo Noal
Berbigier, pela sapiéncia em conduzir as reunides e pelo dom da palavra para harmonizar a todos,
especialmente em momentos criticos, sempre zelando pela ética, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa. Boa sorte”. Na sequéncia, passou-se aos relatos dos Comités.
Comité de Auditoria Estatutario (CAE): A Coordenadora, Conselheira Michele Silva
Wangham, apresentou relato da reuniao realizada no dia 13 de dezembro de 2022, quando foram
abordados os seguintes assuntos: 01 — Resultado Gerencial. 02 — Apresentacao Relatério Auditoria
Ordinaria — Macroprocesso Receita — Processo Inadimpléncia. 03 — Apresentagao Relatério
Auditoria Ordinaria — Processo de Aquisi¢oes — Licitagdes. 04 — Apresentacao e Aprovagio do
Plano Anual de Auditoria Interna 2023 - PAAI 2023. 05 — Apresentagao Relatorio Conclusivo
Comissao Interna Apura¢do Vazamento de Informagdes.

Comité de Recursos Humanos: a Coordenadora, Conselheira Vanessa Evangelista Ramos
Rothermel, informou que, na reuniao realizada no dia 14 de dezembro de 2022, foram apreciados
os seguintes assuntos: C — Apresentacao Acidente NUMOS. D — Estatistica Acidentes Nov/22.
Comité Estratégico, Regulatério e de Sustentabilidade: o Coordenador, Conselheiro Luiz
Otavio Assis Henriques, informou que, na reunido realizada no dia 14 de dezembro 2022, foram
apreciados os seguintes temas concernentes as apresentacoes: 01 — Plano Diretor, Planejamento
Estratégico, Contrato de Gestao 2023-2026. 10 — Revisao do Plano de Negocio em Geragao
Distribuida por meio de Fazenda Solares de até 3MW, possibilitando a prospecciao de
oportunidades de negdcio dentro da janela regulatéria, podendo acrescer até 3,7MW. Na
oportunidade ainda foi realizada a apresentacao do item “E”, referente ao Desempenho Contrato
de Gestao — 3° Trimestre/22. O Coordenador informou que os itens foram aprovados, conforme
registros constantes na Ata do referido Comite.

Comité de Finangas e Comercializagdo: Na oportunidade, o relato foi apresentado pelo
Conselheiro Henrique Manuel Marques Faria Lima Freire, o qual informou que, na reuniao
realizada no dia 14 de dezembro de 2022, foram apreciados os seguintes assuntos para deliberagao:
02 — Proposta de Orcamento 2023-2027. 03 — Autorizar o aditivo de vigéncia e execugao, por 18
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meses, de contrato para prestar servi¢o especializado de manutengdo e suporte técnico do
Sistema de Supervisio e Aquisicio de Dados — SCADA, denominado Network Manager. 04 —
Proposta de autorizagao de contratagao de apdlice de seguro-garantia judicial, referente ao Auto de
Infracao n® 030/2020-SFE em Acdo de Tutela Antecipada n® 013939-15.2021.4.01.3400. 05 —
Ratificagdo dos procedimentos e aprova¢ao da proposta de emissao de seguro-garantia referente
ao Processo n° 5032049-22.2022.4.04.7200. 06 — Postergacio de Saldo Remanescente do
Pagamento de Dividendos pela DFESA. 07 — Aprovar a Destina¢ao de Juros sobre o Capital
Proprio (JCP) pela Companhia Celesc H. 08 — Aprovar a Destinacao de Juros sobre o Capital
Proprio (JCP) pela Companhia Celesc D. 09 — Aprovar a Destina¢do de Juros sobre o Capital
Proprio (JCP) pela Companhia Celesc G. 11 — Aprovar a Celebragiao de 5 (Cinco) Termos de
Compromisso com a Secretaria de Estado da Fazenda de SC para o Custeio da Participagao
Financeira do Cliente Prevista no Artigo 110 da Resolugao Normativa n® 1.000, de 7 de dezembro
de 2021, Autorizar a carga orgamentaria, no valor total da obra, em Centro Financeiro especifico a
ser criado, autorizar a redugdo or¢amentaria no valor da participagao financeira da Celesc do
or¢amento de investimento, e autorizar a abertura de processo(s) licitatorio(s) para contratagao de
empresa(s) para prestagao dos servicos de fornecimento dos materiais e execugao de obras. Na
oportunidade, ainda foi realizada a apresentagdo referente ao item “B” — Orcamento da empresa
SCGAS. O Cootdenador informou que os itens foram aprovados, conforme registros constantes
na Ata do referido Comité de Financas e Comercializagio.

Comité de Etica: O coordenador, Conselheiro Amir Antonio Martins de Oliveira apresentou na
ocasiao aos membros do Conselho de Administragdao o reporte dos trabalhos no dltimo trimestre
sobre o reporte tratamento das agdes do Comité, bem como o status das dentncias que nele
tramitam.

Apbs, o Conselho de Administracao passou as Deliberagdes conforme a seguir:

01 — Plano Diretor, Planejamento Estratégico, Contrato de Gestio 2023-2026. Aprovada nos
termos da NE-CA n°® 128-2022, Deliberacio n° 104-2022, bem como os registros constantes na
Ata de Reunido do Comité Estratégico, Regulatério e de Sustentabilidade data de 14.12.2022. O
Conselheiro Paulo Guilherme Horn registrou voto contrario ao limite da remuneragao variavel da
Diretoria Executiva constante no Contrato de Gestao e Resultados 2023-2026.

02 — Proposta de Orgamento 2023-2027. Aprovada nos termos da NE-CA n° 132-2022,
Deliberacao n° 103-2022, bem como os registros constantes na Ata de reuniio do Comité de
Financas e Comercializacao datada de 14.12.2022. Na sequéncia, os Conselheiros Henrique Manuel
Marques Faria Lima Freire, Luiz Otavio Assis Henriques e Fabio William Loreti apresentaram o
seguinte registro: “Quanto a proposta de orcamento da companhia para o exercicio de 2023,
conforme documentos apresentados, os conselheiros Luiz Otavio Assis Henriques, Henrique
Manuel Marques Faria Lima Freire e Fabio William Loreti externam o voto de aprova¢ao do
referido or¢amento condicionado a um contingenciamento do referido or¢amento no montante de
10% do capex. Referido contingenciamento se sustenta na(s): () premissa de reavaliacio das
condi¢bes macroecondémicas de curto prazo (intensa volatilidade); (i) potencial assun¢ao de nova
administracao e eventuais direcionamentos de gestao; e (iii) discussoes referentes ao nivel de
dividendos a serem realizadas no curso de 2023 em patamares minimos de 50% do Lucro Liquido
anual — seguindo praticas de mercado, cuja oportunidade de aprovagao pela Administracio da
Celesc com posterior encaminhamento a sua Assembleia Geral esta programada para abril de 2023.
Assim que os referidos temas forem dirimidos pela Administracio da Companhia, o referido
contingenciamento devera ser objeto de nova aprecia¢ao.” O Conselheiro Cleicio Poleto Martins
registrou voto favoravel ao tema “Proposta de Orgamento 2023-2027”, cujo voto apartado sera
arquivado na Secretaria de Governanca. Encerrando o debate sobre o tema, o Conselheiro Joao
Eduardo Noal Berbigier, Amir Oliveira, Michelle Wangham, Vanessa Rothermel e Luiz Alberton
externaram seus votos com o seguinte encaminhamento: “No que se refere ao item da pauta
‘Aprovacao do Or¢amento 2023’, manifestamos nossos votos em concordancia com a aprovagao
de referido item, ratificando que o percentual de contingenciamento de 10% (dez por cento) do
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orcamento de investimentos, tenha sua manuten¢ao até o encaminhamento pelo Conselho de
Administragdao da Proposta de Administra¢ao, para promocao da AGO, que sera realizada até abril
de 2023, quando entao sera revisitado o contingenciamento.”

03 — Autorizar o Aditivo de vigéncia e execugao, por 18 meses, de contrato para prestar servico
especializado de manutengao e suporte técnico do Sistema de Supervisio e Aquisi¢ao de Dados —
SCADA, denominado Network Manager. Aprovada nos termos da NE-CA n° 126-2022 e
Deliberacao n° 323-2022.

04 — Proposta de autorizagao de contratacio de apodlice de seguro-garantia judicial, referente ao
Auto de Infracio n® 030/2020-SFE em Ac¢ao de Tutela Antecipada n® 013939-15.2021.4.01.3400.
Aprovada nos termos da NE-CA n° 139-2022 e Deliberagao n® 322-2022.

05 — Ratificagio dos procedimentos e aprovacio da proposta de emissao de seguro-garantia
referente ao Processo n°® 5032049-22.2022.4.04.7200. Aprovada nos termos da NE-CA n°® 133-
2022 e Deliberacao n°® 321-2022.

06 — Postergacao de saldo remanescente do pagamento de dividendos pela DFESA. Aprovada nos
termos da NE-CA n°® 134-2022 e Deliberacao n° 109-2022.

07 — Aprovar a destinacdo de Juros sobre o Capital Proprio (JCP) pela Companhia Celesc H.
Aprovada nos termos da NE-CA n® 136-2022 e Deliberacdo n° 107-2022. Aprovado o crédito de
Juros sobre o Capital Proprio — JCP das Centrais Elétricas de Santa Catarina no valor bruto de
R$52.276.405,25, a razao de R$1,278901034 por acao ordinaria e R$1,406791138 por agao
preferencial. Farao jus aos Juros sobre o Capital Proprio os detentores de agdes de emissao da
companhia em 29 de dezembro de 2022, sendo as a¢oes da Companhia negociadas “ex-juros sobre
capital proprio” a partir de 2 de janeiro de 2023. O JCP ora deliberado sera imputado ao dividendo
minimo obrigatério do exercicio de 2022. Os JCP nao sofrerao atualizagdo monetaria e havera
incidéncia de imposto de renda, conforme legislagao aplicavel, e deverao ser pagos em duas parcelas
iguais. A data de pagamento do referido JCP sera deliberada, em momento oportuno, pelo
Conselho de Administracao e/ou Assembleia Geral de Acionistas.

08 — Aprovar a destinacio de Juros sobre o Capital Proprio (JCP) pela Companhia Celesc D.
Aprovada nos termos da NE-CA n° 137-2022 e Deliberagao n® 320-2022. Aprovado o crédito de
Juros sobre o Capital Proprio — JCP da Celesc Distribuigao S.A. referente ao 4° trimestre do
exercicio de 2022. Os JCP nio sofrerdo atualizagio monetaria e havera incidéncia de imposto de
renda, conforme legislacao aplicavel. O Conselho de Administragdo aprovou que a data de
pagamento do referido JCP sera deliberada em momento oportuno. O JCP ora deliberado sera
imputado ao dividendo minimo obrigatério do exercicio de 2022.

09 — Aprovar a destinacio de Juros sobre o Capital Proprio (JCP) pela Companhia Celesc G.
Aprovada nos termos da NE-CA n® 138-2022 e Deliberacio n° 033-2022. Aprovado o crédito de
Juros sobre o Capital Préprio — JCP da Celesc Geracdo S.A. referente ao 4° trimestre do exercicio
de 2022. Os JCP nio sofrerdo atualizagdo monetaria e havera incidéncia de imposto de renda,
conforme legislacao aplicavel. O Conselho de Administragiao aprovou que a data de pagamento do
referido JCP sera deliberada em momento oportuno. O JCP ora deliberado serda imputado ao
dividendo minimo obrigatério do exercicio de 2022.

10 — Revisao do Plano de Negécio em Geragao Distribuida por meio de fazendas solares de até
3MW, possibilitando a prospec¢ao de oportunidades de negécio dentro da janela regulatoria,
podendo acrescer até 3,7MW. Aprovada nos termos da NE-CA n® 135-2022, Deliberagao n°® 108-
2022, bem como os registros constantes na Ata de Reunido do Comité Estratégico, Regulatério e
de Sustentabilidade data de 14.12.2022.

11 — Aprovar a celebragao de 5 (cinco) Termos de Compromisso com a Secretaria de Estado da
Fazenda de SC para o custeio da participagio financeira do cliente prevista no artigo 110 da
Resolu¢ao Normativa n® 1.000, de 7 de dezembro de 2021, autorizar a carga or¢amentaria, no valor
total da obra, em centro financeiro especifico a ser criado, autorizar a redu¢ao orcamentaria no
valor da participagao financeira da Celesc do or¢amento de investimento, e Autorizar a Abertura
de processo(s) licitatorio(s) para contratacio de empresa(s) para prestagao dos servigos de
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fornecimento dos materiais e execucdo de obras. Aprovada nos termos da NE-CA n° 140-2022,
Deliberacao n° 324-2022, bem como os registros constantes na Ata de Reunido do Comité de
Financas e Comercializaciao datada de 14.12.2022.

APRESENTACOES: A — Resultado Gerencial. B — Apresentagao Or¢amento SCGAS. C -
Apresentacao Acidente NUMOS. D — Estatistica Acidentes Nov/22. E — Desempenho Contrato
de Gestdo — 3° Trimestre/22. Esta ata ¢ copia fiel da ata transcrita no livro de atas da companhia,
assinada por todos os Conselheiros. Florianépolis, 15 de dezembro de 2022. Joio Eduardo Noal
Berbigier, Presidente; Raquel de Souza Claudino, Secretaria.

Joao Eduardo Noal Berbigier Raquel de Souza Claudino
Presidente Secretaria
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