
RESULTADOS 3T24



O ESTADO DE 
SANTA CATARINA

Visão Geral



Resultados 3T24 3

SANTA CATARINA EM NÚMEROS

Área territorial

de 95,7 mil km²

(20º em extensão 

do Brasil)

295 

municípios

IDH: 0,792 

(3º maior do país 

IPEA 2021)

5º maior do país

em Renda Nominal
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DIVERSIDADE PRODUTIVA

Agroalimentar

Bens de Capital

Biotecnologia

Celulose e Papel

Móveis & Madeira

OESTE
Tec. da Informação e 

Comunicação

Construção Civil

Meio Ambiente

Energia

Agroalimentar

Bens de Capital

Biotecnologia

Celulose e Papel Móveis & Madeira

SERRANA

Construção Civil

Meio Ambiente

Energia

Agroalimentar

Bens de Capital

Cerâmica

Economia do Mar

SUL
Metal-mecânico & 

Metalurgia

Têxteis e Confecções

Produtos Químicos 

& Plásticos

Construção Civil

Meio Ambiente

Energia

Automotivo

Bens de Capital

Móveis & Madeira

Têxteis e Confecções

Produtos Químicos & Plásticos

Tec. da Informação e 

Comunicação

Metal-mecânico & 

Metalurgia

Economia do Mar

Saúde

Construção Civil

Meio Ambiente

Energia

Agroalimentar

Bens de Capital

VALE DO ITAJAÍ

Naval

Economia do Mar

Construção Civil

Saúde

Metal-mecânico

& Metalurgia

Têxteis e Confecções

Tec. da Informação e 

Comunicação

Biotecnologia

GRANDE FLORIANÓPOLIS

Construção Civil

Meio Ambiente

EnergiaCerâmica

Economia do Mar

Naval

Nanotecnologia

Tec. da Informação e 

Comunicação

Saúde

NORTE
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CENÁRIO ECONÔMICO SANTA CATARINA

Acumulado 12m

3,9%

5,0%

Índice de Atividade 

Econômica

Indicador de Desempenho 

Econômico

Fonte: BCB   08/2024

Setembro/2024

72,0%

76,0%

Utilização da Capacidade

Instalada

Utilização da Capacidade Instalada 

na Indústria de Transformação

Fonte: CNI/FIESC   09/2024

Acumulado

3,0%

6,4%

Produção 

Industrial

Perspectiva de Emprego na 

Indústria

Fonte: CNI/FIESC   08/2024

Média 12m

57,3%

61,2%

Intenção de Investir 

na Indústria

Indicador de Expectativa do 

Empresário

Fonte: BCB   09/2024



GRUPO 
CELESC
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ESTRUTURA SOCIETÁRIA

Setembro 2024

 

ESTADO SC 
EDP 

ENERGIAS 
ELETROBRAS CELOS 

GF LPAR 

FIA 

ALASKA 

POLAND 

FIA 

OUTROS 

50,18% O 33,11% O 0,03% O 8,63% O 2,91% O 0,00% O 5,14% O 

0,00% P 27,73% P 17,98% P 1,00% P 12,11% P 15,34% P 25,84% P 

20,20% T 29,90% T 10,75% T 4,07% T 8,40% T 9,16% T 17,51% T 

 

 

                                                                                  

FREE FLOAT 

75,5% 
 

 

 

O = ORDINÁRIAS 

P = PREFERENCIAIS 

T = TOTAL 

    51,00% O     9,91% O 

    0,00% P     9,81% P 

100,00% T 100,00% T 17,00% T 30,88% T 23,03% T 9,86% T 

CELESC 

DISTRIBUIÇÃO 

CELESC 

GERAÇÃO 
SCGÁS ECTE DFESA CASAN 
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EVENTOS RELEVANTES NO PERÍODO

Prêmio CIER

Celesc fica em 2º lugar entre as 

melhores distribuidoras da América 

Latina em premiação da Comissão de 

Integração Energética Nacional

Reajuste Tarifário

Reajuste tarifário da Celesc fica abaixo 

da inflação, com impacto médio de 

3,02%

Prêmio Práticas Inovadoras da 

CGE-SC

A Celesc garantiu o selo prata em 

3 categorias do prêmio promovido 

pela CGE-SC

ISO 9001

Manutenção do certificado referente 

à coleta de dados e apuração dos 

seus indicadores de qualidade do 

fornecimento de energia.

Prêmio Abradee

Celesc tem a 2ª melhor avaliação 

entre os consumidores

Prêmio GT de Disrupção em 

Inovação

Celesc vence importante prêmio na 

categoria Energia, com destaque 

para iniciativas elaboradas no 

âmbito da Lei do Bem
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DESTAQUES FINANCEIROS (CONSOLIDADO)

Fatores operacionais:

 Os resultados financeiros consolidados da Celesc são reflexo dos fatores

operacionais das suas subsidiárias Celesc Distribuição S.A. e Celesc

Geração S.A.

8.266
10.631

8.884 9.405

2.360 2.378

6.982 7.201

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Receita Operacional Líquida (R$ MM)

EXCLUI RECEITA DE CONSTRUÇÃO

923 1.043 1.079 1.140

202 253

1.2391.020

11,2% 9,8% 12,2% 12,1%
8,6%

10,6% 14,6% 17,2%

-99,0%

-79,0%

-59,0%

-39,0%

-19,0%

1,0%

21,0%

41,0%

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

EBITDA (R$ MM) e  Margem EBITDA (%)

IFRS

519
563

541
557

35 76

468
586

6,3%
5,3% 6,1% 5,4%

1,5%
3,2%

6,7%
8,1%

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Lucro Líquido (R$ MM) e  Margem Líquida (%)

IFRS
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INVESTIMENTOS CONSOLIDADO (CAPEX)

17,7

257,9 275,6

5,6

294,0 299,6

Geração de Energia Elétrica Distribuição de Energia Elétrica Total

Investimentos (Trimestre)

3T23 3T24

40,1

881,9 922,0

28,9

802,3 831,1

Geração de Energia Elétrica Distribuição de Energia Elétrica Total

Investimentos (Acumulado 9M)

9M23 9M24



CELESC 
DISTRIBUIÇÃO
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ÁREA DE CONCESSÃO

DESTAQUES

5ª maior em consumo de Energia Elétrica (Volume)*

9ª maior em número de Unidades Consumidoras*

Atende 92% da área do Estado de Santa Catarina

285 municípios atendidos

Concessão prorrogada até Jul/45

Área atendida pela Celesc Distribuição

Área atendida por outras concessionárias

*Conforme Anuário Estatístico 2024 (ano base 2023) da EPE.



5.372

1.574 2.504
751 889 1.046

12.136 

8.883 

21.019 

6.013

1.452
2.539

738 737 1.088

12.567 

9.715 

22.282 

Residencial Industrial Comercial Rural Suprimentos Demais Classes Mercado
Cativo

Consumidores
Livres

Mercado Total

9M23 9M24

+1,4%

+9,4%

+6,0%

+3,6%

-7,8%

+11,9%

-1,8% -17,1% +4,0%

1.543
511 685 220 273 327

3.558 3.003 

6.561

1.685

468 681
212 215 358

3.619 3.255 

6.874 

Residencial Industrial Comercial Rural Suprimentos Demais Classes Mercado
Cativo

Consumidores
Livres

Mercado Total

3T23 3T24

-0,6%
-3,6% +9,3%

+1,7%

+4,8%

+8,4%

-8,4%
+9,2%

-21,0%

Resultados 3T24 13

ENERGIA FATURADA (CLASSES DE CONSUMO)

Energia Faturada por Classe de Consumo (GWh) – 3T24

3.133.843

COMPORTAMENTO DO 

CONSUMIDOR
Tendência de migração dos 

consumidores do mercado 

cativo para o mercado livre.

AUMENTO DO CONSUMO NO 

3T24
+4,8% na comparação com o mesmo 

período de 2023.

NÚMERO DE CONSUMIDORES
3.455.062  (+2,41% em 12 meses)

Energia Faturada por Classe de Consumo (GWh) – 9M24
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QUALIDADE DO SERVIÇO

10,78 10,96
9,21 9,60

8,73 8,56

6,24

11,74
11,21 10,92

10,31 10,18
9,82

9,43 9,22 8,68

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DEC Apurado Limite DEC Homologados ANEEL

7,37 7,56
6,69 6,50 6,03 5,86

4,10

9,41
8,94 8,65

8,06 7,99 7,56 7,28 7,08
6,55

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

FEC Apurado Limite FEC Homologados ANEEL
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PLANO DE RECUPERAÇÃO E REDUÇÃO DE PERDAS

 Identificação de casos suspeitos de irregularidade por

meio de algoritmo (verificação online);

 Procedimentos de identificação de casos de fraude e/ou

deficiência técnica;

 Revisão de processos trabalhistas das empreiteiras

(metas e fiscalização);

 Integração de sistemas corporativos;

 Implantação de sistemas antifurto e regularização das

ligações clandestinas;

 Revisão de processo de trabalho (metas de fiscalização);

 Investimento no sistema de alta tensão: novas

subestações, novas linhas de distribuição e ampliação da

capacidade de transformação de algumas subestações

existentes; e

 Investimento do sistema de média tensão: novos

alimentadores, recondutoramentos e instalação de bancos

de capacitores.

PERDAS TÉCNICAS E NÃO TÉCNICAS

Resultados 3T24

Perdas (%) na Distribuição – Energia Injetada - (Acumulado 12 meses)

3T23 4T23 1T24 2T24 3T24
Limite ANEEL 

(Acumulado 12M)*

Descrição % % % % % %

Perdas na Distribuição 7,00% 6,96% 7,04% 7,28% 7,46% 8,24%

Perdas Técnicas 5,84% 5,74% 5,57% 5,48% 5,49% 5,74%

Perdas Não Técnicas 1,16% 1,22% 1,47% 1,81% 1,97% 2,50%

* Acumulado dos 12 meses do Limite Regulatório.

71,3 75,7
88,7

53,2

19,7

-69,5 -110,4 -54,5

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 9M24

Perdas na Distribuição (Montante Financeiro em R$ MM)
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RESULTADOS FINANCEIROS (CELESC D)

Principais fatores operacionais:

 Crescimento de 4,8% em relação ao 3T23 no consumo de energia.

 Acréscimo de 12,3% no trimestre (+R$ 157,1 milhões) na rubrica

Fornecimento de Energia Elétrica, totalizando R$ 1.432,6 milhões.

 Nível de perdas abaixo dos níveis regulatórios.

 Reajuste tarifário médio de 2,30% no ciclo 2023/2024 e de 3,02% no ciclo

2024/2025.

 Redução de 22,7% comparado ao acumulado 9M23 nas despesas com MSO.

8.119
10.377

8.710 9.231

2.318 2.335

6.855 7.072

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Receita Operacional Líquida(R$ MM)

EXCLUINDO RECEITA DE CONSTRUÇÃO

+0,7%

781 783
906 1.010

189 213

933
1.124

9,6% 7,5%
10,4% 10,9%

9,1%

15,9%

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

EBITDA (R$ MM) e  Margem EBITDA (%)

IFRS

13,6%

8,1%

13,6%

198

409 385 403

440

28
51

404

5052,7%
5,0%

3,7% 4,6% 4,8%
1,2% 2,2%

5,9% 7,1%

2019 2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Lucro Líquido (R$ MM)  e  Margem Líquida(%)

IFRS
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ENDIVIDAMENTO (CELESC D)

Dívida Bruta e Dívida Líquida / Ebitda Ajustado Composição da Dívida

Empréstimos 
Bancários

15,2%

BID
32,1%

Debêntures
52,6%

1.364 
1.539 

1.930 2.016 

2.489 

3.130 

4.295 

1,3

1,7

1,0

1,5

1,7

2,0

2,2

0

0,5

1

1,5

2

2,5

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 9M24

Dívida Bruta Dívida Líquida / EBITDA Ajust. 12M
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Dívida Financeira Dívida Financeira + Passivo Atuarial

Dívida Financeira 3T24

R$ Milhões

Em 31 De 

dezembro 

2023

em 30 de 

setembro

de 2024

Δ

Dívida de Curto Prazo 516,3 501,5 -2,9%

Dívida Longo Prazo 2.613,4 3.793,6 45,2%

Dívida Financeira Total 3.129,7 4.295,1 37,2%

( - ) Caixa e Equivalentes de Caixa 749,7 1.167,6 55,7%

Dívida Financeira Líquida 2.380,0 3.127,5 31,4%

EBITDA (últimos 12 meses) 1.010,2 1.201,3 18,9%

Dívida Fin. Líquida / EBITDA 12M 2,4x 2,6x

EBITDA AJUSTADO (últimos 12 meses) 1.201,4 1.392,4 15,9%

Dívida Fin. Líquida / EBITDA Ajust. 12M 2,0x 2,2x

Patrimônio Líquido 1.696,3 2.050,7 20,9%

Dívida Fin. Total / Patrimônio Líquido 1,8x 2,1x

Dívida Fin. Líquida / Patrimônio Líquido 1,4x 1,5x

Dívida Financeira + Benefícios Pós-Emprego  3T24

R$ Milhões

Em 31 de 

dezembro 

2023

em 30 de 

setembro 

de 2024

Δ

Dívida de Curto Prazo 516,3 501,5 -2,9

Dívida Longo Prazo 2.613,4 3.793,6 45,2%

Dívida Financeira Total 3.129,7 4.295,1 37,2%

(+) Passivo Atuarial Líquido 1.496,7 1.403,9 -6,2%

Obrigações com Pensão 796,2 706,2 -11,3%

Outros benefícios a empregados 1.399,6 1.397,6 -0,15%

( - ) IR/CSLL diferidos 699,1 699,8 0,1%

( - ) Caixa e Equivalentes de Caixa 749,7 1.167,6 55,7%

Dívida Líquida Ajustada 3.876,7 4.531,4 16,9%

EBITDA (últimos 12 meses) 1.010,2 1.201,3 18,9%

Dívida Líquida Ajust. / EBITDA 12M 3,8x 3,8x

EBITDA AJUSTADO (últimos 12 meses) 1.201,4 1.392,4 15,9%

Dívida Líquida Ajust. / EBITDA Ajust. 12M 3,2x 3,3x

Patrimônio Líquido 1.696,3 2.050,7 20,9%

Dívida Total Ajust./ Patrimônio Líquido 2,7x 2,8x

Dívida Líquida Ajust. / Patrimônio Líquido 2,3x 2,2x

ENDIVIDAMENTO (CELESC D)
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COMPOSIÇÃO DA DÍVIDA¹

 Prazo Médio: 10,4 anos (124 meses) / Custo médio: 12,02%

¹Não inclui encargos sobre dívida.

Perfil da Dívida

Celesc Distribuição - Composição da Dívida 3T24 (Valores em  Milhões)

Descrição Amortizações Anuais

Companhia Contratos
Data de 

Emissão
Taxa (a.a.) 2024 2025 2026 2027 2028

2029 a 

2043

Saldo 

Devedor 

Total

Celesc D Eletrobrás - D jan-13 5,00% 218 363 - - - - 582

Celesc D Capital de Giro - D abr-19 CDI + 0,80% 93.056 - - - - - 93.056

Celesc D Capital de Giro - D fev-22 CDI + 1,65% - 68.750 137.500 137.500 137.500 68.750 550.000

Celesc D Debêntures 4º - D abr-21 CDI + 2,60% 38.372 153.489 51.163 - - - 243.023

Celesc D BID - D out-18
CDI + 0,71% a 

1,88%
33.607 67.213 67.213 67.213 67.213 1.008.198 1.310.658

Celesc D
Debêntures 6º - D 

- S1
nov-23 CDI + 1,65% - - 80.000 160.000 160.000 - 400.000

Celesc D
Debêntures 6º - D 

– S2
nov-23 IPCA + 6,53% 138.488 276.981 415.470

Celesc D
Debêntures 7º - D 

– S2
jul-24 CDI + 0,95% 200.000 200.000

Celesc D
Debêntures 7º - D 

– S2
Jul-24 IPCA + 6,95% 1.003.855 1.003.855

Total - Celesc Distribuição 165.253 289.815 335.876 364.713 503.202 2.557.784 4.216.642

11,70%

88,30%

Curto Prazo Longo Prazo

Cronograma de Amortização
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PASSIVO ATUARIAL

PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

 Novos empregados já entram em Plano CD

 Elevado volume de migrações para o Plano CD 

na aposentadoria

 Melhoria da Governança na Gestão dos 

Investimentos (resultados)

BENEFÍCIOS

 Novas negociações no próximo 

Acordo Coletivo

 Maior impacto está no Auxílio 

Funeral aos aposentados

PLANO DE SAÚDE

 Ponto mais crítico em termos financeiros

e negocial

 Estudo de alternativas para redução do 

passivo junto à Consultoria Mirador e 

Celos

Celesc Distribuição S.A. | Passivo Atuarial 

R$ Milhões
Em 31 de 

dezembro de 2023

Em 30 de 

setembro de 

2024

Var. %

Planos de Benefícios Previdenciários 796,2 706,2 -11,3%

Plano Misto + Plano Transitório 796,2 706,2 -11,3%

Outros Benefícios Pós-Emprego 1.399,6 1.397,6 -0,1%

Plano de Saúde 1.336,7 1.335,3 -0,1%

Outros Benefícios 62,9 62,2 -1,0%

Total 2.195,8 2.103,7 -4,2%

Curto Prazo 272,6 178,4 -34,5%

Longo Prazo 1.923,2 1.925,3 0,1%



Linhas 
Distribuição e 
Subestações

27,3%

Redes de 
Distribuição e 

Telecomunicação
66,6%

Comercialização e 
Medição

5,9%

Outros
0,2%
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INVESTIMENTOS (CELESC D)

CAPEX RAB 9M24 – R$ 717,4 MM

 Linhas de Distribuição e Subestações -

R$ 195,6 MM

 Redes Distribuição e Telecomunicação -

R$ 477,9 MM

 Comercialização e Medição - R$ 42,1 MM

 Outros - R$ 1,7 MM

* RAB – Base de Ativos Regulatório

Investimentos Total

417,1 511,9 521,7 622,2

1.015,8
997,4 701,3 645,7

69,8
76,7 108,1

130,9

277,0 266,4

180,6 156,6
487,0

588,6 629,8
753,1

1.292,8 1.263,7

881,9
802,3

2,0x
2,3x 2,2x

2,5x

3,7x

3,2x

3,1x
2,6x

1,4 x

1,9 x

2,4 x

2,9 x

3,4 x

3,9 x

4,4 x

4,9 x

0,0

200 ,0

400 ,0

600 ,0

800 ,0

1.0 00,0

1.2 00,0

1.4 00,0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 9M23 9M24

Participação Financeira do Consumidor / Doações Capex Líquido Celesc

Investimentos Total - Distribuição CAPEX Liquido Celesc/ Depreciação
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PROGRAMA CELESC + ENERGIA

Investimentos já realizados na ordem de US$ 410,5 milhões;

Incremento de 1.191,68 MVA ofertados na rede através de novas subestações implantadas e de subestações com a 

capacidade ampliada;

Incremento de 264,98 km de novas linhas de distribuição instaladas;

Incremento de 876,93 MVA resultantes da ampliação da potência de transformação da rede de distribuição de média 

tensão;

2.029,32 km de rede de distribuição melhorada;

1.079.942 medidores de eletricidade instalados/substituídos;

3.396 equipamentos de distribuição substituídos.

410 novos alimentadores instalados;
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INADIMPLÊNCIA

8,54% 8,36%

9,92%

15,60%

18,84%

0,83% 0,84% 0,86% 0,90% 1,14%

1,21% 1,27% 1,43% 1,72% 2,02%

3T23 4T23 1T24 2T24 3T24

Inadimplência % ROB

Inadimplência até 90 dias Inadimplência Acima de 90 dias Inadimplência Total

247.185 277.437
378.055

545.034 588.001

483.575
492.075

503.819

536.552

684.976

730.763
769.512

881.875

1.081.587

1.272.977

0

200.000

400.000

600.000

800.000

1.000.000

1.200.000

1.400.000

3T23 4T23 1T24 2T24 3T24

Inadimplência (R$)

Inadimplência até 90 dias Inadimplência Acima de 90 dias



CELESC 
GERAÇÃO
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PARQUE GERADOR

Usinas Celesc Geração

Capacidade total em operação 134,51 MW

Parque Gerador Próprio 123,27 MW

SPEs 11,24 MW

USINAS Localização
Termo Final da 

Concessão

Potência 

Instalada (MW)

Garantia Física

(MW)

Garantia Física 

em Cotas 

1 UHE Pery Curitibanos/SC 07/07/2054 30,00 14,08 100%

2 UHE Palmeiras Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 24,60 16,70 70%

3 UHE Bracinho Schroeder/SC 06/11/2053 15,00 8,80 70%

4 UHE Garcia Angelina/SC 03/01/2053 8,92 7,10 70%

5 UHE Cedros Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 8,40 6,75 70%

6 UHE Salto 

Weissbach Blumenau/SC 06/11/2053 6,28 3,99 70%

7 PCH Celso Ramos

Faxinal dos 

Guedes/SC 31/05/2039 13,92 6,77 N/A

8 CGH Caveiras Lages/SC * 3,83 2,77 N/A

9 CGH Ivo Silveira Campos Novos/SC * 2,60 2,03 N/A

10 CGH Rio do Peixe Videira/SC * 0,52 0,50 N/A

11 CGH Piraí Joinville/SC * 0,78 0,45 N/A

12 CGH São Lourenço Mafra/SC * 0,42 0,22 N/A

Total - MW 115,27 70,16

USINAS Localização
Termo Final da 

Concessão

Potência 

Instalada 

(MW)

Garantia 

Física 

(MW)

Part. Celesc 

G

Equivalente 

Potência 

Instalada (MW)

Eq. Garantia 

Física (MW)

13 PCH Rondinha Passos Maia/SC 04/06/2044 9,60 5,48 32,5% 3,12 1,78

14 CGH Prata (CRF) Bandeirante/SC * 3,00 1,68 26,1% 0,78 0,44

15 CGH Belmonte (CRF) Belmonte/SC * 3,60 1,84 26,1% 0,94 0,48

16 CGH Bandeirante (CRF) Bandeirante/SC * 3,00 1,76 26,1% 0,78 0,46

17 PCH Xavantina Xanxerê/SC 04/09/2045 6,08 3,54 40,0% 2,43 1,42

18 PCH Garça Branca Anchieta/SC 17/07/2048 6,50 3,44 49,0% 3,19 1,69

Total - MW 31,78 17,74 11,24 6,27
* Usinas com potência inferior a 5 MW estão dispensadas do ato de concessão (Lei nº 13.360/16).

Parque Gerador de Fonte Solar | 100% Celesc G

USINAS Localização
Entrada em Operação 

Comercial
Potência Instalada (MW)

19 UFV Lages Lages/SC Fev/2023 1,00

19 UFV Lages Lages/SC Jun/2024 1,00

20 UFV Campos Novos Campos Novos/SC Set/2023 1,00

21 UFV São José do Cedro São José do Cedro/SC Dez/2023 2,50

22  UFV Modelo Modelo/SC Set/2024 2,50

Total - MW 8,00

715
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1314 16
18
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4
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1
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8
19
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DESTAQUES OPERACIONAIS

Principais fatores operacionais:

• Esse aumento expressivo está diretamente relacionado a elevação dos índices

pluviométricos e também do elevado índice de disponibilidade das unidades

geradoras no período analisado.;

• Ressalta-se o desempenho das seguintes usinas: UHE Palmeira (+10,3 GWh), UHE

Cedros (+4,0 GWh) e PCH Celso Ramos (+1,5 GWh) no trimestre.

• A quantidade total de energia faturada ampliou, e por consequência, foram

necessárias mais compras, resultando em uma variação positiva de 24% na

energia adquirida.

• As operações na CCEE tiveram uma redução expressiva em termos

percentuais no período, pois estavam praticamente zeradas no 3º trimestre

de 2023 e ficaram negativas no mesmo período de 2024. Isto é, por fatores

como risco hidrológico (GSF), a Celesc deixou de ser credora nas liquidações

da CCEE

• Os preços médios tiveram leve queda, refletindo o longo período de preços

baixos no mercado de energia, notadamente a partir de 2022, onde iniciou-

se um longo período de PLDs próximos ao piso.

Energia Faturada (GWh)Produção Parque Gerador Próprio (GWh)

324
452

571 569

135 150

424
482

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

550,5
587,6

9M23 9M24

173,1 188,4

3T23 3T24
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RESULTADOS FINANCEIROS (CELESC G)

DESTAQUES:

• No 3T23 ocorreu a contabilização de R$ 28,1 milhões referente à Repactuação do Risco

Hidrológico – GSF, aumentando os custos e despesas operacionais nesse período e

distorcendo significativamente a base comparativa para o Ebitda e Lucro Líquido do

3T24;

• Aumento da energia faturada em 8.9% no trimestre e 6,7% no acumulado do ano;

• Elevação do PLD entre os períodos analisados;

• Maior Receita Financeira com Bonificação de Outorga decorrente do maior IPCA no

período.

153

262

183 183

44 45

134 136

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Receita Operacional Líquida (R$ MM)

115

227

139

105

5 32 69

97

75,3%

86,6%

76,1%

57,6%

12,0%

71,9%

51,6%

71,2%

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

EBITDA (R$ MM) e  Margem EBITDA (%)

82

166

114

96

6 23
54

69

53,6%

63,3% 62,2%

52,3%

13,5%

51,7%

40,1%

50,5%

2020 2021 2022 2023 3T23 3T24 9M23 9M24

Lucro Líquido (R$ MM)  e  Margem Líquida (%)
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ENDIVIDAMENTO  

Celesc Geração - Composição da Dívida 3T24  (R$ Mil)

Descrição Amortizações Anuais

Companhia Contratos Data de Emissão Taxa (a.a.) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 a 2043

Saldo 

Devedor

Total

Celesc G
3ª Emissão 

Deb
dez/20 IPCA + 4,30% 3.133 6.266 6.266 6.266 6.266 12.532 40.729

Total - Celesc G 3.133 6.266 6.266 6.266 6.266 12.532 40.729

15,4%

84,6%

Prazo do Endividamento

Curto Prazo Longo Prazo

3,1

6,3 6,3 6,3 6,3

12,5

2024 2025 2026 2027 2028 2029 a
2043

Cronograma de Amortização



DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL
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ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE (ESG)

Política de 

Responsabilidade 

Socioambiental da

Celesc 

Direitos Humanos

Prevenção

Integridade

Sustentabilidade Local

Comunicação

Adequação

Evolução

 A Política de Responsabilidade
Socioambiental e outras ações tomadas
pela Celesc levam a resultados
comprometidos com a agenda do ESG.

 Desde o primeiro trimestre de 2021 a
Companhia passou a dedicar um item
do Release de Resultados exclusivo
para tratar do tema Desenvolvimento
Sustentável.

 A Celesc segue o compromisso de
melhoria do desempenho nas questões
ambientais, sociais e de governança.

02

03

04

05

06

07

Resultados 3T24
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AMBIENTAL

 No terceiro trimestre de 2024, foi destinado para uso e reciclagem um montante de 1.623,07 toneladas.

 O consumo de água por empregado no segundo trimestre de 2024 foi de 79,2 litros por empregado por dia, mostrando um acréscimo em relação ao trimestre

anterior. Trata-se de um consumo acima do padrão para escritórios (50 litros/dia/empregado), o que vem sendo tratado pelo Plano de Consumo Consciente por

meio de metas para a redução, e conscientização para a valorização deste recurso natural;

 No terceiro trimestre de 2024, foram encaminhados para processos de reciclagem 3.661,69 kg de resíduos recicláveis secos. O envio destes resíduos para

reciclagem proporciona a geração de renda para cooperativas de materiais recicláveis, que atende também uma das diretrizes da Política Nacional de Resíduos

Sólidos.

98,6%

96,3%

94,5%

95,3%

97,4%

95,5%

99,85%

1T23 2T23 3T23 4T23 1T24 2T24 3T24

Reciclagem de Resíduos (%)

11.162,76 

7.905,30 

6.686,08 

3.929,40 
3.344,13 

5.478,41 

3.661,69 

Quantidade de Resíduos Administrativos 
(Kg)

1T23 2T23 3T23 4T23 1T24 2T24 3T24

61,31

80,43

52,01 53,35

42,62

62,41

79,22

Consumo (litro/empregado/dia)

1T23 2T23 3T23 4T23 1T24 2T24 3T24



32

SOCIAL | PRINCIPAIS DESTAQUES

Resultados 3T24

CELESC NAS ESCOLAS

Foi realizada, em meados de julho, a 1ª edição do Projeto Pequenos

Visitantes, com a participação de 86 estudantes, na Administração

Central. Essa iniciativa consolidou um desdobramento do Programa

Celesc nas Escolas, mostrando os cuidados básicos no uso da energia

elétrica e falando sobre eficiência energética com crianças.

RESPONSABILIDADE SOCIAL EM PARCERIA

Nesse trimestre, 32 jovens do Projeto Florescer visitaram a sede do

Grupo Celesc. O Florescer consolida uma parceria entre a Associação

Catarinense de Tecnologia (ACATE), a Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC) e Prefeitura de Florianópolis (PMF) para promover

educação complementar a estudantes de escolas públicas.

INCENTIVO FISCAL AO ESPORTE E CULTURA

A Celesc lançou, em setembro, um novo edital do Programa de

Incentivo à Cultura (PIC), com abertura de inscrições para projetos

culturais. Com isso, amplia o apoio a iniciativas criativas que fortalecem

a identidade cultural de Santa Catarina e promovem o acesso à cultura

em todas as suas formas.

CELESC VOLUNTÁRIA

Por meio desse Programa, a força de trabalho da Celesc dedica parte do

seu tempo e suas habilidades para ajudar em projetos e atividades com

impacto social ou ambiental, como foi o caso das ações empreendidas por

empregados das regiões de Chapecó, Itajaí, Tubarão e Blumenau.

CELESC SOLIDÁRIA

Além de ações institucionais estruturadas, a área de Responsabilidade

Social das agências realiza também ações de caráter pontual e/ou

emergencial para atendimento de necessidades prementes da comunidade

de entorno. Embora pontual, a ação contemplou dois objetivos: ação

ambiental, com reuso de peças que seriam descartadas como lixo e ação

social, por conta do atendimento a pessoas em situação de vulnerabilidade.

JOVEM APRENDIZ

A Celesc firmou parceria com a Escola de Extensão da Escola Superior de

Administração e Gerência (ESAG) – vinculada à Universidade do Estado de

Santa Catarina (UDESC) -, com um projeto para propiciar formação cidadã

dos jovens em diferentes áreas temáticas de forma totalmente gratuita. A

parceria viabilizou o desenvolvimento de uma série de novas habilidades

por meio de oficinas com caráter teórico-prático ministradas por

professores do Programa de Extensão ESAG.
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GOVERNANÇA

Resultados 3T24

ESG

A abordagem do ESG (Environment, Social, and Corporate

Governance) na companhia está impulsionando as discussões de

questões ambientais, sociais e de governança corporativa,

demonstrando o engajamento com relação às ações, aprimorando o

atendimento de todas as partes interessadas: acionistas,

consumidores, empregados, governos, sociedade, comunidades e

fornecedores, utilizando-os inclusive, como métricas para a gestão

da Empresa.

1. Ética e Integridade

2. Diversidade e Inclusão

3. Ambiental e Social

4. Inovação e Transformação

5. Transparência e Prestação de Contas

Os Pilares da Governança e Integridade Constante aprimoramento:

 Componente do Segmento nível 2 de governança corporativa da

B3;

 Otimização de mecanismos de controle, compliance e

transparência;

 Disseminação entre os seus colaboradores da política de

Governança Corporativa, Integridade, Compliance, Gestão de

Riscos e Ética nas suas empresas.;

 Implementação de processos e estruturas eficientes, que

incentivam a tomada de decisões ágeis e a delegação adequada de

responsabilidades.;

 Medidas de controle no ambiente corporativo através das auditorias

interna e externa, do Comitê de Auditoria Estatutário - CAE,

Conselho Fiscal permanente, Comitê de Elegibilidade, padrões de

conduta e Código de Ética, Comitê de Ética e órgãos reguladores

internos, visando o combate à corrupção, fraudes e demais

ilicitudes contra a Administração Pública.



RATING E MERCADO 
DE CAPITAIS
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Rating – Grupo Celesc

AA (bra)

07.11.2024

AA (bra)

07.11.2024

AA (bra)

07.11.2024

Resultados 3T24
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MERCADO ACIONÁRIO – CLSC4

RENTABILIDADE (3T24)

IBOVESPA: 6,38%

IEE: 1,73%

CELESC: 17,70%

CLSC4 – IEEX – IBOV (12 meses)

RENTABILIDADE (12M)

IBOVESPA: 13,08%

IEE: 5,12%

CELESC: 48,86%



AÇÕES 
ESTRATÉGICAS



42

IDENTIDADE CORPORATIVA

VALORES

 Segurança 

é dever de todos o respeito à vida, prevenção de 

acidentes e promoção de boas práticas de 

segurança

 Ética

na conduta com pessoas e processos

 Responsabilidade

com a sociedade, com os empregados, com o 

meio ambiente e com os acionistas

 Eficiência

refletida na geração de valor aos acionistas e na 

qualidade do serviço prestado aos clientes

 Inovação

na busca de soluções para enfrentar desafios 

decorrentes de mudanças no setor e na 

personalização dos serviços para os clientes

MISSÃO

Oferecer soluções em 

energia com excelência, 

garantindo o 

desenvolvimento 

sustentável do negócio

VISÃO

Ser uma empresa de 

energia eficiente, 

reconhecida por seu 

nível de qualidade e 

geração de valor

PROPÓSITO

Cumprir sua função 

pública de prover 

energia para o 

desenvolvimento e 

qualidade de vida

Resultados 3T24
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MAPA ESTRATÉGICO

Perspectiva de 

criação de valor

Perspectiva de 

clientes

Perspectiva de 

processos internos

Perspectiva 

organização e 

pessoas

Remunerar investimentos acima do custo de capital, 

garantindo uma estrutura financeira sustentável 

Crescer com expansão de investimentos, 

modernização da rede e receitas extra D 

EVA | Passivo atuarial

Atingir gestão eficaz dos custos operacionais

PMSO

Crescer com expansão de investimentos, 

modernização da rede e receitas extra D

Crescimento da BRR | Modernização da 

rede | Crescimento das receitas extra 

Ser protagonista no mercado livre de energia

Captação do mercado livre 

Estabelecer um relacionamento de excelência com 

os clientes

Índice de satisfação

Fornecer energia com efetividade e confiabilidade

DGC(1) de conjuntos

Avançar em uma gestão ativa de riscos e de perdas

Perdas não técnicas | Fluxo de provisões e indenizações

Assegurar práticas de ASG e de gestão da qualidade

Premiações de ASG, GO e QG(2)

Otimizar a gestão de obras e estoque

Desenvolver competências necessárias dos empregados e suas condições de 

trabalho

Métricas de RH(3)

Promover ambiente de inovação

Premiação de inovação

1) Desempenho Global de Continuidade; 2) Prêmio Abradee nas categorias ASG, Gestão Operacional e Qualidade da Gestão; 3) indicador composto dos indicadores clima organizacional e desenvolvimento de competências
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