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P-100.0004 POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

1. FINALIDADE

Definir objetivos, conceitos, principios, diretrizes e responsabilidades, com a finalidade de
estruturar um sistema de gestdo de riscos e controles internos, de forma a fortalecer a governanca
e contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, aplicavel aos Riscos
Corporativos, Riscos de Reporte Financeiro e Riscos de Integridade.

2. AMBITO DE APLICACAQ

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. (Celesc S.A.) e suas subsidiarias integrais, dirigentes,
empregados, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negocio, bem como todos os
profissionais que atuem em seu nome.

3. ASPECTOS LEGAIS

a) Lei 13.303/2016 — Lei das Estatais;

b)  Decreto Estadual 1.484/2018 — Fixa as diretrizes para a promog¢ao das adaptagdes necessarias
a adequacdo das empresas publicas e sociedades de economia mista e suas subsididrias do
Estado de Santa Catarina;

c) LeiEstadual 17.715/2019 — Dispde sobre a criacdo do Programa de Integridade e Compliance
da Administra¢ao Publica Estadual e adota outras providéncias;

d)  Decreto Estadual 2.234/2022 — Regulamenta a Lei 17.715, de 2019;

e) Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupg¢ao;
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4.1.

f) Decreto 11.129/2022 — Regulamenta a Lei Anticorrupgao;

g) Lei 6.404/1976 — Leis das S.A.;

h)  Resolu¢do Normativa ANEEL 948/2021 (Anexo VII) — Aprova a Regulacdo Econdmico-
Financeira — regulamentagao de operagdes e outras providéncias;

1) Resolugao CVM 80/2022 (Anexos C e D);

7)) Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 — Gestao de Riscos: Principios e Diretrizes;

k)  Norma ABNT NBR ISO 31073:2022 — Gestao de Riscos — Vocabulério;

1) COSO ERM - Enterprise Risk Management Framework — Integrating with Strategy and
Performance;

m) Gerenciamento de Riscos Corporativos (2017) — IBGC;

n)  Cdédigo das Melhores Praticas de Gestao Corporativa (2023) — 6* Ed. — IBGC;

0) Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade — Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido — Outubro de 2018;

p) 1-100.0012 — Processo de Gestao de Riscos Corporativos;

q) I-100.0011 — Processo de Controles Internos Para Gestao dos Riscos de Reporte Financeiro;

r)  1-100.0033 — Normativa de Integridade.

CONCEITOS BASICOS

Ambiente Corporativo

Também conhecido por Entity Level Control — ELC, é a avaliacdo dos controles no nivel da
entidade, ndo estando necessariamente enderecados a processos especificos, pois permeiam toda
a organizacdo. Estdo relacionados as diretrizes de condu¢@o dos negdcios e aos valores éticos
estabelecidos.
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4.2. Ambiente de Negdcios

Também conhecido por Process Level Control — PLC, é a avaliacdo dos controles internos no
nivel de processo e sdo desempenhados de forma especifica vinculada diretamente as operacdes
e aos processos da empresa. Consiste na formalizacdo e monitoramento dos riscos e controles
relacionados aos macroprocessos definidos pelo escopo da materialidade.

4.3, Ambiente Tecnoldgico

Também conhecido por Controles Gerais de Tecnologia da Informacao/IT General Controls —
ITGC, é a avaliagdo dos controles em nivel de sistemas que proporcionam suporte aos
macroprocessos selecionados pela materialidade das Demonstragcdes Financeiras.

4.4. Apetite ao Risco

Representa o quanto a empresa esta disposta a se expor frente aos seus riscos.

4.5. Controle Efetivo

E o resultado de teste que identifica que os controles operam adequadamente de forma a mitigar
o risco de reporte financeiro.

4.6. Controle Nio Efetivo

E o resultado de teste que identifica deficiéncias de controle ou excecdes a efetividade dos
controles. Nesses casos, deverdo ser definidos e implementados planos de acdo para melhoria
nos controles ou implementag¢ao de um novo controle.

4.7. Controle Interno

Processo conduzido pela estrutura de governanga, administracdo e outros profissionais da
entidade, para proporcionar seguranca razodvel com respeito a realizacdo dos objetivos
relacionados a operagdes, divulgacao e conformidade (COSO I).

4.8. Criticidade do Risco

Nivel de exposi¢ao de um risco conforme sua probabilidade e impacto.
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4.9. Fatores de Risco

Sao ocorréncias especificas que, por si s6 ou combinadas com outras, podem gerar um risco para
a organizacao.

4.10. Gestio de Riscos Corporativos

Principios, cultura, competéncias e praticas que a organizagdo integra a definicdo e a execugao
da estratégia, com o objetivo de gerenciar os riscos na cria¢io, preservacao e realizagao de valor.

4.11. Governanca Corporativa

Sistema pelo qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo o
relacionamento entre Conselho, equipe executiva e demais 6rgaos de controle. As boas praticas
de governanca convertem principios em recomendacgdes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar a reputacdo da organizagao e de otimizar seu valor social, facilitando seu
acesso a recursos e contribuindo para sua longevidade.

4.12. Mapa de Riscos Corporativos

Mapa contendo o posicionamento dos Riscos Corporativos de acordo com seu impacto e
probabilidade de ocorréncia.

4.13. Mapeamento de Processos

Atividade na qual todos os processos de uma determinada area sao identificados, classificados e
segmentados, definindo periodicidade, responsaveis, fluxo de informagdes, atividades
encadeadas e relacionamento entre areas.

4.14. Materialidade

E o planejamento estratégico para o mapeamento de Controles Internos, por meio de critérios
quantitativos e qualitativos, com o objetivo de identificar os processos que estdo relacionados as
contas de maior representatividade nas Demonstracdes Financeiras.

4.15. Programa de Integridade e Compliance

Conjunto de instrumentos e procedimentos voltados para garantir a conduta ética no ambiente da
Celesc, tendo como guia o rol de legislagdes aplicaveis e o conjunto de regras internas sobre
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conduta ética. O Programa visa atuar na prevencdo, deteccdo, resposta e correcao de possiveis
atos de fraude, corrupgao e desvios de conduta ética.

4.16. Recomendacoes

Iniciativas ou planos de acdo com objetivo de implementar controles aos processos ou melhorias
nos controles existentes.

4.17. Risco de Integridade

Sdo os riscos de vulnerabilidade institucional que podem favorecer ou facilitar praticas de
corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e desvios €ticos e de conduta.

4.18. Risco de Reporte Financeiro

E o risco de omissao ou distor¢ao nas demonstragdes financeiras em razao de erro ou fraude. E
especifico para a divulgacdo das demonstragdes financeiras, voltado para a representacdo
fidedigna das informacgdes.

4.19. Riscos
Sao eventos incertos que podem gerar impactos negativos, positivos ou ambos.

4.20. Sistema de Gestao Estratégica de Riscos e Controles Internos

Conjunto de componentes responsaveis pela implantacdo e melhoria continua da Gestdo
Estratégica de Riscos e Controles Internos da organizacdo.

4.21. Testes de Desenho ou Test of Design (TOD)

E a validacio do desenho do controle, ou seja, é a comprovagio da existéncia dos controles para
mitigar os riscos de reporte financeiro identificados no mapeamento ou apés a implementagio. E
uma avaliacdo do controle e consiste em formalizar o passo a passo da atividade de avaliagdo,
por meio de evidéncias, demonstrando a existéncia do controle executado.

4.22. Testes de Efetividade ou Test of Effectiveness (TOE)

E a comprovagio de que o controle opera adequada e oportunamente, possibilitando a mitigaco
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do risco de reporte financeiro identificado. Consiste em formalizar o passo a passo da atividade
de avaliacdo da efetividade, por meio de evidéncias, para cada amostra selecionada.

4.23. Trés linhas de gerenciamento de riscos

Modelo que ajuda as organizagdes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no
atingimento dos objetivos e facilitam uma forte governanga e gerenciamento de riscos.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Objetivos

A Politica de Gestao Estratégica de Riscos e Controles Internos possui como objetivos principais:

a)  contribuir para o alcance dos objetivos do Plano Diretor da organizagdo, através de
mecanismos de mitigagao dos riscos;

b)  incentivar as boas praticas de Governanga Corporativa;

c¢)  melhorar o desempenho organizacional;

d)  reduzir o impacto de perdas advindas das incertezas do mercado;

e)  proporcionar melhores oportunidades de geracao de valor para a organizagao;

f) contribuir para a tomada de decisdes;

g)  contribuir com a efetividade do Programa de Integridade e Compliance.

5.2. Principios

A Politica de Gestao Estratégica de Riscos e Controles Internos da Celesc S.A. e suas subsidiarias
integrais, visando contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, esta
orientada pelos seguintes principios:

a)  estar alinhada com o Plano Diretor e com as estratégias organizacionais (COSO);
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b)  agregar e proteger valor (COSO/ISO);

c) integrar todas as atividades organizacionais (ISO);

d)  abordar explicitamente a incerteza e se antecipar as mudancas (COSO);
e) melhorar a performance da organizagdo (COSO);

f)  estar alinhada com o contexto interno e externo da organizacao (ISO);
g)  considerar fatores humanos e culturais (ISO);

h)  ser transparente, inclusiva, estruturada e abrangente (ISO);

1) ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudangas (ISO);

1) facilitar a melhoria continua da organizacdo (ISO);

k)  utilizar padrdes e metodologias reconhecidas (COSO/ISO);

1) alertar a organizagdo para seus riscos de negdcio e processos de forma independente e
neutra (COSO);

m) melhorar e alavancar sistemas de informac¢do, comunicagdo e divulgacao (ISO/COSO);

n) atuar em consonancia com os principios e valores dispostos no Cédigo de Conduta Etica
da Celesc.

5.3. Diretrizes

Para assegurar que a Gestdo Estratégica de Riscos e Controles Internos da Celesc seja executada
de forma a prevenir ou mitigar os riscos, as seguintes diretrizes deverao ser observadas:

a) informar e comunicar continuamente todos os niveis da organizacdo a respeito da
importancia e dos resultados dos processos de Gestao de Riscos e Controles Internos;
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b)  disponibilizar as informag¢des de interesse das partes interessadas com transparéncia;

c)  capacitar, treinar e conscientizar os empregados para geracdo de bases fundamentais de
Gestao de Riscos e Controles Internos;

d) integrar sistematicamente o processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos buscando o
envolvimento de todos os responsaveis;

e) definir responsabilidades, delegacao de poderes e segregacdo de fungdes dos empregados
na Gestdo de Riscos e Controles Internos;

f)  acompanhar e avaliar a exposicdo definida pelos gestores frente aos seus riscos
estratégicos;

g) estabelecer controles internos de acordo com os procedimentos da empresa de forma a
prevenir e mitigar os riscos;

h) analisar as decisdes a serem tomadas procurando levar em consideracdo os riscos
previamente identificados;

1) disponibilizar infraestrutura e recursos necessarios para a adequada execucao;

j)  garantir o funcionamento das trés linhas de gerenciamento de riscos.

5.4. Processo de Gestdo de Riscos Corporativos

O Processo de Gestdao de Riscos Corporativos compreende o conjunto de recursos e atividades
que envolvem a analise do contexto organizacional, identifica¢do, analise, avaliagcdo e tratamento
dos riscos corporativos, bem como o monitoramento e a comunicacao dessas atividades.

O processo de Gestao de Riscos Corporativos se desenvolve através das seguintes atividades:

54.1. Comunicacio e Consulta

A comunicagio busca informar e conscientizar sobre o entendimento dos riscos, durante todas
as fases da Gestdo de Riscos Corporativos, além de consultar informagdes para auxiliar a
tomada de decisdo. Deve abordar questdes relacionadas com o risco, suas causas (fatores de
riscos), suas consequéncias e as medidas que estdo sendo tomadas para trata-los.
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5.4.2. Definicdo de Escopo, Contexto e Critérios

Tem por objetivo alinhar os riscos aos objetivos estratégicos e a estratégia da Celesc,
considerando os ambientes interno e externo da companhia, além de definir critérios para a
andlise do risco e limites de tolerancia.

5.4.3.  Avaliacio de Riscos

Compreende a identificacdo, andlise e avaliag¢do de riscos, envolvendo as partes interessadas e
utilizando a melhor informacao disponivel.

a)  Identificacdo dos Riscos — Levantamento dos riscos e seus fatores de risco que possam
interferir no alcance dos objetivos estratégicos da Celesc e irdo compor a Arvore de
Riscos, aprovada pela Alta Administragao;

b)  Andlise dos Riscos — Compreensdo da natureza do risco, caracteristicas e o seu nivel.
Deve-se considerar as incertezas, fontes de risco, consequéncias, probabilidade, impacto,
cenarios, processos criticos, controles e sua eficacia. A analise pode ser quantitativa,
qualitativa ou pela combinacdo de ambas. Com a avaliacdo de probabilidade e impacto,
¢ gerada a matriz de riscos corporativos da Celesc, que evidencia a criticidade dos riscos;

c) Avaliacdo dos Riscos — Avalia a necessidade de tratamento dos riscos analisados, qual a
estratégia e métodos mais apropriados. Envolve a comparacio dos resultados da anélise
de riscos com os critérios de risco estabelecidos e servem para determinar onde é
necessaria acdo adicional.

5.4.4. Tratamento dos Riscos

Envolve selecionar a op¢do mais adequada, considerando o seu custo-beneficio em relacio ao
alcance dos objetivos da organiza¢do, bem como critérios de risco estabelecidos e recursos
disponiveis. A Diretoria Executiva é responsivel pelo enderecamento de planos de agdo e
controles internos para mitigacao dos riscos identificados. A Diretoria Executiva pode decidir
ainda por assumir, evitar ou compartilhar um risco, conforme estabelecido na ISO
31000:2018.

5.4.5. Monitoramento € Anéalise Critica

Consiste em verificar a eficiéncia e eficicia do processo e implementar as melhorias
necessarias. Monitorar o desempenho dos indicadores, planos de a¢do e as mudangas no cenério
do risco. Tratamentos ndo eficazes devem manter a andlise critica continua sobre o risco. O
risco remanescente deve ser registrado e submetido a monitoramento, anélise critica e, quando
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apropriado, tratamento adicional.

5.4.6. Registro e Relato

O processo de gestdo de riscos deve ser documentado, relatar as atividades e resultados da
gestdo de riscos, e fornecer informagdes para a tomada de decisao.

5.5. Processo de Gestdo de Riscos de Reporte Financeiro

O Processo de Gestao dos Riscos de Reporte Financeiro pode interagir com todas as areas da
organizacdo e seus ambientes de avaliacdo podem ser segregados em trés niveis: Ambiente
Corporativo ou Controles no Nivel de Entidade, Ambiente de Neg6cios ou Controles no Nivel de
Processo e Ambiente Tecnoldgico ou Controles Gerais de Tecnologia da Informacao.

O processo de avaliacao dos Controles Internos para a Gestao dos Riscos de Reporte Financeiro
tem como objetivo a transparéncia e veracidade sobre a elaboragdo e divulgacdo das
Demonstra¢des Financeiras e obedecerd, em linhas gerais, as seguintes fases:

5.5.1.  Anaélise da Materialidade

Realizacdo do cédlculo de materialidade, para definicao do escopo dos trabalhos.

5.5.2. Entendimento dos Processos

Entendimento dos processos por meio de entrevistas com as areas e elaboracdo de narrativas
e/ou mapeamento das atividades.

5.5.3. Elaboracido da Matriz de Riscos e Controles

Elaboracdo da Matriz de Riscos de Reporte Financeiro com identificacd@o e registro dos riscos
e controles do processo.

5.5.4. Realizacdo dos Testes de Desenho dos Controles

Avaliacao da efetividade do desenho dos controles.
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5.5.5. Recomendacdes
Elaboragao das recomendagdes de melhorias ou implementacdo de novos controles.
5.5.6.  Acompanhamento dos Planos de Acdo
Monitoramento continuo dos Planos de A¢do das Melhorias ou de Implementacdo de Novos
Controles.
5.5.7.  Realizacdo dos Testes de Efetividade
Avaliacdo da efetividade dos controles.
5.5.8.  Consolidacdo dos Resultados
Elaboragao de relatério e validagdo com os responsaveis.
5.5.9. Reportes dos Resultados dos Testes de Efetividade
Reporte as areas responsaveis pelos riscos e controles, reporte a Diretoria Executiva e reporte
ao Conselho de Administra¢do por meio do Comité de Auditoria Estatutario — CAE.
5.6.  Processo de Gestdo de Riscos de Integridade
O Processo de Gestdo de Riscos de Integridade, vinculado ao Programa de Integridade e
Compliance, busca identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar e reportar os riscos de
integridade.
Consideram-se riscos de integridade aqueles que representam vulnerabilidade institucional que
podem favorecer ou facilitar praticas de corrupc¢do, fraudes, subornos, irregularidades e desvios
éticos e de conduta.
Nesse escopo, o Processo de Gestdo dos Riscos de Integridade € realizado considerando as
seguintes fases:
PADRONIZAGAO APROVAGAO ELABORAGAO VISTO
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5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.7.

Identificacdo dos Riscos

Detecta nos processos da Celesc, riscos e fatores de risco relacionados a integridade. Estes
riscos irdo compor a Arvore de Riscos de Integridade, que é revisada anualmente, conforme art.
19 do Decreto Estadual 2.234/2022.

Analise e Avaliacdo dos Riscos

Procura compreender o risco e os fatores de risco, levando em consideracao incertezas, fontes,
consequéncias, eventos, cenarios, controles, impacto e probabilidade relacionados aquele risco
ou fator de risco, todos sob aspectos internos e externos.

Tratamento dos Riscos

Os riscos de integridade poderdo ser aceitos, mitigados, transferidos ou eliminados,
considerando-se o apetite de risco da Celesc. Para os riscos de integridade que ultrapassam os
limites do apetite de risco, a resposta serd a ado¢ao de medidas para mitiga-los, transferi-los ou
elimina-los.

Monitoramento dos Riscos

Os riscos sdo monitorados de forma continua e periodicamente revisados.

Reporte dos Riscos

Periodicamente, € realizado reporte referente ao tratamento e monitoramento dos riscos de
integridade, o qual € encaminhado para o comité responsavel pelos temas de Compliance, que
reporta para o Conselho de Administracao, seguindo o rito da Celesc, de forma a fornecer
informacdes para a tomada de decisio.

Responsabilidades

A presente Politica traz as responsabilidades do Conselho de Administracdo, do Comité de
Auditoria Estatutario e Diretoria Executiva no processo de Gestdo Estratégica de Riscos e
Controles Internos. As responsabilidades dos demais niveis envolvidos no processo estdao
apresentadas em normas internas especificas da empresa.
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5.7.1. Conselho de Administracdo — CA

Orgio colegiado com funcdes deliberativas na forma dos Estatutos Sociais das Centrais
Elétricas de Santa Catarina — Celesc e suas subsididrias integrais, com as seguintes
responsabilidades no processo de Gestao Estratégia de Riscos e Controles Internos:

a)  aprovar a Politica de Gestdo Estratégica de Riscos e Controles Internos da Celesc visando
o alinhamento com a estratégia da companhia (Lei 13.303/2016, art. 18, II e Res. CVM
80/2022, Anexo D, itens 9, 18 e 26);

b)  definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da companhia
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criacao de valor
no longo prazo (Res. CVM 80/2022, Anexo D, item 9);

c) implementar e supervisionar os sistemas de Gestdo de Riscos e Controles Internos
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a
empresa (Lei 13.303/2016, art. 18, 1I);

d) definir o apetite a riscos e assegurar a identificacdo, anélise, mitigacdo e monitoramento
dos riscos, bem como a integridade dos controles internos (IBGC/2023);

e) avaliar periodicamente a exposicao da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de compliance (Res. CVM
80/2022, Anexo D, item 9);

f)  monitorar de forma continua os riscos que podem impactar os objetivos da organizagdo
(IBGC 2017);

g)  zelar para que a Diretoria possua mecanismos € controles internos para conhecer, avaliar
e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados,
incluindo Programa de Integridade e Compliance visando o cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e internas (Res. CVM 80/2022, Anexo D, item 26);

h)  estimular o didlogo sobre riscos entre a gestdo e o Conselho de Administracdo (IBGC
2017);

1)  definir seu papel e dos comités de assessoramento na supervisdo dos riscos, inclusive
delegar atividades para serem realizadas por Comité de Assessoramento (IBGC 2017);

J)  confirmar, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, que as estruturas e processos de
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governanca foram devidamente criados e estejam operando conforme o planejado (Lei
13.303/2016, art. 24, caput e §1°, Il e IV).

5.7.2.  Comité de Auditoria Estatutario — CAE

O Comité de Auditoria Estatutaria — CAE é um 6rgdo estatutario de assessoramento vinculado

diretamente ao Conselho de Administracdo das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. —

Celesc, de carater permanente, ao qual compete:

a)  supervisionar a qualidade e integridade dos processos relativos ao gerenciamento de
riscos e ao sistema de controles internos, em linha com as diretrizes estabelecidas pelo
CA (Lei 13.303/2016, art. 24, §1°, Il e IV);

b)  avaliar e monitorar exposicdes de risco da companhia (Lei 13.303/2016, art. 24, §1°, V);

c) relatar ao CA a execugdo das politicas e cumprimento das normas de Gestdao de Riscos
(IBGC 2017);

d) acompanhar os indicadores-chave de riscos e, se for o caso, relatar alertas ao Conselho
de Administracdo para discussdo e avaliacdo de aderéncia a cultura de riscos da
organizacao (IBGC 2017).

5.7.3.  Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva:

a) promover e intensificar o didlogo com o Conselho de Administracdo sobre o uso do
gerenciamento de riscos corporativos no processo de refinamento da estratégia,
promovendo oportunidade de melhorar seu entendimento sobre como a discussdo
explicita do risco afeta a estratégia (COSO);

b) cabe ao Presidente a responsabilidade final pelo gerenciamento de riscos corporativos,
certificando-se de que todos os componentes de Gestdo de Riscos e Controles Internos
estejam implementados e efetivos (IBGC 2017);

c) avaliar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo as propostas de limites de
riscos, bem como cumprir esses limites (Res CVM 80/2022, Anexo D, itens 18 e 26);

d) identificar, avaliar, priorizar, mitigar € monitorar os riscos, de modo a manté-los em niveis
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compativeis com o apetite a riscos da organizacao (IBGC 2023);

e)  revisar, questionar e colaborar para a definicdo do Mapa de Riscos da organizacdo, em
conjunto com o Conselho de Administracdo (IBGC 2023);

f)  reportar os riscos identificados ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de
Administracdo (Lei 13.303/2016, art. 24, §1°);

g) disseminar a cultura de Gestdo de Riscos e Controles Internos (IBGC 2017);

h)  prover os recursos necessarios para assegurar a efetividade do Gerenciamento de Riscos
Corporativos, de Reporte Financeiro e de Integridade (IBGC 2017);

1) avaliar, pelo menos anualmente, a eficicia das politicas e dos sistemas de gerenciamento
de riscos e de controles internos, bem como do Programa de Integridade e Compliance e
prestar contas ao Conselho de Administracdo através do Comité de Auditoria Estatutario
(Res CVM 80/2022, Anexo D, item 26).

5.7.4. Demais Envolvidos

Além das reponsabilidades previstas nos incisos 5.7.1., 5.7.2. e 5.7.3. desta Politica, devem ser
consideradas ainda as responsabilidades sobre Gestdo de Riscos e Controles Internos
mencionadas nas seguintes Instru¢des Normativas internas da Celesc:

a)  Instrucdo Normativa I-100.0011 — Processo de Controles Internos para Gestao dos Riscos
de Reporte Financeiro;

b)  Instru¢do Normativa [-100.0012 — Processo de Gestao de Riscos Corporativos;

c¢)  Instrucdo Normativa I-100.0033 — Instru¢do Normativa de Integridade, subinciso 5.3.

6. DISPOSICOES FINAIS

Os conceitos, principios e metodologias aplicados a esta Politica baseiam-se em normas que
norteiam as melhores praticas de mercado e na legislagcdo vigente.

Esta Politica deve ser considerada em conjunto com outras normas, padrdes e procedimentos
aplicaveis as subsididrias integrais da Celesc S.A., sendo desdobrada em outros documentos
normativos especificos, sempre alinhados as diretrizes aqui estabelecidas.
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Deverao ser submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao,
através do Comité de Auditoria Estatutario, as excecdes e casos omissos a esta Politica. As
violacdes as disposicdes desta Politica estdo sujeitas aos procedimentos estabelecidos na I-
001.0014 — Canal de Dentincias, I-132.0045 — Politica de Consequéncias e [-020.0003 — Processo
Administrativo Disciplinar.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administra¢io, conforme Ata de 14.08.2024 e substitui
integralmente o texto aprovado em 18.4.2013 e revisado em 15.10.2020.

Duvidas a respeito da Politica de Gestao Estratégica de Riscos e Controles Internos poderao ser
esclarecidas pelo Departamento de Compliance e Riscos — DPCR.

7.  ANEXOS

N3do ha.
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