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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ n°. 83.878.892/0001-55
NIRE 42300011274

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 30 DE ABRIL DE 2025.

INSTRUGAO CVM Ne. 81 de 22 de margo de 2022

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

Comunicamos aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral que sera submetida a apreciacdo de seus
Acionistas, na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., que se
realizard em 30 de abril de 2025, as 10 horas, na sede social da Empresa (de forma hibrida), na Avenida Itamarati,
160, no bairro Itacorubi, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Proposta da Administragdo nos

seguintes termos:

v" Tomada de Contas dos Administradores, apreciacdo e aprova¢do do Relatério da Administracgéo, das
Demonstragdes Financeiras da Companhia, do Relatério dos Auditores Independentes e do Parecer do

Conselho Fiscal relativo ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024

v Destinacdo do Lucro Liquido e Distribuicdo de Dividendos do exercicio findo em 31 de dezembro de
2024

Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio no montante de R$ 715,8 milhdes, sendo que R$ 35,8 milhdes serdo

destinados a constituicdo da Reserva Legal; e Dividendos Propostos: a) ratificagdo dos juros sobre capital

proprio j& aprovados trimestralmente pelas reunides do Conselho de Administracéo de 2024, no valor de R$ 231,2
milhdes?, conforme tabela abaixo. Os juros sobre capital proprio ndo sofrerdo atualizagdo monetéria e terdo
incidéncia de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor, e deverdo ser pagos em duas parcelas: 12 parcela
(50%) sera paga até o dia 30 de junho de 2025 e 22 parcela (50%) seré paga até o dia 30 de dezembro de 2025; e
b) dividendos complementares no valor de R$77.289.505,89, com a distribuicdo de R$1,890826818 por acdo
ordinaria e R$2,079909502 por acdo preferencial aos acionistas detentores de participacdo acionaria em 30 de
abril de 2025. Os dividendos nédo sofrerdo atualizacdo monetaria e nem incidéncia de imposto de renda e deverdo
ser pagos também em duas parcelas: 12 parcela (50%), no valor de R$38.644.752,95, sera paga até o dia 30 de
junho de 2025, com a distribuicdo de R$0,9454134090 por acdo ordindria e R$1,0399547510 por acédo
preferencial, e a 22 parcela (50%), no valor de R$38.644.752,95, sera paga até o dia 30 de dezembro de 2025, com
a distribuicdo de R$0,9454134090 por a¢do ordinaria e R$1,0399547510 por acdo preferencial.

L Valor Bruto.
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Exercicio DEE o Data Ex- D,at_a de Valor do Provento por Valor Total Tot_al D|str|bu|df)_
social Aprovagao | yop/nividendo | IMicio do Acdo (RS) Distribuido (Rg) | elauvo Ao Exercicio
AGOE/RCA Pagamento (GS)
ON 1,1877640555
JCP 4T 1P 12/12/24 26/12/24 30/06/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
R$ 97.102.173,54
ON 1,1877640555
JCP 4T 2P 12/12/24 26/12/24 30/12/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
ON 0,5832724790
JCP 3T 1P 19/09/24 26/09/24 30/06/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
R$ 47.683.734,17
ON 0,5832724790
JCP 3T 2P 19/09/24 26/09/24 30/12/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
2024
ON 0,5177584510
JCP 2T 1P 20/06/24 27/06/24 30/06/25 o 05695342960 R$ 21.163.913,32
' R$ 42.327.826,63
ON 0,5177584510
JCP 2T 2P 20/06/24 27/06/24 30/12/25 R$ 21.163.913,32
PN 0,5695342960
ON 0,5397438770
JCP 1T 1P 18/03/24 25/03/24 30/06/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650
R$ 44.125.180,80
ON 0,5397438770
JCP 1T 2P 18/03/24 25/03/24 30/12/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650

v Orgamento de Capital

Em conformidade com a Resolu¢do CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, a proposta de orcamento de capital sera
de R$ 1.448,5 milhdes para o ano de 2025, tendo sua origem de recursos vinculada a financiamentos, geracéo de
caixa e retencdo de lucros, conforme artigo 196 da Lei 6.404/76.

v Comentario dos Diretores sobre a situagdo financeira da Companhia
v" Eleicdo dos integrantes do Conselho Fiscal
v Fixacdo do montante global da remuneracdo dos Administradores e do Conselho Fiscal

A proposta a ser submetida a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria serd no montante de até

R$16.251.467,76 para a remuneracdo dos Administradores e Conselho Fiscal.
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| - TOMADA DE CONTAS DOS ADMINISTRADORES E APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA

As Demonstracbes Financeiras e o Relatério da Administracdo da Celesc S.A. foram aprovados pela Diretoria
Executiva da Companhia e auditados pela KPMG Auditores Independentes previamente a manifestacdo favoravel
do Conselho de Administracdo, na reunido realizada em 27 de marco de 2025, tendo sido, portanto, consideradas

em condicOes de serem submetidas a deliberacdo da Assembleia.

As Demonstracdes Financeiras e o Relatério da Administracdo do exercicio de 2024, na forma prevista nos
incisos | e Il do Art. 10° da Resolugdo CVM n° 81, de 29 de marco de 2022, encontram-se a disposi¢do dos
Acionistas na sede da Companhia e no seu website (http://ri.celesc.com.br/), bem como no website da Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM (www.cvm.gov.br).


http://ri.celesc.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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Il - DESTINAGAO DO LUCRO OU PREJUIZO LiQUIDO DO EXERCICIO NOS MOLDES DO ANEXO A DA RESOLUGAO CVM n°
81/2022

Informar o lucro ou prejuizo liquido do exercicio:

Lucro Liquido

Exercicio 2024

R$ 715.801.843,12

Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital proprio? ja declarados:

Total Distribuido Por

Exercicio

Social ‘ Tipo ‘ Valor Do Provento Por Agdo (R$) Tipo De Provento (R$) Valor Total (R$)
DIV ON RS ;3982328;9 R$ 77.289.505,89
2024 gE Ei 516;7077§2€1> RS 308.528.421,03
JCP : R$ 231.238.915,12
PN R$ 6,222785496

Obs: Os valores dos proventos por acéo estdo em sua forma bruta.

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

A proposta a ser apreciada na Assembleia Geral Ordinaria contempla a distribui¢do de 42,5% do Lucro Liquido

Ajustado.

Destinagdo do Lucro Liquido do Exercicio e Constituicdo de Reservas (valores em R$)

Exercicio Social 2024

Lucro Liquido do Exercicio 715.801.843,12
Reserva Legal (5%) (35.790.092,16)
Lucro Liquido Ajustado (base de calculo para destinacéo de dividendos) 680.011.750,96
Dividendos Propostos (Payout 42,5%) 289.004.994,16

Juros sobre Capital Proprio aprovados nas RCA 2024 231.238.915,12

IRRF JCP (19.523.426,85)
JCP Liquido 211.715.488,27
Dividendos Complementares 77.289.505,89
Constituicdo de Reservas de Lucros 371.483.329,95

Informar o montante global e o valor por acédo de dividendos distribuidos com base em lucro de exercicios

anteriores:
N&o houve dividendo distribuido com base em lucro de exercicios anteriores.
Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio j& declarados:

O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agdo de cada espécie e classe.

2 Considerando-se o valor de JSCP em Valor Bruto, ou seja, sem deducéo de IRRF.
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Exercicio Social Tipo ‘ Valor do Provento por Acdo (R$) Valor Total (R$)
2024 DIV ON RS 1,890826819 R$ 77.289.505,89
PN R$ 2,079909501 D

A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio:

O dividendo seré pago, salvo deliberagdo em contréario da Assembleia Geral, em duas parcelas: a 12 parcela (50%)
até o dia 30 de junho de 2025 e a 22 parcela (50%) até o 30 de dezembro de 2025. Os acionistas terdo seus
pagamentos disponibilizados de acordo com o domicilio bancério fornecido ao Banco Escriturador de Acoes
vigente da Companhia — instituicdo depositaria de agdes, a partir da data de inicio da distribui¢do destes direitos.
Os detentores de Agdes depositadas em Custodias Fungiveis das Bolsas de Valores receberdo o pagamento

através do 6rgdo custodiante.

Os Juros sobre Capital Proprio Trimestrais j& declarados em 2024, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, serdo pagos em duas parcelas: a 12 parcela (50%) até o 30 de junho de 2025 e a 28 parcela (50%) até o dia
30 de dezembro de 2025.

A tabela abaixo demonstra o valor total e por agéo a ser distribuido em cada parcela:

Exercicio Data de Inicio valor Total Total Distribuido
Social do Valor do Provento por Agédo (R$) Distribuido (RS) Relativo Ao
Pagamento Exercicio (R$)
ON 1,1877640555
JCP 4T 1P 30/06/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
R$ 97.102.173,54
ON 1,1877640555
JCP 4T 2P 30/12/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
ON 0,5832724790
JCP 3T 1P 30/06/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
R$ 47.683.734,17
ON 0,5832724790
JCP 3T 2P 30/12/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
ON 0,5177584510
JCP 2T 1P 30/06/25 R$ 21.163.913,32
PN 0,5695342960
2024 R$ 42.327.826,63
ON 0,5177584510
JCP 2T 2P 30/12/25 R$ 21.163.913,32
PN 0,5695342960
ON 0,5397438770
JCP 1T 1P 30/06/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650
R$ 44.125.180,80
ON 0,5397438770
JCP 1T 2P 30/12/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650
i ON 0,9454134090
Dividendos 30/06/25 R$ 38.644.752,95
1P PN 1,0399547510
ON 0,9454134090 R%77.280.505,89
Dividendos 30/12/25 R$ 38.644.752,95
2P PN 1,0399547510




Celesc

Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio:
N&o ha incidéncia de atualizagdo e juros sobre os proventos declarados.

Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para

identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento:

Os dividendos propostos relativos ao exercicio de 2024 perfazem o montante de R$ 77.289.505,89, com a
distribuicdo de R$ 1,890826819 por a¢do ordindria e R$ 2,079909501 por acdo preferencial aos acionistas
detentores de participacdo acionaria em 30 de abril de 2025.

Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados

em balancos semestrais ou em periodos menores.
Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados:

Juros sobre Capital Proprio Trimestrais declarados, conforme abaixo:

Total Distribuido

Data

o Data Ex- Data De Inicio o Valor Total 7 P
Aprovagdo . Valor Do Provento Por Agdo (R$) T Relativo Ao Exercicio
Agoe/Rca Jcp/Dividendo Do Pagamento Distribuido (R$) (R9)
ON 1,1877640555
JCP 4T 1P 12/12/24 26/12/24 30/06/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
R$ 97.102.173,54
ON 1,1877640555
JCP 4T 2P 12/12/24 26/12/24 30/12/25 R$ 48.551.086,77
PN 1,3065404610
ON 0,5832724790
JCP 3T 1P 19/09/24 26/09/24 30/06/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
R$ 47.683.734,17
ON 0,5832724790
JCP 3T 2P 19/09/24 26/09/24 30/12/25 R$ 23.841.867,09
PN 0,6415997260
ON 0,5177584510
JCP 2T 1P 20/06/24 27/06/24 30/06/25 05695342960 R$ 21.163.913,32
PN ,569534
R$ 42.327.826,63
N 17758451
JCP 2T 2P 20/06/24 27/06/24 30/12/25 ° 05177584510 R$ 21.163.913,32
PN 0,5695342960
ON 0,5397438770
JCP 1T 1P 18/03/24 25/03/24 30/06/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650
R$ 44.125.180,80
ON 0,5397438770
JCP 1T 2P 18/03/24 25/03/24 30/12/25 R$ 22.062.590,40
PN 0,5937182650

Informar a data dos respectivos pagamentos:
Informado no item acima
Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acéo de cada espécie e classe:

Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
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Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.

Exercicio Social Valor Do Provento Por Total Distribuido Por Tipo Total Distribuido Relativo Ao
Acdo (R$) De Provento (R$) Exercicio (R$)
ON 0,030660525
DIV R$ 1.253.280,72
PN 0,033726577
2023 R$ 230.888.034,69
ON 5,617833166
JCP R$ 229.634.753,97
PN 6,179616483
ON 0,559582334
DIV R$ 22.873.507,86
PN 0,615540568
2022 R$ 193.754.069,50
ON 4,180458200
JCP R$ 170.880.561,64
PN 4,598504020
ON 0,491110540
DIV R$ 20.074.652,52
PN 0,540221590
2021 R$ 143.817.182,52
ON 3,027263426
JCP R$ 123.742.530,00
PN 3,329989769

Havendo destinacéo de lucros a reserva legal:
Identificar o montante destinado a reserva legal:
A Reserva Legal é constituida aplicando 5% do Lucro Liquido, cujo valor é de R$ 35.790.092,16.

Detalhar a forma de calculo da reserva legal:

Forma de Célculo da Reserva Legal (valores em R$)

Exercicio Social 2024
Lucro Liquido do Exercicio 715.801.843,12
Reserva Legal (5%) (35.790.092,16)
Lucro Liquido Ajustado (base de calculo para destinagéo de dividendos) 680.011.750,96

Caso a companhia possua ac¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos:

Néo aplicavel. A Companhia ndo estabelece dividendos fixos ou minimos para as agdes preferenciais.
Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos:
Néo aplicavel.

Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa:

Néo aplicavel.

Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de acdes

preferenciais:
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Né&o aplicavel.

Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acéo preferencial de cada classe:
Né&o aplicavel.

Em relacdo ao dividendo obrigatdrio.

Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.

Apurado o resultado do exercicio, serdo destinados 5% do Lucro para Reserva Legal. Do saldo remanescente, o
lucro liquido ajustado do exercicio, serdo destinados 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos

obrigatorios aos acionistas.

Informar se ele esta sendo pago integralmente:

O dividendo obrigatorio esta sendo pago integralmente, em duas parcelas, conforme descrito anteriormente.
Informar o montante eventualmente retido:

N&o houve retencdo de dividendo obrigatdrio.

Havendo retencgéo do dividendo obrigatoério devido a situagado financeira da companhia.

Informar o montante da retencéo:

N&o houve retengdo de dividendo obrigatorio decorrente da situacdo financeira da Companhia.

Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos

relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

Indices
Liquidez Geral 0,81 0,75 0,78
Liquidez Corrente 1,28 0,91 0,98
Rentabilidade do Patrimdnio Liquido 21,68% 19,16% 19,64%
Endividamento Geral 69,79% 76,16% 75,21%

Justificar a retenc¢éo dos dividendos:

N&o aplicavel.

Havendo destinacéo de resultado para reserva de contingéncias.
Identificar o montante destinado a reserva:

N&o houve destinacdo do resultado para reservas de contingéncia.
Identificar a perda considerada provavel e sua causa:

Néo aplicavel.
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Explicar porque a perda foi considerada provavel:

Né&o aplicavel.

Justificar a constituicdo da reserva:

Né&o aplicavel.

Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar:

N&o houve destinacdo do resultado para reservas de lucros a realizar.

Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva:

N&o aplicavel.

Havendo destinacéo de resultado para reservas estatutarias.
Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva:
N&o héa destinacdo do resultado para reservas estatutarias.
Identificar o montante destinado a reserva:

Né&o aplicavel.

Descrever como 0 montante foi calculado:

N&o aplicavel.

Havendo retencgéo de lucros prevista em orcamento de capital.

Identificar o montante da retencao:

O montante destinado & constituicdo de Reserva de Retencdo de Lucros é de R$ 371,5 milhGes.

Fornecer copia do orgamento de capital.

Em conformidade com a Resolucdo CVM n° 80, de 29.03.2022, abaixo se encontra demonstrada a proposta de

orcamento de capital para o ano de 2025, da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A, tendo sua origem de

recursos vinculada a financiamentos, geracdo de caixa e retencdo de lucros, conforme artigo 196 da Lei 6.404/76.
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PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL - 2025

Denominagéo Celesc D - R$ mil  Celesc G - R$ mil Consolidado - R$ mil %Total
Destinagdo Total 1.326.002,00 122.454,00 1.448.456,00 100%
Ativos Elétricos 1.077.116,00 1.077.116,00 74,36%
Ativos Néo Elétricos 151.279,00 1.556,00 152.835,00 10,55%
Apropriacdo de M&o de Obra 97.607,00 1.077,00 98.684,00 6,81%
Novos Negécios 85.300,00 85.300,00 5,89%
Ampliacdo de Usinas 22.580,00 22.580,00 1,56%
Usinas Proprias 11.941,00 11.941,00 0,82%

A companhia prevé em seu orgamento a alocacdo de R$ 1.326,0 milhdes em distribuicdo de energia elétrica.
Desse total, R$ 933,8 milhdes serdo destinados a obras de ampliagcdo e melhoria do sistema elétrico, R$ 97,5
milhdes serdo utilizados pela area comercial, principalmente para a instalacdo e modernizacdo de equipamentos
de medicdo, e R$ 45,8 milhdes serdo destinados a aquisicdo de maquinas, equipamentos e veiculos para a
operagdo técnica. Além disso, a empresa planeja investir R$ 147,9 milhdes na aquisi¢cdo de hardware e software
para a rede corporativa, R$ 2,5 milhdes em veiculos e R$ 0,8 milhdo em equipamentos, ferramentas, mobiliarios

diversos e outros.

Do montante de R$ 122,5 milhGes aprovados para 2025, serdo investidos R$ 85,3 milh6es em Novos Negocios,

R$ 34,5 milhdes na ampliagdo e melhorias das Usinas e R$ 1,6 milh&o em ativos nédo elétricos.

Desta forma, incluindo a apropriacdo de méo de obra, no valor de R$ 98,6 milhdes, o0 orcamento de investimento

consolidado da Companhia para 2025 totaliza o valor de R$ 1.448,4 milhdes.
Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
Informar o montante destinado a reserva:

N&o hé destinacgdo do resultado para a reserva de incentivos fiscais.

Explicar a natureza da destinagéo:

Né&o aplicavel.
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Il - COMENTARIO DOS DIRETORES SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA COMPANHIA, NOS TERMOS DO ITEM 2 DO ANEXO
C DA RESOLUGCAO CVM 80/2022

2.1 — Condic¢bes Financeiras e Patrimoniais Gerais

As Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — CELESC é uma das maiores empresas do setor elétrico, com

destaque nas areas de distribuicdo e geracdo de energia.

A Companbhia é estruturada como Holding desde 2006 e possui duas subsidiarias integrais, a Celesc Gera¢do S.A.
e a Celesc Distribuicdo S.A. Além disso, é acionista majoritaria da Companhia de G&s de Santa Catarina —
SCGAS e sdcia das empresas Dona Francisca Energética S.A. — DFESA, Empresa Catarinense de Transmiss&o de

Energia S.A. — ECTE e da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN.

A andlise dos Diretores esta fundamentada nas demonstracfes contabeis referentes ao encerramento do exercicio
social de 2024 e 2023, elaboradas de acordo com as normas contabeis internacionais (IFRS — International
Financial Reporting Standards), conforme relatado a seguir.

Cenario Econémico

A Celesc acompanha e monitora continuamente a conjuntura econdmica, analisando a variacdo dos seus
principais indicadores, como PIB, inflacdo, cdmbio e juros, bem como os impactos dessas variaveis no mercado
de energia elétrica. O cambio, por exemplo, influencia diretamente o custo da energia adquirida de Itaipu,
enquanto o PIB e os investimentos refletem no crescimento do mercado de energia. Os juros afetam tanto o

financiamento (captacdo de recursos) quanto os investimentos (custo do capital), e a inflagdo impacta os custos

com suprimentos e PMSO.

Ressalta-se que em 2024 a economia brasileira apresentou desempenho superior ao projetado pelos analistas de
mercado. A expansdo econdmica foi impulsionada principalmente, pela demanda interna, destacando-se fatores
como o dinamismo do mercado de trabalho, a melhoria no mercado e as politicas de transferéncia de renda

implementadas pelo governo.

Em 2024 o Produto Interno Bruto — PIB cresceu 3,49%, impulsionado, principalmente, pela ampliacdo da
demanda interna, conforme detalhado anteriormente. O Indice de Preco ao Consumidor — IPCA, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e responsavel por medir o custo de vida das familias com
renda entre um e quarenta salarios minimos, encerrou 2024 com uma alta acumulada de 4,83%, ficando acima da
meta estipulado pelo CMN (Conselho Monetario Nacional). Entre os fatores que contribuiram para esse resultado,
destacam-se a conjuntura externa desfavoravel, a desvalorizagdo cambial, e fatores climéaticos que impactaram
significativamente os precos dos alimentos e das tarifas administradas. A Taxa Selic, principal instrumento de
politica monetaria e referéncia para as demais taxas de juros da economia, encerrou 0 ano em 13,25%,
consolidando um ciclo de contracdo monetaria. Esse movimento foi impulsionado pela alta de precos, pelas

incertezas do mercado externo e pelos ruidos gerados pela falta de confianca no pacote econémico do governo.
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Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

O ano de 2024 apresentou desafios para o grupo Celesc. Ainda assim, a Companhia encerrou o periodo
garantindo o fornecimento de energia de qualidade a sociedade catarinense e alcancando solidos resultados

econdmico-financeiros, conforme demonstram seus indicadores operacionais.

Exercicio Social de 2024

As Centrais Elétricas de Santa Catarina tém atuado de forma estratégica ao longo dos anos, aprimorando sua
estrutura financeira e patrimonial, além de implementar a politica energética com eficiéncia. Dessa forma, a
Companhia busca gerar retornos satisfatorios aos investidores e contribuir para o desenvolvimento econémico da

sociedade catarinense.

O ano de 2024 representou mais um periodo desafiador para o setor elétrico catarinense, marcado por eventos
climaticos adversos, como calor extremo, tempestades e ciclones, que tém se tornado cada vez mais frequentes no
estado. Esse cendrio exigiu intensa preparacdo das equipes da Celesc para superar as adversidades. Ainda assim, a
Companhia conseguiu atender as demandas da sociedade, garantindo a seguranca de seus trabalhadores e o
fornecimento de energia a populagéo.

Gracas ao empenho e a dedicacdo dos Celesquianos e Celesquianas, a Celesc tem superado obstaculos e
reafirmado, com exceléncia, a sua funcdo publica de prover energia para o desenvolvimento e a qualidade de

vida.

Em 2024, a Companhia enfrentou e superou esses desafios, a0 mesmo tempo em que deu importantes passos na
construcdo de um futuro solido, reafirmando sua vocagdo e compromisso de fornecer energia elétrica de

gualidade para o desenvolvimento do Estado de Santa Catarina.

O Mercado Total de Energia Elétrica na area de concessdo da Celesc Distribuicéo registrou crescimento de 5,4%
no ano. O Mercado Cativo, apesar da significativa migracdo de consumidores para 0 Mercado Livre, apresentou
um leve crescimento de 1,4%. Dentre as classes de consumo, destaca-se a residencial, com crescimento de 9,6%
no Mercado Cativo. Ressalta-se que a migracdo dos consumidores do Mercado Cativo para 0 Mercado Livre tem
impacto neutro no resultado da Companhia, tendo em vista que a Celesc continua sendo remunerada pela TUSD -

Tarifa de Uso do Sistema de Distribuig&o.

No que se refere ao atendimento aos seus clientes, parte importante de sua visao estratégica, a Celesc manteve

resultados consistentes em 2024, alcancando 6timo desempenho nos indicadores de continuidade de energia.

No periodo, 0 DEC (Duracdo Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora) foi de 8,63 horas, enquanto
0 FEC (Frequéncia Equivalente de Interrupc¢do de Energia) registrou 5,73 interrupgdes. Ambos os valores ficaram
bem abaixo dos limites estipulados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), que eram de 9,42 horas
para o DEC e 7,28 interrupcfes para o FEC, evidenciando a qualidade e a confiabilidade do servi¢o prestado pela

Companhia.
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Com relacdo as Perdas, em 2024 observou-se ganho financeiro de R$ 108,5 milhGes em relacdo a cobertura
tarifaria. As Perdas Totais foram de 7,23%, comparadas ao limite regulatério de 8,26%, sendo: 5,56% de Perdas
Técnicas, em relacdo ao limite de 5,79%, e 1,67% de Perdas ndo Técnicas, frente ao limite de 2,48%. Esses
resultados refletem os esforcos continuos da Celesc na gestdo eficiente de suas perdas, garantindo maior

eficiéncia operacional e melhor equilibrio econémico-financeiro.

As acOes preferenciais da Companhia (CLSC4) apresentaram desempenho positivo de 22,25% em 2024,
valorizacéo significativamente superior ao indice Ibovespa (-7,93%) e ao indice do Setor Elétrico (-18,60%). Esse
desempenho evidencia o reconhecimento e confianga dos acionistas na solidez e na gestdo da Companhia. Além
disso, o Conselho de Administracdo da Celesc aprovou a distribuicdo de R$ 308,5 milhdes em dividendos e Juros
sobre Capital Proprio (JCP).

No que se refere aos resultados financeiros de 2024, os Custos e Despesas Operacionais Consolidadas
apresentaram diminuicdo de 1,3% no ano, sendo que os Custos com Energia foram ampliados em 1,0%. Na
subsidiaria Celesc Distribuicdo destaca-se: (i) aumento de 87,2% na variagdo de preco com despacho de térmicas
e decréscimo de 0,4% com energia de hidrelétricas; (ii) ampliacdo de 6,6% no preco da energia oriunda de Itaipu
e; (iii) variacao de 1,8% referente a outros contratos. Ja com relagdo ao PMSO, houve diminuicao de 3,1%, sendo:
Despesas com pessoal (+3,7%), Materiais (-6,6%), Servigos (-2,4%) e Outros (+20,9%).

O EBITDA Consolidado atingiu R$ 1,57 bilhdes. Comparando-se com o mesmo periodo de 2023 (R$ 1,14
bilhdes), representa um aumento de 37,5%. O Lucro Liquido apurado no ano foi de R$ 715,8 milhdes, frente a R$

557,0 milhGes referente ao ano anterior, um resultado liquido 28,5% maior.

O Endividamento Financeiro Bruto da Companhia somou R$ 4,27 bilhdes (R$ 3,25 bilhdes de Divida Liquida),
com ampliacéo de 34,7% decorrente da operagdo de emissdo de Debéntures pela subsidiaria Celesc Distribuigao,

no montante de R$ 1,2 bilh&o de reais, para realizagdo de investimentos e refor¢o de caixa.

Destaca-se que em 2024 foi investido R$ 1,264 bilh&o no sistema de Distribuicdo e Geragdo de energia. No
sistema de Distribuigdo foi aplicado R$ 1,230 bilh&o, fundamentalmente na expansdo, melhoria e modernizagao

do sistema elétrico. Ja no sistema de Geracdo foram aplicados R$ 34,2 milhdes no Parque Gerador.

A tabela abaixo reproduz as principais informac6es financeiras e patrimoniais em 2024 e 2023.

Celesc Distribuigédo Celesc Geragéo Consolidado

l';;ftormgﬁ?:; Financeiras e 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Receita Operacional Liquida 10.478.617 10.228.383 189.436 183.051 10.658.858 10.402.608
Custos com Energia (6.876.543) (6.790.947) (41.221) (56.792) (6.908.642) (6.839.008)
Despesas Operacionais (1.923.814) (2.736.202) (20.595) (36.986) (1.944.336) (2.795.618)
Lucro Operacional 1.074.736 701.234 117.799 101.979 1.219.791 825.103
EBITDA 1.410.710 1.010.242 127.031 105.349 1.567.207 1.139.704
Resultado Financeiro (287.322) (154.906) 6.161 11.973 (287.364) (141.788)
Lucro Liquido do Exercicio 591.104 440.160 103.149 95.654 715.802 557.034
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Ativo Circulante 3.527.841 3.098.324 193.745 189.575 3.898.270 3.409.987
Ativo Néo Circulante 7.921.476 7.713.074 847.572 804.668 9.139.488 8.892.274
Ativo total 11.449.317 10.811.398 1.041.317 994.243 13.037.758 12.302.261
Empréstimos e Financiamentos 4.235.834 3.129.683 37.403 41.588 4.273.237 3.171.271
Passivo Circulante 2.965.847 3.643.345 70.707 73.308 3.049.785 3.730.676
Passivo N&o Circulante 6.147.049 5.471.725 139.701 140.149 6.316.694 5.639.018
Passivo Total 9.112.896 9.115.070 210.408 213.457 9.366.479 9.369.694
Patriménio liquido 2.336.421 1.696.328 830.909 780.786 3.671.279 2.932.567
Passivo + PL 11.449.317 10.811.398 1.041.317 994.243 13.037.758 12.302.261

Fonte: Celesc

a. Estrutura de Capital

Os Diretores entendem que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada para desenvolvimento das suas
atividades. A empresa apresentou em 2024 ligeiro aumento na utilizagao de capital préprio comparativamente ao
mesmo periodo do ano anterior conforme tabela abaixo.

Capital Proprio x Capital de Terceiro (valores em R$ mil)

31/12/2024 % 31/12/2023 %
Capital de Terceiros 9.366.479 71,8 9.369.694 76,2
Capital Proprio 3.671.279 28,2 2.932.567 23,8
Total 13.037.758 12.302.261

Fonte: Celesc

Observa-se que a Companhia vem, ao longo dos anos, mantendo uma estrutura de capital equilibrada.
Considerando todas as obrigacfes da Celesc (Passivo Circulante e Passivo Néo Circulante), verifica-se que seus

compromissos estdo concentrados no Longo Prazo, conforme tabela a seguir:

Passivo Circulante x Passivo ndo Circulante (valores em R$ mil)

31/12/2024 % 31/12/2023 %
Passivo Circulante 3.049.785 33,0 3.730.676 40,0
Passivo N&o Circulante 6.316.694 67,0 5.639.018 60,0
Total 9.366.479 9.369.694

Fonte: Celesc

A Centrais Elétricas de Santa Catarina e suas subsidiarias apresentam plena e sélida capacidade de pagar suas
obrigacOes financeiras. A maior parte dos compromissos financeiros é derivada das atividades da Celesc
Distribuicdo, que apresenta seguros indices de endividamento e liquidez, tanto de curto prazo, quanto de longo

prazo.

A estrutura de capital da Centrais Elétricas de Santa Catarina (Grupo Celesc) apresenta niveis conservadores de
alavancagem. Na Celesc Distribuicdo, em especial, visa-se adequar a estrutura de capital investindo parcela

relevante do capital de terceiros no ativo remuneravel.

Essa alavancagem € medida pela relacdo entre o endividamento e a capitalizacdo (tabela a seguir). A companhia

define como divida liquida o somatorio das obrigacGes financeiras de curto e longo prazos (emprestimos,
15
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financiamentos e debéntures), deduzido do saldo de caixa e equivalentes de caixa (aplicagdes financeiras de
liguidez imediata). A Diretoria Executiva da Companhia vem, ao longo dos anos, buscando alongar o perfil da

divida, bem como aprimorar 0s mecanismos de controle e monitoramento.

Divida Liquida (R$ Patrimonio Liquido (R$

DL +PL | DL/PL | DL/ (DL+PL) | Rating Nacional - Fitch Ratings

mil mil
2024 3.253.755 3.671.279 6.925.034 89% 47% AA
2023 2.265.075 2.932.567 5.197.642 T77% 44% AA

Fonte: Celesc

Os diretores da Companhia destacam que os indicadores demonstrados na tabela anterior evidenciam que 0
endividamento liquido da Companhia no exercicio social de 2024 representou 89% do Patriménio Liquido ante
77% em 2023.

b. Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

Apesar da divida total da empresa ter crescido em 2024, a Companhia demonstra plena capacidade de pagamento

dos compromissos financeiros assumidos.

Os Diretores destacam que a gestdo do capital tem como objetivo preservar a continuidade da Companhia no
médio e longo prazo, assegurando retorno aos acionistas e beneficios as demais partes interessadas, por meio da

manutencao de uma estrutura financeira adequada.

Para manter ou ajustar a estrutura de capital, a Companhia pode revisar a politica de pagamento de dividendos,
emitir novas a¢es ou vender ativos para reduzir o nivel de endividamento. Em linha com as praticas do setor, a

Companhia monitora a sua estrutura de capital por meio do indice de alavancagem financeira.

As tabelas a seguir apresentam a evolucdo da divida e das disponibilidades, bem como dos indices de
alavancagem financeira, nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023, para a Companhia e suas

subsidiarias:

Empréstimos e Financiamentos — Consolidado (Valores em R$ mil)

31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e Financiamentos 1.979.385 1.974.665
Debéntures 2.223.622 1.196.606
Swap — Celesc Distribuigao 70.230 -
Divida Total 4.273.237 3.171.271
Disponibilidades 1.019.482 906.196
Divida Liquida Total 3.253.755 2.265.075
Patrimdnio Liquido 3.671.279 2.932.567
Capital Total (DL+PL) 6.925.034 5.197.642
Indice de Alavancagem Financeira (%6) 47,0% 43,6%

Empréstimos e Financiamentos - Celesc Distribuicdo (Valores em R$ mil)

31/12/2024 31/12/2023
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Empréstimos e Financiamentos 1.979.385 1.974.665
Debéntures 2.186.219 1.155.018
Swap — Celesc Distribuicdo 70.230 -
Divida Total 4.235.834 3.129.683
Disponibilidades 816.882 749.697
Divida Liquida Total 3.418.952 2.379.986
Patrimonio Liquido 2.336.421 1.696.328
Capital Total (DL+PL) 5.685.143 4.076.314
indice de Alavancagem Financeira (%6) 59,4% 58,4%

Empréstimos e Financiamentos - Celesc Geracao (Valores em R$ mil)

31/12/2024 31/12/2023
Debéntures 37.403 41.588
Divida Total 37.403 41.588
Disponibilidades 105.722 99.828
Divida Liquida Total (68.319) (58.240)
Patrimdnio Liquido 830.909 780.786
Capital Total (DL+PL) 762.590 722.546
Indice de Alavancagem Financeira (%6) -9,0% -8,1%

Fonte: Celesc

Percebe-se que ha um aumento do indice de alavancagem financeira no Consolidado (47,0% em 2024 ante 43,6%
em 2023), porém mantém-se resguardada a satde financeira da companhia. A capacidade de geracdo de caixa,

medida pelo EBITDA, aumentou 37,5% em relagdo a 2023, devido ao maior resultado decorrente das atividades

operacionais da Companhia, conforme demonstra a tabela a seguir, em R$ mil:

Ano ‘ EBITDA ‘ Disponibilidade Divida Bruta Divida Liquida | Divida Liquida/EBITDA | Divida Bruta/EBITDA
2023  1.139.704 906.196 3.171.271 2.265.075 1,99 2,78
2024  1.567.207 1.019.482 4.273.237 3.253.755 2,08 2,73

Fonte: Celesc

O indicador Divida Liquida/EBITDA de 2024 reflete a capacidade de pagamento da divida em termos de geracéo
anual de caixa, indicando que em 2024 seriam necessarios 2,08 anos de geragdo de caixa operacional (EBITDA)
para quitar o saldo devedor, valor superior ao de 2023 quando perfez 1,99. Ja o indicador Divida Bruta/EBITDA
registra 2,73, inferior ao ano de 2023, quando assinalava 2,78. Estes indices estdo em linha com o mercado e sdo
constantemente acompanhados e monitorados pela Diretoria Executiva em relacdo a capacidade da Companhia de

honrar os seus compromissos financeiros.

A Companhia e suas controladas possuem empréstimos, financiamentos e debéntures sujeitos a clausulas
contratuais restritivas (covenants) que, em determinadas condicGes, podem resultar na exigéncia de pagamento
antecipado destas obrigacBes. No calculo do indicador Divida Liquida/EBITDA, considera-se o EBITDA
ajustado, excluindo o resultado das participacfes societarias da Companhia, conforme demonstrado na tabela a

seqguir:
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‘ 2024 (R$ mil) 2023 (R$ mil)

EBITDA IFRS 1.567.207 1.139.704
Resultado das Participacdes Societarias 65.565 57.121
EBITDA ajustado 1.501.642 1.082.583
Divida Liquida 3.253.755 2.265.075
Divida Liquida/EBITDA (covenants) 2,17 2,09

Fonte: Celesc

Ressalta-se que a subsidiaria Celesc Distribui¢do emitiu R$ 800 milhdes em debéntures em novembro de 2023. Ja
em julho de 2024, foram R$1.200 milhdes.

Amortizagdes Anuais (valores em R$ mil)

Celesc D Celesc G Consolidado
Curto Prazo 2025 308.426 314.782

2026 354.487 8,5% 6.356 16,7% 360.843 8,6%

AV (%) AV (%) AV (%)

2027 383.324 9,2% 6.356 16,7% 389.680 9,3%
Longo Prazo
2028 523.797 12,6% 6.356 16,7% 530.153 12,6%
2029 a 2043 2.594.747 62,3% 12.711 33,3% 2.607.458 62,0%
Total 4.164.781 38.135 4.202.916

Fonte: Celesc (dez/2024)
*Fluxo acima considera somente as amortizagdes pré-swap

A tabela anterior descreve o plano de amortizagdo da Companhia e suas subsidiarias, sendo que cerca de 93% da
divida se concentra no longo prazo. O custo médio ponderado da Divida da Companhia em 2024 (até dezembro)
foi de 13,22%, sendo o prazo médio ponderado de pagamento de 10,13 anos (121 meses).

c. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
utilizadas

As Centrais Elétricas de Santa Catarina e suas subsidiarias demandam recursos para honrar seus compromissos de
curto prazo oriundos de suas atividades operacionais, bem como da realizacdo de investimentos em sua area de
concessao.

Os Diretores destacam que as operacfes da Companhia sdo financiadas por meio da geracdo de caixa dos
negocios e captagdes no mercado financeiro mediante empréstimos ou emissdes de titulos como Debéntures,
Notas Promissorias, entre outros instrumentos. Além disso, a Companhia mantém um contrato com o Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID), formalizado em outubro de 2018, no valor de 276 milhGes de dolares.

Conforme citado anteriormente, a Companhia emitiu, em novembro de 2023, R$ 800 milhdes em debéntures,
sendo: (i) R$ 400 milhdes (primeira série) a taxa de CDI+1,65% a.a., com prazo de vencimento de cinco anos a
partir da emissdo (até novembro de 2028); e (ii) R$ 400 milhdes (segunda série) atualizado pelo IPCA + 6,5279%

a.a., com prazo de vencimento de sete anos a partir da data de emissao (até novembro de 2030).
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Em julho de 2024, a Companhia emitiu R$ 1,2 bilhdo em debéntures, sendo: (i) R$ 200 milhdes (primeira série)
remunerados a taxa de CDI+0,95% a.a., com vencimento em sete anos (julho de 2031); e (ii) R$ 1 bilhdo

(segunda seérie) atualizado pelo IPCA + 6,9534%, com vencimento em dez anos (julho de 2034).

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que

pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Celesc, assim como outras empresas do setor, recorre regularmente ao mercado financeiro para captar recursos,
atendendo a necessidade de capital de giro decorrente de suas atividades operacionais, incluindo os custos com
compra e distribuicdo de energia elétrica.

No curso regular dos seus negdcios, 0s segmentos de geracao e distribuicdo de energia demandam investimentos
significativos. As fontes de recursos utilizadas pela Companhia para financia-los sdo, notadamente: geracdo de
caixa operacional, empréstimos, financiamentos e emissdes de titulos de divida. Sendo assim, conforme
mencionado, em 2024, a Companhia realizou uma emissdo de debéntures para atender as necessidades de

financiamento de suas atividades e fortalecer seu fluxo de caixa, conforme detalhado a seguir.

1. Empréstim Financiamen
Empréstimos Bancarios

Os saldos de Empréstimos Bancarios referem-se a contratagdes cujos recursos foram utilizados, exclusivamente,

para reforco de caixa da companhia.
Empréstimos Bancarios

Em 16 novembro de 2023, mediante a emissdo de Notas Comerciais Escriturais, foi contratado um montante de
R$ 200,0 milhdes, junto aos bancos ABC, Inter, BMG e Daycoval. A remuneracdo foi estabelecida a taxa
equivalente ao CDI + 1,85% a.a. O pagamento do principal e dos juros foi efetuado em parcela Gnica no dia 24 de

novembro de 2023.

Em 24 de fevereiro de 2022 foi contratada Cédula de Crédito Bancario (CCB) Agro, no valor total de R$ 550
milhGes, com 36 meses de prazo total, sendo os primeiros 18 meses de caréncia, e 0s outros 18 meses de
amortizacGes semestrais. A taxa de juros desse contrato é de CDI + 1,65% a.a. Em 07 de agosto de 2024 foi
realizado o 2° aditamento do contrato prevendo amortizacdo em 8 (oito) parcelas semestrais entre agosto de 2025

e fevereiro de 2029, alongando o pagamento da divida e suavizando o cronograma de amortizacao.

Em janeiro de 2019 foi contratada Cédula de Crédito Bancario (CCB) no valor total de R$ 335 milhdes, com 36
meses de prazo total, sendo os primeiros 18 meses de caréncia, e 0s outros 18 meses de amortiza¢cdes mensais. A
taxa de juros desse contrato é de CDI + 0,80% a.a. Em novembro de 2024 foi celebrado o 3° aditamento ao
contrato, prevendo a amortizacdo do saldo devedor de R$ 93 milhdes em 10 parcelas semestrais, iniciando-se em
junho de 2025.
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2. Debéntures

As debéntures sdo titulos de divida que conferem aos investidores um direito de crédito contra a companhia
emissora. A Celesc utiliza esse instrumento com o objetivo de alongar o perfil da divida, captando recursos para o
médio e longo prazo. A seguir, os Diretores apresentam as principais debéntures emitidas pela Companhia e suas

subsidiarias (Celesc Distribuicdo e Celesc Gerag¢do) em 2024 e em exercicios anteriores.
Debéntures — Exercicio 2024
Debéntures Celesc Distribuigdo

Em 15 de julho de 2024, a Celesc Distribuicdo emitiu 1.200.000 (um milh&o e duzentas mil) debéntures, sendo
200.000 (duzentas mil) da primeira série e 1.000.000 (um milhdo) da segunda série, com valor nominal unitario
de R$ 1,0 mil, totalizando R$ 1,2 bilhdo. As debéntures sdo da espécie quirografaria, conforme o artigo 58 da Lei
das Sociedades por Ac¢oes, ndo conferindo qualquer privilégio especial ou geral a seus titulares. Adicionalmente,
as debéntures contam com garantia fidejussoria, por meio da qual a Companhia (Celesc Holding) presta fianca em
favor de seus titulares, obrigando-se como garantidora e principal responsavel pelo pagamento de todos os valores
devidos nos termos da Escritura da Emissé&o.

Anualmente, a partir do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2024 até a data de vencimento, a
Companhia, como garantidora, deve cumprir clausulas contratuais (covenants), incluindo a manutencéo do indice
Divida Liquida/EBITDA abaixo de 3,5. O descumprimento dessa obrigacdo pode resultar no vencimento

antecipado da totalidade da divida.

A composicdo das debéntures esta assim detalhada: (i) R$ 200 milhdes (primeira série) remunerados a taxa de
CDI+0,95% a.a., com vencimento em sete anos (julho de 2031); e (ii) R$ 1 bilhdo (segunda série) atualizado pelo

IPCA + 6,9534% a.a., com vencimento em dez anos (julho de 2034).
Debéntures — Exercicios Anteriores
Debéntures Celesc Distribuicao

A Celesc D emitiu, em 15 de abril de 2021, 550.000 (quinhentos e cinquenta mil) debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes, no valor nominal unitario de R$ 1,0 mil, totalizando R$ 550 milhdes, com vencimento
para 15 de abril de 2026. Os recursos dessa emissdo foram utilizados para reforco de caixa. As debéntures séo da
espécie quirografaria, sem preferéncia, ndo conferindo, portanto, qualquer privilégio especial ou geral a seus
titulares. Adicionalmente, contam com garantia fidejussoria. A Celesc Holding prestara fianga em favor dos
titulares das debéntures, obrigando-se como garantidora e principal responsavel pelo pagamento de todos os
valores devidos nos termos da Escritura da Emissdo. Os juros remuneratdrios correspondem a CDI + 2,6 % ao

ano.
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Em 15 de novembro de 2023, a Celesc Distribuicdo emitiu 800.000 (oitocentas mil) debéntures, sendo 400.000
(quatrocentas mil) da primeira série (Debéntures Institucionais) e 400.000 (quatrocentas mil) da segunda série

(Debéntures Incentivadas), no valor nominal unitario de R$ 1,0 mil, totalizando R$ 800,0 milhdes.

As Debéntures sdo da espécie quirografaria, nos termos do artigo 58 da Lei das Sociedades por AcGes, sem
preferéncia, ndo conferindo qualquer privilégio especial ou geral a seus titulares. Adicionalmente, contam com
garantia fidejussoria, por meio da qual a Companhia (Celesc Holding) presta fianca em favor de seus titulares,
obrigando-se como garantidora e principal responsavel pelo pagamento de todos os valores devidos nos termos da
Escritura da Emisséo.

Anualmente, a partir do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 até a data de vencimento, a
Companhia, como garantidora, deve cumprir clausulas contratuais (covenants), incluindo a manutencéo do indice
Divida Liquida/EBITDA abaixo de 3,5. O descumprimento dessa obrigacdo pode resultar no vencimento
antecipado da totalidade da divida.

As composicdes das debéntures estdo assim detalhadas: (i) R$ 400 milhdes (primeira série) remunerados a taxa de
CDI+1,65% a.a., com vencimento em cinco anos (novembro de 2028); e (ii) R$ 400 milhdes (segunda série)
atualizados pelo IPCA + 6,5279% a.a., com vencimento em sete anos (novembro de 2030).

Debéntures Celesc Geragéo

Em 10 de dezembro de 2020, a Celesc Geragdo emitiu 37.000 (trinta e sete mil) debéntures com valor nominal
unitério de R$ 1,0 mil, totalizando R$ 37,0 milhGes. A atualizacdo monetéria esté atrelada a variagcdo acumulada
do IPCA, divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A emissdo foi
realizada em série Unica, do tipo simples e ndo conversivel em acBes. As debéntures contam com garantia
fidejussdria, por meio da qual a Celesc Holding assume o papel de garantidora e principal responsavel pelo
pagamento de todos os valores devidos nos termos da Escritura da Emissdo. As debéntures possuem prazo de dez
anos a partir da data de emissdo, com juros remuneratorios de 4,30% ao ano, até a data do efetivo pagamento. O
pagamento de juros teve inicio em junho de 2021, enquanto a amortizacéo do principal comegou em dezembro de
2023, ambos realizados de forma semestral e consecutiva. Até 30 de dezembro de 2024, foram pagos R$ 7,31
milhdes em juros e R$ 9,30 milhGes em amortizacdo do principal. A Celesc G tem como compromisso contratual
(covenant) vinculado a emissao das debéntures a manutencao do indice Divida Liquida/EBITDA abaixo de 3,50.
O descumprimento dessa obrigacdo pode implicar no vencimento antecipado da totalidade da divida. No exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, o caixa e 0 equivalente de caixa foram superiores as dividas de empréstimos e
financiamentos em R$ 68,3 milhdes, tornando o resultado de Divida Liquida nulo para a relagdo. A Celesc

Geracdo faz 0 acompanhamento continuo dos indices relacionados aos covenants anuais do contrato.
SWAP 2024 — Debéntures Celesc Distribuicéo

A Companhia contratou, em 15 de outubro de 2024, instrumento financeiro derivativo classificado como swap

referente & 62 e a 72 emissdo de debéntures (séries incentivadas). O swap da 62 emissdo de debéntures teve inicio
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na data de contratacdo e o vencimento esta previsto para 18 de novembro de 2030, sendo que valor negociado foi
de R$ 427.804.722,50 (quatrocentos e vinte e sete milhdes, oitocentos e quatro mil, setecentos e vinte e dois reais
e cinquenta centavos) e envolve a troca dos fluxos de pagamento de IPCA + 6,5279% ao ano para CDI - 0,1550%

ao ano, tendo como objetivo principal a protecdo contra riscos associados a varia¢do daquele indice de precos.

Ja 0 Swap da 72 emissdo de debéntures teve inicio na data de contratacdo e o vencimento esta previsto para 17 de
julho de 2034. O valor negociado foi de R$ 1.020.619.354,66 (um bilhdo, vinte milhdes, seiscentos e dezenove
mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) e envolve a troca dos fluxos de pagamento de
IPCA + 6,9534% ao ano para CDI + 0,29% ao ano, tendo como objetivo principal, também, a protecdo contra
riscos associados a variacdo daquele indice de precos.

3 Eletrobras

Os recursos dessa contratacdo foram destinados, entre outras aplicacdes, aos programas de eletrificacdo rural e
advém da Reserva Global de Reversdo — RGR e do Fundo de Financiamento da Eletrobras. O contrato vigente
possui caréncia de 24 meses, amortizacdo em 120 parcelas mensais, taxa de juros de 5% a.a. e taxa de
administracdo de 1% a.a. Possui anuéncia da ANEEL e o término esta previsto para 30 de maio 2025. Néo

existem covenants relacionados a esses empréstimos.
4 Finame

Os recursos dessas contratagdes foram utilizados na compra de maquinas e equipamentos. Cada aquisi¢éo
constitui um contrato, que foram negociados a taxas de juros de 6% a 9,5% a.a. Estavam previstas 96
amortizagcbes mensais para Finame do Banco do Brasil e 72 amortizagbes mensais para Finame da Caixa
Econémica Federal. Os contratos de Finame foram liquidados em setembro de 2024. N&do existem covenants

relacionados a esses empréstimos.
5 BNDES - Geracao

Em 18 de abril de 2024, foi assinado contrato de financiamento entre a Celesc Geragdo S.A e 0 Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, no valor total de R$ 214.404.000,00 (duzentos e quatorze
milhGes e quatrocentos e quatro mil reais). O crédito total do financiamento esta dividido em cinco subcréditos
destinados a implementacdo de trés usinas fotovoltaicas, para a ampliacdo e modernizacdo da Usina Hidrelétrica
(UHE) Salto Weissbach e para a reativacdo da central hidrelétrica Maruim, todas localizadas em Santa Catarina.
O quadro abaixo apresenta a proposta de financiamento, destacando a taxa e o prazo para cada um dos

subcréditos. Ao longo de 2024 ndo houve liberacdo de recursos.

| UFV Lages 11 ‘ UFV Capivari ‘ UFV Videira ‘ UHE Salto ’ CGH Maruim
Valor (R$) 3.730.000,00 10.098.000,00 3.658.000,00 191.808.000,00 5.110.000,00
Taxa (a.a.) IPCA + 6,98 % IPCA + 6,98 % IPCA + 6,98 % IPCA +7,09% IPCA +7,08%
Prazo Total 129 meses 129 meses 129 meses 202 meses 202 meses
Prazo para Utilizagdo dos Recursos | Até 15/04/2025 Até 15/04/2025 Até 15/04/2025 Até 15/12/2026 Até 15/04/2025
Caréncia para amortizagdo e juros | Até 15/04/2025 Até 15/04/2025 Até 15/04/2025 Até 15/12/2026 Até 15/04/2025
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Prazo para Amortizag3o \ Até 15/12/2034 \ Até 15/12/2034 \ Até 15/12/2034 | Até 15/12/2040 | Até 15/12/2040

6 Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

Em 31 de outubro de 2018, a Celesc Distribuicdo e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID firmaram
uma operacdo de crédito externo denominada Empréstimo 4404/0C-BR (BR-L1491). O valor total da operacéo é
de US$ 276,1 milhdes e o prazo para amortizacdo é de 234 (duzentos e trinta e quatro) meses, com uma caréncia
de até 66 (sessenta e seis) meses, atingindo um prazo total de 300 (trezentos) meses. A amortizagdo é semestral
pelo sistema constante, acrescida de spread, com atualizacdo monetéria calculada pela variagdo cambial. Além
disso, existe a exigéncia de uma comissdo de compromisso de até 0,5% ao ano sobre o saldo em dolar americano
ndo desembolsado e de uma comissao de supervisédo de até 1% do montante do empréstimo, dividido pelo nimero
de semestres compreendidos no prazo original de desembolsos de 5 (cinco) anos. O empréstimo tem a garantia da
Republica Federativa do Brasil e do Estado de Santa Catarina e destina-se ao financiamento parcial do Programa
de Investimentos em Infraestrutura Energética na area de jurisdicdo da Celesc D. As primeiras liberacoes
ocorreram em 10 de dezembro de 2018 e 28 de janeiro de 2019, num montante de US$80,1 milhGes. Apds isso,
em 2 de maio de 2019, optou-se pela conversdo dos valores liberados em moeda nacional e pela alteracéo da taxa
de juros aplicada ao contrato, ja considerando os custos do BID, ndo havendo mais, portanto, a incidéncia de
variagdo cambial. A opcdo de conversdo em moeda nacional e a taxa de juros do contrato, mencionadas
anteriormente, foram mantidas em todas as liberages. Em 30 de abril de 2024, a Companhia concluiu a Gltima
liberagdo de recursos, sendo a Ultima tranche no valor de US$ 14,22 milhGes, os quais foram convertidos
utilizando a taxa de cAmbio de R$ 5,152 por délar, resultando no valor de R$ 73,3 milhfes. Em consonancia com
0 contrato estabelecido, a empresa optou por ajustar a taxa de juros aplicada a esta tranche, que passou a ser CDI
+ 0,70% a.a. Abaixo, estdo demonstradas todas as liberagbes ocorridas até 31 de dezembro de 2024, com datas,

valores e taxas de juros aplicadas atualmente:

Datas ‘ Valores em US$ ‘ Taxa de Juros
10.12.2018 70.374.302,95 CDI + 0,89 a.a.
28.01.2019 9.704.328,10 CDI +0,89 a.a.
07.10.2019 26.210.755,00 CDI +0,94 aa.
10.12.2019 9.767.891,73 CDI + 0,77 a.a.
09.06.2020 7.273.169,76 CDI+1,14aa.
13.10.2020 35.000.000,00 CDI + 1,80 a.a.
19.03.2021 25.000.000,00 CDI + 1,88 a.a.
14.12.2021 50.000.000,00 CDI +1,16 a.a.
26.06.2023 28.500.000,00 CDI +0,71 a.a.
30.04.2024 14.221.000,00 CDI +0,70 a.a.

Fonte: Celesc

e. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

(i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes;
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No item acima foram detalhadas as principais fontes de captacdo utilizadas pela empresa.

A tabela abaixo apresenta as principais fontes de financiamento da Celesc nos Gltimos dois exercicios:

Saldo em Saldo em
Empresa Contratos Data de Emissao Taxa (a.a.) 31/12/2023 31/12/2024 Garantia
Celesc Eletrobrés - D Jan. /13 5,00% 1.237 364 Recebiveis
Distribuicdo
Celesc . .
L Finame - D Jul. /12 a dez/15 6,00% 267 0 Recebiveis
Distribuicdo
Celesc - - 0 Lo
Distribuicio Capital de Giro XII - D Abr/19 CDI + 0,80% 93.228 93.193 Recebiveis
(Celesc 1 oonital de Giro XIII - D Fev/22 CDI +1,65% 576.760 577.028 Recebiveis +
Distribuicdo Fidejussoria
Celesc Debéntures 4° - D Abr/21 CDI + 2,60% 357.968 204.609 Fidejussoria
Distribuicao
Celesc 0 S
Distribuicio BID-D Out/18 CDI + 1,24% 1.303.170 1.308.800 Fidejussdria
Celesc Debéntures 6° - D - S1 Nov/23 CDI + 1,65% 402.740 403.914 Fidejussria
Distribuicao
Celesc Debéntures 6° - D - S2 Nov/23 IPCA +6,5279% |  394.309 392.925 Fidejussoria
Distribuicao
Celesc A o 0 e
Distribuicio Debéntures 7°- D - S1 Jul/24 CDI +0,95% - 207.521 Fidejussdria
Celesc A o 0 e
Distribuicio Debéntures 7°- D - S2 Juli24 IPCA + 6,9534% - 977.331 Fidejussdria
Celesc SWAP - 62- 52 CDI +0,16% - 16.896 .
Distribuicao
Celesc a o
Distribuicio SWAP - 72-S2 CDI +0,29% - 53.334 -
Celesc Geragédo Debéntures 3° - G Dez/20 IPCA + 4,30% 41.588 37.403 Fidejussoria
~ IPCA + 6,98% a Recebiveis +
Celesc Geracéo BNDES Abr/24 IPCA +7,09% 0 0 Fidejussoria
Total 3.129.679 4.273.318

Fonte: Celesc

Em novembro de 2023, a Companhia emitiu R$ 800 milhdes em debéntures, sendo R$ 400 milhdes em
debéntures institucionais com taxa de CDI + 1,65 a.a. e R$ 400 milhdes em debéntures conforme regras de lei
12.431 (debéntures incentivadas), atualizados pelo IPCA + 6,5279% a.a.

Em julho de 2024, a Companhia emitiu R$ 1,2 bilhdo em debéntures, sendo R$ 200 milhGes em debéntures
institucionais com taxa de CDI + 0,95 a.a. e R$ 1,0 bilhdo em debéntures conforme regras de lei 12.431
(debéntures incentivadas), atualizado pelo IPCA + 6,9534% a.a.

ii) outras relacGes de longo prazo com institui¢des financeiras;

Os Diretores informam que ndo ha relagcBes de longo prazo entre a Companhia e instituigdes financeiras,
referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023, além daquelas ja descritas no
item 2.1 (e) e (f).

(iii) grau de subordinacéo entre as dividas;
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Do ponto de vista das garantias, as dividas da Companhia sdo reais ou fidejussérias, sendo garantidas por
recebiveis e/ou aval, respectivamente, conforme demonstra o quadro de empréstimos acima. No caso do
financiamento junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), as garantias sdo prestadas pela Unido

Federal e pelo Governo de Santa Catarina.

Cabe salientar que as debéntures possuem clausulas de vencimento antecipado e automatico, as quais sdo

acionadas caso haja vencimento antecipado de qualquer outra divida financeira da companhia.

(vi) eventuais restrigbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos

valores mobiliarios e a alienagdo do controle societéario.

A Centrais Elétricas de Santa Catarina e suas subsidiarias, empresas controladas pelo Governo do Estado de Santa
Catarina, estdo sujeitas a procedimentos especificos no tocante a alienacdo de controle acionario, que, segundo o
artigo 13° da Constituicdo do Estado, dependem de lei especifica. Além disso, algumas das demais empresas do

grupo possuem dispositivos especiais, normalmente atinentes a concessao do servico publico que exploram.

O Contrato de Concessédo de Distribuicdo n°® 56/1999 e o quinto termo aditivo estabelecem que seja vedado a
Celesc Distribuicéo ter seu controle acionario modificado sem prévia autorizacdo expressa da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica. De modo semelhante, faz-se também necessaria a autorizacdo expressa do 6rgao regulador a
cessdo, alienacdo ou dacdo em garantia de qualquer bem vinculado a concessdo, conforme legislacdo vigente e

suas adequacdes.

Ja no que se refere as exigéncias contratuais das dividas do Grupo, elencam-se, por exemplo, a 4* emissdo de
debéntures da Celesc Distribuicdo e o financiamento contratado entre a Celesc Geragdo e 0 BNDES, ambos com
restricdo de n&o ultrapassar uma relacdo Divida Liquida/EBITDA de 3,0. J& a 32 emisséo de debéntures da Celesc
Geragdo, a 6% e a 72 emissdo de debéntures da Celesc Distribui¢do possuem o limite de 3,50 para esse indicador.
Assim, no que diz respeito as exigéncias contratuais de empréstimos e financiamentos, cada contrato possui
caracteristicas e exigéncias proprias. N&o ha restricao a distribuicdo de dividendos se a Celesc estiver adimplente

com os contratos.
f. Limites de utilizagdo dos financiamentos j& contratados

Conforme ja destacado acima, o grupo Celesc possui diversos contratos de empréstimos, financiamentos e

debéntures, captados no mercado financeiro objetivando suprir a necessidade do fluxo de caixa de curto prazo.

No que diz respeito as debéntures incentivadas, foram comprovados investimentos em infraestrutura de
distribui¢do no valor de R$ 872 milhdes: R$ 400 milhdes referentes a 6% emissdo e R$ 472 bilhdo referentes a 72
emissdo. Restam R$ 528 milhdes a serem investidos em 2025 relacionados a 72 emissdo. Além disso, foram

investidos R$ 37 milhdes em infraestrutura de geracdo referentes a 3% emisséo da Celesc Geracao.
No gue se refere ao contrato com o BNDES, ainda ndo foi recebido nenhum valor do financiamento.
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Além disso a Companhia tem um contrato de financiamento junto ao BID no valor de US$ 276 milhdes. Esses

recursos estdo sendo utilizados em projetos de investimentos no sistema de distribuicdo de energia da subsidiaria

Celesc Distribuicao.

AlteracGes significativas em itens das demonstracgdes de resultado e de fluxo de caixa

Os Diretores informam que os quadros inseridos neste item apresentam um sumario das informacdes financeiras e
operacionais da Companhia para os periodos indicados. As informacdes a seguir devem ser lidas em conjunto
com as demonstra¢fes financeiras auditadas da Companhia relativas aos exercicios sociais findos em 31 de
dezembro de 2024 e 2023 e respectivas notas explicativas, elaboradas em conformidade com as Préticas
Contébeis Adotadas no Brasil e com o IFRS.

DEMONSTRACAO DO RESUL TADO DO EXERCICIO (R$ mil)

2024 AV % 2023 AV % AH %

Receita Operacional Bruta 16.407.239 100% 15.793.180

Fornecimento de Energia Elétrica 6.650.988 40,5% 5.979.762 37,9% 11,2%
Suprimento de Energia Elétrica 337.363 2,1% 421.769 2,7% -20,0%
Ativo Regulatorio 278.405 1,7% 701.778 4,4% -60,3%
Energia de Curto Prazo 243.480 1,5% 247.554 1,6% -1,6%
Disponibilizacéo de Rede Elétrica 7.044.141 42,9% 6.661.613 42.2% 57%
Doacdes e Subvengdes 746.891 4,6% 669.310 4,2% 11,6%
Renda de Prestagdo de Servicos 660 0,0% 832 0,0% -20,7%
Servico Taxado 5.031 0,0% 12.282 0,1% -59,0%
Receita Financeira 84.040 0,5% 80.338 0,5% 4,6%
Outras Receitas 30.505 0,2% 20.587 0,1% 48,2%
Receita de Construgdo 985.735 6,0% 997.355 6,3% -1,2%
Deduc6es da Receita Operacional (5.748.381) (5.390.572)

ICMS (2.170.426) -13,2% (1.996.139) -12,6% 8,7%
PIS/COFINS (1.220.171) -7,4% (1.179.335) -7,5% 3,5%
CDE (2.248.423) -13,7% (2.109.325) -13,4% 6,6%
P&D (48.621) -0,3% (47.363) -0,3% 2,7%
PEE (47.409) -0,3% (46.117) -0,3% 2,8%
Taxa de Fiscalizagdo Regulatéria ANEEL (10.686) -0,1% (10.040) -0,1% 6,4%
Outros Encargos (2.645) 0,0% (2.253) 0,0% 17,4%
Receita Operacional Liquida 10.658.858 100% 10.402.608 100,00%

Custos e Despesas operacionais (9.504.632) -89,2% (9.634.626) -92,6%

Energia Comprada para Revenda e Encargos (6.908.642) -64,8% (6.839.008) -65,7% 1,0%
Pessoal e Administradores (797.359) -7,5% (761.610) -7,3% 4,7%
Despesa Atuarial (143.173) -1,3% (145.446) -1,4% -1,6%
Material (64.131) -0,6% (68.654) -0,7% -6,6%
Servigo de Terceiros (362.238) -3,4% (371.212) -3,6% -2,4%
Depreciagdo e Amortizagao (347.416) -3,3% (314.601) -3,0% 10,4%
Proviséo (373.276) -3,5% (514.763) -4,9% -27,5%
Reversdo de Proviséo 165.306 1,6% 119.836 1,2% 37,9%
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Outras Receitas/Despesas 312.032 2,9% 258.187 2,5% 20,9%
Custo de Construcdo (985.735) -9,2% (997.355) -9,6% -1,2%
Resultado Equivaléncia Patrimonial 65.565 0,6% 57.121 14,8%
Resultado das Atividades - EBIT 1.219.791 11,4% 825.103 47,8%
Margem das Atividades (%) 11,4% 7,9%
EBITDA (R$ mil) 1.567.207 14,7% 1.139.704 37,5%
Margem EBITDA (%) 14,7% 10,8%
Resultado Financeiro (287.364) -2,7% (141.788) 102,7%
Receita Financeira 410.698 3,9% 680.604 6,5% -39,7%
Despesa Financeira (698.062) -6,5% (822.392) -7,9% -15,1%
932.427 683.315
IRe CSLL (169.150) -1,6% (131.541) 28,6%
IR e CSLL Diferidos (47.475) -0,4% 5.260 -1002,6%
Lucro Liquido 715.802
Fonte: Celesc

RECEITA OPERACIONAL BRUTA: apresentou aumento de 3,9% no periodo, salientando:

(i) Fornecimento de Energia Elétrica: elevagdo de 11,2% referente a contabilizacdo da receita faturada e ndo
faturada correspondente ao fornecimento de energia elétrica, assim como dos ajustes e adicionais

especificos;

(if) Suprimento de Energia Elétrica: reducdo de 20,0% referente a contabilizagdo da receita proveniente do
suprimento de energia elétrica ao revendedor, no Ambiente de Contratacdo Regulada — ACR e

comercializado no Ambiente de Contratacdo Livre — ACL, bem como dos ajustes e adicionais especificos;

(iii) Ativo/Passivo Financeiro Regulatério/Setorial: decréscimo de 60,3% no Ativo Regulatério. Ressalta-se
que a tarifa de energia elétrica é composta por duas parcelas que refletem a composicdo da sua receita:
Parcela A (custos ndo gerencidveis) e Parcela B (custos gerencidveis). Os itens da Conta de Compensacéo de
Varia¢do de Valores de Itens da “Parcela A” - CVA, sdo variagbes com compras de energia, encargos
setoriais e outras, a serem incluidos nas tarifas futuras em funcéo de reajustes tarifarios. Contabiliza-se ativos
e passivos decorrentes das diferencas temporarias entre os custos efetivamente incorridos e homologados.
Quando os custos homologados nas tarifas sdo inferiores aos custos incorridos, a mensuragéo é positiva e ha
um crédito na receita decorrente de um direito a receber (ativo setorial). Quando estes custos sao superiores,
registra-se uma obrigacdo (passivo setorial) em contrapartida ao débito na receita de ativo regulatério

(setorial). A apresentacdo nas demonstracoes se da de forma liquida;

(iv) Energia de Curto Prazo: retracdo de 1,6%. A energia de curto prazo é um segmento da Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica — CCEE onde sdo contabilizadas as diferencas entre 0os montantes de
energia elétrica contratados pelos agentes e os montantes de geracdo e de consumo efetivamente verificados

e atribuidos aos respectivos agentes. As diferencas apuradas, positivas ou negativas, sdo contabilizadas para

27



Celesc

posterior liquidacao financeira no mercado de curto prazo e valoradas ao Preco de Liquidacdo das Diferencgas
(PLD);

(v) Disponibilidade da Rede Elétrica: ampliacdo de 5,7%. Sdo contabilizadas as receitas derivadas da

disponibilizacdo do sistema de distribuicdo pela propria concessionaria por meio de suas atividades;

(vi) Receita de Construcdo: diminuicdo de 1,2%. A receita de construcdo aplicada pela Celesc Distribuicao
tem em sua contrapartida os custos relativos a servicos de constru¢do ou melhoria da infraestrutura utilizada
na prestacdo dos servigos de distribuicdo de energia elétrica. A margem de construcdo adotada é estabelecida
como sendo igual a zero, considerando que: (a) a atividade-fim da empresa é a distribuicdo de energia
elétrica; (b) toda receita de construcao esté relacionada com a construcao de infraestrutura para o alcance da
sua atividade-fim, ou seja, a distribuicdo de energia elétrica; e (c) a empresa terceiriza a construcdo da
infraestrutura com partes ndo relacionadas. Na demonstracdo de resultado € neutralizada pelo custo de

construcdo, ndo tendo efeito no resultado.

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS: verifica-se diminuicédo de 1,3%. O Custo com Energia aumentou
1,0% e as Despesas Operacionais contrairam 7,1%.

RESULTADO FINANCEIRO: decréscimo de 102,7%. A Receita Financeira diminuiu 39,7% e as Despesas
15,1% no periodo.

LUCRO LIQUIDO e EBITDA: aumento de 28,5% no Lucro e 37,5% no EBITDA no periodo.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (R$ mil)

Controladora Consolidado
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2024 2023 2024 2023

Lucro Liquido de Exercicio 715.802 557.034 715.802 557.034

Ajustes para reconciliar o lucro com o caixa gerado pelas (aplicado nas)
atividades operacionais

(754.347) (591.906) 1.210.300 1.060.330

Depreciagdo e Amortizagao 2.210 2.223 347.416 314.601
Perda na alienacdo de Ativo Imobilizado/Intangivel - - 79.952 56.721
rr{a]gclyilt%?ao nos Lucros das Investidas por Equivaléncia Patrimonial, liquida de (746.585) (580.229) (65.565) (57.121)
Atualizacdo Ativo Financeiro — VNR - - (30.020) (20.586)
Baixa de Ativo Financeiro Indenizatério — Concesséo - - 1.849 1.111
Juros e Variagdes. Monetérias (3.604) (15.558) 503.397 443.974
Constitui¢do (Reversdo) Provisdo para Contingéncias (5.872) (157) (104.743) 34.990
Constitui¢do (Reversdo) de Reconhecimento de Impairment - - (1.742) 332
Despesas Atuariais - - 143.173 145.446
Crédito PIS/COFINS Depreciagdo Direito de Uso de Ativos - - 652 1.013
Baixas de Direito de Uso de Ativos e Passivos de Arrendamento Liquidos - - (48) (14)
Instrumentos Financeiros Derivativos/Marcacdo a Mercado - - 9.384 -
Perdas Estimadas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa - - 194.010 93.920
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Atualizacao /Juros Retorno/Bonificagdo Outorga/Ind. Usina Pery - - (84.040) (80.338)
Despesas de Imposto de Renda e Contribuicéo Social (496) 1.815 216.625 126.281
(Aumento) Reducéo nos Ativos (4.928) (15.378) (325.363) 607.221
Contas a Receber - - (453.043) (278.563)
Tributos a Recuperar (9.116) (17.594) 63.221 482.910
Depositos Judiciais 4.137 2.056 9.925 43.054
Estoques - - 1.838 (3.251)
Ativos Financeiros (Setoriais, Bonificagéo de Outorga) - - 112.563 390.317
Subsidio CDE (Decreto n° 7.891/2013) - - 1.623 (4.007)
Outras Variagdes nos Ativos 51 160 (61.490) (23.239)
Aumento (Redugéo) nos Passivos (18.814) (32.873) (782.397) (1.396.888)
Fornecedores 64 538 (96.379) 72.579
ObrigagBes Trabalhistas e Previdenciarias 345 282 (26.044) (25.282)
Tributos a Recolher (19.177) (33.668) 8.951 (92.336)
Passivos Financeiros Setoriais - - (447.544) (196.062)
Taxas Regulamentares - - (65.340) (17.824)
PIS/COFINS a Restituir a Consumidores - - 1.153 (848.880)
Beneficios a Empregados - - (283.628) (259.252)
Passivo Bénus Escassez Hidrica - - 3 2
Outras VariagOes no Passivo (46) (25) 126.431 (29.833)
Juros Pagos (26) (23) (356.279) (335.933)
IR e CSLL Pagos (68) (3.009) (180.373) (41.470)

Fluxo de Caixa Liquido Proveniente das (Aplicado nas) Atividades
Operacionais

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos

(62.381)  (86.155) 281.600  450.294

Adicoes Ativo Imobilizado - - (34.244) (53.162)
Adicdes Ativo de Contrato - - (985.735) (997.355)
AdigBes Ativo Intangivel - - - (24)
Integralizacdo de Capital - - - (152)
Recebimento Principal Mituo D - - - -
Dividendos e JCP Recebidos 314.190 274.340 64.925 41.011

Fluxo de Caixa Liquido Proveniente das (Aplicado nas) Atividades de
Investimento

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

314190 274340  (955.054) (1.009.682)

Pagamento de Empréstimos e Financiamentos - - (67.966) (203.259)
Ingresso de Empréstimos e Financiamentos - - 72.809 337.655
Ingressos de Debéntures - - 1.165.608 787.094
Custos na Liquidagdo de Debéntures - - - -
Pagamento de Debéntures - - (159.767) (206.510)
Pagamento de Derivativos - - (2.401) -
Pagamento de JCP e Dividendos (211.369) (179.469) (211.369) (179.469)
Pagamento Passivo de Arrendamento (233) (250) (11.264) (10.611)
Caixa Liquido Proveniente das (Aplicado nas) Atividades de Financiamento (211.602) (179.719) 786.650 524.900
Aumento (Reducao) liquido (a) de Caixa e Equivalente de Caixa 40.207 8.466 113.286 (34.488)
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes 56.671 48.205 906.196 940.684
Saldo Final de Caixa e Equivalentes 96.878 56.671  1.019.482 906.196
Variagdo no Caixa e Equivalentes de Caixa 40.207 8.466 113.286 (34.488)

Fonte: Celesc
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A Companhia encerrou 2024 com R$ 1.019 milhdes em Caixa, uma variacdo de 12,5% em relacdo ao mesmo

periodo de 2023.

(i)

(i)

(i)

Tributos a Recuperar: a variacdo decorre da compensacgdo de tributos com crédito homologado pela
Receita Federal do Brasil (RFB), referente ao direito a repeticdo do indébito de Pis/Cofins em razdo da
exclusdo do ICMS da base de célculo desses tributos, conforme decisdo do STF. Além disso, a variacdo

dos saldos de IRPJ e CSLL também impactou 0 montante registrado.

Em relagdo a repeticdo do indébito de Pis/Cofins, em 9 de julho de 2019, a Celesc D ingressou com uma
acdo pleiteando a devolucao dos valores referentes ao periodo de janeiro de 2015 em diante. A acéo foi
julgada procedente em primeira instancia, reconhecendo o direito da concessionaria de excluir o ICMS da
base de calculo do PIS e da Confins a partir de 1° de janeiro de 2015, decisdo confirmada pelo Tribunal
Regional Federal da 4% Regido ao analisar o recurso interposto pela Unido — Fazenda Nacional.
Entretanto, em decorréncia da modulacéo dos efeitos da decisao proferida, houve, em juizo de retratagdo,
a limitacdo do direito a repeticdo do indébito, a partir de 15 de margo de 2017, data do julgamento do
mérito do Recurso Extraordinario n® 574.706 pelo Supremo Tribunal Federal. O processo transitou em
julgado em 26 de maio de 2022 e a obtencdo da habilitacdo dos créditos pela Receita Federal ocorreu em
27 de dezembro de 2022, iniciando em fevereiro de 2023 os processos de compensagdo dos tributos

vincendos com o crédito habilitado.

Em 05 de janeiro de 2024, o Ministério da Fazenda publicou a Portaria Normativa n° 14, limitando a
utilizacdo de créditos cujo valor total seja igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
reais), decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado para compensagdo de débitos proprios, no

prazo minimo de sessenta meses.

Em decorréncia das compensacdes futuras deste saldo, a Celesc D classificou para o ativo circulante o
crédito de PIS e de Cofins com base nas projecdes de valores a serem compensados nos préximos doze

meses.

Ativos Financeiros: a variacdo da rubrica é resultado, principalmente, da variagdo da Conta de
Compensacédo de Variagdo de valores de Itens da Parcela A — CVA relativa ao negdcio de Distribuicdo
(Nota explicativa 13.1). Com relacdo ao negdcio de Geracdo, o saldo do ativo financeiro para cada uma
das usinas € calculado pelo valor pago do Retorno de Bonificacdo de Outorga — RBO, por meio da RAG
homologada anualmente pela ANEEL, pelos juros mensais calculados com base na Taxa de Juros Efetiva

— TIR, e a atualizacdo monetaria pelo IPCA.

Tributos Diferidos: do total de R$ 697,8 milhGes de tributos diferidos liquidos, o valor de R$ 802,5 do
ativo diferido é proveniente das diferencas temporarias da Celesc Distribuicdo, enquanto que o passivo

diferido de R$ 104,7 milhGes se refere a Celesc Geracao.
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PIS/COFINS a Restituir a Consumidores: a Celesc Distribuicdo adotou entendimento de que todos o0s
valores recuperados na acdo judicial serdo ressarcidos aos consumidores mediante mecanismos definidos
pela ANEEL.

No processo do Reajuste Tarifario Anual — RTA de 2022, foi incluida a devolugdo do valor integral dos
créditos relativos a primeira acdo judicial pela Celesc Distribuicdo aos consumidores, no montante de R$
806,3 milhGes, gerando um efeito negativo de 8,32% na tarifa. Desta forma, na contabilizacdo da
empresa, os valores a restituir aos consumidores foram atualizados nos termos da Lei n® 14.385/2022, que
equiparou as atualizacdes dos valores a devolver aos consumidores & mesma regra aplicavel pela
legislac&o tributéria, vinculada a taxa referencial da Selic para titulos federais, acumulada mensalmente,
calculada a partir da data do pagamento indevido ou a maior até 0 més anterior ao da compensagéo ou

restituicdo, e de 1% relativamente ao més em que estiver sendo efetuada.

No entanto, a metodologia de atualizagdo dos valores utilizada pela ANEEL foi divergente da regra
tributaria na qual a Celesc, alinhada a legislacdo tributaria vigente e conforme preconiza a Lei n°
14.385/2022, atualizou os valores chegando ao montante de R$778,4 milhGes. Sobre a diferenca, no valor
de R$ 27,9 milhdes, foi constituido um débito na conta de Outros Passivos — PIS/Cofins a Restituir aos
Consumidores em contrapartida ao Passivo Financeiro — CVA, ambos no Passivo Circulante, uma vez
gue o entendimento da Celesc D é de que os valores foram indevidamente atualizados e descontados no
RTA de 2022 de forma precaria. A Administracdo enviou carta @8 ANEEL no &mbito do processo de RTA
e também da Consulta Publica - CP n° 05/2021, com a manifestacdo de discordancia quanto a
metodologia provisoria adotada pela Agéncia para atualizagdo dos valores de forma que aguarda o

estabelecimento dos critérios equitativos que se encontram em discussao.

Juros Pagos: Os juros e variagdes monetérias provisionados de Empréstimos e Financiamentos
totalizaram R$ 503,2 milhdes. As debéntures totalizaram R$ 192,3 milhdes, sendo R$ 1,3 milhdes desse

total referente as custas com debéntures incorridas em 2024.

Aquisicoes de Bens do Ativo Imobilizado e Intangivel: os investimentos foram realizados em
conformidade ao Orgcamento de Capital aprovado pela Companhia para o0 ano de 2024. Na Celesc
Distribuicdo, R$ 773,5 milhdes foram utilizados pela area técnica para viabilizar obras de ampliagdo e
melhoria do sistema e R$ 88,0 milhdes foram investidos pela area comercial, principalmente na

instalacdo e modernizacdo de equipamentos de medicao.

Ingressos de Empréstimos: em abril de 2024, a Celesc recebeu a Gltima tranche do financiamento BID,
no valor de R$ 72,8 milhdes. Em 15 de julho de 2024, a Celesc Distribuicdao emitiu 1.200.000 (um milhdo
e duzentas mil) debéntures, sendo 200.000 (duzentas mil) da primeira série e 1.000.000 (um milhdo) da
segunda série, no valor nominal unitario de R$ 1,0 mil, totalizando R$ 1.200.000.000 (um bilhdo e

duzentos milhdes de reais).
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2.2 — Resultado Operacional e Financeiro
a. Resultado das operacgdes do emissor, em especial:

A Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC atua nos segmentos de Distribuicdo, Geracdo, Transmissdo de
energia e, mais recentemente, no segmento de Comercializagdo de energia, tendo como principal atividade a
Distribuicdo. A atividade de Distribui¢do, nos Gltimos dois anos, foi responsavel por mais de 95% da Receita
Liquida da empresa. Consequentemente, a Celesc Geragao possui menor participa¢do, mas ndo menos importante,
em relacdo ao Lucro Liquido do grupo.

A receita no segmento de Distribuicdo é proveniente do faturamento do consumo de energia pelos consumidores
da area de concessao da Celesc Distribuicdo e também da receita relacionada a cobranca da tarifa pelo uso da rede
de distribuicdo (TUSD). As tarifas cobradas dos consumidores sdo estabelecidas pelo 6rgao regulador (ANEEL),
sendo que quaisquer modificagdes nas regras vigentes para o setor ou na metodologia de célculo das tarifas
podem afetar a receita da Companhia. A quantidade de energia vendida varia, principalmente, em fungéo de

fatores externos, tais como, temperatura, massa salarial e atividade econdmica da area de concessao.

A receita do segmento de Geragdo é proveniente da venda da energia gerada nas usinas e da comercializa¢do
atacadista e varejista de energia. A Celesc Geragdo possui um parque gerador proprio formado por treze usinas de
fonte hidrica, dentre as quais doze em estdo opera¢do comercial e uma em operagdo teste. Também possui, em
operagdo comercial, seis empreendimentos de fonte solar fotovoltaica no modelo Geragéo Distribuida Remota e
outros trés projetos em construcdo sendo todas localizadas no estado de Santa Catarina. A Celesc Geragdo detém
participacdo minoritaria em mais seis empreendimentos de geracdo de fonte hidrica desenvolvidos em parceria
com investidores privados, no formato de Sociedade de Propdsito Especifico — SPE, todos j& em operagdo
comercial. No segmento de transmisséo, a empresa detém participacdo minoritaria em uma SPE em parceria com
a EDP — Energias do Brasil. Tais usinas também estdo localizadas no estado de Santa Catarina. Em 31 de
dezembro de 2024, a capacidade total de geracdo da Celesc Geracao, em operacdo comercial, foi de 136,51 MW,
sendo 125,27 MW referentes ao parque proprio, dos quais 116,27 MW provenientes do parque gerador de
fonte hidrica e 9,00 MW provenientes do parque gerador de fonte solar, e 11,24 MW referentes ao parque
gerador estabelecido com parceiros - ja proporcionalizada a participacdo acionaria da Celesc Geragdo nesses

empreendimentos.
(i) Descrigéo de quaisquer componentes importantes da receita;

Segundo os Diretores da Companhia os principais itens que afetaram a receita nos exercicios de 2024 e 2023

foram conforme segue:

Receita Bruta e Receita Operacional Liquida 2024 e 2023

A Receita Operacional Bruta (ROB) no exercicio de 2024 foi de R$ 16,4 bilhdes, valor superior ao realizado no

mesmo periodo de 2023, que foi de R$ 15,8 bilhdes. Destaca-se, entre outros fatores, 0 aumento significativo na
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receita de fornecimento de energia e disponibilizacdo da rede elétrica, resultado do crescimento de mercado e dos
reajustes tarifarios positivos em 2023 e 2024. Frisa-se, também, a diminui¢do de 60,3% no ativo regulatério
(formacdo de CVA), 20,0% no suprimento e de 1,6% na receita de energia de curto prazo em razdo da queda do
Preco de Liquidacdo das Diferencas (PLD) na CCEE.

A Receita Operacional Liguida (ROL) da Companhia reflete 0 desempenho da subsidiaria Celesc Distribuicdo,
apresentando acréscimo de 2,5% em relacdo a 2023 (R$ 10,4 bilhGes), fechando o exercicio de 2024 em R$ 10,7
bilhdes. A desproporcionalidade das variagfes entre a ROB e a ROL ¢ justificada pela natureza da receita afetada.
Os impactos da Disponibilizacdo de rede Elétrica (+5,7%) na subsidiéria Celesc Distribui¢do proporcionaram um
aumento na ROB entre os periodos analisados sem, no entanto, ter a mesmo aumento nos tributos deduzidos para

o calculo da ROL, pois essa receita ndo tem incidéncia de ICMS.

Receita Operacional Bruta (ROB) — Valores em R$ milhdes

Consolidado Celesc Distribuicado Celesc Geragéo

Receita Operacional Bruta 16.407,24 15.793,18 16.205,34 15.597,80 211,09 204,22
Fornecimento de Energia Elétrica 6.650,99 5.979,76 6.624,73 5.952,56 26,334 27,3
Suprimento de Energia Elétrica 337,36 421,77 253,88 336,33 88,894 90,56
Ativo Regulatério 278,41 701,78 278,41 701,78
Energia de Curto Prazo 243,48 247,55 232,17 241,54 11,311 6,02
Disponibilizacdo de Energia Elétrica 7.044,14 6.661,61 7.047,85 6.665,22
Doacdes e Subvencdes 746,89 669,31 746,89 669,31
Renda de Prestacdo de Servicos 0,66 0,83 0,63 0,83
Servico Taxado 5,03 12,28 5,03 12,28
Receita Financeira 84,04 80,34 0,00 84,04 80,34
Outras Receitas 30,51 20,59 30,02 20,586 0,514
Receita de Construgdo 985,74 997.335 985,74 997.335

Deduc0es da Receita Operacional (5.748,38) (5.390,57) (5.726,72) (5.369,42) (21,16) (21,16)

Receita Operacional Liquida 10.658,86 10.402,61 10.478,62 10.228,38 183,05 183,06

Fonte: Celesc

A Celesc Distribuicdo apresentou variagdo positiva de 3,9% da ROB no periodo analisado, tendo como 0s
principais destaques: (i) reducdo de 60,3% no Ativo Regulatério (constituicdo liquida de CVA); (ii) ampliacdo
significativa de 5,7% em 2023 da Receita de Disponibilidade de Rede elétrica (TUSD), registrando R$ 7.047,8
milhdes, influenciada, sobretudo, pelo impacto positivo do reajuste tarifario anual de agosto de 2023, e também
pelo crescimento de mercado observado no periodo; (iii) acréscimo expressivo de 11,3% no Fornecimento de
Energia, registrando R$ 6.624,7 milhdes em 2024 ante R$ 5.952,5 milhGes em 2023, resultado,
fundamentalmente, do aumento do faturamento, e (iv) decréscimo de 3,9% na Energia de Curto Prazo,
consequéncia, principalmente, da diminuicdo na venda de energia excedente no Mecanismo de Venda de
Excedentes (MVE).
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Na Celesc Geragdo, o reflexo mais significativo para aumento da ROB (3,4%) esta relacionado com o aumento da
energia de curto prazo (+87,9%) e também do reconhecimento dos juros e das atualiza¢cbes monetarias dos Ativos

Financeiros, que sdo registrados nesse grupo. Estas receitas foram de R$ 80,3 milhdes em 2023 para R$ 84,1

milhGes em 2024, configurando acréscimo 4,6%, aproximadamente.
(ii) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais;
Custos e Despesas Operacionais

Os Custos e Despesas Operacionais apresentaram reducdo de 1,3% em relagdo ao ano anterior, somando R$
9.504,6 milhdes em 2024 ante 9.634,6 milhdes em 2023.

R$ Milhdes 2024 2023 A
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (9.504,6) (9.634,6) -1,3%
Custos com Energia Elétrica — Nao Gerenciaveis (6.908,6) (6.839,0) 1,0%
Energia Elétrica Comprada para Revenda (6.908,6) (6.839,0) 1,0%
PMSO - Despesas Operacionais Gerenciaveis (1.054,9) (1.088,7) -3,1%
Pessoal e Administradores (940,5) (907,1) 3,7%
Material (64,1) (68,7) -6,6%
Servigos de Terceiros (362,2) (371,2) -2,4%
Outras Receitas / Despesas 312,0 258,2 20,9%
Provisoes liquidas (208,0) (394,9) -47,3%
Depreciacdo / Amortizagao (347,4) (314,6) 10,4%
Custo de Construgdo (985,7) (997,4) -1,2%

Fonte: Celesc
Os principais itens que impactaram na reducdo dos custos e despesas operacionais no periodo foram:

I Acréscimo de 1,0% nos custos de energia decorrente do: (i) aumento de 0,2% na energia comprada na
subsidiaria Celesc Distribuicdo; (ii) ampliacdo de 3,8% no Encargo de Uso do Sistema de Transmissdo na
subsidiaria Celesc Distribuicdo; (iii) aumento de 87,2% no preco médio na energia de origem térmica; (iv)

diminuicdo de 0,4% no preco médio da energia de origem hidrica;

Il. Diminuicdo de 3,1% nas despesas com PMSO (Despesas Operacionais Gerenciaveis), destacando: (i)
expansdo de 3,7% nas despesas com pessoal, decorrente dos Acordos Coletivos realizados em outubro de 2023 e

2024 e do PDI (Programa de Demissdo Incentivada) vigente nos Ultimos anos;

Il Retracdo de 7,1% no MSO na subsidiaria Celesc Distribui¢do, correspondente as despesas com servigos
de terceiros, sobretudo as relacionadas & limpeza e conservagdo, combustiveis, vigilancia e manutencdo de

veiculos.

Acumulado 12 Meses
2023
Pessoal - Total (940,5) (907,1) 3,70%
Pessoal e Administradores (797,4) (761,6) 4,70%

R$ Milhdes
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Pessoal e Encargos (762,9) (729,5) 4,60%
Previdéncia Privada (34,5) (32,1) 7,30%
Despesa Atuarial (143,2) (145,4) -1,60%
PDI 0,9) (11,2) -92,1%

Total de Despesa Pessoal sem PDI
Fonte: Celesc (Dezembro 2024)

Programa de Desligamento Incentivado — PDI

O programa de desligamento incentivado faz parte da estratégia da Companhia para adequagdo de seus custos
operacionais, otimizacdo dos processos e melhoria dos indicadores, com vistas & agregacdo de valor aos

acionistas.

O ultimo PDI realizado (PDI 2021) teve seu prazo estendido até maio de 2023, e contou com um total de 197
saidas. A edicdo vigente (PDI 2023) foi aprovada em setembro de 2023 e os desligamentos iniciaram em

novembro de 2023.

Desde a implantacdo do programa até 31 de dezembro de 2024, ocorreram 1.274 desligamentos, totalizando

despesas no montante de R$ 500,6 milhdes.

A tabela a seguir demonstra a quantidade de empregados desligados e o valor da despesa, classificados por ano:

Despesa PDI
Quantidade de Empregados Desligados

(R$ /Mil)
2016 61 16.183
2017 125 79.531
2018 181 68.737
2019 273 87.250
2020 303 112.847
2021 93 63.896
2022 141 60.084
2023 63 11.208
2024 34 883

Fonte: Celesc

EBITDA e Lucro Liquido

Consolidado Distribuicdo Geracao
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Receita. Liquida 10.658.858 10.402.608 10.478.617 10.228.383 189.436 183.051
EBITDA 1.567.207 1.139.704 1.410.710 1.010.242 125.289 105.349
Lucro liquido 715.802 557.034 591.104 440.160 103.149 95.654

Fonte: Celesc
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Conforme demonstrado, o EBITDA Consolidado do exercicio de 2024 atingiu o valor de R$ 1.567,2 milhdes,
resultado 37,5% superior ao verificado em 2023, que foi de R$ 1.139,7 milhGes. A evolugdo do indicador no
periodo esté relacionada ao desempenho de suas subsidiarias, Celesc Distribuicdo e Celesc Geragdo. J& o Lucro
Liquido Consolidado foi de R$ 715,8 milhdes, representando um aumento de 28,5% se comparado ao exercicio
de 2023.

O EBITDA da Celesc Distribuicdo somou R$ 1.410,7 milhdes, alta de 39,6% em relacdo ao periodo anterior,
destacando-se: (i) geracdo de Parcela B; (ii) impacto positivo com o controle de Perdas; (iii) reducdo dos gastos
gerencidveis, especialmente impactado pela diminuicdo das despesas com PMSO decorrentes da retracdo dos
gastos com Material e Servigos de Terceiros. Ressalta-se no periodo o Lucro Liquido de R$ 591,1 milhdes,
representando um aumento de 34,3% se comparado ao exercicio de 2023.

A Celesc Geragdo encerrou o exercicio de 2024 com EBITDA de R$ 125,3 milhdes, indicador 18,9% superior ao
realizado em 2023, ano em que se verificou o impacto negativo da repactuacdo do risco hidroldgico.
Analogamente, o lucro foi 7,8% maior, totalizando R$ 103,1 milhdes em 2024 versus R$ 95,6 milhdes de 2023.
Os fatores que determinaram a reducdo do lucro no periodo ja foram detalhados na reducdo do EBITDA no
periodo comparativo.

b. Variagdes relevantes das receitas atribuiveis a introducédo de novos produtos e servicos, alteracoes

de volumes e modificacOes de pregos, taxas de cadmbio e inflagao

Os Diretores ressaltam que a receita de fornecimento da Companhia é impactada principalmente pelas tarifas de
energia, reajustadas segundo 0s mecanismos previstos no Contrato de Concessao e regulados pela ANEEL, e por

oscilagfes no consumo e demanda de energia elétrica.
A seguir, comentam-se as principais variaveis gque tiveram impacto sobre a receita em 2024.

Valor da Tarifa

As tarifas reguladas de energia elétrica constituem o principal fator de influéncia sobre o volume de receitas,
sendo que mais de 95% da receita liquida total do grupo provém da distribuicdo de energia elétrica. Nesse
sentido, a administracdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina atua de forma estratégica para manter um
relacionamento aberto e construtivo com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), o Governo Federal e
outros agentes do setor, de forma que o processo de revisao das tarifas reflita sempre a realidade, equilibrando os

interesses da sociedade catarinense e dos investidores.

Considerando que a Centrais Elétricas de Santa Catarina possui somente uma subsidiaria de Distribuicdo, a
Celesc Distribuicdo, a variacdo no valor das tarifas segue sempre uma mesma l6gica, embora possa se aplicar de

modo diverso a diferentes classes de consumidores.
Abaixo descreve-se 0 processo de revisdo/reajuste tarifario de 2024 e 2023 da Celesc Distribuicéo.
Reajuste Tarifario Anual 2024 — Resolucdo homologatoria n°® 3.374/2024 e Nota Técnica n° 126/2024
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A ANEEL, por meio da Resolu¢cdo Homologatdria n® 3.374 e Nota Técnica 126, autorizou o reajuste das tarifas a

serem praticadas pela subsidiaria Celesc Distribuicdo a partir de 22 de agosto de 2024.

O reajuste tem o objetivo de repassar integralmente 0s custos ndo gerenciaveis e corrigir monetariamente os
custos gerenciaveis, que foram estabelecidos na revisao tarifaria. O indice de reajuste dos custos gerenciaveis é o
IPCA, e deste valor é deduzido o Fator X, para capturar os ganhos de produtividade, conforme metodologia adota
pela ANEEL.

No processo de Reajuste Tarifario de 2024 da Celesc Distribui¢do, a ANEEL considerou os custos associados ao
fornecimento de energia, transmissdo de energia e 0s encargos setoriais. Esses itens do reajuste fazem parte da
Parcela A, na qual a Companhia ndo tem geréncia, apenas repassando 0s custos ja incorridos e projetados. Ja a
Parcela B reflete o valor disponivel para custear suas operacOes e realizar os investimentos necessarios. No
reajuste tarifario deste ano, o efeito médio percebido pelos consumidores foi na ordem de 3,02%. A Parcela A
(Custos ndo gerenciaveis) foi responsavel por -3,12% sendo: -1,21% de Encargos Setoriais; -2,72% de Custos de
Transmissao; 0,78% de custos com energia e 0,03% de Receita Irrecuperdvel. Ja a Parcela B (Custos
Gerenciaveis) correspondeu a 0,55% do reajuste tarifario. Na composicao da Receita Liquida, a Parcela A (Custos
ndo Gerenciaveis) participa com 79,2% e a Parcela B (Custo Gerencidvel) com 20,8%, definida no valor de
R$2,519 bilhoes.

A tabela a seguir detalha a composicédo dos itens do reajuste tarifario.

Participacéo no Reajuste Tarifario 2024 (Resolugdo Homologatéria ANEEL 3.374/2024)

Encargos Setoriais -1,21%
Custos de Transmissao -2,72%
Parcela A Compra de Energia 0,78%
Receitas Irrecuperaveis 0,03%
Total Parcela A -3,12%
Parcela B 0,55%

Reajuste Econémico (IRT) -2,57%

Componentes Financeiros do Processo Atual -1,07%

Retirada dos Componentes Financeiros do Processo Anterior 6,66%

Efeito Médio a ser percebido pelos consumidores 3,02%

Fonte: Celesc

Reajuste Tarifario Anual 2023 — Resolucdo homologatéria n® 3.244/2023 e Nota Técnica n° 78/2023

A ANEEL, por meio da Resolu¢do Homologatéria n° 3.244 e Nota Técnica 78, autorizou o valor do reajuste das

tarifas a serem praticadas pela subsidiaria Celesc Distribuicdo a partir de 22 de agosto de 2023.

No processo de Reajuste Tarifario, a ANEEL considerou os custos associados ao fornecimento de energia,

transmissdo de energia e 0s encargos setoriais. Esses itens do reajuste fazem parte da Parcela A, na qual a


https://mz-filemanager.s3.amazonaws.com/137b4414-3d0c-493e-8b59-0d02bc3e4072/central-de-downloadrevisao-e-reajustes-tarifarios-/c58e314991aad7840f02fe4d2c124ba345d30d7dca3193cd758555183ef47986/nota_tecnica_1902018.pdf

\

Celesc

Companhia ndo tem geréncia, apenas repassando os custos ja incorridos e projetados pela Agéncia Reguladora. J&

a Parcela B reflete o valor disponivel para custear suas operagdes e realizar os investimentos necessarios.

No reajuste tarifario deste ano o efeito médio percebido pelos consumidores foi na ordem de 2,30%. A Parcela A
(Custos ndo gerenciaveis) foi responsavel por 3,16% sendo: 1,31% de Encargos Setoriais; 3,15% de Custos de
Transmissdo; -1,20% de custos com energia e -0,09% de Receita Irrecuperavel. Ja a Parcela B (Custos

Gerenciaveis) correspondeu a 0,69% do reajuste tarifario.

Na composi¢do da Receita Liquida, a Parcela A (Custos ndo Gerenciaveis) participa com 80,6% e a Parcela B
(Custo Gerenciavel) com 19,4%.

A tabela a seguir detalha a composicdo dos itens do reajuste tarifario.

Participacdo no Reajuste Tarifario 2023 (Resolu¢cdo Homologatéria ANEEL 3.244/2023)

Encargos Setoriais 1,31%
Custos de Transmisséo 3,15%
Parcela A Compra de Energia -1,20%
Receitas Irrecuperaveis -0,09%
Total Parcela A 3,16%
Parcela B 0,69%
Reajuste Econdmico (IRT), considerando variacao tarifaria da RTE
Componentes Financeiros do Processo Atual -6,42%
Retirada dos Componentes Financeiros do Processo Anterior 4.87%

Efeito Médio a ser percebido pelos consumidores

Fonte: Celesc

Faturamento de Bandeira Tarifaria

O sistema de Bandeiras Tarifarias, implementado em 2015, permite ajustar dinamicamente o repasse dos custos
adicionais da geragéo de energia aos consumidores. Antes, esses custos eram repassados apenas durante o reajuste
tarifario anual ou nas revisoes tarifarias periodicas/extraordinarias. O Governo acredita que a sinalizagdo correta
dos precos pode conscientizar a sociedade e os consumidores sobre a importancia do uso racional de recursos

naturais limitados e os impactos ambientais e econdémicos do uso ineficiente da energia.

A bandeira verde foi acionada de janeiro a junho de 2024 devido as condicdes favoraveis de geracao de energia,
sem acréscimo na fatura de energia. Em julho, foi acionada a bandeira amarela, em agosto voltou a bandeira verde
e, em setembro, a bandeira vermelha patamar 1 foi acionada. Os valores da Conta Centralizadora dos Recursos de
Bandeiras Tarifarias (CCRBT) repassados a Celesc D de janeiro a dezembro de 2024 foram de R$ 78,2 milhdes.
Em 5 de marco de 2024, a ANEEL aprovou o desfecho da Consulta Piblica n® 26/2023 referente aos valores das
Bandeiras Tariférias para o ciclo 2024/2025. A decisdo, naquele momento, foi tomada em razdo do cenério
hidrolégico propicio e da grande oferta de energia renovavel no pais, além da queda nos precos dos combustiveis
fésseis no mercado internacional. A proposta de reducdo para a bandeira amarela foi de quase 37%, passando de
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R$ 29,89/MWh para R$ 18,85/MWh. Para a bandeira vermelha, patamar 1, a reducdo foi de 31,3%, de
R$65/MWh para R$ 44,63/MWHh, e para o patamar 2 foi de quase 20%, de R$ 97,95/MWh para R$ 78,77/MWh.

Parcela A — CVA

O Ativo Financeiro, incluido na conta de Compensag¢io da Variagdo dos Custos da “Parcela A” — CVA destina-se
a contabilizacdo dos custos ndo gerenciaveis, assim definidos pela ANEEL, e ainda ndo repassados as tarifas de
fornecimento de energia elétrica. O saldo da conta é atualizado com base na taxa de juros Selic. Conforme regra
contabil, os ativos e passivos financeiros da “Parcela A” — CVA sdo compensados e reportados no balanco

patrimonial pelo valor liquido. Este ativo financeiro é classificado como custo amortizado.

istribuicdo d ia Elétri

O consumo faturado total de energia elétrica na area de concessao da Celesc Distribuic¢do atingiu 29.468 GWh em
2024, crescimento de 5,4% no total de energia distribuida (mercado cativo + livre). O desempenho foi impactado,
principalmente, pelas classes Residencial, Industrial e Comercial, com acréscimo de 9,6%, 4,0% e 5,6%,
respectivamente, no comparativo anual. No Mercado Cativo, o aumento foi de 1,4% conforme tabela abaixo.

O numero de unidades consumidoras atendidas pela Companhia foi de 3.465.509 em dezembro de 2024, com
crescimento de 2,1% em relagdo ao més de dezembro do ano anterior, 0 mesmo crescimento observado no

Mercado Cativo, que registrou 3.462.263 unidades consumidoras. O quadro a seguir apresenta maior

detalhamento:

Ndmero Unidades Consumidoras Consumo Faturado (GWh)
Classe de Consumo
Dez/23 Dez/24
Mercado Cativo 3.390.504 3.462.263 2,1% 16.004 16.227 1,4%
Residencial 2.680.287 2.745.937 2,4% 7.098 7.777 9,6%
Industrial 136.985 140.885 2,8% 2.081 1.909 -8,3%
Comercial 317.251 323.887 2,1% 3.282 3.266 -0,5%
Rural 222.865 218.737 -1,9% 1.000 969 -3,1%
Suprimento de energia 5 10 100,0% 1.152 899 -22,0%
Demais Classes 33.111 32.807 -0,9% 1.390 1.408 1,3%
Poder Publico 27.101 26.923 -0,7% 474 508 7,2%
lluminagéo Publica 1.245 1.303 4,7% 589 578 -1,9%
Servigo Pablico 4.308 4.248 -1,4% 312 306 -2,1%
Consumo Proprio 457 333 -27,1% 15 16 8,8%
Consumidores Livres 2171 3.246 49,5% 11.963 13.241 10,7%
Industrial 1.039 1.630 56,9% 9.055 9.669 6,8%
Comercial 1.024 1.466 43,2% 1.580 1.866 18,2%
Rural 12 20 66,7% 43 54 27,3%
Suprimento 48 56 16,7% 1.165 1.500 28,7%
Servigo Publico 48 74 54,2% 120 151 25,1%
Mercado Total 3.392.675 3.465.509 2,1% 27.967 29.468 5,4%
Residencial 2.680.287 2.745.937 2,4% 7.098 7.777 9,6%
Industrial 138.024 142.515 3,3% 11.136 11.578 4,0%
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Comercial 318.275 325.353 2,2% 4.862 5.132 5,6%
Rural 222.877 218.757 -1,8% 1.043 1.024 -1,8%
Suprimento 53 66 24,5% 2.318 2.399 3,5%
Demais Classes 33.159 32.881 -0,8% 1.510 1.558 3.2%

Fonte: Celesc

Perdas na Distribuicéo

As Perdas de Energia correspondem as perdas totais, englobando as perdas técnicas, que é o montante de energia
elétrica dissipada no processo de transporte de energia compreendido entre o suprimento e o ponto de entrega, e
as perdas ndo técnicas, que correspondem a diferenca entre as perdas globais e as perdas técnicas. Nesta parcela
de perdas ndo técnicas sdo considerados, portanto: os furtos de energia, defeitos em equipamentos de medicdo,

erros no processo de faturamento, unidades consumidoras sem equipamento de medicéo, dentre outros.

O acompanhamento das perdas de energia é realizado por meio do indice percentual que calcula a razéo entre a
energia faturada e a energia injetada (medida) no acumulado de 12 meses. Com base nessa metodologia,

apresenta-se a evolucdo do indicador e a comparagdo com a cobertura tarifaria nos dltimos anos.

Ao final do ano de 2024, o indice de Consolidado de Perdas Regulatorias sobre a Energia Injetada foi de 8,26%.
J& as Perdas Totais efetivas da Companhia registraram percentual de 7,23%, sendo 5,56% de perdas técnicas e

1,67% de perdas ndo técnicas, abaixo, portanto do limite regulatério.

Limite ANEEL
4T23 1T24 2T24 3T24 4T24 Acumulado 12M) *
% %
Perdas na Distribuicéo 6,96% 7,04% 7,31% 7,41% 7,23% 8,26%
Perdas Técnicas 5,74% 5,57% 5,48% 5,49% 5,56% 5,79%
Perdas N&o Técnicas 1,22% 1,47% 1,83% 1,92% 1,67% 2,48%

* Acumulado dos 12 meses do Limite Regulatorio.

Ressalta-se que em 2024 houve um ganho financeiro de R$ 108,5 milhdes em relacdo & cobertura tariféria, sendo
R$ 40,3 milhGes abaixo da cobertura em perdas técnicas, R$ 65,8 milhfes abaixo da cobertura tarifaria em perdas

ndo técnicas e R$ 2,4 milhdes abaixo da cobertura em perdas na rede bésica.

Salienta-se que, no caso das perdas de rede basica, ndo ha geréncia por parte da Distribuidora, uma vez que sdo
perdas na transmissdo e dependem, fundamentalmente, da geracdo no subsistema de origem e do intercambio de
energia de outros subsistemas. Frisa-se também que as perdas de rede basica sdo avaliadas pela ANEEL de forma

anual, coincidente com o reajuste tarifario da Distribuidora.

Gestdo da Inadimpléncia

No final de 2024, a inadimpléncia de curto prazo, até 90 dias (periodo em que se concentra a maioria das agdes de

cobranga), considerada como propor¢cdo da ROB (Receita Operacional Bruta acumulada 3 meses), apresentou
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aumento de aproximadamente 6,80 pontos percentuais em relacdo ao quarto trimestre de 2023 e reducédo de 3,67
pontos percentuais em relacdo ao terceiro trimestre de 2024. J4 o valor da inadimpléncia acima de 90 dias,
apresentou acréscimo de 0,50 ponto percentual relativamente ao quarto trimestre de 2023 e 0,21 ponto
percentual comparativamente ao segundo trimestre de 2024. Por fim, a inadimpléncia total aumentou 0,85 ponto
percentual na comparacdo com quarto trimestre de 2023 e 0,09 ponto percentual na comparagdo com segundo

trimestre de 2024, conforme tabelas a seguir.

Inadimpléncia até 90 dias
Inadimpléncia 4T23 1T24 2T24 3T24 4T24
. % da . % da A % da . . -
R$ mil ROB R$ mil ROB R$ mil ROB R$ mil % da ROB R$ mil % da ROB | Variagdo 4T24/4T23
Total 277.437 8,36% | 378.055 | 9,92% 545.034 15,60% 588.001 18,84% 531.583 15,17% 6,80 p.p.
ROB 1°a 3° més 3.316.457 3.811.825 3.493.968 3.121.175 3.504.522
Total 492.075 0,84% | 503.819 | 0,86% 536.552 0,90% 684.976 1,14% 815.967 1,35% +0,50 p.p.
ROB 4° a 60° més 57.684.549 57.827.057 58.970.799 59.873.560 60.320.677

Inadimpléncia Total

Inadimpléncia 4T24

R$ mil % da ROB R$ mil % da ROB  Variagdo 2T24/2T23

Total 769.512 1,27% | 881.875 | 1,43% | 1.081.587 1,72% 1.272.977 2,02% 1.347.550 2,11% +0,85 p.p.

ROB 1° a0 60° més 61.001.006 61.638.882 62.464.767 62.994.735 63.825.199

c. impacto da inflacdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de

juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante.

Os Diretores destacam que todas as opera¢fes da Companhia se encontram no territorio nacional. Dessa maneira,
o desempenho geral da economia brasileira e da economia catarinense afetam a demanda por energia elétrica e a
inflagdo impacta nos custos e margens, pois afeta 0os negécios basicamente pelo aumento dos custos operacionais
e despesas financeiras. Ja a depreciacdo da moeda brasileira eleva os custos de aquisi¢do de energia elétrica da
hidrelétrica de Itaipu, além de reduzir em dolar (ou euro) o montante de dividendos a ser distribuido aos
acionistas ou mesmo o equivalente em dolares (ou euros) ao pre¢o de mercado de nossas a¢oes ordinarias. Abaixo
nossos Diretores destacam os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciaram o resultado

operacional e financeiro da Companhia em 2024:

e PIB: O desempenho do PIB influencia diretamente a demanda por energia elétrica. Em 2024, o PIB

apresentou um crescimento de 3,4%.
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Inflagdo: impacta os custos e as despesas operacionais, além de influenciar alguns contratos de divida.
Seu efeito reflete no aumento dos custos e na reducéo das margens de lucro, elevando o valor de encargos
financeiros e outros custos corrigidos. Embora parte desses custos seja recuperavel na tarifa por meio do
mecanismo da “Parcela A”, hd um intervalo de tempo até a aplicagdo do reajuste tarifario. Em 2024, a
inflagdo, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), atingiu 4,83%, em
comparacao aos 4,62% registrados em 2023, segundo o IBGE.

Taxa de Cambio: reflete no custo de energia comprada de Itaipu, no preco do gas natural na participada
SCGAS e também no contrato de divida firmado com Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
formalizado em 2018, no valor de US$ 276.051.000,00 (duzentos e setenta e seis milhGes e cinquenta e
um mil dolares), com prazo para amortizagdo de 234 (duzentos e trinta e quatro) meses e caréncia de até

66 (sessenta e seis) meses, atingindo um prazo total de 300 (trezentos) meses.

A variagdo do cdmbio, conforme destacado acima, também influencia a energia comprada pela Celesc
proveniente de Itaipu, visto que o preco é referenciado em dolar, participando em média com 14,0% do
mix da energia total (MWh) comprada no ano de 2024. A taxa de cambio tem ainda o efeito de influenciar
setores industriais catarinenses, impactando na demanda por energia. O Cambio referenciado na moeda

americana (Dolar) variou positivamente 26,06% em 2024.

Taxa de Juros (SELIC/CDI): a maior parte da divida financeira da companhia esta vinculada ao CDI. O
CDI funciona como balizador do mercado financeiro, servindo como base para as operacdes de captaces
no mercado de renda fixa. Ja a Selic (definida pelo COPOM — Selic Meta/Selic Target) é definida para
servir como uma espécie de ponto de equilibrio da economia, representada pelas operagdes com titulos
publicos, sendo usual que a Selic e 0 CDI caminhem juntos. 1SS0 ocorre porque 0s proprios empréstimos
entre bancos feitos por meio de CDIs também consideram a Selic como referéncia. Haja vista o exposto
acima, o mercado fechou 2024 com taxa de juros Selic (basica definida pelo COPOM) em 12,25%, valor

acima do fechamento de 2023 quando registrou 11,75% ao ano.

Impacto do PIB, Inflacdo, Cambio nas Classes de Consumo

Classe Residencial e Comercial

Os principais condicionantes positivos do consumo dessas classes sdo: o nivel de emprego, a massa

salarial e os extremos de temperatura, considerando o clima sub-temperado em partes do Estado.
Classe Industrial

E bastante correlacionada com o Produto Interno Bruto (PIB) e outras variaveis agregadas, como taxa de
juros, cdmbio e demanda externa. A classe industrial apresenta alta volatilidade e, sem davida, representa

um termOmetro para avaliar retracdo/expansdo econdmica nacional e mundial.

Efeitos localizados na Companhia
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Algumas variaveis apresentam efeitos bastante difusos e variados no tempo, inclusive com forte
ambiguidade. Existem, porém, variacbes conjunturais, cujos efeitos decorrentes sdo relativamente
estimaveis. Desses, além dos que ja foram mencionados, pode-se destacar os efeitos de inflacdo e taxas
de juros sobre o0s ativos e passivos da empresa. Merecem destaque, também, as contas de Titulos e valores
mobilidrios circulantes, Contas a receber ndo circulante e a conta do passivo: Empréstimos e
financiamentos. Uma parcela significativa desses itens encontra-se vinculada ao CDI, em diferentes
percentuais, cujas diferencas, além da prdpria composicdo ativo/passivo, pode produzir resultados
variados em raz&o da taxa CDI.

2.3 — Os diretores devem comentar:

a. Mudancas nas préticas contébeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informacdes
previstas nos campos 2.1 e 2.2
N&o houve mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagdes

previstas nos campos 2.1 e 2.2, referente ao exercicio de 2024.

b. OpiniGes modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N&o houve ressalva e énfase no Parecer do Auditor Independente da Cia, referente ao exercicio de 2024.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera

gue venham a causar nas demonstrac6es financeiras do emissor e em seus resultados:
a. Introducéo ou alienacéo de segmento operacional

N&o houve introducgéo ou alienacdo de segmento operacional.
b. Constituicdo, aquisi¢ao ou alienagdo de participacao societaria

De acordo com o comunicado ao mercado publicado em 14 de fevereiro de 2025, o Conselho de Administracdo
do grupo Celesc aprovou a alienagdo da participacdo acionéria que a sua subsidiaria integral Celesc Geracgéo S.A.
detém na EDP Transmissdo Alianca SC S.A., mediante o exercicio do direito de venda conjunta (tag along)

previsto no Acordo de Acionistas celebrado entre os socios Celesc Geracdo e EDP — Energias do Brasil.

Cabe ressaltar que a concretiza¢do do neg6cio esta condicionada a concluséo de tramites necessarios, incluindo

aprovacgOes regulatorias e cumprimento de formalidades legais.
c. Eventos ou operagdes ndo usuais
N&o houve eventos ou operagdes nao usuais.

2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medicdes ndo contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e

amortizacgdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:
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a) informar o valor das medig¢des ndo contabeis

EBITDA 1.567.207

b) fazer as conciliacdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes financeiras auditadas

2024

Lucro/Prejuizo liquido 715.802
IRPJ e CSLL corrente e diferido 216.625

Resultado financeiro 287.364
Depreciagdo e amortizagéo 347.416

EBITDA 1.567.207

c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢do é mais apropriada para a correta compreensao da
sua condicédo financeira e do resultado de suas operacdes

O EBITDA, em portugués LAJIDA — Lucros antes de Juros, Impostos, Depreciagdo e Amortizacdo € um
indicador de desempenho operacional.

Como o indicador considera apenas as atividades operacionais da Companhia, permite melhor compreensdo do
desempenho operacional, ou seja, seu potencial de geracdo de caixa operacional. Além disto, ao desconsiderar
itens ndo recorrentes e a influéncia de fatores externos, permite melhor andlise da evolucdo da eficiéncia

operacional da Companhia entre diferentes periodos, bem como entre empresas do mesmo ramo.

2.6 ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstragdes financeiras de

encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Venda Conjunta de Participacédo Acionaria da Celesc Geragao S.A.

Em 23 de dezembro de 2024, a EDP Brasil comunicou ao mercado a celebragdo de um contrato de compra e
venda com o SKYLINE Fundo de Investimento em ParticipacGes, gerido pela Actis, para alienacdo da totalidade
de sua participacdo (90%) na linha de transmissdo EDP Transmissdo Alianca SC S.A. (Lote 21), sujeita a

condigdes suspensivas regulatorias e outras condigdes habituais para uma operacdo desta natureza.

Em observancia ao direito de venda conjunta previsto no Acordo de Acionistas, em 20 de janeiro de 2025, a EDP
Brasil notificou a Celesc Geragdo S.A., informando-a da possibilidade de exercer tal direito e descrevendo os

termos e condicOes da oferta, devendo, para isso, manifestar sua intencdo num prazo de 30 dias.

Em reunido extraordinaria, realizada no dia 14 de fevereiro de 2025, o Conselho de Administragdo da Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. analisou a possibilidade da venda conjunta (tag along) dos 10% da

participacdo de sua subsidiéria integral, Celesc Geragdo S.A., nesse empreendimento, aprovando a decisdo de
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exercer esse direito que Ihe é garantido e encaminhando o assunto para os devidos procedimentos legais e

administrativos.

Em ato continuo, no dia 21 de fevereiro de 2025, a Celesc Geracdo S.A. informou oficialmente a EDP Brasil
sobre a intencdo de exercer o direito da venda conjunta (tag along) mencionado. Cabe ressaltar, contudo, que a
concretizacdo do negocio esta condicionada a conclusdo dos tramites necessarios, incluindo aprovacoes

regulatérias e cumprimento de formalidades legais.
2.7 Os diretores devem comentar a destinacéo dos resultados sociais, indicando:
a) regras sobre retencdo de lucros

A Retencdo de Lucros esta prevista no Art. 196 da Lei 6.404/76. Os lucros retidos tém por objetivo exclusivo o
autofinanciamento da empresa e, portanto, se dara como referéncia a um orcamento de capital proposto pela

administrag&o e previamente aprovado pelos acionistas.

O Estatuto Social da Companhia, transcrito a seguir, dispde sobre a retencdo de lucros, apds devidas destinagdes e
retengoes:

Art 59 - 82° O saldo, apds a retencdo prevista em orcamento de capital e/ou investimento elaborado pela
administracdo da Companhia, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da politica de dividendos nela
prevista e devidamente aprovado, sera aplicado na constitui¢do de reserva de lucros destinada a distribuigdo de
dividendos extraordinarios, nos termos do artigo 54 deste Estatuto, até o limite maximo previsto no artigo 199 da

Lei de Sociedade por Acdes.
b) regras sobre distribui¢do de dividendos
O Estatuto Social da Companhia, transcrito a seguir dispde sobre a distribuicéo de dividendos.

Artigo 59 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados, a
provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicdo social sobre o lucro liquido e, sucessivamente, as

participacdes dos empregados e administradores.

§1° — Do lucro liquido do exercicio serdo destinados: a) 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de
dividendos obrigatorios aos acionistas, calculados na forma da lei, podendo ser imputados a esse, 0 pagamento de
juros sobre o capital préprio, se houver; b) 5% (cinco por cento) do lucro liquido sera destinado a composicdo da

reserva legal até atingir 20% (vinte por cento) do capital social.

Artigo 60 - Os dividendos serdo distribuidos obedecida a ordem abaixo:

a) o dividendo anual minimo assegurado as acdes preferenciais;

b) o dividendo as ac¢Ges ordinarias, até um percentual igual aquele assegurado as acdes preferenciais.

[3PS L]

81° — Uma vez distribuidos os dividendos previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo, as agdes

preferenciais, concorrerdo em igualdade com agdes ordinarias na eventual distribuicdo de dividendos adicionais.
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§2° — O Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intermediarios, a titulo de juros sobre o capital
préprio, a conta de lucros acumulados, de reservas de lucros ou de lucros apurados em balan¢o semestrais ou

intermediarios.

83° — As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre o capital proprio, de acordo com a legislagdo
pertinente, serdo imputadas aos valores do dividendo obrigatério ou do dividendo estatutario das acGes

preferenciais, integrando o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia, para todos os efeitos legais.

A Companhia, a critério da administracdo, eventualmente, podera praticar um payout (percentual de distribuicdo
do lucro liquido) acima do previsto estatutariamente.

c) periodicidade das distribuicfes de dividendos

A Companhia realiza a distribuicdo de dividendos mediante pagamento em até 2 (duas) parcelas por ano.
Eventualmente, a critério da administracdo e em atencdo ao planejamento tributario da Empresa, quando ha
beneficio fiscal, realiza-se 0 pagamento de Juros sobre Capital Prdprio, conforme artigo 57 do Estatuto Social,

transcrito a seguir:

Artigo 61 - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a cada dois anos, ou em menor periodicidade se a
disponibilidade de caixa da Companhia o permitir, a Companhia utilizara a reserva de lucros prevista no § 2° do
artigo 60 deste Estatuto para a distribuicdo de dividendos extraordinarios, até o limite do caixa disponivel,
conforme determinado pelo Conselho de Administracdo, com observancia do Plano Diretor da Companhia e da

politica de dividendos.

Artigo 62 - Os dividendos declarados, obrigatorios ou extraordinarios, serdo pagos em 2 (duas) parcelas iguais, a
primeira até 30 de junho e a segunda até 30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria, observados estes

prazos, determinar os locais e processos de pagamento.

Paragrafo Unico — Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham

sido postos a disposi¢do do acionista, reverterdo em beneficio da Companhia.

Artigo 63 - Compete & Assembleia Geral fixar, anualmente, os limites de participacdo dos administradores nos
lucros da Companhia, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 190 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

d) eventuais restricGes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentacao especial

aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais
Prorrogacdo do Contrato de Concessdo da Celesc Distribuicéo S.A

A Centrais Elétricas de Santa Catarina, através de sua subsidiaria integral Celesc Distribuicdo S.A, assinou, em
08.12.2015, junto ao Ministério de Minas e Energia, 0 Quinto termo aditivo ao Contrato de Concessao de Servico

Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 56/1999. O novo aditivo prorroga o prazo de concessdo por 30
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anos e impde condicionantes de eficiéncia a distribuidora perante a qualidade do servico e sustentabilidade da

gestdo econbmico-financeira.

Entre as clausulas de sustentabilidade econdmico-financeiras, esta a limitacdo de distribuicdo de dividendos a
25% do lucro liquido quando do descumprimento, por dois anos consecutivos ou trés vezes em cincos anos, dos

parametros minimos definidos no aditivo, durante todo o prazo de concessao.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinacédo de resultados formalmente aprovada, informando érgao
responsavel pela aprovacgdo, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultado.

A Companhia possui uma politica de destinacéo de resultados formalmente aprovada na Reunido do Conselho de
Administracdo de 28.06.2018, podendo ser consultada no site da Companhia: (http://ri.celesc.com.br/governanca-
corporativa/politicas/).

Estatuto Social: (http://ri.celesc.com.br/governanca-corporativa/estatuto-social/).

2.8- Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracfes financeiras do

emissor, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, gue ndo aparecem no seu balancgo

patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido

substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos

Os Diretores ressaltam que ndo ha arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos, nao registrados nas

Demonstracdes Financeiras da Companhia e Consolidadas para o exercicio findo em 2024.

Os Diretores ressaltam que ndo ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, ndo registrados nas Demonstra¢fes Financeiras da Companhia e Consolidadas para o exercicio
findo em 2024.

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

Os Diretores destacam os contratos realizados referentes as compras e vendas de energia, vigentes nos proximos

exercicios, a partir de 2025.
iii. contratos de construcéo ndo terminada

Os Diretores ressaltam que ndo ha contratos de construcdo nao terminada, ndo registrados nas Demonstracoes

Financeiras da Companhia e Consolidadas para o exercicio findo em 2024.

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos
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Os Diretores ressaltam que ndo ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos nao registrados nas

Demonstrac6es Financeiras da Companhia e Consolidadas para o exercicio findo em 2024.
b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Os Diretores acentuam gue nao ha outros itens relevantes, ndo registrados nas Demonstracfes Financeiras da

Companhia e Consolidadas para o exercicio findo em 2024.

2.9- Em relacéo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras indicados no item 2.8,

os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o0 resultado operacional, as

despesas financeiras ou outros itens das demonstrac6es financeiras do emissor

Os Diretores destacam que quando acontecer a transacdo referente aos contratos de futura compra e venda de
energia, os montantes devem ser reconhecidos nas demonstracGes financeiras, como custos operacionais ou

receitas operacionais.
b. natureza e o propdsito da operagéo

Os Diretores enfatizam que os contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos descritos no item 2.8-
ii, sdo decorrentes e estdo alinhados com a execucgéo da atividade operacional da Companhia.

c. natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em

decorréncia da operagao
(i) Contratos de Futura Venda de Energia

Na Celesc Geragdo, os contratos futuros de venda, vigentes a partir do exercicio de 2025, totalizam R$ 356

milhdes em receitas e possuem término previsto até dezembro de 2045.
R$ 356.090.310,35
(ii) Contratos de Futura Compra de Energia

Na Celesc Distribuicdo destacam-se os contratos de compra, iniciados a partir de 2026, com vigéncia até 2027,

com montante estimado de despesa de R$ 388 milhdes.
R$388.192.185,57

Na Celesc Geracdo, destacam-se 0s contratos de compra, iniciados a partir de 2025, com vigéncia até 2033, com

montante estimado de despesa de R$ 198 milhdes.
R$ 198.766.710,00
2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,

explorando especificamente 0s seguintes topicos:
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a. Investimentos, incluindo:

i) Descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;
Investimentos

As tabelas a seguir descrevem os investimentos total e liquido (sem participacdo do consumidor) realizados em

2023 e 2024 nas subsidiarias Celesc Distribuicdo e Celesc Geracao.

Investimentos

R$ MilhGes
2023 2024

Geracdo de Energia Elétrica 53,3 34,2 -35,8%

Distribuicdo de Energia Elétrica 1.263,7 1.230,5 -2,6%

Total Consolidado 1.317,0 1.264,7 -3,4%
Participacdo Financeira do Consumidor / Doagoes (266,4) (244,7)

Investimento Liquido Celesc - Recursos Proprios 1.050,6 1.019,95 -2,9%

Fonte: Celesc

Celesc Distribuicdo

O total investido pela subsidiaria Celesc Distribuicdo, R$ 1.230,5, foi destinado a expansdo e melhoria do
sistema, eficiéncia operacional e modernizagdo da gestdo da Celesc Distribui¢do. Deste valor, R$ 985,7 milhdes
foram efetuados com recursos proprios (sendo R$ 914,4 milhdes em materiais e servigos, R$ 71,3 em méo de
obra prépria) e R$ 244,7 milhGes foram efetuados com recursos de terceiros, provenientes de Participacdo
Financeira do Consumidor. As regras da Participacdo Financeira do Consumidor estdo estabelecidas na Resolugédo
Normativa n° 1.000, da ANEEL, de 07 de dezembro de 2021.

Dos investimentos realizados em 2024, R$1.111,2 milhdes foram destinados para compor a Base de Ativos
Regulatérios (Regulatory Asset Base — RAB) da Companhia, os quais totalizaram 91,6% do CAPEX Total,

conforme demonstracgao a seguir:

e Linhas de Distribuicdo e Subesta¢des no valor de R$ 359,8 milhGes — 32,4% do CAPEX RAB;
e Redes de Distribuicdo e Telecomunicagdo no valor de R$ 679,8 milhdes — 61,2% do CAPEX RAB,;
e Comercializagdo e Medicdo no valor de R$ 65,4 milhGes — 5,9% do CAPEX RAB;
e QOutros Investimentos no valor de R$ 6,2 milhdes — 0,6% do CAPEX RAB.
Além disso, ressaltamos que a Celesc Distribuicdo realizou em 2024 investimentos obrigatorios de R$ 25,5

milhGes em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e R$ 33,0 milhdes em Eficiéncia Energética.

Celesc Geracao

Em 2024, os investimentos da Celesc Geragdo somaram R$ 34,2 milhdes, sendo todo valor aplicado na Geracao

Propria. Ressalta-se que os investimentos no parque gerador proprio destinam-se a ampliacdo, melhoria,
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automacao e modernizacdo das usinas, reducdo dos custos operacionais, dando maior confiabilidade a operagédo

do sistema e mais seguranca as instalacdes fisicas.

Dos investimentos realizados, destacam-se: (i) UFV Capivari (R$ 12,2 milhdes); (ii) UFV Lages (R$ 4,5
milhdes); (iii) UFV Videira (R$ 4,7 milhdes); (iv) CGH Maruim (R$ 3,8 milhdes); UHE Garcia (R$ 2,5 milhdes)
e PCH Celso Ramos (R$ 1,6 milhdes). Frisa-se que em 2024 foram investidos R$ 23 milhdes em Projetos Solares

Fotovoltaicos.
Projetos em Expanséo e Novos Negocios
1) Projetos em Expanséo

A Empresa possui uma carteira de projetos de ampliagdo/reativagdo das usinas proprias. Quanto a garantia fisica
(nova ou incremental), busca-se obter em média 50% de fator de capacidade total da usina apos a

ampliacdo/reativacdo, padrdo observado para outros empreendimentos em operagdo com caracteristicas similares.

Poténcia Acréscimo

Localizagdo (;;egggclzelszg:) Instalada | de Poténcia Pl el
CGH Maruim S&0 José/SC * - 1,00 1,00 Operagdo em Teste
UHE Salto Blumenau/SC 06/11/2053 6,28 23,00 29,28 Anélise MME
CGH Caveiras Lages/SC * 3,83 5,57 9,40 Licenciamento Ambiental
UHE Cedros Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 8,40 4,50 12,90 Revisdo de Projeto Basico
UHE Palmeiras Rio dos Cedros/SC 06/11/2053 24,60 0,75 25,35 Revisdo de Projeto Bésico
Total - MW 43,11 34,82 77,93

ii) fontes de financiamento dos investimentos

Os nossos Diretores afirmam que as principais fontes de financiamento dos nossos investimentos foram e deverdo
continuar sendo a capacidade de geragdo de caixa da Companhia, além da obtencdo de empréstimos e

financiamentos por intermédio de institui¢fes financeiras e do Mercado de Capitais.
iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Conforme informado anteriormente, em fevereiro de 2025, o Conselho de Administracdo do grupo Celesc
aprovou a alienagdo da participacdo acionaria que a sua subsidiaria integral Celesc Geracao S.A. detém na EDP
Transmissao Alianca SC S.A., mediante o exercicio do direito de venda conjunta (tag along) previsto no Acordo

de Acionistas celebrado entre os sécios Celesc Geragdo e EDP — Energias do Brasil.

Cabe ressaltar que a concretizacdo do negécio esta condicionada a conclusdo de tramites necessarios, incluindo

aprovacgoes regulatdrias e cumprimento de formalidades legais.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos

que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;
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Em 2024 ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que influenciasse a capacidade

produtiva da Companhia.
c. Novos produtos e servicos:
i. Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou

Servigos;
iii.  Projetos em desenvolvimento ja divulgados;

Geracdo Distribuida por Meio de Fazendas Solares

Em novos negdcios, buscando a diversificagdo de atuagdo em fontes renovaveis, uma diretriz de seu Plano
Diretor, a Celesc, em 2022, iniciou a atuagdo em geracdo distribuida solar fotovoltaica. O direcionamento
estratégico da Empresa aponta para a abertura de novos modelos de neg6cio que possam aumentar as receitas
extra Distribuicdo e dentre eles estd o segmento em Geragdo Distribuida (GD), tendo em vista as perspectivas de

crescimento desse segmento.

O Plano de Negocio em Geracdo Distribuida prevé a implantacdo de até 14,6 MWmédios em projetos solares
fotovoltaicos na area de concessdo da distribuidora do Grupo Celesc. Os projetos que se encontram em

implantagdo sao listados abaixo:

Localizacéo Poténcia Instalada (MW) Prev. Entrada em Operacéo
UFV Videira Videira/SC 1,00 Out/2024 Energizada
UFV Capivari Capivari de Baixo/SC 3,00 Abr/2025 Em construcdo
UFV Modelo I e ll  Modelo/SC 2,00 Abr/2025 Em construcdo
Total - MW 6,00

A UFV Videira, prevista para entrar em operacdo em outubro de 2024, foi efetivamente energizada no més de
outubro de 2024. Contudo, cabe destacar que as usinas fotovoltaicas concebidas no modelo de geracéo distribuida
ndo possuem tramitacdo regulatoria, portanto, ndo existe ato autorizativo pelo poder concedente. Assim, sob o
ponto de vista técnico, a entrada em operagdo esta associada a liberagdo concedida pela distribuidora & qual estara

ligada a UFV, apds a realizacdo da vistoria.

Comercializacdo de Energia

Além dos projetos de geracdo e transmissdo de energia elétrica, a Celesc Geragdo, desde sua constituigdo, realiza
a comercializagdo da energia elétrica produzida pelo parque gerador préprio e de algumas de suas participadas.
Mais recentemente, em atendimento as diretrizes estratégicas, buscando a diversificacdo dos negocios do Grupo
de forma a propiciar novas receitas, maximizando os beneficios de sua presenca territorial, a Companhia aprovou

o0 Plano de Negdcio de Comercializacdo de Energia, que amplia a atuacdo da Celesc G nesse segmento.
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Ressalta-se que, em 24/01/2024, a Celesc Geracdo obteve a habilitagdo para atuar como Comercializador
Varejista junto a Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), conforme deliberagdo da reunido
n° 1379/2024 do Conselho de Administracdo. Dessa forma, a empresa podera atender todos os clientes do Grupo
A (alta e média tensdo de fornecimento) que sdo elegiveis para migracdo ao Ambiente de Contratacdo Livre
(ACL) na modalidade varejista, liberalizacdo fundamentada na Portaria N° 50/2022 do Ministério de Minas
Energia (MME). Estima-se que nacionalmente mais de 165 mil unidades consumidoras passaram a ser elegiveis
para migracdo nesses termos, das quais aproximadamente 10 mil unidades consumidoras encontram-se no estado

de Santa Catarina.

A estruturacdo da Celesc Geragdo como um Agente Comercializador Varejista de Energia segue as premissas do
Plano Diretor da Companhia, bem como as tendéncias do setor elétrico. Desde 2006, a Empresa realiza as
operacOes de comercializacdo no mercado livre atacadista, mas a entrada no mercado livre varejista constitui uma
importante oportunidade para o Grupo Celesc, reforcando sua presenca no setor, diversificando as fontes de

receitas e maximizando os beneficios de sua presenga territorial.

Assim, a Empresa vem se posicionando no segmento de comercializagcdo de energia e negdcios correlatos,

demonstrando maior atuagdo junto ao mercado, especialmente o catarinense.

iv. Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.
O montante investido em 2024 no projeto de fazendas solares foi de R$ 23 milhdes.
d. Oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia avalia constantemente as oportunidades de negdcios no segmento de energia renovavel,
pesquisando solugbes inovadoras e eficientes para o mercado de energia limpa, alinhada aos constantes desafios

ambientais e sociais que a sociedade atual tem enfrentado.

Diante destas mudancas, entende-se o papel de relevancia da Companhia na transicdo para uma economia de
baixo carbono, fomentando a sustentabilidade no setor e gerando valor para nossos clientes, colaboradores,

acionistas e comunidade.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e

gue nédo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢ao.

Foram alocadas, durante o exercicio de 2024, as seguintes despesas com publicidade e propaganda:
Despesas com publicidade e propaganda

Esta despesa a partir de 2024 considera a equipe terceirizada de comunicacao.

Celesc Holding: R$ 1.218.675,09

Celesc Distribuicdo: R$ 5.976.342,58

Celesc Geragdo: R$ 516.054,75
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Total: R$ 7.711.072,42

Despesas com publicacao legal
Celesc Holding: R$ 276.567,52
Celesc Geracdo: R$ 99.983,42
Celesc Distribuicdo: R$ 4.303.675,11

Total: R$ 4.680.226,05
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IV- ORGAMENTO DE CAPITAL ‘

Em conformidade com a Resolugcdo CVM n° 80, de 29.03.2022, abaixo se encontra demonstrada a proposta de
orcamento de capital para o ano de 2025, da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A, tendo sua origem de
recursos vinculada a financiamentos, geracdo de caixa e retengdo de lucros, conforme artigo 196 da Lei 6.404/76.

Programa de Investimentos — Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - 2025

PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL - 2025

Denominagéo CelescD-R$ mil  Celesc G - R$ mil Consolidado - R$ mil %Total
Destinacéo Total 1.326.002,00 122.454,00 1.448.456,00 100%
Ativos Elétricos 1.077.116,00 1.077.116,00 74,36%
Ativos Néo Elétricos 151.279,00 1.556,00 152.835,00 10,55%
Apropriacdo de Méo de Obra 97.607,00 1.077,00 98.684,00 6,81%
Novos Negbcios 85.300,00 85.300,00 5,89%
Ampliacéao de Usinas 22.580,00 22.580,00 1,56%
Usinas Proprias 11.941,00 11.941,00 0,82%

CAPEX Celesc Distribuicéo

A companhia prevé em seu orcamento a alocagdo de R$ 1.326,0 milhdes em Distribuicdo de energia elétrica.
Desse total, R$ 933,8 milhdes serdo destinados a obras de ampliacdo e melhoria do sistema elétrico, R$ 97,5
milhdes serdo utilizados pela area comercial, principalmente para a instalacdo e modernizacdo de equipamentos
de medicdo, e R$ 45,8 milhdes serdo destinados a aquisicdo de maquinas, equipamentos e veiculos para a
operacdo técnica. Além disso, a empresa planeja investir R$ 147,9 milhdes na aquisi¢cdo de hardware e software
para a rede corporativa, R$ 2,5 milhdes em veiculos e R$ 0,8 milhdo em equipamentos, ferramentas, mobiliarios

diversos e outros.

Cabe destacar que parte dos Investimentos realizados pela Companhia possui participacdo e/ou contrapartida do
consumidor conforme regras regulatérias. Além do montante total de R$ 1.326,0 milhdes, estdo previstos

investimentos de R$ 262,3 milhdes com recursos provenientes do Convénio ICMS.
CAPEX Celesc Geragéo

Do montante de R$ 122,5 milhdes aprovados para 2025, serdo investidos R$ 85,3 milhdes em Novos Negdcios,

R$ 34,5 milhdes na ampliagdo e melhorias das Usinas e R$ 1,6 milhdo em ativos nédo elétricos.

Desta forma, incluindo a apropriacdo de méo de obra, no valor de R$ 98,6 milhGes, o orcamento de investimento

consolidado da Companhia para 2025 totaliza o valor de R$ 1.448,4 milhdes.
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‘ V - DADOS DOS CANDIDATOS A CONSELHEIROS FISCAL, INDICADOS A ELEIGAO, CONFORME OS ITENS 7.3 A 7.6 DO ANEXO C DA RESOLUGAO CVM 80/2022

7.3. Informacdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal

m. descricdo de quaisquer dos seguintes
Informacdes membros Conselho Fiscal eventos que tenham ocorrido durante os
Gltimos 5 anos

k. se
R exercendo .o
b. data de & 2 (Gl f.datada g.datada 1, [ . B J. Membro mandatos L Pr|r_1£:|pe_us Condenagdo Condenacdo Condenagao
5 A d. CPF eletivo a s do pelo : experiéncias A A
nascimento | profissao eleicdo posse Independente | consecutivos, N criminal adm CVM judicial
ocupar mandato controlado. data inicio 1° profissionais
ata inicio 1!
mandato
- Adminis | 812.349.709- | Conselheiro Abril . ~ P X g X g
Claudio Rocha 28/08/1971 trador 10 Titular 30/04/2024 | 30/04/2024 2025 Sim néo 30/04/2024 Né&o ha Néo ha Néo ha
Anderson Miguel Chaves de Cordeiro | 02/04/1986 | 0092 | 041.619.489- | Conselneiro | 5000004 | 30/04/2024 | A0 Sim nio 28.04.2023 Nio hé Nio ha Nio ha
do 30 Suplente 2025
Fabiano de Souza 02/05/1977 | militar | 021-996:519- | Conseleiro | 51000055 | 3010470025 | AL Sim néo 30/04/2025 Néo ha Néo ha Néo ha
67 Titular 2025
Lisandro José Fendrich 23/01/1977 | Admini | 014.490.299- | Conselheiro | ,q)0/2554 | 30/04/2024 | A0 Sim néo 28.04.2023 Néo h4 Néo ha Néo h4
strador 06 Suplente 2025
Joo Paulo Gomes Vieira 040711980 | publicitério | 908 3%2:409- cO%stngeruro 30/04/2024 | 30/04/2024 '982”5' Sim ndo 30.04.2024 Nio hé Nio ha Nio ha
Deyse Cristina L. Haviaras 17/03/1990 | advogada | 0°0-923-989- Cgﬂ;‘im‘e’a 30/04/2025 | 30/04/2025 ?gzrg sim nio 30/04/2025 Nio hé Niio hé Niio hé
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I. Principais experiéncias profissionais

Claudio Rocha

1997 - 2000 - Secretario Municipal de Turismo

2001 - 2004 - Chefe de Gabinete

2009 - 2009 - Conselheiro Cooperzém Cooperativa de Eletrificacdo Armazém
2011 - 2019 - Secretério Parlamentar Camara dos Deputados.

2019 - 2022- Assessoria Parlamentar Senado Federal.

Anderson Miguel Chaves de Cordeiro
2023 - Atual - Chefe de Gabinete Casa Civil, Florianépolis/SC;

2022 - Atual - Conselheiro do Conselho Nacional do Programa de Transi¢do Energética Justa (CTEJ) - Casa Civil
da Presidéncia da Republica (CC/PR), Brasilia - DF;

2022 - Atual - Conselheiro Suplente Conselho Gestor do Fundo de Habitacdo Popular de SC, Floriandpolis - SC;
2022 - Atual - Conselheiro Programa de Integridade e Compliance (SDE), Floriandpolis - SC;

2021 - 2022 - Consultor Executivo Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE),

Florianopolis - SC;

2019 - Atual - Ponto Focal Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual -

Controladoria Geral do Estado - CGE, Florianépolis - SC;
2019 - Atual - Conselheiro Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA), Florian6polis/SC;

2019 - Atual - Membro da ABEMA Associagéo Brasileira de Entidades do Meio Ambiente (ABEMA), Brasilia -
DF;

2019 - 2019 - Membro da Comissdo Mista de Certificagdo de Responsabilidade Social ALESC, Florianépolis -
SC;

2018 - 2021 - - Consultor Juridico Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

Florianépolis - SC;
2016 - 2018 - Assessor Juridico Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel, Florianépolis;

2015 - 2016 - Gerente de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Secretaria de Estado do Desenvolvimento

Econbmico Sustentavel, Floriandpolis - SC;

2013 - Gerente de Relacionamento - Seguimento Exclusive Banco Bradesco SA, Florianépolis - SC;
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2010 - Gerente Assistente - Pessoa Juridica Banco Bradesco SA, Florianopolis - SC

Fabiano de Souza

Graduacdo em Direito, Especialista em Direito e Processo Civil, em Gestdo Plblica com énfase a atividade de

Bombeiro Militar; Mestrado Profissional em planejamento territorial e desenvolvimento socioambiental.

Como oficial da Policia Militar e, posteriormente, do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC),
exerceu diversas fun¢bes administrativas e operacionais, internas e externas as referidas Corporagdes. Destaque

para a passagem pelo comando da 3% companhia do 5° Batalhdo de Bombeiros Militar em Rio do Sul.

Chefe de Gabinete do Comando-Geral do CBMSC e Chefe da Assessoria Bombeiro Militar no Tribunal de
Justica do estado de Santa Catarina.

Em 2023 exerceu o cargo de Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC).
Em 2024 assumiu a Secretaria de Protecdo e Defesa Civil do Estado.

Secretaria de Protegdo e Defesa Civil do Estado entre os anos de 2011 e 2018, nos cargos de Gerente de
Operacg0es, Diretor de Prevencdo e Secretario-Adjunto da Pasta.

Lisandro José Fendrich
Diretor Administrativo Financeiro - Secretaria de Estado da Casa Civil

Gerente de Planejamento, Administragdo, Finangas e Contabilidade - Secretaria de Estado da Casa Civil.

Responsavel pelo Controle Interno

Analista de Sistemas (concursado) - Prefeitura de Sdo Bento do Sul - cedido ao Governo do Estado SC, 2001 —
2010

Professor universitario, coordenar de curso e chefe departamento - UNIVILLE — Campus Sdo Bento do Sul. 2002
— 2006 - Professor universitario — EDESC/CEPLAN - S&o Bento do Sul.

Joao Paulo Gomes Vieira

2024 - Atual - Governo do Estado de Santa Catarina - Secretério Adjunto de Estado da Comunicagdo de Santa

Catarina

2023 - Atual - Agéncia California Publicitario / Head Agéncia California / California Media House
2023 - California Media House CEO Brasil Media House & Head California Media House

2020 - 2023 - SMBB Agency & Brasil Media House CEO & Founder

2020 - Sambba CEO & Co-Founder 2010
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Deyse Cristina Locatelli Haviaras

Assessor Técnico - consultoria juridica — 2023 — atual
Analista Técnico em gestdo — 2015 - 2016

Secretaria de Estado da Casa civil — técnico - 2019 - 2021

7.4. Fornecer as informacBes mencionadas no item 7.3 em relacdo aos membros dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais comités ou

estruturas ndo sejam estatutarios.

Né&o se aplica

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou

indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do

emissor
Nao existe.

7.6. Informar sobre relagbes de subordinagdo, prestacdo de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos

exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do dagquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagdo igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do

capital social
b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou

controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Nao existe.
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VI - INFORMAGOES ACERCA DA REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES, CONFORME O ITEM 8 DO ANEXO C DA
RESOLUCAO CVM 80/2022

8. Remuneracdo dos Administradores

A proposta de remuneracdo ora apresentada seré referendada pela Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinéria a
ser realizada em abril de 2025, no montante de até R$ 16.251.467,76 para a remuneracdo dos Administradores,
respeitando o disposto no Artigo 16, 27 e 28 do Estatuto Social da Centrais Elétricas de Santa Catarina e Artigo
152 da Lei 6.404/76, qual seja, fixando o montante global.

Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario recebem
remuneracdo direta, composta por honorarios mensais e a contribuicdo da empresa ao INSS, e remuneracdo
indireta e pos-emprego, composta pela participagdo no Plano de Salde e Plano de Previdéncia Privada,

respectivamente, enquanto ativos na Companhia.

Os membros da Diretoria Executiva percebem remuneracdo direta, composta: pelos honoréarios mensais;
gratificacdo anual no valor do honoréario mensal; vale alimentacdo; uma licenga anual remunerada, por prazo nao
superior a 30 dias (trinta) dias e de forma ndo cumulativa, durante a qual possuem direito a uma remuneracéo
equivalente a sua remuneracdo mensal acrescida de um terco e com a possibilidade da conversdo de 10 dias em
pecunia. A Empresa concede ainda aos Diretores a participacdo em Plano de Previdéncia Privada, Plano de Salde
e auxilio funeral, enquanto ativos na Companhia. Concede também a contribuicdo da empresa ao INSS e o
recolhimento de FGTS sob os honorarios. A remuneracao variavel é composta pela Participacdo dos Resultados,

seguindo os critérios do Contrato de Gestdo e Resultados.

8.1. Descrever a politica ou préatica de remuneracgdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria
e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro
e de remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

a) objetivos da politica ou préatica de remuneragdo, informando se a politica de remuneracédo foi
formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovagdo, data da aprovagdo e, caso 0 emissor

divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde 0 documento pode ser consultado

A politica de remuneragdo tem como objetivo assegurar a atracdo e retencdo de profissionais qualificados e
incentivar o alcance dos objetivos e a superacdo de metas, visando a satisfacdo dos clientes, expansao dos negdcios

e retorno aos acionistas.

Conforme estabelecem a Lei das Sociedades Andnimas e o Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral
define 0o montante global para remuneracdo dos Administradores e do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Estatutario.
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b) préticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracdo

individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

No tocante a remuneracdo mensal individual, os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario percebem respectivamente o equivalente a 20%, 15% e 20% da remuneracao
direta da Diretoria Executiva da Companhia, exceto para o Conselheiro da Administracdo se acumular o cargo de

Diretor Presidente da Companhia, que ndo recebera a remuneragao em guestao.

Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario ndo recebem
remuneracdo varidvel, percebendo somente o reembolso legal e obrigatério das despesas de locomocao aérea ou
terrestre, dentro do territério nacional, hospedagens e alimentacdo, necessarias ao comparecimento as reunides
dos respectivos Conselhos, Comités de Assessoramento, visitas para diligéncias e ao desempenho de suas
funcBes. As mencionadas despesas de locomogéo, hospedagem e alimentag&o, tais como almoco e coffee-break,
guando pagas diretamente pela Companhia constam do montante destinado a reembolso.

A parcela variavel da remuneracdo individual dos Diretores (PLR) sera responsabilidade do Conselho de
Administracdo, conforme regramento estabelecido no Contrato de Gestéo.

A Companhia oferece a possibilidade de inscricdo em Plano Previdenciario e Plano de Saude como beneficios
pos-emprego e indireto, respectivamente, aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutaria, passando a possuir paridade contributiva para o Conselho de Administracdo a

partir da aprovacdo desta proposta de remuneracao.

N&o existe qualquer remuneracdo ou beneficio, direto ou indireto, adicional pago aos membros efetivos ou

suplentes do Conselho de Administracdo pela participacdo nos demais Comités do Conselho de Administracéo.

i. 0s drgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de que forma

participam

O Conselho de Administracdo faz a apreciacdo da proposta e apés, conforme estabelecem a Lei das Sociedades
Anbénimas e o Estatuto Social da Companhia, submete a aprovacdo da Assembleia Geral que aprova o montante
global para remuneracgéo dos Administradores e do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracao individual, indicando se ha a utilizacao

de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, 0s critérios de comparacao e a
abrangéncia desses estudos

A determinacdo da remuneracdo individual dos Administradores € baseada em estudos da area de recursos

humanos sendo apresentados para apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo da Companhia.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacdo da politica de

remuneracédo do emissor

O Conselho de Administracdo faz anualmente a apreciacdo dos valores de remuneracdo dos Administradores e do

Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.
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c. composic¢do da remuneracéo, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracéo, incluindo, em relacéo a cada um deles:

Remuneracéo da Diretoria Executiva

Remuneracéo Direta: representa a remuneracdo fixa (honorario mensal)
Remuneracdo Variavel: Participagdo nos Lucros e Resultados

Remuneracéo Indireta e Pés-emprego: Previdéncia Privada e outros

Remuneracdo do Conselho de Administracédo
Remuneracdo Direta: representa a remuneragao fixa (honoréario mensal)
Remuneracéo Indireta e Pés-emprego: Previdéncia Privada e outros

Remuneracéo do Conselho Fiscal

Remuneracéo Direta: representa a remuneracéo fixa (honorario mensal)

Remuneracéo Indireta e Pés-emprego: Previdéncia Privada e outros

Remuneracdo Comité de Auditoria Estatutaria
Remuneracdo Direta: representa a remuneragao fixa (honorario mensal)

Remuneracéo Indireta e Pés-emprego: Previdéncia Privada e outros

- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

A prética de remuneracdo utilizada pela Companhia é baseada em valores fixos e eventualmente variaveis. A
remuneracdo fixa garante a competitividade e atratividade de profissionais altamente qualificados, ja a variavel,
que é paga aos Diretores, é estabelecida com base em indicadores de desempenho.

- sua propor¢ao na remuneracao total nos 3 Ultimos exercicios sociais

Remuneracéo Fixa Remuneracéo Variavel

Diretoria 80% 20%

Remuneracéo Fixa

Conselho de Administragao 100%
Conselho Fiscal 100%
Comité de Auditoria Estatutaria 100%

- sua metodologia de calculo e de reajuste

A metodologia da remuneracao fixa é baseada em estudos da area de recursos humanos sendo apresentados para
apreciacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo da Companhia, com limite global calculado pela varia¢do
do IPCA.

7

No que se refere ao célculo da remuneracdo variavel, o desempenho da Diretoria é medido e analisado
criticamente, considerando os resultados dos indicadores de desempenho consignados no Contrato de Gestéo e

Resultados.
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Em relacdo aos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario,
percebem respectivamente o equivalente a 20%, 15% e 20% da remuneracdo direta da Diretoria Executiva da
Companhia, exceto se o Conselheiro de Administracdo acumular o cargo de Diretor Presidente da Companhia, que

ndo recebera a remuneracdo em questao.

- principais indicadores de desempenho nele levados em consideracao, inclusive, se for o caso, indicadores

ligados a questbes ASG

Cada indicador de desempenho estd vinculado a um objetivo estratégico da Companhia e tem uma meta a ser
alcancada no periodo vigente do Contrato de Gestdo. Os indicadores sdo corporativos: representativos da
estratégia global e comuns a todos os Diretores.

ii. razbes que justificam a composicdo da remuneracao.
Garantir a competitividade e atratividade da Companhia.
iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razéo para esse fato

A Companhia prevé a remunera¢do de todos os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutaria e Diretoria Executiva, contudo, pode ocorrer, que nao seja efetivada a
remuneragdo por opg¢ao do préprio membro.

d) existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

A remuneragéo é suportada pela propria Companhia.

N

e) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienacéo do controle societario do emissor
N&o ha remuneragdes ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societarios.

8.2. Em relacéo a remuneracéo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutéria e do conselho fiscal,

elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. 6rgédo DIRETORIA

Contribuicdo anual 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 9 9 8 8
c. nimero de membros remunerados 9 8,42 8 8
d. remuneracéo segregada em:
i. remuneracdo fixa anual, segregada em:
- salario ou pré-labore R$ 6.501.452,19 R$ 5.483.203,97 R$ 4.675.905,41 R$ 4.897.582,71
- beneficios diretos ou indiretos* R$ 298.301,34 R$ 228.287,37 R$ 214.071,41 R$ 201.303,23
- participagdo em comités
- outros (encargos sociais) R$ 2.499.887,65 R$ 1.639.410,88 R$ 1.494.743,46 R$ 1.418.436,61
ii. remuneracdo variavel, segregada em:
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- bbnus

- participacdo em resultados (PLR)

R$ 2.854.296,08

R$ 1.615.097,02

R$ 1.881.808,38

R$ 1.714.644,99

- remuneracéo por participacdo em reunides

- comissdes

- outros (reembolsos legal e obrigatério de
despesas de locomogdo, alimentacéo e estadia,
verba de representacéo)

iii. beneficios p6s-emprego**

R$ 463.782,03

R$ 403.043,00

R$ 343.913,12

R$ 393.019,19

iv. beneficios motivados pela cessagao do
exercicio do cargo

V. remuneracdo baseada em a¢Bes

* Beneficios Diretos e Indiretos: vale alimentagdo, plano Celos Salde, auxilio funeral (somente Diretor empregado)

** Previdéncia Privada: contribui¢do somente enquanto ativo
*** Qutros: refere-se as despesas incorridas com encargos sociais

R$ 8.624.986,73

a. orgéo CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Contribuicao anual 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 11 11 11 11
c. nimero de membros remunerados 11 9 8,25 6
d. remuneracdo segregada em:
i. remuneracdo fixa anual, segregada em:
- salario ou pré-labore R$ 1.395.433,64 R$ 1.075.804,56 R$ 887.988,24 R$ 739.971,98
- beneficios diretos ou indiretos R$ 71.631,67 R$ 16.740,08 R$ 5.628,42 R$ 3.239,36
- participagdo em comités
- outros (encargos sociais) R$ 279.086,73 R$ 215.160,49 R$ 178.597,67 R$ 147.994,72
ii. remuneracdo variavel, segregada em:
- bbnus
- participacdo em resultados (PLR)
- remuneracao por participagdo em reunides
- comissdes
- outros (reembolsos legal e obrigatério de
despesas de locomogdo, alimentagdo e estadia, R$ 240.000,00 R$ 110.586,60 R$ 101.469,26 R$ 15.422,97
verba de representacéo)
iii. beneficios p6s-emprego R$ 69.771,68 R$ 16.480,65 R$ 4.232,04 R$ 7.388,66

iv. beneficios motivados pela cessagdo do
exercicio do cargo

V. remuneracdo baseada em acBes

R$ 2.055.923,72

R$ 1.434.772,38

R$ 1.177.915,63

R$ 914.017,69
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a. 6rgdo CONSELHO FISCAL (CF)

Contribuicéo anual

2024

2023

2022

b. nimero total de membros

5

5

5

5

€. nimero de membros remunerados

5

4,75

4,08

4

d. remuneracédo segregada em:

i. remuneracdo fixa anual, segregada em:

- salario ou pré-labore

R$ 475.716,01

R$ 387.592,16

R$ 288.390,64

R$ 317.913,74

- beneficios diretos ou indiretos

R$ 32.559,85

- participagéo em comités

- outros (encargos sociais)

R$ 95.143,20

R$ 85.101,10

R$ 69.274,38

R$ 63.582,60

ii. remuneracdo variavel, segregada em:

- bbnus

- participagdo em resultados (PLR)

- remuneracao por participa¢do em reunides

- comissoes

- outros (reembolsos legal e obrigatério de
despesas de locomogdo, alimentagdo e estadia,
verba de representacdo)

R$ 60.000,00

R$ 1.845,42

R$ 2.227,30

iii. beneficios pds-emprego

R$ 23.785,80

iv. beneficios motivados pela cessacdo do
exercicio do cargo

v. remuneragdo baseada em agdes

R$ 687.204,87

R$ 474.538,68

R$ 359.892,32

R$ 381.496,34

Contribuicdo anual

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA (CAE)

2024

2023

b. nimero total de membros

5

5

5

c. nimero de membros remunerados

5

3,67

3,92

d. remuneracdo segregada em:

i. remuneracdo fixa anual, segregada em:

- salario ou prd-labore

R$ 634.288,02

R$ 434.763,29

R$ 344.889,40

R$ 441.859,42

- beneficios diretos ou indiretos

R$ 32.559,85

R$ 11.817,28

R$ 4.659,26

- participagdo em comités

- outros (encargos sociais)

R$ 126.857,60

R$ 86.952,50

R$ 68.977,83

R$ 96.227,88

ii. remuneracdo variavel, segregada em:

- bonus

- participacdo em resultados (PLR)

- remuneracao por participagdo em reunides

- comissoes

- outros (reembolsos legal e obrigatério de
despesas de locomog&o, alimentacdo e estadia,
\verba de representacdo)

R$ 65.200,00

R$ 26.828,86

R$ 16.332,84

R$ 7.465,47

iii. beneficios p6s-emprego

R$ 31.714,40

R$5.976,73

R$ 4.659,26

iv. beneficios motivados pela cessacao do
exercicio do cargo

\v. remuneragdo baseada em ac¢Bes

R$890.619,87 |

R$566.338,66 |

R$439.518,59

R$ 545.552,77

* Os nameros de membros remunerados fracionados devem-se a metodologia aplicada pela propria Comissao de

Valores Mobiliarios — CVM, conforme Oficio Circular anual.
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A remuneracao individual para cada cargo pode ser observada a seguir:

e. valor, por 6rgéo, da remuneracao do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria[81] e do conselho fiscal

ORGAO Contribuicéo anual 2024 2023 2022
Diretoria R$ 2.617.719,30 R$ 9.369.042,24 R$ 8.610.441,78 R$ 8.624.986,73
Cons. Administragdo R$ 2.055.923,72 R$ 1.434.772,38 R$ 1.177.915,63 R$ 914.017,69
Cons. Fiscal R$ 687.204,87 R$ 474.538,68 R$ 359.892,32 R$ 381.496,34
Comité de Auditoria Estatutaria R$ 890.619,87 R$ 566.338,66 R$ 439.518,59 R$ 545.552,77

le. total da remuneragéo do Conselho de
Administracéo, da Diretoria Estatutaria, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutaria.

Contribuicao anual

f. total da remuneragéo do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal[82]

2024

2023

2022

R$ 16.251.467,76

R$ 11.844.691,96

R$ 10.587.768,32

R$ 10.466.053,53

Para 2025 utiliza-se o IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2024 que corresponde ao percentual de 4,83%.

8.3. Em relagdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o

seguinte conteudo:

a. orgao DIRETORIA

dos 3 Gltimos exercicios sociais

Contribuicdo anual 2024 2023 2022

b. nimero total de membros 9 9 8 8
¢. nimero de membros remunerados 9 9 8 8
d. em relacdo ao bonus:
i. valor minimo previsto no plano de x . x . N . ~ .
remuneracio: N4o se aplica N&o se aplica N4o se aplica N4o se aplica
1. valor nja>'<|mo previsto no plano de N4o se aplica N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica
remuneragao:
lii. valor previsto no plano de remuneragao, caso N&o se aplica N&o se aplica Ndo se aplica N&o se aplica
as metas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . ~ . N .

. o L N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
dos 3 ultimos exercicios sociais
e. em relacdo a participacéo no resultado: N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x . x . x . ~ .

x N&o se aplica N&o se aplica Ndo se aplica N&o se aplica

remuneragio
ii. valor maximo previsto no plano de R$2.854.296,08 | R$2.648.687,73 | R$2.319.244.77 | R$ 2.324.506,32
remuneracio
lii. valor previsto no plano de remuneragao, caso | pg 5 37858007 | R$2.648.687,73 | R$2.319.244,77 | R$2.324.506,32
as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado R$ 1.615.007,02 | R$ 1.881.808,38 R$ 1.714.644.99

a. orgao CONSELHO DE ADMINISTRACAO

dos 3 Gltimos exercicios sociais

Contribuicdo anual 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 11 11 11 11
¢. nimero de membros remunerados
d. em relacdo ao bonus: N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x . x . ~ . ~ .
<. P P N&o se aplica N&o se aplica Ndo se aplica Nao se aplica
remuneracao:
ii. valor maximo previsto no plano de x . x . 9 . ~ .
< P P Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
remuneragao:
iii. valor previsto no plano de remuneracéo, x . x . N . ~ .
P plano ¢ Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
caso as metas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . ~ . ~ .
N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
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dos 3 Gltimos exercicios sociais

e. em relaco a participagdo no resultado: N4o se aplica N3o se aplica N4o se aplica N3o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x - x . ~ . N .

~ N li N li Nao se apli Na li
remuneracio do se aplica do se aplica o se aplica o se aplica
ii. valor maximo previsto no plano de x - x . ~ . ~ .

x N li N li Nao se apli Na li
remuneracio do se aplica do se aplica o se aplica o se aplica
iii. valor previsto no plano de remuneracgao, caso ~ . ~ . - . - .

P op nunerag Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica
as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . ~ . ~ .
Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica

a. 6rgédo CONSELHO FISCAL

dos 3 Gltimos exercicios sociais

Contribuicdo anual 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 5 5 5 5
¢. nimero de membros remunerados
d. em relacdo ao bonus: N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x . x . ~ . ~ .

. P P N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica
remuneragio:

ii. valor maximo previsto no plano de x - x . N . ~ .

x N li N li N li N li
femuneracio: do se aplica do se aplica &o se aplica &o se aplica
lii._valor previsto no plano de remuneragao, caso N4o se aplica N&o se aplica N4o se aplica N4o se aplica
as metas fossem atingidas P P P P
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . ~ . ~ .

PR . - N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica
dos 3 Ultimos exercicios sociais
e. em relacdo a participacéo no resultado: N4o se aplica N3o se aplica N4o se aplica N4o se aplica
1. valor minimo previsto no plano de N4o se aplica N&o se aplica N4o se aplica N4o se aplica
remuneracao P P P P
ii. valor maximo previsto no plano de x . x . ~ . ~ .

x P P N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica
remuneragio
iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso ~ . ~ . - . - .

P op nunerag Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x - x . ~ . ~ .
N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

a. orgao COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA

dos 3 Gltimos exercicios sociais

Contribuicdo anual 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 5 5 5 5
¢. nimero de membros remunerados
d. em relacdo ao bonus: N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x . x . x . x .
<. P P N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
remuneragao:
ii. valor maximo previsto no plano de x . x . x . x .
<. P P N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
remuneragao:
iii. valor previsto no plano de remuneracao, ~ . u . u . N .
P plano & N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
caso as metas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . x . x .
. o L N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
dos 3 Ultimos exercicios sociais
e. em relaco & participagéo no resultado: N4o se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
i. valor minimo previsto no plano de x . x . x . x .
x P P Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
remuneragao
ii. valor maximo previsto no plano de x . x . x . . .
x P P Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
remuneracgao
iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso x . x . x . x .
. I N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado x . x . x . x .
N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
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8.4. Em relacdo ao plano de remuneracéo baseado em a¢bes do conselho de administracéo e da diretoria

estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneracao baseado em opc¢édo de acdes, adotando em relagdo aos membros
do Conselho Fiscal e de Administracdo o pagamento exclusivo de remuneracdo fixa e em relacdo a Diretoria
Executiva, remuneracdo fixa e variavel atrelada a consecuc¢do de objetivos e metas estabelecidas no Contrato de

Gestao.

8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em agdes sob a forma de opg¢bes de compra de a¢Bes reconhecida
no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de

administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
N&o ha.
8.6. Em relagdo a cada outorga de opc¢des de compra de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e

previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte contetdo:

Nao ha.
8.7. Em relagdo as opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final do

altimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneracdo baseado em agles, ndo havendo, portanto, opgdes em aberto

detidas pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Estatutéria, ao final do ultimo exercicio social.

\

8.8. Em relacdo as opgdes exercidas relativas a remuneracdo baseada em acgBes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneragdo baseado em agdes, ndo havendo, portanto, opcbes exercidas e

aces entregues aos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutéria

8.9. Em relagdo a remuneracéo baseada em agdes, sob a forma de agdes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteldo[86]:

Néo ha.
8.10. Em relacdo a cada outorga de acBes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstas para o

exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o

seguinte contetido:
Néo ha.
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8.11. Em relacdo as acles entregues relativas a remuneracdo baseada em ag¢bes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneracdo baseado em ac¢des, ndo havendo, portanto, acdes entregues aos

membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

8.12. Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acbes e das opgdes, indicando, no
minimo:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneragdo baseado em acdes, ndo havendo, portanto, opcdes exercidas e
acOes entregues aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

8.13. Informar a quantidade de acGes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em agdes ou cotas,
emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo:

A Companhia ndo utiliza plano de remuneracdo baseado em agdes.

8.14. Em relacéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracdo

e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma de tabela:

A Companhia mantém Plano de Previdéncia e Plano de Salde para os Diretores, nos mesmos moldes aplicados

aos empregados, sendo administrado pela Fundacéo Celesc de Seguridade Social — Celos.

A Companhia possibilita a inscrigdo em Plano de Previdéncia para os Conselheiros de Administracdo, Fiscal e

Comité de Auditoria Estatutario, sendo administrado pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — Celos.
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Conselho de
Administragéo

Comité de
Auditoria
Estatutaria
11 5 5 9

Diretoria

Conselho Fiscal Executiva

¢. nimero de membros remunerados

11 5 5 9

d. nome do plano Plano M,IS_IO de Plano M’IS_tO de Plano M’IS_tO de Plano M’IS_'[O de
Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios
e. quantidade de administradores que 0 0 0 0

rednem as condicdes para se aposentar

f. condigdes para se aposentar
antecipadamente

Para Participante Ativo Nativo na condi¢éo de Tempo K, o Beneficio de Para
Participante Ativo Nativo na condi¢éo de Tempo K, o Beneficio de
Aposentadoria com ou sem reversdo em penséo, resultante da converséo
Aposentadoria com ou sem reversdo em penséo, resultante da converséo da
CIAP, seré concedido ao Participante que, cumulativamente: I. tiver no minimo
55 (cinquenta e cinco) anos de idade para 0 homem ou 50 (cinquenta) anos de
idade para a mulher; I1. tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de contribuicdo ao
plano; I11. haver a cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e 1V.
estiver em dia com as suas contribui¢des com este Plano de Beneficios. A idade
minima prevista no inciso | deste artigo podera ser antecipada em até 5 (cinco)
anos, conforme o caput deste artigo.

g. valor atualizado das contribuicdes
acumuladas no plano de previdéncia até
0 encerramento do Ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a
contribuigBes feitas diretamente pelos
administradores

R$ 21.690,74 0 R$ 9.922,29 R$ 1.072.272,84

h. valor total acumulado das
contribuigBes realizadas durante o
ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores

R$ 16.480,75 0 R$5.976,73 R$ 403.043,00

i. se ha a possibilidade de resgate
antecipado e quais as condicoes

O pagamento do Resgate devera ser em parcela Gnica ou, por opgéo Unica e
exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
reajustadas pelo IAP-CIAP.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:
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Exercicio - 2024
a. 6rgdo Conselho de Administracédo

membros remunerados)

b. nimero total de membros 11
¢. nimero de membros remunerados 9
d. valor da maior remuneracéo individual R$ 119.533,84
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 119.533,84
f. valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de RS 119.533.84

a. 6rgao Conselho Fiscal

membros remunerados)

Comité de Auditoria Estatutaria

b. nimero total de membros 5

c. ndmero de membros remunerados 4,75

d. valor da maior remuneracéo individual R$ 89.650,40
e. valor da menor remuneracéo individual R$ 89.650,40
f. valor médio de remuneracéo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 81.598.35

membros remunerados)

b. nimero total de membros 5

¢. nimero de membros remunerados 3,67

d. valor da maior remuneracdo individual R$ 119.533,84
e. valor da menor remuneracéo individual R$ 119.533,84
f. valor médio de remuneracdo individual (total da remunerag&o dividido pelo nimero de R$ 118,571 81

a. 6rgdo Diretores

b. nimero total de membros 9
¢. nimero de membros remunerados 8,42
d. valor da maior remuneracdo individual R$ 982.129,24
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 754.962,05
f. valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 843.362,49
membros remunerados)

Exercicio - 2023
a. 6rgdo Conselho de Administragédo
b. nlimero total de membros 11
€. nimero de membros remunerados 8,25
d. valor da maior remuneracéo individual R$ 113.846,66
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 113.846,66
f. valor médio de remuneracéo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 107.634.94

membros remunerados)

a. 6rgéo Conselho Fiscal
5

b. nimero total de membros

membros remunerados)

¢. nimero de membros remunerados 4,08

d. valor da maior remuneracéo individual R 85.384,99
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 85.384,99
f. valor médio de remuneracéo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 70.626.28

a. 6rgdo Comité de Auditoria Estatutaria

5

membros remunerados)

b. nimero total de membros

b. nimero total de membros

€. nimero de membros remunerados 3,92

d. valor da maior remuneracéo individual R$ 113.846,66
e. valor da menor remuneracgdo individual R$ 113.846,66
f. valor médio de remuneracao individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 88.056,87

8

membros remunerados)

¢. nimero de membros remunerados 8

d. valor da maior remuneracéo individual R$ 941.697,77
e. valor da menor remuneracdo individual R$ 766.490,58
f. valor médio de remuneracéo individual (total da remuneragéo dividido pelo nimero de R$ 867.250,84
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Exercicio - 2022

a. 6rgao Conselho de Administragédo

b. nimero total de membros 11

¢. nimero de membros remunerados 6

d. valor da maior remuneracdo individual R$ 98.160,48
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 98.160,48
f. valor médio de remuneracao individual (total da remunerac&o dividido pelo nimero de R$ 98.160.48
membros remunerados) U

b. nimero total de membros 5

¢. nimero de membros remunerados 4

d. valor da maior remuneracéo individual R$ 73.620,36
e. valor da menor remuneracéo individual R$ 73.620,36
f. valor médio de remuneracéo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 73.620.36
membros remunerados) e

b. nimero total de membros 5

¢. nimero de membros remunerados 4

d. valor da maior remuneracdo individual R$ 98.160,48
e. valor da menor remuneracéo individual R$ 98.160,48
f. valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 98.160.48
membros remunerados) U

b. nimero total de membros 8

¢. nimero de membros remunerados 8

d. valor da maior remuneracéo individual R$ 839.476,75
e. valor da menor remuneragdo individual R$ 685.953,89
f. valor médio de remuneracdo individual (total da remuneracéo dividido pelo nimero de R$ 762.715,32
membros remunerados)

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou

de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor.
Né&o se aplica

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar o
percentual da remuneracdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros
do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas

aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.
Né&o se aplica

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar 0s
valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer razdo que

néo a funcéo que ocupam, como por exemplo, comissoes e servicos de consultoria ou assessoria prestados.

Né&o se aplica
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8.19. Em relacdo aos trés ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia,
como remuneracdo de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da
Companhia, agrupados por érgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos.

N&o se aplica
8.20. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Nao ha
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