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Agenda JHSF

(= As JHSE

2. A Jornada de Sustentabilidade

3. Estratégia de Sustentabilidade, Compromissos e ODS
4. Performance ESG

5. Posicionamento JHSF na agenda ESG
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Trajetdria de Sustentabilidade

Fundagado IPO | Novo Comité
da . Mercado Estatutdrio
Companhia de Auditoria
1972 - 2007 - 2019
Conselho Fiscal Qomi’ré de
Etica e
Comité de Conduta
Auditoria,
Financas e

e Gestdo de Risco

Novo CA com
Membros
Independentes

2020

+ Comités de
assessoramento
(ESG)

Diagnéstico
de
Sustentabilidade

Area de
Sustentabilidade
(G&G + RI)

Diretrizes
Estratégicas de
Sustentabilidade
(materialidade)

Publica 1°
Relatério de
® sustentabilidade

Estruturacdo de
Programas e
Politicas

2021 - 2023+

Metas ESG atreladas
ao bonus lideres

Implantacdo do
Sistema de
Indicadores

Plataforma de
Homologagado
Fornecedores

Avancos em
ratings e
indices

Reconhecimentos
(GPTW, Selo
Diversidade,
ANAC)

JHSF

Roadmap
por segmento
+ KPls

Atualizacdo do
FRE O luz CVM 59

Conclusdo do
mapeamento de
riscos climaticos

Implantacdo do
Sistema de
Requisitos Legais

Estudo
Net-zero

Dashboard +
Definicdo de
KPIs ESG

Educacgao para
Sustentabilidade



Estratégia de Sustentabilidade

JHSF

Criagcao de Valor

Transformar os
empreendimentos da JHSF
em polos de impacto positivo,
levando o bem viver para os

Desenvolver e
operar 0 NOsso
portfélio de projetos
e produtos a partir
de solugoes
tecnologicas
sustentaveis

nossos clientes e para além dos

NOSSOS MUros

Promoverum

Estabelecer
relacdes com

Contribuir para
a criacdo de
polos de
desenvolvimento
e prosperidade
socioeconomica

inovadoras

t ag'ntlarl‘enie de parceiros e nas cog:]tér;dqdes ConSTrU’goo
Manter rabaiho seguro, fornecedores sustentavel
i Manter o elevado saudavel, diverso, com préticas e operamos
relacionamentos padrdo de inclusivo e de valores
eticos e qualidade e desenvolvimento alinhados aos Uso do solo e
tfransparentes exceléncia dos continuo que atraia impacto na
com todos 0s NOssOs NOssos produtos e Nossos

e retenha os

biodiversidade

stakeholders e as SEIVICOS, = elliores [elenies Engajamento e
" reduzindo o nosso .
melhores praticas de impacto desenvolvimento das
governanga ambiental comunidades do
corporcﬂiva ESG narelacdo com entorno
satd parceiros e
) avde, seguranca, fornecedores Investimento social oODS
Etica e Iranspardnci Gestdo bem-estar e orivado
Ica € fransparencia Ambiental desenvolvimento dos o “’/ )
nos negdcios laborad Insumos e materiais L/
colaboradores SIS
sustentdveis [ |
Mudancas | -
Governanca climdticas Diversidade e v \ J
corporativa

inclusdo



Etica « Governanca * Transparéncia

7% membros independentes no CA

* Avdliacdo de desempenho do CA

« 6 comités de assessoramento | Comité de Sustentabilidade

« Metas ESG afreladas ao bdnus de 100% dos lideres (15% representatividade)
Gestdo de indicadores sistematizada, incluindo KPIs

- ESG integrado a gestdo de riscos (incluindo riscos climaticos)

Etica e Governanca

 Politicas + Cédigo de Etica e Conduta (aplicavel & cadeia de fornecimento e parceiros)

7

« Canal de Denuncias com gestdo independente

 Programa de Integridade

« Relatério de Sustentabilidade (desde 2021) — GRI + IIRC

JHSF

Capitulo ESG nos Releases trimestrais (desde 2T21) RELATONO AOAL D R

SUSTENTABILIDADE
RESUMO EXECUTIVO

2020

* Ratings e Scores de mercado

Transparéncia

RELATORIO ANUAL DE
SUSTENTABILIDADE

L

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

JHSF



Gestao Ambiental - Mudanc¢as do Clima

Mudancas do Clima

Energia

Agua

Vé

Residuos

Inventdrio GEE (GHG Protocol) | 2022 = 236k tCO.e (E1: 4% ¢ E2: 1%  E3: 95%)

Aeroporto Catarina | Carbono Neutro desde 2020 (incluindo LUC)

Real Estate | Alianca GEE (Inventdrio Subsetores + Plano de Adaptacdo)

Aplicacdo da TCFD na JHSF
+ G Integracdo dos Comités de Sustentabilidade e Gestdo de Riscos + Revisdo Regimento Interno
« E: Estruturacdo da Estratégia Climdatica | Riscos Criticos (F + T) e potenciais impactos financeiros
 GRC: Integracdo de Riscos Climdaticos a GRC
*  M&M: Estudo Net-zero | SBTI

Aquisicdo energia limpa

Carregadores veiculos elétricos

Estudo de vulnerabilidade hidrica
Reuso de dgua (ETEs), captacdo de adgua da chuva, iniciativas de ecoeficieéncia

Gestdo por tipo e por destinacdo para cada unidade de negdcio

JHSF

e —— — _—

CERTIFICADO

VOLUNTARY __Fewmwa:
CANCELLATION  fucronsocomutsion
CERTIFICATE

Compostagem, Reciclagem com cooperativas, Transicdo lixo-zero , Reaproveitamento de materiais, PGRS



D&I ¢ SST « Bem-estar JHSF

£ 4 i Programa de Diversidade e Inclusdo
o ! « Grupos de Afinidade: Equidade de Género | LGBTQIAP+ | Pessoas com Deficiéncia | Racial
9 | « Capacitacdo e Letramento (e-Book Interno)
51« 1°empresa listada webcast trimestral em libras, incluindo o website de R
5| * 40% mulheres na Diretoria Executiva
O ~ . . . .
v O Gestao corporativa dedicada, com multiplicadores locais
§ g » Estruturacdo de processos (investigacdo, PAE, integracdo, auditoria interna em 100% parceiros, DDS)
= ;: « Painéis de gestdo com indicadores-chave para cada unidade de negdcio
= ,
¢ Programa de Saude Mental | Plataforma Zenklub 2 anos
! - ~ . . ~ ) consecutivos
g Praticas de Remuneracdo | Pesquisa Salarial e adequacdoes graduais certificacdo GPTW
[-a]

Selo Paulista
de Diversidade

Reconhecimentos



Cadeia de Suprimentos JHSF

Programa de Gestao da Cadeia de Fornecimento

« Diretrizes de Compras Sustentaveis = I_
O
 Ciritérios ESG para cada segmento de atuacdo da JHSF g () ‘) \ll,’
« Efica e Governanca + Direitos Humanos + Meio Ambiente § ’ Q/:
« Criticidade em 3 niveis §
S °
 Alicerces: SASB + CSR Risk Check + Curva ABC dos negdcios £
(@]
FORUM
NACIONAL DE
* Plataforma de Avaliagao Automatizada - EE?;EE‘:?“E AL
_ . Gestdo de riscos -
« Dashboard de diagnaostico inicial [ . : :
Desenvolvimento dos fornecedores — Brasil sem Gaiolas - _I

* Integragao com GRC
« Politica de Homologacdo

e Procedimentos Internos



Desenvolvimento Socioecondmico do Entorno JHSF

Estratégia de Investimento Social Privado

» Diretrizes e pilares definidos
« Ferramenta de selecdo e andlise de projetos e iniciativas socioecondmicas

*  Mapeamento de impostos nas 3 esferas para todas as localidades nacionais

«  Acompanhado indicadores territoriais
* Incrementos significativos na renda per capita do entorno

« Qualificacdo de mao-de-obra local — exportacdo de servicos as Capitais

. R$S2,6MM b
« Parcerias multistakeholders .

Volume de
investimento

+  Programa Qualifica SGdo Roque \
social em

«  47% da mdo-de-obra do CFO € local & 2022

Voluntariado Corporativo

« Campanhas e doacoes




Construcoes Sustentdveis e Biodiversidade JHSF

Recuperacdo de dreas degradadas/monocultura
Restauracdo da biodiversidade e do Solo
Parcerias estratégicas para conservacado flora e fauna | comportamento + conectividade

Certificacoes relacionadas d iniciativas e prdticas sustentaveis
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Posicionamento da JHSF na agenda ESG

‘Ser antes de Parecer’

*  Prémios e Reconhecimentos como consequéncia da jornada

Atencdo aos inUmeros instrumentos disponiveis

« Ratings, indices, scores, andlises, certificacoes e selos

« Limitacdo na abordagem, solicitacdo de informacoes e avaliacdo de empresas multisetoriais

Rigor e Coeréncia

« Agenda de Carbono (créditos diversos, iRECs, entre outros)

« Emissdo de Bonds de Sustentabilidade

[
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ABrOporos |
Sustentaveis

Primeir Classe

AR

SELO PAULISTA DA
DIVERSIDADE

2022

ABRASCE
2003

Ouro e Bronze

PURSUING

LEED

CERTIFICATION
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