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Consideracoes Gerais

Os documentos Comgas sdo elaborados por funcionarios da empresa,
aprovados pelos gestores e pelo Compliance Técnico Normativo (CTN), quando
tratarem-se de documentos técnicos ou por Controles Internos (Cl), quando
tratarem-se de documentos corporativos. Os documentos Comgas estdo sujeitos a
revisdes pelo CTN ou Cl e seus respectivos responsaveis a cada 5 anos - no maximo
- para revalidacao, revisao ou cancelamento. Os documentos Comgas devem -
obrigatoriamente - ser elaborados em conformidade com o PC-001 (Gestdo de
Documentos), no qual sao apresentadas a cadeia de valor e localizacdo dos
documentos. Informacdes do documento, caso embasadas em fontes internas ou
externas, devem observar contetudo atualizado das referéncias.

Para informacdes sobre os documentos (tipo, area e numeracao), ver o
Procedimento Comgas PC-001.

O presente documento é titularidade exclusiva da Companhia de Gas de Sao
Paulo - COMGAS, para uso interno, e qualquer tipo de divulgacdo externa sem a
prévia e expressa autorizacao da Companhia, é considerado ato ilicito nos termos
da legislacao pertinente, sob a qual serdo imputadas as responsabilidades cabiveis.
A circulacdao externa sera regulada mediante clausula prépria de sigilo e
confidencialidade, nos termos do direito intelectual e propriedade industrial.
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1. HISTORICO DO DOCUMENTO

Tabela 1. Histérico do documento

Revisdo Data ~ Descricao das alteragdes Elaborador Aprovador
Elaboragao
Mariana Andrea Costa
de
Karla dos Vasconcelos/
Inclusdo do modelo “carta de Santos Ricardo
50” no i 5 Nogueira Dias
05 06/2025 devolugdo” no item 6.1.2.1. Devolugdo Pires/Patricia g
Marcos
Coutsoucos
Mariana Andrea Costa
d
Karla dos ©
. Vasconcelos/
. AlerNno(riamento glerall:lo te>~<toc,la Santos Ricardo
inclusdo do anexo I e alteragdo Nogueira Dias
04 05/2025 versdo da ISO 37.001 para “versdo Pires/Patricia e
M t 99 _
vigetite Marcos
Coutsoucos
Guilherme
Rev1§ao dg tabela de al¢adas .de . Henrique
aprovacdo e ajuste do texto que indica
quais reportes sdo obrigatorios; Ajuste | Mello Ricardo
03 04/2024 na estrutura das informagdes gerais € . Nogueira Dias
e - Hipolito/
exemplos da politica; Inclusdo da nova
ferramenta de registro "Be Priscylla
Compliance". Barreto de
Matos Gomes
Simone
Negreti
Reflexo da atualizagdo do Decreto que Guilherme
regulamenta a Lei Anticorrupgao Henrique
02 07/2023 Brasileira e compatibilizagdo dos .
o Mello Ricardo
requisitos da ABNT NBR ISO 37.001- T Nogueira Dias
2017 Hipolito
Priscylla
Barreto de
Matos Gomes
Atualizacdo da aprovacao pelo Priscylla Guilherme
01 11/2020 . .
Presidente Compass em Barreto de Lelis
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Revisdo Data ~ Descricao das alteragdes Elaborador Aprovador
Elaboragao
substituicao ao Presidente Matos Bernardo
Cosan; Gomes Machado
Alteracao nas informagdes de area Marilia Jodo Pagano
emitente e aprovadores de Carvalho
Santos
Ventura de
Souza
Camila Motta
de Oliveira
Camila
Motta de
Oliveira Guilherme
o Priscylla Lelis
Este documento substitui a PC-415 Bernardo
00 08/2020 Oferta ou Recebimento de Brindes, Barreto de
presentes, convites ou hospitalidade. | Matos Machado
Gomes Jodo Pagano
. de Carvalho
Marilia Santos
Ventura De
Souza

2. OBIJETIVO

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades visa definir conceitos e

estabelecer diretrizes, regras e responsabilidades dos Colaboradores e Terceiros

gue se relacionam com a Comgas, para que a oferta ou recebimento destes

beneficios ndo envolva ou possa ser percebido como qualquer tipo de vantagem

indevida, garantindo que as atividades estejam em conformidade com os

principios norteadores da Comgas e com a Legislacdo Anticorrupg¢ao n’

12.846/13, além de promover um ambiente integro, transparente e ético nas

relacdes entre a Comgas e todas as suas partes interessadas (stakeholders).
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3. Referéncias

3.1 Documentos Internos

[docnix_docReferenciados]

[docnix_anexoReferenciados]

3.1.1 Demais Documentos Internos
e (Codigo de Conduta da Comgas;

e Estatuto Social da Comgas

3.2. Documentos Externos

[docnix_itensnorma]
3.1.2 Demais Documentos Externos

e (Codigo Penal Brasileiro;

e Lei n° 8.429/1992 e Lei 14.230/2021 (“Leis de Improbidade
Administrativa”);

e lLein 8.666/1993 e Lei 14.133/2022 (“Leis de Licitacoes”);

e Lei n° 12.813/2013 e Decreto Estadual de Sao Paulo n.°
60.428/2014 (“Lei de Conflito de Interesses”);

e Lein’ 12.846/2013, regulamentada pelo Decreton® 11.129/2022,
no ambito do Poder Executivo Federal, e pelo Decreto n.°
67.301/2022, no ambito do Poder Executivo do Estado de Sao
Paulo (“Lei Anticorrupcao”);

e Lei9.613/1998 (“Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro”);

e Lei 12.529/2011(“Lei de Defesa da Concorréncia”);

e ABNT NBR ISO 37.001 na sua versdo vigente - Sistema de Gestao

Antissuborno.
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4. APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores e Terceiros da Comgas,
com 0s quais a organizacdo mantenha ou venha a manter relacao contratual. A
Comgas espera que toda a cadeia de producao compartilhe dos mesmos
padrdes de integridade praticados e fomentados pela Companhia, sempre em
conformidade com as normas internas, bem como com todas as leis, normas e

regulamentos vigentes.

5. FUNDAMENTOS LOGICOS

Essa Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Codigo de
Conduta e demais politicas e procedimentos internos relacionadas ao Programa
de Compliance e seu Sistema de Gestao Antissuborno, que tem como objetivo
prevenir, detectar e responder a atos de corrupcao, suborno e demais riscos
correlatos, inerentes as atividades desenvolvidas pela Comgas, conforme a

avaliacao de riscos internos.

6. IMPLEMENTACAO

A Comgas entende que oferta ou recebimento de Brindes, Presentes ou
Hospitalidades é uma pratica comercial que tem por objetivo promover o nome
e a marca das empresas e estreitar lacos e relacdes com atuais e futuros clientes,
atuas e futuros. Da mesma forma, parceiros de negocios podem promover suas
marcas e produtos no relacionamento com a Comgas.

Qualquer oferta, concessdao ou recebimento desses beneficios deve
atender ao previsto na legislacdo e regulamentos vigentes, em especial as
disposicoes da Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢ao”), e nas normas internas,

como o Codigo de Conduta e demais Politicas de Compliance da Comgas.
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6.1. Premissas gerais sobre a oferta e recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades

A oferta e/ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades fazem
parte do bom relacionamento corporativo. Por outro lado, se realizados de forma
indevida, podem influenciar a isencdo na hora do fechamento de negoécio,
prejudicar a independéncia em relacdo aos parceiros, gerar conflitos de
interesses, configurar corrupcao e/ou causar danos financeiros, operacionais e
reputacionais a Comgas.

Para evitar qualquer incidente dessa natureza é importante que no
momento da oferta ou recebimento seja realizada uma reflexdao se o cenario
proposto pode aparentar uma transacdo conflitante ou uma interpretacdo de
recompensa.

Materiais institucionais, como guias, relatorios, folders, portfélios, entre
outros, nao sao considerados Brindes, portanto podem ser concedidos e
recebidos.

6.1.1. Conduta profissional e permissoes

Brindes, Presentes e Hospitalidades poderao ser concedidos e/ou

recebidos somente se:

() estiverem em conformidade com todas as leis nacionais e
internacionais, regulamentos, politicas e Cédigo de Conduta da Comgas
e/ou da Parte que recebera;

() forem concedidos ou recebidos com Transparéncia, e ndo gerem
qualquer constrangimento ou exposicdo publica para a Comgas e seus
Colaboradores;

() forem concedidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de
reciprocidade, obrigacdo ou favor em troca, desde que o item que o
Colaborador venha a receber ndao possua valor superior ao do item que o
Colaborador esta autorizado a dar;

(IV) forem concedidos e/ou recebidos (independentemente do valor) sem

gue possam criar a aparéncia de vantagem indevida ou possam parecer
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afetar as decisdes de negocios de Colaboradores ou Agentes Privados, tais
como as decisoes de comprar ou fornecer algo, ou de firmar contrato com
alguém;

(V) nado forem recebidos habitualmente da mesma pessoa fisica ou
juridica, respeitando os parametros de frequéncia estabelecidos nesta
Politica (ndo mais que duas vezes em um intervalo de 12 meses);

(V) nao forem estendidos diretamente a Partes Relacionadas;

(VIl) em caso de oferta, forem respeitados os limites e condicoes
estabelecidos pelo Codigo e/ou normas da outra parte;

(VIIl) ndo forem oferecidos, concedidos ou recebidos em dinheiro em
espécie, ou equivalentes em dinheiro, transacao financeira ou equivalente
(tais como PIX, transferéncias, TED, DOC, acOes, empréstimos, entre outros).

A concessao e/ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

deve observar os seguintes principios:

i Aparéncia - “ser e parecer ser correto”: espera-se que O0s
Colaboradores e Terceiros ndao apenas atuem de forma correta, mas
também que nao deem motivos para que alguém questione suas
atividades, ou que aparentem ou caracterizem uma troca de favores
entre as partes envolvidas, bem como estejam em conformidade com
todas as leis nacionais e internacionais, regulamentos, politicas e
Coédigo de Conduta;

ii. Transparéncia: todos o0s relacionamentos estabelecidos pelos
Colaboradores com Terceiros e Agentes Publicos ou Privados devem
ser pautados pela clareza e transparéncia. Nenhum Colaborador ou
Terceiro devera omitir informacoes;

iii. Independéncia: a aceitacdo ou a oferta de um Brinde, Presente e/ou
Hospitalidade nao deve constranger, sugerir, influenciar ou gerar o
sentimento de que o Colaborador ou Terceiro realize contrapartida ou
aja de forma distinta da que agiria caso ndo houvesse recebido o item;

iv. Proporcionalidade/Razoabilidade: a oferta, concessao ou
recebimento deve ser proporcional e razoavel, dentro dos parametros
moralmente aceitaveis em situacées comuns de cortesias comerciais,
sem criar aparéncia de vantagem indevida. Os valores devem ser

baixos e os beneficios associados a um relacionamento institucional;
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Honestidade e Integridade: quando da aceitacao ou oferta de um
Brinde, Presente e Hospitalidade, espera-se que o Colaborador
mantenha postura integra e atue sempre no melhor interesse da
Comgas, para tanto, devera evitar condutas contraditorias, duvidosas
ou que possam ferir a reputacao, credibilidade ou imagem da

organizacao.

6.1.2. Praticas Proibidas

E terminantemente proibido prometer, oferecer ou receber de forma

direta ou indireta, qualquer Brinde, Presente, e/ou Hospitalidades com o

objetivo de:

U]

(I

(1

(V)

(V)

influenciar alguém a agir de maneira tendenciosa em relacdao aos
negocios da Comgas durante uma selecdao/concorréncia comercial,
licitacdo, negociacdo ou durante o processo para qualquer outra
decisdao negocial envolvendo um Terceiro (como um processo de
concorréncia ou negociacao de contrato) por qualquer companhia
afetada por essa decisao;

compensar ou gratificar de maneira impropria um ato ou decisdo em
beneficio da Comgas, imediatamente apds uma decisdao de negocios
ter sido tomada por um terceiro afetado por tal decisao;

solicitar ou aceitar para si ou para terceiros qualquer bem de valor em
troca de negocios, favorecimento pessoal ou fornecimento de
informacdes internas, privilegiadas ou confidenciais;

ofertar, conceder ou receber qualquer Brindes, Presentes, e/ou
Hospitalidades, de qualquer valor, que possa ser percebido como
um suborno, pagamento de facilitacao, propina, vantagem
indevida, corrupcao ou qualquer outra pratica ilicita;

nao poderdao ser oferecidos ou recebidos durante negociacoes
em andamento. Excepcionalmente, caso o Brinde, Presente ou

Hospitalidade ocorra no decorrer de negociacées em andamento,

Propriedade da Comgas

[docnix_numeroCompleto] [docnix_tituloDocumento]
Organograma de Documentos:
[docnix_AreaEmitente]

Pagina 9 de 26

Interno



Interno

o Colaborador que participar da negociacdao nao podera ser o
mesmo a aprovar o fechamento do nego6cio e/ou os pagamentos
ao terceiro, mitigando riscos de corrupcao, suborno, fraude,
conflitos de interesses e riscos correlatos; e

(VI) receber Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades do mesmo fornecedor,
parceiro ou Terceiro mais do que 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses, exceto se respeitada as aprovacdes necessarias

definidas nesta Politica.

A Comgas veda e repudia o recebimento ou concessao de Brindes,
Presentes ou Hospitalidades, mesmo que nao tenham valor econémico ou que
estejam de acordo com os parametros de referéncia dessa Politica, quando ha
intencdo (declarada ou dissimulada) de influenciar ou pressionar uma decisao
comercial ou institucional, ou obter recompensas presentes ou futuras,
condicionando indevidamente a oferta a vantagens indevidas e oportunidades
de negdcios ou relacionamento.

O Colaborador deve ter cuidado especial na oferta de Brindes, Presentes,
e Hospitalidades sempre que o beneficidrio for um Agente Publico, ex-Agente
Publico, Pessoas Expostas Politicamente (PEP) ou pessoa a eles relacionadas

A Comgas nao tolera atos de Corrupcao em nenhuma hipoétese, incluindo
Pagamentos de Facilitacdo ou atos de rotina e Suborno no Setor Publico, no Setor
Privado ou no Terceiro Setor, sem qualquer distincdao, conforme estabelecido na

Politica Anticorrupcado e Antissuborno.

6.1.2.1. Devolucdo

Brindes, Presentes, e/ou Hospitalidades proibidos ou fora dos padrdes de
referéncia e principios desta Politica, devem ser educadamente recusados,
sempre que possivel. Em caso de recebimento de Brindes, Presentes e/ou
Hospitalidades em valores superiores, frequéncia e circunstancias indevidas
conforme definido nesta Politica, o0 mesmo devera ser devolvido a quem o

concedeu com uma carta de agradecimento, conforme modelo abaixo:
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comgoas

CARTA DE DEVOLUGAO

Visando a manutengdo do nosso bom relacionamento e
transparéncia em nossos negdcios, seguimos a orientacao
de recusa de Brindes, Presentes ou Hospitalidades que
possam estar em desacordo com as nossas diretrizes
internas.

Em nome da Comgés, agradecemos sua compreensao e
pela atencdo depositada no gesto.

Para maiores informagdes do Programa de Compliance da
Comgas, acesso 0 nosso site:

https://www.comgas.com.br/compliance/

Caso a devolucao cause constrangimento, ou seja, inviavel, o Brinde,
Presente e/ou Hospitalidade podera ser revertido para a Comgas com a Unica e
exclusiva finalidade de fazer doacdes a entidades de seu interesse ou realizar
sorteios entre seus Colaboradores. O sorteio devera ser realizado pela area de
Comunicacao Interna (Pessoas, Cultura e Sustentabilidade), ap6s deliberacdo da
area de Compliance.

Os reportes de todos os casos de recusa, devolucdao ou destinacao de
Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades, deverao ser monitorados e mantidos
como evidéncias pela area de Compliance.

Em caso de duavidas, consulte o item “6.4. Perguntas Frequentes (FAQ)”

desta Politica ou a area de Compliance.

6.2. Brindes, Presentes e Hospitalidades envolvendo Agentes
Publicos, entidades publicas e Pessoas Politicamente Expostas
(PEP)

Somente €& permitida a concessao ou recebimento de Brindes

institucionais com o objetivo de realizar divulgacdao ou propaganda, desde que

Propriedade da Comgas

[docnix_numeroCompleto] [docnix_tituloDocumento]
Organograma de Documentos:
[docnix_AreaEmitente]

Pagina 11 de 26
Interno



Interno

limitados aos valores e frequéncia estabelecidos nesta Politica. Ainda, deve ser
observada a legislacao que o Agente Publico estiver submetido, bem como seu

Coédigo de Conduta.

A concessao ou recebimento de Presentes e Hospitalidades para
Agentes Publicos e Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) ou partes relacionadas
a esses (tais como: familiares préximos ou pessoas associadas), nao sao
autorizadas, salvo nos casos em que essas pessoas nao tenham poder de
decidir ou influenciar decisdao de interesse da Comgas, e desde que aprovados

previamente pela Area de Compliance e pelas alcadas correspondentes.

As Refeicoes estdo enquadradas como Hospitalidades, devendo cada
parte arcar com a sua propria despesa, nao sendo recomendada a concessao ou

recebimento de refeicbes por Agentes Publicos.

Ndo serao permitidos Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades, em
nenhuma hipotese, com informacbes referentes a partidos politicos ou

candidatos, com o objetivo de promover campanha eleitoral.

6.3. Registros e alcadas de aprovacao

O reporte e aprovacao de concessdes e/ou recebimentos de Brindes,
Presentes ou Hospitalidades deve ser feito por meio do Formulario disponivel

na plataforma Be Compliance (https://comgas.becompliance.com/compliance)

e é obrigatorio quando:

(i) exceder o valor de R$ 300,00;

(ii) exceder a frequéncia de 2 (duas) vezes, em um periodo de 12
meses, mesmo que abaixo de R$ 300,00;

(iii)  independentemente de valor quando for relacionado a Agentes
Publicos;

(iv) se referir a situacdes restritas nesta Politica (item 6.1.2. Praticas

Proibidas), como negociacbes em andamento, relacdio com
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parceiros em que existam atividades de fiscalizacdo, auditoria,

controle ou regulacao, independentemente de valor.

Todos os reportes devem ser realizados de forma tempestiva,
previamente ou imediatamente apds a concessao ou recebimento, em especial
qguando envolver Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos, Pessoas Politicamente

Expostas - (PEP) ou pessoas a eles relacionadas.

A concessao ou oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades que
excederem os limites estabelecidos nesta Politica deverao ser aprovados pelos

responsaveis de acordo com as alcadas definidas na tabela a sequir:

Tabela 2- Algadas De Aprovacao

Valor Aprovacoes Necessarias
Até R$ 300,00 (%) Gestor Imediato e Compliance
R$ 300,01 até R$ 500,00 Gestor Imediato e Compliance
R$ 500,01 até R$ 1.000,00 Diretor da area e Compliance
R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00 Diretor da area, Presidente da Comgas e Compliance
Acima de R$ 2.000,01 gg:qt;ariaeééeoan,qgll';s;]ig:nte da Comgas, Presidente da

(*) quando o item for recebido mais que 02 vezes no intervalo de 12 meses ou quando

for relacionado a Agente Publico, serd necessario o registro e aprovacao, mesmo que
abaixo de R$ 300,00.

A area de Compliance e os responsaveis de cada alcada de aprovacao,
qguando aplicavel, devem avaliar e aprovar a concessao ou recebimento de
Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades considerando fatores como:
razoabilidade (localizacdo, setor e senioridade do doador ou recebedor);
identidade do beneficiario (aqueles em posicao de celebrar contratos ou
aprovar licencas, certificados ou pagamentos); frequéncia (pequenos presentes
e hospitalidade podem acumular grandes quantidades, se repetidos); valor da
despesa; contexto legal e regulatorio; dentre outros, para posterior

deliberacao.
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Os reportes de todos os casos excepcionais ou fora dos padroes de
referéncia deverao ser mantidos como evidéncias pela area de Compliance e
monitorados, como evidéncia de aplicacao desta Politica. Em casos complexos,

a area podera submeter a deliberacdo ao Comité de Etica da Comgas.

6.4. Perguntas Frequentes (FAQ)
Pergunta: devo consultar esta Politica somente antes de oferecer um
presente para um agente publico?
Resposta: ndo. E altamente recomendavel a consulta desta Politica e da
legislacdo, codigo de conduta ou politicas aplicaveis ao Agente Privado ou
Publico ao qual sera ofertado o Brinde, Presente ou Hospitalidade, para

assegurar que a oferta ndo viole o regramento da outra parte.

Pergunta: estou negociando um contrato de um Agente Privado ou
auditando equipamentos ou servicos de um fornecedor, posso aceitar um
Brinde, Presente ou Hospitalidade?

Resposta: apenas brindes com logomarca e de valores modestos podem
ser aceitaveis, desde que sejam registrados e aprovados na ferramenta Be
Compliance, por se tratar de situacdo restrita prevista no item 6.1.2 desta

Politica.

Pergunta: Posso reportar o recebimento de um Brinde ou Presente
mesmo que esteja dentro das alcadas previstas na Politica?

Resposta: Sim. Mesmo que ndo seja obrigatério o reporte de itens abaixo
de R$ 300,00 recebidos ou ofertados menos que 02 (duas) vezes no periodo de
12 meses =, o reporte trara transparéncia e teremos o controle da recorréncia

do recebimento.

Pergunta: estou visitando um cliente industrial e fui convidado a almocar
no refeitério de suas instalacdes que fica na Rodovia. Posso aceitar a refeicao?
Resposta: sim. Desde que a hospitalidade nao seja rotineira e a refeicao

nao corresponda a valores superiores aos limites estabelecidos nessa Politica ou
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ocorra em um restaurante luxuoso e fora das instalacées. Nesse caso, a oferta

decorreu de uma atividade que possui conexdao com 0 nosso negocio.

Pergunta: devo recusar uma caneta de um fornecedor?
Resposta: ndo, desde que nao seja uma caneta de luxo. Os itens
promocionais de valor modesto (ex: canetas, canecas, agendas e camisetas) com

o logotipo da empresa sao considerados aceitaveis e sem valor comercial.

Pergunta: posso oferecer um presente a um dos membros de minha
equipe como forma de reconhecimento por seu trabalho?

Resposta: os presentes internos entre os Colaboradores da Comgas nao
sdo cobertos por esta Politica. No entanto, outras Politicas podem ser aplicaveis

e devem ser consultadas antes que qualquer acdo seja tomada.

Pergunta: participei de um sorteio e ganhei um prémio de um fornecedor
da Comgas. Posso aceitar?

Resposta: O prémio recebido por Colaboradores da Comgas por meio de
sorteios ou competicoes conduzidas durante um evento de terceiros podera ser
aceito, contanto que todos os presentes no evento tenham tido a mesma
oportunidade de participar do sorteio, o prémio nao seja de valor excessivo e a
aceitacdo do prémio nao crie a aparéncia de influéncia indevida ou a aparéncia
de afetar a decisdao negocial da Comgas. Caso o prémio seja de valor ou
frequéncia superiores aos limites estabelecidos, é recomendado que o
Colaborador nao aceite o item sorteado, comunicando as diretrizes desta Politica
ao ofertante. Em caso de impossibilidade de recusa, o Colaborador devera
submeter imediatamente a aprovacao, nos termos presentes na tabela 2 contida
nesta Politica. Caso o recebimento do item ndo seja aprovado, o Colaborador
podera seguir com as diretrizes contidas no item “6.1.2.1. Devolucdao” desta

Politica.

Pergunta: ndo sei o valor do Brinde, Presente e/ou Hospitalidade que

recebi ou pretendo ofertar. O que devo fazer?
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Resposta: Pesquise o preco em sites e comércios ou pergunte
internamente na Comgas qual o preco do item a ser ofertado. Se a duvida
persistir, ou se 0s precos pesquisados nao permitirem concluir o preco de

mercado do item, consulte a area de Compliance como deve proceder.

Pergunta: apos ler esta Politica, percebi que ja aceitei um Brinde, Presente
ou Hospitalidade que talvez ndao seja apropriada. O que devo fazer?

Reposta: Relate imediatamente a situacdo a area de Compliance e ao seu
gestor, para que sejam tomadas as medidas mais apropriadas e registro do caso.

6.5. Disposic¢oes Gerais

6.5.1. Responsabilidades

a) Colaboradores e Terceiros
Cumprir o disposto nesta Politica e nas leis que regulam os negodcios a

Comgas. Reportar, por meio dos canais adequados (area de Compliance ou

Canal de Etica - 0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/comgas/),
quaisquer suspeitas de descumprimento desta Politica a que tiverem

conhecimento.

b) Area de Compliance

Implantar e assegurar a ampla divulgacdao aos Colaboradores e
Terceiros sobre as diretrizes contidas nesta Politica. Promover acdes de
conscientizacdo, treinamento e comunicacao peridédicos sobre os objetivos e
regras desta Politica. Avaliar e recomendar acées de melhorias continua do
Programa de Compliance da Comgas e seu Sistema de Gestdao Antissuborno.
Realizar continuamente a analise critica do Sistema de Gestao Antissuborno,

visando a identificacao de eventuais oportunidades de melhoria.

c) Alta Direcao
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Dar suporte a implementacao e manutencao do Programa de
Compliance Comgas e seu Sistema de Gestao Antissuborno e garantir a
aderéncia de todos os Colaboradores e Terceiros as diretrizes desta Politica
e as leis que regulam os negocios da Comgas. Assegurar meios e recursos
necessarios para implantacaio e disseminacao desta Politica para
Colaboradores e Terceiros. Realizar periodicamente a analise critica do
Programa de Compliance Comgas e seu Sistema de Gestao Antissuborno e
avaliar a implantacao desta Politica.

d) Conselho de Administracao

Aprovar esta Politica. Realizar periodicamente a analise critica do
Programa de Compliance Comgas e seu Sistema de Gestao Antissuborno e
avaliar a implantacao desta Politica.

e) Comité de Etica
Receber e tratar denuncias ou suspeitas de violacao a esta Politica, Codigo
de Conduta e/ou legislacdes aplicaveis e deliberar sobre aplicacao de

medidas disciplinares, quando procedente.

6.5.2. Garantias da Gestao do Programa de Compliance e seu Sistema de
Gestao Antissuborno

E garantida a area de Compliance e ao Comité de Etica independéncia
para realizacdo de suas atividades e o acesso a todas as informacoes, registros,
sistemas, pessoas e lugares necessarios para implantacao e disseminacao das
diretrizes, bem como a apuracao de violacdes a esta Politica.

E garantido o acesso a Alta Direcio e ao Conselho de Administracio,
sempre que necessario, para reportar o desempenho do Programa de
Compliance, em especial o Sistema de Gestao Antissuborno, e outros assuntos

relevantes, além do reporte para analise critica periddica.

6.5.3. Penalidades
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A violacao as Leis Anticorrupcao pode resultar em responsabilizacao civil
e administrativa a Comgas, bem como em responsabilizacao criminal, civil e
administrativa para as pessoas envolvidas, por acao ou omissao relevante, em
fatos ilicitos. Estas penalidades podem ser impostas por entidades
governamentais brasileiras e estrangeiras, mesmo que o ilicito tenha ocorrido
apenas em um Pais.

A suspeita da nao observancia dos procedimentos desta Politica por
Colaboradores ou Terceiros sera apurada pelo Comité de Etica ou Comité de
Auditoria e reportada ao Conselho de Administracdao ou equivalente, conforme
previsto no “Procedimento do Canal de Etica e Apuracdes PC-703”.

Os Colaboradores eventualmente infratores estardo sujeitos as sancoes
disciplinares previstas na “Politica de Medidas Disciplinares PLT-033” e no
Cédigo de Conduta, sem prejuizo de a Comgas adotar as medidas
administrativas, civis e penais cabiveis conforme o caso.

Terceiros eventualmente infratores estardao sujeitos as sancoes
comerciais contratuais cabiveis, incluindo a imediata rescisao contratual, com
aplicacao das penalidades decorrentes da rescisdao, sem prejuizo de acao
indenizatoria e outras providéncias legais cabiveis.

A Comgas se resguarda ao direito de regresso aos envolvidos em
qualquer violacado as Leis Anticorrupcao que possa resultar em
responsabilizacdao direita ou indireta, multas, indenizacbes e outros valores

eventualmente desembolsados pela Comgas.

6.5.4. Reporte e Duvidas

Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros
garantir o cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas
acerca do cumprimento desta Politica, do Coédigo de Conduta e das Leis
Anticorrupcado, deverdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, ou
ao departamento de Recursos Humanos, ou ao departamento Juridico, ou ao
departamento de Compliance ou por meio de um dos Canais de Comunicacao
disponiveis (0800 725 0039, de segunda a sabado, das 08h00 as 20h00, ou

www.canaldeetica.com.br/comgas/.
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O reporte de suspeitas de violacao a legislacao e a esta Politica devera ser
feito de forma imediata e acompanhada do maior nimero possivel de
informacdes, incluindo, mas nao se limitando, a:
e Descricio dos fatos e, se houver, documentacdao que auxilie na
avaliacao do caso e encaminhamento de acdes;

e Onde e quando a violacao aconteceu ou esta acontecendo (dia,
meés, area, setor e unidade), caso aplicavel; e

e Quem sao os Colaboradores e/ou Terceiros envolvidos e/ou possiveis

testemunhas.

6.5.5. Protecao a Denunciantes

A Comgas nao tolera qualquer retaliacao contra qualquer pessoa, interna
ou externa, que comunique uma violacdo ou suspeita de violacdao a esta Politica
ou ao seu Cédigo de Conduta, sendo garantido anonimato e a confidencialidade
acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar eventual violacao.

A pratica de retaliacao esta sujeita a medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador da Comgas ou

encerramento de um contrato, com aplicacdo de penalidades, conforme o caso.

6.5.6. Melhoria Continua

O monitoramento e analise critica do Programa de Compliance Comgas e
seu Sistema de Gestdo Antissuborno, incluindo o desempenho da implantacao
desta Politica, serdo objeto de avaliacao e melhoria continua pelos responsaveis
identificados no item 6.5.1, com a finalidade de aperfeicoamento das diretrizes

de Compliance da Comgas.

6.5.7. Publicidade

A publicidade e divulgacao desta Politica devera ocorrer da seguinte
forma:

« Colaboradores: disponivel na plataforma de gestao de documentos +
Termo de Ciéncia e Responsabilidade com o comprometimento de seguir as

diretrizes e obrigacdes impostas.
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- Terceiros (Fornecedores, Donatarios, Patrocinados, Clientes,
Prestadores de Servicos, etc): Clausula Anticorrupcao e Antissuborno ou Termo
de Ciéncia e Responsabildade que dé ciéncia e defina a responsabilidade de
cumprimento das diretrizes e obrigacdes impostas e publicacao na pagina de
Compliance do site da Comgas e no site de Relagcdo com Investidores da
Comgas.

« Publico em Geral: Publicacao na pagina de Compliance do site da
Comgas e no site de Relacao com Investidores da Comgas.

6.6. Glossario

e Administracao Publica: composta por 6rgaos e entidades estatais
brasileiras ou de pais estrangeiro de qualquer nivel - federal, estadual,
municipal e distrital - ou esfera de poder - executivo, legislativo, judiciario
e Ministério Publico - incluindo pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico nacional ou estrangeiro.

e Agente Privado: todo administrador ou funciondrio que representa,
direta ou indiretamente, qualquer pessoa juridica de direito privado e que
ndo se enquadre como agente publico.

e Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro,
toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés
poderes que, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca
funcbes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou
funcdo publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade
paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para execucdo de atividade tipica da
administracdao publica; (iii) cargo em comissdo ou de funcao de direcao
ou assessoramento de 6rgao da administracdao direta, sociedade de
economia mista, empresa publica ou Fundacao instituida pelo poder
publico; (iv) agente de organizacdes multilaterais internacionais (Banco
Mundial, Nacées Unidas, Fundo Monetario Internacional, entre outras).

e Brindes: itens concedidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda
ou publicidade, sem valor comercial relevante e que contém o nome,

logotipo e/ou logomarca da empresa (ex.: agendas, cadernos,
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calendarios, chaveiros, canetas, canecas, bloco de anota¢des, agenda,
mochila, camiseta, pendrive, entre outros).

Colaborador:(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou
empregaticio com a Comgas. Sao os Administradores, os empregados em
tempo integral, os temporarios, estagiarios e aprendizes.

Terceiros: sao os clientes, parceiros de negécios, agentes intermediarios,
procuradores, subcontratados, prestadores de servico e fornecedores de
bens e servicos, diretos ou indiretos, com os quais a Comgas mantenha
ou venha a manter relacao contratual.

Corrupcao: é o ato de prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente,
ou ainda solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente
Publico, Agente Privado, ou terceiro por eles indicado, para influencia-los
a fazer algo que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a
ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar
negocios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar,
custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar essas praticas.
Sdo formas de corrupcao: (i) Corrupcao Ativa: é o ato de oferecer ou
prometer Vantagem Indevida a Agente Publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio; e (ii) Corrupcao Passiva: é o ato
de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Fraude: Ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencao de Vantagem Indevida
ou majorada, para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de
crimes ou por omissoes, inverdades, abuso de poder, quebra de
confianca, desconformidade com as regras, dentre outros.
Hospitalidades e Entretenimentos: outras hipoteses de beneficios que
ndao se configurem como brindes ou presentes, que podem ser
eventualmente oferecidos ou recebidos, como: convites para eventos
profissionais (seminarios, painéis, congressos, feiras, treinamentos,
cursos de capacitagao, workshops, entre outros); convites para eventos
de entretenimento (como ingressos de eventos esportivos, festivais e
shows de musica, teatro, cinema, e diversas outras atividades que nao

tém carater profissional); custeio de despesas com refeicbes (como
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almocos e jantares) e despesas de hospitalidade (passagens,
hospedagens, traslados, etc.).

Leis Anticorrup¢ao: sao os seguintes atos normativos brasileiros e
estrangeiros, aplicaveis a Comgas: (i) Lei n" 8.137/1990 (“Lei dos Crimes
contra a Ordem Econdmica”); (ii) Lei n® 8.429/1992 e Lei 14.230/2021
(“Leis de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n° 8.666/1993 e Lei
14.133/2021 (“Leis de Licitagdes”); (iv) Lei n® 12.813/2013 e Decreto
Estadual de Sdo Paulo n.° 60.428/2014 (“Lei de Conflito de Interesses”);
(v) Lein® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n” 11.129/2022, no
ambito do Poder Executivo Federal, e pelo Decreto n.° 67.301/2022, no
ambito do Poder Executivo do Estado de Sao Paulo (“Lei Anticorrupcao
Brasileira”); (vi) Lei 9.613/1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro);
(vii) Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia); (viii) Lei Norte-
Americana sobre Praticas de Corrupcao no Exterior (“FCPA - Foreign
Corrupt Practices Act”) e (ix) Lei Britanica de Anticorrupcao (“UK Bribery
Act”), ou qualquer legislacdao superveniente que venha alterar, revogar ou
complementar o disposto nessas leis e regulamentos.

Pagamento de Facilitacdao: é considerado o pagamento de pequenos
valores em espécie ou outra forma de depdsito ou promessas de
vantagens em beneficio pessoal para Agentes Publicos, com o intuito de
agilizar ou garantir o desempenho de uma acdo rotineira e nao
discricionaria do agente, tais como, mas nao limitadas a: processamento
de visto para viagem, despachos aduaneiros, emissao de uma licenca ou
de uma autorizacdo, entre outras. Tentativas de dissimulacao sobre o
pagamento definirdo a conduta como Corrupcao.

Pessoa Exposta Politicamente - PEP: sdo todas as pessoas que, nos
ultimos cinco anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior,
algum cargo, emprego ou funcao publica relevante ou se tém, nessas
condicoes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu
relacionamento proximo. Os cargos ocupados por PEP incluem, mas nao
se resumem, a Presidente, Governadores, Prefeitos, Ministros,
Secretarios, Senadores, Deputados, Vereadores, Membros do Supremo
Tribunal Federal, Membros dos Tribunais Superiores e Tribunais de

Justica, Membros dos Tribunais de Contas, Procurador-Geral da
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Republica, Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal, entre outros.

e Presentes: sao bens, recebidos ou concedidos a titulo gratuito, mas que
possuem valor comercial tangivel, mesmo que nao tenham custo direto
ou valor agregado para quem o oferta (ex. livro, cesta de datas
comemorativas, caixa de chocolates ou bombons, panetone, produtos
comestiveis, bebidas alcoodlicas ou ndo, perfumes e cosméticos, aparelhos
eletrénicos, artigos esportivos, acessorios para celular, entre outros).

e Suborno: espécie do género de corrupcao publica ou privada que consiste
em oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacao de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro),
direta ou indiretamente, e independente de localizacdo, em violacao as
leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que
esta agindo ou deixando de agir em relacdao ao desempenho das suas
obrigacoes.

e Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
tangivel ou intangivel, que nao é devida e, quando oferecida, geralmente
o é para influenciar ou recompensar a realizacdo ou retardamento de ato
oficial ou decisdao de um Agente Publico ou Privado. A Vantagem Indevida
deve ser interpretada de maneira ampla.

e Terceiros: clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios,
procuradores, contratados, subcontratados e fornecedores de bens e
servicos, diretos ou indiretos, da Comgas.

e Terceiro Setor: é composto por pessoas juridicas de direito privado que

ndo possuem finalidade lucrativa e exercem atividade de interesse social.
6.7. Revisao e Aprovacao

Esta Politica sera revisada periodicamente, nos termos das regras
internas de governanca normativa, ou sempre que houver advento de mudancas
significativas em processos, normas ou leis que possam afetar a adequacao
desta Politica as necessidades da Comgas, ou, ainda, por determinacdo da
Diretoria emitente. Eventuais modificacdes significativas nesta Politica serdao

prontamente divulgadas.
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A presente Politica revoga todas as disposicdes em contrario.

Conforme disposto no Estatuto Social da Companhia, a presente Politica

foi aprovada pelo Conselho de Administracao.
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