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Comprometidos
con la

diversidad

CAP cuenta con un 43% de
mujeres en su Directorio, CMP
logré la paridad de género
en su equipo ejecufivo vy
Siderurgica Huachipato nombro
a una representante de los
trabajadores en el Directorio.
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Sana
Mente

C"'I Sana Mente, el primer programa

de TV dedicado a la salud mental,
el bienestary la neurociencia, tendrd
nuevos capitulos en 2023, luego de
dos exitosas temporadas.
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El principal terminal portuario multiproposito de la
region de Atacama, Puerto Las Losds, se ubica en la
comuna de Huasco. > 5 E
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Carta del Presidente

JORGE SALVATIERRA PACHECO

Estimados Accionistas:

Con especial agrado me dirijo a ustedes para compartirles
nuestra Memoria Integrada 2022, conteniendo nuestros
principales indicadores, incluyendo aquellos relativos
a gobernanza, medioambiente y aspectos sociales,
y un resumen de nuestras operaciones y principales
actividades llevadas a cabo durante el ano.

En un ano con un entorno mundial desafiante y voldtil
hemos mantenido una continuidad en nuestra estrategia
de largo plazo, los mensajes que compartiéramos
hace ya un afo se mantienen plenamente vigentes.
Recientemente hemos culminado un proceso de 18
meses en el que hemos refinado nuestro gobierno
corporativo y profundizado dicha estrategia, y también
la de nuestras empresas operativas, consolidando ese
trabajo en el proyecto denominado internamente como
Starlink que se encuentra en plena implementacion.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
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Para nuestra mirada de futuro hemos
identificado un conjunto de tendencias
globales que impactardn nuestros
negocios. La forma y oportunidad
con que las abordemos definirdn la
CAP de las préoximas décadas. Entre
esas tendencias destaca la creciente
preocupacion por el cambio climdticoy
la necesaria descarbonizacion industrial
que de alli se deriva como elementos
que nos brindan grandes oportunidades.

Hacemos una mineria
diferente y de valor agregado
en el Norte, a tfravés de
Compania Minera del Pacifico,
una siderurgia comprometida
y de valor agregado en el

Sur, a través de Huachipato,
sistemas constructivos
eficientes y de materialidad
diversa a través de CINTAC,
con los que entre ofras cosas
esperamos confribuir en el
futuro a paliar el gran déficit
habitacional de Chile.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

En todas estas empresas nos apoyamos
en infraestructura innovadora vy
sustentable, operando puertos,
plantas desaladoras, concentraductos,
participacion en proyectos de
generacion de energia y otras grandes
obras de ingenieria. Un grupo que
privilegia el suministro de bienes y
servicios a través de proveedores
locales, que confrata mayoritariamente
trabajadores residentes en las regiones
donde operamos, y que avanza a paso
firme para contar con mayor diversidad
e inclusion entodos los niveles de nuestro
quehacer.

Creemos que estas y ofras
razones fueron fundamentales
para que ICARE nos
distinguiera con el premio a

la Mejor Empresa del Afo
2022, galardén que CAP
obtiene por primera vez en

su historia. En la misma linea,
logramos importantes avances
en el Dow Jones Sustainability
Index (DJSI), ubicdndonos

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

ahora en un significativo
cuarto lugar en nuestra
industria a nivel mundial, y
por segundo afo consecutivo
fuimos considerados para
formar parte del S&P Global
Sustainability Yearbook (www.
spglobal.com).

Como Directorio estamos también
preocupados de nuestro propio
desarrolloy perfeccionamiento, y hemos
disenado exigentes programas de
capacitacion para quienes participan en
los directorios del Grupo CAP, siempre
a fravés de instituciones de prestigio
mundial. Esto nos permite mantenernos
al dia en tendencias y benchmarks a nivel
globaly mirar mds alla de los vaivenes
locales que a veces limitan una visién
de futuro. Asimismo, hemos renovado
la prdctica de la evaluacion externa del
funcionamiento de nuestro Directorioy
gobierno corporativo, llevada a cabo
este afo por un equipo especializado
de Boston Consulting Group (BCG),
obteniendo asiimportante informacion
para continuar mejorando.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Nuestro Plan de Inversiones continta
adelante con fuerza y con foco en el
crecimientoy la estabilidad y eficiencia
operacional. En el caso de Compafia
Minera del Pacifico se ejecutaron
inversiones por US$425 millones,
proyectando una cifra similar para el
2023, con una mayor proporcion en
los planes de crecimiento y avances
en los nuevos yacimientos. En el
caso de Huachipato, fueron US$34
millones en el 2022, cifra que aumentard
significativamente en los préximos
anos en importantes proyectos de
reconversion hacia una siderurgia
verde y sustentable, en un plan que
deberia cristalizar el afo 2030 con una
operacion completamente renovada,
eficiente y con estdndares de avanzada
en términos medioambientales. Cintac,
por su parte, habiendo ya completado
la absorcion de las adquisiciones hechas
en los afos anteriores, enfocard sus
inversiones en ampliar su capacidad
productiva en el drea de las soluciones de
constructibilidad, incluyendo soluciones
habitacionales de alto estdndar en el
campo de la vivienda social.

A partir de septiembre de 2022 nos
acompana Nicolds Burr Garcia de la
Huerta como nuestro nuevo Gerente
General. Nicolds cuenta con una amplia
experiencia en empresas de primera
linea, destacdndose asignaciones
ejecutivas en Argentina y Alemaniaq,
pais este ultimo donde residié por mds
de 5 afos como miembro del Comité
Ejecutivo de Hapag-Lloyd.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP 2022

El cumplimiento de nuestro
Proposito cuenta con el
apoyo y aporte invaluable
de nuestros colaboradores
directos e indirectos, los que
suman hoy mds de 13.000
personas. Trabajamos
también para abrirles a
ellos las oportunidades de
desarrollo que generan un
circulo virtuoso: mejores
trabajadores, mejor empresa
y mds desarrollo para las
comunidades en las que
operamos.

Cumplir 100 anos estd a la vuelta
de la esquina para CAP, y nuestra
responsabilidad es proyectarnos hacia
los diferentes futuros posibles, abrirnos a
cambios y nuevas visiones, incorporando
también la experiencia que hemos vivido
a lo largo de estos tres cuartos de siglo.
Debemos mantener la mirada abiertay
alerta, enfatizando y honrando el rol de
la empresa privada en la sociedad que
estamos construyendo todos los dias.
Por ello, debemos no solo adaptarnos
sino también hacer el mayor esfuerzo
por aportar alos desafios de Chile y del
mundo. Solo asi estaremos cumpliendo
con nuestro Proposito.

Gracias por su permanente apoyo y

Jorge Salvatierra Pacheco
Presidente del Directorio CAP S.A.

confianza.
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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Carta del
Gerente General

NICOLAS BURR GARCIA DE LA HUERTA

Estimados Accionistas,

Con gran entusiasmo y orgullo me dirijo
a ustedes por primera vez como Gerente
General de CAP para comentarles de las
principales actividades y logros del 2022,
un ano que nos ha presentado desafios que
sin duda requirieron esfuerzo y dedicacion
adicional de nuestros trabajadores.
Por esta razén, quiero partir esta carta
agradeciendo especialmente a los mds de
13.000 colaboradores del Grupo CAP por
su trabajo y profundo compromiso con la
empresay el pais.

"Nuestro proposito y
renovada ambicion
NOS INSPIran y NOS
movilizan para seguir
contribuyendo al

desarrollo sostenible
de Chile”

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL
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COMPROMISO CON
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Me he sumado a este equipo en
septiembre del afo 2022, para liderar
el desafio de continuar e impulsar el
Propésito del Grupo: Crear bienestary
progreso compartido, fransformando
recursos con Chile y el mundo. Durante
el Ultimo trimestre del afo, hemos
realizado una reflexién estratégica que
concluyd con renovados compromisos,
un solido alineamiento de las estrategias
de nuestras empresas operativas en
torno a una nueva ambicion: ser un
Grupo reconocido por su estrategia
sostenible, centrada en el desarrollo de
una cadena de valor industrial basada
en la descarbonizacién.

Este propdsito y renovada ambicién
nos inspiran y nos movilizan para seguir
contribuyendo al desarrollo sostenible
de Chile, especialmente en las regiones
donde operamos. Adicionalmente,
actualizamos y en algunos casos
reformulamos las estrategias de
nuestras empresas operativas con
tres principales focos: asegurar la
continuidad y eficiencia de nuestras
operaciones, potenciar los negocios
actuales del Grupo fortaleciendo
sus respectivas propuestas de valor,
y desarrollar y diversificar nuestro
portafolio de negocios.

Memoria Integrada CAP

Asimismo, y dentro del mismo ejercicio,
hemos alineado la gobernanza del
Grupo, identificando seis funciones
criticas de agregacion de valor y
fortaleciendo sus respectivos procesos e
instancias de gestiony decision, lo que sin
duda se traducird en una consolidacion
del tradicional e histérico espiritu de
grupo que nos ha caracterizado, y
propiciard una mayor integracién y
colaboracién entre el centro corporativo
y nuestras empresas operativas. Todos
estos ajustes en nuestra estrategia,
gobierno y cultura constituyen lo que
hemos llamado internamente “Proyecto
Starlink’, cuya implementacion serd una
prioridad durante el afo 2023.

Durante el ejercicio 2022, se
materializaron inversiones relevantes
en los distintfos segmentos de negocio,
cercanas a los USS 471 millones. En ese
sentido, destacan el avance en el pre-
stripping fase seis de nuestra Mina Los
Coloradosy proyectos de sostenibilidad,
tales como el avance del prototipo de
Planta Piloto de Hidrégeno Verde en
Huachipato, para reduccién directa
de mineral y la futura produccion de
acero verde, el comienzo del proyecto
de descarbonizacion de nuestra Planta
de Pellets, que reemplaza el carbén por

por gas natural como combustible en
la referida planta de Compania Minera
del Pacifico en la Comuna de Huasco.

En relacién con los resultados financieros,
la utilidad neta consolidada al 31 de
diciembre de 2022 alcanzé USS 226
millones, en tanto el EBITDA llegd a
USS 910 millones. Al término de 2022,
los ingresos del Grupo CAP alcanzaron
USS 3.006 millones.

Por medio de Compania Minera del
Pacifico (CMP), tuvimos un buen ano
para el segmento minero, ya que
la compania alcanzé un EBITDA de
USS$941 millones y una utilidad de
USS480 millones en un contexto de
precios positivos, alcanzando niveles
promedio de 112 USS/ton. El cash cost
alcanzd niveles de 51,5 USS/ton, un
1% por sobre el afo pasado, lo que
refleja las presiones inflacionarias que
han afectado los costos de la mineria
en Chile y el mundo. CMP alcanzé en
2022 positivos niveles de produccion
y despachos anuales de mineral de
hierro y pellets, por 16,5 millones de
toneladasy 16,3 millones de toneladas,
respectivamente.

En Compaiiia Siderurgica Huachipato
(CSH) tuvimos un ano con un EBITDA

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
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COMPROMISO
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COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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y utilidad negativa por USS91 millones
y US$122 millones, respectivamente,
debido entre otros factores a la
detencion temporal no programada
a inicios del ano del Alto Horno N°2,
producto de un enfriamiento, asi como
también a una menor actividad en
el sector de la construccion, que ha
impactado el mercado de barras
de acero en el pais. Adicionalmente,
altos niveles de inflacion, tanto local
como global, incidieron también en
los resultados, al no poder traspasar a
precio las alzas en costos. Esto, debido
a los altos volumenes de importacién
de productos de acero provenientes de
Ching, en donde se contrajo la demanda
interna. En CSH hemos impulsado
una serie de iniciativas que apuntan
a la reducciéon de costos, y a elevar
nuestros estdndares de operacion en la
cadena de abastecimiento y procesos
industriales, proyectos que serdn
liderados por César Garrido, nuevo
Gerente General de CSH, a partir del
1° de marzo de 2023. En el contexto
de nuestra estrategia de crecimiento
sostenible, el futuro de Siderurgica
Huachipato es transformarse en
una empresa focalizada en aceros
especiales y principal proveedor de
barras de molienda para la actividad
minera en el pais.

En el segmento de Procesamiento
de Acero, negocio compuesto por
empresas en Chile, Peru y Argentina
como Cintac, Tupemesa, Promety TASA,
el EBITDAYy utilidad neta del afio 2022
alcanzaron USS 4 millones y USS$-39
millones, respectivamente. El complejo
ano se explica principalmente por una
reduccion en la demanda de productos
de acero de aproximadamente 18%,

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD
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como resultado de la menor actividad
en el sector de la construccion, tanto en
Chile como en Peru. Adicionalmente,
nuestros mdrgenes se ajustaron a la
baja como resultado de mayores costos
de produccién, por mayor costo del
inventario de acero, lo que no fue posible
de transferir cabalmente a precio.
En el negocio de procesamiento de
acero estamos enfocados en consolidar
e impulsar mayor crecimiento en el
negocio de paneles de aislacion y asi
aportar con soluciones habitacionales
de mayor eficiencia energética, asi
como fortalecer con el crecimiento
de nuestra unidad de construccién
modular, aportando creativamente con
soluciones que permitan reducir el déficit
habitacional existente en nuestro pais.

En CAP Infraestructura, en tanto,
actividad que comprende a la
compania productora y distribuidora
de agua desalinizada Aguas CAP, la
de transmisién eléctrica Tecnocap y
el terminal portuario multipropdsito
Puerto Las Losas, el EBITDAY la utilidad
neta aumentaron a US$ 59 millones y
US$ 25 millones, respectivamente. Al
31 de diciembre de 2022, las filiales
de CAP Infraestructura, Aguas CAP y
Tecnocap, lograron una produccion
de 7,82 millones de metros cubicos de
agua desalinizada y una transmision
de 247,3 GWh de energia eléctrica,
respectivamente. En la unidad de
Infraestructura estamos trabajando en
base a un plan comercial para utilizar
mejor nuestra capacidad instalada
en servicios portuarios y fransmisién
eléctrica y analizando proyectos que
nos permitirian aumentar nuestra
capacidad de desalinizacion a los niveles
actualmente autorizados en Aguas CAP.
Adicionalmente, seguimos apoyando a

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

nuestras unidades operativas en el futuro
abastecimiento de energia renovable,
desarrollando parques solares para
cubrir cerca de un tercio de nuestras
necesidades para el 2030.

Para retomar nuestra mirada de
futuro, durante el ano 2023 Grupo
CAP contempla inversiones cercanas a
los USS 500 millones, cerca de un 30%
de las cuales serdn en proyectos de
sostenibilidad. Ademads, continuaremos
avanzando en el desarrollo de
proyectos de energia, hidrogeno verde
y desalacién de agua, todas éstas,
actividades complementarias que nos
permiten reducir los riesgos del cambio
climdtico y capturar oportunidades
asociadas al desarrollo de nuevos
productos y mercados.

Hemos definido una estrategia de
crecimiento sostenible, que busca
consolidary potenciar nuestro negocio
actual, ademads de desarrollar nuevos
negocios a futuro, y estamos convencidos
que de esta forma seguiremos
aportando en las proximas décadas
al desarrollo sostenible de Chile y de
los paises donde operamos.

Nicolds Burr Garcia de la Huerta

Gerente General Corporativo CAP S.A.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 2-22, 2-23]
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Direccion esfrategico

CAP posee una gestion activa sobre su
estrategia y gobernanza. Producto de
esto, en marzo del 2022 se declaro el
proposito del Grupo CAP, el cual fue
un hito relevante para potenciar la
estrategia de crecimiento sostenible que
ha materializado en los Ultimos afos.
Para consolidar este proceso, durante

/ PROPOSITO

el ultimo trimestre de 2022 se desarrolld
el denominado “Proyecto Starlink’, en el
cual se definié, de forma participativay
colaborativa, una direccidn estratégica
que establece una aspiracién y focos
estratégicos comunes para todo el
grupo, respetando las particularidades
de cada empresa, redefiniendo su

- Creamos bienestary

2022 cAp

gobernanza através de la creacién de
comités ejecutivos que tienen objetivo
la coordinacion y colaboracion entre las
empresas, ademds de definir funciones
del centro corporativo para asegurar
la creacion de valor para las empresas
operativas.

progreso compartido,

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS
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/ ASPIRACION:

- Ser un grupo
reconocido por
su estrategia

sostenible,

centrada en el
desarrollo de
una cadena de
valor industrial
basada en lo

Memoria Integrada CAP

descarbonizacion.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

@

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

2022

/ COMPROMISOS

O) .

Ponemos la
saludy
seguridad
primero

Actuamos para generar condiciones de
trabajo seguras para las personas.

Velamos por la salud fisica y mental de
nuestros equipos.

Revisamos y actualizamos constantemente
todos nuestros procesos para resguardar
la seguridad.

02

Buscamos la
calidad

y excelencia en las °

personas, procesos
y servicios

Potenciamos productos de alto estandar
en toda la cadena de valor.
Desarrollamos profesionales y equipos de
alto desempenio.

Nos comprometemos con la mejora continua
en toda la cadena de valor.

03

Impulsamos
la innovacion
sostenible y

diversidad .

Innovamos con productos y procesos que
se hacen cargo de su impacto ambiental.

Impulsamos equidad e inclusion.

Compromiso social en cada uno de los
territorios en los que participamos.
Cultura que promueve la innovacién
mirando a un futuro sostenible.

04

Desarrollamos
relaciones integras,
de confianzay
cordiales con
nuestros clientes

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

Promovemos la escucha, empatiay didlogo.
Nos relacionamos con honestidad vy
transparencia, incluso en las situaciones
mads complejas.

Somos responsables con nuestras promesas
y nos hacemos cargo de nuestros errores.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ FOCOS ESTRATEGICOS

Estabilizacion y
continuidad operacional
Asegurar la estabilidad,

continuidad y eficiencia
de los negocios en términos de:

Accidentabilidad

Niveles de produccion

Estabilidad financiera

y rentabilidad

Posicién competitiva

Relacién con las

comunidades

@ Impacto
medioambiental

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE

GRUPO CAP Y EMPRESAS

Potenciar el
negocio actual

Potenciar los negocios actuales
con iniciativas de crecimiento
e impulsar la diferenciacion
con productos y servicios con
menor impacto de emisiones de
carbono y reduccion de huella
hidrica.

5

=

Desarrollo y
diversificacion
Fortalecer la composicion del
portafolio con adyacencias
verticales y horizontales que
aporten valor a la cadena del
hierro o resulten coherentes con
la descarbonizacion y reduccion
de la huella hidrica del planeta.

- Generar habilitadores para facilitar el cumplimiento de la
estrategia corporativa, a través de politicas y procesos que permitan

asegurar la seguridad de las personas e informacién, reputacion del

grupo, alineamiento de los negocios, gobernanza interna y un buen

relacionamiento con stakeholders.

GOBIERNO

COMPROMISO

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS

COMPROMISO CON COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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2027 en sintesis:

Resultados e hitos

/ PRINCIPALES RESULTADOS

| : Grupo CAP ha consolidado y avanzado en su estrategia de
crecimiento sostenible que lo ha llevado a reportar los siguientes
resultados:

USS 226 USS 910

millones millones
Utilidad neta consolidada EBITDA

USS 3.006 USS 401

millones millones

Ingresos consolidados total pago de dividendos
alcanzando una rentabilidad
de dividendos de 33%

16,3 654 294

. ' millones 2l mil
‘,- . de toneladas en toneladas toneladas en
despachos de mineral de acero despacho de
de hierro despachado productos de acero
procesado

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ HITOS ASG

Durante el periodo destacan los
siguientes hitos en materia ambiental,

social y de gobernanza. @ 430/0

i .
de mujeres

en el Directorio de CAP, lo
que genera valor en las
discusiones y la toma de
decisiones mediante  una
mayor diversidad de visiones.

o
(AR
0 0 O
M

/ GOBERNANZA

CAP nombra como nuevo Gerente
General Corporativo a Nicolds Burr.

/

CAP es la Unica sociedad anénima
abierta que cumple con los minimos
de participacion de mujeres en
Directorios del proyecto de ley
“Mds Mujeres en Directorios”.

/

CSH incorpora a trabajadora en su
Directorio, como representante de
los trabajadores y trabajadoras.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

50%
de mujeres

en el Comité Ejecutivo de CMP,
siendo la primera empresa
minera en lograrlo.

COMPROMISO CON COMPROMISO
LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ SOCIAL

CAP, CNN Chile y Fundaciones
Rassmuss coproducen SanaMente,
el primer programa de TV sobre
salud mental.

/

CMP se convierte en la primera
compafnia minera privada de Chile
en infroducir la jornada laboral de
40 horas semanales en su jornada
administrativa u ordinaria. La
iniciativa fue coordinada con los
sindicatos de la empresay beneficia
a mas de 350 personas.

/

CMP realiza un aporte a las
comunidades indigenas de Caldera
a través del apoyo en la Expo
Indigena, dando énfasis al valor
y la visibilizacion de su cultura y
patrimonio.

/

CMP vy la Asociacion Gremial

Agricola Provincia del Huasco
(AGAH) firman convenio para
fortalecer la recuperacién vy
el fomento productivo de los
olivicultores inscritos en el Fondo
ProOlivo ubicado en el valle del
Huasco.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

© USS 4,7

millones
fue la inversién social
realizada durante el
ejercicio 2022.

133.546

horas
de capacitacién durante
2022, lo que refleja el
compromiso de desarrollo
infegral de CAP con sus
colaboradores.

COMPROMISO
AMBIENTAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

2022 cAp

=)o

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

- 9%

de dotacion

de trabajadores locales y un
39% de proveedores locales,
manteniendo y reafirmando
su compromiso con el
desarrollo socioecondmico
de las comunidades vecinas.

([ Ra]

16%

de dotacion

de mujeres y un 20% en
posiciones de liderazgo en
el Grupo.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



19 Memoria Integrada CAP 2022 EAE

Q

/ AMBIENTAL

CAP firma acuerdo con CORFO
para realizar proyecto piloto de
hidrogeno verde en Siderurgica

Huachipato (Talcahuano),
adjudicandose un fondo por US$3,6 N\ o

millones para financiarlo. @ 2 9 O a‘) 7714 /0

y hectdreas fue el reciclaje
alcanzé  la  superficie de las empresas del Grupo
CMP lleva a cabo el Programa protegida por Grupo CAP en 2022.

. durante 2022.

Fondo Provino y Agroemprende,
contribuyendo con el desarrollo
local y el medio ambiente.

/

CMP en 2022 inicio el proceso de Gg 570/0 de 60/0

tradmite de evaluacién ambiental

ante el Servicio de Evaluacion recu pergcién |Og ro reducir
Ambiental (SEA) para el proyecto de agua en CSH. CAP su huella de carbono
de descarbonizacion de la planta en comparacion con 2021.

de Pellets.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 2.2]

HIstorio

Grupo CAP, cuya creacién se remonta actividades que conforman su cadena de
hacia el aho 1946, ha estado siempre valor desde la mineria del hierro, la actividad
comprometido con el progreso de Chile siderurgica y el procesamiento de acero.

a través del desarrollo de las diferentes

Bajo la presidencia de don Juan Anfonio Rios se crea la Compania
de Aceros del Pacifico S.A

Se inaugura y pone en marcha la Planta Sia(ert]rgico Huachipato

en la bahia de San Vicente, Region del Biobio.

Comienzo de las actividades mineras con la adquisicion del
yacimiento de hierro El Algarrobo en la region de Atacama.

Se adquiere minas de hierro El Romeral, ubicada en la regién
de Coquimbo.

o ot
o5 A

- A e

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Inauguracion de la Planta de Pellets en Huasco.

Se reorganiza la compania y se forma el Grupo de Empresas
CAP.

Creacion de Compania Siderurgica Huachipato S.A., Compania
Minera del Pacifico S.A. y Abastecimientos CAP S.A.

Se cred la Sociedad de Ingenieria y Movimientos de Tierra
del Pacifico Limitada.

CAP subscribe un contrato de joint venture con MC
Inversiones, filial de Mitsubishi Corporation, para
desarrollar conjuntamente la expansién de mina
Los Colorados.

CAP adquiere el 26% de Cintac, ingresando al negocio de
procesamiento de acero.

Se materializa la incorporacién de Mitsubishi Corporation
a Compania Minera del Pacifico, con una participacion
accionaria de un 25%.

Reorganizacion de las actividades productivas de Compania

Siderurgica Huachipato, focalizdndose en la fabricacion de

productos largos y suspendiendo la fabricacién de productos
planos.

Se inaugura la mina Cerro Negro Norte de Compania Minera
del Pacifico.

Se crea el drea de Infraestructura con la puesta en marcha
de una planta desalanizadora en Caldera y una linea de
transmision eléctrica.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Cintac consolida su presencia en el mercado peruano,
principalmente a través de la adquisicion de la empresa
Calaminon, con actividades en el sector de las soluciones
constructivas modulares.

Se aprueba el desarrollo de la Fase V Norte en Minas
El Romeral de Compania Minera del Pacifico.

Cintac acuerda la compra del 60% de Promet Servicios, empresa
lider en soluciones constructivas modulares para la mineria.

Grupo CAP alcanza resultados sobresalientes, emite bono
de US$300 millones en Estados Unidos y refinancia el project
finance de la planta desaladora de Aguas CAP con un crédito
verde por US$152 millones.

Se inaugura el nuevo sistema de transferencia de graneles en
Puerto Las Losas, en Atacama.

El 100% de la energia que utiliza Siderurgica Huachipato es
renovable.

CAP firma acuerdo con CORFO, adjudicandose un fondo por
US$3,6 millones para financiar proyecto piloto de hidrégeno
verde.

Financiami
SIto para primer
Proyectos industriales =

dle hidrégeno verds - i CAP recibe premio Icare 2022 a la empresa del afo.

% ™ N Y Siderurgica Huachipato incorpora una representante de los

trabajadores a su directorio.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Distinciones y premios 2027

Ademdas del Premio
lcare a la Empresa del
ARo y ocupar el cuarto

lugar en el sector minero

siderurgico en el Dow
Jones Sustainability
Index, Grupo CAP
recibié los siguientes
reconocimientos:

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE

SOSTENIBILIDAD

- SONAMI distingue el desarrollo
sustentable de CMP

En el marco de la conmemoracion
del Dia del Minero y de la Mineraq, la
Sociedad Nacional de Mineria y la
Asociacion de Pirquineros de Tierra
Amarilla entregaron el premio San
Lorenzo a CMP, reconociendo el
desarrollo sustentable de la faena
Planta Magnetita.

- “AceroLAB” es una de las ganadoras
del concurso MODhabitar

AcerolAB, iniciativa de la cual participa
Cintac, fue uno de los ganadores del
Concurso MODhabitar, por el disefo
de una vivienda social innovadora,
eficiente y que se adectiia muy bien a
las condiciones locales de clima, terreno
y fopografia de la region.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

- CMP premiada como
la empresa con mejor
comportamiento de pago a Pymes
en el sector minero

CMP fue destacada nuevamente
por su comportamiento de pago a
pequenosy medianos proveedores,
con un puntaje de 88 puntos en
la cima del sector Mineria, que a
su vez es el sector industrial que
refleja la mejor conducta, con un
puntaje de 81,9.

—~> CMP: empresa con el indice
de accidentabilidad mas bajo
en la industria minera

En diciembre de 2022 el Consejo
Nacional de Seguridad de Chile
reconocié a CMP por alcanzar 6
millones de horas trabajadas sin
accidentes laborales, durante 2021,
en la Planta de Pellets, ubicada en
la comuna de Huasco.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS



En la comuna de Tierra Amarilla, region de Atacama, g \ 1 N
se emplaza Planta Magnetita, una de las principales \
instalaciones de economia circular del pais.

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
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La empresa y su

oropiedad

CAP es una sociedad andnima abierta,
inscrita en el Registro de Valores de la
Comisién para el Mercado Financiero
(CMF). El marco normativo que regula a
CAP, por su forma juridica, son las leyes

LU=
: soull ..

/ ACCIONISTAS

CAP cuenta con dos accionistas
principales, el controlador' con
43,31% de las acciones es la sociedad
andénima abierta Invercap S.A., RUT N°
96.708.470-0y M.C. Inversiones Ltda.,
RUT N°79.866.800-5, filial de Mitsubishi
Corporation, la cual es titular del 12,5%
de las acciones.

Invercap S.A. es controlada por la
sociedad Inversiones Hierro Viejo
SpA, RUT N° 76.051.930-8, titular de
39,30% de su capital accionario, la cual
es controlada por don Juan Enrique

N°18.045 sobre Mercado de Valores y
N°18.046 sobre Sociedades Anénimas.

En 2022, no hubo cambios de RUT, razdn
social, naturaleza juridica, ni cambios
importantes en la propiedad de CAP.

N2

Rassmuss Raier, cédula de identidad
N° 7.410.905-5.

M.C. Inversiones Ltda., accionista
mayoritario, tiene facultad para
designar a un miembro del Directorio
de CAP.

El 44,2% restante de las acciones
corresponden a ofros accionistas y
fondos.

Durante el afo 2022 no ocurrieron
cambios importantes en la estructura
de propiedad de la Compania.

Nombre
CAPS.A.

RUT
91.297.000-0
Domicilio
Gertrudis Echefnique N°220,

comuna de Las Condes,
Santiago, Chile.

Paises de operacidn
Chile, Peru y Argentina.

Nimero de acciones?

149.448.112

Nimero de accionistas

SWASE

Cotizacién de acciones

Bolsa de Santiago

1. Los miembros del controlador no tienen acuerdo de actuacion conjunta. / 2. Todas las acciones tienen derecho a voto y la sociedad cuenta con una

sola serie de acciones.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO
AMBIENTAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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41,1%
Otros
accionistas

12,5%

Accionistas

Participacion
porcentual de

accionistas
mayoritarios

0,0034%

Participacién de
AFPs en CAP S.A.

La categoria Otros fondos se refiere a fondos
mutuos y fondos de inversion no pertenecientes
a las AFP. Grupo CAP no tiene ADR. La categoria
otros accionistas incluye principalmente corredoras
de bolsa.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

Los doce mayores accionistas de CAP S.A. al 31 de diciembre de 2022, clasificados

de acuerdo con el numero de acciones y porcentaje de participacion, son los

siguientes:

Nombre

Invercap S.A.
M.C. Inversiones Ltda.

Banchile Corredores de Bolsa S.A.

Banco de Chile por cuenta de State Street Bank

BCl Corredores de Bolsa S.A.
Fundacién CAP

Banco Santander por cuenta de Inv. Extranjeros

South Pacific Investments S.A.
Santander Corredores de Bolsa Ltda.

Larrain Vial S.A. Corredora de Bolsa

Bice Inversiones Corredores De Bolsa S.A.

Valores Security S.A. Corredores de Bolsa

Oftros
Total

/ REGISTRO DE ACCIONISTAS

La-administracion del registro de
accionistas de la Compania se realiza
a través de la empresa DCV Registros
S.A. ("DCV Registros”), filial del Depdsito
Central de Valores S.A. Depdsito de
Valores. DCV Registros es una sociedad
cuyo giro exclusivo y funcién Unica
es la administracion de registros de
accionistas y aportantes. DCV Registros
cuenta con 21 anos de experiencia,

y administra mds de 600 registros

de sociedades anénimas y fondos de
inversion, atendiendo a mds de 285.000
accionistas y aportantes.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Numero de Participacion en

acciones el capital (%)
64.731.088 43,31%
18.681.015 12,50%
8.818.081 5,90%
6.838.668 4,58%
4.127.936 2,76%
3.299.497 2,21%
3.037.148 2,03%
2.860.970 1,91%
2.288.320 1,53%
2.250.019 1,51%
1.748.394 117%
1.731.954 1,16%
29.035.022 19,43%
149.448.112 100%

Canales de atencién
de DCV Registros

Atencién en oficina
Av. Los Conquistadores 1730,
piso 24, Providencia, Santiago

Lunes a jueves
9:00 a 17:00 horas.
Viernes

9:00 a 16:00 horas.

Atencidn telefénica
(562) 2393 9003

Atencidn por correo electrénico
atencionaccionistas@dcv.cl

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ DIVIDENDOS

La politica de dividendos de la Compania
aprobada por la Junta Ordinaria de
Accionistas del afo 2022, considera
repartir como dividendo definitivo el 50%
de las utilidades liquidas distribuibles
de cada ejercicio.

Sin perijuicio de lo anterior, el Directorio
de la Sociedad tiene por ley la facultad
de acordar dividendos provisorios con
cargo al ejercicio en curso, los que, de
ocurrir, serdn deducidos del dividendo
definitivo. Dichos dividendos provisorios
serdn acordados, y eventualmente
pagados, en los meses de agosto y
diciembre, en base a los resultados
acumulados a los meses de junio y
septiembre, respectivamente.

En el caso del dividendo provisorio
de agosto, éste alcanzard 20% de la
utilidad liquida distribuible acumulada
hasta junio, y el dividendo provisorio
de diciembre consistird en el monto
adicional necesario para completar
el 30% de las utilidades liquidas
distribuibles acumuladas al mes de
septiembre, segun sea el caso.

La decision de pago de un dividendo
provisorio tendrd también en
consideracion las expectativas de
utilidad para el ejercicio completo,
las condiciones macroecondmicas y del
negocio, asi como el plan de inversiones
y la politica de financiamiento de la
empresa y sus filiales.

Basado en condiciones generales de
mercadoy particulares de la Comparia,
el Directorio de la Sociedad podra
evaluary proponer a los accionistas la
distribucién de dividendos adicionales o

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

eventuales, especialmente en periodos
en que la Sociedad haya obtenido
resultados muy favorables, y siempre
manteniendo como condicion base la
preservacion de un balance robusto

que asegure los recursos para las
futuras necesidades de capital, asi
como también le permita enfrentar
de mejor manera potenciales ciclos
negativos del negocio.

> Dividendos repartidos segun las utilidades del ejercicio

Utilidades Montos (Miles de USS)
Del gjercicio Provisorios 63.926
Definitivos 0
Acumuladas de Ejercicios Anteriores Provisorios 0
Definitivos 336.967

Total 400.893
> Dividendos pagados por accién

Fecha Calidad del USS por N°

de pago dividendo accion Dividendo
03-nov-20 Provisorio 0,1283 132

22-dic-20 Provisorio 0,2043 133

26-abr-21 Definitivo 0,6927 134

26-abr-21 Eventual 1,0037 135

26-ago-21 Provisorio 0,7500 136

25-abr-22 Definitivo 2,2547 137

29-ago-22 Provisorio 0,2922 138

23-dic-22 Provisorio 0,1355 139

> Transacciones en Bolsa de Santiago

Periodo Precio Presencia Volumen Monto

promedio por bursdtil en miles de (Miles de
accion (CLP) acciones CLP)
2021 10.573 100% 112.243 1.186.743.882
2022 8.549 100% 78.818 673.788.087
Ter Trimestre 9.988 100% 22.617 225.898.502
2do Trimestre  10.337 100% 23.561 243.544.181
3er Trimestre 7.696 100% 14.643 112.694.570
4to Trimestre 6.209 100% 17.997 111.743.064
Nota: Todas las transacciones se realizaron en la Bolsa de Santiago.
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO  ANEXOS
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[CMF: 2.3.5]

/ OTROS VALORES

En relacién con otros valores emitidos por
la entidad, distintos de sus acciones, la
Compahia emitié un bono internacional
bajo la SEC Rule 144A, en Estados Unidos
con fecha 18 de septiembre de 2016 y
que tiene una vigencia hasta el 15 de
septiembre de 2036, cuyo saldo al 31de

[CMF: 3.7]

/ INFORMACION PARA
EL INVERSIONISTA

La compahia cuenta con la Gerencia de
Asuntos Corporativos, Sostenibilidad y
Legal y ademds con un drea de Relacion
con Inversionistas, que en conjunto dan
respuesta a las distintas inquietudes de
los inversionistas y otros grupos de interés.

Relacién con Inversionistas

Paula Salinas
Jefa de Relacién con Inversionistas
(562) 2818 6150

psalinas@cap.cl

Javiera Mercado
Subgerenta de Finanzas
(562) 2818 6160
jmercado@cap.cl

GOBIERNO

SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

diciembre de 2022 es US$40,8 millones; y el
bono internacional bajo al SEC Rule 144A,
emitido también en Estados Unidos, con
fecha 27 de abril de 2021y con vigencia
hasta el 27 de abril de 2031, por un monto
total de USS 300 millones.

El Manual de Buenas Prdcticas de Gobierno
Corporativo de la Compania contempla un
mecanismo para detectar e implementar
mejoras en el proceso de elaboracion y
difusion de las revelaciones que realiza
el Grupo al mercado, que considera la
contratacion de una empresa externa
para analizar la situacién a través de un
benchmark de manera anual.

Para el caso de los accionistas, se publica
en el sitio web corporativo del Grupo todo
tipo de informacion relevante para la Junta
Ordinaria de Accionistas, incluyendo lo
referente a los candidatos a Directores
cuando corresponde. CAP ha habilitado
un sistema de votacion a distancia para
que los accionistas puedan ejercer su
derecho a voto mediante medios remotos.
Desde hace 7 afios la Junta Ordinaria de
Accionista se tfransmite por streaming.

COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO

LAS PERSONAS

!.!%

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 6.5.1.x ]

/ ESTRUCTURA CORPORATIVA

A continuacién, se presentan las

sociedades' que constituyen el
Grupo CAP. CcC A [ =

75% 99,99% 99,99%
i i 51%
COMPANIA MINERA COMPANIA
DEL PACIFICO S.A. SIDERURGICA NOVACERO SA.
HUACHIPATO S.A.
99,88% 99,9%
IMOPAC Ltda. 50,93% —
99,52% 1,03% 51%
MASA S.A. CINTAC S.A.
100%  CMP Services 100%  CINTAC CHILE i
Asia Ltd. SpA
Sl CINTAC
S.AIC.
00% PROMET
SERVICIOS SpA
OTRAS
(1) Corresponde a la participaciéon de SOCIEDADES (2)
CAP en CAP Energia SpA, CAP S.A. 99,9%
Minerals Canada Inc, A-Zero Gmbh ClNTA)C
y en las Inmobiliarias Santiago SpA., PERU
Rengo SpA y Talcahuano SpA. 100%
TUPEMESA
S.A.
(2) Corresponde a la participacion de
. ) 100%
Cintac Chile SpA en Agrow Spa, Attom
Chile SpA y Fundo Santo Tomds. CALAEINON
(3) Corresponde a la participacion 100%
de Cintac Pert S.A.C en Attom Peru, N PE’(E’F:’/L\'JET
Inmobiliaria  Cintac  Perd, Sehover,
Agrow Perd, Fricam y Signovial. OTRAS
(*) Compahia Minera del Pacifico S.A.y SOCIEDADES (3)
Compania Siderurgica Huachipato S.A. 64,67% 30,56%
tienen un 0,036584% de la propiedad

de Tecnocap S.A. (cada una).

99,9%

* El detalle y descripcion de cada una de las sociedades se encuentra en el anexo de este documento.

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES  ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS

CLEANAIRTECH

SUDAMERICA S.A.

TECNOCAP
SA*

PUERTO
LAS LOSAS S.A.

OTRAS
SOCIEDADES (1)

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS




30

Memoria Integr

ada CAP 2022

Actividades y negocios

/ NUESTROS MERCADOS

Grupo CAP estd presente en Chile, Peru y Argenting,

con operaciones mineras e industriales y en el mundo

a través de su diversidad de productos. En términos

comerciales, tiene ventas en paises ubicados en América,

Asia y Oceania.

Sus principales industrias son la minera, siderurgicay

procesamiento de acero. Ademds, tiene operaciones

en la industria portuaria, servicios de desalinizacién

de agua y transmision de energia.

@

GRUPO CAP

[ )
Estados Unidos

o
México
® Colombia
= o
Ecuador Brasil
rasi
o o
Peru Bolivia
® ®® © paraguay
Chile o0
Argentina
NUESTRAS ACTIVIDADES  ENFOQUE DE
Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD

=

o

El principal productor de minerales de

hierro y pellets de la Costa Americana

del Pacifico.

@ En Chile es el

mayor productor

siderurgico, y el procesador de acero

mas importante.

Bahrein

Emiratos Arabes  India

@® cMpP ® TASA
@ CsH @ |Infraestructura
Cintac
GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON
CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS

@i~ Es el tercer operador portuario mds
importante en el pais.

Corea del Sur

o
) Japon
China

Australia

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 6.1.i, 6.1.ii, 6.1.iii, 6.1.iv,, 6.2.i, 6.2.vii, 6.4.1, 6.4.ii, 6.4.iii]

/ NEGOCIOS Y EMPRESAS OPERATIVAS

MINERIA DE HIERRO

Ep

=% CMP tiene operaciones

mineras donde se realiza
la exploracion y evaluacion
de nuevos recursos y el
desarrollo y construccion de
proyectos mineros de hierro.

Con mas de 100 anos de historia
y operaciones en las regiones
de Atacama y Coquimbo,
CMP se encuentra presente
en la industria de la mineria
del hierro y se dedica a la
extraccién, procesamiento y
comercializacién de mineral

de hierro, que es un material
bdsico para la produccion de
acero.

167

millones

de Tm despachadas
en 2022

(versus 16,1 millones
en 2021)

/ COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. (CMP)

v
Principales productos

Los principales productos que se extraen
y comercializan son: Granzas, Pellet,
Sinter Feed'y Pellet Feed?

Marco normativo y entidades
regulatorias

Su marco normativo estd asociado a
la industria minera.

v

Canales de venta
CMP cuenta con venta directa a las
siderurgicas y a través de traders.

v

Competencia

Los principales competidores son Vale,
Cleveland-Cliffs Inc., IOC, Rio Tinto,
BHP, Fortescue Metals Group, Anglo
American y LKAB.

1. Finos de hierro que es materia prima para poder producir Sinter. / 2. Concentrados de mineral de hierro que se utiliza en la produccion de pellet para

altos hornos o reduccién directa.

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES

GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

GOBIERNO COMPROMISO

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ OPERACIONES DE CMP

COMPLEJOS . PLANTAS PUERTOS
MINEROS &/ PROCESADORAS tﬁ.ﬂ
Mina Cerro Negro Norte Planta Magnetita Punta Totoralillo
3,9 1,8 6,6
RN EEE‘E millones de Tm, millones de Tm, millones de Tm en
. s fans’ |
Regién de = produccion filtrada de produccién filtrada de embarques en 2022.
Atacama & & ol pellet feed en 2022. pellet feed en 2022. Region de Atacama.
) 2 Regién de Atacama. Regién de Atacama.
AT Mina Los Colorados Planta de Pellets Guacolda ll
Region de
Coquimbo 9, 9 2, 6 7, 6

millones de Tm, millones de Tm, millones de Tm en

produccién de produccién de pellets en embargues en 2022.
preconcentrado en 2022. 2022. Regién de Atacama.

Region de Atacama. Region de Atacama.

Mina El Romeral

1,2

millones de Tm,

Guayacdn

2,1

millones de Tm,
produccién de
preconcentrado en 2022.
Region de Coquimbo.

produccion de
preconcentrado en 2022.

Regién de Coquimbo.

CONCESIONES DE PROPIEDAD MINERA EN 2022 CMP

Actualmente CMP cuenta con concesiones tanto para explotacion actual como exploracion.
Existen 2.060 concesiones de explotacion y 23 de exploracion, las que suman un total de
455.979 hectdreas.

Cantidad Hectdareas

Concesiones de explotacion 2.060 447.679

Constituidas 2.047 446.528

En trdmite de constitucion 1

3
Concesiones de exploracion 23 8.300
Constituidas 23 8.300

En trdmite de constitucion 0] 0

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES  ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ RECURSOS Y RESERVAS A continuacion se presenta el detalle sobre recursos y reservas mineras de CMP,
de acuerdo a la informacion al 31 de diciembre de 2022:
> Recursos
Yacimiento Recursos Diciembre 2022 (Millones de foneladas)
Nombre Ubicacion ~ Medidos % Hierro Indicados % Hierro Inferidos % Hierro Total % Hierro
El laco Antofagasta 733,9 49,2 n/c
Cerro Negro Norte  Copiapé 164,0 32,8 349,8 28.4 122.9 27,4 636,7 29,3 ©
Candelaria Copiapé 589,0 1,4 n/c
Los Colorados Vallenar 247,7 36,5 493,2 30,0 185,9 27,0 926,8 31,1 ©
Los Colorados Vallenar 26,0 43,3
Distrito
El Algarrobo Vallenar 141,7 44,7
Algarrobo 116,2 46,4 8,5 40,1 1,6 41,8 126,4 46,0 ©
Acopios 5,8 36,1 6,3 33,6 3,2 32,7 15,3 34,4
El Algarrobo Vallenar 1120,4 30,3
Distrito
Alcaparra D 92,4 32,6 234.3 29,7 326,7 30,5 ©
Alcaparra A 67,4 28,6 181.5 29,1 383,8 31,9 632,7 30,7 ©
Domeyko |l 107,0 28,0 n/c
Charana 42,0 27,5
Ojos de Agua 12,0 34,5 n/c
Cristales Vallenar 149,0 32,8
Tofo La Serena 3.143.5 27,0
Pleito 934,2 24,9 452,8 23,8 189,7 22,5 1.576,7 24,3 ©*
(Tofo Norte)
Sierra Tofo 188,4 22,6 199,7 22,3 44,6 23,2 432,8 22,5 ©*
Pleito Este 187,5 24,7 232,8 23,7 90,5 22,6 510,8 23,9 ©*
Chupete 156,8 34,5 253,4 37,4 213,1 45,5 623,2 39,4 ©*
Romeral La Serena 608,4 29,0
Acopios Baja Ley 1,6 20,3
Romeral 162,9 33,4 306,6 29,1 137,3 23,9 606,8 29,1 ©
Total 8.075,4 29,6

Comentarios:

© Los recursos senalados se encuentran certfificados de
acuerdo a la Ley 20.235 por Personas Competentes (PC)
inscritas con registro vigente en la Comisién Calificadora de
Competencias en Recursos y Reservas Mineras (Comision
Minera) y no trabajan en CMP o alguna de sus empresas
ligadas.

La persona competente que efectud la certificacion anterior
al 2022 es el Sefor Marco Alfaro S., cuyo nimero de registro
en la Comisién Minera es 218.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

@

GOBIERNO
CORPORATIVO

La persona competente que efectud la certificacién en enero
de 2023 es el senor Clayton V. Deutsch, cuyo numero de registro
en la Association of Professional Engineers, Geologists and
Geophysicists of Alberta (P.Eng.) es 43249.

*: Los Recursos senfalados serdn certificados durante los
anos 2023.

n/c: “Yacimiento no considerado en Proceso de Certificacion.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Las fechas de Certificacién son las siguientes:

© Las reservas senaladas se encuentran certificadas de acuerdo
a la Ley 20.235 por el Sefor Orlando Rojas V. quien posee
la calidad de Persona Competente, inscrito en la Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras
con el nimero de Registro 118.

El sefor Orlando Rojas es profesional independiente y no
trabaja en CMP o alguna de sus empresas ligadas.

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE

SOMOS
@ GRUPO CAP SOSTENIBILIDAD

2022

Sector

Pleito (Tofo Norte)
Algarrobo
Alcaparra D
Cerro Negro Norte
Chupete
Alcaparra A
Sierra Tofo
Romeral

Los Colorados

cAe

Fecha certificacion
Enero 2014
Octubre 2014
Enero 2015

Enero 2023
Marzo 2016
Marzo 2016
Octubre 2016
Enero 2023

Enero 2023

GOBIERNO
CORPORATIVO

Pleito Este Octubre 2019
> Reservas
Yacimiento Recursos Diciembre 2022 (Millones de toneladas)
Nombre Ubicacion  Probadas % Hierro Probables % Hierro Total % Hierro
El laco Antofagasta 376 56,7
Cerro Negro Norte Copiapd 276 33,4 m 32,1 387 33,0 ©*
Candelaria Copiapé 589 1,4 n/c
Los Colorados Vallenar 163 42,4 2 47,9 165 42,4 ©*
El Algarrobo Vallenar 77 49,4
Algarrobo 72 50,2
Acopios 5 38,6
El Algarrobo Distrito Vallenar 18 35,5
Alcaparra D 18 35,5 *+
Tofo La Serena 708 26.0 203 24,6 9N 25,7 ©
Pleito (Tofo Norte) 695 25,7 200 24,3 895 25,4
Pleito 2 42,3 2 42,3 4 42,3 *
Bronce 1 40,0 1 40,0 12 40,0 *
Romeral La Serena 77 31,2 5 27,3 83 31,0
Acopios Baja Ley 5 19,4 5 19,4
Romeral Fase V Norte 29 24,3 29 24,3 *
Romeral Fase V 44 37,0 5 27,3 49 35,9
Total 2.706 30,2
Comentarios: Sector Fecha certificacion

Noviembre 2013
Diciembre 2015
Diciembre 2015

Los Colorados
Cerro Negro Norte
Pleito (Tofo Norte)

* Las Reservas sefialadas serdn certificadas durante los afios 2023 y 2024.
n/c “Yacimiento no considerado en Proceso de Certificacion. Candelaria
es un yacimiento de Cu de terceros, desde cuyos relaves frescos CMP
obtiene concentrados de Fe en sus instalaciones de Planta Magnetita en
virtud de un acuerdo contractual vigente hasta junio 2023. El valor indicado
corresponde a los tonelajes de Relaves Frescos generados de acuerdo al
Plan de Largo Plazo informado por Candelaria”

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON

LAS PERSONAS ANEXOS
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ACTIVIDAD SIDERURGICA

Grupo CAP posee la Unica
siderurgica integrada del
pais, que produce acero a
partir de hierro, carbén vy
caliza.

Hace mas de siete décadas
que es el mayor complejo
siderurgico de Chile.

« Unica compafia integrada
de acero en Chile: Elabora
productos desde materias
primas bdsicas, garantizando
alta pureza y calidad.

e Abastece con productos
largos de acero a empresas
que los reprocesan vy
entregan a la mineria, la
industria metalmecadnica y
la construccion.

Extrae caliza desde la
Isla Guarello (Regién de

Magallanes), materia prima
para la produccién de acero.

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE

SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

6024971 o

Tm acero terminade en=
2022 (-24% vs: 2021).

653.479

Tm despachos totales
en 2022 (-20% vs. 2021).

COMPANIA SIDERURGICA HUACHIPATO (CSH)

v

Principales productos

Dentro de sus productos destacan
las barras gruesas destinadas a la
fabricacién de medios de molienda,
pernos helicoidales para la fortificacion
de tuneles, alambrén, productos
derivados de barras gruesas lisas
para fabricacion de tornilleria, barras
para refuerzo de hormigon utilizadas
en la construccion de obras civiles
de infraestructura y en edificacion.
Ademds, abastece a otros mercados
consumidores de minerales y
subproductos, tales como caliza, coque,
escoria, coquecillo, cal y laminilla.

v

Marco normativo y entidades
regulatorias

La normativa en Chile para la
especificacion y fabricacion de acero
estd regulada por las normas NCh204,
NCh3334, para el caso del hormigén las
normativas ASTM A615, ASTM A706 y
para el alambrény barras de molienda
la ASTM A29.

v

Canales de venta

CSH vende sus productos a empresas
que los reprocesan y entregan en los
mercados minero, metalmecdnico y
de la construccion, y ademds vende
a través de distribuidores o a clientes
finales, como en el caso del Puente
Chacao y Puente Ferroviario en Biobio.

GOBIERNO COMPROMISO
CORPORATIVO AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

v

Competencia

La principal competencia de CSH es
AZA empresa de acero que fabrica
barras de acero a partir del reciclaje
de chatarra ferrosa.

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ OPERACIONES DE CSH

COMPLEJOS s, PLANTAS PUERTOS
MINEROS = PROCESADORAS

Mina de calizaq, Planta Siderurgica Puerto Huachipato

Isla Guarello Huachipato 653 479
239803 602497 Tm ocer.'o’rerminado

Tm producidas de calizq, Tm acero terminado, despachados fotales,
Region de Magallanes. Region del Biobio. Region del Biobio.

Puerto Guarello

388.740

Tm despachadas fotales,
Regién de Magallanes.

Region del
Biobio

& ol

Regién de
Magallanes
En la bahia de-San Vicente, regiondel
o Biobio, se‘localiza Siderurgica Huachipato.
ot
SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO ~ ANEXOS
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GRUPO CINTAC

PROCESAMIENTO DE ACERO

Grupo Cintac es un grupo de

empresas que participa en el
mercado chileno y peruano,
entregando soluciones en
los sectores de construccion
modular, agricola, energia y
construccion habitacional.

Mds de 65 afnos liderando la v

fabricacion y comercializacion Principales productos Marco normativo y entidades

de sistemas constructivos. regulatorias

Ofrece al mercado su completa y
Al ser una sociedad anénima abierta,
se regula por las leyes N°18.045, sobre
Mercado de Valores, y ley N°18.046,

sobre Sociedades Anénimas.

variada linea de productos que incluyen
tubos, perfiles, caferias, planchas,
cubiertas, revestimientos, paneles
aislantes, elementos estructurales y
de infraestructura, junto con soluciones

239.3472

Tm despachos totales
en 2022 (-22% vs 2021)

constructivas industrializadas vy

@

210.974

Tm produccion en 2022
(-22% vs. 2021)

51.352

metros cuadrados
construidos
(-26% vs. 2021)

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES

GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

modulares con propuestas innovadoras.
Buscando siempre disminuir el impacto
ambiental de los productos y ayudando
a mejorar la eficiencia energética de
las soluciones constructivas.

v

Canales de venta

El Grupo CINTAC llega al segmento
minorista de materiales de construccion,
constructoras, mineras, agricolas, enfre
otfros, manteniendo una amplia variedad
de canales, incluyendo venta directa,
e-commerce, segmento minorista y
participacion en licitaciones y concursos.

GOBIERNO COMPROMISO

v

Competencia

Los principales competidores en el
segmento de procesamiento de acero
son Viejo Hermanos, Imel, Perfimet,
Formac, e Indama, mientras que los
principales competidores de Promet en
Chile estdn integrados por empresas
como TecnoFast, Atco Sabinco, Solmex,
Co-Ol construcciones modulares, y
Contenedores Patagonia.

COMPROMISO CON COMPROMISO
LAS PERSONAS

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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@ De las empresas del Grupo CINTAC
en Peru, la empresa Signovial dejoé de
@ Calama - . .
operar y se procedié a su disolucién.
Antofagasta Asimismo, se trasladaron las operaciones

de Promet Peru y Calaminon a la
Planta de La Chutana en el distrito de
Chilca como parte de un proceso de
consolidacién de sinergias industriales.

Por otra parte, en enero de 2023 se
@ perfecciond un proceso de permuta
de acciones de conformidad con

Lima
el cual el Grupo Cintac entregd su
participacion de un 10% en la sociedad
Promet Montajes SpA, a cambio de una
T participacion de un 40% en la sociedad
Casablanca @ Promet Pert SAC, consolidando de
Santiago esta forma su control sobre esta Ultima
sociedad.
@ / PRINCIPALES OPERACIONES GRUPO CINTAC
Concepcion
EMPRESAS CHILE EMPRESAS PERU
Cintac SAIC Tupemesa Corporacion Sehover
Antofagasta Lima Lima
Regién Metropolitana
Vglporoiso Calaminon Promet Pert
Eloio Lima Lima
Promet Servicios
Antofagasta
(@fe]leTpale]
Santiago
O’Higgins
Attom
Santiago
Agrow
Santiago
SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
(@ GRUPOCAP  YEMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO  ANEXOS
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@

Empresa argentina focalizada
en la produccién de sistemas
constructivos y soluciones
integrales mediante la
transformacién del acero,
acompanado de servicios
logisticos e innovacion.

Opera en dos plantas, en las

provincias de Buenos Aires y

San Luis.

4

San Luis .
Buenos Aires
SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
GRUPO CAP Y EMPRESAS

PLANTAS BUENOS AIRES

35.589

T de produccion total
en 2022.

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

TUBOS ARGENTINOS S.A. (TASA)

mil _
Tm despachos tofales
en 2022 (+7,6% vs. 2021

—

2022 cAp

v
Principales productos

Fabricacion de tubos y canos de
acero con costura, perfiles laminados,
perfileria para construccion en seco y
defensas viales.

v

Competencia

Dependiendo de la linea de producto,
compite con grandes companias
como Sidersa y Tenaris, y también
con empresas medianas y familiares
como Ortiz, Cresata y Galvylam.

/ OPERACIONES DE TASA

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Marco normativo y entidades
regulatorias

No cuenta con un marco normativo
especifico y es regulada por la
Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP) y la Agencia de
Recaudacién de la Provincia de Buenos
Aires (ARBA).

PLANTA SAN LUIS

15.026

T de produccién fotal
en 2022.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA PORTUARIA / PUERTO LAS LOSAS S.A.

CAP Infraestructura tiene como

finalidad impulsary desarrollar
iniciativas que agreguen
valor mediante el desarrollo
de ventajas competitivas que
hagan de estas empresas
operativas la mejor alternativa
para ofrecer servicios a las
unidades de negocios minero
y siderurgico de CAPy de otros
clientes potenciales ubicados en
las zonas de operacion.

633.8356

Tm de volimenes
embarcados en 2022

(+5,4% vs. 2021).

Principal terminal portuario v v

@

multipropdsito de la Regidén
de Atacama dedicado a la
transferencia de graneles
minerales, carga de proyecto
y carga general. Son 29
hectdareas habilitadas como
zona primaria aduanera,
facilitando las operaciones
de comercio exterior.

SOMOS
GRUPO CAP

Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES

Principales servicios

Ofrece servicios portuarios de muellaje
a los buques, transferencias de
cargas de importacion, exportacion
y cabotaje, incluidos los servicios de
patio, almacenamiento y recepcion
y despacho de cargas y arriendo de

equipos.
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Marco normativo y entidades
regulatorias

Su marco normativo es la Resolucion
de Habilitacion y Condiciones de
Operatividad del Muelle Multipropdsito
Puerto Las Losas y el Ordinario No
12.250/10 - 12/Enero/2016. Las entidades
que lo regulan son:

e Armada de Chile.
o Capitania de Puerto de Huasco.
¢ Servicio Nacional de Aduanas.

v

Competencia

La competencia de PLL son todos los
puertos publicos y privados de uso
publico que se encuentran desde
Meijillones hasta Valparaiso.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



41

@

Planta desalinizadora ubicada
en la comuna de Caldera,
Region de Atacama, dedicada

a la produccién y suministro
de agua industrial.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

/,8

millones
de m*de agua

desalinizada en
2022

2022 cAp

SERVICIOS DE DESALINIZACION DE AGUA / CLEANAIRTECH SUDAMERICA S.A. (AGUAS CAP)

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

v

Principales servicios

Abastece de agua desalinizada alas
operaciones de CMP en el valle de
Copiapd y a otros clientes de la Regidn.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Marco normativo y entidades
regulatorias

Cleanairtech Sudamérica S.A. (Aguas
CAP) es titular de una concesion
maritima mayor para el ejercicio de sus
actividades industriales y se encuentra
sujeta a la fiscalizacion del Ministerio
de Defensa Nacional y de la Autoridad
Maritima (Directemar, Gobernacién
Maritima y Capitania de Puerto).

v

Competencia

Plantas desalinizadoras emplazadas
entre el Valle de Copiapd y la cuenca
del Salado en la Regién de Atacama.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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SERVICIOS DE TRANSMISION ELECTRICA / TECNOCAP S.A.

Regién deAtacama

N Planta . . Linea de Transmision
Desalinizadora O A Eléctrica Tecnoca
Aguas CAP P

Puerto Las Losas

Linea de transmision eléctrica
en la Region de Atacama
que satisface la demanda
de energia de la mina Cerro
Negro Norte de CMP y de
la planta desalinizadora de

Aguas CAP.

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES

247,3

GWh de energia

eléctrica transmitida.
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v
Principales servicios

Tecnocap presta servicios de transmision
de energia eléctricay pone a disposicion
lineas de transmisién y subestaciones
para que sus clientes retiren o inyecten
energia desde el sistema eléctrico
nacional.

Agregar explicacion de iconos de
acuerdo a lo siguiente:

Operaciones de CAP Infraestructura
Planta Desalinizadora Aguas CAP

Linea de Transmisién Eléctrica

Tecnocap
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO ~ AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

v

Marco normativo y entidades
regulatorias

Su marco normativo es la ley eléctrica
DFL N°4/20.018.

v

Competencia

Tecnocap es titular de una linea de
transmision dedicada que forma parte
del SEN y tiene contratos de largo plazo
con clientes mineros e industriales en la
[l Regién de Atacama. La competencia
en el segmento de transmisién estd
regulada por la CNE, la que establece
el principio de acceso abierto a las
instalaciones de transmision existentes.

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Cintac ha instalado mas de 100.000 m2de plantasfotovoltaicas
sobre cubierta (reoftop) en Chile.

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 2.1]

Memoria Integrada CAP

/ CONTRIBUCION A LOS ODS

CAPforma parte de la Red Pacto Global
en Chile y adhiere a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas (ODS), los cuales constituyen
una orientacién para la contribucién al
desarrollo sostenible de los territorios
y las comunidades en las que se
encuentran insertas las operaciones
del Grupo. La informacion incluida en

Produccion y consumo
responsables

Economia circular en procesos de
reutilizacion y reciclaje de residuos,
por ejemplo Planta Magnetita en
Tierra Amarilla, que recupera el
hierro desde relaves mineros.

Plan de gestion territorial con
un fortalecimiento constante
del trabajo con sus grupos de
interés.

B

esta Memoria Integrada constituye la
Comunicacién de Progreso (COP) anual
de Pacto Global, iniciativa de Naciones
Unidas para examinar los temas criticos
relacionados con la sostenibilidad en
el mundo.

El Grupo ha dirigido sus esfuerzos
en impulsar ocho de los diecisiete
ODS como prioridades estratégicas,

Acciodn por el clima

Estrategia de Crecimiento Sostenible
basada en la descarbonizacién, con
iniciativas innovadoras tales como el
Proyecto Piloto de Hidrégeno Verde.

oDs
ACCIONES
DESTACADAS

Industria, innovacién e
infraestructura

Planes de inversion para sus
proyectos y sitios operativos, con
un compromiso irrestricto con la
seguridad y la sostenibilidad.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

Trabajo decente y crecimiento
econdémico

Desarrollo de los ferritorios a través
de la creacion de opciones laborales
de calidad, y alianzas en conjunto con
proveedores locales y asociaciones.

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

7
&

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

2022

= N—

OBIJETIV:.:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

especificamente en aquellos que tienen
mayor relacién con la contribucién al
bienestar de sus grupos de inferés y
del medio ambiente.

— Educacion de calidad
Apoyo a programas especificos
como Alfadeca, Educacién Dual y
apoyo a liceos municipales.

Programas de prdcticas de
diferentes universidades y centros
de formacién técnica.

— lgualdad de género

Politicas y acciones que fomentan
la incorporacion de mujeres en los
directorios de sus empresas, en las
gerencias, en cargos ejecutivos y
operativos en la organizacion.

.- Agua limpia y saneamiento

Abastecimiento y utilizacién
sostenible del agua a fravés de la
planta desalinizadora de Aguas
CAP.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



Modelo de
sostenibilidad

El Modelo de Sostenibilidad del
Grupo CAP define las directrices,
fundamentos y objetivos claves para
alcanzar un crecimiento sostenible
que se aplica a todas sus empresas.

Objetivos estratégicos de largo plazo; Creamos bienestar
innovar en el aprovisionamiento y progreso compartido,
de productos y servicios ‘“verdes’, transformando recursos
generando valor compartido con todos con Chile y el mundo.

y cada uno de los stakeholders.

Ejes estratégicos diferenciadores Vinculacion con Gestion del
con KPlIs especificos, que aseguren el progreso Cambio
el desarrollo de actividades y el socio-econémico Gestion Climatico

crecimiento sostenible de Grupo de las de riesgos
CAP. comunidades estratégicos

Operacién de excelencia, Desarrollo Gobernanza e Impacto
responsable y rentable, y derechos Integridad Medio
asociada a KPIs de esenciales de Ambientall
cumplimiento, que nuestra gente

aseguren  sustentar la
"licencia para operar".

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Grupos de Inferes

Grupo CAP mantiene una vinculacion necesidades, requerimientos y prioridades.
constante con sus grupos de interés, Cada empresa operativa del Grupo tiene
a través de diferentes medios, para su propio plan de relacionamiento, segun

mantener actualizada la identificacion de su contexto y fipo de actividad.

Colaboradores, dirigentes

000 sindicales, ejecutivos CAPy
fafial

AMBITO
INTERNO

empresas operativas

Directorios CAP y Empresas
Operativas

Inversionistas, [s

accionistas, analistas GRUPOS DE @ Autoridades locales
de inversiéon, mercado AMBITO INTERES , .
NI FINANCIERO Y DE AMBITO Comunidades
NEGOCIOS cAp LOCAL

Clientes y proveedores

Medios de comunicacion

Asociaciones Gremiales, 224 Autoridades nacionales
industria y ofras empresas A Parlamentarios Generales
ONGs AMBITO PAO,\CIBTIE)O Ex autoridades
Universidades y Centros de PUBLICO

innovacion

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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2022

/ RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Grupo CAP se vincula con sus grupos
de interés a través diversos métodos
y espacios, los que se diferencian
en funcién del tipo de relacion vy la
profundidad de los temas tratados.

De esta forma se pueden identificar
las siguientes instancias participativas:

AMBITO PUBLICO
Grupos de Interés:
Medios de comunicacion: Asuntos
Corporativos es el drea encargada
de desarrollar contenido, responder
requerimientos y brindar informacion
pertinente sobre |la gestion e hitos
del Grupo.

Asociaciones Gremiales, industria
y ofras empresas: La relacion con
estos grupos de interés es a través
de la participacién en las distintas
asociaciones de relevancia para
el Grupo.

Universidad y Centros de Innovacion:
El vinculo se realiza a través de
diferentes programas e iniciativas,
con el objetivo de mejorar procesos
e integrar la mirada de aquellos
grupos con mayor experiencia y
conocimiento.

ONGs: La relacién con este
grupo de interés se desarrolla
permanentemente por medio
de las dreas de sostenibilidad y
relacionamiento comunitario de

las distintas empresas operativas.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

£s)

AMBITO FINANCIERO
Y DE NEGOCIOS
Grupos de Interés:
Inversionistas, accionistas, analistas
de inversion, mercado financiero: La
Unidad de Relacién con Inversionistas
mantiene un permanente vinculo
con este stakeholder, con el objeto
de informar sobre aspectos claves
del negocio.

Clientes y Proveedores:

Las dreas comerciales y de
abastecimiento de CAP y sus
empresas operativas mantienen
un vinculo permanente con estos
grupos de interés.

]OE
Jo| Jo
Jo :

AMBITO POLITICO

Grupos de Interés:
Autoridades Nacionales,
Parlamentarios Generales, Ex
Autoridades: La relacion con
estos grupos se efectia a través
de las distintas dreas de Asuntos
Corporativos de las empresas
del Grupo.

GOBIERNO COMPROMISO

LAS PERSONAS

()

Autoridades Locales: La relacion se

AMBITO LOCAL

Grupos de Interés:

realiza a fravés de las dreas
de asuntos corporativos de las
empresas operativas, en base a un

marco especifico.

Comunidades: Existen directrices
para el relacionamiento comunitario,
programas sociales, mesas
de trabajo y otras instancias
colaborativas. Ademds, se cuenta
con un indicador que mide la
percepcion de los grupos de interés
en el territorio.

Q
’ O:O
AMBITO INTERNO

Grupos de Interés:

Colaboradores, dirigentes sindicales,
ejecutivos CAP y empresas
operativas: Reuniones y encuentros,
asi como encuestas anuales son
algunas de las instancias de
vinculacion.

Directorios CAP y Empresas
Operativas: Relacionamiento
permanente por medio de los
distintos érganos del Gobierno
Corporativo del Grupo.

COMPROMISO CON COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 2-28]

/ ASOCIACIONES Y MEMBRESIAS

Através de nuestra participacion
en instancias asociativas, buscamos
fomentar mejores practicas y
promover un entorno regulatorio
que favorezca el desarrollo
socioecondmico integral. A
continuacién listamos los principales
gremios y asociaciones en las que
participamos, y los objetivos que
perseguimos.

Grupo CAP ha definido que los
aportes entregados, deberdn
estar siempre enmarcados en los
siguientes ejes:
¢ Elcuidado del medio ambiente
o Elinterés social y/o cultural.

El desarrollo del negocio.

El desarrollo sostenible del
entornoy las comunidades con
las cuales interactua.

De esta manera, buscamos
asegurarnos que las entidades
con quienes nos relacionamos
compartan nuestros valores en
general.

/ GREMIOS

-> ASIMET (Asociacion de Industrias Metaltirgicas y Metalmecanicas)

Impulsar el desarrollo del sector metalurgico y metalmecdnico en Chile,
representdndolo ante las entidades publicas y privadas a nivel nacional e
internacional.

-> Consejo Minero

Asociaciéon gremial que redne a las empresas mineras de mayor tamano que
producen en Chile. Busca impulsar el desarrollo competitivo y sustentable
de la mineria, contribuyendo al bienestar del pais. Ademds, dar a conocer
la realidad del sector minero, sus desafios y su aporte al desarrollo de los
chilenos.

- SOFOFA (Sociedad de Fomento Fabril)

Promover el desarrollo sostenible del sector industrial y el crecimiento
econdémico del pais, impulsando y proponiendo politicas publicas que
fomenten la inversion, el emprendimiento, la capacitacion permanente
de las personas, la generacion de empleos y la adecuada insercién de la
actividad privada.

-~ SONAMI (Sociedad Nacional de Mineria de Chile)

Impulsar el desarrollo productivo y el perfeccionamiento institucional y
legal de la mineria nacional para construir mejores realidades para Chile
y su gente.

—ALADYR (Asociacion Latinoamericana de Desalacion y Retiso del Agua)

La Asociacién es una asociacion gremial sin fines de lucro, maxima referente
en América Latina en materia de desalacién, reuso y tratamiento de agua
y efluentes.

COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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i
/ ASOCIACIONES

- Pacto Global de Naciones Unidas

Promover y difundir los diez principios del Pacto Global y los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas con el objetivo de que
las organizaciones que operan en Chile los integren en sus lineamientos
estratégicos.

-~ ALACERO (Asociacion Latinoamericana del Acero)

Institucidn que representa a la industria del acero en América Latina para
promover la sustentabilidad sobre la base de su importancia para el
desarrollo de la region.

~ AHK Chile (Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria)

AHK Chile se ha convertido en una importante plataforma para el intercambio
comercialy la transferencia de tecnologia y know-how entre Alemania y Chile.

- Accién Empresas

Sensibilizary movilizar a las empresas para gestionar sus negocios de forma
socialmente responsable, apoyando a sus lideres y trabajadores a instalar
en su estrategia el desarrollo sostenible.

- CLG Chile

Grupo de empresas con importante presencia en el pais, con un compromiso
publico en materias de cambio climatico.

- Camara de Comercio Chileno Argentina

Através de la organizacién de diversas actividades, la Cdmara promueve
los lazos comerciales entre ambas naciones, cumpliendo un rol fundamental
en la orientacién y guia de empresas argentinas y chilenas en la concrecion
de negocios bilaterales.

— ICARE (Instituto Chileno de Administracion Racional de Empresas)
Corporacion privada sin fines de lucro e independiente de intereses gremiales
y politicos, que agrupa a empresas de diversos sectores de la actividad
econdmica nacional con el propdsito de promover la excelencia empresarial.

~ CANCHAM (Camara Chileno Canadiense de Comercio)
Representante de la industria canadiense en Chile, actualmente constituye

un puente comercial entre ambos paises.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Derechos Humanos

/ COMPROMISOS

Grupo CAP cuenta con un Codigo de Integridad en el que o Apoyar y respetar los derechos humanos
declara su apoyo a Pacto Global de Naciones Unidas, los fundamentales, reconocidos internacionalmente,
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y dentro de su dmbito de influencia.

Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas

Multinacionales, la Carta Internacional de Derechos Humanos y « Promover la libertad de afiliacién y el
los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional reconocimiento efectivo del derecho a la
del Trabajo (OIT). negociacion colectiva.

e Eliminar toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn, asi como cualquier

A partir de la adherencia @
estos principios, Grupo CAP

forma de trafico de personas.

o Apoyar con decision a la erradicacion del

establece 10 compromisos trabajo infanti.
. o Avanzar en la abolicién de las prdcticas de
cn mOTe r;.lto de DereChOS discriminacion en el empleo y la ocupacion y

promocién de la igualdad de remuneraciones.

Humofos s

« Manfener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

o Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

o Buscar innovacion, desarrollo y difusion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

e Trabajar activamente contra la corrupcién
en todas sus formas, incluidas la extorsion y
el soborno.

- - - » \Velar porque los colaboradores, proveedores
y socios comerciales de la organizacion se

- R e — adhieran a estos compromisos y los asuman

L — - Jet—

COmMO propios.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
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El cumplimiento de estos compromisos es monitoreado en 3 alcances:

@

@

01

Operaciones propias

Los compromisos se
encuentran recogidos en
el Codigo de Integridad vy,
a su vez, en el Reglamento
Interno de Orden, Higieney
Seguridad (RIOHS) que se
adjunta como anexo en los
contratos de trabajo para
que sea conocido por todos
los colaboradores.

02

Socios de negocio

s

Los compromisos se
establecen como requisitos
en el proceso de debida
diligencia de los socios
comerciales, donde se
solicita informacién asociada
a cada uno de ellos.

/ DEBIDA DILIGENCIA

CAP inicié en 2021 su
proceso de debida
diligencia en materia
de Derechos Humanos,
el cual considero
entrevistas a ejecutivos
de la compania

y evaluacion de
documentos y procesos
internos.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

En 2022, se evaluaron los riesgos
potenciales asociados con empleados
propios, contratistas, migrantes, ninos,
pueblos originarios y comunidades
locales, a través de un enfoque
participativo que considerd trabajadores
propios y contratistas.

El resultado, presentado al Directorio,
fue una matriz de riegos en materia
de Derechos Humanos establecida
conforme al Marco de Gestion de
Riesgos Corporativo y que segun las
recomendaciones internacionales se
debe evaluary actualizar cada dos afos,
correspondiendo una nueva evaluacion
en 2024. Ademds, se implementaron

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

2022

9 03

O o Proveedores

Al igual que para socios de
negocio, los requisitos son
comunicados y aplicados
en el marco del proceso de
debida diligencia. Ademds,
se encuentran como cldusulas
en contratos y érdenes de
compra.

En 2022, se aprobd un
Cddigo de Conducta para
proveedores y contratistas,
que se encuentra publicado
en el sitio web de CAP.

planes de accién que integran
acciones de formacién vy
capacitacién, asi como también
de elaboracién de politicas y
procedimientos que mitiguen
adecuadamente los riesgos
identificados que requieren
tratamiento.

Adicionalmente, durante el ano
se inici6 la evaluaciéon de debida
diligencia en las empresas de
Infraestructura, Aguas CAP, Puerto
Las Losas y Tecnocap, que sigue el
mismo flujo de trabajo realizado
con CAP, pero que considera las
caracteristicas de cada operacion
y sus grupos de interés.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Parficipacion en el primer Diagndstico
Ermpresas y Derechos Humanos

El Programa de Sostenibilidad
Corporativa de la Facultad de Derecho
de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile (PUC) en conjunto con el
proyecto de Conducta Empresarial
Responsable para América Latina
y el Caribe (Ceralc) realizaron el
primer ejercicio de evaluacion del
avance de las principales empresas
chilenas en la implementacién de las
recomendaciones que emanan de los
Principios Rectores sobre las Empresasy
los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, de manera de sentar una linea
base desde dénde competir, seguir
avanzandoy evaluar la conveniencia de
reforzar politicas publicas y normativas.
La medicién se basé en informacion
publica de las empresas y considerd
tres aspectos’:

Compromisos y gobernanza:
Compromiso, que conste en alguna
politica formal, con el respeto de los
derechos humanos.

Integracién de los DDHH y su debida
diligencia:

Que los sistemas de identificacion
y gestion de riesgos de la empresa
consideren los riesgos e impactos en
derechos humanos, en las operaciones
de la empresa y en su cadena de
suministro.

Mecanismos de reclamacién y
remediacion:

Que los canales de denuncia de la
empresa estén disponibles para internos
y externos y que puedan ser utilizados
para informar de impactos en derechos
humanos. Es importante que la empresa
tenga desarrollada una estrategia para
reparar los impactos que identifique, y
que ésta sea efectivamente aplicada.

1. Ver metodologia e informe completo en: www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_865164.pdf

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
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COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

SOMOS
@ GRUPO CAP

ANEXOS




Memoria Integrada CAP

CAP se ubicd en el sépﬁmo |UgOH’ con > Porcentaje de cumplimiento por cada drea y total (%)
un total de 11 puntos, destacando

100
que sus politicas tienen un nivel de
S, 80 70
maduracion importante sobre la
60
integracion del marco, con asignacion 40 40
oo ’ 40
de responsabilidades en dreas claves.
20
)
Compromisos  Integracion de los  Mecanismos de Total
y gobernanza DDHHy su debida  reclamaciony
diligencia remediacion
Obtenido Promedio Promedio
sector total
Compromisos y 4 - 2,8
gobernanza
Integracion de los 4,5 - 3,3
DDHH y su debida
diliegencia
Mecanismos de 2,5 . 2,9
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remediacién s |
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Proceso de elaboracion
de la Memoria Integrada

[GRI 2-2; 2-3; 2-4; 2-5]

/ METODOLOGIA

Esta Memorio
Integrada fue
oublicada el 29 de
marzo de 2023.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

La Memoria Integrada es confeccionada
bajo las directrices y recomendaciones
de Value Reporting Foundation (VRF),
y elaborada en conformidad a los
requerimientos de Global Reporting
Initiative (GRI) y sus ultimos indicadores
actualizados.

Asimismo, se cumple con el contenido
establecido por la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF) en la Norma
de Cardcter General (NCG) 461. De
manera adicional se utilizan las guias
SASB profundizando en los indicadores
especificos del sector industrial en el
que se desenvuelve: Produccién de
hierro y acero.

La Memoria Integrada también
incorpora indicadores publicos del
Dow Jones Sustainability Index que
evaluan los niveles de compromiso de
la organizacion con la sostenibilidad. Asi
mismo integra indicadores de gestidn
interna del Grupo, lo que le permite
continuar y evaluar los esfuerzos y
avances en materia de sostenibilidad
a lo largo del tiempo.

Por otra parte, este documento aborda
las recomendaciones de Gestidn del

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Cambio Climdtico del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures
(TCFD), con foco en sus cuatro pilares:
Gobernanza, Estrategia, Gestion de
Riesgos, y Métricas y Objetivos. A su
vez, constituye la Comunicacion de
Progreso (COP) anual de Pacto Global.

La Memoria Integrada del Grupo
CAP incorpora informacion desde
el 1° de enero al 31 de diciembre de
2022, para los negocios de la entidad
en Chile, Argentina y Peru; CAP y sus
empresas operativas Compania Minera
del Pacifico, Compania Siderurgica
Huachipato, Grupo CINTAC, Aguas
CAP, Puerto Las Losas, Tecnocap y
Tubos Argentinos (TASA).

El contenido de esta Memoria fue
verificado por la auditora externa
Deloitte. Toda informacion sobre los
cambios metodoldgicos es indicada
debidamente con notas al pie de cada
indicador para una mejor comprension
de la informacion.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 2-14, 3-1]

/ MATERIALIDAD

En 2022, Grupo CAP realizé un estudio de materialidad para
identificar los temas de mayor relevancia para la empresa
y sus grupos de interés, a través de tres etapas de trabajo:

IDENTIFICACION Y
\V

ANALISIS

Se realizé un ejercicio de doble materialidad,
basado en las directrices de la reportabilidad
integrada (IIRC), integrando los impactos del
enforno hacia la organizacion (SASB) y los impactos
de la organizacion hacia el entorno (GRI). Con
ello, se identificaron los tfemas con doble impacto
a través de:

e Revision de los temas de las industrias del
estandar SASB aplicables a las empresas del
Grupo y su relacion con los riesgos estratégicos
de la compania, para conocer los impactos del
entorno hacia la organizacion.

Aplicacion de estandar GRI para identificar los
impactos de la organizacion hacia el entorno,
mediante la revision informacion secundaria tales
como prensa, redes sociales, benchmarking de
la industria, documentos internos y tendencias
de la industria.

2 2 temas materiales se identificaron a partir
de esta primera etapa, los que fueron

estudiados mas profundamente en la
siguiente etapa.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO

CONSULTA éE]

La segunda fase consistié en la evaluacion de los
impactos, a través de una metodologia cualitativa
considerando la frecuencia de respuesta a los
ejecutivos y grupos de interés a la pregunta ;Cudles
son los impactos del entorno en la organizacion?
y ¢Cudles son los impactos de la organizacion
hacia el entorno? Dentro de esta consulta también
se identificaron 7 nuevos temas que no fueron
recogidos en la etapa anterior.

Entrevistas:

27

ejecutivos

/

directores

2

inversionistas

3

participantes de otros grupos de inferés

COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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PRIORIZACION
Y VALIDACION

[GRI 3-2]
/ MATERIALIDAD 2021VS 2022

Finalmente se cruzaron los Temas 2 O 2‘] Temas 2 O 2 2
impactos evaluados en las materiales materiales
etapas anteriores para definir

aquellos presentes hacia (4 Reduccion de (47 Energia
la empresa y al entorno. energia y emisiones

Los impactos en ambas i~ Emisiones
direcciones pasaron a ser los © Reduccion huella hidrica

temas materiales del Grupo. ) Agua
Ij Gestidn de residuos

Con ello, se elabord una

Economia Circular y residuos
matriz de doble entrada que Y

o (o]
igh)

Vinculacion e impacto en

muestra los impactos de la los el ze [oasles

o : : Empleo locall
materialidad financieray los

impGCTOS de IO md’reri(]“dod <§ Desqrro”o y Compromiso ‘7‘“1 Comuniddd
social y ambiental, resultando { )

del capital humano

18 temas materiales de este . Desarrollo de talentos

’ Saludy seguridad ocupacional

proceso. A

Finalmente, la matriz de . Calidad de vida laboral

‘> Integridad y compliance

doble impacto fue validada

por la Gerencia de Asuntos = - . AO
Cumplimiento ambiental
Corporativos, Sostenibilidad P

Inclusién y diversidad

TD Salud y seguridad

y Legal.

@ Identificacién y gestién de riesgos

Integridad y compliance

E&g Soluciones y productos verdes

[ Cumplimiento normativo

" Desarrollo de proveedores

{5 ) Sostenibilidad econémica

Innovacién y digitalizacién

~ Desarrollo habitacional

Biodiversidad

Experiencia de clientes

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ MATRIZ DE DOBLE IMPACTO

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000

A partir de la matriz obtenida los temas materiales se dividen en tres grupos:

@ Base @ Movilizadores

Sostenibilidad econémica Energia

@ Prioritarios

Empleo local

Emisiones

Desarrollo habitacional Economia circular y residuos

Desarrollo de proveedores Desarrollo de talentos Comunidad

Biodiversidad Innovacion y digitalizacion Agua

Integridad y compliance Calidad de vida laborall

Salud y seguridad

Cumplimiento normativo Experiencia de clientes Inclusion y diversidad

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Memoria Integrada CAP

Creacion de Valor

Grupo CAP genera valor en sus procesos productivos los cuales

se reflejan a fravés de los siguientes capitales:

@

> Proposito

Creamos bienestar y
progreso compartido,
transformando
recursos con Chile y
el mundo.

NEGOCIO INTEGRADO
cAp

Grupo CAP tiene en su cadena
de valor la mineria del hierro,
la actividad siderurgica y el
procesamiento  de
Ademds de otras activiades
que brindan soporte a todas
sus operaciones.

&

acero.

3 paises

11 localidades

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

A2\ CAPITAL
) INTELECTUAL

e Un 10% del equipo de CAP
trabaja en innovacién y
desarrollo

¢ 114 millones de ddlares
fue el monto invertido en
innovacion

(¢ CAPITAL
> FINANCIERO

« USS 3.699 millones
patrimonio total

o US$ 80.693 millones
pagados a financistas

{3} CAPITAL
{O¥¥  MANUFACTURADO

» 26 operaciones productivas

e 4 minas

e 6 puertos
GOBIERNO COMPROMISO
CORPORATIVO  AMBIENTAL

2022

CAPITAL
NATURAL

INPUT

e 247 GWh de energia transmitida
e Produccion de 7.829.053 m*de

agua desalinizada

e 290 hectdreas de superficie

protegida

CAPITAL HUMANO
Y SOCIAL

e 14.442 proveedores

e 5.579 trabajadores

e 8.769 contratistas

e 16% mujeres

e USS$4,7 millones en
inversion social

e 91% de trabajadores
locales

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

ANEXOS
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OUTPUT
{;  CAPITAL
{C*¥  MANUFACTURADO
MINERIA DE HIERRO cMP
- 16,5 millones - 16,3 millones
de toneladas producidas de toneladas de despacho
de mineral de hierro de mineral de hierro
ACTIVIDAD SIDERURGICA ¢ HUACHIPATO C%
- 602 mil Tm - 653 mil Tm
de acero terminado de acero despachado
PROCESAMIENTO DE ACERO TASA Iz
> 51 mil toneladas > 55 mil toneladas
de produccién despachadas

GRUPO. d

PROCESAMIENTO DE ACERO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION CINTAC

> 211 mil foneladas > 239 mil foneladas
de produccién de despacho

INFRAESTRUCTURA CAP
PUERTO LAS LOSAS gy AGUAS CAP @ TECNOCAP @
- 639 mil - 7,8 millones -~ 247,3 GWh de
toneladas de de m® de agua energia
embarcadas producida transmitida

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD  CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.1, 3.1.ii, 3.1.iv, 3.1v; GRI 2-9]

Marco de Gobernanzo

Memoria Integrada CAP

CAP cuenta con un marco de
gobernanza basado en la eficiencia,
la transparenciay la responsabilidad, el
que estd integrado por diversas politicas,
manuales, coédigos, buenas prdcticas
y programas. A través del Directorio y
los diferentes Comités, se garantiza el
correcto funcionamiento y control de la
organizacion y sus empresas operativas.

2022 cAp

En esa lineqa, el Manual de Buenas
Prdcticas de Gobierno Corporativo
definey retine las principales directrices
y prdcticas en esta materia, y busca ser
una guia sobre la gobernanza, tanto
para directores y ejecutivos, como
para los accionistas, inversionistas,
colaboradores y demds grupos de
interés.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

ANEXOS
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/ ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Para alcanzar su propoésito CAP estructura su Gobierno Corporativo
a través de la interaccidon del Directorio, los Comités del Directorio, la
Administracion, y los Comités de la Administracion.

Gerente de
Auditoria
Gerente de Asuntos

Corporativos,
Sostenibilidad y Legal
Gerente de Finanzas

Corporativo

Gerente

Comité
Ejecutivo

Comité
de Finanzas

Comité de Gobierno
de Datos

Comité de Personas
y Cultura

Comité de Integridad
y Compliance

Comité
de Directores
[ —3

Comité de
(Caraiie Ciberseguridad
General - de Estrategia 9
Comité de
Ceramipel Sostenibilidad
Desarrollo
Comité de
Subgerente de I .
D I Asuntos Corporativos
Comité Corporativo esgrro. 2
de Estrategiay Orgeni-ee e Comité de
Talento
Gerente de Proyectos y.Nuevos
Infraestructura L EeEeles
Comité Corporativo
de Finanzas Comité de

Capital Allocation
Comité Corporativo
de Gestion Comité de
de Riesgos — Donaciones

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.2., 3.2.ix; GRI 2-10, 2-11, 2-12]

/ DIRECTORIO

El mdaximo érgano de gobierno de CAP
es su Directorio, el cual tiene la labor
de dirigir, monitorear y controlar el
desarrollo de la Compania, ademds
de facilitar el establecimiento de los
incentivos y medidas de desempefio
para su conduccion.

Estd compuesto por siete miembros -
cuatro hombresy tres mujeres- elegidos
por la Junta Ordinaria de Accionistas
celebrada el 15 de abril de 2021. De
ellos, el 100% es independiente segun
los criterios del DJSI. Por su parte, de
conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades

TADASHI MARIA OLIVIA
MIZUNO RECART
27.453.031-6 9.568.435-1
Vicepresidente Directora
Japonés Chilena

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES

@

GRUPO CAP Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

Andnimas, la Directora sefora Maria
Olivia Recart se define como directora
independiente.

Durante 2022, el Directorio de CAP
aprobd la "Guia de Recomendaciones
para la Nominacion y Eleccién de
Miembros del Directorio’, la cual entrega
recomendaciones y sugerencias d
los accionistas, para la nominacion
y eleccion de directores. Dicha guia
considera principios de diversidad de
conocimientos, capacidades, condiciones,
valores, visiones y experiencias.

Asimismo, con anterioridad a la eleccion
de Directorio correspondiente, se pone

2022

a disposicion de los accionistas el
curriculum vitae de cada uno de los
candidatos, en la pdgina web de la
Compania, y se mantiene una biografia
de los mismos una vez que han sido
elegidos como miembros del Directorio.

Los directores tienen un periodo de 3
afos en su cargo, con posibilidad de
reeleccion y, en caso de vacancia, el
Directorio podrd elegir un reemplazante,
debiendo renovarse la composicion
del Directorio de forma integra en la
proxima Junta Ordinaria de Accionistas.

JUAN ENRIQUE CLAUDIA ROBERTO PATRICIA JORGE
RASSMUSS MANUELA DE ANDRACA NUNEZ SALVATIERRA
7.410.905-5 SANCHEZ 7.040.854-6 9.761.676-0 6.557.615-5
Director 9.306.718-5 Director Directora Presidente
Chileno Directora Chileno Chilena Chileno
Chilena
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO  ANEXOS
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[CMF 3.2.xiii]

/ DIVERSIDAD DEL DIRECTORIO

0—0 3
| %@
(=)
Directorio Directorio Directorio Directorio
segun género segun antigiedad seguln grupo segun

(ahos) etario (anos) nacionalidad

(o] o °

A 43% 57% 3 14% 1
Il Femenino Menosde3 il 1 Entre41y50 §l O 03
P N c Chile i3

0 27 % 43% ¢ 0 /1% ? 2

||| Masculino Entre3y 6 ir 3 Entre 51y 60 i3
ARTER ARt
Nota: No existen directores en situacion de discapacidad. Entre 61y 70 il 1 Japon il 1

Primera representante de los trabajadores en
Directorio de CSH

CSH nombra a Marisol Montana
Sotfo, Ingeniera Civil Quimico, como
infegrante  de su  Directorio, en
representacion de los trabajadores de
la compania, un importante hito para
Chile y la industria Latinoamericana.

Con 20 anos de trabajo en la siderurgica y en el cargo de
Superintendente de Energia y Suministros, participd en
el Diplomado en Gobiernos Corporativos impartido por
la Universidad del Desarrollo de Concepcion, en el que

aprendio y reforzé conocimientos en contabilidad, finanzas,

sostenibilidad, gobierno corporativo y estrategia. Con estas
herramientas, asumié en octubre de 2022 |la responsabilidad
de representar a los trabajadores en el Directorio.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ INDUCCION, CAPACITACION Y ASESORIAS

[CMF 3.2.xiii]
/ INDUCCION

De conformidad con el Manual de Buenas
Practicas de Gobierno Corporativo,
el procedimiento de induccién de
sus nuevos directores comprende la

operativas, entre las que destacan
materias normativas, financieras y
contables, tributarias, tecnoldgicas,
estratégicas y operacionales, de

En el proceso se contemplan visitas
a las principales instalaciones de las
empresas operativas dentro de los seis
meses siguientes de asumido el cargo.

capacitaciéon en materias relevantes personas y de sostenibilidad.

sobre la Compania y sus empresas

> Proceso de induccién de Directores

Coordinacién con
Gerencia General y
Gerencia de Asuntos
Corporativos,
Sostenibilidad y
Legal

Visitas a
principales
instalaciones

30 dias .
Presentaciones

de gerencias

posterior a su
aceptacion

o Sostenibilidad e Estratégica
o Financieras e Operacional
o Tecnolégica e Personas

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE

SOMOS
@ GRUPO CAP SOSTENIBILIDAD ANEXOS
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[GRI 2-17]
/ CAPACITACION

Las capacitaciones para el Directorio
se llevan a cabo mediante reuniones,
presentaciones y cursos, segun se
encuentra detallado en el Manual
de Buenas Prdcticas de Gobierno
Corporativo.

Las materias que se pueden abordar
en dichas instancias incluyen temdticas
normativas, financieras y contables,
tributarias, tecnoldgicas, estratégicas
y operacionales, de personas,
sostenibilidad y cambio climdtico.
Toda vez que uno o mds miembros del
Directorio asi lo estimen conveniente,
podrd solicitar al Directorio, y/o
Gerencia General, la coordinacion
de una capacitacion a todo el érgano.

Durante 2022 se desarrollaron dos
procesos de capacitacion del Directorio:

Memoria Integrada CAP

Participacion remota en el programa

“Circular Economy & Sustainability
Strategies” impartido por la Universidad
de Cambridge.

2022 cAp

Participacion en el curso “Making
Corporate Boards more Effective” de
la Escuela de Negocios de la Universidad
de Harvard.

Las femdficas de los programas esfan alineadas
con los desafios de la estrategia de crecimiento sostenible

del Grupo CAP.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

[CMF 3.2.jii]
/ ASESORIAS

Cualquiera de los miembros del
Directorio podra solicitar a este mismo
organo la contratacion de expertos para
la prestacion de asesorias en materias
normativas, financieras y contables,
tributarias, tecnoldgicas, estratégicas
y operacionales, de personas, y de
sostenibilidad, o cualquier ofra que
sed necesaria.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

%Qo Asesorias contratadas
ﬁ?r] por el Directorio en 2022

Proveedor:
The Boston Consulting Group

Concepto:
Proyecto Evaluacion Directorio CAP

Monto: 1.800 UF

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.2.iv]

Memoria Integrada CAP

/ MATRIZ DE HABILIDADES

- Jorge Salvatierra Pacheco

/ Presidente

Ingeniero Civil Industrial, mencion en
Quimica de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

MBA de Saint Louis University.

— Tadashi Mizuno

/ Vicepresidente

Licenciado en Economia de la
Universidad de Rikkio (Saint Paul), Tokio.

— Maria Olivia Recart

/ Directora

Economista de la Universidad de
Concepcion, Magister en Economia
del Programa llades/Georgetown
University.

Formacidén en Sostenibilidad: Si

Formacion en Sostenibilidad: No

Habilidades

o Liderazgo

« Negociacién

¢ Dominio de administraciony finanzas

« Conocimientos en Telecomunicaciones
y Tecnologias de la informacion (TI)

e Conocimiento en Ciberseguridad

¢ Habilidades en Gestion de
Comunicaciones

o Estrategia

Experiencia

Posee una vasta experiencia en banca,
telecomunicaciones, Tly ciberseguridad,
a través de cargos ejecutivos y de
Directorio de empresas asociadas. Se
ha desempenado en cargos ejecutivos
en Chile, Brasil y Estados Unidos.

Actualmente, es director de las
sociedades anénimas abiertas Entel
S.A. e Invercap S.A.

Adicionalmente es director de otras
entidades, tales como Siderurgica
Huachipato, Compahia Minera del
Pacifico y Fundacién Chilena del
Pacifico, y es Presidente del Directorio
de Canal 13 SpA.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Habilidades

« Liderazgo

o Negociacion

» Estrategia

e Mineria

o Desarrollo de negocios

» Negocios internacionales

Experiencia

El Sr. Mizuno ha trabajado durante
30 anos en Mitsubishi Corporation,
en marketing e inversién en multiples
materias primas como mineral de
hierro, niquel y cobre.

Fue director del Departamento Global
de Estrategia y Planificacién, en la
division de inversiones mineras. También
se desempend como vicepresidente
de Desarrollo en Mitsubishi Australia,
siendo responsable del desarrollo de
negocios.

Actualmente es director de Compania
Minera del Pacifico, Minera Escondida
y M.C. Inversiones Limitada en Chile.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Formacidén en Sostenibilidad: Si

Habilidades

« Liderazgo

« Asuntos corporativos
« Comunicaciones

e Sostenibilidad

e Recursos humanos
e Innovacioén

e Mineria metdlica

Experiencia

Fue vicepresidenta de Asuntos
Corporativos de la Compahia Minera
BHP para Las Américas, Subsecretaria
de Hacienda entre 2006y 2010 y rectora
de la Universidad Santo Tomds (2019-
2023).

Como parte del equipo de Fundacién
Chile, desarrollé una carrera de mas
de trece afos creando programas
como Educar Chile.

Actualmente es miembro del Consejo
de Comunidad Mujer.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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— Patricia Nuhez
/Directora
Abogada de la Universidad

de Chile, Masterin Law de la
Universidad de Yale.

Memoria Integrada CAP

— Claudia Manuela Sdnchez
/ Directora
Ingeniera Comercial de la

Universidad Adolfo Ibdnez,
MBA en Harvard.

2022

— Roberto de Andraca

/ Director

Ingeniero Comercial de la
Universidad de Santiago de
Chile, MBA de la Universidad
Adolfo Ibdnez.

- Juan Enrique Rassmuss
/Director
Ingeniero Civil Industrial de la

Pontifica Universidad Catdlica
de Chile.

Formacion en
Sostenibilidad: Si

Habilidades
« Liderazgo
e Mineria

o Legislacién
o Compliance

o Medio ambientey recursos
naturales

» ESGy sostenibilidad

Formacion en
Sostenibilidad: Si

Formacion en
Sostenibilidad: No

Formacioén en
Sostenibilidad: Autodidacta

Habilidades

« Liderazgo

+ Negociacion

o Estrategia

« Finanzas e inversiones
e Gobiernos Corporativos

o Promocién deladiversidad

Habilidades
e Mineria
e Finanzas
e Finanzas sostenibles

o Desarrollo de negocios

Habilidades

« Liderazgo

« Gobiernos Corporativos
e Innovacion

e Mineria

o Energia

o Filantropia

Experiencia

Actualmente es miembro de los
Directorios de Codelco, Vista
Hermosa Inversiones Forestales
SpA, ICARE, The Foundation for
Natural Resources and Energy
Law, Cadmara de Comercio
Chileno-Canadiense y de
la Fundacién Belén Educa.
También es miembro de
Prospectors and Developers
Association of Canada y de
Women in Corporate Directors,
del Circulo de Directores de la
Universidad de Los Andes. Se
desempena, ademds como
juez drbitro de la Cédmara de
Comercio de Santiago.

Experiencia

En su trayectoria destaca
su trabajo en McKinsey,
participando en proyectos
de estrategia, desarrollo de
negocios y productividad.
En 2012 se transformo en la
primera mujer decana de la
Escuela de Negocios de la
Universidad Adolfo Ibafez.

Actualmente, es directora de
la sociedad anénima abierta
Mall Plaza. Asimismo, es
directora de Banco BCl y de
las fundaciones Corporacién
del Patrimonio Cultural de
Chile, Make a Wish Chile y
Fundacion Luksic.

Es vicepresidenta del Consejo
Consultivo Mercado de
Capitales del Ministerio de
Hacienda y miembro del
Intfernational Women'’s Forum.

Experiencia

El sefor de Andraca lleva
cerca de dos décadas
vinculado al grupo minero-
siderurgico CAP, donde se
ha desempenfado como
Gerente de Infraestructura y
actualmente siendo miembro
del directorio de CAP S.A.
desde abril de 2017.

Asimismo, es director de las
sociedades anénimas abiertas
Invercap S.A. y Cintac S.A.
Ademds, forma parte de los
Directorios de Compania
Siderurgica Huachipatoy South
Pacific Investments S.A.

Experiencia

En 2009 se integro al directorio
de Invercap S.A., en diciembre
de 2018 al directorio de CAP
y en noviembre de 2019 al
directorio de CMP. Ademds,
es presidente del directorio
de CEMIN Holding Minero
e integra el directorio de
empresas del sector industrial
y energia.

Adicionalmente es miembro
del directorio de Fundaciones
Rassmuss y del Consejo
Empresarial Chile-Peru.

Nota 1: La biografia completa de los Directores se encuentra en la secciéon de Gobierno Corporativo del sitio web de CAP. / Nota 2: La formacién en
sostenibilidad de los Directores fue realizada a través del curso “Circular Economy and Sustainability” de la Universidad de Cambridge. / Nota 3: Jorge
Salvatierra, Claudia Manuela Sdnchez y Roberto de Andraca participaron del curso “Making Corporate Boards more Effective” dictado por Harvard
Business School. / Nota 4: La directora Patricia Nufiez dejé de pertenecer al Directorio de Codelco el dia 28 de febrero de 2023.

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



NUESTRAS ACTIVIDADES

Memoria Integrada CAP

/ TRABAJO Y SESIONES

[CMF 3.2.v]

DEL DIRECTORIO

El Directorio de CAP tiene como rol
principal supervisar el cumplimiento
de la direccion estratégica en el Grupo,
asi como en todas sus empresas
operativas, asi como la correcta
implementacién de politicas y planes,
junto con la revision mensual de las
actividades relevantes transversales
que materializan los compromisos e
iniciativas estratégicas, en conjunto con
los KPIs mds relevantes, todo esto bajo
el marco del Modelo de Sostenibilidad.
Durante el 2022, el Directorio se reunio
con el Gerente de Asuntos Corporativos,
Sostenibilidad y Legal para revisar los
avances implementados en el marco
del modelo referido.

Por su parte, el Directorio de la
Compania, a través de los reportes

[CMF 3.2.viii]
/ VISITAS EN TERRENO POR PARTE
DEL DIRECTORIO 2022

El procedimiento de visitas en ferreno
se encuentra detallado en el Manual
de Buenas Prdcticas de Gobierno
Corporativo.

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

trimestrales realizados por el Comité
Corporativo de Gestion de Riesgos,
analiza de forma constante las
dimensiones de riesgos definidas
en materia social, de sostenibilidad
financiera, de medioambiente y cambio
climatico.

Durante el 2022, el Directorio no
se reunio con el drea de Auditoria
Interna, ya que los reportes de dicha
drea fueron realizados al Comité de
Directores de forma trimestral, y la
Presidenta del Comité de Directores
presentd el correspondiente resumen
al Directorio en cada sesidén que se
celebré a continuacion.

- Visita a Cintac

Visita a la infraestructura
de Cintac, en cuyo contexto
pudieron verificar el estado
y funcionamiento de estas
dependencias.

Participantes
e Paftricia Nuhez
¢ Claudia Manuela Sdnchez

Fecha: 5 de enero

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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25 > Visitas a CMP o=, — Directorio de CSH o=, — Directorio de CSH
[T R : W AT : : :
-0 Visita a faenas mineras, en [ Reunién de Directorio de [ Reunién de Directorio de
cuyo contexto se verificd estado Compania Siderurgica Compania Siderurgica
y funcionamiento de estas Huachipato en Talcahuano. Huachipato en Talcahuano.
dependencias.
Participantes Participantes Participantes
« Jorge Salvatierra « Jorge Salvatierra « Jorge Salvatierra
Fecha: 5y 6 de abril Fecha: 31 de mayo Fecha: 26 de julio
=, — Directorio de CMP =, — Comité de Riesgo o=, > Directorio de CSH
=, =, =
%T%] Reunion de Directorio de %T Reunién presidentes Comité de %Tﬁ Reunién de Directorio de
Compania Minera del Riesgos y empresas operativas Compania Siderurgica
Pacifico en el norte del pais. en Talcahuano. Huachipato en Talcahuano.
Participantes Participantes Participantes
+ Jorge Salvatierra o Patricia Nuhez « Jorge Salvatierra
« Nicolds Burr » Maria Olivia Recart  Nicolds Burr
Fecha: 29 de agosfo  Nicolds Burr » Roberto de Andraca
Fecha: 6 de septiembre Fecha: 29 de noviembre
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[CMF 3.2., 3.2.xii]

/ SESIONES Y ASISTENCIA DEL
DIRECTORIO 2022

Indicador Sesiones
N° de sesiones 16
% de asistencia 91%

Nota: La asistencia minima del Directorio es
de un 90% en las sesiones celebradas durante
el ano.

El Directorio cumple con su mandato
legal y estatutario, celebrando al
menos una sesion al mes, y sesiones
extraordinarias cada vez que lo cite
su Presidente.

Adicionalmente, durante el ultimo
trimestre de cada afno, el Directorio
aprueba la agenda del Directorio para
el préximo anfo, sin perjuicio de los
temas adicionales que se puedan tratar
en cada sesion.

En cuanto a la dedicacion presencial
y remota por parte de los directores y
sin perjuicio de las demds actividades
que realizan éstos en el ejercicio de
su cargo, durante el 2022 la duracion
promedio de las sesiones de Directorio
fue de 4 horas.

/ SISTEMA DE INFORMACION Y
ANTECEDENTES

El Directorio cuenta con la plataforma
Diligent Boards, un sistema de
informacion, que le permite a sus
miembros acceder de manera
segura, remota y permanente a la
documentacion relativa a su gestion.
Este sistema permite el acceso a todas
las actas y documentos tenidos a la
vista para cada sesion de Directorio,
dentro de los Ultimos 3 afos, incluida la
agenda que senala todas las materias
que se tratardn, con una anticipacion

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

de cinco dias hdbiles a la realizacion
de cada sesion del Directorio.

De manera complementaria el sistema
también permite a los miembros del
Directorio acceder al borrador del acta
de una sesion en un plazo de 10 dias

[GRI 2-18]

/ EVALUACION

CAP cuenta con un procedimiento
para la evaluacion del desempeno
y funcionamiento de su Directorio y
de sus comités, el que se encuentra
descrito en el Manual de Buenas
Practicas de Gobierno Corporativo. Los
resultados de la evaluacion permiten
implementar mejoras en su desempeno
individual y colectivo, asi como también
en la organizacion. Durante el ultimo
trimestre de 2022, se realizd una
completa evaluacion del Directorio y sus
comités, con el apoyo de la consultora
Boston Consulting Group (BCG), cuya
metodologia consistié en el desarrollo
de encuestas y entrevistas individuales
a cada directory a ejecutivos clave de
la Compafia para obtener contexto
y profundizacién del diagndstico,
entre otras. En esa lineqg, se evalud
el funcionamiento del Directorio en
base a cuatro elementos claves: (i)
senior engagement, (ii) proceso de
toma de decisiones, (iii) mecanismos
de gobierno, e (iv) infraestructura de
la informacion.

GOBIERNO
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hdbiles posteriores a su realizacion,
para la incorporacién de comentarios.
La version final es aprobada en la
siguiente sesion de Directorio y subida
a la plataforma.

Luego de terminar el proceso de
evaluacion, el que concluyd con
resultados positivos, la empresa
consultora externa realizd una
presentacion ante el Directorio de
la Compania, donde analizaron
conjuntamente los resultados de la
evaluacion, incluyendo las principales
fortalezas del Directorio, como son la
diversidad que existe entre sus miembros
y la excelencia de su formacion
académica y profesional, ademas
de la cohesion en el trabajo que se
ha logrado desde su constitucién en
abril de 2021. Por otra parte, también
se revisaron en el afo temas clave a
analizar durante el proximo anfo, y
algunas oportunidades de mejora que
fueron identificadas, respecto de las
cuales el Directorio y la administracion
desarrollaron un plan de trabajo con
hitos y revisiones especificas.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.2.xi] [GRI:2-16]

Memoria Integrada CAP

/ PLAN DE MANEJO DE SITUACIONES CRITICAS

GRUPO
Deteccion Monitoreo
temparana Modelo ante Crisis permanente
Respuesta Recuperacion
p p /\yﬁo
Q
S
QX

Reduccion

NEUTRALIZAR

Grupo CAP ha elaborado un Plan de
Manejo de Crisis (PMC), el cual considera
la participacion del Gerente General y
el Directorio de CAPy de sus empresas
operativas, con la finalidad de hacer
frente a situaciones de emergencia
criticas, salvaguardar la integridad fisica
y la salud del personal en general que
trabaja en sus instalaciones, el cuidado
del medioambiente, la continuidad del
negocio, la reputacién corporativay el
cumplimiento de las leyes y normas de
cada pais donde opera.

El PMC enumera los pasos que la
Compania debe seguir en una crisis,
con el fin de garantizar que se adopten
las medidas adecuadas:

NUESTRAS ACTIVIDADES
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o)

Respuesta inmediata: Realizacion de
la descripcidn de la situacion, reporte
oportuno del evento, informar el
estado del evento en funcion de si estd
controlado, no confrolado o contenidoy
dar cuenta de la infraestructura critica
para dar cuenta de la activacién de
protocolos de emergencias y las
primeras definiciones operativas y
comunicacionales.

02

Contencidn de la crisis: Activacion
de los planes de continuidad de las
operaciones y actividades de las
empresas involucradas. Se inicia

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL
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LAS PERSONAS

una vez transcurridas las primeras
24 horas desde el incidente. Se
comunica interna y externamente la
estrategia y plan de respuesta a la
crisis, a través del establecimiento de
contacto con stakeholders, autoridades,
representantes de comunidades y otros
grupos segun corresponda.

03

Resolucion y busqueda de la
recuperacion de la capacidad operativa
yde la confianza: A partir de la premisa
de que la crisis no concluye con la
crisis, se sigue trabajando para mostrar
transparencia y hacerse cargo de
los posibles resultados de la misma.
Manteniendo siempre una estrategia
de relacionamiento con los grupos de
interés, para dar cuenta de las medidas
que se tomardn para evitar que se
repita el suceso.

De manera adicional, el PMC define la
estructura del Comité Corporativo de
Crisis de Grupo CAP, el que liderardy
coordinard las acciones estratégicas en
lo comunicacional y operacional para
abordar las emergencias. En caso de
que la crisis se inicie en una empresa
operativa, se activard el Comité de Crisis
de cada empresa, el que comunicard el
hecho al Comité de Crisis Corporativo
del Grupo.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ ESTRUCTURA: COMITE DE CRISIS CORPORATIVO CAP

Decisiones estratégicas

Mirada en la reputacion
y sostenibilidad.

[CMF 3.2.ii; GRI 2-19, 2-20]

Miembros
equipo
CAP

Comité
CRISIS

Director CAP

CAP

Comunica-

. del
ciones

Plan

/ REMUNERACION DEL DIRECTORIO

Conforme a lo acordado en la Junta
Ordinaria de Accionistas del 2022,
los miembros del Directorio reciben
de manera conjunta un 0,75% de las
utilidades liquidas distribuibles del
ejercicio, correspondiendo al Presidente
el doble que alos demds directores en
dicha distribucion.

Adicionalmente se establece una dieta
para cada director de 70 Unidades
Tributarias Mensuales, cualquiera sea
el numero de sesiones de Directorio
que se efectuen al mes, y la cantidad
de 20 Unidades Tributarias Mensuales

NUESTRAS ACTIVIDADES
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al mes, a cada director, para gastos
de representacion, teniendo el
Presidente el doble en ambos casos.
Las cantidades pagadas por este
concepto se imputardn a las sumas
que resulten para cada director como
participacién en las utilidades segun
el parrafo anterior, de modo que sélo
tendran derecho al exceso por este
concepto. En el caso que la participacion
de utilidades sea inferior, las referidas
cantidades pagadas quedardn como
la remuneracién definitiva de cada

director.
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL

2022

Secretario
Gerente
Legal

Se infegra el Gerente
(lider) de la empresa
operativa (EO)

Encargado

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS
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El Direcforio renuncio voluntariamente al
20% de su participacion en las utilidades
del ejercicio 2021, con el fin de destinar
dichos recursos a proyectos para forfalecer
la seguridad y salud mental de los
colaboradores del Grupo.

[CMF 3.2.xiii]

> Remuneracién del Directorio CAP (Miles de USS) > Brecha salarial’

Miembro del 2021 2022 Media Mediana
Directorio Fijas Variables  Toftal Fijas Variables  Toftal Directorio 102.21 103
Jorge Salvatierra 134 215 349 144 990 1134

Tadashi Mizuno 53 26 79 72 495 567

Juan Enrique 75 215 290 72 495 567

Rassmuss

Roberto de 86 215 301 91 495 586

Andraca

Maria Olivia 67 0 67 91 495 586

Recart

Patricia Nunez 67 0 67 91 495 586

Claudia Manuela 53 0 53 72 495 567

Sdanchez

Rodolfo Krause 46 429 475

Tadashi Omatoi 12 188 200

Gerardo Jofré 29 215 244

Marcelo Awad 23 215 238

CAP no cuenta con requisitos especificos
de propiedad de acciones para
los miembros de su Directorio. En
cumplimiento de la Ley N° 18.045
sobre Mercado de Valores, cuenta con
un Manual de Manejo de Informacion
de Interés para el Mercado, el que
establece periodos de bloqueo parala

compra de acciones y requerimiento de
declaraciones de directores y ejecutivos
principales.

Respecto a la participacién accionaria
del Directorio en la organizacion, el sefior
Roberto de Andraca posee acciones de
CAP a través de las sociedades South
Pacific Investment S.A. y Ko Investment

Ltda. South Pacific Investment S.A. es
duena de 2.860.970 acciones CAP,
y el sefior Roberto de Andraca tiene
el 9% de esa sociedad. A través de
Ko Investment Ltda. que es duefia de
4.000 acciones CAP en la cual el sefor
Roberto de Andraca posee el 50% de
esa sociedad.

1. El cdleulo excluye al Presidente del Directorio. La brecha se explica por la participacién de directoras en el Comité de Directores.
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[CMF 3.3.i, 3.3.ii, 3.3.iii, 3.3.iv, 3.3.v, 3.3.vi, 3.3.vii]

/ COMITES DEL DIRECTORIO

El Directorio delega parte de la Directorio
administracion de la Compania CAP
en el Gerente General. Asimismo,

cuenta con cuatro comités, los que

dentro de sus funciones principales

y actividades tratan temas relativos ‘ ’ ‘
a la definicion de focos estratégicos,

Comité Corporativo Comité Corporativo

gestion de impactos financieros en la Comité Comite Corporativo de Estrategiay de Gestion

de Directores de Finanzas Talento de Riesgos

organizacion, identificacion y control
de riesgos de la Compafia, asi como
la revision y andlisis de temas relativos

al desarrollo organizacional.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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- COMITE DE DIRECTORES

Frecuencia:
Mensual

Integrantes 2022

Maria Olivia Recart (Presidenta),
Patricia Nufiez y Roberto de
Andraca.

Integrantes 2021

Maria Olivia Recart (Presidenta),
Patricia Nunez y Roberto de
Andraca'.

El Comité tiene como funcién
principal supervisar y monitorear
el funcionamiento de estructuras de
control de la Compahia (financieros
y no financieros), en el marco del
mandato legal de la Ley N° 18.046,
reportando al Directorio de manera
mensual.

De esta forma, el Comité de
Directores se reunio durante el afo
con las siguientes dreas:

o Trimestralmente con el area de
Auditoria Interna para la revisiéon
y aprobacién del plan anual de
auditoria interna, la incorporacion
de procesos de auditoria
adicionales a los originalmente
aprobados en el plan anual,
reportar el avance en el citado
plany revisar la restructuracion
de la respectiva gerencia
posteriormente aprobada por
el Directorio.

Memoria Integrada CAP

Trimestralmente con el drea de
Desarrollo Organizacional para
revisar y evaluar el proyecto de
sistema de renta variable, planes
de retencion de talentos, y analizar
las estructuras de compensacion
de la compania, entre otros temas.

Trimestralmente con la empresa de
auditoria externa para realizar un
andlisis de los estados financieros
al cierre del afo anterior, revisar los
estados financieros intermedios, el
plan de trabajo, el informe de asuntos
de interés, y la actualizacién de la
normativa.

Asimismo, durante el 2022, el Comité
de Directores revisé otras materias
adicionales tales como la propuesta
de empresa de auditoria externa 'y
clasificadores privados de riesgo,
la evaluacion de operaciones entre
partes relacionadas, conforme a la
politica aprobada por el Directorio,
la revision de los principales litigios
de la Compania, mediante la
presentacion semestral del drea
legal de la Compania, y la reuniéon
trimestral con el area de Compliance.

En las sesiones del Comité de
Directores participa el Gerente
General y dependiendo de las
materias abordadas en cada sesion,
son invitados los responsables de
las dreas que corresponda.

Las remuneraciones del Comité de
Directores se aprueban cada ano
en la Junta Ordinaria de Accionistas.
Asi, en 2022 se acordd que cada
uno de los miembros del comité
reciba como dieta una suma
equivalente a un tercio de la dieta
que perciben como directores, suma
que, si es el caso, no se imputard
a la participacién de la utilidad
liquida del ejercicio a que puedan
tener derecho como directores; y
que se destine como presupuesto
de gastos de funcionamiento del
comité y sus asesores para el ano
2022 un monto equivalente a la
suma de las dietas anuales de los
miembros del comité.

1. Entre el primero de enero y el 15 de abril de 2021 el Comité estuvo compuesto por Gerardo Jofré Miranda (Presidente), Roberto de

Andraca Adriasola, y Jorge Salvatierra Pacheco.
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B
[CMF 3.2.xiii]

- COMITE CORPORATIVO DE
ESTRATEGIAY TALENTO

Frecuencia:
Trimestral

Integrantes 2022

Juan Enrique Rassmuss, Claudia
Manuela Sanchez, Roberto de
Andraca y Tadashi Mizuno.

Integrantes 2021

Juan Enrique Rassmuss, Claudia
Manuela Sdnchez, Roberto
de Andraca, Tadashi Mizuno,
Tadashi Omatoiy Rodolfo Krause'.

Cumple la mision de definiry dar
seguimiento a los principales focos
estratégicos del Grupo. Asi, revisa
la factibilidad de los proyectos de
las empresas operativas, asegura
la consistencia de las empresas
con la estrategia corporativa y
tiene reuniones con los gerentes
generales de cada empresa
para revisar avances en estas
materias.

Durante 2022 sus actividades
principales fueron la revision de
las formas de materializacion del
propdsito del Grupo, analizar las
tendencias del mercado, estudiar
las estrategias de crecimientoy
desarrollar proyecciones a largo
plazo.

No existen ingresos percibidos por
los directores por su participacion
en este comité.

Durante el 2022, considerando
que fodos los directores asistieron
a las sesiones del Comité
Corporativo de Estrategia, no
fue necesario hacer un reporte
adicional.

Memoria Integrada CAP

&

- COMITE CORPORATIVO DE
GESTION DE RIESGOS

Frecuencia:
Trimestral

Integrantes 2022

Patricia NUfez, Maria Olivia Recart
y Jorge Salvatierra.

Integrantes 2021

Patricia Nunez, Maria Olivia
Recart, Jorge Salvatierra, Marcelo
Awad y Gerardo Jofré?.

Su principal tarea es identificar,
controlar y mitigar los riesgos
de la compania y sus empresas
operativas. También trabaja en
desarrollar la politica y marco
corporativo de gestién de riesgos,
incluyendo la implementacion de
una metodologia par ala gestion
de riesgos que permita identificar,
priorizar y gestionar los riesgos
operacionales y estratégicos que
podrian afectar el cumplimiento
de los objetivos del Grupo.

Durante 2022 desarrolld la
definicién de riesgos estratégicos,
la revision del cierre de trabajos
de auditoria sobre la gestion
de riesgos, la revision del
levantamiento de matrices de
riesgo de las empresas operativas
y la revision de los planes de
accién para las dimensiones de
riesgo identificadas.

No existen ingresos percibidos por
los directores por su participacion
en este comité.

Durante el 2022, el Comité
Corporativo de Gestion de Riesgos
reporté al Directorio de forma
trimestral.

2022

cAe

Tg

- COMITE CORPORATIVO DE
FINANZAS

Frecuencia:
Trimestral

Integrantes 2022

Claudia Manuela Sanchez, Juan
Enrique Rassmuss y Tadashi
Mizuno.

Integrantes 2021

Claudia Manuela Sdnchez,
Juan Enrique Rassmuss, Tadashi
Mizuno, Jorge Salvatierra y
Rodolfo Krause®.

Tiene por objetivo principal
analizar la situacién financiera
del Grupo. Revisa el estado
de las cuentas corrientes y los
requerimientos de capital y caja
de la organizacion. Analiza las
materias de seguro, composicion
de las carteras de inversiones,
evolucién de curvas de precios,
estrategias de cobertura, relacion
con inversionistas y revision
de politicas y proyecciones
financieras.

Durante 2022 se centré en la
revision de politicas contables,
andlisis del programa de seguros,
propuestas de dividendos
provisorios y andlisis de
resultados. Ademads, analizd las
necesidades de financiamiento
de las empresas operativas y
los planes de desarrollo de la
estrategia de finanzas sostenibles
y de planes para el drea de
relacion con inversionistas.

No existen ingresos percibidos por
los directores por su participacion
en este comité.

Durante el 2022, el Comité
Corporativo de Finanzas reportod
al Directorio de forma trimestral.

1. Entre el 7 de mayo de 2020 y el 15 de abril de 2021, el comité estuvo compuesto por Rodolfo Krause, Juan Enrique Rassmuss, Roberto de Andraca y
por Tadashi Omatoi; este Ultimo renuncié a su cargo de director con fecha 4 de marzo de 2021. / 2. Entre el 7 de mayo de 2020 y el 15 de abril de 2027,
el Comité estuvo compuesto por Marcelo Awad, Jorge Salvatierra 'y Gerardo Jofré. / 3. Entre el 7 de mayo de 2020, y el 15 de abril de 2021, el comité
estuvo compuesto por Jorge Salvatierra, Rodolfo Krause y Juan Enrique Rassmuss.

@
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/ ASESORIAS 2022

El Comité de Directores acordd contfratar
una revision experta por la empresa
Nebulan, en el marco de la auditoria
a la implementacion del autenticador
multifactor de Microsoft (MFA), con cargo
al presupuesto del Comité, por un monto
de UF 20. Lo anterior, de conformidad
a la politica de contratacion contenida
en el Manual de Buenas Prdcticas de
Gobierno Corporativo.

[CMF10]
Comentariosy proposiciones del Comité
de Directores y accionistas

No hubo comentarios, proposiciones de
los Accionistas ni del Comité de Directores,
de conformidad a lo establecido en el
inciso 3° del articulo 74 de la ley N°18.046.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
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[CMF 3.4.i]

2022

Fjecutivos principales

1. NICOLAS BURR
Gerente General
13.039.622-4

desde 01/09/2022

Ingeniero Civil Industrial
Desempena sus funciones

2. STEFAN FRANKEN
Gerente de Asuntos
Corporativos, Sostenibilidad
y Legal

13.028.236-9

Abogado

Desempena sus funciones
desde 18/04/2017

3. FRANCISCO LEPELEY
Gerente de Finanzas
Corporativo

8.322.331-6

Ingeniero Civil Industrial
Desempena sus funciones
desde 10/08/2020

4. PATRICIA LOPEZ
Gerente de
Infraestructura
12.488.429-2

Ingeniero Civil Industrial
Desempena sus funciones
desde 14/05/2020

5. JOAQUIN PEREZ
Gerente de Auditoria
8.725.100-4

Contador Publico, Auditor e
Ingeniero Comercial
Desempena sus funciones
desde 17/02/2020

6. TOMAS VERGARA

Sub Gerente de Desarrollo
Organizacional
15.640.594-9

Psicélogo

Desempena sus funciones
desde 01/08/2020

7. FRANCISCO CARVAJAL
Gerente General Compaiia
Minera del Pacifico S.A
9.047.354-9

Ingeniero Civil en Minas
Desempena sus funciones
desde 01/11/2019

8. CHRISTIAN SCHMIDT
Gerente General Intasa S.A
12.720.565-5

Ingeniero Comercial
Desempena sus funciones
desde 25/02/2022

9. RODRIGO BRICENO!
Gerente General Compaiia
Siderurgica Huachipato S.A
12.011.581-2

Ingeniero Civil Electrénico
Desempena sus funciones
desde 01/10/2018

10. PATRICIO MERELLO
Gerente General Cintac S.A
10.653.986-5

Ingeniero Civil Industrial
Desempena sus funciones
desde 01/11/2021

1. Desde el primero de marzo de 2023, este cargo lo asumié César Garrido Quintana, ingeniero civil electronico de la Universidad de Concepcion
y magister en Administracion y Negocios de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
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[CMF 3.6.x]
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/ PLAN DE SUCESION Y DESARROLLO DE TALENTOS

La alta administracion del Grupo
CAP cuenta con un plan de sucesion
y desarrollo de talentos que tiene por
objetivo:

1. Contar con reemplazos infernos y
externos para cargos criticos. Lo que
se logra a través de cuatro pasos:

a. Identificacion de cargos criticos

b. Nominacién de sucesores a partir
de nominacién de talentos

c. Evaluacion de perfiles en ambos
caso

d. Desarrollo de cierre brechas si
fuese necesario en los ocupantes
de cargos criticos y desarrollo de
habilidades futuras en el mapa
de talentos del Grupo.

[CMEF 3.4.ii, 3.6.xi, 3.6.xii]

2. Contar con procedimiento en caso de
salida repentina de cargos ejecutivos
y criticos.

CAPy sus empresas operativas hacen
seguimiento al riesgo de salida de
los ocupantes de los cargos criticos
(incluyendo el de sus ejecutivos
principales) y talentos y preparan
planes de contingencia para cada
casos. Estos planes de contingencia
incluyen: preparacion y validacién de
sucesores por parte del Comité de
Directores, nominacién de sucesores
contingentes y procesos de gestion de
informacion (politicas y procedimientos)
en cada caso.

Por su parte, la estructura
de poderes de la Compania
establece que, en ausencia
del Gerente General, su
reemplazante serd el Gerente
de Finanzas Corporativo
o el Gerente de Asuntos
Corporativos, Sostenibilidad

y Legal.

/ REMUNERACIONES DE LOS ALTOS EJECUTIVOS

La estructura de compensacién de la
alta administracion se compone de un
salario fijo que se paga mensualmente
y una remuneracién variable por el
cumplimiento de objetivos a nivel
empresa e individual del ejercicio
anterior y de largo plazo, por el
cumplimiento de metas financieras,
estratégicas y de apreciacion de valor de
la compania que alinea a los ejecutivos
principales de todo el Grupo.

El sistema de incentivos de corto plazo
se divide en:

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

o Objetivos Compaiia: Dimensiones
relevantes medidas porindicadores
relacionadas a temas financieros, de
produccion y excelencia operacional,
de seguridady sobre proyectos ASG.

o Objetivos individuales: Compuestos
de metas (qué debe lograr cada rol)
y por competencias (cémo lo logra).
Las metas son establecidas por el
Gerente General y estan asociadas a
la estrategia de la organizaciény ala
implementacion de proyectos criticos.
Mientras que las competencias se

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

consideran las siguientes dimensiones:
vision estratégica, liderazgo, trabajo
en equipo y colaboracion con las
empresas operativas.

Los objetivos son variables y dependen
de lo que se considere relevante para
el desarrollo de la operacién en un
ano particular. De manera adicional
se oforgan beneficios de salud
como seguro de vida y de desarrollo
profesional como capacitaciones y
certificaciones.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.4.iii, 3.4.iv]
/ INCENTIVOS DE LARGO PLAZO

Los planes y beneficios de

compensacion de Grupo CAP
no consideran pagos basados
en acciones de |la sociedad.

Como parte de la Politica de
Compensaciones de CAP, se realiza una
revisién del sistema de compensacion
cada dos afos, con la ayuda de una
asesoria externa, definiéndose el 75%
del mercado corporativo para CAP, y
para las empresas operativas con la
opcién para medirse contra el estdndar
o industria de acuerdo con el sector
al que pertenecen. Con esta asesoria
externa, se asegura de cumplir con los
criterios de competitividad, equidad
interna y al mismo fiempo eliminar
discrecionalidad en el pago de renta
fija y variable.

El Directorio revisa la politica salarial
y las politicas de compensacion e
indemnizacion del Gerente General y

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

SOMOS
@ GRUPO CAP

Memoria Integrada CAP

los ejecutivos principales a través de
un proceso de asesoria externa de
manera anual.

Los incentivos de largo plazo del Grupo
CAP tienen como objetivo alinear la
vision del Grupo vy la de sus principales
ejecutivos. Especificamente la politica
busca:

« Alineary definir criterios de evaluacion
de desempeno efectivos para el corto
y largo plazo de los ejecutivos del
grupo.

e Retener a los profesionales por un
periodo minimo de 3 afos.

« Integrar criterios ASG en la evaluacion
de los ejecutivos.

El sistema, que se actualiza de acuerdo a
lo planteado por el Comité de Directores,
consiste en un bono que busca vincular

2022 cAp

la compensacion a resultados de la
compania en el corto y largo plazo,
lograr que los ejecutivos piensen como
duenos, atraer y retener al talento
ejecutivo, incrementar el conocimiento
del negocioy centrarse en actividades
de creacién de valor para la estrategia
en el tiempo. Este incentivo de largo
plazo se paga si se cumplen los objetivos
de:

i. Desempefio organizacional: alcanzar
metas preestablecidas en el pilar
de rentabilidad sobre el capital
empleado (ROCE) y avance en
Proyectos Estratégicos para todo
el Grupo.

ii. Apreciacion de valor de la compania:
tomando el precio del valor de la
accién como referencia entre el
ano 1y ano 3.

> Remuneracién conjunta de los altos ejecutivos

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Componente Monto 2021 Monto 2022
Fijo $1.184.870.798 $1.179.417.406
Variable S 406.791.992 S 508.322.177
Total $1.591.662.790 $1.687.739.583

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Participacién accionaria de ejecutivos

Respecto ala participacién accionaria
de los altos ejecutivos de CAP, Francisco
Lepeley posee 1.540 acciones, Stefan
Franken 10.510 acciones y Christian
Schmidt 894 acciones directa e
indirectamente.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.6.i, 3.6.iv, 3.6, 3.6.vi; GRI 2-13]

Gestion de riesgos

POLITICA CORPORATIVA DE GESTION DE RIESGOS

Como parte del Marco Corporativo  E| enfoque del Grupo CAP para la gestion de riesgos estd

de Gestion de Riesgos, la Compania 1, 45 e [gs normas COSO ERM e ISO 31.000. Cada empresa
cuenta con una Politica Corporativa

e Cestien o Rissges. del grupo puede definir formalmente un procedimiento o

metodologia de gestion de riesgos, sin embargo, deben
considerar al menos los pasos presentados a continuacion en
el ciclo de riesgos:

Levantary priorizar riesgos

NS

. .. La administracién de cada empresa del Grupo deberd realizar un
Marco Corporativo de Gestion

levantamiento anual de sus riesgos y presentarlos a su Directorio o Comité

de Riesgos de Riesgos, quienes evaluardn el listado de riesgos a ser gestionados.

e Otorga los principales

lineamientos sobre Evaluar riesgos inherentes

metodologias, roles vy
responsabilidades para la
gestion de riesgos en cada

empresa del Grupo.

Define las dimensiones de
riesgo que las empresas
operativas toman como base
para levantar sus propios
riesgos estratégicos, definir
controles y planes de accion.
Estas dimensiones de riesgo
son revisadas anualmente
por el Comité Corporativo
de Gestién de Riesgos.

Los directores de cada
empresa operativa participan
en el aseguramiento de una
adecuada gestion de riesgos.

El encargado de riesgo deberd evaluar el impacto esperado y su
probabilidad de ocurrencia, es decir, el nivel de riesgo tedrico que cada
riesgo identificado fiene sin considerar los controles internos existentes.

Levantar controles y evaluar riesgos residuales

El encargado de riesgo deberd realizar el levantamiento de los controles
internos que existen para contribuir a la mitigacién del riesgo y evaluar
el impacto esperado y probabilidad de ocurrencia.

Definir planes de accién y evaluar riesgos objetivos

El encargado de riesgo deberd proponer planes de accidon que contribuyan
a la mitigacién de los riesgos, evaluar el impacto y probabilidad de
ocurrencia del riesgo objetivo, es decir, una vez implementados los planes
de accién de la compania.

5. Comparar riesgo objetivo con apetito al riesgo propuesto por
el Directorio

Finalmente, la administracién presentard sus matrices de riesgo a sus
directores, para comparar el nivel de riesgo objetivo con el apetito al
riesgo consensuado como Directorio y asi evaluar los planes de accién
adicionales que se requieran para llevar cada riesgo a un nivel aceptable.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS




84 Memoria Integrada CAP 2022 EAE

> Responsabilidad en la gestidn de riesgos

Jefe de Reporta a Gerente de Reporta a Gerente de
Riesgo SN Estrategia SN General

Presentan trimestralmente a

2

Comité Corporativo
de Gestion de Riesgos

procedimientos, controles y cédigos e Auditoria de Cumplimiento
implementados para la gestion de (Compliance, integridad, buenas
riesgos. prdcticas).

El cargo responsable de la

gestion de riesgos depende de ] o ]
Esta gerencia planifica, ejecuta y

reporta su trabajo, en base a los riesgos
estratégicos que las comparnias evaltan,
y disefa sus programas de trabajo para
desafiar aquellos controles y planes
« CMP: Gerente de Salud y de accién que la administracion de

Seguridad Ocupacional las mismas considera clave para su
o CSH: Gerente de Finanzas mitigacion.

la estructura organizacional
de cada empresa operativa.
Los cargos de los principales

encorgodos son:

« CINTAC: Gerente de Riesgos A estos efectos, cuenta con una Politica
y Control Interno Corporativa de Auditoria Interna, y un
Manual que la implementa, aprobadas
por el Directorio y el Comité de
Directores de CAP, respectivamente,
y que adicionalmente permite alinear su
trabajo con el Marco Internacional de
Normas para el gjercicio de la profesion
de Auditoria Interna, y con el Modelo
de las 3 Lineas que establece principios
y responsabilidades organizacionales
por la gestién y control de riesgos.

Todos ellos reportan de manera
directa al Gerente General de su
respectiva empresa y comités
compuestos por su respectivo

Gerente General y parte de su
directorio, quienes sesionan
periédicamente para analizar

—

definiciones y avances de la
gestion de riesgos.

Conforme a la estructura aprobada
por el Directorio para el ejercicio 2022,
esta Gerencia pasé a conformarse

De manera complementaria al ciclo §g 13 profesionales distribuidos en 3
de gestion de riesgos, CAP cuenta con sub dreas:

una Gerencia de Auditoria Interna, ] .
e Auditorias de procesos

que reporta al Directorio a través . i
(Aseguramiento / Asesoramiento).

de Comité de Directores, encargada

InsToponﬁlﬂtﬁE, de Cintac, se ubicu,/ -

ificacid ivi e Auditoria Continua (en base a e :
de la verificacién de la efectividad 3 ( las_ipsfalaciones de Las Condes/Délgn
y cumplimiento de las politicas, analitica de datos). __efi Santiago. T
E >
/'n.
-~ \
SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
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[CMF 3.4.ii, 3.6.xi, 3.6.xii]

Memoria Integrada CAP

/ DIMENSIONES DE RIESGO

El Directorio de CAP aprobd las
modificaciones propuestas por el Comité
Corporativo de Gestidon de Riesgos de
CAP a las dimensiones de riesgo, para
actualizar las mismas de acuerdo a
los desafios 2023.

El Comité de Gestidn de Riesgos
considerd modificar dos dimensiones,
la primera modificacién consistié en
cambiar “sustentabilidad econdémica”
a “sostenibilidad financiera” para
abordar de mejor manera la definicién
prevista en el Marco Corporativo de la
organizacién, mientras que la segunda
modificacion fue cambiar de “licencia
social” a “social’, con el fin de abarcar
tanto a las comunidades como a los
colaboradores.

Finalmente, se agregd la dimensién
de “medioambiente y cambio
climatico” dados los riesgos respecto
a manifestaciones climaticas fisicas
que podrian afectar las operaciones
de CAP.

Planta Magnetita,
Tierra Amarilla, regién de Atacama.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

2022

Dimensiones

2022

2023

Dimensiones

Alineamiento empresas

Alineamiento empresas

del Grupo - del Grupo
Talento —  Talento
Sustentabilidad econémica -
Posicién competitiva —>  Posicién competitiva
Continuidad operacional —  Continuidad operacional
Licencia social -
Reputacion —  Reputacion
Regulacién —>  Regulacion
Seguridad de la informacion —  Seguridad de la informacion
>

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO

CORPORATIVO AMBIENTAL

COMPROMISO

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.6.ii; GRI 2-25]

/ RIESGOS ESTRATEGICOS DE LA ACTIVIDAD

Memoria Integrada CAP

- Alineamiento

empresas del Grupo %
Descripcion

No lograr la captura de sinergias entre
empresas del Grupo para que el total
sea mayor d la suma de las partes.
Falta de lineamientos y politicas en
temas claves para el Grupo o que esfos
no sean adoptados por las empresas
operativas, asi como la falta de una
cultura comun.

Medidas de mitigacion

Seincluyd en la planificacion estratégica
de 2022 la generacion de instancias
de colaboracién y traspaso de buenas
prdcticas, a través de un sistema de
gestion basado en comités ejecutivos
integrados por miembros de todas sus
empresas operativas; asi como Comités
de Directorio.

- Talento w
()
Descripcion
No contar con el talento adecuado a
los desafios del negocio. Esto incluye
debilidades en temas de atraccion
y retencion de talento, planes de
desarrollo, evaluacion e incentivos, y
planes de sucesion.
Medidas de mitigacion
Grupo CAP cuenta con un proceso anual
de definicion de objetivos alineados
a la estrategia del grupo, sistema de
incentivos, planes de carreray sucesion,
entre otros.

- Continuidad O
operacional ﬂﬁgm
Descripcion

Incidentes que pongan en riesgo la
continuidad de la operacion, que
incluyan pero no se limiten a fallas de
equipo critico, colapso de estructuras,
accidentes laborales, falta de insumos
criticos, inexistencia o debilidad de
planes de continuidad, planes de
emergencia y/o planes de recuperacion
de desastres.

Medidas de mitigacion

Cada Directorio de las empresas
operativas cuenta con un Comité
de riesgos propio y un encargado
de riesgos, con foco en temas
operacionales.

- Social 000
Descripcion

Conflictos con grupos de interés que
pongan en riesgo la licencia para operar
activos existentes o para obtener la
aprobacioén para el desarrollo de nuevos
proyectos. Deterioro en relaciones
laborales de colaboradores de la
compania.

Medidas de mitigacion
Colaboracién y comunicacion
permanente con las comunidades en
los territorios donde operamos y publicos
de interés internos, y la presencia de
encargados ASG en todas las empresas
operativas.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

- Seguridad de la
Informacién
Descripcion
Vulneracion de los sistemas informaticos
o bases de datos, ciberataques de
terceros o de colaboradores, incidentes
de ingenieria social, fallas en la
proteccién de datos, entre ofros.
Medidas de mitigacion
Implementacién de una serie de
acciones, como por ejemplo la
conformacién de un comité de
ciberseguridad para levantar brechas,
y hacer seguimiento a la ejecucién
de medidas de mitigacion, realizar
capacitaciones para concientizar
al personal, robustecer la red de
comunicacién para alertas de posibles
ciberataques, contratar plataformas de
seguridady servicios que se encargan
de protegery respaldar la informacion,
entre otras medidas.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

— Reputacional

el
Descripcion

Incidentes que afecten negativamente
la imagen de la compahia, incluyendo
vulneraciones al cédigo de integridad
del Grupo CAP, sus valores, politicas y
compromisos, asi como a las leyes y
regulaciones aplicables.

Medidas de mitigacion

Adaptacién a cambios normativos
especificos via monitoreo legal, junto con
el cumplimiento legal de las normativas
vigentes.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



Memoria Integrada CAP
/ RIESGOS DE MERCADO
- Sostenibilidad ['s - Posicién
financiera ) competitiva
Descripcion Descripcion

La liquidez y solvencia tanto de las
empresas operativas como del holding
podrian verse afectadas por una
deficiente gestion de portafolio de
inversiones, condiciones de mercado,
entre otros factores, lo que impactaria
de manera negativa el flujo de caja de
la compania y el acceso al mercado
de capitales.

Medidas de mitigacion
Las medidas de mitigacion gestionables
por la compafhia para este tipo de
eventos tienen relaciéon con el manejo
responsable del ciclo de inversiones,
politicas de liquidez financiera, politicas
comerciales, politica de cobertura,
politicas de dividendos, entre otras.

La posicién competitiva del grupo o de
sus empresas podria verse debilitada
por aumentos sostenidos en los costos
unitarios de producciény venta, nuevas
estrategias de los competidores, u otros
factores de mercado.

Medidas de mitigacion

Para estar preparada frente a posibles
escenarios negativos del mercado,
CAP aplica medidas como definir
proyectos y planes de inversion para
lograr optimizacion en costos, definir
estrategias comerciales, y establecer
decisiones de inversion que incrementen
el margen de contribucion unitario
y generen ventajas competitivas a
largo plazo.

2022

establece las directric
las empresas.

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

SOMOS COMPROMISO
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Memoria Integrada CAP

/ RIESGOS EMERGENTES

@

Los cambios regulatorios son un factor sociopolitico

— Regulacion

Descripcién

presente en el entorno de forma permanente.

El nuevo escenario politico, social y econémico del pais
podria implicar un desafio distinto, feniendo presente
la combinacién actual de un proceso constituyente
que vino precedido por el estallido social.

Tal escenario, podria impactar al Grupo a fravés de un
desembolso de mayores impuestos, afectar a los costos
y/o capacidad productiva, o bien requerir mayores
exigencias en materias ambientales, comunitarias
y/o de gobernanza.

Medidas de mitigacion

« Monitoreo constante de posibles cambios
regulatorios.

« Participacion en instancias gremiales y sectoriales,
en donde se busca contribuir al debate y a la
creacion de politicas publicas que estén alineadas
con el desarrollo sostenible.

o |Implementacién del Modelo de Desarrollo Sostenible,
en donde se encuentran definidos los objetivos claves
en materia social, ambiental y de gobernanza, en
donde se busca estar adelantado a las normas.

e Monitoreo continuo de la relacién con stakeholders

o En especifico durante 2022, Grupo CAP realizé un
seguimiento de las discusiones legislativas sobre el
royalty minero, los impuestos verdes, y el proyecto
de jornada laboral de 40 horas, por ser éstas los
proyectos legislativos con mayor potencial para
impactar sus operaciones.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

O

Las manifestaciones fisicas del cambio climdtico son

- Medio ambiente y cambio climdatico
Descripcion

una realidad en Chile y el mundo, como por ejemplo
la gran sequia que ha afectado la zona Norte del pais.

Durante los préximos anos se espera que estos efectos
se intensifiquen en magnitud y frecuencia, lo cual
podria impactar incluso en la continuidad operacional
de plantas o faenas mineras del Grupo CAP.

Asimismo, es esperable que surjan mayores restricciones
al uso del carbén, cambios en normativas que regulan
el uso industrial del agua, la emisién de gases de
efecto invernadero, el uso de energias renovables no
convencionales, u otros factores que podrian impactar
alas empresas del Grupo respecto a sus costos, planes
de inversién, capacidad operativa, entre otros.

Especificamente en materia de gestion de este tipo de
riesgos, el Grupo ha trabajado en la siguiente linea:

Cambio Climético

El Grupo CAP ha identificado un riesgo estratégico
especifico de cambio climdtico, el cual requiere la
gestién de temas referentes a cambios regulatorios y
riesgos fisicos. Dado ese escenario, se han impulsado
acciones para enfrentar los desafios asociados al
cambio climdtico, definiendo estrategias que permitan
mejorar la eficiencia energética junto con reducir
la huella hidrica y de carbono. En esa lineq, se han
incorporado recomendaciones del Task Force on
Climate Related Financial Disclosures (TCFD) de
manera transversal en las empresas operativas,
consolidando esfuerzos en materia de gobernanza,
estrategia, gestion de riesgos, métricas y objetivos.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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Medidas de mitigacion del riesgo de cambio
climatico
o Disefio e implementacién del Modelo de

Sostenibilidad que no solo busca cumplir con las
Resoluciones de Calificaciéon Ambiental (RCA) sino

Nuestro modelo de

también impulsar estrategias de huella de carbono,

SOSTen | b|||d0d GSTQ b|ece disminucion de gases de efecto invernadero y

. 1_ 1_ ;- guiar la accién del Grupo en sus relaciones con las

cCOMmo e_JeS esSIira 99|COS comunidadesy el respeto irrestricto a los derechos
humanos.

la reduccion de la huella
4 ) « Talleres de riesgos fisicos y de transicién del cambio
h|d Fica y de cda rbono, climdtico en nuestras empresas operativas para

capacitar respecto al entendimiento, identificacion
y evaluacién de este riesgo. En materia de medidas
de control para enfrentar los desafios asociados all
cambio climatico se han implementado procesos
de optimizacién en materia energética e hidrica
en las operaciones.

o Estimacion en el afo 2021 de la linea base de la
huella de carbono del Grupo CAP correspondiente
al afo 2020, se ha definido una meta de reducir
sus emisiones de alcance 1y 2 en un 24% al ano
2030. Este es un primer objetivo de disminucién
de emisiones de GEl, en base a las iniciativas de
abatimiento de la huella de carbono que fueron
estudiadas durante el afo 2021.

o Desarrollo de estudio y definicion de nuevos
proyectos, que nos permitirdn avanzar en nuestra
estrategia de reduccion de nuestra huella de
carbono.

o Levantamiento de la linea base de su huella hidrica
(afo 2020) para las empresas operativas CMP,
CSH, Cintac S.A.I.C., Aguas CAP, PLL, Tecnocap y
CAP S.A. (Edificio Corporativo). Este levantamiento,
se ha efectuado tanto para los consumos directos
como los indirectos y, a partir de sus resultados,
se han calculado el WiiX (Water Impact Index) y el
WSF (Water Scarcity Footprint Index), indicadores
de huella hidrica reconocidos por la comunidad
cientifica y la industria.

Nota: Los resultados de este estudio nos permitirdn realizar
andlisis de sensibilidad respecto al recurso hidrico y sus
eventuales variaciones de precio y costo.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 3.6.ii; GRI 2-25]

/ FOMENTO DE
LA CULTURA DE
GESTION DE
RIESGOS

El Grupo CAP mantiene un sistema
de evaluacion de objetivos en sus
empresas con el fin de estandarizar
sus procesos de renta variable para sus
colaboradores. Este sistema permite la
alineacién con la estrategia y vincular
el trabajo a la consecucion de objetivos
financieros y operacionales, permitiendo
una mejora en la gestion de los riesgos
operacionales.

Durante 2022 el drea de Gestion de
Riesgos entrend alos colaboradores de
las empresas de Infraestructuray TASA
para abordar el cumplimento del Marco
Corporativo de Gestidn de Riesgos, de
manera que éstas pudieran identificar,
evaluary controlar permanentemente
sus riesgos estratégicos de acuerdo al
apetito al riesgo del Directorio.

Adicionalmente, los presidentes de los
comités de riesgos del Corporativoy las
empresas operativas se coordinaron para
avanzar en el alineamiento de la Gestion
de Riesgos de la totalidad del Grupo.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

@

Memoria Integrada CAP

/ INCENTIVOS

Aligual que para el periodo anterior,

en
de

2022, los objetivos estratégicos
cada drea estdn alineados con la

gestion de riesgos estratégicos de la

compania, reflejado en indicadores

fin

ancieros que representan un

porcentaje de la evaluacion de

desempeno de cada gerente:

ENFOQUE DE

SOSTENIBILIDAD

El logro de los objetivos
personales, dependiendo de cada
departamento, tiene relacion
con las distintas dimensiones de
riesgos estratégicos definidos
por CAP.

Los objetivos financieros de
la compania utilizados son el
EBITDA y ROCE, los que estdn
directamente vinculados a
los riesgos de “Sostenibilidad
Financiera” y/o “Continuidad
Operacional” y reflejan la
adecuada Gestion de Riesgos

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

2022

de la compania. Los resultados
obtenidos en estos objetivos
representan un porcentaje de
la evaluacion de desempeno de
los frabajadores de CAP, y dentro
de la ponderacién el Gerente
General y los demds gerentes
de primera linea cuentan con un
mayor porcentaje de evaluacion
de estos indicadores.

Los objetivos operacionales
estdn definidos en funcién de
la estrategia del Grupo y su
implementacion sostenible.
Esto implica incluir indicadores
relacionados a costos, salud
y seguridad, cumplimiento
ambiental, entre otros, que tienen
directa relacién con la gestion
de los riesgos definidos por la
organizacion.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

Memoria Integrada CAP

Integridad y compliance

/ TEMA MATERIAL

A inicios de 2022, CAP recibié un
reconocimiento por su compromiso
con la integridad, entregado por la
Fundacién Generacién Empresarial.

[CMF 3.6.vii]

Politicas

Manual de prevencién de delitos.

e Programa de cumplimiento de la
normativa de libre competencia.

o Politica de conflictos de interés.
o Cddigo de integridad.

o Politica de Integridad y de
Compliance.

e Politica de manejo de socios
comerciales.

« Politica de donaciones, auspicios y
membresias.

/ CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad es una
herramienta que contiene las pautas
necesarias para guiar la toma de
decisiones de negocios, estableciendo
criterios y elementos comunes para
un buen desarrollo de las actividades
infernas. Su objetivo es que el Grupo
actie de forma consciente, fransparente
y responsable para crear relaciones
sélidas y de largo plazo con el entorno
y sus grupos de interés.

En 2022 el Cédigo fue modificado,
considerando la actualizaciéon de

los valores del Grupo, lineamientos
especificos en materia de Derechos
Humanosy la politica de cumplimiento
fiscal.

El Cédigo aplica para todas las
empresas del Grupo y abarca al 100%
de sus colaboradores, proveedores,
contratistas y subsidiarias. En el caso
de los colaboradores, una vez que
son contratados, se les solicita como
parte del proceso de contratacién un
reconocimiento escrito o digital sobre la
lectura 'y entendimiento de este a todos

o Manual de manejo de informacién
de interés para el mercado.

 Politica general sobre operaciones
con partes relacionadas y politica
general de habitualidad.

e Procedimiento de Denuncias e
Investigaciones.

o Guias para el usuario que incluyen,
relacionamiento con funcionarios
publicos, conflictos de interés, debida
diligencia, entre otros.

los nuevos ingresos para que todos
conozcan y cumplan sus lineamientos.

Por otra parte, el Grupo promueve la
realizacion de capacitaciones periddicas
para reforzar estos contenidos, llegando
al 83% de colaboradores capacitados
en CAP, CMP, CSH e Infraestructura y
100% de colaboradores que firmaron el
codigo. Asimismo, Aguas CAP capacitéd
adicionalmente a contratistas de forma
presencial y proveedores de forma
virtual, y PLL capacité a sus contratistas.

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO
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@ GRUPO CAP

ANEXOS




Memoria Integrada CAP

CSH PUERTO
Encargado/ LAS LOSAS
- Encargado/

aftteltel El Codigo de Integridad incluye especificamente aspectos
relacionados con:

e Corrupcién y soborno e Blanqueo de dineroy
« Discriminacion trafico de influencias
« Confidencialidad de la e Medio ambiente
CMP AGUAS CAP informacion « Saludy seguridad
Encargado/ Encargado/ : : 2 .
A A o Conflictos de interés e Denuncias de
feYjfelfe] oficial ' . . ) ;
e Prdcticas antimonopolios/ irregularidades
anticompetitivas o Derechos Humanos
CINTAC
Encargado/
oficial

Inaugurado en marzo de 1978, Puerto Guacolda Il embarco 7,6 millones de TM en 2022.

@ SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 2-15]
— Conflictos de interés

Grupo CAP cuenta con una Politica de Conflicto de
Interés que considera la realizacion obligatoria de una
declaracién de conflictos de interés, la cual se realiza
y gestiona a través de un sistema en linea llamado
sistema de registros de compliance.

La politica tiene por objetivo estipular principios y
procedimientos obligatorios en todas las situaciones
en que los directores, ejecutivos, y trabajadores del
Grupo CAP, en razén de su cargo, funciones o posicion,
puedan participar, decidir o influenciar asuntos de
cualquiera de las empresas del Grupo CAP, donde
tengan un interés personal comprometido.

Se cuenta con una plataforma que funciona sobre la
base de datos publicos y que permite revisar mallas
societarias y beneficiarios finales (en caso de que
dicha informacién sea publica).

Ademds, se realizan capacitaciones (e-learning y
presenciales) en la materia. En especifico en 2022 a
nivel Grupo se realizaron capacitaciones e-learning en
gestidn de conflictos de interés y debida diligencia de
socios comerciales. En Cintac, las capsulas estuvieron
enfocadas en el modelo de prevencion de delitos.

Por su parte, en CAP, las empresas de Infraestructura
y CSH se realizaron talleres prdcticos presenciales
en diversas materias (conflictos de interés, cambios
legislativos, relacionamiento con funcionarios publicos).

El 91% de los colaboradores de CAP
realizaron su declaracién de conflictos
de interés anual, en el caso de CMP
fueron 91%, en CSH 94% en Grupo
CINTAC un 71% (incluyendo a Cintac
S.A., Cintac SAIC y Promet Chile) y en
Aguas CAPy PLL un 100%.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

ooss
e

[CMF 8.1.4]
- Conductas que afecten la libre competencia
El Grupo CAP cuenta con un Programa de Cumplimiento
de la Normativa de Libre Competencia que estd
orientado a difundir y cumplir el compromiso que
mantiene el Grupo de respetar integramente las
normas de defensa de la libre competenciay contempla
documentacion asociada a asociaciones gremiales,
operaciones de concentracion, manejo de informacion
sensible, entre otros.

Los objetivos del programa son:

o Concretar la politica global de respeto a la libre
competencia del Grupo CAP en acciones especificas
destinadas a prevenir la comisién de infracciones
contenidas en el DL 211 de 1973 del Ministerio de
Economia.

o Permitirla deteccion eficaz y temprana de las zonas
de riesgo dentro del Grupo.

e Orientar alos colaboradores acerca de cémo evitar
incurrir en alguna de dichas contravenciones.

o Contar con planes adecuados para manejar
interna y externamente potenciales situaciones
de incumplimiento.

En la practica a través del sistema
de registros de compliance, deben
notificarse  las
competidores. En 2022 Grupo CAP no

reuniones con

tuvo sanciones por libre competencia.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
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[CMF 3.6.xiii, 8.1.5]

— Corrupcion, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo

El objetivo del Manual de Prevencién de Delitos es
establecer las actividades y procedimientos necesarios
para la efectiva implementacion y operaciéon de un
Modelo de Prevencidn de Delitos (MPD), el cual:

e Es un mecanismo para la deteccién, evaluacion,
prevencion y mitigacion de los riesgos de delitos
a los cuales CAP y sus empresas operativas se
encuentran expuestas.

o Establece las actividades a cargo del Encargado
de Prevencion de Delitos en cumplimiento de sus
funciones de implementacién del Modelo, y da
cumplimiento a los requerimientos de la Ley 20.393.

o Elalcance del Manual se comunica y hace extensivo
a todos quienes prestan servicios al Grupo CAP, ya
sea de forma directa o indirecta.

Anualmente se realizan
capacitaciones sobre el Modelo. En
especifico, respecto a la temdadtica
‘antficorrupcion’, el  Cdédigo de
Integridad se refiere en general, al
relacionamiento  con  funcionarios
publicos, proyectos comunitarios,
regalos vy hospitalidades, debida
diligencia y conflictos de interés vy, en
particular, cada tdpico se encuentra

regulado en una Guia para el Usuario.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

2022 cAp

/ PROGRAMA DE
INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO

El Programa busca promover una cultura de fransparencia
e integridad, alentando a trabajadores, proveedores,
contratistas y otros stakeholders a participar activamente
de la tarea de promover el desarrollo de una cultura de
integridad, mediante la vivencia de nuestros valores,
principios y cumplimiento de las disposiciones del Cédigo
de Integridad, y demds normativa interna. Por ofra parte,
Grupo CAP adhiere a los principios del Pacto Global de

Naciones Unidas vy, por ello, materializa y promueve,
su compromiso con el respeto y la promocion de los
derechos humanos en todas sus operaciones.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



95

@

Memoria Integrada CAP

- Politicas y sistemas
El objetivo del manual de prevencion de delitos
es establecer las actividades y procedimientos
necesarios para la efectiva implementacion y
operacion de un Modelo de Prevencion de Delitos
(MPD), el cual comprende:

o Politica de manejo de socios comerciales, que busca
regular el proceso de debida diligencia con terceros.

« Sistema de registro online, para los conflictos de
interés, donativos y hospitalidades, ademds de
audiencias con funcionarios publicos.

« Sitio web de compliance: https://Compliance.cap.cl

VAN

LKL

- Oficial de cumplimiento

La implementacion del programa se encuentra a cargo
de Sofia Ocaranza, quien ejerce el cargo de jefa de
Compliance y encargada de prevencion de delitos,
de la misma forma ha sido designada para Puerto
Las Losas y Aguas CAP. En el caso de las empresas
operativas, en CMP el rol recae en Francisco Izquierdo,
en CSH en Eduardo Carrasco y en Grupo CINTAC en
Javier Urrutia.

Las principales funciones del oficial de cumplimiento
de CAP son liderar la implementacion del Programa de
Compliance, y en ese contexto, administrar la gestion
de riesgos de compliance, elaborar e implementar
un plan de difusion y capacitacion, asi como también
investigar denuncias destinadas al personal de CAP
y aquellas calificadas como de alta gravedad en las
empresas operativas.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

- Monitoreo y auditorias del programa

La Gerencia de Auditoria monitorea el cumplimiento
de algunas de las directrices del Programa de
Integridad y Compliance, a través del desarrollo de
“bots” analiticos de datos.

Durante 2022 se realizaron auditorias internas vy
externas al programa de infegridad y cumplimiento.
Ademds, se auditd inferna y externamente el modelo
de prevencion de delitos de las empresas del Grupo.
En particular, en CMP se realizé una auditoria
externa por Deloitte, y en CINTAC, dicha auditoria se
realizé internamente por la Gerencia Corporativa de
Auditoria Interna.

En 2022, no se realizaron certificaciones en la
materia.

- Evaluacién de los riesgos

Se realiza una actualizacién de la evaluacion de
riesgos cada dos afos. La préoxima se iniciard en
2023. Los riesgos clasificados en la categoria de
Altos, corresponden a:

e Cohecho a funcionario publico: asociado a los
procesos de rendicion de fondos, respecto al cual
se implementd un sistema para rendicion de gastos.

o Administracion desleal: en el marco del proceso
asociado a la toma de decisiones de inversion y
negocios con empresas relacionadas, a cuyo efecto
se mantuvo la implementaciéon de las directrices
de la politica de conflictos de interés.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO
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/ HITOS DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

Durante 2021, se trabajo en la
implementacién de un plan asociado al
relacionamiento con socios comerciales,
que incluyé mejoras en los procesos de
debida diligenciay la aprobacion, por
parte del Directorio, de una politica de
manejo de socios comerciales. Este
plan fue implementado en 2022 a
través de una plataforma que revisa

[CMF 3.6.ix; GRI 2-26, 205-3, 206-1]

simultdneamente distintas listas Anti
Money Laundering (AML).

Por ofra parte, se desarrollé un plan
para adaptar los sistemas de prevencion
de delitos de las distintas empresas
operativas a la modificacién legal
en curso sobre el proyecto de ley
de delitos econédmicos. Para ello, se

/ CANAL DE INTEGRIDAD

El canal de integridad, o denuncias
estd disponible para todos los
colaboradores y el publico general a
través de la intranet y la pagina web
de CAPy sus empresas operativas. Este
permite realizar denuncias anénimas,
asignando un cédigo y contrasefna a los
denunciantes para que puedan realizar
el seguimiento respectivo.

> NUmero de denuncias

Motivo de Recibidas
la denuncia

Corrupcion 1
Practicas 6
discriminatorias

Practicas anti 1
competitivas

Lavados de activos 0
Manejo inadecuado 0
de informacién

confidencial

Conflictos de interés 1
Oftras 39
Total 48

Adicionalmente, CAP promueve la
opcion de dirigirse directamente a la
oficial de cumplimiento para dudas
asociadas a estas materias, asi como la
utilizacion del correo electrénico para el
mismo fin: canaldeintegridad@cap.cl.

Anualmente se realizan actividades de
formacion en el canal de integridad para
que todos los colaboradores conozcan
su funcionamiento. Durante 2022, se

Aun no Con investigacién Con resolucion

abordadas en curso
0 0]
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
4 4
4 4

levanté un mapa de los procesos de la
Compania que permitié identificar en
cudles de ellos existe la probabilidad de
ocurrencia de uno o mas de los delitos
que contempla el proyecto.

Dentro del primer semestre del 2023, los
riesgos de los delitos con probabilidad
de ocurrencia serdn evaluados con las
distintas dreas (inherente y residual).

recibieron un total 48 denuncias, de ellas
un 91% fueron resueltas dentro del plazo
establecido. La cantidad de denuncias
se mantuvo relativamente constante en
comparacion con el 2021.

Ademds, el Canal de Infegridad de la
Compania permite a los miembros del
Directorio acceder de forma segura, remota
y permanente al contenido de todas las
denuncias recibidas a nivel de grupo.

Por personal  Por personal

Final interno externo
1 1 0

6 5 1

1 0 1

0 0 0

0 0 0

1 1 0

31 22 17
40 29 19

Nota 1: Tabla realizada segun las categorias solicitadas por el DJSI. / Nota 2: Incorpora la informacion de todas las filiales del Grupo.

La Unica denuncia por corrupcién fue realizada en una filial de Cintac en Perd, la que tuvo como resultado el término de

la relacion con un socio de negocio por infraccion relacionada a este dmbito.

NUESTRAS ACTIVIDADES
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CION ANTICORRUPCION

El Grupo CAP promueve las
capacitaciones en todas sus empresas
e incorporé una plataforma de
capacitacion e-learning para su

2022 cAp

prevencion y gestion de conflictos de
interés en CAP, Infraestructura, CSH,
Promety CMP. Adicionalmente se realizé
una capacitacién en prevenciéon de

gestién. Durante 2022, se realizaron delitos en Grupo Cintac.

capacitaciones orientadas a la

CMP ha impulsado la participacion y el diglogo ciudadano para construir, junto
con la comunidad de Huasco, un crecimiento compartido.

> Divulgacién de materias anticorrupcién

Cargo Cargo Personas que recibieron informacioén
(categoria CMF) (DJsh sobre temas anticorrupcion
Directorio 7
Alta Gerencia Ejecutivos o Gerencia Senior 5
Gerentes Ejecutivos o Gerencia Junior >
Jefatura 9
Administrativo Empleados 20
Otros profesionales 5
Oftras organizaciones
Proveedores 145

Nota 1: La informacion corresponde sélo a CAP S.A., por lo tanto no incluye a las categorias de fuerza de venta, auxiliares, ni otros técnicos. / Nota 2: La
capacitacion a proveedores fue a través del envio de una infografia.

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO
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"/ CUMPLIMIENTO

LKL

>l

[GRI 3-3]
Tema material:
Cumplimiento normativo

Grupo CAP pretende ser
reconocido por su estrategia,
centrada en el desarrollo de

la cadena de valory en su
descarbonizacion, por lo que sus
empresas operativas pondrdn
los esfuerzos en reduccion

de emisiones y acciones de
mitigacion frente al cambio
climatico.

Politicas

» Codigo de Integridad.

 Procedimiento de Denuncias e
Investigaciones.

o Programa de Cumplimiento
de la Normativa de Libre
Competencia.

« Modelo de Prevencion de
Delitos.

« Politica de Diversidad e
Inclusion.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD
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[CMF 8.1 GRI 2-27]

/ GESTION DE CUMPLIMIENTO

El Grupo continuamente refuerza su
gestion de cumplimiento, desde la
l6gica de ir siempre un paso delante
de la normativa vigente. El objetivo
principal es avanzar hacia una cultura
organizacional con una orientacion
hacia la tfransparencia, la gobernanza
y el respeto.

La organizacién cuenta con diversos
procedimientos destinados a preveniry
detectar incumplimientos regulatorios.

Entre ellos se encuentran:

o Clientes: Se cuenta con el cédigo
de integridad que aplica a todos
los clientes y si bien no se cuenta
con un procedimiento especifico
orientado al consumidor, a través
de los procesos internos se busca
cumplir con la normativa vigente.

e Trabajadores: La empresa cuenta
con el Reglamento Interno de
Higiene, Orden y Seguridad, que
establece directrices relativas a la

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

proteccion de los derechos de los
trabajadores. La vulneracion de
dichos derechos se puede denunciar
segun las disposiciones contenidas
en el Procedimiento de Denuncias e
Investigaciones. La empresa no ha
sido objeto de acciones de tutela
laboral.

e Libre Competencia: Programa de
Cumplimiento de la Normativa de
Libre Competencia.

e Responsabilidad penal de
las personas juridicas y otros
incumplimientos de la legislacion
(Ley 20.393): La Compafia cuenta
con un Modelo de Prevencién de
Delitos certificado conforme a lo
establecido en la Ley 20.393. El
Modelo comprende un Manual
de Prevencién de Delitos y ofras
Politicas y Procedimientos destinados
a prevenir la comisién de los delitos
comprendidos en dicha ley.

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Cumplimiento medioambiental

La Politica Corporativa de Gestidn
Medioambiental otorga el marco
general de la gestion en este dmbito
para todas las empresas operativas
de Grupo CAP, y en este contexto
tienen implementado un Sistema de
Gestion de Cumplimiento Ambiental.

Por su parte, CSH y Puerto Las Losas
se encuentran certificadas en la
ISO 14.001, relativa al disefio de
modelos de gestion medioambiental
efectivo. Asimismo, Aguas CAP
tiene implementado un sistema de
gestion en base a los lineamientos
establecidos en la referida I1SO,
lo que permite llevar un control y
seguimiento de las obligaciones y
compromisos ambientales vigentes
y aplicables. En particular, CMP
gestiona el cumplimiento de sus

obligaciones ambientales y legales

a través del sistema de Gestion de

Sanciones

Durante 2022 se cursaron 13 sanciones a
las empresas del Grupo, en el dmbito de
clientes, trabajadores y medio ambiente.

En relacién al tema ambiental, se realizé
una investigacién sumaria maritima,

Memoria Integrada CAP

Riesgos en los procesos. Sobre la
base de dichos modelos de gestion,
las empresas poseen diferentes
sistemas de control, dentro de
los cuales cuentan con matrices
de requisitos legales, matrices de
aspecto impactos ambientales,
planes de capacitacién anual, y
distintos procedimientos, protocolos
e instructivos que funcionan como
controles correctivos y preventivos,
dependiendo del caso.

Tanto PLL, Tecnocap como Aguas
CAP no cuentan con procesos
sancionatorios abiertos, por ende, no
tienen programas de cumplimiento
vigentes. En el caso de CMP, se
encuentra implementado un plan
de cumplimiento en el marco de un
inicio de un proceso sancionatorio en
el ano 2018, asociado a los proyectos
en operacion en el Valle de Huasco

llevada a cabo por el Gobernador
Maritimo de Punta Arenas en 2022, por el
caso de contaminacion de hidrocarburos
en Isla Guarello en 2019, que resolvié
sancionar a CAP con 80.000 pesos oro
(Unidad de medida para las multas
maritimas utilizada por Directemar)'.

> NUimero y monto de sanciones ejecutoriadas

Tipo Sanciones  Monto (CLP)
Clientes 5 1.460.131.400
Trabajadores 6 33.429.000
Libre Competencia 0 0
Medioambientall 2 211.835.000
Ley 20.393 0 0
0 SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO
GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

[CMF 5.5, 8.1.2 GRI 2-27]

/ ACOSO LABORAL
Y SEXUAL

Grupo CAP cuenta con la Politica de
Diversidad e Inclusién para prevenir
y gestionar el acoso laboral y sexual
dentro de sus operaciones.

Ademds, el Codigo de Integridad
enfrega lineamientos sobre frato
justo, declarando la tolerancia
cero a conductas relacionadas con
discriminacion, hostigamiento, acoso,
amenazas, entre otfras.

Capacitaciones

CAP genera reuniones de manera
perioddica con mujeres que trabajan
en distintas dreas para entender los
desafios que existen en materias
de acoso y levantar las politicas
y acciones necesarias para que se
sientan en un ambiente laboral que
les permita desarrollarse personal y
profesionalmente.

En 2022, las capacitaciones realizadas
se enfocaron en acoso sexual, por lo
que se realizd un curso de capacitacion
especifico en la materia, en el que
participaron 57 colaboradores de CAP
S.A. de distintos estamentos. Dicha
instancia fue evaluada a través de un
examen para certificar la aprobacion
del conocimiento adquirido?.

1. Este valor no se encuentra consolidado en
los montos indicados en la tabla de sanciones
ejecutoriadas.

2. Durante 2022 no se realizaron capacitaciones
en Acoso Laboral.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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— Durante 2022 en TASA se
desarrollaron capacitaciones
en tematicas relacionadas al
bullying y grooming. Ademds,
se contraté a una psicéloga
que mantuvo reuniones con
grupos de empleados en las
que se generod la posibilidad de
compartir experiencias alrededor
de estas temdticas. Esta iniciativa
fue muy bien recibida por los
empleados y se busca instaurar
como prdctica para el 2023.

Promet ha desarrollado
importantes proyectos en

Chi

le, como el campamento

para Colbun.

@

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD
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Denuncias

En el Canal de Integridad de la organizacién se pueden realizar las denuncias
de tipo laboral y sexual. En 2022, el Grupo CAP recibié 48 denuncias.

> Numero de denuncias por acoso laboral y sexual

Tipo Ante la organizacién Ante la Direccién del Trabajo

Acoso sexual 4 1
10 0
Nota 1: Las acusaciones de acoso laboral se distinguen en la Ley 20.607 y las de acoso laboral en la

Ley 20.005, ambas correspondientes a las normativas chilenas. / Nota 2: Las denuncias se realizaron
a la empresa operativa CMPy Grupo CINTAC.

Acoso laboral

> Estado de las denuncias sobre acoso laboral

Estado de la Denuncia Numero de denuncias

10
Aln no abordadas 1
Con investigacion en curso 3
Con resolucioén final 6

Por personal interno
Por personal exerno

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO

AMBIENTAL ANEXOS



Compromiso
ambiental

Alinterior de las instalaciones de Siderurgica Huachipato, en
Talcahuano, existen humedales que son protegidos porla
empresa.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS




102

[CMF 8.1.3]

Politica
Ambiental

Memoria Integrada CAP

CAP cuenta con una Politica de Gestion Ambiental que contiene 12 compromisos

enfocados en el medio ambiente.

2022

(’ —~ Mantener los objetivos
\ medioambientales afines con
los desafios estratégicos de la
organizacién.

Q — Cumplir con la legislacion
==, vigente y ofros compromisos

voluntariamente adquiridos.

)

- Mantener sistemas auditables
de gestion ambiental
apropiados a la naturaleza
de los negocios y operaciones
que llevan a cabo.

— Identificar, evaluary controlar
los aspectos ambientales de
las actividades, productos
y servicios del Grupo,
implementando programas
de accién preventivos y
correlativos.

/N~ Reducir la generacion
- (_\ de residuos, procurando su
reutilizacién o reciclaje y la
disposicion ambiental segura

de los desechos finales.

— Promover la gestion sostenible
del recurso hidrico mediante
la produccién de agua
desalinizada, contribuyendo
asi a reducir el estrés hidrico
del norte del pais.

— Se privilegia el uso de
ERNC (Energias Renovables No
Convencionales) entodo nuevo
proyecto y, en operaciones
actuales, se promueve la
transicion hacia el uso de
combustibles y fuentes de
energia menos contaminantes.

S

- Proteccion de la biodiversidad
en el enforno de las operaciones
del Grupo, realizando
operaciones con pleno respeto
al principio de jerarquia
de mitigacién, en el cual
priorizamos evitar cualquier
impacto negativo sobre la
biodiversidad.

—~ Compromiso de Cero
Deforestacion Neta, es decir,
evitamos |la deforestacion de
bosques y/o compensamos
mediante forestacion.

— Desarrollar programas
ambientales con respeto al
patrimonio cultural de las
comunidades aledanas.

O
=

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

— Comunicacién abiertay clara
con los grupos de interés y ofras
partes interesadas.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

— Procesos de Due Diligence
del Grupo bajo evaluacion de
posibles impactos significativos
sobre medio ambiente.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Cambio climdatico

/ GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LiNEA CON LAS
RECOMENDACIONES DEL TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL

DISCLOSURES (TCFD)!

Grupo CAP ha reconocido el desafio que
supone la gestion de los riesgos y las
oportunidades que plantea el cambio
climdtico. Durante 2021 se incorporaron
las recomendaciones del TCFD, de
manera transversal en las empresas
operativas. En 2022, se continué con
los esfuerzos que ya habian iniciado las

empresas en la gestion del carbono y
se avanzdé en nuevas iniciativas.

A continuacion, se detallan los avances
del afo 2022, en relacién con los
cuatro pilares del TCFD: Gobernanza,
Estrategia, Gestion de Riesgos, y
Métricas y Objetivos.

1. Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) es una organizacién internacional que tiene el objetivo de desarrollar estdndares

para la divulgacion financiera voluntaria enfocada en el cambio climdtico.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ CON EL NEGOCIO ANEXOS

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS




Memoria Integrada CAP

Los humedales de Huachipato
albergan cerca de 20 especies.

SOMOS
@ GRUPO CAP

Y EMPRESAS

NUESTRAS ACTIVIDADES

- Gobernanza

Durante el 2022, los diferentes aspectos
relativos al cambio climdtico se trataron
en las distintas instancias de gobierno
corporativo del Grupo. Tanto en el contexto
de las cuentas de gestion de las operaciones,
como en la continua labor de supervision
de los riesgos estratégicos, se abordaron
aspectos relacionados a una adecuada
gestion climdtica, tales como la medicién de
la huella de carbono y consumos hidricos.

- Estrategia

Durante el 2021 se implementd un nuevo
Marco Corporativo de Gestion de Riesgos
que evalua los riesgos identificados en
base a su probabilidad de materializacion
y a su impacto esperado: econémico,
reputacional, medioambiental y en personas.
Asi, durante el 2022, los riesgos climaticos
se han ido gradualmente incorporando
en la gestion del negocio, facilitando su
gestion y oportunidades de una transicion
baja en carbono.

— Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos en Grupo CAP,
incluyendo aquellos de indole climdtica, se
realiza en un marco comun para la gestion
de riesgos. En 2022 el Directorio aprobé la
incorporacion de la dimensién de riesgo
“medio ambiente y cambio climdtico”.

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO

CORPORATIVO AMBIENTAL

COMPROMISO

- Métrica y objetivos

El Modelo de Sostenibilidad tiene asociado
un tablero de control que permite monitorear
y hacer seguimiento a los indicadores que
se han definido. En el caso del cambio
climatico, se monitorea la huella de carbono
(alcances 1, 2y 3) y los consumos hidricos
de manera anual.

A partir de medir su linea base de huella
de carbono del afio 2020, el Grupo CAP ha
definido una meta de reducir sus emisiones
de alcance 1y 2 en un 24% al afio 2030. Este
es un primer objetivo de disminucién de
emisiones de GEl, en base a las iniciativas
de abatimiento de la huella de carbono que
fueron estudiadas durante el 2021. Durante
el 2022, realizamos un trabajo enfocado
en revisar y mejorar metodolégicamente
el cdlculo en todas nuestras empresas
operativas. Esta mejora involucro, ademds,
la inclusion de todas aquellas categorias
del GHG Protocol que no habian sido
consideradas en anos anteriores y marca
un hito para nuestra compania, ya que nos
unimos al pequeno grupo de empresas
en Chile que ha realizado el calculo de
la huella de carbono incorporando todas
las categorias del alcance 3. Durante los
proximos anos, el Grupo CAP continuard con
el estudio y definicion de nuevos proyectos,
que permitirdn avanzar responsablemente
en esta materia.

Las iniciativas de abatimiento estudiadas
fueron analizadas junto a las empresas
operativas, especialmente aquellas que
tienen un mayor impacto en la huella de
carbono.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Un hito importante fue la
aprobacién, por parte del
Directorio del Modelo de
Sostenibilidad del Grupo,
que incluye la gestion del
cambio climdtico como un
eje estrategico.

/ INCENTIVOS PARA GERENCIAS Y
EMPLEADOS

Los ejecutivos de la Compania
cuentan con un sistema de incentivos
de corto y largo plazo que considera
objetivos asociados a proyectos ASG,
especificamente de descarbonizacion.

/ CAPACITACION EN RIESGOS
CLIMATICOS

Durante 2022 se realizaron cinco
instancias de capacitacion, que contaron
con una participacion transversal en el
grupo, acerca de mediciéon de huella
de carbono, riesgos fisicos, riesgos de
transicion, medidas de mitigacién y
establecimiento de metas de emisiones.

/ LEVANTAMIENTO DE RIESGOS
FiSICOS EN AGUAS CAP, PUERTO LAS
LOSAS Y TECNOCAP

Durante este ano, y relacionado a la
gestiéon del cambio climdtico en linea
con las recomendaciones del TCFD que
lleva a cabo Grupo CAP, se realizé un
levantamiento de riesgos fisicos para
las empresas de CAP Infraestructura,
correspondientes a Aguas CAP, Puerto
Las Losas y Tecnocap, siguiendo con
la metodologia utilizada para el
levantamiento de riesgos climaticos
realizado el afo anterior en Siderurgica

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

Huachipato. Se establecieron los
principales riesgos fisicos de cada una
de las empresas de CAP Infraestructura
usando los datos climdticos de Atlas de
Riesgos Climdticos del Ministerio del
Medio Ambiente (Arclim), modelo que se
basa en el escenario RCP 8.5 del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico (IPCC, por su sigla
eninglés). Se analizé la vulnerabilidad
de cada negocio ante los potenciales
impactos y se identificaron los horizontes
temporales para que se materialicen
y se considerd la cadena de valor y
sinergia que tfiene cada una de estas
empresas en la operacion.

Principales riesgos fisicos en Aguas CAP

+2 Marejadas

¢ Aumento de temperatura del mar
Q’ Precipitaciones extremas

== Neblina

Principales riesgos fisicos en Puerto
Las Losas

+3 Marejadas

Vientos extremos

Principales riesgos fisicos en Tecnocap

¢ Aumento de la temp. promedio

§6$" Olas de calor

Vientos extremos

/ MEDIDAS DE MITIGACION

Sumado al levantamiento de riesgos
climdticos y entendiendo la huella
de carbono como un indicador de
la vulnerabilidad ante los eventuales
riesgos que implica una transicion

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

2022 cAp

a una economia baja en carbono,
surge la necesidad de avanzar en la
reduccion de las emisiones GEl de la
organizacién. Es por esto que Grupo
CAP ha comenzado a desarrollar
capacidades dentro de las empresas
para levantar y evaluar medidas de
mitigacién que estén en linea con
las metas internas establecidas. Esto
ayudard, por una parte, a robustecer
la estrategia de descarbonizacién del
Grupo, lo que permite reducir los riesgos
relacionados a la transiciéon a una
economia baja en carbono. Por otro
lado, impulsard la gobernanza en torno
alaimplementacién y seguimiento de
la ruta de descarbonizacion de las
empresas del Grupo.

En esta lineq, en el Grupo CINTAC se
realizé un levantamiento de medidas de
mitigacién con las personas encargadas
de distintas dreas operacionales. Las
iniciafivas levantadas incluyen tematicas
de eficiencia energética, cambio de
fuentes de energia, reemplazo de
procesos y cambios de conducta.
Adicionalmente, se realizé una
capacitacién acerca de mecanismos de
priorizacion de medidas de mitigacion
considerando distintas variables
cualitativas y cuantitativas, tales como
el potencial de abatimiento y costos
marginales de abatimiento. Con estos
conocimienfos y junto a una herramienta
de cdlculo desarrollada para este fin,
el grupo podrd analizar, evaluar y
priorizar las medidas levantadas con
el objetivo de implementarlas en su
plan de descarbonizacién.

Por otra parte, en busca de tener una
oferta de productos sostenibles, se ha
iniciado el estudio de produccién de
hierro HBI (hierro esponja) o verde en
CMP, mientras que en CSH se ha iniciado
la ejecucion del piloto de hidrégeno
verde para la produccion de acero verde.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Memoria Integrada CAP

/ EMISIONES Y CALIDAD DEL AIRE

[GRI 3-3]
Tema material:
Emisiones

Grupo CAP pretende

ser reconocido por su

estrategia, centrada en la
descarbonizacion, por lo que sus
empresas operativas pondrdn
los esfuerzos en reduccién

de emisiones y acciones de
mitigacion frente al cambio
climdtico.

Politicas
o Politica de Gestion
Medioambiental

La Estrategia de Crecimiento
Sostenible de Grupo CAP se basa
en la descarbonizacion tanto de sus
procesos como de las Industrias que
utilizan sus productos. Por lo anterior,
comprender el ciclo de influencia de
sus empresas operativas sobre la
huella de carbono, es fundamental
para identificar oportunidades de
reduccion de GEL

[GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; SASB EM-IS-
110A.1, EM-IS-110A.2]

/ MEDICION CONSOLIDADA DE
HUELLA DE CARBONO

Desde 2021, Grupo CAP comenzé a
trabajar en la consolidacion de su
huella de carbono para homogenizar
la metodologia de cdlculo en todas
sus empresas operativas, la que tuvo
como linea base el afo 2020.

La metodologia de cdlculo de la Huella
de carbono del Grupo CAP toma como
referencia el estandar internacional mds

utilizado para los inventarios de gases
de efecto invernadero, The Greenhouse
Gas (GHG) Protocol, en sus tres alcances
(Scope 1,2y 3)yenelcasodel Alcance
3 se utilizd como guia el suplemento
para la cadena de suministro (Corporate
Value Chain Scope 3 Accounting and
Reporting Standard).

> Medicién y avance en cada alcance de la huella de carbono

Avances y variacion frente a 2021

Se logré un levantamiento e
inclusion de fuentes de emisidn
no consideradas en proceso de
levantamientos previos. Se logro,
ademds, un mejor nivel de detalle
en la recopilacion de informacion.

Se extendidé el enfoque el cdlculo
usando ambos enfoques a todas
las empresas operativas'.

Alcance Descripcion de la medicion
Alcance 1 Incorpora las fuentes de
(emisiones emision de GEl delas categorias
directas) relacionadas con Fuentes Fijas,
Fuentes Moviles, Emisiones de
Procesos y Emisiones Fugitivas.
Alcance 2 Incorpora las emisiones de GEl
(emisiones generadas por los consumos
indirectas) de electricidad utilizando tanto
el enfoque de la ubicacién
geogrdafica como de mercado.
Alcance 3 Incorpora las 15 categorias del
(emisiones GHG Protocol incluidas en el
indirectas estdndar de reportabilidad vy
cadena de contabilidad en la cadena de
suministro) suministro.

Se logré un andlisis de la
aplicabilidad de la totalidad de
las categorias del alcance 3 en el
cdlculo de la huella de carbono.

1. Los cdlculos realizados se hicieron para Location Based y Market Based, pero para efectos de reporting se presenta el resultado de Market Based, en
funcion de la forma en que se estd planificando nuestra Hoja de Ruta hacia la Descarbonizacion.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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> Emisiones de gases de efecto invernadero (1CO,e)

Alcances 2021 2022
Alcance 1 Alcance 1Ton CO2 eq 1.837.826  1.870.828
Alcance 1 (%) 6,5% 7%
Alcance 2 Alcance 2 (market based) 428.381 618.058
Alcance 2 (%) 1,5% 2,4%
Alcance 3 Alcance 3 25.796.831 23.783.448
Alcance 3 (%) 91,9% 90,5%
Total de emisiones Total de emisiones (location based)  28.063.038  26.272.334

Durante el afo 2022 se logré una
consolidacion de la aplicacién del
Estdndar GHG Protocol en la mayoria
de las empresas operativas del Grupo,
logrando el andlisis e inclusion de
las 15 categorias del Alcance 3 del
mencionado estandar, convirtiéndonos

en una de las pocas empresas en Chile
que ha calculado el impacto del alcance
3 en su totalidad.

Esta consolidacion implicd la designacion
e involucramiento de responsables
especificos en cada una de nuestras

2022

Nota 1: El valor total de cdlculo de Huella de
Carbono, no considera el respectivo para
Tecnocap.

Nota 2: El cdlculo de Huella de Carbono
de CSH de 2022 sdlo incorpord una de las
categorias del Alcance 3.

empresas operativas, quienes se
encargaron del andlisis de los procesos
para identificar fuentes de emision no
incluidas anteriormente en el Alcance 1
y la aplicabilidad de las categorias del
Alcance 3, asi como la recopilacion de
informacion respectiva.
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/ PRINCIPALES HITOS E INVERSIONES EN LA REDUCCION DE EMISIONES

Dentro de los logros relacionados con la reduccion de emisiones, durante el 2022,

se encuentran las siguientes iniciativas:

-

-
& - =

CMP
Piloto de transformacién energética

CMP y Engie realizardn un piloto
que avanza en la transformacion
energética de la gran mineria. Se
trata de la conversion de dos camiones
de extraccion minera (CAEX) de 220
toneladas que operardn con un
sistema dual fuel que funcionard
mayoritariamente a gas natural.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

@

CSH
Proyecto “Tope sin campana”

Permite una mejora significativa en la
distribucion de las “capas” de carga en
el horno, con impactos en la estabilidad
y eficiencia del proceso. Lo anterior
disminuye el consumo de coque y
aumenta marginalmente la produccion.

COMPROMISO
AMBIENTAL

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

CSH

Gestion energética en procesos
siderudrgicos

Gestion del consumo energético en
base a la reutilizaciéon de los gases
que se generan como subproductos
del proceso productivo del aceroy
la energia eléctrica que suministra
Engie, elaborada a partir de fuentes
100% renovables.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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CINTAC

Proyectos de gestion de residuos

Durante 2022 se implementaron
una serie de medidas respecto a

la

gestiéon de residuos, las cuales

impactan en el alcance 3 de la huella

de

@

carbono:

Optimizacién de las dimensiones
de los bloques de lana mineral
para generar menos residuo,
logrando una reduccién de 53,93%
en la merma de lana mineral
generada, a un menor costo.

Incorporacién de un 15% de
poliestireno expandido (EPS)
reciclado en la fabricacién de
los paneles aislados con EPS.

Reduccionde mermade EPSenla
fabricacion de paneles aislantes,
realizando modificaciones en
la bloquera y en el proceso de
corte, disminuyendo la merma
de 14% a 4%.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

[GRI: 305-6; 305-7; SASB; EM-IS-120A.1]
/ OTRAS EMISIONES
ATMOSFERICAS

En general, no se registraron cambios
importantes en el nivel de emisiones
atmosféricas con respecto a 2021.
Es relevante mencionar que se ha
continuado avanzando en los proyectos
de encauzamiento de emisiones, como
por ejemplo en CSH con la Planta
de Coque y Altos Hornos. En otras
instalaciones, se han implementado
iniciativas, como mantener un sistema
de humectacién en cancha de mineral,
barridoy aspirado de caminos y correas,
sistema de embarque cerrado y dreas
de compensacién. En CMP en tanto,
desde fines de 2021 se cuenta con

> Emisiones atmosféricas

el Precipitador de la Chimenea 2B
de Planta de Pellets, que permite
reducir las emisiones de Material
Particulado (MP) en un 81%. Esta
medida es complementada con el uso
de desulfurizador, la cual reduce en 64%
las emisiones de SO, Este nuevo sistema
de abatimiento de emisiones cuenta
con un monitoreo en linea, por medio
de equipos de Sistemas de Medicion
Continua de Gases de Emisiones (CEMS),
los cuales son validados por entidades
técnicas de fiscalizacién ambiental
(ETFA).

Tipo de emisiones /Toneladas 2022
Emisiones directas de NOx 674,28
Emisiones directas de SOx 89,03
Emisiones directas de Mondxido de Carbono (CO) 85.541,05
Emisiones directas de polvo 0
Emisiones directas de MP10 662,49
Emisiones directas de MP 2.5 399
Emisiones directas de MnO 0
Emisiones directas de Plomo 0
Emisiones directas de Mercurio 0
Emisiones directas de COVs 0
Emisiones directas de PAHs 0
Dioxido de azufre (SO,) 1137,03
Material particulado (MP) 1.249,52
Arsénico (AS) 0
Contaminantes orgdnicos persistentes (COP) 0
Contaminantes del aire peligrosos (HAP) 0
Emisiones de sustancias que agotan la capa de 0
ozono (SAQ)

Nota: La cobertura de los datos alcanza fodas las empresas operativas.

ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO  COMPROMISO CON  COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO  AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO  ANEXOS
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/ ENERGIA

0
[GRI 3-3] N
Tema material:
Energia
La gestién de la energia
es fundamental para la
disminucién de emisiones y la
estrategia de descarbonizacion
de Grupo CAP. Actualmente, las
empresas operativas buscan
soluciones para incorporar
ERNC o disminuir el consumo
energético.

Politicas
o Politica de Gestion
Medioambiental

[GRI:302-1,302-3, 302-4 ;SASB: EM-IS-130A.1, EM-IS-
130A.2]

/ GESTION DE ENERGIA

La mayor proporcion de energia del
Grupo proviene de electricidad de
fuentes no renovables. Sin embargo, se
continla avanzando en laincorporacion
de fuentes renovables a los consumos
de las empresas del grupo.

7 25257155

GJ de energia consumida
en 2022

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP 2022

> Energia Consumida (GJ)

Alcances 2022
Energia Electricidad (comprada) 1186.876
renovable Biodiesel 0
Biogds 0
Bioetanol 0
Energia téermica 0
Solar 5.409
Edlica 0
Hidroeléctrica 0
Otra 0
Total energia renovable 1.192.285
Energiano  Carbon 17.542.450
renovable  Gas Natfural 135.290
Gas a granel 4.540
Diésel 2.704.910
Electricidad 2.992.750
Petroleo 679.786
Gasolina 656
Otra 4.486
Total energia no renovable 24.064.870
Total de Total consumo de energia 25.257.155
energia Numero de instalaciones 41
Ratio de intensidad energética (consumo/ 616.028

instalaciones)

Nota: La energia utilizada por Tecnocap es contabilizada por CMP.

> Energia (MWh)

Tipo Energia consumida Energia vendida
Electricidad 1.156.650 666,6
Calefaccion 0 0
Refrigeracion 0 0
Vapor 26,06 0
Total 1.156.676,7 666,6
ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO ~ AMBIENTAL LAS PERSONAS CONELNEGOCIO  ANEXOS
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/ PROYECTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA

CMP

« CMP cuenta con un roadmap
de iniciativas de reduccién de
emisiones de CO, y un Master Plan
de Sustentabilidad, que integra un
proyecto piloto de electromovilidad,
un plan de gestion de residuos
electrénicos, un programa de
eficiencia eléctrica y de cambio
de combustibles, ademdas de la
descarbonizacién de Planta de
Pellets, entre otros. En este contexto,
las principales medidas iniciadas
durante el 2022 corresponden a
la implementacion de una flota
eléctrica para el transporte de
trabajadores, la instalacién de
infraestructura de carga en faenas
y ciudades, el inicio del proceso
de elaboracion del expediente del
proyecto descarbonizacion Planta de
Pellets para seringresado a tramite
bajo su evaluaciéon ambiental ante
el Servicio de Evaluacién Ambiental
(SEA) y la implementacion de palas
eléctricas CAT 7495 en Mina Los
Colorados, permitiendo aumentar
la eficiencia operacional del Valle
del Huasco de manera sustentable.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL

CSH

Colaboracion con la compania
alemana SMS Group GmbH, quienes
ayudan en la mejora continua de la
gestidon energética a través de sus
plataformas digitales especializadas.
Esta alianza permite optimizar el
flujo de gases en la planta y reducir
el consumo de hasta 14 kilotones de
gas natural al ano, al proporcionar
un rastreo de la energia mediante
inteligencia artificial.

Durante 2022, entré en operacion
la Planta de Oxigeno N°4, que
reemplazoé una planta de menor
eficiencia, y con ello disminuyo el
consumo de energia eléctrica para
la produccién del oxigeno requerido
en el proceso siderurgico.

GOBIERNO COMPROMISO

« Se ejecutd proyecto de mejoras en el

control de la combustién del horno
de cal N°2. Esto permitié disminuir el
consumo de combustible portonelada
de cal producida.

Se reemplazaron los compresores de
aire por una bateria de compresores
distribuido en dos dreas de la planta.
Esta iniciativa permite modular la
producciéon de aire acorde a los
requerimientos de la planta y con
ello disminuir el consumo de energia
eléctrica por m* de aire producido.

COMPROMISO CON COMPROMISO
LAS PERSONAS

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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HIDROGENO VERDE

El proyecto de Hidrégeno Verde

(H2V) proporcionard un paso de

transicion en la descarbonizacion de

la fabricacion de acero, al integrar ("
hidrogeno verde en el alto horno a

través de la inyeccion de hidrogeno

frio, reemplazando coque como

combustible fésil y reductor, logrando .
asi una reduccién de emisiones de :
hasta 17.000 toneladas de CO, por Aﬁ'
afo a partir de 2026. -

A mediano plazo, el proyecto ’ i'

alimentard una planta de reduccién P k- . v

directa (RD) con capacidad para i — 3 - % @ i

producir alrededor de 25 kton/afo de —_— ief . g o .‘.;

hierro esponja (HBI), lo que permitiria . i ‘ 4:??“_- {,_.‘.'

reducir hasta 90.000 foneladas de t L —— :

CO2/ano con la misma capacidad . i . | - : b .

de produccién de hidrogeno. La
continuaciéon posterior de este
proyecto dentro de la hoja de ruta
de descarbonizacion de CSH es la
escala industrial, la que se estima
en una capacidad instalada de
electrolizadores >100 MW y una
produccion de ~300 kton/afio de HBI. posibilidad de producir acero verde  considera el uso de agua industrial
al ano 2030 y reducir sustancialmente proveniente de los derechos de agua

En mayo de 2022, CORFO firma un . .
la huella de carbono de Siderurgica de la Siderurgia (uso de derechos

acuerdo con CAP para financiar en

i de agua vigentes). El electrolizador
3,6 MMUSD el proyecto de hidrégeno Aeejpeie: g < ) . .
; : considerado es dimensionado en
verde. En ese contfexto, a partir de Este proyecto considera como fuente
. . al menos 12MW y un volumen de
promover el desarrollo de energias de energia que alimentard la planta de

hidrogeno verde estimado de 1.550

renovable, CAP se ha comprometido hidrégeno, el actual contrato entre CSH ton/afio y serd sometido al SEIA

a innovar en el desarrollo de un y Engie Energia Chile, el cual equivale a .

. . durante el primer semestre de 2023.
prototipo de planta de H2V en 420GWh/afoy proviene de fuentes 100%
Talcahuano para asi estudiar la renovables y certificables. A su vez, se

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS




/ AGUA

O

[GRI 3-3]

Tema material:

Agua

Promover la gestion sostenible
del recurso hidrico mediante

la produccién de agua
desalinizada, contribuyendo asi
a reducir el estrés hidrico del
norte del pais. La prioridad es
buscar alternativas para reducir
el uso de agua continental.

Politicas
o Politica de Gestion
Medioambiental

> Consumo de agua (miles de m?)

Memoria Integrada CAP

[GRI 3031, 303-3, 303-5, SASB EM-IS-140A1]
/ RECURSO HiDRICO

Las empresas operativas del Grupo
CAP extraen agua de diversas fuentes,
dependiendo del lugar donde se
encuentran presentes y del tipo de
proceso productivo que tienen. Cada
una de ellas toma en consideracién
la escasez hidrica de la zona, siendo
las operaciones mineras del norte de
Chile las que tienen un mayor impacto.
Sin embargo, el Grupo en su conjunto
ha definido disminuir la extracciéon de
agua dulce o continental para hacer
frente a la escasez del recurso hidrico
presente en la region.

Tipo de fuente 2022
Agua de mar 23.164
Agua superficial 48.456
Agua subterranea 744
Agua suministrada por terceros 3.264
Total de consumo de agua 75.614
Consumo de agua en zonas de estrés hidrico 12.166
> Extraccién de agua por tipo de fuente (megalitros)

Tipo de fuente En zonas de En zonas sin Total

escasez hidrica  escasez hidrica

Aguas superficiales 3.635 44.821 48.456
Aguas subterrdneas 721 23 744
Aguas marinas 23.164 - 23.164
Agua producida - - -
Agua de terceros 3.207 58 3.265
Agua dulce de fuentes 36 13 49
municipales

Total de extraccién de agua 30.762 44.915 75.677
0 SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO

GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD ~ CORPORATIVO ~ AMBIENTAL

2022

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Consumo de agua
(miles de m3)

/5.614

es el total de consumo de agua

12.166

es el total de consumo de agua
en zonas con estrés hidrico

69%

del consumo de agua del
Grupo se obtiene de fuentes
continentales

Extraccién de agua
(miles de m®)

30.762

es el fotal de agua extraida en
zonas con estrés hidrico

A%

del total de agua consumida
es extraida desde fuentes

ubicadas en zonas de escasez
hidrica

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ INICIATIVAS DE EFICIENCIA
HIDRICA

Los siguientes proyectos se han
implementado para asegurar un
uso eficiente de los recursos hidricos
y disminuir su uso en las empresas
operativas.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

CMP

Implementaciéon de proyectos que
promueven la recuperacion del agua, tal
como, el proyecto de depdsito de relaves
filtrados. Asimismo, CMP ha adquirido
metas en el Make Up (reposicién para
calderas), medido en m*/ton tratada,
de reduccion en el corto plazo, con un
horizonte al 2024, de un 15% respecto
a 2022, y en un mediano plazo (2028)
de un 20% respecto a 2022.

CSH

Se instalaron mediciones de consumo
en las dreas operativas mas
significativas para mejorar el control
y se identificaron los proyectos con
mayor potencial de recirculacion
de agua para los proximos 7 anos.

2 57,3%

del agua utilizada por
CSH fue reciclada

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Grupo CINTAC

Se han tomado diversas medidas como,
por ejemplo, la utilizacién de agua de
pozo como sistema de enfriamiento en
la Planta Maipt de CINTAC SAIC y la
puesta en marcha en septiembre del
ano 2022, de un sistema de recirculacién
de agua que ha permitido disminuir el
consumo considerablemente para los
procesos de fabricacion de perfiles.

En Tupemesay Promet Chile se cuenta
con una planta de fratfamiento de aguas
residuales, lo que permite utilizar el agua
tratada para el riego de dreas verdes.

Infraestructura

Aguas CAP produce 7.829.053 m? de
agua desalinizada para las operaciones
del Grupo y venta a terceros.

Por su parte, PLL ha definido horarios
y tiempos de humectaciéon en sus
operaciones para reducir el consumo
de agua y Tecnocap utiliza agua para
el lavado de aislacion de las lineas de
transmision eléctrica y subestaciones.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

() \ [GRI 306-1, 306-2 ,306-3,306-4,306-5, SASB EM-IS-
— 150A.1]

[GRI 3-3] )
/ GESTION DE RESIDUOS

Tema material:

Economia circulary residuos Grupo CAP genera residuos que se implementa diversos proyectos de
El acero es uno de los productos envian a disposicién final a través de gestidon de residuos adecuados a
mds reciclables del planeta y empresas autorizadas para ello en su realidad, dando prioridad a la
puede ser reutilizado infinitas cada uno de los lugares donde opera. valorizacién de estos y su disminucion
veces cuando es elaborado con Cada una de sus empresas operativas en la generacion.

mineral de hierro. Es por ello
que el Grupo CAP se encuentra

o bisqued permanente Mk 373.343 349 946

de proyectos de economia toneladas de residuos toneladas de residuos
circular, tanto con los residuos generados valorizados

generados infernamente, como

con los de clientes que pueden o o
ser Utiles en otros procesos. ] /o 9 3 A)

de residuos peligrosos de residuos valorizados

Politicas
« Politica de Gestion

Medioambiental 9 9 0/0 770 4

de residuos no peligrosos de residuos reciclados

Las distintas empresas del Grupo CAP colaboran en operativos de limpieza de playas.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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> Residuos peligrosos (toneladas)

Residuos Total
Residuos destinados  Incineracién 0
a eliminacion Traslado a vertedero o relleno sanitario 1.557,57
Otras operaciones de eliminacién 1.002,14
Total 2.559,71
Residuos valorizados Reciclaje 943,97
(no destinados a Reutilizacién 388,8
eliminacion) Compostaje y degradacién biologica 0
Recuperacion (incluida la energética) 271,53
Almacenamiento en el sitio 0
Inyeccién en pozos profundos 0
Otros tipos de valorizacién 0
Total 1.604,27
Total residuos peligrosos 4.163,99

Nota: La informacion cubre todas las operaciones de Grupo CAP.

> Residuos No peligrosos (toneladas)

Residuos Total
Residuos destinados  Incineracion 0,0
a eliminacion Traslado a vertedero o relleno sanitario 22.299,54
Otras operaciones de eliminacién 3.260,34
Total 25.559,88
Residuos valorizados Reciclaje 287.460,63
(no destinados a Reutilizacion 56,26
eliminacion) Compostaje y degradacién bioldgica 2,8
Recuperacion (incluida la energética) 39,5
Almacenamiento en el sitio 51.482
Inyeccion en pozos profundos 0,0
Otros tipos de valorizacion 2.301
Total 341.342,19
Total de residuos generados no peligrosos 366.902,07
Total de residuos 373.342,59

Nota: La informacion cubre todas las operaciones de Grupo CAP.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ PROYECTOS PARA LA REDUCCION
O VALORIZACION DE RESIDUOS

Para asegurar la gestion responsable
de residuos y disminuir la generacion
de estos, las empresas operativas han
realizado las siguientes iniciativas.

CSH

La siderurgica cuenta con la
iniciativa ambiental que busca
la recuperacion de chatarra
que generan otras actividades
productivas, con el fin de
aprovechar ese residuo para
fabricar acero. Adicionalmente,
para avanzar con la economia
circular en el pais, la siderurgica
recicla el 95% de sus residuos.

Planta Magnetita

En esta planta se extrae mineral de
hierro desde los relaves de cobre (con
alto contenido de hierro), provenientes
de Mina Candelaria, y constituye el
mayor proyecto de reciclaje minero del
pais, y uno de los mds grandes a nivel
mundial, siendo un ejemplo de economia
circulary operacién sostenible. En 2022
este proyecto proceso 17 millones de
toneladas métricas de relaves de mina
Candelaria.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

CMP

Durante 2022 se implementaron una
serie de iniciativas de reutilizacion:
el reciclaje de neumdticos,
asociado al cumplimiento de la
Ley REP, se gestiond el retiro de
chatarra con destino a CSH para
comercializacién, se dio inicio a la
reutilizacién de ropa corporativa
para posterior uso en la fabricacion
de accesorios y prendas, se
reciclaron botellas pldsticas
con la asesoria de Triciclos y se
revalorizaron residuos electrénicos.
Esto ultimo, con un enfoque social,
gracias al reacondicionamiento
de computadores en desuso
para ser donados a colegios y
organizaciones de pescadores
para su uso cotidiano.

A partir de estos residuos mineros, en esta
planta se produce un concentrado de
hierro (o Pellet Feed) para exportacion,
confirmando que la economia circular es
un negocio sostenible y que contribuye
con el medio ambiente al utilizar pasivos
ambientales como los relaves para
darles una segunda oportunidad
productiva.

Adicionalmente, esta planta también es
sostenible al utilizar aguas recuperadas

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

Grupo CINTAC

Através de su filial CINTAC SAIC, se
ejecutaron dos iniciativas:

Sobre los residuos lana de roca, se
optimizaron las dimensiones de los
blogues de lana para generar menos
residuo, reduciendo en un 53,93%
la merma de lana generada, a un
menor costo.

Incorporacion de poliestireno
expandido (EPS) reciclado en los
paneles aislados y optimizacion la
operacion de corte de EPS, para
disminuir la generacion de este
residuo. Antes de ello, habia una
pérdida de un 13,9% de merma
anual en la planta de poliestireno
al momento de dimensionar
bloques, y para mitigar esta pérdida
se modificaron los canastillos de
alimentacion disefando una
placa “suple” interior bloquera,
maximizando la utilizacién del alto
del blogque en el corte. Actualmente,
la merma generada se recicla en un
15% para cada bloque.

de los mismos relaves y agua
desalinizada, en vez de usar fuentes
de agua continental.

Planta Magnetita inicid su operacion
en 2008, y ha tenido como gran hito

el haber conseguido la aprobacién de

su Declaracion de Impacto Ambiental
en 2022, para la iniciativa de ajustes
operacionales que le permitird
continuar trabajando por 20 anos
mas.

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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/ BIODIVERSIDAD

o_t}ﬁ@ ,

iy Grupo CAP cuenfa con 290 hecfdreas
[GRI 3-3] . .
Tema material orofegidas al cierre de 2022.
Biodiversidad

Proteccién de la biodiversidad
en el enforno de las operaciones
del Grupo, realizando
operaciones con pleno respeto

[GRI: 304-1,304.-3]
/ INICIATIVAS DE PROTECCION

al principio de jerarquia DE LA BIODIVERSIDAD

de mitigacion, en el cual Grupo CAP establece su compromiso

priorizamos evitar cualquier con la proteccién de la biodiversidad

impacto negativo sobre la en el entorno de sus operaciones,

heehyEraRise de acuerdo con el siguiente modelo
Politicas establecido en la politica de gestién
« Politica de Gestién ambiental:

Medioambiental

O ] Principio de jerarquia de mitigacion, evitando
cualquier tipo de impacto negativo sobre
la biodiversidad.

Mitigacion de impactos generados
y/o restauracion de los elementos
medioambientales afectados.

Compensacion de los impactos residuales

en casos en donde las opciones 1y 2 no

son factibles.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Aguas CAP 5 CMP

Terreno colindante a Zona de proteccion:

planta desalinizadora Area de Proteccién Privada
— Cruz Grande (APP)

Punta Totoralillo
CMP 75 hectdreas Como parte del cuidado a la flora y fauna ubicados en las
cercanias de donde se efectua el proceso de construccién del
proyecto de CMP en Puerto Cruz Grande, destaca el proyecto de

Area de Proteccién
Privada Cruz
Grande (APP)

Caleta Chungungo

BLL restauracién de floray fauna nativa en Chungungo, enfocada en

la recuperacion y proteccion en las cercanias de sus proyectos

Jardin Educativo de con el objetivo de recuperar especies que actualmente estdn
487 hectdreas Puerto Las Losas categorizadas como en vias de extincidn. De esta forma, el plan
Punta Loros de accidn estd desarrollando un proceso de reproduccion de
5000 m? 1.497 plantas de Lucumillo, un arbusto endémico de la Regién
de Coquimbo.

CSH

Humedales dentro de
sus instalaciones

Talcahuano

41 hectdreas

- CSH
Zona de proteccion:

Humedales dentro de sus instalaciones

La siderurgica protege y conserva un humedal compuesta por
dos lagunas que albergan cerca de 20 especies entre aves, peces,
anfibios y mamiferos. Para proteger este espacio, el acceso es
restringidoy se realiza una permanente vigilancia ambiental. Cabe
recordar que los humedales son claves para el Medio Ambiente,
puesto que purifican el agua y filtran contaminantes. Por otro
lado, cumplen la funcién de almacenar las lluvias abundantes
y ser una fuente de agua. La compania, ademds, forma parte
de la Mesa de Gobernanza Ambiental de la Municipalidad de
Talcahuano para la proteccién de estas zonas.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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- Aguas CAP
Zona de proteccion:

Terreno colindante a planta desalinizadora

Aguas CAP resguarda y protege los ecosistemas vinculados
a su planta. En un terreno colindante, la organizacion realizé
actividades de seguimiento asociadas al Plan de Trabajo
de Formaciones Xerofiticas, las que fueron relocalizadas y
reforestadas por un profesional externo. Como gran hito
se logré aumentar el porcentaje de prendimiento de las
especies. Las seis especies que estdn distribuidas en siete
zonas de plantacién se adaptaron de manera positiva y se
mantienen vigorosas. Todas las especies, excepto la Nolana
Divaricata, registran supervivencias sobre el 75% en todas
las zonas.

Adicionalmente, Aguas CAP desarrolla un seguimiento del
ecosistema marino configuo al sector donde se realiza
la descarga de efluentes de manera independiente a lo
exigido por la autoridad. Durante los ultimos cinco afios se
ha realizado con una frecuencia semestral un seguimiento
mediante filmacion submarina de los nichos ecoldgicos
de las especies que habitan en 1.800 metros cuadrados
cercanos a la planta.

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

ENFOQUE DE

SOMOS
@ GRUPO CAP SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

- PLL
Zona de proteccion:
Jardin Educativo de Puerto Las Losas

Puerto Las Losas se encuentra inmerso en el sector sur
del desierto costero, donde la vegetacién tiene un mayor
grado de continuidad y permanencia bajo la influencia
ocasional de precipitaciones. Debido estas caracteristicas
se hace primordial el manejo y seguimiento adecuado de
cada especie rescatada y relocalizada incluyendo todas
las acciones preliminares e intermedias de investigacién,
técnicas de extraccion, transporte y establecimiento. Por ello
PLL, durante 2022 realizé el seguimiento a la flora rescatada
y relocalizada de 6 individuos y 2 especies comprometidas
en el "Plan de Manejo Bioldgico de Flora y Vegetacion”, no
obstante, y de forma voluntaria la organizacién adicioné 76
individuos y 2 especies que se encontraban en el poligono de
recuperacion, totalizando 82 individuos y 4 tipo de especies
diferentes (eulychnia breviflora, copiapoa fiedleriana, eriosyce
napinay neoporteria villosa). En cuanto a la sobrevivencia, el
99% de las cactdceas son calificadas como “vivas’, halldndose
el total de individuos en su lugar de replante.

Por otra parte, Puerto Las Losas mantiene un Plan de Vigilancia
de Medio Marino, en el cual, de manera semestral y a
través de 9 “estaciones y dreas de muestreo” se caracterizan
pardmetros fisicoquimicos de la columna de agua'y sedimentos
marinos, pardmetros comunitarios, comunidades bioldgicas
marinas y bancos naturales de recursos hidrobiologicos
presentes en el ecosistema litoral de Puerto Las Losas y
dreas adyacentes.

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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Participacion de CMP en instancias publico-privadas

Durante 2022 CMP trabajoé
en colaboracion con la llustre
Municipalidad de Huasco y la
Universidad Catdlica de Chile para
la inauguracion del Observatorio
del Humedal de Huasco.

Ademds, CMP forma parte de una

mesa de trabajo para la certificacion
ambiental de la Municipalidad de
Vallenar en su tercera etapa, donde
su principal foco es el humedal
urbano de Vallenar.

/ AVANCES EN CMP

Durante el 2022 CMP continud
avanzando en la proteccién de
ecosistemas marinos a través del
proyecto de implementacion de una
red de boyas hidroacusticas para
el monitoreo de cetdceos y fauna
marina en general, con el objetivo de
recopilarinformacion relevante para la
implementacién de controles de futuro
trayecto de embarcaciones. Para 2023
se espera poner en operacién dos
boyas hidroacusticas.

Ademds, relacionado con los
compromisos en materia de
biodiversidad asociados a los
permisos y sus Resoluciones de
Calificacion Ambiental (RCA),
actualmente CMP trabaja en
conjunto con el Ministerio de Medio
Ambiente, CONAF, SAG, Sernatur
y ofros organismos, realizando
diagnésticos de riesgos de desierto
florido y un libro de la biodiversidad
de la Regién de Atacama.

También se avanzé en el desarrollo
etapa de pilotaje y viverizacion de los
ejemplares que serdn replantados,
recolectando informacién valiosa
para el desarrollo del Proyecto
fitotecnoldgico en depdsito de
relaves filtrados en Planta de
Pellets, lo que permitird minimizar
elimpacto hacia el paisaje, contando
con distintas especies del mismo
sector que serdn plantadas durante
la etapa de cierre progresivo de la
instalacion.

Vallenar, capital de la Provincia de Huasco.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[CMF 8..3]

/ IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

El cumplimiento ambiental es un
elemento central del Modelo de
Sostenibilidad, ya que permite
sustentar la licencia operativa y darle
contfinuidad al negocio. En esta lineq,
se han establecido KPIs que aseguran
el cumplimienfo ambiental en todo el
Grupo y cuyo estado de avance se
informa al Directorio.

Las empresas operativas cuentan con
sistemas de gestion ambiental (SGA) y
en el caso de CMP, CSH, TASA, Aguas
CAP, PLL y las filiales mas relevantes
de CINTAC se logré su certificacion por
medio de una certificadora externa,
segun los requisitos establecidos en
la norma ISO 14001. Cada afo se
encargan audiforias internas con
especialistas para verificar y evaluar
el nivel de cumplimiento del sistema
de gestion ambiental, como también
auditorias externas de seguimiento y
de recertificacion.

Los sistemas de gestion ambiental
permiten gestionar el cumplimiento
de las legislaciones ambientales,
eliminar o minimizar los impactos al
entorno y promover la capacitacion y
proteccion del medio ambiente entre
colaboradores y contratistas.

Las empresas operativas gestionan sus
impactos al medioambiente de forma
diferente segun la envergadura y tipo
de sus operaciones.

Durante 2022, las empresas del Grupo no
presentaron nuevos Programas de Cumplimiento.

CMP

Durante el ano 2022 CMP fortalecio su
modelo de cumplimienfo ambiental para
forjar un relacionamiento proactivo y
colaborativo con las partes interesadas,
cumpliendo con la normativa vigente,
los compromisos, y estdndares de
desempeno operacional. Para ello,
incorpordé la sustentabilidad a todos
los procesos, permitiendo disminuir el
impacto de ellos y logrando que los
procesos cuenten con sustentabilidad
de manera auténoma y concretar el
concepto del crecimiento compartido.

Asimismo, CMP mantuvo el seguimiento
del Programa de Cumplimiento,
aprobado mediante la Res. Ex. 18/2019
por parte de la Superintendencia de
Medio ambiente. Si bien el plazo
de ejecucion de las acciones de
reportabilidad finalizé, CMP continuard
implementando dichas acciones, hasta
contar con el pronunciamiento de
conformidad por parte de la autoridad.

CSH

Se realizan controles a las dreas
operativas, verificando la mantenciény
control de desviaciones de los procesos
que tiene potencial de impacto ambiental.

Grupo CINTAC

Algunos hitos importantes para
la minimizacion de los impactos
ambientales fueron la actualizacién
de matrices de aspecto e impacto
ambiental en Tupemesa y el 100% del
cumplimiento de requisitos legales
ambientales.

Ademds, Promet Peru logré publicar
sus Instrumentos de Gestion Ambiental
(IGA) en su planta de Villa El Salvador,
cumpliendo con la normativa ambiental
de ese pais.

Aguas CAP

Durante la etapa de operacion de
la planta desalinizadora no se han
identificado nuevos impactos en el
medio ambiente adicionales a los
detectados en el proceso de estudio
de impacto ambiental. Bajo esa
linea, durante 2022 se desarrollaron
la totalidad de los monitoreos y acciones
definidas bajo el marco de su sistema
de gestion ambiental.
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Compromiso
con las
personas

CMPy Aguas CAP colaboran con las comunidades Coya
de Atacama.
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[CMF 5.9; GRI 2-7, 2-8]

Personas

El Grupo CAPtiene 5.579 trabajadores
propios y 8.769 contratistas al 31 de
diciembre de 2022.

> Numero total de trabajadores Grupo CAP

898

o
0\
H mujeres

9 4.08] 1868

||| hombres 1.643

Grupo Cintac TASA PLL

7 N8 o 1

Aguas CAP Tecnocap

B Mujeres [ Hombres [ Total
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> Numero de personas por sexo, tipo de contrato y regién

o 2

% o] 8 2 é 2 2 g % 2

g 5 £ ¢ § 3 o 5 3 3§ 2 g

g 8 § § 3 £ 8 % & g T B 3

< < O = > O o5} [t @ & P | 4

Empleados fijos  Hombres 14 1299 374 2 536 2 1272 3.529 121 27 148 450 450

Mujeres 6 135 92 0 191 0 98 524 25 1 26 147 147

Total 20 1.434 466 2 727 2 1370 4.021 146 28 174 597 597

Empleados Hombres 76 2 0 0 215 29 0 322 0 0 0 251 251

temporales Mujeres 78 0 0 0 54 35 0 167 0 0 0 29 29

Total 154 2 0 0 269 64 0 489 0 0 0 280 280
Empleados Hombres 0 7 0 0 1 0 3 il 0 0 0
a tiempo Mujeres 0 6 0 0 1 0 0 7 0 0 0
completo Total 0 13 0 0 2 0 3 18 0 0 0

Total 174 1.449 466 2 998 66 1.373 4.528 146 28 174 877 877

I['"h';
i Y
el B R ¢

/ CONTRATISTAS Y POLITICA DE SUBCONTRATACION

El Grupo CAPtiene directrices que se toman en consideracion al
momento de elegir a las empresas subcontratistas. Esta politica
establece que la contratacién de empresas subcontratistas
se realiza bajo los marcos legales vigentes del Codigo del
Trabajo, con la aprobacién de las instancias formalmente
atribuidas en la compahia, y serd responsabilidad de las
respectivas gerencias de personas.

La verificacion del cumplimiento de los estdndares y
lineamientos mencionados es realizada a fravés de procesos
de auditoria interna.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 401-2, 404-3]

Memoria Integrada CAP

/ DIVERSIDAD E INCLUSION

[GRI 3-3]
Tema material:
Inclusién y diversidad

Grupo CAP cuenta con un Comité
de Personasy Cultura donde se ven
representadas tfodas las visiones
de las empresas del Grupo, dada
la participacion de los Gerentes
de Personas de cada una de las
Empresas Operativas. En 2023 se
espera generar un comité dedicado
especificamente a diversidad e
inclusion que pueda liderar y
proponer actividades, fanfo para
la organizacién en general como
para las empresas en particular.

[CMF 3.1.V1] [CMF 3.1.V11]
/ DIVERSIDAD DE CAPACIDADES

Grupo CAP detecta y reduce barreras
organizacionales, sociales y culturales
que pudieran inhibir la diversidad de
capacidades, condiciones, experiencias
y visiones, a través del marco enfregado
por su politica de personas y desarrollo
organizacional. La politica establece los
lineamientos para los procesos, desde
la atraccion, desarrollo, evaluacion y
salida de sus colaboradores dentro de un
marco de diversidad, inclusiony respeto.

Elfoco de la compania en estas temdticas
estd en el empoderamiento de sus
lideres, a través de la capacitacion y

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

@

educacién de todos sus colaboradores
y el compromiso con generar procesos
de alto estdndar mundial en cada una

2022

de sus etapas del ciclo de gestion de
personas. Asi, las principales barreras
detectadas e incluidas en la politica son:

O1

02

03

04

05

06

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Atraccion
Definicién de talento y posiciones en base a perfiles de cargo
(competencias), prohibiendo incluir universidades, sexo y ofras variables
personales que no hacen relacion a sus capacidades en los requisitos
del cargo.

Seleccion

Procesos que solo ocupan métodos que la literatura y prdctica apoyan
como predictivos, tales como entrevistas estandarizadas, uso de casos,
multiples entrevistadores y toma de decision de contratacion grupal,
donde la gerencia de personas actia como guardidn (anti sesgos)
en cada una de sus etapas.

Desarrollo y gestion de desempeio

Capacitaciones en diversidad e incorporacion de estos femas en los
procesos de gestion de desempefio, enfrendndolos en sesgos comunes
en las evaluaciones de desempenio, retroalimentacion en contexto de
pandemia y salud mental.

Evaluacién de desempeio

Calibracion y revision de las evaluaciones en las que los colaboradores
piensan que no se ha realizado una evaluacion objetiva, asegurando que
no se haya incurrido en sesgos, y de detectarse, se permite una correccion
previa aprobacién de su comité de calibracion y la gerencia general.

Reuniones periédicas con Recursos Humanos

Cada colaborador tiene una instancia, al menos trimestral, de reunion
formal con la Subgerencia de Desarrollo Organizacional para transmitir
su vision de la organizacion y otros temas relevantes.

Reuniones con el Gerente General

Se realizan reuniones con colaboradores al menos dos veces al ano. En
esta instancia tienen la oportunidad de plantear su vision de la Compania
y escuchar sus apreciaciones respecto a barreras y facilitadores de la
cultura deseada. Esto permite ir actualizando politicas y procedimientos
que incluyan la perspectiva de los colaboradores.
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La organizacion identifica la diversidad
de capacidades, conocimientos,
condiciones, experiencias y visiones con
que deben contar sus colaboradores a
través de su politica de capacitacion,
la que permite que las jefaturas y
los mismos colaboradores postulen
a programas de formacién de su
preferencia.

Lo anterior se realiza para prevenir
posibles sesgos en las nominaciones de
los colaboradores que participan en las
capacitaciones. Las postulaciones pasan
por la aprobacion final de la Subgerencia
de Desarrollo Organizacional, Gerencia
General y de corresponder, al Comité
de Directores de CAP.

[GRI 405-1]
/ GESTION DE LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

A 16%

Mujeres

& 213%
Ofras
nacionalidades'

5,8%

Mayores de 60 afos

23,70/0 Con mads de

12 afos de antigledad

Memoria Integrada CAP

Para conseguir las metas propuestas en
materia de inclusion, el Grupo actualizé
su politica corporativa de personas y
desarrollo organizacional, la cual incide
sobre procesos de gestion en recursos
humanos y promueve una seleccion sin
sesgos y con foco en las capacidades
de los postulantes. La politica incluye:

1. Procesos de reclutamientoy seleccién
que se focalizan en perfiles de
competencias.

2. Establecimiento de ternas paritarias
para cada cargo.

3. Pool de talento paritario para cuadros
de sucesion de la organizacion.

4. Principios de seleccién con foco
en las comunidades, mujeres y/o
grupos histéricamente excluidos,
como principio guia.

5. Programas de formacién de magister
con foco en talento femenino,
promoviendo la sucesion interna
para cargos ejecutivos y de liderazgo.

Las empresas de Grupo CAP refuerzan
la importancia de la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion
y buscan fomentar la conciencia del
valor de la diversidad.

El Grupo realizé capacitaciones a sus
equipos y midié a través del SSINDEX?
la satisfaccion de sus colaboradores en
la materia. Por su parte, las empresas
operativas han desarrollado las
siguientes medidas:

2022

/1. Nacionalidades distintas a la chilena. / 2. Ver evaluacién de SSINDEX en anexos de este documento.
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2022 cAp

CMP

Mantuvo y reforzé su compromiso con la
diversidad en cada uno de los procesos
de reclutamiento y seleccién, lo que le
permitié alcanzar un 12% de mujeres en
la dotacion y un 50% de mujeres en el
Comité Ejecutivo.

Las principales iniciativas orientadas a la
inclusion de mujeres en la organizacion
son:

1. Paridad en Comité Ejecutivo: Las
siguientes Gerencias del Comité
Ejecutivo de CMP, son ocupadas
por mujeres:

o Gerencia de Planificacién vy
Desarrollo: Claudia Monreal.

o Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional: Macarena Herrera.

« Gerencia de Personas: Carolina
Lomuscio.

o Gerencia de Operaciones:
Makarina Orellana.

» Gerencia de Medio Ambiente
y Cambio Climdtico: Paulina
Andreoli.

2. Programa Aprendices Sence: 22
mujeres participantes.

3. Programa Trainee: 14 mujeres
participantes.

158

trabajadores de pueblos
originarios'

CSH

Trabajé en un programa de atracciony
retencién de talento femenino orientado
aimpulsar la equidad de género. Este
programa se enfoco en el desarrollo
de carrera de las trabajadoras de la
compafiiay concluyé en la incorporacion
de 5 mujeres a las dreas operativas de
la empresa:

e 3 en el drea de Investigacion,
Desarrollo y Asistencia a Clientes.

e« 2 en el drea de Mantenimiento
Transversal Planta.

Durante el ejercicio la dotacién femenina
alcanzé un 7%, avanzando hacia la meta
de tener una tasa del 12% de presencia
femenina al 2025:

[ )
Nuevas contrataciones

femeninas totales en la
planta

5

Nuevas contrataciones
femeninas en cargos
STEMZ.

1. Dentro de las 158 personas se encuentran 114 Diaguitas, 19 Coya, 15 Mapuches, 6 Aimaras, 2
Atacamenos y 2 Quechua. / 2. Science, Technology, Engineering y Mathematics.
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Grupo CINTAC

Grupo CINTAC reforzé su compromiso
con la participacién femenina en las
dreas de toma de decision, lo que le
ha permitido llegar a tener un 25% de
mujeres en cargos gerenciales y un 39%
en cargos de jefatura.

Durante el ano se implementd en
Calaminon un programa de Inclusién
y Diversidad, con el objetivo de
incorporar personal femenino en

posiciones que historicamente han
sido ocupadas por hombres. Como
resultado de este primer afo de

aplicacion el programa logré:

« Incorporar ocho mujeres en en
procesos productivos de perfiles
livianos y poliestireno.

Lo anterior permitié a esta filial de
CINTAC superar el 21% de dotacion
femenina.

\

Diplomado de Habilidades Laborales

2022 fue el primer afo de aplicacion
del convenio de prdcticas con la
Universidad Andrés Bello para
el Diplomado de Habilidades
Laborales, programa con formacion

sociolaboral para jévenes en situacion

de discapacidad intelectual. Durante
el 2022 participaron 2 estudiantes.

COMPROMISO
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Infraestructura

En Aguas CAP se avanzé en disminuir
los sesgos de los procesos de seleccién,
evaluando Unicamente las cualificaciones
de los y las profesionales. También se
fomento el garantizar la diversidad
desde los niveles de jefaturas, logrando
un 22,2% mujeres en esta categoria
laboral.

A 15,9%
de participacion
femenina

TASA

Durante 2022, TASA inicid negociaciones
con el Sindicato Nacional para trabajar
en la incorporaciéon de mujeres en los
puestos operarios de la empresa, la
implementacién de estas medidas se
aplicard a partir del ejercicio 2023.

o

A 66,7 %
de mujeres en la
Alta Gerencia

1. El nombre HAY es dado por Edward Northup
Hay quien desarrolld la metodologia en un
principio.
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[CMF 5.4.1. 5.4.2; GRI 405-2]

/ REMUNERACIONES Y
BRECHA SALARIAL

La politica corporativa de personas y
desarrollo organizacional estandariza
las metodologias de pago de cada
rol dentro de la organizacion, revisay
corrige potenciales brechas entre estos
y define con mecanismos transparentes
de aumentos o mantencién de renta.

La politica establece que cada dos afios
las empresas del Grupo deben realizar
una valoracion de los cargos de trabajo
mediante el uso de las metodologias
HAY' e IPE (International Position
Evaluation) en comparacion al percentil
de mercado que defina cada directorio
de las empresas del grupo para cada
organizacién (). Minero o corporativo
en Chile). Este percentil aplica para el
establecimiento de bandas y foma de
decision de equidad y competitividad
de salarios.
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\

HAY

Método cuantitativo y cualitativo
que desglosa los puestos de

trabajo en cuatro factores:
competencias, solucion de problemas,
responsabilidad y condiciones de
trabajo.

\

IPE

Metodologia con base en factores
de negocio y dimensiones que
representan atributos clave de
los puestos. Provee una manera
sistemdtica de evaluar en el valor
de puestos dentro del contexto de
la organizacién y un valor comercial
en el ambiente laboral.

COMPROMISO
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De esta forma, los resultados de la medicion son presentados
a los respectivos comités de directores, donde se proyectan
las bandas de salarios para cada rol y la cantidad de
personas que estdn sobre, en, o bajo estas. De esta forma,
las gerencias de personas son responsables de proponer
los ajustes necesarios para cumplir con los estdndares de
equidad interna y competitividad externa establecidos en
la politica mencionada.

En esta linea, Grupo CAP se ha propuesto metas en la materia:

1. Valorizar los cargos en base a criterios de un experto
externo.

2. Llevar todos los cargos a la mediana de mercado.

3. Tener una brecha salarial entre bandas de mercado para
un mismo cargo igual a 0.

> Brecha salarial

Cargo Media Mediana

Alta gerencia 87,40% 88,90%

Gerentes 93,63% 105,80%  [MF57]

Jefatura 102,51% 93,80%  /POSTNATAL

Operario (il 120% La corresponsabilidad es relevante para Grupo CAP, es por
Fuerza de venta 98,06% 93,60% ello que CAP otorgé una semana adicional a lo establecido
Administrativo 90,62% 89,70% legalmente para los hombres. Ademds, al momento de
Auxiliar 72,31% 91,10% reintegrarse laboralmente, padres y madres tienen la
Ofros profesionales 84,17% 86,40% posibilidad de hacerlo con flexibilidad horaria por hasta
Ofros técnicos 82,08% 88,20% dos meses. Las empresas del Grupo adaptan politicas de
Total 89,94% 89,23% postnatal en funcién de este mismo principio.

> Uso de permiso de postnatal

Personas con derecho a permiso  Personas que hicieron uso del Personas que hicieron uso
postnatal permiso postnatal del permiso postnatal

Cargo Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
Alta Gerencia 1 0 1 1 0 1 100% N/A
Gerentes 1 1 2 1 1 2 100% 100%
Jefatura 8 4 12 5 4 9 63% 100%
Operario 28 0 28 24 0 24 86% N/A
Fuerza de venta 0 0 0 0 0 N/A N/A
Administrativo 2 3 5 0 3 3 N/A 100%
Auxiliar 3 2 5 3 2 5 100% 100%
Otros profesionales 12 7 19 6 7 13 50% 100%
Oftros técnicos 39 14 53 2 12 14 5% 86%
Total 94 31 125 42 29 71 45% 94%

Nota: Se presentan solo valores del uso del permiso post natal en base a la normativa de Chile. N/A: No aplica.
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/ TALENTO

[GRI 3-3]
Tema material:
Desarrollo de talentos

Grupo CAP cuenta con un
Comité de Personas y Cultura
donde se ven representadas
todas las visiones de las
empresas del Grupo,
representadas por los Gerentes
de Personas de cada una de las
Empresas Operativas.

Politicas

« Politica de capacitacion CAP S.A

o Politica de compensacién e
incentivos CAP S.A.

« Politica Corporativa de
Personas y Desarrollo
Organizacional Grupo CAP.

[CMF 5.8.i, 5.8.ii, 5.8.iii, 5.8.iv; GRI 404-1]
/ FORMACION Y CAPACITACION

Grupo CAP incluye en su politica de
capacitacion un modelo de formacion
de cuatro niveles que alinea necesidades
estratégicas con preferencias de
capacitacion de los colaboradores.

Durante el 2022, el drea de Auditoria
Interna de CAP, realizé auditorias de
aseguramiento orientadas por riesgos
estratégicos asociados a la Gestién del
Talento, en las 3 principales companias
del Grupo CAP, y en consecuencia,
realizard las respectivas auditorias de
seguimiento durante 2023.
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Deteccidény evaluacién de impacto de
la capacitacién: Modelo de 4 niveles
de Kirkpatrick.

El proceso de deteccion de necesidades
de capacitaciéon determina los cursosy
sus femdticas a partir de la definicion
de las prioridades estratégicas;
luego se definen las competencias
requeridas en el lugar de trabajo para
facilitar el impacto sobre ésta; luego
los conocimientos para desarrollar e
implementar estas conductas y por
ultimo se determina qué curso serd el
mds apropiado (en tiempo, forma, etc.)
para desarrollar este conocimiento. De
esta forma el definir objetivos por niveles
permite ir midiendo y evaluando el
impacto de la capacitacion entregada:

O

Aprendizaje

Comportamiento

Impacto en el negocio

Las dreas encargadas de la aplicacién
Optima de los procesos de capacitacion
son la Subgerencia de Desarrollo
Organizacional, que propone y acuerda
anualmente junto a las jefaturas los
planes de carrera, las necesidades
de formacion de cargos criticos y
el desarrollo de competencias de
potenciales sucesores.
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Durante 2022,
Grupo CAP invirfio
un  monto  de
USS 1.386.541" en
capacifaciones
de trabajadores,
lo que se fraduce
en 133.546 horas
de formacion
fotal v en 4.73]
colaboradores
capacifados,
correspondiente
a un 85% del fotal
de frabajadores
de la organizacion.

1. La inversién en capacitacion equivale al 0,1%
de los recursos de Grupo CAP.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



Principales tematicas abordadas
en capacitaciones

Plan de formacién
Malla de liderazgo

Seguridad, bienestar, cultura y
diversidad

Capacitacion de cargos criticos
y cierre de brechas

Capacitacién con foco en
empleabilidad futura

Capacitacion de brigadistas

Medioambiente y evaluacion de
impactos

Ciberseguridad

Certificaciones en finanzas, salud
mental y gestion de proyectos.

NUESTRAS ACTIVIDADES
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> Promedio anual de horas de capacitacién

Cargo
Gerencia
Jefatura
Empleados

Hombres Mujeres Total
10,91 38,11 13,6
19,48 23,55 20,26
22,75 38,53 24,61

Las empresas del Grupo CAP se someten
a una evaluacién externa llamada
SSINDEX de la empresa ESG Compass.
Esta medicion evalla el impacto sobre
la percepcion de los colaboradores de la
gestion de personas de modo integral,
incluyendo la gestién de capacitacién
y potencial impacto. El resultado para
2022 fue de un 89% de satisfaccién lo
que posiciona a CAP en el percentil
25 superior de las empresas medidas,
alcanzando la certificacion y el sello
SSINDEX.

/ LIDERAZGO

El Grupo propone un perfil de liderazgo
en tres niveles: personal, organizacional
y sistémico.

Para desarrollar las habilidades
requeridas en cada nivel, cada
colaborador del grupo puede escoger
durante el afo distintos cursos o
programas de formacion disponibles
en plataformas académicas.

GOBIERNO
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/ PLANES DE CARRERA Y SUCESION

Por segundo ano consecutivo, CAP
implementd los programas corporativos
de identificacion de cargos criticos
de sucesores, los que buscan definir
los cargos de alto impacto para la
organizacion, cuyas vacantes son dificiles
de reemplazar, y buscar potenciales
sucesores que tengan las capacidades de
asumirlos. Con la informacién obtenida,
se define un plan de cierre, desarrollo o
certificacion de competencias de cargos
criticos y se determinan programas
académicos/profesionales para
sucesores con potencialidad real de
asumir los cargos de jefatura.

[GRI 401-1]
/ CONTRATACIONES Y ROTACION

CAP define un orden de prioridad
de contrataciones para los cargos
que tengan vacantes abiertas en la
organizacion:

1. Sucesor interno

2. Comunidades

3. Externo

COMPROMISO
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> Nuevas contrataciones por grupo etario y sexo

25% 40% 22% 12% 1%

Menos de Entre Entre Entre Mdas de 60
30 ahos 30y 40 ahos 41y 50 afos 51y 60 anos afos

N 76/17% [m] 367/83% 443/100%

T mujeres hombres Total

Nota: Los porcentajes por grupo etario corresponden a la tasa de confratacion en Grupo CAP. En tanto,
@ 'I 8 0/ los nimeros sobre cada barra indican las nuevas contrataciones, separadas por hombres y mujeres.
o

de vacantes fueron
cubiertos por
candidatos internos.

> Rotacién por grupo de edad

0,38% 1,34% 1,33% 0,75% 0,9%

Durante 2022, las nuevas contrataciones
efectuadas tuvieron foco en el incremento
de la dotacién femenina, lo que se
materializd en la realizacion de procesos
de seleccion con ternas paritarias.

Menos de Entre Entre Entre Mas de 60
30 anos 30y 40 anos 41y 50 anos 51y 60 anos anos

De esta forma, se implementaron

procesos de difusién con los distintos

grupos de interés de la organizacion [oﬂ 30/0,54% [ﬁ] 232/4,1 6% 262/4,70/0
y se realizd un concurso abierto para I mujeres hombres Total

formacién en programas de magister
prog 9 Nota: Los porcentajes por grupo etario corresponden a la tasa de rotacién en Grupo CAP. En tanto,

hasta 40 millones de pesos. los nimeros sobre cada barra indican los egresos, separados por hombres y mujeres.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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/ CALIDAD DE VIDA LABORAL

[e]e)e)
-~
[GRI 3-3]
Tema material:
Calidad de vida laboral

Mantener al equipo alineado,
comunicado y en buen estado
socioemocional para enfrentar
los objetivos del ano fue el
trabajo para 2022. Esto se
reflejo en los planes para
fomentar el bienestar de los
colaboradores levantados en la
encuesta de clima.

Politicas

« Lineamientos de bienestar
socioemocional, calidad de vida
y salud mental

« Politica corporativa de personas
y desarrollo organizacional

[CMF 5.8]
/ BENEFICIOS

Grupo CAP cuenta con beneficios que
otorga a sus colaboradores, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida
laboral, el bienestar socioemocional y
la salud mental.

Cada empresa operativa ofrece
beneficios especificos a sus
colaboradores, de acuerdo con el
tipo de negocio y ubicacion de sus
instalaciones. A nivel corporativo, los
principales beneficios son:

¢ Flexibilidad horaria

« Flexibilidad para trabajar desde casa

« Instalaciones de cuidado infantil o
contribuciones

e Pago de licencias

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

/ CLIMA LABORAL

El Grupo incorpora herramientas para
medir la cultura sostenible y el clima
laboral dentro de la organizacion,
permitiéndole evaluar la gestion
de personas y priorizar los focos de
trabajo en cada una de las empresas
que lo componen. Asi, en 2022 utilizé
el Stakeholder Sustainability Index,
obteniendo un resultado global de
un 89%, situandose por encima de la
meta del 85% propuesta en términos
de porcentaje de satisfaccion por clima
laboral. Ademas, utiliza el Net Promotor
Score (NPS) para medir la satisfaccién
y lealtad de los colaboradores.

> Satisfaccién de colaboradores

por ano
Categoria 2021 2022
SSINDEX 91% 89%
NPS interno 64% 64%

Nota: Ver resultado completo en anexos de
este reporte.

A partir de los diagndsticos de las
encuestas de clima realizadas
se levantaron planes de accién
para fomentar el bienestar de los
colaboradores y de esta forma
poder cumplir el objetivo del Grupo
de mantener a sus colaboradores
alineados, comunicados y con un
estado socioemocional que les permita
enfrentar los desafios de la gestion del
gjercicio:
« Consultas psicoloégicas
« Apoyo pedagdgico a domicilio para
hijos de colaboradores

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

« Talleres grupales con gerencias y
equipos de trabajo para levantar
necesidades

e Bloqueo del horario de colacién
para reuniones

/ EVALUACION DE DESEMPENO

El sistema de gestion de desempeno
de CAP se realiza a fravés de un
andlisis del cumplimiento de objetivos
y competencias, para tomar decisiones
estratégicas sobre el nivel de desemperio
y focalizar los enfrenamientos en temas
técnicos y de competencias.

1.862
— personas recibieron

evaluacién por
objetivos

/9

personas recibieron
evaluacién
mulfidimensional

2./37

personas recibieron
evaluacién comparativa
entre unidades o
funciones

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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> Numero de colaboradores con evaluacién de desempefio

Cargo Hombres Mujeres Total
Gerencia 23 7 30
Ejecutivos 300 55 355
Empleados 2.764 314 3.078
Total 3.087 376 3.463
[GRI 2-30]

/ LIBERTAD DE ASOCIACION

Grupo CAPy sus empresas operativas
buscan mantener buenas relaciones con
todos sus colaboradores y los sindicatos
existentes. Por esta razon, los procesos
de negociacion colectiva llevados a
cabo constituyen hitos importantes
que proyectan el tfrabajo y didlogo
permanente que existe con las directivas
sindicales.

Los beneficios de los convenios colectivos
se extienden a todos los colaboradores
el Grupo y hay beneficios fuera de los
convenios que se extienden al grupo
sindicalizado.

CAP no presentd huelgas
durante 2022.

i 19

sindicatos

/2%

o

de los colaboradores
estdn sindicalizados

o
93%

de los colaboradores
estdn cubiertos

por acuerdos de
negociacion colectiva

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

/ SALUD Y SEGURIDAD

&
[GRI 3-3]
Tema material:
Salud y seguridad
El bienestar fisico, emocional y
psicolégico es un eje prioritario
del Grupo CAP para cumplir con
su vision de aportar de modo
sostenible al pais. Esta prioridad
se materializa en politicas que
inciden sobre la calidad de
vida de los colaboradores y sus
familias.

Politicas
+ Reglamento interno de orden,
higiene y seguridad

[CMF 5.6; GRI 403-1, 403-9, 403-10; SASB
EM-1S-320a.1]

/ GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

La salud y la seguridad ocupacional
son proyecciones del trabajo eficiente
y llevado a cabo bajo un absoluto
control de los procesos. Desde ese
punto de vista, el propio trabajadory
sus supervisores son los responsables
de velar por la correcta ejecucion de
las tareas previamente planificadas. El
bienestar fisico, emocional y psicologico

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

es un eje prioritario del Grupo para
cumplir con este objetivo.

Para gestionar los principales
lineamientos en temdticas de salud
y seguridad, CAP cuenta con un
Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad (RIOHS) cuyo objetivo
principal es otorgar claridad a todos sus
colaboradores en cuanto a la aplicacién
prdctica de sus derechos, obligaciones
y prohibiciones en materias de orden,
higiene y seguridad. La politica aborda
orientaciones en materias de seguridad,
alcohol, permisos laborales, calidad
de la infraestructura y mantenimiento,
entre otras.

El Grupo cuenta con matrices de riesgo
validadas por los comités paritarios,
las que son la base para generar la
inversion en mejoras a la infraestructura
y capacitacion para los equipos. De
esta forma, se trabaja en una cultura
preventiva que busca que todos sean
parte de su seguridad y de la gestion
de los riesgos asociados.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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> Principales indicadores de salud y seguridad de colaboradores

CMF 0 Fatalidades 0 Tasa de fatalidades
45 Accidentes 0,81 Tasa de accidentabilidad
0 Enfermedades profesionales 0 Tasa de enfermedades
profesionales
91 Promedio de dias perdidos

0 Tasa de mortalidad

29 Cuasi accidentes o eventos 1,98 Tasa de cuasi accidentes o
cercanos eventos cercanos

0 Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias
96 incidentes registrables (TRIR)

0 Fallecimientos por 0 Tasa de fallecimiento por
lesiones laborales lesiones laborales

0 Lesiones por accidente laboral 0 Tasa lesiones por accidente

con grandes consecuencias laboral con grandes consecuencias
78 Lesiones por accidente laboral 6,63 Tasa lesiones por accidente
registrables laboral registrables

14.637.743 Horas trabajadas 1.365 Dias perdidos

> Principales indicadores de accidentabilidad de colaboradores por empresa

Empresa Fatalidades indice de indice de
frecuencia gravedad
0

0
3,4

CAP

CMP

CSH
CINTAC
TASA

PLL

Aguas CAP
Tecnocap
Total

0
0
0
3,14

O O O O O O o o o

Nota: Grupo CAP no tuvo fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral.

El Grupo CAP se preocupa de la seguridad tanto de sus colaboradores como de
aquellos trabajadores externos que prestan servicios en la organizacion en sus
instalaciones. Por ello, les aplican las mismas politicas, reglamentos y procedimientos.

ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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> Principales indicadores de salud y seguridad de contratistas

CMF 0 Fatalidades 0 Tasa de fatalidades
28 Accidentes 0,48 Tasa de accidentabilidad
0 Enfermedades profesionales 0 Tasa de enfermedades

profesionales
56 Promedio de dias perdidos
0 Tasa de mortalidad

SASB 0 Tasa de mortalidad
73 Cuasi accidentes o eventos 3,58 Tasa de cuasi accidentes o
cercanos eventos cercanos
0 Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias

97 incidentes registrables (TRIR) CMP es reconocida por su

gestion en salud y seguridad

GRI 0 Fallecimientos por lesiones 0 Tasa de fallecimiento por
laborales lesiones laborales El Consejo Nacional de Seguridad
0 Lesiones por accidente laboral 0 Tasa lesiones por accidente e il s @ CMP e al
con grandes consecuencias laboral con grandes

. premio “Explotacion de Minas
consecuencias

33 Lesiones por accidente laboral 3,82 Tasa lesiones por accidente ACCIElE S [2RR S ERLieele

sobresalientes en la prevencion

registrables laboral registrables . i
20.411.755 Horas trabajadas 979 Dias perdidos de riesgos de accidentes
laborales y enfermedades.
Asi, en los 6 millones de horas
trabajadas en 2021 la compania
> Principales cifras de seguridad en contratistas por empresa operativa no tuvo accidentes laborales,
Empresa Fatalidades indice de indice de posiciondndose como la empresa
frecuencia gravedad con el indice de accidentabilidad
CAP 0 0 0 mds bajo de la industria minera.
CMP 0 0,16 2,8 , "
Ademads, en 2022 el Comité
CSH 0 4, 189 . . .
Regional de Seguridad Minera
CINTAC 0 1,99 29 . .,
(Coresemin) la reconocié como
TASA 0 0 0 ; ; .
la minera con mejor gestion
PLL 0 0 0 . .
A CAP 0 58 58 en seguridad por su gestion
guas ’ ' en 2021. CMP obtuvo el primer
Tecnocap 0 0 0 | .
ugar de las empresas mineras
Total 0 1,32 47,96

en la categoria “Mejor Gestion
de Seguridad del Afo 2021’ un
reconocimiento a la excelencia
y la disciplina para implementar

el control de riesgo en cada uno

de sus procesos.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS



Memoria Integrada CAP

Desarrollo local

/ OCUPACION LOCAL

[GRI 3-3]

Tema material:
Empleo local

El Grupo mantiene su
compromiso con el empleo
local a través de la definicidn
de estrategias de seleccion
que priorizan el ingreso de
trabajadores residentes de

Todas las empresas operativas de Grupo

las zonas en que opera, CAP fienen un drea encargada de la / PRINCIPALES INICIATIVAS DE
logrando asi bajos niveles de relacién con contratistas, su contratacion EMPLEO LOCAL
conmutacién regional. es a través de una licitacién con bases
oo técnicas que también considera CMP
oliticas . o,
ooliica d tarmient elementos de compliance y la ubicacion CMP ha establecido como prioridad
« Politica de reclutamiento, o : _
S - geografica de estos. En el caso particular en sus procesos de reclutamiento y
seleccion e induccion. de CMP, existen politicas sobre inclusion

atracciéon temprana a personas que

y de relacionamiento con el territorio. sean residentes locales, logrando

tener una baja tasa de conmutacion

> Porcentaje de trabajadores locales Grupo CAP regjiemel,
98% 100% 100% °
94% 8% 94%
L l n B =
CAP Grupo TASA PLL Aguas
CINTAC CAP

Tecnocap cuenta con un Unico trabajador.

> Porcentaje de contratistas locales Grupo CAP

100% ° ° 100% 100% 93%
AEEEEE
TASA Aguas CAP  Tecnocap

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO AMBIENTAL LAS PERSONAS CON EL NEGOCIO ANEXOS
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8

- CSH

CSH mantiene convenios para
prdcticas estudiantiles con liceos
técnicos, institutos profesionales y
universidades. Asimismo, el Programa
Buen Vecino capacita a residentes
de Talcahuano en uso de soldadura
y grua horquilla.

— Tecnocap

La totalidad de sus contratistas,
residen y trabajan en las regiones
donde desarrollan sus actividades
laborales, en Atacama y Coquimbo.

SOMOS
GRUPO CAP

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

Memoria Integrada CAP

— Grupo CINTAC

Cintac SAIC continué brindando cursos
de técnicas de construccién con el
sistema Metalcon, en el cual participaron
267 personas en 2022.

- TASA

Dentro de sus orientaciones de
contratacién favorece la dotacién local
en sus operaciones: un 100% de los
colaboradores propios y frabajadores
externos residen en la misma region en
que trabajan.

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

2022

— Puerto Las Losas

Privilegia la contratacién local
y actualmente se encuentra en
etapa de revisiéon de su Politica de
Reclutamiento, la que incorporard, la
exigencia de postulacion de personas
locales, en un radio de 25 km.

— Aguas CAP

Orienta y comunica sus procesos
de reclutamiento con prioridad en
la region de Atacama, en la que
la mayoria de sus colaboradores
y contratistas residen y trabajan,
potenciando la cadena econdmica
local.

COMPROMISO
CON EL NEGOCIO

ANEXOS
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[GRI 204-1]

Memoria Integrada CAP

/ PROVEEDORES LOCALES

Grupo CAP, a través de sus empresas
operativas, ha implementado diferentes
iniciativas para fomentar las compras
locales, el emprendimiento y mantener
una estrecha vinculacién con los

proveedores locales en las regiones
en que opera. De esta manera, se
promueve el desarrollo, las actividades
productivas y la innovacion.

> Proveedores con casa matriz domiciliada en la misma regién

99%
89%
/8%
39% 40%
I 30% 30% 26% l
CAPSA  CMP CsH CINTAC ~ TASA PLL  Aguas CAP Tecnocap

Nota: TASA no cuenta con acciones especificas para aumentar los proveedores locales dado que

es el 99%.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
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Las principales medidas tomadas por
el Grupo CAP durante el ejercicio 2022
para apoyar a sus proveedores de
servicios externos fueron:

CMP

CMP prioriza la seleccion y confratacion
de proveedores locales, precalificandolos
y haciéndolos participes de los
procesos de licitacion de servicios
en diversas especialidades. En la
misma linea, se fomenta la compra
de proveedores MiPymes locales, a
través de la plataforma SENEGOCIA.
Adicionalmente, la empresa ha
participado de rondas de negocio y
del registro de proveedores locales
con el Consejo Regional Minero de
Coquimbo y la Corporacion para el
Desarrollo de la Region de Atacama.

Durante 2022, el 39% de las compras
de bienes y servicios se hicieron a
proveedores locales, lo cual se acerca
ala meta de CMP de alcanzar el 40%.
Asi también, un 43% de los nuevos
servicios licitados fueron adjudicados
a proveedores locales y hubo un
incremento de un 5% en el nUmero
de proveedores locales fotales de la
empresa.

Gracias a esta gestion, en 2022 CMP
fue destacado como mejor pagador
de la Mineria en el ranking que realiza
Bolsa de Productos.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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2022 cAp

CSH

CSH ha desarrollado una estrategia de
desarrollo para sus proveedores, bajo
el sello MAS Huachipato, programa
que busca estandarizar los procesos
de gestidny sostenibilidad de empresas
PYME.

= 409

proveedores locales de
CSH, lo que equivale a

un 30% del fotal de los

contratos asignados

NUESTRAS ACTIVIDADES
Y EMPRESAS

SOMOS
@ GRUPO CAP

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

CINTAC

Si bien Grupo CINTAC y sus filiales no
cuentan con una politica formal de pago
a proveedores, los pagos se realizan en
los plazos establecidos por la normativa
nacional o bajo mutuo acuerdo entre
las partes.

Los pagos para proveedores nacionales
se pagan segun normativa nacional
y vencimiento de la factura, mientras
que el pago a proveedores del exterior
se realiza en la fecha de vencimiento.

Adicionalmente, algunas filiales del
Grupo tienen programas internos
que promueven la contratacién de
proveedores locales.

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Infraestructura

Las empresas de infraestructura cuentan
transversalmente con un procedimiento
de facturacion, en el que se definen los
plazos maximos y formas de pago a
sus proveedores. Asi, se comprometen
a no exceder los 30 dias en completar
los pagos correspondientes.

Aguas CAP: Durante el afo ha dado
preferencia a los proveedores locales,
los que corresponden al 26% del total
de proveedores de la empresa. De
manera de apoyar el emprendimiento,
el 43% de los proveedores de Aguas
CAP corresponden a MIPYMES.

PLL: La empresa cuenta con iniciativas
de inclusién en las cotizaciones y
licitaciones de servicio en apoyo a las
empresas locales. De esta forma, ha
logrado alcanzar un 78% de proveedores
que residen en la misma regién donde
trabajan, al que se destinan un 86% de
los pagos totales en proveedores.

Tecnocap: Las operaciones eran
gestionadas por CMP hasta 2021. En
2022 se ha contratado directamente
algunos servicios para tener una gestion
mds directa con los proveedores locales.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS
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[GRI 3-3]
El Cédigo de Integridad de CAP y
la Politica de Donaciones, Auspicios

Tema material: y actividades politicas de cualquier

Comunidad tipo. En linea con lo anterior, durante

y Membresias prohiben en forma 2022 no se realizaron contribuciones

Grupo CAP ha avanzado en la

e . explicita las contribuciones a campanas
consolidaciéon de una estrategia

a campanas y actividades politicas de

de gestion territorial que surge LGLLIEO.

del foco de la sostenibilidad, a
través del trabajo conjunto con
las comunidades vecinas a sus

> Inversién social (CLP)

operaciones, con el objetivo de Categorias 2021 2022
crear valor compartido. Donaciones a caridad 71.420.414 19.653.962
Politicas Inversion comunitaria 2.737137.178 3.592.672.647
« Politica de donaciones, Iniciativa Comercial 65.924.873 207.864.355

auspicios y membresias

Total contribuciones
Porcentaje de donaciones

2.874.482.465
2%

3.820.190.963
1%

Porcentaje de inversion en la comunidad 95% 94%
Porcentaje de actividades comerciales 2% 5%
[GRI 415-1] . 0 .
/ INVERSION SOCIAL > Tipo de contribucién social (CLP)
Tipo de contribucion 2021 2022
Contribuciones en dinero 2.963.544.753 3.952.265.150
Las empresas del G.rlupo CAP, han Costo de voluntariado 6.824.773 0
conformado una reloc!on de confianza Donaciones en especies 29.663.077 73.490.751
perma.nen’re en e.I fiempo con sus Gastos generales de gestion de 604.003.162 461.657.304
comunidades vecinas, que se basa programas
en la historia y el valor compartido en Contribuciones ocasionales o esporddicas 342.951.366 71.226.576

los territorios, aportando al desarrollo
sostenible, al cuidado de las personas
y del medioambiente.

La materializacion de las contribuciones
del Grupo eninversion social estd guiada

para apoyar causas determinadas

Total

3.946.987.130

4.558.639.780

> Desglose de organizaciones que recibieron aportes sociales (CLP)

Organismos 2022
por las directrices generales de la Politica Asociaciones Gremiales 295.778.028
de Donaciones, Auspicios y Membresias, Think Tanks 87.043.950
la que considera el alcance, los objetivos, Centros de Estudio 11.485.202
el cumplimiento de la legislacion y la Otros organismos 240174502
consecucidon de metas internas. Total 634.481.683

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ~ ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO ~ COMPROMISO CON  COMPROMISO
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Mural sector caleta de Pescadores
~Guayacan,<Gequimbo.

Gestién territorial por empresa
operativa

Las empresas operativas del Grupo
CAP tienen diferentes metodologias
para llevar a cabo su gestion territorial
dependiendo del tipo de actividad que
realizan.

CMP

La Gestidon comunitaria de CMP tiene
un enfoque territorial basado en la
localizacion de las operaciones, sobre |a
cual se busca tener un relacionamiento
continuo, consistente y de confianza
con todos los actores relevantes del
territorio.

El plan de gestion territorial que se
desprende de la estrategia de la
compania estd basado en 3 pilares
fundamentales:

1. Acceso a la informacién por parte
de las comunidades.

2. Participacion y busqueda de
incidencia de las comunidades en
el desarrollo de los procesos.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Memoria Integrada CAP

3. Crecimiento compartido en los
territorios en los que opera, ya que
se considera que el desarrollo solo
es posible si los vecinos acceden a
mayores y mejores oportunidades de
crecimiento y bienestar, contribuyendo
con nuevas capacidades instaladas,
emprendimiento y empleos
permanentes.

La informacién es el eje principal de
la Estrategia de Gestion Territorial de
CMP. El desarrollo y mantenimiento del
relacionamiento comunitario se concreta
con los principales stakeholders a través
de reuniones informativas, listas de
difusion, uso de redes sociales y de la
pdgina corporativa de la organizacion.

Para velar por la eficiente aplicacién
del enfoque territorial, CMP desarrolld
3 procesos de participacion ciudadana
anticipada (PACA) en 2022,
correspondiente a dos declaraciones
de impacto ambiental y un estudio:

1. Declaracion de Impacto Ambiental
MLC: Mina Los Colorados mantiene
el proyecto “Recuperacion de
Mineral de Hierro Contenido en

GOBIERNO
CORPORATIVO

COMPROMISO
AMBIENTAL

2022 cAp

COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

Rechazos de Planta de Beneficio
Los Colorados’, el cual incorpora
una Planta de Rechazos para la
produccién de preconcentrado de
hierro a partir del reprocesamiento
de los rechazos de la planta de
beneficio de Mina Los Colorados.

Se consulté a los vecinos sobre
caracteristicas de los flujos de
transporte, prdcticas sociales,
culturales y econémicas que se
desarrollan, recursos naturales
relevantes para la poblacion,
disponibilidad y acceso a
servicios bdsicos, equipamiento e
infraestructura.

Declaracion de Impacto Ambiental
Algarrobo: Para dar continuidad
operacional a Minas el Algarrobo,
existe un proyecto a 3 afos que
considera la explotacion de siete
acopios de baja ley distribuidos entre
los sectores Algarrobo y Penoso.
Los recursos serdn procesados a
través de una nueva planta con
etapa de chancado, clasificacion
y concentracién magnética.
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Para esto, al igual que en
Mina Los Colorados, se hizo
una consulta a la comunidad
cercana con respecto a
los flujos de transporte, la
infraestructuray las prdcticas
sociales, entre otros.

3. Estudio de Impacto Ambiental
PLEITO: Establecer un
relacionamiento comunitario
temprano que acompane y
apoye el Proyecto “Continuidad
Operacional Distrito Pleito
Fase 3" con organizaciones
comunitarias, desde sus
origenes previo al ingreso al
SEIA. El proceso se materializd
en un proceso de Participacion
Ciudadana Anticipada, con
el objetivo de informar a
las localidades del drea de
influencia respecto de los
puntos centrales del proyecto.
También para conocer las
opiniones, observaciones
y/o preocupaciones sobre el
proyecto e incorporarlas.

Comunidades indigenas

Dentro del pilar de crecimiento
compartido se enmarca el
trabajo con las comunidades
indigenas, que fiene como
objetivo fundamental la puesta
en valor, el mejoramiento de
las actividades productivas,
culturales y patrimoniales a través
de mesas de trabajo sostenidas
en el tiempo. Se han realizado
caracterizacién de territorios,
diagndsticos, participacion en
mesas de trabajo, participacion
del programa casa abierta
y realizacién de actividades
culturales como Expo Indigena.
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CSH

El enfoque comunitario considera la
capacidad de articular diversos agentes
del ecosistema para generar valor en el
territorio. Este enfoque busca generar
alianzas con actores e instituciones
del territorio para hacer diagndsticos
sociales, plantear desafios comunes e
idear propuestas de soluciones en base
al disefio conjunto.

El didlogo con las comunidades opera
en los sectores de Libertad, Gaete, San
Vicente y Las Higueras. La estrategia
abarca el contacto directo con las
diversas Juntas de Vecinos del territorio,
y en mesas Tripartitas de Trabajo; con
ellas se diagnostican las necesidades de
las comunidades y se generan proyectos.

En 2022 se realizd, en conjunto con
Cidere, un mapa de identidad social de
las comunidades, en el que se identificé el
“sujeto social” que cohabita los territorios
en que se emplaza la compania. Este
profundo andlisis es un hito que marca
un antesy un después en la comprension
que existe del medio social, entendiendo
las multiples habilidades, experiencias
y valores que tiene.

El contexto de la estrategia de inversion
de CSH se basa en un relacionamiento
con las comunidades que busca la co-
construccién de iniciativas que emanen
desde y para los territorios.

COMPROMISO

CON EL NEGOCIO ANEXOS



144

Memoria Integrada CAP

CINTAC

Cada filial de Grupo CINTAC cuenta
con un enfoque de gestidn territorial
adecuado para la variedad de
operaciones que realizan. Asi, las
operaciones productivas se ubican
principalmente en zonas industriales
establecidas, minimizando los impactos
que pudieran tener en las comunidades
mds cercanas.

TASA

En octubre del 2022 se incorpord a
Tubos Argentinos un nuevo Gerente
de Personas y Sustentabilidad, quien
se encargard de analizar y marcar
los lineamientos de relacionamiento
comunitario de la empresa.

Ademds, TASA se ha preocupado de
coordinar diferentes actividades con
otras empresas de la zona con el fin
de mejorar los lazos con la comunidad.

En la misma linea, se han realizado
concursos en la Facultad de Arquitectura
y Urbanismo para desarrollar el sistema
de construccion en seco, asi como
capacitaciones a los estudiantes de
la misma facultad para favorecer
el desarrollo de viviendas sociales
sustentables.

Por otro lado, se realizan cursos de
capacitacion en sistema Steel House,
lo que ayuda a las personas a tener
una salida laboral. Adicionalmente, la
empresa mantiene estrecha relacion
con ex empleados que necesiten alguna
asistencia médica o psicoldgica.

NUESTRAS ACTIVIDADES

SOMOS
@ GRUPO CAP Y EMPRESAS

ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Infraestructura

Aguas CAP: La estrategia de
relacionamiento comunitario de Aguas
CAP tiene como objetivo gestionar
los riesgos sociales que la compania
identifica de forma anticipada, a través
de la creacion y fortalecimiento de
relaciones con los grupos de interés
mds relevantes y desarrollar acciones
de inversién en las dreas de influencia
que estén alineadas con los intereses
del territorio, sus comunidades y la
compahia. Para materializar esta
estrategia, Aguas CAP ha desarrollado:

i. Visitas de la comunidad a Planta
Desalinizadora.

ii. Reuniones con dirigentes sindicales
para establecer relacionamiento
entre ambas partes.

iii. Difusion de las actividades que se
llevan a cabo en Planta Desalinizadora

en diferentes colegios de la comuna.
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Comunidades indigenas

Aguas CAP redliza visitas a la Comunidad
Colla Inti Wafuy para la coordinacién de
entrega de agua desalinizada para el
uso especifico del hidrocultivo. Ademds,
durante 2022 se realizé un trabajo
en conjunto para la ampliacién de la
estructura del hidrocultivo.

Puerto Las Losasy Tecnocap desarrollan
procesos de relacionamiento
comunitario en funcion de los procesos
de participacién ciudadana para
estudiar y analizar la viabilidad de
nuevos proyectos, como también a
través de la gestion de reclamos y
denuncias que puedan llegar de las
comunidades.

Caldera.
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Consultas comunitarias

Para mantener un enfoque de

sostenibilidad y respeto a las > Operacionesy proyectos con consulta comunitaria

comunidades en sus operaciones, Grupo

CAP desarrolla consultas comunitarias Categoria 2022
como mecanismos de participacion Numero total de operaciones productivas 13
ciudadana, para consultar, conocer Operaciones productivas que han requerido 3
y analizar los posibles impactos que consultas comunitarias

pueden tener sus actividades en las Proyectos productivos en desarrollo 1
comunidades en que se emplazan sus Proyectos productivos en desarrollo con 0
operaciones productivas. consulta comunitaria

Programas de inversién social 2022

La estrategia de inversion social del Grupo CAP aborda educacion y empleabilidad, medio ambiente y entorno,
diferentes dimensiones, las que se relacionan entre si a cultura y patrimonio, desarrollo urbano, contingencias y
través del compromiso de aportar al desarrollo de las habilidades sociales.

comunidades. Estas corresponden a: fomento productivo,

Fomento productivo

| Caldera impulsa

Programa impulsado por CMP,
Aguas CAP y la Municipalidad de
Caldera y Desafio Levantemos
Chile, donde se capacité a 24
emprendimientos en manejo de
alimentaciony finalizé con la entrega
de carros de comida, aportando ala

generacién de valor en las familias. ' Mesa de Mujeres de la Pesca
Se utilizé la herramienta SSINDEX Artesanal y Actividades Conexas
 FISE PESCA para conocer la percepcion de la de la Regién de Atacama
CMP y Caserones disponen de un comunidad sobre la empresa.

Iniciativa de CMP que busca impulsar
acciones de colaboracion para las
mujeres de la pesca, favoreciendo su
crecimiento y desarrollo, mejorando
asi su calidad de vida.

Fondo de Inversién Socioeconémica
(FISE) que tiene por objetivo apoyar
el crecimiento, la puesta en valor y
el mejoramiento de las actividades
productivas de las organizaciones
pesqueras en los Valles de Copiapd
y Huasco.

SOMOS NUESTRAS ACTIVIDADES ENFOQUE DE GOBIERNO COMPROMISO COMPROMISO CON COMPROMISO
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