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1. Apresentacao

Os temas materiais representam os impactos mais significativos de uma empresa nas esferas
econdmica, ambiental e social. Para chegar aos seus temas materiais, a Companhia realiza
periodicamente o Processo de Materialidade.

A Copel completou o seu mais recente processo de materialidade em 2023, com o apoio de
diversas areas e a participacdo de todos os negdcios. Para tanto, tomou como base as
recomendacdes da norma internacional GRI Standards (GRI3: Temas Materiais 2021). Ao final,
os temas materiais da Copel foram aprovados pelo Conselho de Administracao, que é mais alto
grau de Governanca da Companhia. O processo completo é valido para o periodo de 2023 -
2025, com revisOes anuais. Em 2024, o processo de materialidade foi submetido a revisdo do
Comité de Desenvolvimento Sustentavel (CDS) e do Conselho de Administracdo (CAD), os
guais aprovaram a manutenc¢ao dos temas materiais existentes por mais um ano.

Os temas materiais sdo um subsidio fundamental para o planejamento estratégico da
Companhia, indicando as prioridades de atuacdo a serem capilarizadas em todas as areas e
operagdes da Copel. Funcionam com um norteador importante para a empresa e contribuem
diretamente para a gestdo de riscos da Copel. Orientam também o Relato Integrado e os
Relatérios Socioambientais, pois o conteldo e a organizacdo dos documentos refletem os
temas materiais.

( Diagnéstico, Analise, e Tomada de Decisio ) ( Gestéo e Execugéo das Atividades Empresariais )
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O processo de materialidade de 2023- 2025 representa um salto de qualidade para a Copel. Em
primeiro lugar, foi uma das maiores consultas as partes interessadas (grupos que impactam ou
gue sdo impactados pela Copel, como clientes, empregados, fornecedores, investidores, entre
outros) ja realizadas pela Companhia. Foram 6.905 participantes de diversos segmentos, com
destaque aos clientes da Copel Distribuicdo: 3.595 respondentes de 276 municipios do Parana.

Além disso, pela primeira vez a Copel realizou a dupla materialidade, em consonancia com as
melhores praticas do mercado. A dupla materialidade consiste na analise conjunta dos
aspectos ESG com aspectos os financeiros da Companhia. No caso da Copel, o portfélio de
riscos foi utilizado como base para o mapeamento de impactos financeiros.

Este ciclo de materialidade foi conduzido 100% por especialistas da Copel.

2. Metodologia do processo de materialidade

O processo de materialidade foi composto por sete etapas, a saber:

revisao das partes interessadas;

selecdo dos temas relevantes para consulta as partes interessadas;
consulta as partes interessadas;

analise dos dados coletados;

cruzamento com impactos financeiros dos temas;

elaboragao das matrizes de materialidade;

analise e aprovacdo pela alta administracdo.

@ oo oW

2.1 Revisdo das Partes Interessadas

O mapeamento corporativo de partes interessadas vigente na Companhia, feito com base na
metodologia AA1000, foi revisado no inicio de 2023, com o objetivo de equalizar termos e
entendimentos.

A partir das nomenclaturas atuais e da nomenclatura utilizada no planejamento estratégico
(conforme explica o Relato Integrado de 2022), a atual abordagem das partes interessadas
corporativas para a materialidade foi a seguinte:

e Acionistas e Investidores: é a parte interessada responsavel por prover a Copel parte de
seus recursos financeiros, a partir dos quais a Companhia pode exercer suas atividades com
exceléncia e estabilidade, e em contrapartida, demandam esforcos da Companhia na
geracao de valor e retornos financeiros.

e Clientes: é parte interessada diretamente impactada pelos servicos prestados pela
Companhia.

e Sociedade e comunidades: é composta por toda a sociedade direta ou indiretamente
afetada pelas operacdes da Companhia, com destaque para as Comunidades, que sdo
afetadas diretamente. O Meio Ambiente foi considerado nesta parte interessada, pela qual
é representado nas consultas.
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e Orgdos Reguladores e Entidades Setoriais: é a parte interessada que impacta as operacées
da Companhia por meio de regulamentos, decisGes setoriais etc.

e Empregados: é parte interessada que diretamente impacta e é impactada pelas operacdes
da Companhia. S3o considerados os empregados préprios e terceirizados.

e Parceiros e Fornecedores: é parte interessada que diretamente impacta e é impactada pelas
operag¢des da Companhia.

w

. Sele¢do dos temas relevantes para consulta

O primeiro passo de um bom processo de materialidade é a selecdo adequada de temas
relevantes a serem submetidos a consulta as partes interessadas da empresa. Na Copel, essa
selecdo foi realizada pelos especialistas internos com base em:

Apos

Estudos sobre impactos reais e potenciais, positivos e negativos, e de maior e menor
severidade relativos as atividades e negdcios da Companhia;

Normas e padroes internacionais. Principais fontes: Communication on Progress (CoP)
do Pacto Global das Na¢des Unidas (ONU); Norma GRI Standads e Norma G4 — Electric
Utilities GRI; Metodologia SASB - Renewable Energy in Electric Utilities & Power
Generators Industry; Metodologia Measuring Stakeholder Capitalism: towards
Common Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value Creation — World
Economic Forum (WEF).
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Avaliagdes de sustentabilidade nacionais e internacionais. Principais fontes: Corporate
Sustainability Assessment (CSA/ DJSI); indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3);
FTSE4Good Index — ESG; MSCI ESG; Sustainalytics; ISS.
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Pesquisas setoriais (eletric utilities) no mercado nacional e internacional. Principais
fontes: 21 empresas do mercado nacional com o melhor desempenho no CSA; 9
empresas nacionais com o melhor desempenho no ISE B3.

a andlise deste levantamento, foram selecionados os 34 temas mais recorrentes e

condizentes com o contexto da Copel.
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4. Consulta as partes interessadas

Uma vez definidos os temas para consulta, as partes interessadas da Copel responderam a um
questionario elaborado pela equipe de sustentabilidade no qual indicaram quais temas
entendiam que a Companhia deveria priorizar em suas atividades.

A coleta de respostas ocorreu entre 23/08/2023 e 20/09/2023, com os 34 temas distribuidos
entre 41 questdes correspondentes a esfera Ambiental, Social e de Governanga. A pesquisa foi
aplicada em formato online e presencial, e divulgada de diferentes maneiras, para que todos
0s grupos pudessem participar da melhor maneira.

Como resultado, 6.905 pessoas participaram da pesquisa. Houve representantes de todos os
grupos citados e as amostras coletadas foram satisfatérias para todos os segmentos. O quadro
a seguir mostra a quantidade de respostas por grupos:

Grupo Respostas
Clientes 3595
Comunidades* 25
Conselho de Administracdo, Diretorias e 18
Presidéncia
Empregados préoprios 1755
Empregados Terceirizados 459
Entidades Setoriais 6
Estagiarios 133
Fornecedores 314
Investidores 552
Org3os reguladores** 3
Participacdes Societdrias*** 10
Sociedade**** 35

Total 6905

* Comunidades: foram consultadas liderancas das comunidades com as quais a Copel se
relaciona;

** Orgdos reguladores: foram recebidas trés respostas de representantes da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica - ANEEL;

*** ParticipacGes societarias: em 2023, a Copel contava com 26 participa¢des societarias,
representadas por 12 gestores. Destes, 10 participaram da consulta.

**** Sociedade: foram consultados integrantes de instituicoes representativas da sociedade,
como universidades, escolas, ONGs, entre outros.
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Neste universo, destaca-se a ampla participacao dos clientes da Copel DIS: houve respostas de
clientes de 276 municipios do Parana, estado em que a Distribuicdo opera, tendo essa se
tornado uma das maiores consultas ja realizadas pela Companhia:

Municipios com respondentes - Clientes DIS

Municipios com respondentes

Municipios sem respondentes

No mapa, quanto mais escuro o tom de laranja, maior a quantidade de respondentes.

5. Matrizes de Materialidade

A partir do resultado das consultas, foram realizadas trés matrizes de materialidade:

a. Percepgdo das partes interessadas x percepgdo da empresa

b. Percepcado das partes interessadas internas x partes interessadas externas

c. Dupla materialidade: percepcao de todas as partes interessadas x impactos financeiros
dos temas

A dupla materialidade é um avango que permite a leitura conjunta das questdes ESG e seus
impactos financeiros, fortalecendo a estratégia corporativa e a gestado de riscos. A partir dela,
foi acentuada a prioriza¢do de alguns temas, como a seguranca da populacao.
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Matriz: Dupla Materialidade

Partes Interessadas
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1
2
3
4
5
6
7
8

9
10

Satisfagdo do Cliente

Energia elétrica acessivel

Seguranga da populagdo

Compromisso com os direitos humanos
Compromisso com as comunidades

Responsabilidade social

Bem estar, saude e seguranca para aforga de trabalho

Desenvolvimento da forga de trabalho

Gestdo de pessoas
Diversidade, igualdade e inclusdo
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Mudangcas do Clima
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Gestdo de recursos hidricos

onoeficiéncia

Compromisso com a biodiversidade
Responsabilidade ambiental
Geracdo de energia elétricalimpa
Eletrificagdo

Eficiéncia Energética

']Eficiénda Operacional

GOVERNANCA

Desempenho econémico e financeiro
Integridade

Transparéncia

Governanca Corporativa

Ambiente regulatério

Estratégia Corporativa

Gestdo de riscos e oportunidades
Seguranga Cibernética e da informagao
Inovagdo

Oportunidade de novos negoécios
Investimentos em Infraestrutura de Distribuicdo e
Transmissdo de Energia Elétrica
Gestdo sustentavel de fornecedores
Engajamento com partes interessadas
Investimento sustentavel

Desenvolvimento Sustentavel (ESG)

6. Temas Materiais Copel

Considerando a dupla materialidade, os 34 temas foram considerados materiais para a
Companhia, com algumas distingdes no nivel de criticidade para o negdcio. Para facilitar a
praticidade em sua utilizacdo, conforme orientacdo do GRI, os temas foram organizados em

dez grupos:

Agrupamento dos Temas
Materiais

Bem-estar, Saude e Seguranga
para a Forga de Trabalho

Lista dos Temas Materiais

Bem-estar, Saude e Seguranca para a Forga de Trabalho




Compromisso Ambiental

Compromisso com a Biodiversidade

Ecoeficiéncia

Gestao de Recursos Hidricos

Mudancas do Clima

Responsabilidade Ambiental

Compromisso Social

Compromisso com as Comunidades

Compromisso com os Direitos Humanos

Engajamento com Partes Interessadas

Responsabilidade Social

Desempenho Econémico-
Financeiro

Desempenho Econémico e Financeiro

Investimento Sustentavel

Gestao de Pessoas

Desenvolvimento da forca de trabalho

Diversidade, igualdade e inclusao

Gestdo de pessoas

Gestdo Sustentavel de
Fornecedores

Gestdo Sustentavel de Fornecedores

Governanga Corporativa

Ambiente Regulatério

Desenvolvimento Sustentavel

Estratégia Corporativa

Gestdo de Riscos e Oportunidades

Governanga Corporativa

Integridade

Transparéncia

Satisfacdao do Cliente

Energia Elétrica Acessivel

Satisfacdo do Cliente

Seguranca da Populagao

Seguranca da Populacao

Transformacgao do Setor de
Energia

Eficiéncia Energética

Eficiéncia Operacional

Eletrificacdo

Geragao de Energia Elétrica Limpa
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Inovagao

. Investimentos em Infraestrutura de Distribuicdo e
Transformacgao do Setor de

Energia

Transmissdo de Energia Elétrica

Oportunidade de Novos Negdcios

Seguranca Cibernética e da informacao

A matriz abaixo tem a finalidade de ilustrar os temas agrupados da dupla materialidade. Todos
tém alta relevancia, mas quanto mais préoximo do canto superior direito (ou quanto mais escuro
é o tom de azul), mais expressiva é relevancia do grupo, tanto para as partes interessadas e
guanto em termos de impacto financeiro.

DUPLA MATERIALIDADE
5
("]
£
o 46
e )]
5 3
S o
S 9
o ¢ 42
8
g E
<O
>
2
[7) 38
o
34 3,8 4.2 4.6 5

Impacto Financeiro

Legenda:

Seguranga da Populagdo

Satisfacdo do Cliente

Bem-estar, saude e seguranca para a forca de trabalho
Compromisso Social

Transformagao do Setor de Energia

Desempenho Econdmico-Financeiro

Gestao Sustentavel de Fornecedores

NoubhwNE
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8. Gestdo de Pessoas
9. Governanga Corporativa
10. Compromisso Ambiental

O primeiro aspecto a ser destacado é o grupo “Seguranca da Populacdo”, de alta prioridade
para as partes interessadas e alto impacto financeiro. Trata-se principalmente de seguranca da
infraestrutura de geracdo de energia. O tema ndo aparecia nos ciclos anteriores de
materialidade da Companbhia.

N3do obstante, o tema inclui a seguranca da populagdo no convivio com as instalacdes de
transmissao e distribuicdo de energia, como risco de acidentes com energia elétrica em geral.

Em comparagdo com os ciclos anteriores, portanto, chama a atengdo a entrada de “Seguranca
da Populagdo”, de alta prioridade para as partes interessadas e em termos de impacto
financeiro, bem como “Gestao Sustentavel de Fornecedores”. O tema “Eficiéncia Operacional”
foi absorvido por “Transformacdo do Setor de Energia”. J& “Gestdo de pessoas e Saude e
Seguranca do Trabalho” foi desmembrado em dois grupos, a partir do destaque atribuido pelas
partes interessadas, e em razao da especificidade de cada assunto.

Os agrupamentos “gestdao ambiental e agGes contra mudancgas do clima” e “responsabilidade
ambiental” se tornaram mais abrangentes, por isso a mudanga do nome para “Compromisso
Ambiental” e “Compromisso Social”.

Na figura abaixo, estdo destacados em verde os temas novos em relacdo ao ciclo anterior:

10




2020 2021 2023

1- Governanga Corporativa

1- Governanga Corporativa

o . 1- Governanca Corporativa
e Gest3do de Riscos ¢ P

2- Ambiente Regulatério

3- Gestdo de Riscos

4- Desempenho Econdémico- 2- Desempenho 2- Desempenho Econ6mico-
Financeiro Econdmico-Financeiro Financeiro

5- Satisfacdo de Clientes | 3- Satisfacdo dos Clientes | 3- Satisfacdo dos Clientes

4- Gestao Ambiental e

6- Gestdao Ambiental Acdes contraa Mudanga | 4- Compromisso Ambiental
do Clima
7-C idad
Of““”' 3 es'e 5- Responsabilidade Social 5- Compromisso Social
Investimento Social
8- Gestao de Pessoas 6- Gestao de Pessoas
6- Gestdo de Pessoas e
9- Salide e Seguranga no U@ EAgIRE /- Bem-estar, Saude e
do Trabalho Seguranca para a Forca de
Trabalho
Trabalho

10- Eficiéncia Operacional | 7- Eficiéncia Operacional

8- Transformacdo do Setor

8- Transformacao do Setor de Energia

de Energia

9- Seguranca da Populacao

10- Gestdo Sustentavel de
Fornecedores

7. Temas Materiais da Copel: impactos, oportunidades e Indicadores GRI

A seguir, os temas materiais sdo contextualizados a partir da realidade da Copel. S3o indicados
0s principais riscos, com base no portfdlio de riscos, bem como as oportunidades dos temas.

Bem-estar, salide e seguranga para a forca de trabalho

Na Copel, a saude e seguranca das pessoas é fator fundamental de sucesso e longevidade
organizacional e, por este motivo, é contemplada pela alta lideranca como estratégia da
Companhia. A partir dessa premissa, todos os esforcos devem ser empenhados para a melhoria
continua da protecdo e da promoc¢do da seguranca, da salde e do bem-estar de todos.
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Isso envolve cuidar da salude, seguranca e qualidade de vida das pessoas, reduzir e monitorar

a taxa de gravidade dos acidentes com empregados e contratados. Esta meta é desdobrada e

acompanhada no compromisso de gestdo de todas as dreas da Companhia. Para tanto, ha

programas de gerenciamento de riscos e de controle médico e saude ocupacional, além de

politicas, normativas e fiscaliza¢gOes periddicas.

Antes em conjunto com o tema "gestdao de pessoas", o tema foi desmembrado devido a sua

especificidade e relevancia. O tema é um dos valores da Companhia e envolve empregados

proprios e terceirizados.

Ao priorizar a salde e seguranca dos empregados, a empresa demonstra seu compromisso com

o cuidado e protecdo de sua equipe, o que influencia positivamente sua produtividade e

engajamento. Um ambiente de trabalho saudavel e seguro se reflete em diversos aspectos,

como a qualidade do relacionamento entre os colaboradores, o atendimento ao cliente, a

eficiéncia operacional e a relagdo custo/beneficio dos produtos e servigos oferecidos.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: absenteismo, multas, sancdes, penalidades, aumento de custos;

e OPERACIONAIS: absenteismo, fatalidades e redugao da produtividade;
e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Fortalecimento de uma cultura organizacional de salde e seguranca; amplia¢cdo do sistema

integrado de gestao de saude e seguranca do trabalho.

Bem-estar, saude e seguranga da forca de trabalho

GRI |Sistema de gestao de saude e seguranca do
403-1 |trabalho
GRI |Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de
403-2 |riscos e investigacdo de incidentes
GRI . ,
403-3 Servicos de salde do trabalho
Participacdo dos trabalhadores, consulta e
GRI 400: GRI o
i 403-4 | €OMunicacdo aos trabalhadores referente a
Social saude e seguranca do trabalho
GRI | Capacitacdo de trabalhadores em saude e
403-5 |seguranca ocupacional
GRI Promogdo da saude do trabalhador
403-6 ¢
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Prevenc¢do e mitigacao de impactos na saude e
seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negdcio

GRI
403-7

GRI | Trabalhadores cobertos por um sistema de
403-8 | gestdo de saude e seguranca do trabalho

GRI .

403-9 Acidentes de trabalho
GRI Doencas profissionais

403-10 casp

Suseligzr;to Politicas e requisitos referentes a saude e
i EU16 |segurancadosempregados e trabalhadores
GRI para energia .
5013 terceirizados e subcontratados

Porcentagem de trabalhadores terceirizados e
EU18 |subcontratados submetidos a treinamento
relevante de saude e seguranca

Suplemento setorial de
energia

Compromisso ambiental

O tema considera mudangas do clima, o compromisso com a biodiversidade, ecoeficiéncia,
gestdo de recursos hidricos e responsabilidade ambiental. As principais implicacdes das
mudancas do clima para os negdécios da Copel estao relacionadas aos padrdes histéricos de
temperatura, vento e chuva. Por essa razao, a Copel incorpora as mudancas do clima na analise
de riscos e na avaliagdo financeira de oportunidades, mantendo sua matriz energética
predominantemente advinda de fontes renovaveis e desenvolvendo tecnologias de baixo
carbono e projetos de eficiéncia e conservagao de energia. As Subsidiarias Integrais tém planos
de adaptagdao as mudancas climaticas e o grupo Copel tem metas para reduzir e neutralizar
suas emissoes.

Em termos de biodiversidade, alteracdes significativas podem afetar a disponibilidade dos
servicos ecossistémicos, como agua e outros recursos naturais, regulacdo do clima global,
regulacdo da erosdo do solo, regulacdo da qualidade da agua, polinizacdo e ciclagem de
nutrientes. Assim, a conservacao da biodiversidade contribui para reduzir os riscos de escassez
ou alteracdo de recursos dos quais a Companhia possua alguma dependéncia.

Os estudos ambientais realizados visam identificar, evitar, reduzir e mitigar os impactos
causados pela implantacdo e operacdo dos empreendimentos. Nesse sentido, o engajamento
das partes interessadas e investimento em pesquisa, como parte da solucao de problemas, é
fundamental para o crescimento da Companhia.

O tema envolve ainda a preservacao das areas em torno dos seus empreendimentos, seja no
perimetro urbano, nos seus reservatérios ou sob as linhas de transmissdao que cortam o
territério brasileiro. O gerenciamento de recursos naturais é fundamental para a
sustentabilidade dos negdcios da Copel, bem como o gerenciamento dos residuos, efluentes,

13



emissdes e ruidos oriundos da implantacdo de empreendimentos, operacdo e processos
administrativos.

As principais implicagdes ambientais identificadas nos projetos de implantagdo de
empreendimentos estdo relacionadas ao uso do solo, alteracdo na biodiversidade, alteracao
na disponibilidade hidrica, entre outros. Para mitigar e compensar, a Copel monitora e realiza
resgate flora e fauna; age na preservacdo e recuperacdo de Areas de Preserva¢do Permanente
(APPs); reposicao florestal; no acompanhamento e resgate arqueoldgico, entre outras acoes.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: multas, san¢des, penalidades, aumento de custos, comprometimento
dos resultados; pagamento de taxas decorrentes da emissdo de gases de efeito estufa
e da precificacdo de carbono; aumento de custos diretos e indiretos para operacao;
gueda nas receitas devido a reducdo da capacidade de producéo;

e OPERACIONAIS: reposicdo de equipamentos e instalacoes; reducao da capacidade de
producdo; tempo, disponibilidade de recursos humanos e materiais para reestabelecer
a infraestrutura em caso de eventos climaticos extremos; reducdo da capacidade de
geracao; reducdo da vida util dos ativos; indisponibilidade de recursos naturais para a
geracao de energia;

e REGULATORIOS: penalidades em funcdo da ndo geracdo prevista; mudancas
regulatdrias relacionadas a emissdes e adaptagao climatica;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Ampliacdo do mercado de energia limpa e de fontes renovaveis; eletrificacao; diversificacdo da
matriz energética advinda de fontes renovaveis; renovacao da frota leve movida a eletricidade
e/ou etanol; desenvolvimento de novos projetos de energia limpa; descarboniza¢do da matriz,
expansao da atuac¢dao no segmento de Geragao Distribuida e investimento em pesquisa e
desenvolvimento em novas tecnologias relacionadas ao hidrogénio verde e/ou de baixo
carbono oriundo da biomassa, biocombustiveis ou outros residuos de natureza organica; e a
ampliacdo da comercializacdo de certificados de energia renovavel.

Compromisso Ambiental

GRI301-1 | Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

GRI303-1 | Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado

GRI 303-2 | Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de agua

GRI 300:

) GRI 303-3 | Captacdo de agua
Ambiental

GRI303-4 | Descarte de agua

GRI303-5 | Consumo de 4gua
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GRI 300:
Ambiental

GRI 304-1

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas de protecado
ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade
situadas fora de areas protegida

GRI 304-2

Impactos significativos de atividades, produtos e servigos
na biodiversidade

GRI 304-3

Habitats protegidos ou restaurados

GRI304-4

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdao com habitats em dreas
afetadas por operac¢des da organizagao

GRI 305-1

EmissOes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE)

GRI 305-2

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia

GRI 305-3

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

GRI305-4

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-5

Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-6

Emissoes de substancias destruidoras da camada de
oz6nio (SDO)

GRI 305-7

Emissoes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas
significativas

GRI 306-1

Geracao de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

GRI 306-2

Gestdo de impactos significativos relacionados a
residuos

GRI 306-3

Residuos gerados

GRI 306-4

Residuos ndo destinados para disposicao final

GRI 306-5

Residuos destinados a disposic¢ao final

Suplemento
setorial GRI para
energia
2013

EU13

Biodiversidade de habitats de substituicdo em
comparacao a biodiversidade das areas afetadas

Compromisso Social

O tema considera o compromisso com as comunidades, direitos humanos, engajamento com

partes interessadas e responsabilidade social.
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A gestdo da dimensao social na Copel é realizada com base na identificagdo de riscos, impactos
e oportunidades, proposicao de melhorias, bem como na definicdo de metas que ajudam a
compor indicadores para a gestao.

A implantacdo de novos empreendimentos gera empregos e receitas para os municipios, bem
como o desenvolvimento local. Identificam-se, no entanto, situacdes que necessitam de
mitigacdo ou compensagdao por meio de programas sociais descritos nos planos bdsicos
ambientais, nos relatdérios ambientais simplificados e nos relatérios de detalhamento dos
programas ambientais de cada empreendimento.

Em relagdo aos direitos humanos, para aprimorar sua atuagao, a Copel conta com normativas
e diretrizes, inspecdes de seguranca e um processo de devida diligéncia que permite identificar,
mitigar e responder a impactos adversos ocasionados ou potenciais riscos, considerando todas
as suas atividades e operagdes, bem como publico interno e externo.

A devida diligéncia em direitos humanos é uma ferramenta que contribui para a garantia da
protecao de direitos dos trabalhadores, bem como preserva a sustentabilidade dos processos
e servicos da empresa, que gera e distribui energia de forma limpa, considerando a justica
social nas suas escolhas e procedimentos.

No desempenho do seu papel social, a Copel atua em parceria com as trés esferas
governamentais, a federal, a estadual e a municipal para a execucdao de politicas publicas
relativas ao setor elétrico, operacionalizadas por meio de programas que seguem
determinacdes legais. Sua finalidade principal é a ampliacdo do acesso a energia, considerando
as caracteristicas socioecondmicas da populag¢ao, bem como as especificidades e demandas do
meio urbano e do meio rural.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: multas, sang¢des e penalidades;

e REGULATORIOS: perdas de licencas;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem;

e SAUDE E SEGURANCA: acidentes e fatalidades com a populacio;

Principais oportunidades:

Fortalecimento do relacionamento e do engajamento com as partes interessadas.
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Compromisso Social
GRI 202-1 Prlop_)orgao entre o saTIarlio ma|s~balxo e falarlo-
minimo local, com discrimina¢do por género
Propor¢ao de membros da diretoria contratados
GRI 200: o GRI 202-2 na comunidade local
Governanga/econémico . . .
GRI 203-1 Inve'stlmentos em infraestrutura e apoio a
servigos
GRI 203-2 |Impactos econdmicos indiretos significativos
Gscl):igIO: GRI 411-1 |Casos de violagdo de direitos de povos indigenas
Operagdes com engajamento, avaliacdes de
GRI 400: ) .
. GRI 413-1 |impacto e programas de desenvolvimento
Social . .
voltados a comunidade local
Operagdes com impactos negativos potenciais
GRI 400: e . . .
. GRI 413-2 |significativos — reais e potenciais — nas
Social . .
comunidades locais
Casos de ndao-conformidade em relagdo aos
GRI 400: . .
Social GRI 416-2 |impactos na saude e segurancga causados por
produtos e servigos
Suplemento Participacdo de stakeholders em processos
Setorial GRI para EU19 decisorios relacionados a planejamento
energia 2013 energético de desenvolvimento de infraestrutura
Suplemento u .
Setorial GRI para EU20 Abordagem para gestao de impactos de
. deslocamento
energia 2013
Suplemento Numero de pessoas deslocadas fisica e
Setorial GRI para EU22 economicamente e indenizacdo, discriminados
energia 2013 por tipo de projeto

Desempenho Econdmico-Financeiro

O desempenho econdmico-financeiro reflete a saude financeira da Companhia e o grau de
éxito obtido com o capital investido, permitindo, portanto, que as partes interessadas avaliem
a utilizacdo dos recursos, incluindo a eficiéncia empresarial, e os fatores que a influenciaram.

E compromisso da Copel gerar retorno para as suas partes interessadas, remunerar
adequadamente o capital investido e conservar a capacidade financeira para a manutencdo de
suas atividades e a gera¢do de crescimento sustentavel.

Os resultados econdmico-financeiros impactam diretamente a gestao e suas decisdes incluindo
a aplicacdo de recursos, a capacidade de manter e expandir seus negdcios, a necessidade de
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continuar ou revisar suas estratégias para eficiéncia, a decisdo dos investidores e acionistas e
a capacidade de pagamento das dividas e obriga¢cdes perante instituicdes financeiras,
fornecedores, empregados, Unido, estado, municipios e acionistas.

A gestdo econdmico-financeira da Copel é realizada pela Diretoria de Financas e de Rela¢bes
com Investidores que submete periodicamente a alta administracdo a avaliacdo da situacao
econdmico-financeira dos negdcios e as mudangas de cendrios. Como empresa de capital
aberto e listada em bolsa de valores, a Copel divulga seus resultados trimestralmente e pratica
a comunicagao clara e acessivel com os publicos interno e externo, fundamentada nos
principios da transparéncia, simetria da informagao e equidade de tratamento, atendendo as
legislacbes brasileira e norte-americana.

Para a alta administracdo, o desempenho econémico-financeiro orienta a tomada de decisdo e
0s aprimoramentos necessarios para gerar e manter eficiéncia. Os resultados obtidos a cada
ciclo direcionam a aplicagdo ou a captacdo de recursos; impactam na capacidade de
manutenc¢ado e expansao dos negdcios; demonstram a necessidade de continuidade ou revisao
das estratégias para eficiéncia de custos gerencidveis; e influenciam as decisdes de investidores
e acionistas.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: impactos nos resultados; falhas na alocacdo de capital;
e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Ampliagao e diversificagdo da alocagao de recursos em novas solugdes, processos de
eletrificacdo e em projetos sustentaveis.

Desempenho econdmico-financeiro

GRI201-1 |Valor econ6mico direto gerado e distribuido

ImplicacGes financeiras e outros riscos e

GRI 201-2
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Obrigacdo do plano de beneficio definido e outros

. GRI 201-3
GRI 200: planos de aposentadoria

Governanca/econdémico
GRI201-4 | Apoio financeiro recebido do governo

GRI1207-1 |Abordagem tributaria

GRI 207-2 |Governanga, controle e gestdo de risco fiscal
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Gestdo de pessoas

A gestao de pessoas envolve investimento em capital humano, programas de desenvolvimento
profissional e pessoal, clima organizacional, treinamentos para empregados proéprios e
terceirizados, bem como politicas de remuneracdo, beneficios e relacionamento com os
sindicatos.

As relagdes de trabalho estdao pautadas nos valores da empresa e no respeito aos preceitos
universais, constitucionais e legais.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: impactos nos resultados;

e ESTRATEGICOS: Perda da de capital intelectual; falha na identificacdo e preparacdo de
sucessores para as posicdes criticas dos negécios; falha na retencdo de talentos;
reducdo do engajamento da forca de trabalho; descontinuidade de atividades
essenciais; ineficiéncia;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Atracdo e retencdo de novo talentos; desenvolvimento profissional e pessoal da for¢a de
trabalho; engajamento da forc¢a de trabalho.

Gestao de pessoas

GRI1401-1 | Novas contratacdes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados de tempo
GRI1401-2 |integral que ndo sdo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401-3 Licenca maternidade/ paternidade

Média de horas de capacita¢do por ano, por

GRI 404-1
GRI 400: empregado

Social Programas para o aperfeicoamento de

GRI1404-2 | competéncias dos empregados e assisténcia para
transicdo de carreira

Percentual de empregados que recebem
GRI404-3 |avaliacGes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Diversidade em 6rgdos de governanca e

GRI405-1
empregados
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Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragao
GRI405-2 |recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

Casos de discriminagdao e medidas corretivas

GRI 406-1
tomadas

Operacoes e fornecedores em que o direito a
GRI407-1 |liberdade sindical e a negociagao coletiva pode
estar em risco

Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou

GRI410-1 procedimentos de direitos humanos
Programas e processos que asseguram a
Suplemento EU14 disponibilizagio de m3o de obra qualificada
setorial
GRI para energia Porcentagem de empregados com direito a
2013 EU15 aposentadoria nos préximos 5 e 10 anos,

discriminada por categoria funcional e regido

Gestdo Sustentavel de Fornecedores

O tema sempre foi considerado relevante na Companhia, mas pela primeira vez foi destacado
como tema material especifico. Envolve contratacdao, monitoramento de fornecedores
incluindo os aspectos ESG, devida diligéncia, orientacdo e acompanhamento dos fornecedores.

A gestdo sustentdvel de fornecedores pressupde uma relagdo benéfica para ambas as partes,
onde a empresa considera o fornecedor um parceiro e se empenha em desenvolvé-lo visando
a melhoria de resultados, no ambito social, econémico e ambiental, e a entrega de valor a
sociedade.

Os fornecedores da Copel variam conforme o negécio e incluem geradoras e transmissoras de
energia elétrica, fabricantes de materiais, maquindrio pesado, prestadoras de servicos, entre
outros.

Entre os riscos relacionados a cadeia de suprimentos, destacam-se: acidentes com
empregados; acidentes ou danos a populacdo; instalagdes e condicOes precarias de trabalho.
Especialmente na dimensdo econdmico-social, ha riscos relacionados a dependéncia
econdmico-financeira da Copel, as obrigacdes legais, aos encargos fiscais, sociais e trabalhistas,
e aos saldrios e adicionais de pagamento. Os riscos relacionados ao meio ambiente envolvem
o desrespeito a legislacio ambiental, a origem inadequada de insumos e a deficiéncia no
tratamento de residuos.

Os fornecedores sdo avaliados pelo grau de risco de disrup¢ao e pelo grau de impacto para a
Copel, considerando-se aspectos legais, financeiros, ambientais, de salde e seguranca no
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trabalho, de seguranca da populagdo, de imagem, de percep¢ao do cliente e da sociedade, e
dos processos. Aqueles cujo risco é considerado significativo, sob a ética de uma possivel
ruptura de fornecimento, bem como aqueles com maior risco nos aspectos econdmicos,
ambientais, sociais e de governanga, sdo classificados como fornecedores criticos.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: aumento da pressdo inflaciondria sobre precos e custos; possivel
recessao global;

e OPERACIONAL: disrupcdo de cadeias de suprimentos;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Reforco e promocdo de praticas ESG entre os fornecedores; implantacdo de processos de
devida diligéncia na cadeia de suprimentos; avaliacdes externas.

Gestdo sustentavel de fornecedores
GRI 200: ~ .
- GRI 204-1 |Proporgao de gastos com fornecedores locais
Governanca/econdémico
GRI 408-1 Operacgoes e forneceqlores Fom risco significativo
de casos de trabalho infantil
Operacodes e fornecedores com risco significativo
GRI 409-1 ,
GRI 400: de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo
Social i
GRI 414-1 Nc.)v,o's forne.ce'dores selecionados com base em
critérios sociais
GRI 414-2 Impactos sociais negatlvos na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas
GRI 308-1 Ngv’o§ fornec_edor_es selecionados com base em
GRI 300: critérios ambientais
Ambiental Impactos ambientais negativos na cadeia de
GRI 308-2 .
fornecedores e medidas tomadas

Governanga Corporativa

Um sistema de governanca estruturado, com alto nivel de transparéncia e protecdo para os
acionistas e investidores, estd associado a custos de capital mais baixos para as organizagdes e
€ um fator critico para decisao de investimento e consequente longevidade do negdcio. A
Governanga Corporativa é indispensdvel para a perenidade dos negécios, pois subsidia a
tomada de decisdo racional e viabiliza a mitigacdo dos riscos financeiros e de reputacdo com
as partes interessadas, principalmente na relagdo com seus acionistas.
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Assim, o tema material Governanga Corporativa abrange os principios que norteiam o modelo
de governanga; a estrutura e composicdao da governanga da Companhia; as praticas e
mecanismos que garantem a efetividade e qualidade desta governanca; a maneira como é
realizado o processo de compliance e seu desempenho; a gestdo integrada de riscos
corporativos; os assuntos relacionados ao ambiente regulatério, entre outros.

As implicagdes mais sensiveis na dimensdo de governanca sdao aquelas relacionadas a tomada
de decisdo da alta administracdo e ao planejamento estratégico, que podem resultar em perda
substancial do valor econdmico, bem como aqueles oriundos de fraude e corrupg¢do, os quais
podem ocasionar perdas financeiras, multas, san¢Oes e penalidades por érgaos fiscalizadores,
com consequente deterioracao da imagem da Companhia.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

o FINANCEIROS: multas, sangdes, penalidades, aumento de custos, comprometimento
dos resultados, falha na alocacdo de capital e valor de mercado;

e OPERACIONAIS: falhas de processos e de praticas de mercado;

e REGULATORIOS: alteragdes na legislacdo;

e REPUTACIONAIS: falhas na transparéncia, reducdo da confiabilidade e danos a imagem.

Principais oportunidades:

Inovacdo de processos com base nas tendéncias de mercado (como a dupla materialidade);
ampliacdo e disseminacdo das melhores praticas de Governanga (integridade, conformidade,
gestdo de riscos e controles internos);

Governanga Corporativa

Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados a

GRI 205-1 .
corrupgao

Comunicacdo e capacitacdo em politicas e

GRI 205-2 . . ~
procedimentos de combate a corrupgao

GRI 205-3 | Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

Ac0Oes judiciais por concorréncia desleal, praticas de

GRI 200: GRI 206-1 L
truste e monopdlio

Governanga/econémico
GRI 415-1 | Contribui¢des politicas

GRI 417-3 |Casos de ndo conformidade em relagao a
comunicagao de marketing

Queixas comprovadas relativas a violagdo da

GRI 418-1 privacidade e perda de dados de clientes
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Satisfacao do Cliente

A satisfacdao dos clientes estd diretamente ligada ao resultado econémico-financeiro e a
reputacdo das organizagdes. Este tema possui indicadores de monitoramento de desempenho
gue permitem medir quanto a companhia corresponde as expectativas do cliente em relacao
aos produtos e servicos, sob diversos aspectos, tais como relacionamento, atendimento, prazo,
preco, confianca, eficiéncia operacional e na relacdo custo/beneficio.

Com a regulacdo do setor e apesar da divisdo dos negdcios em geracdo, transmissao,
comercializagdo e distribuicdo de energia, a satisfacdo dos clientes continua no foco da alta
administragao.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: aumento da Inadimpléncia;
e ESTRATEGICOS: perda de concessdes;
e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Oferta de novos produtos e servicos pela eletrificacdo; refor¢o da qualidade com investimentos
em infraestrutura de geracdo, transmissdo e distribuicdo; aprimoramento dos processos,
tecnologias e facilidades de atendimento.

Satisfacdo do cliente

Numero de unidades consumidoras residenciais,

EU3 . e . . .
industriais, institucionais e comerciais

Programas, incluindo aqueles em parceria com o
EU23 governo, para melhorar ou manter o acesso a
eletricidade e servicos de suporte ao cliente

Praticas para abordar barreiras linguisticas, culturais,

Suplemento ; o R i
. de baixa alfabetizacdo e deficiéncia relacionadas ao
setorial EU24 . -
. acesso e uso seguro de servigos de eletricidade e
GRIl para energia ;
2013 suporte ao cliente

Percentual da populagdo ndo atendida em areas com

EU26 e .
distribuicdo ou servico regulamentados
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Numero de desligamentos residenciais por falta de
EU27 pagamento, discriminados por duragdo do
desligamento e por sistema regulatdrio

Seguranc¢a da populagao

O tema “Seguranca da Populagdo” apareceu com destaque na dupla materialidade da Copel,
tendo sido considerado de alta relevancia para as partes interessadas e de alto impacto
financeiro para a Companbhia. Estd relacionado a seguranca das barragens e dos reservatérios,
bem como prevencdo e monitoramento de acidentes da populacdo com energia elétrica.

O tema tem um vinculo importante com as mudancas climaticas, pois os eventos climaticos
extremos, como temporais mais intensos e frequentes, enchentes ou estiagens, podem afetar
as operacdes da geracdo e distribuicdo de energia e podem ter impactos sobre a seguranca da
populacdo.

Com relagdo ao tema, a Copel Geragao e Transmissdo atua de forma preventiva por meio de
critérios e procedimentos alinhados as melhores praticas de engenharia e a legislacdo vigente.
Além disso, possui Planos de Seguranca de Barragens (PSB); Planos de Acdo de Emergéncia
(PAE), e Plano de Ac¢do para Emergéncias Socioambientais (PAMA), para garantir a rapida
mobilizacdo e resposta estruturada e eficiente em casos de emergéncia. A Companhia conta
ainda com o Setor de Engenharia de Seguranca de Barragens, composto por profissionais
dedicados a seguranca destas estruturas, responsaveis por realizar procedimentos de
manuten¢do e monitoramento continuo das barragens e estruturas associadas.

E importante salientar que as barragens de usinas hidrelétricas possuem padrdes construtivos
e critérios de seguranca bem consolidados e que a verificacdo da seguranca é realizada em
todas as fases — projeto, construgdo e operagao.

No ambito da Copel Distribuicdo, os potenciais impactos envolvem choques elétricos e outros
acidentes com a rede, por isso o foco é o engajamento de clientes e consumidores com o uso
seguro da energia. A Copel investe em campanhas de seguranca para a comunidade, com
diversas acOes de orientagcdo em escolas, espacos de ensino, de construgao civil e rural, visitas
a obras particulares, entre outros. A Copel trabalha pela melhoria da infraestrutura da
distribuicdo de energia, bem como na geracao distribuida de energia, de modo a, entre outros
fatores, evitar acidentes e fatalidades com a populacao.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e SOCIOAMBIENTAIS: danos aos ecossistemas e as comunidades locais;
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e FINANCEIROS: multas, sang¢des, indeniza¢des e penalidades por drgaos fiscalizadores;
prejuizos aos ativos;

e SAUDE E SEGURANCA: acidentes e fatalidades;

e OPERACIONAIS: interrupgao das atividades;

e REGULATORIOS: perda de licencas;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

Principais oportunidades:

Melhoria no relacionamento com as comunidades locais; reforco da cultura de seguranca,
envolvendo forca de trabalho, comunidades locais e sociedade com um todo; melhoria de
infraestrutura dos ativos e investimento em geracdo distribuida.

Seguranca da populagao

Requisitos para informagdes e rotulagem de

GRI 400 GRI417-1 .
produtos e servicos
Medidas de planejamento de contingéncia, planos
EUD1 de manejo de desastre / emergéncia e programas

de treinamento e planos de recuperacgdo /

Suplemento setorial de N
restauragao

energia

Acidentes e 6bitos de usuarios do servico

EU2
u2s envolvendo bens da empresa

Transformacgao do setor de energia

Contempla eficiéncia energética, eficiéncia operacional, eletrificacdo, geracdo de energia
elétrica limpa, inovacdo, investimentos em infraestrutura de distribuicdo e transmissdao de
energia elétrica, oportunidade de novos negdcios, e seguranca cibernética e da informacao.

Os 3D (descarbonizacdo, descentralizacdo e digitalizacdo) sdo os pilares da transformacdo do
setor de energia. No mundo ha um forte movimento de descarbonizacao do setor elétrico,
impulsionado pelos investimentos em fontes renovaveis. O Brasil tem uma posicao privilegiada
devido ao seu amplo parque de fontes renovaveis em sua matriz elétrica, no entanto, seu
desafio € manter esse status frente ao aumento da demanda e as mudancas climaticas.

A descentralizacdo da geracdo de energia elétrica no Brasil é representada pela GD (Geragdo
Distribuida), movimento iniciado em 2012 e que ganhou forte protagonismo nos ultimos anos.
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A digitalizagdo do setor refere-se ao uso de tecnologias e sistemas que propiciem a integragao
das diversas fontes, equipamentos, dispositivos, etc., e a gestdao de dados de forma a trazer
beneficios para as partes envolvidas. A digitalizacdo é crucial para gerenciar de forma ativa a
geracao intermitente das fontes solar e edlica, bem como fazer a gestao de dispositivos de
armazenamento e propiciar a criagao de tarifas e incentivos para consumo em horarios que
sejam mais benéficos a operacgao do sistema elétrico.

A Copel é uma das protagonistas no setor com diversos projetos e iniciativas em andamento:
Redes Elétricas Inteligentes, eletromobilidade, armazenamento de energia, entre outros. O
movimento mundial de transicdo para uma economia de baixo carbono propicia a criacdo de
mercados como o de carbono e o de hidrogénio. Esses mercados ainda estdo sendo
estabelecidos no Brasil, sendo que em 2023 foi aprovada a proposta que regulamenta o
mercado de carbono no Brasil. As regras e normativas deste mercado ainda irdo passar por
Consulta Publica.

No que se refere ao mercado de hidrogénio, a Copel tem atuado em projetos de P&D e de
inovacdo aberta a fim de avaliar modelos de negdcios, desenvolver certificacdo e testar
tecnologias de producdo. Para atuar num setor com crescente transformacdes, a celebracao
de parcerias estratégicas é importante para acompanhar tendéncias e capturar oportunidades
para os negdcios de uma empresa.

Nesta linha, a Copel, através do Programa Copel Volt, busca se aproximar do ecossistema de
inovacdo e aproveitar a sinergia de startups globais com os negécios da Companhia.

Principais possiveis impactos relacionados ao tema:

e FINANCEIROS: multas, sancbes e penalidades por érgaos fiscalizadores; elevacdo de
precos; indisponibilidade ou dificuldade na captacdo de recursos;

e OPERACIONAIS: falhas na preparacdo da forca de trabalho; falha na capacidade de
acompanhar o efeito da intensificacdo da digitalizacdo do setor elétrico; falha no
desenvolvimento de solugdes; perda de produtividade; falha em concluir os projetos
desenvolvidos; o descumprimento das metas corporativas de recomposicdo e
incremento de EBITDA e ndo atingimento da estrutura interna de endividamento ideal;
aumento do tempo de recuperacdo para normalizar as operacgdes;

e ESTRATEGICOS: menor competitividade; falha na capacidade de prospectar, negociar e
estruturar negdcios e servicos; falha na execucdo do programa de investimentos;
vazamento de informacdes; ataques cibernéticos;

e REGULATORIOS: atraso na assinatura dos novos contratos de concessdo das principais
usinas da companbhia;

e EMERGENTES: conflitos geopoliticos com impacto em ciberseguranca;

e REPUTACIONAIS: danos a imagem.

26



Principais oportunidades:

aumento do protagonismo do cliente; desenvolvimento

tecnoldgico; entrada em novos mercados; novas parcerias estratégicas; desenvolvimento da

forga de trabalho; desenvolvimento de novos produtos; eletrificagdo do consumo; energy-as-

a-service.
Transformacgao no setor de energia
EUL Capacidade instalada (MW), por fonte de energia
primaria e regime regulatorio
EU2 Producao liquida de energia, por fonte de energia
primaria e regime regulatorio
Abordagem da gestdo para garantir a disponibilidade
EU6 L .
e a confiabilidade da energia no curto e longo prazo
Programas de gestao de demanda, incluindo
EU7 programas residenciais, comerciais, institucionais e
industriais
Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas
EU8 destinadas a fornecer energia elétrica confiavel e
Suplemento Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel
setorial GRI para
energia 2013 EU10 Capacidade planejada em comparagao a projecao de
demanda de eletricidade a longo prazo
EU11 Eficiéncia média de geracdo de usinas termelétricas,
por fonte de energia e por sistema regulatério
EUL2 Percentual de perda de transmissao e distribuicdo em
relacdo ao total de energia
EU28 Freguéncia das interrupg¢oes no fornecimento de
energia
EU29 Durac¢do média das interrupgées no fornecimento de
energia
Fator de disponibilidade média da usina,
EU30 discriminado por fonte de energia e sistema
regulatdrio
GRI1302-1 |Consumo de energia dentro da organizacao
GRI 300: GRI1302-2 | Consumo de energia fora da organizacao
Ambiental GRI 302-3 |Intensidade energética
GRI 302-4 | Reducdo do consumo de energia

27




» % COPEL

y 4 Companhia Paranaense de Energia

Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e

GRI 302-5 .
servicos

8. Relagao dos Temas Materiais com os ODS

Os temas materiais da Copel estdo direta e indiretamente vinculados a diversos Objetivos de

Desenvolvimentos Sustentavel (ODS).

Nesse contexto, os mais expressivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados

aos temas materiais sao os seguintes:

Compromisso Ambiental

Compromisso Social

Desempenho Econémico-Financeiro

Gestao de Pessoas

Gestao Sustentavel de Fornecedores

Governanga Corporativa

Satisfagao do cliente

Transformagao do setor de energia

Segurancga da populacao

ODS prioritarios para a Copel
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ANEXOS

ANEXO 1 - Definicdo dos temas materiais

AMBIENTAL

Tema Copel

Componentes

Explicagdao

Mudancas do Clima

Mudancas do Clima

S3o as mudancas do clima causadas
pelo aumento dos gases de efeito
estufa. Podem afetar a economia,

agricultura, industria, planejamento das
cidades e o bem-estar das pessoas. O
aumento de vendavais, de enchentes e
de secas sao alguns exemplos.

Reducdo da Emissdo de
Gases de Efeito Estufa
(GEE)

Gases de efeito estufa estao
naturalmente na atmosfera, mas as
atividades humanas, incluindo as
empresas, aumentam a quantidade
desses gases e aumentam a
temperatura do planeta.

Compromisso com a
Biodiversidade

Compromissocoma
Biodiversidade

Preservacdo e protecdo dos animais e
das plantas onde existem atividades da
Copel.

Eficiéncia Operacional

Eficiéncia Operacional

E 0 aumento da produtividade da
empresa por meio de uma boa
administracdo. Exemplo: usar maquinas
que gastam menos energia, ou que
precisam de menos manutengao; usar
materiais que duram mais tempo.

Eletrificacao

Novos Usos da
Eletricidade

Sao servicos para novos produtos que
usam eletricidade, como os
eletropostos para carros elétricos.

Gestao de Recursos
Hidricos

Disponibilidade da Agua

E como a empresa lida com a falta ou
do excesso de agua nas suas atividades.
Exemplo: a falta de agua nos
reservatoérios pode prejudicar a
producdo de energia nas usinas. Chuvas
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yia

fortes podem derrubar cabos de
energia.

Eficiéncia Energética

Eficiéncia Energética

E 0 melhor uso da energia elétrica para
as atividades do dia a dia da empresa.
Exemplo: usar equipamentos que
gastam menos energia e que poluem
menos.

Geracgdo de Energia Elétrica
Limpa

Gerar Energia Limpa
(sem poluicao)

E o investimento da empresa para gerar
energia a partir de fontes que nao
poluem (do sol, da 4gua, do vento etc.).

Ecoeficiéncia

Ecoeficiéncia

Ecoeficiéncia é uso de recursos (como
agua, luz, combustivel, papel) sem
desperdicios, e ter acdes que fazem
mais do que a lei exige.

Gestdo da Agua

E quando a empresa acompanha a
guantidade de dgua que usa nas suas
atividades (producado, limpeza,
consumo etc.), respeitando as leis e
normas. Pode incluir acdes para o
melhor uso da aguae o
acompanhamento da qualidade da
agua que a empresa usa ou afeta.

Gestdo de Residuos e
Reciclagem

E quando a empresa conhece a
guantidade e os tipos de residuos
(chamados de lixo organico, reciclavel,
ndo reciclavel etc.) das suas atividades.
Também sdo as formas de coleta,
armazenamento e destinacdo (pode ser
a reciclagem, aterro etc.). Pode incluir
tecnologias para diminuir a quantidade
de residuos gerados pela empresa.
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SOCIAL

Tema Copel

Topico correspondente
no questionario

Explicagdao

Bem-Estar, Saude e
Seguranca para a Forga de
Trabalho

Bem-estar, Saude e
Segurancga para os
Trabalhadores(as)

Prevenc¢ao e de monitoramento de
acidentes, de problemas de saude e de
mortes causadas por atividades no
trabalho, de empregados préprios e de
terceirizados. Preocupagdao com o bem-
estar fisico, mental e social dos
trabalhadores.

Compromisso com as
Comunidades

Compromisso com as
Comunidades

Comunidades sao as que estao nos
lugares onde a Copel tem usinas,
agéncias ou outras atividades. Podem
incluir comunidades indigenas,
ribeirinhas e quilombolas. O
compromisso com as comunidades é
seguir as leis, e respeitar os acordos
feitos entre a empresa e as
comunidades e contribuir para o bem-
estar dessas pessoas.

Desenvolvimento da Forga
de Trabalho

Desenvolvimento
Profissional dos
Empregados(as)

E quando a empresa oferece
treinamentos, motiva e avalia do
trabalho de seus empregados.

Beneficios aos
Empregados(as)

Beneficio é o que o empregado de uma
empresa recebe além do que esta
previsto na lei, como tempo maior de
licenca maternidade, home office,
entre outros.

Diversidade, Igualdade e
Inclusdao

Diversidade, Igualdade e
Inclusao

Praticas da empresa para um ambiente
de trabalho respeitoso e diverso.
Composicdo do quadro préprio e da
alta administracao, considerando
género, racga, cor, idade, pessoas com
deficiéncia (PCD), LGBTQIA+, entre
outros.
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Compromisso com 0s
Direitos Humanos

Compromisso com os
Direitos Humanos

Direitos humanos sao direitos basicos
de todas as pessoas. A empresa deve
ter acOes de educacdo, monitoramento
e fiscalizacdo de direitos humanos em
suas proéprias atividades, assim como
nas atividades de seus empregados
terceirizados e fornecedores (cadeia de
valor). Deve ter também canais de
denuncia seguros e de acesso facil.

Responsabilidade Social

Responsabilidade Social

E quando a empresa analisa os seus
impactos sociais e toma medidas para
evitar, corrigir e/ou diminuir os
problemas que encontrar, com base em
leis e normas.

Satisfacdo do cliente

Qualidade do
Atendimento e dos
Servigos

Bom atendimento da empresa e bons
Servigos.

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Administracdo dos empregados
(recursos humanos) da empresa.

Energia Elétrica Acessivel

Tarifa e Pregos Acessiveis

E quando os servicos e produtos da
empresa tem bons pregos para seus
clientes. Ou seja, precos justos, que as
pessoas podem pagar.

Qualidade do
Fornecimento de Energia

Quando a energia elétrica chega sem
falhas ou quedas nas casas, comércios
etc.

Seguranca da Populacdo

Seguranca da Populacdo

Prevengdo e monitoramento de
acidentes da populacdo com energia
elétrica (choques), seguranca das
barragens e dos reservatérios, entre
outros.

Desenvolvimento
Sustentavel

Desenvolvimento
Sustentavel

Desenvolvimento econdmico que ndo
prejudique o meio ambiente, nem as
futuras geracoes.
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GOVERNANCA

Tema Copel

Topico correspondente
no questionario

Explicagdao

Desempenho Econdmico e

Desempenho Econdmico

Sao os resultados financeiros de uma
empresa (ex. se ela teve lucro, se teve

Financeiro e Financeiro .
prejuizo etc.).
Sao processos de melhoria para trazer
. . beneficios para a empresa. Exemplo:
Inovagao Inovagao

criar um novo jeito de fazer algo, ou ter

ideias novas para a empresa.

Gestdo Sustentavel de
Fornecedores

Gestao Sustentavel de
Fornecedores

E como a empresa contrata, fiscaliza e
monitora os seus fornecedores,
verificando se eles seguem leis

ambientais, leis trabalhistas, direitos

humanos, entre outros.

Integridade

Integridade, Eticae
Conformidade

Sao principios e padroes da empresa
para seguir leis e normas. Exemplo:
acOes para combater a corrupgdo e o
desvio de dinheiro na empresa.

Governancga Corporativa

Governanga

como ela funciona e a forma como ela é

S3o os processos para "governar" a
empresa. Ou seja, sdo as regras de

administrada.

Investimentos em
Infraestrutura de
Distribuicdo e Transmissado
de Energia Elétrica

Investimento em
Infraestrutura

Investir para melhorar a estrutura da
geracdo de energia (das usinas, por
exemplo); da transmissdo de energia (é
a parte que sai das usinas e chega até
0s municipios) e de distribuicdo da
energia (é a parte que chega as casas,
comércios, escolas etc.).

Estratégia Corporativa

Estratégia da Copel

E a rota que a empresa define para
alcancgar suas metas.

Seguranca Cibernética e da
Informacéao

Seguranca Digital e
Seguranca da Informacao

Protecdo de computadores, celulares,
internet, redes e programas da
empresa contra os ataques virtuais (de
hackers) e vazamento de informacdes.
Uso seguro de todas as informagdes.
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Transparéncia

Transparéncia

Clareza e acesso as informacdes da
empresa. Formas de a empresa prestar
contas a sociedade sobre as suas
atividades.

Gestdo de Riscos e
Oportunidades

Gestao de Riscos

Risco é a chance de acontecer algo que
afete a empresa. A gestdo de riscos é
guando a empresa identifica perigos e
toma medidas para evitar que eles
acontegam.

Ambiente Regulatdrio

Ambiente Regulatdrio

Sdo os érgdos do governo que criam as
regras obrigatdrias para empresas de
energia elétrica. No caso do Brasil, é a
ANEEL (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica).

Oportunidades de Novos
Negdcios

Novos Produtos, Servicos
e Negodcios

E quando a empresa percebe e
aproveita a possibilidade de criar novos
produtos, servicos e negocios.

Engajamento com Partes
Interessadas

Relacionamento da Copel
com os seus diferentes
Publicos (Partes
Interessadas)

E como a empresa se comunica com 0s
seus diferentes publicos: fornecedores,
clientes, empregados préprios e
terceirizados, comunidades etc.
Exemplo: ter um bom canal de
atendimento ao cliente.

Investimento Sustentavel

Investimentos
Sustentaveis (ESG)

Investimentos da empresa que
considerem a parte ambiental, social e
economica. Exemplo: investir em
negdcios que ndo prejudicam o meio

ambiente.
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