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DISCLAIMER

Eventuais declaracdes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia,
relativas as perspectivas de negocios da Copel, projecdes e metas
operacionais ¢ financeiras, constituem-se em crencas e premissas da
diretoria da Companhia, bem como em informacdes atualmente disponiveis.

Considera¢des futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem
riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,
dependem  de  circunstancias que podem ou ndo  ocorrer.

As condi¢cdoes econdmicas gerais, condigdes da industria e outros fatores
operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir
a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais
considerac¢des futuras.
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VISAO GERAL DOS NEGOCIOS

Cassio Santana da Silva
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios
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TRANSFORMACAO EM CORPORACAO
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Selecao de Gestor do Fundo de Investimentos em
ParticipacOes para o Corporate Venture Capital (CVC)

Copel GET vencedora do Prémio Melhores em Gestao®,
promovido pela Fundacao Nacional da Qualidade

Eficiéncia EBITDA na Copel Distribuicao de 13,6% LTM ajustado

Eficiéncia operacional: integracdo das areas de
Planejamento Energético na Copel COM
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Adriano Rudek de Moura - CFO
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RESULTADOS

Sélidos resultados refletem aumento na Parcela B (DIS), reducdo de provisdes, menor custo com compra de energia (GET), melhora na
margem de comercializacdao (COM) e novos empreendimentos edlicos em operacgdo (Jandaira, Aventura e SRMN)

% KPlIs FINANCEIROS
i

(R$ milhdes)
EBITDA Ajustado
+10,7%
1.618
1122 1T23

Melhora da Parcela B,
performance dos parques
eolicos e novos ativos

Lucro Liquido
Ajustado
+2,9%

1
670 | 635 |

1122 1123
----- Reportado
Melhora do EBITDA
parcialmente reduzida pelo
aumento na divida e juros

Geragdo de Caixa
Operacional

‘53.7%

1.507

1T22 1723

Geragao de caixa impactadapelo
menor recebimento da conta
Bandeiras Tarifarias e pela
indenizagédo ACT

1
33 COTRL




22 EBITDA AJUSTADO
@)
2
|_
51 Principais efeitos ndo-recorrentes:
7] ﬂ = |ndenizac¢do abono terco adicional de férias: RS 138 milhdes — de acordo com Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024,
&J indeniza pelo fim do 1/3 adicional de férias pago aos empregados.
R$ milhdes
EBITDA Ajustado 1T23 1T22 A%
EBITDA 1.566,9 1.490,9 51
(-/+) Valor justo na compra e venda de energia (50,3) 21,8 -
(-/+) Provisao (reversao) de impairment de ativos (36,9) - -
(-/+) Bandeira tarifaria sobre GD - (43,4) -
(-/+) Indenizacao abono terco adicional de férias 138,2 - -
(-/+) Provisao/Reversao indenizacao PDI - (7,9) -
EBITDA ajustado 1.617,9 1.461,4 10,7
(-/+) Equivaléncia Patrimonial (104,1) (112,8) (7,7)
EBITDA Ajustado sem Equivaléncia Patrimonial 1.513,8 1.348,6 12,3
v 4
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@ GeT Consolidado (+1% 1T23 vs 1T22) DIS (+31% 1T23 vs 1T22)
“ 21 Melhora no cenario de GSF e PLD +35 mi A Valor da Parcela B (mercado) +85 mi
A Resultado Edlicas +50 mi A Melhora PCLD (agGes de cortes e recuperagdo de faturas) +64 mi
N Compens. Uso de Recursos Hidricos -16 mi N Servicos de terceiros -46 mi
N Rem. ativo de contrato -23 mi
+ 157 milhGes .
‘ A 10,7%
+28 (3)
1461 +22 +12 OUTROS
. (10)
OUTROS DIS
DIS -
GET
GET
998 A 2% A 31% v 167% A 127% v 21%
EBITDA Ajustado GET DIS UEGA coM OUTROS EBITDA Ajustado
1T22 17123
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RESULTADOS

A1 Aumento em despesas com pessoal pela indenizagdo do 2° terco de férias e reajuste pela Inflagdo de +7,19%

21 Maior Despesa com Servicos de Terceiros reflexo de novos ativos e manutencdo do sistema elétrico

N Reversdo Impairment UHE Colider (R$28m) e Baixo Iguacu (R$10m) reflexo da melhora GSF, reducdo preco ACL
N Litigios com reducdo das acGes trabalhistas e civeis e reversao de provisao de acdo tributaria

@ PMSO - CUSTOS GERENCIAVEIS
=/

RS milhdes

PMSO ajustado

. : : H o

: N 12,8% (sem Indenizagdo 1/3 adicional,

. : 3 & ProvisGes e Reversdes)

| gt . : o e
« 5 P27 5 A 13,3%

: : 1722 1123
1T22 :Pessoal e Adm Prev e assist. Prov PLR PPD E Material Terceiros . Provisdes Outros = 1723

: - 4
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Parana Trifasico,Smart Grid, etc.)

(R$ milhGes)

2.179

1.8V

2020 2021

2.330 2.182

previsto

/\ ______

2022 2023

11

DIS

GET

1.623
1_/—

320

311
196

2020

457

2020

382

396

343

2021

495

2021

1.848

389

489

486

2022

473

2022

1.879

previsto
—

477

2023

275

previsto

2023
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DIVIDA LiQ. Ajustada X EBITDA Ajustado

R$ (milhoes) INDEXADORESDA DIVIDA
Custo médio: 10,47 %

@ ALAVANCAGEM E DIVIDA
=

Debéntures e NP
63,0%

2019 2020 2021 2022 1723
mmm Divida Liquida Ajustada === Divida Liquida Ajustada/Ebitda Ajustado LTM*

AMORTIZACAO

* sem Eq. Patrimonial, considera operagdes descontinuadas e exclui
efeitos de impairment, repactuacdo GSF e provisdo PIS/Cofins.

Prazo médio de vencimento: 4,4 anos 4.946
Banco do
3027 Nordeste
3.257 : 10,7%
1.805 2.045
1.218 BNDES
979 BB S/A e outros 14.0%
el %] \ ) o N > b
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RELACOES COM INVESTIDORES

ri@copel.com ¢ (41) 3331-4011 e ri.copel.com\
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www.copel.com /company/copel /copel
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