


DISCLAIMER

Eventuais declarações que possam ser fe itas durante es sa te leconferência,
re lativas às perspectivas de negócios da Copel, projeções e metas
operacionais e finance iras , cons tituem-se em crenças e premissas da
dire toria da Companhia, bem como em informações atualmente disponíve is .

Cons iderações futuras não são garantias de desempenho, e las envolvem
riscos , incertezas e premissas , pois se referem a eventos futuros e , portanto,
dependem de circuns tâncias que podem ou não ocorrer.

As condições econômicas gerais , condições da indús tria e outros fatores
operacionais podem afe tar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir
a resultados que diferem, materialmente , daqueles expressos em tais
cons iderações futuras .

2

R
ES

U
LT

AD
O

S

1T



3

VISÃO GERAL DOS NEGÓCIOS
C a s s i o  S a n t a n a  d a  S i l v a  

D i r e t o r  d e  D e s e n v o l v i m e n t o  d e  N e g ó c i o s



Nov/22 Dez/22 Dez/22 Jan/23 Abr/23 Em 
Andamento ...Em 

Andamento

Aprovação na 
Assembleia 
Legislativa do 
Paraná da Lei 
que permite a 
transformação 
em companhia 
de capital 
disperso e sem 
acionista 
controlador 
(True Corporation)

Copel anuncia 
estudo para 
Renovação 
Integral das 
concessões de 
UHEs e eventual 
Oferta Pública 
de Ações 
visando o 
pagamento de 
Outorga

Acionista 
Controlador 
solicita 
contração única 
dos assessores e 
consultores, 
visando 
eficiência e 
otimização de 
custos

Copel celebra 
ACT/2022/2024 
e anuncia a 
contratação de 
assessorias 
especializadas 
para alteração 
de estrutura 
societária

Trabalhos de 
valuation e due 
dilligence pela 
Copel e 
assessorias 
especializadas

Após conclusão 
do valuation, 
destinação ao 
controlador e ao 
TCE para análise 

Lançamento da 
Oferta de 
Follow-on

Definição dos 
Bônus de 
Outorga das 
demais usinas 
pelo MME

Acordo entre 
Itaú e Estado do 
Paraná libera 
gravame sobre 
ações de 
emissão da 
Companhia 

Solicitação de 
aprovações 
gerais, incluindo 
pedido de 
waiver aos 
debenturistas 
da Copel

TRANSFORMAÇÃO EM CORPORAÇÃO
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Eficiência EBITDA na Copel Distribuição de 13,6% LTM ajustado
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1T
Seleção de Gestor do Fundo de Investimentos em
Participações para o Corporate Venture Capital (CVC)

Copel GET vencedora do Prêmio Melhores em Gestão®, 
promovido pela Fundação Nacional da Qualidade

Eficiência operacional: integração das áreas de 
Planejamento Energético na Copel COM
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RESULTADOS 1T23
A d r i a n o  R u d e k  d e  M o u r a  – C F O



Melhora do EBITDA 
parcialmente reduzida pelo 
aumento na dívida e juros

1.507

698

1T22 1T23

Melhora da Parcela B, 
performance dos parques 

eólicos e novos ativos

Sólidos resultados refletem aumento na Parcela B (DIS), redução de provisões, menor custo com compra de energia (GET), melhora na 
margem de comercialização (COM) e novos empreendimentos eólicos em operação (Jandaíra, Aventura e SRMN)

1.461 1.618

1T22 1T23

+10,7%

EBITDA Ajustado Lucro Líquido 
Ajustado

KPIs FINANCEIROS
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Geração de Caixa 
Operacional

Geração de caixa impactada pelo 
menor recebimento da conta 

Bandeiras Tarifárias e pela 
indenização ACT

-53,7%

1T

(R$ milhões)

650 669670 635

1T22 1T23
Reportado

+2,9%
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Principais efeitos não-recorrentes:
 Indenização abono terço adicional de férias: R$ 138 milhões – de acordo com Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, 

indeniza pelo fim do 1/3 adicional de férias pago aos empregados.1T



+ 157 milhões
10,7%

+ 22 + 120
(10)

(3)+ 28
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S EBITDA AJUSTADO POR NEGÓCIOS

GeT Consolidado (+1% 1T23 vs 1T22)
↗ Melhora no cenário de GSF e PLD +35 mi
↗ Resultado Eólicas +50 mi 
↘ Compens. Uso de Recursos Hídricos -16 mi
↘ Rem. ativo de contrato -23 mi

998

388
75

GET

DIS

OUTROS

1.019

508

91

GET

DIS

OUTROS

1T

1.461

1.618

2% 31% 127%167% 21%

DIS (+31% 1T23 vs 1T22)
↗ Valor da Parcela B (mercado) +85 mi
↗ Melhora PCLD (ações de cortes e recuperação de faturas) +64 mi 
↘ Serviços de terceiros -46 mi



R$ milhões

PMSO - CUSTOS GERENCIÁVEIS
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630 714

1T22 1T23

PMSO ajustado 
(sem Indenização 1/3 adicional, 

Provisões e Reversões)

↗ Aumento em despesas com pessoal pela indenização do 2° terço de férias e reajuste pela Inflação de +7,19%
↗ Maior Despesa com Serviços de Terceiros reflexo de novos ativos e manutenção do sistema elétrico
↘ Reversão Impairment UHE Colíder (R$28m) e Baixo Iguaçu (R$10m) reflexo da melhora GSF, redução preço ACL
↘ Litígios com redução das ações trabalhistas e cíveis e reversão de provisão de ação tributária
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1T

12,8%

13,3%



PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

D
IS

316 445 560 546

476
518

669
430

505

499620

711
6021.842

2.179
2.330 2.182

2020 2021 2022 2023

4T

3T

2T

1T

(R$ milhões)

G
ET

101 75 72 68

152
100

179

88
115

108

116 206 113

457
495 473

275

2020 2021 2022 2023

196 343 486 477
311

396
489320

382
389

454

501
4841.281

1.623
1.848 1.879

2020 2021 2022 2023

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Paraná Trifásico, Smart Grid, etc.)
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previsto

previsto

previsto



ALAVANCAGEM E DÍVIDA 

AMORTIZAÇÃO
Prazo médio de vencimento: 4,4 anos

DÍVIDA LÍQ. Ajustada X EBITDA Ajustado INDEXADORESDA DÍVIDA
Custo médio: 10,47%R
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1T

Banco do 
Nordeste

10,7%

BNDES
14,0%BB S/A e outros

12,3%

Debêntures e NP
63,0%

CDI
53,3%

TJLP
12,2%

IPCA
34,4%
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RELAÇÕES COM INVESTIDORES
ri@copel.com • (41) 3331-4011 • ri.copel.com \

/company/copel /copelwww.copel.com
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