
   

 

 

Comunicado ao mercado – 44/21 

Copel tem 509 Adesões Voluntárias  

em Programa de Desligamento 

A Companhia Paranaense de Energia – COPEL (“Companhia”), empresa que gera, transmite, distribui 

e comercializa energia, com ações listadas na B3 S.A. – Brasil, Bolsa, Balcão (CPLE3, CPLE5, CPLE6, 

CPLE11), na NYSE (ELP) e na LATIBEX (XCOP, XCOPO, XCOPU), em continuidade ao comunicado ao 

mercado 32/21, informa aos seus acionistas e ao mercado em geral que concluiu o Programa de 

Desligamento Voluntário (“PDV” ou “Programa”), lançado em 18 de agosto de 2021. 

O referido Programa contemplou três fases, incluindo inicialmente funcionários da Copel Telecom, 

alienada em agosto de 2021, estendendo-se aos demais empregados da Companhia a partir da 

segunda fase, com adesão voluntária total de 509 funcionários, os quais se desligarão a partir de 

fevereiro de 2022. 

O custo total estimado com indenizações é de R$ 134,5 milhões, a ser reconhecido no exercício de 

2021, com economia anual estimada em R$ 151,5 milhões. 

Tal resultado representa mais um passo no compromisso assumido pela Companhia na 

implementação do plano estratégico, com aumento da produtividade e eficiência e aceleração da 

transformação digital. 

 

Curitiba, 04 de novembro de 2021. 

 

 

Adriano Rudek de Moura 

Diretor de Finanças e de Relações com Investidores 

 

Para outras informações, entre em contato com a equipe de Relações com Investidores: 

ri@copel.com ou (41) 3331-4011 


