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PROPOSAL TO AMEND COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL’S BYLAWS
Dear shareholders,

On July 15, 2020, as Material Fact 02/20 disclosed on that date, the Company’s Board of
Directors approved the beginning of the process of hiring financial and legal experts to assist
management in analyses and implementation of a Securities Deposit Certificate Program
(called unit) and opportunities for improvements in the corporate governance of the
Company, including eventual migration to Level 2 of Corporate Governance of B3 SA - Brasil,
Bolsa e Balcdo (“B3”) and stock split.

After the studies were completed, the Company’s Board of Directors, in a meeting held on
November 12, 2020, approved the model of Securities Deposit Certificate Program to be
sponsored by the Company (“UNIT”), structured based on independent experts’ advices, who
were coordinated by Banco Bradesco BBI S.A. The model then approved, and disclosed, on the
same day of such approval, by means of the Material Fact 12/20, proposed the following
premises (“UNIT Program”): (i) UNITs will be composed of five (5) shares issued by the
Company, being one (1) common share and four (4) class “B” preferred shares; (ii) conversion
of common shares into class “B” preferred shares and class “B” preferred shares into common
shares (conversion factor of 1:1) will be permitted exclusively for the purpose of composing
UNITs, provided that the preferred shares cannot exceed the legal limit of two thirds (2/3) of
the total shares issued by the Company; (iii) stock split of shares issued by the Company in a
proportion to be defined, aiming at maximizing the liquidity of their respective securities; and
(iv) improvements of Copel's corporate governance by means of the migration to B3's Level 2
Corporate Governance (“Level 2”).

During management studies regarding amendments to bylaws to implement the UNIT
program model and the counterparts for increasing governance, the State of Parana (“State”),
the controlling shareholder of the Company, has sent a notice to the Company on January 8,
2021, communicating its intention to “express in favor of the UNIT Program”. However, in
relation to the migration to Level 2, the State conditioned its vote to the fulfillment of the
following requirements: (i) carrying out and settlement of a public offer for the secondary
distribution of shares or UNIT owned by the State of Parand and issued by the Company, in
conjunction with the offer to be made by BNDES Participacdes SA - BNDESPAR (“BNDESPar”),
as disclosed in Material Fact no. 13/20, of December 8, 2020, in compliance with the
applicable legal rules; and (ii) immediately after the settlement of the aforementioned public
offering, the State of Parand remains with its shareholding control as provided by State Law
No. 18,875 of September 27, 2016.
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Accordingly, on January 20, 2021, the Board of Directors approved the submission of the
proposal for comprehensive amendment and consolidation of the Company's bylaws

including, among others, the following amendments:

a) establish the Company's headquarters in the Municipality of Curitiba, State of Parana,
with assignment of powers to the Board of Directors to establish the full address of the
Company, within the headquarters provided for in the bylaws;

b) the stock split, in the proportion of one (1) share to ten (10) shares, provided that,
for each one (1) share issued by the Company, nine (9) new shares of the same class and
type will be credited (“Stock Split”), subject to the operating procedures of B3 and Banco
Bradesco S.A., the financial institution provider of the Company's stock bookkeeping
service (“Bookkeeper”);

c¢) inclusion of the right of common shares ("ON") to be converted, by decision of the
holder, into an equal quantity of class "B" preferred shares ("PNB") (conversion factor
of 1:1) and the right of PNB shares to be converted, by decision of the holder, into an
equal quantity of ON shares (conversion factor of 1: 1), exclusively for purposes of
forming and issuing the Company's depository receipts, composed of one (1) ON share
and four (4) PNB shares ("UNITs"), in compliance with the procedures, terms and
conditions to be established by the Company's Board of Directors ("Conversion of
Shares");

d) provision of sponsorship, by the Company, for the issuance of UNITs composed of
one (1) ON share and four (4) PNB shares, according to rules, procedures and conditions
to be approved by the Board of Directors (“UNITs Program”);

e) the need for the holders of preferred shares to approve, at a special shareholders’
meeting, the suppression or alteration of the device that ensures compliance with the
regulations in force issued by the National Electric Energy Agency - ANEEL, by means of
normative acts, as well as by means of the regulatory clauses contained in the
concession agreements to which Copel Distribuicdo S.A. is a signatory, ensuring full
application on the base dates of fares values established by the granting authority
(“Fares Adjustment”);

f) change in the composition of the Board of Directors to increase from two (2) to three
(3) the number of members to be elected by non-controlling shareholders, in a separate
election, without the participation of the controlling shareholder, with minority
shareholders holding common to elect two (2) board members and one (1) member will
be elected by the shareholders holding preferred shares that meet the requirements of
article 141, § 4 and § 5 of Federal Law No. 6,404/1976;

g) review of the duties of the Board of Directors and of the Executive Board;

h) creation in bylaws of three (3) new committees, whose duties shall be defined in
internal regulations to be approved by the Board of Directors: (i) Minority Committee
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for the purpose of analyzing and issuing recommendations and opinions on matters
involving transactions between the Company and the controlling shareholder; (ii)
Investment and Innovation Committee, which will be composed of three (3) members
of the Board of Directors, one of them a member elected by the non-controlling
shareholders, and will have the purpose of evaluating and issuing recommendations on
the Company's investment plans; and (iii) Sustainable Development Committee with the
purpose of assisting the Board of Directors in proposing guidelines, policies and main
topics related to people management and environmental, social and governance issues
(ESG);

i) inclusion of provisions to migrate to Level 2, which will have their effectiveness
suspended under the condition (condition precedent) of financial settlement of the
secondary public offering for the distribution of shares or UNIT to be carried out by the
controlling shareholder and for the Company's admission at Level 2, among which the
following stand out: (i) attribution of restricted voting to preferred shares in the
deliberations of the general meeting pertinent to the matters provided for in the Level
2 Listing Regulation (“Regulation”); (ii) the obligation of the members of the Board of
Directors and the Fiscal Council to sign a term of adhesion to the Regulation; (iii) in case
of transfer of control (and provided that the constitutional and legal rules are observed),
the buyer's shall launch a for all common shares and preferred shares issued by the
Company, for the same price per share paid to the selling controlling shareholder; (iv)
mandatory tender offer, at the economic value per share, in case of withdrawal from
Level 2 or cancellation of registration as a publicly-held company; and (v) arbitration
provision whereby the Company, its shareholders, managers and the members of the
Fiscal Council undertake to settle, by means of arbitration, before the Market Arbitration
Chamber (Camara de Arbitragem do Mercado), any and all disputes or controversies
that may arise between them, under the terms of the Regulation;

j) inclusion of a transition rule that maintains bylaws’ provisions of B3's Level 1
Corporate Governance in force as long as the Company does not migrate to Level 2;

k) other wording adjustments, cross-reference and numbering of clauses; and

I) consolidate such proposed amendments to the bylaws in the Company's updated
bylaws.

In compliance with the provisions of article 11 of CVM Instruction No. 481, of 2009, Annex |l
contains a comparative table, highlighting the changes proposed in the Company's bylaws,
and a report detailing the origin and justification of the proposed changes, and analyzing its
legal and economic effects. Annex Il contains the consolidation of the bylaws incorporating
the proposed changes.

Additionally, further clarifications regarding the highlights of amendments to bylaws are
presented below:
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A) Adjustment of the Company's headquarters

The definition of the Company's headquarters plays a very relevant role in the legislation. For
purposes of Federal Law No. 6,404, of 1976 (“Brazilian Corporate Law”) and other applicable

legal provisions, the headquarters:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

is the place designated in the bylaws in which operates the Company’ governing
bodies;

is the place where the meetings of the general meeting are to be held, except
in cases of force majeure, when the meeting may be held in another location in
the same municipality (art. 124, § 2 of the Brazilian Corporate Law), or the
meeting is held entirely digitally (as per new art. 124, § 2 - A, of the Brazilian
Corporate Law);

determines the board of trade in which its corporate acts must be registered
(art. 94 of the Brazilian Corporate Law);

determines the Official Gazette and the list of widely circulated newspapers in
which the company's publications will be made (articles 98 and 289 of the
Brazilian Corporate Law);

determines where documents for exercising voting rights at general meetings
will be made available (art. 135, paragraph 3, of the Brazilian Corporate Law)
and documents, such as shareholder agreements (art. 118, of the Brazilian
Corporate Law) or that prove requirements for investiture in management
positions (art. 147, caput, of the Brazilian Corporate Law), will be filed;

determines the competent forum for the filing of lawsuits against the company,
under the terms of art. 53, Ill, a) of Federal Law No. 13,105 of March 16, 2015
(“Code of Civil Procedure”), as well as the place where the summoning of the

company must be served; and

must appear in the share certificates and other securities when such certificates
are issued (arts. 24, 1; 49, Il; 64, | and 79, |, of the Brazilian Corporate Law).

At the date hereof, Article 3 of the bylaws contains the full address of the Company's

headquarters. This means that, if it is necessary to change the location of Copel Holding's

headquarters, for any reason, it will be mandatory to call a shareholders’ meeting to resolve

on the amendment of the bylaws to change the address. In situations where there is an urgent
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need for a quick change of headquarters (for example, expiration of a lease agreement,
renovations for readjustment etc.), waiting for the meeting to be held (which must be held at

the current headquarters) can cause any damage to the Company and its shareholders.

For this reason, the management proposes that article 3 only determines that the
headquarters will be in the Municipality of Curitiba, State of Parand, granting to the Board of
Directors powers to set and change the address of the headquarters, provided that such
address is in the geographical limits established in bylaws.

It is worth noting that the mandatory nature of the bylaws to mention the headquarters of
publicly-held companies arises from article 997, Il of the Brazilian Civil Code, together with
article 83 of the Brazilian Corporate Law. There is, however, no definition of the extension and
what information should specifically appear - such as, for example, the complete address.

The Registration Handbook of the Department of Corporations Registration and Integration
(“DREI”), in its version of June 15, 2020, expressly permits that the bylaws of corporations at
the time of their incorporation mention only the municipality of the headquarters, since the
complete address appears in the minutes of incorporation?.

Although there is no guidance in relation to existing companies, it is understood that there is
no impediment to reforming the bylaws and establishing only the municipality of the
headquarters. Otherwise, there would be discriminatory and disproportionate treatment
between new companies and companies already incorporated.

Therefore, if the proposal for amendment to bylaws is approved, setting the headquarters in
the Municipality of Curitiba, State of Parana, and granting of powers to the Board of Directors
to designate the new address, it will be recorded in the minutes of the meeting that, until later
resolution of the Board of Directors, the Company's headquarters will remain in the
municipality of Curitiba, State of Parand, Brazil, at Rua Coronel Dulcidio No. 800, Batel, Zip-
Code 80.420-170.

! The need for the complete address to appear at least in the minutes aims to respect the prohibition on filing
incorporation and transformation acts that do not contain the full address, as per art. 53, lll, e), of Federal Decree
no. 1,800, of January 30, 1996 (“Decree 1800"), therefore, the by-laws, despite not being “the” incorporation
act, integrate it. Thus, the observation made by DREI aims to ensure that, in some way, the constitutive acts of
the company contain the complete address of the registered office.
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B) Stock Split

The prices of the Company's shares, at the closing of the trading session on February 08, 2021,
prior to the disclosure of this proposal, were R$64.46 in relation to ON shares, R$60.52 in
relation to class “A” preferred shares (“PNA”), and R$67.80 in relation to PNB shares.

In analyzing opportunities to increase the liquidity of the shares issued by the Company,
management identified that any reduction in the value per share, with a consequent
proportional increase in the number of shares, could contribute to (i) increase the liquidity of
the shares issued by the Company in the market; and (ii) enabling an adjustment in the share
price, making the price per share more attractive and accessible to a greater number of
investors.

Thus, management proposes the Stock Split, pursuant to article 12 of the Brazilian Corporate
Law, without changing the share capital figure, in the proportion of one (1) share to ten (10)
shares, so that, for each one (1) share issued by the Company, nine (9) new shares of the same
class and type will be credited.

To exemplify the Stock Split process, if, before its completion, the shareholder held five
hundred (500) shares of the Company, with one hundred (100) ON shares and four hundred
(400) PNB shares, immediately after the split the shareholder will become holder of five
(5,000) thousand shares, according to the example table below:

Shares before the stock split Credited shares Shares after the stock split

ON 100 900 1,000
PNB 400 3,600 4,000
Total 500 4,500 5,000

The Stock Split will be carried out without changing the Company's capital stock, which will
remain in the amount of ten billion and eight hundred million reais (RS 10,800,000,000.00),
but will now be divided into two billion, seven hundred and thirty-six million, five hundred and
fifty-three thousand, seven hundred and fifty (2,736,553,750) shares, with no par value, being
one billion, four hundred and fifty million, three hundred and ten thousand and eight hundred
(1,450,310,800) ON shares and one billion, two hundred and eighty-six million, two hundred
and forty-two thousand, nine hundred and fifty (1,286,242,950) preferred shares and, of
these, three million, two hundred and sixty-seven thousand, five hundred and twenty
(3,267,520) are PNA shares and one billion, two hundred and eighty-two million, nine hundred
and seventy-five thousand, four hundred and thirty (1,282,975,430) are PNB shares.

The shares resulting from the Stock Split will grant their holders the same rights and
advantages as other shares issued by the Company of the same type and class, including in
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relation to the distribution of dividends and/or interest on equity and any capital
remuneration that may be distributed by the Company.

The shares will be traded ex-split from March 12, 2021 (including), and the shares resulting
from the split will be credited to shareholders on March 16, 2021.

Considering that the Split will be carried out in such a way that each share issued by the
Company is split into ten (10) shares of the same type, there will be no surplus resulting from
fractions of shares.

It should be noted that the Company's management is proposing that the Stock Split occurs
before the Share Conversion. This is because management understands that the Stock Split
will bring benefits regardless of the Share Conversion and the formation of UNIT. The increase
in liquidity and greater attractiveness of shares, which will be more accessible to investors,
may even maximize the adhesion of shareholders to the Share Conversion for the formation
of UNIT.

Q) Share Conversion

Since the Company's UNIT will have as underlying assets one (1) ON share and four (4) PNB
shares, few shareholders today hold ON shares and PNB shares in sufficient quantities to form
a significant number of UNIT. The Company's bylaws, in turn, currently authorize, in its article
5, § 7, only the conversion of PNA shares into PNB, prohibiting any other form of conversion,
including PNB shares into PNA or ON shares into preferred shares of any class and vice versa.

In this sense, to facilitate the formation of UNIT by shareholders who so wish, management
proposes that the bylaws start to allow the conversion of PNB shares into ON and from ON
shares to PNB. The conversion of these shares, however, would be authorized exclusively for
the purpose of forming UNIT, subject to the terms, conditions and procedures defined by the
Board of Directors. Shareholders holding PNA shares will continue to have the right to convert
their shares into PNB, under the same current terms. Holders of PNA shares who wish to
participate in the UNIT Program must, within the deadlines and procedures defined by the
Board of Directors, convert their PNA shares into PNB shares and, if necessary, convert PNB
shares into ON shares to form UNIT.

The Board of Directors must authorize the conversion of PNB shares into ON and from ON to
PNB in periods defined in each UNIT program, which will also define the procedures and
conditions to be observed by shareholders who wish to convert their shares to form UNIT.
Whenever a new UNIT training program is opened (always composed of one (1) ON share and
four (4) PNB shares), the Board of Directors must establish the Share Conversion and UNIT
formation procedures (since conversion from ON to PNB and of PNB in ON can only be carried
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out to form UNIT), and it can adopt measures that encourage liquidity, such as, for example,
conditioning the Shares Conversion and the formation of UNIT to the achievement of the
minimum adhesion considered.

It is important to highlight that, although article 15, paragraph 2, of the Brazilian Corporate
Law, limits the number of preferred shares without voting rights or with voting rights
restricted to fifty percent (50%) of the total shares, the Company falls within the exception
brought by article 8, § 1, lll, of Federal Law No. 10,303, of 2001. Thus, of the total shares issued
by Copel, up to two thirds (2/3) may be preferred shares without voting rights or with
restricted voting rights.

Consequently, the issuance of PNB shares under the Share Conversion cannot result in an
amount of preferred shares that is greater than two thirds (2/3) of the Company's share
capital, in violation of the legal limit provided for in article 15, Paragraph 2 of the Brazilian
Corporate Law. In this sense, if the conversion requests have the potential to exceed the legal
limit, at the time of the conversion the requests will be met in a proportional manner until the
limit is reached.

The shares resulting from the conversion of PNB into ON shares or from ON into PNB shares
will grant their holders the same rights, advantages and restrictions as other shares issued by
the Company of the type to which they are converted, including in relation to the payment of
dividends, interest on net equity and any other bonuses, payments, or earnings to which they
may be entitled.

Once shareholders resolve on amendments to bylaws, the Board of Directors will set forth the
Share Conversion and formation of UNIT, as well as the procedures and conditions for
implementing the UNIT Program. The terms, procedures and conditions established by the
Board of Directors will be disclosed to shareholders and the market in due course.

It will be incumbent upon the Board of Directors to ratify the final number of ON, PNA and
PNB shares issued by the Company after the Share Conversion, making it unnecessary to hold
a new general meeting to amend the bylaws.

D) UNIT Program

The Brazilian Corporate Law, pursuant to its article 25, authorizes the issuance of multi-share
certificates, the UNIT, by publicly-held companies. According to some studies carried out the
management understands that, with respect to the Company, the implementation of UNIT
may be advantageous, as it might concentrate dispersed investments between common and
preferred shares in a single security. As a result, in addition to shareholders and investors
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having standardized rights, UNIT are expected to increase liquidity in relation to the several

classes and types of shares currently traded.

Accordingly, pursuant to the model approved by the Board of Directors at the meeting held
on November 12, 2020 and informed to shareholders by means of the Material Fact no. 12/20,

the management proposes the sponsorship by the Company of the issue of UNIT composed

of 1 (one) ON share and 4 (four) PNB shares, according to the UNIT Program to be approved

by the Board of Directors.

For the purposes of making the issuance of UNIT feasible, the management proposes
adjustments to the Company's bylaws, in addition to the Conversion of Shares and the Stock
Split as follows:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

the attribution of the Board of Directors to set deadlines, procedures and rules
applicable to the issuance of UNIT, being such body, therefore, responsible for
the approval of the UNIT Program;

UNIT shall consist of 1 (one) ON share and 4 (four) PNB shares;

UNIT may be issued: (i) at the request of shareholders holding the necessary
amount of shares for their formation, free of encumbrances and liens; (ii) in the
event of a capital increase with the issue of new shares to be represented by
UNIT; and (iii) in the events of split, reverse split, bonus or issue of shares
through the capitalization of reserves, as well as by exercise of right of first
refusal for the subscription of shares;

UNIT holders shall have the same rights and advantages as the shares they
represent, including with respect to the payment of dividends, interest on
equity and any other bonuses, payments or earnings to which they may be
entitled, as well as to attend meetings and exercise all the prerogatives related
to the shares represented by UNIT;

UNIT shall be book-entry;

the ownership of the shares represented by UNIT can only be transferred by
transferring the UNIT themselves, except in the event of cancelling the UNIT;

the shareholders may request, at their expenses, at any time, the cancellation
of UNIT, pursuant the terms and rules defined by the Board of Directors,
provided that their UNIT are not affected by liens or encumbrances that
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prevent their decommissioning, and the Board of Directors may define periods
in the which UNIT shall not be canceled.

It should be noted that the approval and implementation of the UNIT Program will not affect
the listing of shares issued by the Company, as they will continue to be admitted to trading
with the same current aspects.

Once the statutory reform is approved by the general meeting, the Board of Directors shall
approve regulations for the Conversion of Shares and creation of UNIT, as well as the
procedures and conditions for implementing the UNIT Program. The terms, procedures and
conditions established by the Board of Directors will be disclosed to the shareholders and the
market in due course.

As a result of the resolution, the management will be authorized to make arrangements for
the issuance of UNIT, including finalizing the contracting of the financial institution to will act
as Issuing Agent, and listing the UNIT before B3. They shall take the necessary measures to
allow the depositary receipts backed by shares of the Company to also contemplate UNIT as
an underlying asset.

E) Special meeting for the suppression of the provision on Tariff Readjustment, with
preferential vote

Currently, article 30, XLV of Copel’s bylaws provides that the Board of Directors shall ensure
full application of the Fares Readjustment on the data base established by the granting
authority, with respect to the concession agreements in which Copel Distribui¢cao S.A. is a
signatory party. In other words, the members cannot fail to seek to ensure the full application
of the Fares Readjustment. In this regard, the provision aims to protect the interests of the
Company.

Thus, to improve the Company’s corporate governance, the management proposes to subject
the effectiveness of the exclusion or amendment that aims to suppress the provision that
ensures the Fares Readjustment to the approval by the majority of votes from the Company’s
preferred shares, in a meeting specially called for such purpose, according to the possibility
provided for in article 18, single paragraph, of the Brazilian Corporate Law.

In other words, in addition to the approval of the amendment or exclusion of the rule currently
provided for in article 30, XLV of the bylaws, by shareholders’ meeting approval will also be
subject to the votes of shareholders holding the majority of the preferred shares, gathered at
a special meeting.
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F) Amendments in the composition of the Board of Directors

The article 239 of Brazilian Corporate Law, specifically regarding to mixed capital companies,
allows holders of non-controlling common shares, regardless of the equity interest they hold,
to elect, by separate ballot, without the participation of the controlling shareholder, one (1)
member of the Board of Directors, whether a higher number it is not permitted to them by
the multiple voting process provided for in the Brazilian Corporate Law.

Moreover, article 141, § 4, I, of the Brazilian Corporate Law allows shareholders holding
preferred shares without voting rights or with restricted voting rights, in attendance at the
general meeting, which represent at least ten percent (10%) of the share capital, being
excluded treasury shares, the right to elect, by separate ballot, one (1) member of the Board
of Directors, being excluded from such election the majority shareholder?.

In the specific case of Copel, current bylaws determine that the Board of Directors shall be
composed of nine (9) members, of which one (1) will be elected by minority shareholders
holding ON shares, in case a higher number it is not permitted to them by the multiple voting
process provided for in the Brazilian Corporate Law, and one (1) member shall be elected by
the employees. Additionally, considering the possibility of separate election of one (1) more
member of the Board of Directors by the holders of preferred shares, the nine (9) positions of
the Board of Directors is distributed as the following:

(a) six (6) members elected by the Controlling Shareholder;
(b) one (1) member elected by the employees;
(c) one (1) member elected by the minority holders of ON shares, by separate ballot;

(d) one (1) member elected by the minority holders of preferred shares, by separate
ballot, in accordance with article 141 of the Brazilian Corporate Law;

In view of the improvements in corporate governance that might accompany the adoption of
the UNIT Program, the management proposes to increase the number of members of the
Board of the Directors elected by minority shareholders holding ON shares, from one (1) to
two (2), whether a higher number it is not permitted to them by the multiple voting process,
and to ensure the election of one (1) member of the Board of Directors by shareholders

2 CVM, under Procedure RJ 2014/4375, judged on July 7, 2015, decided that the ordinance of article 239 is special,
whose factual support presupposes a mixed capital company and is more beneficial considering that it does not
require any percentage for exercise of the right, and, therefore, excludes the incidence of the rule set forth in
article 141, § 4, |, of the Brazilian Corporate Law.
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holding preferred shares that should reach the quorums established in article 141, paragraph
4 and paragraph 5 of the Brazilian Corporate Law.

Therefore, the composition of the Board of Directors shall be:
(a) five (5) members elected by the Controlling Shareholder;
(b) one (1) member elected by the employees;

(c) two (2) members elected, in a separate vote, by the non-controlling shareholders
holding ON shares; and

(d) one (1) member elected, in a separate vote, by the non-controlling shareholders
holding preferred shares, provided that they meet the requirements of article 141 of
the Brazilian Corporate Law.

It is important to highline that, pursuant to article 141, paragraph 7, of the Brazilian Corporate
Law, and the Copel’s nature as a mixed capital company, even if there is a request for multiple
voting, the State of Parana, as the controlling shareholder, will always have the right to elect
most of the members of the Board of Directors.

It is also worth remembering that the bylaws rule that twenty-five percent (25%) or, at least,
three (3) members of the Board of Directors must be considered independent, will remain in
full effect.

Under art. 22, §1 of Federal Law 13.303/2016 and Section Il of the Level 2 Regulations, the
director is independent if this person: (i) has no relationship with the Company, except capital
interest; (ii) is not a spouse or relative by blood or any such person, up to the third degree or
by adoption, of Chief Executive Officer, Minister of State, Secretary of State or Municipality or
manager of the Company; (iii) has not maintained, in the last 3 (three) years, any bond of any
nature with the Company or its controlling shareholders, which may compromise its
independence; (iv) is not or has not been, in the last 3 (three) years, an employee or officer of
the Company, or of a controlled, affiliated or subsidiary company of the Company, except if
the bond has been exclusively with public teaching or research institutions; (v) is not a supplier
or buyer, directly or indirectly, of services or products of the Company so as to imply loss of
independence; (vi) is not an employee or manager of a company or entity that is offering or
demanding services or products to the Company so as to imply loss of independence; and (vii)
does not receive any compensation from the Company other than that related to the position
of director, with the exception of cash proceeds from the equity interest.
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It should be noted that the qualification as an independent director depends on the fulfillment
of the above requirements and not on the shareholder who appointed or elected the member
of the Board of Directors. Thus, if a member elected by the controlling shareholder fulfills the
legal and regulatory requirements, he or she will be considered independent. There is a
presumption that members elected separately by non-controlling shareholders are
independent. However, if the director, even if elected by non-controlling shareholders, does

not meet the requirements, his/her qualification as independent may be removed.

G) Review of the duties of the Board of Directors, Executive Board and the Executive Board
Meeting

Management proposes to restructure and reorganize the duties of the Board of Directors and
the Executive Board Meeting currently indicated in articles 30 and 42 of the Company's
bylaws. The proposal is part of the periodic review performed by the management of the
attributions of governance bodies, to provide clarity about the responsibility of each body, as
well as to improve the internal management organization regarding the attributions that
would not be exclusive to each one, in accordance with the law.

In this sense, for example, the duties of the Executive Board Meeting that were not in
accordance with the role to be exercised by the body were excluded, in accordance with other
bylaws’ provisions. In other situations, attributions that were not entitled to any body, but
that in the Company's practice were exercised by one of them, such as to establish the vote in
wholly owned subsidiaries by the Executive Board Meeting, were included.

Among the suggested changes, it is possible to highlight the attribution of the Board of
Directors to establish thresholds for the performance of the Executive Board Meeting, to
ensure that the Board of Directors previously approve acts that involves obligations in relevant
amounts.

H) Creation of three new committees

The Company’s management proposes the creation of 3 (three) new advisory committees to
the Board of Directors, for the purposes of improving Copel’s corporate governance, mainly
to improve investment analysis, sustainable and people management and the protection of
the interests of the Company in transactions involving the controlling shareholder.

All proposed committees shall be independent, consultative, and permanent bodies, - for the
purposes of advising the Board of Directors - and shall have the same duties as the other
managers of the Company, pursuant to article 160 of the Brazilian Corporate Law, as well as
they shall fulfill the minimum criteria requested by Federal Law No. 13,303 / 2016 (“Law



2% core

Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERNO DO ESTADO

13,303”) to occupy such positions. In all proposed committees, the proposed management
term is 2 (two) years, with a maximum of 3 (three) successive renewals allowed.

The committees will have operational autonomy and budget allocation approved by the Board
of Directors within the scope of their activities. The duties of each committee will be defined
in an internal regulation also approved by the Board of Directors.

The purpose of the Minority Committee will be to analyze and issue recommendations and
opinions on transactions between the Company and the controlling shareholder, including
their independent agencies and/or foundations if outside the normal course of business of the
Company and within the scope of the duties of the Board of Directors.

In the event the proposal is approved, the Minority Committee will have three (3) members,
all also members of the Board of Directors, elected by non-controlling shareholders. The
chairman of the Minority Committee shall be appointed by the Board of Directors.

The purpose of the Investment and Innovation Committee, on the other hand, will be to
analyze and issue recommendations about the Company’s investment plans, aiming to ensure
a more robust investment analysis process by the Board of Directors, which shall be unique
for the Company and its subsidiaries and direct or indirect controlled companies.

All members of the Investment and Innovation Committee shall be members of the Board of
Directors and shall be appointed by such body, considering that one of them shall be elected
by non-controlling shareholders.

Finally, the Sustainable Development Committee will aim to assist the Board of Directors in
proposing guidelines, policies and principles related to people management and the
sustainable development of the Company, its wholly owned subsidiaries and direct or indirect
controlled companies.

The Sustainable Development Committee will be composed of 3 (three) to 5 (five) members,
appointed and removed by the Board of Directors, noted that at least 2 (two) shall be
members of the Board of Directors. The chairman will be appointed by the members of the
Sustainable Development Committee, being necessarily a member of the Board of Directors.
The composition of the committee shall follow the following parameters:

(a) at least two (2) members shall also be members of the Board of Directors, one
of which shall necessarily be the executive secretary of such body;

(b) one (1) of the members shall also be a member of the Company’s Nomination
and Evaluation Committee; and
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(c) at most one (1) person who does not exercise an activity or hold a position in
the Company may be a member of the Sustainable Development Committee,
provided that she has recognized professional experience in the matters
submitted to the Committee.

1) Mandatory rules for migration to Level 2 of Corporate Governance

In view of the Company’s migration proposal to Level 2, it is necessary to change the bylaws
to include the minimum provisions provided for in the Regulation. Whenever possible, an
attempt was made to use the exact wording provided therein, to ease the understanding of
investors.

Among the innovations brought to the bylaws under the Regulation, the following stand out:

(a) ascription of restricted vote to preferred shares in the resolutions of the
general meeting relevant to the matters provided for in the Regulations;

(b) the obligation of the members of the Board of Directors and the Fiscal Council
to sign an assumption agreement to the Regulations3;

(c) in the event of transfer of control (and provided that the constitutional and
legal rules are observed), the acquirer shall launch a tender offer for all
common shares and preferred shares issued by the Company, for the same
price per share paid to the selling controlling shareholder;

(d) obligation to carry out a tender offer at a price equivalent to economic value
per share, in the event of exit from Level 2 or cancellation of registration as a
publicly-held company; and

(e) arbitration provision whereby the Company, its shareholders, management
and the members of the Audit Committee undertake to resolve, through
arbitration, before the Market Arbitration Chamber (Cdmara de Arbitragem do
Mercado), any and all disputes or controversies that may arise between them,
under the terms of the Regulations.

3 The Regulation also provides for a minimum percentage of 20% (twenty percent) of independent directors.
However, as provided for in Law 13,303 mixed-capital companies shall have at least 25% (twenty-five percent)
of independent members, the Regulation provision does not establish an innovation for the Company.
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As disclosed in the Material Fact no. 01/21, the State of Parana stated that it would only vote
in favor of migration to Level 2 on condition of a public offering secondary distribution of

shares or UNIT of the Company carried out by the State.

Thus, the management proposes to include, from the start, all the minimum provisions
provided for in the Regulation. At the same time, the proposal provides for the addition of
article 114, which suspends the effectiveness of these provisions under the condition (i) of
liquidation of the public offering of secondary distribution of shares or UNIT to be carried out
by the Controlling Shareholder; and (ii) effective adherence to Level 2.

Therefore, the management may already start the migration process, submitting the request
to B3, under the condition of carrying out and settling the aforementioned follow-on. Once
the request is accepted by B3 and the offer is made, the migration may take place without the
need for additional changes to the bylaws.

J) Transition rule

The Company currently holds its securities admitted to trading on B3's Corporate Governance
Level 1 (“Level 1”). The Company’s management intends that the exit from Level 1 occurs,
exclusively, due to the migration to Level 2. Thus, as the bylaws will already include the
minimum provisions of the Regulation, but its effectiveness will be conditional, it is necessary
to include a transition rule, which maintains the minimum provisions of Level 1, until the
condition is implemented (that is, financial settlement of the secondary public offering for the
distribution of shares or UNIT to be carried out by the controlling shareholder and admission
of the Company on Level 2) and the Company effectively migrates to Level 2.

Therefore, the management's proposal is to include a provision that establishes that, while
the effectiveness of the provisions related to Level 2 is suspended, the Company shall remain
on Level 1, with the following rules, in a transitional manner, in force:

(a) upon the admission of the Company to the special listing segment known as
Level 3 of B3, the Company, its shareholders, Managers and members of the
Audit Committee, when installed, shall be subject to the provisions of the Level
1 Listing Regulation of B3’s Corporate Governance (“Level 1 Regulation”); and

(b) the investiture of the members of the Board of Directors and of the Board of
Officers shall be subject to the prior subscription of the Managers' Instrument
of Consent under the terms of the Level 1 Regulation, as well as to the
compliance of the applicable legal requirements.
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K) Wording adjustments and renumbering of provisions

Within the scope of the amendments to the bylaws, the administration also proposes to adjust
the wording of some provisions, to clarify and make them complete. Furthermore, with the
input of new provisions, renumbering the bylaws was also necessary.

Annex Il contains a comparative table of the amendments and provides detailed justifications
for the proposed adjustments.

L) Consolidation of the bylaws
Finally, after these thorough amendments to the bylaws, it is proposed to consolidate the

Company's bylaws, which, considering all the amendments, would come into force in the
form of Annex lll.
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PROPOSAL TO AUTHORIZE THE MANAGERS TO PRACTICE ALL THE NECESSARY ACTS TO
EFFECT THE RESOLUTIONS OF THE GENERAL MEETING

With the approval of amendments to bylaws contained in item 1 of the agenda of the General
Meeting, the managers shall need to practice several acts to effective and implement the
proposed amendments.

Thus, it is proposed that the General Meeting expressly authorizes the management to
implement the amendments to bylaws, including, without limitation, operationalize the Stock
Split, define the procedures and conditions for the Conversion of Shares and the formation of
UNIT, hire the Issuing Agent, promote the listing of the UNIT with B3 in order to allow the
effective negotiation of UNIT, perform the necessary acts abroad in relation to the depositary
receipts programs, and, subject to the implementation of the suspensive conditions set forth
in the Bylaws, request B3 the admission of the Company to Level 2 and sign the Participation
Agreement on Level 2.
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ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA COM AS
ALTERACOES PROPOSTAS EM DESTAQUE, DE ACORDO COM O
ART. 11 DA INSTRUCAO CVM 481/09
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracdo indireta do Estado do Parand, instituida
pelo Decreto Estadual n® 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e é reqgidaregendo-se por este Estatuto, pelas Leis Federais n°
6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no mMunicipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritériosa

s

[ oronal D din n% 2NN _h 0B a P Q0 420 0

Constitui o objeto social da Companhia:

I pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugcdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producéo, a transformacéao,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
gualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

11 estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negécios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econémicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
gue previamente autorizada pelo Conselho de Administragéo; e

\Y, desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrdnicas, comunicagfes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administracéo, e para os previstos nos incisos “II* e “llI*, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consorcios ou companhias com empresas privadas e fundos de penséo e
outros entes privados, em licitacdes de novas concessdes e/ou em sociedades
de proposito especifico ja constituidas para a exploragdo de concessoes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislacdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragao.

§ 2° Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuacao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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§3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, aAdministradores
(membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria) e membros do
Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de

Governanca Corporatlva da B3 (“Requlamento do Nivel 2")ela—83—€B¥asi+

8§ 4° As disposicoes do Reqgulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
prevalecerdo sobre as disposicoes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos

milhdes de reais), representado por 273-655-375(duzentos-e setenta-trés-mithbes;
selseentoseelneuentaeensomilrezenioc o setertaeelnes) 2.736.553.750 (dois

bilhdes, setecentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e cinguenta e trés mil,
setecentas e cinguenta) a¢fes, sem valor nominal, sendo 145-631.080(cento—-e

quarenta—e—cinco—mithdes—trinta—e—um—mil-e—oitenta)-1.450.310.800 (um bilh&o,

quatrocentas e cmquenta mllhoes trezentas e dez m|I e 0|tocentas) agoes ordinarias

e—nevema—e—emee} l 286 242. 950 (um bllhao duzentas e oitenta e sels mllhoes

duzentas e quarenta e duas mil, novecentas e cinquenta) acBes preferenciais e,
destas, 224187 (rezeniss e vinie e sete—milbecehteesllentae setel 3.267.520
(trés milhdes, duzentas e sessenta e sete m|I e qumhentas e vinte) sdo agoes classe
HAH v
eente—e—eﬁe) l 282 975 430 (um bllhao duzentas e 0|tenta e duas milhGes,
novecentas e setenta e cinco mil e guatrocentas e trinta) sdo acdes classe “B”.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro_bilhdes) de acdes, exclusivamente para capitalizacdo de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bénus de subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opcéo de
compra _de acbes a administradores e colaboradores, o exercicio dos

respectlvos dlreltos de conversdo ou subscricdo560-000-000—(guinhentes

§ 2° As acles sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em

instituicdo financeira autorizada. A—S—&QGQS—SGF&G—HQH‘I-I-H&H-V&S—

§ 3° Fica a Companhia autorizada a_escolher a instituicdo financeira,; mediante

deliberacdo do Conselho de Administracdo, implantar-o-sistema—de—acbes
escriturais,—a—serempara manteridas as acfes escriturais em contas de

depoésito—cr-tastinicietinanceoautedzada,

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo,
adquirir suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de acbes
preferenciais classe “B”, sem guardar propor¢do com as classes existentes ou
com as ac6es ordindrias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
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§6°

§7°

As acdes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do 8§ 7°
abaixedeste artigo, serdo de classes “A” e “B” e conferirdconferirdo a seus

tltulares as sequmtes preferenuas e vantaqensmﬂdeﬂs&eqw%famaqeﬂs

''''''

We;&e—d-e—el‘ i 3 ii!;!;(!!; “i t” e “B”-

I As acles preferenciais classe “A” terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital préprio a esta
espécie e classe de acgdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findof,_e que serd imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo

88+#;

Il As acles preferenciais classe “B” terdo prioridade na distribuicdo de
dividendos minimesobrigatorios, a serem entre elas rateados
igualmente, correspondentes a parcela do valor equivalente a, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe de agdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

1 Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as acdes preferenciais
classe “B” serdo prioritarios apenas em relacdo as acfes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das a¢bes preferenciais classe “A~;

IV O dividendo a ser pago por acao preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada acao ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracdes posteriores;

\4 Semprejuizo—do disposto no § 79 abaixo—aAs acdes preferenciais
também-adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo de 03 (irés)
exercicios consecutivos, ndo lhes forem pagos os dividendos prioritarios
ou minimos ebrigatériesa que fazem jusminimes; e-e

VI As acbes preferenciais asseguram aos seus fitulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de acbes em decorréncia de
Alienacéo de Controle da Companhia a0 mesmo preco e nas mesmas
condicles ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Cada acado preferencial confere ao seu titular o direito_a voto restrito,

exclusivamente, nas seguintes matérias:

| transformacéao, incorporacédo, fusdo ou cisdo da Companhia;

[l aprovacao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

1] avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;
\Y/ escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacao do

Valor Econémico da Companhia, conforme aArtigo 9101 deste Estatuto
Social;e

\ alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, ressalvado
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que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa; e

VI exclusdo ou alteracdo que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteracdo
dependerda da aprovacdo da maioria das acbes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

§ 78° A Companhia podera emitir titulos mdltiplos de ac¢des e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituicio de
titulos simples de suas ag¢6es por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.:

8§ 9° As acbes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as sequintes regras:

[ as acOes preferenciais classe “AZ poderdo ser convertidas em acoes

preferenC|a|s classe “B” a qualquer tempo#edadarareewepsa&destas

Il as acdes ordinarias poderdo ser convertidas em acdes preferenciais
classe “BZ, e-as-acBespreferenciaisclasseB: poderdo-serconvertidas
em—acbes—ordinarias—em conformidade com 0s prazos, condicbes e
procedimentos. definidos pelo Conselho de Administracdo, com o Unico
objetivo de formacéo dopacete-de Units, {conforme definido abaixe}no

Art 105:; aeees—preie%ene&s—elasse—A—peder&e—se#eewemdas—em

11 as acoes preferenciais classe “B* poderdo ser convertidas em acdes
ordinarias, em conformidade com os prazos, condicdes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administracdo, com o Unico objetivo de
formacéao de Units, {conforme definido no Art. 105-abaixe); e

I\ as acoes ordinarias e as acoes preferenciais classe £B%, em nenhuma
hipétese, poderdo ser convertidas em acoes preferenciais classe AL

§ 89910 Asemissdes de ac¢des, bbnus de subscricdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
excluséo do direito de preferéncia ou redugdo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteracbes posteriores.

§910°1 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em agfes, nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

Art. 6°

Art. 7°

CAPITULO Il — ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacéo
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hip6teses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

80

90

10

11

12

13
14

A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacao, far-se-a segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na-forma-da-Lei-Federaln®
6.-404/1976n0s termos da legislacao vigente, sendo disponibilizados os documentos
relativos a respectiva pauta ha mesma data da convocacédo, de modo acessivel,

inclusive de forma eletrdnica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagédo, ndo se admitindo a-incluséo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislacdo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Ordinaria e -Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara direito a 01 (um) voto.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo vigente.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-4 para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliacdo de bens com que 0 acionista concorre para a formacéo do capital
social;

[ transformacdo, fuséo, incorporacdo, cisdo, dissolugcdo e liquidacdo da
empresa;

v alteracdo do eEstatuto Ssocial,

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal e respentivos suplentes e do Comité de
Indicacdo e Avaliacéo;

VHVI fixagdo da remuneracdo dos aAdministradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VHVII __ aprovacédo das demonstracdes financeiras, da destinacéo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de

distribuicdo-de-dividendos-e-proventos;
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PXVIII autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
aAdministradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

XX __alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacéo de servicos e
a constituicdo de énus reais sobre eles;

XIX__permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
XHXI_emissdo de debéntures conversiveis em ac¢des, inclusive de controladas;

XHXII emissédo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acdes, no Pais ou no exterior; e

XxPXIl___eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.
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SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

Art. 2716 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior da Companhia.

Composicao ,-e investidura e mandato

Art. 1817 O Conselho de Administracdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas. nos
termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando aa possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de acdes preferenciais, bem como de adocao do voto multiplo.

8 1° Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho de Administracéo se der
pelo sistema de voto multiplo e os titulares de acbes ordinarias ou
preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em numero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no caput.

§ 72° E assequrado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 021 (doisum)
conselheiros, se maior nimero néo lhes couber pelo processo de voto multiplo
previsto na leqgislacdo vigente.

§ 3° E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais que preencham
0S percentuais e requisitos previstos no artigo 141, § 4° e § 5° da Lei Federal
n° 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 24° Paragrafo-Unico— O Conselho de Administracdo das Ssubsidiarias lintegrais
serd composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor
Presidente-Geral da respectiva Ssubsidiaria ilntegral e 01 (um) diretor da
Companhia, respeitada disposicao prevista § 45° abaixedeste artigo.

~ . s
A

§ 1935° O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de
Administragdo como seu Ssecretario eExecutivo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral.

§ 296°0Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados
pela mesma pessoa.

§ 397°0 Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

§ 598°As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e
vedacgBes impostos pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016, pela

10
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politica e norma interna de indicacdo de membros de érgdos estatutarios, além
de atender aos seguintes parametros:

[ ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
nimero, em qualquer hipétese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros
deverao ser expressamente declarados como independentes tais-na ata
da Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definicao
do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n°® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores;

[l quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3.-e

Il ter, entre 03 (trés) re—minime;a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os
mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente, as condi¢cdes
previstas na Lei Federal n® 13.303/2016, para compor o Comité de
Auditoria Estatutario, dependendo da sua composicao conforme Art. 51,

8§ 2° deste Estatuto. -previstas-ra-Lei-Federal-n®13.303/2016 -

HlvVs-6° ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados #e-5-5%neste §
548° devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria para integrar o Comité de Auditoria Estatutério previsto nes
amg—es—46—a—49—desteneste Estatuto.. 67° devera—terreconhecida

Art. 2018 Fica assegurada a participacdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislacdo pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob 0s mesmos critérios de gualificacdo-elegibilidade
previstos para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o0 mandato estabelecido neste artigo, permitida a reeleicdo por 01 (uma)
sé vez.

Art. 2119 A investidura de membros no Conselho de Administracdo observara as condicoes
estabelecidas nas Leis Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes
legais aplicaveis.

Vacancia e substituicdes

Art. 2220 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcéo de conselheiro de administracédo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracao convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada & complementacéo do mandato.

11
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Art. 2321

Art. 2422

Art. 2523

Art. 2624

8§ 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
cGonselheiros remanescentes nomear 0 substituto para o membro vacante
até a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976a6

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacéncia de cargo no Conselho de Administracdo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral serd para elei¢cdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacao dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente,
mcluswe para representante dos empregados. No—caso—de —auséncias—ou

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 27-25 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracéo serdo convocadas pelo seu Ppresidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacéo dos assuntos
a serem tratados.

§1° As convocacdes enviadas no endereco fisico ou eletrénico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacéo de
seu cadastro junto a Companhia.

8 2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
10-07 (dezsete) dias em relagdo a data da sua realizagao.

§ 4°3°As reunifes do Conselho de Administracéo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao Ppresidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, gue possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O cSonselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente ana reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos 0s efeltos quals sendoe mcorporado a ata da referlda reumaonas—uteumees

12
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Art. 2725

Art. 2826

Art. 2927

Art. 2028

Quando houver motivo de exirema—urgéncia, formalmente justificado para os
membros do Conselho de Administracdo, o pPresidente do Conselho de
Administragcdo podera convocar as reunifes extraordinarias a qualquer momento e
desde que com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua
realizacdo, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou
por outro meio de comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a
participacdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacéo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido
para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

O Conselho de Administracao deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunifes do Conselho de Administracdo seréo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em
livro proprio de acordo com o estabelecido em seune fRegimento ilnterno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, 0 extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislacao vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
gual constara de documento em separado e ndo sera dada publicidade.

Atribuicbes

Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracéo:

-

fixar a orientacdo geral dos negdécios da Companhia, incluindo aprovacao
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuacdo da Companhia e o seu objeto

social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade

1 eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os Bdiretores
da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, fiscalizando sua gestdo, bem
como:

a) ayexaminar a qualquer tempo os livros e papéeis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

b) bY-aprovar e fiscalizar o _cumprimento_das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e

c) eyavaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusbes e informa-las a Assembleia
Leqislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informacdes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhiaeleger;

13
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1l manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

v convocar a Assembleia Geral guando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislacdo vigente;

\Y aprovar e acompanhar planos e programas anuai plurianuais_com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento d ompanhia e suas
Subsidiarias Integrais, com ind &0 das fontes e aplicacdes de recursos;

VI autorizar e-homelogarac
a_rescisado do respectivo
Auditoria Estatutario, inclusiv
independentes, re

ia independente, bem como
to, por re endacdo do Comité de
outros _servicos de seus auditores
ité de Auditoria Estatutario, guando
is de 5% (cinco por cento) da
dependente;:

acdo da aud

VI aprovar o plano auditoria interna e discutir com a

auditoria

monitorar, —periodicamente, sebre—a eficacia dos
de riscos e de controle interno estabelecidos para a
mitigacdo dos principais riscos a gue estd exposta a
lusive os riscos relacionados a integridade das informacées
inanceiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcdo e
termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

onitorandor as decisdes que envolvemnade as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Codigo de Etica
da Alta Administracao Estadual;

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanca, Risco e
Compliance, as situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irreqularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacdo a situacao a ele relatada;

Xl estabelecer diretrizes quanto a gestdo de pessoas;

Xl realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos 6rgdos estatutarios, observando os dispositivos da
Lei Federal n° 13.303/2016, contando com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Indicacdo e Avaliacao;

14
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XV aprovar_as transacoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alcada definidos pela Companhia, —e—observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

XV constituir, _instalar e dissolver comités nao remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os _membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracdo, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto;

XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracdo, da Diretoria
e dos Ceomités de Aassessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem
como eventuais alteracdes:-

XVl aprovar e monitorar as politicas gerais da Co hia e suas respectivas

alteracdes, bem como monitorar a aplicacdo n

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transacdes com partes rel

d) governanca corporativa;

e) sustentabilidade;
f)
a)

mudanca do clima;

estipular prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes

nos contratos ja firmados-pela-Companhia;

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, —-quando o valor da operacado
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisées
contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo a—aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, cessdo em
comodato de bens do ativo permanente, a-constituicdo de énus reais e a
prestacdo de garantias, a—assuncdo de obrigacbes em geral, rendncia,
transacdo e ainda associacdo com outras pessoas juridicas;

15
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XX estabelecer os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negécios juridicos de sua
competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;
XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
XXl deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos

intercalares e de juros sobre capital préprio com base nas reservas de
lucros e do lucro liguido do exercicio em curso registrados em
demonstracdes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
gue observado o disposto na legislacdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;:

XHXXIIl_deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por

este Estatuto, fixando as respectivas condicdes de subscricdo e
integralizacao;

XHXXIV autorizar o langcamento e aprovar a subscricdo de novas acgdes, na forma

do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢fes de emisséo;

XXV

XXVI

autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures néo conversiveis em acdes,
notas promissoérias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuigdo,_na forma da lei, observado o disposto no

inciso X XXIIl deste ae-A+t—30-do-presente-EstatutoArtigo;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliqguem aumento do

patrimonio liguido das participacoes, iaelusive-podendo, inclusive, delegar
esta aprovacao de sua competéncia em limite de alcada que definir;

A/ E—
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XXVII

XXVIII

deI|berar499JF|9JFe199staf<aIaH;+|Cc:->>;e|c+ar sobre os projetos de investimento e
participacdo _em novos negocios, participacbes —em——hovos

empreendimentos,-bem-como-sobre-aparticipacdo-em-outras sociedades,

consorcios, joint ventures, Ssubsidiarias lintegrais e outras formas de
associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacdo da—de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
consorcios ou empreendimentos-ou-coRSEEIos;

deliberar sobre assuntos ‘que, em virtude de disposicdo legal ou por

XXIX

determinacado da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo

aprovar Relatérioe Integrado ou. de Sustentabilidade e indicadores

ambientais, sociais. e de governanca; Regulamento de Licitacdes e

Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de

Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, na forma da Llei-e-aprovar
atorio de. S hilidade da C hia:

assegurar _a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela

Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;:

AA N\
n | otoria:

XXX

XXXl

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia;

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada

de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da

Companhia;-e
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€)  negociacao de acdes de emissao propria;

e e
: bilidade:
H—distribuicbo-de-dividendes-eproventes;

XXXII___exercer as funcde mativas das atividades da Companhia, podendo
avo i qualguer assunto que ndo se compreenda na competéncia
i al ou da Diretoria_e deliberar sobre 0s casos

e Estatuto;-

oravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta

isicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo
ia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo
ue devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
ade da oferta publica de aquisicdo de acbes quanto ao interesse

a titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acdes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv) outros pontos que
0 Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

XXXIVdefinir lista triplice_de empresas especializadas em avaliacdo econdmica
de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das acdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das acGes OPA-para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de acoes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislacdo

aplicavel.-e
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XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo de Units, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel=
XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do

Conselho de Administracdo; e

XXX XVII aprovar_a alteracdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3°.
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Art. 3129

Art. 3230

Art. 3331

Art. 32

Art. 33

Compete ao Ppresidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes
previstas Aeno Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunifes, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores de
e dos membros de Com|tes Estatutanos -Nos termos do presente Estatutode-cada

SECAO Il - DIRETORIA
. ies
A Diretoria € o0 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientag@edes geraist estabelecidas tracada-pelo Conselho de Administracao.

Composicao -e-, mandato e atribuicdo-investidura

A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no Pais,
eleitos pelo Conselho de Administra¢éo, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente;
01 (um) Diretor de Gestao Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e de Relagbes
com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e de-Relacdes-InstitucionaisRequlatorio;
01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Negécios; e 01 (um) Diretor de Governanca,
Risco e Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto_de
Comunicacao, cujas atribuicoes serao definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao,—eenforme—proposta—do—Diretor
Drecldenioneme nenle o s elelefis,

Paragrafo Unico . As indicacSes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedactes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n°® 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de érgdos estatutarios.

E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicbes

A Diretoria_tem es—poderes para praticar 0os atos necessarios ao _funcionamento

reqular da Companhia e a consecucao do objeto social, observadas as disposicoes
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico§2°- A-Sem prejuizo _do_disposto no Art. 46, cCompete a
Diretoria_administrar e gerir os negocios da Companhia de forma sustentavel,
cabendo-lhe apresentar, até a Ultima reunido ordindaria do Conselho de
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Art. 34

Art. 35

Admlnlstracao do ano antenor&%eter&deve#aﬁappesemar—ate%u{lmékreime

I plano de negécios para o exercicio anual seguinte;-e

1] as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracéo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e -plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte

mlnlmo de 05 (cmco) anoses%ra%ega—de—lenge—pra%e—a&m&ada—eem

1] 0s _orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio _anual sequinte, visando ao alcance das estratégias

empresariais.-

Compete ao Sae-atribuicbes-deo-Diretor Presidente:
I dirigir e coordenar a Companhia;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagfes iniciais e notificagdes, observado o {Art.
4438] e sequintes do presente Estatuto;

Il dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientacbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéao;

\Y apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negocios da
Companbhia, ouvido o Conselho de Administracéo;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria_e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;-e

IX _resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;:

X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedacOes estabelecidos em politica e normas
internas;

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia _em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Ssubsidiarias iintegrais; e

XXIl _exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracdo, observada a legislacao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuicbes dos demais diretores:

I gerir as atividades objeto da sua area de atuacao, estabelecidas no Regimento
Interno_da Diretoria;

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindoeencerrends para a definicdo
e aplicacao das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os
assuntos relevantes -da sua respectiva area de atuacao; e
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Art. 36

Art. 37

I cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragcao no gue se refere naa gestédo de
sua area especifica de atuacao.

8§ 1° As demais atribuicBes individuais dos Bdiretores serdo fixadas-emdetalhadas
no Reglmento Interno da Dwetona—aprevade—pe#e@enselheﬂeﬂ&d%ﬂls#aeae

§ 32° Além das atribuicOes estabelecidas neste Estatuto, compete a-cada-direteraos
diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracdo dos negécios

da Companhia, bem como assegurar a cooperacdo e 0 apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao
dos objetivos e interesses da Companhia.

8§ 43° Os diretores exercerao seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Ssubsidiarias ilntegrais e controladas.

A Diretoria de Governanca, Risco e Compliance Cempanhia—terd—uma—areaé

responsavel pela verlflcagao deo cumpnmento de obrlgagoes e gestao de rlscos

esmm%em&dmpede@%com atrlbuu;oes relatlvas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cédigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

8§ 1° O dDiretor. de Governanga, Risco e Compliance podera respensavel-pela
referida—area—podera—se—reportar-se  diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo de adotar
medidas necessarias em relacéo a situagéo a ele relatada.

8§ 2° Para o exercicio de suas atribuicOes, a area-Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informagbes e documentos
necessarios.

AO DiretorDiretoria de Financas e de Relacdes com Investidores é responsavel por

Art. 4438

prestar informacées ao publico investidor, a Comissdo de Valores Mobiliarios do
Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as
Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o
registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e regulamentacdo

aplicavel.

Regras para Rrepresentacdo da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, € o outro, o
diretor com atribuicdes da area respectiva a que o assunto se referir;

1 pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

[l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme 0s poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;
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v pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme o0s poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relacdes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a SV¥MComissao de Valores
Mobiliarios, a Securities and Exchange Comission dos Estados Unidos da América,
a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituracdo de acdes da
Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos quais 0s
valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociacao.

Art. 39 Os_diretores poderdo constituir mandatarios da eCompanhia, devendo ser
especificados no instrumento 0s atos ou operacées que poderdo praticar e a duracao
do mandato, sendo que, apenas as procuracdes para o foro em geral terdo prazo
indeterminado.

§1°

8§20  As procuracdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 2
(dois) diretores conjuntamenteaginde-em-coniunto, especificando os poderes
outorgados e com prazo de vigéncia de, no maximo, 1 (um) anoNa-hipétese

deserita—no-inciso—Hi-do-Art—44 dopresente—Estatuto—os—instrumentos—de

8 32° Os _instrumentos de . mandato especificardo expressamente 0s poderes
especiais, 0s atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes
dos diretores que 0s outorgam, bem como a duracdo do mandato por prazo
determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de
procuracao para fins de representacao.judicial da Companhia, gue podera ser
por prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas
condic@es delimitadas no referido instrumento.

Art. 40 Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representacdo singular € nos casos em gue o0 uso da
assinatura eletronica impossibilite gue duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacéncia e substituicdes

Art. 3741 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

8§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se nao houver indicagdo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas
pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 3842

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administracéo afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renlncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administracéo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completard o mandato do substituido.

Art. 3943

Art. 4044

Art. 4145

Art. 4246

Paragrafo Unico. Até gue se realize a eleicdio, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo.em exercicio.

SECAO IIl - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)
Funcionamento

A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordindria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacédo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacéo de funcdes de diretores. Nao sera admitido
0 voto por representacao.

§ 3° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hip6tese, o diretor que participar remotamente serd considerado presente_na—a
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

As reunifes da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberac¢des constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicbes

Além das atribui¢Bes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete
a Diretoria Reunida:

I gerir—deliberar _sobre os negdcios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanga corporativa, bem como 0s riscos e
oportunidades—+elacionados,—em—todas—as—atividades—soeb—sua
responsabilidade;
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cumprir e fazer cumprir a lkeqislacéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas
e normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracéo;

Instruir_elaberar—e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracéo,
manifestando-se previamente sobre:

a)——00s planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios
de investimentos, eem-aos respectlvos pr0|etos as bases e diretrizes

analise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05

(cinco) anos;

€)b) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacbes
dos recursos bem como suas alteracoes;

d)c) os projetos de investimento-em noves negocies, participagdes em novos
empreendimentosnegdcios, bem-como-sobre-a-participagdo-em-outras

sociedades, consorcios, joint ventures, Ssubsidiarias lintegrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacéo
dae constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

ejd) aavaliacde-do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

He) trimestralmente-os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados
das demonstragdes financeiras;

f) anbalmente—o0 Relatério da Administragcdo acompanhado de-balance
patrimoniale-demaisdas demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta
de destinacao do resultado do exercicio;

Q) o Relato Integrado ou o Relatdrio de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca_ Corporativa e
demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de

Administracéo;
N . 12 5 polft | ;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a leqgislacdo aplicavel;

) as transacoes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

Pk) o requlamento interno de licitagcdo e contratos;

aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de

responsabilidade para sua execucao-e-implantacéo e execucao;
b) o plano de contas contabil;

C) o plano anual de seguros da Companhia;-e
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d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia Geral-ebservadas-asrecomendactes
do-Comité-de-Auditoria-Estatutario;-

éye) indicacéo dos representantes da Companhia nos 6rgéos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Ssubsidiarias lintegrais tenham ou
venham a ter participacéo direta ou indireta;

f) a participacao corporativa em associacdes de classe e entidades nao
governamentais; e

€)g) proposta relacionada a politica de pessoal.-

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracéo_e os limites de alcada estabelecidos em normativa interna
€ no-em Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renlncia ou transacgédo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

b)  celebracao de quaisquer negécios juridicos guando o valor da operacao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracado,
incluindo a-aquisicdo, alienacao ou oneracao de ativos, a-obtencdo de
empréstimos e financiamentos, a-assuncao de obrigacdes em geral e,

alnda -2 assouacao com outras pessoas |ur|d|casebse¥—vad9&e&l+m+tes

Paragrafo Unico . Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de ativos, obtencédo de empréstimos e financiamentos, assuncao de
obrigac6es em geral e, ainda, associacao com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patrimbnio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de

Administracéo.

VHVI definirestabelecer as premissas para-e aprovar a constituicdo das estruturas

organizacionais da Companhia_e de suas Ssubsidiarias lintegrais—e—das

VHVIlnegociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Ssubsidiarias lintegrais e Ssociedades de pProposﬂo Eespecifico ilntegrais;

XV

nasestabelecer e monltorar as-praticas de governanca, COﬂtI’O|€S internos, as

diretrizes e politicas para suas Ssubsidiarias lintegrais, nas sociedades direta
ou indiretamente controladas e, no caso das participa¢cdes minoritarias diretas
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ou indiretas, fiscalizaras praticas-de-governanca-e-o-controle-proporcionais a

relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo participes;

X autorizar a—abertura, instalacéo, transferéncia e a—extincdo de filiais,
dependéncias, escrltorlos representagcbes  ou qualsquer outros
estabelecimentos:b i Ricipi

X indicar, caso decida, -a Ssubsidiaria lintegral responsavel pela execucéo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Ssubsidiarias _lintegrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacéo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do gual
sdo participes; e

xHX| lorientaffAD3] o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais
das Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associacées em que a
Companhia possua patrticipacao direta.

e A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da Companhia_e da estrutura compartilhada da qual participa, por
meio_de norma interna ou por instrumento _habil, —-inclusive em conjunto com as
Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacao,
além de outros instrumentos que gerem obrigacdo para a Companhia ou suas
Ssubsididrias lintegrais, exceto 0os atos indelegaveis por lei desde que previamente

aprovados dentro dos I|m|tes ora estabelemdosﬂareempetempawfauﬁpsebre
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Art. 4347 O Regimento Interno da Diretoria ra-detathardetalhara as atribuiges individuais de
cada diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.
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CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 4548 A Companhia contara com o Comité de Auditoria Estatutario,—e o Comité de
Indicacdo e Avaliacdo, o Comité de Investimentos e Inovacdo, Comité de
Desenvolvimento Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacéo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

| Art. 4649 O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracgao.
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Art. 4750

Art. 4851

O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para a Companhia e suas Ssubsidiarias
lintegrais, pedendo—exercendor suas atribuicdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante

dellberacao do Conselho de Admmmtracaot&mbem%xe#eera%uasﬂambw{geesﬁe

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual seréa aprovado pelo Conselho de Administragéo.

8 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniao,
elegerdo o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro de
atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutério sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelode Conselho de Administracao, eleitos e destituiveis
por tal érgdo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondu¢Bes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

I ter _a maioriano—minimo,—03—{trés) de membros independentes do
Genselhe—de—Ad#ums&raeae—nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislacéo
vigente;

1l no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracao;

v no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo serd membro do
Conselho de Administracdo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notéria experiéncia e capacidade técnica; e—

V 0 Presidente do Comité deverda ser membro do Conselho de
Administracéo.
§3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar as
condicdes minimas impostas pela Lei Federal n°® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§434° O Comité de Auditoria Estatutario se reunird: (i) ordinariamente, uma vez

por més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo, Auditoria__Interna__e auditoria__independente; e  (iii)
extraordmarlamente sempre que necessarlo den&mwtmme@mestralmemeea

ap%eeaelas—an%es—de—sua—d%%&ea&e—dee&d%udmdo por maioria de votos
com registro em ata a ser publicadadivulgada, -no website da Companhia e
em conformidade com a legislacdo aplicavel, salvo quando o Conselho de
Administracdo entender gue sua publicacdo podera colocar em risco interesse
leqitimo da Companhia, quando divulgard apeenas seu extrato.

§5° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracdo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 4952

Art. 5053

Art. 5154

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO (CIA)

O Comité de Indicacédo e Avaliacdo é Orgdo estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a conformidade do processo
de indicagdo e de avaliacdo dos aAdministradores, cEconselheiros cFfiscais e
membros de eComités Eestatutarios, nos termos da legislacéo vigente.

§ 1° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua elei¢éo, permitidas, no maximo, 02
(duas) reconducdes consecutivas, com a seguinte composicao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;-e

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas minoritarios; -e

b)c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membro do Comité.

§ 2° O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel sera Unico para a Copel Holding
e suas Ssubsidiarias lintegrais, podendo ser estendido as empresas
controladas cohgadas e demals empresas que a Copel tenha part|C|pa(;ao—e

§ 3° Os membros do Comité de Indicacéo e Avaliacdo deverdo opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicacdo de
aAdministradores, cCconselheiros f{Ffiscais e membros de <cComités

Eestatutarios, sebre—o—preenchimentoobservando o cumprimento dos

requisitos e auséncias de vedacgdes para as respectlvas eleicdes.

delboretcs s onronbllencs poenbelie oo Comne o i D /0 O Comlte

de Indicacdo e Avaliacdo verificara a conformidade do processo de avaliacdo
dos aAdministradores, Cconselheiros Ffiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei Federal n® 13.303/2016.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio érgéo.

§1° O Comité de Indicagdo e Avaliacdo se reunirhd sempre que necessario e

deC|d|ra por maioria de votos ee{%gls#eﬁematahmelu&v&da&dﬁgdeﬂeras

een#%mﬂad&een%a—teq&laeaeae%avel—e de acordo com o prewsto em seu
Regimento Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a
qual divulgara no website da Companhia em conformidade com a leqislacédo
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Art. 55

aplicavel, sem prejuizo da divulgacdo de outras deliberacdes que o Comité
entender necessario.

8§ 2° O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar eympeimentocumprimento as
deliberacdes do 6rgao.

SECAO Ill - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (ClIl)

O Comité de Investimentos e Inovacdo é 6rgdo independente, de carater consultivo

Art. 56

e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovacdo sera uUnico para a Companhia e suas

Art. 57

Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as _sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As_atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao

Art. 58

deverdo observar a leqgislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracdo.

81° O presidente do Comité de Investimentos e Inovacdo, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro de atas, sera
membro do Conselho de Administracdo, devendo ser eleito na primeira
reuniao apos a eleicao dos membros do Comité.

8 2° O Comité de Investimentos e Inovacao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracdo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo:

l. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de Administracdo; e

I1. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo, representante dos
acionistas minoritarios.

todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) reconducdes consecutivas.

§3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovacdo deverdo observar as
condicdes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o

referido cargo.
8§ 4° O Comité de Investimentos e Inovacdo se reunira periodicamente, decidindo

por maioria de votos, com reqistro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e

Art. 59

dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratacao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAOQ IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CD S)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgdo independente, de carater

Art. 60

consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas

Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicoes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.
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Art. 61 As_atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracdo.
8 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento _as _deliberacbes do 6rgdo, serd _membro do Conselho de
Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido apds a eleicdo dos
membros do Comité.
8§ 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (irés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) reconducdes consecutivas, observados os sequintes parametros:
| no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administracdo, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 6rgao::

Il 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e Avaliacdo; e

1] até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

8 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverdo observar as
condicdes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunird periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Art. 62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

Art. 63 O Comité de Minoritarios é érgao independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 64 As_atribuicoes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao

deverdo observar a leqgislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracdo.

8 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgdo, seré eleito pelo Conselho de Administracao.

8 2° O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés) membros do Conselho
de Administracdo, representantes dos acionistas minoritarios, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes
consecutivas.

83° Os membros do Comité de Minoritarios deverdo observar as condicoes
minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o referido

cargo.

84° O Comité de Minoritarios se reunird sempre gue necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administracao,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.
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Art. 65

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotacdo

orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive
com a contratacao e utilizacao de especialistas externos independentes.

Art. 5266

Art. 5567

CAPITULO VI - CONSELHO FiscAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicbes
previstas nas Leis Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més e,

Art. 5368

extraordinariamente, sempre _que _necessario, quando convocado por qualqguer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal serd composto por.05 (cinco) membros titulares e igual nimero

de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua eleigcdo, permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes
consecutivas.

§112° O Conselho Fiscal das Ssubsidiarias lintegrais da Copel sera composto
pelos 03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

§232° O pPresidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, em-suna
primeira_reunido_apods eleicad de seus membros, ae—gual—cabendo aoré
presidente dar cumprimento as deliberacfes do 6rgao.

§ 31° As atribuices, o funcionamento e o0s procedimentos deverdo observar a

legislacdo vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo préprio 6rgdo.

§ 24° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,

com formacao académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

8 53° Nao podem ser eleitos para o0 Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas

nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976, membros de Orgéos
de Administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia.

§ 46° E vedada a indicac&o para o Conselho Fiscal:

| de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servico publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualguer ente da federacéo,
ainda que licenciados do cargo;

34



- ¥
r 2 v

COPEL
Companhia Paranaense de Energia

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Art. 6958

[l de pessoa gque atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

[l de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

\Y de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V de pessoa que tenha ou possa ter gualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

§57° A vedacdo prevista no inciso | do 8 45° estende-se aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacao

vigente e serdo detalhados por regimento_interno especifico, o gual sera aprovado
pelo préprio 6rgdo.

8 1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal tém 0s mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos: 153 a 156 da Lei Federal n®6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacao da lei ou do estatuto-Art-
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Art. 5470

Art. 71

Vacancia e substituicdes
Na hipétese de vacéancia, rendncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera

substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro
para complementagdo do mandato.

Representacdo e pareceres

O presidente do Ceonselho fFiscal, ou ao menos um dos membros devera

comparecer_as reunides da aAssembléeia -gGeral e responder aos pedidos de
informacodes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico . Os pareceres e representacdes do conselho fiscal, ou de qualquer

um _de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda gue a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAQOS ESTATUTARIO S

Art. 5772

Art. 5873

Posse, impedimentos e vedacdes

Para investidura no cargo, os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo observar
as condicdes minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n°® 13.303/2016,
bem como deverdo cumprir 0os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicacdodevera isi 2 8 i i 3

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo
ou homeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacédo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagBes e intimacdes de
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

5974

6075

6176

6277

6378

6479

6580

processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicagéo
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estard
condicionada a prévia subscri¢cao do “Termo de Anuéncia dos AAdministradores-, e
a posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo
do “Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal’, nos termos do
“Regulamento do Nivel 12* da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

O prazo de mandato dos membros da-Biretoria-do Conselho de Administracéo, do
Conselho Fiscal, do—Censelho—Fiscal—e—dos Comités Eestatutarios de
Assessoramento e da Diretoria da-Cempanhia-sera de 02 (dois) anos, e-para—os

membros—do—Conselho—Fiscal—serdde 01 {(um) ano[AD4J[ASISFAS] —sendo
permitidas, no maximo:

I 02 (duas) reconducgdes consecutivas, para 0s membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacéo e Avaliacao;

I 03 (trés) reconducbes consecutivas, para os membros da—Diretoria,—do
Conselho de Administracdo-e, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité
de Investimentos e Inovacao, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritarios e da Diretorias.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de reconducdes a que se referem 0s
lincisos | e |l do caput deste Aartigo, o retorno de membro ao érgao estatutariol na
mesma Companhia; s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Os aAdministradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios deveréo aderir a politica de negociacdes de ativos de emissao prépria,
e a politica de divulgacédo de informacdes e fatos relevantes, em atendimento a
normativa da Comissdo de Valores Mobiliarios, mediante assinatura deo termo
respectivo.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacédo, deverdo
se abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante rendincia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgados estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos eComités
Eestatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunifes, sem justificativa;_e
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Art. 6681

Art. 6782

Art. 6883

Art. 6984

Art. 7085

Art. 7186

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipdteses autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracédo, dos Ceomités Eestatutarios, da Diretoria
e do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Ssubsidiarias lintegrais, com o apoio
do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagdo-, observado o0s quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Os 6rgaos estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de
atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

8§ 1° Em cCaso dea decisdo que nao seja unanime, justificativa para o voto
divergente poderd ser registradae, observando que se exime de
responsabilidade o membro dissidente que faca consignar sua divergéncia em
ata de reunido ou, ndo sendo possivel, -dé ciéncia imediata e por escrito de

sua posicaoa-eritério-do-respectivo-membro.

§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracédo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunifes dos 6rgaos estatutarios devem-podem ser presenciais;—admitinde-se

participacdo—de—membre, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos termos
deste Estatuto e do respectivo rfRegimento ilnterno.

Remuneracéo

A remuneracdo dos membros dos é0rgdos eEstatutarios sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia,
auséncias ou impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral gue os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatdério das despesas de locomocdo e estada necessarias ao
desempenho da funcéo.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administragéo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administrag&o ou Ffiscal, considerando ga Companhia ou €¢e-suas subsidiarias.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administracdo, ndo sera remunerado.

Art. 7287

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n°® 6.404/-1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
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mcluswe quanto a obrlqatorledade de audltona mdependente por audltor remstrado

§1° A Companhia devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e
divulgaa-las em sitio eletrdnico.

8§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracées
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a proviséo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

1] a Companhia podera registrar como reserva 0S juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Art. 7388 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber ae-dividendos e/ou juros
desobre o capital proprio, que ndo poderdo ser inferiores minime—obrigatorie
correspondente—a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido—de—exercicio;
ajustado de acordo com e-dispesitive-na Lei Federal n® 6.404/1976.

8 1° CO-Conselho-de-Administracae—cCom base nos lucros retidos, nas reservas
de lucros e no lucro liguido do exercicio em curso, registrados em
demonstracfes contabeis intermedidarias semestrais ou —trimestrais, 0
Conselho de Administracao podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou de juros sobre o capital préprio-,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da

posterior ratlflcacao da Assemblela Geralng—luere—apwade—em—balangee

8 2% Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do 8§1:°, acima,—serdo imputados ao dividendo
obrigatoério referente ao exercicio social em que forem declarados, observada
a legislacao aplicavel.

§ 32° O dividendo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companbhia.

§ 43° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §-23° serdo
registrados como reserva especial e, se nao absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacéo financeira da Companhia.
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Art. 7489

§ 54° Na forma da lei, serao submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

uando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no

8§6° O do da distrib d b tal tual t
caput sera considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liguido de
tributos, nos termos da leqgislacdo aplicavel.

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo mirime-obrigatdrio, a Assembleia Geral
fixara, anualmente, os limites de participagéo da Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 7590

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

A Companhia dissolver-se-a e entrard em liguidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liguidacéo e eleger o liguidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentacdo
expedida pela Comisséo de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,

flxando Ihes 0s poderes ea remuneracaod%selu@ae%&r—se&deaeerde%&n%eﬂue

Art. 7791

Art. 7892

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipéteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dose 60rgaos
eEstatutarios, durante ou apés os respectivos mandatos, por atos praticados no
exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§1° A mesma protecdo definida no caput serd estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos
aAdministradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitacdo formal do interessado & Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente poderd contratar, por sua conta,
advogado de sua confianca-per-sua—conta, fazendo jus ao reembolso dos
respectivos custos e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel,
proposto dentro dos parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado
para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de Administracao,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.
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Art. 7993

Art. 8094

Art. 8195

§4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §-3°.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo
necesséria a defesa juridica. Adicionalmente, arcard com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no art. 78-91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em
julgado, com fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 7791 do presente Estatuto,
na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 96

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo Estado do Parana s6 podera

Art. 97

ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizacdo
legislativa. Desde que preenchidos 0S pressupostos constitucionais e legais, a
alienacao de controle da Companhia, além de normas _especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

A Aalienacao de Gcontrole da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacao,

Art. 98

como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo,
suspensiva ou resolutiva, de que o -aAdquirente se obrigue a efetivar oferta publica
de aguisicdo das acdes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicOes e 0s prazos previstos na legislacao vigente e no Requlamento do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aguele dado ao aAcionista cGontrolador aAlienante.

Paragrafo Unico. A oferta publica de gue trata este aAartigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos
ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em acdes, que venha a
resultar na Aalienacdo do Econtrole da Companhia; ou (ii) em caso de alienacéo do
controle de sociedade gue detenha o Ppoder de Gcontrole da Companhia, sendo
gue, nesse caso, 0 aAcionista Scontrolador Aalienante ficara obrigado a declarar a
B3 o valor atribuido a Companhia nessa alienacdo,-e anexarndo documentacao que
comprove esse valor.

Aquele que adquirir o pPoder de Gcontrole, em razdo de contrato particular de

compra de acbes celebrado com o aAcionista Scontrolador, envolvendo qualquer
guantidade de acdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no
aArtigo 97-acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a
diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do pPoder de
Ccontrole, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida guantia
deverd ser distribuida entre todas as pessoas que venderam acdes da Companhia
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nos pregdes em que o Aadquirente realizou as aquisicées, proporcionalmente ao
saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus requlamentos.

Art. 99 A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de acdes para o Aadquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o pRoder de €controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 100 Nenhum acordo de acionistas gue disponha sobre o exercicio do pPRoder de
Ccontrole podera ser reqistrado na sede da Companhia enguanto 0S seus
signatarios nao tenham subscrito o0 Termo de Anuéncia dos Controladores a que se
refere o Reqgulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 101 Na oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser feita pelo Aacionista Scontrolador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de col hia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao vMalor Eecc
de avaliacdo elaborado nos termos dos Pparagrafos

respeitadas as normas legais e requlamentare icaveis.
§ 1° O laudo de avaliacdo referido no cap i ser elaborado por
instituicdo _ou _empresa _especi iéncia _comprovada e

independéncia quanto ao poder de de anhia, de seus

§ 2° especializada responsavel pela
Companhia é de competéncia

apresentacao, pelo conselho de

A escolha da

m_Gcirculacdo, ou que, se instalada em seqgunda
tar com a presenca de gualquer nimero de acionistas

X1l - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANCA
CORPORATIVA DA B3

Art. 102 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
para_que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter reqistro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operacéao
de reorganizacdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacéo
ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Aassembleia gGeral que aprovou a referida operacdo, o Aacionista €controlador
devera efetivar _oferta publica de aquisicdo das acdes pertencentes aos demais
acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Mvalor Eeconbmico, a ser
apurado em laudo de avaliacédo elaborado nos termos dos 88 1° e 2° do Aartigo 101,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico . O Aacionista Econtrolador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisicdo de acfes referida no caput deste Aartigo se a Companhia sair
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do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo da celebracdo do contrato de
participacdo da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
((Novo Mercado?) ou se a Ceompanhia, resultante de reorganizacdo societaria,
obtiver autorizacdo para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da Aassembleia Ggeral que
aprovou a referida operacéo.

Art. 103 Na hipétese de ndo haver Aacionista Scontrolador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores mobiliarios
por _ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, ou em virtude de operacdo de reorganizacao societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) di contados da data da
Aassembleia gGeral que aprovou a referida operacao, tara condicionada
a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acbe
previstas no Aartigo acimanterior.

81° A referida aAssembleia Ggeral dev
realizacdo da oferta publica de aquisi
na assembleia, devera(ao) assumi
oferta.

al(is), presente(s)
cdo de realizar a

lizacdo da oferta publica
anizacdo societaria, na

8 2° Na auséncia de definicdo dos
de aquisicdo de acdes, no caso

mobiliarios admitido iaca ivel 2 de Governanca Corporativa,
cabera aos acionistas Imente a reorganizacao societaria
realizar a referi

Art. 104 ca Corporativa da B3 em razdo de
do Requlamento do Nivel 2 esta
Ublica de aquisicdo de acdes, no minimo, pelo

purado em laudo de avaliacdo de que trata o

a Ggeral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacédo
plicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica
icdo de acOes prevista no caput.

a hipotese de ndo haver aAcionista cGontrolador e a saida do Nivel 2 de
overnanca Corporativa da B3 referida no caput ocorrer em razdo de ato ou
fato da administracdo, os aAdministradores da Companhia deverdo convocar
Aassembleia Ggeral de aAcionistas cuja ordem do dia sera a deliberacdo
sobre _como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes do
Regulamento do Nivel 2 ou, se for 0 caso, deliberar pela saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanca Corporativa.

8 4° Caso a Aassembleia gGeral mencionada no §8-3° acima-delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, a referida
Aassembleia gGeral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da
oferta publica de aquisicdo de acdes prevista no caput, o(s) gual(is),
presente(s) na assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacao
de realizar a oferta.
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CAPITULO XIIl — EMISSAQO DE UNITS

Art. 105 A Companhia podera patrocinar a emissdo de certificados de depdsito de
acOesUnits, representadastivos poerde {1 (uma) acdo ordinaria e 4 (quatro) acdes
preferenciais classe B3 ((Units?).

81° As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que
detenham acBes em quantidade necessaria a composicdo das Units,
observados 0s prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracdo; (i) mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissédo de novas acdes a serem representadas por Units; e (iii) hos casos
previstos nos aArtigos 108 e 109 deste Estatuto.

§ 2° Somente poderao ser objeto de depdsito para a em its acoes livres
de 6nus e gravames.

8 3° A Companhia podera contratar institui i issdo das Units.
Art. 106 Os titulares das Units terdo 0os mesmos as acoes por elas
representadas, inclusive quanto ao pa ivi )S sobre o capital

proprio e quaisquer outras bonifica 0S a que possam
fazer jus.

Art. 107 r da emissdo das Units, as acdes

_"\ de cancelamento.

O Conselho de Administracao podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
eterminado, ndo superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2°-acima, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primaria _e/ou secundaria_de Units, no _mercado local e/ou
internacional.

Art. 108 Nas hipoteses de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissdo de novas
acOes mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, as sequintes regras deverao
ser observadas com relacdo as Units:

| no caso de aumento da quantidade de acbes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara o _depdsito das novas acdes e
creditard novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo nimero de acdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporcao prevista no Aartigo 105 deste Estatuto, e-sendo que as acdes gue
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Art. 109

nado forem-passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

[l no caso da reducdo da guantidade de acdes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos
titulares das acdes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de acdes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporcao prevista no Artigo 105
deste Estatuto, e sendo gue as acdes que ndo forem passiveis de constituir
Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de

emissdo da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas
Units no livro de reqgistro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acdes depositadas na conta de
depdsito vinculada as Units, sempre observando a proporcao prevista no Aartigo
105 deste Estatuto, e-sendo que as acdes gue-nao forem-passiveis de constituir
Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico . Nos casos em gue houver o exercicio do direito de preferéncia
para_a subscricdo de outros valores mobilarios de emissdo da Companhia, ndo
ocorrera o crédito automatico de Units.

Art. 22110

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, aAdministradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e gqualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, daquanto aplicacéo, validade, eficacia,
interpretacao, violacdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei Federal n®
6.404/1976 e alteracOes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional; pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
Valores ‘Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2 de Governanca Corporativa da B3, do Regulamento de Arbitragem, do
Regulamento de Sancdes e do Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca

Corporativ. j

z

Art. 83111

CAPI{TULO X!V - DISPOSICOES GERAIS

Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, 0 montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas a¢bes detidas pelos acionistas
qgue tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdmico de tais ac¢es, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliacdo aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.
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Art. 24112

Art. 25113

Art. 114

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacdes e
procedimentos previstos em legislacao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Oérgdos
Eestatutarios previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na
Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Os artigos 4°, 83° e §4°; 5° 86°, VI; 5°, 87° I, II, ll, IV e V; 11; 28, XXXIIl e XXXIV;

97; 98,99, 100, 101, 102, 103, 104 e 110, relacionados com a migracao ao Nivel 2,
terdo a eficacia suspensa, e somente produzirdo efeitos na data de verificacdo das
sequintes condicdes: (i) liquidacdo financeira da oferta publica secundaria de
distribuicdo de acBes ou de Units a ser realizada pelo acionista controlador; e (ii)
admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Paragrafo Unico. Enquanto estiver suspensa a eficacia dos dispositivos
relacionados ao Nivel 2, conforme previsto no caput, a Companhia permanecera no
Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3, continuando em vigor, de forma
transitoria, as sequintes regras:

| com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (B3), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicbes do
Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3
(Regulamento do Nivel 1); e

[l a posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos administradores
nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340, em 16.06.1955, e

publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacdes cujas referéncias sao citadas a

sequir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arg. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444.,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arg. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

! Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
8 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.1966
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.1973? 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.1988*
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Cont....
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,95° 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,22° 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 | 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 | 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 | 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 | 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019

5 Em funcdo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).
6 Em fung&do da Medida Provisoria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).
” Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrag&o.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

Mantém inalterado.

Art. 12 A Companhia  Paranaense de Energia,
abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica
de direito privado, parte integrante da administracdo
indireta do Estado do Parang, instituida pelo Decreto
Estadual n2 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual
n? 1.384/1953, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais
disposicGes legais aplicaveis.

Art. 12 A Companhia Paranaense de Energia,
abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de
direito privado, parte integrante da administracdo indireta do
Estado do Parand, instituida pelo Decreto Estadual n2
14.947/1954, sob autorizagdo da Lei Estadual n2 1.384/1953,
e € regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n2
6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Ajuste de texto, visando esclarecer que a
Companhia é regida por este Estatuto Social.

Art. 22 O prazo de duragdo da Companhia é
indeterminado.

Art. 2¢ O prazo de duragdio da Companhia é
indeterminado.

Mantém inalterado.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no municipio de
Curitiba, Estado do Paran4, Brasil, a Rua Coronel Dulcidio
n? 800, bairro Batel, CEP 80.420-170.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Ajuste de texto esclarecendo a localidade da
sede da Companhia.

Art. 42 Constitui o objeto social da Companhia:

Art. 42 Constitui o objeto social da Companhia:

Mantém inalterado.

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo
solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade;

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo solugdes
para o desenvolvimento com sustentabilidade;

Mantém inalterado.

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
producdo, a transformagdo, o transporte, o
armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia,

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
produgdo, a transformacdo, o transporte, o0 armazenamento,
a distribuicdo e o comércio de energia, em qualquer de suas

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado Estatuto proposto Justificativa
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de | formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
combustiveis e de matérias-primas energéticas; materias-primas energeticas;

Il estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens | lll estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e | Mantém inalterado.

e seus reservatoérios, bem como outros empreendimentos, | S€US reservatorios, bem como outros empreendimentos,

visando o aproveitamento multiplo das dguas; visando o aproveitamento multiplo das aguas;

IV prestar servicos em negdcios de energia, de|IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura | Mantém inalterado.
infraestrutura energética, informagdes e assisténcia | €nergeética, informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso
técnica, quanto ao uso racional da energia, a iniciativas racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a
implantacdo e desenvolvimento de atividades econémicas de
interesse para o desenvolvimento do Estado, desde que
previamente autorizada pelo Conselho de Administracdo; e

empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento
de atividades econOmicas de interesse para o
desenvolvimento do Estado, desde que previamente
autorizada pelo Conselho de Administracao; e

V desenvolver atividades na drea de geracdao de energia, | V desenvolver atividades na drea de geracdo de energia, | Mantém inalterado.
transmissdo de informacdes eletronicas, comunica¢des e | transmissdo de informacdes eletronicas, comunicagdes e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras atividades
de interesse para a Copel e para o Estado do Paran3, ficando
autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragdo, e para os previstos nos
previamente autorizada pelo Conselho de Administracdo, € | incisos Il e ll, a participar, de preferéncia, majoritaria ou
para os previstos nos incisos “Il” e “IlI”, a participar, de | presente no grupo de controle, de consércios ou companhias
preferéncia, majoritdria ou presente no grupo de controle, | com empresas privadas e fundos de pensdo e outros entes
de consércios ou companhias com empresas privadas e | Privados, em licitagbes de novas concessdes e/ou em
sociedades de propésito especifico ja constituidas para a
exploracdo de concessdes ja existentes, que tenham sido
consideradas, além das caracteristicas gerais dos projetos, os
respectivos impactos sociais e ambientais.

controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que

fundos de pensdo e outros entes privados, em licitaces de
novas concessdes e/ou em sociedades de propdsito
especifico ja constituidas para a explora¢do de concessées
ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos
sociais e ambientais.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 12 A Companhia podera, para a consecucdo do seu objeto
social, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario
de empresa e participar do capital social de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislacdo estadual, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragao.

§12 A Companhia podera, para a consecugdo do seu
objeto social, constituir subsididrias, assumir o controle
aciondrio de empresa e participar do capital social de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislagdo estadual, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 22 Para a consecuc¢ao do objeto social e observada a sua
area de atuagdo, a Companhia poderd abrir, instalar,
manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,

escritérios, representacbes ou quaisquer outros

estabelecimentos ou, ainda, designar representantes,
respeitadas as disposicOes legais e regulamentares.

§22  Paraa consecugdo do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as disposi¢Oes
legais e regulamentares.

Mantém inalterado.

§ 32 Com a admissdao da Companhia no segmento especial
de listagem da B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo), denominado Nivel
1 de Governanga Corporativa, sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, Administradores (membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria) e membros do Conselho
Fiscal, as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel
1 (“Regulamento do Nivel 1”).

§32 Com aadmissdao da Companhia no segmento especial
de listagem ¢a-B3{Brasi- Belsa;Balede}; denominado Nivel 12
de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo,
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores
(membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria) e
membros do Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento
de Listagem do Nivel 12 de Governanca Corporativa da B3
(Regulamento do Nivel 12).

Ajuste de texto, visando ajustar o Estatuto ao
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.

NOVO

§49 As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as
disposicGes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste
Estatuto.

Novo, visando ajustar o Estatuto ao
Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 4/2/2021 — pag. 3/92




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 5¢ O capital social integralizado ¢é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos milhdes de
reais), representado por 273.655.375 (duzentos e setenta
trés milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, trezentas
e setenta e cinco) ag¢des, sem valor nominal, sendo
145.031.080 (cento e quarenta e cinco milhges, trinta e um
mil e oitenta) agGes ordindrias e 128.624.295 (cento e vinte
e oito milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil, duzentas e
noventa e cinco) agGes preferenciais e, destas, 327.187
(trezentos e vinte e sete mil e cento e oitenta e sete) sdo
acoes classe “A” e 128.297.108 (cento e vinte e oito
milhGes, duzentos e noventa e sete mil e cento e oito) sdo
acoes classe “B”.

Art.52 O capital social integralizado é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhées e oitocentos milhdes de
reais), representado por 273-655-375{duzentas-esetentatrés
setenta—e—eineo} 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e
trinta e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil,
setecentas e cinquenta) ag¢des, sem valor nominal, sendo
mi-e—eitenta} —1.450.310.800 (um bilhdo, quatrocentas e
cinquenta milhdes, trezentas e dez mil e oitocentas) agGes
ordindrias e 128624295 {cento—evinte e oito—milhdes;
1.286.242.950 (um bilhdo, duzentas e oitenta e seis milhdes,
duzentas e quarenta e duas mil, novecentas e cinquenta)
acOes preferenciais e, destas, 327187 {trezentos—evinte—e
sete-mil-ecentoa-e-oitenta—esete} 3.267.520 (trés milhdes,
duzentas e sessenta e sete mil e quinhentas e vinte) sdo a¢bes
classe A e 428297108 {cento—evinte e oito—milhdes;
duzentosa-e-noventa-esete-milecentoeoite} 1.282.975.430

(um bilhdo, duzentas e oitenta e duas milhGes, novecentas e
setenta e cinco mil e quatrocentas e trinta) sdo agdes classe
B.

Ajuste de texto,

refletindo composicao

atualizada do Capital Social da Companhia, ja
considerando a proposta de desdobramento.

§ 12 O capital social poderda ser aumentado, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
500.000.000 (quinhentos milhGes) de acdes.

§12 O capital social poderd ser aumentado, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de agdes, exclusivamente
para capitalizacdo de lucros e reservas ou, caso venha a ser
deliberado pela assembleia geral a emissdo de bonus de
subscricdao, de debéntures conversiveis ou a outorga de opc¢ao
de compra de a¢des a administradores e colaboradores, o
exercicio dos respectivos direitos de conversao ou subscri¢do.

Ajuste de texto, visando ajustar o capital

autorizado,

UNITs.

considerando

Programa de
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§22  As agdes serao nominativas. §22 As acbes—serdo—nominativas: As acdes sdo | Ajuste de texto, visando refletir o sistema de
nominativas, escriturais, mantidas em contas de depésito, em | escrituracdo das a¢cGes da Companhia.
instituicdo financeira autorizada.

§32 Fica a Companhia autorizada a, mediante|§32 Ficao-Companhiaauterizadaa,mediante-deliberacde | Ajuste de texto, visando refletir o sistema de

deliberacao do Conselho de Administracdo, implantar o
sistema de agGes escriturais, a serem mantidas em contas
de depdsito, em instituicdo financeira autorizada.

o C | inistracio . o acs

. s , le_depésito.
institicdo—financelra—auterizada. Fica a Companhia

autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo, para manter as
agOes escriturais em contas de depdsito.

escrituracdo das ag¢bes da Companhia, e
atribuicdo do Conselho de Administracdo
para escolher a instituicdio financeira
prestadora do servi¢o de escrituracgao.

§4¢
Conselho de Administragao, adquirir suas proprias agdes,

A Companhia podera, mediante autorizacdo do

observadas as normas estabelecidas pela Comissdao de
Valores Mobilidrios.

§4°2 A Companhia podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, adquirir suas préprias agoes,
observadas as normas estabelecidas pela Comissao de
Valores Mobilidrios.

Mantém inalterado.

§5¢
a emissdo de agles preferenciais classe “B”, sem guardar

Os aumentos de capital poderao ser efetuados com

propor¢do com as classes existentes ou com as agles
ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da
Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

§ 52  Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a
emissdo de acgOes preferenciais classe B, sem guardar
proporcdo com as classes existentes ou com as agdes
ordindrias, respeitando o limite estabelecido nos termos da
Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

Ajuste de texto, esclarecendo regra para
aumento de capital.

§ 62 As agGes preferenciais ndo terdo direito a voto e serdo
de classes “A” e “B”:

§ 62  As acles preferenciaisnde-terde, com direito a voto
restrito, nos termos do § 72 deste artigo, serdo de classes A e
B, e conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

requisito do
2 de

Ajuste de texto conforme
segmento de Listagem do Nivel
Governanga Corporativa da B3.

I As acOes preferenciais classe “A” terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos minimos de 10% (dez por cento)
ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados
com base no capital préprio a esta espécie e classe de
acoes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

| As acdes preferenciais classe A terdo prioridade na
distribui¢do de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao
ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados com
base no capital proprio a esta espécie e classe de acdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e que sera
imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo 88;

Ajuste de texto, tendo em vista pratica da
Companbhia.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Il As acbes preferenciais classe “B” terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos minimos, a serem entre elas
rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor
equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n¢
6.404/1976 e
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e

alteracbes  posteriores, calculado
classe de ac¢Ges, integralizado até 31 de dezembro do ano

findo;

I As ac0es preferenciais classe B terdo prioridade na
distribuicdo de minimesdividendos obrigatérios, a serem
entre elas rateados igualmente, correspondentes a parcela
do valor equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e
classe de acgdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo;

Ajuste de texto, em raziao de agdes
preferenciais classe “B” terem dividendos
prioritarios, ndo minimos.

1]
acOes preferenciais classe “B” serdo prioritarios apenas em

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as

relagdo as a¢des ordindrias e somente serdo pagos a conta
dos lucros remanescentes depois de pagos os dividendos
prioritarios das agGes preferenciais classe “A”;

1l Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as
acOes preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em
relacdo as agOes ordinarias e somente serdo pagos a conta
dos lucros remanescentes depois de pagos os dividendos
prioritarios das agdes preferenciais classe A,

Mantém inalterado.

v
independente de classe, sera, no minimo, 10% (dez por

O dividendo a ser pago por agdo preferencial,

cento) superior ao que for atribuido a cada a¢do ordinaria,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n2
6.404/1976 e alteracdes posteriores; e

Y O dividendo a ser pago por acdo preferencial,
independente de classe, sera, no minimo, 10% (dez por cento)
superior ao que for atribuido a cada acdo ordindria, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteragOes posteriores;

Ajuste de texto, devido a insergao de Incisos
posteriores.

V As agdes preferenciais adquirirdo o direito de voto se,
pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes
forem pagos os dividendos minimos.

Vv As acOes preferenciais adquirirdo o direito de voto
pleno se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo
Ihes forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que
fazem jus; e

Ajuste de texto, em razdo do direito de voto
restrito as acOes preferenciais previsto no
Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3.

NOVO

Vi As acOes preferenciais asseguram aos seus titulares o
direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de
acdes em decorréncia de Alienagdo de Controle da
Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condi¢es
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Novo, visando ajustar o Estatuto ao
Regulamento de listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

Artigo atual

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO § 72  Cadaacdo preferencial confere ao seu titular o direito | Novo, visando ajustar o Estatuto ao

a voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias: Regulamento de listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.

NOVO | transformacgdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da|Novo, visando ajustar o Estatuto ao

Companhia; Regulamento de listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.

NOVO ] aprovacdao de contratos entre a Companhia e o|Novo, visando ajustar o Estatuto ao
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, | Regulamento de listagem do Nivel 2 de
assim como de outras sociedades nas quais o Acionista | Governanca da B3.

Controlador tenha interesse, sempre que, por for¢a de
disposicao legal ou estatutdria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

NOVO [l avaliacdo de bens destinados a integralizagdo de|Novo, visando ajustar o Estatuto ao

aumento de capital da Companhia; Regulamento de listagem do Nivel 2 de
Governanga da B3.

NOVO AV escolha de instituicdo ou empresa especializada para | Novo, visando ajustar o Estatuto ao
determinacdo do Valor Econémico da Companhia, conforme | Regulamento de listagem do Nivel 2 de
artigo 101 deste Estatuto Social; Governanga da B3.

NOVO Vv alteracdo ou revogagdo de dispositivos estatutarios | Novo, visando ajustar o Estatuto ao
que alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias|Regulamento de listagem do Nivel 2 de
previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de|Governanga da B3.

Governanca Corporativa da B3, ressalvado que esse direito a
voto prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa; e
NOVO \ exclusdo ou alteragdo que vise suprimir o direito | Novo, visando aprimoramento da

previsto no inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso,
ressalvado que tal alteracdo dependerd da aprovacdo da
maioria das agles preferenciais em assembleia especial
convocada para esse fim.

Governanga.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§72 A Companhia podera emitir titulos multiplos de
acdes e cautelas que provisoriamente os representem. E
facultado ao acionista a substituicdo de titulos simples de
suas acgles por titulos multiplos, bem como converter, a
todo tempo, estes naqueles, correndo por conta do
interessado as despesas de conversao.

§ 72 82 A Companhia podera emitir titulos multiplos de agdes
e cautelas que provisoriamente os representem. E facultado
ao acionista a substituicdo de titulos simples de suas agoes
por titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo,
estes naqueles, correndo por conta do interessado as
despesas de conversao.

Renumeragao de pardgrafo, tendo em vista a
inclusdo de paragrafos precedentes.

NOVO

§92 As acdes de emissdo da Companhia poderdo ser
convertidas em outra espécie e classe, observadas as
seguintes regras:

Novo em decorréncia do Programa de UNITs.

NOVO

| as acOes preferenciais classe A poderdo ser
convertidas em acdes preferenciais classe B, a qualquer
tempo;

Novo em decorréncia do Programa de UNITs.

NOVO

1 as acoes ordinarias poderao ser convertidas em acdes
preferenciais classe B, em conformidade com os prazos,
condicoes e procedimentos definidos pelo Conselho de
Administracdo, com o Unico objetivo de formacdo de Units,
conforme definido no Art. 105;

Novo em decorréncia do Programa de UNITs.

NOVO

11 as acOes preferenciais classe B poderdo ser
convertidas em agdes ordindrias, em conformidade com os
prazos, condi¢Ges e procedimentos definidos pelo Conselho
de Administragao, com o Unico objetivo de formacado de Units,
conforme definido no Art. 105; e

Novo em decorréncia do Programa de UNITs.

| As a¢Oes preferenciais classe “A” poderdo ser convertidas
em acdes preferenciais classe “B”, vedada a conversao
destas agdes naquelas e a conversao de quaisquer agoes
preferenciais em a¢des ordindrias e vice-versa.

FAslV  as acdes ordindrias e as acOes preferenciais classe

A”B, em nenhuma hipdtese, poderdao ser convertidas em

acoes preferenciais classe B —vedada—a—conversdo—destas
¢ . ~ lindri . A

Renumerado, com ajuste de texto para
refletir as regras de conversao no contexto do
Programa de UNITs.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 82 As emissbes de acgbes, bonus de subscricdo,
debéntures ou outros titulos mobiliarios, até o limite do
capital autorizado, poderao ser aprovadas com exclusao do
direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu
exercicio, ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei

Federal n® 6.404/1976 e alteracbes posteriores.

§8210 As emissOes de agdes, bonus de subscrigdo,
debéntures ou outros titulos mobiliarios, até o limite do
capital autorizado, poderao ser aprovadas com exclusdao do
direito de preferéncia ou redugdo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n2
6.404/1976 e alteragdes posteriores.

Renumeragdo de pardgrafo, tendo em vista a
inclusdo de paragrafos precedentes.

§ 9¢
em acBes, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e

As debéntures poderao ser simples ou conversiveis

alteracdes posteriores.

§ 9211 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis
em acBes, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
alteragcdes posteriores.

Renumeracdo de pardagrafo, tendo em vista a
inclusdo de paragrafos precedentes.

CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

CAPITULO IlI - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Mantém inalterado.

Art. 62 A Assembleia Geral
Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os

é o 0rgdo maximo da

negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela
legislacao vigente.

Art. 62 A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo da Companhia,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos
ao seu objeto social e serd regida pela legislagao vigente.

Mantém inalterado.

Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho
de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 72 A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de
Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Mantém inalterado.

Art. 82 A convocacdo sera feita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Assembleia
Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-a segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na
forma da Lei Federal n2 6.404/1976, sendo disponibilizados
os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data
da convocacdo, de modo acessivel, inclusive de forma
eletrénica.

Art. 82 A convocagado sera feita com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data da realiza¢do da Assembleia Geral e, a
falta de qudérum de instalacgdo, far-se-a segunda convocacdo,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na—ferma-datei
Federaln2 6404/1976n0s termos da legislacdo vigente,
sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva
pauta na mesma data da convocacdao, de modo acessivel,
inclusive de forma eletrénica.

Ajuste de texto, visando esclarecer que a
convocacgao da Assembleia Geral ocorre nos
termos da legislacdo vigente.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagao,
ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Ajuste de texto, visando melhorar a redagao.

Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas
presentes.

Art. 92 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo substituto
que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

Mantém inalterado.

§12 O qudérum de instalagdo de Assembleias Gerais,
bem como o das deliberagGes, serd aquele determinado na
legislacao vigente.

§12 O qudérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem
como o das deliberagdes, serd aquele determinado na
legislagdo vigente.

Mantém inalterado.

§22 O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os
presentes, 01 (um) secretario.

§22 O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os
presentes, 01 (um) secretdrio.

Mantém inalterado.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-d8 ordinariamente
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as
matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o encerramento
do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas
em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Mantém inalterado.

NOVO

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Ordindria e Assembleia
Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente,
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
instrumentadas em ata Unica.

Novo com vistas a refletir pratica usual de
mercado e da Companhia.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada agao ordindria dara
direito a 01 (um) voto.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada ac¢do ordinaria dara
direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que
as acOes preferenciais tenham direito de voto restrito, nos

Ajuste de texto conforme requisito do
segmento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

termos deste Estatuto, cada acao preferencial dard direito a
01 (um) voto.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado
por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Mantém inalterado.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a
legislacao vigente.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a
legislacdo vigente.

Mantém inalterado.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Mantém inalterado.

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

Mantém inalterado.

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

Mantém inalterado.

Il transformacgao, fusdo, incorporacdo, cisao, dissolugdo e
liguida¢cdo da empresa;

Il transformacdo, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolugao e
liguidagdao da empresa;

Mantém inalterado.

IV alteragdo do estatuto social;

IV alteracao do Estatuto Social;

Ajuste de texto, visando melhorara a redagao.

V elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracao;

Excluido. Jungdo com inciso VI.

VI elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e demais
comités estatutarios;

MV eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes e do Comité de Indicacdo e demais—comités
estatutarios;-Avaliacao;

Ajuste de texto. Juncdo com o inciso V e
inclusdo de comité cujos membros serdo
eleitos pela Assembleia Geral.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado Estatuto proposto Justificativa
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

VIl fixacdo da remuneragdo dos Administradores, dos|MHVI fixagdo da remuneragdao dos administradores, dos

conselheiros fiscais e dos membros dos comités |conselheiros fiscais e dos membros dos—cemités Renumerado com ajuste de texto, visando

estatutdrios: estatutariesComités Estatutarios; refletir competéncia da Assembleia Geral.

VIII aprovagdao das demonstragdes financeiras, da|MVHVIl aprovagdao das demonstragdes financeiras, da
destinagdo do resultado do exercicio e da distribuigdo de | destinagdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de |Renumerado com ajuste de texto, visando
dividendos, em conformidade com a politica de|dividendos, em conformidade com a politica de distribuicde | adequar o nome da Politica de Dividendos.

distribuicdo de dividendos e proventos; de dividendos epreventes;

IX autorizagdo para a Companhia mover acao de|#VIIl autorizagdo para a Companhia mover agdo de|Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
responsabilidade civil contra os Administradores pelos | responsabilidade civil contra os Administradores pelos | €xclusdo de Incisos precedentes.
prejuizos causados ao seu patrimonio; prejuizos causados ao seu patrimonio;

X alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a|XIX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a|Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
prestacdo de servigos e a constituicdo de dnus reais sobre | prestacdo de servigos e a constituicdo de dnus reais sobre | €xclusdo de Incisos precedentes.
eles; eles;

Xl permuta de a¢Ges ou outros valores mobilidrios; XIX permuta de agOes ou outros valores mobilidrios; Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
exclusdo de Incisos precedentes.

Xl emissdo de debéntures conversiveis em ag¢oes, inclusive | XHXI emissdo de debéntures conversiveis em acgdes,|Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
de controladas; inclusive de controladas; exclusdo de Incisos precedentes.

XIll emissdo de quaisquer outros titulos e valores|X#XIl emissdo de quaisquer outros titulos e valores|Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
mobilidrios conversiveis em agbes, no Pais ou no exterior; | mobiliarios conversiveis em a¢ées, no Pais ou no exterior; e exclusdo de Incisos precedentes.
e

XIV eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, | X\XIll eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de|Renumeragdo de Inciso, tendo em vista a
julgando-lhes as contas. liquidantes, julgando-lhes as contas. exclusdo de Incisos precedentes.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria.

Art. 15 A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

Mantém inalterado.

Art.
diretores, na forma prevista neste Estatuto.

16 A representacdo da Companhia é privativa dos

Act_ 16/ So_da C & orivativa_d

Excluido. Deslocado para Diretoria.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (CAD)

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

Mantém inalterado.

Art.
deliberacdo estratégica e colegiada responsavel pela

17 O Conselho de Administracio é 6érgdo de

orientagdo superior da Companhia.

Art. 1716 O Conselho de Administracdao é drgdao de
deliberacdo estratégica e colegiada responsdvel pela
orientagdo superior da Companhia.

Renumeracdao de artigo, tendo em vista a
exclusdo de artigos precedentes.

Composicgao, investidura e mandato

Composigao, investidura e mandato

Mantém inalterado.

Art. 18 O Conselho de Administracdao sera composto por 09
(nove) membros titulares, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.

Art. 1817 O Conselho de Administracdo sera composto
por 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, todos com prazode mandato unificadode
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
demais normativos aplicaveis, inclusive considerando a
possibilidade eleicdo em separado por acionistas minoritarios
e por detentores acles preferenciais, bem como de adocdo
do voto multiplo.

Renumerado com ajuste de texto para
esclarecer que o limite de reconducgdes inclui
conselheiros eleitos por minoritarios.

NOVO

§ 12 Sempre que cumulativamente, a eleicao do Conselho de
Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os
titulares de acdes ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger conselheiro, serd assegurado ao Estado do
Parand o direito de eleger conselheiro em nimero igual ao
dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais
um, independentemente do numero de conselheiros
estabelecidos no caput.

Novo, visando esclarecer que,
independentemente  do  numero de
conselheiros eleitos pelos demais acionistas
da Companhia, o Estado do Parana, acionista
controlador da Companhia e no exercicio
desse poder de controle assegurado por lei,
permanecera elegendo a maioria dos
membros do érgao.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO §2° [ assegurado aos acionistas minoritarios o direito de | Renumerado do §72 do Art. 19, com ajuste de
eleger 02 (dois) conselheiros, se maior nimero ndo lhes|texto, no contexto dos aprimoramentos de
couber pelo processo de voto multiplo previsto na legislagdo | governanga da Companhia, para refletir
vigente. direito

NOVO §32 E assegurado aos acionistas titulares de acdes

preferenciais que preencham os percentuais e requisitos
previstos no artigo 141, §42 e § 52 da Lei Federal n?
6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

Novo, esclarecendo regra constante da Lei
das S.A.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo das
03 (trés)
membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da

subsididrias integrais sera composto por

respectiva subsididria integral e 01 (um) diretor da
Companhia.

Pardgrafo-Unico—§ 42 O Conselho de Administracdo das

Subsididrias Integrais sera composto por 03 (trés) membros,
contendo, no minimo, o Diretor PresidenteGeral da
respectiva Subsidiaria Integral e 01 (um) diretor da
Companhia, respeitada disposicdo prevista § 52 deste artigo.

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir a denominacgao do principal executivo
das Subsidiarias Integrais.

Art. 19 Os conselheiros serdao eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, observados os dispositivos previstos na
Lei Federal n? 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis
quanto a possibilidade de eleicdo em separado por
acionistas minoritdrios e por detentores de agles

preferenciais, bem como de adogdo do voto multiplo.

Excluido. Conteldo abarcado pelo Art. 17,
caput, e §22 e 39,

§ 12 O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o
Conselho de Administragdo como seu Secretdrio Executivo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 1252 O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o
Conselho de Administracdo como seu secretdrio executivo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

Renumeracdo de pardagrafo, tendo em vista a
inclusdo de paragrafos precedentes.

§ 22 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao
e de Diretor Presidente ndao poderdo ser acumulados pela
mesma pessoa.

§2262 Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracdo e de Diretor Presidente ou principal executivo
da Companhia ndo poderdao ser acumulados pela mesma
pessoa.

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir a vedacdo quanto ao acumulo da
presidéncia da Companhia e do Conselho de
Administracdo.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 32 O Presidente do Conselho de Administragcdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela
maioria de seus pares.

§ 3272 O Presidente do Conselho de Administragdo serd
indicado pelo acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela
maioria de seus pares.

Renumeragao de pardgrafo, tendo em vista a
inclusdo de paragrafos precedentes.

§ 42 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no
minimo, por 30% (trinta por cento) de conselheiros
independentes, expressamente declarados como tais na
ata da Assembleia Geral que os eleger, em conformidade
com o disposto na Lei Federal n2 13.303/2016.

Excluido. Deslocado para o Inciso | do Art. 17.

§ 52 As indicagOes ao Conselho de Administracdao devem
observar os requisitos e vedagdes impostos pelas Leis
Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016, além de atender
aos seguintes parametros:

§ 52 82 As indicagbes ao Conselho de Administragcao devem
observar os requisitos e vedagdes impostos pelas Leis
Federais n2 6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e norma
interna de indicacdo de membros de drgdos estatutdrios,
além de atender aos seguintes parametros:

Renumerado com ajuste de texto para
contemplar a politica de indicacdo de drgaos
estatutarios da Companhia.

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes,
expressamente declarados como tais na ata da Assembleia
Geral que os eleger, em conformidade com o disposto na
Lei Federal n2 13.303/2016; e

| ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes,
sendo este numero, em qualquer hipdtese, igual ou superior
a 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do érgao.
Referidos conselheiros deverdo

ser expressamente

declarados como independentes na ata da Assembleia Geral
que os eleger, em conformidade com e—dispeste—ra—tei
Federal-n213.303/2016-—ea definicdo do Regulamento do

Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 e com o disposto na
Lei Federal n? 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e 52 e artigo 239,
ambos da Lei Federal n2 6.404/1976 e alteracgdes posteriores;

Renumerado com ajuste de texto em
decorréncia de clausula minima do Nivel 2 e
visando a esclarecer que a composi¢do do
Conselho de Administracdo devera observar
tanto o Regulamento do Nivel 2 quanto a Lei
13.303/2016.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

Il guando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no paragrafo acima, resultar nimero fracionario de
conselheiros, proceder-se-3 ao arredondamento nos termos
do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Novo, visando ajustar o Estatuto aos
requisitos do Regulamento de listagem do
Nivel 2 de Governanca da B3.

Il ter, no minimo, 05 (cinco) conselheiros, incluidos os
mencionados no inciso I, que atendam, cumulativamente,
as condicdes para compor o Comité de Auditoria
Estatutdrio previstas na Lei Federal n? 13.303/2016.

Il ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os
mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente, as
condicBes previstas na Lei Federal n? 13.303/2016, para
compor o Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da
sua composicao conforme Art. 51, § 2° deste Estatuto.

Renumerado, com ajuste de texto, visando
refletir a composicdo do 6rgdo conforme §2¢
do Art. 51 do estatuto proposto.

§ 62 Ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados no §
52 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria para integrar o Comité de
Auditoria Estatutdrio previsto nos artigos 46 a 49 deste

Estatuto.

§6°2 AclV ao menos 01 (um) dos conselheiros
mencionados ne—§-52%neste § 82 devera ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societdria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio previsto res

artiges-46-a-49-desteneste Estatuto;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer a experiéncia dos Conselheiros
para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 72 E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de
eleger 01 (um) conselheiro, se maior nimero nao lhes
couber pelo processo de voto multiplo previsto na

legislacdo vigente.

Excluido e renumerado para §12 do Art. 17

Art. 20 Fica assegurada a participacdo de 01 (um)

representante dos empregados no

Administragdo, com mandato coincidente com o dos

demais conselheiros.

Art. 20-18 Fica assegurada a participagdo de 01 (um)
representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

Renumeracdao de artigo, tendo em vista a
exclusdo de artigos precedentes.

§ 12 O conselheiro representante dos empregados sera
eleito nos termos estabelecidos na legislagcdo pertinente,
sob os mesmos critérios de qualificacdo previstos para os

demais conselheiros.

§12 O conselheiro representante dos empregados sera
eleito nos termos estabelecidos na legislacdo pertinente, por
escrutinio regulado segundo as normas da Companhia, sob os

Ajuste de texto, refletindo pratica da
Companhia.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

mesmos critérios de gualificacdeelegibilidade previstos para
os demais conselheiros.

§ 22 O candidato eleito conselheiro representante dos
empregados tomard posse para o mandato estabelecido
neste artigo, permitida a reeleicdo por 01 (uma) sé vez.

§22 O candidato eleito conselheiro representante dos
empregados tomard posse para o mandato estabelecido
neste artigo, permitida a reelei¢do por 01 (uma) sé vez.

Mantém inalterado.

Art. 21 A investidura de membros no Conselho de
Administracdo observara as condi¢cOes estabelecidas nas
Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais

disposicGes legais aplicaveis.

Art.-21 19 A investidura de membros no Conselho de
Administracdo observara as condicGes estabelecidas nas Leis
Federais n2 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes
legais aplicaveis.

Renumerag¢do de artigo, tendo em vista a
exclusao de artigos precedentes.

Vacancia e substituicoes

Vacancia e substituicoes

Mantém inalterado.

Art. 22 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de
conselheiro de administragdo, antes do término do

mandato, o Conselho de Administracdo convocara

Assembleia  Geral para  eleicdo  destinada a

complementacdao do mandato.

Art. 22 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de
conselheiro de administracdo, antes do término do mandato,
o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para elei¢cdo destinada a complementa¢do do mandato.

Renumeracdao de artigo, tendo em vista a
exclusdo de artigos precedentes.

§ 12 Observados os requisitos e vedagdes legais aplicdveis,
cabera ao acionista que havia indicado o membro que
deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da
indicacdo do substituto, que poderda ser nomeado pelo
Conselho de Administragdo para atuar até a realizagdo da
Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

§12  Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis,
caberd ae—acionista—gue—havia—indicadeaos conselheiros
remanescentes nomear o membro-gue-deixou—de-ocuparo
| iro. - ndicacio_d
substituto,—que—poderd—ser—nomeado—pelo—Consetho—de
Administracde para atdaro membro vacante até arealizacde

daprimeira Assembleia Geral gue—elegerd—o—substituto—em
definitive, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976.

Ajuste de texto, visando adequar refletir a
Lei 6.404/1976 em caso de membro vacante
no Conselho de Administracdo.

§2¢
Conselho de Administragdo, compete a Diretoria convocar

Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do

a Assembleia Geral.

§22 Na hipdtese de vacadncia de todos os cargos do
Conselho de Administracdo, compete a Diretoria convocar a
Assembleia Geral.

Mantém inalterado.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§3¢
Administragdo

Em caso de vacancia de cargo no Conselho de

preenchido pelo voto multiplo, a

convocacdo da Assembleia Geral sera para elei¢cdo de todas

as vagas preenchidas por esse sistema para

complementacao dos mandatos.

§32 Em caso de vacancia de cargo no Conselho de
Administragdo preenchido pelo voto multiplo, a convocacdo
da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagdo dos
mandatos.

Mantém inalterado.

Art. 23 A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal
e nao se admite suplente, inclusive para representante dos
empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides,
o colegiado deliberara com os remanescentes.

Art. 2321 A funcdo de conselheiro de administracdo é
pessoal e ndo se admite suplente, inclusive para
representante dos empregados. Ne—case—de—auséncias—ou

Ajuste de texto, visando refletir a
pessoalidade da funcdo de Conselheiro, ndo
admitindo representantes.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.

Art. reunira

ordinariamente

24 O Conselho de Administracdo
01
extraordinariamente sempre que necessario, conforme

se

(uma) wvez por més e

previsto no Art. 27 do presente Estatuto.

Art—24 Art. 22 O Conselho de Administracdo se reunird
ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

Renumerado com ajuste de redacdo para
atualiza¢do de referéncia cruzada.

Art. 25 As reunides do Conselho de Administracdo serdo
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os
conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem

tratados.

Art—25 Art. 23 As reunides do Conselho de Administragao
serao convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os

conselheiros em exercicio, mediante o envio

conselheiros, com a indica¢do dos assuntos a serem tratados.

Renumerag¢do de artigo, tendo em vista a
exclusdo de artigos precedentes

§ 12 As convocacgbes enviadas no endereco eletrénico do
conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua
responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a
Companhia.

§12 As convocagdes enviadas no endereco fisico ou
eletronico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo
de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a
Companhia.

Ajuste de texto, de forma a aumentar o
escopo de possibilidades de formas de
convocagao.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 22 As reunibes ordindrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em rela¢do a data da
sua realizac¢do.

§22  As reuniGes ordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 10-{dez07 (sete) dias em relagdo a
data da sua realizagao.

Ajuste de texto, de forma a reduzir o prazo de
convocagao do Conselho de Administracdo.

§ 32 O Presidente do Conselho de Administragdo devera
zelar para que os conselheiros recebam individualmente,
com a devida antecedéncia em relacdo a data da reunido, a
documentacgdo contendo as informagGes necessarias para
permitir a discussdo e deliberacdo dos assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da
Diretoria e as manifestagdes de carater técnico e juridico.

30 " - l \dminicttacio devers
: i dividual ,
Lo lanci I | o,
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" ' « : 58 o
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Excluido. Atribuicdo de carater operacional
deslocada para o Regimento Interno do
Conselho de Administragao.

§ 42 As reunides do Conselho de Administracdo serao
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros
em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

§ 4232 As reunides do Conselho de Administracdo serao
instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em
exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente
do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Renumeracdo de paragrafo, tendo em vista a
exclusdo de paragrafos precedentes.

Art. 26 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao
presencial dos conselheiros nas reunides ordinarias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacao
efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado
presente a reunido, e seu voto serd considerado valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida

reunido.

Art.-26 24 Fica facultada, se necessaria, a participagdo
ndo presencial dos conselheiros nras—+reurides—erdindrias—e
extraordindriasna
videoconferéncia, que possa assegurar a participacao efetiva

reunido, por audioconferéncia ou

e a autenticidade do seu voto. NestaO conselheiro, nesta
hipdtese, o—conselheiro—que—participarremotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto serd
considerado valido para todos os efeitos legais, sendo
incorporado a ata da referida reunido.

Renumerado com ajuste de texto para
esclarecer que as hipdteses de convocacgdo
emergencial sdo aplicdveis em caso de
urgéncia justificada.

Art. 27 Quando houver motivo de extrema urgéncia,
formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administracao, o Presidente do Conselho de Administracao

Art. 27 25 Quando houver motivo de extrema-urgéncia,
formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administracdo, o presidente do Conselho de Administracao

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir os motivos para convocacdo de
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

podera convocar as reunides extraordindrias a qualquer
momento e desde que com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante o
envio de correspondéncia por meio fisico ou eletronico ou
por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacao
de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

poderd convocar as reunides extraordindrias a qualquer
momento e desde que com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o
envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por
outro meio de comunicagao a todos os conselheiros, ficando
facultada a participagao por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
vdlido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

reunides extraordinarias do Conselho de
Administracado.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas, na forma prevista no caput, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
assuntos que ndo sdo considerados de extrema urgéncia,
mas que ndo podem aguardar a instalagdo da reunido
ordinaria para sua deliberacgdo.

Excluido. Considerada suprida a condi¢dao de
urgéncia no caput do Artigo.

Art. 28 O Conselho de Administragdo deliberard por
maioria de votos dos presentes na reuniao, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 28 26 O Conselho de Administra¢do deliberara por
maioria de votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em
caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Renumeracdao de artigo, tendo em vista a
exclusdo de artigos precedentes

Art. 29 As reunides do Conselho de Administracao serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro
préprio de acordo com regimento interno.

Art.-29 27
serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas

As reunides do Conselho de Administracdo

as deliberacbes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer que as reunides do CAD serdao
secretariadas e as atas lavradas conforme seu
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato

Paragrafo Unico. contiver

destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da

Sempre que deliberagdes

Ajuste de texto, vidando aprimorar a redagao.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado

na forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de

cunho sigiloso, a qual constara de documento em separado

e ndo sera dada publicidade.

ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na
forma da legislagdao vigente, ressalvada a matéria de cunho
sigiloso, a qual constard de documento em separado, e-pde
serd ndo sendo dada publicidade.

Atribuigdes

AtribuicGes

Mantém inalterado.

Art. 30 Além das atribuicdes previstas em lei, compete

ainda ao Conselho de Administragdo:

Art. 3028 Além das atribuicGes previstas em lei,

compete ainda ao Conselho de Administragao:

Renumerado, tento em vista a exclusdo de
Artigos precedentes.

| eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir os diretores

da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes;

: o _fixand buicBes:

Reestruturagao, com realocacao e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Jungao com o novo Inciso Il

Il fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia,

definindo objetivos e prioridades compativeis com a area

de atuagdo da Companhia e o seu objeto social, buscando

o desenvolvimento com sustentabilidade;

Hl fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdo e acompanhamento do plano de
negocio, planejamento estratégico e de investimentos,
definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuacao da Companhia e
0 seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Reestruturagao, com realocagdo e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVosS iNncisos.

Ajuste de texto para refletir a competéncia do
CAD em aprovar e acompanhar o plano de
negocio, planejamento estratégico e de
investimentos.

Il fiscalizar a gestdao dos diretores da Companhia,

examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da

Companhia, solicitar informagdes sobre

contratos

celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros

atos;

Hi-fiscalizaragestao-dos-direteres Il eleger, destituir, tomar

conhecimento de renulncia e substituir os diretores da
Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, fiscalizando sua
gestao, bem como:

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVos incisos.
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NOVO a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da|Reestruturagdo, com realocagio de e
Companhia, selicitar-informacdessebre contratos celebrades | reordenacdo de incisos em relacdo as
ou erm-via-de-—celebracdee quaisquer outros atos; atribuicdes do Conselho de Administragao,

com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

NOVO b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados | Reestruturacdo, com realocacdo de e
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; | reordenagdo de incisos em relagdo as
e atribuicdes do Conselho de Administracao,

com juncdo de incisos para composicdo de
NOVos iNncisos.
Desdobramento do Inciso Ill do Art. 30 do
Estatuto atual.

NOVO c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo | Reestruturagdo, com realocacdo de e
prazo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las a|reordenacdo de incisos em relacdo as
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, | atribuicdes do Conselho de Administracao,
exceto as informacbes de natureza estratégica, cuja|com juncdo de incisos para composicdo de
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos | novos incisos.

IS d2 Companhia; Novo, visando atender ao disposto na Lei
13.303/2016.

IV aprovar e acompanhar o plano de negdcios, Reestruturacdo, com realocagdo de e

planejamento estratégico e de investimentos, contendo as reordenacdo de incisos em relagdo as

diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de
avaliacdo de desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NOVOS iNnCisos.

Jung¢dao com o Inciso |

Il manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as
contas da Diretoria;

[l manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as
contas da Diretoria;

Mantém inalterado.
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NOVO IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou | Reestruturagdao, com realocagdo de e
nas hipdteses previstas nos termos da legislacdo vigente; reordenagdo de incisos em relagdo as

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNCisos.

Renumerado, anterior Inciso XXX.

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsididrias Integrais,
com indicagao das fontes e aplicacdes de recursos;

ianuais, i dicacs . ctos:

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVos incisos.

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
com indicagdo das fontes e aplicagGes de recursos;

MIV aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o or¢gamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companbhia e suas Subsidiarias Integrais, com
indicacdo das fontes e aplicagGes de recursos;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNnCisos.

Renumerado, anterior Inciso

VIII aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria
interna e discutir com a auditoria externa o seu plano de
trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVosS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso VII.

IX autorizar e homologar a contratagdo da auditoria

independente, bem como a rescisdo do respectivo

contrato, por recomendagdo do Comité de Auditoria
Estatutario;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
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Estatuto proposto

Justificativa

com jungdo de incisos para composicao de
NOVOS iNCisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso VI.

X aprovar e homologar a contratacdo de outros servicos de
seus auditores independentes, por recomendacdo do
Comité de Auditoria Estatutario, sempre que estes servicos
tiverem remuneracdo global que represente mais de 5%
(cinco por cento) da remuneragdo dos servicos de auditoria
independente;

X—aprovare-heomelogarV| autorizar a contratacdo de-eutres
serdicss—de—seus—auditares—indesenderies—da auditoria

independente, bem como a rescisdo do respectivo contrato,
por recomendac¢do do Comité de Auditoria Estatutdrio,
sempre-gue-estesservicestivereminclusive de outros servigos
de seus auditores independentes, recomendada pelo Comité
de Auditoria Estatutario, quando a remuneracao global gue
representerepresentar mais de 5% (cinco por cento) da
remuneracdo dos servigos de auditoria independente;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composi¢do de
NoVvos incisos.

Ajuste de texto, incluindo a atribuicdo do
antigo Inciso IX, em relagdo a contratagao de
auditoria independente.

Xl aprovar aportes em investimentos societarios que
impliguem em aumento do patriménio liquido da empresa
investida;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso XXVI.

Xll deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condicBes de subscricdo e integralizagao;

s o zacso:

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Excluido, renumerado para o Inciso XXIII.

NOVO

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e
discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com o
apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.
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Estatuto proposto

Justificativa

Renumerado, anterior Inciso VIII.

Xlll autorizar o langamento e aprovar a subscri¢do de novas
acoes, na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando
todas as condi¢Oes de emissao;

X : | beericiod
Ses nat belecid c I I
n iss50;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVosS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso XXIV.

NOVO

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NoVos iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XXXVI.

XIV fixar o limite maximo de endividamento da Companhia,
podendo estipular prazo para seu atendimento observados
0s covenants existentes nos contratos ja firmados pela

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de

Companhia; Companhia; e
Novos incisos.
Excluido, deslocado para o Inciso XVIII.
NOVO IX monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de|Reestruturagdo, com realocagdo de e
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a |reordenagdo de incisos em relagdo as

prevencdao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude, nos termos
da Lei Federal n2 13.303/2016;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVosS iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XXXVIII.
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XV deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados Reestruturagdo, com realocagdo de e
a ser apresentada a Assembleia Geral, observado o reordenagdo de incisos em relagdo as

disposto na politica de distribuicdo de dividendos e

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de

proventos; .
Novos incisos.
Excluido, renumerado para o Inciso XXII.
NOVO X aprovar o Cédigo de Conduta e o Programa de Integridade | Reestruturagdo, com realocagdo de e
da Copel, monitorando as decisGes que envolvem as praticas | reordenagdo de incisos em relagdo as

de governanga corporativa, o relacionamento com partes
interessadas e o Cédigo de Etica da Alta Administragdo
Estadual;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Juncdo de artigos, anterior XXXVII.

XVI autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou

externo, para captacdo de recursos, na forma de

debéntures ndo conversiveis em a¢des, notas promissadrias,

commercial papers, e outros, na forma da lei, observado o | !

disposto no inciso XIV do Art. 30 do presente Estatuto;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, renumerado para o Inciso XXV.

NOVO

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de
Governanga, Risco e Compliance, as situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com jungdo de incisos para composicdo de
Novos incisos.

Renumerado, anterior Inciso XXXIX

XVII autorizar as provisGes contabeis em valor superior a
2% (dois por cento) do capital social da Companhia,
mediante proposta da Diretoria;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NoVosS iNncisos.
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Estatuto proposto

Justificativa

Excluido, deslocado para o inciso XIX

XVIII deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a politica | X\4H-deliberarporproposta-da-Diretoria,sobrea-peolitica-de | Renumerado, com ajuste de texto, visando
de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de cargos | Pesseat—inchindo—afixagdo-de—quadre,plane—de—carges—e |adequar a atuacdo do Conselho de
e saldrios, condicdes gerais de negociacio coletiva, saldriescondicSesgerais-denegociacdo-coletiva,aberturade | Administracdo no  estabelecimento de
. . brocesso-seletivo-para—p j o-de-vagaseprograma | diretrizes.
abertura de processo seletivo para preenchimento de S
L de—participacdo—nos—tueros—e——resultades;—XIl estabelecer

vagas e programa de participagao nos lucros e resultados; diretrizes quanto 3 gestio de pessoas;

NOVO Xl realizar avaliagdao anual, individual e coletiva, do seu|Reestruturagdo, com realocagdo de e
desempenho e dos demais membros dos 6rgdos estatutarios, | reordenagdo de incisos em relagdo as
observando os dispositivos da Lei Federal n? 13.303/2016, | atribuicdes do Conselho de Administragdo,
contando com apoio metodoldgico e procedimental do|com jung¢do de incisos para composi¢ao de
Comité de Indicagdo e Avaliagao; NoVoS iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XL e XLI.

NOVO XIV aprovar as transacGes entre partes relacionadas, dentro | Reestruturagdo, com realocagdo de e

dos critérios e limites de alcada definidos pela Companhia, | reordenagdo de incisos em relagdo as

observada a politica especifica, com o suporte do Comité de
Auditoria Estatutario;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XXVIII.

XX deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos
de investimento em novos negdcios, participacbes em
novos empreendimentos, bem como sobre a participagao
em outras sociedades, aprovag¢ao da constituigdo,
encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,

empreendimentos ou consorcios;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Excluido, deslocado para o Inciso XXVII.

XXI definir os assuntos e valores para sua alcada decisdria
e da Diretoria;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
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Estatuto proposto

Justificativa

com jungdo de incisos para composicao de
NOVOS iNCisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso XX.

XXII aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos érgdos estatutarios,
empregados prepostos e mandatdrios da Companbhia;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso XXX.

NOVO

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados
de assessoramento ao Conselho de Administracao, nomear e
destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutarios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, exceto se disposto em contrdrio
neste Estatuto;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNnCisos.

Renumerado, anterior Inciso XXXIIl e XXXIV.

XXIll aprovar os regimentos internos da Diretoria, do
Conselho de Administragdo e dos comités estatutarios,
bem como o Cddigo de Conduta e o Programa de
Integridade da Companhia, e eventuais alteragoes;

YXHXVI aprovar os regimentos internos da—Bireteria; do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem como

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

XXIV aprovar o Relatério de Sustentabilidade da

Companhia;

ol Relatdriodes " ; s

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, jungdo com o novo Inciso XXVIII

XXV aprovar o regulamento de licitages da Companhia e

suas alteracdes;

oy e - .
suas-alteracdes;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

com jungdo de incisos para composicao de
NOVOS iNCisos.

Excluido, jungdo com o novo Inciso XXVIII

XXVI aprovar as politicas e suas respectivas alteragoes,

voltadas a:

YXMUXVII aprovar e monitorar as politicas gerais da
Companhia e suas respectivas altera¢des, vettadasbem como
monitorar a aplicacdo no que se refere a:

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir a atribuicdo do CAD de aprovar e
monitorar as politicas gerais da Companbhia.

a) gerenciamento de riscos;

a) gerenciamento de riscos;

Mantém inalterado.

b) transa¢Ges com partes relacionadas;

b}transacdescom-partesrelacionadas;b) integridade;

Renumerada para Alinea c).

c) negociac¢do de a¢des de emissdo propria;

€}negociacio-de-acbes-de-emissaopropria;c) transacdes com

partes relacionadas;

Renumerada para Alinea l).

d) divulgacdo de informacdes e fatos relevantes;

d)—divulgacde—de—informagbes—e—fates—relevantes;d)

governanga corporativa;

Renumerado para Alinea o)

e) sustentabilidade;

e) sustentabilidade;

Mantém inalterada.

f) distribuicdo de dividendos e proventos;

f)-distribuicdo-de dividendos-e proventos:;f) mudanca do

clima;

Renumerada para Alinea m).

g) governanga corporativa;

g) gevernancacorporativaparticipacbes societarias;

Renumerada para Alinea d).

h) integridade;

By idades

Renumerada para Alinea b).

i) gestdo de pessoas;

ih) gestdo de pessoas;

Renumerada para Alinea h).

j) porta-vozes;

jperta-vozes:;i) salde e seguranca do trabalho;

Renumerada para Alinea k).

k) avaliagdo anual de desempenho, individual e coletivo,
dos 6rgdos estatutarios (“Politica de Avaliagdo”); e

k)j) indicacdo dos membros dos orgdos estatutdrios e
avaliacdo anual de desempenho,—individual-e—coletive—dos

~ “ N M. A
7<)

Ajuste de texto, jun¢dao com Alinea I).
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

1) indicacdo para compor os érgaos estatutarios (“Politica

de Indicagdo”).

k) comunicagdo e porta-vozes;

Renumerada para Alinea j).

NOVO B-indicacdoparacomporos-orgdosestatutarios{“Politica—de | Novo, visando inserir a competéncia ao CAD
Indicacae™)l) negociacdo de acbes de emissdo propria; para aprovar a politica de negociacdo de

acoes de emissdo propria.

NOVO m) dividendos; Renumerado para Alinea f), com ajuste de
texto visando refletir a denomina¢da da
Politica de Dividendos.

NOVO n) doagGes e patrocinios; Novo, visando refletir a atribuicdo do CAD em
aprovar politicas de doagdo e patrocinios.

NOVO o) divulgagdo de informacdes e fatos relevantes; Renumerado, anterior Alinea d).

NOVO p) relagdes com investidores. Novo, visando refletir a atribuicdo do CAD em

aprovar politica de relagcdes com investidores.

XXVII aprovar e subscrever carta anual de politicas publicas

divulgando-a ao publico juntamente com a carta anual de

governanca corporativa, na forma da lei;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso XXVIII

NOVO

XVIII fixar o limite maximo de endividamento da Companbhia,
podendo estipular prazo para seu atendimento observados os
covenants existentes nos contratos ja firmados;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVOS iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XIV.

XXVIIl aprovar as transa¢Oes entre partes relacionadas,

observada as politicas de transacdo

com partes

sl —aprever—as—transasies—ontre—partes—relecisradas
I . ~ . I

Renumerado com ajuste de texto para
esclarecer competéncias e limites de alcada
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

: scos, o Cormitid

Auditoriak ‘rio:

para atuacao da Diretoria e do Conselho de
Administracdao em tais matérias.

Excluido, deslocado para o Inciso XIV.

XIX autorizar previamente a celebracdo de quaisquer
negocios juridicos observados os limites previstos na
legislacdo e regulamentagdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracao de ativos, a obtencao de
empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigacGes
em geral, renlncia, transacdo e ainda a associagao com
outras pessoas juridicas;

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor
da operagao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio
liquido, as provisGes contabeis e, previamente, a celebracao

de quaisquer negodcios juridicos,

alienacdo ou oneracao de ativos, cessao em comodato de
bens do ativo permanente, constituicdio de 6nus reais e
prestacdao de garantias, assuncao de obrigacdes em geral,
rendncia, transacdo e ainda associagdo com outras pessoas

juridicas;

incluindo  aquisicao,

Renumerado com ajuste de texto para
esclarecer competéncias e limites de al¢ada
para atuacdo da Diretoria e do Conselho de
Administracdo em tais matérias.

Ajuste de texto, considerando a al¢ada de
aprovacao de operagdes pelo CAD quando o
valor ultrapassar 2% do PL.

XXIX manifestar-se previamente sobre qualquer proposta
da Diretoria ou assunto a ser submetido a Assembleia
Geral;

U raanit : | | I

Bi . Ao A ia-Geral:

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVOS iNncisos.

Excluido, visando eliminagao de atribuicdo do
Conselho de Administracao.

XXX convocar a Assembleia Geral quando julgar

conveniente ou nas hipoteses previstas nos termos da
legislacdo vigente;

hing : o legislacio-vigente:

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso IV.

XXXI exercer as fun¢des normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

ndo se compreenda na competéncia privativa da

Assembleia Geral ou da Diretoria;

com jungdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, jungdo com o Inciso XXXII.

NOVO

XX estabelecer os assuntos e valores para sua algcada deciséria

e da Diretoria, inclusive podendo avecar—para—si—gualguer

assuntedelegar a aprovacdo dos negdcios juridicos de sua

competéncia em limite de alcada que nde—se—compreenda
aadefinir, respeitada a competéncia privativa da-Assembleia

Geral-ou-da-Diretoriaprevista em lei;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Renumerado, anterior Inciso XXI.

Ajuste de texto, incluindo conteudo do
Paragrafo Unico e o Inciso XXI.

XXXIIl constituir comités ndo remunerados para seu
assessoramento com atribuicdes especificas de analise e
recomendacdo sobre determinadas matérias;

buics i I "
%o col . <rias:

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o Inciso XV.

XXXIV
assessoramento ao Conselho de Administracao;

nomear e destituir os membros dos comités de

YOO actitui A
. A draini S0

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Excluido, deslocado para o Inciso XV.

NOVO

XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a
ser apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto na
politica de dividendos;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Renumerado, anterior Inciso XV.

XXXV
atividades

solicitar auditoria interna periddica sobre as
da fechada de
complementar que administra plano de beneficios da

entidade previdéncia

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de

Companbhia; L
novos incisos.
Excluido, deslocado para o Inciso XXXI.
NOVO XXII  deliberar sobre a distribuicio de dividendos|Reestruturagdo, com realocagdo de e
intermediarios, de dividendos intercalares e de juros sobre |reordenacdo de incisos em relacdo as

capital préprio com base nas reservas de lucros e do lucro
liquido do exercicio em curso registrados em demonstracdes
contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
gue observado o disposto na legislacdo, neste estatuto e na
politica de dividendos da Companhia;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NoVos iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XV

XXXVI nomear e destituir, apds recomendagdo do Comité
de Auditoria Estatutario, o titular da Auditoria Interna, bem
como os auditores independentes, resguardado o direito
de veto, devidamente fundamentado, dos conselheiros
eleitos por votacdo em separado, na forma da Lei Federal
n2 6.404/1976;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o novo Inciso VIII.

NOVO

XXIII deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condicBes de subscricdo e integralizacao;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Renumerado, anterior Inciso XII.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

XXXVII aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes

interessadas e cddigo de conduta dos agentes;

Reestruturagdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNCisos.

Excluido, deslocado para o Inciso X.

NOVO

XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscri¢cdo de novas
acOes, na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando todas
as condicOes de emissao;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Renumerado, anterior Inciso XlII.

XXXVIII implementar e supervisionar os sistemas de gestao
de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagGes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o Inciso IX.

NOVO

XXV autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou
externo, para captacao de recursos, na forma de debéntures
ndo conversiveis em ac¢des, notas promissdérias, commercial
papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no inciso
XXXIII deste artigo;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVos incisos.

Renumerado, anterior Inciso XVI.

XXXIX analisar, a partir de reporte direto do diretor
responsavel pela area de compliance, as situagdes em que
se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de

ol pela dread iance—as Situacs
. i o D Pracid
. aridad I ‘ s obricacs

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele

I " — e 5 cituac I

com jungdo de incisos para composicao de

relatada; relatada; Novos incisos.
Excluido, deslocado para o novo Inciso XI
NOVO XXVI aprovar aportes em investimentos societdrios que |Reestruturagdo, com realocagdo de e
impliguem aumento do patrimonio liquido das participacdes, | reordenacdo de incisos em relagdo as

podendo, inclusive, delegar esta aprovacdo de
competéncia em limite de algada que definir;

sua

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Renumerado, anterior Inciso Xl

XL realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

XL redli liacs | he:

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
novos incisos.Excluido, deslocado para o novo
Inciso XIII.

Excluido, renumerado para o Inciso XIlI.

XLI avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo

dos Administradores e dos membros de comités
estatutdrios, observando os dispositivos da Lei Federal n2
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e

procedimental do Comité de Indicacdo e Avaliagao;

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com jungdo de incisos para composicdo de
NoVvos incisos.

Excluido, renumerado para o Inciso XIllI.

NOVO

XXVIl deliberar sobre os projetos de investimento e
participacdo em novos negdcios, outras sociedades,
consdrcios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela
aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de
quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Renumerado, anterior inciso XX.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado Estatuto proposto Justificativa
pela 2002 AGE de 02.12.2019.
XLl aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e |XLH—aprovar—e—fiscalizar—o—cumprimento—das—metas—e | Reestruturacdo, com realocagdo de e
resultados especificos a serem alcangados pelos membros | Fesuttades-especificosa-serem-aleancadespelos-membrosea | reordenagdo de incisos em relagdo as

da Diretoria;

atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicdo de
NoVosS iNncisos.

Excluido, deslocado para o Inciso |l

XLIIl promover, anualmente, andlise de atendimento das
metas e resultados na execuc¢do do plano de negdcios e da

estratégia de longo prazo, devendo publicar suas

conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagdes de

natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser

comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NoVvos incisos.

Excluido, em juncdo com o Inciso Il e suas
alineas.

XLIV deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em
conformidade com as disposi¢Ges legais aplicaveis; e

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo
legal ou por determinacao da Assembleia Geral, sejam de sua
competéncia, incluindo aprovar Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e indicadores ambientais, sociais e de
governanca; Regulamento de Licitagcdes e Contratos da
Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, na forma da
lei;

Reestruturacdo, com realocacdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
novos incisos, e visando regulamentar as
atribuicdes do Conselho de Administracao em
matérias ASG.

Juncdo dos incisos XXIV, XXV, XXVII e XLIV.

XLV assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
Aneel, pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de
concessdo de que for signatdria a Copel Distribuicdo S.A.,

XLMVXXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,
pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de
concessdo de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A.,

Renumerado, considerando a reestruturagao,
com realocacdo de e reordenacdo de incisos
em relagdo as atribuicdes do Conselho de
Administracdo, com juncdo de incisos para
composi¢ao de novos incisos.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases dos

valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente.

assegurando a aplicagao integral nas datas-bases dos valores
tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

NOVO XXX aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil | Renumerado, antigo Inciso XXII.
em favor dos membros dos drgaos estatutdrios, empregados
prepostos e mandatdarios da Companhia;
NOVO XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades | Renumerado, tendo em vista a exclusdo de

da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da Companhia;

incisos precedentes.

Anteior inciso XXXV.

XXXI exercer as fungbes normativas das atividades da

Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que

ndo se compreenda na competéncia

Assembleia Geral ou da Diretoria;

privativa da

XX XXXII exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste
Estatuto;

Renumerado com ajuste de texto, jungdo com
o inciso XLIV.

Paragrafo Unico. Poderd o Conselho de Administragdo
designar a Diretoria a aprova¢ao dos negdcios juridicos de

sua competéncia, em limite de alcada

que definir,

ressalvada a competéncia privativa prevista em lei.

Snciaerm limited I Cimie I

Reestruturacdo, com realocagdo de e
reordenacdo de incisos em relacdo as
atribuicdes do Conselho de Administracao,
com juncdo de incisos para composicao de
NOVOS iNncisos.

Excluido, deslocado para o Inciso XX.

NOVO

XXXl manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha
por objeto as acGes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze)
dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisi¢cdo de
acles, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a
liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da oferta publica de aquisicao de a¢des sobre os

Novo, visando adequar o Estatuto aos
requisitos minimos do segmento de listagem
do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 4/2/2021 — pag. 37/92




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv)
outros pontos que o Conselho de Administragdo considerar
pertinentes, bem como as informacg&es exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores
Mobiliarios;

NOVO

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econ6mica de empresas para a elaboragdo de laudo
de avaliagdo das a¢des da Companhia, nos casos de oferta
publica de aquisicdo das agGes para cancelamento de registro
de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa;

Novo, visando adequar o Estatuto aos
requisitos minimos do segmento de listagem
do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3.

NOVO

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
conversao de ac¢des de emissao da Companhia, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

Novo, visando adequar o Estatuto em funcao
do Programa de UNITs.

NOVO

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
emissdo de Units, em conformidade com este Estatuto e a
legislacdo aplicavel; e

Novo, visando adequar o Estatuto em fungdo
do Programa de UNITs.

XXXIl conceder

licenga ao Diretor

Presidente da

Companhia e ao Presidente do Conselho de Administragao;

XXXVII conceder licenga ao Diretor Presidente da Companhia
e ao Presidente do Conselho de Administragao.

Renumerado, tendo em vista a insercdao de
Incisos precedentes.

NOVO XXXVII aprovar a alteracdo do endereco completo da|Novo, visando regulamentar a definicdo do
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido no | endere¢o completo da Companhia, dentro do
Art. 39 municipio Sede.

Art. 31 Compete ao Presidente do Conselho de|Art.-3129 Compete ao presidente do Conselho de

Administracdo conceder licenga a seus membros, presidir

as reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o

processo de avaliagdo de desempenho de cada conselheiro,

do 6rgdo colegiado e comités estatutdrios, nos termos do

presente Estatuto.

Administracao, além das atribui¢des previstas no Regimento
Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunioes, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho de-cada-consetheire;
individual e coletiva, de periodicidade anual, dos

Renumerado com ajuste de texto de forma a
refletir os 6rgdos avaliados pelo presidente
do Conselho de Administracao.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

administradores e dos membros dos Comités Estatutarios
nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

SECAO Il - DIRETORIA

Mantém inalterado.

Composigao, mandato e atribuicao

c icdo, I buics

Excluido. Deslocado apés o novo Art. 30

Art. 32 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracao e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Companhia, em conformidade com a orientacao
geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Art. 32 30 A Diretoria é o 0rgdo executivo de
administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Companhia, em conformidade com

a-erientacaegeraltracada pelo Conselho de Administragao.

Renumerado com ajuste de texto.

Novo

Composicao, mandato e investidura

Ajuste de texto, considerando que os artigos
subsequentes contem regras também
relacionadas a investidura.

Art. 33 A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores
membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos,
03 (trés)
consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um)

permitidas, no maximo, reconducgdes
Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas
e de RelagGes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e
de 01 de

Desenvolvimento de Negoécios; e 01 (um) Diretor de

Relagbes Institucionais; (um) Diretor

Governanga, Risco e Compliance. A Companhia podera ter,
ainda, 01 (um) Diretor Adjunto.

Art. 33 31 A Diretoria sera composta por 06 (seis)
diretores membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administracdo, eemmandate-de-02{dois}anes;
sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo
Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e de Relagdes com
Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e de—Relacdes
lastitucionaisRegulatorio; 01 (um) Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios; e 01 (um) Diretor de
Governanga, Risco e Compliance. A Companhia podera ter,
ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de Comunicacdo, cujas
atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de Administracdo,
conforme proposta do Diretor Presidente, no momento de
sua eleicao.

Renumerado com ajuste de texto de forma a
refletir novas funcdes e denominag¢des dos
membros integrantes da Diretoria.

NOVO

Paragrafo Unico. As indicacdes para Diretoria devem observar
0s requisitos e vedac¢Oes impostos pelas Leis Federais n2

Novo. Para equalizar o estatuto com regra
presente em Art. 17, §82 do Estatuto
proposto.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

6.404/1976 e n2 13.303/2016 e pela politica e norma interna
de indicacdo de membros de 6rgaos estatutarios.

§ 12 E condic3o para investidura em cargo de diretoria da
Companhia a assunc¢ao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§1°Art. 32 E condicio para investidura em cargo de
diretoria da Companhia a assuncdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento

Renumerado, sendo transformado em Artigo,
devido a reestruturacdo do Estatuto da
Companbhia.

NOVO

AtribuigGes

NOVO

Art. 33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdo do objeto social, observadas as disposi¢es
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Novo, visando a conferir maior clareza as
atribuicdes da Diretoria.

§ 22 A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administra¢do do ano anterior, a
guem compete sua aprovacgao:

§2° AParagrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46,
compete a Diretoria deverdadministrar e gerir os negdécios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar,
até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo

do ano anterior;-a-guem-compete-sua-aprovacie:

Renumerado, com ajuste de texto de modo a
esclarecer que o foco de atuacdo da Diretoria
deve vislumbrar a gestdo sustentavel dos
negocios da Companbhia.

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Ajuste de texto, excluindo “e”.

Il estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco)

Il estratégiaas bases, diretrizes e estratégias de longo prazo
atualzada—eompara a elaboracdo do planejamento
estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,

Ajuste de texto, visando a esclarecer as
atribuicdes da diretoria referentes a
elaboragdo do planejamento estratégico e

anos.
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para;—ae | dos planos e programas anuais e plurianuais
um horizonte minimo;-espréximes de 05 (cinco) anos; e da Companhia.

NOVO [l os orgamentos de custeio e de investimentos da|Novo, visando a regular a atribuicdo da

Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao
alcance das estratégias empresariais.

Diretoria relacionada a apresentacdo dos
orgamentos previstos no novo Art. 28, VI.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 34 S3o atribuicGes do Diretor Presidente:

Art. 3453sairibuicfesde Compete ao Diretor

Presidente:

Ajuste de texto, esclarecendo competéncias
do Diretor Presidente.

| dirigir e coordenar a Companhia;

| dirigir e coordenar a Companhia;

Mantém inalterado.

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador
com poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citacOes iniciais e notificacdes, observado o Art. 44 do
presente Estatuto;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citagdes iniciais e notificacdes, observado o Art. 4438 e
seguintes do presente Estatuto;

Ajuste de texto, visando adequar a referéncia
cruzada.

lll dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao
planejamento e desempenho empresarial;

Il dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao
planejamento e desempenho empresarial;

Mantém inalterado.

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orienta¢gGes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orientagdes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢do;

Mantém inalterado.

V apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual
dos negocios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administracao;

V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual
dos negécios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administragao;

Mantém inalterado.

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIII conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e

VIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria e
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
temporario;

Ajuste de texto, visando esclarecer as regras
para indicacdo de substituto em caso de
auséncia tempordria.

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre Diretorias;

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre as Diretorias;

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos
Diretores Executivos, observado os requisitos e vedagdes
estabelecidos em politica e normas internas;

Novo, regulamentando praticas vigentes na
Companhia.

NOVO

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos
voluntdrios assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias
Integrais; e

Novo, regulamentando praticas vigentes na
Companbhia.

NOVO

XIl exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administracao, observada a legislacdo vigente e
nos termos deste estatuto.

Novo, regulamentando praticas vigentes na
Companbhia.

Art. 35 S3o atribuicGes dos demais diretores:

Art. 35 S3o atribui¢cGes dos demais diretores:

Mantém inalterado.

| gerir as atividades da sua area de atuacdo;

| gerir as atividades objeto da sua drea de atuagdo,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

Ajuste de texto, considerando as atribui¢cdes
estabelecidas em regimento interno da
Diretoria.

Il participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a

definigdo das politicas a serem seguidas pela Companhia e

relatar os assuntos da sua respectiva area de atuagao; e

Il participar das reunides de Diretoria,
eencorrendecontribuindo para a definicdo e aplicacdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os
assuntos relevantes da sua respectiva area de atuagao; e

Ajuste de texto, esclarecendo atribuicdes dos
demais diretores.

Il cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negdcios

da Companhia, estabelecida pelo

Conselho

de

Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuagao.

Il cumprir e fazer cumprir a orientac¢do geral dos negdcios da
Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administra¢do
Aano que se refere a gestdo de sua area especifica de atuacdo.

Ajuste de texto, esclarecendo a redac¢do do
Inciso atual.

§ 12 As demais atribui¢des individuais dos diretores serao

fixadas em regimento interno da diretoria, aprovado pelo

Conselho de Administragao.

§12 As demais atribuicdes individuais dos

diretoresdiretores serao fixadas——em—regimento
internedetalhadas no Regimento Interno da direteria;

sprevede-pele-ConselhedetdrinisaciaDiretoria.

Ajuste de texto, visando demonstrar que as
atribuicdes serdo fixadas em Regimento
Interno.

§ 22 A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer

negécios juridicos incluindo a aquisicdo, alienagdo ou

oneracdao de ativos, a obtencdo de empréstimos e

Excluido, conteldo deslocado para Art. 42,
Paragrafo unico.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

financiamentos, renuncia, transacdo e a assuncdo de
obrigacdes em geral devera observar os limites previstos na
legislacao e regulamentacdo estadual vigentes e os limites

— — e :
o ~ L nltat.d
o definid R - D o,

de alcada definidos em Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administracao.
§ 32 Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, |§322 Além das atribuicGes estabelecidas neste Estatuto, | Renumerado com ajuste de texto, visando

compete a cada diretor assegurar a cooperagdo e 0 apoio
aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e
interesses da Companbhia.

compete a—cada—direteraos diretores assistir e auxiliar o
Diretor Presidente na administracdo dos negdcios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo e 0 apoio aos
demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecu¢do dos objetivos e
interesses da Companhia.

esclarecer a necessidade dos Diretores
Executivos auxiliarem o Diretor Presidente na
Administracdo dos negdcios da Companhia.

§4¢
sendo permitido o exercicio

Os diretores exercerao seus cargos na Companhia,
concomitante e ndo
remunerado em cargos de administracdo das subsididrias
integrais e controladas.

§432 Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia,
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado
em cargos de administracdo das Subsidiarias Integrais e
controladas.

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
paragrafo precedente.

Art. 36 A Companhia terd uma drea responsdvel pela
verificacdo de cumprimento de obrigacées e gestdo de
riscos, que se reportara diretamente ao Diretor Presidente
e serd liderada por diretor estatutario, nos termos da Lei
13.303/2016,
gerenciamento de riscos corporativos e de controles

Federal com atribuicdes relativas ao
internos, compliance, integridade, cédigo de conduta e
programa de integridade, dentre outras definidas no

Regimento Interno da Diretoria.

Art. 36 A Companhia-terd-uma-areaDiretoria de Governanga,

Risco e Compliance é responsavel pela verificacdo dedo
cumprimento de obriga¢cdes e gestdao de riscos,—gue—se
i Bi Pracid -

" ‘rio, I P
13-303/2016, com atribuicdes relativas ao gerenciamento de
riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, cdodigo de conduta e programa de integridade,
dentre outras definidas no Regimento Interno da Diretoria.

Ajuste de texto, visando a aprimorar o
regramento de governanga corporativa da
Companhia.

§ 12 O diretor responsavel pela referida area poderd se
reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em
situagBes em que se suspeite do envolvimento do Diretor

§ 12 O direterresponsavelpela—referida—areaDiretor de

Governanca, Risco e Compliance poderd se—reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracao em situagdes em

Ajuste de texto, esclarecendo a competéncia
do Diretor de Governanga, Risco e
Compliance.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situacdo a ele relatada.

gue se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele
relatada.

§ 22 Para o exercicio de suas atribuicGes, a drea terd
assegurada a sua atuacdo independente e o acesso a todas
as informacGes e documentos necessarios.

§22  Para o exercicio de suas atribuicdes, a dreaDiretoria
tera assegurada a sua atuacdo independente e o acesso a
todas as informagGes e documentos necessarios.

Ajuste de texto, esclarecendo que existe
diretoria responsavel pelo tema.

NOVO

Art. 37 O Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores
é responsavel por prestar informagdes ao publico investidor,
a Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil, a Securities and
Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as
Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por
manter atualizado o registro de companhia aberta,
cumprindo toda a legislagdo e regulamentacdo aplicavel.

Novo, visando clarificar atribuicdes do DFI.

Representagao da Companhia

Representa¢ao da Companhia

Mantém inalterado.

Art. 44 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Art—-44 38 A Companbhia obriga-se perante terceiros:

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
Artigos anteriores.

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor
responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com
atribuicBes da area respectiva a que o assunto se referir;

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor
responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com
atribuicdes da area respectiva a que o assunto se referir;

Mantém inalterado.

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato;

Mantém inalterado.

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato;

lll pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

Mantém inalterado.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os

Mantém inalterado.

poderes constantes do respectivo instrumento de|Poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,

mandato, nesse caso exclusivamente para a prética de atos | NeSSe €aso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

especificos.

NOVO Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relacdes com | Novo, visando a esclarecer as atribui¢des do

Investidores pode, individualmente, representar a
Companhia perante a Comissao de Valores Mobilidrios, a
Securities and Exchange Comission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicao financeira prestadora dos servicos
de escrituracdo de agdes da Companhia e entidades
administradoras de mercados organizados nos quais os
valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos a
negociagao.

DFl referentes a representa¢do da Companhia
perante drgdos reguladores do mercado de
capitais e entidades administradoras de
mercados organizados.

§ 12 Os instrumentos de mandato serdo outorgados com
prazo determinado de validade e especificardo os poderes
conferidos; apenas as procuragGes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Art. §1239 Os instrumentos—dediretores poderdo
constituir mandatdrios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operages que

poderdo praticar e a duracdo do mandato serde-outergades
I . " fieaes
poderes—conferides;, sendo que, apenas as procuragdes para

o foro em geral terdo prazo indeterminado.

Renumerado com ajuste de texto visando
melhor regulamentar procedimentos para
constituicdo de mandatarios.

§ 22 Na hipétese descrita no inciso Il do Art. 44 do presente
Estatuto, os instrumentos de mandato deverdo ser

assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

529 Na hind . ncisotl Art_44
c o5 I I ~ .
por02{dois}-membros-daDiretoria-§ 12 As
procuracdes outorgadas pela Companhia devem ser
assinadas por 2 (dois) diretores conjuntamente,
especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia
de, no maximo, 1 (um) ano.

Ajuste de texto, com o objetivo de definir
regra geral Unica para regulamentar a
representacao através de mandatarios.

§ 32 Os
expressamente os poderes especiais, os atos ou as

instrumentos de mandato especificardo

operacoes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos

§3222 Os instrumentos de mandato especificardo
expressamente os poderes especiais, 0s atos ou as operagdes
outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
paragrafo anterior.
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Estatuto proposto

Justificativa

diretores que os outorgam, bem como a duragdo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hipdtese de procuracao para
fins de representacdo judicial da Companhia, que podera
ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido
instrumento.

os outorgam, bem como a duragdao do mandato por prazo
determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo
na hipdtese de procuragdo para fins de representacao judicial
da Companhia, que poderd ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condigbes
delimitadas no referido instrumento.

§ 42 Poderd qualquer dos diretores representar
individualmente a Companhia, quando o ato a ser
praticado impuser representacdo singular e nos casos em
qgue o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas
ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizacdo da Diretoria Reunida.

§4° Art. 40 Poderd qualquer dos diretores representar
individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado
impuser representagao singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletronica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
Artigos anteriores.

§ 52 Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a
pratica de ato que depender de prévia autorizacdo da
Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente
poderd ser outorgado apds essa autorizagdo, que deverd
ser mencionada em seu texto.

Excluido, conteddo contemplado no Art. 39.

Vacancia e substituicao

Vacancia e substituicdo

Mantém inalterado.

Art. 37 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos
tempordrios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as
fungdes.

Art. 3741 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos
temporarios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as
funcdes.

Mantém inalterado.

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Diretor Presidente serd substituido pelo diretor por ele

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o
Diretor Presidente serd substituido pelo diretor por ele
indicado e, se ndao houver indicacdo, os demais diretores
elegerdo, no ato, seu substituto.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

indicado e, se ndao houver indicacdao, os demais diretores

elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 22 Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca
médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de

Administracgao.

§ 22 Os diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca médica
ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

Mantém inalterado.

§ 32 Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administracao afastamento por licengca ndo remunerada,
desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual

devera ser registrada em ata.

§ 32 Os diretores poderao solicitar ao Conselho de
Administracdo afastamento por licenga ndo remunerada,
desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual
deverd ser registrada em ata.

Mantém inalterado.

Art. 38 Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera ao
Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo,
podera a Diretoria designar 01 (um) substituto provisoério.
A eleigdo, contudo, poderd ser dispensada, se a vaga
ocorrer no ano em que deva terminar o mandato da

Diretoria entdo em exercicio.

Art. 3842 Em caso de falecimento, renuncia ou
impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria,
caberd ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que
completard o mandato do substituido.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer regras de preenchimento de
membro vacante na diretoria.

NOVO

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, poderd a
Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A eleigado,
contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio.

Desdobramento do artigo para facilitar o
entendimento.

SECAO Il — DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

SECAO Il — DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Mantém inalterado.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 39 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma
ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Diretor Presidente ou de outros 02
(dois) diretores quaisquer.

Art. 3943 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma
ordindria e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

Renumerado, tendo em vista a insergao de
Artigos precedentes.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta
que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecerad a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

Ajuste de texto, com o objetivo de esclarecer
gue a maioria necessaria nas reunides da
diretoria para aprovar uma matéria é simples.

§ 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01
(um) Unico voto, mesmo na hipdtese de eventual
acumulagdo de fungdes de diretores. Ndo sera admitido o

voto por representagado.

§ 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um)
Unico voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagao de
funcdes de diretores. Nao sera admitido o voto por
representagao.

Mantém inalterado.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada
em livro préprio e assinada por todos os presentes.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada em
livro préprio e assinada por todos os presentes.

Mantém inalterado.

NOVO

§42 O Diretor Adjunto de Comunica¢do, caso eleito,
poderd participar das reunides da Diretoria, mas nado terd
direito a voto.

Novo, de modo a esclarecer que o Diretor
Adjunto de Comunicacdo poderd participar
das reunides da Diretoria, mas sem direito de
voto.

Art. 40 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao

presencial dos diretores, nas reuniGes ordindrias e

extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo
efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
diretor que participar remotamente sera considerado
presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos

legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 4044 Fica facultada, se necessdria, a participacdo nao
presencial dos diretores, nas reunides ordinarias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade
do seu voto. Nesta hipdtese, o diretor que participar
remotamente serd considerado presente na reunido, e seu
voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunido.

Renumerada, tendo em vista a insercao de
Artigos precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 41 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por
qguem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes
constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Art. 4145 As reunides da Diretoria serao secretariadas por
guem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes
constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Renumerada, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes

AtribuigGes

AtribuicGes

Mantém inalterada.

Art. 42 Além das atribui¢cdes definidas em lei, compete a
Diretoria Reunida:

Art. 4246 Além das atribuicdes definidas em lei e no
Regimento Interno da Diretoria, compete a Diretoria Reunida:

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer que as atribuicdes da Diretoria sao
aquelas definidas em Lei e em seu Regimento
Interno.

| gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel,
considerando os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem
como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as
atividades sob sua responsabilidade;

| deliberar sobre os negécios da Companhia de forma
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de

governanga corporativa, bem como o0s riscos e
oportunidades; em—tedas—as—atividades—seb——sua
idade:

Ajuste de texto, visando adequar as
competéncias da Diretoria em relagdo a
deliberacdo sobre os negdcios da Companhia.

Il cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia
e as delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracgdo;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto

Social da—Cempanhia, as politicas e normas internas da
Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do

Conselho de Administragao;

Ajuste de texto, visando esclarecer o que a
Diretoria deve fazer cumprir.

lll elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragdo:

lll elaberar instruir e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente sobre:

Ajuste de texto, visando esclarecer que a
Diretoria deve instruir o CAD.

a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano
estratégico, bem como dos programas anuais e plurianuais;

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

Ajuste de texto, juncdo de alineas a) e b).

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos, com

Excluida. Atribuicido deslocada para a
Diretoria, passando ao Art. 33, Il deste
Estatuto.
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Estatuto proposto

Justificativa

seus respectivos projetos, metas de resultado e indices de
avaliacao de desempenho;

c) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes
e aplicagGes dos recursos bem como suas alteragoes;

€}b) o orcamento da Companhia, com a indica¢do das fontes
e aplicagOes dos recursos bem como suas alteragdes;

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
Alinea anterior.

d) os projetos de investimento em novos negdcios,
participacdes em novos empreendimentos, bem como
sobre a participacdo em outras sociedades, aprovac¢do da
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

&} c) os projetos de investimento, participagbes em novos
negocios, outras sociedades, consoércios, joint ventures,
Subsidiarias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de
constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria
Reunida.

e) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades
da Companhia;

e} d) a—avaliecdeo—de o resultado de desempenho das

atividades da Companhia;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria
Reunida.

da
acompanhados das demonstracgdes financeiras;

f) trimestralmente, os relatdrios Companhia

f)-e) trimestralmente-os relatdrios trimestrais da Companhia,
acompanhados das demonstrac¢des financeiras;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria
Reunida..

da
patrimonial e

anualmente, o Relatério
do

demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas,

g) Administragao,

acompanhado balango demais
com o parecer dos auditores independentes e a proposta

de destinagao do resultado do exercicio;

gH-f) anuvatmente; o Relatdrio da Administragdo acompanhado
das demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria
Reunida.

h) proposta relacionada a politica de pessoal; e

k) g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governancga Corporativa e demais relatdrios corporativos a
serem subscritos pelo Conselho de Administracdo;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria
Reunida.

i) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e
politicas gerais da Companhia.

i#h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e
politicas gerais da Companhia.

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
Alineas precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

NOVO i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de|Novo, em decorréncia das alteragdes de
Integridade da Companhia, em conformidade com a|atribuicdes do Conselho de Administra¢do
legislacdo aplicavel,

NOVO j) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos|Novo, em decorréncia das alteragdes de
critérios e limites definidos pela Companhia; atribuicdes do Conselho de Administracao

NOVO k) o regulamento interno de licitagdo e contratos; Novo, em decorréncia das alteragdes de

atribuicdes do Conselho de Administracao

IV aprovar: IV aprovar: Mantém inalterado.

a) os critérios de avaliacdo técnico-econGmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua execucdo e

implantacao;

a) os critérios de avaliagdo técnico-econOmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantacdo e
execucao;

Ajuste de texto, visando esclarecer a
avaliacdo para os projetos de investimento.

b) o plano de contas contabil;

b) o plano de contas contabil;

Mantém inalterado.

c) o plano anual de seguros da Companhia; e

c) o plano anual de seguros da Companhia; e

Ajuste de texto, considerando que houve
alteracdo na ordem de alineas.

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral, observadas as recomendagdes do

Comité de Auditoria Estatutario.

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da

Assembleia Geral; ebservadas-asrecomendacbes-do-Comite
o Auditoria £ , .

Ajuste de texto, tendo em vista que o Comité
de Auditoria Estatutdrio é o6rgao de
assessoramento do Conselho de
Administracao.

IX indicar os representantes da Companhia nos drgaos
estatutdrios das sociedades em que esta ou suas
subsidiarias integrais tenham ou venham a ter participacdo

direta ou indireta;

X e) indicacdo dos representantes da Companhia nos érgdos
estatutarios das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias
Integrais tenham ou venham a ter participacdo direta ou
indireta;

Renumerado, tendo em vista a reordenagdo
do Inciso IX.
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Estatuto proposto

Justificativa

NOVO f) a participagcdo corporativa em associacdes de classe e |Ajuste de texto para regulamentar pratica
entidades ndao governamentais; e existente na Companbhia.
NOVO g) proposta relacionada a politica de pessoal. Ajuste em decorréncia das alteragbes de

atribuicdes do Conselho de Administragdo

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas

pela lei e pelo Conselho de Administragdo:

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela
lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de alcada
estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno
da Diretoria:

Ajuste de texto, em razdo da previsdao de que
o Conselho de Administracio pode
determinar limites de algada no Regimento
Interno.

a) atos de renuncia ou transag¢do judicial ou extrajudicial,
para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo

Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor
para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor
Presidente ou qualquer outro diretor; e

Mantém inalterado.

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados
os limites previstos nos regimentos internos da Companhia,
bem como na legislagdo vigente aplicavel, sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administracdo, incluindo a aquisi¢do, alienacdo ou
oneragdo de ativos, a obtengcdo de empréstimos e
financiamentos, a assungao de obrigagdes em geral e ainda

a associagdo com outras pessoas juridicas.

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
da operagdo nao ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, obtengao de
empréstimos e financiamentos, assun¢do de obrigagdes em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

Ajuste de texto, visando esclarecer a alcada
decisdria da Diretoria.

NOVO

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo,
alienacdo ou oneracgao de ativos, obtencdo de empréstimos e
financiamentos, assungdo de obrigacdes em geral e, ainda,
associacao com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por
cento) do Patrimonio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagdo pelo
Conselho de Administracao.

Ajuste em linha as praticas ja adotadas pela
Companbhia.
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Estatuto proposto

Justificativa

VI propor as politicas e o Codigo de Conduta da Companhia,
assegurando o cumprimento desses no ambito de sua
atuacao, em conformidade com o disposto na Lei Federal
n? 13.303/2016 e demais legislacBes aplicaveis;

Excluido, deslocado para alinea i) do Inciso lIl.

VIl definir as premissas para constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia, de suas subsidiarias

integrais e das sociedades de propdsito especifico integrais;

MH VI definir estabelecer as premissas e aprovar a
constituicao das estruturas organizacionais da Companhia e
de suas Subsidiarias Integrais;

Renumerado, com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria.

VIIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas subsididrias integrais e sociedades de
propdsito especifico integrais;

MIHVII negociar e firmar instrumentos de gestao entre a
Companhia, suas Subsididrias Integrais e Sociedades de
Propésito Especifico Integrais;

Renumerado, tendo em vista a exclusdo de
Inciso precedente.

X definir e acompanhar o cumprimento de diretrizes e
politicas da Companhia nas suas subsididrias integrais, nas
sociedades direta ou indiretamente controladas e, no caso

das participagdes minoritdrias diretas ou indiretas,

fiscalizar as praticas de governanga e o controle

proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negdcio do qual sdo participes;

% VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga,
controles internos, diretrizes e politicas para suas Subsidiarias
Integrais, nas sociedades direta ou indiretamente controladas
e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou indiretas,
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negdcio do qual sdo participes;

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias da Diretoria.

Xl as atividades relativas a geragdo de produtos e servigos,
inerentes ao objeto social da Companhia e de competéncia
de Diretoria, serdo executadas por sociedades nas quais a
Companhia participe, que terdo as seguintes atribuicées:

Excluido, por ndo refletir atribuicGes da
Diretoria Reunida.

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o
negdcio da Companhia sob sua responsabilidade;

Excluido, por ndo refletir atribuicbes da
Diretoria Reunida
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Estatuto proposto

Justificativa

b) obter os resultados técnicos, mercadolédgicos e de
rentabilidade acordados com a Diretoria por intermédio
dos instrumentos de gestdo; e

Excluido, por ndo refletir atribuicdes da
Diretoria Reunida

c) atender as diretrizes da Companhia, especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contabeis, bem
como as condig¢des definidas nos respectivos instrumentos
de gestao.

Excluido, por ndo refletir atribuicGes da
Diretoria Reunida

XIl autorizar a abertura, instalacdo, transferéncia e a
de
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

extingcdo filiais, dependéncias, escritorios,

XHIX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo
de filiais, dependéncias, escritdrios, representagdes ou
quaisquer outros estabelecimentos;

Renumerado, com ajuste de texto
esclarecendo a competéncia da REDIR em
definir o endereco dentro da localidade sede
da Companhia.

§ 12 Respeitadas as normas aplicaveis, as atividades
relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e
suas subsididrias integrais detém participacdo acionaria
poderdo ser executadas por outra subsididria integral
indicada pela Diretoria, observado o dever daquelas de
fiscalizagdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negdcio do qual sdo participes.

§12 X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel
pela execugdo das atividades relativas a gestao das
sociedades nas quais a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacdo com base em praticas de
governanca e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo participes;
e

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as atividades da REDIR em relagao
a gestao.

NOVO

XI orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associagbes em que a Companhia possua
participacao direta.

Novo, para regulamentar prdtica de

governanca existente na Companhia.

§ 22 Observadas as normas aplicdveis e mediante
regulamentacdo da Diretoria, as atividades relativas a
comercializa¢cdo de produtos e servicos, incluindo a energia
adquirida de terceiros e a gerada por subsidiaria integral da

s 20 ¢ ;
~ oi i, - . .

o lizackio d icosinclui .
louirida d : diria | I

Excluido, por ndo refletir atribuicbes da
Diretoria Reunida
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Copel, serdo executadas por sociedade na qual a
Companhia participe e que detenha tal objeto social

especifico.

§ 32 A Diretoria podera designar aos demais niveis
gerenciais da Companhia, a competéncia para atuar sobre

determinadas matérias no que concerne aos limites de |’

competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem
como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere
obrigacdo para a Companhia, desde que previamente

aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Excluido, por ndo refletir atribuicbes da
Diretoria Reunida

NOVO

Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar
mandatdarios ou conferir poderes aos demais niveis gerenciais
da Companbhia e da estrutura compartilhada da qual participa,
por meio de norma interna ou por instrumento habil,
inclusive em conjunto com as Subsididrias Integrais, dentro
dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperagdo, além de outros instrumentos que
gerem obrigagdo para a Companhia ou suas Subsididrias
Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Renumerado com ajuste de texto, visando a
esclarecer as regras de representagdo e
constituicdo de poderes no ambito da
Companbhia.

Art. 43 O Regimento Interno da Diretoria ird detalhar as
atribuigdes individuais de cada diretor, assim como podera
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos
nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagao
da Diretoria Reunida.

Art. 4347 O Regimento Interno da Diretoria 2
detathardetalhard as atribui¢des individuais de cada diretor,
assim como podera condicionar a pratica de determinados
atos compreendidos nas areas de competéncia especifica a
prévia autorizacdao da Diretoria Reunida.

Renumerado com ajuste de texto, tendo em
vista a insercdo de Artigos precedentes.

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado Estatuto proposto Justificativa
pela 2002 AGE de 02.12.2019.
Art. 45 A Companhia contard com o Comité de Auditoria | Art. 45 48 A Companhia contara com o Comité de|Renumerado, com inclusdo dos novos

Estatutario e o Comité de Indicacdo e Avaliacdo.

Auditoria Estatutdrio , o Comité de Indicacdo e Avaliacdo, o
Comité de Investimentos e Inovacdo, Comité de
Desenvolvimento Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

comités de Investimentos e Inovacdo, de
Desenvolvimento Sustentavel e de
Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser
estatutdrio, sendo necessadria, para sua criacdo, a reforma
do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser
estatutdrio, sendo necessaria, para sua cria¢do, a reforma do
Estatuto Social pela Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Mantém inalterado.

Art. 46 O Comité de Auditoria Estatutario é odrgao
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 4649 O Comité de Auditoria Estatutario é o6rgdo
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Renumerado tendo em vista a insercdo de
Artigos precedentes.

Art. 47 O Comité de Auditoria Estatutdrio também exercera
suas atribuicOes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela Companhia e suas subsididrias, que
adotarem o regime de Comité de Auditoria Estatutdrio

Art. 47-50 O Comité de Auditoria Estatutdrio também
exereerdserd unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicGes e responsabilidades
junto as sociedades controladas direta ou indiretamente pela

Companhia e—suas—subsididrias,—gue—adetarem—o—regime,

Renumerado com ajuste de texto para
aprimoramento de redacgdo, refletindo a
atuacdo do CAE.

unico. mediante deliberacdo do Conselho de Cemité—de-Auditoria
Estatutarie-tinicoeAdministracado.
Art. 48 As atribuicoes, o funcionamento, os | Art. 4851 As atribuicdes, o funcionamento, os

procedimentos e a forma de composi¢do deverao observar
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

procedimentos e a forma de composicdo deverdo observar a
legislacao vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Renumerado, tendo em vista a insercao de
Artigos precedentes.

§1¢
em sua primeira reuniao, elegerdo o seu presidente, dentre

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario,

seus membros independentes, ao qual caberd dar

§12 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em
sua primeira reuniao, elegerdo o seu presidente, dentre seus
membros independentes, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagGes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

cumprimento as deliberagGes do érgdo, com registro no
livro de atas.

§2¢
por 05 (cinco) membros do Conselho de Administragdo,

O Comité de Auditoria Estatutario sera composto

eleitos e destituiveis por tal érgdo, todos com prazo de
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados
0s seguintes parametros:

§22 O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por
03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, eleitos e destituiveis por tal érgdo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

Ajuste de modo a refletir o regramento
aplicavel a composicdo do Comité de
Auditoria Estatutario.

| no minimo, 03 (trés) membros independentes do
Conselho de Administracdo nos termos da Lei Federal n2
13.303/2016; e

| ter a maioria de membros independentes nos termos
da Lei Federal n? 13.303/2016;

Ajuste de texto de modo a refletir
regramento aplicdvel a composicdo do
Comité de Auditoria Estatutario.

I no minimo, 01 (um) membro com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societdria, auditoria e finangas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislagdo vigente.

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e finangas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente;

Mantém inalterado.

NOVO I no minimo 01(um) dos membros do|Novo, de modo a refletir o regramento
Comité devera ser integrante do Conselho de |aplicdvel a composicdo do Comité de
Administracéo; Auditoria Estatutario.
NOVO \V no minimo 01(um) dos membros do 4 q fleti
Comité ndo sera membro do Conselho de Administracéo e NO\_/O,' € ‘mo ° reNetw 0 regrz?\r'rjento
. . aplicavel a composicdo do Comité de
deverd ser escolhido dentre pessoas de mercado de T o
L A . L Auditoria Estatutario.
notoria experiéncia e capacidade técnica; e
NOVO Novo texto de modo a refletir o regramento

Vv 0 Presidente do Comité devera ser
membro do Conselho de Administracéo.

aplicavel a composicdo do Comité de
Auditoria Estatutario.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
deverdo observar as condi¢ges minimas impostas pela Lei
Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverao
observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n2
13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Mantém inalterado.

§ 42 O Comité de Auditoria Estatutario se reunird no
minimo bimestralmente ou quando necessdrio, de modo
que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas
antes de sua divulgacdo e, decidira por maioria de votos,
com registro em ata a ser publicada no website da
Companhia.

§4° O Comité de Auditoria Estatutdrio se reunird ne
minimo-bimestralmenteeuquande-: (i) ordinariamente, uma
vez por més; (ii) trimestralmente com o Conselho Fiscal,
Conselho de Administracdo, Auditoria Interna e auditoria
independente; e (iii) extraordinariamente, sempre que
necessario, de-modo—gue—as—informacdes—contdbeis—sejam

ind | . ~ ’
deeidiradecidindo por maioria de votos, com registro em ata
a ser publicadadivulgada, no website da Companhia e em
conformidade com a legislagcdo aplicavel, salvo quando o
Conselho de Administracdao entender que sua publicacdo
podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia,
guando divulgard apenas seu extrato.

Ajuste de texto visando a esclarecer a
periodicidade das reunides do CAE.

NOVO

§52 A Auditoria Interna serd vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Noivo, refletindo as praticas de governancga
vigentes na Companhia.

Art. 49 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario
autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagao
de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizacdo
de especialistas externos independentes.

Art. 4952 E conferidlo ao Comité de Auditoria
Estatutario autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagGes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

Renumerado, tendo em vista a insercao de
artigos precedentes.

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO (CIA)

SECAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO (CIA)

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 50 O Comité de Indicagdo e Avaliagdo é odrgdo
estatutdrio de cardter permanente, auxiliar dos acionistas,
que verificard a conformidade do processo de indicagdo e
de avaliacdo dos Administradores, conselheiros fiscais e
membros de comités estatutarios, nos termos da legislacdo

Art. 50-53 O Comité de Indicagdo e Avaliagdo é o6rgdo
estatutdrio de carater permanente, auxiliar dos acionistas,
com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a
conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de cemités

Renumerado com ajuste de texto, refletindo
as prerrogativas do CIA conforme previsto na
Lei Federal n? 13.303/2016 e no seu
Regimento Interno.

vigente. estatutariosComités Estatutarios, nos termos da legislagdo
vigente.
§12 O Comité de Indicagdo e Avaliacdo serd composto|§12 O Comité de Indicagdo e Avaliagdo sera composto por

por 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) recondugbes consecutivas, com a
seguinte composicao:

03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no méximo, 02
(duas) recondugbes consecutivas, com a seguinte
composigao:

Ajuste de texto, refletindo a composi¢ao do
6rgdo por deliberacdo da Assembleia Geral.

a) 03 (trés) membros escolhidos pelo acionista controlador;
e

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros
escolhidos pelo acionista controlador; e

Ajuste de texto, refletindo a composi¢ao do
6rgao por deliberagao da Assembleia Geral.

b) 02 (dois) membros indicados pelo acionista minoritario.

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros
indicados pelos acionistas minoritarios.

Ajuste de texto, refletindo a composi¢ao do
6rgdo por deliberacdo da Assembleia Geral.

NOVO

c) serd assegurado ao acionista controlador o direito de eleger
a maioria dos membro do Comité.

Novo, refletindo a composi¢cdo do érgdo por
deliberacdo da Assembleia Geral, bem como
o direito do Acionista Controlador eleger sua
maioria.

§ 22 O Comité de Indicagdo e Avaliagdao da Copel serd unico
para a Copel Holding e suas subsidiarias integrais, podendo
ser estendido as empresas controladas, coligadas e demais
empresas que a Copel tenha participagdo, e terd a
finalidade de verificar a conformidade do processo de

§22 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel sera
Unico para a Copel Holding e suas Subsididrias Integrais,
podendo ser estendido as empresas controladas, coligadas e
demais empresas que a Copel tenha participacdao—e—terd—a
finali y formi |

dicacio o d aciodosAdministradores, .
ficeai o corita

Ajuste de texto, com vistas a aprimorar a
redacao do dispositivo, considerando que a
finalidade do érgao ja é refletida no caput do
dispositivo.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

indicacdo e de avaliacao dos Administradores, conselheiros
fiscais e membros de comités estatutarios.

§ 32 Os membros do Comité de Indicagdo e Avaliacdo
deverdao opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicacdo de Administradores, conselheiros fiscais e
membros de comités estatutdrios sobre o preenchimento
dos requisitos e auséncias de vedagdes para as respectivas
eleicdes.

§32 Os membros do Comité de Indicagdo e Avaliagao
deverdo opinar, de modo a auxiliar os acionistas #asobre a
conformidade na indicagdo de administradores, eersetheires
fiseaisconselheiros fiscais e membros de eemités-estatutdrios
sebreComités Estatutarios, observando o
preenchimentecumprimento dos requisitos e auséncias de
vedacgOes para as respectivas eleigoes.

Ajuste de texto, visando refletir atribuicdes
do CIA.

§ 42 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo decidira por maioria
de votos, com registro em ata, que devera ser lavrada na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das
dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas
das deliberagbes e ser publicada no website da Companbhia.

§42 O Comité de Indicagdo e Avaliagdo decidird—peor
maieriaverificard a conformidade do processo de vetes,<com
. ' , | :
sumarieavaliacdo dos fates—ecorridos—inclusive—das
dissidéneiasadministradores, conselheiros fiscais e membros
clos pretesteseconiora-ianserdeieapanascasdelibaracies

e-serpublicada-—no-websiteComités Estatutarios, de acordo
com os parametros da Cempanhialei Federal n2 13.303/2016.

Ajuste de texto, visando a esclarecer as
atribuicdes do comité, que constitui 6rgao de
assessoramento.

Art. 51 As atribuicdes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e
serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo préprio érgao.

Art. 5154 As atribuicdes, o funcionamento e os
procedimentos deverao observar a legislacdo vigente e serdo
detalhados por regimento interno especifico, o qual serd
aprovado pelo préprio érgao.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.

§ 12 O Comité de Indicacdo e Avaliagdo se reunird sempre
que necessario e decidira por maioria de votos, com
registro em ata a ser publicada no website da Companhia.

§12 O Comité de Indicagdo e Avaliacdo se reunird sempre
gue necessario e decidira por maioria de votos, e de acordo
com o previsto em seu Regimento Interno, registrard em
ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual divulgara
no website da Companhia em conformidade com a
legislacdo aplicavel, sem prejuizo da divulgacao de outras
deliberacdes que o Comité entender necessario.

Ajuste de texto, de modo a esclarecer como
serdo lavradas as atas.
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Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 22 O Presidente do Comité de Indicagdo e Avaliacdo serd

eleito por seus pares.

§22 O Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliagdo serd
eleito por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

Ajuste de texto, visando a esclarecer o
momento de eleicdo do presidente do Comité
de Indicac¢do e Avaliagao.

NOVO

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

Inclusdo de Secdo em fungdo da criacdo de
novo Comité Estatutario

NOVO

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é drgao
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo serd Unico
para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo
exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberagciago do Conselho de
Administragdo.

Novo, em funcdo da criagdo de novo Comité
Estatutdrio.

NOVO

Art. 57 As atribuigGes, o funcionamento, os procedimentos e
a forma de composigdo deverdo observar a legislacdo vigente
e serdao detalhadas por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo Conselho de Administragao.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

§12 O presidente do Comité de Investimentos e Inovagao,
ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao,
com registro no livro de atas, serd membro do Conselho de
Administracao, devendo ser eleito na primeira reunido apds a
eleicao dos membros do Comité.

Novo, em funcdo da criagdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

§22 O Comité de Investimentos e Inovagao serd composto
por 03 (trés) membros do Conselho de Administragao, eleitos
e destituidos por aquele colegiado, todos com prazo de
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
03 (trés) recondugbes consecutivas, sendo:

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

Artigo atual

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

1. 01 (um) deles o secretdrio executivo do Conselho de
Administracdo; e

Novo, em func¢do da criagdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

Il 01 (um) membro do Conselho de Administragdo,
representante dos acionistas minoritdrios;

Novo, em funcdo da criagdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

§32 (Os membros do Comité de Investimentos e Inovacao
deverdo observar as condi¢des minimas impostas pela Lei
Federal n2 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

§42 O Comité de Investimentos e Inovagdao se reunird
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro
em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Novo, em funcdo da criagdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacio
autonomia operacional e dotagdo orcamentadria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL
(cDS)

Inclusdo de Secdo em fungdo da criacdo de
novo Comité Estatutario

NOVO

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel é 6rgao
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd tnico
para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo
exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.
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Artigo atual

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

Art. 61 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e
a forma de composicdo deverdo observar a legislagao vigente
e serao detalhadas por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Novo, em fungao da criagdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§12 O presidente do Comité de Desenvolvimento
Sustentdvel, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes
do 6rgdo, serd membro do Conselho de Administracdo,
devendo ser eleito na primeira reunido apds a elei¢do dos
membros do Comité.

Novo, em fungdo da criacdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§22 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd
composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

| no minimo 02 (dois) membros do Conselho de
Administracdo, sendo 01 (um) deles o secretario executivo do
érgao;

Novo, em fungdo da criacdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

1l 01 (um) membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo;
e

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

1l até 01 (um) membro externo com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade do
Comité.

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§32 Os membros do Comité de Desenvolvimento
Sustentdvel deverdo observar as condi¢es minimas impostas
pela Lei Federal n2 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Novo, em fun¢do da criacdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§42 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro

Novo, em funcdo da criagdo de
Estatutario.

novo Comité
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Estatuto proposto

Justificativa

em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

NOVO

Art.62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento
Sustentdvel autonomia operacional e dotagao orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir, dentro do seu
escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizagao de especialistas externos independentes.

Novo, em funcdo da criagdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

Novo, em fun¢do da criacdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

Art. 63 O Comité de Minoritarios é érgao independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutdrio.

novo Comité

NOVO

Art. 64 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos e
a forma de composicdo deverdo observar a legislacdo vigente
e serdo detalhadas por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§12 O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual
caberd dar cumprimento as delibera¢des do érgdo, serd eleito
pelo Conselho de Administragao.

Novo, em fungdo da criacdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§22 O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés)
membros do Conselho de Aministracdo, representantes dos
acionistas minoritdrios, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao, todos com prazo de mandato unificado de 02
(dois) anos, permitidas, no mdéximo, 03 (trés) reconducdes
consecutivas.

Novo, em funcdo da criagcdo de
Estatutario.

novo Comité

NOVO

§32 Os membros do Comité de Minoritdrios deverdo
observar as condicdes minimas impostas pela Lei Federal n2
13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Novo, em fun¢do da criacdo de
Estatutario.

novo Comité
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pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

§49 O Comité de Minoritarios se reunira sempre que
necessario, conforme os assuntos de sua competéncia forem
tratados pelo Conselho de Administracdo, decidindo por
maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos
protestos.

Novo, em fung¢ao da criagdo de novo Comité
Estatutario.

NOVO

Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia
operacional e dotagdao orcamentdria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo,
para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

Novo, em fun¢do da criacdo de novo Comité
Estatutario.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Mantém inalterado.

Art. 52 A Companhia contard com um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacao
colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢cdes
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicGes legais aplicaveis.

Art. 5266 A Companhia contard com um Conselho Fiscal
de funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacado
colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢Ges
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicGes legais aplicaveis.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
artigos precedentes.

Art. 55 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
proprio.

Art. 5567 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente
01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Renumerado tendo em vista a inser¢cdo de
artigos precedentes.

NOVO

Composicao e funcionamento

Art. 57 O Conselho Fiscal serda composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)

Art. 68 O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
artigos precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§1¢
Copel sera composto pelos 03 (trés) membros e respectivos

O Conselho Fiscal das subsidiarias integrais da

suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

§12 O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel
serd composto pelos 03 (trés) membros e respectivos
suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

Mantém inalterado.

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus
pares.

§22 O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus
pares, na primeira reunido apdés a eleicad de seus membros,
cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberagdes do
érgao.

Ajuste de texto para esclarecer o momento
em que devera ocorrer a eleicdo do
presidente do Conselho Fiscal.

§ 12 As atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhados
por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
pelo préprio érgao.

§ 1232 As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislagao vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
préprio érgao.

Renumerado, tendo em vista a reordenagdo
de paragrafos.

§ 22 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formac¢do académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na Administragdo Publica ou
cargo de Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa.

§ 2242 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formac¢do académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Renumerado, tendo em vista a reordenagdo
de paragrafos.

§ 32 N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das
pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei
6.404/1976, de
administracdo e empregados da companhia ou de

Federal n¢ membros de Orgdos

sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da companhia.

§ 3252 N3o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além
das pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei
Federal n26.404/1976, membros de Orgdos de Administrac3o
e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, e o cOnjuge ou parente, até terceiro grau,
de administrador da Companhia.

Renumerado com ajuste de texto, refletindo
vedacgdes ao CF.
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Estatuto proposto

Justificativa

§ 42 E vedada a indicac3o para o Conselho Fiscal:

§ 4262 E vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal:

Renumerado, tendo em vista a insergao de
paragrafos precedentes.

| de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel esta
sujeita, de Ministro de Estado, de Secretério de Estado, de
Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servi¢o publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracao
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federagdo, ainda que licenciados do cargo;

| de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel esta
sujeita, de ministro de estado, de secretario de estado, de
secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracdo
publica, de dirigente estatutdrio de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federagao, ainda que licenciados do cargo;

Mantém inalterado.

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizagdo,
estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em trabalho vinculado a organizagdao, estruturagao e
realizagdo de campanha eleitoral;

Mantém inalterado.

[Il de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

Ill de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;

Mantém inalterado.

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servigcos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeagao;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeacao;

Mantém inalterado.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Parand ou com a
Copel.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

Mantém inalterado.

§ 52 A vedagdo prevista no inciso | do § 42 estende-se
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau das pessoas nele mencionadas.

§ 5272 A vedacdo prevista no inciso | do § 4252 estende-se
aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

Renumerado com ajuste de texto, visando
ajustar referéncia cruzada.
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Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

Art. 69 As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
préprio érgao.

Novo, para esclarecer a aplicagdo da regra da
Lei das S.A.

NOVO

§12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é
indelegavel.

Novo, para esclarecer a aplica¢do da regra da
Lei das S.A.

NOVO

§22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos
deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a
156 da Lei Federal n? 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou
do estatuto

Novo, para padronizar com os capitulos de
outros 6rgdos da Companhia.

NOVO

Vacancia e substituicoes

Novo, para ajustar o padrdao do documento.

NOVO

Art. 5470
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu

Na hipdtese de vacancia, renuncia ou

respectivo suplente, até que haja elei¢do do novo conselheiro
para complementacdo do mandato—em—Assembleia—Geral

convocadaparatal-fim..

Ajuste para regulamentar a Governanca
existente.

NOVO

Representagio e pareceres

Novo, para ajustar o padrao do documento e
refletir a Lei 6.404/1976.

Art. 55 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro

proprio.

Excluido, deslocado para p Art. 67.
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Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos
membros devera comparecer as reunides da Assembleia
Geral e responder aos pedidos de informacdes formulados
pelos acionistas.

Novo, visando refletir nas atribuicdes dos
Conselheiros Fiscais a Lei 6.404/1976

Art. 56 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a
remuneracao fixada pela Assembleia Geral que os eleger,

observado o minimo legal.

SEe—EE—0s—rrerbres—do—Censelhe—Fiseal—sorechefe—
5o fixad ; e ’
I - '

Excluido, realocado para o paragrafo Unico do
Art. 85.

NOVO

Pardagrafo Unico. Os pareceres e representagées do conselho
fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria nao

conste da ordem do dia.

Novo, visando refletir nas atribuicdes dos
Conselheiros Fiscais a Lei 6.404/1976

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS

ESTATUTARIOS

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Mantém inalterado.

Posse, impedimentos e vedagdes

Posse, impedimentos e vedagdes

Mantém inalterado.

Art. 57 Para investidura no cargo, os membros dos érgaos
estatutdrios deverdo atender os requisitos e vedacgGes
dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em

conformidade com a “Politica de Indicagdo”.

Art. 5772 Para investidura no cargo, os membros dos
Orgdos estatutdrios deverdo atenderoesreguisitesobservar as
condicbes minimas impostas pelas Leis Federais n2
6.404/1976 e vedacdes—dispestos—nalegislacio—aplicaveln?
13.303/2016, bem como estar—em—conformidade—com—a
Zdeverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica
de Indicacao.

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir as condi¢bes para investidura nos
cargos de comités estatutarios.

Art. 58 Os membros dos oérgdos estatutdrios serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de

posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Art. 5873
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de

Os membros dos drgdos estatutarios serdo

posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

§12 O termo de posse devera ser assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a eleicdo ou nomeagao, sob pena de
sua ineficdcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o
qgual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao
de pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de
citacbes e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a
alteracdo do domicilio indicado somente mediante
comunicacdo escrita a Companhia.

§12 O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta)
dias seguintes a eleicdo ou nomeagao, sob pena de sua
ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagGes e
intimagdes de processos administrativos e judiciais, relativos
a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicacdo escrita a
Companhia.

Mantém inalterado.

§22 A investidura ficara condicionada a apresentacgao
de declaracdo de bens e valores, na forma prevista na
legislagdo vigente, que deverad ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

§22 A investidura ficard condicionada a apresentagdo de
declaragdo de bens e valores, na forma prevista na legislacao
vigente, que deverad ser atualizada anualmente e ao término
do mandato.

Mantém inalterado.

Art.59 A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria estard condicionada a prévia
subscrigcdo do “Termo de Anuéncia dos Administradores”,
nos termos do “Regulamento do Nivel 1” da B3, bem como
ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Art. 5974 A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 42 da
B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Renumerado, com ajuste de texto em razdo
de regra do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.

Art. 60 O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e comités
estatutdrios da Companhia serd de 02 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo:

Art. 6075 O prazo de mandato dos membros &a
Direteria; do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal,
dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria
serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer quanto ao prazo de mandato.

I 02 (duas) reconducdes consecutivas, para os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Indicagdo e Avaliacao;

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Indicagdo e Avaliacdo;

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

I 03 (trés)

reconducdes consecutivas,

para o0s

membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do

Comité de Auditoria Estatutario.

Il 03 (trés) recondugbes consecutivas, para os membros €a
Bireteria,—do Conselho de Administracdo, do Comité de
Auditoria Estatutdrio, do Comité de Investimentos e
Inovacdo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do

Comité de Minoritarios e da Diretoria.

Ajuste de texto, visando refletir as regras de
reconducao.

NOVO

Paragrafo unico. Atingido o limite de reconducdes a que se
referem os incisos | e Il do caput deste artigo, o retorno de
membro ao Orgdo estatutario na mesma Companhia, sé
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao
qgual s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo de 03
(trés) anos.

Novo, para documentar pratica ja existente
na Companhia.

Art. 61 Os Administradores da Companhia deverdo aderir

a politica de negociag¢des de ativos de emissdo propria, e a

politica de divulga¢do de informagGes e fatos relevantes,

em atendimento a normativa da Comissdo de Valores

Mobiliarios, mediante assinatura de termo respectivo.

Art. 6176 Os administradores da

membros do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios

Companhia, os

deverdo aderir a politica de negociagGes de ativos de emissdo
propria, e a politica de divulgagdo de informagdes e fatos
relevantes, em atendimento a normativa da Comissdo de

Renumerado com ajuste de texto,

esclarecendo a necessidade de assinatura da
politica de negocia¢Oes de ativos de emissdo
propria, e a politica de divulgacdo de

informacdes e fatos relevantes pelos

Valores Mobilidrios, mediante assinatura do termo L .
. membros de érgaos estatutarios.
respectivo.
Art. 62 O acionista e os membros da Diretoria, dos|Art. 6277 O acionista e os membros da Diretoria, dos | Renumerado, tendo em vista a inser¢do de

Conselhos de Administragdo e Fiscal e comités estatutarios

que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular

direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em

determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar

da discussao e votagdo desse item, ainda que como

representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a

Conselhos de Administracdo e Fiscal e comités estatutarios
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada
deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussao e
votacdo desse item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Artigos precedentes.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

razao da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do
seu interesse.

Art. 63 Os membros

desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicdo ad

dos o¢rgdos estatutdrios serdo

nutum.

Art. 6378
desligados mediante rentncia voluntdria ou destituicdo a

Os membros dos drgdos estatutarios serdo

qualguer tempo, nos termos da legislacédo aplicavel e deste
Estatuto.

Renumerado, com ajuste de texto, visando a
regulamentar a forma de desligamento de
membros de drgdos estatutarios.

Art. 64 Salvo na hipdétese de renuncia ou destituigcdo,
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 6479
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos

Salvo na hipotese de rentncia ou destituicao,

membros dos drgaos estatutarios, até a investidura dos novos
membros.

Renumerado, tendo em vista a insercao de
Artigos precedentes.

Art. 65 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

Art. 6580
vacancia do cargo quando:

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a

Renumerado, tendo em vista a insercdao de
Artigos precedentes.

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos
comités estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa;

| o membro do Conselho de Administragao ou Fiscal ou dos
Comités Estatutdrios deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Mantém inalterado.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenca ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administracao.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga

ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de

Administracao.

Mantém inalterado.

Art. 66 Anualmente serda realizada de

desempenho, individual e coletiva, dos membros do

avaliacdo

Conselho de Administracdo, dos comités estatutarios, da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia e de suas
subsidiarias integrais, com o apoio do Comité de Indicagdo

e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo

Art. 6681 Anualmente sera

desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho

realizada avaliacdo de

de Administra¢do, dos Comités Estatutdrios, da Diretoria e do
Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsididrias
Integrais, com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliacdo,
podendo contar com instituicdo independente, conforme

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

independente, conforme procedimento previamente
definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagao”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal

n2 13.303/2016.

procedimento previamente definido e em conformidade com
a Politica de Avaliagdo, observado os quesitos minimos
previstos pela Lei Federal n2 13.303/2016.

Art. 67 Os 6rgdos estatutdrios se reinem validamente com
a presenca da maioria de seus membros e deliberam por
voto da maioria dos presentes, com registro no livro de
atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

Art. 6782 Os estatutarios relinem

validamente com a presenc¢a da maioria de seus membros e

drgaos se
deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no
livro de atas, podendo estas serem lavradas de forma
sumaria.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.

§1¢
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Caso a decisdo ndo seja unanime, o voto divergente

§12 Case—-aEm caso de decisdo que ndo seja unanime,
justificativa para o voto divergente podera ser registrade,—=a
eritério-dorespectiveregistrada, observando que se exime de
responsabilidade o membro dissidente que faca consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel, dé
ciéncia imediata e por escrito de sua posicao.

Ajuste de texto, visando a esclarecer que, em
regra, a consignacdo em ata de divergéncias
por membros de 6rgdos estatutarios podera
ter o condao de eximi-lo de responsabilidades
pelas deliberagoes.

§2¢2
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver

Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de

presidindo a reunido terd o voto de desempate, além do
voto pessoal.

§2° do Conselho de

Administragdo e da Diretoria,

Nas deliberagGes colegiadas
o membro que estiver
presidindo a reunido terd o voto de desempate, além do voto

pessoal.

Mantém inalterado.

Art. 68 Os membros de um drgdo estatutdrio, quando
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
drgdos, sem direito a voto.

Art. 6883
guando convidados, poderdo comparecer as reunides dos

Os membros de um d&rgdo estatutario,

outros drgdos, sem direito a voto.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.

Art. 69 As reunides dos drgdos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participagdo de membro por
audioconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 6984 As reunides dos Orgdos estatutdrios

devempodem ser presenciais, admitirdo-se—participacao—de

membre—por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer que as reunides ndo precisam ser
necessariamente presenciais.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 4/2/2021 — pag. 73/92




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Remunerag¢ao

Remuneragao

Mantém inalterado.

Art. 70 A remuneragdo dos membros dos 6érgaos
estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
e ndo haverd acumulagcdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razdo das substituicdes que ocorram em
virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
tempordrios, nos termos do presente Estatuto.

Art. 7085 A remuneracdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios serd fixada anualmente pela Assembleia Geral e
nao havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de
vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios, nos
termos do presente Estatuto.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.

NOVO

Paragrafo Unico. A remunerac¢io dos membros do Conselho
Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observara
o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatdrio das despesas de locomocdo e estada necessarias
ao desempenho da funcgao.

Novo, para ajustar as praticas vigentes na
Companbhia.

Art. 71 E vedada a participagdo remunerada de membros
da administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos de administragao ou fiscal da Companhia
ou de suas subsidiarias.

Art. 7186 E vedada a participagio remunerada de
membros da administragdo publica, direta ou indireta, em
mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de

administracdo—ou—fiscal—daAdministracdo e  Fiscal,

considerando a Companhia ou de-suas subsidiarias.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer regra da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condi¢do de
membro do Conselho de Administracdo, ndo sera
remunerado.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condicdo de
membro do Conselho de Administracdo, ndo sera
remunerado.

Mantém inalterado.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 4/2/2021 — pag. 74/92




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 72 A escrituragdo e a elaboracdo das demonstragdes
financeiras deverdo observar o disposto na Lei Federal n2
6.404/1976 e nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgao.

Art. 72-A-escrituracio87 O exercicio social coincide
com o ano civil e a—elaberagdeo—dasao término de cada
exercicio social serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras deverde-observare-dispesteobservando as regras
contidas na Lei Federal n? 6.404/1976, e nas normas da
Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse érgao.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer que o exercicio social coincide com
0 ano civil.

§12 A Companhia deverd elaborar demonstragdes
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

§12 A Companhia deverd elaborar demonstragGes
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

Mantém inalterado.

§22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar as demonstrages financeiras previstas em lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

§22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar as demonstracdes financeiras previstas em lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

Mantém inalterado.

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participagdo, os prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda;

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo
para o imposto de renda;

Mantém inalterado.

I do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serao
aplicados na constituicdo de reserva legal, que nao
excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social;

Mantém inalterado.

Il @ Companhia poderd registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdo de
capital préprio, nas obras em andamento;

Il a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital
préprio, nas obras em andamento; e

Mantém inalterado.

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela
Companhia, na forma e limites legais.

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia,
na forma e limites legais.

Mantém inalterado.
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Artigo atual
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pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 73 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo
obrigatdrio correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o
dispositivo na Lei Federal n2 6.404/1976.

Art. 7388 Os acionistas terdao direito—ae—dividende
minimo—obrigatério—correspondente, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido de—exereicio,—ajustado de acordo com e

dispesitivenaa Lei Federal n2 6.404/1976.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer regras quanto aos dividendos.

§1¢
o Conselho de Administracdo poderd deliberar por

Com base no lucro apurado em balangco semestral,

antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital prdprio, sem prejuizo
da posterior ratificacdo da Assembleia Geral e desde que
em conformidade com a politica de distribuicio de
dividendos e proventos.

§1¢
no lucro liqguido do exercicio em curso, registrados em

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e
demonstragdes contdbeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo poderd deliberar a
distribuicdo de dividendos intermedidrios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e

sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Ajuste de texto para refletir também a
possibilidade de distribuicdo de dividendos
intercalares.

NOVO

§2¢
sobre e-capital préprio, distribuidos nos termos do §19, serdo

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros

imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislacao
aplicavel.

Novo, tendo em vista esclarecer que os
dividendos intermediarios e intercalares, bom
como os valores distribuidos a titulo de JCP,
poderao imputados dividendo

ser ao

obrigatorio.

§2¢
em que o Conselho de Administragdo

O dividendo ndo sera obrigatdrio no exercicio social
informar a
Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companhia.

NOVOS§ 32
social em que o Conselho de Administracdo informar a

O dividendo nao sera obrigatdrio no exercicio

Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal,
ser ele incompativel com a situagao financeira da Companbhia.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
paragrafo precedente.

§ 3¢
termos do § 29 serdo registrados como reserva especial g,

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos

se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios

§ 42
do §3°2—O-dividende serdo registrados como reserva especial
e, se ndo serd-obrigatdrio-no-exereicio-secialabsorvidos por

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
paragrafo precedente.
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Estatuto proposto

Justificativa

subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita
a situacao financeira da Companhia.

prejuizos em gue—exercicios subsequentes, deverao ser
distribuidos tdo logo o Censetho-de-Administracdo-informara
\ G Ordinaria. - o
ser—ele—incompativel-ecempermita a situacdo financeira da

Companhia.

§4¢e
Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de

documentos da administragao relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§32—§5¢

de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal

documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
paragrafo precedente.

NOVO

§6°

o percentual previsto no caput sera considerado atingido em

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio,

relacdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Novo, visando esclarecer que a imputacdo de
JCP ao dividendo obrigatério deve ser feita
pelo valor liquido, tendo em vista a tributagado
de JCP.

Art. 74 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos
na Lei Federal n? 6.404/1976, nos exercicios em que for
pago o dividendo minimo obrigatdrio, a Assembleia Geral
fixara, anualmente, os limites de participagdo da Diretoria
nos lucros da Companhia.

Art. 7489
estabelecidos na Lei Federal n2 6.404/1976, nos exercicios em

Respeitados os limites e dispositivos
que for pago o dividendo minime obrigatdrio, a Assembleia
Geral fixara, anualmente, os limites de participacdo da

Diretoria nos lucros da Companhia.

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer o pagamento de dividendos

obrigatorios.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

CAPITULO IX - DISSOLUGCAO E LIQUIDACAO

Mantém inalterado.

Art. 75 A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser
a Assembleia Geral, obedecidas as prescri¢cbes legais a
respeito.

APt 75 Adi 5ot . :
: ‘o Geral_obedecid - : -

Excluido, agregado ao novo Art. 90.

Art. 76 A Companhia entrard em liquidacdo, nos casos
previstos em lei, competindo a Assembleia Geral, se for o
caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o
liquidante, fixando sua remuneracgao.

Art. 7690
liguidacdo nos casos previstos em lei, eempetindecabendo a
Assembleia Geral—se—fer—o—case—determinar estabelecer o
modo de liquidacdo e nemeareleger o liquidante, ou

A Companhia dissolver-se-d e entrard em

Renumerado com ajuste de texto, tendo em
vista o deslocamento do Art. 75 do Estatuto
atual.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

liguidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfagam o quérum
estabelecido em lei ou na regulamentacdo expedida pela
Comissdo de Valores Mobilidrios, obedecidas as formalidades
legais, fixando sua-lhes os poderes e a remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Mantém inalterado.

Art. 77 Os membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutdrios respondem pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribui¢des, nas hipdteses previstas em
lei.

Art. 7791 Os membros da Diretoria, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios
respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipdteses previstas em lei.

Renumerado, tendo em vista a insercdao de
Artigo precedente.

Art. 78 A Companhia assegurara, nos casos em que nado
houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes
de 6rgdos estatutdrios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas funcgdes.

Art. 7892 A Companhia assegurara, nos casos em que
ndo houver incompatibilidade com seus prdéprios interesses,
a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes
dos Orgdos Estatutdrios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas fungdes.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigo precedente.

§12 A mesma protecdao definida no caput serd
estendida aos empregados prepostos e mandatdrios da
Companhia que venham a figurar no polo passivo de
processo judicial e administrativo, exclusivamente em
decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Companhia ou
no exercicio de competéncia delegada pelos
Administradores.

§12 A mesma protecdo definida no caput sera estendida
aos empregados prepostos e mandatdrios da Companhia que
venham a figurar no polo passivo de processo judicial e/ou
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que
tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado
pela Companhia ou no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

Ajuste de texto, visando tornar a redagdo
mais clara.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 22 A defesajuridica sera assegurada por meio da area
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companbhia.

§22 A defesa juridica serd assegurada por meio da érea
juridica interna ou da contratagdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companbhia.

Mantém inalterado.

§32 Se apds solicitagdo formal do interessado a
Companhia, ndo for assegurada a defesa, nos termos do
§29, 0 agente podera contratar advogado de sua confianga
por sua conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos
custos e honorarios advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos parametros e condigcGes
atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se
for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§32 Se apds solicitagdo formal do interessado a
Companhia, nao for assegurada a defesa, nos termos do §29,
0 agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e
honorarios advocaticios fixados em montante razoavel,
proposto dentro dos pardmetros e condi¢Ges atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administragao, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

Ajuste de texto, visando tornar a redacgdo
mais clara.

§42 O Conselho de Administragdo podera deliberar
pelo adiantamento dos honordrios do advogado
contratado na hipdtese do § 49.

§42 O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na
hipétese do §423¢2,

Ajuste de texto, visando ajustar a referéncia
cruzada.

Art. 79 A Companhia assegurara o acesso em tempo habil
a toda a documentagdo necessaria a defesa juridica.
Adicionalmente, arcard com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 7993 A Companhia assegurara o acesso em tempo
habil a toda a documentagdo necessdria a defesa juridica.
Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Renumerado, tendo em vista a insercdao de
Artigo precedente.

Art. 80 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre
as mencionadas no Art. 78 do presente Estatuto, for
condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada
em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do
Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara

Art. 8094 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica,
dentre as mencionadas no art. 88A#t—78 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento em viola¢do de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara

Renumerado com ajuste de texto, visando
ajustar a referéncia cruzada.
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Estatuto proposto

Justificativa

obrigada a ressarcir a Companhia todo o Vvalor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de

eventuais prejuizos causados.

obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de

eventuais prejuizos causados.

Art. 81 A Companhia poderd manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 77 do presente Estatuto, na forma e
extensao definidas pelo Conselho de Administracdo e na
apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de
resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de

exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 8195
seguro de responsabilidade civil permanente em favor das

A Companhia podera manter contrato de

pessoas mencionadas no Art. 7791 do presente Estatuto, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragao
e na apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio
do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos.

Renumerado com ajuste de texto, visando
ajustar a referéncia cruzada.

NOVO CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO Art. 96 A perda da qualificacao de acionista controlador pelo | Novo, tendo em vista premissas legais
Estado do Parand sé poderd ocorrer em conformidade com os | aplicaveis a aplicacdo de controle de
procedimentos constitucionais e legais aplicaveis, incluindo, | sociedades de economia mista.
sem limitacdo, caso aplicdvel, a necessidade de prévia
autorizacdo legislativa. Desde que preenchidos os
pressupostos constitucionais e legais, a aliena¢do de controle
da Companbhia, além de normas especificamente aplicaveis,
deverd observar o disposto neste Capitulo.

NOVO Art. 97 A alienacdo de controle da Companhia, tanto por|Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos

meio de uma Unica operagao, como por meio de operagdes
sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo, suspensiva

minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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Artigo atual

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
Companhia, observando as condicdes e os prazos previstos na
legislagdo vigente e no Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitdrio aquele dado ao acionista controlador
alienante.

NOVO

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo sera
exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos
de subscri¢ao de agdes e de outros titulos ou direitos relativos
a valores mobilidrios conversiveis em agdes, que venha a
resultar na alienacdo do controle da Companhia; ou (ii) em
caso de alienagdo do controle de sociedade que detenha o
poder de controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3
o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo, anexando
documentagdo que comprove esse valor.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 98 Aguele que adquirir o poder de controle, em razao de
contrato particular de compra de agbes celebrado com o
acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida
no artigo 97 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados,
guantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta
publica e o valor pago por acdao eventualmente adquirida em
bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do
Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam acdes da Companhia nos

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

pregdes em que o adquirente realizou as aquisigoes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada
uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos
de seus regulamentos.

NOVO

Art. 99 A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia
de a¢les para o adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o poder de controle, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a
que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca

Corporativa da B3.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 100
sobre o exercicio do poder de controle podera ser registrado

Nenhum acordo de acionistas que disponha

na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a
gue se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 101
feita pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o

Na oferta publica de aquisicdo de a¢des, a ser

cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor
econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos
termos dos pardgrafos 12 e 22 deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

§1°
devera

O laudo de avaliacao referido no caput deste artigo

ser elaborado por instituicdo ou empresa

especializada, com experiéncia comprovada e independéncia
quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado

Artigo atual

pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal
n? 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no §62 do
mesmo artigo.

NOVO

§22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada
responsavel pela determinacdo do valor econémico da
Companhia é de competéncia privativa da assembleia geral, a
partir da apresentagao, pelo conselho de administracao, de
lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acdo,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto,
ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
representantes das a¢des em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo,
deverd contar com a presencga de acionistas que representem,
no minimo, 20% (vinte por cento) do total de agdes em
circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocacao,
podera contar com a presenca de qualquer nimero de
acionistas representantes das a¢des em circulagao.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

CAPITULO XIl - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANCA
CORPORATIVA DA B3

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 102 Caso seja deliberada a saida da Companhia do
Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores
mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governancga Corporativa, ou em
virtude de operacdo de reorganizacao societaria, na qual a

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operacdo, o acionista controlador devera efetivar oferta
publica de aquisicdo das agdes pertencentes aos demais
acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor
econdmico, a ser apurado em laudo de avaliacdo elaborado
nos termos dos § 12 e 22 do artigo 101, respeitadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

NOVO

Paragrafo Unico. O acionista controlador estard dispensado
de proceder a oferta publica de aquisicdo de a¢des referida
no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanca Corporativa em razdo da celebragdo do contrato
de participacdo da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (Novo Mercado) ou se a
Ccompanhia, resultante de reorganizagao societdria, obtiver
autorizacgdo para negociacdo de valores mobiliarios no Novo
Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagao.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 103 Na hipétese de ndo haver acionista
controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do
Nivel 2 de Governanca Corporativa para que os valores
mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governancga Corporativa, ou em
virtude de operacdo de reorganizacao societdria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacdao nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral
que aprovou a referida operacgdo, a saida estard condicionada
a realizagdao de oferta publica de aquisicdo de agdes nas
mesmas condigdes previstas no artigo anterior.

NOVO

§12 A referida Assembleia Geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de aquisi¢cdo
de acgGes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)
assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsdveis pela
realiza¢do da oferta publica de aquisi¢cdo de agdes, no caso de
operacao de reorganizagao societdria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa, caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida
oferta.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

Art. 104 A saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 em razdo de descumprimento
de obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicao de
acdes, no minimo, pelo valor econ6mico das ac¢des, a ser
apurado em laudo de avaliacdo de que trata o artigo 101
deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.
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pela 2002 AGE de 02.12.2019.

Estatuto proposto

Justificativa

NOVO

§1¢
publica de aquisicao de agdes prevista no caput desse artigo.

O acionista controlador devera efetivar a oferta

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

§2¢
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no caput

Na hipdtese de nao haver acionista controlador e a

decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas
que tenham votado a favor da deliberagdo que implicou o
respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica
de aquisicao de agdes prevista no caput.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

§ 3¢
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 referida no

Na hipdtese de ndao haver acionista controlador e a

caput ocorrer em razdo de ato ou fato da administracdo, os
administradores da Companhia deverao convocar Assembleia
Geral de Acionistas cuja ordem do dia serd a deliberagao
sobre como sanar o descumprimento das obrigacGes
constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

§ 42
pela saida da Companhia do Nivel

Caso a Assembleia Geral mencionada no §3¢ delibere
2 de Governanca
Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral devera definir
o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de ac¢des prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s)
deverd(3ao) assumir

na assembleia, expressamente a

obrigacao de realizar a oferta.

Novo, para adequar o Estatuto aos requisitos
minimos do segmento de listagem do Nivel 2
de Governanca da B3.

NOVO

CAPITULO XIll — EMISSAO DE UNITS

Novo. Decorrente do Programa de UNITs.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 4/2/2021 — pag. 86/92




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 1992 AGE, de 29.04.2019, alterado Estatuto proposto Justificativa
pela 2002 AGE de 02.12.2019.

NOVO Art. 105 A Companhia podera patrocinar a emissao de | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
certificados de depdsito de a¢des, representativos de 1 (uma)
acdo ordinaria e 4 (quatro) agdes preferenciais classe B

(Units).

NOVO §12 As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
solicitagdo dos acionistas que detenham agbes em
guantidade necessaria a composi¢do das Units, observados os
prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracdo; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissao de novas agdes a
serem representadas por Units; e (iii) nos casos previstos nos
artigos 108 e 109 deste Estatuto.

NOVO §22 Somente poderdo ser objeto de depdsito para a|Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
emissdo de Units agoes livres de 6nus e gravames.

NOVO §32 A Companhia poderd contratar instituicdo financeira | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
para emissdo das Units.

NOVO Art. 106 Os titulares das Units terdo os mesmos | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
direitos e vantagens das ac¢les por elas representadas,
inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o
capital préprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos
ou proventos a que possam fazer jus.

NOVO Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
participar das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acdes representadas pelas Units,
mediante comprovacdo de sua titularidade e observadas as
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pela 2002 AGE de 02.12.2019.

regras de representacdo de acionistas previstas neste
Estatuto.

NOVO Art. 107 As Units sdo escriturais, observado que, a|Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
partir da emissdo das Units, as acBes depositadas ficardo
registradas em conta de depdsito aberta em nome do titular
das ag¢Oes perante a instituicdo financeira depositaria.

NOVO §12 Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a|Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
propriedade das agdes representadas pelas Units somente
podera ser transferida por meio da transferéncia das Units.

NOVO §22 O titular das Units terd o direito de solicitar a|Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
instituicdo financeira depositdria, a qualquer tempo, o
cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas acoes depositadas, observados os prazos, regras
e procedimentos a serem fixados pelo Conselho de
Administracdo.

NOVO §32  As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
poderao ser objeto de pedido de cancelamento.

NOVO §42 O Conselho de Administracdo poderd, a qualquer|Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
tempo, suspender por prazo determinado, nao superior a 30
(trinta) dias, a possibilidade de cancelamento de Units
referida no § 22, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primaria e/ou secundaria de Units, no mercado
local e/ou internacional.

NOVO Art. 108 Nas hipoteses de desdobramento, | Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
grupamento, bonificacdo ou emissdo de novas acdes
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Estatuto proposto

Justificativa

mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, as seguintes
regras deverdo ser observadas com relagdo as Units:

NOVO

I no caso de aumento da quantidade de a¢des de emissao da
Companhia, a instituicdo financeira depositdria registrard o
depdsito das novas agdes e creditard novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo numero de
acOes detidas pelos titulares das Units, sempre observando a
proporc¢do prevista no artigo 105 deste Estatuto, sendo que
as acBes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de
Units; e

Novo. Decorrente do Programa de UNITs.

NOVO

Il no caso da redugdo da quantidade de a¢Ges de emissdao da
Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitard as
contas de depdsito de Units dos titulares das agdes grupadas,
efetuando o cancelamento automatico de Units em nimero
suficiente para refletir o novo nimero de a¢des detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporgado prevista
no artigo 105 deste Estatuto, sendo que as ag¢des nao
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissado de Units.

Novo. Decorrente do Programa de UNITs.

NOVO

Art. 109 Na hipdtese de exercicio do direito de
preferéncia para a subscricdo de agdes de emissdo da
Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria
criard novas Units no livro de registro de Units escriturais,
creditando-lhes aos respectivos titulares, de modo a refletir a
nova quantidade de a¢Ges depositadas na conta de depdsito
vinculada as Units, sempre observando a proporg¢do prevista

Novo. Decorrente do Programa de UNITs.
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Estatuto proposto

Justificativa

no artigo 105 deste Estatuto, sendo que as acdes nao
passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissado de Units.

NOVO

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do
direito de preferéncia para a subscricio de outros valores
mobildrios de emissdo da Companhia, ndo ocorrera o crédito
automatico de Units.

Novo. Decorrente do Programa de UNITs.

CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIXIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

Renumerado, tendo em vista a insercao de

capitulos anteriores.

Art. 82 A Companhia, seus acionistas, Administradores e
os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretagdo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢oes
contidas neste Estatuto e na legislagao vigente, bem como
nas normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do
“Regulamento do Nivel 1”, do Contrato de Participa¢do no
Nivel 1, do Regulamento de Sangbes e do Regulamento de
Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado
instituida pela B3.

Art. 82110 A Companbhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho Fiscal obrigam-se
a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda de, em especial, quanto aplicacdo, validade, eficécia,
interpretacdo, violagcdo e seus efeitos, das disposicOes
contidas na Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracBes
posteriores, neste Estatuto e—na—legislacdo—vigente, nas
normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdao de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel +*-de-2, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sanc¢des e

do Contrato de Participagdo no Nivel 1-do-Regulamente-de

Renumerado com ajuste de texto, visando

adequar o Estatuto aos requisitos minimos do

segmento de Listagem do Nivel
Governanga da B3.
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Artigo atual

Estatuto proposto

Justificativa

Arbitragem-do-Mercado-instituida—pela-B32 de Governanga

Corporativa.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XHXV - DISPOSICOES GERAIS

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
capitulos precedentes.

Art. 83 Na hipotese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos
casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agbes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n?
6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor

patrimonial.

Art. 83111
fechamento de capital, o montante a ser pago pela

Na hipétese de retirada de acionistas ou de

Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos
autorizados por lei, deverd corresponder ao valor econémico
de tais ac¢Oes, a ser apurado de acordo com o procedimento
de avaliagdo aceito pela Lei Federal n2 6.404/1976, sempre
que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Renumerado, tendo em vista a insercao de
Artigos precedentes.

Art. 84 A Companhia devera observar, além do acordo de
acionistas, as orientagdes e procedimentos previstos em
legislacdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por orgdos

estaduais e federais.

Art. 84112
acordo de acionistas, as orientagcdes e procedimentos

A Companhia devera observar, além do

previstos em legislacdo federal, estadual e municipal, bem
como em normas regulatdrias e normativas expedidas por
drgaos estaduais e federais.

Renumerado, tendo em vista a insercdao de
Artigos precedentes.

Art. 85 As regras referentes aos prazos de mandato dos
membros dos drgdos estatutdrios previstos neste Estatuto
deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

Art. 85113
dos membros dos Orgdos Estatutdrios previstos neste

As regras referentes aos prazos de mandato

Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei
Federal n® 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Renumerado, tendo em vista a inser¢ao de
Artigos precedentes.

NOVO

Art. 114 Os artigos 49, §32 e §49; 52, §62, VI; 52, §79, |,
I, 11, IV e V; 11; 28, XXXIII e XXXIV; 97; 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104 e 110, relacionados com a migrac¢do ao Nivel 2, terdao
a eficacia suspensa, e somente produzirdo efeitos na data de

Novo, condicionante do acionista controlador
para migracao ao segmento de Listagem do
Nivel 2 de Governanca da B3.
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Estatuto proposto

Justificativa

verificagdo das seguintes condigGes: (i) liquidagdo financeira
da oferta publica secundaria de distribuicdo de a¢des ou de
Units a ser realizada pelo acionista controlador; e (ii)
admissao da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo.

NOVO

Paragrafo unico. Enquanto estiver suspensa a eficdcia dos
dispositivos relacionados ao Nivel 2, conforme previsto no
caput, a Companhia permanecera no Nivel 1 de Governanca
de forma

Corporativa da B3, continuando em vigor,

transitdria, as seguintes regras:

Novo, para garantir que o Regulamento de
listagem do Nivel 1 da B3 seja observado
enquanto estiverem suspensos os
dispositivos listados no Art. 114 do Estatuto

proposto.

NOVO

| - com a admissdao da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, as disposicdes do Regulamento de
Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3
(Regulamento do Nivel 1); e

Novo, para garantir que o Regulamento de
listagem do Nivel 1 da B3 seja observado
enquanto estiverem suspensos 0s
dispositivos listados no Art. 114 do Estatuto

proposto.

NOVO

Il - a posse dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria estard condicionada a prévia subscricao do Termo
de Anuéncia dos administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Novo, para garantir que o Regulamento de
listagem do Nivel 1 da B3 seja observado
enquanto estiverem suspensos 0s
dispositivos listados no Art. 114 do Estatuto

proposto.
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Article 1

Article 2
Article 3

Article 4

CHAPTER | - NAME, LIFE TERM, HEAD OFFICE
AND CORPORATE PURPOSES

Companhia Paranaense de Energia, hereinafter referred to as "Copel" or
"Company", is a mixed capital publicly-held company, legal entity under private law
whose major stakeholder is the State of Parana. The Company was incorporated by
State Decree no. 14,947/1954, as authorized by State Law no. 1,384/1953, being
governed by these Bylaws, Federal Laws no. 6,404/1976 and 13,303/2016, and
further applicable legal provisions.

The Company's term is indefinite.

Copel is headquartered in and subject to the jurisdiction of the city of Curitiba, in the
state of Parana, Brazil, and may establish branches, agencies and offices in the
country and abroad.

The Company's corporate purposes are:

I researching and studying, technically and economically, any sources of
energy, providing solutions for sustainable development;

Il researching, studying, planning, constructing, and developing the production,
transformation, transportation, storage, distribution, and trade of energy in any
of its forms, chiefly electric power, as well as fuels and energetic raw materials;

11 studying, planning, designing, constructing, and operating dams and their
reservoirs, as well as other undertakings for multiple uses of water resources;

IV providing services in energy trading, energy infrastructure, information and
technical assistance concerning the rational use of energy to business
undertakings with the aim of implementing and developing economic activities
deemed relevant for the development of the State, upon approval by the Board
of Directors; and

V developing activities in the areas of energy generation, electronic data
transmission, electronic communications and control, cellular telephone
systems, and other endeavors that may be deemed relevant to the Company
and the State of Parand, being authorized, for such aims, upon approval by the
Board of Directors, and for the aims set forth in sub-items Il and Ill above, to
join, preferably holding major stakes or controlling interest, consortia or
concerns with private companies, pension funds or other private entities, to
participate in bidding processes of new concessions and/or already
established special purpose companies to exploit already existing
concessions, having taken into consideration, besides the projects' general
features, their respective social and environmental impacts.

Paragraph 1 The Company may, in order to achieve its corporate purpose,
establish subsidiaries, take control of a company and hold stocks of other
companies related to its corporate purpose, in accordance with state law, upon
approval by the Board of Directors.

Paragraph 2 In order to achieve its corporate purpose, and within its area of
operations, the Company may open, install, maintain, transfer or extinguish
branches, facilities, offices, representations or any other establishments, as
well as appoint representatives, in compliance with the applicable laws and
regulations.

Paragraph 3 With the admission of the Company to the special listing segment
of B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo), called Level 2 of Corporate Governance, the
Company, its shareholders, senior managers (members of the Board of
Directors and of the Executive Board) and members of the Supervisory Board

4
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are subject to the provisions on the Regulation of Level 2 Listing (Level 2
Regulation).

Paragraph 4 The provisions of B3's Corporate Governance Level 2 Regulations
shall prevail over the provisions of the Bylaws, in the event of prejudice to the
rights of the addressees of the public offerings provided for in these Bylaws.

Article 5

CHAPTER Il - CAPITAL STOCK AND SHARES

Underwritten paid up capital is R$10,800,000,000.00 (ten billion and eight hundred
million reais), represented by 2,736,553,750 (two billion, seven hundred and thirty-
sixty million, five hundred and fifty-three thousand and seven hundred and fifty)
shares, with no par value, composed of 1.450.310.800 (one billion and four hundred
and fifty million, three hundred and ten thousand and eight hundred) ordinary shares,
and 1.286.242.950 (one billion, two hundred and eighty-six million, two hundred and
forty-two thousand and nine hundred and fifty) preferred shares, of which 3.267.520
(three million, two hundred and sixty-seven thousand and five hundred and twenty)
shares are class “A” and 1.282.975.430 (one billion, two hundred and eighty-two
million, nine hundred and seventy-five thousand and four hundred and thirty) shares
are class “B”.

Paragraph 1 Upon approval by the Board of Directors, after consulting with the
Supervisory Board, in accordance with current legislation, the capital stock
may be increased, irrespective of any amendment to the Bylaws, up to the limit
of 4,000,000,000 (four billion) shares, exclusively for the capitalization of profits
and reserves or, in the event the General Meeting decides to issue subscription
warrants, convertible debentures or grant stock options to managers and
employees, the exercise of the respective conversion or subscription rights.

Paragraph 2 The shares are registered, book-entry, kept in deposit accounts,
in an authorized financial institution. All shares shall be registered.

Paragraph 3 The Company is authorized to choose the financial institution, by
resolution of the Board of Directors, to keep the book entry shares in deposit
accounts.

Paragraph 4 Upon approval by the Board of Directors, the Company may

purchase its own shares, in compliance with the rules set down by the
Securities Commission.

Paragraph 5 The capital stock may be increased upon issuance of class “B”
preferred shares, regardless of any proportional relation to the existing share
classes or ordinary shares, up to the limit provided for in Federal Law no.
6,404/1976, and further amendments.

Paragraph 6 The preferred shares, with restricted voting rights, pursuant to 8§ 7
below, shall be of classes "A" and "B", and shall confer on their holders the
following preferences and advantages:

I The class “A” preferred shares shall have priority in the distribution of a
minimum annual dividend of ten percent, to be equally allotted among
them, such dividends being determined upon the paid-in capital proper
to such share type and class on December 31 of the previous financial
year and which shall be imputed to the mandatory dividend provided for
in Article 88;

Il The class “B” preferred shares shall have priority in the distribution of a
minimum annual dividend, to be equally allotted among them, in the
amount of, at least, twenty-five percent of the net profit duly adjusted, as
provided for in Federal Law no. 6,404/1976, and further amendments,
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and determined upon the paid-in capital proper to such share type and
class on December 31 of the previous financial year.

The above mentioned dividends awarded to class “B” preferred shares
shall have priority of distribution only in relation to ordinary shares and
shall be paid from the remaining profits after the dividends of the class
“A" preferred shares have been distributed.

The dividends to be paid per preferred share, independently of its class,
shall be at least ten percent higher than the dividends to be paid per
common share, as provided for in Federal Law no. 6,404/1976, and
further amendments;

The preferred shares shall acquire voting rights if, for three consecutive
financial years, those shares are not granted the minimum dividends to
which they are entitled; and

Preferred shares assure their holders the right to be included in a public
offer for the acquisition of shares as a result of the Sale of Company
Control at the same price and under the same conditions offered to the
Selling Controlling Shareholder.

Paragraph 7 Each preferred share confers on its holder the right to restricted
voting, exclusively, in the following matters:

VI

transformation, incorporation, merger or spin-off of the Company;

approval of agreements between the Company and the Controlling
Shareholder, directly or through third parties, as well as other companies
in which the Controlling Shareholder has an interest, whenever, by virtue
of legal or statutory provision, they are resolved in a General Meeting;

valuation of assets destined to the payment of the Company's capital
increase;

choice of specialized institution or company to determine the Economic
Value of the Company, pursuant to Article 101 of these Bylaws;

alteration or revocation of bylaws provisions that alter or modify any of
the requirements set forth in item 4.1 of B3's Level 2 Corporate
Governance Regulations, with the exception that this voting right shall
prevail while the Level 2 Corporate Governance Agreement is in effect;
and

exclusion or amendment aimed at suppressing the right provided for in
item XXIX of Article 28, as well as in this item, except that such
amendment shall depend on the approval of the majority of the preferred
shares at a special meeting called for this purpose.

Paragraph 8 The Company may issue multiple shares and bonds that
provisionally represent them. Shareholders may replace simple securities of
their shares with multiple securities, as well as convert them at any time into
those securities, at the expense of the interested party, the expenses of
conversion.

Paragraph 9 The shares issued by the Company may be converted into another
type and class, subject to the following rules:

| the class "A" preferred shares may be converted into class "B" preferred shares
at any time;

Il the common shares may be converted into preferred class "B" shares, in
accordance with the terms, conditions and procedures defined by the Board of
Directors, for the sole purpose of forming Units, as defined in Article 105;
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11 the class "B" preferred shares may be converted into common shares, in
accordance with the terms, conditions and procedures defined by the Board of
Directors, with the sole purpose of creating Units, as defined in Article 105; and

IV the common shares and the class "B" preferred shares may under no
circumstances be converted into class "A" preferred shares.

Paragraph 10 Issues of shares, subscription warrants, debentures or other securities, up to the

limit of the authorized capital, may be approved with the exclusion of the preemptive
right or reduction of the term for its exercise, not less than 30 (thirty) days, under the
terms of Federal Law 6,404/1976 and subsequent amendments.

Paragraph 11 Debentures may be simple or convertible into shares, pursuant to Federal Law

6,404/1976 and subsequent amendments.

Article 6

Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

Article 11

Article 12

Article 13

SHAREHOLDERS' MEETING - SM

The Shareholders' Meeting is the Company's highest decision-making body, with
power to decide upon all matters related to the corporate purpose, and shall be
governed by current legislation.

The Shareholders' Meeting shall be convened by the Board of Directors or, when
authorized by law, by the Executive Board, by the Supervisory Board or by
shareholders.

The minimum notice for a Shareholders’ Meeting shall be thirty days. Should there
be no quorum for its opening, there shall be a second calling at least eight days prior
to the meeting, pursuant to Federal Law no. 6,404/1976. All documents concerning
the agenda for the meeting shall be made available to shareholders on the date of
its calling, including electronically.

Sole Paragraph. In order to be brought before the Shareholders’ Meeting, a matter
must be properly specified in the notice of meeting, the inclusion of general subjects
in the agenda of the Shareholders’ Meeting not being permitted.

The Shareholders’ Meeting shall be opened and presided over by the Chairman of
the Board of Directors, or by a deputy appointed by him or her, or by a shareholder
elected at that time by his or her peers.

Paragraph 1 The quorum required for the opening and passing of resolutions at
the Shareholders’ Meetings shall be that established by the current legislation.

Paragraph 2 The Chairman of the Meeting shall select from those present one
shareholder to act as secretary.

The Annual Shareholders’ Meeting shall be held every year within the first four
months subsequent to the end of the financial year, in order to decide on matters set
in accordance with legal provisions. Extraordinary Shareholders’ Meetings may be
called whenever necessary.

Sole Paragraph The Ordinary General Meeting and the Extraordinary General
Meeting may be called and held cumulatively at the same place, date and time, in a
single minute.

At General Meetings, each ordinary share shall give the right to one (1) vote.
Exclusively in matters where the preferred shares have restricted voting rights,
pursuant to these Bylaws, each preferred share shall give the right to one (1) vote.

A shareholder may participate of Shareholders’ Meetings or authorize another
person to act for him or her by proxy. Such proxy, with limited powers, along with
pertinent documents, shall be presented before or at the time of the meeting, in
accordance with legal requirements.

The Shareholders’ Meeting minutes shall be drawn up pursuant to current legislation.

7
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Article 14  Unless otherwise required by law, the Shareholders’ Meeting shall be held to decide
on the following matters:
| increase in capital stock beyond the limit authorized in these Bylaws;
Il valuation of assets contributed by the shareholder for the capital stock;
[} transformation, merger, incorporation, spin-off, dissolution and liquidation of
the Company;
IV amendment of these Bylaws;
\Y, election and dismissal, at any time, of members of the Board of Directors, the
Fiscal Council and alternate members and the Nominating and Evaluation
Committee;
VI setting the remuneration of Directors, Fiscal Directors and members of
Statutory Committees;
VIl approval of the financial statements, the allocation of the income for the year
and the distribution of dividends, in accordance with the dividend policy;
VIl authorization for the Company to file civil liability suits against the Senior
Managers for damages caused to their assets;
IX  disposal of real estate directly linked to the rendering of services and the
granting of liens on them;
X exchange of shares or other securities;
Xl issuance of debentures convertible into shares, including those of controlled
companies;
XIl  issuance of any other securities and securities convertible into shares, in Brazil
or abroad; and;
Xl election and removal, at any time, of liquidators, upon inspection of their
liquidation accounts.
CHAPTER IV - MANAGEMENT OF THE COMPANY
Article 15 The management of the Company shall be entrusted to the Board of Directors and
to the Executive Board.
SECTION | — THE BOARD OF DIRECTORS - BD
Article 16 The Board of Directors is the strategic decision-making body in charge of the
direction of the Company's business.
Number, nomination and term of office
Article 17 The Board of Directors shall be composed of 09 (nine) full members, elected and

dismissed by the General Meeting, all with a unified term of office of 02 (two) years,
with a maximum of 03 (three) consecutive term of office permitted under the terms of
Federal Law 6,404/1976 and other applicable rules, including the possibility of
separate election by minority shareholders and holders of preferred shares, as well
as the adoption of multiple voting.

Paragraph 1 Whenever the election of the Board of Directors is carried out
cumulatively through the multiple vote system and the holders of common or
preferred shares exercise the right to elect a Director, the State of Parana shall be
assured the right to elect a Director in a number equal to the number elected by the
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other shareholders and employees, plus one, regardless of the number of Directors
established in the caput.

Paragraph 2 The right to elect two (02) Board Members shall be ensured to minority
shareholders, if a greater number is not covered by the multiple vote process
established in the legislation in force.

Paragraph 3 Shareholders holding preferred shares that meet the percentages and
requirements set forth in article 141, 8 4 and § 5 of Federal Law 6,404/1976 shall be
entitled to elect one (1) director.

Paragraph 4 The Board of Directors of the wholly-owned subsidiaries shall be
composed of three (3) members, containing at least the Chief Subsidiary Officer of
the respective wholly-owned subsidiary and one (1) chief officer of the Company, in
compliance with the provisions of Paragraph 5 below.

Paragraph 5 The Company's Chief Executive Officer may join the Board of
Directors as its Executive Secretary, upon election at a General Meeting.

Paragraph 6 The positions of Chairman of the Board of Directors and of the
Company's Chief Executive Officer or of the main Chief Officer responsible for the
running of the company may not be accumulated by the same person.

Paragraph 7 The Chairman of the Board of Directors shall be appointed by the
controlling shareholder and designated by the General Meeting that elects him/her,
being replaced, in his/her absences and impediments, by the director chosen by the
majority of his/her peers

Paragraph 8 The indications to the Board of Directors must comply with the
requirements and prohibitions imposed by Federal Laws 6,404/1976 and
13,303/2016, the policy and internal norm for the indication of members of statutory
bodies, in addition to meeting the following parameters:

| have, at least, 03 (three) independent directors, being this number, in any
hypothesis, equal or superior to 25% (twenty-five percent) of the total members of
the body. Such directors shall be expressly declared as independent in the minutes
of the General Meeting that elects them, in accordance with the definition of B3's
Corporate Governance Level 2 Regulation and the provisions of Federal Law
13,303/2016, being also considered as independent the director(s) elected by means
of the faculty provided for in article 141, paragraphs 4 and 5 and article 239, both of
Federal Law 6,404/1976 and subsequent amendments;

I when, as a result of compliance with the percentage referred to in the above
paragraph, there is a fractional number of directors, rounding shall be carried out in
accordance with B3's Corporate Governance Level 2 Regulations.

[l have, between 03 (three) to 05 (five) board members, including those mentioned
in item I, that meet, cumulatively, the conditions provided for in Federal Law No.
13,303/2016, to compose the Statutory Audit Committee, depending on its
composition according to Art. 51, § 2 of these Bylaws;

IV at least one (01) of the directors mentioned in this Paragraph 8 shall have
recognized experience in corporate accounting matters to join the Chartered Audit
Committee provided for in these Bylaws

One (1) representative of the employees is guaranteed participation in the Board of
Directors, with a mandate coinciding with that of the other directors.

Paragraph 1 The director representing the employees shall be elected under the
terms established in the pertinent legislation, by ballot regulated according to the
Company's rules, under the same eligibility criteria provided for the other directors.

Paragraph 2 The candidate elected employee representative shall take office for
the term established in this article, reelection being allowed for one (1) time only.
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Article 19

Article 20

Article 21

Article 22

Article 23

Article 24

Article 25

The investiture of members in the Board of Directors shall comply with the conditions
established in Federal Laws no. 6,404/1976 and no. 13,303/2016 and other
applicable legal provisions.

Vacancies and replacements

In the event of vacancy of a position in the Board of Directors before term expiration,
the Board of Directors shall call a Shareholders’ Meeting to elect a replacement to
serve for the remainder of the term of office.

Paragraph 1 In compliance with the applicable legal requirements and
prohibitions, the remaining Directors shall appoint a substitute for the vacant
member until the first General Assembly, pursuant to Federal Law 6,404/1976.

Paragraph 2 Should all the positions of the Board of Directors fall vacant, a
Shareholders’ Meeting shall be convened by the Executive Board.

Paragraph 3 In the event of vacancy of a position in the Board of Directors filled
through cumulative voting, a Shareholders’ Meeting shall be called to elect
replacements for all the positions filled through this system, to serve for the
remainder of the term of office.

The position of member of the Board of Directors is personal and does not allow for
alternates, including the member representing the employees.

Procedure

Ordinary meetings of the Board of Directors shall be held once a month.
Extraordinary meetings shall be convened whenever necessary, as provided for in
article 25 of these Bylaws.

The meetings of the Board of Directors shall be called by its Chairman, or by the
majority of its members, by letter, sent to all Directors by post or electronic mail, with
indication of the matters to be brought before the Board.

Paragraph 1 The meeting notices sent to Directors' electronic addresses or by
post shall be considered valid, being incumbent on the members of the Board
to keep their registration with the Company up to date.

Paragraph 2 Ordinary meetings shall be convened at least seven days prior to
the meeting date.

Paragraph 3 The meetings of the Board of Directors shall be installed with the
presence of the majority of its members in office, the chairmanship of the
proceedings being the responsibility of the Chairman of the Board of Directors
or, in his absence, of the director chosen by the majority of his peers.

Members of the Board of Directors may, if necessary, attend ordinary and
extraordinary meetings remotely, through conference call or videoconference,
provided that effective participation and authenticity of Director's vote is secured. The
member of the Board of Directors who participates remotely in a meeting shall be
considered present, and the vote of such member shall be taken into account for all
legal purposes, being recorded on the minutes of such meeting.

Should it be extremely urgent, the Chairman of the Board of Directors may convene
extraordinary meetings at any time, provided that formally justified before the
members of the Board of Directors, and with a minimum 48-hour notice prior to the
date of the meeting, by letter, sent to all Directors by post, electronic mail or other
means of communication. Members of the Board may participate through conference
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Article 26

Article 27

Article 28

call or videoconference, or any other suitable means of expressing the absent
member’s will, whose vote shall be considered valid for all legal purposes, without
prejudice to the recording and signing of the meeting minutes.

The vote of a majority of members of the Board of Directors present at a meeting
shall be the act of the Board of Directors. In the event of a tie, the member of the
Board of Directors presiding the meeting shall hold the casting vote.

The Chairman of the Board of Directors shall appoint someone for the secretary
services, and the minutes of the Board of Directors’ meetings shall contain all
resolutions, being duly entered in the minutes book, in accordance with the Board of
Directors' Rules of Procedure.

Sole Paragraph. The minutes of the Board of Directors’ meetings containing
resolutions intended to affect third parties shall be filed at the Commercial Registry
and published afterwards pursuant to current legislation, except for confidential
matters, which shall be recorded on a separate document, not to be disclosed.

Powers and duties
In addition to the powers and duties set forth by law, the Board of Directors shall:

I establish the general orientation of the Company's business, including
approval and monitoring of the business plan, strategic and investment
planning, defining objectives and priorities in meeting public policies
compatible with the Company's area of operation and its corporate purpose,
seeking development with sustainability;

Il elect, dismiss, take notice of resignation and replace the Company's
Officers, establishing their duties, supervising their management and:

a) examine at any time the Company's books and papers, contracts or any
other acts;

b) approve and supervise the fulfillment of specific goals and results to be
achieved by the members of the Executive Board; and

¢) annually evaluate the execution of the long-term strategy, publishing its
conclusions and informing them to the Legislative Assembly and the State
Audit Court, except for information of a strategic nature, the disclosure of
which may be proven to be prejudicial to the Company's interests;

1] state its opinion on the management reports and on the accounts
rendered by the Executive Board;

v call the General Meeting when deemed necessary or in the cases
provided for under the terms of the legislation in force;

\% approve and monitor annual and multi-year plans and programs
with the corporate budget of expenditures and investments of the
Company and its wholly-owned subsidiaries, indicating the
sources and investments of funds;

Vi authorize the hiring of independent auditing, as well as the termination of
the respective contract, upon recommendation by the Statutory Audit
Committee, including other services of its independent auditors,
recommended by the Statutory Audit Committee, when the overall
compensation represents more than five percent (5%) of the compensation
for independent audit services;

Vi approve the annual internal auditing work plans and discuss with external
auditors their work plan, relying on the support of the Statutory Audit
Committee for this purpose;

11
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Vil

IX

Xl

Xl
XMl

XV

XV

XVI

XVII

appoint and dismiss the chief responsible for the Internal Audit, after
recommendation of the Statutory Audit Committee;

periodically monitor the effectiveness of the risk management and internal
control systems established for the prevention and mitigation of the main
risks to which the Company is exposed, including the risks related to the
integrity of accounting and financial information and those related to the
occurrence of corruption and fraud, pursuant to Federal Law No.
13,303/2016;

approve Copel's Code of Conduct and Integrity Program and monitor
decisions involving corporate governance practices, relationships with
stakeholders and the Code of Ethics of the State's Senior Management;

analyze, based on direct reporting by the Chief Governance, Risk and
Compliance Officer, the situations in which the Chief Executive Officer is
suspected of being involved in irregularities or when he or she fails to take
the necessary measures in relation to the situation reported to him or her;

establish guidelines for people management;

perform annual individual and collective evaluation of its performance and
of the other members of the statutory bodies, observing the provisions of
Federal Law No. 13,303/2016, counting on the methodological and
procedural support of the Nomination and Evaluation Committee;

approve the transactions between related parties, within the criteria and
limits defined by the Company and in compliance with the specific policy,
with the support of the Statutory Audit Committee;

constitute, install and dissolve unpaid advisory committees to the Board of
Directors, appoint and dismiss their members, as well as appoint and
dismiss the members of the statutory advisory committees to the Board of
Directors, unless otherwise provided for in these Bylaws;

approve the Rules of Procedure of the Board of Directors, the Executive
Board and the advisory committees, statutory and non-statutory, as well as
any amendments;

approve and monitor the general policies of the Company and their
respective changes, as well as monitor the application with respect to:

a) risk management;

b) integrity;

¢) transactions with related parties;
d) corporate governance;

e) sustainability;

f) climate change;

g) equity stakes;

h) people management;

i) labor health and safety;

j) nomination of members of statutory bodies and annual performance
evaluation;

k) communication and spokespersons;
[) negotiation of shares issued by the company itself;

m) dividends;

12
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XVII

XIX

XX

XXI

XXIl

XXIil

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

n) donations and sponsorships;
0) disclosure of relevant information and facts; and
p) investor relations;

set the maximum limit of the Company's indebtedness. A deadline for its
compliance with the existing covenants in the contracts already signed may
be set;

upon proposal of the Board of Executive Officers, authorize, when the value
of the transaction exceeds two percent (2%) of the net equity, the
accounting provisions and, previously, the execution of any legal
transactions, including the acquisition, alienation or encumbrance of assets,
assignment in lending of permanent assets, the constitution of in rem
burdens and the rendering of guarantees, the assumption of obligations in
general, waiver, transaction and also association with other legal entities;

establish the matters and values for its decision-making authority and that
of the Board of Directors, including the delegation of the approval of legal
transactions within its jurisdiction to the limits it defines, with due regard for
the private jurisdiction established by law;

deliberate on the proposal of allocation of the results to be presented to the
General Meeting, observing the provisions of the dividend policy;

resolve on the distribution of interim dividends, interquartile dividends and
interest on equity based on profit reserves and net income for the current
fiscal year recorded in interim, semi-annual or quarterly financial
statements, provided that the provisions of the legislation, these Bylaws and
the Company's dividend policy are complied with;

resolve on the increase of the share capital within the limit authorized by
these Bylaws, establishing the respective subscription and payment
conditions;

authorize the launching and approval of the subscription of new shares, in
accordance with the provisions of these Bylaws, establishing all the
conditions of issuance;

authorize the issuance of bonds, in the domestic or foreign market, to raise
funds, in the form of debentures not convertible into shares, promissory
notes, commercial papers, bonds and others, including for public offerings
of distribution, in accordance with the provisions of subsection XXXIlII of this
Article;

approve contributions to corporate investments that imply an increase in the
net equity of businesses in which the company holds shares, including the
delegation of this approval within the company;

resolve on investment projects and participation in new business, other
companies, consortiums, joint ventures, wholly-owned subsidiaries and
other forms of association and ventures, as well as the approval of the
incorporation, closure or amendment of any companies, consortiums or
ventures;

deliberate on matters that, by virtue of a legal provision or by determination
of the General Meeting, are within its competence, including approval of the
Integrated or Sustainability Report and environmental, social and
governance indicators; Bidding and Contracts Regulations of the Company;
in addition to approving and signing the Annual Letter of Public Policies and
Corporate Governance, pursuant to the Law;

13
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XXIX  ensure the observance of the regulations in force issued by the National
Electrical Energy Agency - Aneel, through normative acts, as well as
through the regulatory clauses contained in the concession contract to
which Copel Distribuicdo S.A. is a signatory, ensuring the full application on
the base dates of the tariff values established by the granting power;

XXX approve the contracting of civil liability insurance in favor of the members of
the Company's statutory bodies, authorized employees and proxies;

XXXI request periodic internal audit on the activities of the closed complementary
pension entity that manages the Company's benefit plan;

XXXII perform the regulatory functions of the Company's activities. The Board of
Directors may call upon itself any matter not comprised in the private
jurisdiction of the General Meeting or of the Board of Executive Officers and
resolve on the cases not covered by these Bylaws;

XXXIII  issue a favorable or unfavourable opinion to any public offer for acquisition
of shares whose object is the shares issued by the Company, by means of
a prior grounded statement, disclosed within fifteen (15) days of publication
of the public offer notice, which shall address, at least (i) the convenience
and opportunity of the public offer for acquisition of shares with respect to
the interest of all shareholders and in relation to the liquidity of the securities
held by them; (ii) the results of the tender offer on the Company's interests;
(iii) the strategic plans disclosed by the offeror in relation to the Company;
(iv) other points that the Board of Directors deems pertinent, as well as the
information required by the applicable rules established by the Brazilian
Securities and Exchange Commission;

XXXIV define a list of three companies specialized in economic valuation for the
preparation of a valuation report of the Company's shares, in the event of a
public offering for the acquisition of the shares to cancel the registration as
a publicly-held company or to delist from Level 2 of Corporate Governance;

XXXV  establish terms, procedures and rules applicable to the conversion of
shares issued by the Company, in accordance with these Bylaws and the
applicable legislation;

XXXVI set deadlines, procedures and rules applicable to the issuance of Units, in
accordance with these Bylaws and the applicable legislation;

XXXVII grant leave of absence to the Company's Chief Executive Officer and the
Chairman of the Board of Directors;

XXXVIII approve the change in the Company's complete address, within the
Municipality of its Headquarters, as defined in Article 3.

It is incumbent upon the Chairman of the Board of Directors, in addition to the duties
provided for in the Rules of Procedure, to grant leave of absence to its members, to
preside over meetings, to set work directives, as well as to coordinate the process of
performance assessment of each member of the Board of Directors, of that body as
a whole, and of the statutory committees, as provided for in these Bylaws.

14
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Article 30

Article 31

Article 32

Article 33

Article 34

SECTION II - EXECUTIVE BOARD

The Executive Board is the executive body for the Company’s administration and
representation, in charge of ensuring the regular operation of the Company in
accordance with the general guidelines set forth by the Board of Directors.

Number, term of office and investiture

The Executive Board shall be composed of six members, all residing in the country,
elected by the Board of Directors for a two-year term, reappointment being permitted
for a maximum of three consecutive terms, as follows: a Chief Executive Officer; a
Chief Business Management Officer; a Chief Financial and Investor Relations
Officer; a Chief Legal and Regulatory Officer; a Chief Business Development Officer;
and a Chief Governance, Risk and Compliance Officer. The Company may also have
a Chief Assistant Communications Officer, whose duties shall be defined in the Rules
of Procedure of the Executive Board, approved by the Board of Directors.

Sole Paragraph Nominations to the Executive Board must comply with the
requirements and prohibitions imposed by Federal Laws 6,404/1976 and
13,303/2016 and by the company’s policy and rule for nomination of members of
statutory bodies.

It is a condition for the investiture in an executive position of the Company the
assumption of commitment to specific goals and results to be achieved, which must
be approved by the Board of Directors, which is responsible for overseeing their
compliance.

Powers and duties

The Executive Board has the powers to practice the acts necessary for the regular
operation of the Company and the achievement of its corporate purpose, in
compliance with the legal and statutory provisions contained in its Rules of
Procedure.

Sole Paragraph . Subject to the provisions of Article 46, it is incumbent on the
Executive Board to manage the Company's business in a sustainable manner, it
being incumbent on it to present, up to the last ordinary meeting of the Board of
Directors of the previous year:

I. business plan for the following year;

Il. the bases, guidelines and long-term strategies for the preparation of the strategic
planning, annual and multi-annual plans and programs, including the analysis of
risks and opportunities for a minimum horizon of 05 (five) years; and

[ll. the Company's costing and investment budgets for the following annual year,
aiming at the achievement of corporate strategies.

The powers and duties of the Chief Executive Officer are:
I. to direct and coordinate the Company;

Il. to represent the Company, actively and passively, in or out of court. The CEO
may appoint, for this purpose, attorneys-in-fact with special powers, including
powers to receive initial summons and notices, pursuant to Article 38 and following
of these Bylaws;

[1l. to direct and coordinate matters related to business planning and performance;

IV.to ensure the attainment of the Company's targets, established in accordance with
the general guidelines of the General Meeting and Board of Directors;

15



» % COPEL

Companhia Paranaense de Energia

r 2 v

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Article 35

Article 36

Article 37

V. to present the Company's annual business report to the Ordinary General
Meeting, after the Board of Directors has been heard;

VI. to direct and coordinate the work of the Executive Board;
VII. to call and chair the meetings of the Executive Board,;

VIII. to grant leave of absence to the other members of the Executive Board and
appoint a substitute in the event of absence or temporary impediment;

IX. to resolve matters of conflict of interest or conflict of jurisdiction between
Officers;

X. propose to the Board of Directors the appointment of Chief Officers, in
compliance with the requirements and prohibitions established in internal
policies and rules;

XI. to resolve on adhesion and permanence in voluntary commitments assumed by
Copel Holding and its wholly-owned subsidiaries; and

XIlI to exercise other duties conferred by the Board of Directors, in compliance with
the legislation in force and under the terms of these Bylaws.

The powers and duties of the remaining Chief Officers are:

I  To manage the activities that are the object of their area of activity, established
in the Rules of Procedure of the Executive Board;

Il to participate in the meetings of the Executive Board, contributing to the definition
and application of the policies to be followed by the Company and to report on the
relevant matters of its respective area of activity; and

[l comply and cause compliance with the general guidance of the Company's
business, established by the Board of Directors with respect to the management of
its specific area of activity.

Paragraph 1 The other individual duties of the Chief Officers shall be detailed in the
Rules of Procedure of the Executive Board.

Paragraph 2  In addition to the duties established in these Bylaws, it is incumbent
on the chief officers to assist the Chief Executive Officer in the management of the
Company's business, as well as to ensure cooperation and support to the other chief
officers within the scope of their respective duties, aiming at the achievement of the
Company's objectives and interests.

Paragraph 3 The chief officers shall perform their duties in the Company, being
permitted the concomitant and unpaid exercise in management positions of the
wholly-owned subsidiaries and controlled companies.

The Chief Governance, Risk and Compliance Office is responsible for verifying
compliance with obligations and risk management, being its duties related to
corporate risk management and internal controls, compliance, integrity, code of
conduct and integrity program, among others defined in the Rules of Procedure of
the Executive Board.

Paragraph 1 The Chief Governance, Risk and Compliance Officer may report
directly to the Board of Directors in situations where it is suspected that the Chief
Executive Officer is involved in irregularities or when he or she fails to take the
necessary measures in relation to the situation reported to him or her.

Paragraph 2 For the exercise of its duties, the Chief Governance, Risk and
Compliance Office shall have its independent performance assured and access to all
necessary information and documents.

The Chief Financial and Investor Relations Officer is responsible for providing
information to the investing public, the Brazilian Securities and Exchange
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Article 38

Commission, the Securities and Exchange Commission of the United States of
America and the Stock Exchanges on which the Company is listed, and for keeping
the Company's registration as a publicly-held company up to date, in compliance with
all applicable laws and regulations.

Representation of the Company

The Company shall be committed to third parties by:

| the signature of two Chief Officers, one of them being either the Chief
Executive Officer or the Chief Financial and Investor Relations Officer, and the
other, the Chief Officer whose powers and duties comprise the matter in
guestion;

Il the signature of one Chief Officer and one attorney in fact, in accordance with
the power conferred to such agent by the corresponding power of attorney;

Il the signature of two attorneys in fact, in accordance with the power conferred
to such agents by the corresponding power of attorney;

IV the signature of one attorney in fact, in accordance with the power conferred
to such agent by the corresponding power of attorney, for the performance of
certain specified acts.

Sole Paragraph . The Chief Financial and Investor Relations Officer may individually
represent the Company before the Brazilian Securities and Exchange Commission,
the Securities and Exchange Commission of the United States of America, B3, the
financial institution providing the Company's share bookkeeping services and
organized market management entities in which the Company's securities are
admitted to trading.

Article 39 .The chief officers may constitute mandataries of the Company, and the instrument

Article 40

Article 41

must specify the acts or operations they may carry out and the duration of the
mandate. Only the powers of attorney for the forum in general shall have an
undetermined term.

Paragraph 1 The powers of attorney granted by the Company must be signed by
two (2) chief officers acting jointly, specifying the powers granted and with a
maximum term of validity of one (1) year.

Paragraph 2 The proxy instruments shall expressly specify the special powers, acts
or operations granted, within the limits of the powers of the chief officers that grant
them, as well as the duration of the proxy for a determined period of validity, not being
possible its substitution, except in the case of a power of attorney for purposes of
judicial representation of the Company, which may be for an indefinite period of time
and with the possibility of substitution under the conditions set forth in the said
instrument.

Any of the chief officers may individually represent the Company, when the act to be
performed imposes singular representation and in cases where the use of the
electronic signature makes it impossible for two or more persons to sign the same
document, upon authorization of the Executive Board.

Vacancies and replacements

In vacancies, absences or temporary impediments of any Chief Officer, the Chief
Executive Officer shall appoint another member of the Executive Board to replace
such Chief Officer, in combination with his or her original position.

Paragraph 1 In his or her absence and temporary impediments, the Chief
Executive Officer shall be replaced by the Chief Officer appointed by him or
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Article 42

Article 43

Article 44

Article 45

Article 46

herself. Should there be no appointment, the remaining Chief Officers shall
elect, at the time, a replacement.

Paragraph 2 Chief Officers shall not be absent from office for more than thirty
consecutive days, except in case of medical leave or when otherwise
authorized by the Board of Directors.

Paragraph 3 Chief Officers may request the Board of Directors for an unpaid
leave, for a period not exceeding three months, to be recorded on the minutes
of the meeting in which such leave was approved.

In the event of decease, resignation or definitive impediment of any member of the
Executive Board, the Board of Directors shall, within thirty days from the occurrence
of the vacancy, elect a replacement, who shall serve for the remainder of the term of
office.

Sole Paragraph Until the election is held, the Executive Board may appoint a
temporary replacement. The election may be waived if the vacancy occurs in the year
in which the term of office of the Executive Board ends.

SECTION III - EXECUTIVE BOARD MEETING - EBM

Procedure

Ordinary meetings of the Executive Board shall be held every fortnight. Extraordinary
meetings shall be convened whenever necessary, by the Chief Executive Officer or
two other Chief Officers.

Paragraph 1 A majority of the total number of Chief Officers shall constitute a
quorum for the opening of the meetings of the Executive Board. The vote of a majority
of members of the Executive Board present at a meeting shall be the act of the
Executive Board. In the event of a tie, the Chief Executive Officer shall hold the
casting vote.

Paragraph 2 Each Chief Officer present shall be granted the right to a single
vote, even when occupying two or more Chief Officer positions. The proxy vote shall
not be accepted.

Paragraph 3 The resolutions of the Executive Board shall be recorded on the
meeting minutes, being duly entered in the minutes book and signed by all those
present at the meeting.

Paragraph 4 The Chief Assistant Communications Officer, if elected, may
participate in Board meetings, but shall not have the right to vote.

Members of the Executive Board may, if necessary, attend ordinary and
extraordinary meetings remotely, through conference call or videoconference,
provided that effective participation and authenticity of Chief Officers' vote is secured.
The Chief Officer who participates remotely of a meeting shall be considered present,
and the vote of such member shall be taken into account for all legal purposes, being
recorded on the minutes of such meeting.

The Chief Executive Officer shall appoint someone for the secretary services, and
the minutes of the Executive Board meetings shall contain all resolutions, to be duly
entered in the minutes book.

Powers and duties

In addition to the powers and duties established by law, the Executive Board is
responsible for:
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I managing the Company's business in a sustainable manner, considering its
corporate purpose, economic, social, environmental, climate change and
corporate governance factors, as well as related risks and opportunities, in all
activities under its responsibility;

Il complying with and enforcing the applicable legislation, these Bylaws, the
Company’s internal policies and rules and the resolutions of the Shareholders'
Meeting and of the Board of Directors;

I drawing up and submitting for the approval of the Board of Directors, issuing
previously an opinion on:

a) annual and multi-annual plans and programs, aligning investment
expenditures with the respective projects, considering the analysis of
risks and opportunities for a minimum horizon of 05 (five) years;

b)  the Company's budget, with the indication of sources and applications of
funds as well as their changes;

C) the investment projects, participation in new businesses, other
companies, consortia, joint ventures, wholly-owned subsidiaries and
other forms of association and undertakings, as well as the approval of
the constitution, closure or alteration of any companies, undertakings or
consortia;

d) the performance of the Company's activities;
e) guarterly, the Company's reports along with its financial statements;

f) annually, the management report, along with the balance sheet and
other financial statements and their notes, accompanied by the
independent auditors' report and the proposal for allocation of the
financial year's income;

g) the Integrated Report or the Company's Sustainability Report, the
Annual Letter of Public Policies and Corporate Governance and other
corporate reports to be subscribed by the Board of Directors;

h)  the Rules of Procedure for the Executive Board, Company's regulations
and general policies;

i) the revisions of the Code of Conduct and the Company's Integrity
Program, in accordance with the applicable legislation;

)] transactions between related parties, within the criteria and limits defined
by the Company;

k) the internal bidding regulations and contracts.
IV approving:

a) the technical and economic assessment criteria for investment projects
with the respective responsibility delegation plans for their
implementation and execution;

b)  the chart of accounts;
C) the annual corporate insurance plan; and

d) residually, within statutory and regimental limits, all Company activities
which do not fall under the exclusive purview of the Chief Executive
Officer, the Board of Directors or the Shareholders' Meeting;

e) indication of the Company's representatives in the statutory bodies of the
companies in which it or its wholly-owned subsidiaries have or will have
direct or indirect participation;
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VI

Vil

VIII

Xl

f) corporate participation in class associations and non-governmental
entities; and

g) proposal related to the personnel policy.

authorizing, subject to the limits and guidelines established by law and by the
Board of Directors and within the limits established by internal regulations and
by the Rules of Procedure of the Executive Board:

a) waivers or judicial or extrajudicial transactions to settle disputes or
resolve pending matters. A value threshold may be set for the delegation
of such powers to the Chief Executive Officer or any other Chief Officer;
and

b) entering into any legal transactions when the value of the transaction
does not exceed two percent (2%) of the net equity, without prejudice to
the powers attributed by the Bylaws to the Board of Directors, including
the acquisition, sale or encumbrance of assets, the obtaining of loans
and financing, the assumption of obligations in general and also the
association with other legal entities.

Sole Paragraph When the accumulated value of the acquisition, disposal or
encumbrance of assets, obtaining of loans and financing, assumption of
obligations in general and also the association with other legal entities reaches
5% (five percent) of the Company's net equity, during the fiscal year, submit a
report for deliberation by the Board of Directors.

establish the premises and approve the organizational structures of the
Company and of its wholly-owned subsidiaries;

negotiating and entering into management agreements between the Company
and its wholly-owned subsidiaries and special purpose companies;

establishing and monitor governance practices, internal controls, guidelines
and policies for its wholly-owned subsidiaries, in directly or indirectly controlled
companies and, in the case of direct or indirect minority interests, proportional
to the relevance, materiality and risks of the business of which they are
participants;

authorizing the opening, installation, transfer and extinction of branches,
premises, offices, representations or any other establishments;

indicating, should it decide, the wholly-owned subsidiary responsible for
performing the activities related to the management of the companies in which
the Company and its wholly-owned subsidiaries hold equity interest, observing
the duty of those auditing practices based on governance and control practices
proportional to the relevance, materiality and risks of the business of which
they are participants; and

guiding the vote to be cast by the Company at the General Meetings of the
wholly-owned subsidiaries and other companies and associations in which the
Company holds direct interest.

Sole Paragraph The Executive Board may appoint proxies or grant powers to the
other management levels of the Company and of the shared structure in which it
participates, by means of internal regulation or by means of a skillful instrument,
including jointly with the Wholly-owned Subsidiaries, within the limits and individual
powers attributed to the chief officers, such as the execution of agreements,
covenants, cooperation terms, in addition to other instruments that generate
obligation for the Company or its wholly-owned subsidiaries, except for acts that
cannot be delegated by law provided they have been previously approved within the
limits established herein.
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Article 47  The Rules of Procedure of the Executive Board shall establish the powers and duties
of each Chief Officer and may condition the practice of certain acts on previous
approval by the Executive Board Meeting.
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Article 48

Article 49

Article 50

Article 51

CHAPTER V - STATUTORY COMMITTEES

The Company shall have a Statutory Audit Committee, a Nomination and Evaluation
Committee, an Investment and Innovation Committee, a Sustainable Development
Committee and a Minority Shareholders’ Interest Committee.

Sole paragraph. Any remunerated committee must be statutory, being necessary,
for its creation the alteration of the Bylaws by the General Shareholders’ Meeting.

SECTION | - STATUTORY AUDIT COMMITTEE - SAC

The Statutory Audit Committee is an independent, permanent advisory committee to
the Board of Directors.

The Statutory Audit Committee shall be the same one for the Company and its
wholly-owned subsidiaries, exercising its powers and responsibilities with the
companies controlled directly or indirectly by the Company, upon resolution of the
Board of Directors.

The powers and duties, the procedures and the number of members of the Statutory
Audit Committee shall comply with current legislation and shall be laid down in the
Rules of Procedure specific for such Committee, duly approved by the Board of
Directors.

Paragraph 1 The members of the Statutory Audit Committee shall elect, at their
first meeting, the Chairman among its independent members, who shall
implement the resolutions approved by such Committee, to be duly entered in
the minutes book.

Paragraph 2 The Statutory Audit Committee shall be composed of three to five
members of the Board of Directors, elected and dismissed by such Board,
whose unified term of office shall be of two years, reelection being permitted
for no more than three consecutive times, subject to the requirements
hereunder:

I having the majority of independent members of the Board of Directors,
pursuant to Federal Law no.13,303/2016;

Il at least one member of the Statutory Audit Committee shall have
recognized professional experience in matters of corporate accounting,
auditing and finance, allowing such member to be considered a financial
expert according to the current legislation;

1 At least 01 (one) of the Committee members shall be a member of the
Board of Directors;

IV atleast one (1) of the Committee members shall not be a member of the
Board of Directors and shall be chosen from among market people of
outstanding experience and technical capacity; and

V the chairman of the Committee shall be a member of the Board of
Directors.

Paragraph 3 The members of the Statutory Audit Committee shall observe the
minimum conditions imposed by Federal Law 13,303/2016 to occupy the said
position.
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Article 52

Article 53

Article 54

Paragraph 4 The Statutory Audit Committee shall meet: (i) ordinarily, once a month;
(i) quarterly with the Supervisory Board, Board of Directors, Internal Audit and
independent audit; and (iii) extraordinarily, whenever necessary, deciding by majority
vote, with record in minutes to be disclosed, on the Company's website and in
accordance with the applicable legislation, except when the Board of Directors
believes that its publication may put at risk the legitimate interest of the Company,
when it will disclose only its statement.

Paragraph 5 The Internal Audit shall be functionally linked to the Board of Directors
through the Statutory Audit Committee.

The Statutory Audit Committee shall have operational autonomy and an annual or by
project allocation of the Company’s budget, subject to the limits set forth by the Board
of Directors, to carry out or assign consultancy services, evaluations and
investigations within the scope of its activities, including the hiring of external
independent specialists.

SECTION Il - NOMINATION AND EVALUATION COMMITTEE - NEC

The Nomination and Evaluation Committee is a permanent statutory body, auxiliary
to the company’s shareholders, with the prerogatives as provided for in Federal Law
No. 13,303/2016 and its Rules of Procedure, responsible for verifying compliance of
the processes of nomination and evaluation of members of the Board of Directors,
the Supervisory Board, the Executive Board and statutory committees with the
current legislation.

Paragraph 1 The Nomination and Evaluation Committee shall consist of three
(3) to five (5) members, elected and dismissed by the General Shareholders’
Meeting, with a unified term of office of two (2) years, from the date of their election,
with a maximum of two (2) consecutive reappointments allowed, with the following
composition:

a) at least two (02) and at most three (03) members chosen by the controlling
shareholder;

b) at least one (01) and at most two (02) members appointed by the minority
shareholders; and

c) the controlling shareholder shall be guaranteed the right to elect the majority of
the members of the Committee.

Paragraph 2 Copel's Nomination and Evaluation Committee shall be the same
one for Copel Holding and its wholly-owned subsidiaries, and may be extended to
controlled companies, affiliates and other companies in which Copel has an interest.

Paragraph 3 The members of the Nomination and Evaluation Committee shall
state opinion on the fulfilment of requirements and the absence of prohibitions
regarding the election of members of the Board of Directors, the Executive Board,
the Supervisory Board and the statutory committees, thus assisting shareholders
with the appointment of such members.

Paragraph 4 The Nomination and Evaluation Committee shall verify the
conformity of the evaluation process of the members of the Board of Directors, the
Supervisory Board and the Statutory Committees, in accordance with the parameters
of Federal Law 13,303/2016.

The powers and duties, and the procedures of the Statutory Audit Committee shall
comply with current legislation and shall be laid down in the Rules of Procedure
specific for such Committee, duly approved by the Committee itself.

Paragraph 1 The Nominating and Evaluation Committee shall meet whenever
necessary and shall decide by majority vote, and in accordance with the
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Article 55

Article 56

Article 57

Article 58

Article 59

provisions of its Rules of Procedure it shall record in the meeting minutes its
resolutions, including dissents and protests of its members, and such meeting
minutes shall be disclosed on the Company's website in accordance with the
applicable legislation, without prejudice to the disclosure of other resolutions
that the Committee deems necessary.

Paragraph 2 The Chairman of the Nomination and Evaluation Committee shall
be elected by the peers at the first meeting of the committee and he or she
shall be responsible for carrying out the deliberations of the body.

SECTION Il — INVESTMENT AND INNOVATION COMMITTEE - IIC

The Investment and Innovation Committee is an independent and permanent
advisory body, auxiliary to the Board of Directors.

Copel's Nomination and Evaluation Committee shall be the same one for Copel
Holding and its wholly-owned subsidiaries, and may be extended to directly or
indirectly controlled companies, upon resolution of the Board of Directors.

The powers and duties, the composition and the procedures of the Investment and
Innovation Committee shall comply with current legislation and shall be laid down in
the Rules of Procedure specific for such Committee, duly approved by the Board of
Directors.

Paragraph 1 The Chairman of the Investment and Innovation Committee, who
shall be responsible for complying with the body's resolutions, registered in the
minutes book, shall be a member of the Board of Directors and shall be elected at
the first meeting after the election of the members of the Committee.

Paragraph 2 The Investment and Innovation Committee shall consist of three
members of the Board of Directors, elected and dismissed by that body, whose
unified term of office shall be of two years, reelection being permitted for no more
than three consecutive times, as follows:

I. 01 (one) of them the executive secretary of the Board of Directors; and
[I. 01 (one) member of the Board of Directors, representing minority shareholders.

All with a unified term of office of two (2) years, with a maximum of three (3)
consecutive terms permitted.

Paragraph 3 The members of the Investment and Innovation Committee shall
observe the minimum conditions imposed by Federal Law 13,303/2016 to occupy the
said position.

Paragraph 4 The Investment and Innovation Committee shall meet ordinarily,
deciding by majority vote and it shall record the resolutions in the meeting minutes,
including dissents and protests of its members, as established in the Rules of
Procedure of the committee.

The Investment and Innovation Committee shall be granted operational autonomy
and budget allocation, either annually or per project, within limits approved by the
Board of Directors, to conduct, within its scope, its activities, including the hiring and
use of independent external specialists.

SECTION IV — SUSTAINABLE DEVELOPMENT COMMITTEE - SD C

The Sustainable Development Committee is an independent and permanent
advisory body, auxiliary to the Board of Directors.
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Article 60

Article 61

Article 62

Article 63

Article 64

Copel's Sustainable Development Committee shall be the same one for Copel
Holding and its wholly-owned subsidiaries, and may be extended to directly or
indirectly controlled companies, upon resolution of the Board of Directors.

The powers and duties, the composition and the procedures of the Sustainable
Development Committee shall comply with current legislation and shall be laid down
in the Rules of Procedure specific for such Committee, duly approved by the Board
of Directors.

Paragraph 1 The Chairman of the Sustainable Development Committee, who
shall be responsible for complying with the body's resolutions, registered in the
minutes book, shall be a member of the Board of Directors and shall be elected at
the first meeting after the election of the members of the Committee.

Paragraph 2 The Sustainable Development Committee shall consist of three to
five members, elected and dismissed by the Board of Directors, whose unified term
of office shall be of two years, reelection being permitted for no more than three
consecutive times, as follows:

| at least two (02) members of the Board of Directors, one (01) of them being the
executive secretary of the body;

[ 01 (one) member of the Nomination and Evaluation Committee; and

[l up to 01 (one) external member with recognized professional experience in matters
of the Committee responsibility.

Paragraph 3 The members of the Sustainable Development Committee shall
observe the minimum conditions imposed by Federal Law 13,303/2016 to occupy the
said position.

Paragraph 4 The Sustainable Development Committee shall meet ordinarily,
deciding by majority vote and it shall record the resolutions in the meeting minutes,
including dissents and protests of its members, as established in the Rules of
Procedure of the committee.

The Sustainable Development Committee shall be granted operational autonomy
and budget allocation, either annually or per project, within limits approved by the
Board of Directors, to conduct, within its scope, its activities, including the hiring and
use of independent external specialists.

SECTION V — THE MINORITY SHAREHOLDERS’ INTEREST COMMITTEE - MIC

The Minority Shareholders’ Interest Committee is an independent and permanent
advisory body, auxiliary to the Board of Directors.

The powers and duties, the composition and the procedures of the Minority
Shareholders’ Interest Committee shall comply with current legislation and shall be
laid down in the Rules of Procedure specific for such Committee, duly approved by
the Board of Directors.

Paragraph 1 The Chairman of the Minority Shareholders’ Interest Committee,
who shall be responsible for complying with the body's resolutions, shall be elected
by the Board of Directors.

Paragraph 2 The Minority Shareholders’ Interest Committee shall consist of
three members of the Board of Directors, representing the minority shareholders,
elected and dismissed by the Board of Directors, whose unified term of office shall
be of two years, reelection being permitted for no more than three consecutive times.

Paragraph 3 The members of the Minority Shareholders’ Interest Committee shall
observe the minimum conditions imposed by Federal Law 13,303/2016 to occupy the
said position.
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Article 65

Paragraph 4 The Minority Shareholders’ Interest Committee shall meet whenever
necessary, according to the matters within its competence, and shall decide by
majority vote, with record of the minutes, including dissent and protests of its
members, as established in the Rules of Procedure of the committee.

The Minority Shareholders’ Interest Committee shall be granted operational
autonomy and budget allocation, either annually or per project, within limits approved
by the Board of Directors, to conduct, within its scope, its activities, including the
hiring and use of independent external specialists.

Article 66

Article 67

Article 68

CHAPTER VI - SUPERVISORY BOARD - SB

The Company shall have a permanent Supervisory Board, which shall act collectively
and individually, with the powers and duties set forth by Federal Laws no. 6,404/1976
and no. 13, 303/2016, and further applicable legal provisions.

The Supervisory Board shall meet ordinarily once a month and, extraordinarily,
whenever necessary, when called by any of its members or by the Board of Directors,
drawing up minutes in the minutes book.

Number and Procedures

The Supervisory Board shall consist of five members and an equal number of
alternates, elected by the Shareholders' Meeting, whose unified term of office shall
be of two years, reelection being permitted for no more than two consecutive times.

Paragraph 1 The Supervisory Board of Copel's wholly-owned subsidiary
companies shall be composed by three members, and three respective
alternates, nominated by the controlling shareholder for the Supervisory Board
of the holding company.

Paragraph 2 The Chairman of the Supervisory Board shall be elected by the
peers at the first meeting after the election of its members, being the chairman
responsible for complying with the body's resolutions.

Paragraph 3 The powers and duties, and the procedures of the Supervisory
Board shall comply with current legislation and shall be laid down in the Rules
of Procedure specific for such body, duly approved by the Board itself.

Paragraph 4 The members of the Supervisory Board shall be natural persons,
residing in the country, whose academic background is compatible with their
position as members of such body and who have held, for at least three years,
senior management or advisory positions in the public administration or acted
as members of the Supervisory Board in private companies.

Paragraph 5 In addition to the persons listed in the paragraphs of Article 147 of
Federal Law 6,404/1976, members of the Board of Directors and employees
of the Company or of a controlled company or the same group, and the spouse
or relative, up to the third degree, of a director of the Company shall not be
elected as members of the Supervisory Board.

Paragraph 6 The following shall not be appointed members of the Supervisory
Board:

I representatives of the regulatory bodies Copel is subject to, ministers of
state, secretaries of state, municipal secretaries, holders of non-
permanent positions connected with the public service, advising or of
special nature in the public administration, political party, statutory
officers and sitting members of the legislature in any state of the country,
even when on leave;
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Article 69

Article 70

Article 71

Il individuals who have taken part in the decision-making structure of a
political party or who have organized, structured or developed an
electoral campaign in the last 36 months;

m individuals who hold a position in a trade union organization;

IV individuals who have signed an agreement or entered into a partnership,
as suppliers or buyers, or have offered or required goods or services of
any kind from the State of Parana or from Copel within less than three
years prior to the nomination to the Supervisory Board;

\Y, individuals who have or may have any form of conflict of interest with the
State of Parana or with Copel.

Paragraph 6 The prohibitions set forth in | of Paragraph 5 shall be imposed on
blood and non-blood relatives up to the third degree of relationship of the
abovementioned individuals.

The powers and duties, the functioning and the procedures of the Supervisory Board
shall comply with the legislation in force and shall be detailed in the Rules of
Procedure, which shall be approved by the body itself.

Paragraph 1 The function of member of the Supervisory Board is indelegable.

Paragraph 2 The members of the Supervisory Board have the same duties as the
administrators dealt with in articles 153 to 156 of Federal Law 6,404/1976 and are
liable for damages resulting from omission in the performance of their duties and
from acts practiced with guilt or malice, or with violation of the law or the Bylaws.

Vacancies and replacements

In the event of vacancy, resignation or removal of a member of the Supervisory
Board, the alternate shall take over until a replacement to serve for the remainder of
the term of office is elected.

Representation of the Company and Issuance of opini  ons

The chairman of the Supervisory Board, or at least one of the members, shall attend
the meetings of the General Shareholders’ Meeting and respond to requests for
information made by shareholders.

Sole paragraph . The opinions and representations of the Supervisory Board, or of
any of its members, may be presented and read at the General Shareholders’
Meeting, regardless of publication and even if the matter is not on the agenda.
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CHAPTER VII - COMMON RULES APPLICABLE TO STATUTORY

Article 72

Article 73

Article 74

Article 75

Article 76

Article 77

BODIES

Taking office, impediments and prohibitions

In order to take office, members of the statutory bodies shall observe the minimum
conditions imposed by Federal Laws 6,404/1976 and 13,303/2016, as well as comply
with the Company's Nomination Policy.

Members of the statutory bodies shall take office by signing the declaration of office,
to be duly entered in the minutes book.

Paragraph 1 The declaration of office must be signed within thirty days of the
election or nomination of the members of the statutory bodies, under penalty
of being declared void, unless justified by the body to which the member has
been elected. Such declaration shall contain one address, for the purpose of
receiving summons and subpoenas of administrative and judicial proceedings
related to management acts of such members, being only an alteration of such
address allowed, through written communication to the Company.

Paragraph 2 In order to take office, members of the statutory bodies shall
submit a declaration of assets, pursuant to current legislation, which shall be
updated annually and upon expiration of their term of office.

The inauguration of the members of the Board of Directors and of the Executive
Board shall be conditioned to the prior subscription of the "Statement of Consent of
the Directors”, and the inauguration of the members of the Supervisory Board shall
be conditioned to the prior subscription of the "Statement of Consent of the Members
of the Supervisory Board", under the terms of the “Level 2 Regulations” of B3, as well
as to the compliance with the applicable legal requirements.

The term of office of the members of the Executive Board, the Board of Directors, the
Supervisory Board and the Company's statutory committees shall be of two years,
reelection being permitted for no more than:

I two consecutive times, for members of the Supervisory Board and the
Nomination and Evaluation Committee; and

Il three consecutive times, for members of the Executive Board, the Board of
Directors, the Statutory Audit Committee, The investment and Innovation
Committee, The Sustainable Development Committee and the Minority
Shareholders’ Interest Committee.

Sole paragraph  Upon reaching the limit of renewals referred to in clauses | and Il
of the caption sentence of this Article, the member's return to the statutory body in
the same Company may only be carried out after the expiration of a term equivalent
to one term of office, except for the Statutory Audit Committee, which may only be
carried out after the expiration of a three (3) year term.

The Company's Senior Managers, members of the Supervisory Board and Statutory
Committees shall adhere to the policy for negotiating assets issued by the Company
itself, and to the policy for disclosure of information and relevant facts, in compliance
with the rules of the Brazilian Securities and Exchange Commission (CVM), by
signing the respective term.

The shareholder and the members of the Executive Board, the Board of Directors,
the Supervisory Board and the statutory committees who, for any reason, have a
direct, indirect or conflicting interest with the Company in the passing of a given
resolution shall abstain from discussing and voting it, even as representatives of third
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Article 78

Article79

Article 80

Article 81

Article 82

Article 83

Article 84

Article 85

parties, the reason for such abstention being duly recorded on the meeting minutes,
indicating the nature and extent of such interest.

Members of the statutory bodies may resign voluntarily or be removed ad nutum, in
compliance with the applicable legislation and these Bylaws.

The term of office of the members of statutory bodies shall be automatically extended
until such time when newly elected members take office, except in cases of
resignation or removal of a former member.

In addition to the cases set forth by law, the positon shall be considered vacant when:

I a member of the Board of Directors, the Supervisory Board or the statutory
committees fails to attend two consecutive meetings or three nonconsecutive
meetings out of the last twelve, without proper justification for such absences;

Il a member of the Executive Board is absent from office for a period of more
than thirty consecutive days, except in the case of leave of absence or upon
due authorization of the Board of Directors.

The collective and individual performance assessment of the members of the Board
of Directors, the statutory committees, the Executive Board and the Supervisory
Board of Copel and its wholly-owned subsidiaries shall be carried out annually, with
the support of the Nomination and Evaluation Committee and an independent
institution, if deemed necessary, according to previously established procedures, in
compliance with the Company's Assessment Policy and the requirements set forth in
Federal Law No. 13,303/2016.

A majority of the total number of members shall constitute a quorum for the meetings
of the statutory bodies. The vote of a majority of members of the statutory body
present at a meeting shall be the act of such body. Meeting minutes shall summarize
resolutions passed, to be duly entered in the minutes book.

Paragraph 1 In case of a decision that is not unanimous, justification for the
dissenting vote may be recorded, noting that the dissenting member who
makes his or her dissent in the minutes of the meeting or, if this is not possible,
gives immediate written notice of his or her position may be exempted from
responsibility.

Paragraph 2 In meetings of the Board of Directors or the Executive Board, the
member presiding such meeting shall hold the casting vote, besides his or her
own.

A member of a statutory body may, when invited, attend a meeting of another
statutory body, without voting rights.

The statutory bodies shall hold in-person meetings, participation through conference
call or videoconference also being permitted, in compliance with these Bylaws and
the specific Rules of Procedure of the statutory body.

Compensation

The compensation of members of the statutory bodies shall be established annually
by the Shareholders' Meeting. Such members shall not be entitled to additional
compensation or benefits resulting from the replacement of another member, owing
to vacancies, absences or temporary impediments, in accordance with the provisions
in these Bylaws.

Sole Paragraph The compensation of the members of the Supervisory Board,
established by the General Shareholders’ Meeting that elects them, shall observe the
minimum legally established, in addition to the mandatory reimbursement of
transportation and stay expenses necessary to perform the function.
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Article 86

Members of the direct or indirect public administration shall not receive compensation
for participation in more than two Boards of Directors or Supervisory Boards of the
Company or of its subsidiaries.

Sole Paragraph. The Chief Executive Officer shall not receive compensation for his
or her position as a member of the Board of Directors.

CHAPTER VIII - FINANCIAL YEAR, FINANCIAL STATEMENTS ,

Article 87

Article 88

PROFITS, RESERVES AND
DIVIDEND PAYOUT

The fiscal year coincides with the calendar year. At the end of each fiscal year the
financial statements shall be prepared in compliance with the rules contained in
Federal Law No. 6,404/1976, and in the rules of the Securities and Exchange
Commission, including the mandatory independent audit of such statements by an
auditor registered at that Securities Commission.

Paragraph 1 The Company shall prepare its quarterly financial statements and
disclose them on its website.

Paragraph 2 At the end of each financial year, the Company shall prepare its
financial statements as established in the law. The guidelines hereunder shall
be followed concerning the results of the financial year:

I before any allocation to profit sharing payment can be made, the
accumulated losses and income tax provision shall be deducted from
yearly profit;

I five percent of the net profit ascertained during the year shall be used to
form the legal reserve, which shall not exceed twenty percent of the
capital stock;

11 the interest upon investments made with the Company's own capital in
construction works in progress may be entered as a special reserve; and

IV other reserves may be built by the Company, according to the
requirements and up to the limits provided for in the law.

Shareholders shall be entitled, in each fiscal year, to receive dividends and/or interest
on equity, which may not be less than twenty-five percent (25%) of net income
adjusted in accordance with Federal Law No. 6,404/1976.

Paragraph 1 Based on retained earnings, profit reserves and net income for the
current fiscal year, recorded in interim semi-annual or quarterly financial
statements, the Board of Directors may resolve on the distribution of interim
dividends, interquartile dividends or interest on shareholders' equity, provided
that they comply with the dividend policy and without prejudice to subsequent
ratification by the General Shareholders’ Meeting.

Paragraph 2 Intermediate and interquartile dividends and interest on equity
distributed pursuant to paragraph 1, above, shall be imputed to the mandatory
dividend related to the fiscal year in which they are declared, in compliance
with the applicable legislation.

Paragraph 3 The dividend shall not be mandatory in the fiscal year in which the
Board of Directors informs the Ordinary General Meeting, with the opinion of the
Supervisory Board, that it is incompatible with the financial condition of the Company.

Paragraph 4 The profits that cease to be distributed pursuant to paragraph 3
shall be recorded as a special reserve and, if not absorbed by losses in
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Article 89

subsequent years, shall be distributed as soon as the Company's financial
condition so permits.

Paragraph 5 Pursuant to the law, management documents relating to the
immediately preceding fiscal year shall be submitted to the State Audit Court
by April 30 of each year.

Paragraph 6 When interest on equity is distributed, the percentage provided
for in the caption sentence shall be considered reached in relation to the
amount distributed net of taxes, under the terms of the applicable legislation.

In compliance with Federal Law no. 6,404/1976, in a financial year the minimum
mandatory dividend is paid out, the Shareholders’ Meeting shall set an annual limit
on profit sharing by members of the Executive Board.

Article 90

CHAPTER IX - DISSOLUTION AND LIQUIDATION

The Company shall dissolve and go into liquidation in the cases provided for by law,
and the General Shareholders’ Meeting shall establish the manner of liquidation and
elect the liquidator, or liquidators, and the Supervisory Board, if its operation is
requested by shareholders who make up the quorum established by law or regulation
issued by the Securities and Exchange Commission, in compliance with the legal
formalities, establishing their powers and compensation.

Article 91

Article 92

CHAPTER X - DEFENSE MECHANISMS

The members of the Executive Board, Board of Directors, Supervisory Board and
statutory committees are liable for damages or losses caused in the exercise of their
duties, in the cases provided for by law.

The Company shall ensure, in cases where there is no incompatibility with its own
interests, the legal defense in judicial and administrative proceedings proposed by
third parties against members and former members of statutory bodies, during or
after the respective terms of office, for acts performed in the exercise of the office or
of its functions.

Paragraph 1 The same protection established in the caption of this article shall
be extended to employees acting as Company's agents and representatives
who shall have been named as defendants in judicial and administrative
proceedings exclusively for the performance of acts within the scope of
authority granted to them by the Company or of duties delegated to them by
the Senior Managers.

Paragraph 2 Legal assistance shall be secured by the Company’s legal office
or through the corporate legal insurance plan, or, should those be unattainable,
by a law firm hired at the discretion of the Company.

Paragraph 3 Should the Company fail to provide legal assistance, upon formal
request by the interested party, as established in paragraph 2, the agent may
hire an attorney whom he or she trusts, at his or her own expense, and shall
be entitled to reimbursement of reasonable incurred expenses associated with
the provision of legal services, fixed within the current market price for such
legal counselling, after due approval by the Board of Directors, if, at the end of
the legal proceedings, such interested party is acquitted or discharged from
any liability.
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Article 93

Article 94

Article 95

Article 96

Article 97

Article 98

Paragraph 4 In the event that an attorney is hired, pursuant to paragraph 3 of
this article, the Board of Directors may decide to pay attorney’s fees in
advance.

The Company shall ensure timely access to all documentation needed for legal
assistance. Additionally, the Company shall meet all court costs, including notary and
filing fees of any kind, administrative expenses and court deposits, when legal
assistance is provided by Company’s legal office.

Should any of the interested parties mentioned in article 91 of these Bylaws be found
guilty or liable, by a final and unappealable judgment, for violation of the law or of
these Bylaws, or for negligence or willful misconduct, they shall reimburse the
Company of all costs and expenses incurred with legal assistance, in addition to any
damages or losses arising from their actions.

The Company may maintain a permanent civil liability insurance for the members of
the statutory bodies, pursuant to article 91 of these Bylaws, as established by the
Board of Directors and in the insurance policy, for the purpose of covering costs of
proceedings and attorneys' fees for judicial and administrative proceedings filed
against such parties in order to safeguard them from incurring liability arising from
the exercise of their duties in the Company throughout their term of office.

CHAPTER XI - DISPOSAL OF THE COMPANY’'S CONTROL

The loss of the qualification of a controlling shareholder by the State of Parana may
only occur in accordance with the applicable constitutional and legal procedures,
including, without limitation, if applicable, the need for prior legislative authorization.
Provided the constitutional and legal requirements are met, the Disposal of the
Company's Control, in addition to specifically applicable rules, shall observe the
provisions of this Chapter.

The Disposal of the Company's Control, either through a single operation or through
successive operations, shall be contracted under the condition, suspensive or
resolutory, that the Acquirer undertakes to make a public offer for the acquisition of
the shares of the other shareholders of the Company, in compliance with the
conditions and terms provided for in the legislation in force and in Level 2 Corporate
Governance Regulations of B3, so as to ensure them equal treatment to that given
to the Selling Controlling Shareholder.

Sole Paragraph The public offering referred to in this Article shall also be required:
(i) in the event of onerous assignment of subscription rights of shares and other
securities or rights related to securities convertible into shares, which may result in
the Disposal of the Company's Control; or (i) in the event of disposal of the control
of a company that holds the Company's Controlling Power, in which case the Selling
Controlling Shareholder shall be obliged to declare to B3 the value attributed to the
Company in such disposal and attach documentation evidencing such value.

The one who acquires the Controlling Power, due to a private share purchase
agreement with the Controlling Shareholder, involving any quantity of shares, shall
be obliged to: (i) make the public offer referred to in Article 97 above; and (ii) pay, on
the terms set forth below, an amount equivalent to the difference between the price
of the public offer and the amount paid per share eventually acquired on the stock
exchange in the six (6) months prior to the date of acquisition of the Controlling
Power, duly restated to the date of payment. Such amount shall be distributed among
all persons who sold shares of the Company on the trading sessions in which the
Acquirer made the acquisitions, proportionally to the daily net sales balance of each
one, and B3 shall operate the distribution, pursuant to its regulations.
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Article 99

Article 100

Article 101

Article 102

The Company shall not register any transfer of shares to the Purchaser or to the
one(s) that may hold the Controlling Power, until the Purchaser(s) sign(s) the
Instrument of Consent of the Controlling Shareholders referred to in the Level 2
Corporate Governance Regulation of B3.

No shareholders' agreement providing for the exercise of the Controlling Power may
be registered at the Company's headquarters until its signatories have signed the
Instrument of Consent of the Controlling Shareholders referred to in B3's Corporate
Governance Level 2 Regulations.

In the public offer for acquisition of shares, to be made by the Controlling Shareholder
or by the Company, for cancellation of registration as a publicly-held company, the
minimum price to be offered shall correspond to the Economic Value ascertained in
the valuation report prepared pursuant to Paragraphs 1 and 2 of this Article,
respecting the applicable legal and regulatory rules.

Paragraph 1 The appraisal report referred to in the main section of this Article
shall be prepared by a specialized institution or company, with proven experience
and independence as to the decision-making power of the Company, its Senior
Managers and/or the Controlling Shareholder(s), in addition to meeting the
requirements of Paragraph 1 of Article 8 of Federal Law 6,404/1976, and shall
contain the responsibility set forth in Paragraph 6 of this same Article.

Paragraph 2 The choice of the institution or specialized company responsible
for determining the Company's economic value is the private jurisdiction of the
General Shareholders’ Meeting, as of the presentation, by the Board of Directors, of
a three-name list, and the respective resolution, not recording blank votes, and each
share, regardless of type or class, shall be entitled to one vote, be taken by the
majority of votes of shareholders representing the Free Float present at that meeting,
which, if installed at the first call, must be attended by shareholders representing at
least twenty percent (20%) of the total Free Float, or which, if installed at the second
call, may be attended by any number of shareholders representing the Free Float.

CHAPTER XII - EXITING LEVEL 2 CORPORATE
GOVERNANCE OF B3

In the event of a resolution to delist the Company from the Corporate Governance
Level 2 so that the securities issued by the Company are registered for trading
outside the Corporate Governance Level 2, or by virtue of a corporate reorganization
operation, in which the company resulting from such reorganization does not have
its securities admitted for trading at the Corporate Governance Level 2 within one
hundred and twenty (120) days as from the date of the General Shareholders’
Meeting that approved the said operation, the Controlling Shareholder shall make a
public offer for acquisition of the shares belonging to the other shareholders of the
Company, at least for the respective economic value, to be ascertained in an
appraisal report prepared pursuant to paragraphs 1 and 2 of Article 101, in
compliance with the applicable legal and regulatory rules.

Sole paragraph The Controlling Shareholder shall be released from carrying out the
public offering for acquisition of shares referred to in the caption sentence of this
Article if the Company exits Level 2 of Corporate Governance due to the execution
of the agreement for the Company's participation in the special segment of B3 called
Novo Mercado ("New Market") or if the Company, resulting from corporate
reorganization, obtains authorization for trading securities on Novo Mercado, within
one hundred and twenty (120) days, as of the date of the General Shareholders’
Meeting that approved the referred transaction.
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Article 103

Article 104

Article 105

In the event that there is no Controlling Shareholder, if it is decided to remove the
Company from Level 2 of Corporate Governance so that the securities issued by it
become registered for trading outside Level 2 of Corporate Governance, or due to a
corporate reorganization operation, in which the company resulting from this
reorganization does not have its securities admitted to trading on Level 2 of
Corporate Governance or on the New Market within one hundred and twenty (120)
days as of the date of the General Shareholders’ Meeting that approved the said
operation, the withdrawal shall be conditioned to a public offering for acquisition of
shares under the same conditions set forth in the Article above.

Paragraph 1 The referred General Shareholders’ Meeting shall define the
person(s) responsible for carrying out the public offering, who, present at the
meeting, shall expressly assume the obligation to make the offer.

Paragraph 2 In the absence of a definition of those responsible for carrying out
the public offer for acquisition of shares, and in the event of a corporate
reorganization operation, in which the company resulting from such reorganization
does not have its securities admitted to trading at Level 2 of Corporate Governance,
it shall be incumbent upon the shareholders who voted in favor of the corporate
reorganization to carry out the said offer.

The Company's withdrawal from B3's Corporate Governance Level 2 due to non-
compliance with the obligations contained in the Level 2 Regulations is conditioned
to the execution of a public offer for acquisition of shares, at least for the economic
value of the shares, to be ascertained in an appraisal report dealt with in Article 101
of these Bylaws, respecting the applicable legal and regulatory rules.

Paragraph 1 The Controlling Shareholder shall carry out the public offer for
acquisition of shares provided for in the caption sentence of this Article.

Paragraph 2 In the event that there is no Controlling Shareholder and the exit
from Level 2 of Corporate Governance of B3 referred to in the caption sentence of
this Article, the shareholders that have voted in favor of the resolution that implied
the respective non-compliance shall make the public offer for acquisition of shares
provided for in the caption sentence of this Article.

Paragraph 3 In the event that there is no Controlling Shareholder and the
departure from Level 2 of Corporate Governance of B3 referred to in the caption
sentence occurs due to an act or fact of management, the Company's Senior
Managers shall call a General Meeting of shareholders whose agenda shall be to
resolve on how to remedy the non-compliance with the obligations contained in the
Level 2 Regulations or, as the case may be, to resolve on the Company's exit from
Level 2 of Corporate Governance.

Paragraph 4 Should the General Shareholders’ Meeting mentioned in
Paragraph 3 above resolve on the Company's withdrawal from Level 2 Corporate
Governance of B3, the said General Shareholders’ Meeting shall define the person(s)
responsible for holding the public offer for acquisition of shares pursuant to the
caption sentence, who, present at the meeting, shall expressly assume the obligation
to hold the offer.

CHAPTER XIII - UNIT EMISSION

The Company may sponsor the issuance of depositary receipts, representing 1 (one)
common share and 4 (four) class "B" preferred shares "Units".

Paragraph 1 Units may be issued: (i) at the request of shareholders holding
shares in the amount required for the composition of Units, in compliance with the
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Article 106

Article 107

Article 108

Article 109

terms, rules and procedures established by the Board of Directors; (ii) by resolution
of the Board of Directors, in case of capital increase within the authorized capital limit
with the issuance of new shares to be represented by Units; and (iii) in the cases
provided for in Articles 108 and 109 of these Bylaws.

Paragraph 2 Only shares free of liens and encumbrances may be deposited for
the issuance of Units.

Paragraph 3 The Company may hire a financial institution to issue Units.

The holders of Units shall have the same rights and advantages as the shares
represented by them, including the payment of dividends, interest on equity and any
other bonus, payment or proceeds to which they may be entitled.

Sole Paragraph The holders of Units shall have the right to participate in General
Shareholders’ Meetings and to exercise in them all prerogatives granted to the
shares represented by Units, upon evidence of their ownership and compliance with
the rules of shareholder representation provided for in these Bylaws.

The Units are book-entry, observing that, from the issuance of the Units, the
deposited shares will be registered in a deposit account opened in the name of the
holder of the shares before the depositary financial institution.

Paragraph 1 Except in the event of cancellation of Units, ownership of shares
represented by Units may only be transferred through the transfer of Units.

Paragraph 2 The holder of the Units shall have the right to request, at any time,
the cancellation of the Units and the consequent delivery of the respective deposited
shares to the depositary financial institution, in compliance with the terms, rules and
procedures to be established by the Board of Directors.

Paragraph 3 Units subject to liens, encumbrances or embarrassments may not
be the object of a cancellation request.

Paragraph 4 The Board of Directors may, at any time, suspend for a
determined period, not exceeding 30 (thirty) days, the possibility of cancellation of
Units referred to in Paragraph 2 above, in the event of the beginning of a public
offering of primary and/or secondary distribution of Units, in the local and/or
international market.

In the event of a split, grouping, bonus or issue of new shares through the
capitalization of profits or reserves, the following rules shall be observed with respect
to Units:

I in the event of an increase in the number of shares issued by the Company, the
depositary financial institution shall register the deposit of the new shares and shall
credit new Units to the account of the respective holders, so as to reflect the new
number of shares held by the holders of Units, always observing the proportion
provided for in Article 105 of these Bylaws, and the shares that are not liable to
constitute Units shall be credited directly to the shareholders, without the issue of
Units; and

Il in the event of a reduction in the number of shares issued by the Company, the
depositary financial institution shall debit the Unit deposit accounts of the holders of
the grouped shares, automatically cancelling Units in a sufficient number to reflect
the new number of shares held by the holders of Units, always observing the
proportion provided for in Article 105 of these Bylaws, and the shares that are not
capable of constituting Units shall be credited directly to shareholders, without the
issue of Units.

In the event of the exercise of preemptive rights for the subscription of shares issued
by the Company, if any, the depositary financial institution shall create new Units in
the book of registration of book-entry Units, crediting them to the respective holders
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so as to reflect the new quantity of shares deposited in the deposit account linked to
the Units, always observing the proportion provided for in Article 105 of these Bylaws,
and the shares that are not liable to constitute Units shall be credited directly to the
shareholders, without the issue of Units.

Sole Paragraph In cases in which there is the exercise of preemptive rights for the
subscription of other securities issued by the Company, the automatic credit of Units
shall not occur.

Article 110

CHAPTER XIV - CONFLICT RESOLUTION

The Company, its shareholders, the members of the Board of Directors and of the
Supervisory Board undertake to resolve, by means of arbitration, before the Market
Arbitration Chamber, any and all disputes or controversies that may arise between
them, related to or arising from, in particular, the application, validity, effectiveness,
interpretation, violation and its effects, of the provisions contained in Federal Law No.
6,404/1976 and subsequent amendments to these Bylaws, the rules issued by the
National Monetary Council, the Central Bank of Brazil and the Securities and
Exchange Commission, as well as other rules applicable to the operation of the
capital market in general, in addition to those contained in the Level 2 Corporate
Governance Regulations of B3, the Arbitration Regulations, the Sanctions
Regulations and the Level 2 Corporate Governance Participation Agreement.

Article 111

Article 112

Article 113

Article 114

CHAPTER XV - GENERAL PROVISIONS

In the event of withdrawal of shareholders or closing of capital, the amount to be paid
by the Company as reimbursement for the shares held by shareholders who have
exercised the right of withdrawal, in cases authorized by law, shall correspond to the
economic value of such shares, to be ascertained in accordance with the valuation
procedure accepted by Federal Law 6,404/1976, whenever such value is lower than
the equity value.

In addition to the shareholders’ agreement, the Company shall comply with the
guidelines and procedures provided for in federal, state and municipal law and in
regulations and normative instructions issued by state and federal authorities.

The rules regarding the term of office of the members of the Company’s statutory
bodies as set forth in these Bylaws shall be applicable as established in Federal Law
no. 13,303/2016 and further applicable legal provisions.

Article 4, Paragraph 3 and Paragraph 4; Article 5, Paragraph 6, VI; Article 5,
Paragraph 7, 1, II, 11, IV and V; 11; 28, XXXIIl and XXXIV; 97; 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104 and 110, related to the migration to Level 2, will have suspended
effectiveness, and will only take effect on the date of verification of the following
conditions: (i) financial settlement of the secondary public offering of shares or Units
to be made by the controlling shareholder; and (ii) admission of the Company to the
special listing segment called Level 2 Corporate Governance of B3 S.A. - Brazil,
Stock Exchange, Branch.

Sole Paragraph While the effectiveness of the provisions related to Level 2 is
suspended, as provided for in the caption sentence, the Company shall remain at
B3's Corporate Governance Level 1, with the following rules remaining in force, on a
transitional basis:

I with the admission of the Company to the special listing segment called Level 1
Corporate Governance of B3 S.A. - Brazil, Stock Exchange, Branch ("B3"), the
Company, its shareholders, Senior Managers and members of the Supervisory
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Board, when installed, are subject to the provisions of B3's Level 1 Corporate
Governance Listing Regulations ("Level 1 Regulations™); and

[l the investiture of the members of the Board of Directors and of the Executive Board
shall be conditioned to the prior execution of the Instrument of Consent of the Senior
Managers pursuant to the provisions of the Level 1 Regulations, as well as to the
compliance with the applicable legal requirements.
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APPENDIX | - AMENDMENTS TO THE CORPORATE BYLAWS

The original text of Copel Bylaws (filed at the Commercial Registry of the State of Parana under No.
17,340 on June 16, 1955, and published in the Official Newspaper of the State of Paran& on June 25,
1955) has undergone the amendments listed hereunder.

Minutes of Commercial Registry Published in the
SM of File No. Date ONS PR on
09.09.1969 83.759 10.01.1969 10.08.1969
08.21.1970 88.256 09.04.1970 09.14.1970
10.22.1970 88.878 11.05.1970 11.16.1970
04.28.1972 95.513 05.24.1972 05.30.1972
04.30.1973 101.449 08.15.1973 08.28.1973
05.06.1974 104.755 05.21.1974 06.05.1974
12.27.1974 108.364 02.07.1975 02.21.1975
04.30.1975 110.111 06.03.1975 06.18.1975
03.26.1976 114,535 04.29.1976 05.10.1976
02.15.1978 123.530 02.28.1978 03.08.1978
08.14.1979 130.981 11.09.1979 11.20.1979
02.26.1980 132.253 03.25.1980 04.16.1980
10.30.1981 139.832 12.01.1981 12.18.1981
05.02.1983 146.251 05.31.1983 06.14.1983
05.23.1984 150.596 07.26.1984 08.28.1984
12.17.1984 160.881 01.17.1985 02.11.1985
06.11.1985 162.212 07.01.1985 07.18.1985
01.12.1987 166.674 02.13.1987 02.26.1987
03.18.1987 166.903 04.07.1987 05.08.1987
06.19.1987 167.914 07.02.1987 07.14.1987
02.22.1994 18444,7 02.28.1994 03.17.1994
08.22.1994 309,0 09.20.1994 10.06.1994
02.15.1996 960275860 02.27.1996 03.06.1996
10.18.1996 961839597 10.29.1996 11.06.1996
07.10.1997 971614148 07.18.1997 07.22.1997
03.12.1998 980428793 04.01.1998 04.07.1998
04.30.1998 981597050 05.06.1998 05.12.1998
05.25.1998 981780954 05.28.1998 06.02.1998
01.26.1999 990171175 02.05.1999 02.11.1999
03.25.1999 990646483 04.14.1999 04.23.1999
03.27.2000 000633666 03.30.2000 04.07.2000
08.07.2001 20011994770 08.14.2001 08.27.2001
12.26.2002 20030096413 01.29.2003 02.10.2003
02.19.2004 20040836223 03.08.2004 03.19.2004
06.17.2005 20052144879 06.23.2005 07.05.2005
01.11.2006 20060050632 01.20.2006 01.25.2006
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Minutes of Commercial Registry Published in the
SM of File No. Date ONS PR on
08.24.2006 20063253062 08.30.2006 09.11.2006
07.02.2007 20072743441 07.04.2007 07.27.2007
04.18.2008 20081683790 04.25.2008 05.27.2008
03.13.2009 20091201500 03.13.2009 03.31.2009
07.08.2010 20106612077 07.20.2010 08.04.2010
04.28.2011 20111122929 05.10.2011 06.07.2011
04.26.2012 20123192609 05.09.2012 05.15.2012
04.25.2013 20132186560 05.07.2013 05.20.2013
07.25.2013 20134231198 07.30.2013 08.09.2013
10.10.2013 20135861330 10.15.2013 10.25.2013
04.24.2014 20142274046 04.29.2014 05.05.2014
04.23.2015 20152615962 05.04.2015 05.06.2015
12.22.2016 20167724827 01.04.2017 01.06.2017
06.07.2017 20173251129 06.12.2017 06.19.2017
06.28.2018 20183296796 07.11.2018 07.17.2018
04.29.2019 20192743090 05.07.2019 05.10.2019
12.02.2019 20197383041 12.17.2019 12.19.2019
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APPENDIX Il - CHANGES IN THE CAPITAL STOCK (ARTICLE 5)

Initial capital stock, on 03.28.1955: Cr$ 800,000,0 00.00

CRSP MINUTES in

SM - of NEW CAPITAL - Cr$ FILENO. DATE ONS PR of
10.01.1960 1,400,000,000.00 26350 - 10.13.1960 10.14.1960
04.16.1962 4,200,000,000.00 31036 - 05.03.1962 05.26.1962
11.11.1963 8,000,000,000.00 37291 - 11.28.1963 12.02.1963
10.13.1964 16,000,000,000.00 50478 - 10.23.1964 10.31.1964
09.24.1965 20,829,538,000.00 65280 - 10.15.1965 10.18.1965
10.29.1965 40,000,000,000.00 65528 - 11.12.1965 11.18.1965
09.20.1966 70,000,000,000.00 70003 - 10.11.1966 10.18.1966"

NCr$
10.31.1967 125,000,000.00 74817 - 12.01.1967 12.07.1967
06.17.1968 138,660,523.00 77455 - 06.27.1968 07.13.1968
11.27.1968 180,000,000.00 79509 - 12.10.1968 12.20.1968
06.06.1969 210,000,000.00 82397 - 07.11.1969 08.05.1969
10.13.1969 300,000,000.00 84131 - 10.30.1969 11.03.1969
12.03.1969 300,005,632.00 84552 - 12.16.1969 12.30.1969
04.06.1970 332,111,886.00 86263 - 05.14.1970 06.09.1970
Cr$

11.24.1970 425,000,000.00 89182 - 12.11.1970 12.18.1970
12.18.1970 500,178,028.00 89606 - 02.04.1971 02.17.1971
07.31.1972 866,000,000.00 97374 - 09.21.1972 10.04.1972
04.30.19732 867,934,700.00 101449 - 08.15.1973 08.28.1973
08.31.1973 877,000,000.00 102508 - 11.09.1973 11.21.1973
10.30.1973° 1,023,000,000.00 103387 - 01.25.1974 02.11.1974
05.30.1974 1,023,000,010.00 105402 - 06.21.1974 06.27.1974
12.27.1974 1,300,000,000.00 108364 - 02.07.1975 02.21.1975
04.30.1975 1,302,795,500.00 110111 - 06.13.1975 06.18.1975
12.22.1975 1,600,000,000.00 113204 - 01.15.1976 02.13.1976
03.26.1976 1,609,502,248.00 114535 - 04.29.1976 05.10.1976
12.17.1976 2,100,000,000.00 118441 - 01.14.1977 02.04.1977
08.29.1977 3,000,000,000.00 122059 - 10.14.1977 10.25.1977
11.16.1977 3,330,000,000.00 122721 - 12.13.1977 01.12.1978
04.28.1978 3,371,203,080.00 125237 - 07.06.1978 07.20.1978
12.14.1978 4,500,000,000.00 127671 - 01.19.1979 03.06.1979
03.05.1979 5,656,487,659.00 128568 - 05.04.1979 05.17.1979
04.30.1979 5,701,671,254.00 129780 - 07.24.1979 08.14.1979
09.24.1979 8,000,000,000.00 130933 - 11.05.1979 11.23.1979

1 Rectified by ONS PR on June 5, 1967

2 Ratified by ESM on August 7, 1973, published in ONS PR on August 23, 1973

3 Ratified by ESM on December 21, 1973, published in ONS PR on February 1, 1974
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APPENDIX Il - CHANGES IN THE CAPITAL STOCK (ARTICLE 4)

C.RS.P. MINUTES in

SM - of NEW CAPITAL - Cr$ FILENO. DATE ONS PR of
03.27.1980 10,660,296,621.00 133273 - 06.17.1980 06.27.1980
04.29.1980 10,729,574,412.00 133451 - 06.27.1980 07.16.1980
10.16.1980 11,600,000,000.00 135337 - 12.02.1980 01.20.1981
04.30.1981 20,000,000,000.00 137187 - 05.19.1981 05.29.1981
10.30.1981 20,032,016,471.00 139832 - 12.01.1981 12.18.1981
04.30.1982 37,073,740,000.00 141852 - 06.01.1982 06.17.1982
10.29.1982 39,342,000,000.00 144227 - 12.14.1982 12.29.1982
03.14.1983 75,516,075,768.00 145422 - 04.12.1983 05.10.1983
05.02.1983 80,867,000,000.00 146251 - 05.31.1983 06.14.1983
09.01.1983 83,198,000,000.00 148265 - 10.25.1983 12.09.1983
04.10.1984 205,139,191,167.00 150217 - 06.15.1984 07.17.1984
04.10.1984 215,182,000,000.00 150217 - 06.15.1984 07.17.1984
10.05.1984 220,467,480,000.00 160412 - 11.08.1984 11.27.1984
03.25.1985 672,870,475,837.00 161756 - 05.21.1985 06.11.1985
03.25.1985 698,633,200,000.00 161756 - 05.21.1985 06.11.1985
09.18.1985 719,093,107,000.00 163280 - 11.14.1985 11.27.1985

Cz$
04.25.1986 2,421,432,629.00 164815 - 06.11.1986 06.30.1986
10.23.1986 2,472,080,064.00 166138 - 11.06.1986 11.14.1986
03.18.1987 4,038,049,401.49 166903 - 04.07.1987 05.08.1987
03.18.1987 4,516,311,449.87 166903 - 04.07.1987 05.08.1987
09.18.1987 4,682,539,091.91 168598 - 10.06.1987 10.16.1987
04.14.1988 18,772,211,552.10 170034 - 05.06.1988 05.25.1988*
04.14.1988 19,335,359,578.00 170034 - 05.06.1988 05.25.1988
06.14.1988 19,646,159,544.00 170727 - 07.11.1988 07.20.1988
04.25.1989 174,443,702,532.00 172902 - 05.26.1989 07.06.1989
NCz$
04.25.1989 182,848,503.53 172902 - 05.26.1989 07.06.1989
06.26.1989 184,240,565.60 173374 - 07.12.1989 07.21.1989
Cr$

03.30.1990 2.902,464,247.10 175349 - 05.02.1990 05.09.1990
03.30.1990 3,113,825,643.60 175349 - 05.02.1990 05.09.1990
05.25.1990 3,126,790,072.52 176016 - 07.10.1990 08.09.1990
03.25.1991 28,224,866,486.42 177809 - 04.26.1991 05.23.1991
03.25.1991 30,490,956,176.38 177809 - 04.26.1991 05.23.1991
05.23.1991 30,710,162,747.26 178337 - 06.18.1991 06.27.1991
04.28.1992 337,561,008,212.47 180617 - 06.08.1992 07.06.1992
04.28.1992 367,257,139,084.96 180617 - 06.08.1992 07.06.1992
06.25.1992 369,418,108,461.33 180899 - 07.09.1992 07.17.1992
04.01.1993 4,523,333,257,454.10 182553 - 04.29.1993 05.20.1993
04.01.1993 4,814,158,615,553.95 182553 - 04.29.1993 05.20.1993
06.15.1993 4,928,475,489,940.955 183139 - 07.13.1993 08.24.1993

4 Rectification in ONS No. 2780 of May 27, 1988

5 Due to Provisional Executive Act No. 336, dated July 28, 1993, which changed the national currency, as of August 1, 1993, the
company capital is registered in "cruzeiros reais" (CR$ 4,928,475,475.41 as of the last date).
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2% COPEL
’ Companhia Paranaense de Energia PARANA
APPENDIX Il - CHANGES IN THE CAPITAL STOCK (ARTICLE 4)
C.R.S.P. MINUTES in
SM- o NEW CAPITAL - CR3 FILENO. DATE ONS PR of
04.26.1994 122,158,200,809.216 184781 - 05.10.1994 06.08.1994
R$
04.25.1995 446,545,229.15 950696471 - 05.18.1995 06.19.1995
04.23.1996 546,847,990.88 960710000 - 05.07.1996 05.15.1996
07.29.1997 1,087,959,086.88 971614130 - 07.30.1997 08.01.1997
08.07.1997 1,169,125,740.567 971761671 - 08.12.1997 08.15.1997
03.12.1998 1,225,351,436.59 980428793 - 04.01.1998 04.07.1998
03.25.1999 1,620,246,833.38 990646483 - 04.14.1999 04.23.1999
12.26.2002 2,900,000,000.00 | 20030096413 - 01.29.2003 02.10.2003
04.29.2004 3,480,000,000.00 | 20041866290 - 06.07.2004 06.18.2004
04.27.2006 3,875,000,000.00 | 20061227897 - 05.09.2006 05.24.2006
04.27.2007 4,460,000,000.00 | 20071761462 - 05.15.2007 05.29.2007
04.27.2010 6,910,000,000.00 | 20105343960 - 05.06.2010 05.13.2010
12.22.2016 7,910,000,000.00 | 20167724827 - 01.04.2017 01.06.2017
04.29.2019 10,800,000,000.00 - -

6 Due to Provisional Executive Act No. 542, dated June 30, 1994, which changed the national currency, as of July 1, 1994, the capital
is entered in "reals" (R$ 44,421,146.54 as of last date)

7 Change in the capital stock authorized by the Board of Directors
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