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Em 2024, comemoramos sete décadas

de atuag¢ado alinhada ao desenvolvimento

do Parana e do Brasil, consolidados como
uma empresa brasileira de geracdo 100%
renovavel' que conjuga tradi¢do e inovagdo
para enfrentar os desafios de um setor em
constante transformacdo. Portanto, é nosso
compromisso seguir dando suporte para esse
desenvolvimento sustentavel e fortalecendo
nossa posicdo como um pilar essencial

para o setor elétrico brasileiro e para as
comunidades que atendemos.

No ultimo ano, celebramos a renovacao das
concessBes de Nnossas trés maiores usinas
hidrelétricas por mais 30 anos, com os olhos
postos no futuro centenario da Companhia.
Esse avanco € mais do que uma conquista
operacional: é uma diretriz de longo prazo que
reforca nossa visao estratégica de garantir

1Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de marco de 2024 100% renovavel.

a perenidade da Copel. Com 64% de nossa
capacidade de geragdo assegurada por esses
ativos, continuaremos a oferecer energia
limpa, confiavel e dentro dos mais altos
padrdes de sustentabilidade.

A exceléncia do nosso desempenho
operacional reflete essa visdo estratégica.
Consolidamos nossa geracao de energia
completamente renovavel, um diferencial
competitivo que ndo apenas agrega valor
a nossa imagem, como também amplia a
percep¢ao positiva de nossos stakeholders,
atraindo investidores e fortalecendo nossa
presenca no setor. Seguimos atentos a
gestdao de nossos ativos, priorizando a
disponibilidade e eficiéncia das operacées
para atender no mais elevado padrdo as
demandas crescentes por energia sustentavel,
confidvel e de alta qualidade.
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A nova estrutura
organizacional trouxe maior
flexibilidade e agilidade
para nossas operagées, /|
permitindo-nos competir
de forma mais eficazem
um mercado dinamico.

- m\\\@\\\\\W

Apoiamos as localidades onde atuamos com
iniciativas que fomentam o desenvolvimento
social, econdmico e ambiental. Entre os
destaques, promovemos programas que
sensibilizam o quadro interno, valorizam
ainclusdo e o bem-estar e compartilham
& valores com nossas partes interessadas,
como o Programa EletriCidadania, o
Programa EducaODS e o Programa Cultivar

Energia, que contribuem diretamente para o

desenvolvimento das pessoas alcancadas e,
por conseguinte, das comunidades onde elas
vivern, e reforcam nosso papel como agentes
de transformacdo social.

Reconhecemos que o sucesso da Copel

é resultado direto do talento e dedicagdo

de nossas pessoas. A nova estrutura
organizacional trouxe maior flexibilidade e
agilidade para nossas operacdes, permitindo-
nos competir de forma mais eficaz em um
mercado dinamico. Valorizamos nossos
talentos e buscamos oferecer um ambiente
seguro, saudavel e estimulante, com iniciativas
voltadas para a saude mental e a seguranca
do trabalho, tanto de colaboradores diretos
quanto de terceiros.

A inovagdo e a transformacdo digital
continuam a ser nossos pilares

estratégicos. Avancamos em projetos voltados
para a seguranca cibernética, investindo

em desenvolvimento de tecnologias para
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fortalecer a prote¢do dos Nossos sistemas
e dados. Sabemos que a conscientiza¢do
é essencial para mitigar riscos, por

isso reforcamos programas educativos
voltados para colaboradores, garantindo
que estejam preparados para os desafios
do ambiente digital.

Outro avanco significativo foi o
descruzamento de ativos com a Eletrobras,
acdo que reflete a nossa responsabilidade
em simplificar estruturas e maximizar valor.
No ambito da governanca, continuamos

a buscar os mais altos padrdes éticos e

de integridade, mirando a migragdo para

o Novo Mercado com a unificacdo das
acdes e o modelo de “um voto - uma a¢do”
(“one vote - one share”). Essas mudancas
reforcam nossa transparéncia, ampliam

a liquidez dos papéis e consolidam a
confianga dos investidores.

Estamos cientes dos desafios que

se apresentam, desde a necessidade

de evoluir na cultura organizacional até
a adaptacdo as mudancas do clima,

que impdem maior complexidade para
atender os nossos clientes e operar
com resiliéncia. N6s nos preparamos
para a abertura do mercado de
energia, um movimento que traré novas
oportunidades, mas exigira agilidade e
inovacdo, sem perder o comprometimento
com 0s nossos valores.

Agradeco a cada colaborador, parceiro,
comunidade e cliente que contribuiu
para 0 NOSSO sUCesso. Juntos, seguimaos
impulsionando o desenvolvimento
sustentavel e moldando um futuro mais
prospero e inclusivo para todos.

Boa leitura!

Daniel Pimentel Slaviero
Presidente da Copel

Relato Integrado 2024 > Mensagem do presidente

9lUSpIS3id

<
o
>
wn
o
0q
o
3
o
o

eAlleJodiod seAdadsiad
oyuaduwassq ESURLISAOD 5 SBI3o12.15 j2doD e 2iqos 01e|2J 0 9Jq0S

[PIUBIQUILOIDOS

soxauy



SOBRE O RELATO

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

O Relato Integrado da Companhia
Paranaense de Energia (Copel) comunica,
de forma clara e acessivel, os principais
resultados e iniciativas da Companhia,
ressaltando seu comprometimento com
a transparéncia e a responsabilidade
corporativa. Esta versao adota as
melhores praticas de Relato Integrado,
consolidando informagdes financeiras

e ndo financeiras do ano fiscal de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

O principio da definicao do conteudo € o
processo de materialidade. A publicacao

apresenta a forma de gestdo, 0 modelo
de negdcio e o desempenho da Copel
nos capitais humano, intelectual,

social e de relacionamento, natural,
manufaturado e financeiro, de acordo
com a estrutura de Relato Integrado
(Integrated Reporting Framework). A
Companhia segue as Normas da GRI,
incluindo a GRI G4 The Electric Utilities
Sector Disclosures e se baseia ainda

na estrutura da International Financial
Reporting Standards (IFRS) para esse tipo
de reporte e nas Normas Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

/
Ferramentas de leitura

GRI 2-1, 2-6 DJSI/CSA (8 ] WE@B
Contetido Informag&es oDS Capitais Acessibilidade da Sumario Acesso ao
Dow Jones e P leitura Acrobat interativo Portal de
\ S&P Global elegendas  Sustentabilidade

b =~

s v ¢
3 X COPEL

%

Relatérios complementares
& Relatério de Administracdo
e Demonstrac¢fes Financeiras
& Relatério de Materialidade
da Copel
& Relatoério 20F
& Formulario de Referéncia

Divulgac¢des das Subsidiarias

Integrais

& Relatério Anual de
Responsabilidade
Socioambiental e Econdmico-
Financeiro da Copel Geracao
e Transmissao

& Relatério Anual de
Responsabilidade
Socioambiental e Econdmico-
Financeiro da Copel
Distribuicao

Relato Integrado 2024 > Sobre o relato

31UBpPISaid
op Wadesus|y

eApelodiod seAldadsJad
[PIUBIQWILOIDOS oyuaduwassq eiulewa/\og 5 seﬁlﬁamnsa j2doD e 2iqos 03le[aJ 0 91q0S

soxauy


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/cd90193a-146b-02b6-3d29-6aaf20cb2dc3?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/cd90193a-146b-02b6-3d29-6aaf20cb2dc3?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/ead4e7c2-8bd3-050e-2426-26784a94badc?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/ead4e7c2-8bd3-050e-2426-26784a94badc?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/4ab8119d-fcd4-db0f-f925-a161a8998c3e?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/aa8cbbdf-bde3-5987-38f6-9eb58ee894d4?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/9bcd13aa-b6a3-4db7-ec16-4104135c99f9?origin=1

Com base em todo esse arcabouco, o
relato apresenta a visdo consolidada

da Companhia, complementada pelo
detalhamento das operac@es das
subsidiarias Copel Distribuicdo S.A. e Copel
Geracdo e Transmissao S.A., que publicam
relatorios proprios de responsabilidade
socioambiental e desempenho econémico-
financeiro. Essa estrutura atesta a
consisténcia metodoldgica entre as
empresas do grupo e fornece um retrato
abrangente das atividades da Copel.

O Relato Integrado é avaliado pela Diretoria
Reunida (Redir) e pelo Comité

de Desenvolvimento Sustentavel (CDS), sendo
aprovado pelo Conselho de Administragdo
(CAD), conforme atribui¢cdes estabelecidas

no Estatuto Social da Holding. O Relatdrio de
Materialidade, elaborado a cada dois anos e
revisado anualmente, segue 0 mesmo rito.

O Relato Integrado da Copel passa por
verificacdo independente, sendo submetido
a asseguracao limitada realizada pela

Orientacao Técnica OCPC 09, conforme a Resolucao CVM 14;

Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) para informac8es das Demonstra¢8es Financeiras;

Principios dos Generally Accepted Accounting Principles (BR GAAP);

Métricas do Capitalismo de Stakeholder (Stakeholder Capitalism Metrics);

Comunicagdo ao Pacto Global da Organizacdo das Nac¢Bes Unidas (ONU) do progresso das
metas especificas relativas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Indicadores do Corporate Sustainability Assessment (CSA), da S&P Global.

PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda. A
asseguracdo segue as normas técnicas
vigentes. A Carta de Assegurac¢do, emitida
ao final do processo, é anexada ao corpo
do Relato Integrado.

Os dados financeiros, provenientes das
Demonstra¢des Financeiras, correspondem
a Copel Holding, suas Subsidiarias Integrais e
Controladas. As informac6es ndo financeiras
abrangem as mesmas Copel Holding e

suas Subsidiarias Integrais, detalhando os
principais indicadores socioambientais e

de governanca. Sempre que necessario,
exclusdes ou variagdes no escopo sao
claramente identificadas e justificadas.

A metodologia adotada ndo requer ajustes
para participagdes minoritarias ou para
aquelas em que a Copel nao detém controle.
Importantes processos corporativos,

como fusBes, aquisi¢Bes e alienacdes, sao
devidamente enfatizados no relato.

Duvidas, sugestées ou mais

informacdes sobre este relato
podem ser direcionadas para:
relato.integrado@copel.com.
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MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2

O conteuldo deste Relato Integrado
segue a materialidade estabelecida

em 2023 e foi submetido, em 2024, a
revisdo do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel (CDS) e do Conselho de
Administracdo (CAD), 0s quais aprovaram
a manutenc¢ao dos temas materiais
existentes por mais um ano.

Os temas materiais representam os
impactos mais significativos de uma
empresa nas esferas econdmica,

ambiental e social, por isso sdo

um subsidio fundamental para o
planejamento estratégico da Companhia,
indicando as prioridades de atuagdo a
serem capilarizadas em todas as areas

e operac¢des da Copel. Funcionam

como um norteador importante para a
Companhia e contribuem diretamente
para a gestdo de riscos da Copel.

Esse processo reflete o compromisso
da Companhia em priorizar temas

A adogao da dupla materialidade, que permite a leitura conjunta das
guestoes ESG e seus impactos financeiros, fortaleceu a integragao

entre estratégia, riscos e oportunidades e ampliou o engajamento

interno com sustentabilidade.

s v ¢
3 X COPEL

oy
Awa Energia~s

estratégicos para seus negocios e seus
publicos de interesse. Para garantir
uma abordagem abrangente, a analise
combinou estudos setoriais, ampla
consulta as partes interessadas da
Copel, avaliacdes de sustentabilidade,
benchmarking nacional e internacional,
além do alinhamento ao planejamento
estratégico e portfélio de riscos da
Companhia, bem como a normas e
padrdes internacionais.

O mapeamento corporativo das partes
interessadas seguiu a metodologia
AA1000 com o objetivo de equalizar
termos e entendimento. A pesquisa para
a materialidade contou com consulta

a 6,9 mil representantes de todas as
partes interessadas prioritarias da Copel.

Relato Integrado 2024 > Sobre o relato
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Os publicos foram segmentados para
assegurar uma analise mais precisa das
relagdes da Copel com seus stakeholders,
incluindo orgaos reguladores, entidades
setoriais, empregados proprios e
terceirizados, investidores, comunidades,
entre outros. A expressiva participagdo foi
a maior consulta a partes interessadas ja
realizada em um processo de materialidade
da Companhia, com destaque aos

clientes. Participaram 3.595 clientes de

276 municipios paranaenses, garantindo
uma visdo geograficamente diversificada e
estatisticamente representativa.

Outro importante avanco foi a adoc¢do
da dupla materialidade, que permite a
leitura conjunta das questdes ESG e seus
impactos financeiros. O mapeamento

de impactos financeiros tem como

base a matriz de riscos da Copel. Essa
abordagem fortaleceu a integragao
entre estratégia, riscos e oportunidades
e ampliou 0 engajamento interno com
sustentabilidade. Desse modo, 34 temas
foram considerados materiais para a
Companhia. Para facilitar a sua utilizagdo,
conforme orientag¢ao do GRI Standards,
0s temas foram organizados em grupos.
Em comparac¢ao a materialidade anterior,
dois temas foram incluidos: Seguranca
da populagdo, de alta prioridade para

as partes interessadas e em termos de
impacto financeiro, e Gestao sustentavel
de fornecedores. Confira em detalhes o

Para mais informacdes sobre
0 assunto, acesse o Portal de
Sustentabilidade da Copel.

Relato Integrado 2024 > Sobre o relato
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Temas materiais

GRI 3-2

Os temas materiais utilizados para o Relato Integrado 2024 da Copel estdo reunidos
em dez grupos prioritarios, refletindo os aspectos estratégicos para a Companhia.

Confira a seguir cada grupo, com seus respectivos temas materiais:
]

D) 4

Transformacao

do setor de energia

@ Eficiéncia energética

Eficiéncia operacional
Eletrificacdo

Geracdo de energia elétrica limpa

Investimentos em infraestrutura
de distribuicdo e transmissao
de energia elétrica

Oportunidade de novos negdcios

Seguranca cibernética e
da informacdo

@ Inovacgdo

o
o N

Gestao de
pessoas

® Desenvolvimento da
forca de trabalho

® Diversidade, igualdade
e inclusao

® Gestdo de pessoas

-

Compromisso

ambiental

® Compromisso com
a biodiversidade

® Ecoeficiéncia

® Gestdo de recursos
hidricos

® Mudangas do clima

® Responsabilidade
ambiental

A
21 w
Desempenho
econémico-

financeiro

® Desempenho
econdmico e financeiro

® Investimento
sustentavel

v 4
}& copeL

Esses temas guiam as agGes estratégicas da Copel
e servem de base para o estabelecimento de metas
e indicadores de monitoramento, garantindo a
transparéncia e a prestagao de contas junto as

5 7]

Governanga
corporativa

® Ambiente regulatério
® Desenvolvimento
sustentavel
® Estratégia corporativa
® Gestdo deriscos
e oportunidades
® Governanga corporativa
® Integridade
® Transparéncia

Satisfacao
do cliente

® Energia elétrica
acessivel

® Satisfacdo do cliente

2

Compromisso social

® Compromisso com
as comunidades

® Compromisso com
os direitos humanos

® Engajamento com
partes interessadas

® Responsabilidade social

Gestao sustentavel
de fornecedores

® Gestdo sustentavel
de fornecedores

partes interessadas.

W/ )
Bem-estar, salde

e seguranga para
a forga de trabalho

@ Bem-estar, saude e
seguranca para a
forca de trabalho

Seguranga
da populagao

® Seguranca da populagdo

Relato Integrado 2024 > Sobre o relato
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Estudo de impactos

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

(Temas e aspectos materiais

Normas

Impactos >

Transformacao do Setor
de Energia
Eletrificacdo

Inovagdo

Oportunidade de Novos Negocios
Seguranca Cibernética e da Informacdo

Eficiéncia energética
Eficiéncia operacional

Geracdo de Energia Elétrica Limpa
Investimentos em infraestrutura

de distribui¢do e transmissdo
de energia.

GRI'302: Energia 2016

GRI 418: Privacidade do
cliente 2016

GRI G4: Divulgacdo Setorial
de Utilidades Elétricas

RR-ST-410a.1 - Gerenciamento
de integracdo, de infraestrutura
energética e regulamentacoes
relacionadas

RR-ST-410a.2 -

Gerenciamento de integracao
de infraestrutura energética e
regulamentac¢des relacionadas

RR-ST-000.B - Métricas de
atividade

[F-EU-550a.1 - Resiliéncia da rede
IF-EU-550a.2 - Resiliéncia da rede

Os impactos positivos reais incluem melhorias nos servicos e na gestao de ativos,
maior eficiéncia operacional, modernizagdo de sistemas de protecdo em subestagdes,
aproveitamento de espacos para energia renovavel e expansdo do acesso a energia
limpa. Ha também reducdo de custos, de perdas técnicas, do consumo de energia e
de emiss@es de gases de efeito estufa. Em segurancga cibernética, destaca-se a maior
conscientizagdo, seguranca e confianca entre clientes, empregados e a empresa.

Os impactos positivos potenciais sdo a criacdo de empregos qualificados; o
desenvolvimento de novas tecnologias; a colaboragdo com startups e com programas
de inovagdo; o fortalecimento de parcerias estratégicas; a moderniza¢do e a expansdo
da infraestrutura elétrica; e a reducdo do uso de insumos e de recursos naturais. O
desenvolvimento de novos negécios pode aumentar a resiliéncia financeira da Copel.

Os impactos negativos potenciais incluem a demanda por recursos naturais e
emissBes de gases de efeito estufa durante o processo de eletrificagdo. Falhas
operacionais poderiam causar impactos socioambientais e reputacionais, com riscos
legais. A alocacdo de recursos em projetos que ndo resultem em solucdes viaveis
poderia acarretar perdas financeiras, aumento dos custos de implantacdo dos
empreendimentos e o cancelamento de contratos. Em seguranca cibernética e da
informacdo, caso o tema ndo seja adequadamente gerido, podem ocorrer perdas de
dados, roubo de propriedade intelectual, extorsdo e disrup¢do de servigos criticos.

8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
ECRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA

oDS ﬁ/|'

] CIDADES E 1 CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A
COMUNIDADES PRODUCAO MUDANCA GLOBAL
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO CLIMA

PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

& ik 0O © X%

Capitais

& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 123.

R = Capital Capital Capital Capita
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Compromisso Ambiental

Compromisso com
a Biodiversidade
Ecoeficiéncia
Mudanc¢as do Clima
Responsabilidade Ambiental
Gestdo de Recursos Hidricos

GRI 301: Materiais 2016

GRI 303: Agua e efluentes 2018
GRI'304: Biodiversidade 2016
GRI 305: Emiss6es 2016

GRI 306: Resfduos 2020

GRI G4: Divulgacdo Setorial
de Utilidades Elétricas

IF-EU-110a.2 - EmissBes de gases

de efeito estufa e planejamento
de recursos energéticos

IF-EU-1103.3 - Emiss@es de gases

de efeito estufa e
planejamento de

recursos energeticos
IF-EU-140a.1 - Gestdo da agua
IF-EU-140a.3 - Gestdo da agua
RR-ST-160a.1 - Impactos
ecolégicos do desenvolvimento
do projeto

Os impactos positivos reais acontecem de varias formas: aumento do conhecimento
cientifico sobre parametros ambientais fisico-quimicos, fauna e flora local;
disponibilizagdo de dados hidricos e cientificos para demais usuarios; e conservagao
de areas protegidas. Na geracdo, observa-se a regularizagdo da vazao e a geragdo de
energia renovavel combinada com a reduc¢do do consumo de recursos naturais.

01e|34 0 9490S

J& na transmissdo, a adogdo de tecnologias e de novos métodos de construgdo e
inspecao contribuem para reduzir as emissoes de gases de efeito estufa e para
preservar a vegetacdo nas faixas de serviddo. Ha também beneficios reputacionais
decorrentes de boas praticas.

j2doD e 2iqos

Os impactos positivos potenciais sdo a atragdo de investimentos, a restauracdo de
ecossistemas, a conservacdo da qualidade do solo, dgua e ar e o incentivo a pesquisa de
novas fontes efetivas de energia de baixo carbono.

seAlndadsiad
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Existem impactos negativos reais e potenciais inerentes as operac8es da Companhia,
em especial guando ha implementacdo de novos empreendimentos. Os principais sdo:
reducdo da cobertura vegetal; perda ou fragmentac¢do de habitats naturais e de servicos
ecossistémicos; alteracdo na dinamica populacional de animais; danos ou acidentes com
a fauna; geragdo de residuos; e emissdes atmosféricas.

eApelodiod
PSURUIDAOD)

No ambito financeiro, devem ser considerados os custos de mitiga¢cdo e compensagao
ambiental, a possibilidade da imposicdo de multas e san¢des, bem como danos

RR-5T-160a.2 - Impactos reputacionais se houver falha no cumprimento da legislacio vigente, assim como o o

ecoldgicos do desenvolvimento atraso ou embargo de obras de implantagdo de empreendimentos. é

do projeto o

)
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& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 166. o
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Governanga Corporativa

Ambiente Regulatério
Desenvolvimento Sustentavel
Estratégia Corporativa
Gestdo de Riscos e Oportunidades
Integridade
Transparéncia
Governanga Corporativa

GRI'205: Combate a
corrupgao 2016

GRI 206: Concorréncia
desleal 2016

GRI 415: Politicas
publicas 2016

Os impactos positivos reais e potenciais da gestdo adequada deste tema sdo
transparéncia, protecdo para acionistas e investidores, conformidade regulatéria,
custos de capital mais baixos, perenidade e crescimento dos negécios, bem como
atracdo de novos investidores e acionistas. Como a Copel é uma grande empresa,
0 sucesso na execucdo da Estratégia Corporativa tem impacto positivo direto no
desenvolvimento sustentavel e na qualidade de vida da populagdo.

Caso a governanga corporativa apresente falhas, pode haver impactos negativos
financeiros, com a possibilidade de redug¢do de valor de mercado, multas e
penalidades. Os impactos negativos potenciais operacionais sdo as falhas de
processos e de praticas de mercado. Os reputacionais, por sua vez, sdo a redugdo da
confiabilidade e danos a imagem.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO E CRESCIMENTO

oDS g‘ //'
(1

16 PAL, JUSTICA E 17 PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES

Yy, ®

Capitais
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& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 68.
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w0n
(=]
Os impactos positivos reais incluem o reforco da seguranca energética das %
comunidades, o0 aumento das receitas fiscais dos municipios por meio da arrecadagdo o
GRI 202: Presenca no de impostos e o recebimento compensacdo financeira pelo uso da agua para geragdo de s
‘ ~
mercado 2016 energia elétrica. Os impactos positivos potenciais, por sua vez, sdo a gera¢do de renda, S

QU com aumento das atividades de comércio e servicos das comunidades, a melhoria
GRI 203: Impactos . , ‘ , , T . w
Dy s micos indiretos 2016 na educagdo, salde e saneamento, devido ao investimento em iniciativas junto a =
econdmicos indiretos . . . , . 3
comunidade, e o desenvolvimento local por meio de parcerias governamentais para a o
Compromisso Social GRI 411: Direitos de execucdo de politicas publicas. e
©
i ovos indigenas 2016 , , . - ~ L . . . o

Compromisso com P & Os impactos negativos reais identificados sdo os incbmodos as comunidades locais,
os Direitos Humanos GRI 413: Comunidades decorrentes do trafego de veiculos e rufdos, a geracdo de resfduos e as alteragdes
Compromisso com as Comunidades  |ocais 2016 na paisagem nas proximidades de empreendimentos em fase de implantagdo. Os

Engajamento com GRI G4: Divulgacdo Setorial impactos negatii/os potenci/ai;, para os negécios, estdo relaci\cmados a possibilidade
as Partes Interessadas de Utilidades Elétricas de multas, san¢des regulatdrias, perdas de licencas e danos a imagem, em caso de
Responsabilidade Social n&o conformidade com normas ambientais e/ou trabalhistas. Para a comunidade, s&o

a interferéncia nos modos de vida, a possibilidade de deslocamento de populagdo
decorrentes da implantacdo de novos empreendimentos e a exposi¢do a riscos de
violagdo de direitos humanos pela proximidade com as obras.

seAldadsiad
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& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 194.
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O

Bem-estar, Saude e Seguranca
para a Forca de Trabalho

GRI'403: Saude e
Seguranga
do Trabalho 2018

GRI'410: Préticas de
Segurancga 2016

GRI G4: Divulgacdo Setorial
de Utilidades Elétricas

IF-EU-320a.1 (1) - Saude e
seguranca da forca de trabalho

Em virtude dos programas da Companhia, os impactos positivos identificados,
classificados tanto como reais quanto como potenciais, sdo a reducdo da taxa de
acidentes e a melhoria da salde de empregados e seus familiares. A promogdo de

um ambiente saudavel e seguro aumenta o engajamento e a produtividade, reforca a
confianga das partes interessadas e melhora a imagem corporativa, além de aumentar a
retencdo de talentos.

Se o tema ndo for adequadamente gerido, 0s impactos negativos reais e potenciais
estdo relacionados a acidentes graves, fatalidades e absenteismos por doengas
ocupacionais. Em termos financeiros, ha que se considerar custos com acidentes

de trabalho, multas e penalidades em caso de ndo conformidade com normas de
seguranca, reducao da produtividade devido a afastamentos por doenca ou acidentes,
danos a imagem da Companhia e possiveis mudangas em legislagdes que aumentem
exigéncias e custos de conformidade.

3 SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

oDS —’Mf' !!” g‘

TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO.

o
O

822
R

Capitais

& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 271.
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o

Gestao de Pessoas

Desenvolvimento da Forca de
Trabalho
Diversidade, Igualdade e Inclusdo
Gestdo de pessoas

GRI'401: Emprego 2016

GRI 402: Relacbes de
trabalho 2016

GRI'404: Capacitacao
e educacdo 2016

GRI'405: Diversidade
e igualdade de
oportunidades 2016

GRI'406:
Ndo discrimina¢do 2016

GRI'407: Liberdade sindical
e negociagdo coletiva 2016

GRI G4: Divulgacdo Setorial
de Utilidades Elétricas

Os impactos positivos reais da adequada gestdo de pessoas na Companhia incluem o
aumento de oportunidades internas, como a mobilidade e a transposic¢do de carreira,
uma maior liberdade para novas contratacdes, o desenvolvimento de liderancgas, a
adaptacdo a mudangas e a inovagdes tecnoldgicas. O impacto positivo potencial para
a Copel é aretencdo de talentos Para os colaboradores, identifica-se maior satisfacdo
e qualidade de vida, principalmente se observadas as boas praticas de diversidade e
inclusdo. A transformagdo da Copel em corporagdo pode provocar mudangas positivas
na cultura da Companhia.

Os impactos negativos reais e potenciais, no caso de falhas na gestdo de pessoas, sao
o desequilibrio entre desenvolvimento e recompensas, a falta de alinhamento com as
estratégias organizacionais, os custos elevados de implementagdo de novos processos
de gestdo, doencas ocupacionais e baixo engajamento dos colaboradores. Caso as
boas praticas de diversidade e inclusdao ndo sejam observadas, os impactos negativos

potenciais tém relacdo com a piora da saude mental e da satisfagdo dos colaboradores.

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

oDS ‘M’ mm g‘

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD ] REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO A
i & <

Capitais @ 82/;?%

& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 247.
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A gestdo adequada do tema traz impactos positivos reais e potenciais, Como 0 aumento
da capacidade de investimento e maior retorno para acionistas, considerando o

valor das a¢des e a distribui¢do de dividendos. Para os empregados, ha melhoria na
remuneracao variavel, assim como na participa¢do nos lucros e resultados.

01e|34 0 3490S

M Em termos de investimentos sustentaveis, ha beneficios para a Companhia e suas §
partes interessadas, como a melhoria da qualidade dos servicos e maior agilidade do S
. . ~ . ~ . Q
fornecimento de energia. Observa-se a redugdo de emissdes de gases do efeito estufa, D)
’ . ) econdMico 2016 de custos operacionais e de acidentes de trabalho gracas a projetos como o das redes o
Economico-Financeiro elétricas inteligentes.
Investimento Sustentavel Caso a gestdo do tema apresente falhas, o impacto negativo potencial ocorre pela BT
Desempenho economico e Financeiro reducdo do lucro e do retorno aos acionistas. Reajustes e revisdes tarifarias podem =
afetar o desempenho econdmico-financeiro da Companhia. Ha danos reputacionais e %C’Q—‘}
. ~ . . . 7z z 2]
de imagem, caso a Copel ndo cumpra os compromissos de investimento sustentavel. Ha b o
ainda impactos ambientais e sociais negativos reais resultantes da implementagdo de
empreendimentos renovaveis. 20
S o
82
o |
Q
TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 10 REDUGAO DAS 1 PAL JUSTIGA E 2§
ECRESCIMENTO £ INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES INSTITUIGOES =+
ECONOMICO, S EFICAZES

oDS m & EL !_ Capitais

& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 154.
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Satisfacdo do Cliente

Satisfacdo
do Cliente
Energia Elétrica Acessivel

GRI G4: Divulgacdo
Setorial de Utilidades Elétricas

IF-EU-240a.3 - Acesso a energia
IF-EU-240a.4 - Acesso a energia
IF-EU-000.A - Métricas de atividade

A gestdo adequada desse tema expande a acessibilidade, torna o atendimento mais
eficaz, reduz as interrupg¢des de fornecimento e as perdas econdmicas delas decorrentes.
Para o consumidor, melhora a qualidade do servico e a sua qualidade de vida. Do mesmo
modo, eleva a confianga do cliente e traz ganho reputacional para a Companhia. Em
decorréncia da devolugao de créditos de PIS/COFINS feita em 2024, os consumidores
tiveram beneficios financeiros: o Reajuste Tarifario Anual médio foi de 0,00%, quando teria
sido de 7,87%.

Dentre os impactos positivos potenciais do tema, estdo a inovacdo e a lideranca no
setor, uma maior seguranca energética, o desenvolvimento de novas tecnologias que
aumentam a eficiéncia e a resiliéncia da rede, a otimizacdo de processos e a reducdo de
custos.

Os impactos negativos reais sdo 0 consumo de energia e recursos naturais em
processos de inovagdo, bem como a geracdo de residuos. Caso o tema ndo seja
adequadamente gerido, os impactos negativos potenciais sdo 0 aumento do nimero
de reclamacdes; falhas na alocacdo de capital e no cronograma dos Projetos de
Desenvolvimento e Inovagdo; falta de investimentos; e riscos reputacionais e de
compliance. Ha ainda a possibilidade de mudancas de ambiente regulatério que
interferem na satisfacdo dos clientes.

INDUSTRIA, INOVAGAD

10 REDUGAO DAS
E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

A
ODs & =)
v

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Capitais &C)ﬁ

& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 222.
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GRI 204: Praticas de compra 2016

GRI 308: Avaliacao Ambiental de
Fornecedores 2016

GRI'408: Trabalho infantil 2016

GRI'409: Trabalho for¢cado ou
analogo ao escravo 2016

GRI 414: Avaliagdo social de
fornecedores 2016

Gestao Sustentavel
de Fornecedores

Os impactos negativos potenciais, em caso de falha na gestdo do tema, tém relagdo com a
contratagdo de fornecedores que possam violar direitos trabalhistas, direitos ambientais
e direitos humanos, bem como os compromissos ESG da Copel, resultando em danos
financeiros e reputacionais para a Companhia. Ha também atividades executadas por
fornecedores cujos impactos ambientais negativos reais sdo inerentes a atividades, como
de construcdo e manutencdo de redes.

A gestdo adequada de fornecedores tem como impactos positivos reais o
desenvolvimento de fornecedores, com énfase nos fornecedores locais e nas pequenas
e médias empresas, assim como a expansdo da influéncia da Copel no desenvolvimento
sustentavel das regides em que atua, na medida em que a Companhia orienta e engaja
essa parte interessada sobre boas praticas ESG. Ha impactos ainda positivos potenciais
para imagem e reputacdo da Copel.

i i CIDADES E CONSUMO E AGHD CONTRA A
mowswe  Quoimoono ] S, ]2 G (3 skem, (g
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS 00 CLIMA EFICAZES
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& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 234.
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Seguranca da Populacao

GRI 416: Saude e Seguranca
do Consumidor 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem
2016

GRI G4: Divulgacdo Setorial
de Utilidades Elétricas

Os impactos positivos reais, considerando todos os negécios da Companhia, envolvem a
melhoria no relacionamento com as comunidades e o reforco da cultura de seguranga.
No caso da geracdo hidrelétrica, observa-se a disseminacdo de conhecimento e preparo
das prefeituras e defesas civis a respeito da situacao hidrolégica dos rios onde a Copel
opera reservatorios, pela disponibilizacdo de informac8es em tempo real no site da
Copel. Este engajamento entre diversos entes possibilita a comunidade se organizar
com maior rapidez, mesmo em situa¢8es ndo relacionadas a Copel.

01e|34 0 9490S

Por outro lado, ha diferentes impactos negativos reais e potenciais inerentes aos
negocios da Copel, a depender do ciclo de vida e da localizagdo dos empreendimentos.

j2doD e 2iqos

Na geracdo de energia hidrelétrica, o impacto esta relacionado principalmente a
convivéncia da populagdo com as estruturas das barragens. Em caso de falhas na gestdo
que materializem o risco de rompimento, 0s possiveis impactos estdo associados a
perdas de vidas e danos materiais a comunidade situada nas areas potencialmente
atingidas. Para o negdcio, 0os impactos potenciais sdo perda de licengas, san¢des por
orgdos fiscalizadores, danos a imagem, interrupcdo de atividades, perdas nos resultados
operacionais e nas condi¢8es financeiras da Companhia.

seAldadsiad
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Na transmissdo e na distribuicdo, o impacto potencial a seguranca da populacdo esta
relacionado ao risco de choque elétrico, em caso de contato com 0s componentes
energizados de linhas.
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& Para conhecer mais sobre os impactos associados ao tema, veja a pagina 231.
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DESTAQUES DO ANO

2 ¢ Segurancga
© ° cibernética

o o

Criacdao do Comité de
Seguranga Cibernética
e Seguranga da
Informagao (CSCI).

) >

. 9./35

colaboraclores

incluindo empregados
proprios, terceirizados e
estagiarios, participaram de
treinamentos de seguranca
cibernética, totalizando

5.263,8 horas.

Geragao de energia limpa garantida.

Obtencao de novos contratos de
concessao para as usinas Salto Caxias,

Segredo e Foz do Areia, assegurando
mais 30 anos da operagao de

64«

Desafios e

oportunidades evolucio da cultura Copel.

da capacidade
instalada da
Companbhia.

Adaptacao as mudancgas do
clima, abertura do mercado e

L

Investimentos
e acordos

2 ) 5 bilhdes

investidos no ano, dos quais
98,9% em ativos elétricos.

5 ’ 5 bilhoes

em acordos estratégicos
com a Eletrobras.

Retencao %

e atracao

Prioridade para a
valorizacao dos talentos

e o bem-estar dos
colaboradores.

Aprovagao do

Plano de Incentivo de
Longo Prazo (ILP) como
mecanismo essencial
para a atragao e retengao
de talentos.

-

COPEL

/ﬂ&wc;m/\/

¥ ¥/©

ANOS

Modernizagao e
compromisso da Copel,
Ao completar 70 anos,

a Copel alcancou de
forma antecipada a

sua meta de geracao

1 OO% renovavel'.

Governancga e
transparéncia
Altos padrdes éticos,
transparéncia e liquidez
com vistas ao

Novo Mercado.

1 Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica
Figueira foi hibernada, tornando toda
a energia gerada pela Copel a partir de
marco de 2024 100% renovavel.
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DESTAQUES DO ANO

<| ~, [Inovacao
X

32 edicao do
Hackaton Copel

com 220 estudantes e 18

universidades do Parana.

Oi:::EO
o (o]

Inauguragao da
Sala Copel Volt

no Hub de Inovagao
Habitat Senai.

A Semana Integrada
de Inovagao reuniu
6.852 participagoes
e mobilizou

1.689

colaboradores

oo
Eu
< 7

Copel Volt
Multiparceiros

a Companhia foi destaque
no programa Conecta
Startups do MCTI/ABDI,
com trés provas de
conceito executadas
junto a startups.

Instituido o Subcomité
denominado

Féorum Estratégico
de Inovagao,

subordinado ao Comité
de Investimento

e Inovagao (CII).

Publicada
a Politica
de Inovagao;

Desempenho
econdomico-financeiro

Em 2024, a Copel
implementou programas
de recompra de agoes

e distribuicao de dividendos
extraordinarios.

Variagao positiva de

RS 48 nithses

no resultado financeiro.

Lucro liquido @
consolidado de
R 2.799,4

milhoes, alta de
20,3% em relagao a 2023.

]
rRs 22.651/1

milhoes, crescimento
de 5,5% sobre 2023.

-

v 4
}& copeL

Matriz energética
sustentavel

Alienagcao da Compagas
(distribuidora de gas)
com equity value de

s 906

milhoes

Em linha com sua

diretriz estratégica

de descarbonizagao

do portfdlio, a Copel efetivou
os desinvestimentos
estratégicos em ativos

nao renovaveis.

Beneficios @

para o cliente @ ®

Economia
de até 3 5%

aos clientes com solugées
da Copel Mercado Livre.
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PERFIL DA COMPAN

GRI 2-1, 2-6

A

Em 2024, a Copel alcangou um marco histoérico: 100% de sua
geracao de energia tornou-se proveniente de fontes renovaveis.

O ano de 2024 representou um
marco historico para a Copel: 100%
de sua geracdo de energia' tornou-
se proveniente de fontes renovaveis.
Esse feito reitera seu compromisso
com a sustentabilidade e consolida
sua posi¢cdo de destaque no

setor elétrico brasileiro, em uma
trajetéria de 70 anos de inovacgdo e
responsabilidade socioambiental.

Como uma empresa de capital aberto,

a Copel possui agdes negociadas
nas bolsas de Sao Paulo (B3), Nova
lorque (Nyse) e Madri (Latibex), o que
amplia sua presenca nos mercados
financeiros globais e reforca sua
atratividade para investidores.

" Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira
foi hibernada, tornando toda a energia gerada
pela Copel 100% renovavel.

-

Tendo completado mais de um ano
como uma corporacdo de capital
disperso, a Copel manteve firme
seu compromisso com as boas
praticas de governancga corporativa,
o desenvolvimento sustentavel

e a competitividade no mercado.
Além de importantes parcerias e

participacdes em ativos estratégicos,

sua estrutura corporativa inclui
quatro subsidiarias integrais:

® Copel Geracdo e Transmissao
S.A. (Copel GeT);

® Copel Distribuicao S.A. (Copel DIS);

® Copel Comercializagao S.A.
(Copel Mercado Livre);

@ Copel Servicos S.A. (Copel Servicos).

70 anos ‘.L”..)

de inovagao e responsabilidade socioambiental

Neste relatério, os termos “Copel”, “Empresa” ou “Companhia”
referem-se as informacg8es consolidadas do Grupo Copel,
enquanto “Holding” designa exclusivamente a Copel como entidade
independente, desvinculada de suas subsidiarias.

Relato Integrado 2024 > Sobre a Copel
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A Copel € uma das maiores empresas do
Parana e uma das marcas mais reconhecidas
pela populacdo. O negdcio de distribuicio de Protagonismo regulatdrio como alavanca de valor
energia atende 99% do territdrio paranaense,
fornecendo energia para aproximadamente
5,19 milhdes de unidades consumidoras nos Gestio
setores residencial, comercial e industrial. Regulatoria
A Companhia dispde de parque gerador Integrada
proprio de usinas e linhas de transmissao
em dez estados brasileiros e produz 100%
da sua energia a partir de fontes renovaveis.
Além disso, a comercializadora possui uma ,

, . . Conformidade
carteira com aproximadamente 1.529 clientes de Valor
atendidos em 22 estados brasileiros.

01e|3J 0 81005

Inteligéncia
de Mercado

|2do) e auqos

Criacao

Previsibilidade

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

A Companhia conta com um quadro de 4.389
empregados proprios (87% de operacfes e

eAlleJodiod
25UPUIDAOD)

Atuacao Gestdo
0 i oo :
13% de corporativo) e 11.718 colaboradores Institucional de Riscos
terceirizados que desempenham funcées
essenciais nas areas de opera¢do e manutencdo. o
1%
]
N J =
(]
=)
=or
(@)
wn
(@)
(m)
oy 7 o 8
do territério 5 1 9 . - ]
OO0y oo ) milhées .
O atendido . . . .. v
de unidades consumidoras atendidas empregados préprios

1 Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia =
gerada pela Copel a partir de marco de 2024 100% renovavel. 0
Relato Integrado 2024 > Sobre a Copel S



COPEL NO BRASIL

s !ii‘ Geragao

Capacidade instalada’
6,6 cw

Geragao liquida

29.373,30 Gwh

@ Renovacgao das concessoes
por mais 30 anos das usinas
Salto Caxias, Segredo e Foz do
Areia, que representam 64% da
capacidade instalada da Copel

@ Finalizagao do desinvestimento
na Usina Elétrica a Gas de
Araucaria (Uega)

@ Avango no desinvestimento
em 13 ativos de pequeno porte

@ Avango no descruzamento
de ativos com a Eletrobras

" Atermoelétrica de Figueira (hibernada)
representa 0,3% da matriz.

R Transmissao

Presenca
estados

3,3%

Participagdo no
Mercado Nacional

9,6 mil km’

Linhas de transmissao

"Valor inclui as
participacdes societarias.

Atuacao Estratégica com Relevancia Nacional

AL L
R ‘ Distribuicao

4a_ Maior distribuidora
do Brasil concessao
renovada até 2045

3 9 municipios atendidos
integralmente
noPRe1em SC
(s6 area urbana)

i%ﬁ 403
subestagodes

).  Linhasde
:/ \: distribuicdo

214.607 km

Baixo indice de

5 ,1 9 inadimpléncia:

milhoes apenas

unidades

consumidoras 1 ) O 5%

s v ¢
3 X COPEL

N\

Z

¢ Comercializagdo

Volume comercializado

2,7 GWm

Receita

R$ 3,57 bilhses

I-RECs
comercializados

6 ,4 milhoes
de 2021a 2024

(evitando aproximadamente
550 mil toneladas de CO,)

58%

da energia vendida é
proveniente de geragao
propria renovavel

+1,5 mil

clientes

Relato Integrado 2024 > Sobre a Copel
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COPEL NO BRASIL

presenca om®)
23 estados

e no Distrito Federal.

A Copel GeT e a Copel DIS estao
presentes em 10 estados do
Brasil e a Copel Mercado Livre
estd presente em 22 estados e
no Distrito Federal.

Participagao dos negodcios
(Receita Operacional Liquida)

Comercializagao
| ¢ »3.568.463

QA Geragéo
3477696

Transmissao

s 1144.481

Distribuicao

s 17030.454

e

~

% Nuamero de funcionarios:

4389 111.718

proprios terceirizados

Matriz energética (%)

1%
Capacidade
instalada’
2024 79%
® Hidrica
® Edlica
® Térmica

® Solar
Planejamento ; PR
estratégico »
8 56% //Z/’) Z
2030
Usina Subestagdo Parque Distribuicdo  Linhas de
Hidrelétrica Edlico  deEnergia Transmissdo

" Atermoelétrica de Figueira, hibernada em fevereiro de 2024, representa 0,3% da matriz.

Relato Integrado 2024 > Sobre a Copel
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Referencial estratégico

A Copel tem como premissas de atua¢ao

as diretrizes expressas em seu Referencial
Estratégico, que baliza sua gestao e orienta
todas as a¢des e decisdes da Companhia,
assegurando que suas atividades estejam
alinhadas com os interesses de suas partes
interessadas, de acordo com os desafios
contemporaneos do setor energético e com o
desenvolvimento sustentavel.

Valores

Principios que orientam a conduta da Companhia:

Responsabilidade

Conducdo da vida da
empresa de maneira
sustentavel, respeitando
os direitos de todas as
partes interessadas,
inclusive das futuras
geracoes, e 0
compromisso com a
sustentac¢do de todas
as formas de vida.

Respeito as pessoas

Consideracdo ao préximo.

19
& —
-
V-

Transparéncia

Presta¢ao de contas das
decisdes e realiza¢des da
empresa para informar
seus aspectos positivos
ou negativos a todas as
partes interessadas.

Dedicacao

Capacidade de se
envolver de forma
intensa e completa no
trabalho contribuindo
para a realiza¢do dos
objetivos da organizacao.

&y

Missao

Prover energia e solucbes
para o desenvolvimento
com sustentabilidade.

Visao

Ser referéncia nos negocios
em que atua gerando valor
de forma sustentavel.

Etica

Resultado de um pacto
coletivo que define
comportamentos
individuais alinhados

a um objetivo comum.

Inovacao

Aplicacao de ideias em
processos, produtos

ou servicos de forma a
melhorar algo existente
ou construir algo
diferente e melhor.

Seguranca
e saude

Ambiente de trabalho
saudavel em que os
trabalhadores e os
gestores colaboram
para o uso de um
processo de melhoria
continua da protecao
e promogao da
seguranga, saude e
bem-estar de todos.

2

J
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Geracao e transmissao

(Val
]
O
o
A Copel Geragao e Transmissao (Copel GeT), A gestdo estratégica do portfdlio da Copel, =
subsidiaria integral da Copel Holding, é esta alinhada as diretrizes do setor elétrico =
responsavel por uma atuac¢do abrangente brasileiro e suas dinamicas regulatérias. Nesse
~ . ~ . 7z 7z m
nos segmentos de geracao e transmissdo de sentido, o Governo Federal é responsavel pelo S
g
energia, com um portfolio diversificado e bem planejamento da expansdo da capacidade 3
< ~ . . . . — - n
estruturado para atender as demandas de de geragao do sistema interligado nacional, % 4
. o
clientes em diferentes regides do pais. Em 2024, garantindo que a matriz energética continue S
atingiu 100% de geracdo de energia renovavel! diversificada e sustentavel, promovendo a

seguranca energética no pais.
Em 31 de dezembro de 2024, a Copel operava

seAndadsiad
9 seig8a1e.1s]

62 usinas proprias e participava em 12 As operag¢des da Copel GeT sdo consolidadas no

usinas, sendo 26 hidrelétricas, 47 edlicas e Centro de Operagdo de Geragdo e Transmissdo :
uma termelétrica’, com capacidade instalada (COGT), localizado em Curitiba, que utiliza g g
total proporcional de 6.572,8 MW e garantia tecnologias avancadas para monitorar e controlar 3
fisica de 2.904,3 MW médios. No ano, a as atividades, garantindo alta confiabilidade g"ﬂi
Copel desinvestiu em alguns ativos (veja em e seguranca no fornecimento de energia. A

Desinvestimento de ativos, a pagina 42) e Copel GeT oferece servicos de Engenharia 6 572 8 =
assegurou a manutenc¢ao de suas maiores de Proprietario, abrangendo aprovagdo de ° ! MW g
hidrelétricas (veja em Prioridades estratégicas, projetos, inspecdo de materiais e equipamentos, capacidade instalada total proporcional S
a pagina 41), operacdes essas que garantem fiscalizagdo de obras, comissionamento e °
maior eficiéncia operacional e aloca¢do operacdo de usinas, que sdo direcionados tanto Y
estratégica de capital, permitindo que a para seus proprios empreendimentos quanto §
Companhia concentre seus esforcos em ativos para parceiros estratégicos. 2 .904' 3 MW %
prioritarios, como as hidrelétricas do Rio Iguagu. 3

garantia fisica

1 Nos registros de ativos da Companhia ainda consta a Usina Termelétrica Figueira, que representa 0,3% da matriz. Essa usina faz
parte de um projeto de desinvestimento de 13 ativos, cujo contrato de compra e venda foi assinado em 2024, mas que ainda ndo
foram totalmente transferidos ao novo proprietario. Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda
a energia gerada pela Copel a partir de margo de 2024 100% renovavel.

Soxauy
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Capacidade instalada por fonte de energia' (MW) | cric4cu i
(Fonte 2022 2023 2024 ) )
Edlica 922,8 1183,4 1.183,5 S
Hidraulica 5.369,4 5.370,4 5.369,3 2
Térmica 413, 413, 20,0 §
Total 6.705,3 6.966,9 6.572,8 5

10s dados referem-se a Copel. A termoelétrica de Figueira, hibernada em fevereiro de 2024, representa 0,3% da matriz.

w0n
o
o
=
o
’ . . Q
Geragao liquida de energia (GWh)'? | crica-cu2 o
. °
(categoria 2022 2023 2024 ) 5
Usinas Hidrelétricas 23.682,2 23.769,5 25.763,2
Usinas Termelétricas3 2043 40,1 2,3 24
w
Usinas Edlicas 2.901,3 4.2575 3.607,8 =3
a0
Total 26.787,8 28.067,1 29.373,3 <8
No segmento de transmissdo, a COpe| GeT 1 Considera-se o volume gerado pelas operac¢des da Copel GeT e pelas usinas com participacdo direta da Copel Holding: Elejor, e
. Uega, Foz do Chopim, Voltalia e Dona Francisca.
0,
Opera em oito estados, representando 3,3% 2 As usinas hidrelétricas com poténcia instalada superior a 50 MW correspondem a maior fatia do total gerado pela Copel. As
do mercado nacional. Sua infraestrutura usinas sdo coordenadas de maneira centralizada pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico e de acordo com as condicdes o Q
' ' o dos reservatérios e a demanda do sistema. 'g =
abra nge 9,6 mil km de linhas de transmissao, 3 O contrato compra e venda para o desinvestimento de 13 ativos, que inclui a termelétrica de Figueira, foi assinado em 2024, o é
mas os ativos estdo em processo de transferéncia. 2-2
Qo

considerando as participaces societarias,

e um conjunto de 53 subestacdes de rede
Participagdao no mercado

basica, que garantem a confiabilidade e =
oA . Lo incipai 0 i ia Parana ®
eficiéncia do sistema elétrico. Principais produtos (%) Brasil Regiao Sul > 3
Geracdo de energia elétrica’ 3,0° 19,73 47,42 o
=)
Transmissdo de energia elétrica* 3,3 12,6 24,7 3
Distribuicdo de energia elétrica ° 6,5 352 97,4
Comercializagdo de energia elétrica® 1,6 - - §
SAIBA + 'Capacidade instalada da Copel Geragdo e Transmissao consolidada. Referéncia dez/24, conforme Gltimos dados disponiveis na CCEE. o
Para mais informacdes, acesse §Con§iderada apenas a’parceila pertencente_:ao Brasil da Usina de Itaipu. gy
aqui o Relatério Socioambiental A Usina de Itaipu ndo é considerada na regido Sul. D
40 mercado refere-se a Receita Anual Permitida - RAP. &

2024 da Copel GeT. *Mercado fio de distribui¢do, sendo que para o Brasil e Regido sul, o calculo é realizado a partir do Consumo Mensal de Energia
Elétrica - EPE. Para o Parang, o dado é estimado.

®Em comparagdo com outras comercializadoras. Pela natureza da atividade, mensurado apenas em nivel nacional. Referéncia
dez/2024, conforme ultimos dados disponiveis na CCEE.

Soxauy
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Distribuicao

No total, a Copel DIS integralmente 394 municipios no Parana e um
em Santa Catarina (atendido a area urbana).

A Copel Distribuicdo S.A. (Copel DIS) é a
subsidiaria integral da Copel responsavel
pela distribuicdo de energia elétrica a
clientes residenciais, comerciais, industriais,
rurais e do setor publico, destacando-se
pela diversidade de perfis e necessidades
energéticas. Para as 5.189.231 unidades
consumidoras (consumidores cativos)

no Parana, ela responde pela compra

e fornecimento de energia. A empresa
também distribui energia para clientes livres.

A satisfagdo dos clientes € um pilar estratégico
e um tema material para a empresa, por
iSso recebe investimentos continuos

em tecnologias inovadoras, como redes
inteligentes e medidores digitais, além de
aprimorar seus canais de atendimento. A
Copel DIS desenvolve programas de eficiéncia
energética, promovendo o uso consciente
da energia por meio de projetos educativos,
doacBes de equipamentos mais eficientes e
substituicao de lampadas em comunidades.

Comprometida com a sustentabilidade, a
Copel DIS adota praticas para reduzir 0os
impactos ambientais de suas operacgdes,
como o gerenciamento eficiente de
residuos e a protecdo de areas sensiveis.
Essas iniciativas sao alinhadas aos
objetivos estratégicos do grupo Copel e
reforcam o compromisso da subsidiaria
com o desenvolvimento sustentavel.

Por meio de uma gestdo eficiente e focada
no cliente, a Copel DIS reafirma seu papel
como uma das principais distribuidoras de
energia elétrica do pafls, contribuindo para
0 bem-estar

da sociedade e o desenvolvimento

das regides atendidas.

SAIBA +

Para mais informacgdes, acesse
aqui o Relatério Socioambiental
2024 da Copel DIS.

L'y 4

z3 COPEL
—
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Comercializacao

A Copel consolidou sua lideranga no
segmento de comercializacao de energia
no mercado livre desde a década de 1990,
quando se tornou pioneira ao fornecer
energia nesse modelo no Brasil. Com a
criacao da Copel Mercado Livre, em 2016,
a Companhia refor¢ou sua posicdo como
uma das maiores comercializadoras do
setor, oferecendo solucdes inovadoras e
personalizadas para atender as diversas
demandas do mercado.

Atuando na compra e venda de
energia e na prestacdo de servicos
de consultoria, a Copel Mercado Livre
atende setores como agronegocio,
comeércio, indUstria, servicos, setor

Desde a década de 1990, a

Copel é lider no segmento de
comercializagao de energia
no mercado livre, posigao
que se consolidou com a
criagao da Copel Mercado

TEEEST Livre, em 2016.

2,7

meédios

publico e outras comercializadoras.

Em 2024, registrou a venda de 2,7
gigawatts médios de energia, atendendo
a mais de 1,5 mil clientes em 22 estados
brasileiros e no Distrito Federal,
mantendo o desempenho consistente
dos anos anteriores. Essa expansao
reflete o crescimento do mercado livre
de energia, que registrou um numero
recorde de migrac6es em 2024, com
aproximadamente 74% dos novos
consumidores sendo pequenas

e médias empresas.

Em resposta a Portaria 50/2022 do
Ministério de Minas e Energia (MME),
que expandiu 0 acesso ao mercado

livre de energia para consumidores do
Grupo A (média e alta tensdo) a partir de

foi a venda registrada em 2024 de energia,
atendendo a mais de 1,5 mil clientes em 22
estados brasileiros e no Distrito Federal,

glgawatts representando um aumento de 4% em

relagdo ao ano anterior.
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2024, a Copel Mercado Livre teve a inova¢ao
como um de seus pilares ao longo do ano.
A modernizacdo de sua plataforma digital

e a implementac¢do de um novo sistema de
gestdo operacional aumentaram a eficiéncia
na administra¢do de contratos, medi¢des e
previsdes de consumo. A comercializadora
deu inicio a um projeto de atualiza¢do de seu
Customer Relationship Management (CRM),
com o objetivo de aprimorar o atendimento
e personalizar a experiéncia dos clientes
interessados na migragao para o mercado
livre de energia. Com processos totalmente
digitais, a jornada de contratacdo tornou-se
ainda mais agil, segura e acessivel.

A qualidade dos servicos oferecidos refletiu-
se no indice de satisfacdo dos clientes, que
alcangou 74,9 no Net Promoter Score (NPS), um
crescimento de 8,08% em relacdo a 2023. O
resultado reforca o compromisso da Copel
com a exceléncia e a evoluc¢do continua na
experiéncia do cliente.

A Copel Mercado Livre segue contribuindo para
a transicdo energética ao comercializar energia
100% renovavel, gerada em usinas proprias
da Companhia. Em 2024, 3,1 milhGes de MWh
foram comercializados com certificagdo I-REC,
permitindo que empresas neutralizassem
suas emiss@es de Gases de Efeito Estufa no
Programa GHG Protocol e alinhassem suas
operacdes aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Atualmente, 82 empresas
ja consomem energia certificada pela Copel
Mercado Livre, consolidando a Companhia
COMO parceira estratégica na busca por um
futuro mais sustentavel.

Olhando para o futuro, a Copel Mercado Livre
planeja consolidar sua presenca no mercado
nacional e no desenvolvimento de solu¢des
inovadoras que atendam as novas demandas do
setor energético. Com um modelo de negdcios
sustentado pela inovacdo e confiabilidade, a
empresa segue fortalecendo sua posi¢cdo como
uma das maiores comercializadoras de energia
do pais, gerando valor para clientes e para o
setor elétrico brasileiro.

/74,9
3 ,1 milhoes
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Estrutura societaria s1/12/2024
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OUTROS ACIONISTAS
0,24% Votante 77,39% PNA
0,06% PNB 0,22% Total

TESOURARIA
0,20% Votante — PNA
0,18% PNB 0,19% Total

BNDESPAR
10,09% Votante — PNA
31,24% PNB  21,99% Total

CUSTODIA EM BOLSA (Free Float)
61,90% Votante 22,61% PNA
61,61% PNB 61,69% Total

ESTADO DO PARANA
27,57% Votante

— PNA
6,91% PNB 15,91% Total

B3 NYSE
59,72% Votante 2,06% Votante
57,19% Total 4,49% Total

LATIBEX
0,02% Votante
0,07% Total

01e|3J 0 81005

(1) COPEL
SERVICOS S.A.
100,0%

(1) COPEL _
COMERCIALIZACAO S.A.
100,0%

_ (1)COPEL
GERAGAO E TRANSMISSAO S.A.
100,0%

(1) COPEL
DISTRIBUICAO S.A.
100,0%

(1) F.D.A GERAGAO
ENERGIA ELETRICA
S.A.

100,0%

(1) BELA VISTA

GERAGAO DE

ENERGIA S.A.
100,0%

(1) MARUMBI
TRANSMISSORA
DE ENERGIA S.A.

100,0%

(1) COSTA OESTE

TRANSMISSORA

DE ENERGIA S.A.
100,0%

(1) UIRAPURU
TRANSMISSORA
DE ENERGIA S.A.

100,0%

(3) FOZ DO CHOPIM
ENERGETICA LTDA.
35,8%

(4) MATA DE

SANTA GENEBRA

TRANSMISSAO S.A
50,1%

(4) GUARACIABA
TRANSMISSORA DE

ENERGIA (TP SUL) S.A.

49,0%

(4) MATRINCHA
TRANSMISSORA
DE ENERGIA (TP
NORTE) S.A
49,0%

(4) INTEGRAGCAO

MARANHENSE TRANS.

DE ENERGIA S.A.
49,0%

(4) CAIUA
TRANSMISSORA DE
ENERGIA S.A.
49,0%

(4) CANTAREIRA

TRANSMISSORA

DE ENERGIA S.A.
49,0%

(4) PARANAIBA

TRANSMISSORA

DE ENERGIA S.A.
24,5%

(5) UHE
GOVERNADOR
JAYME CANET
JUNIOR (MAUA)
51,0%

(5) UHE BAIXO
IGUAGU
30,0%

(1) NOVA EURUS
IV ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A.
100,0%

(1) NOVA ASA
BRANCA | ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A.
100,0%

(1) NOVA ASA
BRANCA Il ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A.

100,0%

(1) NOVA ASA
BRANCA Il ENERGIAS

RENOVAVEIS S.A.
100,0%

(1) SANTA MARIA
ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A.

100,0%

(1) SANTA HELENA
ENERGIAS
RENOVAVEIS S.A.
100,0%

(1) VENTOS DE
SANTO URIEL S.A.
100%

(1) JANDAIRA |
ENERGIAS RENOVAVEIS
S.A.

100,0%

(1) JANDAIRA 1I
ENERGIAS RENOVAVEIS
S.A.
100,0%

(1) JANDAIRA 11l
ENERGIAS RENOVAVEIS
S.A.
100,0%

(1) JANDAIRA IV
ENERGIAS RENOVAVEIS
S.A.
100,0%

(1) SAO BENTO
ENERGIA
100,0%

GE OLHO
D'AGUA S.A.
100,0%

GE BOA VISTA
S.A.
100,0%

GE FAROL S.A.
100,0%

GE SAO BENTO

DO NORTE S.A.
100,0%

EOLICOS SPE S.A
100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO BENTO
DO NORTE I S.A.
100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO BENTO
DO NORTE Il S.A.
100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO BENTO
DO NORTE Il S.A.
100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO MIGUEL
IS.A.

100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO MIGUEL
II'S.A.

100,0%

CENTRAL GERADORA
EOLICA SAO MIGUEL
11 S.A.
100,0%

USINA DE
ENERGIA EOLICA

CUTIAS.A.
100,0%

(1) CUTIA EMPREENDIMENTOS

USINA DE ENERGIA
EOLICA GUAJIRU
S.A.

100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA JANGADA

USINA DE ENERGIA
EOLICA MARIA
HELENA S.A
100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA POTIGUAR S.A.
100,0%

USINA DE ENERGIA

EOLICA ESPERANGA

DO NORDESTE S.A.
100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA PARAISO
DOS VENTOS DO

NORDESTE S.A.
100,0%

(1) BROWNFIELD
INVESTMENT HOLDING
S.A.
100,0%

VENTOS DE SERRA DO
MEL B S.A.
68,84% COPEL GeT
31,16% BROWNFIELD

EOL POTIGUAR B141
SPES.A.
100,0%

EOL POTIGUAR
B142 SPE S.A.
100,0%

EOL POTIGUAR
B143 SPE S.A.
100,0%

VILA PARAIBA IV
SPE S.A.
100,0%

EOL POTIGUAR B 61
SPE S.A.
99,99992%
COPEL GeT
0,00008
BROWNFIELD

(1) Subsidiaria

integral

(2) Controladas

(3) Coligadas

(4) Controladas em

conjunto

(5) Consércios

(1) AVENTURA HOLDING
S.A.
100,0%

CENTRAL EGLICA
AVENTURA Il S.A.
100,0%

CENTRAL EOLICA
AVENTURA III S.A.
100,0%

CENTRAL EOLICA
AVENTURA IV S.A.
100,0%

CENTRAL EGLICA
AVENTURA V S.A.
100,0%

(1) SRMN HOLDING S.A.
100,00%

CENTRAL EOLICA
SRMN |
100,00%

CENTRAL EOLICA
SRMN II
100,00%

CENTRAL EGLICA
SRMN 11I
100,00%

CENTRAL EOLICA
SRMN IV
100,00%

CENTRAL EOLICA
SRMN V
100,00%

Relato Integrado 2024 > Sobre

(2) ELEJOR-CENTRAIS
ELETRICAS DO RIO
JORDAO S.A.
70,0%

(3) DONA
FRANCISCA
ENERGETICA S.A.
23,0%

(4) VOLTALIA SAO
MIGUEL DO GOSTOSO |
PARTICIPACOES S.A
49,0%

USINA DE ENERGIA

EOLICA REDUTO SPE S.A.

100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA SANTO CRISTO
SPES.A.
100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA CARNAUBA
SPES.A
100,0%

USINA DE ENERGIA
EOLICA SAO JOAO
SPESA.

100,0%

(4) SOLAR PARANA
GD PARTICIPAGOES
S.A.

49,0%

PHARMA SOLAR 11
GERAGAO DE ENERGIA
DISTRIBUIDA SPE LTDA.

100,0%

PHARMA SOLAR I
GERACAO DE ENERGIA
DISTRIBUIDA SPE LTDA.

100,0%

PHARMA SOLAR IV
GERAGAO DE ENERGIA
DISTRIBUIDA SPE LTDA.

100,0%

BANDEIRANTES SOLAR |
GERACAO DISTRIBUIDA
SPE LTDA.

100,0%

BANDEIRANTES SOLAR Il
GERAGAO DISTRIBUIDA
SPE LTDA.
100,0%

C

Copel
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Principais reconhecimentos

2%
33 COPEL

Energia~

A Copel conquistou o
prémio Melhores em
Gestao da Fundacao
Nacional da Qualidade
(FNQ) na categoria
Bronze em 2024.

{

&

CLEAN200"

A Copel esta entre as
oito empresas brasileiras
listadas no Carbon
Clean 200, ranking
internacional que reune
as 200 companhias de
capital aberto que mais
se destacam na transi¢ao
energética global,
considerando receitas
provenientes

de fontes limpas.

P

A Copel DIS conquistou os
reconhecimentos

de “Melhor gestor

de projeto” e “Melhor
Projeto do Estado do
Parana” com o Projeto
Rede Elétrica Inteligente.

O

ENERGY
SUMMIT

Prémio Energy Summit
Awards - Vencedora na
categoria Fundos de
Investimento.

®
A Copel GeT conquistou
o prémio de melhor
Escritério de Projetos
(PMO Copel GeT) do
Parana e o troféu

de melhor gestor

de PMO do ano.

@

Prémio Nacional
de Qualidade
de Vida (PNQV) -
Categoria Ouro.

Prémio VOL: categoria
“Melhores praticas de
gestao de voluntariado
em empresas”.

PM .
X

et
Parana, Brazil

Summit PMI-PR 2024
- Project Management
Institute (PMI).

#cebds

Reporting Matters Brasil
(CEBDS) A Copel esta entre
as 15 empresas que
obtiveram as pontuacdes
mais elevadas na avaliacao
de seus relatérios. O
objetivo do CEBDS é
contribuir para a melhoria
das praticas de reporte
empresarial. Aspectos
avaliados: completude,
contexto operacional,
materialidade,
alinhamento, engajamento
de stakeholders,
verificacdo externa,
equilibrio, governanca de
sustentabilidade, estratégia,
parcerias e colaboracdes,
implementacao e controle,
metas e cCOmpromissos,
desempenho, facilidade
de acesso, design

atrativo e impacto.

Relato Integrado 2024 > Sobre a Copel
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2023

Em setembro de

2024, pelo quinto ano
consecutivo, a Companhia
conquistou o Selo

Ouro do GHG Protocol
(referente ao inventario
de emissdes de 2023),
consolidando sua posi¢ao
entre as empresas

que quantificam e
gerenciam suas emissoes
com exceléncia.

Prémio Sesi ODS - Copel
GeT foi finalista na
Categoria Ambiental -
Grande IndUstria, com o
projeto Metodologia para
Lancamento de Cabos com
o Uso de Drones em Linhas
de Transmissdo Aéreas.

"mW

g O Y
L7, T
SEnv

"
2

- =

Selo Sesi ODS Copel DIS:
Projeto “Apartamento
Didatico - Curso de
Noc¢des Basicas de
Eletricidade para
Mulheres”. Copel Holding:
Plano de Neutralidade
de Carbono Copel 2030.
Copel Mercado Livre:
Comercializagao

de certificados de
energia renovavel.

en h
Abradee
2024

Prémio Abradee 2024

A Copel DIS venceu na
categoria Gestao da
Inovacgao, em 2024, e
obteve o 2° lugar entre as
distribuidoras

da Regido Sul.

A Copel foi outorgada

com a premiagdo maxima,
o Selo Clima Parana

Plus, para empresas que
submetem os Inventarios
de Emissdes a verificacao
de uma auditoria
independente, acreditada
pelo Inmetro, comprovando
reducao das emissoes.

AMANHA
MAIORES DO SUL

Prémio 500 Maiores

do Sul - Revista Amanha -
5° lugar na regiao Sul e
1°lugar no Parana.

Troféu Transparéncia
Anefac 2024 -
Associacao Nacional

dos Executivos de
Financas, Administracdo e
Contabilidade - Categoria
Companhias com Receita
Liquida Acima de R$ 20
bilhdes, pela 9% vez.

Y

PREMIO ANEEL

Prémio Aneel de Ouvidoria
- Ouvidoria eleita a melhor
do Brasil, pela quarta vez.

S&P Global

Sustainability
Yearbook 2025 - A
Copel ingressou pela
primeira vez no Guia
das 780 empresas mais
sustentaveis, com base
na pontuac¢ao da CSA de
2024 da S&P Global.
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ESTRATEGIA E /5
PERSPECTIVAS .

+ Contexto do setor :
* Modelo de negécios
» Gestao da sustentabilidade

* Engajamento com partes
interessadas




CONTEXTO DO SETOR

Do local de geracdo até o ponto de consumo,
0 caminho da energia elétrica é complexo e
envolve uma longa cadeia de agentes.

Brasil afora, a energia é originada em
diferentes matrizes. Depois de gerada,
ela é transportada por extensas linhas
de transmissdo e, finalmente, distribuida
pelas redes locais (subestacfes) até
alcancar o cliente final, seja ele industrial,
comercial ou residencial.

Em cada uma dessas etapas, essa jornada
envolve muito planejamento, o que tem
trazido maior diversificagdo da matriz
energética e um incrivel avanco de

novas tecnologias.

Atualmente, o sistema energético brasileiro
atende bem a uma demanda crescente de
energia elétrica, que encerrou 2024 com
um acréscimo de 10,85 gigawatts (GW)

a matriz de gera¢do, 0 que superou em

foi recorde: 301 novas plantas entraram

0,75 GW a previsdo para 0 ano da Aneel e
resultou na maior expansao desde o inicio
da medi¢do, em 1997,

O total de usinas instaladas no periodo

em opera¢ao em 16 estados, sendo
147 usinas solares fotovoltaicas (5,63
GW), 121 edlicas (4,26 GW). Com isso,

a porcentagem de usinas consideradas
renovaveis representou 84,95% do total
dos ativos em operacao, considerando todo
0 setor elétrico brasileiro.

Desse modo, em 7 de janeiro de 2025, o
Brasil registrava 208,93 GW de poténcia
fiscalizada de energia elétrica (incluindo as
usinas em operacdo e as em construc¢ao),
conforme os dados do Sistema de
Informac8es de Geragdo da Aneel (Siga).

Se o fortalecimento de fontes renovéaveis
tem sido um dos principais fatores de

Relato Integrado 2024
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301

novas plantas
entraram em operagao
no setor elétrico do
Brasil no ano de 2024

84,95

dos ativos do setor elétrico brasileiro

correspondem a usinas renovaveis

> Estratégias e perspectivas

eAnelodiod seAndadsaad | 31UapISald
oyusdwssaq PSUPUIIA0D) 9 sei8ae.isy |9doD e 21q0s O1e[94 0 81G05 op Wadesus|y

[PIUBIQUILOIDOS

soxauy



transformacdo setorial, a descentralizacdo
do sistema e o florescimento do Mercado
Livre de Energia complementam essa
mudanca, que tem como principais
tendéncias a ado¢ao de mecanismos
inteligentes de gestao (smart grids e
inteligéncia artificial), a integracao de
recursos energeéticos distribuidos e a
moderniza¢do das redes de distribuicdo.

A tendéncia de descentralizacdo da
geracao, por exemplo, vem abrindo espaco
aos pequenos produtores e consumidores
com sistemas de micro e minigeragdo. E a
digitaliza¢do dos processos, por sua vez,
permite maior controle das redes.

O maior gargalo ainda esta na transmissdo
e, por isso, leildes tém buscado ampliar a
capacidade. Em apenas um deles, realizado
em setembro, foram licitados 783 km de
novas linhas e subestac8es. Entre junho

de 2023 e abril de 2024, ja haviam sido
aprovados cerca de 17 mil km.

Como pontos de contato com o consumidor
final, as distribuidoras tém como desafio
garantir a confiabilidade do fornecimento -
iSSO em um cenario no qual o consumo das

residéncias subiu 7,1%, com 176.425 GWh
em 2024 em relagdo a 2023. No entanto,
em mar¢o, o Sistema Interligado Nacional
(SIN) sinalizou sobra de energia, com
excedentes declarados pelas distribuidoras
no Mecanismo de Compensacdo de Sobras
e Déficits (MCSD) de energia nova. Assim,
vale ressalvar que, ao lado do crescimento
de Geracdo Distribuida (GD) e da migragdo
de consumidores para o mercado livre,
essas sobras descrevem uma expectativa
de baixa demanda nos proximos leildes,
salvo alguma questdo pontual declarada
pelas distribuidoras.

De qualguer modo, como um ecossistema
elétrico cada vez mais dinamico, as
boas perspectivas atraem investidores
e empresas e fomentam as melhorias
regulatérias que visam assegurar dar
eficacia ao sistema e desenvolver novos
modelos de negocio.

\ \ > Estratégias e perspectivas
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Fatores-chave para o reconhecimento

A Copel consolidou sua posi¢do como
uma companhia integrada e renovavel,
com base em um planejamento
estratégico estruturado por fases. A
primeira etapa, focada na eficiéncia
estruturante, foi concluida com éxito,
preparando a Companhia para um novo
ciclo voltado a eficiéncia operacional
e, posteriormente, a expansdo. A
adaptacao ao modelo de corporacgdo e
a renovacdo das principais concessées

foram movimentos fundamentais
nesse processo, garantindo solidez e
previsibilidade para os proximos anos.

No relacionamento com o mercado,
a Copel reforcou sua transparéncia

e proximidade com investidores,
intensificando sua presenca

em roadshows e conferéncias
internacionais. A area de Relac8es
com Investidores trabalhou para
fortalecer o didlogo com instituicdes
financeiras e destacar a tese de
investimento da Companhia, que se
apoia na previsibilidade dos ativos, na
governanca corporativa eficiente e na
capacidade de geracao de valor.

O compromisso com a
sustentabilidade também foi o pilar
central da estratégia da Copel. A
venda dos ativos térmicos e o foco
exclusivo em fontes renovaveis
consolidaram a Companhia como
uma referéncia no setor elétrico

v 4
3% copeL

brasileiro. Com uma geragao 100%
renovavel', composta por energia
hidraulica e edlica, a Companhia
reforcou sua aderéncia as diretrizes
ESG e ao movimento global de
descarbonizagdo, ao mesmo tempo
em gue manteve sua competitividade
e eficiéncia operacional.

A disciplina na alocacao de capital

foi outro fator determinante para 0s
resultados da Copel, que direcionou
investimentos para projetos
estratégicos, como redes elétricas
inteligentes e sistemas de automacdo,
que aumentam a confiabilidade e a
eficiéncia da operac¢do, com destaque
para um dos maiores parques de
medicdo inteligente do Brasil. Além
disso, algumas iniciativas, como a
recompra de acfes e 0 pagamento de
dividendos extraordinarios, reforcaram
0 COMPromisso com a geragao de
valor para os acionistas, equilibbrando
crescimento e retorno financeiro.

1 Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a

partir de marco de 2024 100% renovavel..

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Alinhada a materialidade
da Companhia e a gestao
de riscos estratégicos, a
antecipagao das renovagoes
garante a seguranca
energética do Parana.

W 4
3% copEL

Prioridades estratégicas

A Copel é uma companhia integrada
de energia elétrica, reconhecida

por sua eficiéncia operacional
elevada e pelas menores taxas de
inadimpléncia do setor.

Um dos movimentos estratégicos mais
relevantes de 2024 foi a renovagdo,
por mais 30 anos, dos contratos das
suas trés usinas hidrelétricas mais
importantes - Foz do Areia, Segredo
e Salto Caxias. Essas concessoes
expirariam nos proximos anos (a

da usina de Foz do Areia venceria
em 2024). Com a antecipa¢ao das
renovacgdes, em alinhamento com

a gestdo de riscos estratégicos e a
materialidade da Companhia, a Copel
garante previsibilidade na operagao
e seguranca energética do Parana.

Renovacao dos
contratos das trés

usinas hidrelétricas mais

ANOS importantes da Copel

O investimento na outorga foi de R$ 4,1
bilhdes, assegurando a manutenc¢do
de um ativo estratégico de 4176 MW e
possibilitando futuras ampliacées

de capacidade.

A renovacdo das concessdes

fortalece a posi¢do da Copel como
referéncia em sustentabilidade, energia
renovavel e eficiéncia operacional no
setor elétrico.

A Copel vendeu sua participagdo na
Usina Elétrica a Gas de Araucaria

(Uega) (& veja mais a pagina 42),
possibilitando a Companhia redirecionar
Seus recursos para areas mais alinhadas
as competéncias fundamentais e a
estratégia de descarboniza¢do. A
condicdo operacional do ativo, que

nao se enquadrava na busca pela
maxima eficiéncia caracteristica do
modelo de negdcios da Companhia,

foi fator determinante. A decisdo de
desinvestir permitiu que um operador
especializado assumisse o ativo,
potencializando seus resultados.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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A partir de 2025, a Copel dara
inicio @ um novo ciclo estratégico,
consolidando sua posi¢do no
setor por meio de investimentos
e desinvestimentos, além

do desenvolvimento de

novos produtos e servicos. A
Companhia focara na inteligéncia
de mercado e no mapeamento
de oportunidades, impulsionando
a inovagao com uma nova
plataforma voltada para a
transformacdo da experiéncia
dos clientes. Paralelamente,

a revisdo de processos sera
conduzida com foco em eficiéncia
e desempenho, para garantir

maior competitividade e solidez
operacional, com base na
transformacdo digital.

Em 2026, a Copel planeja avancar
na implantacdo e divulgacdo

de sua estratégia, buscando
diferenciais competitivos nas
oportunidades identificadas. A
digitalizacdo sera um pilar essencial
desse periodo, com a ampliacdo de
um novo portfolio de produtos e
servicos digitais, reforcando seu
COMPromisso com a inovagao € a
moderniza¢do do setor elétrico,
incluindo a implantagdo de novas
ferramentas.

/
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Descabornizacao - desinvestimento

Em 2024, a Copel GeT assinou um
contrato de venda de ativos com a
Electra Hydra/Intrepid, abrangendo
13 ativos de geracao de pequeno
porte, entre eles a Usina
Termelétrica de Figueira, totalizando
118,7 MW de capacidade instalada.
O valor estimado da operacao

foi de R$ 450,5 milhdes. Compos

a transacao, ainda, a assun¢do

de R$ 21,4 milhdes em dividas
junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES).

A alienacdo, & Ambar Energia
S.A, da Uega - empresa na

qual a Copel GeT e a Copel
Holding detinham 81,2% de
participa¢do (20,3% da Holding
e 60,9% da Copel GeT) -, reforca
as bases para um crescimento

sustentavel e esta alinhada a
Visao 2030. A conclusdo de
desinvestimento da totalidade
das a¢des da participacdo na
Uega foi anunciada em julho, e o
valor da transacdo equivalente a
participagdo no ativo foi de

R$ 320,7 milhdes.

A Copel concluiu o
desinvestimento na participacdo
de 51% na Companhia
Paranaense de Gas (Compagas)
em 2024, colocando a venda

a totalidade das suas acGes. A
Companbhia recebeu 40% do
equity value de R$ 906,0 milhoes,
corrigido conforme previsto em
contrato considerando a data-
base de 31 de dezembro de
2023, e as demais parcelas serdo
quitadas até setembro de 2026.

A ampliacao do portfélio de novos produtos e servigos

digitais traduzem o compromisso da Copel com a

inovacao e a modernizagao do setor elétrico.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Planejamento estratégico

A Copel tem seu planejamento estratégico
orientado pela Visao 2030, langada em

2022, que visa fortalecer o crescimento
sustentavel da empresa por meio de acées
que promovam a transicdo energética, a
descarboniza¢dao da matriz de geracdo e
investimentos em tecnologia e infraestrutura.

Além da renovagdo das concessdes de suas trés
maiores usinas, outro ponto estratégico relevante
€ 0 compromisso com a neutralidade de
carbono e a resiliéncia climatica. As subsidiarias

integrais da Companhia estruturaram seus
Planos de Adaptagdo as Mudancas Climaticas,
que mapeiam riscos e oportunidades para
garantir a seguranca energética e a continuidade
operacional diante de eventos climaticos
extremos. A geracdo de energia da Copel, que
se tornou 100% renovavel no decorrer do ano
de 2024', é composta por 88% de hidrica e
12% de edlica, e os investimentos em inovagao
e tecnologia reforcam esse compromisso e

a posicionam de forma competitiva em um
setor em transformacgdo constante.

TEm fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de margo de 2024

100% renovavel.

O planejamento estratégico prevé trés ondas transformacionais:

Eficiéncia estruturante (2024 e 2025)

Reestruturacgao interna
= PDV

m Abertura de cerca de 900 recolocacdes internas
(promocdes e transposicdes de carreira)

Adaptacao ao modelo de corporacdo privada

u Revisdo de processos

m Otimizagdo da estrutura organizacional

m Digitalizacdo de operagdes (eliminou
legados da era estatal e preparou
para desafios futuros)

. 9)a
2% onda
Eficiéncia operacional (2025 e 2026)
Consolidacao de processos otimizados

Aumento da produtividade

= Busca por resultados escalaveis
m Criagdo de solugdes sustentaveis

Matriz energética 100% renovavel

Investimentos em tecnologia e inovagao

v 4
}& copeL

%

As etapas do planejamento
estratégico refletem a evolugao
da Copel para a eficiénciaea

sustentabilidade, com a priorizagao
de metas, agdes e investimentos
alinhada aos objetivos de longo
prazo e a materialidade.

. a

3% onda
Expansao (2026 a 2030)
Expansao organica
m Geragdo de valor
m Sinergia do portfélio
= Investimentos em geracao renovavel
= Transmissédo de alta eficiéncia

m Exploragdo de novos mercados
m Parcerias estratégicas

Expansdo inorganica
= Engajamento com a sustentabilidade

= Impacto positivo junto a comunidades
e stakeholders

Relato Integrado 2024
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/mudancas-do-clima/gestao-de-impactos-de-mudancas-do-clima/

Novos Negdcios

Estratégia

Investimentos e
Desinvestimentos

Inteligéncia
de mercado e
mapeamento de
oportunidades

Novo Ciclo
Estratégico

Avanco nas
oportunidades
com diferencial

competitivo

Divulgacao e
Implantagao

Transformacgao
Digital

Novos Produtos e

Servigos

Revisao dos
processos
mirando
eficiéncia e
performance

Nova
plataforma para
transformacao
da experiéncia

Um novo mundo
de produtos e
servigos digitais

Implementagao
das novas
ferramentas

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de marco

de 2024 100% renovavel.

\ v 4
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Avancos em ESG

A celebragdo de 70 anos de trajetéria da
Copel teve como marco significativo a
descarbonizacdo total de sua matriz elétrica.
Agora, 100% da sua geracao provém das
fontes hidrelétrica e edlica’, destacando sua
posi¢cdo de lideranga no desenvolvimento
sustentavel do Parana e do Brasil.

Em 2024, a Copel foi reconhecida
internacionalmente por seu cCoOmpromisso
com a sustentabilidade ao ingressar, pela
primeira vez, no Sustainability Yearbook da
S&P Global, que redne as 780 empresas mais
sustentaveis do mundo. Esse reconhecimento
reflete a evolu¢ao da Companhia em suas
praticas ESG e sua atuacao alinhada as
melhores referéncias globais do setor.

A Copel avancou para o grupo das trés
empresas brasileiras do setor elétrico
com melhor desempenho no Corporate
Sustainability Assessment (CSA), avaliacdo
que comp&e o [ndice de Sustentabilidade
Dow Jones.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Vale destacar que, ao longo das décadas,

a Copel foi pioneira na construcdo de
grandes hidrelétricas e no uso de energias
renovaveis. Desde a década de 1960, investe
em geracao limpa e sustentavel, destacando-
se na implantacao de usinas hidrelétricas
estratégicas e na vanguarda da energia
edlica no pais. Em 2023 e 2024, impulsionou
a inovacdo voltada a solugdes de baixo
carbono direcionada a transi¢ao energética,
testando uma estrutura pioneira para
producdo de hidrogénio verde.

A Copel foi a primeira empresa do

setor elétrico a aderir ao Pacto Global, por
isso, além de desenvolver programas sociais
obrigatdrios no contexto do licenciamento
ambiental, realiza acdes de sensibilizacdo,
disseminac¢ao de conhecimento e
compartilhamento de praticas, bem como
iniciativas de promog¢do do uso seguro da
energia e campanhas de mobiliza¢do para
temas da cidadania, com valoriza¢do da

diversidade e combate a violéncia de género.

s v ¢
3 X COPEL

) o
/‘//m‘/w Hgha~

O compromisso com a sustentabilidade
reflete-se em iniciativas como o Selo Ouro
do GHG Protocol; a entrada no Sustainability
Yearbook da S&P Global; comemoragdo

de 20 anos do programa EletriCidadania;
Incentivo de Longo Prazo (ILP), com metas
de desempenho ESG para a alta liderancga; e
insercdo na lista do estudo Reporting Matters
(CEBDS), entre as 15 empresas com maior
pontuacdo em qualidade na produgdo de
relatorios de sustentabilidade.

A Companhia segue inovando com o
programa Redes Elétricas Inteligentes, que ja
instalou um milhdo de medidores, reduzindo
significativamente emissdes de CO,.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Expansao dos programas
de treinamento e
desenvolvimento

visando o enfrentamento
de desafios de um setor
cada vez mais dinamico

e competitivo.

Copel corporacao

O ano de 2024 foi o primeiro ciclo completo da
consolidagdo da Copel como uma corporagdo,
ou seja, uma companhia de capital disperso e
sem acionista controlador, trazendo agilidade e
competitividade ao ambiente de negdcios.

A transi¢cdo para corporagao gerou mudangas
profundas na cultura organizacional, como
citado anteriormente. Para isso, a Copel
investiu na transformacgao de processos
internos e na modernizacdo de sua estrutura
administrativa, resultando em maior agilidade
e eficiéncia na tomada de decis@es. Os
programas de treinamento e desenvolvimento
foram expandidos, com foco na capacitacao
de colaboradores para enfrentar os desafios
de um setor cada vez mais dinamico e
competitivo (& leia mais sobre o Novo Jeito de
Ser Copel, a pagina 256).

-z
33 COPEL

Alocacao de capital

A Copel mantém uma estratégia de
investimento continuo na expansao e
melhoria da qualidade de seus ativos, o que
garante eficiéncia operacional e exceléncia
na prestacdo de servigos. As propostas

de investimento passam por analise de

um orgdo consultivo independente que
assessora e recomenda decisdes ao CAD
(& veja mais em Comité de Investimentos e
Inovagao, a pagina 80).

Em 2024 foram investidos R$ 2.503,8 milhdes,
sendo 87,7% aplicados na Copel Distribuicdo,
com destina¢do de 98,9% para ativos elétricos
e 1,1% para investimentos em ativos nao
elétricos e outros investimentos.

A Copel ja havia aprovado no final de 2023

a criacao do Copel Ventures |, fundo de
corporate venture capital voltado para startups
de energytechs ( // veja em Projetos de
Inovacdo, a pagina 130).

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Manifesto de alocacao de capital v
Pagamento de 5
( Caixa Estratégico proventos extraordinarios >
) :
@ Flexibilidade financeira A Companhia declarou e pagou .
s Resiliénci.a dos neg()cios R$ 1085,1 milhdes relativos 2,
Eéi,’lﬁ’;t’iéﬂ“s“me"t° ao exercicio de 2024. Em linha o
()
com a Politica de Dividendos, %

o Conselho de Administracao
propde proventos extraordinarios
no montante de R$ 1.250,0
milhdes para deliberacdo da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
de 24/04/2025, com previsao de

Opcionalidades

® Proventos ( Grau de Investimento
extraordindrios o—©
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® Recompra de acdes @ Alavancagem 6tima

8 M&A @ Robustez de balanco

@ Otimizacao de
resultados financeiros

pagamento até junho de 2025.

@ Eficiéncia fiscal
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Sustentaveis / 3
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@ Significativos e regulares de Acd G (ON)
L —AM-AA Novos Projetos e goes rainarias o~
@ Previsibilidade de payout e acbes preferenCtals de S
@ Retornos claros e classe B (PNB) <)
acima da TIR minima ‘ 3
o
® Aprimoramento g
do framework de &
investimentos -
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A Companhia exerce opcionalidades de alocagdo de RS 3 bilhﬁes

capital com alta geragdo de valor a seus acionistas.

para investimentos em 2025.

eAlleJodiod
edueuUIaA0D)

Para 2025, o orcamento aprovado para investimentos

foi ampliado em 23,5%, totalizando R$ 3,0 bilhdes. A Sendo =
istribuicd nergi m rincipal fren ilhAa .
dist bugaNodee ergia segue co oap Ncpa. ente RS 2'!; bllhoes 3
de alocagdo de recursos, com R$ 2,5 bilhdes, visando M . S
g . N para modernizagao da infraestrutura =

moderniza¢do da infraestrutura e expansdo da rede, e expans&o da rede
beneficiando diretamente os consumidores finais. Ja v
para os segmentos de gera¢do e transmissdo, serao 5
destinados R$ 464 milh6es em melhorias estruturais. 464 . - %
e RS milhoes 2

para melhorias estruturais de geragao
e transmissao

soxauy
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Capitais - Entradas

(e

apital natural

Utilizagdo de recursos hidricos para a geragdo
de energia elétrica

» Plano de Adaptacdo climatica
» 100% da energia gerada é de fontes renovaveis'

Modifica¢do de habitats da Mata Atlantica, Cerrado, Amazonia
e Caatinga, pela implantagdo e operacdo de empreendimentos

de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia

., Capital social e de relacionamentos

a2a
¢

» Programas de capacitagdo e assisténcia para transicdo

C

v:

i

2.805 fornecedores com contrato(s) vigente(s)
5,2 milhdes de consumidores

mecanismos de relacionamento e engajamento
com as partes interessadas:

= Programas sociais

= Voluntariado corporativo

= Engajamento com a comunidade

apital humano

Novo Jeito de Ser Copel

4.389 empregados préprios

100% dos empregados e terceirizados cobertos por
sistema de gestdo de seguranca do trabalho
Certificagdo ISO 45001 de padrdes para Sistemas de
Gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional

de carreira
Compromisso com a diversidade, com metas definidas

apital intelectual

Estrutura de negécio integrada (geragdo, transmissao,
distribuicdo e comercializagdo)

Programa Volt de inovagado aberta Copel

Projetos de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D)
Investimento em startups para projetos de inovagdo
Modelo de inovagdo integrada em implantagdo, com

Férum Estratégico de Inovagdo Subordinado ao Comité de

Investimento e Inovagdo (ClI)

apital manufaturado

26 usinas hidrelétricas

47 complexos edlicos

9,6 mil km de linhas de transmisséo e 214.607 km
de linhas de distribui¢do

53 subestag¢des com capacidade de transformagao
de 20.962 MVA

venda e alienagdo de 2 ativos termelétricos

apital financeiro

R$ 2,5 bilhdes em investimentos (CAPEX)
R$ 32 bilhGes de receita bruta

\ R$ 18,9 milhdes de custos e despesas operacionais

RISCOS

Modelo de Negdcios

Saidas

W 4
3% copEL

Stakeholders
Impactados

&

opORTUNlDADES
Geracao:
atividade primaria
que transforma fontes &Qﬁ

naturais em energia elétrica

Transmissao:
através de linhas de transmissao,

Capital natural

Avariabilidade regional de precipitagdo, com
tendéncia de aumento de chuvas no extremo sul do
Brasil e escassez nas demais regides, pode provocar
impactos na geragdo de energia hidraulica

EmissBes de GEE

* Escopo 1:17.317,97 tCO,e

* Escopo 2:229.169,37 tCOe

* Escopo 3: 3.149.230,2 tCO,e

365.079,4 GJ) de energia consumida

dentro da Companhia;

24.688 hectares de dreas protegidas do entorno dos
reservatérios das operacoes de geragdo

Capital social e de relacionamentos

63,9% de gastos com fornecedores locais

+32 mil horas de voluntariado pelo Programa
EletriCidadania, desde a sua criagdo em 2004

R$ 9,8 milhdes gastos com iniciativas sociais externas
Pesquisa Abradee de Satisfagdo - Cliente

i 4 N [n) Residencial - 79,1%
a energia gerada é Ieya~da as redes o) DER113.4
de distribuicdo < FER4,0
. . . ~ x .
Distribuicao: £ £22 capital humano
a energia gerada e transmitida é > R$ 1,1 bilhdo desembolsado com pessoal
distribuida para os consumidores D eadministradores .
Zero acidentes com consequéncia grave,
ST = e 1 fatalidade de empregado terceirizado
Comercializagao: 615 profissionais reenquadrados em suas posigées
atividade comercial de venda funcionais ,
. 13,9% de mulheres na alta lideranca
de energia no mercado
livre @ Capital intelectual
Reconhecida como empresa destaque no
ecossistema do Conecta Startup Brasil 2024
A Copel Ventures I: R$ 150 milhdes de capital até 2033
EG\ Eleita a melhor distribuidora no ranking de inovagao
ESTRATEG do prémio ABRADEE
Capital manufaturado
94% de disponibilidade do parque gerador
29.373,30 GWh gerados
2,5% de perdas de transmissdo
5,6% de perdas técnicas de distribuicdo
Missao DEC7.9

Prover energia e solu¢Bes para o
desenvolvimento com sustentabilidade.

/ Visao \

Ser referéncia nos negdcios em que atua,
gerando valor de forma sustentavel.

FECS5,4

@ Capital financeiro

R$ 2,8 bilhdes de lucro liquido, 20,3% maior que 2023
R$ 22,7 bilhdes em receita operacional liquida, 5,5%
amais que em 2023

R$ 13,2 bilhées em endividamento (0,51 em relagdo
ao patrimoénio liquido)

~

Sociedade e
Comunidade

Forcade |
trabalho, Orgédos
reguladores e
Entidades Setoriais,
Fornecedores

e Parceiros,
Sociedade e
Comunidade

Acionistas, Forca de
trabalho

Acionistas, Forca
de trabalho,
Fornecedores e
Parceiros

Acionistas, Forca
de trabalho,
Fornecedores

e Parceiros,
Clientes, Orgdos
Reguladores e
Entidades Setoriais,
Sociedade e
Comunidade

Acionistas,
Financiadores,
Forca de trabalho,
Fornecedores e
Parceiros, Clientes,
Orgdos Reguladores
e Entidades
Setoriais, Sociedade
e Comunidade

/

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de margo
de 2024 100% renovavel.

Relato Integrado 2024

> Estratégias e perspectivas
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A Copel adota uma abordagem
integrada para a gestdo da
sustentabilidade, assegurando sua
incorporag¢do de forma transversal
em sua estratégia e suas operacoes.

A Holding estabelece diretrizes
corporativas abrangentes, disseminando-
as por meio de politicas e normas que
garantem alinhamento em todas as
areas da Companhia e suas subsidiarias.
Cada subsidiaria adota a¢des especificas
e realiza monitoramentos continuos

para estar alinhada com a conformidade
socioambiental e com as melhores
praticas de mercado.

A responsabilidade pela gestdo

de impactos socioambientais é
compartilhada pelas diversas areas e
subsidiarias da Copel, que contam com
apoio técnico de pessoal especializado.

O Conselho de Administracdo (CAD)

é 0 6rgao maximo responsavel por
tomar decisOes estratégicas, aprovar
e monitorar politicas relacionadas a
sustentabilidade, mudanca do clima,
gestdo de pessoas, salde e seguranca
no trabalho, além de deliberar sobre
demais temas da agenda ESG, como a
gestdo sustentavel de fornecedores,
o0 investimento social privado, a
ecoeficiéncia e os direitos humanos.

Referéncias globais

O Comité de Desenvolvimento
Sustentavel (CDS), 6rgao independente
de carater consultivo e permanente,
assessora 0 CAD na tomada de decisGes
relativas a gestdo da sustentabilidade

A Copel também esta se adaptando as novas normas do International Sustainability
Standards Board (ISSB), que trazem maior conexao entre as informacdes de
sustentabilidade e as demonstracdes financeiras da Companhia. Com o objetivo de
alinhar suas praticas as melhores referéncias globais, uma comissao foi constituida
para atender aos requisitos das novas normas estabelecidas pelo ISSB e promover
maior transparéncia na relagdo com seus investidores.
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Politica de Sustentabilidade

Em 2024, a Copel integrou diversas
politicas especificas dentro de sua

Politica de Sustentabilidade, reunindo

os temas Ambiental, Biodiversidade,
Direitos Humanos, Engajamento com
Partes Interessadas, Investimento Social
Privado e Mudanc¢a do Clima em um Unico
documento estruturado. Cada um desses
temas agora compde um capitulo dentro
da Politica de Sustentabilidade, para
assegurar uma abordagem ESG integrada.
Essa reformulacdo fortalece a governanga
ambiental e social da Companhia,

facilita a aplicacao e o monitoramento

das diretrizes, além de promover maior
transparéncia e eficiéncia na gestao da
sustentabilidade. Para mais detalhes sobre
a Politica de Sustentabilidade e outros
documentos corporativos, acesse a se¢ao
Estatuto, Politicas e Regimentos no site de
Rela¢gdes com Investidores da Copel.

A Copel monitora seu desempenho em
sustentabilidade por meio de indicadores
especificos e avaliagdes internas e
externas, o que permite comparacoes
com outras empresas do setor e 0
aprimoramento continuo de suas
praticas ESG. Para isso, utiliza referéncias
como o Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3), o CSA da S&P
Global e 0 questionario CDP sobre
mudancas climaticas. Os resultados
dessas avalia¢Bes orientam melhorias nos
processos e estratégias da Companhia.

Em 2023, a Copel aderiu ao
Compromisso Empresarial Brasileiro
para a Biodiversidade do Conselho
Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS), reafirmando sua atuag¢do na
preservacao ambiental e valorizagdo
da biodiversidade como parte de sua
agenda de sustentabilidade.

\ v 4
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Desde o lancamento da Visdo 2030, trés
anos atras, os desafios ambientais, sociais
e de governanga passaram a integrar
explicitamente a agenda estratégica da
Companhia. Entre as metas estabelecidas,
vale ressaltar a redu¢ao das emissdes

de GEE e a compensacdo das emissdes
residuais até 2030 para os ativos sob
controle operacional (Escopo 1), bem
COMO 0 COMpPromisso com a integridade
corporativa e 0 avan¢o em iniciativas de
diversidade e satisfa¢do dos clientes.

O Plano de Neutralidade, que deu origem
a criagao dos estudos que fundamentam
os Planos de Adaptacao Climatica para

a Copel DIS e Copel GeT, aprofunda a
analise dos impactos das mudancas

do clima na Companhia até 2050. O
Plano também atende a Politica de
Sustentabilidade da Copel, fortalecendo
suas diretrizes para a gestdo sustentavel
e integrada desses temas.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Avancos em 2024

A Copel possui diversos compromissos
e diretrizes vinculados ao tema material
Investimentos Sustentaveis. Os principais sao:

Compromisso 100% renovavel;
Ambicao Net Zero;

Politica de Sustentabilidade;

Politica de Investimento e Inovacao;
Comité de Desenvolvimento Sustentavel;
Comité de Investimentos;

Pacto Global;

Agenda 2030;

Norma Interna de Due Diligence
em Direitos Humanos.

Dentre as acdes estratégicas,
destacam-se:

1. O Smart Grid - Programa
Rede Elétrica Inteligente, com
investimentos de R$ 820
milhdes em solu¢des inteligentes
para atender 1,5 milhdo de
unidades consumidoras até
2025, reduzindo os quilémetros
rodados nas areas do programa
e convertendo essa reduc¢do em
toneladas de CO, evitadas.

2. A meta da Copel ser 100%
renovavel’, ja atingida, e de
reduzir as emissdes de escopo 1
até 2030.

3. Construcao de plantas solares
para alcancar 100% do consumo

proprio de energia elétrica até 2030.

\ v 4
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No aspecto regulatério e socioambiental:

Avancos na gestao de impactos
ambientais e sociais durante

a execuc¢ao de obras, incluindo

a implementacdo de medidas para
controle de residuos, mitigagdo de
ruidos e reducdo de emissdes de gases.

Manutenc¢do de alto nivel de
conformidade, minimizando riscos de
multas e sanc¢des.

Utilizacdo de ferramentas de
gestao que geram oportunidades
de melhoria, como Reunibes de
Anadlise Critica (RAC), para as quais sao
elaborados planos de acao.

Promocado da aprendizagem
organizacional por meio de revisdes
pos-implementacdo, nas quais
sugestdes de melhoria sdo integradas
as politicas e praticas operacionais.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de

marco de 2024 100% renovavel.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Metas ESG - Corporativo

-z
33 COPEL

(Indicador Desempenho 2024 Meta 2025 Meta 2027 Meta 2030>
100% da matriz de geragdo renovavel (%)’ 100 100 100 100
Frota leve elétrica (hibrida) (%) 18,8 15 30 50
Polos administrativos com Certificacao Well (%) 0 30 50 100
Fatalidades na forca de trabalho - prépria (n°) 0 0 0 0
Fatalidades na forca de trabalho - terceiros (n°) 1 0 0 0
Abrangéncia da avaliacdo de desempenho de empregados (%) 96,9 100 100 100
Taxa de permanéncia de mulheres pds-gestacdo (%) 100 100 100 100
% da remuneragdo variavel vinculada ao desempenho ESG (%) 30 30 30 30
Mulheres na alta lideranca (ano-base 2022) (%)? 13,9 Aumento de 40% no ndmero de mulheres na alta lideranca até 2025
Coerseguransa & codigo de Conduts () o 100 100 100
Reduc¢do das emissdes de Escopo 1 (ano-base 2017) (%) 92 20 50 100
'Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de margo de 2024 100% renovavel.
2A Alta Lideranga considera os cargos de Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e nivel 6 (Superintendentes e Assistentes de Diretoria).

Metas ESG - Copel Distribuigao

Qndicador Meta 2024 Desempenho 2024 Meta 2025 Meta 2030>
Certificagdo I1SO 14001 no processo de ~ . .
provimento de infraestrutura de distribui¢cdo Nao >im >im
Z;Oe%;ameaci:grenr:gf dgrzf/lr\%vég)ica (PEE) - 21.624,85 19.651,28 18.655,27 22.406,57
indice de Satisfacao dos Clientes (ISQP) da Abradee’ (pontos) 81 79,10 80 85

1. indice de Satisfacdo da Qualidade Percebida da Abradee.

Relato Integrado 2024

> Estratégias e perspectivas
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Metas ESG - Copel Geragao e Transmissao

Clndicador Meta 2024 Desempenho 20243 Meta 2025 Meta 2030 >
Cobertura com vegetacdo nativa em APPs de reservatorios? (%) -1 85,7 84 87
Programa Cultivar Energia - familias beneficiarias (n°) -1 378 350 600
Taxa de destinac¢do de residuos das unidades operacionais (%) 79 78 80 85

1 N&o havia meta estabelecida para 2024.
29% da APP passivel de recuperagdo com cobertura de vegetacdo nativa (excetuando areas de mineracao, seguranca, rochosas, ocupagdes irregulares, estradas e acessos etc.).
3 A meta de 600 familias beneficiarias é para ser alcancada até 2030. Em 2024 houve a superagdo da meta parcial (escalonada).

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Jornada ESG na Copel

Alguns marcos no caminho da sustentabilidade reforcam a evolu¢do continua da Copel:

([
Relatério de impactos
ambientais da Hidrelétrica
de Segredo, o primeiro do
setor elétrico.

1987

o

Primeira usina
edlica do sul
do Brasil, em
Palmas (PR).

1999

s. Selo Pro-Etica da CGU.
+ Conceito B no questionario
CDP de mudangas climaticas.
* Participa da 12 turma do
Programa Ambicdo pelos
ODS, do Pacto Global.

2020

- Elabora seu Plano

de Neutralidade
de Carbono.

- Migra para Nivel 2 de

governanca na B3 e amplia
representag¢do de acionistas
minoritarios no CAD.

- Insere as metas ESG na

remuneracdo variavel.

2021

[ [ ]
Torna-se signataria
do Pacto Global da
ONU, a primeira do
setor no Brasil.

~2000

+ Instala a primeira
eletrovia do pafs.

+ Participa da priorizagdo

dos ODS do Setor Elétrico.

2018

®
+ Langa a Visdo 2030 da Copel com objetivos ESG.

+ Adere ao Movimento Transparéncia 100%
e ao Movimento Ambicdo Net Zero.

+ Adere as Métricas do Capitalismo
de Stakeholders, seguindo o Forum
Econémico Mundial.

* Inicia a parceria com a ONU Mulheres no projeto

Empoderando Refugiadas, em Curitiba.
* Participa da 3% turma do Programa Ambicdo
pelos ODS, do Pacto Global.

2022

Integra pela primeira
vez o indice de
Sustentabilidade
Empresarial (ISE).

~ 2005

2017

+ Langa o Programa Aluno
Energia (vinculado ao ODS 4).

+ Constroi e divulga os Planos
de Adaptagdo Climatica para
as Subsidiarias Integrais.

* Formaliza o Compromisso para
a Biodiversidade com o CEBDS.

+ Obtém conceito A- no questionario
CDP de mudangas climaticas.

* Publica as politicas de
Biodiversidade e de Engajamento
com Partes Interessadas.

2023

\ v 4
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Primeiro Inventario de
Gases de Efeito Estufa
e membro fundador

do PBGHG Protocol.

2009

Cria a Diretoria de Adere a
Governanga, Risco Agenda 2030
e Compliance. da ONU.

© 2016

+ Geragdo 100% renovavel.!

+ Entra no Sustainability
Yearbook da S&P Global.

+ 20 anos do programa
EletriCidadania.

* Incentivo de Longo Prazo
(ILP), com metas de
desempenho ESG para
a alta lideranca.

* Reporting Matters: entre as
15 com maior pontuagao.

2024

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de
marc¢o de 2024 100% renovavel.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Copel e os ODS

g
S
D
As iniciativas da Copel em prol do ODS prioritarios da Copel =
desenvolvimento sustentavel sdo A Copel adota os ODS priorizados g
fundamentadas nos compromissos pelo setor elétrico brasileiro (7, 8, 9,
voluntarios assumidos, com destaque 11 e 13) e adiciona o ODS 4 entre os §
para a Agenda 2030 - Transformando priorizados pela Companhia: &
(R
Nosso Mundo, do Pacto Global da ONU. 3

EDUCAGAO DE

QUALIDADE

Os indicadores-chave e as metas o m
corporativas da Copel, bem como de . i : - . §
®
suas subsidiarias, estdo alinhados aos EDUCAGAODE ALIMPA: EE{‘REQI}II:!%STESEN 2%
ODS priorizados e ao Planejamento QUALIDADE = ECONOMICO A
Estratégico da Companhia. O EE}E%TH%‘"“ ENFRAESTRUTUA T

acompanhamento dos indicadores g g
D

permite estabelecer niveis de 3
desempenho e resultados esperados. 53

: INDOSTRIA, INOVAGAO DAD _ AGAO CONTRA A
T Soubinioes F A EINFRAESTRUTURA i \ MUDANGA GLOBAL

SUSTENTAVEIS DO CLIMA DU G“MA (-?

@

3

o

(]

=)

=or

(@)

wn

(@)

. - . =

Os ODS priorizados estao refletidos no 5

. 7 . o
planejamento estrateégico da Copel, )

£

nos seus indicadores-chave e em suas
metas corporativas.

soxauy
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Programa EducaODS

Criado em 2017, o proposito deste
programa é estabelecer diretrizes,
sensibilizar, divulgar e engajar as partes
interessadas nas ac¢des relacionadas aos
ODS, fortalecendo a gestdo, a cultura e a
educagdo para a sustentabilidade.

O EducaODS reune as iniciativas da

Copel relacionadas ao cumprimento da
Agenda 2030, alinhando os compromissos
voluntarios, o referencial estratégico e os
valores organizacionais da Companhia.

A Copel lancou em outubro de 2024 a primeira
edicao do seu curso de sustentabilidade.

Com o intuito de difundir os conceitos e a
cultura do desenvolvimento sustentavel,

em alinhamento aos objetivos estratégicos

da Companhia, o curso busca ampliar o
conhecimento e promover o engajamento das
pessoas em prol da sustentabilidade.

Curso de
sustentabilidade
da Copel

O programa reforca a estratégia corporativa
e 0 objetivo de ampliar e disseminar

as melhores praticas ESG. Em todas as
subsidiarias, ha iniciativas voltadas a
ampliacdo de conhecimento e sensibilizacdo
das partes interessadas internas e externas
sobre a relagdo da Copel com 0s ODS e o
desenvolvimento sustentavel.

O EducaODS esta integrado aos programas
corporativos de sustentabilidade da
Copel, como Mudancas do Clima,

\ v 4
}& copeL

Ecoeficiéncia, Gestao de Residuos, Cultivar
Energia (Hortas Comunitarias), Direitos
Humanos, Diversidade, Acessibilidade e
EletriCidadania (Voluntariado Corporativo).

Por estar diretamente ligado a diversas
a¢des para a cultura da sustentabilidade,

0 Programa EducaODS contribui para
atingir os ODS prioritarios da Copel e do
setor elétrico (7,8, 9, 11 e 13), e 0 ODS

4, considerado um instrumento para
disseminagao do conhecimento em prol do
desenvolvimento sustentavel.

Composto por conteudos como

no¢des basicas, dimensao ambiental,

social, governanca corporativa e gestdo da
sustentabilidade, esta disponivel de forma
permanente ao publico interno.

Em 2024, 1.600 participantes concluiram

o treinamento. Para 2025, esta previsto

o langcamento do Curso ao publico externo por

meio do Portal de Sustentabilidade da Copel.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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\ Engajamento e

compromisso Copel:
656 colaboradores
participaram da
Semana Integrada ESG.

.-_" SUSTENTABILIDADE

—=,COPEL

Semana Integrada ESG

Uma das principais acdes do EducaODS
em 2024 foi a Semana Integrada ESG, que
representou a evolugdo do Seminario
ODS na Pratica, realizado em 2023. Teve
por objetivo ampliar a disseminag¢do

de conhecimento em sustentabilidade,
fortalecer o entendimento em aspectos
ESG e promover a intera¢do entre
colaboradores, fornecedores, parceiros

e demais partes interessadas. A
programacdo incluiu palestras sobre
riscos, combate a corrup¢do, diversidade,
Cconsumo consciente, proposito ESG e
transicao energética.

Durante o evento, foram compartilhadas
boas praticas ambientais, sociais e de
governanga, com destaque para as
contribuicdes relevantes para cada
critério ESG. Além das palestras, o

Y
2x COPEL

espaco contou com acdes culturais
conduzidas por refugiados sirios, em
parceria com o Projeto Migragdo e
Refugio da Companhia.

No encerramento, foi realizada a
palestra ESG e Propdsito, seguida de
um debate sobre transicdo energética,
com a participacdo de especialistas dos
negocios da Companhia, do Conselho
de Administracdo (CAD) e do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS). Ao
todo, a acdo contou com a participacdo
de 656 colaboradores.

A Semana Integrada ESG é um espaco
estratégico para a troca de experiéncias,
engajamento das partes interessadas e
reflexdes que reforcam o compromisso
da Copel com a agenda ESG.

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

GRI 3-3 do tema Compromisso social, 2-29, G4-EU19 g?ﬁ

Na Copel, o Engajamento com Partes
Interessadas tem como objetivo

construir relacionamentos de longo
prazo que agreguem valor tanto

para a Companhia quanto para 0s
publicos envolvidos, em alinhamento
COm sua Missdo, visao e valores. Esse
compromisso se traduz em um dialogo
continuo, transparente e construtivo

com acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedores, comunidades e demais
publicos de interesse, promovendo maior
alinhamento entre as expectativas dos
stakeholders e as estratégias empresariais.

Para estruturar essa relacao, a Copel
realiza 0 mapeamento e a revisdo
periddica de suas partes interessadas,
além de estabelecer processos e
metodologias de engajamento ajustados
ao impacto e a relevancia dos temas
abordados. O processo de materialidade
é um dos principais instrumentos
utilizados, garantindo que as percepcoes

e prioridades dos stakeholders sejam
integradas as decisfes estratégicas da
Empresa. A partir dessa escuta ativa, a
Companhia aprimora suas praticas ESG e
implementa ajustes em sua governanga e
operac¢des para fortalecer sua resiliéncia
e competitividade no setor energético.

As diretrizes para o0 Engajamento com
Partes Interessadas, aprovadas pelo
Conselho de Administragdo e integradas
a Politica de Sustentabilidade, em

um capitulo especifico, orientam o
relacionamento com os stakeholders

e 0 monitoramento continuo de suas
demandas e preocupagdes. Os principais
desafios identificados por esses publicos
sdo reportados as respectivas areas
responsaveis, conforme a governanga
corporativa, de forma a avaliar as
respostas e as solu¢es adotadas

para endereca-los, com o objetivo

de garantir um processo estruturado

de melhoria continua.

Relato Integrado 2024

> Estratégias e perspectivas
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o
A participacdo dos stakeholders ocorre de A Copel também mantém um relacionamento e Terra do Parana (IAT). A colaboracdo °
diversas formas, desde consultas publicas e continuo com érgdaos ambientais, reguladores com universidades e centros de o
O
audiéncias até interac¢Oes frequentes por meio e parceiros institucionais, como como pesquisa possibilita a troca de conhecimento g
de plataformas digitais e reuniées presenciais. Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas técnico e contribui para solu¢des =
Na implantacdo de empreendimentos de (Funai), Fundacdo Cultural Palmares (FCP), sustentaveis e inovadoras, enquanto o poder g
infraestrutura, o didlogo envolve comunidades — Agéncia Nacional das Aguas e Saneamento executivo municipal e estadual participa
. ~ o . . ~ . ~ W
locais e grupos afetados pelas operacdes, que Basico (ANA), Instituto Nacional de da regulamentac¢do e implementacdo dos S
participam de consultas publicas organizadas Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra), projetos da Companhia. &
T . / ~ . LA . s ;o 0
pelo orgdo licenciador, alem da obtengdo de Instituto do patriménio Histdrico e Artistico S
‘ o
alvaras, licencas e ndo dbices ambientais. Nacional (Iphan) e Instituto Agua

PORTAL SUSTENTABILIDADE
Para mais informacdes, sobre o Portal
de Sustentabilidade, acesse aqui.

©
(0]
=
%)

©
(0]
a
=
<
QU
(%]

9 sei8ajeuisy

eAlleJodiod
25UPUIDAOD)

Portal de Sustentabilidade 3 W domsninis 0 5o o i
: : A5 Dk SUATEHTABAIS . - 5
Com a participagao de INICID AMBIENTAL SOCIAL COVERNANCA CESTAD DA SUSTENTABILIDADE INVESTIDORES HOTICIAS %
=)
138.244 g

°

utilizadores ( g
de 65 paises, o que representa < =l
um aumento 431% de utilizadores A COPEL ESTA COMPROMETIDA COM A GERAQAO DE ENERGIA LIMPA E RENOVAVEL ér
em relagao a 2023 (32108) e um 3

aumento de 214% de eventos em )
relagdo a 2023 (283.8214).
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O fluxo de engajamento da Copel segue
quatro etapas principais: mapeamento
de partes interessadas, estratégia
corporativa, operacdo e reporte

e monitoramento. O feedback dos
stakeholders é analisado periodicamente
e incorporado nos planos estratégicos
e operacionais, permitindo ajustes

nas politicas corporativas e no
desenvolvimento de a¢Bes que
fortalecam a transparéncia, ecoeficiéncia,
direitos humanos, acessibilidade e
inclusao social.

A Companhia investe na ampliagdo de
seus canais de comunicagdo, priorizando
plataformas interativas e acessiveis,

que aumentam a participacao dos
publicos de interesse e garantem

maior transparéncia sobre as acoes e
COMpPromissos corporativos. Em adi¢do
ao Portal de Sustentabilidade, que
disponibiliza informac6es detalhadas
sobre 0s projetos e praticas ESG da
empresa, a Copel busca expandir o uso
de espacos digitais e redes sociais para
fortalecer a interacao e 0 monitoramento
das percep¢Bes de seus publicos.

Os desafios apontados pelos stakeholders
e as a¢Oes adotadas pela Companhia
para soluciona-los sao reportados nos
principais documentos institucionais,
como o Relato Integrado e os relatorios
socioambientais das subsidiarias
integrais. Esses registros permitem
comparacdes setoriais, medicdo de
impactos e o acompanhamento da
evolugdo das iniciativas da Empresa, o
que garante um processo continuo de
aprimoramento e inovacao.

O conjunto de metas da Copel segue
as diretrizes de seu Planejamento
Estratégico, desdobrando-se de
maneira vertical e horizontal dentro da
estrutura organizacional. A analise de
desempenho, baseada em indicadores
ESG e financeiros, permite que a
Companhia monitore seu progresso,
identifiqgue oportunidades de melhoria
e reforce seu compromisso com a
governanca e a sustentabilidade.

Relato Integrado 2024
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. . Manter contato
Agrupamento Determinar Definir o formato Identificar riscos e e dialogo direto Documentar o Apresentar
das partes niveis de adequado de oportunidades do com as partes engajamento e reportes ao CDS
em categoria engajamento engajamento engajamento interessadas seus resultados e ao CAD
{ { { ] ] ] ]
() ()
{ { ® { { { { {
Identificacdo Priorizagao Avaliar os Identificar Desenvolver Monitorar Monitorar o Divulgar os
das partes das partes niveis de questdes e executar o e avaliar engajamento resultados do
interessadas interessadas engajamento relevantes do plano de acdo do engajamento, com partes engajamento
engajamento engajamento inclusive as interessadas com partes
licdes aprendida das areas interessadas
Mapeamento de Estratégia Operacao Reporte e Monitoramento

Partes Interessadas

(Aprovado pelo Conselho
de Administracao)

(Executado pelas areas) (Executado pelas areas e diretorias)

Corporativa
(Executado pelas Diretorias)

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Copel Day

Como parte de sua estratégia de engajamento com stakeholders, a Copel
promove iniciativas que fortalecem o relacionamento com seus publicos
de interesse, garantindo transparéncia e alinhamento estratégico.
Um dos destaques nesse processo € o Copel Day, evento voltado
para investidores, que proporciona um espago para o compartilhamento
de resultados, perspectivas e diretrizes estratégicas da Companhia
(veja os detalhes em Planejamento estratégico, a pagina 43).

O Copel Day 2024 reforcou os pilares fundamentais da trajetéria da
Copel (transparéncia, geracao de valor e consisténcia). Os executivos
da Companhia também divulgaram detalhes da abordagem
fundamentada no uso eficiente dos recursos, que fortaleceu a
estrutura financeira e maximizou os retornos para os acionistas.

CoPe 4%,

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

Mapeamento das
partes interessadas

A Copel realiza periodicamente o mapeamento das
partes interessadas para a Holding e suas subsidiarias
com base na metodologia da Norma AA T000SES e em
suas politicas corporativas. A ultima revisdo ocorreu
em 2024 e apresenta as partes que mais influenciam
ou sdo influenciadas pela Companhia:

ACIONISTAS £
\WVESTIDORES

Relato Integrado 2024 > Estratégias e perspectivas
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Acionistas e investidores

Os acionistas da Companhia, como
detentores de seu capital, ttm como
foco a priorizacdo de investimentos,

0 crescimento econémico, 0
desenvolvimento sustentavel e a
longevidade do negdcio. Em resposta,
a Copel deve gerar valor e retorno. O
vinculo é estabelecido principalmente
através da area de Rela¢Bes com
Investidores, que adota uma politica
corporativa propria, oferece canais de
comunicagao dedicados e segue rituais
de governanca alinhados as melhores
praticas do mercado.

Energia renovavel,
servicos de exceléncia,
canais de comunicagao:
compromisso Copel com

as partes interessadas.

)

v 20

Clientes e consumidores

Além de moldar a percepg¢do e a
reputacdo da Empresa, clientes e
consumidores tém a capacidade

de escolher como consomem e

sdao diretamente afetados pelos
produtos e servicos disponibilizados.

A Copel se empenha em fornecer
energia limpa, servicos de exceléncia,
atendimento rapido e tarifas acessiveis.
O relacionamento com o publico é
estabelecido principalmente através

da Copel Distribui¢do e Copel Mercado
Livre, que disponibilizam canais de
atendimento virtuais e presenciais,
numeros de telefone dedicados, e-mail e
aplicativos moveis para facilitar o contato
com os consumidores.

v 4
}& copeL

Empregados

Os colaboradores sdo stakeholders
essenciais, influenciando e sendo
influenciados pelas atividades da
Companhia, e sao considerados
empregados proprios e terceirizados

(& este relatério aborda a gestdo de
pessoas de maneira detalhada a partir da
pagina 247). A Copel emprega diversos
canais de comunicacdo para estreitar o
relacionamento com seus colaboradores,
assegurando que estejam informados

e que suas necessidades e expectativas
sejam reconhecidas. A Companhia
promove a liberdade e a confidencialidade
nas comunica¢des, utilizando canais como
COE, Ouvidoria e Canal de Denuncias. O
engajamento também acontece por meio
de iniciativas internas de comunicagao,
interacdo e divulgacdo de informacdes,
como a intranet.
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Sociedade e comunidades

A sociedade, composta pelas
comunidades locais e pela populagdo em
geral, pode ser direta ou indiretamente
impactada pelas operac¢des da
Companhia, especialmente em

relacdo ao meio ambiente. A Copel se
preocupa com os impactos de seus
empreendimentos, realizando estudos
ambientais, sociais e econdmicos como
parte do processo de licenciamento.
Esses estudos fundamentam programas
de mitigagdo de impactos negativos

e de potencializacdo de impactos
positivos (& leia mais a pagina 208).

O relacionamento com as comunidades
é conduzido por meio das subsidiarias
integrais, que oferecem canais virtuais

e presenciais, telefones especificos,
correio eletronico e aplicativos moéveis.

Parceiros e fornecedores

Parceiros e fornecedores, responsaveis
pelo fornecimento de matérias-primas,
eguipamentos, insumos, servi¢os ou
suporte técnico, tém seu desempenho
estreitamente vinculado a qualidade

e eficiéncia das operac8es da Copel.

O relacionamento continuo com esse
publico é mantido por meio das areas
de gestao de suprimentos e pelos
gestores de cada contrato. Além dos
contatos diretos com compradores e
gestores, a Companhia disponibiliza
canais de comunicacdo virtuais e
presenciais, numeros de telefone
especificos, e-mail e paginas no site

e no Portal de Sustentabilidade,
oferecendo informacgdes relevantes para

esse publico.
PORTAL SUSTENTABILIDADE

Para conhecer os canais de comunicagdo entre
a Copel e as partes interessadas da Companhia,
acesse Portal de Sustentabilidade da Copel.

Governos, 6rgaos reguladores

e entidades do setor

Responsaveis pela elaboracgado de leis,
regulamentos e politicas, exercem uma
influéncia consideravel nas operacées e no
cumprimento das normas pela Companhia.
A Copel se engaja em audiéncias, consultas
publicas, fiscalizacdes e recebendo
orientac@es, a fim de assegurar que suas
atividades estejam sempre em conformidade.
O relacionamento se da ainda por meio dos
canais oficiais das entidades governamentais,
setoriais e da propria Companhia.
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https://copelsustentabilidade.com/gestao-da-sustentabilidade/sustentabilidade-empresarial-na-copel/estrategia-de-sustentabilidade/partes-interessadas/canais-de-relacionamento/
https://copelsustentabilidade.com/gestao-da-sustentabilidade/sustentabilidade-empresarial-na-copel/estrategia-de-sustentabilidade/partes-interessadas/canais-de-relacionamento/
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Compromissos voluntarios

Relato Integrado 2024

> Estratégias e perspectivas
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Os compromissos voluntarios da Companhia sao uma expressao publica do seu engajamento com iniciativas ESG, alinhadas ao referencial g
estratégico, para contribuir com o alcance dos objetivos em comum. =
g
A seguir, estdo descritos 0s compromissos voluntarios assumidos pela Companhia, organizados por suas respectivas datas de adesdo:
W
o
(Compromisso voluntario Adogdo > g
@ oo™ Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) 12/07/2000 é\
()
Conselho Tematico de Responsabilidade Social (antigo Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial) 02/12/2004 B
PHINCIPIOS DE o °om
ENPOORANENT) Principios de Empoderamento das Mulheres - WEP (ONU) 27/05/2010 3 2
o [
Contribui¢do Empresarial para a Promocdo da Economia Verde e Inclusiva (ONU) 11/05/2012 ?_iog
<
Chamada a Ac¢do para os Governos no Combate a Corrupgdo 02/12/2014 8o
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo (Instituto Ethos) 22/07/2015 .
i
Movimento Nacional Nés Podemos (ONU) 08/03/2016 % é
£
Rede de Empresas pela Aprendizagem e Erradicagdo do Trabalho Infantil (OIT e MTE) 26/11/2016
PRUE =iy, Principles for Responsible Management Education - PRME (ONU) 16/11/2018 o
@
#cebds  Posicionamento Empresérios pelo Clima - (CEBDS) 31/08/2021 gb
=
sichonerzero  Movimento Ambicdo Net Zero (ONU) 12/04/2022 ©
WORLD Lé-)
ECRRom < Métricas do Capitalismo de Stakeholders (Férum Econdmico Mundial - WEF) 10/05/2022 =
3
TAnsparENeia oo MOvimento Transparéncia 100% (ONU) 11/10/2022 =
3
& cebds Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade (CEBDS) 16/06/2023 B
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e A transicdo para o modelo de corporagdo deu mais liberdade Por meio da revisdo e automatizagdao de processos, a Copel :

: para definir as estratégias, agilidade na gestdo de seus recursos esta implementando uma orcamentagdo base zero, que visa ;Sj
humanos e otimizagdo dos processos internos, garantindo uma reducdo significativa de custos na ordem de R$ 100 milh&es B
posicdo mais competitiva No setor energético. entre 2024 e 2026.

o m
D
=
gol!
D D
ab
<q
wn D

Otimizacao de 20% do PMSO

RS 460-470 milhdes 0 RS 100-110 milhdées e ~RS 570 milhdes
[ Copel Day 2023 ) ( Adicionais ) 08Z 2024
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O
@ Reequilibrio do quadro 0 Revisao de estrutura @ Reducdo de custos %
de Pessoal (PDV) e politicas corporativos g
(]
@ Terceirizacdo de fungdes 0 Agregacdo de contratos @ Otimizagao de custos %
na ratégi S racionai
ao estrategicas @ Otimizac¢do de custos com operacionais
@ Implantacdo do OBZ full manutencdo, servicos, @ Contratos de menor custo &
n
e planejamento viagens e veiculos S
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D
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A Companhia, ja listada em Nova lorque e Madri,
destaca a necessidade de se aproximar mais dos
investidores internacionais para fortalecer sua histoéria
de investimento, especialmente em um contexto de
estresse no mercado brasileiro. Em seu primeiro ano
como corporacao, a Copel manteve a nota maxima da
Fitch Ratings.

Ajustes nas atribui¢des da Assembleia Geral,
possibilitando a (i) deliberacdo de quaisquer
matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracao; e (ii) reforco
da competéncia prevista na Lei Federal
6.404/1976 (art. 120);

Adequacdo da composi¢do e nomenclatura
da Diretoria Executiva da Holding, alinhando
as func¢des executivas as melhores praticas
nacionais e internacionais;

Ajuste no percentual de membros
independentes no Conselho de
Administragdo, alinhando a regra estatutaria

Em 2024, o Estatuto Social da Copel passou pelo
primeiro processo de reforma apos a transformacao
da Companhia em corporagao. Apos extenso processo
de benchmarking, foram implementadas modernizacées
de governanca, dando continuidade aos avancos da

Companhia dos ultimos anos, a exemplo:

a pratica ja adotada pela Companhia.
Nesse sentido, o Estatuto passou a prever
que o CAD devera ser composto pela
maioria de conselheiros independentes;

Composicdo variavel de membros do
Conselho de Administracdo - entre

sete e nove membros -, 0 que permite

a adaptacdo do 6rgao a realidade da
Companhia, estruturando-o para atender
de forma plena as demandas, como,

por exemplo, a participacdo em comités
estatutarios e ndo estatutarios, de
acordo com as competéncias requeridas
para cada 6rgao;

Adocao de Conselho Fiscal nao
permanente, em linha as praticas
de mercado. Ressalta-se, nesse
aspecto, que a instalagao do
Conselho Fiscal pode ser requerida
por acionistas que detenham 2%
de a¢des ordinarias ou 1% de a¢des
preferenciais, de acordo com a
Resolucao CVM 70/2022;

Inclusao de dispositivo estatutario
que trata do exercicio da funcdo
de diretor executivo na Companhia
em regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva.
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Apesar da mudanca estrutural, a definicdo das
tarifas de energia elétrica continua sob a regulacao
da Aneel, sem qualquer alteragdo nos critérios

de precificagdo. Da mesma forma, iniciativas de
cunho social, como a tarifa social e o programa de
irrigacdo noturna, seguem sendo implementadas
pela Copel, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelos governos estadual e federal,
assegurando a manutencdo dos beneficios para a
populacdo atendida.

No ambito da governancga corporativa, o
engajamento com stakeholders é essencial para
embasar as medidas necessarias no tema,

como a promocao de dialogos continuos com
comunidades locais, autoridades municipais e
conselho de consumidores, pesquisas de satisfacao
com fornecedores, reuniées com os 6rgaos e
entidades setoriais e conversas com organizacdes
da sociedade civil, a fim de compreender
preocupacdes, necessidades e expectativas

Considerando as diretrizes
estabelecidas pela Copel Holding, as
areas da Companhia iniciaram a revisao
de processos e 0 ajuste de politicas
para garantir maior eficiéncia, com o
objetivo de modernizar a estrutura
organizacional, simplificar os fluxos
internos e manter 0 COMpromisso
com a governanga corporativa e a
transparéncia. Esse movimento de
revisdo e simplificacdo das politicas
internas sustenta a relevancia da
governanga como pilar da estratégia.

Em relacdo a gestdo de pessoas,

0S processos foram adaptados e
ganharam mais flexibilidade apods a
transformacdo da Companhia em
corporag¢do, quando também houve
uma redugdo de 25% do quadro proprio
por meio do Programa de Demissao
Voluntaria. Concomitantemente, novos
lideres passaram a compor o GLevel,
trazendo diferentes perspectivas para
condugao dos negocios.

Diante disso, a Copel identificou a
necessidade de reavaliar a estrutura
organizacional, trabalho que iniciou em
outubro de 2024, com apoio de uma
consultoria experiente em projetos
similares. A conclusdo esta prevista
para maio de 2025. Ao final, como
principais resultados, estdo previstos:
organograma alinhado ao atual
momento da Companhia e que apoia a
transformacdo cultural; orientagao para
uma gestdo da estrutura organizacional
por métricas; identificacdo de sinergia e
aumento de eficiéncia operacional.
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fluxos internos da Copel.

Atualizagao das Politicas
Corporativas: adequacgao as
mudangas para ganho de
eficiéncia e melhoria dos

Atualizacbes

Historicamente, a Copel adotava
politicas especificas para quase
todas as situacdes. Atualmente, o
foco esta na identificacdo de quais
politicas sdo realmente necessarias
para a conducdo eficiente do
negocio. Nesse cenario, a politica

de compras, por exemplo, foi
reformulada em 2024, com o objetivo
de se adequar as mudancas no setor
e as novas realidades operacionais
da Companbhia.

Durante o ano, as politicas de
Sustentabilidade e Integridade
passaram por transformacoes para
incorporar outras politicas e normas,
facilitando os fluxos internos da
Companhia, em conformidade com

0 projeto de atualiza¢do das politicas
corporativas aprovado pelo Conselho
de Administracdo (CAD).

s v ¢
3 X COPEL
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Neste sentido, a Politica de
Sustentabilidade, que compreende
as praticas ESG, passou a incorporar
0 conteudo das antigas politicas de
mudanga do clima, investimento
social privado, direitos humanos,
ambiental, biodiversidade, e

de engajamento com partes
interessadas, agora como capitulos
(& veja mais sobre a Politica de
Sustentabilidade, a pagina 51).

A Copel também refor¢ou sua
governanca e gestdo de riscos

a0 manter atualizadas suas
diretrizes, incluindo as seguintes
Politicas de: Transa¢do com

Partes Relacionadas; Integridade;
Sustentabilidade; Dividendos;
Indicacdo; Avaliagdo de Desempenho
dos Orgdos Estatutarios; Governanca
Corporativa; e Investimentos.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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Gestao de impactos e governanca

GRI 3-3 do tema material Governanca corporativa

Como parte das medidas de gestdo,
fortalecimento dos impactos positivos,
bem como preven¢ao e mitigacdo

de impactos negativos no tema

material Governanga Corporativa, a

Copel estruturou e aprovou politicas
corporativas pelo CAD, instaurou 0s
Comités de Auditoria Estatutario e de
Ftica e fortaleceu sua equipe de Auditoria
Interna. Adicionalmente, a Companhia
aprimorou seus processos estruturados
e monitorados de gestdo de riscos e
compliance, implementou um processo

de background check para indicacao de
membros da alta administracdo e definiu
niveis de alcadas de aprovacgdo estatutaria,
regimental e normativa. O Codigo de
Conduta da Copel foi revisado e aprovado
pelo CAD, reforcando a ado¢do do Codigo
de Melhores Praticas de Governanca
Corporativa do IBGC e a adesdo ao Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3.

Ainda para lidar com a reparacao de
impactos negativos, a Companhia mantém
sua Ouvidoria, um Canal de Denudncias
ativo, um Comité de Etica estruturado

e a aplicacdo da Politica de Transagdo
com Partes Relacionadas e da Politica de
Integridade, que abordam temas como
conflito de interesses.

No que se refere a gestdo de impactos
positivos reais e potenciais, a Copel
mantém a certificagdo ISO 37301,
acompanha de forma continua eventuais
apontamentos de auditorias internas e
externas e monitora sua classificacdo

de risco junto as agéncias de rating. A
valoriza¢do das acdes e a permanéncia da
Companhia na carteira de sustentabilidade
ISE/B3 e na classificacdo do Corporate
Sustainability Assessment (CSA) da S&P
Global demonstram a robustez das
praticas de governanca.

s v ¢
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S&P Global

Robustez em governanga
demonstrada pela valorizagao
das agoes, pontua¢ao no
Corporate Sustainability
Assessment (CSA) da S&P Global
e permanéncia no ISE B3.

Relato Integrado 2024 /> Governanca Corporativa
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Para garantir a eficacia das medidas adotadas,
a Copel conduz verificacbes constantes por
meio de auditoria interna e externa, seguindo
0 Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna
e 0 Plano Anual de Trabalho da Auditoria
Externa. Entre os indicadores utilizados para
avaliacdo do progresso, destacam-se 0s
indicadores de desempenho vinculados ao
Prémio Por Desempenho (PPD), que mensuram
a evolucdo de deficiéncias apontadas pela
auditoria externa. Caso seja identificada
alguma deficiéncia material, hd impacto direto
na remuneracdo variavel dos executivos.

O monitoramento do Canal de Denudncias
pelo Comité de Etica e pelo Comité de
Auditoria Estatutario, bem como 0s
resultados da Ouvidoria e dos questionarios
de sustentabilidade (CSA, ISE e Informe de
Governanga) sdo instrumentos fundamentais
para a avaliacdo da governanca da
Companhia. As notas obtidas no ISE/B3 e no
CSA, que alimenta o Dow Jones Sustainability
Index, sdo acompanhadas regularmente como
referéncia para a evoluc¢do das praticas de
sustentabilidade e governan¢a da Companhia.

v 4
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Como resultado desse monitoramento
continuo, a Companhia promove a
modernizacdo das regras estatutarias,

a atualizagdo periddica dos regimentos
internos e das politicas corporativas, assim
como a revisdo de normas relacionadas
aos limites de alcadas. Esse processo

tem como objetivo garantir a agilidade na
tomada de decisGes sem comprometer a
solidez da governanca.

O engajamento com stakeholders
desempenhou um papel essencial na
definicdo dessas melhorias. O feedback
recebido indicou a necessidade de reduzir
0 numero de Politicas Corporativas, agdo
que foi iniciada em 2024 e continuara ao
longo de 2025. As politicas atualizadas
sdo publicadas no site de relacionamento
com investidores, intranet e Portal de
Sustentabilidade, e comunicadas aos
empregados via e-mail, garantindo ampla
transparéncia. Foi iniciado também

um processo de revisdo dos limites de
alcadas, com o objetivo de uniformizar
0s niveis de competéncia e condensar 0s
temas abordados, contribuindo para a
desburocratizagdo da Companhia.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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a exemplo do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e do Comité de Gente, bem como

Os resultados das medidas adotadas sdo
comunicados periodicamente aos 6rgaos

wn
O
colegiados internos e divulgados em relatérios comités ndo estatutarios, a exemplo do Comité g
externos, garantindo total transparéncia e de Seguranca Cibernética e Seguranca da =
adesdo as melhores praticas de mercado. Informacdo. Estes érgdos desempenham papel g
fundamental no assessoramento do Conselho
Como parte do aprimoramento da governanca de Administracdo e no fortalecimento da g
corporativa, foram criados comités estatutarios,  gestdo estratégica da Companhia. .
e
Q
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A implementacdo desses comités e outras iniciativas de governanga tém proporcionado impactos positivos, tais como: 2
Q
un @D

@ Fortalecimento e credibilidade @ Embasamento das decisdes

® Aperfeicoamento dos

processos, fluxo de
informac0des e a interface
do Conselho de Administragao

da Governanca Corporativa,
com a divulgacdo do
desempenho para acionistas e

relacionadas a gestao de
pessoas e promogao da
transparéncia na gestao;
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com a Diretoria Executiva e os sociedade, e reforca o suporte

orgaos de controle; oferecido ao presidente; o
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E
@ Alinhamento das entregas Direcionamento das a¢des g
L o : . - 3
dos executivos a estratégia do presidente a execugao do
organizacional; planejamento estratégico; v
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A governanca corporativa da Copel
segue o0 Codigo de Melhores Praticas
de Governanca do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGQ),
alinha-se aos requisitos da Securities
and Exchange Commission (SEC) e as
normas da Bolsa de Valores de Sdo
Paulo (B3), integrando o Nivel 2 de
Governanca Corporativa desde 2021.

Esse compromisso reflete os
padrdes elevados de transparéncia
e responsabilidade que orientam a
gestdo e as decisfes estratégicas
da Organizacdo.

Em 30 de outubro de 2024, foi
aprovada a reforma do Estatuto
Social da Copel com mudancas de sua
estrutura de governanga executiva,
que foi aprimorada com a adequacdo
da composi¢do e nomenclatura da
Diretoria Executiva da Holding e

a moderniza¢do da denominagdo

de diretor-presidente, passando

a presidente, dos diretores a vice-
presidentes e dos diretores adjuntos

a diretores. O intuito da atualizacdo é
promover uma estrutura organizacional
mais eficiente e convergente com as
melhores praticas de mercado.

Outro avanco importante foi a alteracdo
estatutaria que flexibilizou a composi¢ao
do Conselho de Administragao,
permitindo de sete a nove membros.
Adicionalmente, houve um ajuste no
percentual de membros independentes,
consolidando uma pratica ja adotada
pela Copel

A moderniza¢do da governanga incluiu
ainda a ado¢do de um Conselho Fiscal
nao permanente, em linha com as
praticas de mercado. Nesse novo
formato, a instalagdo do Conselho
Fiscal ocorre a pedido dos acionistas
que detenham ao menos 2% das
acOes ordinarias ou 1% das a¢des
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preferenciais, conforme estabelecido na
Resolugdao CVM 70/2022.

Foi incluido no Estatuto Social um dispositivo
que estabelece que os Diretores Executivos
da Companhia devem exercer suas funcées
em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, reforcando 0 compromisso com a
profissionaliza¢do da gestao e a maximizagdo
da eficiéncia administrativa. Todos os reportes
do plano de engajamento executados pelas
areas e pelas Diretorias também devem

ser levados ao conhecimento do Conselho

de Administracdo (CAD) e do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS). O Comité
de Desenvolvimento Sustentavel apoia o CAD
nos principais temas da agenda ESG.

Entre os principais aprimoramentos
introduzidos pela Ultima reforma do
Estatuto Social, destacam-se ajustes nas
atribuicbes da Assembleia Geral, permitindo
a deliberacao de quaisquer matérias
submetidas pelo Conselho de Administracdo
e reforcando sua competéncia conforme
previsto na Lei Federal 6.404/1976.

Essa medida amplia a transparéncia e a
participagdo dos acionistas nas decisées
estratégicas da Companhia.

A atual estrutura de lideran¢a da Copel esta configurada pelos seguintes niveis:

Assembleia Geral de Acionistas: 6rgao
superior que delibera sobre questdes
estratégicas e de interesse dos acionistas.

Conselho Fiscal: tem atuacdo colegiada e
individual, com competéncias e atribuicdes
previstas na Lei Federal 6.404/1976 e demais
disposi¢des legais aplicaveis. Os Conselhos
Fiscais das Sls da Holding (GET, DIS, COM

e SER) sao compostos pelos mesmos
integrantes do Conselho Fiscal da Holding.
Quando instalado, é composto por trés
membros efetivos e trés suplentes eleitos
pela Assembleia Geral para o mandato de um
ano, permitida a reeleicdo. Realiza reunides
mensais para tratar de assuntos de sua
competéncia e analisa as demonstragdes
financeiras trimestrais e anuais, entre outras
operac¢des da Companhia. O Conselho pode
reunir-se em carater extraordinario para tratar
de assuntos de sua competéncia.

Conselho de Administra¢ao (CAD): responsavel
por decisOes estratégicas e garantir a eficacia
dos processos de gestdo de longo prazo da
Companhia. O 6rgao é composto por nove
conselheiros eleitos em Assembleia Geral, e 0s
mandatos sdo de dois anos com possibilidade
de reeleicdo. Aos acionistas preferencialistas, a
lei assegura o direito de eleger um membro para
o Conselho de Administracdo, podendo, para
tanto, indicar candidatos, apresentar novas
chapas ou, ainda, utilizar parte dos membros
da chapa indicada pela Administracdo para a
composi¢do de nova chapa.

Com base nas melhores praticas de governanca,
88,9% dos conselheiros (total de 8) sdo
independentes, com excecao do representante
dos colaboradores. A Copel adota os critérios
de independéncia da Lei Federal 6.404/1976,
das resolu¢des da CVM e os critérios definidos
pela Lei Sarbanes-Oxley (SOX), em virtude da
listagem nas bolsas de Nova lorque (NYSE) e Sao
Paulo (B3). Estes critérios estdo transcritos na
Politica de Indicacdo, que prevé que o Conselho
de Administra¢do seja formado, em sua maioria,
por membros independentes.
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E importante destacar que ndo ha executivos na composicdo do CAD. A

vedagdo existe desde 0 ano de 1994, ano a partir do qual os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e Presidente da Companhia
nao podem ser cumulados pela mesma pessoa, fortalecendo a
independéncia das deliberaces.

De acordo com o Estatuto Social, cabe ao CAD aprovar o Codigo

de Conduta e o Programa de Integridade, monitorando praticas de
governanga corporativa e o relacionamento com stakeholders. Esses
documentos sdo aplicaveis a todas as subsidiarias integrais da Copel,
garantindo aderéncia e uniformidade em todas as operacoes.

Veja os numeros de outros cargos e compromissos importantes
de cada membro do CAD, bem como a natureza desses
compromissos no item 7.3 do Formulario de Referéncia.

89%

Masculino

Ndo obstante, cabe ao Conselho de Administracao a aprovagdo do
mapeamento das partes interessadas, em observancia a norma
AA1000 - Stakeholder Engagement Standard.

Diretoria Executiva: composta pelo presidente da Companhia,
cinco vice-presidentes (vice-presidente de Financas e de Rela¢Bes
com Investidores; vice-presidente Juridico e de Compliance; vice-
presidente de Estratégia, Novos Negocios e Transformacdo Digital;
vice-presidente de Gente e Gestdo; e vice-presidente de Regulacdo
e Mercado), além de trés Diretores (diretor de Comunicacao; diretor
de Governanca, Risco e Compliance; e diretor de Suprimentos). A
Diretoria Executiva se redne quinzenalmente de forma ordinaria, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Veja as qualificacdes minimas exigidas para os
membros da Diretoria, CAD, Conselho Fiscal e
Comités na Politica de Indicagdo da Copel.
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https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=147033&CodigoTipoInstituicao=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/b8ba8e5d-ac60-363f-8040-249131fe71f1?origin=1

Organograma*

*Organograma vigente em 31/12/2024

Assembleia Geral
de Acionistas

Conselho Fiscal

4 N\
Comité de Auditoria Conselho de
Estatutario Administracdo N\
4 N\
\ J Comité de
P Desenvolvimento
- ~N Sustentavel
Diretoria Reunida - J
Auditoria Interna
4 N\
g J \_ Comité de
Investimento
HanE e Inovacao
Presidéncia S ¢ )
4 N\
Holding — Comité de Gente
4 N\
. J
Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia de
Regulacao e Mercado Gente e Gestao
Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia de
Juridica e de Estrat. Novos Négocios
Compliance e Tranformacao Digital
Diretoria de Vice-Presidéncia de
Governanga, Risco Financas e Relacdes
e Compliance com Investidores
Diretoria de Diretoria de
Comunicacao Suprimentos
. J
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Os comités vinculados ao Conselho de Administracdo desempenham
um papel essencial na andlise e recomendacao de temas estratégicos,
contribuindo para a eficiéncia dos processos de gestao e a tomada de
decisGes convergentes com o Estatuto Social. Com reunides mensais
e convocagdes extraordinarias quando necessario, esses 0rgdos
elaboram relatos abrangentes sobre assuntos prioritarios, que sdo
submetidos ao Conselho para deliberagao.

Atualmente, a estrutura de governanca da Copel conta com quatro
comités estatutarios de assessoramento: Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Gente, Comité de Investimentos e Inovacdo e
Comité de Desenvolvimento Sustentavel. A composi¢do desses Orgdos
foi atualizada apds a eleicdo dos conselheiros para o mandato 2023-
2025, reforcando o compromisso da Companhia com as melhores
praticas de governanca corporativa. Havera nova eleicdo para os
Comités de Assessoramento logo apos a Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria de abril de 2025, para o biénio 2025-2027. A Copel
conta com comités ndo estatutarios de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, a exemplo do Comité de Etica (CDE) e do Comité de
Seguranca Cibernética e de Seguranca da Informacao (CSCI), ambos
com regimentos internos proprios.

S1UspISal
jodo) e aigog 01P[2J 0 21005 oplwagésugw

seAldadsiad
9 se|8a1ea1s3

|PIUBIQUIROID0S oyuadwssag

Soxauy



Orgdo independente responsavel por
auditoria, supervisao e fiscalizagao e, quando
cabivel, apresentacdo de recomendacdes
sobre atividades da Companhia, zelando pela
qualidade e integridade das demonstrac¢oes
contabeis e financeiras; pelo cumprimento
das exigéncias legais e regulamentares;

pela atuacdo, independéncia e qualidade

do trabalho da empresa de Auditoria
Independente; pela atua¢do e qualidade do
trabalho da Auditoria Interna e pela qualidade
e eficiéncia dos sistemas de controles internos
e de gestdo de riscos.

Responsavel por apoiar estratégias de
investimento, inovagao e desinvestimento,
além de supervisionar projetos e participacao
em leildes. Visa a eficiéncia e uso responsavel
de recursos, contando com trés membros
independentes.

Monitora tendéncias em sustentabilidade,
como mudancas do clima e direitos humanos,
e apoia a integracdo da agenda ESG ao
planejamento estratégico da Companhia. Possui
trés membros, incluindo um independente e
um externo.

Orgado independente de assessoramento ao
CAD, de carater consultivo e permanente,
cujas atribui¢bes abrangem remuneragao,
gestdo de pessoas, cultura organizacional,
diversidade, salde e seguranca e processos
de indicac¢do, além da avaliacdo e sucessao
de conselheiros e membros de governanca.
E composto por trés membros independentes,
sendo um deles externo, e suas
caracteristicas, composic¢do, funcionamento
e competéncias estdo estabelecidas em
Regimento Interno especifico.

O orgdo foi criado para reforcar a estrutura
de governanca e ampliar a gestao dos riscos
digitais, complementando os comités ja
existentes. Aprovado em junho de 2024,

0 comité trouxe uma abordagem mais
estratégica ao tema, reforcando a governancga
e integracdo entre as areas corporativas e

de negocios. Desde 2019, a Copel ja tratava a
seguranca cibernética por meio de comissées
internas, garantindo monitoramento continuo

e conformidade regulatoria.

O CSCI é composto por um membro do CAD;
diretor de Governanca, Risco e Compliance;
vice-presidente de Estratégia, Novos Negdcios
e Transformacdo Digital; diretor geral da
Copel DIS; diretor geral da Copel GeT; e

superintendente de Tecnologia da Informacdo.

Quando necessario, 0 6rgao pode contar com
a participacao do presidente da Copel Holding
e outros diretores para suporte nas decisoes.

S1UspISal
|2do) e aigos 01P[2J 0 21005 op Lagésugw

seAldadsiad
3 Se|821e4157

|PIUBIQUIROID0S oyuadwssag

Soxauy



Comité de Etica (CDE)

O Comité de FEtica da Copel é um érgdo auxiliar ao CAD, com a
missdo de garantir que a Companhia seja conduzida de acordo com
principios éticos alinhados aos valores corporativos, ao Pacto Global
e as boas praticas de governanca corporativa. Entre suas principais
responsabilidades estdo a supervisao do Canal de Denuncias, a
revisdo e a orienta¢do sobre o Codigo de Conduta, e colaboragdo na
atualizagdo de politicas e normas internas relacionadas ao tema.

O Comité é composto por um membro do CAD; diretor de Governanca,
Risco e Compliance; vice-presidente de Gente e Gestdo e vice-presidente
Juridico e Compliance. Quando necessario, 0 comité realiza um convite
especifico ao diretor da area envolvida e ao presidente da Copel, de
forma a auxiliar na tomada de decisdo. A estrutura atual do Comité foi
aprovada pelo Conselho de Administragdo em dezembro de 2019, mas
desde 2005 a Companhia ja possufa instancias dedicadas ao tema.

[ 4

Governanca das subsidiarias

As subsidiarias integrais Copel DIS e Copel GeT sdo registradas como
companhias abertas na categoria B da B3 e possuem Conselhos de
Administracdo proprios, presididos pelo presidente da Copel Holding
e responsaveis pela orientacdo e planejamento geral dos negocios.
Os membros desses conselhos sdo eleitos em Assembleias Gerais
para mandatos de dois anos, com possibilidade de reelei¢do. Ja as
subsidiarias Copel Mercado Livre e Copel Servicos sdo companhias de
capital fechado.

O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) também presta servicos

as subsidiarias Copel DIS e Copel GeT, garantindo a supervisao e
conformidade com os processos internos. O Comité de Gente (CDG)
exerce suas atribuicdes e responsabilidades junto as subsidiarias

da Copel Holding, de acordo com os Estatutos Sociais de cada Sl e
Regimentos Internos dos comités de assessoramento.
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Os cargos de governanca na Copel

sdo preenchidos segundo diretrizes
estabelecidas na Politica de Indicacdo.

Os profissionais nomeados precisam
comprovar experiéncia e ter um perfil
alinhado as responsabilidades da funcdo
correspondente. Os critérios de avaliagao
incluem formacdo académica, experiéncia
relevante no setor e possiveis ocupagdes
simultaneas dos candidatos. A Politica de
Indicacdo e o Estatuto Social enfatizam a
importancia da diversidade, considerando
aspectos como género, religiao, idade e

Marcel Martins Malczewski
Presidente

Marco Antbnio Barbosa Candido
Secretario executivo

Carlos Biedermann
Membro Independente

Geraldo Corréa de Lyra Junior
Membro Independente

raca, e a formacao académica do candidato,
sua experiéncia na industria e suas
ocupacbes paralelas. Além disso, ao menos
um dos conselheiros deve ter reconhecida
experiéncia em contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario.

Os membros do CAD desempenham

fun¢des em diversas areas e acumulam
responsabilidades dentro e fora da Companhia.
A conformidade do processo de selecdo é
avaliada pelo CDG. Cada candidato passa

por uma analise rigorosa para verificar o

Jacildo Lara Martins
Membro Independente

"Posicdo em 31/12/2024. A participagdo em outros Conselhos se refere a Conselhos de outras empresas.
2Comité de Auditoria Estatutario (CAE), Comité de Investimento e Inovagao (Cll), Comité de Desenvolvimento Sustentavel (CDS),
Comité de Gente (CDG) e Comité de Seguranca Cibernética e Seguranca da Informacdo (CSCI).

Marcelo Souza Monteiro
Membro Independente

cumprimento dos requisitos exigidos e a
inexisténcia de impedimentos legais, processo
conduzido pela Diretoria de Governanga, Risco
e Compliance. A frequéncia minima exigida de
participacdo dos conselheiros em reunides

é de 75%. No processo de indicacdo dos
membros do mais alto érgdo da administracdo,
a opinido dos stakeholders legalmente
legitimados também é considerada. Entre os

9 conselheiros do Conselho de Administracgao,
8 sdo independentes e 1 foi eleito pelos
empregados. O tempo médio de mandato até
o dia 31/12/24 era de 3 anos e um més.

Pedro Franco Sales
Membro Independente

Fausto Augusto
de Souza
Representante dos
Colaboradores

Membro Independente

Viviane Isabela de Oliveira Martins
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Participacdo dos membros Conselho de Administracdo Copel Holding (mandato abr. 2023-abr. 2025)

o»
£A

Fernando Tadeu Perez!
Reunides: 5

Presencas: 5

Auséncias: 0

Participacao: 100%

Lucia Maria Martins Casasanta’
Reunides: 5

Presencas: 5

Auséncias: 0

Participacao: 100%

Marcel Martins Malczewski
Presidente

Reunides: 25

Presencas: 24

Auséncias: 1

Participacdo: 96%

Carlos Biedermann?
Reunides: 25

Presencas: 25
Auséncias: 0
Participacdo: 100%

Marco Antonio Barbosa Candido
Reunides: 25

Presencas: 25

Auséncias: 0

Participacao: 100%

Fausto Augusto de Souza?
Reunides: 25

Presencas: 25

Auséncias: 0

Participacao: 100%

Jacildo Lara Martins
Reunides: 25

Presencas: 24
Auséncias: 1
Participacao: 96%

Geraldo Corréa de Lyra Junior
Reunibes: 25

Presencas: 24

Auséncias: 1

Participacdo: 96%

r Marcelo Souza Monteiro?
"~ Reunides: 25

&% Presencas: 25
° <0 Auséncias: 0

Participacao: 100%

Viviane Isabela de Oliveira Martins
(desde 23/04/2024)
< Reunides: 16
® Presencgas: 15
Auséncias: 1
Participacdo: 93,8%

( Pedro Franco Sales
' (desde 23/04/2024)
Reunides: 16
Presencas: 16

Auséncias: 0
Participacdo: 100%

o

TParticiparam até 20/03/2024.
2Participaram até 24/04/2025.
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Desenvolvimento dos 6rgaos de governanca

A Copel investe continuamente no
desenvolvimento de sua lideranca por meio
de um programa de aprimoramento para
conselheiros de administragao, conselheiros
fiscais e executivos. O programa é continuo,
com atualizagao dos temas conforme

necessidade dos colegiados. De 2022 a
2024, foram oferecidos varios temas com
parcerias diversas, e abarcando pautas mais
relacionadas aos negocios da Companhia,
como também questdes de governanca, riscos
e compliance.

%
23 COPEL

Em adi¢do as formacdes oferecidas, foram
implementadas acdes para agilizar as
decisGes dos colegiados e fortalecer sua
integracdo com as areas internas

da Companhia.

O CAD pode convocar o Comité de
Desenvolvimento Sustentavel sempre

que necessario, buscando aprofundar
estudos e obter esclarecimentos sobre
temas especificos de sustentabilidade.

Essa colaboracdo fortalece as deliberacfes
do Conselho, promovendo o crescimento
coletivo e aprimorando as competéncias dos
membros em questdes socioambientais.

Os membros dos colegiados sdo profissionais
altamente qualificados, cuja nomeacdo esta
condicionada ao cumprimento de requisitos
técnicos e de experiéncia estabelecidos

na politica de indicacdo. Cada colegiado
aborda pautas especificas alinhadas a sua
agenda de trabalho, incorporando diferentes
perspectivas e tendéncias sobre temas
estratégicos e relevantes.
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A Copel adota um rigoroso processo de
avaliacdo de desempenho dos orgdos
estatutarios, que ocorre anualmente em
conformidade com o artigo 81 do Estatuto
Social, a Instrugao CVM 80/2022 e a

Politica de Avaliagao de Desempenho Anual
dos Orgdos Estatutarios. Esse processo,
conduzido pelo Conselho de Administracdo,
conta com o apoio metodologico do Comité
de Gente e pode ser realizado com o
suporte de uma instituicdo independente,
assegurando transparéncia e imparcialidade.

A avaliacdo abrange os 6rgaos estatutarios
da Copel e suas subsidiarias integrais.

O Estatuto Social determina que 0s
membros do Conselho de Administragdo,
Diretoria e Conselho Fiscal devem ser
avaliados anualmente, seguindo diretrizes
previamente definidas.

O modelo de avaliagdo compreende tanto
avaliagdes coletivas (entre pares e do

6rgdo como um todo) quanto avaliagdes
individuais (autoavaliacdo), envolvendo
conselheiros, presidente, vice-presidentes e

demais diretores da Companhia. A ado¢do
de consultoria externa para a condu¢ao
desse processo fortalece a credibilidade
da governanca corporativa e garante um
ambiente de aprendizado continuo para os
conselheiros e diretores.

Além da avaliagcdo formal, a Copel promove

a interacdo direta entre o presidente do
Conselho de Administracdo e seus membros,
incentivando o alinhamento estratégico e a
troca de experiéncias. Os conselheiros tém
acesso a conteudos relevantes, atrelados as
necessidades atuais e futuras da Companhia,
por meio de eventos, cursos, participacao de
especialistas nas pautas ordinarias do colegiado
e eventos de interacdo entre os conselheiros,
COMO é 0 caso das agendas dinamicas, por
meio das quais o Conselho se reline em locais
especificos de operacdo da Companhia.

Ainda em 2024, foram definidas novas
competéncias para a alta lideranca, trazendo
uma maior correlagdo com as mudangas
realizadas pela empresa neste novo
momento, e foi planejada uma agdo de
desenvolvimento conectada ao Programa
de Desenvolvimento de Liderancas - PDL, a
fim de apoiar e subsidiar os lideres durante
a transformacdo da Companhia. Em parceria
com uma consultoria, especializada em
capital humano e governanca, foi realizado
0 assessment do pipeline estratégico -
diretores, assistentes e seus reports diretos.
Esta acdo contou com diversas fases:
etapas de avaliacao, feedback, planos de
desenvolvimento, workshops e mentoria.

Para o segundo semestre de 2024, foi
desenhado um ciclo de palestras para todas
as liderancas formais e 0s supervisores.
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A Copel adota uma visao integrada de remuneracdo,

que inclui beneficios, participacdo nos resultados e
incentivos de longo prazo, ajustando sua estratégia
para reter talentos, promover desempenho e
alinhar-se as melhores praticas de governanca
corporativa. Revisada para se adequar ao novo
momento como companhia privada, a estratégia
de remunerac¢do promove maior adesdo a praticas
de mercado e gera¢ao de valor de longo prazo.

A reformulagdo incluiu ainda a introdugdo de
Incentivos de Longo Prazo (ILP), elegivel para
executivos, lideres e ocupantes de posi¢des-
chave, revisando a proporc¢do entre remuneracdo
fixa e variavel e aumentando a dependéncia de
desempenho organizacional sustentavel.

No novo modelo, 40% da remuneragdo dos
executivos da Alta Administracdo esta atrelada ao
ILP, enquanto 30% correspondem a remuneragao
fixa e o restante a incentivos de curto prazo.

Esse formato busca estimular a visdo de longo
prazo, com um alinhamento mais forte entre

0s interesses da lideranca e dos acionistas.

O programa de ILP é baseado em formas de
compensacdo financeira vinculada ao desempenho
da empresa para executivos (performance shares),
que sdo concedidas se determinadas metas forem
atingidas, como o TSR (Total Shareholder Return,
conceito que combina preco da acdo e dividendos
para medir o retorno ao acionista). O programa
estabelece prazo de caréncia de trés anos para
apuracgao e recebimento, garantindo decisdes
estratégicas responsaveis e sustentaveis.

A implementac¢do desse modelo é gradual

e abrange outros niveis hierarquicos, ajustando as
proporc¢des conforme as responsabilidades.

Alinhada as melhores praticas internacionais

e em obediéncia a Se¢ao 303A-14 do Manual

de Empresas Listadas na NYSE, a Copel

passou a adotar, em 2023, clausula na Politica
de Remunera¢do que prevé regra quanto a
obrigacdo dos Administradores e demais partes
vinculadas, de Reembolso da Remuneracao
Variavel Sujeita a Recuperacdo (clawback), em
caso de eventos extraordinarios.
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Em 2024, a propor¢do da remuneragao entre
o individuo mais bem remunerado (exceto

0 CEO) e os demais empregados foi de
31,5.]a a propor¢do de aumento percentual
do individuo mais bem remunerado em
comparagdo com o aumento percentual dos
demais empregados foi de 8,8.

As informacoes de remuneracdo do
presidente e dos executivos consideram

a revisdo dos honorarios e do mix
remuneratorio aprovada na Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) de 2024. O processo contou
com a assessoria da Korn Ferry, consultoria
especializada com atua¢do em empresas de
porte e segmento similares ao da Copel.

A politica de remuneracdo garante a
atragdo e retenc¢do de profissionais
qualificados, promovendo um ambiente

3% coPEL
A Encrgians

de meritocracia e incentivo a superagao
de resultados. Os principios fundamentais
gue norteiam a remunerag¢ao da Alta
Administragao incluem foco no resultado,
diligéncia, transparéncia, equidade,
competitividade, responsabilidade
corporativa e compromisso com
questdes ESG.

A remuneracdo da Diretoria Executiva da Companhia é estruturada de acordo com trés componentes principais:

Remuneracao basica
Representa a parcela fixa e
€ composta por honorarios
que refletem o valor do
cargo, tanto internamente
quanto no mercado. Essa
parcela considera fatores
como desempenho
individual, experiéncia,
formacao e conhecimento
técnico dos executivos.

Componentes
da remuneragao

de longo prazo.

Incentivos
Consiste na parcela variavel

da remuneracdo, atrelada ao
atingimento e superacao de metas
estratégicas, econdmicas, financeiras
e operacionais, incluindo indicadores
ESG. O pagamento é condicionado
ao desempenho da Companhia e das
diretorias, garantindo alinhamento
com a geracao de valor sustentavel e

Beneficios

Incluem plano de
previdéncia privada,
plano de saude, auxilio-
alimentacdo (verba

de representacao),
entre outros.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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As métricas ESG fazem parte dos critérios de

remuneracao variavel em todos os niveis da Copel,

Indicadores ESG
na remuneragao
variavel

visando fortalecer o compromisso, 0 engajamento
dos profissionais e a meritocracia. Atualmente, o
desempenho em sustentabilidade, saude e seguranca

do trabalho e controles internos vincula até 30% da
remuneracao, conforme o nivel e area de atuacgao. ® Indicadores relacionados a sustentabilidade
alinhados com as diretrizes estratégicas

As métricas ESG aplicadas ao programa de
remuneracao de 2024 foram definidas em:

A remunerac¢do dos membros do Conselho
de Administracao, Conselho Fiscal e
Comités Estatutarios de Assessoramento
do Conselho de Administracao segue

uma estrutura similar, composta por
remuneracdo basica (parcela fixa
correspondente aos honorarios),
beneficios (como plano de previdéncia
privada e plano de saude) e uma Politica
de Incentivos e Alinhamento Estratégico.

Com o objetivo de fortalecer o
alinhamento entre a lideranca e os
objetivos estratégicos da Companhia, foi
criado o Incentivo de Longo Prazo (ILP),
gerido pelo Conselho de Administracdo
com apoio do Comité de Gente (CDG). Esse
incentivo estabelece metas desafiadoras
vinculadas ao desempenho organizacional
e ao gerenciamento de riscos, reforcando
0 COMPromisso com a criagdo de

valor sustentavel.

® Indicador de controles internos;
® Indicador de saude e seguranca do trabalho

(zero acidente fatal com colaboradores
proprios e terceirizados);

para © ano.

As diretrizes de remunerac¢do sdao baseadas
em referéncias de mercado, considerando
estudos salariais de empresas com

porte similar, faturamento, nimero de
colaboradores e complexidade operacional.
Ao mesmo tempo, a Copel promove a
participacdo ativa de seus stakeholders no
processo de definicao da remuneracdo. Os

acionistas deliberam sobre o montante global
da remuneracdo dos administradores, o qual

sera posteriormente distribuido, conforme
Politica de Remunera¢ao da Companhia.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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GRI 2-23, 2-24, 2-27, 3-3 do tema Governanca corporativa @

NTEGRIDADE

A Copel valoriza a ética e a integridade, incorporando esses
principios em suas politicas e iniciativas para assegurar
conformidade legal e exceléncia em governanga corporativa.

A ética e a integridade sdo valores
essenciais para a Copel, refletidos em
suas politicas, programas e iniciativas
que orientam as a¢des da Companhia,
garantindo conformidade com a
legislacdo e com as melhores praticas
de governanga corporativa.

Todas as politicas corporativas passam
pOr Um rigoroso processo de aprovagdo,
que envolve a validagao pelos colegiados
competentes e a deliberac¢do final pelo
Conselho de Administragdo. Essas
diretrizes sdo aplicaveis a Copel Holding,
suas subsidiarias integrais e controladas,
respeitando seus tramites societarios.
Como recomendacdo, estendem-se as
controladas em conjunto, coligadas e
demais participagdes societarias, com o
objetivo de promover uma governanca

uniforme e um alinhamento estratégico
em toda a Companhia. No que couber,
as diretrizes também sdo aplicaveis,
como recomendacdo, aos fornecedores
da Copel. Nesse contexto, a Diretoria
de Governanga, Risco e Compliance

tem a responsabilidade de garantir o
cumprimento das obrigacBes e a gestdo
de riscos, incluindo a administracdo dos
riscos corporativos, controles internos e
a implementagao de temas relacionados
a compliance, integridade, codigo de
conduta e programa de integridade,
entre outras fun¢des definidas no
Regimento Interno da Diretoria.

A Copel conta com o Comité de Etica,
Ccuja principal responsabilidade é
monitorar o processo de recepgdo e
apuracdo das denuncias recebidas

s v ¢
r A
(

COPEL

CODIGO DE

CONDUTA

¥
3% copEL
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por meio do Canal de Denuncias. O Comité
revisa periodicamente o Codigo de Conduta,
fornece orientacdes sobre sua aplicagdo e
colabora na revisdo de politicas e normas
internas relacionadas a ética e a conduta
dentro da organizagdo.

F importante destacar que a Polftica de
Integridade da Copel foi revisada em

2024 para reforcar o compromisso com a
prevencdo de corrupgao, fraudes e ilicitos,
estabelecendo diretrizes para mitiga¢do
de riscos e transparéncia nas relacdes

institucionais. A Politica define as diretrizes
e responsabilidades dos colaboradores
em relacdo a integridade, sendo aplicavel

a Copel, suas subsidiarias integrais e
controladas, respeitando seus tramites
societarios. O Programa de Integridade
inclui um plano robusto de comunicacao

e treinamentos periodicos (~/ veja mais

em Treinamento de Integridade, a pagina
95), além do envio regular de alertas de
compliance para toda a Companhia e seus
conselheiros, com o objetivo de disseminar
as diretrizes de integridade entre os

W 4
3% copEL

Awa Energia~s

A Companhia integra o
Movimento Transparéncia

100% do Pacto Global, reforcando
sua dedicagao a prestagao de
contas e governanga ética, o que
se reflete no desempenho no
indice de Sustentabilidade
Empresarial da B3 e no
reconhecimento pelo Selo Pré-Etica
em dois ciclos consecutivos.

colaboradores. O Programa de Integridade
busca prevenir, detectar e remediar atos
lesivos, como conflitos de interesse,

fraudes em contrata¢des e pagamentos. O
programa abrange todos os colaboradores,
administradores, conselheiros fiscais e partes
relacionadas, promovendo uma cultura
organizacional fundamentada na ética

e na responsabilidade.

Ja o Cédigo de Conduta da Copel é um
documento essencial para a cultura ética e a
integridade organizacional. Abrange todos os

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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colaboradores, administradores,
conselheiros fiscais, estagiarios,
aprendizes, fornecedores,
prestadores de servicos,
terceirizados, coligadas, controladas
em conjunto e demais publicos que
mantém relacionamento com a
Companhia. Sempre que atualizado,
0 Codigo passa por ampla divulgagdo
interna e externa por meio do site
institucional da Companhia e do
Portal de Integridade, e todos 0s
colaboradores assinam termo

de ciéncia.

A adesao ao Codigo também se
estende aos fornecedores, que,
no momento da formalizacao dos
contratos, recebem o Manual do
Fornecedor e assinam um Termo
de Ciéncia e Comprometimento,
ressaltando a responsabilidade
compartilhada na promocdo de
um ambiente de negdcios ético

e sustentavel.

Considerando a transformacao
da Companhia em corporacdo,

em 2024, o Codigo de Conduta
foi revisado com o apoio e
aprovacgao da alta administracao,
levando em conta as melhores
praticas de mercado e
contribuicGes de colaboradores.
Como principais mudancas
destacam-se a adequacgao

a0 novo regime juridico da
Companhia, orientacbes mais
claras sobre o conceito de conflito
de interesses e a atualizagdo

do item sobre seguranca da
informacao, incorporando
topicos de seguranca cibernética
e inteligéncia artificial.

Seus principios norteadores
refletem os valores da
Companhia e do Pacto Global,
com foco em integridade,
conformidade, sustentabilidade,
transparéncia, seguranca e
saude, responsabilidade social e
ambiental e respeito.

A Copel ndo faz lobby e ndo
contribui com campanhas

politicas, de acordo com a

Lei 9.096/1995, que veda aos
partidos receber, direta ou
indiretamente, sob qualquer
forma ou pretexto, contribuicdo
ou auxilio pecuniario ou estimavel
em dinheiro, inclusive por meio
de publicidade de qualquer
espécie, provenientes de pessoas
jurfdicas de qualquer natureza.

A Companhia mantém a
certificacao I1SO 37301 (Sistema
de Gestdo de Compliance), que
estabelece padrdes rigorosos
de gestdo de riscos, controles
internos e governanca. A Politica
de Gestdo de Riscos Corporativos
complementa essas diretrizes
ao definir mecanismos de
monitoramento continuo dos
riscos, garantindo prote¢do ao
valor da Companhia e mitigacdo
de impactos adversos.

Em 2024, ndo foram
identificados casos significativos

de ndo conformidade com leis
e regulamentos. Para definicdo
de significativo, a Companhia
adota o critério de processos
com valor estimado acima de
R$ 25 milhdes, assegurando
alinhamento as melhores
praticas de governanca

e transparéncia.

[=]p % [w]
Sobre a Politica
[w] de Sustentabilidade.
[=]p 2 [m]
Sobre a Politica
[x] de Integridade.
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Auditoria e certificacao

No contexto da transformacgao da Copel
em uma corporacdo, a Companhia
reforcou seus processos internos de
conformidade e gestao de riscos. Como
parte desse aprimoramento, em janeiro
de 2025, a Copel passou por uma
auditoria independente de terceira parte
para manutencdo da ISO 37301, tendo

sido mantida a certificacdo que atesta
as melhores praticas de gestdo de
compliance dentro da Companhia.

Essa auditoria avaliou a aderéncia da
Companhia aos regulamentos internos
e as diretrizes de conformidade,
identificando oportunidades de

aprimoramento e fortalecendo a integra¢ao
entre os procedimentos de controle e a
gestdo de riscos. A ISO 37301, lancada em
2021, orienta empresas na implementacao
de uma cultura organizacional voltada

para a conformidade, promovendo
comportamentos alinhados as melhores
praticas de governanca.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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A Copel adota um sistema rigoroso para
prevenir, identificar e tratar conflitos de
interesse, alinhado as melhores praticas de
governanga corporativa e em conformidade
com a legislacdo aplicavel. A Companhia
disp&e de orientac¢Bes claramente definidas
em seus estatutos, regimentos internos

e na Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas, estabelecendo principios
como independéncia, competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade

e comutatividade, assegurando que as
decisdes tomadas estejam sempre no melhor
interesse da organizacdo.

O Estatuto Social prevé que, ao identificar
um conflito de interesse, 0 membro
envolvido deve abster-se de participar

da discussdo e votacdo do tema, ainda
que na qualidade de representante de
terceiros. A justificativa para a abstencao
é registrada em ata, com detalhes sobre
a natureza e a extensao do conflito,
garantindo transparéncia e conhecimento
por todos os interessados. A gestdo de

possiveis conflitos conta com o suporte
da Superintendéncia de Integridade,

que gerencia riscos, governanga e
conformidade. A area de compliance
conduz investigacBes internas e elabora
relatérios sobre as situac¢des identificadas,
0s quais sao deliberados pelo Comité de

Ftica e encaminhados ao CAD para devido
acompanhamento. Eventuais denudncias sdo
recebidas pelo Canal de Denuncias da Copel,
que funciona 24 horas por dia e é gerido
por empresa externa, independente e
especializada no recebimento de denudncias
do publico interno e externo.

A Copel avaliou os riscos de corrupg¢ao em suas subsidiarias integrais e os classificou

em trés categorias:

Motivacgao: riscos como conluio com clientes, fornecedores e outros
colaboradores; conflito de interesses, suborno e propinas; e manipulacao
de propostas e fixacdo de precos, incluindo superfaturamento.

Viabilizador: uso indevido de bens e recursos; violagdo de normas, politicas e
procedimentos internos; roubo de ativos fisicos; vazamento ou uso indevido
de informacdes; fraude documental, conduta irregular de fornecedores;
roubo, perda ou ataques a informacao; e esquemas de superfaturamento.

Consequéncia: violacdo de leis, desvio de recursos financeiros e fraude

em demonstrag¢des contabeis.
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Como medida de prevencdo, a Companhia
adota verificacdes de integridade,
conhecidas como background check, antes
da nomeacdo de candidatos a posi¢Oes
em 0Orgdos estatutarios. Essas verificacdes
incluem a analise de participa¢des cruzadas
em outros 6rgdos, a avaliacdo de possiveis
relacBes acionarias com fornecedores ou
stakeholders, a identificacao de acionistas
controladores e 0 monitoramento de
partes relacionadas, suas transacoes,
saldos pendentes e situacdo cadastral.
Durante o mandato, essas informacdes
permanecem atualizadas, garantindo a
conformidade e a independéncia

das decisdes.

A Copel segue diretrizes claras que definem
papéis, funcdes e responsabilidades em sua
estrutura de governanca. Os procedimentos
adotados para o tratamento de conflitos estdo
documentados no Informe de Governanga,
alinhado ao Codigo Brasileiro de Governanga
Corporativa. Essa transparéncia, combinada
com medidas preventivas e registros
detalhados, demonstra o comprometimento da
Companhia com a integridade, a equidade e a
responsabilidade em todas as suas operacdes.

\ v 4
}& copeL

Praticas Anticorrupc¢ao

Em adi¢cdo ao Programa de Integridade
e ao Codigo de Conduta, que sao
essenciais para a prevengao e
combate a corrupgao, a Copel mantém
politicas corporativas revisadas
regularmente, em conformidade

com as legisla¢des nacionais e
internacionais, como a Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) e a Sarbanes-
Oxley Act, além de estar alinhada

com as diretrizes do Committee of
Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (Coso).

Anualmente, os processos operacionais da
Copel passam por uma avaliagdo de riscos
relacionados a erros ou fraudes que possam
impactar seus resultados financeiros. Essas
avaliacdes sao acompanhadas por controles
rigorosamente testados pelas Auditorias
Interna e Externa.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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Treinamentos de integridade

GRI 205-2

O Programa de Integridade da Copel

é respaldado por um cronograma de
treinamentos periédicos para todas as
equipes, integrando-se as atividades
diarias dos colaboradores. Para facilitar o
acesso as informagdes sobre integridade, a
Copel disponibiliza contetdos no Portal de
Integridade, voltado ao publico interno, e
no Portal de Sustentabilidade, direcionado

a0 publico externo. A Secao de Integridade
no site da Copel esta disponivel a todos os
publicos e apresenta informacdes sobre o0s
orgdos envolvidos e as a¢des de integridade
realizadas pela Companhia. O site oferece
acesso ao Programa de Integridade, Codigo
de Conduta, Canal de Denuncias e Politicas
Corporativas, bem como a informacdes sobre
compliance, riscos e controles internos.

Membros do 6rgao de governanga comunicados
e treinados em combate a corrupgao™? | cri205-2

(Indicador 2022 2023 2024)
Total de membros de érgdos de governanca 45 35 92
Membros comunicados 45 35 92
Percentual de membros comunicados 100% 100% 100%
Membros capacitados 45 9 62
Percentual de membros capacitados 100% 25,7% 67,4%

"Todos os membros estdo localizados na regido Sul.

2 Definiu-se como premissa, desde 2023, que o nimero de membros comunicados e capacitados informados considera o
cargo ocupado em cada um dos colegiados da Holding e das Subsidiarias Integrais que receberam treinamento, podendo
inclusive ser contabilizado de forma multipla caso o membro atue em mais de um colegiado.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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https://www.copel.com/site/institucional/integridade
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\ ¥ 4
33 COPEL
Colaboradores comunicados e treinados em combate a corrupgao, por categoria funcional'23® | cri 2052
2022 2023 2024
gjrt‘g?oorg? N° de N° de N° de N° de N° de N° de
colaboradores % colaboradores % colaboradores % colaboradores % | colaboradores % colaboradores %
comunicados capacitados comunicados capacitados comunicados capacitados
Operacional 18 100% 18 100% 17 100% 17 100% - - - -
ifj’g;ﬁ'ggi)' tecnico 1450 100% 1450  100% 1395 100% 1314 94,2% 1202 100% 1190 99,0%
Efg]ﬁgﬁ%’ de 3.271 100% 2984 91,2% 3107 100% 2972 957% 2.079 100% 2.017 97.0%
E?Sg:ii%’;ﬁ!odf 1136 100% 1.083 95,3% 1.285 100% 1185 92,2% 1108 100% 1.096 98,9%
Estagiario 287 100% 94 32,8% 343 100% 324 94,5% - - - -
Total 6.162 100% 5.629 91,4% 6.147 100% 5.812 94,6% 4.389 100% 4.303 98,0%

" Todos os colaboradores estéo localizados na regido Sul.

2 A carreira operacional ndo tem mais ocupantes. A transformacdo da Copel em corporagdo possibilitou a transposi¢cdo de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras.

3 Os estagiarios ndo foram contabilizados neste indicador em 2024.

Parceiros de negdcios aos quais foram comunicados os procedimentos
e as politicas de combate a corrupgao®® | GrI 205-2

Fornecedores comunicados

2022 65,8% pWwIL

2023 89,0%

2024 (1: 317 1.648

1 Todos os parceiros de negdcios estdo localizados na regido Sul.

2 Em anos anteriores, as comunica¢des foram vinculadas a solicitacdo para respondimento do
questionario de integridade, pratica com a finalidade de classificar toda a base de fornecedores
ativos. Em 2024, as comunicag¢des foram vinculadas a execuc¢do do webinar Prevencédo a corrupcgéo,
um esforco conjunto, que teve como finalidade disseminar as praticas de integridade e as a¢des
foram intensificadas a um publico selecionado.

3 Os numeros consideram contratos formais vigentes ao fechamento do ano de 2024. Para o escopo
deste indicador, foram considerados fornecedores, com excecdo dos contratos: Pessoas fisicas;
Servicos de Arrecadagdo; Arrendamentos; Cessao de Uso.

2.729

il
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@) é o principal

deles, por ser dedicado ao recebimento

e tratamento de relatos de fraudes,
irregularidades ou violacdes ao Codigo de
Conduta, normas internas e legislacfes
aplicaveis. Recebe denuncias sobre

assédio moral e sexual, discriminacdo,
corrupgao, conflitos de interesse, seguranca
da informacdo, fraudes financeiras, uso
indevido de recursos da empresa, violacdo
de direitos humanos, entre outros. O
atendimento sigiloso e imparcial é realizado
por empresa terceirizada independente, o
que garante o anonimato dos denunciantes.

Em 2024, a Copel registrou 434
manifestacdes (relatos) no Canal de
Denuncias. Considerando este total, na data
de 31.12.2024, os relatos apresentavam a
seguinte classificagao: 184 improcedentes,
51 procedentes, 46 dados insuficientes,

O canal é submetido a auditorias
internas e externas anuais e pode ser
acessado 24h por dia, 7 dias por semana:

Nnosso site:

Telefones:
0800 643 5665 / 0800 900 8008

31 duvidas esclarecidas, 20 parcialmente
procedentes, 16 foram classificadas como
fora do escopo, 9 foram relacionadas a
testes de conformidade (SOX) e 73 estavam
em andamento (em analise, revisdo ou
aguardando aprovacdao).

434 manifestacoes

Em 2024, as operacdes da Copel (Holding)

e suas subsidiarias foram avaliadas quanto
a riscos de corrupg¢do. Nenhum caso
envolvendo empregados proprios da
Companhia foi identificado. Em rela¢do a
prestadores de servico, foi identificado um
caso de corrupcdo. O caso foi comunicado
a empresa contratada para investigacao.
Ndo houve rescisdo ou ndo renovagdo de
contratos com parceiros de negdcios devido
a esse incidente, pois a empresa contratada
foi a responsavel por aplicar as punicdes
aos envolvidos.
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https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/
https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/
https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia/

=
S v 4 53
s3 COPEL g
Confira os principais temas relatados em 2024 23
(Tipo de denuncias Total de denuncias recebidas’ Total de procedentes> °
Uso inadequado de recursos financeiros 1 0 Y
Violagdo ou perda de dados de clientes 1 0 =
Violagdo das politicas de salde e seguranca 1 0 €
Uso indevido da imagem da empresa 1 0 %
Uso indevido de recursos da empresa 1 0 °
Seguranga empresarial 1 1 o
Meio ambiente 2 1 &
Discriminagdo (raca, cor, sexo, religido etc.) 3 0 -
Destrui¢cdo ou danos de bens da empresa 4 0 §
Vazamento ou uso indevido de informagdes 4 0 ©
Agressdo fisica 5 0
Favorecimento de fornecedores ou clientes 5 0 8 D);
Meio ambiente (poluicdo, desmatamento etc.) 4 0 ?;0%
Seguranca da Informacédo (seguranca cibernética) 5 0 gg
Violagdo de leis - outras 6 1 oe
Furto ou roubo 6 0
Gestdo inadequada de pessoas 9 0 § a
Fraude 10 0 B E
Corrupgdo 13 1 §§
Violagdo de leis trabalhistas 14 6 5%
Assédio sexual 15 1 'Esta tabela apresenta uma diferenca de 7
Uso indevido de bens/recursos da empresa 18 7 ;ﬁ,'igijfﬁ,";igfjﬁ,‘:"n;‘zg;,?a“,"i,r;dggr?g,‘]ﬂ?;jd° 9
Conduta 20 1 menci?nado na pagina anterior. Essa é
Qutros 2s 1 hadoscorepoeses TS e
Conflito de interesses 34 2 apenas em 2025, motivo pelo qual ndo =)
Assédio moral 39 0 constam na classificagdo nesta tabela.
Consulta/duvida 44 0 2 Atualmente, ndo temos temas com v
i natureza pré-definida em nosso sistema. o
Desvio de conduta 48 4 No entanto, denuncias cujo assuntos S
N&o cumprimento de politicas e procedimentos internos 88 25 sejam correlatos ao tema, s3o tratadas nas éy
Lavagem de dinfeiro? : : Ceses temas 56130 Incluidos em nosea sta :
Negociagdo com informacoes privilegiadas - - de natureza pré-definida. .
Total 427 51
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Todas as manifestacdes recebidas pelo Canal
de Denuncias sdo registradas e analisadas
pelo Comité de Etica, 6rgdo auxiliar a
condugdo dos principios éticos dentro da
Copel. O colegiado apresenta um relatorio
mensal ao Comité de Auditoria Estatutario

(CAE) sobre o monitoramento das denuncias,
além de rever periodicamente o Codigo de
Conduta e contribuir para 0 aprimoramento
de politicas internas. Outra forma de
recebimento de demandas é por meio da
participagdo em audiéncias publicas.

Por meio do site, as partes interessadas tém
acesso aos canais de contato por segmento
de negocio. Demandas relacionadas aos
negdcios de geracdo e transmissdo sdo
recebidas no e-mail comunicacao.get@copel.
com, passando por andlise do Departamento
de Gestdo Integrada da GeT, que gera 0s
registros no sistema GeT Atende e direciona
para as areas relacionadas realizarem o
atendimento, tratamento e/ou resposta.
QOutros canais sdao divulgados para partes
interessadas da Copel GeT, como o numero

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

0800 644 5445 e o WhatsApp (41) 9913-
7838, também atendidos diretamente
pela equipe do Departamento de Gestdo
Integrada da GeT.

Informac8es coletadas por equipes em
campo e pedidos formais das partes
interessadas subsidiam ac¢6es de melhoria,
como, por exemplo, ajustes no site da

Copel para facilitar o acesso ao atendimento
e a criagdo de canal de atendimento

via WhatsApp.

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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https://www.copel.com

Para casos especificos de
furto de energia ou outras
irregularidades, a Copel
disponibiliza o telefone gratuito
0800 51 00 116 e oferece um

, que direciona
manifestacdes para os canais
mais adequados - um relato
encaminhado erroneamente
é redirecionado para o setor
responsavel e o denunciante
recebe um protocolo de
acompanhamento.

No site da Copel,

de
atendimento a demandas e
emergéncias relacionadas as
usinas hidrelétricas e edlicas e
aos ativos de transmissdo de

energia: formulario digital para
envio de e-mail

e numero de
atendimento via WhatsApp (41
99137-7838).

A Copel dispde de um canal
especializado chamado Cultura
de Compliance, direcionado
aos gestores, que fornece
informagdes complementares
aos Alertas Compliance
emitidos, instru¢des sobre

a utilizacdo de mecanismos
de integridade e orientac8es
especificas sobre situacdes
pontuais ou urgentes. Esse
canal pode ser utilizado como
um ponto de apoio para
esclarecimento de duvidas.

Tém um e-mail exclusivo de comunicagdo sobre
[w] temas estratégicos, financeiros e operacionais -
o canal também é informado na pagina de RI.

A Copel conta ainda com a Ouvidoria, certificada pela ISO
9001 e reconhecida pela Aneel como uma das melhores
do setor. Caso a parte interessada ndo esteja satisfeita
com o atendimento ou precise de uma instancia superior,
a Ouvidoria Copel esta disponivel pelo telefone 0800 647
0606, com atendimento em dias Uteis, das 8h as 18h, e
pelo e-mail
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https://www.contatoseguro.com.br/pt/copel/relato/denuncia
https://www.copel.com/site/copel-distribuicao/atendimento/?utm_source=home-page&utm_medium=atendimento&utm_campaign=menu-principal
https://www.copel.com/site/copel-distribuicao/atendimento/?utm_source=home-page&utm_medium=atendimento&utm_campaign=menu-principal
mailto:ouvidoria%40copel.com?subject=
https://ri.copel.com/servicos-aos-investidores/fale-com-ri/
http://(comunicacao.get@copel.com)
http://(comunicacao.get@copel.com)

GESTAO INTEGRADA DE

R

GRI 3-3 do tema Governanga corporativa, 205-1

A gestdo de riscos corporativos € um
processo integrado a estratégia da
Companhia, sendo essencial para o
crescimento sustentavel, a rentabilidade
e a criacdo de valor para os acionistas.
Monitorada de forma permanente

pela alta administracdo para identificar
ameacgas e oportunidades, essa

pratica auxilia a tomada de decisdo e a
maximizacdo dos resultados.

A Companhia adota uma metodologia
consolidada, baseada em referéncias
internacionais, como o Coso e o Codigo
das Melhores Praticas de Governanga
Corporativa do IBGC. A Politica de Gestao
Integrada de Riscos Corporativos define
uma matriz de riscos que estabelece os
principios para a gestao integrada de
riscos, monitoramento de performance
e estabelecimento de infraestrutura
adequada. Revisada e aprovada pelo

SCOS CORPORATI\/OS

CAD, no final de 2023, a Politica prevé a
apresentacao de relatérios periddicos para
0 Conselho e o CAE, além da defini¢do

de metodologias de monitoramento e
protecao de valor.

As regras da Politica sdo aplicaveis as areas
corporativas, as subsidiarias integrais e as
controladas, e recomendadas as empresas
controladas em conjunto, as coligadas e a
outras participacdes societarias da Copel,
bem como aos fornecedores.

A gestdo de riscos é estruturalmente
independente das areas de negocios.

A Diretoria de Governanca, Risco e
Compliance (DRC) coordena as ac8es para a
Copel e suas subsidiarias.

A governanga da gestdo de riscos na Copel
segue 0 Modelo das Trés Linhas, desenvolvido
pelo The Institute of Internal Auditors (IIA),

distribuindo papéis e responsabilidades

em niveis de gestdo. O processo passa por
auditorias anuais, com resultados reportados
a Redir, ao Conselho de Administracao, ao
Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho
Fiscal. As intercorréncias identificadas sdo
aplicadas medidas corretivas.

A auditoria interna cabe avaliar a efetividade
do processo de gestdo de riscos, avaliar

a adequacdo das a¢des de tratamento e
mecanismos de controles e recomendar,
quando necessario, melhorias nos processos
a0 gestor de riscos.

Além de auditorias internas, uma

auditoria externa € realizada pela
PricewaterhouseCoopers (PwC). Os relatorios
Sdo apresentados ao CAE e ao CAD, e
qualquer deficiéncia identificada segue o fluxo
de governanca para mitigacdo, assegurando
transparéncia e conformidade regulatoria.
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Nos mais elevados padroes
éticos e de compliance

Que as ag6es adotadas estejam
alinhadas as praticas ESG com
énfase em mudancga do clima e
aspectos socioambientais

Que a seguranga do trabalho
seja rigorosamente observada
em todas as suas operagées

Constantemente o nivel de
seguranga cibernética de
Tecnologia da Informagao (TI)
e de Tecnologia da Operagao

Em segmentos alheios a
sua atividade principal

Em negdcios aderentes a
Politica de Investimento e ao
Planejamento Estratégico,

com base em descarbonizacao,
integracdao com escala,
disciplina de capital e inovagao

Relacionado a tomada de decisdo do
negdcio, ao planejamento estratégico

e a deteriora¢do da marca perante o
mercado, clientes e 6rgdos reguladores,
em razao de publicidade negativa.

Perdas econdmicas significativas;

Danos a reputacdo.

Relacionado a processos internos,
tecnologia da informacao, tecnologia
da operacgdo, questdes socioambientais
e de clima e projetos de transmissao,
geracao e distribuicao.

Interrupc8es ou falhas nas operagdes.

Confira as quatro categorias de riscos e suas implicagdes:

Relativo ao mercado, a oscila¢gdes causadas por
mudancas nos prec¢os (cambio, juros e acdes) e a
divulga¢des associadas a perspectiva de emissdo de
relatérios financeiros, gerenciais, regulatorios, fiscais e
estatutarios incompletos, inexatos ou intempestivos.

Falta de liquidez;
Insuficiéncia de recursos, caixa ou outro ativo financeiro;

Insuficiéncia de crédito decorrente da dificuldade de
recebimento de valores faturados aos clientes.

Referente a leis e normas, fraude e corrup¢do e prote¢do
de dados pessoais.

Danos a imagem;

Processos judiciais.
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Documento norteador: a Politica
de Gestdo Integrada de Riscos
Corporativos da Copel define os
principios e as diretrizes referentes
a0 processo de gerenciamento de
riscos corporativos integrado com a
estratégia e o desempenho a serem
observados e aplicados

na Companhia.

Responsabilidade: a atividade

de Gestdo Integrada de Riscos
Corporativos na Copel esta vinculada
a Diretoria de Governanca, Risco e
Compliance (DRC).

Processo: segue o0 Modelo de 3
linhas preconizado pelo The Institute
Of Internal Auditors (II1A), com papéis
e responsabilidades distribufdos nos
diferentes niveis de gestao.

Verificacdo: processos sao auditados
pela PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes (PWC).

A gestdo dos riscos é um processo

essencial para a tomada de decisdo da

alta administracdo e para o planejamento
estratégico. A metodologia adotada considera
fatores legais, regulatorios, socioambientais

e reputacionais, com praticas continuas de
monitoramento e reporte.

As atribuicdes e diretrizes inerentes a
Gestdo de Riscos na Copel estdo presentes
no Estatuto Social, no Regimento Interno
dos drgdos colegiados, em Normas de
Organizacdo Copel (NOCs), Politicas
Corporativas (NPCs), além das Normas
Administrativas Copel (NACs).

Conforme define o Estatuto, compete ao
CAD monitorar a eficacia do sistema de
gestdo de riscos, com o apoio do CAE,
que observa, entre outros pontos, o que
determina a Politica de Gestdo Integrada
de Riscos Corporativos, cuja funcdo de

gestao independe das linhas do negocio.
Essa atividade esta vinculada a DRC,

gue coordena as a¢Bes de compliance,
gestdo de riscos corporativos e controles
internos no ambito da Copel (Holding),
suas subsidiarias integrais, controladas e
coligadas. A revisao regular da exposi¢ao
do risco da Copel ocorre diversas vezes ao
ano, por meio de reportes trimestrais ao
CAE e semestrais ao CAD.

As praticas de gestdo de riscos sdo auditadas
anualmente com o objetivo de avaliar a
efetividade dos trabalhos. Os resultados sao
reportados aos 6rgdos colegiados Diretoria
Reunida (Redir), CAE, CAD e Conselho

Fiscal, e, caso seja identificada alguma
intercorréncia, sdo feitos apontamentos e
definidas medidas de a¢do para mitigagdo
dos achados de auditoria. O processo

se completa com a transparéncia das
divulgacdes ao mercado.
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Niveis de gestao e responsabilidades

CRIACAO E PROTEGAO DE VALOR

Gestao de riscos integrada a
todos os processos.

Abordagem estruturada,
abrangente e objetiva.

Estrutura, processos e
recursos proporcionais
a organizagao, melhoria
constante.

Envolvimento das partes
interessadas.

Gestao de riscos proativa,
preventiva, permanente

e agil.

Informacdes histoéricas

e atuais; expectativas
futuras; atencao a incerteza
nos dados.

Cultura organizacional
influencia fortemente a
gestdo de riscos.

Ciclos de monitoramento
e aprendizado
permanente aperfeicoam
a gestdo de riscos.

ORGAO DE GOVERNANCA
@ Atuacdo acima das trés linhas.

@ Determina a direcdo da organizacao, definindo visdo, missao, valores
e apetite organizacional a riscos de forma integra e transparente.

L1

GESTAO

@ Gerenciar riscos para a

organizagao atingir os objetivos.

PRIMEIRA LINHA

@ Identifica, analisa,
avalia, trata e
gerencia oS riscos.

@ Projeta, operae
melhora controles,
procedimentos,
normas, politicas etc.

@ Coordena estratégias
de mitigagdo de
riscos.

SEGUNDA LINHA

Estabelece métricas,
define objetivos e
processos, transfere
expertise, presta
apoio e monitora,
definindo niveis
aceitaveis de
exposigao.

Seus papéis ndo sdo
independentes.

L1

AUDITORIA

@ Avaliagdo neutra.

TERCEIRA LINHA

@ Auditoria interna
Independente
da gestao.

@ Presta contas ao 6rgao
de governanca.

ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS

@ Comunica avaliacdo
e presta assessoria a
gestdo e ao 6rgdo de
governanga.
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@ Implanta salvaguardas.

Legenda:

Delega, orienta, define
recursos e supervisiona

Prestacdo de contas
ereportes.

Alinhamento, comunicacdo
coordenacao e colaboracdo

Trés linhas l1A

. ISO 31000

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa

jodo) e a1qosg 01e|2J 0 81005 o;ﬂjgglesse&gw

seAlldads.ad
9 seig8a1e.1s]

Q
o
=
©
o
=
QU
ch
<
Q

eSueutanon

[PIUBIQUILOIDOS oyuadwasa(

Soxauy



A Copel adota uma abordagem estruturada
para a identificagdo de riscos, analisando
um conjunto de eventos internos e externos
que possam impactar seus objetivos
estratégicos. Esse processo inclui a avaliacdo
do ambiente de controle associado a cada
risco e a verificacao das a¢des mitigatorias
ja implementadas, garantindo a reduc¢dao

da exposicdo da Companhia a possiveis
impactos. Dessa forma, refor¢a sua gestdo
proativa de riscos, promovendo maior
seguranca e resiliéncia operacional.

A identificacdo e a resposta proativa a
eventos que possam impactar a estratégia
e 0s objetivos do negdcio sao essenciais
para a sustentabilidade empresarial.
Portanto, o gerenciamento de riscos
corporativos da Copel abrange diversas
etapas, incluindo identificacdo, avaliacdo,
analise e revisdo de riscos.

O processo de avaliacdo de riscos utiliza
critérios de quantificacdo, como Capex, Opex
e metodologias qualitativas e quantitativas.
A matriz é categorizada - estratégico,
operacional e novos negodcios - e usa o
sistema GRC Risk Management (SAP), que
centraliza dados e rastreia alteracdes e
simula¢Bes avangadas.

O procedimento envolve ainda a comunicagao
e divulgacao dos riscos identificados,
juntamente com os respectivos planos de
mitigacao, garantindo uma abordagem
integrada e eficaz para a gestao de riscos.

Os riscos a serem geridos sdao priorizados

de acordo com sua a relevancia, que resulta
da avaliagao de impacto e probabilidade,
conforme os critérios preestabelecidos

e validados na metodologia de riscos. A
probabilidade € a chance de o evento ocorrer
dentro do prazo previsto para se alcancar o
objetivo/resultado. O impacto é o resultado
ou efeito de um risco. Pode existir uma
variedade de possiveis impactos relacionados
a um risco, entre os quais: financeiro,
operacional, de imagem e socioambiental

Compreende o planejamento e a realizacdo

de a¢des para modificar o nivel do risco. Este
pode ser modificado por meio de medidas de
resposta que o mitiguem, transfiram ou evitem.
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Os riscos sao monitorados periodicamente
para garantir a atualizacao e integridade das
informac8es. Os planos de acdo para aprimorar
0 ambiente de controle sdo acompanhados

de acordo com os prazos estabelecidos. Os
critérios de impacto e probabilidade sdo
revisados com base nos resultados obtidos e
sao utilizados indicadores-chave de risco (KRI)
para identificar a necessidade de novas acoes
que reduzam a exposi¢do aos riscos.

Educacao para Gestao de Riscos

A Copel possui um programa de treinamento
com uma agenda anual, cujo objetivo é ampliar
e atualizar o conhecimento sobre gestdo de
riscos dos membros da Alta Administracgdo,
incluindo o Conselho de Administracdo e o
Comité de Auditoria Estatutario. O mais recente
treinamento ocorreu em julho de 2024 e foi
ofertado a todos os conselheiros, diretores e
parte dos demais executivos, com participa¢do

de 88% do publico-alvo. O conteldo contempla:

Os riscos estratégicos sao revisados
periodicamente durante o planejamento
estratégico, em um trabalho conjunto
entre a alta administracao da Holding e
suas subsidiarias integrais. Esse processo
envolve a identificacdo e analise de

riscos, a definicdao de planos de controle e
contingéncia, além do estabelecimento de
acGes de monitoramento.

Contextualizagdo de metodologia e
da importancia da gestdo de riscos;

Integracdo da Gestdo de Riscos com
Estratégia e Desempenho;

Tendéncias em Gestdo de Riscos para
o Setor Elétrico no Brasil e no mundo.

A estrutura de gerenciamento da Copel
classifica os riscos em estratégicos,
financeiros, operacionais e de conformidade.
Para os estratégicos, a Companhia adota
uma abordagem de portfdlio que prioriza

as principais categorias de risco, utilizando
métricas como capital social, patrimonio
liquido e Ebitda, aplicando técnicas
quantitativas e qualitativas.

Para fortalecer a cultura de gestdo
de riscos e integridade, é obrigatoria
a participacao da forca de trabalho
em treinamentos sobre esse tema. A
Campanha Programa de Integridade
Ciclo 2024 foi concluida por 98,6%
dos colaboradores.

S1UspISal
jodo) e aigog 01P[2J 0 21005 oplwagésugw

seAldadsiad
9 se|8a1ea1s3

|PIUBIQUIROID0S oyuadwssag

Soxauy



A expansdo dos negocios relacionados ao
objeto social da Companhia e alinhados ao
seu planejamento estratégico se da por meio
de aquisicdes de participacfes societarias
OU NOVOS Negocios, e pela participa¢do nos
processos licitatorios para obtencdo de
outorgas ou nos leilGes de negdcios em todas
as suas areas de atuacdo, sendo a analise de
riscos etapa integrante dos estudos destas
oportunidades, conforme fluxogramas de
aquisicoes e leildes da Companhia.

Sob demanda da area responsavel pelo
desenvolvimento de negdcios, sao elaboradas
avaliacBes de risco para 0s novos negocios,
sejam aquisicOes, fusdes ou alienacdes
pretendidas pela Copel. Nesses casos,
adota-se uma visdo de portfdlio que enfoca
as principais categorias de risco, usando
meétricas como o Capital Expenditure (Capex)
e técnicas qualitativas e quantitativas. No
inicio dos trabalhos, a matriz é avaliada e
incrementada conforme o objeto de estudo,
utilizando como suporte tecnoldgico o sistema
GRC Risk Management - SAP, com a Simulagao
de Monte Carlo.
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risco em

seguranca cibernética é o risco

potencial de perda ou dano causado

por um incidente cibernético, cuja
ocorréncia comprometa, real ou potencialmente,
a disponibilidade, integridade, confidencialidade
ou autenticidade de sistema de informacgdo/
operac¢do ou das informagdes processadas,
armazenadas ou transmitidas por esse sistema.

Pode ser caracterizado pela tentativa
de exploracdo de vulnerabilidade de
sistema de informacdo/operacdo que
constitua violagdo de norma, politica de
seguranca, procedimento de seguranca
ou politica de uso.

como um tema essencial
no planejamento estratégico da
Companhia, o0 objetivo é mitigar
0s riscos de ataques cibernéticos,
protegendo seus sistemas e
dados criticos.

Para isso, a Copel segue o NIST Cybersecurity Framework (NIST-CSF), estruturando suas a¢des em seis func¢des principais:

Govern (Governar) (GV)

A estratégia, as expectativas e

a Politica de Gerenciamento de
Riscos de Seguranca Cibernética
da Organizagao sao estabelecidas,
comunicadas e monitoradas.

Identify (Identificar) (ID)

Os riscos atuais de seguranca
cibernética da Organizacao
sdao compreendidos.

Protect (Proteger) (PR)

Sdo usadas protecles para
gerenciar os riscos de seguranca
cibernética da Organizacao.

Detect (Detectar) (DE)

Possiveis ataques e comprometimentos
de seguranca cibernética sao
encontrados e analisados.

Respond (Responder) (RS)
Acdes relacionadas a um
incidente de seguranca
cibernética detectado

sao tomadas.

Recover (Recuperar) (RC)

Os ativos e as operacdes
afetados por um incidente
de seguranca cibernética sao
restaurados.
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Prevencao e resposta a incidentes

A Copel estabeleceu processos para evitar
interrupc¢Bes do sistema de Tl e ataques
cibernéticos, e esta preparada para agir
no caso desses eventos.

Ha normativas internas e um programa de
formacao continua e obrigatdria para os
colaboradores, cuja finalidade é garantir que
ajam de acordo com as melhores praticas de
protecdo da informagdo. Essa formacgdo inclui
treinamentos sobre seguranca cibernética,
com foco na prevencdo a violagdes de dados
e vazamento de informacG@es, e andlises de

seguranca feitas a cada quatro meses,
bem como testes de phishing e similares,
realizados mensalmente. O desempenho
nos testes é monitorado e os resultados
servem como insumo para providenciar
treinamentos adicionais, bem como
acompanhar o nivel de maturidade da
Companhia neste tema. Em 2024, 6.200

colaboradores (considerando empregados

proprios, terceirizados com acesso a rede
da Copel e estagiarios) participaram de
treinamentos de seguranca cibernética,
totalizando 31.800 horas.

Quaisquer incidentes de seguranca sao
tempestivamente comunicados a equipe
de Seguranca da Informacdo, que atua em
resposta imediata e estabelece medidas
de blogueio de recorréncia para assegurar
um ambiente de trabalho seguro.

O risco em seguranca cibernética é
relacionado ao tema material Seguranca
Cibernética e da Informacdo, dentro do
grupo Transformacdo do Setor de Energia

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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Risco em gestao de pessoas

este risco
esta relacionado a competéncia
necessaria para as novas demandas
e tecnologias, concomitante a uma
possivel falta de identificacdo das
novas fun¢des essenciais para 0s
negocios em evolucdo, podendo
causar impacto também na reten¢do
de administradores e conselheiros.
O risco inclui falha na identificacdo
e preparacdo de sucessores para as
posicdes criticas dos negocios; falha na
retencdo de talentos (administradores,
conselheiros, lideres e empregados);
baixo nivel de prontiddo da
lideranca para novos desafios;
desalinhamento da cultura a estratégia
e baixo engajamento das pessoas;
e ineficiéncia no planejamento de
quadro e aproveitamento de pessoal.
A Companhia enfrenta desafios
que a levam a repensar o modo de
trabalho da Organizacdo e o papel das
liderancas de gestdo de pessoas.

S ¥ 4
zx COPEL

para mitigar este risco, a Copel
realiza a preparacdo das pessoas
com as habilidades necessarias para
0s desafios futuros; capacitacdo e
sucessdo de empregados em funcées
criticas identificadas (gestdo do
conhecimento); desenvolvimento da
lideranca, considerando o redesenho
de perfil e mapa de competéncias;
realizacdo de assessment e planos
de desenvolvimento; mobilidade
interna para melhor aproveitamento
do quadro e desenvolvimento
profissional; implementac¢do de
acoes, para potencializar a cultura
organizacional de acordo com as
definicdes estratégicas estabelecidas
pelo CAD; e monitoramento e
melhoria do clima organizacional
(realizagdo de pesquisa GPTW).

O risco em gestdo de pessoas esta
relacionado ao tema material Gestdo
de Pessoas (£ saiba mais sobre a
materialidade, a pagina 8).

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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Risco em alocacgao de capital em sustentabilidade

O

Risco e impactos: caso a Copel ndo conclua o programa
proposto, de execugdo e prospecgdo de investimentos,
obtencdo de novos negdcios, estruturacdo de novos
servicos e conclusao de obras no prazo, a operacao

e 0 desenvolvimento do negdcio podem ser afetados
adversamente. A forma de condu¢do do processo e macro
diretrizes estdo definidas pelo planejamento estratégico

e pela Politica de Investimentos, com direcionamento dos
investimentos estratégicos para energias renovaveis, ativos
de transmissdo e novos produtos/servicos.

Acoes: para mitigar este risco, o Comité de
Investimentos e Inovacdo (Cll) é envolvido em todas as
discussdes referentes ao portfélio de projetos e analises
de oportunidades de negdcio. O portfolio de projetos e
oportunidades de negdécio da Companhia € apresentado
e discutido mensalmente com o ClI.

O risco de alocagdo de capital em sustentabilidade esta
relacionado ao tema material Investimentos Sustentaveis,
dentro do grupo Desempenho Econdmico-financeiro

(£ saiba mais sobre a materialidade, a pagina 8).

Y
zx COPEL

Risco em cadeia de suprimentos

O

Risco e impactos: 0 negocio da Copel esta sujeito a
riscos relacionados a cadeia de suprimentos, que pode
ser afetada de forma substancial e adversa por eventos
econdmicos, politicos, sociais, regulatérios, climaticos,
ambientais, tecnoldgicos, dentre outros, internos ou
externos, tais como pandemias, disputas de fronteira,
ataques cibernéticos, desastres naturais, conflitos
armados, dentre outros.

Acoes: para mitigar esse risco, a Copel tem uma Comissao
de Suprimentos, com o objetivo de propiciar sinergia
entre a Copel e suas subsidiarias, bem como um plano

de gestdo de materiais criticos (estoques). Ndo obstante,
sdo realizadas analises de cenarios para o processo de
compras em grupo de trabalho integrado. Foi intensificada
a seguranca e confiabilidade na gestdo das compras,
despesas e demais processos relacionados, por meio da
plataforma eProcurement.

O risco de suprimentos esta relacionado aos temas
materiais Gestdo Sustentavel de Fornecedores

e Desempenho Econémico-financeiro

(& saiba mais sobre a materialidade, a pagina 8).

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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Risco em ética, fraude e corrupgao

O

Risco e impactos: risco
relacionado ao furto de
ativos fisicos, agenciamento
de informacdes, desvios de
recursos financeiros, conflitos
de interesses, trafico de
influéncia, suborno, propina,
conluio com fornecedores

e clientes, entre outros,
podendo implicar perdas
financeiras, multas, san¢ées
e penalidades por 6rgdos
fiscalizadores, além de
deterioragdo da imagem

da Copel.

AcOes: para mitigar este risco,

a Copel possui um programa de
integridade com um processo
robusto de apurac¢do de denuncias
e atualiza¢cdes tempestivas. Sao
realizadas campanhas especiais

e treinamentos para terceiros
baseados na matriz de risco de
fraude e corrupcao, e a classificacao
de fornecedores ativos da
Companhia. Uma nova versao

do treinamento de integridade,
com aspectos gerais do Codigo

de Conduta e da Politica de
Integridade, permanece disponivel
para todos os empregados e
estagiarios da Copel.

O risco em ética, fraude e corrupc¢do
esta relacionado aos temas
materiais Integridade, Transparéncia
e Governanca Corporativa.

00
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Risco em contencioso

Risco e impactos: a Copel

pode sofrer processos judiciais,
principalmente relativos a
pretensdes civis, administrativas,
trabalhistas e tributarias. O
resultado desses processos é
incerto e, se determinado processo
resultar em obrigacGes em face

da Companhia, estas podem vir a
afetar materialmente os resultados
operacionais.

Acoes: para mitigar este risco, ha
uma Comissdo Permanente para
acompanhamento de passivos
contingentes e de provisionamento
contabil relativos a Copel
Distribui¢cdo, e uma Comissdo
Permanente para celebrac¢do

de acordos judiciais. Ha, ainda,

a citacao eletrénica e uma
Controladoria Juridica.

O risco em contencioso esta
relacionado ao tema material
Desempenho Econdmico-financeiro.
(& veja mais na pagina 8).

Relato Integrado 2024 > Governanca Corporativa
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relacionados as mudancas do clima
atuais e futuras sobre as operacdes da Companhia, como
0s efeitos das intempéries climaticas severas, ruptura de
barragens e escassez de recursos naturais, entre outros,
que podem afetar as seguintes vertentes: i) riscos climaticos
fisicos - possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados a intempéries frequentes e severas
(agudos) ou alteracdes ambientais de longo prazo (crénicos),
que possam ser relacionados a mudancgas em padroes
climaticos; ii) riscos climaticos de transi¢ao - possibilidade de
ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados
a0 processo de transicdo para uma economia de baixo
carbono, em que a emissdao de gases de efeito estufa é
reduzida ou compensada e 0s mecanismos naturais de
captura desses gases sdo preservados.

para mitigar esses riscos, a Copel monitora em
tempo real as condi¢des climaticas. Conta, também, com
um Plano de Contingéncia referente a eventos climaticos
adversos, incluindo a¢Ges e medidas a serem tomadas
para assegurar a prontidao e a capacidade de resposta nos
casos de eventos climaticos severos.

A gestao do risco de mudanca do clima foi definida

com base na Politica de Sustentabilidade da Copel,

que contém as diretrizes relacionadas ao tema. Para se
adaptar a estes efeitos, a Companhia vem investindo
em fontes de geracdo de energia renovavel, como
adapta¢do a uma mudanc¢a do mercado, atuando na
implantagao de estruturas mais reforcadas nas redes de
distribui¢do e transmissao. Busca, ainda, aperfeicoar o
sistema para enfrentar eventos climaticos severos, além
de adotar acBes para gerenciar suas emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), como o Plano de Neutralidade de
Carbono, que promove a pesquisa, o desenvolvimento
e a inovacdo, implementando solu¢des que contemplam
a adaptacdo a mudanca do clima. Além disso, a Copel
GeT e a Copel DIS publicaram seus Planos de Adaptacdo
as Mudancas Climaticas, nos quais foram apresentados
0s principais riscos e vulnerabilidades, bem como seus
impactos e principais a¢des de gestdo e mitigacao.

O risco em mudanca do clima esta diretamente
relacionado ao tema material mudanca do clima, dentro
de Compromisso Ambiental
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0 risco regulatério abrange a possibilidade
de impactos adversos decorrentes da introduc¢do de novas
regulamentacBes ou da intensificacdo das normas e critérios
de fiscalizacao existentes, aplicaveis ao setor elétrico. Esse
risco pode se manifestar em diversas areas, como mudangas
tarifarias, regulamentagdo ambiental, normas de qualidade e
continuidade e seguranca no trabalho. As consequéncias incluem
penalidades financeiras, perda de concessdes, necessidade de
investimentos adicionais e danos reputacionais, impactando
diretamente a sustentabilidade e competitividade da Empresa.

para mitigar este risco, a Copel adota uma gestao
proativa e adaptavel, com monitoramento continuo das
mudancas regulatérias e engajamento estratégico com o0s
Orgaos reguladores. Ocorre 0 acompanhamento, disseminacdo e
participacdo continua no processo legislativo (Congresso Nacional)
e no processo de producdo de normas pelo orgao regulador
(tomadas de subsidios, consultas publicas e audiéncias publicas)
e pelo poder concedente, inclusive, em alguns casos, com uso
de ferramentas de inteligéncia artificial para rastreamento e
anélise preditiva de novas legislacées. E feito o monitoramento
de Termos de Notificagdo e Autos de Infragdo, com o objetivo de
acompanhar o atendimento aos prazos e mitigar impactos.

O risco regulatério esta diretamente relacionado ao tema
material Ambiente Regulatdrio, no grupo Governancga
Corporativa

0 risco hidrolégico é inerente a
geracdo de energia hidrelétrica. A incerteza sobre a
incidéncia das chuvas e, por consequéncia, da vazao
afluente aos reservatoérios, tem impactos ndo so sobre
a capacidade de geracdo hidrelétrica como sobre
0s precos da energia de todo o sistema. O impacto
da escassez de agua e as consequentes medidas
tomadas pelo governo para conservar energia podem
ter um efeito adverso relevante nos negdcios, situacao
financeira e resultados operacionais. No Brasil,
as condig¢Bes hidroldgicas estdo frequentemente
sujeitas a alteracdes devido a desvios ndo ciclicos na
precipitacdo média.

para mitigar esse risco, a Copel elabora
estudos sobre o nivel de contratacao que melhor se
adequa as projecdes de geracao (Generation Scaling
Factor - GSF) e precos dos modelos de despacho.
Definem-se metas de venda de energia a serem
realizadas ao longo do préximo ano para entrega de
contratos anuais dentro do horizonte de interesse. A
Copel procura reduzir o risco de liquidar um volume
muito grande de energia a Precos de Liquidag¢ao das
Diferencas (PLDs) minimos, ao mesmo tempo em que
busca prote¢do contra cenarios desfavoraveis de baixos
GSFs e PLDs elevados.
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A gestao dos recursos hidricos é essencial para a Copel, cuja
geracao de energia é majoritariamente proveniente de fontes
hidraulicas, com grande parte de suas operacdes localizadas
na bacia do rio Iguagu, no Parana. As incertezas sobre a
incidéncia de chuvas e a vazao dos reservatérios podem
impactar tanto a capacidade de geracdo quanto os precos de
energia no Sistema Interligado Nacional (SIN). Os principais
riscos incluem eventos extremos, como cheias e escassez
hidrica, além de possiveis mudancas regulatorias.

O uso da agua nas hidrelétricas é ndo consuntivo, ou seja, 0
volume utilizado é imediatamente devolvido ao rio na mesma
qguantidade e qualidade. E seus empreendimentos ndo estao
localizados em areas de estresse hidrico permanente, embora
situacdes de escassez com diferentes niveis de severidade
tenham sido registradas nos ultimos anos.

A Copel adota uma abordagem preventiva, implementando
os Planos de Seguranca de Barragem (PSB) e participando

de grupos de gestao do rio Iguacu. A Companhia mantém

o Sistema de Monitoramento de Reservatérios (SMR),

gue permite o acompanhamento, em tempo real, da
disponibilidade hidrica, com dados acessiveis no site da Copel
e da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA).
Para ampliar o controle, opera uma rede de monitoramento
hidrolégico que coleta informagdes sobre os niveis dos rios e
reservatorios, bem como dados pluviométricos.

No planejamento energético e na
estimativa de receita, a Copel analisa
cenarios historicos de disponibilidade
hidrica, considerando variacoes ciclicas e
0S riscos associados, incluindo impactos
no Mecanismo de Realocacdo de Energia
(MRE) e nos precos de curto prazo. A
gestdo de riscos corporativos considera
possiveis alteragdes na regulamentacdo
do setor. Nesse sentido, a Copel participa
ativamente de féruns estratégicos, como
as Salas de Crise da Regido Sul e do
Paranapanema, os Conselhos Nacional

e Estadual de Recursos Hidricos e os
Comités de Bacias Hidrograficas, de
modo que mudancas na disponibilidade
hidrica sejam continuamente discutidas
e monitoradas.

Os impactos nos negocios sao
minimizados pelo Sistema Interligado
Nacional (SIN), que integra diversas fontes
de energia, como hidraulica, edlica, térmica
e solar, garantindo seguranca e equilibrio
no fornecimento. Até o momento, as
analises de risco indicam que ndo ha
mudancas significativas no curto prazo
gue possam impactar a Companhia. No

entanto, a Copel continua participando
dos Grupos Técnicos de Recursos
Hidricos e de Operacdo da Associagdo
Brasileira das Empresas Geradoras
de Energia Elétrica (Abrage).

Internamente, ha normas regulando
as atividades multidisciplinares nos
reservatorios, coordenadas por
comités locais em cada unidade
produtiva e pelo Comité Institucional
de Gestdo do Reservatorio. O
aproveitamento dos recursos
hidricos das usinas é autorizado por
meio da Outorga do Direito de Uso
dos Recursos Hidricos, conforme

a Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei 9.433/1997), e esta
sujeito ao licenciamento ambiental,
garantindo o uso sustentavel da
agua e o controle quantitativo e
qualitativo desse recurso.

O risco hidroldgico esta diretamente
relacionado ao tema material Gestdo
de Recursos Hidricos, dentro do
grupo Compromisso Ambiental
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Risco em barragens

Risco e impactos: falhas em barragens sob
responsabilidade da Copel podem causar
sérios danos as comunidades afetadas, aos
resultados e a reputacdo. As barragens sao
infraestruturas importantes para 0s negocios,
pois sdo componentes fundamentais das usinas
hidrelétricas, represando e armazenando agua,
0 que representa a maior parte da capacidade
de geragao de energia.

s v ¢
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AcOes: para mitigar esse risco, as estruturas das barragens
seguem rigorosos padrdes de seguranca, com verificacdes
em todas as fases - projeto, constru¢do e operagao - para
mitigar riscos associados a fatores internos e externos,
como eventos climaticos extremos. A Copel atua de forma
preventiva, segundo critérios e procedimentos alinhados as
melhores praticas de engenharia e a legislacdo vigente.

Para garantir a seguranca, as usinas hidrelétricas adotam o
PSB e simulacdes periddicas do Plano de Acdo de Emergéncia

(PAE), ambos em conformidade com a legislacdo vigente.,

O risco de barragens esta diretamente relacionado ao tema
material Seguranca da Populagdo (% veja mais na pagina 8).
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Riscos emergentes

A Copel busca identificar e gerenciar, dentre seus principais riscos corporativos, 0s possiveis riscos emergentes, em uma perspectiva de médio e
longo prazo, que possam vir a influenciar nos negodcios da Companhia. Conhega os principais riscos emergentes mapeados pela Copel

(Risco e impactos

Acoes )

Escolha do
consumidor
(portabilidade ou
autogeracdo) - GD

Novas tecnologias,
IA e seguranca
cibernética

Impacto

crescente da
desregulamentagdo
- risco regulatério

Falta de mdo de
obra qualificada,
retencdo de
talentos e mudanga
na cultura
organizacional

Clientes na drea de concessdo de distribui¢do da Copel podem deixar de comprar energia do
negdcio, caso atendam a requisitos regulatérios e se qualifiquem como consumidores livres. Esses
clientes também podem gerar de forma auténoma ou comprar energia de empresas de geracdo e
comercializagdo, em vez de adquiri-la da Copel. Caso o0 nimero de clientes com estas caracteristicas
aumente, as receitas e resultados operacionais da Empresa podem ser afetados.

A transformacdo digital apresenta muitos desafios, e a Companhia pode ndo ser capaz de
acompanhar a intensificagdo da digitalizagdo do setor elétrico e o potencial significativo de
desenvolvimento de solu¢Bes pelos quais passa o setor de energia, com 0 avango da tecnologia e a
adogdo de Inteligéncia Artificial (IA), tanto para melhoria dos processos e da prestacdo de servicos
a0s consumidores, quanto para a criacdo efetiva de novos produtos e servigos, com vistas a obter
ganhos de produtividade, precos mais acessiveis, maior competicdo e novos mercados. Uma
descontinuidade da modernizagdo das ferramentas digitais esta relacionada com a obsolescéncia e
a velocidade das iniciativas de transformacdo digital, dentro do cendrio de constante inovagdo.

Alteracdes nas leis e regulamentos que regem as opera¢des da Companhia, ocorridas no passado,
podem afetar adversamente sua condi¢do financeira e resultados operacionais. Se quaisquer
outras regulamentagdes ou novas leis forem aprovadas pelo governo brasileiro para reduzir os
precos da energia elétrica, essas novas leis e regulamentos podem ter um efeito adverso relevante
sobre os resultados operacionais da Empresa.

Risco relacionado a experiéncia necessaria para as novas demandas e tecnologias, concomitante
com uma possivel falta de mdo de obra qualificada para as novas fun¢des essenciais para

0s negdcios em evolugdo, podendo causar impacto na retencdo de colaboradores, lideres,
administradores e conselheiros. A Empresa enfrenta desafios que a levam a repensar o modo de
trabalho da Organizacgdo e o papel das liderancas de Gestdo de Pessoas.

Projeto da tarifa diferenciada para unidade consumidora com micro e minigeragdo
distribuida para constituicdo de microrrede, que visa avaliar o uso de tarifas diferenciadas
de energia, para estimular os acessantes de geragdo a participarem e constitufrem
microrredes para ampliar a redugdo de perdas e a confiabilidade do fornecimento de
energia aos consumidores inseridos na microrrede.

Contratagdo de consultoria para a prestagdo de servicos de anélise de maturidade da
Copel no tema de transformacdo digital;

Projeto de redes elétricas inteligentes (Smart Grid).

Monitoramento das audiéncias e consultas publicas da Aneel, de modo a antecipar
providéncias e contribuir com mudancas na regulamentagdo setorial;

Protagonismo regulatério, com contribui¢des e propostas de mudangas na
regulamentacgdo setorial, para grupos de trabalho da Abradee e para a propria Aneel;

Monitoramento de Termos de Notificagdo e Autos de Infragdo, com o objetivo de
acompanhar o atendimento aos prazos e mitigar impactos;

Sdo acompanhadas as pautas e as reunides publicas da Diretoria da Aneel,
especialmente as que deliberam sobre audiéncias e consultas publicas, visando antecipar
acGes e propostas de possiveis decisGes e regulamenta¢des da Aneel e do MME.

Garantir a experiéncia necessaria para as novas demandas e tecnologias, preparando
as pessoas com as competéncias necessarias para os desafios futuros;

Capacitagdo e sucessdo de empregados em funces criticas identificadas (gestdo do
conhecimento), com o desenvolvimento da lideranga, considerando o redesenho de
perfil e mapa de competéncias, realizacdo de avaliacdo e planos de desenvolvimento;

Mobilidade interna para melhor aproveitamento do quadro e desenvolvimento
de competéncias;

Potencializagdo da cultura organizacional e adaptac¢do da estrutura organizacional
a estratégia.
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AMBIENTE REGULATORIO

A conformidade regulatdria € um

pilar essencial para evitar san¢des

e garantir a seguranca juridica das
operagdes. Nesse sentido, a Copel
mantém programas de auditoria interna
e externa, treinamento continuo sobre
legislacbes aplicaveis e monitoramento
rigoroso dos requisitos legais e
ambientais. Os empreendimentos
antigos, implantados antes das
exigéncias ambientais atuais, passam
por processos de licenciamento
corretivo ou por termos de ajustamento
de conduta.

O ano de 2024 foi marcado por
significativos avancos regulatorios
no setor elétrico brasileiro, com

a implementacdo de diretrizes e
legislacbes que promoveram a
modernizag¢do do setor, ampliaram a
seguranca juridica e fomentaram um
ambiente mais competitivo.

Em setembro, o MME lancou a Consulta
Publica 176/2024, visando debater
diretrizes para a realizagao do Leildo

de Reserva de Capacidade na forma de
Poténcia (LRCAP), por meio de sistemas
de armazenamento de energia. Essa
iniciativa busca ampliar a seguranca do
sistema elétrico, flexibilizar a operagao
do SIN e otimizar a alocagao de riscos e
custos no setor. A inclusao de sistemas
de armazenamento, como baterias,
representa um passo importante para a
modernizacdo e diversificacdo da matriz
elétrica nacional.

Também em 2024 foi aprovado o
Projeto de Lei 576/2021, que estabelece
0 marco legal para a exploracdo e
desenvolvimento da geracdo de energia
a partir de fontes de instalac¢do offshore,
seja edlica, solar ou das marés, com
san¢do presidencial em 10 de janeiro de
2025, por meio da Lei 15.097/2025.
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Visando garantir a conformidade
regulatodria, a Copel adota
programas de auditoria interna
e externa, além de fazer o
monitoramento dos requisitos
legais aplicaveis ao setor.

Outro destaque é a Lei 15.103/2025,
que instituiu o Programa de Aceleracdo
da Transicdo Energética (Paten), criando
incentivos para investimentos em
energia de baixa emissdao de carbono no
Brasil. A legislacdo viabiliza empréstimos
com juros reduzidos para obras,
pesquisas e inovacdo tecnoldgica no
setor, por meio do Fundo Verde.
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Geracao

No segmento de geracdo, a Medida Provisoria
1.212, de 9 de abril de 2024, alterou
dispositivos legais para estender, por 36
meses, 0 prazo para o inicio da operac¢do
comercial de projetos de geracdo cujas
outorgas foram solicitadas até marco de 2021.
Essa prorrogagdo assegurou a manutengao
dos descontos nas tarifas de uso dos sistemas
de transmissdo e distribuicdo, beneficiando
cerca de 600 projetos que, juntos, podem
adicionar 25,5 GW de capacidade instalada ao
SIN. A iniciativa visa destravar investimentos e
ampliar a oferta de energia no pals.

Transmissao

O setor de transmissdo de energia elétrica
passou por inovacdes em 2024. Além

da continuidade dos leil6es promovidos
pela Aneel, ocorreu a primeira relicitacao
de uma concessao de transmissdo,
conforme as diretrizes estabelecidas

pelo Decreto 11.314, de 28 de dezembro
de 2022. Essa nova abordagem para a
renovacdo de concessdes busca garantir
maior competitividade e eficiéncia na
prestacdo dos servicos de transmissdo,
beneficiando consumidores e fortalecendo
a infraestrutura elétrica do pails.

s v ¢
3 X COPEL
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Comercializacao

Em janeiro de 2024, entrou em vigor a
Portaria Normativa 50/GM/MME, que
ampliou 0 acesso ao Mercado Livre de
Energia para os consumidores do Grupo
A. Com essa flexibilizacdo, consumidores
de alta e média tensao passaram a contar
com maior liberdade para escolher seu
fornecedor de energia. Como resultado,
houve um aumento significativo na
migracdo de consumidores cativos para o
ambiente de livre contrata¢ao, expandindo
0 acesso a modalidade para mais de 70 mil
unidades consumidoras.

Em 2024, aproximadamente 26 mil
consumidores migraram para o Mercado
Livre de Energia, um crescimento de mais
de 3 vezes em relacdo a 2023, de acordo
com dados da Camara de Comercializacdo
de Energia Elétrica (CCEE). Essa expansao
ofereceu mais liberdade de escolha

aos consumidores e impulsionou a
competitividade no setor elétrico.
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A Copel é responsavel por conectar

0s sistemas de Micro e Minigeracdo
Distribuida (MMGD) a rede elétrica,
garantindo que estejam em conformidade
com as regulamentacdes da Aneel e as
normas técnicas da Companhia. Esse papel
é essencial para assegurar a seguranca,
confiabilidade e qualidade do fornecimento
de energia em sua area de concessdo.

Até o final de 2024, a Copel atingiu 243

mil Unidades Consumidoras (UCs) com
Geracdo Distribuida (GD) e um total de
353 mil sistemas beneficiados pelo modelo
de compensacado de energia, totalizando

uma poténcia instalada de 3,2 GW. Desse
montante, quase a totalidade é composta
por sistemas fotovoltaicos, refletindo o
crescimento acelerado da energia solar na
matriz elétrica do Parana.

Para facilitar novas conexdes de GD, a
Companhia disponibiliza um sistema que
permite aos empreendedores acompanhar de
forma controlada todas as etapas necessarias
para obter o orcamento de conexdo. Além
disso, a Copel oferece o Programa Copel Solar,
permitindo que consumidores interessados
possam usufruir dos beneficios da gera¢do

distribuida de maneira acessivel e simplificada.

A insercao massiva da GD pode impactar
a regulacdo de tensdo e a estabilidade
do sistema. Para mitigar esses efeitos, a
Empresa tem investido continuamente
no desenvolvimento de soluc¢Bes

para monitoramento e adequac¢do da
infraestrutura. Entre as iniciativas em
andamento, destacam-se os estudos e
projetos de sistemas de armazenamento
de energia com baterias, os projetos de
pesquisa em microrredes e a automatizagao
de ativos de operagao, permitindo maior
flexibilidade e resiliéncia a rede elétrica
diante do avanco da geracdo distribuida.

353 mil

sistemas
fotovoltaicos
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EFICIENCIA E TRANSFORMACA
DO SETOR DE ENERGIA

(0 J=-3)

GRI 3-3 do tema material Transformacao do setor de energia

Avancos tecnolégicos, automagdo

de processos, digitalizagao,
descentraliza¢do da geragdo de energia
e iniciativas voltadas a descarbonizacdo
estdo impulsionando uma
transformacdo rapida e profunda no
setor de energia elétrica. A preocupacdo
crescente com as mudangas do

clima e a necessidade de reduzir as
emissBes de gases de efeito estufa tém
impulsionado decisdes governamentais
e acordos internacionais. Algumas
tecnologias emergentes, como a
demanda flexivel e a mobilidade elétrica,
estdo acelerando a transformagado

do setor de energia e desafiando a
modernizacdo da infraestrutura elétrica.
Ja a ampliacao do acesso ao Ambiente
de Contratagdo Livre (ACL) em 2024 e a
expectativa de expansdo de mercados
para 0s proximos anos impactam
diretamente a Companhia.
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A gestdo de ativos foi um pilar central
da estratégia da Copel em 2024,
quando a Companhia consolidou
descruzamentos estratégicos de
plantas de gera¢ao e otimizou
seu portfélio, priorizando ativos
premium que aliam eficiéncia técnica e
competitividade de mercado. Durante
0 ano, a Copel intensificou esfor¢os

em busca da exceléncia operacional,
investindo em digitalizacdo, automacao
e manutenc¢do preditiva para garantir alta
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disponibilidade e confiabilidade dos ativos
de geragao e transmissao. No segmento
da distribuicdo, o investimento projetou
melhorias nas avaliacdes de equipamentos
com depreciacdo avancada, priorizando
substitui¢des e novas instalacdes que
representam ganhos operacionais e maior
confiabilidade dos sistemas.
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GRI G4 EU7

Atenta aos movimentos do Mercado
Livre de Energia, a Copel se mostrou
eficiente pela precisao na escolha dos
momentos de venda de estoque. Essa
estratégia permitiu maximizar receitas
em um ano de desafios econdmicos e foi
amplamente reconhecida por analistas
do setor. Apesar de manter os volumes
transacionados no mesmo patamar

de 2023, a estratégia de captura dos
melhores precos trouxe forte impacto
positivo no desempenho comercial,
legando maior previsibilidade de receita
para 0s proximos anos.

Para potencializar os beneficios para a
sociedade de uma redu¢do no consumo
de energia e da educacdo direcionada
para 0 Uso consciente desse recurso, a
Copel estimula novas ideias de eficiéncia
energética, em projetos selecionados
por meio de chamadas publicas, sempre
com base no atendimento as regras da

\ v 4
}& copeL

Aneel. Ainda no ambito do uso consciente,
os clientes da Copel Comercializagdo no
Mercado Livre de Energia tém a disposi¢do
facilidades como 0 monitoramento virtual
de consumo, viabilizado por pontos de
telemetria nos medidores. Esse servico
empodera o0 usuario no controle mais
apurado e simultaneo sobre o seu
CoNsumMo energeético.

Oportunidades de novos negdcios, Como
0 exemplo citado acima, estdo alinhadas
ao esforco de garantir a eficiéncia
energética e operacional da Companhia
e refletem a transformacdo do setor

de energia elétrica como um todo. A
Copel contempla ainda iniciativas de
eletrificacdo; geracdo de energia elétrica
limpa; investimentos em infraestrutura
de geracdo, transmissao, distribuicdo

e consumo; seguranga cibernética; e,
sobretudo, inovagdo (4 veja na pagina
126).

A Copel estimula novas ideias de eficiéncia energética, por meio de
chamadas publicas, buscando potencializar o uso consciente da
energia. Além disso, os clientes da Copel Comercializagao possuem
ferramentas para aumentar o controle sobre seu consumo energético.
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Detecgdo e prevencao de a¢des cibernéticas
Nesse ambiente em transformacao, a
capacidade da Companhia de assegurar a
seguranca cibernética e da informacdo é
fundamental. Assim, vale ressaltar que a Copel é
uma das protagonistas no cenario nacional, com
diversos projetos e iniciativas em andamento.

Para tratar incidentes de seguranga, uma
equipe especializada segue procedimentos
claros e eficazes de identificacdo de

causas dos possiveis incidentes e adota
medidas para fortalecer continuamente a
seguranca cibernética, fazendo a conten¢do
e recuperacao de dados eventualmente
comprometidos. O programa de seguranca da
informacdo e cibernética da Copel

inclui treinamentos, simula¢des e tecnologias
de ponta.

O KnowBe4 e o CrowdStrike Falcon, por
exemplo, sdo ferramentas avancadas de
monitoramento continuo da infraestrutura
que utilizam varreduras regulares de
vulnerabilidades e testes de penetracdo
(pentests) realizados por especialistas externos.

Governanca de seguranca cibernética

Em 2024, a Copel criou o Comité de
Seguranca Cibernética e Seguranca da
Informacdo (CSCl), 6rgdo colegiado auxiliar
ao Conselho de Administracdo (CAD), com
a missao de assegurar o direcionamento

e as defini¢Bes estratégicas relacionadas a
suporte, processos e conformidade relativos
a seguranca cibernética e seguranca

da informacdo, de forma igualitaria,
considerando as areas de controles, de
negocios e de Tecnologia da Informacao.
Ja a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo esta sob a Vice-Presidéncia de
Estratégia, Novos Negdcios e Transformacdo
Digital, que responde pela implementagao
e gestdo executiva da estratégia. Cabe

ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE)
supervisionar a eficiéncia dos controles
internos e da administracdo de riscos,
registrando anualmente suas avalia¢des.

A Politica de Seguranca da Informacdo e
Cibernética e a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados estabelecem diretrizes
para proteger as informac8es dos clientes
e da Companhia. Ambas estdo alinhadas

a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

e sdo revistas a cada dois anos, fazendo
com que os dados coletados sejam
tratados exclusivamente para as finalidades
previstas e com que a Companhia
mantenha protocolos de compartilhamento,
garantindo que qualquer intercambio de
informacdes seja realizado com bases legais
e medidas de protec¢do adequadas.

Cabe ressaltar que o Indice de Seguranca
Cibernética do National Institute of
Standards and Technology (NIST) impacta

a remuneracdo variavel de parte dos
executivos, reforcando a prioridade do tema
na governanca corporativa. A Companhia
possui ainda a certificagdo 1SO 37301,

que possibilitou a revisao de uma série de
praticas e normas, ampliando a interacdo
entre 0s processos de controle e gestdo de
riscos. Assim como nos anos anteriores, Nao
foram identificadas violactes significativas a
seguranca da informacdo da Copel em 2024,
tampouco houve vazamento ou perda de
dados. Do mesmo modo, ndo houve multas
ou penalidades relacionadas ao assunto.
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Inovacao e pesquisa

Ainovacdo € um fator-chave para a Copel,
na medida em que é essencial para que se
mantenha forte nos mercados onde atua.
Para conduzir o assunto da melhor maneira
e garantir a alocac¢do correta de recursos
em inovagdo e pesquisa, a Companhia

tem diretrizes e processos rigorosos de
selecdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos propostos.

A governanga no processo de gestdo da
inovacdo integra a andlise e tomada de
decisdo em todos os niveis hierarquicos.
Esse sistema foi aprimorado em 2024,

com a implementacdo do Projeto Inovagao
Integrada, com foco em resultados e na
concentracgdo das diversas iniciativas de
inovacdo na estrutura da Copel. Assim, com
0 apoio de uma consultoria especializada,

S & 4
g3 COPEL

a Companbhia criou o Férum Estratégico

de Inovacdo, composto por membros

de todas as subsidiarias e liderado pela
Holding. O Forum redne-se periodicamente
para discutir as iniciativas de inovacao,
alinhar os esforcos a estratégia da

Copel, priorizar projetos e monitorar os
resultados, e reporta suas acdes ao Comité
de Investimentos e Inovacdo (ClI).

A atuacao do Forum Estratégico

de Inovacdo e do Cll é guiada por
instrumentos norteadores, como Tese
de Inovacdo, Tese de Investimento em
Inovagao e 2/ Politica de Inovacao, com
0 objetivo de criar sinergia entre as
iniciativas de toda a Companhia e sua
estratégia. Como espaco de fomento a
inovagdo, o colegiado vem contribuindo
para consolidar a Copel como referéncia
no setor elétrico.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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A Copel fez uso do instrumento
de inovagdo aberta, ampliando
sua abrangéncia na busca

de solucdes inovadoras

para desafios cada vez mais
complexos, desencadeados

pela evolugao da inteligéncia
artificial e pelos riscos climaticos
extremos. A Companhia comp&e
0 grupo de empresas nacionais,
que, por meio do programa UK-
Brazil Innovating to Net Zero

in the Electricity Sector (INES),
coordenado pela Energy Systems
Catapult, buscou solu¢cdes no
Reino Unido para aumentar a
resiliéncia climatica de ativos da
transmissdo. A participa¢do da
Copel no Programa INES deve-
Se a sua reputagdo no cenario
internacional de inovacdo aberta.

Externamente, houve a expansdo de
mercados para uso das inovagdes
abertas, tornando as fronteiras da
Copel mais permeaveis.

Outra acdo de inovagdo aberta
foi a participagdo no Programa
Conecta Startup Brasil, iniciativa
de ambito nacional que visa

a pré-aceleracdo de startups
em estagio inicial, dando a
oportunidade de cocriar e

se relacionar com grandes
corporac¢des. Realizado

pelo Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovac¢do (MCTI)
e pela Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial
(ADBI), conta com recursos
do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico

e Tecnoldgico (CNPqg) e
coordenacao e execuc¢ao da
Softex, empresa voltada a
promoc¢ao de politicas publicas.

Na edi¢cdo de 2024, foram
selecionadas 50 empresas

e 100 startups para realizar
provas de conceitos para temas
alinhados ao interesse do MCT],
com investimento de até R$

90 mil e auxilio para bolsas

do CNPg. A Copel participou
lancando trés desafios, e trés
diferentes startups realizaram
as provas de conceito durante
0 ano. Duas delas estiveram
entre as cinco vencedoras

do programa e a Copel foi
reconhecida como empresa
destaque da edicdo.
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No ambito da inovag¢do, a agenda da
Companhia evoluiu em 2024, sobretudo com a
consolidacao do Copel Volt

e de parcerias com diferentes entidades,
além de startups, instituicdes de ensino ou
institutos tecnoldgicos. Outra iniciativa de
destaque do ano foi 0 Hackathon, no qual
desafios tecnoldgicos foram lancados e essas
parcerias foram ressaltadas

, bem como a presenca da Copel no Hub
de Inovacdo Habitat Senai?.

As iniciativas da Copel influenciam suas
divulgacdes sobre alocacdo de créditos de
carbono e indicadores de acesso a eletricidade,
demonstrando o compromisso da Companhia
com a sustentabilidade e a transi¢ao energética.
Diversos projetos nessas areas contribuem

para a reduc¢do das emissGes de Gases de

Efeito Estufa (GEE), a promogdo da energia
renovavel e a ampliacao do acesso a eletricidade,
impactando os indicadores reportados e
reforcando a transparéncia da atuagao da Copel.

2 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma instituicdo privada brasileira de interesse publico, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado, estando fora da administragao publica.
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Semana Integrada de Inovacgao

Como consolidacdo desse esfor¢o coletivo
pela inovacao, em outubro de 2024, foi
realizada pela primeira vez a Semana
Integrada de Inovagdo. O evento celebrou a
cultura de inovagao e promoveu a integragao
entre as diferentes areas da Companhia.

Avancos em digitalizacdo e sustentabilidade
e parcerias estratégicas foram aglutinados

na Semana, que reuniu as iniciativas InovaDIS
e Inov+ GeT em um ambiente de troca de
conhecimento, apresentando as tendéncias e
solucBes para o futuro do setor elétrico.

O evento, que tem forte vinculo com o ODS
9 - IndUstria, Inovacao e Infraestrutura,
mobilizou 1.689 colaboradores em

torno de palestras, painéis, oficinas e
minicursos e contou com a presenca de
grandes referéncias do setor produtivo,
em discussdes sobre tecnologia, eficiéncia
operacional e impacto social. O evento foi
focado na capacitacdo e sensibilizagao em
inovagdo, oportunizando conhecimento

e aprendizado a todos os colaboradores
da Companbhia.

Dentre os destaques, 0s Jogos de Inovacdo
desafiaram equipes internas a desenvolver
solucdes criativas para desafios do setor
elétrico, reforcando o trabalho em grupo e
contribuindo com diversos ODS. A iniciativa
+DIS_af celebrou a implantacdo de 165
ideias em 2024, com dez premiadas como
as melhores do ano, trés delas escolhidas
pela alta lideranca da Copel DIS. Na Copel
GeT, seis projetos do programa Inov+ GeT
concluidos no primeiro semestre foram
reconhecidos, sendo trés selecionados
como 0s mais pontuados.
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Hackathon
Copel 2024

Em outubro, a Copel realizou a
terceira edicdo do Hackathon
Copel, reunindo 220 estudantes

de 18 universidades do Parana. O
evento bateu recorde de inscricdes,
com 727 candidatos, e teve como
objetivo desenvolver solucdes
inovadoras para desafios do

setor elétrico, incluindo eventos
climaticos, atendimento ao
consumidor e monitoramento

de ativos, com base em critérios

de avaliacdo que consideraram
requisitos de sustentabilidade.

Projetos de Inovacgao

GRI G4 EU8

Com 36 horas de programacao
intensiva, os participantes contaram
com a orientacao de especialistas para
transformar suas ideias em projetos
viaveis. Os vencedores do Hackathon
terdo suas propostas internalizadas na
Empresa para aprimorar processos e
otimizar solugdes.

O Hackathon Copel reforca a cultura
de inovacdo e sustentabilidade no
setor energético, alinhando-se ao ODS
4 - Educacdo de Qualidade e ODS 9 -
Industria, Inovagao e Infraestrutura.

A nova estrutura de governanga da inovagdo garante que os projetos estejam alinhados

aos objetivos estratégicos da Copel e contribuam para o seu crescimento sustentavel, com
investimentos em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PDI) junto a Aneel, em inovagdo aberta
(Copel Volt) e em corporate venture capital, como o Copel Ventures | (£ veja na pagina 132).

<%
3% copEL

Awa fnmq{m

A iniciativa fortalece a conexao
entre a Copel e novos talentos,
incentivando a transformacdo digital
e o desenvolvimento de solu¢des
para um setor elétrico mais eficiente
e sustentavel.

-
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A carteira de projetos foi atualizada
para atender ao novo manual

de Procedimentos do Programa

de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PROPDI), documento
complementar as normas e
diretrizes do PDI Aneel obrigatorias
as empresas que fardo uso dos
recursos disponibilizados pela
agéncia reguladora. As mudancgas
focaram nos temas estratégicos

da agéncia e no indice Ampere do
Plano Estratégico Quinquenal de
Inovagao (PEQuI).

Entre os projetos em andamento,
destaca-se a plataforma inteligente
para gestao de obras, que utiliza
Robotic Process Automation (RPA)

e Root Cause Analysis (RCA) para
otimizar o monitoramento e
reduzir custos. Outros projetos
incluem equipamentos nacionais

<%
3 % COPEL

/) I
~uwa cnergla~

para carregamento de veiculos
elétricos, redes aéreas trifasicas
inteligentes, um simulador

de realidade virtual para
eletricistas e metodologias para
otimizacdo do compartilhamento
de infraestrutura. Parcerias
estratégicas com startups permitem,
ainda, o monitoramento remoto
e em tempo real da vegetacgao
proxima as linhas de transmissao,
prevenindo interrup¢des no
fornecimento de energia e
reduzindo impactos ambientais.

As iniciativas de inovag¢do da Copel
estdo alinhadas a Visdo 2030 e

ao0s compromissos do Movimento
Ambicdo Net Zero, promovendo
acoes para a reducdo de emissdes de
gases de efeito estufa e a transi¢cdo
para uma matriz energética mais
sustentavel.

Os projetos de inovagao estao alinhados com os objetivos
estratégicos da Copel, contribuindo para seu crescimento
sustentavel. Entre os projetos, destaca-se a plataforma
inteligente para gestao de obras.
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FIP Corporate Venture Capital

Lancado em 2023, o fundo de investimento
Copel Ventures | representa um marco na
estratégia de inovagao da Copel. Trata-se
do primeiro Corporate Venture Capital (CVC)
da Copel dedicado a investimentos em
startups do setor de energia. O fundo é
gerido pela Vox Capital.

Com R$ 150 milhdes em capital
comprometido até 2033, o fundo direciona
investimentos para startups em estagio
de Seed e Série A3 que estejam em
sintonia com a Tese de Investimento

em Inovacdo da Copel. Essa estratégia
duplamente orientada busca, de um lado,
ganhos estratégicos para a Companhia e,
de outro, impulsionar o crescimento e a
escalabilidade dos negocios das startups
investidas. O sucesso dos investimentos é
medido tanto pelos beneficios estratégicos
diretos a Copel quanto pelo potencial

de desenvolvimento e expansdo das
empresas apoiadas.

3 Seed (semente, em portugués) refere-se ao estagio
inicial (implantacdo) de uma startup, e Série A
refere-se ao estagio em que startups buscam
recursos para lancar novos produtos.

2%
zx COPEL
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Em 2024, os dois primeiros desembolsos do Copel Ventures | foram dirigidos a:

(Val

]

O

o

Move (R$ 3,5 milhdes): startup que Nextron Energia (R$ 11 milhdes): =

oferece solucbes de gestdo inteligente marketplace de energia solar que =
para sistemas de recarga de veiculos conecta geracdo distribuida e

elétricos através de uma plataforma consumidores finais, promovendo g

integrada com o aplicativo Eletroposto a democratiza¢do do acesso a 5

7 . ~ . . 7 m

Facil e a prestacdo de servigos, energia renovavel. 3

w

contribuindo significativamente para o
avanco da mobilidade elétrica no pais;
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Buscando solugdes
mais direcionadas e
o fortalecimento do

Copel Volt vem evoluindo.
Como resultado, a Copel foi
reconhecida no programa

ecossistema de inovagao, o

Conecta Startup Brasil
2024, além de reforcar

sua inser¢ao em redes de
colaboragao internacional.

Programa Copel Volt

O Copel Volt é o principal programa de
inovagdo aberta da Copel. Lancado em
2021, tem como objetivo impulsionar novos
produtos e servicos no setor de energia,
além de fortalecer o posicionamento da
Companhia no ecossistema de inovagao.
Em 2024, suas iniciativas concentraram-se
na atuacdo em programas com multiplos
parceiros e na realizagdo de Provas de
Conceito (POCs) para desafios especificos.

Vale destacar que a Copel ja realizou duas
edi¢cOes via chamadas publicas do Programa
Copel Volt, com resultados significativos
para a Companhia. Em 2024, a estratégia
evoluiu para a busca de solu¢des mais
direcionadas e para o fortalecimento do
ecossistema de inovagao.

No ano, o Copel Volt foi realizado por meio

de parcerias com outras instituices, o que
nao exigiu investimento da Companhia, tendo
sua execucdo subsidiada pelas entidades
coordenadoras dos programas - a Catapult
Energy System e o Programa Conecta Startup.
Neste, a Copel executou trés provas de conceito
junto a startups iniciantes de diferentes
regides do Brasil, apoiando o desenvolvimento

v 4
}& copeL

econdmico onde esses empreendedores estdo
sediados. Com a Catapult, no entanto, nao foram
identificadas soluc¢bes para os desafios langados.

A Companhia foi reconhecida como empresa
destaque no ecossistema do Conecta
Startup Brasil 2024, programa que visa
fomentar a inovagao em startups por meio de
capacitagdo, apoio financeiro e conexdo com
grandes empresas. O resultado do Programa
Conecta Startup é refletido na evolucdo

das solu¢Bes das startups selecionadas,

gue passaram por etapas de mentoria de
especialistas da Copel. A startup Siapesq, por
exemplo, desenvolveu o PhytoBloom Vision,
um sistema de monitoramento e predi¢ao
da proliferacdo de plantas aquaticas em
reservatorios, utilizando imagens de satélite
e inteligéncia artificial. E a startup Porang
desenvolveu uma solugao de telemetria que
permite monitorar e alertar comunidades
em areas remotas com baixo acesso a rede
de internet e com maior alcance. A startup
Noleak, por sua vez, aplicou inteligéncia
artificial para analise de imagens de cameras
de seguranca, solu¢gdo que aumenta a
seguranca das instala¢des da Copel e
previne acidentes.
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Em 2024, o Copel Volt também reforcou

sua insercao em redes de colaboragao
internacional e foi reconhecido por

sua atuagdo estratégica na inovagdo.
Destaca-se a participacdo no Programa

INES - Inovacao para o Net Zero no Setor
Elétrico, uma parceria entre Brasil e Reino
Unido, coordenada pela Energy Systems
Catapult, organiza¢do britanica dedicada a
descarbonizagdo do setor elétrico. A iniciativa
buscou atrair startups britanicas com solucées
voltadas a mitigacdo de impactos da geragdo
distribuida e resposta a eventos climaticos
extremos, temas alinhados a agenda de
transicao energética e as prioridades
climaticas da Copel.

Em 2024, 10 contratos de inova¢ao foram
firmados, envolvendo POCs, contratos
originados de programa/iniciativa de inovagao
aberta (rollouts) e contratos de investimentos
efetuados no fundo de CVC da Copel.

Eletromobilidade

s v ¢
3% coPEL

oy
Awa Energia~s

A Copel esta renovando sua frota de veiculos leves e testando solugdes de
eletromobilidade, avangando na iniciativa que comegou em 2018, com a
implantag¢ao da maior eletrovia do pais, que ja tem 12 postos de recarga em
730 km da BR-277, ligando o extremo Leste ao extremo Oeste do Parana.

A Copel esta atenta ao crescimento do
mercado brasileiro de veiculos elétricos

e busca consolidar sua atuacdo na
eletromobilidade por meio de parcerias
estratégicas, inovagdo e investimentos em
infraestrutura de recarga. O objetivo é
fortalecer a mobilidade elétrica de forma
sustentavel e eficiente, alinhada as premissas
ESG e a Agenda 2030.

A Copel é protagonista na promocdo da
eletromobilidade no Parana. Suas iniciativas,
como a Eletrovia e o Posto do Futuro, sdo
pioneiras no Brasil. A Eletrovia percorre o
estado de Leste a Oeste com uma rede de
eletropostos rapidos distribuidos ao longo
da BR-277, garantindo maior autonomia e
confiabilidade para os usuarios de veiculos
elétricos. Ja o Posto do Futuro representa
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a nova geracao de eletropostos, oferecendo
carregadores ultrarrapidos de até 150 kW,
geracao solar fotovoltaica e gestdo inteligente
de energia.

A nova aposta no desenvolvimento

de equipamentos e processos para a produgdo
de carregadores de veiculos elétricos no Brasil
junto a startup Move (% veja FIP Corporate
Venture Capital, a pagina 132), por exemplo, visa
fortalecer a indUstria nacional na fabricagao

de carregadores, com alta capacidade de
construcdo de unidades mais baratas e de alta
qualidade de fornecimento de energia, reduzindo
a dependéncia de tecnologias importadas e
contribuindo para o desenvolvimento da cadeia
produtiva de veiculos elétricos no pafs.

Hidrogénio renovavel

\ v 4
}& copeL

O desenvolvimento de solu¢Bes de hidrogénio renovavel (também chamado
hidrogénio de baixo carbono) é uma das principais apostas para a produg¢do de
novas energias que a Copel ja estuda desde a chamada de projetos feita em 2023.
Trés foram selecionados, totalizando um investimento de R$ 7,6 milhGes, com prazo
de dois anos, focados na utilizacdo de biomassa para geracdo de energia elétrica
aplicada a producdo de hidrogénio.
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Os projetos incluem a
Universidade Federal do
Parana (UFPR), que propde o
uso de inteligéncia artificial
para otimizar a conversdo de
biogas em energia elétrica via
hidrogénio; o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial
de Pernambuco (Senai-PE),
que estrutura um sistema de
rastreabilidade e certificacao
do hidrogénio de baixo
carbono, utilizando blockchain
para comprovar a origem da
energia e medir as emissdes
de carbono; e a Associagdo
dos Pesquisadores da Regiao
Norte do Brasil (Apreno-RO),
que desenvolve um sistema
de produg¢do em escala de
hidrogénio de baixo carbono
para fabricacao de amdnia,
promovendo fertilizantes
agricolas mais sustentaveis.

Além das pesquisas académicas,
a Copel se uniu a Companhia de
Saneamento do Parana (Sanepar)
para lancgar o Projeto BioH2 -

Hidrogénio Renovavel, um marco na

estratégia do Governo do Parana
para consolidar o estado como
polo de producdo de hidrogénio
de baixo carbono. A iniciativa prevé
a primeira planta-piloto do Brasil,
com estimativa de inauguracao

no primeiro semestre de 2026,
para a producao de hidrogénio
renovavel a partir do biogas do
tratamento de esgoto domeéstico,
com foco na eletromobilidade. O
projeto recebera um investimento
de R$ 12,5 milhdes, sendo 50%
financiado pela Financiadora

de Estudos e Projetos (Finep), e
contara com a participa¢ao do
Centro Internacional de Energias
Renovaveis (CIBiogas) e da UFPR
como instituicdes de ciéncia e
tecnologia parceiras.

Em 2024, a Copel implantou

em sua sede uma planta piloto
para produc¢ao de hidrogénio de
maneira sustentavel utilizando
energia solar fotovoltaica,

em parceria com a startup
colombiana Solenium.

A iniciativa foi uma das

selecionadas no Programa Copel

Volt, tendo iniciado a producdo
das primeiras moléculas de
hidrogénio da planta em fase

v 4
}& copeL

de testes. A técnica adotada € a
eletrélise, um processo quimico
que utiliza corrente elétrica
para separar o hidrogénio da
molécula de dgua. A instalacdo
tem capacidade para producdo
de 1 kg H2/dia e utiliza sistemas
desenvolvidos pela Solenium
para monitorar e otimizar

a eficiéncia energética do
processo, tanto na geracdo de
energia quanto na produc¢ao

de hidrogénio.

A Copel participou do langamento do projeto BioH2 -
Hidrogénio Renovavel, que foi um marco para tornar

o Parana um polo de produgao de hidrogénio de

baixo carbono.
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Microrredes para reforcar o sistema de abastecimento

Sasb RR-ST-410a.1, RR-ST-410a.2

As microrredes sao uma solugdo inovadora para
o futuro da distribuicdo de energia, permitindo
que, em caso de falhas no sistema, unidades
geradoras sejam isoladas automaticamente

e continuem fornecendo eletricidade a

area atendida. Essa tecnologia aumenta a
confiabilidade da rede, melhora a eficiéncia
energética e contribui para a transicdo para um
sistema mais resiliente e sustentavel.

A Copel, em parceria com a UFPR e a
Prefeitura de Curitiba, implementou uma
microrrede no Parque Barigui, consolidando
um modelo inovador de geracdo distribuida.
O sistema ja esta em operacao e atende parte
de um prédio da administra¢cdo municipal,
garantindo maior seguranca energeética e
eficiéncia no uso das fontes renovaveis. Para
aproveitar ao maximo a instalagcdo, uma vaga
de recarga para veiculos elétricos, abastecida
por energia solar, esta disponivel no local,
incentivando a mobilidade sustentavel. O
projeto integra diferentes fontes de energia,
como uma Microcentral Hidrelétrica (MCH)

e geracdo fotovoltaica, com apoio de um
inversor hibrido e baterias, permitindo que a
estrutura opere independentemente da rede
da Copel sempre que necessario.

Além de fortalecer a confiabilidade do
fornecimento de energia, essa iniciativa
tem desempenhado um papel essencial
na disseminacdo do conhecimento sobre
energias renovaveis e redes elétricas
inteligentes. O projeto tem sido utilizado como
referéncia para pesquisas académicas, visitas
técnicas e a¢des educativas, promovendo o
engajamento da popula¢do e demonstrando,
na pratica, os beneficios das microrredes.

Outro exemplo bem-sucedido no Parana é

a microrrede de Sao Miguel do Iguagu, em
funcionamento desde 2021, fruto de uma
parceria entre a Copel, a Itaipu e a comunidade
local. Esses projetos reforcam a viabilidade

da tecnologia para um sistema elétrico mais
seguro, eficiente e alinhado as tendéncias
globais de inovagdo e sustentabilidade.

s v ¢
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Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PDI) Aneel

Toda empresa do setor elétrico deve
destinar anualmente 1% de sua Receita
Operacional Liquida (ROL) para iniciativas
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do
(PDI) e eficiéncia energética, conforme
estabelece a Lei Federal 9.991/2000. Desse
valor, uma parte é direcionada para PD],
sendo um percentual aplicado diretamente
pelo negdcio em projetos sob sua gestdo.
O restante dos recursos é alocado ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT), a Empresa
de Pesquisa Energética (EPE), vinculada

ao MME, e a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE), com o propésito de
garantir a modicidade tarifaria. A Resolucdo
Normativa Aneel 1.074/2023 rege 0s
Procedimentos do Programa de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PROPDI).

Os investimentos em PDI permitem a Copel
explorar novas oportunidades tecnolodgicas,
fomentando iniciativas estratégicas que

impulsionam a eficiéncia e a modernizagao
do setor. Além de atender as exigéncias
regulatérias, esses projetos fortalecem as
posicGes das subsidiarias Copel DIS e Copel
GeT como agentes de inovagdo, agregando
valor para a sociedade e garantindo
solucBes sustentaveis.

Investimento em PDI | GRI G4 EUS
(R$ milhdes)

G

eT
2022

2023

2024

DIS
2022

2023

2024
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Investimento em pesquisa e desenvolvimento (PDI) (por tema) | cric4cug
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2023 2024
Tema
R$ Porcentagem R$ Porcentagem

Eficiéncia energética 3.455.227,66 9,2% 1.239.431,16 4,5%
Fonte; alt(?rrjatlvas de geracdo de 1274012 0,0% 101.956,27 0.4%
energia elétrica
Gestdo de bacias e reservatorios - 0,0% 0,0 0,0%
Meio ambiente 2.932.283,44 7,8% 1.413.946,88 5,1%
Medicdo, faturamento e 586.125,20 1,6% 737.315,56 2,7%
combate a perdas comerciais
Operacdo de sistemas 1.882.964,28 5,0% 2.715.426,57 9,8%
de energia elétrica
Planejamento de sistemas

N 4.128.767,66 11,0% 7.394.313,44 26,8%
de energia elétrica
Supervisdo, controle e proteso 9.892.428,31 26,3% 727118 -0,03%
de sistemas de energia elétrica
Seguranca 1.907.385,92 5,1% 6.312.942,16 22,8%
Qualidade e confiabilidade dos 11.469.844,63 30,5% 2.651.615,77 9,6%
sistemas de energia elétrica
Armazenamento de energia 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Gestdo de PD&I 360.441,48 1,0% 1.317.526,84 4,8%
Outros 943.789,78 2,5% 3.751.416,13 13,6%
Total 37.571.998,48 100,0% 27.628.619,60 100,0%

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Aportes 2024

A Copel GeT investiu, em 2024,

0 montante de R$ 5.873.864,98
na execuc¢do de nove projetos
de PDI, sendo R$ 891.309,44
destinados a gestdo do seu
Programa PDI Aneel. Os projetos
sdo conduzidos em parceria
com pelo menos dois polos
universitarios, dois institutos

de pesquisa e trés empresas
nacionais de tecnologia, sendo
submetidos a aprovagdo da
Comissdo Julgadora de Projetos
de PDI da Copel GeT (CJPDI) e/ou
a avaliagdo por chamada publica
da Aneel.

No periodo, a Empresa registrou
um novo software derivado de
seus projetos de PDI e manteve
19 patentes, nove desenhos
industriais, 24 softwares e um
registro de marca, consolidando
Sua atuagdo na inovagao
tecnoldgica do setor elétrico.
Para os proximos trés anos, a
subsidiaria prevé a aplicacdo de
R$ 5 milh&es.

A Copel GeT também renovou o
licenciamento para fabrica¢do e
comercializagao do equipamento
Medcap, desenvolvido para
verificar in loco a capacitancia dos
bancos de capacitores, e iniciou 0
processo de contrata¢do de dois

Nnovos projetos para desenvolver e

comercializar novos produtos.

A Copel DIS aportou R$ 21,8
milhdes em PDI em 2024,
distribuidos em varias categorias,
desde qualidade dos servicos

até projetos de meio ambiente.
Dentre esses, destacam-se:
monitoramento inteligente de
falhas em equipamentos com
uso de termografia e Veiculo
Aéreo Ndo Tripulado (Vant);
estimativa e classificacdo de risco
de desligamento em redes de
distribuicao de energia, utilizando
previsdes meteorologicas de
curto prazo e soft computing; e
desenvolvimento de metodologia
para analise automatica de
imagens térmicas.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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¥ 1
23 COPEL
Efici€ncia operacional - Geracao

G4-EU02

A eficiéncia operacional € um dos principais objetivos estratégicos da Copel, sendo, mais do que um compromisso, uma pratica continua.
O desempenho dos ativos de geracdo e transmissao sdo monitorados de forma continua por indicadores especificos, além de processos
de certificagdo. Em 2024, a Copel gerou 29.373,3 GWh, considerando as fontes hidraulica, edlica e térmica, detalhados no quadro a seguir:

Fator de disponibilidade média
das usinas hidrelétricas (%) | crics-cu30

Geracgao hidraulica Geragao edlica
(em GWh) (em GWh) ( 2022 2023 2024 >
= i 92,0 91,0 94,3
) N~
8 3 ' Resultado considerando a ponderacdo pela poténcia de cada usina, conforme
:::. : < previsto no Procedimento de Rede ONS Submédulo 9.2.
O N
N N
3 ~
R 6 I
o Geragao térmica (em GWh)
( 2022 2023 20241 >
204,3 40,1 2,3

Em 2022, entrou em operac¢do o complexo edlico Jandaira (4
parques) no portfélio da Copel. Em 2023, entraram em operacdao
0 complexo edlico Aventura (4 parques) e o complexo edlico Santa
Rosa do Mundo Novo (5 pargues) no portfolio da Copel.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada
pela Copel a partir de margo de 2024 100% renovavel.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Para otimizar a performance e reduzir falhas,

a subsidiaria adota o modelo de Operacdo

e Manutencao Baseados em Confiabilidade
(O&MBC), que tem como objetivo garantir

a operac¢do o desempenho maximo dos
sistemas com relagao a disponibilidade fisica,
confiabilidade operacional, seguranca, vida util
maxima e custo otimo.

A eficiéncia operacional é reconhecida pelo
Relatério Anual de Desempenho (RAD) do
Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS)
e avaliada nos processos de certificagao.
Atualmente, a Copel possui Sistema de
Gestdo Integrado com as certificacBes I1SO
9001, 14001 e 45001 nos processos de
operacao e manutencdo da infraestrutura de
geracdo de energia elétrica, e ISO 9001 nos
processos de operac¢do e manutencdo da
infraestrutura de transmissdo e distribui¢do
de energia elétrica. Ao mesmo tempo,

a redistribuicao das equipes das usinas
desinvestidas para empreendimentos de

maior porte assegurou o aproveitamento do
capital humano qualificado.

A busca continua por eficiéncia integra os
objetivos do programa de inovacao aberta e
dos projetos de pesquisa e desenvolvimento,
que impulsionam a modernizagao e
aprimoramento dos processos operacionais.

A geracao de energia da Copel esta
diretamente relacionada as condi¢cBes
climaticas e as regulacdes do setor,
garantindo o cumprimento dos volumes de
entrega estabelecidos

. No caso das usinas
hidrelétricas com poténcia instalada superior
a 50 MW (considerando cerca de 5.075,2 MW
de capacidade proporcional as participacées),
a geracao é determinada pelo ONS, levando
em conta as condicBes dos reservatorios e a
demanda do sistema.
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Oportunidades de expansao de UHEs
Leildo de Reserva de Capacidade na forma de Poténcia (LRCAP2025)

A permanéncia das hidrelétricas mais estratégicas — Foz do Areia,
Segredo e Salto Caxias — no portfdlio da Copel suscita boas
perspectivas de expansao da capacidade instalada de UHEs da
Copel GeT. A ampliacdo da capacidade desses importantes ativos
esta prevista para ser executada em duas etapas, como descrito
a seguir, levando em conta que a Copel aguarda a realiza¢ao do
proximo Leildo de Reserva de Capacidade na forma de Poténcia
pelo governo federal, previsto para 2025.

\ w 4
}& copeL

Status 2024 das trés UHEs renovadas (ativos premium)

Foz do

Areia Segredo

.&%

64%

Participagdao no
Caxias portifélio de
geracao da Copel

4,2 cw

Capacidade
potencial

S

Ampliagao 1

+860 mw

em Foz do Areia, has Unidades
Geradoras (UGs)5 e 6

68%

Participagao no portifélio
de geragao da Copel

516w

Capacidade potencial

13%

Ganho de eficiéncia
operacional

'

Ampliagao 2

+1.266 mw

em Segredo, nas UGs 5,6 e 7

73%

Participagao no portifélio
de geragao da Copel

6,3 cw

Capacidade potencial

33%

Ganho de eficiéncia
operacional

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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26 obras de

reforgo e melhorias
concluidas, em 2024

77,4 milhoes

investidos

67«

das obras foram entregues
antes do prazo

Perdas na transmissao
de energia

(em %)

W 4
3% copEL

Eficiéncia operacional - Transmissao

GRI G4-EU6

A Copel GeT tem um papel
fundamental no transporte e
transformacao da energia elétrica,
com milhares de quilémetros

de linhas de transmissdo e
capacidade de transformacao
superior a 20,9 mil MVA. A
empresa investe constantemente
na ampliagdo e modernizacdo da
rede, operando em tensdes de 138
kV, 230 kV e 500 kV. Nos Ultimos
anos, o segmento de transmissao
apresentou crescimento
expressivo, impulsionado pelo
seccionamento de trés linhas
existentes e pela adicdo da nova
linha Blumenau - Curitiba Leste
(BLU-CTL). Com a finalizacdo do
processo de descruzamento de
ativos, marcado para 2025, a Copel
GeT passa a deter integralmente
0 contrato 001/2014 - Mata de
Santa Genebra Transmissdo S.A,
incorporando 3.600 MVA de
capacidade e 887 km de linhas

de 500 kV.

A eficiéncia da operacdo se reflete
no baixo indice de retencdo da
Receita Anual Permitida (RAP) de
Transmissao, entre 0,7% e 0,8%,
destacando a disponibilidade dos
ativos e a baixa penalidade por
indisponibilidade. A RAP anual
proveniente das concessdes

em funcionamento assegura a
sustentabilidade financeira e a
competitividade da

empresa no setor.

Em 2024, a Copel GeT concluiu

26 obras de reforcos e melhorias,
com 67% delas entregues antes
do prazo, registrando uma
antecipacao média de 24%,
superior aos anos anteriores. O
investimento foi de R$ 77,4 milhoes,
resultando em um aumento de
R$ 11,8 milndes na RAP. Até 2027,
estdo previstos R$ 350,4 milndes
em novos investimentos, com
projecao de acréscimo de R$ 53,9
milhdes anuais na RAP.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Efici€ncia operacional - Distribuicao

A Empresa segue avan¢ando na prevé a instalacdo de 260 estacdes proporcionando mais qualidade e seguranca %
moderniza¢do da sua infraestrutura até 2025, receberd um investimento de na distribui¢cdo de energia. =
elétrica, com a implanta¢cdao de uma rede R$ 45 milhdes. )
exclusiva de transmissao de dados em O planejamento das redes de distribui¢do é

alta velocidade. Até 0 momento, 65% da A nova rede, segura e independente de analisado através de estudos de expansao, g
rede ja foi instalada, interligando usinas, terceiros, permite opera¢des remotas envolvendo basicamente dois subprocessos :
subestacdes e equipamentos aos centros eficientes, garantindo mais confiabilidade por classe de tensdo: Sistema de Distribui¢do g
de operac¢des da Companhia. O projeto, que e protecdo contra ataques cibernéticos, de Média Tensdo, nas tensdes de 13,8 kV e B

34,5 kV, e Sistema de Distribuicdo de Alta
Tensdo, nas tensdes de 69 kV, 88 kV e 138 kV.

seAndadsiad
9 seig8a1e.1s]

Para os sistemas de média tensdo, o
planejamento utiliza dados de consumo e
demanda dos clientes, dados de crescimento
de mercado e dados de medi¢cdes de
subestac¢bes. Para os sistemas de alta
tensdo, o planejamento utiliza dados de
consumo e demanda dos clientes, dados de
crescimento de mercado, dados de medi¢des
de subestac8es e dados informados pelos
orgaos do setor elétrico, o Operador
Nacional do Sistema (ONS) e a Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), que participam de
diversos estudos em conjunto com a Copel.
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novos religadores
automatizados serao
instalados até 2025

Um investimento total de

Rs 2,

bilhoes

As redes sdo simuladas considerando o
crescimento vegetativo de determinada
regido e sdo planejadas obras sistémicas
para suprir a demanda de energia dos
consumidores. A operagao das redes de
distribuicao busca garantir a confiabilidade
e a disponibilidade de energia elétrica

no curto prazo. Sdo utilizados sistemas
especialistas informatizados que coordenam
0 restabelecimento da energia e a otimizagdo
das equipes de manutengdo e servicos.

A Copel ja conta com 100% das subestacoes
automatizadas, operadas a distancia, e

mais de 9 mil equipamentos de automacdo
espalhados por 200 mil km de redes de
distribui¢do. Esses dispositivos reduzem

0 tempo de resposta a falhas, permitindo
intervenc@es rapidas ou restabelecimento
automatico da rede, garantindo energia mais
estavel e confidvel para os consumidores.

Desde 2021, a Copel Distribui¢ao vem
implantando um projeto de substituicao
dos medidores convencionais por
medidores inteligentes, 0s quais propiciam
monitoramento remoto em tempo real,
por meio da instalagdo de uma rede de

\ v 4
}& copeL

comunicagao em malha. Com isso, mais
de 1 milhdo de unidades consumidoras ja
estdo conectadas diretamente aos centros
de operagdo, aumentando a agilidade

nos atendimentos comerciais e reduzindo

o tempo de desligamentos. Além da
infraestrutura fisica, a Copel investe em
softwares avangados e seguranca cibernética,
garantindo controle total

sobre seus ativos.

A Copel também esta realizando a
instalagao de sistemas automatizados de
reconfiguracdo de rede, que reduzem o
tempo de restabelecimento da energia em
casos de desligamento acidental.

Até 2025, serdo instalados 2.600 novos
religadores automatizados, como parte de um
investimento de R$ 2,5 bilhdes na melhoria

e reforco do sistema de distribuicdo. Os
sistemas atuam para isolar apenas a area
afetada, evitando que interrup¢des impactem
muitos clientes. A automacdo permite ainda
que muitas manobras sejam resolvidas
remotamente em segundos, otimizando a
operacao da rede elétrica e reduzindo o
tempo de desligamento.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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O contrato de concessao entre a Copel DIS
e a Aneel estabelece normas rigorosas para
garantir a eficiéncia operacional, abrangendo

além de incentivar a¢des de combate ao
desperdicio de energia e pesquisas voltadas
ao setor elétrico.

tarifas, regularidade, continuidade, seguranca,

modernizacdo e qualidade dos servicos
prestados aos consumidores. A distribuidora
mantém o compromisso de atender todo o

Atualmente, a Copel esta expandindo o uso
de medidores inteligentes, que ja conectam
um milhdo de imoveis diretamente ao centro

mercado, incluindo populacdes de baixarenda  de operacdes, o que permite diagndsticos

e regides de menor densidade populacional,

precisos e ageis.

Y
23 COPEL

A adoc¢do de tecnologias como smart
grids melhora a eficiéncia operacional e
possibilita um atendimento mais agil e
preciso, contribuindo para a seguranca
energética e para a reducao do tempo
de resposta em casos de interrup¢do no
fornecimento de energia.

Mercado fio (TUSD)

Gategoria NGmero de consumidores Energia vendida (GWh) \

2022 2023 2024 A 2023/2024 2022 2023 2024 A 2023/202y

Mercado cativo 5.011.557 5.098.006 5.184.322 1,7% 19.370 20173 21.285 5,5%
Mercado livre 2.629 3.071 4902 59,6% 12.244 12.737 14.022 10,1%
Suprimentos a concessionarias 7 7 7 0,0% 925 940 1.002 6,6%
Mercado fio 5.014.193 5.101.084 5.189.231 1,7% 32.539 33.850 36.309 7,3%
Mercado cativo (energia vendida) (GWh)

(Categoria 2022 2023 2024 A 2023/2024>
Residencial 8.212 8.888 9.887 11,2%
Industrial 2.102 1.941 1.718 -11,5%
Comercial 4.294 4.520 4782 5,8%
Rural 2.357 2.352 2.507 6,6%
Outros 2.405 2472 2.391 -3,3%
Total 19.370 20.173 21.285 5,5%

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Iniciativas em escolas e hospitais

A Copel esta impulsionando a eficiéncia Q) o

O
energética no Parana com investimentos J.LI. g
que ultrapassam R$ 75 milhdes. Destacam- =
se no portfdlio iniciativas que beneficiarao Com investimentos que &
diretamente 200 escolas publicas e 41 ultrapassam RS 75 milhées,

. . . ~ W
hospitais, promovendo a moderniza¢ao das a Copel busca impulsionar 5
instalacOes e a redu¢ao do consumo de Cea . L &

o a eficiéncia energética, com A
energia elétrica. 3

acoes que irao e beneficiar

As acBes integram o Programa de Eficiéncia escolas e hospitais com a
Energética (£ veja mais na pagina 152), instalagao de placas solares e
regulado pela Aneel, e foram estruturadas substituicdo de equipamentos
para maximizar os impactos positivos.

O projeto contempla a instalagao de
sistemas de geracdo solar e a substituicdo
de equipamentos elétricos obsoletos por

L
'|I|||I| |
"I'!l.'l.||.|I||I|
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elétricos obsoletos.
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solu¢des modernas e mais eficientes. e de iluminacdo em hospitais que possuem
Essas melhorias beneficiardo cerca de a Certificacdo de Entidades Beneficentes
77 mil estudantes, além de professores e de Assisténcia Social (CEBAS) na area de g
funcionarios, reduzindo custos operacionais Educacdo, no Parana. Mais de 80% das obras 3
©
e fortalecendo a cultura do uso consciente e ja foram concluidas, impactando diretamente o : S
, L , Beneficios diretos para s
seguro da energia. instituicdes que prestam atendimento
essencial & populacdo. Em Curitiba, o 200 escolas %
Na area da saude, a Companhia destinara Hospital Pequeno Cotolengo ja opera uma o §
S . ~ , o , publicas e 3
cerca de R$ 35 milhdes para a instalagao usina solar com 639 painéis fotovoltaicos, 41 . . S
de painéis solares e a substituicao de resultando em uma significativa redugao dos hOSpltalS g
equipamentos hospitalares, de climatiza¢do custos com eletricidade.

soxauy
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Compromisso com o cliente

GRI 3-3 do tema material Satisfacdao dos clientes, G4-EU6, EU7, EU12, EU28, EU29, Sasb-IF-EU-550a.2

A Copel investe na digitalizagdo e automacgao
do atendimento, reduzindo o tempo de
resposta e garantindo maior acessibilidade

as informacG8es sobre direitos e deveres dos
clientes. O aprimoramento dos canais digitais
inclui a oferta de op¢des preditivas, que
direcionam os consumidores aos servicos
disponiveis de acordo com suas necessidades,
e a implementacdo de solu¢des de

autosservico para resolucdo agil de demandas.

A Companhia mantém um grupo de trabalho
para acompanhar o desenvolvimento das
acdes planejadas e revisar processos internos.

A maior eficiéncia operacional reduz impactos
negativos. Por esse motivo, a Copel DIS
monitora indicadores de desempenho -
durac¢ao de interrupg¢ao individual (DEC),
frequéncia de interrupcdo individual (FEC) e
frequéncia de reclamac8es procedentes (FER)
- e gerencia ocorréncias e tempo médio de
atendimento por meio de painéis (dashboards)
e indicadores-chave (KPIs). Controles internos
sdo aplicados para reduzir riscos de multas

e penalidades, enquanto a integragao de
sistemas permite rastrear o histérico de
intera¢Bes com os clientes.

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

A Copel Comercializagdo possui em seu
portfolio o servico de gestdo para clientes
com contratos no Mercado Livre de

Energia. Dentre os beneficios do servico, é
disponibilizado um sistema de monitoramento
de consumo, através da implantagdo de
pontos de telemetria no medidor. Em geral, as
empresas utilizam esses dados para gestdo
da demanda e fator de poténcia.

A otimizagdo da infraestrutura elétrica

e dos processos comerciais sdo fatores
que reafirmam a boa relagao com os
clientes. Investimentos sao direcionados

a modernizacdo da rede, evitando
interrupcdes no fornecimento de energia,
e ao fortalecimento das equipes técnicas
para garantir o cumprimento de prazos de
atendimento. Tecnologias como smart grids
estao sendo implementadas para aprimorar
a gestdo da rede elétrica e aumentar a
eficiéncia operacional.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Veja as medidas para prevencao e mitigacdo de impactos negativos em relacao a clientes

Auditorias internas e externas para
garantir conformidade regulatoria;

Certificagao ISO 9001 nos
processos comerciais;

Treinamento continuo de colaboradores
sobre normas e boas praticas;

Monitoramento de indicadores
regulatorios e de satisfacdo do cliente;

Acompanhamento de reclamac@es e
acoes corretivas imediatas;

Revisdo e adequacdo de processos para
evitar descumprimento regulatorio;

Comunicacdo clara sobre direitos,
deveres e uso responsavel da energia;

Monitoramento continuo da execu¢ao de
servicos e cumprimento de prazos;

AcBes de recuperagao imediata ou
acionamento de planos de contingéncia;

Digitalizacao e automacdo para aprimorar
0 atendimento;

Revisdo e adequagdo de processos
internos para evitar inconformidades;

Pesquisas regulares de satisfacao para
embasar melhorias continuas;

Grupo de trabalho permanente para
acompanhar a implementacdo e o
monitoramento de acdes;

Aprimoramento dos canais de
atendimento e diversificacao para
diferentes publicos;

Testes de solu¢Bes antes da
implementagdo nos canais
de atendimento;

Investimentos em infraestrutura para
evitar interrupc¢des no fornecimento;

Monitoramento em tempo real da
rede para rapida deteccdo de falhas;

Uso de tecnologias como smart grids
para maior eficiéncia operacional;

Disponibilidade de equipes técnicas
para manter padr8es de qualidade.
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Métricas de eficiéncia
GRI G4-EU28, EU29, Sasb-IF-EU-550a.2

DEC Copel

DEC Limite Aneel
2023 8,7

FEC Copel

FEC Limite Aneel
e 63
202; [
o2 | D

3% coPEL
Awra Energiars
indice de perdas (%)" | cricacu12

(Categoria 2022 2023 2024 )
Rede basica 1,4 1,2 1,1
Perdas técnicas - distribuicdo 5,8 59 5,6
Perdas ndo técnicas - distribuicdo 1,8 19 2,3
Perdas globais - distribui¢do 9,0 9,0 9,0

1 As perdas se classificam em perdas técnicas na Rede Basica e perdas técnicas e ndo técnicas na Distribuicdo, ambas medidas pela energia
perdida em relacdo a energia injetada no sistema da distribuidora.

Duragao média das interrupgoes no
fornecimento de energia em 2024:

Frequéncia de interrupgées no
fornecimento de energia em 2024:

¢ & 27502449 ) & 40.637.947
8 Ndmero total de 8 Ndmero total de
interrupgoes interrupgoes

(=] 5131.054
&3 Namero total de
clientes atendidos

A, 5736
8-/ Frequéncia de
interrupgoes por cliente

5131.054

Numero total de
clientes atendidos

7,92 horas

Duragao equivalente
das interrupgoes no
fornecimento de energia
para cada cliente

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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N B
Programa de Eficiéncia Energética

GRI 203-1

Os projetos de eficiéncia energética sdo
selecionados pela Copel Distribuicao através de
chamadas publicas anuais. Nelas, consumidores
dos segmentos industrial, residencial
(condominios), rural, comercial, servigos, poder
publico e iluminagdo publica apresentam suas
propostas a serem custeadas com recursos
do Programa de Eficiéncia Energética (PEE).

Os projetos sdo realizados por meio do Programa
de Eficiéncia Energética, regulado pela Aneel,
considerando temas de interesse e importancia
para a sociedade - escolas estaduais e municipais
do estado do Parana foram visitadas no ano,
com o objetivo de identificar oportunidades para
substituicao de equipamentos e de avaliar a
viabilidade da instalagdo de painéis fotovoltaicos.

Em 2024, RS 42,7 milhoes foram aportados na execugao
de 188 projetos. Destes, 41 foram considerados prioritarios.

v 4
3% copeL

A iniciativa esta alinhada ao ODS 7 - Energia
Limpa e Acessivel; ODS 9 - IndUstria,
Inovacgdo e Infraestrutura; ODS 11 -
Cidades Sustentaveis; e ODS 13 - Acdo
contra a Mudanca Global do Clima), ao
viabilizar o acesso a tecnologias mais
eficientes, proporcionando economia de
energia e melhoria da qualidade de vida e
contribuindo para a redu¢do das emissdes
de GEE. A eficacia das ac¢des é revisada
anualmente, com ajustes feitos conforme
os aprendizados obtidos.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Programa de Eficiéncia Energética

RTI . Energia Economizada Reducao de demanda Emissoes 2
Q\Iome Publico-alvo investimento (MWh/ano) na ponta (kW)  evitadas (tCO.,e)' g
O
Hospitais, entidades ok
Comércio e servicos assistenciais, instituicdes de R$ 7.953.140,93 3.807,35 372,84 207,48 ]
ensino e comércio em geral
W
o
lluminagdo publica Municipios R$ 10.602.494,65 10.832,49 2.025,24 590,32 s
(R
Industrial Segmento industrial R$ 5.168.253,89 2.136,51 168,94 116,43 §D
Poder piblico Municipiose R$ 5.416.501,86 1779,57 51,25 96,98
universidades publicas B0
59
Residencial (dreas comuns) Condominios residenciais R$ 1.074.751,38 302,49 - 16,48 ﬁoﬁ
50
un @D
Total R$ 30.215.142,71 18.858,41 2.618,27 1.027,70

"Para obtencdo das emissdes evitadas, multiplica-se o valor obtido em energia economizada pelo indice de conversdo XXX tCO, para cada MWh, conforme apresentado no BEN
(Balanco Energético Nacional), publicado em 2024.
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Eficiéncia operacional - Servicos
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Copel Solar

A Copel investe em geracdo e solu¢des para gue conecta consumidores a gerac¢ao distribuida
ampliar a participacdo da energia solar na matriz de energia solar. A plataforma promove a
energética e facilitar o acesso dos consumidores democratiza¢do do acesso a energia renovavel,

a essa fonte renovavel. Um dos destaques é o facilitando a adog¢ao da tecnologia e incentivando a
investimento na Nextron Energia, um marketplace expansao da geracdo descentralizada.

[PIUBIQUILOIDOS

Soxauy

Relato Integrado 2024 > Desempenho



DESEMPENRO

FCONOM

A disciplina financeira foi um pilar essencial
para o desempenho econdmico em 2024,
quando a Companhia seguiu aprimorando

a transparéncia e a eficiéncia no uso de
recursos, com foco na geracdo de valor para
seus acionistas e demais stakeholders.

A Copel realizou investimentos estratégicos
em redes elétricas inteligentes, modernizagao
de ativos e expansao da energia renovavel,
garantindo maior eficiéncia operacional e
competitividade no setor. Mesmo diante

de um cenario regulatorio e econdmico
desafiador, manteve margens operacionais
solidas e uma gestdo financeira rigorosa.

CO-FINANCEIRO

GRI 3-3 do tema material Desempenho econémico-financeiro, G4-EU6 8

A Companhia adota politicas focadas

na manutencdo da sustentabilidade e

do desempenho econdmico-financeiro,
priorizando a eficiéncia operacional, o controle
de custos e a inovacdo. Para isso, implementa
praticas de gestdo financeira sustentavel

e uma alocagdo eficiente de capital, com
monitoramento continuo de indicadores-
chave de desempenho (KPIs).

O acompanhamento mensal de KPIs envolve
a analise continua de indicadores-chave como
Ebitda, PMSO, Provisdes e Litigios, Resultado
Financeiro, Rentabilidade e outros essenciais
para a gestdo da Companhia. Além disso,

a Copel publica relatdrios e documentos
financeiros, reforcando seu compromisso com
a transparéncia e governancga corporativa.

COPEL

/ﬂm Cnergia~

@)

Para alcangar maior

eficiéncia operacional,

a Copel realizou
investimentos estratégicos
em redes elétricas
inteligentes, modernizagao
de ativos e expansao da
energia renovavel.

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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A eficacia das medidas

adotadas é avaliada por meio

de relatérios contabeis e
discussdes detalhadas sobre o
acompanhamento orcamentario
do Orcamento Base Zero (OB2),
implantado em 2025. Com

0 objetivo de reduzir custos
operacionais e aprimorar a
rentabilidade dos negdcios para
2025, a Companhia adotou a
implanta¢do do Or¢camento Base
Zero (OBZ) em todas as suas
subsidiarias. Diante das crises
econdmicas que impactam as
taxas de juros e a inflacdo, tais
efeitos sdo mitigados por meio
de uma alocagao prudente de
capital e processos estratégicos
de captagdo de recursos, sempre
buscando as melhores condi¢Bes
disponiveis no mercado. Além
disso, ha um acompanhamento
rigoroso dos investimentos

aprovados, comparando 0s
valores previstos com o0s
realizados, e um monitoramento
continuo dos projetos por meio
do portal PMO Corporativo,
para garantir maior controle e

eficiéncia na gestao dos recursos.

A Copel possui uma estratégia
tributaria, praticada em linha
com as estratégias de negocios
e desenvolvimento sustentavel
da Organiza¢ao. A Companhia
atende plenamente a legislagao
tributaria vigente através de
sua equipe de Conformidade
Tributaria. Vale lembrar

que a Companhia mantém
relacionamento com

as autoridades fiscais e
participa de organizagdes
setoriais para atuagao em
discussdes com legisladores

e autoridades fiscais.

As politicas e conformidade
fiscal sdo de responsabilidade
da Vice-Presidéncia Financeira,
conforme Estatuto Social, e

as atividades de compliance
sdo desenvolvidas por area
subordinada a Vice-Presidéncia
Juridica e de Compliance. A
Vice-Presidéncia Financeira
conta com um departamento
Tributario que busca o
cumprimento das obrigac8es
tributarias, que sdo validadas

e monitoradas por meio de
controles internos, como,

por exemplo, o0 processo de
Sarbanes-Oxley Act (SOX). Além
disso, a Companhia disponibiliza
Canais de Denuncia, que
permitem aos colaboradores e
terceiros reportarem qualquer
denuncia relacionada a
Organizacao.
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A transparéncia na comunicagao
da estratégia e dos resultados

do ano de 2024 foi amplamente
reconhecida pelos investidores.

A Copel teve um relacionamento
proximo com o mercado,

pautado por apresenta¢des
claras e dados consistentes, o
que reforcou a transparéncia

da solidez de seu modelo de
negocios e sua estabilidade
financeira. A Companhia reiterou
Seu cCompromisso com a
sustentabilidade, posicionando-se
CoOmo uma op¢ao de investimento
confiadvel e de longo prazo.

A Copel busca absorver feedback
e adaptar-se as necessidades

e expectativas dos stakeholders
por diferentes meios, incluindo
consultas publicas, avaliacbes de
impacto ambiental e estratégias
de comunicacdo diversas. As
estratégias de engajamento
incluem campanhas de
conscientizac¢do, veiculagao de
spots de radio, distribuicdo de
materiais informativos, divulgacdo
de comunicados a imprensa e
promocao de eventos. Sobre a
comunicac¢ao dos resultados, o
Relato Integrado, divulgactes

de matérias e o Portal de
Sustentabilidade reforcam a
transparéncia das ac¢des realizadas.

RS 2.799,4 milhoes

O resultado financeiro
apresentou varia¢do positiva

de R$ 48 milhdes, devido
principalmente ao aumento

em rendimentos de aplica¢gdes
financeiras, decorrente do maior
volume dos valores aplicados;

a0 aumento em acréscimos
moratorios sobre faturas, e a
reduc¢do da variagao monetaria e
encargos da divida, compensados
pelo aumento em variagao
monetaria e ajuste de valor
presente sobre contas a pagar
vinculadas a concessdo, que se
refere aos saldos decorrentes
dos pagamentos das outorgas
das concess@es das UHEs.

20,3%

Em 2024, o lucro liquido
consolidado da Copel foi de

R$ 2.799,4 milh&es, sendo 20,3%
superior ao obtido no exercicio
anterior, de R$ 2.327,2 milhdes.
O acréscimo decorre da variacdo
do Ebitda e do resultado
financeiro, ja detalhados, além
dos efeitos do ganho com a
alienacdo das participacdes
societarias na Uega e na
Compagas, apresentado na linha
de resultado das operacdes
descontinuadas. Esses valores
foram compensados pelo maior
valor de imposto de renda e
contribuic¢do social em razao,
principalmente, do aumento

do resultado do periodo.
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Resultado da equivaléncia patrimonial

O resultado da equivaléncia patrimonial de 2024, no montante

de R$ 281,2 milhdes, foi 8,6% inferior aos R$ 307,8 milhdes de
2023, decorrente principalmente da equivaléncia patrimonial nas
controladas em conjunto de transmissdo de energia elétrica, tendo
em vista, dentre outros eventos, os ganhos de revisao tarifaria
registrados em 2023 e ndo recorrentes em 2024.

Indicadores econémico-financeiros

Y
23 COPEL

Ebitda ou Lajida

O lucro antes dos juros, imposto de renda, depreciagdo e amortizagdo
- Lajida (em inglés, earnings before interest, taxes, depreciation and
amortization - Ebitda) € uma medicao ndo contabil elaborada pela
Companhia que ndo deve ser considerada isoladamente ou como um
substituto de lucro liquido ou lucro operacional; como um indicador
de desempenho operacional ou fluxo de caixa; ou para medir a
liquidez ou a capacidade de pagamento da divida.

(em R$ milhdes)

Gategoria

Consolidado

2024 2023>

Lucro liquido do periodo 27994 23272
Lucro liquido do periodo - operagdes descontinuadas (491,6) (191,5)
IRPJ e CSLL diferidos 421,4 (17,0)
Provisdao IRP) e CSLL 178,0 3711
Despesas (receitas) financeiras, liquidas 11570 1.205,0
Lajir/Ebit 4.064,2 3.694,8
Depreciacdo e Amortiza¢do 1.465,5 1.382,0
Lajida/Ebitda 5.529,7 5.076,8
Receita Operacional Liquida - ROL 22.651,0 21.479,5
Margem de Ebitda% (Ebitda + ROL) 24,4% 23,6%

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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et RS 22.651 milhoes

Variacdo na receita de fornecimento

de energia elétrica, em funcao,
principalmente, dos reajustes tarifarios
periodicos (aumento de 17,37% entre

24 de junho de 2023 e 23 de junho de
2024 e reducdo de 4,0% a partir de 24
de junho de 2024), aumento no mercado
cativo em 5,5% e crescimento do numero
de consumidores. Por outro lado, houve
redu¢do na receita de fornecimento a
consumidores livres da Copel Mercado
Livre, em func¢do da reducdo de preco e
do Mercado de Energia;

Variacdo em suprimento de energia
elétrica, sobretudo pelo menor preco
médio de energia vendida no Ambiente
de Contratagdo Livre (ACL), pelo
encerramento de contratos da Copel GeT

A varia¢do da receita operacional liquida decorre principalmente de:

no Ambiente de Contratacdo Regulado
(ACR) e pela maior provisdo para desvio
de geracdo nos empreendimentos
edlicos, tendo em vista a restri¢ao
operativa de transmissdo imposta pelo
ONS e a diminui¢do dos ventos;

Varia¢cdo na receita de disponibilidade da
rede elétrica, em razdo, principalmente,
dos reajustes tarifarios periodicos
(aumento de 6,32% entre 24 de junho de
2023 e 23 de junho de 2024 e de 2,69% a
partir de 24 de junho de 2024), bem como
do aumento de 7,3% no mercado fio da
Copel DIS, além da atualizagdo dos saldos
de ativos de contrato de transmissdo,
parcialmente compensado pelos impactos
da revisdo tarifaria dos contratos de
concessdo de transmissdo da Copel GeT;

5,5%

Variacdo na Receita de Construcdo, em
virtude, essencialmente, do aumento
do volume de obras relacionadas

ao “Programa Transformacao”, que
engloba investimentos orientados

ao aprimoramento e moderniza¢do

de infraestrutura e melhorias no
atendimento a consumidores do
segmento de distribuicdo; e

Variagdo em Resultado de Ativos

e Passivos Financeiros Setoriais
principalmente devido ao crescimento
do mercado faturado e a melhor
aderéncia da cobertura tarifaria em
relacdo aos custos realizados da Parcela
A (custos ndo gerenciaveis).
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Receita Operacional Liquida

w4
& COPEL

(em milhares de reais)

Gategoria 2024 2023 Variacéo >

R$ R$ R$ %
Fornecimento de energia elétrica 8.454.990 7.946.168 508.822 6,4
Suprimento de energia elétrica 3.120.628 3.602.788 (482.160) (13,4)
Disponibilidade da rede elétrica 7.048.036 6.002.192 1.045.844 174
Receita de construgdo 2.550.809 2.333.787 217.022 9,3
Valor justo do ativo indenizavel da concessdo 82.424 62.167 20.257 32,6
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 838.280 971.203 (132.923) (13,7)
Outras receitas operacionais 555.869 561.163 (5.294) (0,9)
Total 22.651.036 21.479.468 1.171.568 5,5

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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T 06 18.868 mithses

Variagcdo em energia elétrica comprada
para revenda, principalmente em
decorréncia do aumento da energia de
mini e microgeradores; da incorporagao,
a partir de janeiro de 2024, de LeilBes de
Energia Nova, impactando o Contrato de
Comercializacdo de Energia no Ambiente
Regulado (CCEAR); e, ainda, do aumento
de compra no mercado de curto prazo, no
ambito da Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica (CCEE);

Variagcdo em perdas estimadas, provisdes
e reversoes, decorrente da reversao

de impairment registrada em 2023, ndo
recorrente em 2024, e do aumento na
provisdo para litigios, principalmente
litigios civeis e trabalhistas;

A variagdo dos custos e despesas operacionais decorre principalmente de:

Variagdo em pessoal e administradores,
refletindo principalmente a indenizacdo
do segundo terco adicional de férias para
retirada do beneficio do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), de R$ 138,0 milhdes,

e 0 provisionamento do Programa de
Demisséao Voluntéria (PDV) de R$ 610,0
milhdes, ambos em 2023, além da
reducdo do quadro em 2024. Estes valores
foram compensados pelo acréscimo dos
honorarios dos administradores em 2024;
pela atualizag¢do salarial decorrente do
acordo coletivo do trabalho, de 4,51%, em
outubro de 2023; e pela provisao de R$
15,6 milhGes referente aos impactos do
ACT 2024, homologado em 2025;

4,3%

Variacdo em servicos de terceiros,
especialmente pela elevacdo dos custos
com manutencdo do sistema elétrico

e instalacoes;

Variagdo em outros custos e despesas
operacionais, devido principalmente ao
ganho na alienacdo de imoveis inserviveis
as concessdes da Copel GeT e FDA;

Variagdo em deprecia¢do e amortiza¢ao
decorrente, principalmente, da entrada em
operacdo de novos ativos, em decorréncia do
aumento nos investimentos da Copel DIS;

Variagdo no custo de construcdo, refletindo
principalmente os investimentos realizados
na infraestrutura do segmento de
distribuicao de energia.
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Custos e Despesas Operacionais

Energia elétrica comprada para revenda

Encargos de uso da rede elétrica

Matéria-prima e insumos para producdo de energia elétrica
Pessoal e administradores

Planos previdenciario e assistencial

Material

Servicos de terceiros

Perdas de créditos, provisfes e reversdes

Outros custos e despesas operacionais

Deprecia¢do e amortizagdo

Custo de construgdo

8.924.895
2.865.490
936
1.081.797
259.352
86.882
1.074.308
345102
240.842
1.465.478
2.522.908

7.716.190
2.896.710
17.654
1.878.332
260.159
102.667
996.312
92.235
430.544
1.382.040
2.319.720

(em milhares de reais)

1.208.705
(31.220)
(16.718)

(796.535)

(807)
(15.785)
77.996
252.867
(189.702)
83.438
203.188

Y urrdls =

Relato Integrado 2024 > Desempenho

15,7
(1.1
94,7
(42,4
03
(15,4)
7,8
274,2
(44,1
6,0
8.8
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Investimentos Valores do programa de investimentos realizado, e 0s previstos para 2025 aprovados pelo
Conselho de Administracdo da Copel: %
o
Valores do Programa de Investimentos (em milhdes de reais) @
A 2024 2023 2025 Variacao % g
G”bs'd'a“a (Realizado)  (Realizado)  (Previsto) 2024-2023> 5
Copel Geragdo e Transmissdo 263,0 2401 4641 9,5
W
. . . Copel Distribui¢do 2.196,9 1.966,5 2.5019 1,7 %
A Copel investe significativamente o
X X Copel Comercializacdo 1,3 1,6 45 (18,8) N
em infraestrutura, totalizando RS 2,5 3
L Copel Servicos e e
bilhdes em 2024, com destaque para outras participacdes 40,6 40,7 49,5 0.2)
os investimentos em Distribuicao. Holding 20 32 9,1 (37,5) B
=
Total 2.503,8 2.252,1 3.029,1 1,2 A&
s %
un @D
Volume Negociado das agdoes em 2024
) ON (CPLE3) PNB (CPLE®G) \ oo
Bolsa Categoria S B 3¢
Total Média diaria Total Média dlarE/ o
Negocios 1.856.493 7.396 4.572.892 18.219 §§
Quantidade 1.590.404.100 6.336.271 3.793.836.000 15.114.884
B3
Volume (R$ mil) 13.954.469 55.595 37147785 147999 5
(]
Presenca nos pregdes 251 100% 251 100% -g
Quantidade 8.383.350 33.267 76.129.949 302.103 %
Nyse Volume (US$ mil) 57770 229 565.653 2.245 -
(@)
Presenca nos pregdes 252 1 252 1 §
Quantidade 521 261 172.749 1.677 %
3
Latibex Volume (€ mil) - - - - &
Presenca nos pregdes 2 - 103 -

Relato Integrado 2024 > Desempenho
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Valor adicionado Endividamento
g
No exercicio de 2024, a Copel apurou R$ 16.623,6 milhdes de valor adicionado, A Companhia financia liquidez e necessidades de capital g
7,6% superior ao ano anterior, no montante de R$ 15.447,1 milhdes. principalmente com recursos propiciados por operacgoes e =
. .. mediante financiamentos, visando a ampliacdo e a modernizagao g
Distribuicao do Valor Adicionado (DVA) L - . .
dos negocios ligados a geracdo, transmissao, comercializa¢do e
i 0,
(Categoria 2024 2023 %) distribuicdo de energia. g
Acionistas 10,5% 7,0% 50 ®
. z . . . . . 0
Retido 3,3% 6,9% (52,2) E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos 3
Terceiros 13,7% 14,2% (3,5) e, para tanto, utiliza linhas de financiamento disponiveis no mercado, -
Pessoal 8,3% 13.9% (40,3) que facam sentido na estrutura de capital da Copel, no que tange a 20
Operacbes descontinuadas 4.9% 20% 69,0 alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. ?'%;%
Governo 59,3% 55,1% 7,6 . . . ) . §§
Assim, salienta-se que as perspectivas de financiamentos, bem como
Estadual e Municipal 35,6% 32,4% 9,9 as disponibilidades de caixa, serdo suficientes para atendimento ao
Federal 64,4% 67,6% (4.7) plano de investimentos do exercicio de 2025. Em 2024, foram obtidos 8¢
O o
Total 100,0% 100,0% - 0S recursos apresentados no quadro a seguir. 3
=

Valor econémico direto gerado e distribuido | cri201- =
(Distribuigéo do Valor Adicionado (DVA) Valor (R$ miI)) §
Valor adicionado total a distribuir 16.623.558 '§
Terceiros 2.275.158 3
Pessoal 1.372.812 o
Governo 9.860.860 8
Acionistas 1.642.677 Q?;
Retido 665122 2
Operac¢bes descontinuadas’ 806.929 B

"Decorrentes do processo de desinvestimento de UEG Araucaria e Compagas.
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Recursos obtidos em 2024 Inadimpléncia de consumidores s
(Ingressos (R$ milhdes) Empresa Financiador Vanr) o,
O
BNDES UHE Colider Copel Geracdo e Transmissdo ~ BNDES 1,8 Em dezembro de 2024, a inadimpléncia s
Debéntures - 92 emissdo 12 série Copel Geracdo e Transmissdo  Debénture 800 de consumidores da Copel Distribui¢ao foi %
iING i 0 g
Debéntures - 92 emissdo 22 série  Copel Geragdo e Transmissao Debénture 500 de R$ 247,2 milndes, que equivale a 1,05% S
. . . N . . do faturamento dos 12 meses anteriores.
Debéntures - 92 emissdo 37 série  Copel Gerac¢do e Transmissdo Debénture 300 R v
' . o Como comparacao, em dezembro de 2023, a S
Debéntures - 92 emissdo 12 série  Copel Distribuicdo Debénture 750 inadimpléncia foi de R$ 215,2 milhdes, o que ®
A a 1 5 a Ari i i 1 A . . v~ 0
Debéntures - 9% emissdo 27 série  Copel Distribui¢do Debénture 1.500 representou 1,01% do faturamento da distribuicdo %
Debéntures - 12 emissdo 1% série  Copel Servicos Debénture 70 no perfodo. B
Financiamento BNDES Santa Maria BNDES 0,8 =i
Inadimpléncia oy
Financiamento BNB Aventura |l Banco do Nordeste 0,5 nadimpten o5
o Qndicador 2024 2023 Variagdo %) 2
Financiamento BNB Aventura Il Banco do Nordeste 0,5 g0
Inadimpléncia
Financiamento BNB Aventura IV Banco do Nordeste 0,8 P .1 1,05% 1,01% 3,96%
Companhia
Financiamento BNB Aventura V Banco do Nordeste 0,7 nadimolenc 89
nadimpléncia ° 5
Total 392510 Apradec? 214%  2.32% 1,76% °3
=
' indice de inadimpléncia Critério Corporativo: Pendéncia de v
Os pagamentos ocorridos . .. energia de 16 a 360 dias e faturamento 12 meses.
Vencimentos da divida de longo prazo 2 {ndice de inadimpléncia Critério Abradee: Pendéncia de energia

no ano, sem considerar as
operag¢des descontinuadas, 2026 2.384.947
totalizaram R$ 2.902,0 milhd&es,
sendo R$ 1.341,7 milhdo de A Companhia adota ferramentas de cobranca,
principal e R$ 1.560,3 milhdo 2028 como os avisos de inadimpléncia (SMS, e-mail,
de encargos. O cronograma 2029 1.664.280 protesto de titulos e carta de cobranca) e, em
de vencimentos da divida de ultima instancia, a suspensao de fornecimento.
longo prazo, contemplando
empreéstimos, financiamentos
e debéntures, é: Total 13.989.844

(em R$ milhdes) de 1 a 90 dias e faturamento 12 meses.
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2027 1.961.849

2030 1.907.854

[PIUBIQUILOIDOS

o5 4.787.380
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COMPROMISSO AMBIENTAL

wn
O
GRI 3-3 do tema material Compromisso ambiental a m m m @@ =
O
o
Q
s}

JECRENS Na atual matriz de materialidade clima e responsabilidade ambiental.

: . s . . . . wn
(£ veja na pagina 8), o tema As diretrizes relacionadas a essas s
“compromisso ambiental” compreende questdes estdo estabelecidas na b

. . . . C A . ~ s R m
biodiversidade, ecoeficiéncia, gestao Politica de Sustentabilidade da S
®
de recursos hidricos, mudangas do Copel, sendo as principais:
o m
\4 Q ({4
)
W\ = $ 28
s %
Promover a Mitigar impactos Minimizar os e
ecoeficiéncia, buscando negativos e ampliar impactos das
a redugao do consumo 0s positivos, mudancas do clima 90
(@]
e 0 uso sustentavel alinhando operacgées na operagao e ok
. f s . . ©3
de recursos naturais e e negocios a expandir os ativos 28
servicos ecossistémicos; sustentabilidade; da Companhia. 53

As diretrizes da Politica de Sustentabilidade sdo desdobradas por meio de
estratégias de gestdo para cada tematica ambiental, sendo analisadas e aprovadas
por uma governanca alinhada as melhores praticas ambientais.
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As diretrizes ambientais da
Copel, que incluem aquelas
relacionadas a mudanca

do clima, biodiversidade e
ecoeficiéncia, estao alinhadas
com o planejamento
estratégico e os compromissos

aprovados pelo CAD.

s v ¢
3 X COPEL

" 3
~Awa Cnergia~

Governanca da gestao ambiental

Atuando como instancia maxima de
governanca da Copel, o Conselho

de Administracdo é responsavel por
orientar as decisdes estratégicas,
incluindo os planos de investimentos,
a supervisdo da implementagao do
planejamento estratégico e as questdes
relacionadas aos compromissos
ambientais. Suas a¢des estao
alinhadas as diretrizes da Gestdo

de Riscos Corporativos, a Politica de
Sustentabilidade e a outros temas
ambientais de relevancia para

a Companbhia.

Como temas interconectados, a
biodiversidade, a ecoeficiéncia, a
mudang¢a do clima, a responsabilidade
ambiental e a gestdo de recursos
hidricos compartilham uma governanca
comum, especialmente no que se refere
as responsabilidades do Conselho de
Administracdo (CAD) e do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS),
cujas atribuicbes estdo descritas nas

& paginas 76 e 80.

O Comité de Investimento e Inovagdo
(Cll) define os critérios para selecdo,
avaliacdo, aprovacdo e monitoramento
de investimentos alinhados com o
planejamento estratégico, incluindo

a agenda de descarbonizagdo

da Companbhia.

Tudo isso é parte de um modelo de
gestdo focado em resultados, que
vincula metas ESG a remuneracgdo
variavel dos executivos (2 veja em
detalhes a pagina 88). As metas
possibilitam uma avaliacdo do
progresso em relacdo aos temas
ambientais da Companhia.

A Copel possui ainda a Diretoria Juridica
e de Compliance, responsavel por
estabelecer as diretrizes ambientais

da Companhia, incluindo aquelas
relacionadas a mudanca do clima,
biodiversidade e ecoeficiéncia, em
conformidade com o planejamento
estratégico e os compromissos aprovados
pelo Conselho de Administracdo (CAD).

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Gestao ambiental

A gestdo ambiental € fundamental para a
Companhia, uma vez que seus negocios
impactam diretamente o meio ambiente

e a sociedade - desde mudancas no uso

do solo e na biodiversidade, na fase de
implantacdo de seus empreendimentos, até

0 uso de materiais e recursos naturais em
suas operacdes, além da gerac¢do de residuos,
emissoes, efluentes e ruidos.

Ciente de seu compromisso ambiental,

a Copel prioriza as fontes renovaveis nas
atividades de geracdo de energia elétrica,
Cuja matriz energética do parque gerador é
predominantemente hidraulica e edlica.

A racionalizacao do uso de materiais, energia
e demais recursos naturais € evidenciada nos
aspectos da ecoeficiéncia administrativa e
operacional, bem como da gestdo hidrica. A
preocupag¢do com os impactos ambientais das
operac¢des é demonstrada pela preservacdo

ambiental e pelo cuidado com a biodiversidade.

A gestdo da dimensdo ambiental na Copel é
realizada com base na identificacdo de riscos,

impactos e oportunidades, proposicdo de
melhorias, bem como na definicdo de metas
que ajudam a compor indicadores para a gestdo
integrada, consoantes as diretrizes da // Politica
de Sustentabilidade - Capitulo Ambiental.

O planejamento ambiental da Companhia
contempla curto, médio e longo prazos,
com ag¢Bes monitoradas continuamente
para garantir a eficacia das medidas
adotadas. Os resultados dessas iniciativas
sdo comunicados as partes interessadas
por meio de relatérios detalhados e do
Portal de Sustentabilidade, reforcando a
transparéncia e o alinhamento com padrdes
nacionais e internacionais. A Copel segue
diretrizes reconhecidas globalmente,

como as recomendac¢8es da Task Force

on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD) - #/veja na pagina 335 - para a
divulgacdo de informagdes climaticas, e

da Task Force on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD) para a transparéncia em
relacdo a biodiversidade, fortalecendo seu
compromisso com a sustentabilidade e a
governanga ambiental.

Mudanca do Clima

A estratégia climatica da Copel

esta estruturada em duas frentes:
o Plano de Neutralidade e os
Planos de Adaptacao dos Negdcios.
Paralelamente, a Companhia busca
mitigar os riscos da transicao
energeética por meio da expansao
de seu parque gerador com fontes
renovaveis e da oferta de servicos mais
sustentaveis, buscando melhorar a
manutencdo da infraestrutura.

A estratégia ambiental da
Companhia prevé planejamento de
curto, médio e longo prazo, com
agOes constantemente monitoradas
para assegurar a efetividade das
medidas implementadas.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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https://copel0.sharepoint.com/:b:/s/documentos-site-copel/EdnfL9f4myxItxZb4bHwt0MB37bi8HFCbNUivRWg05th9g?e=V04KQb
https://copel0.sharepoint.com/:b:/s/documentos-site-copel/EdnfL9f4myxItxZb4bHwt0MB37bi8HFCbNUivRWg05th9g?e=V04KQb

Gestao de emissoes de GEE

Alinhada aos ODS 7 e 13, a Copel
estabeleceu metas estratégicas que
abrangem a reducdo de emissdes
de GEE. As metas sdo parte do
Plano de Neutralidade - elaborado
em 2021 e aprovado pelo CAD,
integrando o Planejamento
Estratégico: Visao 2030 -, que esta
alinhado aos compromissos do
Acordo de Paris, cujo proposito é
evitar o aumento da temperatura
global em mais de 1,5 °C. O plano
tem o objetivo de reduzir as
emissBes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e compensar as emissoes
residuais do Escopo 1 até 2030.

Esse compromisso envolve os
ativos sob controle operacional
da Companhia e reforca sua
atuacao no fortalecimento das
fontes renovaveis e na oferta de
servigos sustentaveis. As ©/ metas
de reducdo de emissdes de GEE
estdo publicadas no Portal de
Sustentabilidade da Copel. Dentre
elas, vale destacar: até 2025, a

Copel pretende reduzir em 50%
as emissdes de Escopo 1 em
relacdo ao ano base 2017, além
de promover a eletrificacdo da
frota leve, substituindo 15% dos
veiculos por modelos elétricos.

A meta de Escopo 2 da
Companhia era alcancar até 2025
a marca minima de neutraliza¢cdo

de 30% do seu consumo de
energia oriundas do grid, para isso
a Copel se comprometeu a utilizar
certificados de energia renovavel

- |-REC. Em 2024, esse numero

foi superado, sendo alcancado
100% do consumo proprio

(ndo considerando as perdas)
neutralizado com certificados de
energia renovavel - I-REC.

Y
23 COPEL

Além disso, estratégias tém
sido definidas, como certificar
30% dos polos administrativos
com selo WELL (que reconhece
iniciativas sobre saude e
bem-estar na implantag¢do de
empreendimentos) e a previsdo
de construcdo de plantas
fotovoltaicas para suprir o
consumo interno. ’

Copel - Geragao 100% renovavel'

Em 2024, a Copel antecipou o atendimento

a meta de descarbonizacdo da geracdo de

energia, que passou a ser exclusivamente I
por fontes hidrelétrica e edlica, eliminando
completamente a dependéncia de

combustiveis fosseis. Esse avanco foi impulsionado
por uma série de iniciativas estratégicas, incluindo
o desinvestimento em ativos térmicos, como as
termelétricas de Figueira e Araucaria, além do
continuo fortalecimento de sua capacidade instalada
em fontes limpas (£ leia mais na pagina 42).

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a
energia gerada pela Copel a partir de margo de 2024 100% renovavel.
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/mudancas-do-clima/gestao-de-emissoes-e-desempenho/
https://copelsustentabilidade.com/ambiental/mudancas-do-clima/gestao-de-emissoes-e-desempenho/

A Copel monitora suas emissdes de carbono por
meio de Inventarios de Gases de Efeito Estufa
(GEE), seguindo a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol, desde 2009. O calculo
das emiss@es considera os gases CO,, CH,, NG,
HCFC e SF,, e passa por verificagdo externa
acreditada pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), assegurando

a transparéncia e confiabilidade dos dados
ambientais da Organizacao. Emissdes biogénicas
também sdo monitoradas e relatadas.

A Companhia monitora suas emissdes diretas
(Escopo 1) e suas emissdes indiretas (Escopo

2), comparando os resultados com o ano

base de 2017. Em 2024, alinhada ao Plano de
Neutralidade, a Copel registrou uma reducao
de 64.372,3 tCO,e no Escopo 1 em relagdo ao
ano anterior. Esse avanco foi impulsionado,
principalmente, pela redu¢do das emissdes
provenientes de usina térmica, pela
substituicao de veiculos movidos a combustdo
por modelos elétricos e pela melhoria na
gestdo da emissdo fugitiva de SF,.

Em 2024, a Copel atingiu a descarbonizagao
total de geragdo de energia, ou seja,
toda energia gerada é 100% renovavel'.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de marco de 2024
100% renovavel.

Emissées de gases de efeito estufa (tCO_e) |

Escopo 1 15.377,7 50.834,4 81.690,3 17.31797 -78,8%
Escopo 2 451.356,9 163.700,8 148.798,7 229.169,37 54,0%
Escopo 3 17.667,7 28.8169 12523173  3.149.230,2 151,5%
Emissdes biogénicas - Escopo 1 15.612,0 8.143,4 8.804,8 12.143,0 379%

Emissdes biogénicas - Escopo 3 1.274,3 2.931,2 1.4677 3.127,0 113,1%

'Areducdo de emissdes do escopo 1 ocorreu devido a hibernagdo da UTE FRA (66.926 tCO,e de redu¢do em combustdo
estacionaria) e a reducdo de combustiveis fésseis (1.490 tCO,e). Por outro lado, 0 aumento no fator de emissdo do sistema
interligado nacional, de 0,0385 para 0,0545 tCO,e/MWh, em fun¢do do maior despacho de usinas térmicas no ano de 2024
contribuiu para o aumento das emissdes dos escopos 2 e 3. No escopo 2, 0 aumento das perdas de eletricidade em funcdo
maior volume de energia transportado também contribuiu com o aumento, ja para o escopo 3, a Copel vem aperfeicoando o
monitoramento, incluindo novas fontes, tornando o inventario mais robusto (Ex. clientes e fornecedores).

Inicialmente prevista para 2025, a meta foi
alcancada com um ano de antecedéncia,
refletindo o comprometimento da Companhia
com a transicao energética e a reducao de
emissdes de carbono.

64.372 tco.e

Intensidade de emissoées de GEE -
Emiss6es Escopo 1/Receita Liquida
(tCO,e/milhdes R$)' 2

2022
2023
2024

10s gases incluidos no calculo foram: CO,, CH,, N,O, HFCs, SF;.

2 Desde 2023, a Copel passou a informar a intensidade de
emissbes utilizando a métrica tCO,/Receita Liquida, tornando
a informagdo comparavel a outras empresas
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Para possibilitar o atingimento do de atuagdo, bem como a sua

compromisso estabelecido em interligacdo de processos, além
2021 pelo Plano de Neutralidade de se pautarem pelos preceitos
de Carbono, foram aprovados do SBTi (Metas Baseadas em
pelo Conselho de Administracdo Ciéncia), que correspondem as
indicadores e metas a serem praticas a serem adotadas pelas
atingidos pela Companhia até empresas engajadas com 0s
2030. As metas foram definidas compromissos de Net Zero.

considerando 0s negocios

Metas de Neutralidade

Capacidade instalada

. 95 100 100
de fontes renovaveis
Reducdo do Escopo 1 20 50 100
Frota Elétrica 15 30 50

10 ano base € 2017, em que a emissao foi de 213.947 tCO,e.

Desempenho nos Indicadores de Neutralidade

Capacidade instalada

. 94,1 99,7
de fontes renovaveis
Reducdo do Escopo 1 61,8 919
Frota Elétrica 17,0 18,8

10 0,3% corresponde a capacidade instalada da UTE Figueira que se encontra hibernada
desde de fevereiro de 2024.

Os indicadores foram definidos de acordo com metas de
curto, médio e longo prazo e relacionam-se com:

- desinvestimento em
usinas térmicas;

- substituicdao gradativa da
frota por veiculos leves a eletricidade;

- estudo para melhorar a
eficiéncia dos equipamentos que usam gas SF;

- avaliacao da forma
como é feita a supressao de vegetacdo e estudo de
medidas de compensacao;

- estudo e
implementagao de eficiéncia energética
das instala¢des e uso de certificado de
energia renovavel;

de compensacao;
- acompanhamento das emissdes

de fornecedores criticos e estimulo a elaboracao
de Inventario de GEE e reducdo das emissoes.
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A Copel esta expandindo seus
estudos para monetizar
os riscos e oportunidades

relacionados a mudanga
climatica, com o objetivo de
aprimorar a avaliagao dos

impactos financeiros e fortalecer
aresiliéncia das operagodes.

Cenarios climaticos e adaptacao

Como desdobramento da Politica de
Sustentabilidade da Copel, a Companhia
esta ampliando seus estudos e
modelagens para monetizar riscos e
oportunidades associados as mudancas
do clima, aprimorando a andlise dos
possiveis impactos financeiros e
buscando maior resiliéncia diante das
transformac8es no setor energético.

A Copel GeT e a Copel DIS avancaram
na avaliagao dos riscos climaticos

e desenvolveram seus Planos de
Adaptacdo as Mudancas do Clima,
Cujo proposito € orientar as decisGes
da Companhia, considerando

as especificidades, riscos e
oportunidades de cada negdcio frente
as mudancas do clima.

Os Planos de Adapta¢ao as Mudancas
do Clima detalham os riscos e
vulnerabilidades e as acBes de
mitigagdo com foco em cenarios
futuros, desenhados a partir do
acompanhamento de tendéncias e da
realizacdo de estudos sobre o clima.

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

Ademais, planos de contingéncia sao
elaborados sempre que necessario,
para garantir respostas rapidas

a eventos climaticos severos,
assegurando a mobiliza¢do de equipes
e recursos.

Nos proximos anos, a Copel pretende
avancar nos estudos para monetizacao
dos riscos e oportunidades climaticas,
aprimorando a analise dos impactos
financeiros associados as mudancas

do clima. Para embasar a tomada de
decisBes nessa area, utiliza cenarios
climaticos - adotando o RCP 8.5 para
riscos fisicos e o IEA NZE 2050 para
riscos de transicdo -, que orientam

0 gerenciamento e a expansdo dos
negocios, norteando a tomada de
decisdo e a adaptacao da infraestrutura
frente aos desafios climaticos.

Estes estudos permitem que a
Companhia invista no desenvolvimento
de melhorias para a gestdo da
operacdo dos ativos. Na geracdo de
energia, foram avaliados os impactos

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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das mudancas do clima no regime
hidroldgico das bacias hidrograficas e na
variagdo dos ventos, dois fatores criticos
para a producdo de energia renovavel.

Ja na distribuicdo, um estudo conduzido
pela Sinapsis - Inovacdo em Energia e
Climatempo (StormGeo Company), com
apoio da Copel, analisou a resiliéncia das
redes elétricas na regido Sul do Brasil,
considerando projec¢des climaticas até
2025. Tais investigacdes funcionam como
insumo para 0s planejamentos da geracdo
e da distribuicao.

¢

Além de adotar medidas de
mitigacao e adaptagao para
fortalecer a resiliéncia de

suas redes de transmissao,

a Companhia investe em
inteligéncia artificial e imagens
de satélite para identificar areas
de risco e reforca estruturas para
suportar condigdes adversas.

Resiliéncia da rede de transmissao

A Copel adota medidas de mitigacao e
adaptacdo para reforcar a resiliéncia de suas
redes de transmissado diante de eventos
climaticos extremos. O monitoramento

em tempo real das massas atmosféricas,
rajadas de vento e descargas atmosféricas
permite a antecipacdo de riscos e a
implementacdo de a¢des preventivas.

Os ativos passam por mapeamento de
condig¢des criticas e heatmap, identificando
linhas de transmissao que demandam
reforco estrutural devido a exposi¢ao a
fendmenos meteoroldgicos intensos.

A Companhia investe em inovagao
tecnolodgica para aprimorar a inspecao
aérea preventiva das linhas de transmissao,
aplicando ferramentas avancadas que
garantem maior confiabilidade ao sistema.
A Copel pretende ainda adotar um sistema

W 4
3% coPEL

que combina imagens de satélite e
inteligéncia artificial para identificar areas
com risco de desligamento causado pelo
contato da vegetacao com a rede elétrica.

Para evitar colapso estrutural causado

por ventos superiores ao limite de projeto,
as secOes afetadas sdo redesenhadas

com estruturas refor¢cadas para

suportar condi¢des extremas. De forma
complementar, a fim de agilizar a resposta a
emergéncias, a Copel GeT esta implantando
um armazém central de estruturas
sobressalentes, garantindo acesso rapido

a componentes criticos e reduzindo o
tempo de inatividade das redes. Nos novos
projetos, os desenhos sao atualizados

com base em dados histéricos e projecdes
climaticas, utilizando calculos estatisticos
para equilibrar seguranca e competitividade
no sistema de transmissao.
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Resiliéncia na rede de distribuicao

A Distribuicdo investe na modernizag¢ao da
infraestrutura para aumentar a resisténcia

a tempestades e ventos fortes, enquanto
um aporte de R$ 12,97 milhdes fortaleceu

0 sobreaviso de equipes operacionais e

de manutenc¢do, para maior agilidade na
resposta a emergéncias. O Parana Trifasico,
por sua vez, melhora as redes rurais e reduz
vulnerabilidades a eventos adversos, com

investimento de R$ 703 milhdes em 2024.
Iniciativas como SmartGrid e Confiabilidade
Total permitem o monitoramento em
tempo real e a instalacdo de equipamentos
inteligentes, otimizando a atuacdo em falhas
da rede. A Micro e Minigeracdo Distribuida
desempenham um papel importante para
tornar a infraestrutura da rede elétrica

mais eficiente.

Inteligéncia
artificial em
varias frentes

A Companhia tem intensificado
o estudo e a aplicagcao de
recursos de Inteligéncia
Artificial (IA) em suas
operacdes. Em parceria com

o Simepar, um sistema de IA
comecou a prever os impactos
de temporais no fornecimento
de energia, com dados de
esta¢des meteoroldgicas,
satélites e radares. No ano,

também foi realizada uma
Prova de Conceito (PoC) para
analisar, por meio de cenarios
climaticos, como a operagao
da distribuicdo na regiao

de Maringa (PR) poderia ser
afetada por variaveis como
chuvas, ventos e temperaturas
extremas, auxiliando no
desenvolvimento estratégico
para os préximos anos.

<%
r A

COPEL
Awa Energias

RS 703 milhdes

investidos no Parana Trifasico, em 2024

Imagem gerada pela MeteolA
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WORKSHOP

EVENTOS EXTREMOS
E SEGURANCA
OPERACIONAL

v 4
3% copeL

Workshop de Eventos Extremos e Seguranca Operacional

A fim de compartilhar conhecimento e
buscar soluc¢Bes para fortalecer a resiliéncia
das operacdes de geracdo, transmissdo e
distribuicao de energia, a Copel realizou o 1°
Workshop de Eventos Extremos e Seguranca
Operacional. O evento ocorreu em setembro
de 2024 e contou com a participagao de
cerca de 100 pessoas, entre diretores,
conselheiros, equipes técnicas e especialistas
de diversas areas, para discutir os impactos
das mudancas do clima e os desafios
operacionais no setor de energia (~/ leia mais
no item Cenarios climaticos, na pagina 172).

A programacao incluiu palestras de
especialistas do Nucleo de Estudos sobre
Variabilidade e Mudancas Climaticas da
Universidade Federal do Parana (UFPR),

do Instituto de Pesquisas Hidraulicas da
UFRGS, da UHE Dona Francisca; do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e da Aneel.

O evento destacou a importancia da
preparacdo da Companhia diante da
crescente imprevisibilidade dos eventos
climaticos, reforcando a necessidade

de mitigagdo de riscos para garantir a
continuidade dos servicos mesmo em
situacBes adversas. Um dos destaques

do evento foi o0 estudo de caso sobre a
enchente histérica ocorrida no Rio Grande
do Sul, abordando os impactos nas usinas
e redes elétricas, além da resposta das
concessionarias e dos orgdos reguladores,
como ONS e Aneel.

A Copel e suas subsidiarias apresentaram seus
planos de contingéncia para enfrentar eventos
climaticos extremos, como tempestades

e secas severas, e demonstraram como

tém investido em tecnologias inovadoras,
como softwares de consolidagdo de dados
hidrologicos e meteoroldgicos para previsao
de vaz@es dos rios.

Durante a oficina, as equipes participaram
de atividades para propor novas solu¢ées
e melhorias nos planos de contingéncia,
aumentar a resiliéncia da operacdo

frente a eventos extremos e aprimorar o
mapeamento dos riscos da Companhia
associados as mudancas do clima.
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Reconhecimentos
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Em 2024, a Copel foi novamente Como resultado desta estrategia ESG 4 =
reconhecida com o Selo Clima de transicdo energética, mais uma PARANA g
Parand, na 10? edicdo do prémio, vez, a Companhia foi reconhecida o o
organizado pela Secretaria de Estado ao ser incluida na carteira do Indice g
g P : 1 CLIMA . |CERTIFICADO S
de Desenvolvimento Sustentavel Carbono Eficiente (ICO2) da B3. Esse P »
o . - o
(Sedest). O prémio reconhece reconhecimento reforga a posigdo Em nome da Secrtaria de Estado do Desenvolimento Sustentavel e
0%
organizacdes que adotam praticas da empresa entre as mais eficientes
voluntarias para reduzir a pegada de na gestdo das emissdes de Gases cnp o ., . -
. R oSELOCLIMADAF!ANA_CATEQOGIA "A" MERCADO IEXTEF!NO. Q rl.f'_
carbono e combater as mudancas de Efeito Estufa (GEE) e solidifica sua Pala sua sdecto 20 Regierly o Cxtadusl do Emigggre vg
® D
i i A i i i itiba, e dezembro . 80_0
dg cllma. A .Cczpel, presente desde a I|derajga no setor elétrico b.raS|Ie|ro, Curitiba, 04 de dezemb uezouﬁ\\ — o5
primeira edi¢do, recebeu o selo na consolidando seu compromisso com it s i s S ne
. o~ . Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel
Categoria A - Mercado Externo, a a transi¢do para uma economia de \_

mais alta pontuag¢do da premiacdo.

baixo carbono.
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Em setembro de 2024, pelo quinto ano
consecutivo, a Companhia conquistou
o Selo Ouro do GHG Protocol (referente
ao Inventdrio de Emissdes de 2023),

Em 2024, além de receber o Selo Ouro do
GHG Protocol, a Copel recebeu o Selo Clima
Parand, que reconhece organizagoes que
adotam praticas para reduzir a pegada de
carbono e combater as mudangas do clima.

oyuaduwassq

consolidando sua posi¢do entre as
empresas que quantificam e gerenciam
suas emissdes com exceléncia.
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Biodiversidade
TNFD

Em 2023, a Copel passou a considerar as
recomendacBes da TNFD na divulgacao
das informac8es sobre sua gestdo da

biodiversidade. Essa iniciativa, semelhante

a TCFD, ja aplicada pela Companhia

para questdes climaticas, fortalece a
transparéncia e a governanca ambiental,
permitindo uma abordagem mais
estruturada na avaliacdo dos riscos e
oportunidades relacionados a natureza.

Estratégia de biodiversidade

s v ¢
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GRI 3-3 do tema material Compromisso ambiental, 304-2

Governanca de biodiversidade

Como temas interconectados, a
biodiversidade compartilha uma
governanca comum com a ecoeficiéncia,
mudanca do clima, responsabilidade
ambiental e gestdo de recursos hidricos,
especialmente no que se refere as
responsabilidades do Conselho de
Administra¢do (CAD) e do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS), cujas
atribuicbes estao descritas nas

& paginas 76 e 80. £ Veja também o
topico Governanca da gestao ambiental,
na pagina 167.

A gestao da biodiversidade na Copel
esta alinhada a sua estratégia e é
compartilhada com a agenda climatica.
A Politica de Sustentabilidade da
Companhia estabelece, em capitulo

especifico, as diretrizes referentes a
biodiversidade a serem consideradas

no estabelecimento de acdes, sendo
fundamentada em normas nacionais e
internacionais, como a Politica Nacional
de Biodiversidade (Decreto Federal
4.339/2002) e a Agenda 2030 do Pacto
Global. Além de definir diretrizes para a
identificacdo, avaliacdo e mitigacdo dos
impactos ambientais das atividades da
Companhia, a Politica de Sustentabilidade,
no capitulo de Biodiversidade, mantém o
compromisso de quantificar e valorar os
impactos ambientais, bem como realizar
analises integradas sobre os impactos, as

dependéncias, 0s riscos e as oportunidades

relacionados a biodiversidade e aos
Servicos ecossistémicos para 0s negocios
da Copel, de modo a possibilitar uma
gestdo estratégica.
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Na Copel, o levantamento de impactos ocorre
principalmente no ambito do licenciamento
ambiental, que se aplica a cada um dos seus
empreendimentos, sendo alvo de metodologias
padronizadas e validadas pela comunidade
cientifica e alinhadas as exigéncias de diferentes
Orgaos ambientais, com base na legislacdo
brasileira. A Copel, em rela¢do a biodiversidade,
adota a premissa de que qualquer dependéncia
da Companhia em relacao a um servico
ecossistémico implica um risco potencial, cuja
concretizacdo pode impactar diretamente

0s negocios da Empresa. A Copel realizou
internamente a andlise de materialidade,
considerando seus diferentes negocios, para
identificar os servicos ecossistémicos mais
relevantes e a dependéncia de seus negocios
em relacao a eles.

Relatorio Socioambiental
confira em detalhes o
Relatoério Socioambiental

da Copel GeT 2024

Avaliacao e acdes continuas

As subsidiarias integrais da Copel tém
um modelo de avaliagdo continua das
suas operagoes.

Na Copel GeT, periodicamente, é realizada
uma avaliagao de suas areas operacionais
em relacdo a biodiversidade, considerando
as bases de dados oficiais do Ministério

do Meio Ambiente. Neste sentido, ja foram
avaliados mais de 220 mil hectares em
relacdo a proximidade de areas criticas para
a conservacao.

A subsidiaria desenvolve um subprograma
dedicado ao manejo da fauna silvestre em
suas instalacBes e acdes especificas de
conservacdo de espécies ameacadas.

Na implanta¢do de novos empreendimentos,
busca-se evitar o atingimento de areas
protegidas ou com alto valor para a
biodiversidade. Nos casos em que realmente

s v ¢
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ndo é possivel evitar esta interferéncia,

sdo adotados todos os esfor¢os para
minimizar, tanto quanto possivel, os impactos
negativos e potencializar os impactos
positivos, bem como desenvolver programas
compensatorios. Entre os impactos

positivos, destaca-se a contribui¢do ao meio
académico e cientifico por meio da coleta e
disponibilizagdo de dados sobre as espécies
monitoradas e inventariadas em areas de
influéncia dos empreendimentos. Outros
fatores levados em conta nos estudos de
impacto sdo: a extensdo das areas afetadas,
conforme o tipo e porte do empreendimento;
a duracdo dos impactos; e a reversibilidade
ou irreversibilidade dos impactos.

Na Copel DIS, os impactos ambientais estdo
relacionados principalmente a construcdo de
redes de distribuicdo e subestac¢des. Durante
o licenciamento, sdo realizados estudos
relacionados que identificam os possiveis

As subsidiarias integrais da Copel realizam avaliagao continua das suas
operagodes, buscando identificar os impactos associados para evitar ou
mitigar os negativos e potencializar os positivos.
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A Copel investe em iniciativas
de conservagao ambiental e
tem avang¢ado na avaliagao
de servigos ecossistémicos,
identificando seus impactos,
dependéncias, riscos e
oportunidades com relagao aos
recursos naturais.

impactos a biodiversidade, definindo a
forma de mitigacdo ou compensacao.
Considerando o aumento significativo
de eventos climaticos severos, a Copel
DIS busca alternativas para o uso
compartilhado entre a arborizacao
urbana e as redes de distribuicdo.

Para isso, a empresa investe em
iniciativas como o Florestas Urbanas,
que apoia prefeituras no manejo da
arborizacdo urbana e na convivéncia
harmoniosa com a rede elétrica.
Adicionalmente, um projeto de

PDI avalia o potencial de manejos
integrados em faixas de passagem de
linhas de transmissdo, visando reduzir
a remocao de vegetacao.

A eficacia das a¢Bes de biodiversidade
desenvolvidas pela Copel reflete

na obtenc¢do e manutenc¢do das
licencas ambientais necessarias para
a implantacdo e operacao de seus
empreendimentos, bem como nas
autorizacOes especificas relacionadas
a fauna e flora. A empresa participa
de questionarios e plataformas
socioambientais, como o [ndice de

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

Sustentabilidade Empresarial (ISE),
Corporate Sustainability Assessment
(CSA) e Carbon Disclosure Project
(CDP), que avaliam suas iniciativas
em biodiversidade e servem como
referéncia para aprimoramento
continuo, orientando melhorias e
avangos na gestao ambiental.

A Copel tem avancado na avaliagdo

de servicos ecossistémicos, utilizando
estudos pilotos para aprimorar a
analise de impactos e dependéncias
sobre tais servi¢os, bem como
possiveis riscos e oportunidades.
Como exemplo, no ambito dos
negocios da Copel, as atividades
operativas de geracdo podem ser
impactadas pela indisponibilidade de
alguns desses servicos - como a agua
e 0 vento, para gera¢ao hidraulica e
edlica, respectivamente. A conservag¢do
da biodiversidade, seja evitando,
reduzindo ou mitigando impactos,
contribui para reduzir os riscos de
escassez ou alteragdo de recursos em
relagdo aos quais a Companhia possua
alguma dependéncia.
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Gestao de riscos e impactos em biodiversidade

A Copel possui ativos em diferentes
biomas brasileiros, como a Mata Atlantica,

o Cerrado, a Amazonia e a Caatinga, o0 que
demanda uma abordagem estratégica para
minimizar os impactos ambientais de suas
operacdes. A implantagdo e a operacdo de
empreendimentos de gera¢do, transmissao e
distribuicdo de energia podem afetar a fauna
e flora locais, alterar a conectividade entre
remanescentes de vegetacdao e modificar

a composicdo de comunidades aquaticas

em instala¢cdes hidrelétricas. Ndo obstante,
impactos sobre servigos ecossistémicos,
como provisdo de agua e regulacdo climatica,
podem gerar desafios para a geracdo e
transmissdo de energia.

A Companhia prioriza a prote¢do dos
ecossistemas em seus projetos, buscando
evitar interferéncias em areas protegidas ou
de alto valor ecoldgico. Antes da implantacdo
de qualquer empreendimento, € realizado
um rigoroso processo de gestdo de riscos e
estudos ambientais detalhados para avaliar
possiveis impactos sobre a fauna e a flora.

Com o objetivo de evitar interferéncias em areas protegidas ou de alto valor
ecoldgico, um rigoroso processo de gestao de riscos e estudos ambientais é
realizado antes da implanta¢des de novos empreendimentos.

influéncia dos empreendimentos. Além

de contribuirem para a conservacdo
ambiental, os estudos fornecem dados
valiosos ao meio académico e cientifico,
auxiliando na identificacao de novas
espécies e na ampliagdo do conhecimento
sobre espécies e/ou localidades

pouco estudadas.

Nos casos em que a realocacao do projeto nao
é viavel, sdo adotadas medidas para reduzir,
mitigar ou compensar os impactos negativos e
potencializar os impactos positivos.

A Copel realiza estudos ambientais

durante o processo de licenciamento
ambiental, que permite identificar possiveis
impactos a biodiversidade nas areas de

Para mitigar esses riscos, com base nos
estudos realizados, a Copel monitora
modificacBes na fauna e flora e busca
alternativas para evitar impactos em areas
protegidas ou de alta relevancia para a
biodiversidade. Quando nao é possivel
eliminar completamente os impactos,
sdo implementadas medidas para
reduzir, mitigar ou compensa-los.
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Atualmente, a Copel implementa diversas iniciativas para proteger e restaurar ecossistemas, tais como:
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Compensacoes florestais: envolvemn Restauracao de Areas de Preservacao Protecao da fauna terrestre e ictiofauna:
a destinacdo e protecdo de areas Permanente (APPs): na implantag¢do de durante a fase de implementag¢ao dos g
ja florestadas ou a restauragao usinas hidrelétricas, areas anteriormente empreendimentos de energia, é realizado &
P q q q o/ . 0
florestal de areas degradadas, visando antropizadas e alteradas passaram a se levantamento para identificar quais 3
@
compensar 0s impactos da supressao constituir em APPs degradadas, tornando- espécies sao localizadas na regido. Outra
vegetal para a instala¢do e operagao se necessario o estabelecimento de a¢des etapa desenvolvida é o monitoramento, S
D N
de empreendimentos. Estas areas sao de protecdo e de restauracdo ecologica. A que possibilita a avaliagao dos impactos a5
® ™
importantes para a manutencdo de cobertura das APPs com vegetacdo nativa do empreendimento sobre a fauna 2
. . A . . . 7 . . ~ . . ~ QL b
servigcos ecossistémicos e contribuem proporciona beneficios como a ampliagao terrestre e ictiofauna, de forma que sao ne
para o fluxo génico da fauna e flora, da conectividade entre fragmentos avaliadas as caracteristicas faunisticas
incrementando a biodiversidade local. e macicos florestais, estabelecendo antes, durante e apés a implantacao 8¢
. . . , e
corredores de biodiversidade, reduzindo de uma obra. Ja o afugentamento, 3
. =5
o carreamento de sedimentos e resgate e salvamento de fauna terrestre S
contribuindo para evitar o assoreamento e ictiofauna tém o objetivo de evitar e
e reduzir a erosdo das margens, podendo mitigar possiveis impactos diretos.

incrementar o fluxo hidrico ao reservatorio
e aumentar a sua vida util.

oyuaduwassq

n
o
@,
o
o
3
(=
o
S
~
i)

Relato Integrado 2024 > Socioambiental

soxauy



Programa de Manejo da Vegetacgao: tendo em vista a importancia
da vegetacdo na manutencdo da biodiversidade, a Copel
desenvolve, nas fases de planejamento, implanta¢do e operagao
dos empreendimentos, acBes de manejo de vegetacdo, que visam
minimizar a supressao de vegetacdo nativa, resgatar e realocar
espécies nativas, coletar e doar sementes, acompanhar e controlar
as listagens oficiais de espécies raras e ameagadas, bem como
monitorar as areas preservadas, restauradas ou em restauragdo.

® Florestas urbanas: disponibiliza as prefeituras mudas e orienta¢fes
para arborizacdo urbana adequada, minimizando interferéncias
das arvores na rede elétrica e prevenindo desligamentos.

® Manejo Integrado de Vegetagdo (MIV): alternativa sustentavel
a rocada, que permite a manutencdo de vegetacao herbaceo-
arbustiva sob linhas de distribuicao, reduzindo intervencdes e
proporcionando beneficios ambientais, como prote¢do do solo
e abrigo para a fauna.

@ Sinalizadores de avifauna: instalacdo de dispositivos em linhas
de alta tensao proximas a varzeas e areas florestadas, para
aumentar a visibilidade dos cabos e reduzir colisdes de aves.

A adocdo de todas as medidas
aplicaveis para evitar impactos
negativos a biodiversidade
tem como principal objetivo a
minima interferéncia possivel
nos ecossistemas em que

0s empreendimentos serdo
instalados. Ainda assim, além
de evitar ou controlar todos
esses impactos negativos, a
Copel desenvolve programas
especificos voltados a
conservacdo de espécies raras
OuU ameagadas eventualmente
encontradas proximas aos
seus empreendimentos e
oferece prote¢do permanente

a determinadas areas naturais,
gerando impactos positivos.

A atuacdo da Copel

na conservacgdo da
biodiversidade reforca

Seu compromisso com

a sustentabilidade e a
gestdo responsavel dos
recursos naturais. As
acBes desenvolvidas visam
nao apenas a mitiga¢ao

de impactos ambientais,
mas também a promog¢do
da pesquisa cientifica e a
preservacdo dos ecossistemas
onde a Companhia opera.

A Copel busca minimizar a interferéncia nos ecossistemas onde
atua, integrando a gestao responsavel dos recursos naturais, o
incentivo a pesquisa cientifica e a preservag¢ao dos ecossistemas
onde opera.
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Compromisso empresarial para a biodiversidade —

As metas assumidas pela Copel estdo alinhadas as diretrizes -

de sua Politica de Sustentabilidade, refor¢ando a integracdo da %
Para reforgar seu compromisso com a conservagdo conservagdo ambiental a estratégia de negdcios da Companhia. =
ambiental, a Copel aderiu ao Compromisso Empresarial Das nove metas propostas pelo movimento, a Copel adotou ]
Brasileiro para a Biodiversidade, uma iniciativa do Conselho as quatro que estdo alinhadas a sua atuacao e gestao sobre
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel 0 tema, e que podem contribuir para a identificacao de g
(CEBDS). Esse compromisso voluntario induz empresas de oportunidades de conservagdo da biodiversidade. :
todo o pais a reconhecerem a importancia da biodiversidade g
e a assumirem metas concretas para a preservagao e 0 uso )

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

sustentavel dos recursos naturais.

As acdes para atendimento a esses compromissos estdo relatadas
nesta publicagdo e detalhadas no Portal de Sustentabilidade.
Elas também s3o acompanhadas pelo CEBDS.

seAlldads.ad
9 seig8a1e.1s]

META 1 META 2 META 4 META 5

eAnelod.iod
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Inserir o tema de Aplicar a hierarquia da Desenvolver e incentivar Conhecer a diversidade

biodiversidade mitigacao; prevenir, estudos e projetos de bioldgica das areas de

na estratégia mitigar, recuperar e pesquisa, tecnologia e atuacdo da Empresa

de negocios compensar impactos inovacao que contribuam e, sempre que

da Companhia. a biodiversidade ao para a conservac¢ao da possivel, monitorar e
longo do ciclo de vida biodiversidade e dos mensurar impactos
dos empreendimentos. Servicos ecossistémicos. e dependéncias.

oyuaduwassq

O compromisso da Copel envolve iniciativas especificas para evitar e minimizar impactos ambientais,
com a implementag¢ao de programas voltados a protecdo dos ecossistemas nas areas onde atua.
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Desempenho em biodiversidade

GRI 304-1, SASB-RR-ST-160a.1

A Copel mantém um forte compromisso com
a conservacdo ambiental, protegendo mais
de 24 mil hectares de areas com vegetacdo
nativa em diferentes biomas, que servem
como reflgio para a fauna e flora regional.
Desse total, cerca de 10,4 mil hectares estdo
localizados na Serra do Mar paranaense, um
dos ecossistemas com maior biodiversidade
do planeta, destinados quase exclusivamente
a preservacdo da Mata Atlantica.

Para minimizar impactos ambientais e sociais,
na fase de projeto, a Companhia realiza
estudos detalhados de tracado para desviar
as linhas de energia e minimizar a interferéncia
em comunidades tradicionais situadas em
areas de prote¢do. Quanto ao fornecimento
para tais comunidades, a Copel adota fontes
alternativas de energia elétrica, priorizando a
instalacdo de painéis fotovoltaicos.

A Companhia gerencia suas Areas de
Preservacdo Permanente (APPs) e estabeleceu
como indicador de desempenho ambiental o
percentual de areas passiveis de restauragao
que possuem cobertura de vegetagdo nativa.
Essa analise é feita periodicamente com

base em imagens e inspec¢des, possibilitando
a adocdo das melhores estratégias de
restauracdo florestal, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS (1, @ e ED).

No total, a Copel mantém mais de 9,7 mil
hectares de APPs, com a meta inicial de
alcancar 84% de cobertura de vegetacao
nativa até 2025 nessas areas, situadas no
entorno dos reservatorios de suas operacdes
de geracdo. A meta foi integralmente
alcancada em 2024, e a proxima meta é atingir
87% até 2030.

Meta alcangada em 2024
manter uma cobertura de

84«

de vegetagao nativa

Copel mantém mais de

W 4
3% copEL

Awa Energia~s

As a¢des da Copel sdo alinhadas a legislacao
ambiental e discutidas com os 6rgaos
ambientais competentes. A comunicacao

é feita através de relatorios, pareceres e
cartas durante o processo de licenciamento
ambiental, com devolutivas dos érgaos sobre
complementac¢des ou esclarecimentos. Em
situacdes especificas, sdo realizadas reunides
com 0s 0rgdos ambientais para discutir
duvidas e orienta¢8es sobre o0 processo de

licenciamento ou execug¢ao de condicionantes.

Para garantir a conformidade e o
acompanhamento dessas exigéncias, todas
as licencgas, autoriza¢des e condicionantes
ambientais sdo cadastradas e monitoradas
quanto a execug¢do e prazos No sistema
interno Gerenciamento de Licenciamento
Ambiental (GLA).

9,7 mil hectares

de APPs
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Em relacao a Copel GeT, a maioria dos locais

restaurados ou em restaura¢ao contavam
com uso do solo anterior com pastagens,
lavouras ou reflorestamentos comerciais,
apresentando-se parcial ou completamente
alterados antes das atividades de

restauragao, as quais contam com varias
técnicas, como, por exemplo, a realizacdo
de plantios com espécies arbdreas nativas,
de adubacdo verde, nuclea¢des, entre
outras, buscando o restabelecimento da
biodiversidade em areas degradadas.

Atualmente, a subsidiaria apresenta as seguintes areas protegidas ou recuperadas (Gri 304-3):

344 hectares lé

que sdo alvos de ag6es de restauragao
ou de servidao ambiental decorrente dos
programas de Compensacao Florestal,;

9.754 hectares @

de APPs, sendo a maioria delas areas

ja desenvolvidas plenamente, que
representam os espagos mais conservados
nas regides em que os empreendimentos da
Copel GeT estao inseridos;

10.666 hectares @3

de imdveis proprios destinados quase que
exclusivamente a conservagao, localizados
em uma regiao de alta biodiversidade (Serra
do Mar paranaense), se constituindo em um
importante abrigo para espécies ameagadas
de extingao, tanto da flora quanto da fauna;

3.926 hectares g@

de areas constituidas como Unidades

de Conservagao ou em processo de
constituicao, representando importantes
refugios da fauna nativa e espagos com
expressiva vegetagao nativa conservada.

Compromlsso Empresarial Bras”erro para a

BIODIVERSIDADE

:!""""‘Ex

de biodiversidade & L
|

Como as Emprasas brasﬂalras vém
contribuindo para as metas globais
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Apoio a conservacao das espécies

A Copel desenvolve programas especificos de conservacdo da biodiversidade, voltados para a prote¢cao de espécies raras ou ameacadas
encontradas nas proximidades de seus empreendimentos de gerac¢do, transmissdo e distribuicdo de energia. Essas iniciativas minimizam
impactos ambientais e contribuem para a preservacdo dos ecossistemas naturais. Conheca a seguir algumas dessas iniciativas:

Protecao da
ictiofauna

Geracdo e transmissao

Desde 1993, a Copel mantém um
programa de monitoramento da
ictiofauna em seus reservatérios,
reduzindo os potenciais impactos

dos empreendimentos hidrelétricos.
Durante as atividades de manutencao
das usinas hidrelétricas, com a parada
de maquinas, é realizado o resgate de
peixes nas turbinas, atingindo a taxa
de sobrevivéncia de 99% em 2024.

A Companhia investe em pesquisa,
reproducdo e soltura de peixes,
contribuindo para o registro da

biologia e ecologia da ictiofauna
brasileira, com destaque para
espécies ameacadas. Na UHE Colider,
localizada na Bacia Amazdnica, foram
instaladas barreiras elétricas para
repelir peixes e evitar sua entrada
nas estruturas da usina, além da
implanta¢cdo de um sistema de
transposicdao que permite a migracao
de diferentes espécies. Desde a sua
entrada em operacdo, mais de 80
espécies de peixes ja foram registradas
no sistema de transposi¢ao de peixes
da UHE Colider.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Programa Grandes Mamiferos da Serra do Mar

A Copel GeT desempenha um papel fundamental na
conservacdo da biodiversidade, ao manter preservadas
importantes areas da Serra do Mar paranaense. Reforcando
seu compromisso com a biodiversidade, em 2021, firmou
parceria com o Programa Grandes Mamiferos da Serra do
Mar (PGMSM), coordenado pelo Instituto Manaca e IPeC, para
monitorar a fauna dessas areas.

Desde entdo, por meio de armadilhas fotograficas, ja foram
identificadas 24 espécies de mamiferos, algumas das quais
presentes em listas de espécies ameacadas de extin¢do,
Como a anta, a queixada, o veado-mateiro, a onga-parda e
outros felinos silvestres. Registros de fémeas com filhotes
e individuos jovens indicam que essas areas servem como
reflgio para reproducdo, contribuindo para a manutencdo
dessas populacdes.

A subsidiaria preserva mais de 10 mil hectares de Mata
Atlantica, abrangendo os municipios de Sao José dos Pinhais,
Guaratuba, Piraquara e Morretes. Essas areas fazem parte
do maior continuo conservado desse bioma, reforcando

sua importancia para a protecdo da fauna. Além do
monitoramento, 0 PGMSM fornece dados essenciais para
estratégias de conservacdo, recuperacdo ambiental e tomada
de decisdo, potencializando a prote¢dao dos ecossistemas.
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Distribuicao
Programa Florestas Urbanas

A Copel atua na conservac¢ao da vegetacdo por
meio do Programa Florestas Urbanas, que ha 15
anos auxilia municipios no plantio de arvores,
promovendo a convivéncia harmoniosa entre a
arborizagdo urbana e a rede elétrica. Desde o inicio
do programa, ja foram plantadas 90 mil mudas de
arvores em mais de 100 municipios, sendo 7.600
mudas em 17 municipios somente em 2024.

mudas de arvores plantadas
desde o inicio do programa

v 4
3% copeL

Manejo integrado de vegetagao
em sistemas elétricos

A Companhia desenvolve pesquisas para
aprimorar o manejo de vegetacao em faixas
de passagem das linhas de distribuigao,
avaliando sua influéncia na recuperacao

da vegetac¢do e nos custos de manutencdo.
Testes indicaram que a aplicacdo seletiva
de herbicidas apresentou controle de 85%
a 100% das plantas indesejadas, garantindo
seguranca ambiental e beneficios

para a biodiversidade.

4100

municipios

desde o inicio do programa
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Agua

GRI303-1, 303-2, 303-3, 303-4, SASB IF-EU-140a.1, IF-EU-140a.3

A geracdo de energia elétrica representa a
atividade que utiliza maior volume de agua
dentro da Companhia, porém sem consumi-
la, pois o recurso retorna aos corpos hidricos
com a mesma qualidade e quantidade, de
acordo com a legislagao ambiental. O uso
deste recurso natural ocorre principalmente
nas 26 usinas hidrelétricas localizadas nas
bacias dos rios Iguacu, Tibagi, Alto Ribeira,
Atlantico Sudeste e Teles Pires, onde a agua é
utilizada para geragao de energia e devolvida
ao ambiente.

A construcdo de barragens para formagdo de
reservatorios modifica 0 ambiente aquatico,
impactando temporariamente a transparéncia
da agua e a sedimentacdo. Para mitigar esses
impactos, a Copel realiza estudos hidroldgicos
e monitoramento ambiental, abrangendo os
multiplos usos da agua nas bacias hidrograficas.

Um dos riscos relacionados aos recursos hidricos
€ a escassez do recurso, especialmente em
contexto de mudangcas dos regimes hidroldgicos,
que pode afetar a geracao de energia elétrica

e a gestao das barragens. A Copel conta com
sistemas de monitoramento do nivel da agua e
de precipita¢des, planos de acdo de emergéncia
com procedimentos preventivos e corretivos,
estratégia e canais para alertas as comunidades
do entorno de seus empreendimentos, entre
outras medidas de gestdo.

s v ¢
3 X COPEL

) o
/‘//m‘/w Hgha~

A Companhia se destaca na transparéncia

da gestao dos recursos hidricos, com a
publicacdo de dados de monitoramento e
operacdo em tempo real e a participacdo

em foruns e conselhos de recursos hidricos.
Além disso, colabora com a comunidade e

a Defesa Civil, contribuindo para o Plano de
Bacia Hidrografica e alinhando seus objetivos
as politicas publicas e ao contexto local.
Estudos de inventario hidrelétrico e analises
de alternativas para o uso sustentavel da
agua contribuem para o estabelecimento

de metas ambientais e de eficiéncia hidrica.
Segundo analises baseadas no Atlas de Risco
Hidrico e em dados publicos brasileiros, os
empreendimentos hidrelétricos da Copel nao
estdo localizados em regides de estresse
hidrico, reforcando a seguranca hidrica de
suas operagoes.

A Copel prioriza a transparéncia na gestao dos recursos hidricos, publicando
dados em tempo real e participando de féoruns e conselhos especializados.
Também contribui para o Plano de Bacia Hidrografica, alinhando seus

objetivos as politicas publicas.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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A gestdo de efluentes da Copel segue
rigorosos padr@es ambientais para
minimizar impactos ao meio ambiente, em
conformidade com a Resolu¢do Conama
430/11. Embora a operacdo de subestacses,
linhas e redes de distribuicdao ndo gere
efluentes periodicamente, sdo realizadas
inspecBes regulares para monitorar possiveis
vazamentos de Oleo provenientes de
equipamentos. Os efluentes sanitarios sao
direcionados para a rede de esgoto, quando
disponivel, ou tratados por sistemas como
fossas sépticas e filtros anaerdbios em locais
sem infraestrutura publica. Ja os efluentes
das frentes de obra sdo gerenciados por
construtoras, que utilizam banheiros
quimicos ou fossas secas, conforme a NR 31,

Saiba mais sobre gestdo de efluentes no
portal de sustentabilidade Copel.

Nas operac8es administrativas, a agua provém
de concessionarias e po¢os artesianos, sendo
0 consumo monitorado mensalmente pelo
Programa EcoEficiéncia, que promove a¢bes para
reducdo e uso consciente da agua. Em 2024,

a Copel obteve reducao de 11% no consumo
de dgua proveniente das concessionaria local
de abastecimento publico (terceiros), aderente

a meta estabelecida de reduzir em 5% o
consumo de agua até 2025, com base em acbes
do programa Ecoeficiéncia, conscientizacao e
otimizacdo das instalacdes prediais.

O consumo de agua operacional ocorre
principalmente no aproveitamento do

Consumo de agua (ML) ? |

Total de dgua captada

Total de dgua descartada

potencial hidraulico das usinas mantidas e
operadas pela Copel, e também ¢é precedido
pela Outorga do Direito de Uso dos Recursos
Hidricos, instrumento da Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei Federal 9.433/1997),
que visa garantir o controle quantitativo e
qualitativo dos usos da agua e o exercicio
efetivo do direito de acesso a agua.

Na tabela a seguir, sdo informadas as
quantidades de consumo administrativo

de agua e a agua utilizada para geracdo de
energia hidraulica que ndo tem uso consuntivo,
uma vez que apenas passa pelas turbinas. Em
2024, observou-se um aumento significativo.

94.929,8
94.904,9

102.791,0 121.874,3

102.731,0 121.852,2

1 A Copel ndo realiza o consumo de dgua em areas de estresse hidrico, nem mantém armazenamento de agua. Informacao

baseada na ferramenta de identificacdo WRI Aqueduct.

2 O uso de agua de superficie pela Companhia é ndo consuntivo, ou seja, a agua é utilizada nas operacdes, passando pelas
turbinas, e depois devolvida ao seu corpo hidrico de origem sem altera¢des de suas caracteristicas. Para analise do consumo
administrativo, adota-se como parametro que 80% do total de dgua captado de terceiros é destinado ao descarte na forma de
esgoto sanitario, implicando que o consumo efetivo corresponde a apenas 20% da quantidade de agua captada.

3 Foi identificada a necessidade de ajuste na informacao de dgua captada do ano de 2023, passando de 85.564,4 ML para
102.791,0 ML, e de dgua descartada, passando de 85.504,1 ML para 102.731,0 ML, devido a ajuste na metodologia de medicdo
no consumo operacional da Usina de GBM e registro equivocado de dgua subterraneas na Holding, com isso o consumo de

agua passou de 60,3 ML para 60,0 ML
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/residuos-efluentes-emissoes-e-ruidos/

Energia

A Copel monitora e gerencia seu

consumo energético através do Programa
Ecoeficiéncia como parte de sua estratégia
de acdes para a redugdo no consumo

de energia. Em 2024, o consumo total

de energia dentro da Organizacdo foi de
251.149,8 GJ, uma reducdo significativa em
comparagdo aos anos anteriores, quando
o consumo foi de 741.335,7 GJ, em 2022,

e 719.496,8 GJ em 2023. Esta reducdo se
deve principalmente a hibernacdo da Usina
Térmica Figueira, que ocorreu em fevereiro
de 2024, que era a maior fonte de consumo
energético da Companhia.

Em 2024, a Copel obteve redug¢des de 18,8%
no consumo de Oleo diesel e 13,9% na
gasolina. A Companhia estabeleceu a meta de
reduzir em 5% o consumo de energia elétrica,

Intensidade energética | criz023

s v ¢
3 X COPEL

), o
Awa cnergians

e de combustiveis até 2025, com base em
acoes de eficiéncia energética.

Esta prevista a construcdo de plantas solares
para suprir 100% da demanda de energia
propria até 2030. Em 2024, foram construidos
coletores de energia solar e trocados
equipamentos de condicionadores de ar por
maguinas mais novas, com o objetivo de
reduzir o consumo de energia elétrica.

( Indicador 2022 2023 20243>
Consumo totgl de energia dentro 7413357 719.496,8 251149,
da Companhia (em GJ)!

Intensidade energética 24.4 243 1

(G)/milhdes de R$)2

(renovavel e ndo renovavel) em GJ.

10 Consumo total de energia dentro da Companhia se refere aos quantitativos de eletricidade e combustivel

2 Aiintensidade energética foi calculada considerando o consumo total de energia dentro da Companhia/receita
liquida total da Companhia em milhares de reais, disponibilizada no Relatério de Administragdo.
3 Houve reducdo significativa nos valores de 2024 em virtude da redugdo do consumo de carvdo na Copel GeT.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Os residuos gerados nas operac¢des da Companhia sdo segregados conforme sua
origem e natureza, contando com procedimentos de monitoramento, destinacdo
adequada e valorizacdo de materiais reciclaveis sempre que possivel, garantindo o
cumprimento da legislacdo e a mitigacao de impactos ambientais.

Os residuos provenientes de atividades administrativas da Copel sao gerenciados
de acordo com a Norma de Gestao Corporativa de Residuos e com aderéncia as

diretrizes da Politica de Sustentabilidade.

Entre as principais iniciativas adotadas para a gestao dos residuos, estao:

Materiais reciclaveis,
como papel e plastico,
sdo preferencialmente
destinados a cooperativas
de reciclagem regionais.

A Copel possui um
contrato para realizacao
da destinacdo adequada

desta tipologia de residuos.

As empresas de construcdo
civil estabelecem o Plano de
Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS), onde sdo
definidas as formas adequadas
de destinacdo de residuos.

A Copel prioriza comunicacdes
digitais para reduzir o consumo
de papel e incentiva o uso de
recipientes reutilizaveis.

O gerenciamento dos residuos administrativos é
realizado em parceria com instituicdes responsaveis
pela coleta. Durante a retirada, os residuos sao
pesados e registrados em relatdrios, garantindo
rastreabilidade e controle.

Ja os residuos gerados nas atividades operacionais da
Copel sdo gerenciados conforme a legislacao ambiental

vigente, garantindo o correto armazenamento,
transporte e destina¢do. Para cada categoria de
residuo, sdo adotadas diferentes estratégias:

Residuos industriais e perigosos (Classe I):

destinados prioritariamente ao coprocessamento
na industria cimenteira, reduzindo a dependéncia

de combustiveis fosseis. Quando ndo ha
alternativa viavel, sdo enviados para aterros
industriais ou incineragao.

Residuos reciclaveis: sao preferencialmente
doados para cooperativas ou reaproveitados
internamente, promovendo a economia circular.

Residuos organicos: em 2024, foram coletadas
20,7 toneladas, destinadas adequadamente por

empresa contratada.
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O transporte de residuos perigosos
segue protocolos rigorosos de seguranca,

residuos, garantindo a integracdo e padronizacdo
das praticas em todas as subsidiarias. Na

\ v 4
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energia sdo gerenciados conforme o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil

S1UspIsald
0op Wadesus|n

wn
sendo exigida a apresentacao de Planos operagao e manutencado, a gestao é conduzida (PGRCC). %
de Atendimento a Emergéncias (PAES) pelo Programa de Gestdo de Residuos, que =
pelas transportadoras. A gestdo é orienta 0 armazenamento, tratamento e Os fornecedores recebem um manual especifico ]
realizada por meio de sistemas de coleta destinacdo dos materiais de acordo com o e passam por treinamentos periodicos
de dados ambientais, que permitem o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos para garantir o cumprimento das diretrizes g
acompanhamento em tempo real da geracdo, (PGRY), atualizado periodicamente com metasde ~ ambientais. A conformidade com as normas é :
movimentacao e destinacdo dos residuos. reducdo e melhorias continuas. verificada por meio de inspe¢des ambientais e g
exigéncias contratuais, para que as empresas
A Copel Holding é responsavel por estabelecer Os residuos gerados na construcdo e responsaveis pelo descarte apresentem o m
diretrizes e normas corporativas para a gestdode ~ manutencado de linhas e subestacdes de regularidade ambiental. ?@D ;BD:
& o

Por meio do Programa de
Ecoeficiéncia, a Companhia
sistematiza as iniciativas de
reducao do desperdicio de
recursos como energia, agua,

Ecoeficéncia

combustiveis e papel, além
da minimizacdo da geracao
de residuos. As diretrizes

com metas adaptadas as

da frota, inclusao de veiculos
elétricos, uso de etanol em
veiculos flex e otimizacdo das

especificidades de cada negdcio.

O Programa Ecoeficiéncia engloba
ainda acbes como a atualizacao

naturais e o uso de impressoras,
além de implantar médulos de
gerenciamento de energia para
equipamentos de informatica

e substituir lampadas comuns
por LED.

A Companhia investe também
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na instalacdo de cisternas para
captacdo de agua da chuva e
torneiras com temporizadores.

corporativas sao disseminadas
em todas as areas da Copel
e suas subsidiarias integrais,

rotas operacionais. Campanhas
internas reduzem o consumo de
energia, agua e outros recursos
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COMPROMISSO SOCIAL

(1 120 3 ] 4 ] 5 I 8 ] Jiafi2] 13 ] 16 ] o7 )

Na Copel, 0 compromisso social esta
fundamentado em quatro pilares:
Responsabilidade Social, Direitos
Humanos, Relagcdo com Comunidades e
Engajamento com Partes Interessadas.

Assim, a Companhia busca gerar impacto
positivo por meio de programas sociais,
culturais, educacionais e de saude,
sempre alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em todas as suas operacdes, mantém
praticas que promovem a qualidade de
vida, a seguranca energética e a geragao
de empregos nas comunidades em

que atua.

Além da geracao de empregos e

renda através da constru¢do de novos
empreendimentos, a presenca da

Copel contribui para o crescimento da
arrecadac¢do municipal e para a melhoria
da infraestrutura elétrica, fortalecendo o

Sistema Interligado Nacional (SIN). A
expansdo dos empreendimentos, no
entanto, também pode gerar desafios,
como a sobrecarga dos servi¢cos
publicos locais devido ao crescimento
populacional nas cidades impactadas.
Para mitigar esses efeitos, a Companhia
realiza um monitoramento continuo
dos impactos e implementa a¢des

de suporte técnico aos municipios,
garantindo uma adaptacdo sustentavel
as novas demandas.

A Copel também fortalece a economia
local ao priorizar a contratagao de
fornecedores regionais em suas

obras e operacdes, incentivando o
desenvolvimento de pequenos negocios.
Dessa forma, a Companhia impulsiona

0 crescimento socioeconomico das
comunidades em que esta presente,
equilibrando o avanc¢o da infraestrutura
com o bem-estar da populacdo.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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A Companhia promove
consultas publicas e
audiéncias, buscando
compreender as expectativas
e necessidades de seus
diversos publicos, fortalecendo
assim o dialogo continuo com
comunidades, autoridades
municipais, conselhos de
consumidores e organizagoes
da sociedade civil.

s v ¢
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Comunicacgao e educacao ambiental

A Copel, por meio de seu plano anual

de comunicacdo, realiza campanhas
institucionais de divulgacdo aos clientes e a
comunidade sobre 0 uso seguro e eficiente
da energia elétrica, oferecendo conteldos
que incluem conceitos sobre cidadania e
cuidados com o0 meio ambiente.

Para fomentar o didlogo continuo com
comunidades, autoridades municipais,
conselhos de consumidores e organizagdes
da sociedade civil, a Companhia realiza
consultas publicas e audiéncias, de modo a
compreender expectativas e necessidades
de seus diversos publicos. A Copel também
promove a aprendizagem organizacional
por meio de revisdes pés-implementacdo,
analisando os resultados obtidos e
incorporando sugestBes de melhoria

as politicas e praticas operacionais. A
Companhia ajusta e estabelece novas metas,
sempre que necessario, para garantir a
evolucdo continua de seus processos.

A Copel conduz a¢des de educagdo
ambiental para trabalhadores das obras,
comunidades vizinhas e fornecedores. No
relacionamento com fornecedores, todas
as atividades sao precedidas por uma
rigorosa fiscalizacdo documental e por
uma integra¢ao de seguranca, a qual é
ministrada por um profissional do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT). Durante essa integracdo,
sdo abordados temas como o Cédigo de
Conduta da Copel, direitos humanos no
trabalho, canais de denuncia, normas de
seguranca e riscos ambientais do trabalho.

Para garantir transparéncia e avaliar a
eficacia dessas iniciativas, a Companhia
mantém comunicacdo aberta com
stakeholders por meio de canais de
atendimento e ouvidoria, permitindo um
processo continuo de aprimoramento das
estratégias adotadas.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Programas sociais da Copel

%
Orientada pelo conceito de sustentabilidade, a Copel realiza programas que refletem a sua conduta socialmente responsavel. O interesse %
social e as estratégias sao construidos a fim de atingir beneficios em diversas areas, como, por exemplo, educagdo, inclusdo social, saude, =
geracao de renda, reducdo das desigualdades, uso consciente de recursos naturais, entre outras. %
Além do EletriCidadania, destacam-se 0s seguintes programas desenvolvidos pela Copel: g
Aluno Energia - programa da Copel DIS, em Cobranca de Valores de Terceiros (CVT) g
convergéncia com o ODS 4, que visa assegurar - promove doagdo para entidades que
a educacado inclusiva, equitativa e de qualidade, prestam servicos a comunidades por o m
oferecendo aos participantes a oportunidade meio da fatura de energia. £ Veja mais na g3
de bolsas de estudos e mentoria profissional. pagina 199. %"g
5o

& Veja mais na pagina 198.

Coleta Seletiva Solidaria - iniciativa
Boa Vizinhanca - iniciativa para promover o voltada para a destina¢ao adequada
engajamento das comunidades do entorno de residuos reciclaveis administrativos.

eAlelod.od
PSUPUIIA0D)

das instalactes da Copel DIS. £ Veja mais na & Veja mais na pagina 200.
pagina 199.

O programa de voluntariado corporativo
EletriCidadania incentiva os colaboradores

a dedicarem parte do seu tempo de trabalho
profissional a a¢es sociais em comunidades
locais. Para conhecer o programa em detalhes,
vaa /~/ pagina 203,

oyuadwassq
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Comissao de Diversidade - grupo
permanente que promove equidade e inclusdo
dentro da Copel, abordando temas como
diversidade de género, raga, deficiéncia e
orientacdo sexual.

Cultivar Energia - programa corporativo que
viabiliza a implanta¢do de hortas comunitarias
em areas urbanas ociosas sob linhas de
energia da Copel, em parceria com prefeituras
municipais, com foco na preservacao e
revitalizacdo de imoveis, seguranca alimentar e
geracdo de renda.

Direitos Humanos - iniciativa da Copel
alinhada ao Pacto Global da ONU, com foco na
identificacdo de riscos, prevencdo, mitigagdo

e reparacao de violagdes aos direitos
fundamentais.

EducaODS - programa que tem por objetivo
consolidar as agdes em prol do cumprimento
da Agenda 2030 e dos Compromissos
Voluntarios assumidos pela Copel, por meio
da disseminac¢do de informac8es para partes
interessadas sobre a relacao da Companhia
com os ODS.

Espaco Energia - museu que proporciona
uma experiéncia interativa sobre o mundo da
energia e seu uso consciente, com exposicoes
permanentes e temporarias.

lluminando Gerag¢des - programa educativo
que ensina criangas e jovens sobre 0 USO
seguro e eficiente da energia elétrica, com
atividades interativas e materiais didaticos.

Mais que Energia - projeto direcionado a
ampliar o impacto dos investimentos sociais
privados da Copel, com a¢8es focadas

em acessibilidade e inclusdo de

grupos vulneraveis.

Migracao e Refuigio - projeto que visa
promover a integracao local de migrantes e
refugiados, facilitando o acesso a informacdes
sobre servicos da Copel, politicas publicas e
programas sociais.

Relato Integrado 2024 >\ Socioambiental
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Aluno Energia

GRI302-4

O Aluno Energia é um programa
da Copel DIS voltado para

a formacao de estudantes

de engenharia elétrica,
oferecendo bolsas de estudo,
mentoria e oportunidades de
estagio. Langado em 2023, 0
programa seleciona calouros
que ingressaram por cotas

e estudaram em escolas
publicas, garantindo apoio
financeiro e acompanhamento
especializado para reduzir a

evasdo e fortalecer a conexao
entre a formacdo académica e 0
mercado de trabalho.

Em 2024, a Copel ampliou sua
parceria com universidades
do Parang, firmando termos
de cooperacdo para fortalecer
O programa e apoiar a
permanéncia dos alunos nos
cursos de engenharia elétrica.
A iniciativa reforca o
compromisso da Companhia

com a educacdo, inclusao social
e qualificacdo profissional,
alinhando-se ao ODS @
(Educacdo de Qualidade).

Os estudantes selecionados
recebem bolsas durante

trés anos, assim como um
acompanhamento continuo
de tutores engenheiros da
Copel, com ampla experiéncia
e atuagdo na area, que 0s

orientam ao longo da graduacao.

Nos dois Ultimos anos do
curso, tém a oportunidade

de realizar estagio na Copel,
adquirindo experiéncia pratica
e aumentando suas chances de
insercdo no setor elétrico.

Atualmente, 30 alunos ja sao
beneficiados pelo programa,

s v ¢
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que ndo apenas fomenta o
desenvolvimento técnico e
profissional, mas também
promove equidade no acesso a
educacdo superior, preparando
novos talentos para atender as
demandas do setor energético.

O programa tem o potencial de ser
expandido para outros negocios
da Copel, ampliando também as
areas de formacao académica
contempladas. O Programa

Aluno Energia foi apresentado
como exemplo de impacto no

SDG Ambition Program do Pacto
Global, iniciativa que visa fomentar
a implementacdo dos ODS nas
estratégias empresariais.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Boa Vizinhanca

O programa de relacionamento com a
comunidade avalia as necessidades e
fortalece a proximidade com a populagao
vizinha a prédios administrativos da Copel
DIS. Surgiu da necessidade de ouvir essas
partes interessadas, para promog¢ao do
bem-estar social e estruturagao de a¢des
alinhadas a legislacdo e ao referencial
estratégico da empresa. O publico-alvo
sdo instituicdes publicas que prestam
atendimento educacional e/ou social a
essas comunidades.

O programa esta relacionado com as

metas do ODS /! (Cidades e Comunidades
Sustentaveis) e tem como prioridade investir
em iniciativas que sejam revertidas em

beneficio para as comunidades onde a Copel

mantém operag¢des. Em 2024, cerca de 15
acoes foram desenvolvidas pelo Programa
Boa Vizinhanca em todas as regides do
Parana, voltadas especificamente para as
comunidades do entorno das instalacdes
da Copel, envolvendo 101 voluntarios e
beneficiando direta ou indiretamente
3.163 pessoas.

s v 4
33 COPEL

Cobranca de Valores de Terceiros (CVT)

A Copel é pioneira no setor elétrico brasileiro em
promover arrecada¢des para entidades que prestam
servico a comunidade, através de sua fatura de
energia (chamada de CVT). A primeira entidade
beneficiada foi a Pastoral da Crianga, em 1998.

O programa, que beneficia 92 institui¢des, conta
em média com 240 mil doa¢Bes mensais, 0 que

representa uma arrecadacdo anual de cerca de

R$ 49 milhdes.

Para requerer o servico de CVT, as entidades e
organizagdes devem estar registradas em conselhos
que as qualifiquem como entidades filantrépicas.

Detalhes sobre a adesao
podem ser conferidos no Portal
de Sustentabilidade.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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https://copelsustentabilidade.com/social/responsabilidade-social/investimento-social-e-voluntariado/investimento-social/filantropia/

Coleta Seletiva Solidaria

A Copel adota a coleta seletiva e prioriza o
encaminhamento de residuos administrativos
as cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que geram renda por meio da
reciclagem. A parceria com empresas de
coleta e cooperativas tem contratos que
preveem a emissao de documentos oficiais,
como Manifestos de Transporte (MTR) e
Declara¢bes de Movimentacdo (DMR). Entre
as boas praticas adotadas, estdo a reutilizacao
de materiais pelos empregados, reciclagem, o
atendimento de clausulas de responsabilidade
socioambiental em contratos de servicos e
tratamento adequado de residuos de obras,
que enfatizam o compromisso da Copel com a
gestdo responsavel de residuos.

Cultivar Energia (hortas comunitarias)

O Programa Cultivar Energia existe desde 2013,
primeiramente como um projeto piloto, tendo se
tornado um programa corporativo em 2016, com
a divulgacao das normatizas internas. Consiste na
implementacdo de hortas comunitarias em areas
sob linhas de energia da Copel, em parceria com
as prefeituras, visando beneficiar comunidades
locais. O programa fortalece politicas publicas
de agricultura urbana, prevenindo ocupacgoes
irregulares em terrenos da Copel e acidentes com
eletricidade, na medida em que os participantes
recebem orientacOes de seguranca.

\ v 4
}& copeL

Em 2024, foram implantadas oito novas
hortas comunitarias em cinco municipios,
estimulando a seguranca alimentar, a
geracdo de renda e a sustentabilidade.

As novas unidades estdo localizadas em
Curitiba (Dembinski Il), Siqueira Campos
(Novo Horizonte | e II), Almirante Tamandaré
(Jardim Roma), Londrina (Mundo Ideal e
Parigot de Souza lll) e Foz do Iguagu (Vale do
Sol). Ja a Horta Semear, também em Curitiba,
iniciou suas atividades e aguarda apenas sua
inauguracao formal.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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O nimero de familias Representando
beneficiadas

aumentou para o
&
o
e O
novas familias 3
em relagao ao 2

ano anterior
Atualmente, o Cultivar Energia mantém 24 hortas produtivas g
em dez municipios do Parana: Maringd, Curitiba, Ponta Grossa, &
. ~ . (R
Cascavel, Francisco Beltrdo, Londrina, Umuarama, Foz do Iguacu, 3
@

Almirante Tamandaré e Siqueira Campos.

Namero de hortas
(por municipio)
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Siqueira
Campos
2

Maringa
3

Ponta Os empregados da Copel desempenham um papel fundamental no
Grossa , . . .
Fozdo Cascavel 1 Almirante sucesso do programa, pois adquirem os produtos cultivados por meio

Igu:lcu 2 Tamazndare de grupos de compra organizados semanalmente. Essa iniciativa,

Curitiba chamada Compra Solidaria, ndo s6 incentiva os pequenos produtores

F;'l‘tcr';? a locais, mas reforca a conexdo entre empresa e comunidade,

1 promovendo um ciclo sustentavel de produ¢ao e consumo.
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A protecao dos direitos humanos esta
integrada a Politica de Sustentabilidade,

que conta com um capitulo inteiramente
dedicado ao tema. A Companhia estabelece
diretrizes claras para o respeito e a promog¢ao
dos direitos humanos em sua esfera de
influéncia, abrangendo suas atividades,
cadeia produtiva e comunidades impactadas.
Como parte de seu compromisso, a Copel
participa ativamente do Grupo de Trabalho
de Direitos Humanos da Rede Brasil do Pacto
Global, permitindo o compartilhamento de
experiéncias e a atualiza¢do continua sobre
boas praticas corporativas.

Para reforcar essa atuacdo, foi instituida
anorma interna, em

, que define
um processo de devida diligéncia capaz de
identificar, mitigar e responder a impactos
adversos ou potenciais riscos relacionados
aos direitos humanos. Essa ferramenta
contribui para a garantia da prote¢ao dos
direitos dos trabalhadores, preservando a
sustentabilidade dos processos e servicos
da Companhia.

A Copel desenvolveu uma série de materiais
para aprimorar a sua atua¢do: o0 Manual de
|dentificacdo e Priorizacdo de Riscos em
Direitos Humanos, para suas atividades
proprias e de suas contratadas, bem como
uma cartilha e um video didatico sobre
direitos humanos, com foco em orientar
trabalhadores terceirizados para que possam
identificar situacdes de trabalho analogo ao
escravo. Esses materiais estao disponiveis
publicamente no

Os compromissos assumidos pela Copel
nessa area estao alinhados a referéncias
internacionais, como a Carta Internacional
dos Direitos Humanos, os Principios
Orientadores da ONU para Empresas

e Direitos Humanos, a Declaracdo dos
Principios Fundamentais e Direitos
Trabalhistas da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) e os Principios do Pacto

Global. Essas diretrizes sdo estendidas a
todas as partes interessadas da Companhia,
assegurando que sua atuacdo ocorra de
forma ética, transparente e socialmente
responsavel em toda a sua esfera de
influéncia, direta e indireta.

Em 2024, seguindo a proposta de avancar
nas a¢des que fortalecem o tema dentro
da Empresa, a Copel ofertou aos seus
empregados um novo treinamento de
direitos humanos, adquirido de uma
consultoria especializada. O curso apresenta
uma abordagem conceitual sobre 0s
direitos humanos, aborda sua origem e sua
importancia, contextualizando questdes
atuais que impactam o cenario das
empresas, negocios e sociedade.
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EletriCidadania - 20 anos de voluntariado

SASB IF-EU-240a.4

O programa de voluntariado corporativo
EletriCidadania, da Copel, celebrou seus 20 anos
em um evento realizado em 2024. A cerimdnia
destacou a dedicac¢do dos voluntarios e as
conquistas do programa, como o prémio VOL,
recebido na categoria Melhores Praticas de
Gestdo de Voluntariado em Empresas.

Saiba mais

A comemoragdo também contou com o
lancamento de um epis6dio do podcast Energia da
Sustentabilidade, que pode ser acompanhado aqui
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EletriCidadania

20 ANOS

Em 2024, a participagdo no programa alcangou
6% dos colaboradores, um recorde historico,
totalizando 296 pessoas e 2.063 horas. Entre as
principais acfes, destacam-se a campanha de
doacBes para o Rio Grande do Sul, afetado por
enchentes, e 0 projeto Migracdo e Reflgio, que
ofereceu capacitacdo para mulheres migrantes e
refugiadas. O ano contou ainda com mutirdes do
Amigos do HC, Salas do Desapego nas instalaces
da Copel para incentivar a economia circular e
acdes das Comissdes Internas Socioambientais
(CISAs), da Copel DIS, que arrecadaram materiais
reciclaveis e apoiaram campanhas sociais.
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EletriCidadania
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Em 20 anos, o programa
EletriCidadania mobilizou:

[&]
A8A

mais de 3,8 mil voluntarios,

soman.do mais de
32 Mmil horas de atividades e

beneﬁcia}ndo mais de
235 mil pessoas

O programa permite que voluntarios utilizem
até 8 horas de trabalho a cada dois meses
para acdes sociais e ambientais, alinhadas
com seus gestores.

No ambito do voluntariado corporativo, as
provas sociais realizadas em 2024, durante a
Semana Integrada de Inovagao, arrecadaram
quase duas toneladas de alimentos, além de
doag¢bes de racgdo, itens de higiene e limpeza,
sangue e recursos para o Hospital Pequeno
Principe (£ veja mais na pagina 129).
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https://www.youtube.com/watch?v=X6hFLv1Tm3k
https://www.youtube.com/watch?v=X6hFLv1Tm3k

Solidariedade no Rio Grande do Sul

Diante da maior catastrofe climatica da histéria do

Rio Grande do Sul, entre abril e junho de 2024, a

Copel demonstrou sua solidariedade e capacidade de
mobilizacdo ao promover uma ampla campanha de ajuda
humanitaria. A Companhia organizou a arrecadacao de
donativos em todos os seus polos, além de coordenar a
logistica para envio dos materiais por meio de veiculos
proprios e parceiros.

Entre os itens arrecadados e enviados para as comunidades
atingidas, destacam-se: 131.800 itens de higiene e limpeza,
2,4 toneladas de alimentos, 3.300 litros de agua mineral,
4.400 pecas de vestuario, 1.264 colchdes, 360 kg de racao
para animais, 70 paletes e 3 gaiolas de paletes com madeira
dos almoxarifados da Copel.

A Copel engajou seus colaboradores em uma grande acao
de voluntariado, promovendo 10 mutirdes em parceria
com a Defesa Civil do Parana. No total, 149 voluntarios
dedicaram 644 horas para a organizacao e envio dos
donativos, reforcando o compromisso da Companhia com
a responsabilidade social e 0 apoio as comunidades em
momentos criticos.

Doagdes arrecadadas pelalopel  (ope,
para os desabrigados do RS. S
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Programa criado com o objetivo de
implantar, expandir e consolidar projetos
de investimento social voltados para a
comunidade. Em 2024, a Copel realizou a
segunda edicdo do programa, com foco no
desenvolvimento social e econémico de
mulheres em situac¢do de vulnerabilidade
no ambito do estado do Parana. Ao todo,
foram capacitadas 199 mulheres acima

de 18 anos, que participaram de cursos
profissionalizantes compativeis com as
exigéncias do mercado de trabalho atual.
A selecdo das institui¢Bes beneficiadas
ocorreu por meio de Chamada Publica,
disponibilizada no site da Copel. Em 2024,
foram contempladas as institui¢fes: Caritas
Curitiba, Caritas Ponta Grossa, Comunidade
Terapéutica Rosa Mistica - Ponta Grossa e
Clube das Mdes Unidas - Londrina. Cada
instituicdo teve a liberdade de escolher os
Cursos mais adequados ao seu publico,
dentro dos critérios estabelecidos pela
chamada publica.

Desde 2020, a Copel desenvolve iniciativas
para facilitar o acesso de migrantes e
refugiados aos servicos de energia e
beneficios sociais. Para isso, disponibilizou
em seis idiomas
e, a partir de 2022, ampliou suas a¢des
com capacita¢des, iniciativas voluntarias e
parcerias estratégicas, incluindo a Agéncia
da ONU para Refugiados (ACNUR) e a Caritas
Brasileira Regional Parana. Como resultado,
a Companhia participou de duas edi¢des do
projeto Empoderando Refugiadas da ONU,
consolidando-se como um agente ativo na
inclusdo social e econdmica desse publico.

O Parana é um dos estados que mais
recebem migrantes no Brasil, por isso a
Copel fortaleceu o seu compromisso com a
capacitagdo e a integracdo dessas pessoas
por meio do Projeto Migracdo e Refugio. Em
novembro de 2024, voluntarios do programa
EletriCidadania participaram de uma acdo que
atendeu 13 mulheres migrantes em Curitiba,
em parceria com a Caritas Brasileira Regional
Parana e o Instituto IBGPEX. O encontro
abordou direitos trabalhistas, elaboracdo

60 voluntarios

de curriculos e acesso a servicos essenciais,
além de temas como a Lei Maria da Penha
e 0 combate a violéncia de género. Como
parte do apoio a autonomia financeira e
empregabilidade, as participantes tiveram

a oportunidade de realizar entrevistas de

emprego com trés empresas, ampliando suas
chances de insercdo no mercado de trabalho.
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https://copelsustentabilidade.com/social/responsabilidade-social/direitos-humanos/

luminando Gerac¢bes

Criado na década de 1970, o
Programa lluminando Geracdes
tem sido um importante
instrumento para levar as
comunidades dos municipios
na area de concessdo da
Copel orienta¢Bes de carater
informativo e preventivo sobre
a sustentabilidade, eficiéncia
energética e Uso consciente e
seguro da energia elétrica.

Considerada uma iniciativa

de grande relevancia devido

a sua contribuicao para a
sensibilizacdo da sociedade
sobre o tema, o0 programa
orienta crian¢as e adolescentes
estudantes do ensino
fundamental (4° e 5° anos) a
utilizar de forma racional os
recursos naturais e realizar a

destina¢ao correta dos residuos.

Em 2024, a iniciativa atendeu cerca de 87 mil criangas,
utilizando metodologias interativas, como palestras,
teatro, videos educativos e jogos digitais.

Nessa tarefa, o lluminando Gerac¢bes

tem a participa¢ao voluntaria de
colaboradores da Copel.

Entre os principais recursos

oferecidos, destacam-se palestras

e atividades ludicas realizadas
em escolas e instituicbes e

em eventos direcionados a
comunidade. O Programa conta
ainda com os jogos educativos
Se Liga e Click Esperto, voltados
para criancas de 7 a 10 anos.
Esses jogos estao disponiveis
gratuitamente na Google Play

e podem ser acessados sem
necessidade de conexdao com a
internet, ampliando seu alcance
e permitindo que os estudantes
interajam com o conteddo de
forma acessivel.

Em 2024, o programa realizou
um concurso de desenho para
criangas de 5 a 10 anos da rede
publica de ensino do Parana.
Com inscri¢Oes gratuitas no

site da Copel e orientacdo dos
professores, o concurso explorou
0 uso eficiente e seguro da energia
elétrica. Os primeiros colocados
foram premiados com um tablet e
um computador para suas escolas,
enguanto os demais ganhadores
receberam kits de pintura.

Saiba mais

o lluminando Gerag¢des
disponibiliza material didatico
e videos educativos no site

da Copel, e a playlist pode ser
acessada no canal oficial da
Copel no YouTube.
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https://www.copel.com/site/educacao/jogos-e-informativos/
https://www.copel.com/site/educacao/jogos-e-informativos/
https://www.youtube.com/@Copel_Pura_Energia
https://www.youtube.com/@Copel_Pura_Energia

Espaco Energia

A Copel valoriza a preservacgdo de sua
historia, bem como a do setor elétrico,
garantindo a manutencdo do patrimoénio
material e imaterial acumulado ao longo
de décadas. Para isso, a Companhia se
empenha em registrar e conservar seu
legado, transmitindo-o as futuras geracdes
e promovendo a conscientiza¢do sobre a
importancia da energia para a sociedade.

Para preservar esse patrimonio, a
Copel mantém um grupo de trabalho
especializado, responsavel pelo registro
informatizado e pela conservagdo

de um extenso acervo, que abrange
documentos, publicacdes, audiovisuais,

obras de arte, artefatos etnograficos

e arqueoldgicos, além de edifica¢Bes
histéricas, equipamentos e mobiliarios.

A colecdo inclui pertences pessoais de
figuras importantes, objetos ligados a
tecnologia de energia e outros itens de
cunho cientifico que contam a histéria da
Companhia e de suas areas de atuacgdo.

Ao cuidar do patrimdnio histérico, a Copel
atua no ambito educativo, promove a
conscientizagao da sociedade sobre o papel
essencial da energia no cotidiano, incentiva
seu uso eficiente e seguro e destaca as
inovacBes do setor, em consonancia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

2%
zx COPEL
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Nesse contexto, a Copel mantém o Espaco
Energia, um importante ambiente cultural
situado em Curitiba, em um casarao
historico do século 19, restaurado em 2018.
O Espaco Energia oferece uma experiéncia
interativa sobre o mundo da energia

e Seu uso consciente, com exposicoes
permanentes e temporarias.

Sua estrutura abrange a Sala Antiga, com
curiosidades histéricas sobre a eletricidade;
a Sala Moderna, que apresenta tecnologias
inovadoras do setor e uma maquete do
caminho da energia; a Sala Multiuso,
destinada a exibicdo de videos educativos;
Corredor da Sustentabilidade, que destaca
0s ODS por meio de jogos interativos; e 0
Patio das Energias, que relne equipamentos
histéricos e experimentos fisicos para o
publico. Em 2024, o espaco recebeu a visita
de 116 escolas, totalizando a participacdo de
2.809 estudantes.

Todas as visitas sdo mediadas por educadores,
em horarios fixos. A entrada é gratuita, mediante
agendamento prévio. Clique aqui para saber mais.
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https://www.copel.com/site/educacao/espacoenergia/
https://www.copel.com/site/educacao/espacoenergia/

Gestao de impactos socioambientais

As operac@es da Copel tém
impactos positivos e negativos
inerentes aos negocios. Para
potencializar os impactos
positivos, bem como prevenir e
mitigar os negativos, a Copel tem
processos de governanga, gestdo
e monitoramento de aspectos
socioambientais, e conta

com profissionais altamente
qualificados para executar as
atividades. Em relacdo a gestdo
de impactos negativos, ha
programas de conformidade,
auditorias, treinamentos
regulares e monitoramento
continuo de requisitos legais

e socioambientais.

Dentre as diversas a¢6es da Copel,
cabe destacar os Programas de
Comunicacdo, Relacionamento
com Comunidades, Sensibiliza¢cdo
Ambiental e Educa¢ao Ambiental,
fundamentais para garantir
transparéncia e responsabilidade
socioambiental, além de mitigar
adversidades e potencializar
beneficios. Adicionalmente, a
Companhia mantém canais de
comunicagao direta com as suas
partes interessadas, incluindo as
comunidades locais (% veja mais
na pagina 65).

Os principais impactos negativos

no ambito socioecondmico
podem incluir: pressdo sobre a
infraestrutura urbana e os servicos
publicos, devido ao aumento
populacional e urbano durante a
fase de construg¢do de um novo
empreendimento; interferéncias em
atividades econdmicas relacionadas
a0 uso de recursos naturais e a

S & 4
g3 COPEL

area dos imoveis afetados pelos
empreendimentos; deslocamento
compulsorio de populacdes e
alteracdes em seus modos de
vida, incluindo mudancas nas
formas de produgdo, vinculos
locais e estruturas sociais;

riscos de retracdo econémica e
esvaziamento populacional apds a
conclusdo das obras; e incdmodos
a populacdo vizinha as instalacoes,
como aumento da circulagdo de
pessoas e veiculos, risco de indugdo
de endemias ou propagacao de
doencas infectocontagiosas em
moradores e trabalhadores, e
emissao de ruidos operacionais.

O Canal de Denuncias da Copel,
gerido por empresa externa e
independente, pode ser utilizado
pelas comunidades com as quais
a Copel se relaciona e pelo publico
externo em geral, sempre

gue necessario.
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sdo a geracdo de renda e de empregos

nas comunidades e municipios em que a
Copel atua, o que fortalece a economia,
aumenta os servicos disponiveis e contribui
para o desenvolvimento regional. Com

Seus Compromissos e exigéncias, a Copel
fortalece a cadeia de suprimentos e refor¢a
a necessidade de haver condi¢es dignas de
trabalho. O apoio a projetos socioambientais
e o investimento social privado

beneficiam populacdes em situacdo de
vulnerabilidade e colaboram para a reducdo
das desigualdades sociais. A ampliagdo

do acesso a energia elétrica melhora a

qualidade de vida das comunidades, em
conjunto com a educagdo e conscientizagao
energética, com programas sociais de
eficiéncia energética e uso consciente da
energia.

Além dos impactos positivos citados, vale
citar também o aumento da arrecadacdo

de impostos nos municipios que sediam

0s empreendimentos, indu¢do de maior
dinamismo nas economias locais, geracdo
de empregos diretos e indiretos e
desenvolvimento do setor de turismo e lazer.

A Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da Copel também é aplicada a todas as
operacdes e traz diretrizes que abrangem os fornecedores e a comunidade, como:

Exigir dos fornecedores o cumprimento da
legislacao vigente, bem como das normas
e instrucdes internas relativas a seguranca
e saude do trabalho que assegurem a
integridade fisica e mental da forca de
trabalho, como forma de promover a
protecdo aos direitos humanos.

Informar e orientar os consumidores
e a comunidade sobre os riscos e

os cuidados especiais na utilizacao
segura da energia elétrica.

A Companhia tem processos para rastrear

a eficacia das medidas, incluindo analises
continuas dos indicadores e levantamento de
oportunidades de melhoria, desdobrando-as
para diversas areas da Copel. As melhorias
sdo implantadas em processos, politicas e
normativas, além de contarem com uma
sistematica de treinamento especifica

e a divulgacdo por meio do Portal de
Sustentabilidade e de relatérios anuais de
sustentabilidade disponiveis publicamente,
gue mostram o progresso das metas e 0s
resultados para as partes interessadas.

A Companhia estabelece critérios para
determinar causas e responsabilidades por
danos a terceiros, visando a indenizacao

e o ressarcimento. As solicitacdes de
ressarcimento sao analisadas e deferidas
quando ha comprovacdo de que foram
causadas por perturbagdo no sistema
elétrico ou falhas nos servicos prestados. Em
relacdo aos deslocamentos e interferéncias
nas comunidades, a Copel possui solu¢des
preventivas que garantem conformidade
com normas ambientais rigorosas.
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Por meio de suas subsidiarias Copel DIS compensacdo ambiental, engajamento
e Copel GeT, a Companhia adota uma comunitario e conformidade regulatoria, o
abordagem estratégica na gestdo dos consolidando-se como um agente %
impactos socioambientais, investindo responsavel e comprometido com o =
na reduc¢do de impactos operacionais, desenvolvimento sustentavel. )
Percentual de operagées que implementaram engajamento, avaliagoes de impacto g
e/ou programas de desenvolvimento voltados a comunidade local | cri 413 ®
Tipo de avaliagao e planejamento ) %Gdel' %Ddlg ;9;
para o desenvolvimento das comunidades locais operacées operacdes -
Avalia¢Bes de impacto social, inclusive avaliagdes de impacto de género, com 0 13.0 o m
base em processos participativos ' g ;:
® (D
st}
Avalia¢Bes de impacto ambiental e monitoramento continuo 100 100 §§

Divulgac¢do publica dos resultados das avaliagdes de impacto ambiental e social 100 100

Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de

6,2 53
comunidades locais

eAlelod.iod
edueuUIaA0D)

Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 6,2 13,0
i
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local, incluindo 0 100 §
grupos vulneraveis ©
=or
O
Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca no trabalho e outras 0 0
entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos
Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100 100

[e3UBIqWROIN0S
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Copel DIS

A Copel DIS assegura a conformidade
socioambiental e implementa medidas de
mitigacao para minimizar os impactos de
suas operac@es. Na fase de implantacdo de
novos empreendimentos, 0s impactos sdo
identificados por estudos ambientais, como
Relatdérios Ambientais Simplificados (RAS),
Planos de Controle Ambiental (PCA/PCAS) e
Relatorios de Detalhamento de Programas
Ambientais (RDPA). Alguns programas
especificos sdo aplicados, incluindo Boa
Vizinhanga, Gestdo Ambiental da Obra,
Gerenciamento de Residuos da

Construcdo Civil, Compensacdo Florestal e
Arqueologia Preventiva.

A instalacdo de linhas de 69 kV e 138 kV
pode impactar o uso do solo devido as faixas
de seguranca, sendo aplicadas medidas
compensatorias, como indenizacfes aos
proprietarios afetados. Nos ultimos quatro
anos, foram destinados mais de R$ 35,7
milhdes em compensacdes. Ja nas redes de
baixa tensao (13,8 kV e 34,5 kV), os principais
impactos envolvem riscos de acidentes e
interferéncias na arborizacdo urbana. Para
mitigacdo, a empresa investe em redes
compactas protegidas, redes subterraneas

e no Programa Florestas Urbanas, que

s v ¢
3% coPEL

Awa Energia~s

incentiva o plantio planejado de arvores em
vias publicas.

A Copel DIS também participa de comités
interinstitucionais, como o Comité de Trabalho
para Anadlise dos Planos Municipais de
Arboriza¢do Urbana no Parang, garantindo uma
gestdo socioambiental integrada. A presenca da
Companhia em grandes polos administrativos,
como Curitiba, Ponta Grossa, Londrina,
Maringa e Cascavel, exige um planejamento
continuo para reduzir impactos e adotar
praticas sustentaveis em suas operagoes.
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A implantagdo de empreendimentos da Copel GeT
envolve desafios e oportunidades socioambientais, 0s
quais podem ser observados no Estudo de Impactos,
nos temas Compromisso Ambiental e Social,

Para minimizar os impactos negativos, a Copel GeT
mantém didlogo ativo com as comunidades e adota
medidas compensatorias e iniciativas de apoio as
familias reassentadas em fun¢ao de deslocamentos
compulsorios decorrentes de algumas obras. A
empresa investe na capacitagdo da mdo de obra local
e no fortalecimento socioecondmico das comunidades,
gerando empregos e aumentando receitas fiscais.

O Plano de Gestao Socioambiental abrange atividades
como gerenciamento do licenciamento ambiental,
realizagdo de estudos socioambientais e implementagdo
de programas e a¢Oes voltados ao desenvolvimento
sustentavel. A eficacia dessas iniciativas € avaliada por
meio de reunides periodicas e relatérios de desempenho,
assegurando a conformidade com a legislacdo
ambiental e a mitigacdo de impactos negativos.

A empresa implementa programas voltados para
educacdo ambiental, comunicacdo com as comunidades
e apoio técnico as comunidades. A conformidade

com normas ambientais, trabalhistas e de seguranca
é garantida por meio de auditorias, capacitacoes e
monitoramento continuo dos requisitos regulatorios.

Para garantir o alinhamento com as necessidades
locais, a Copel GeT estabelece indenizac8es justas

para proprietarios, arrendatarios e caseiros afetados,
assegurando que a operacdo dos empreendimentos
sO ocorra apos a conclusao das negociacdes fundiarias.
Também investe em acBes como o Subprograma de
Comunicagdo Social e Relacionamento com Comunidades,
que difunde medidas de seguranca sobre as instalacdes
de energia, informac8es sobre os empreendimentos e
0s programas ambientais desenvolvidos, aproximagdo
esta que contribui para a reducao de conflitos sociais e
fortalecimento das relaces comunitarias.

O Programa Boa Vizinhanca é outro destaque, ao
criar materiais informativos e materiais promocionais
a respeito do convivio adequado e seguro com as
instalacdes de geracdo e transmissdo de energia,
bem como a veiculacdo de conteldos educativos
nas radios a fim de estreitar o relacionamento

com as comunidades proximas as instalacdes da
Copel GeT. Em 2024, a empresa manteve as a¢des
de comunicag¢do, com campanhas educativas e a
distribuicao de informacdes.
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Gestao de deslocamentos

GRI G4-EU20, EU22

A Copel preza para que suas operacées
respeitem as comunidades envolvidas e 0s
principios de dignidade humana. Quando
ha necessidade de realocac¢ao populacional,
a Companhia oferece suporte integral,
seguindo critérios técnicos e sociais para
minimizar impactos.

Nos ultimos anos, o deslocamento de familias

em novos empreendimentos da Copel ndo foi
necessario. O planejamento de linhas da Copel,
sempre que possivel, prioriza tracados e solucdes
gue evitem interferéncias em areas habitadas

e que reduzam impactos sobre a vegetacao,
utilizando tecnologias avancadas, como redes
compactas e sistemas inteligentes, alteamento de
torres e lancamento de cabos usando drones.

A Copel segue a legislacao ambiental e
realiza cadastros socioecondmicos para
mapear as populacbes impactadas. Na
fase de planejamento, sdo abertos canais
de comunicacdo para esclarecer ddvidas e
buscar solu¢Bes amigaveis, com pagamento
de indenizacBes justas ou apoio social para
familias em situacdo de vulnerabilidade.

No contexto da gestdo de riscos de
barragens, especialmente diante de eventos
meteoroldgicos extremos, a Copel pode
realizar remog¢des emergenciais, sempre
com o objetivo de garantir a seguranca das
comunidades e mitigar possiveis impactos
ambientais e sociais (4 veja mais em
Seguranca da populagdo na pagina 231).

Ndamero de pessoas deslocadas e indenizagoes, discriminadas por tipo de projeto | cricacu22

Qndicador 2024)
Expansdo de plantas 0
Novas plantas 1
Novas linhas de transmissdo 235
Numero total de pessoas deslocadas 236
NUmero total de pessoas indenizadas 236
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A Copel desempenha um papel essencial

no atendimento a mais de 5 milhdes de
clientes, promovendo acdes socioambientais
alinhadas as boas praticas internacionais e
aos compromissos da Agenda 2030 da ONU.

Além dos programas sociais obrigatorios
definidos nos Planos Basicos Ambientais

(PBA) e estudos ambientais, a Copel investe

em a¢oes voluntarias, campanhas de
conscientiza¢do sobre sustentabilidade, uso
seguro da energia e combate a violéncia de
género. O Investimento Social Privado refor¢a o
compromisso com os ODS e o apoio a projetos
sociais, culturais, esportivos e de saude.

Uma das iniciativas de dialogo com as
comunidades locais executado por
ambas as subsidiarias sdo os programas
de relacionamento chamados Programa

de Informacgdo e Relacionamento com a
Comunidade (Copel GET) e Programa de
Relacionamento com a Comunidade (DIS),
Cujo objetivo € estabelecer um canal de
comunicagao efetivo entre a Copel e seus
consumidores, para que conhe¢am os
empreendimentos de energia a serem
construidos pela Companhia, a magnitude das
suas interferéncias, bem como os beneficios
promovidos pela sua implantagao.

A Copel DIS, especificamente, mantém um
relacionamento ativo com as comunidades
impactadas direta ou indiretamente

pela execuc¢do de suas obras por meio

do Programa de Relacionamento com

a Comunidade. Esse programa inclui
orientacdes sobre seguranca da populagao
e preservacdo ambiental, consolidando-se
como um canal essencial de comunicacdo.
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A iniciativa promove a interacdo entre a Copel
DIS e os proprietarios das areas afetadas pela
instalagdo de empreendimentos, facilitando a
negocia¢ao e minimizando conflitos originados
por informacdes imprecisas. O programa
também tem como objetivo proporcionar
compreensdo quanto as interferéncias,

riscos a seguranca e beneficios resultantes

de sua implantacao, mantendo o didlogo e a
transparéncia com a populag¢do local.

; II - :'.I. : E *h;{' o
B odi e
1 / . - '-h.,,“,%\

A empresa investe em a¢des sociais e
educacionais voltadas para o desenvolvimento
das comunidades atendidas. Entre as
principais iniciativas estao a ampliagdo do
acesso a energia para familias de baixa

renda, por meio da expansdo de redes e da
aplicagao de tarifas sociais, assim como o
apoio a projetos que incentivam a eficiéncia
energética, a educacdo ambiental e a
qualificagdo profissional. Nas regides onde

a implantacdo de redes convencionais

ndo € viavel devido a restri¢6es técnicas e
ambientais, a Copel DIS desenvolve solu¢des
para levar energia a povos e comunidades
tradicionais, como a instalacdo de sistemas
fotovoltaicos modernos e adaptados as
necessidades locais.

Presente em diferentes regides do Brasil,

a Copel GeT opera de forma alinhada as
realidades locais, integrando aspectos
socioecondmicos e culturais na gestao

de seus empreendimentos. De modo
complementar as exigéncias legais vinculadas
ao licenciamento ambiental, desenvolve
a¢des voluntarias que visam mitigar impactos
e ampliar os efeitos positivos das suas
atividades. Entre essas ac8es, destacam-se
0s investimentos sociais privados realizados
por meio de patrocinios e créditos sociais,
que contribuem para o fortalecimento

das comunidades no entorno dos
empreendimentos, promovendo relacdes
mais sustentaveis e equilibradas com os
territorios onde esta presente.
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Relacionamento com povos indigenas

GRI 411-1, GRI G4-EU24, SASB-IF-EU-240a.4

A Copel se relaciona com
povos indigenas por meio das
operacdes das suas subsidiarias.
A Copel GeT mantém um
relacionamento baseado no
respeito, valorizagdo cultural e
promoc¢do da sustentabilidade
socioecondmica com as
comunidades indigenas
localizadas no entorno de suas
instalagdes. Atualmente, duas

comunidades Kaingang sao
diretamente envolvidas: Terra
Indigena (TI) Apucarana, em
Tamarana, onde se encontra
instalada a PCH Apucaraninha
de 10 MW, e Terra Indigena
Bardo de Antonina, interceptada
pela Linha de Transmissao
230 kV Figueira - Londrina,
em S3do Jerbnimo da Serra,
ambas no Parana.

W m——
.

s v ¢
3 X COPEL

A Copel fomentou a elaboragao de uma cartilha sobre
seguranca de barragens em portugués e kaingang,
visando reforagar seu compromisso com a educagao e

seguranga das populagodes.

As a¢Bes foram pactuadas

em Termos de Ajustamento

de Conduta (TACs) firmados
entre a empresa, as respectivas
comunidades indigenas, assim
como a Fundagdo Nacional

dos Povos Indigenas (Funai) e o
Ministério Publico Federal (MPF).
As iniciativas nessas comunidades
sdo viabilizadas por meio de
fundos especificos, geridos

de forma hibrida por comités
gestores paritarios, compostos
por representantes da Copel e
das comunidades indigenas, sob
a supervisdo da Funai e do MPF.
O uso dos recursos é definido
em didlogo com as comunidades,

sempre respeitando suas
tradicBes e prioridades.

Como parte de suas acBes

de relacionamento com
comunidades, a Copel fomentou
a elaborac¢do de uma cartilha
bilingue em portugués e
kaingang sobre seguranca de
barragens, desenvolvida por
um coletivo de professores e
agentes culturais Kaingang da
Tl Apucarana. A publicagao
utiliza uma abordagem didatica
adaptada a cultura indigena,
reforcando o compromisso da
Companhia com a educagdo e
seguranca dessas populacdes.
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1.588
673

A Copel DIS, por sua vez, atua para melhorar o
acesso a energia elétrica em areas ocupadas
por povos e comunidades tradicionais. Os
estudos preliminares para a escolha das
alternativas de atendimento a indigenas,
quilombolas, caicaras, pescadores artesanais
e demais popula¢@es tradicionais sdo
realizados em observancia aos ditames da
Consulta Prévia, Livre e Informada, prevista na
Convencdo 169 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). No ano de 2024, na Tl

Ilha da Cotinga, localizada no municipio de
Paranagua (PR), foram instaladas 3 centrais
fotovoltaicas para atendimento de residéncias
de familias indigenas e de equipamentos
comunitarios no interior da Tl.

Durante o ano, também foram realizados
estudos de Avaliacdo de Impacto ao
Patrimonio Arqueoldgico e de Controle
Ambiental na TI Cerco Grande, no municipio
de Guaraquecaba (PR), visando subsidiar

a futura implantacdo de uma rede de
distribuicao de energia elétrica destinada

ao atendimento da TI. A implanta¢do do
empreendimento tem por objetivo melhorar a
qualidade e a confiabilidade no fornecimento
de energia elétrica para a Tl Cerco Grande,
que atualmente é atendida por meio de
sistemas fotovoltaicos isolados.

A Copel DIS realiza o cadastramento de
familias de povos e comunidades tradicionais
no Programa Tarifa Social de Energia Elétrica,
garantindo condi¢cdes mais acessiveis para

0 consumo de energia. Em 2024, em média,
1.588 familias indigenas e 673 familias
quilombolas foram beneficiadas com o
programa. No periodo, ndo houve registros de
viola¢Bes de direitos dos povos indigenas nas
operacdes da Copel.

A Copel participa das reunides do Conselho
Estadual de Povos e Comunidades Tradicionais
do Parana, buscando prestar atendimento
especial no acolhimento das demandas e
promovendo esclarecimentos a todos

0s participantes.
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A Copel possui, em sua Politica de
Sustentabilidade, um capitulo dedicado
ao Investimento Social Privado, que
estabelece diretrizes para a destinagao
de recursos proprios e incentivos
fiscais, por meio de contribui¢Bes
voluntarias ou compulsorias. Essa
politica reforca a conexao dos
investimentos sociais da Companhia
com os ODS Prioritarios, assim como as
melhores praticas de sustentabilidade e
responsabilidade social.

Investimento Social Privado

Incentivos Fiscais
Investimentos na comunidade
Custo do voluntariado no horério de trabalho

Doacgdes

Investimentos na comunidade

As subsidiarias da Copel sdo
responsaveis por relatar todas as
doacbes e contribuicBes - tanto
voluntarias quanto obrigatdrias

- a Diretoria de Governanca,
Risco e Compliance da Holding.
Essa diretoria, por sua vez, realiza
comunicac¢oes periddicas ao Comité
de Desenvolvimento Sustentavel,
assegurando transparéncia e
monitoramento dos

valores investidos.

R$ 33.844.640,42
R$ 1.640.178,11
R$ 236.224,95

R$ 937.765,50

R$ 898.775,12
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A Copel atua como executora de programas governamentais federais e estaduais, contribuindo
para politicas publicas que geram impactos econdmicos e sociais significativos. Esses programas
tém o objetivo de melhorar a qualidade de vida de comunidades em situacao de vulnerabilidade,
impulsionando o desenvolvimento local por meio da inclusdo social, do uso eficiente da energia
e da promogdo da sustentabilidade. Sdo eles: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Programa
Energia Solidaria, Casa Facil Parang, Tarifa de Irrigacao/Aquicultura Noturna (TIN/TAN).

Os principais programas realizados pela Copel sao:

Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)
Beneficio instituido pelo Governo Federal (Lei
12.212/2010), a TSEE oferece descontos na conta
de luz as familias de baixa renda de todo o
Brasil (inscritas no Cadastro Unico — CadUnico),
até o limite de consumo de 220 kWh, desde

gue obedecidos os critérios estabelecidos na
Resolugdo Aneel 1.000/2021. Em 2024, cerca

de 620 mil familias foram beneficiadas, com

um subsidio total de R$ 190 milhdes custeado
pela Conta de Desenvolvimento Energético
(CDE). Os descontos aplicados sdo restituidos as
distribuidoras pela Aneel, com recursos da CDE.

Programa Energia Solidaria

Em 2024, garantiu, mensalmente, a isengdo
da conta de luz para cerca de 330 mil familias
no Parana. A iniciativa, operada pela Copel

e financiada pelo governo estadual, atende
familias de baixa renda com consumo de

até 150 kWh por més, promovendo alivio

financeiro e melhorando sua qualidade de vida.

Desde sua ampliacdo em 2021, o programa se
consolidou como uma das principais politicas
sociais do estado, com um investimento de R$
130 milhdes em 2024 e impacto positivo para

cerca de 1 milhdo de paranaenses. A fatura
chega aos beneficiarios sem cobranca, contendo
apenas informagdes sobre o consumo.

O critério de inclusao no programa exige
inscricdo no CadUnico e se estende a
idosos e PcDs que recebem o Beneficio

de Prestacdo Continuada (BPC), além de
familias com pacientes que dependem de
equipamentos elétricos para sobrevivéncia,
nesses casos, o subsidio para consumo é
de até 400 kWh mensais.
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Casa Facil Parana:
Em 2024, foram
atendidas 2.259 unidades
habitacionais, com um
aporte de RS 5,8 milhdes.

e

Tarifa de Irrigagao/
Aquicultura Noturna
(TIN/TAN): Em 2024, 1.630

unidades consumidoras
foram beneficiadas,
somando RS 25 milhées
em subsidios.

Y
2x COPEL

Casa Facil Parana

O Programa Estadual de Habitagao Casa Facil Parana visa
facilitar o acesso a moradia para familias com renda de até
6 salarios-minimos, com investimentos da Copel em obras
na rede elétrica e implantacdo de Entradas de Servico (ES).
O programa atua na requalifica¢cdo, ampliacdo ou reforma
de imdveis urbanos e rurais, além da regularizacao fundiaria
e urbanizagao em areas habitacionais de interesse social.
Os custos da Copel sdo ressarcidos pelo Estado do Parana
a cada exercicio financeiro, com recursos orcamentarios da
Cohapar (convénio encerrado em 31/12/2024).

Tarifa de Irrigacdo/Aquicultura Noturna (TIN/TAN)

A Copel viabiliza o programa federal, mediante os critérios
previstos em Resolu¢ao 1.000/2021 da Aneel, que oferece
descontos de 60% a 70% sobre a tarifa de energia elétrica
para as atividades de irrigacdo e aquicultura no horario
reservado das 21h30 as 6h.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Acbes de comunicacgao

GRI 3-3 do tema material Seguranca da Populacdo

A Copel realiza acBes de
comunicac¢ao voltadas para a
conscientizagdo da populagao,
promovendo 0 USO seguro e
eficiente da energia elétrica e
abordando temas como direitos
do consumidor, acesso a servicos,
cidadania e sustentabilidade.

Os principais canais de
comunicagao incluem um
convénio com mais de 300
emissoras de radio, servico

de assessoria de imprensa,
participacdo em eventos

junto as comunidades, bem
como conteudos digitais
disponibilizados por meio de
site institucional e Portal da
Sustentabilidade, aplicativos,
plataformas de video YouTube e
Vimeo, e a rede social LinkedIn.
J& a rede de comunicacdo

interna se da principalmente
por ferramentas Microsoft,
com uma intranet estruturada
e a rede social corporativa
Engage. A Copel promove
agdes sobre os ODS, direitos
humanos, diversidade, meio
ambiente, salde e seguranca, e
conscientizagdo contra o trabalho
infantil, tanto para o publico
interno (empregados, lideranga
e terceiros) quanto

para o publico externo
(fornecedores, comunidades

e instituicOes sociais).

A Companhia produz, ainda,
conteudos voltados para
inovacdo e sustentabilidade,
como o GDCast, focado

em geracdo distribuida, e 0
Energia da Sustentabilidade,

que explora os temas ligados
aos ODS de forma acessivel.

Os videos mensais Minuto da
Sustentabilidade abordam temas
relacionados ao meio ambiente,
a responsabilidade social e a
governanca. Todo o material esta
disponivel no site da Copel e no
Portal da Sustentabilidade.

As parcerias institucionais

sdo outra forma relevante

de construcao de redes de
comunicagao com diferentes
partes interessadas. Exemplo
disso sdo as parcerias com
universidades e institui¢cdes sociais
e educacionais para a promogdo
de oficinas, capacitacfes e

acoes assistenciais.

=
A

LA

A Copel produz conteudos

s v ¢
3% coPEL

sobre inovagao e

sustentabilidade, e
fortalece parcerias
institucionais com

universidades e

instituigdes sociais

e educacionais.
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Satisfacao do cliente

3
91UapISald
0op Wwagdesus|n

Informagf)es sobre os servit;os GRI 3-3 do tema material Satisfacdo dos clientes, SASB IF-EU-000.A §
o
Ao iniciar o fornecimento de energia Com mais de 820 mil medidores inteligentes instalados no -
com a Copel Distribui¢do, o consumidor Parand, a Copel transforma a experiéncia do consumidor. g8
recebe o Contrato de Adesdo, que
especifica as condi¢des do servico, bem A satisfacdo do cliente € um dos pilares g
como os direitos e deveres das partes estratégicos da Copel e é continuamente :
envolvidas. Uma das principais formas monitorada e aprimorada por meio de g
de comunica¢do com os consumidores politicas, processos estruturados e inovagdo -
é a fatura de energia elétrica, que tecnoldgica. Desde o planejamento até a o m
detalha mensalmente a quantidade operacao, a Companhia identifica riscos e ug
e a natureza da energia fornecida, impactos relacionados ao atendimento e a éf‘g
& o

em conformidade com a Resolugao
Normativa Aneel 1.000/2021.

A Copel disponibiliza o detalhamento
das faturas em seu site, e oferece
nos canais de atendimento

uma ampla gama de servicos e
informacdes, permitindo que os
consumidores acompanhem seu
consumo, conhe¢am seus direitos e
acessem produtos e solucdes com
transparéncia e facilidade.

experiéncia do consumidor, 0 que resulta
na implementacdo de acdes preventivas
e corretivas para minimizar falhas e
potencializar beneficios.

As diretrizes para a gestdo da satisfacdo

do cliente estdo alinhadas as politicas
corporativas, como a Politica de
Sustentabilidade e a Politica de Governanga
Corporativa, que estabelecem padrdes para
subsidiarias, fornecedores e prestadores de
servicos. O cumprimento dessas diretrizes é
garantido por meio de clausulas contratuais,
do Cdédigo de Conduta e do Manual do
Fornecedor.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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A Copel executa 0 monitoramento
sistematico de indicadores de
desempenho e sustentabilidade, além
de auditorias ambientais e sociais que
garantem a transparéncia e a evolugdo
continua das iniciativas voltadas ao
atendimento.

A Companhia estabeleceu metas
especificas para aprimorar a experiéncia
do cliente, como o Indice de Satisfaco
dos Clientes (ISQP) da Abradee, com
objetivo de alcancar 80 pontos até
2025 e 85 até 2030. Em 2024, a Copel
alcangou 79,1 pontos. Ndo obstante, a
Companhia realiza pesquisas regulares
com consumidores, especialmente
aqueles que registraram reclamagoes
com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria e reduzir a
recorréncia de insatisfacoes.

Para garantir exceléncia no atendimento
e conformidade regulatoria, a Copel
realiza auditorias internas e externas

e mantém a certificagdo 1SO 9001

em seus processos comerciais. A
capacitagao continua dos colaboradores
inclui treinamentos sobre normas e

Y
zx COPEL

boas praticas de atendimento, visando
melhorar a qualidade do servi¢o e reduzir
falhas. Ao mesmo tempo, a digitalizagdo
e automacao dos processos permitem
maior agilidade no atendimento,
garantindo respostas mais rapidas e
eficientes para os consumidores.

A satisfagdo do cliente é medida de forma
continua, utilizando pesquisas como Net
Promoter Score (NPS), Indice de Satisfacdo
do Cliente (CSAT) e ISQP Abradee,

que ajudam a mapear percep¢oes e
necessidades. Em 2024, a Companhia

foi finalista no Prémio Reclame Aqui,
alcancando a nota 8.2 (Otimo).

A Copel também adota um conjunto de
indicadores operacionais para monitorar
a eficiéncia do atendimento, como
Tempo Médio de Atendimento (TE30),
indice de Qualidade do Faturamento
(IQF) e Taxa de Demandas Resolvidas no
Primeiro Contato (FCR). O aprimoramento
da experiéncia do cliente passa pelo
desenvolvimento de solu¢8es digitais,
parcerias estratégicas e inovacdo,
ampliando a eficiéncia dos servicos e
melhorando a jornada do consumidor.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Perfil dos clientes da distribuigao | crica-£U3, sAsE-IF-EU-000.A

(Unidades consumidoras 2022 2023 2024) Avaliagao da percepgao dos o
: : consumidores, em 2024 =
Residencial 4.131.039 4.212.397 4.300.335 =
O

Industrial 69.811 69.134 68.970 79 1(y 3
(o) =

Institucional (poder e servico publico) 45978 54.701 56.290 Pesqui’sa Abradee de °©
Comercial 431.818 440.749 448.388 Satisfacao - Cliente Residencial Y
Outras classes (rural, consumo préprio etc.) 341.882 324103 315.248 5
o Q

Total 5.020.528 5.101.084 5.189.231 77,6 % )
0%

Pesquisa Abradee de
Satisfacao - Cliente do Grupo A

Perfil dos clientes da comercializagao | criG4-£U3, SASBE-IF-EU-000.A

3° lugar

seAldadsiad
9 seig8a1e.1s]

(Unidades consumidoras 2022 2023 2024 ) ) .
‘ _ Pesquisa Cier de

Residencial 0 0 0 Satisfacdo dos Clientes

Industrial 1.093 1.206 1.261 o
S o

Institucional (poder e servico publico) 0 0 0 8 §

Comercial 397 418 445 g%

Qutras classes (rural, consumo proprio etc.) 0 123 179

Subtotal 1.490 1.747 1.885

oyuaduwassq

8.2 (Otimo) <

Nota alcangada no Reclame Aqui
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Atransparéncia e 0 engajamento
com os stakeholders sdo
fundamentais nessa estratégia,

e a Companhia utiliza pesquisas
de satisfacdo, canais de ouvidoria
e analise de reclamacdes para
aprimorar seus servicos. A
realizagao de workshops internos,
treinamentos sobre conformidade
e qualidade do atendimento e
alinhamento com fornecedores de
tecnologia também contribui para
a otimiza¢ao do relacionamento
com o cliente.

A eficacia dessas iniciativas é avaliada
por meio da publicacdo de relatérios
periddicos de desempenho, que
contemplam indicadores como
qualidade do fornecimento de
energia, faturamento e atendimento.
O feedback continuo dos clientes

é coletado através de campanhas
informativas e do monitoramento
das intera¢des nos canais de
atendimento. Adicionalmente, a Copel
realiza benchmarking com outras
distribuidoras, adotando as melhores
praticas do setor e garantindo
conformidade com as normas da

Aneel, minimizando riscos regulatérios.

Ndmero de reclamagées solucionadas’

(categoria 2022 2023 2024 )
Recebidas 91.145 95.105 99.702
Procedentes 31.875 24.538 20.714
Reclamac@es solucionadas
em relagdo as reclamagdes 31.875 24.538 20.714

procedentes

" Todas as reclamagdes sdo resolvidas em até 30 dias.

s v ¢
3 X COPEL

Namero de reclamagoées recebidas

(6rgao/ instituigao 2022 2023 2024)
Copel (procedentes) 31.875 24.538 20.714
Aneel 1.614 2.857 2.816
Procon 2.298 1.008 1.032
TJPR 7.399 8.319 11125

Tratamento das reclamagobes

DER (horas)

2022

2023

2024

FER (unidades)
2022

2023

2024

i
20.714

reclamacoes

solucionadas em
relagdo as reclamacgoes
procedentes
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A empresa trabalha na redugao
de reclamagdes e no aumento
da satisfagao dos clientes,
garantindo um relacionamento
cada vez mais préximo e
eficiente com a sociedade.

Redes elétricas inteligentes

A Copel avan¢ou, em 2024, em um dos
maiores programas de digitalizacdo

da rede elétrica do Brasil, com mais
de 820 mil medidores inteligentes ja
instalados em 94 municipios do Parana,
transformando a experiéncia do
consumidor. A expectativa € atingir

1 milhdo de instalacBes ja no inicio de
2025. Ainiciativa, parte do Programa
Rede Elétrica Inteligente, moderniza

a infraestrutura elétrica, permitindo
leituras automaticas, monitoramento
em tempo real e mais eficiéncia no
consumo de energia.

Os medidores inteligentes, instalados
sem custo para os clientes, oferecem
beneficios como detec¢do automatica
de falhas, reducdo da necessidade

de visitas técnicas e incentivo ao uso
da fatura digital, contribuindo para a
sustentabilidade. Em municipios como
Ipiranga, onde o projeto comecgou, 95%

dos consumidores ja migraram para

a conta digital. Vale ressaltar que os
novos medidores sdo compativeis com
a geracgao de energia solar, permitindo
que consumidores acompanhem tanto
0 CONSUMO quanto a energia excedente
gerada. A tecnologia também prepara
0 sistema para futuras modalidades
tarifarias variaveis.

Cabe destacar que o programa ja evitou
a emissdo de 305 toneladas de CO,
pela redu¢do de deslocamentos de
veiculos de manutencao das linhas, o
que evidencia 0 seu impacto positivo
na sustentabilidade. A Copel segue na
vanguarda da inovagdo, convergente
com modelos ja bem-sucedidos na
Unido Europeia e nos Estados Unidos,
promovendo uma gestdo energética
mais eficiente e moderna com
investimento sustentavel.
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A Copel disponibiliza variados canais de
atendimento para facilitar o contato dos
consumidores e da populagdo em geral,
incluindo site, telefone 0800 51 00 116,
Ouvidoria e atendimento presencial em
agéncias e postos proprios ou terceirizados
(Copel com Vocé) em todos os municipios
de sua area de concessdo. Para garantir a
acessibilidade, a Companhia oferece faturas
de energia em braile para consumidores
cegos e adaptacdes no site para facilitar o
acesso de pessoas com deficiéncia visual

e auditiva. Nas agéncias, ha recursos de
acessibilidade, como piso tatil.

Para possibilitar que migrantes e refugiados
tenham acesso a informacgdes de servicos
de energia e programas sociais, a Copel
disponibiliza uma cartilha em seis idiomas
voltada para este publico

.Jad o Programa Iluminando Geracdes
compartilha conteddos sobre o0 uso seguro
de energia e eficiéncia energética com
criancas e adolescentes

A Copel participa ativamente de a¢8es integradas
com o governo estadual e prefeituras, como

os Mutirbes da Cidadania e o Parana Cidadao,
fornecendo orienta¢des sobre sustentabilidade
e uso eficiente da energia, assim como
atendimento presencial para esclarecer
duvidas e ampliar 0 acesso aos servicos.

Para as comunidades indigenas localizadas em
unidades de conservac¢do ambiental ou outras
areas onde ndo é possivel implantar a rede de
distribuicao de energia, a Copel desenvolve
projetos que abrangem novas liga¢cdes de
energia, instalacdo de painéis fotovoltaicos,
orientacBes sobre o uso eficiente da
eletricidade, além do cadastro na TSEE.

A Copel GeT vem se articulando com diversas
instituicdes no intuito de ampliar o alcance

da TSEE e do Programa Energia Solidaria junto
aos povos indigenas onde a empresa possul

ativos de geracao e transmissdo. Ao mesmo
tempo, tem construido parcerias para concepgdo e
desenvolvimento de um programa educativo para
uso eficiente e seguro da energia elétrica junto a

este publico. Como resultado dessa parceria, foi
celebrado, em 2024, um contrato para realizagdo

de um Diagndstico Energético Participativo, com o
objetivo de construir agdes e solu¢des conjuntas com
a comunidade

Em relagdo ao tema material energia elétrica
acessivel, a Copel DIS segue os Procedimentos de
Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico
Nacional (Prodist), Médulo 8 - Qualidade do
fornecimento de energia elétrica. Para monitorar
a qualidade de energia, a Aneel estabelece metas
e padrdes de apurag¢do dos indicadores DEC e
FEC. A Copel, por sua vez, garante a integridade
desse processo por meio de auditorias internas e
externas, inclusive com certificacao ISO 9001,
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A Companhia também acompanha constantemente
0 desempenho de seu sistema de distribuicao,
efetuando as inspec¢Bdes e manutenc¢des periddicas
bem como investimentos que visam a melhoria da
qualidade de seus servicos. Cabe ressaltar que, com
a instalagdo dos novos medidores dentro do projeto
(Rede Elétrica Inteligente (REI), a subsidiaria integral
promove vantagens diretas ao consumidor, como
menor tempo de interrup¢do no fornecimento de
energia e maior agilidade na detec¢do e solugdo

de falhas por parte da distribuidora, ampliando a
qualidade do fornecimento de energia.

Com relacdo ao processo tarifario, € importante
lembrar que a definicdo da tarifa tem como objetivo
assegurar a manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato de concessdo e uma tarifa
justa para os consumidores. Ademais, a correta
aplicacao do regramento tarifario estabelecido pela
Aneel é monitorada pela agéncia reguladora, que
adota metodologia estabelecida nos Procedimentos
de Regulagdo Tarifaria (Proret) e mecanismos de
controles para acompanhamento e validacdo dos
valores envolvidos.

A Copel esta sempre atenta a dinamica evolutiva
das discussdes promovidas pela Aneel com a
sociedade, por meio de consultas publicas e

v 4
}& copeL

tomadas de subsidios. O aprendizado é continuo,

e a Companhia participa constantemente dos
debates para que quaisquer altera¢des ou
aprimoramento na metodologia aprovados passem
a ser considerados em sua modelagem de projecdo
e acompanhamento dos processos tarifarios.

Além disso, embora a defini¢cdo da tarifa caiba ao
regulador, a Copel tem se manifestado, em termos
de Micro e Minigeracdo Distribuida, pela redu¢do
dos subsidios nas consultas publicas e foruns
correspondentes, visando a redu¢do de impacto
sobre os demais clientes.

O engajamento dessas pessoas, inclusive, &
fundamental para a construcdo efetiva de uma
relacdo mais justa. A Copel DIS possui um conselho
de consumidores de energia elétrica atuante,

que sinaliza a Copel quanto a percep¢do desses
stakeholders em relacdo ao valor da tarifa, a Aneel e
os investidores. O envio das memorias de calculo
referentes aos processos tarifarios ao conselho esta
previsto pela Aneel através dos Proret. Uma agenda
periddica é estabelecida pela Copel Distribui¢do
para debater esses temas com os conselheiros - o
reajuste ou a revisdo tarifaria esta incluido na pauta,
de forma detalhada, para esclarecer os principais
impactos da medida para o consumidor.
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Atendimento reforcado

wn
A Copel Distribui¢do tem investido na Para aprimorar o atendimento, a Copel O novo sistema sera omnichannel, %
moderniza¢do do atendimento ao cliente, esta implantando um novo sistema de permitindo que o cliente inicie um =
ampliando 0 acesso a seus servigos por gestdo, com um investimento estimado atendimento em um canal e continue ]
meio de plataformas digitais. Em 2024, o em R$ 205 milhdes e previsao de em outro sem perda de informacdes,
site da Copel foi o canal mais utilizado pelos implementacdo em 30 meses. Essa garantindo maior eficiéncia e comodidade. g
consumidores, registrando mais de 36 moderniza¢do permitira reduzir etapas no A iniciativa faz parte da transformacdo :
milhdes de intera¢des, o que corresponde atendimento, integrar diferentes canais e digital da Copel, que busca oferecer g
a 52% das interac¢Bes dos clientes. Ja o ampliar a variedade de servicos digitais, mais agilidade, qualidade e inovac¢do no
aplicativo para smartphones foi o segundo melhorando a experiéncia do consumidor. atendimento aos clientes. o m
canal mais utilizado pelos consumidores, a3
com 32% das interacdes. %‘g

& o

Pagamento

via Pix

A Copel vem adotando medidas
para facilitar os pagamentos.
Além do QR Code, ja presente
nas faturas de energia, e do
pagamento com cartao, inclusive
com opc¢ao de parcelamento,

a Companhia permite também

0 pagamento via Pix, nas
versdes impressa ou digital.

Essa ultima op¢do tem ganhado
popularidade, tornando-se a
principal forma de pagamento
das contas de luz no Parana.
Em janeiro de 2023, apenas

7% dos clientes utilizavam o
Pix. O percentual aumentou
para 27% em 2024.
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Os desligamentos por falta de pagamento

na Copel Distribuicdao sdo realizados apos

0 vencimento da fatura, com um prazo
regulamentar de 15 dias para quitagdo antes
da suspensdo do servico. Caso 0 pagamento
seja efetuado e ndo haja outros impeditivos, a

ordem de religacdo é gerada automaticamente

e executada com prioridade. Em 2024,
75,6% das religacdes foram realizadas em
até 48 horas, garantindo maior agilidade no
restabelecimento do fornecimento.

Buscando minimizar impactos para os
consumidores, a Copel esta testando uma
nova ferramenta em parceria com uma
startup, que permite que o cliente efetue

0 pagamento via Pix no momento da visita
do eletricista, utilizando um chatbot via
WhatsApp de forma rapida e segura, para
evitar a suspensdo do servico. A Companhia
conta com medidas preventivas antes de
suspender o fornecimento, incluindo avisos
na fatura, notificacBes por e-mail e op¢des
de parcelamento. Apds a pandemia, foi

dos débitos e oferecam alternativas
aos clientes.

observado um aumento nos desligamentos
por inadimpléncia, reforcando a importancia
de iniciativas que facilitem a regularizacdo

Numero de clientes que tiveram desligamentos residenciais por falta de pagamento,

conforme os periodos de tempo entre a desconexao e o pagamento, apresentados a seguir:

501518 74.212

102.261 79455 0

Prazo de reconexao de energia apds efetuarem o pagamento, conforme os intervalos

apresentados a seguir:

470.244 20.201 16.372

5.449 9.897 99.733
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Seguranca da populacao

GRI 3-3 do tema material Seguranga da populagdo, 416-1, GRI G4 EU21

O tema Seguranca da populag¢do esta relacionado

a seguranca das barragens e dos reservatorios,
bem como a prevencdo e ao monitoramento de
acidentes da populagdo com energia elétrica.
Identificado como um dos mais relevantes no
processo de dupla materialidade da Copel, 0
tema foi classificado como de alta prioridade
tanto para a Companhia quanto para as suas
partes interessadas. Essa classificacdo resulta
da gravidade dos impactos diretos nos negocios,
especialmente nas operacdes das subsidiarias,
com destaque para 0s riscos associados as
barragens e a rede elétrica.

Como parte de seu COmMpromisso com a
seguranca e a conscientizacao da sociedade,

a Copel participa ativamente de feiras
regionais nas comunidades nas quais atua,
promovendo a¢bes educativas voltadas para

a sustentabilidade, eficiéncia energética,
seguranga e uso consciente da energia e dos
recursos naturais. Durante esses eventos, sao
distribuidos materiais informativos e oferecidas
orienta¢des especializadas, reforcando o papel
da empresa na disseminagdo de boas praticas
e na prevencdo de acidentes.

Os acidentes envolvendo a populacao
representam impactos negativos decorrentes
das atividades ou rela¢des de negdcios. Diante
dos riscos associados as suas operacdes, a Copel
adota a Saude e Seguranca do Trabalho como
premissa fundamental, contando com politicas e
normas estruturadas para garantir a integridade
de seus colaboradores e da comunidade.

Entre essas diretrizes, destacam-se a Politica de
Seguranca e Saude do Trabalho, que estabelece
as principais diretrizes para a seguranca e saude
ocupacional e a Politica de Sustentabilidade,
gue orienta o respeito aos Direitos Humanos

s v ¢
3 X COPEL

), o
Awa cnergians

em toda a esfera de influéncia da Copel,
abrangendo suas atividades, cadeia produtiva
e comunidades impactadas.

As iniciativas de seguranc¢a seguem

as diretrizes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa)

e sao conduzidas pelo Grupo de Trabalho
Seguranca com a Comunidade (GT Seguranca
com a Comunidade). Esse grupo tem o
objetivo de coordenar eventos comunitarios,
estabelecer parcerias com empresas,
sindicatos e cooperativas, além de promover
acBes por meio das setoriais de seguranca.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Promoc¢ao da seguranca na geracao e transmissao

GRI 3-3 do tema material Seguranca da populagao, 416-1, G4 EU21

As barragens sdo estruturas fundamentais
para a geracao de energia elétrica, seguindo
padrdes construtivos consolidados no

setor elétrico. O acompanhamento de suas
condi¢Oes é realizado em todas as fases

de seu ciclo de vida, desde o projeto até

a operacdo.

Além do PSB e do PAE, as barragens da
Copel GeT estao em conformidade com os
parametros legais. A gestdo de seguranca
das barragens é realizada por meio desses
instrumentos, além do monitoramento
continuo das estruturas, com inspecoes
periddicas, andlise da instrumentacao de
auscultacdo civil e manutencdes preventivas
e corretivas.

O PAE define as a¢Bes emergenciais em caso
de incidentes, garantindo uma resposta
coordenada e agil, sendo que na sua
implementacdo sdo realizados simulados

externos com a populagdo das areas
potencialmente afetadas por uma eventual
ruptura. Para isso, é elaborado um Plano
de Comunicagdo, validado pela Defesa Civil,
reforcando a transparéncia e garantindo
uma comunicagdo estruturada e eficiente.
Esses simulados fornecem informagdes
essenciais as comunidades a jusante

das barragens, promovendo conforto e
seguranca a populagao.

Em 2024, a Copel atingiu a meta de
implantar os PAEs em 100% das usinas
enquadradas na legislacdo de seguranca
de barragens. Foram realizados simulados
em 50 pontos de encontro de PAE com

a comunidade e a participa¢do das
coordenadorias de Defesa Civil, referentes
a 12 usinas, cujos mapas de inundagao
abrangem uma area de influéncia em 28
municipios, considerando as Zonas de
Autossalvamento (ZAS).

W 4
3% coPEL

Promocao da seguranca na distribuicao

GRI 3-3 do tema material Segurancga da populagao, 416-1, G4 EU25

Os principais riscos associados a seguranca
das operacBes da Copel DIS envolvem
choques elétricos e outros acidentes

com a rede elétrica. Para mitigar esses
impactos, a empresa investe continuamente
em tecnologia, campanhas educativas e
iniciativas preventivas.

Uma das a¢des voltadas a comunidade € a
participacdo no Parana Cidaddo, programa
governamental no qual a Copel oferece
orienta¢des sobre sustentabilidade, eficiéncia
energética e seguranca elétrica. Durante
esses eventos, sao utilizadas ferramentas
interativas, como jogos educativos, tornando
0 aprendizado acessivel a todas as idades.

O Programa lluminando Gerag¢des
complementa essas a¢des ao levar
informac8es sobre 0 uso seguro da energia
elétrica para alunos do ensino fundamental
e suas comunidades nos municipios
atendidos pela Copel. A iniciativa reforca a
conscientizagdo desde cedo, promovendo
boas praticas e reduzindo riscos (4 veja mais
na pagina 206).
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O registro e o acompanhamento de situa¢des
de risco podem ser realizados através do
sistema Portal de Seguranca e Saude (PSS),
no qual os empregados cadastram eventos
criticos, indicando ac¢Bes corretivas para

Sua mitigagao.

No ambito interno, a empresa conta com um
sistema estruturado de andlise e prevencdo
de acidentes, conduzido pelo Departamento
de Seguranca do Trabalho. As Cipas analisam
0s acidentes envolvendo a forca de trabalho
e a comunicacdo dessas analises ocorre por
meio de Reunides de Analise Critica (RACs) e
encontros das Cipas, nos quais sao discutidas
as acdes implementadas, a evoluc¢do dos
indicadores e as melhorias em seguranca e
qualidade de vida.

A Copel DIS também adota indicadores

de seguranca e estabelece metas para
reducdo de acidentes. Em 2024, o numero
de acidentes registrados foi maior do que

no ano de 2023, com 50 acidentes em 2024
e 24 acidentes em 2023. A empresa segue
reforcando a necessidade de intensificagdo
das campanhas educativas e aprimoramento
dos processos de seguranga, visando a
mitigacao de ocorréncias.

A seguranca da comunidade também

é reforcada por meio de campanhas
informativas em radios, TVs, redes sociais

e materiais impressos, distribuidos em
estabelecimentos comerciais e eventos. As
cartilhas e folhetos estdo disponiveis no site
da Copel e em suas agéncias de atendimento,
abrangendo temas como eficiéncia energética,
seguranga e preservagao ambiental.

Para ampliar a conscientizacao, a Copel
promove eventos como a Semana Nacional de
Seguranca com Energia, o Més de Seguranca
com a Comunidade e a Campanha Energia
Segura. A¢Bes educativas especificas sao
direcionadas para setores de risco elevado,
como agricultura e construcdo civil, através de
parcerias com cooperativas e sindicatos.

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024
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Acidentes e dbitos de
usuarios do servigo
envolvendo bens da empresa

GRI G4 EU25

N° de individuos envolvidos
em acidentes

N° de 6bitos

!A
~

Processos judiciais de saude
e seguranca pendentes

-
N

oyuadwassq

Processos judiciais de saude
e seguranca resolvidos
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Energia Segura

Uma das principais iniciativas
continuas da area de Seguranca

do Trabalho com a populagao é a
Campanha Energia Segura, que
engloba diversas atividades, como
palestras para alunos da rede
publica de ensino, orienta¢des para
trabalhadores da construcao civil,
distribuicao de materiais em casas
agropecuarias, panfletagem em locais
publicos e divulgacao em veiculos

de comunicacdo. A acdo faz parte

de uma série de eventos de grande
alcance, como a Semana Nacional de
Seguranc¢a com Energia e o Més de
Seguranca com a Comunidade.

Gestao sustentavel dos fornecedores

<%
3% coPEL

Awa Energia~s

GRI 3-3 do tema material Gestdo sustentavel de fornecedores, 204-1

A Copel reconhece a importancia de transmitir
seus valores aos fornecedores, pois isso
proporciona a construc¢do de relacionamentos
mais solidos, os quais fomentam o
desenvolvimento sustentavel de seu negdcio.

Para orientar seus fornecedores e parceiros,
a Companhia tem o Manual do Fornecedor
e 0 Codigo de Conduta aplicavel a este
publico. O Manual acompanha um termo,
no qual é exigida a ciéncia por parte do
fornecedor, enquanto o Cédigo de Conduta
é disponibilizado como um dos anexos dos
contratos e no Portal de Sustentabilidade.

A Copel aprimorou sua gestdo de fornecedores
em 2024, fortalecendo os processos de
diligéncia de integridade e modernizando

suas praticas de suprimentos. A Companhia
possui duas normas internas - "Regras para
Suprimentos e Processos de Contratacdo

e Alteracao Contratual” e “Regulamento de

Contratagdes” - e, como parte desse processo,
ampliou o procedimento de Background Check,
aplicado aos fornecedores, conforme critérios
estabelecidos. Essa anadlise tem o objetivo de
conhecer, avaliar e mitigar riscos de integridade
nos relacionamentos comerciais com terceiros
(fornecedores, prestadores de servico,
consultores, parceiros, agentes intermediarios
e associados), beneficiarios de patrocinios e
parceiros estratégicos (fusdes, aquisicdes e
reestruturagoes).

O Background Check concentra-se na
verificagdo de aspectos de integridade
empresarial, utilizando bases de dados
publicas, como certiddes federais, débitos
junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama),
consulta ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) sobre trabalho escravo contemporaneo,
além de consultas aos bancos de dados
internos da proépria Copel.
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Outra medida da Companhia explicitamente o trabalho infantil e a sendo realizada de forma gradativa, °
para promover principios de exploragao sexual. garantindo uma transi¢do estruturada e o
responsabilidade ambiental e eficiente para um modelo de gestdo de %
social junto aos fornecedores é A Copeliniciou a implanta¢do do suprimentos mais dinamico e estratégico. =
a obrigacdo contratual de que sistema Coupa, uma plataforma de %
eles estabelecam e/ou informem compras voltada para a automacdo A contratacdo de fornecedores obedece
canais de denuncia acessiveis, e moderniza¢do dos processos de ao Regulamento de Contratacdes g
divulgando-os amplamente, suprimentos e contrata¢des. Com da Copel, que estabelece condicdes, :
incluindo o canal de denuncias essa ferramenta, a Companhia eleva regras e procedimentos referentes aos %
da Copel. Essa pratica facilita a 0 grau de eficiéncia, a competitividade contratos de prestacao de servicos,
identificacdo de irregularidades de e a governanca nas aquisicées, em aquisicdo e locacdo de bens, alienacdo, o m
cunho socioambiental e trabalhista consonancia com os melhores padrées patrocinios e execugdo de obras. g3
na execu¢do dos contratos. globais. A ado¢do do sistema esta %‘g
& o

Também ha clausulas que profbem

FORNECEI
MATERIA
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Cadeia de suprimentos

A cadeia de suprimentos é diversificada

para atender as necessidades de geracdo,
transmissdo, comercializacao e distribuicao de
energia elétrica, abrangendo diversos tipos de
fornecedores, como fabricantes de materiais,
maquinario pesado e prestadores de servicos,
entre outros. Na Copel Holding, as principais
categorias compreendem prestadores de
servicos e apoio administrativo, como limpeza
e conservacdo, vigilancia, locacdo de imoveis,
manutencdo e reforma de instalacoes,
consultorias e agéncia de viagens.

A gestdo da cadeia de suprimentos da Copel
é realizada com base em critérios técnicos
e operacionais. O processo se inicia com a
identificacdo da necessidade de contratacao

Contratos com fornecedores’

N° de contratos celebrados? 2.025
N° de contratos celebrados
com fornecedores locais??

N° de fornecedores com
contrato(s) vigente(s)*

1.254

3.116

pelas areas de negocio, seguido pela
prospecgdo e negociagao conduzidas pela
area de suprimentos. Antes da formalizagdo
do contrato, os fornecedores sao avaliados, e,
em casos especificos, é exigida homologacao
prévia do material que esta sendo adquirido,
envolvendo visita técnica para garantir os
padrdes requeridos. O nivel de exigéncia
varia conforme a criticidade da presta¢do

do servico e o valor envolvido, sendo mais
rigoroso para fornecedores estratégicos.

Em 2024, quanto aos contratos celebrados e
aos fornecedores com contratos vigentes, a
Companhia registrou os dados apresentados
na tabela abaixo:

1.591 1.575 1.458
1.090 1.023 931
3117 3.053 2.805

' Ha casos de fornecedores que ndo demandam a elaboragdo de contrato. Aquisi¢des de menor valor, por exemplo. Considerando
todos, independente da exigéncia de contrato, em 2024 a Copel contou com 7.373 fornecedores.

2Total de termos do tipo 0 (criagdo de novo contrato de fornecimento) com data de assinatura compreendida no ano de referéncia.

3 Considerados como fornecedores locais: para Holding, DIS, COM, SER e Telecom (até 2021), fornecedores com CNPJ no PR; e para

GeT e SPEs, fornecedores com CNPJ em MT, PR, RN, SC e SP.

4 Contratos para fornecimento de materiais e/ou prestacdo de servicos que estiveram vigentes durante, ao menos, parte do ano de referéncia.
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A maioria dos fornecedores da Copel € do Sul, onde esta
localizada sua sede. A Companhia possui fornecedores de

todas as regides do Brasil e no exterior, como mostra o mapa:

Total de fornecedores distintos por regiao’

Nordeste

1.200
Sudeste

5182

26 Sul

Estrangeiro

"0 total de fornecedores deste infografico considera todos os fornecedores da Copel,
independente da necessidade de contrato, o qual é dispensavel no caso de pequenas
aquisi¢des, por exemplo.
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Em 2024, foram celebrados
contratos com 931 fornecedores
locais, o que corresponde a
63,85% do total de contratos
com fornecedores da Copel. Sao

s v ¢
3 X COPEL

Awa Energia~s

SER e fornecedores com CNPJ em
Mato Grosso, Parana, Rio Grande
do Norte, Santa Catarina e Sdo
Paulo para a Copel GeT. O valor dos
contratos celebrados durante o ano

considerados fornecedores locais: de 2024 com fornecedores locais
fornecedores com CNPJ no Parana ~ aumentou cerca de 93% em rela¢do

para a Copel Holding, DIS, COM e

a0 ano anterior.
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A tabela abaixo apresenta os valores (em R$) de contratos totais e os especificos de contratos com fornecedores locais da Copel no ultimo
quadriénio.

Valor de contratos com fornecedores (em reais)
(categoria 2021 2022 2023 2024)
Valor dos contratos celebrados! 3.683.835.787,31 2.318.254.866,60 2.646.691.424,51 4.618.296.388,42

Valor dos contratos celebrados com

fornecedores locais 12 2.354.535.399,42 1.285.804.502,06 1.433.202.292,50 2.761.669.302,55

'Walor de cabecgalho dos contratos, com data de assinatura do aditivo tipo '0' compreendida no ano de referéncia.
2Considerados como fornecedores locais: para Holding, DIS, COM, SER e Telecom (até 2021), fornecedores com CNPJ no PR; e para GeT e SPEs: fornecedores com CNPJ em MT, PR, RN, SC e SP.

Percentual de gastos com fornecedores locais | Gri 2041

(Categoria 2022 2023 2024 )
Copel Holding 34,6% 35,7% 43,2%
Copel Distribui¢do 18,6% 22,6% 19,5%
Copel Geracdo e Transmissdo 71,3% 57,4% 53,7%

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Para garantir a qualidade e a conformidade dos
servicos e materiais fornecidos para a Copel, 0
monitoramento de fornecedores é continuo. A
responsabilidade por este acompanhamento cabe a
area técnica gestora do contrato, na figura do gestor
do contrato, fiscais contratuais e fiscais operacionais,
com o suporte da area de Gestao de Fornecedores.
No caso de descumprimentos de requisitos legais
ou contratuais, a area de gestdo avalia o fato e, se
cabivel, aplica a penalidade definida em contrato.
Dependendo da gravidade do evento, o contrato pode
ser rescindido.

O indice de Desempenho do Fornecedor (IDF) é

0 mecanismo pelo qual a Copel mensura critérios
especificos relacionados a execu¢ao dos contratos,
abrangendo fornecedores de servicos e materiais

da Copel GeT, bem como fornecedores estratégicos
da Copel DIS. O IDF considera aspectos essenciais
para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados, fortalecendo a relacdo entre a Companhia
e sua cadeia de suprimentos. Esse monitoramento
continuo permite identificar oportunidades de melhoria,
mitigar riscos operacionais e refor¢ar a confiabilidade
dos parceiros comerciais, alinhando-os aos padrdes
técnicos, regulatérios e de governanga da Companhia.

Desdobramento IDF - Critérios

Social e ambiental Qualidade Seguranca do Trabalho
Saude e seguranca Pontualidade Producdo de Unidades
A de Servico

Competéncia e Cadastro de S
compromisso Fornecedores Gestdo Sustentavel
Atendimento Conformidade Contratual
a0s requisitos Servicos Executados

no Prazo

O IDF auxilia a Copel a monitorar e compreender a situacao de seus
fornecedores e é um subsidio para feedbacks, reunides e identificacdao de
acdes necessarias junto a eles. Como incentivo, os fornecedores de categorias
estratégicas com as melhores pontuacdes no IDF sdo reconhecidos no evento
anual Prémio Fornecedores Copel, promovido pela Copel DIS, e pelo evento
“Certificagdo de Fornecedores”, conduzido pela Copel GeT.
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Abaixo, apresenta-se o resultado do IDF para fornecedores:

01e|3J 0 81005

/ / IDF (DIS) O desempenho dos fornecedores
nos quesitos salde e seguranca
é avaliado por meio da Taxa

de Frequéncia de Acidentes do
Trabalho com Afastamento (TFA),
especifica para os contratados,
conforme a tabela a seguir:

2023

j2doD e 2iqos

2024 79,70

IDF (GeT)
2023

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

2024 90,54

Taxa de Frequéncia de Acidentes do
Trabalho com Afastamento (TFA) — Contratados

eAlleJodiod
25UPUIDAOD)

(categoria 2022 2023 2024)

coM 0 0 0 =
DIS 5,87 5,57 4,39 E
GeT 12,51 677 4,55 s
Holding 0 0 0,4
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Reconhecimento - Prémio Fornecedores Copel, da Copel DIS e Certificacdo de Fornecedores da Copel GeT
Com o intuito de estimular iniciativas ESG, a Copel DIS tem duas categorias de destaque: Gestdo e Sustentabilidade e Seguranca do Trabalho.

w
A Copel GeT, por sua vez, incorpora itens relacionados a sustentabilidade nos critérios de avaliacao do IDF. %
g
Desenvolvimento de fornecedores
w
&
Para estimular boas praticas na cadeia @ Compliance para fornecedores; @ ESG, ODS e Sustentabilidade; :
de fornecedores, a Copel disponibiliza ;Sj
treinamentos, manuais, palestras, @ Prevencdo a corrupgao, um @ Praticas de ESG;
seminarios e reunides ligadas a temas esforco conjunto; o m
relevantes das praticas ESG, como a ® Mudanca do clima; ug
cartilha de Direitos Humanos e evento ® Desenvolvimento de Liderangas; g‘g
sobre a Prevencdo da Corrupgdo, para @ Mitigagdo de impactos em oo
desenvolvimento de fornecedores. @ LGPD e o impacto nos contratos habitats naturais;
e fornecedores; 8 §
Os fornecedores podem consultar @ Biodiversidade; 3
0s treinamentos disponibilizados @ Seguranca da informacgao no dia a dig; §§
pela Copel na pagina 4~ Formacao @ Direitos humanos e diversidade;
de Fornecedores, entre os quais, @ INOVAR! Um olhar para o futuro 9
destacam-se: de sua empresa; @ Violéncia contra a mulher; éﬁ
S
@ Inovando e gerando valor juntos; @ Seguranca do trabalho; e
@ Uma conversa sobre sustentabilidade ® Websérie: Energia da sustentabilidade.

(Direitos Humanos e Mudancas Climaticas);
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https://www.copel.com/site/fornecedores-e-parceiros/formacao-de-fornecedores/
https://www.copel.com/site/fornecedores-e-parceiros/formacao-de-fornecedores/
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Para aprimorar a capacita¢do de seus Impactos ambientais e sociais na cadeia de fornecimento

fornecedores, a Copel implementou, em 2024

0 programa de Integragdo de Seguranca

em formato EAD. Este treinamento, que se A Companhia se preocupa com 0s impactos podem subsidiar a obtencdo de aprendizados

soma as integracdes presenciais realizadas ambientais e sociais de sua cadeia de incluem a avaliagdo da satisfacdo dos

por técnicos de seguranca, tem o objetivo fornecimento e atua de forma preventiva coma fornecedores e a realizacao de auditorias. As

de assegurar que os novos colaboradores finalidade de eliminar ou mitigar situac6es que  medidas previstas nas politicas da companhia

compreendam e apliguem as normas de possam provocar danos a sua marca, imagem sdo baseadas na legislacao, em normas

seguranca da Companhia em seus ambientes e reputac¢do, perdas em rela¢do ao mercado correlatas e na avaliacao de satisfagao dos

de trabalho. e em sua competitividade, e a¢6es judiciais de fornecedores, objetivando atingir as melhores
corresponsabilidade civil e/ou criminal. Nesse praticas do mercado.

a E sentido, em relagdo a fase de contratagao dos

all fornecedores, as exigéncias sdo mais rigorosas

30988 v aw a medida que o objeto fornecido envolve maior

empregados terceirizados valor ou sua contratagdo se enquadra na
treinados no curso de Integragao modalidade excepcional.
em Seguranga EAD em 2024

01e|3J 0 81005
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Dentro do contexto de cada contrato a Copel
aplica medidas para preven¢do e mitigacdo
dos impactos negativos. Mecanismos que
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Instrumentos de protecao

Ao longo do processo de gestdo da cadeia
de fornecedores, instrumentos de prote¢do
sdo adotados com a finalidade de mitigar a
exposicdo a esses riscos:

Na fase de avaliacao de habilitacao dos
fornecedores é analisado se a empresa
atende aos requisitos fixados para o
processo em questdo e se possuem a
reputacdo comprometida, através do
background check.

Ao realizar novo cadastro ou participar de
processo de contratac¢do, os fornecedores
da Copel devem dar ciéncia em declaragdo
de responsabilidade social, afirmando que:

a) para fins do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, nao
emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis
anos para qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

b) ndo adota relacao trabalhista
caracterizando trabalho forcado ou
analogo a trabalho escravo, conforme
disposto nas Lei 9.777, de 30 de
dezembro de 1998, Lei 10.803, de 11 de
dezembro de 2003 e Lei Complementar
Federal 75, de 20 de maio de 1993;

) respeita os direitos humanos e
ndo permite qualquer forma de
discriminacdo, cumprindo as obrigacdes
trabalhistas e assegurando condi¢des
dignas de trabalho aos funcionarios;

d) ndo adota praticas danosas ao
meio ambiente, exercendo suas
atividades em observancia aos atos
legais, normativos e administrativos
relativos as areas de meio ambiente,
emanadas das esferas federal,
estaduais e municipais, incluindo, mas
ndo se limitando, ao cumprimento da
Lei 6.938/81 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e Lei 12.305/10 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos).

Sao fixadas exigéncias contratuais

que contemplam obrigac¢@es trabalhistas,
relativas a salde e seguranca, ambientais
aplicaveis, proibicdao de trabalho analogo
a0 escravo, gerenciamento de residuos
(quando pertinente), além de outras
referentes a responsabilidade social e
ambiental. ApOs a assinatura do contrato,
0 gestor da Copel se torna responsavel
pelo acompanhamento e a fiscaliza¢do
do cumprimento das exigéncias da
Companhia, com o apoio de fiscais.

Em caso de descumprimento, podem

ser aplicadas desde penalidades até a
rescisdo do contrato, a depender da
gravidade, impactos e consequéncias da
violagdo contratual.
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ESG de fornecedores

Cédigo de Conduta
Manual do Fornecedor
Cartilhas

Reunido de Integracao
com fornecedores

Treinamentos

Definigcao de critérios/
exigéncias para
contratagdo

Background check -
analise de aspectos
de integridade do
proponente

Analise da
documentacao do
proponente conforme
critérios exigidos

Clausulas
contratuais

Gestao de Contrato

Execucgdo esta conforme o
especificado em contrato?

Sim:
continuidade do
monitoramento

e, caso tenha alto
desempenho na
avaliacdo e seja de
categoria estratégica,
podera ser premiado/
certificado

Premiacédo e
Certificacao

Nao: penalidades e
Plano de acdo

Melhoria de
desempenho?

(\ETH
possibilidade de

Rescisao de Contrato.

Na DIS, baixo
desempenho pode
afetar futuras
contratacdes

\ v 4
}& copeL

Identificagcdo, monitoramento e mitigacao dos riscos em
direitos humanos na cadeia de fornecedores

GRI1408-1, 409-1, 410-1

A Copel possui procedimentos para classificagdo e avaliagao
de suas atividades e de seus fornecedores quanto aos riscos
de violagdo de direitos humanos. Para orientar a classificacao
de risco em direitos humanos, a Companhia disponibiliza o

& Manual Corporativo para ldentificacdo e Priorizacdo de
Riscos aos Direitos Humanos, com a metodologia desenvolvida
internamente, que permite definir quais sao as atividades

e fornecedores criticos em termos de direitos humanos, ou
seja, 0s que representam maior risco de viola¢des, pelas
caracteristicas e natureza das atividades realizadas.

As regras de avaliacdo e Devida Diligéncia da Copel estdo
descritas na norma interna Direitos Humanos - Protegdo e
Diligéncia. O documento determina a realizacao de inspecdes
periodicas na cadeia de fornecimento, a fim de verificar

se as condi¢des de trabalho atendem adequadamente

0s requisitos relacionados a preservacdo dos Direitos
Humanos, incluindo um questionario de inspe¢do em
fornecedores. Além das inspecdes previstas, a Copel
monitora 0 cumprimento das normas trabalhistas por meio
de fiscaliza¢cBes documentais periddicas, garantindo que seus
fornecedores atendam integralmente as exigéncias legais
durante a execug¢do dos contratos.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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https://copelsustentabilidade.com/wp-content/uploads/2021/07/Manual-corporativo-de-identificacao-e-priorizacao-de-riscos-em-Direitos-Humanos.pdf
https://copelsustentabilidade.com/wp-content/uploads/2021/07/Manual-corporativo-de-identificacao-e-priorizacao-de-riscos-em-Direitos-Humanos.pdf

Caso sejam identificados problemas
relacionados a direitos humanos, a norma
interna da Copel determina que a area
responsavel - contratante do servico ou

da empresa fornecedora - deve elaborar e
executar um plano de remedia¢do contendo
medidas para interromper tal situacao e
reparar as partes impactadas, limitando de
forma agil a amplitude desses danos, a fim de
gue 0s prejuizos sejam 0s menores possiveis
a populacdo ou outras partes envolvidas

na situacdo identificada. Dependendo da
gravidade da infracdo, o fornecedor pode ter
seu contrato rescindido, e os 6rgdos legais
competentes sdao informados.

A Companhia reconhece que pode estar
exposta a riscos trabalhistas e de seguranca
no trabalho, por isso disp8e de uma série de
diretrizes, normas, procedimentos e medidas
para preveni-los e mitiga-los.

Os fornecedores da Companhia devem
observar o Codigo de Conduta da Copel e sdo
submetidos a avaliacdo quanto a sua criticidade
em termos de direitos humanos. Com base no
Manual da Copel, verificou-se que os contratos
de rocadas e 0s de obras sdo criticos do

ponto de vista de direitos humanos entre os
fornecedores diretos da Companhia. Nesses
casos, as fiscaliza¢bes de seguranga ocorreram
com maior frequéncia e consideraram critérios
especificos de direitos humanos nas avaliacdes.

Os contratos firmados pela Companhia
incluem a obrigatoriedade de observancia
das legisla¢des trabalhistas vigentes,

além da exigéncia de que as empresas
contratadas conhecam e sigam a Politica de
Sustentabilidade da Copel. Entre as diretrizes
contratuais esta a proibicao do emprego de
menores de 18 anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres, e de menores de

16 anos para qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Para fornecedores de servicos com
empregados terceirizados, a Copel realiza a
Reunido de Integracdo. Nela, os empregados
terceirizados recebem orientacdes sobre
saude e seguranca, Cédigo de Conduta e
demais informacdes importantes para a
adequada execug¢ao de contrato.

Em operacBes que exigem o alojamento
temporario de trabalhadores, especialmente
em areas rurais para a implantacdo de
empreendimentos, a Companhia adota
medidas para assegurar condi¢Bes dignas
de trabalho. Reconhecendo os riscos
inerentes a essas atividades, a Copel busca
prevenir qualquer situa¢cao que possa
configurar trabalho for¢cado ou analogo

a escravidao.
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Destaques e avangos na area de Gestao
de Fornecedores em 2024

® Implementacdo do novo Portal de Compras,
disponibilizando sistema integrado e de facil
acesso para o fornecedor, facilitando os
processos de contratacdo;

Expansao da utilizacdo, pelos fornecedores, do
procedimento de envio de nota fiscal direto pelo
PFEN (portal utilizado pelo fornecedor, em que
consta a situacdo de seu cadastro, informacdes
e tratativas sobre contratos), o que simplifica e
melhora o relacionamento com os parceiros.

Simplificacdo no processo de cadastro,
inclusive, quanto aos dados solicitados para
categoria tipo MEI;

Otimizacao do fluxo de analise de notas pela
area tributaria, dando agilidade ao processo e
proporcionando melhoria no relacionamento
com os fornecedores.

<%
§ & COPEL

Energias

Aspectos trabalhistas e avalia¢6es de fornecedores

A Copel garante o cumprimento da
legislacdo trabalhista e a seguranca
dos trabalhadores envolvidos em
suas operacdes. Os fornecedores

de servicos com empregados
terceirizados participam de reunides
de integracao e devem apresentar
documentagdao completa, incluindo
relacao de empregados, atestados
de saude ocupacional, fichas de
registro e outros requisitos exigidos
pela Superintendéncia Regional do
Trabalho. Os contratos da Companhia
incluem clausulas que asseguram a
observancia das normas trabalhistas e
0 respeito a liberdade de associacdo.

Em 2024, ndo houve registros
confirmados de irregularidades
relacionadas a tais aspectos.

No ambito da Copel Distribuicao,
foram realizadas cerca de 29.000
inspecdes junto a seus fornecedores,
identificando 3.864 casos possiveis
de impactos sociais negativos,
principalmente riscos de acidentes
de trabalho. Todos esses desvios
relacionados a seguranca do trabalho
foram devidamente corrigidos.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Gestao de pessoas

A gestdo de pessoas é um tema material
para Copel, acompanhado, medido e
gerenciado por meio do Sistema de
Gestdo Estratégica (SGE), sob a égide da
Politica de Gestdo de Pessoas e da Politica
de Sustentabilidade. O assunto engloba
praticas trabalhistas, educag¢do corporativa
para todos os niveis hierarquicos, o
engajamento com os colaboradores,
relacionamento com sindicatos e, no
contexto atual, processos relacionados a
transi¢cdo da Copel para corporagao.

As diretrizes da Companhia para o tema
estdo definidas na Politica de Gestdo de
Pessoas e sdo detalhadas em normas
internas. Para assessorar o Conselho

de Administracdo neste ambito, existe o
Comité de Gente (CDG) (% veja mais na
pagina 80). Em 2024, o CDG desempenhou
um importante papel no que diz respeito

%
23 COPEL

as decis@es estratégicas e eficiéncia nos
desafios da mudanca cultural da Copel.

Como parte inicial desta mudanca,

a Companhia tem investido no
desenvolvimento de liderangas, por meio

de treinamentos e mentorias, com o intuito
de garantir a sucessdo adequada e uma
lideranca forte em posicdes importantes. Os
impactos positivos da conjuntura atual giram
em torno da agilidade na contratacdo de
pessoas e do pacote de beneficios da Copel.

Por outro lado, a Companhia identificou
como impactos negativos a perda de
conhecimento e experiéncia, devido as
saidas do plano de demissdo voluntaria,
bem como os desafios no engajamento com
0s colaboradores.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Quadro funcional atual

GRI 2-30, 402-1

Corpo 16 anos 44 anos Forte
técnico de tempo deidade conhecimento
especializado médio de casa média do negocio e

A Copel esta passando por

uma transformacdo cultural
impulsionada por sua recente
transicdo de empresa estatal
para uma corporacgdo. Esse
processo, denominado Novo
Jeito de Ser Copel (7 confirana
pagina 256), ndo € apenas uma
mudanca organizacional, mas
uma jornada de longo prazo que
envolve uma reestruturagao.

A transformacdo cultural
tem como seus pilares trés
aspectos fundamentais: foco
em resultados; visdo/atitude
de dono; e um modelo mais
meritocratico. A intencdo

é promover uma cultura
organizacional que valorize o

da Companhia

desempenho e 0 compromisso
dos colaboradores com os
objetivos estratégicos. A nova
estrutura organizacional, em
desenvolvimento, busca reduzir
hierarquias e aumentar o
acesso dos colaboradores as
liderancas, possibilitando um
ambiente mais agil, colaborativo
e transparente, além de permitir
que as equipes tenham maior
autonomia e participagdo ativa
nas decisdes estratégicas.

Essa transicdo exigiu maior
investimento na comunicag¢do
interna, tornando-a mais agil

e assertiva, com o objetivo de
envolver o colaborador e reduzir

eventuais resisténcias. A Companhia

70%

possuem graduacao e
pos-graduagao (incluindo
mestrado e doutorado)

reconhece que essa é uma jornada
continua e que a adaptacdo a
esse novo modelo de gestdo exige
tempo, esfor¢o e engajamento
por parte dos envolvidos.

Vale destacar a comunicagdo
transparente e estruturada com
0s colaboradores e representantes

f

sindicais. A Companhia desenvolve
um plano de gestao da mudanca
para as alteracdes relevantes na
estrutura organizacional, com a
previsdo de comunicagao prévia
aos impactados. Um exemplo
desse compromisso € a clausula
do Acordo Coletivo sobre a
manutencdo do patrocinio a
Fundacdo Copel, na qual a Copel
se compromete a informar os
interessados com pelo menos
trés anos de antecedéncia em
caso de eventuais alteractes
relacionadas ao tema.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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<
2% CoPEL 33
% 3
Empregados por jornada, contrato de trabalho e género | cri27 &
2022 2023 2024 W
Género Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo ol
integral parcial Total integral parcial Total integral parcial Total %
Mulheres 1.267 1 1.268 1.255 2 1.257 961 0 961 %
Homens 4.605 2 4.607 4544 3 4.547 3.426 2 3.428 w
o
Total 5.872 3 5.875 5.799 5 5.804 4.387 2 4.389 §
1 A Copel ndo possui empregados sob contratos temporarios nem mantém empregados sem garantia de carga horaria. %
20 periodo integral foi considerado como carga horaria de 6 ou 8 horas (jornada superior a 30 horas semanais), e, para meio periodo, 4 horas (inferior a 30 horas semanais). o
3 Foram considerados na categoria empregados os grupos de empregados e de gestores.
O quadro é referente ao dia 31 de dezembro 2024. o m
Empregados por jornada, contrato de trabalho e regidao' ? | cri27 5%
& o
2022 2023 2024
Género Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
: : Total : : Total ; : Total 8g
integral parcial integral parcial integral parcial 3 %
Nordeste 14 0 14 7 0 7 23 0 23 23
SN
Centro-Oeste 37 0 37 7 0 7 26 0 26
O
Sudeste 18 0 18 12 0 12 15 0 15 %
3
Sul 5.803 3 5.806 5773 5 5.778 4323 2 4.325 ?DD
=or
O
Total 5.872 3 5.875 5.799 5 5.804 4.387 2 4.389

1 A Copel ndo possui empregados sob contratos temporarios nem mantém empregados sem garantia de carga horéria.
2 0 periodo integral foi considerado como carga horaria de 6 ou 8 horas (jornada superior a 30 horas semanais) e, para meio periodo, 4 horas (inferior a 30 horas semanais).
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Para a analise da carga horaria, a Copel considerou como meio
periodo os empregados com jornada inferior a 30 horas semanais,

enquanto os demais foram classificados como tempo integral. Na %
apurac¢ao dos dados, foram incluidos tanto empregados quanto =
gestores, agrupados sob a categoria de empregados. %
Os numeros apresentados refletem a estrutura de pessoal da J" OPEL é
Companhia em 31 de dezembro de 2024, abrangendo o total de EP 098 %
empregados permanentes, independentemente do regime de trabalho 3

(parcial ou integral). Todos os empregados sdo cobertos por acordos de
negociacdo coletiva.

Em agosto de 2024, ocorreu a maior parte dos desligamentos decorrentes
do Programa de Desligamento Voluntario (PDV), impactando a composi¢cdo
do quadro de colaboradores.

seAndadsiad
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A seguir, sao apresentados os dados referentes aos empregados terceirizados: \\\, )
Namero de terceirizados por regido® 2 | cri 2 s Numero de terceirizados por categoria funcional
= adrao Copel)'| cri2s
(Reglao 2024> P pel) IT’ - el el 5
- écnico de ive ive b
sul 11.336 @e"em Nivel Médio Médio  Superior T“""D =
)
Sudeste 47 Feminino 14 1,586 40 1.640 5
Centro-Oeste 13 &
Masculino 136 9.616 327 10.073 2
Nordeste 322 3
o
Norte 0 Outros géneros 1 4 0 5 g
Q
Total 11.718 Total 151 11.206 361 11.718
! Houve um aumento de cerca de 3.010 de terceiros entre 2023 e 2024. ! Foram considerados os terceirizados alocados na Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais.

2 Foram considerados os terceirizados alocados na Copel Holding e suas

Subsidiarias Integrais. Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Plano de carreira

Ao discutir o plano de carreira, a Companhia
prop8e um modelo menos linear e mais
orientado por competéncias, enfatizando

a importancia do aprendizado continuo.
Nesse modelo, a responsabilidade pelo
desenvolvimento profissional é compartilhada
entre o colaborador e a organizacdo. O
colaborador é incentivado a definir suas
ambicBes de carreira e a buscar qualificacbes
necessarias para alcancar seus objetivos,

enquanto a Companhia promove
dialogos abertos sobre carreiras e
divulga oportunidades de forma ampla
e transparente.

Uma das formas de incentivar o
protagonismo de carreira é por meio do
programa de mobilidade, que visa dar
oportunidade interna antes da divulgacdo
externa das vagas.

<%
3 % COPEL

/) I
~uwa cnergla~

O plano de carreira é orientado

por competéncias, em que o
colaborador é incentivado a buscar
as qualificagdes necessarias para

alcancar seus objetivos profissionais.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Beneficios
g
O /2’ pacote de beneficios oferecido pela Copel, elemento essencial na estratégia de atracao e retencdo de talentos, permanece sendo um =
diferencial apds a transicdo para uma corporacdo. Vale destacar que sua estruturacdo seguiu boas praticas e referéncias de mercado, alinhando-se =
as especificidades do negdcio. Ademais, o pacote de remuneracdo e beneficios reforca a estratégia de meritocracia e valorizacao dos empregados. =
O pacote de remuneracdo e beneficios € estruturado para atender as necessidades dos empregados proprios: g
5
IR
©
©
Dk

Beneficios concedidos aos empregados | cri401-2,403-6

Cl'ipo Nome do beneficio  Descrigcao )

A Copel, por meio da Fundag¢do Copel, disponibiliza a todos os empregados a op¢do de adesdo ao Plano de Saude.
Um diferencial do plano é a abrangéncia. A Companhia custeia parte da mensalidade do plano de saude, conforme
regra vigente na data de admissao do colaborador. O plano inclui assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, com
atendimento de urgéncia e emergéncia em diferentes estados por meio de convénios de reciprocidade.

Plano de Saude

seAndadsiad
9 seig8a1e.1s]

Os empregados da Copel tém direito a 12 horas anuais para acompanhamento médico de familiares. Também existe a
possibilidade de utilizagdo de 40 horas por ano para acompanhamento de internamento, cirurgia e recuperagdo domiciliar
de familiares de primeiro grau cadastrados, sem necessidade de reposi¢do.

Acompanhamento
em licenga-médica

eApelodiod
PSUPUIIA0D)

A Copel mantém salas de apoio a amamentacdo em sete unidades, oferecendo conforto, privacidade e seguranga para
que as empregadas armazenem o leite materno. A iniciativa faz parte do Programa Bem Gestar e da estratégia Mulher
Trabalhadora que Amamenta, sendo certificada pelo Ministério da Salde. Essas salas incentivam a continuidade do
aleitamento materno apds o retorno ao trabalho, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente nas areas de igualdade de género e saude infantil.

Saude Salas de
amamentagao

oyuaduwassq

A Copel promove iniciativas para a salde mental dos empregados por meio de workshops e trilhas de aprendizagem,
PlenaMente abordando equilibrio emocional e bem-estar. Disponibiliza um canal de pronto atendimento para emergéncias e
assessoria especializada nas areas juridica, financeira, nutricional e social para empregados e dependentes cadastrados.

Os postos de atencdo primaria a salde estdo disponiveis nos principais polos e é o local onde os empregados podem
realizar exames primarios e periédicos de saude com foco na prevencdo, e atendimentos odontoldgicos profilaticos. O
beneficio se estende aos familiares e ndo cobra coparticipagdo.

Atencdo Primaria a
Saude (APS)
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https://copelsustentabilidade.com/social/gestao-de-pessoas/praticas-trabalhistas/beneficios/

Beneficios concedidos aos empregados |

Financeiro

Alimentacao

Previdéncia
privada

Auxilio
deficiéncia e
invalidez

Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR)

Prémio Por
Desempenho Copel
(PPD) (remuneracgdo
variavel)

Antecipagdo
do 13° salario

Adiantamento de férias

Piso de férias

Auxilio-refei¢do/
alimentacgao

Vale-lanche

Previdéncia
complementar

Educacao
previdenciaria

Programa para Pessoa
com Deficiéncia

Pratica de distribuicdo de percentual dos lucros aos empregados realizada com periodicidade anual, com base em acordo
especifico entre a Copel e os Sindicatos.

Programa de remuneragdo variavel com periodicidade anual. Visa reforcar e reconhecer os resultados extraordinarios nos
diferentes niveis organizacionais da empresa (diretoria, superintendéncia, departamento e divisdo). O prémio depende do
atingimento de metas estabelecidas no ciclo.

Em janeiro, 0 empregado recebe antecipadamente a primeira parcela do 13° salario, correspondente a 50% da sua remuneragdo. A
partir de 2026, seguindo referéncias de mercado, a primeira parcela serad paga por ocasido das férias ou em novembro.

Ao agendar férias, o empregado pode optar por receber o adiantamento de férias. Este beneficio corresponde a uma
remuneracdo, sendo que a restituicdo desse valor sera descontada em folha de pagamento em até 10 parcelas mensais.

1/3 da remuneracao do empregado a titulo de terco constitucional de férias tem piso em valor fixo, estabelecido em ACT.

Mensalmente, os empregados recebem o auxilio-alimentacdo/refeicao, com a flexibilidade de distribuir o valor entre as
modalidades alimentacéo e/ou refeicdo. O valor é negociado em acordo coletivo.

Mensalmente, o empregado recebe o vale-lanche, que pode ser dividido nos cartdes alimentacdo e refeicdo, de acordo
com o seu interesse. Para empregados que cumprem jornada didria de 4 horas, o valor é o mesmo.

Por meio da Fundacdo Copel, a Companhia oferece um plano de previdéncia complementar, permitindo que 0s
empregados formem uma reserva financeira ao longo da carreira. A Copel contribui na mesma propor¢ao da contribuicdo
do empregado, limitada a 4% do salario. E possivel realizar aportes adicionais sem contrapartida da Companhia, e no
momento da aposentadoria, a reserva acumulada é convertida em beneficio mensal vitalicio, calculado com base no
montante acumulado. Na pagina da Fundagdo Copel, 0 empregado pode simular seu beneficio futuro com base na
contribuicdo atual.

O Programa Redefinindo Valores orienta sobre planejamento financeiro e a transi¢do para a aposentadoria, enquanto o
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA), ativo desde 1979, promove palestras sobre educagdo previdenciaria,
financas, empreendedorismo e qualidade de vida.

A Copel conta com um programa de reabilitacdo profissional, que adapta as atividades de empregados com limita¢des ou
reducdo da capacidade laborativa definitiva. Oferece o auxilio para pessoa com deficiéncia, reembolsando 50% do valor
gasto na aquisicdo de drteses e préteses para empregados. Para dependentes é descontado um valor mensal em folha
de pagamento.
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Beneficios concedidos aos empregados |

Licenca-

maternidade Licenca-maternidade

e
paternidade

Educacao

Esporte

Outros

e paternidade

Auxilio educacdo

Corrida do Atuba

Nome social

Auxilio-creche

Beneficios de horario
flexivel de trabalho

Opg¢ao de trabalho

em tempo parcial
(reducdo de jornada)

Trabalho remoto

A Copel concede prorrogacdo da licenca-maternidade por 60 dias, além dos 120 previstos em lei, e permite a reducao
da jornada para 6 horas por mais 60 dias, sem impacto salarial, para incentivar o aleitamento materno. Ja a licenca-
paternidade pode ser estendida de 5 para 20 dias corridos, garantindo maior apoio a familia no periodo pds-nascimento.

Programa de incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional, que reembolsa até 70% do valor da mensalidade de
curso pos-médio, superior ou de pds-graduacao.

Evento anual oferecido a todos os empregados, promovendo salde, bem-estar e espirito esportivo. Em sua 212 edigdo,
realizada em dezembro de 2024, reuniu mais de 400 participantes, entre corredores e caminhantes.

Na Copel, as pessoas trans podem salicitar o uso de nome social em crachas, e-mails e guias internos, com o objetivo
de criar um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso. A iniciativa integra o programa corporativo de diversidade,
promovendo avan¢os culturais e alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente na
igualdade de género e bem-estar emocional.

A Copel oferece contribuicdo para cuidado infantil para empregadas ou empregados detentores da guarda dos filhos com
idade entre 7 e 72 meses.

Os valores do auxilio-creche sdo negociados e definidos em acordo coletivo de trabalho e o reembolso é realizado
mensalmente na folha de pagamento.

A Copel oferece beneficios que flexibilizam a jornada de trabalho, promovendo equilibrio entre vida profissional e pessoal. Entre
as praticas estdo a reducdo da jornada para 40 horas semanais, horario flexivel, banco de horas e a possibilidade de ajuste da
jornada para empregados alunos e professores, garantindo maior autonomia e bem-estar.

A jornada de trabalho de 8 horas pode ser reduzida para 6 horas, mediante solicitagcdo do empregado, devendo ser
justificada e aprovada pela Diretoria. Este beneficio prevé redugdo salarial na mesma proporcionalidade.

O Programa de Trabalho Remoto da Copel promove bem-estar e equilibrio aos empregados, oferecendo duas
modalidades: home office hibrido, com jornada de até quatro dias presenciais e um remoto, e home office pontual, para
situacBes especificas acordadas com a gestdo. A adesdo é voluntaria e ajustada conforme a area e atividade. Atualmente,
75% das fun¢des sdo elegiveis ao programa.
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Em relacdo a previdéncia complementar, a °
Copel mantém um sistema estruturado que o
incentiva a seguranca financeira de seus == %
empregados, cujo percentual contribuido % =
é limitado a 10 Unidades Prewdenoanas Em 2024, a taxa de g
(UP), com descontos que variam de 2% .
a 4% (com desconto de 12% sobre o que retencdo de mulheres §
exceder a primeira faixa do Salério Real apés um ano de :
de Contribui¢do). A adesao aos planos de retorno da licenga- g
aposentadoria demonstra um alto nivel maternidade foi 100%.
de participacdo, com um indice de 99,16%, o m
refletindo o compromisso da Copel em ug
proporcionar beneficios que assegurem a gﬁg
& o

estabilidade financeira de seus colaboradores
no longo prazo. Gri201-3

eAnelod.iod
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Licenga-maternidade/paternidade | cri4013

. 2022 2023 2024
Categoria

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres &
]
Empregados que tiveram direito a usufruir da licenca 4.607 1.268 4.547 1.257 3.428 961 3
(]
Empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade 163 55 124 40 102 39 %
Empregaclios qEJe r.etomar.am ao trabalho, no perfodo do 163 o5 191 3 100 39 -
relato apods o término da licenca g
, . o
Empregados que retornaram a trabalha,r apos alicenga e 157 50 121 31 100 39 2
continuaram empregados 12 meses apds o retorno =
Taxa de retorno 100% 100% 97,6% 77,5% 100% 100% 53'_,

Taxa de retencdo 96,3% 90,9% 100% 100% 98,0% 100%

>
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]
x
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Novo Jeito de Ser Copel

O Novo Jeito de Ser Copel reflete
a transformacdo cultural da
Companhia, uma jornada de
longo prazo que esta sendo
construida em resposta a
transicao para corporacao.

Esse processo busca promover
mudangas na organizag¢ao, com
foco em integrar as areas, reduzir
a segmentacdo e consolidar uma
visdo Unica de empresa.

Novas perspectivas
de carreira

~1.000

+143 mil

No redesenho organizacional

em andamento, a Companhia
esta revisando todas as
estruturas, buscando maior
fluidez, sinergia e inteligéncia

nos processos. Em 2025, novas
estruturas organizacionais serao
implementadas, incluindo formatos
de carreira mais modernos, como
trajetdrias especializadas, e uma
estrutura menos hierarquica,

Nova estrutura organizacional
com novo design de carreira

Estrutura

Nomenclatura

Novos formatos

permitindo maior proximidade
entre os times e a alta lideranca.

A Copel esta redefinindo sua
proposta de valor para 0s
colaboradores, substituindo o
antigo foco em estabilidade por
novos incentivos e oportunidades
de reconhecimento, financeiros e
nao financeiros, alinhados a nova
realidade da Organizacdo.

Modelo de avaliagao
gue reconhece
desempenhos
diferenciados

Lideres que
inspiram o novo
jeito de ser Copel

1438

56 anos

26 anos

1/3
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O Programa de Demissao Voluntaria (PDV) foi uma das principais iniciativas
da Copel no periodo, abrangendo 1.438 empregados, ou 25% do quadro total.

O programa, estabelecido formalmente via Acordo
Coletivo de Trabalho com os sindicatos, envolveu
critérios de selecdo e um plano de preparacdo,
contemplando planejamento sucessorio,
transferéncia de conhecimento e revisao de
processos. A implementacdo foi realizada em
fases e a maior parte dos desligamentos ocorreu
em agosto de 2024. Excepcionalmente, algumas
saidas foram programadas até 2025, em casos
de posi¢des criticas que exigiram planejamento
adicional. Um terco dos participantes do PDV era
composto por aposentados ou pessoas que se
aposentariam em breve.

Para garantir uma transicdo segura, foi elaborado
um plano sistematico de repasse de conhecimento
para todos os participantes do PDV. Esse
processo, conduzido em conjunto entre gestores

e colaboradores, utilizou uma plataforma para
formalizar e acompanhar o desenvolvimento

dos sucessores. PosicBes criticas e de lideranca
receberam atencdo especial, com auditoria

e acompanhamento do Comité de Auditoria
Estatutario.

Uma das principais estratégias adotadas foi

a terceirizagdo para areas operacionais em
conjunto com a valoriza¢do do quadro interno.
Como exemplo, podemos citar a terceirizacao de
posicdes de eletricistas, os quais puderam assumir
funcBes técnicas, substituindo profissionais que
se desligaram pelo PDV. Com este movimento,
em 2024, mais de 500 vagas foram abertas para
mobilidade interna, promovendo oportunidades
de desenvolvimento e relocac¢do de profissionais,
0 que trouxe novas perspectivas para muitos
colaboradores.

O processo do PDV trouxe desafios, como a gestao
do conhecimento e a dificuldade de preencher
rapidamente vagas criticas. Conforme estabelecido
em Acordo Coletivo de Trabalho, a Copel prevé
novas edi¢cdes do PDV até 2027, alinhando os
interesses dos empregados e da Companhia.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Diversidade e inclusao

A Copel esta comprometida com a promogdo da
diversidade e inclusdo, com diretrizes claras de
equidade em sua politica de gestdo de pessoas.
A Companhia também mantém compromissos
publicos que reforcam sua atuagdo nesse

tema, incluindo o Pacto Global da ONU. A Copel
participa de iniciativas como o Pacto de Inclusdo
Social dos Trabalhadores Negros e Negras no
Mundo do Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho do Parana (MPT/PR) e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Brasil — Nos
Podemos Parana.

Em 2024, a Companhia intensificou esfor¢os para
aumentar a representatividade em posicdes de
lideranca e garantir a inclusdo de grupos sub-
representados, avangando No Compromisso

de aumentar em 40% a representatividade
feminina em cargos de alta lideranca'.

Tal compromisso se coaduna as pelas politicas
da Companhia, que buscam elevar o nivel das
discussdes sobre pessoas e diversidade. Para
fortalecer essa agenda, o tema é tratado em
diferentes féruns, cada um com atribui¢des
especificas: Comité de Gente, instancia

"0 aumento de 40% é referente ao nimero de mulheres na
alta lideranga no ano em que foi formalizada a meta.

s v 4
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estratégica composta por conselheiros,
responsavel por assessorar as decisGes do
Conselho de Administracdo; Comissao de
Diversidade, formado por gestores de diferentes
areas de negocios, focado no direcionamento
de eventos e programas voltados a diversidade;
area de Gestdo de Gente, diretamente envolvida
na formulagdo e execucdo das estratégias e
processos relacionados ao tema. Essa estrutura
reforca o compromisso da Copel com a inclusdo
e a valorizagdo da diversidade em todos os
niveis organizacionais.

A inclusdo de mulheres, Pessoas com
Deficiéncia (PcDs), pessoas negras, LGBTQIA+
e pessoas de diferentes recortes culturais é
uma prioridade da Companhia.

A Copel ja adota diversas praticas de inclusdo
para Pessoas com Deficiéncia (PcDs),
garantindo que suas estruturas fisicas, digitais
e normativas sejam acessiveis e inclusivas.

No entanto, enquanto estatal, a Companhia
enfrentou por muitos anos a limitagao de
ampliar seu quadro de PcDs devido a exigéncia
de ingresso exclusivo por concurso publico.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Com a transi¢ao para corporacao, essa
restricdo foi superada, permitindo a
diversificacdo das formas de entrada

na Companhia. Atualmente, esta

sendo estruturado um processo de
recrutamento e selecao que inclui critérios
direcionados a impulsionar a contratacao
de pessoas com deficiéncia, bem como
um planejamento para acelerar a entrada
de pessoas com deficiéncia no quadro
funcional. Embora a exigéncia legal reforce
esse planejamento, 0 mais relevante é que
a Copel ja possui diretrizes comprometidas
com a inclusdo. Isso facilita ndo apenas a
ampliagdo dessas praticas, mas também

a sustentacdo das mudancas necessarias
dentro do contexto do mercado privado.

Para fomentar um ambiente
seguro e saudavel para todas
as pessoas, em 2024 foram
realizados treinamentos sobre
assédio moral, sexual e respeito
no ambiente de trabalho

para empregados proprios e
estagiarios, com participacao
de 98% deste publico.

Como parte do Programa de Diversidade

da Companhia, que abrange empregados
proprios e terceirizados, sdo promovidas
a¢Oes estruturadas para ampliar a equidade
e garantir um ambiente corporativo seguro,
saudavel e respeitoso. Os recursos para essas
iniciativas sao destinados, anualmente, pela
Copel Holding e suas subsidiarias, sendo
revisados e aprimorados a cada ciclo.

A Copel acredita que todas as frentes
de diversidade e inclusdo sdo areas de
oportunidade e esta comprometida em

implementar mudancas estruturais e culturais
para aumentar a representatividade e

criar um ambiente mais inclusivo. Entre as
medidas preventivas contra a discriminagdo,
como ag¢des educativas sobre equidade

nas relagdes de trabalho, a Companhia
mantém canais abertos para relatar atos em
desconformidade com a conduta esperada
de seus empregados e liderancas. Essas
iniciativas sao complementadas por reunides
da Comissao de Diversidade, processos
estruturados de admissdo de pessoal e
treinamentos continuos.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Em relacdo aspectos de diversidade, ha uma mulher no CAD, um conselheiro autodeclarado LGBTQIA+ e dois conselheiros autodeclarados negros.
A média de idade era de 56 anos.

Percentual de integrantes nos 6rgaos de governanga' | cri405-1

. . Conselho de Conselho P . . Conselho de Conselho PR
C Diretoria administracao Fiscal Comltes> C Diretoria administracao Fiscal Comltes>
2022 2023

Género Total % Total % Total % Total % Género Total % Total % Total % Total %
Masculino 6 86,0% 8 88,9% 5 83,3% 16 941% Masculino 6 86,0% 8 88,9% 4 80,0% 9 81,8%
Feminino T 14,0% 1 11,1% 1 16,7% 1 5,9% Feminino T 14,0% 1 11,1% 17 20,0% 2 18,2%
Faixa etdria Total % Total % Total % Total % Faixa etdria Total % Total % Total % Total %
/;gaa'rfzsde 0 00% 0 0,0% 0 00% 0 00% ggaa';zsde 0 00% 0 0,0% 0 00% 0 00%
30 a 50 anos 5 71,0% 4 44,0% 17 20,0% 6 353% 30 a 50 anos 5 71,0% 1 11,0% 17 20,0% 2 18,2%
28'?;0‘26 2 29,0% 5 56,0% 4 80,0% 11 647% g\é';aoie 2 29,0% 8 89,0% 4 80,0% 9 81,8%
Por gru’po Total % Total % Total % Total % Por gru,po Total % Total % Total % Total %
vulneravel vulneravel
Negros 0 0,0% 1 11,0% 0 0,0% 1 7,0% Negros 1 7,0% 3 19,0% 0 0,0% 7 10,0%
Pessoas com 0 00% 0O 00% 0 00% 0 00% | cssosscom 0 00% 0O 00% 0 00% 0 0,0%
deficiéncia deficiéncia
LGBTQIA+ 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% LGBTQIA+ 0 0,0% 0 11,1% 0 0,0% 0 0,0%
Indigenas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Indigenas 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Percentual de integrantes nos 6rgaos de governanga' | cri405-1

1 Os dados sobre raca, género e orientagdo sexual foram extraidos do Questionario D&O do formulario 20F. A data de referéncia das informacdes é 31/12/2024.
2 A categoria Comités aborda os seguintes comités: Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Investimentos e Inovacdo, Comité de Desenvolvimento Sustentavel e Comité de Gente.
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Percentual de integrantes nos 6rgaos de governanga' |

Género
Masculino
Feminino

Faixa etaria

Abaixo de
30 anos

30 a 50 anos

Acima de
50 anos

Por grupo
vulneravel

Negros
Pessoas com
deficiéncia
LGBTQIA+

Indigenas

Total %
8 88,9%
1T 111%
Total %
0 0,0%
6 66,7%
3 333%
Total %
0 0,0%
0 0,0%
0 0,0%
0 00%

2024

Total %
8  889%
1 11,1%

Total %
0 0,0%
3 333%
6  66,7%

Total %
2 22.2%
0 0,0%
1 11,1%
0 0,0%

Total

Total

0
0

%
83,3%
16,7%

%

0,0%

16,7%

83,3%

%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Total
10
2

Total

Total

0
0

%
83,3%
16,7%

%

0,0%

50,0%

50,0%

%

8,3%

0,0%

0,0%

0,0%

1 Os dados sobre raca, género e orientagao sexual foram extraidos do Questionario D&O do
formulario 20F. A data de referéncia das informacgdes é 31/12/2024.
2 A categoria Comités aborda os seguintes comités: Comité de Auditoria Estatutario, Comité de

Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento Sustentavel e Comité de Gente.

Percentual de empregados por categoria funcional,

por género' |

Profissional técnico

de nivel médio

Profissional de
nivel médio

Profissional de
nivel superior

Operacional

Homens
Mulheres
Homens
Mulheres
Homens
Mulheres
Homens

Mulheres

93,0%
7,0%
73,5%
26,5%
73,6%
26,4%
100%

0,0%

93,0%
7,0%
74,2%
25,8%
72,2%
27,8%
100%

0,0%

93,3%

6,7%
73,4%
26,6%
70,5%

29,5%

T A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformacdo da Copel em corporagdo
possibilitou a transposi¢do de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras.
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga'? | cri405-

(_categoria funcional  Cor/Raca 2022 2023 2024 )

Preta 14,8% 14,6% 3,7%

Parda - - 12,7%

- L Branca - N 81,8%
Profissional técnico .

de nivel médio Indigena - - 01%

Amarela - - 1,7%

N&o informado - - 0,0%

Total 14,8% 14,6% 100%

Preta 14,2% 141% 3,7%

Parda - - 10,9%

. Branca - - 81,6%
Profissional .

de nivel médio Indigena - - 0.1%

Amarela - - 3,7%

Ndo informado - - 0,0%

Total 14,2% 14,1% 100%

Preta 8,1% 8,6% 2,0%

Parda - - 7,2%

- Branca - - 85,3%
Profissional .

de nivel superior Indigena - - 01%

Amarela - - 5,3%

N&o informado - - 0,0%

Total 8,1% 8,6% 100%

Preta 11,1% 11,8% -

Parda - - -

Branca - - -

Operacional Indigena - - -

Amarela - - -

N&o informado - - -

Total 1% 11,8% -

Preta 13,1% 13,0% 3,2%

Parda - - 10,4%

Branca - - 82,3%

Total Indigena - - 0,1%

Amarela - - 3,6%

Nao informado - - 0,0%

Total geral 100% 100% 100%

\ v 4
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TEm 2022 e 2023, eram reportados apenas os percentuais para Negros.
Para manter a série histérica, considerar a linha de Pretos como Negros
nesses anos, sendo Negros a soma de Pretos e Pardos.

2 A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformacao
da Copel em corporacéo possibilitou a transposi¢éo de carreira dos
ocupantes que migraram para outras carreiras.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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Em 2024, a Copel refor¢cou seu compromisso
com o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores por meio de trés iniciativas
estratégicas voltadas ao aperfeicoamento de
competéncias e a formacdo de liderangas: o
Programa de Desenvolvimento de Liderangas
(PDL), o Programa de Lideranca Feminina

e as plataformas de aprendizagem. Essas
iniciativas fazem parte de um esforco

para alinhar o crescimento profissional

dos colaboradores com as estratégias
organizacionais da Companhia.

O PDL de 2024 teve como foco aprimorar

a atuacdo dos lideres da Companhia,
assegurando que eles ndo apenas gerenciem
suas equipes com eficacia, mas agreguem
valor as pessoas e a organizac¢do. A iniciativa,
que contou com cerca de 800 participantes
em sua primeira edicao (2023), alcancou
344 participacdes em 2024, mantendo

Sua premissa estratégica de alinhar o
desenvolvimento de lideranga aos objetivos
corporativos e a transformacao da Copel

em uma corpora¢do moderna e competitiva.

Para garantir a reten¢do de talentos e a
valorizacao do desenvolvimento profissional,
a Companhia aprimorou suas praticas

de meritocracia, incluindo a revisao da
estrutura de carreiras e remuneracao (ECR),
buscando um equilibrio entre capacitacao e
recompensas para os colaboradores.

O Programa de Lideranca Feminina
avancou, promovendo a formag¢do em
mentoria para 20 empregadas, o0 que
proporciona oportunidades para que
mulheres em cargos estratégicos de
lideranca se conectem a outras lideres.
O objetivo é compartilhar conhecimento,
inspirar umas as outras e fortalecer uma
rede de apoio mutua, impulsionando

0 impacto da lideranca feminina na
Companhia. Além de contribuir para o
fortalecimento da presenca de mulheres
em posicOes estratégicas, a iniciativa
integra o compromisso da Copel com a
equidade de género, conforme estabelecido
em suas politicas de gestdo de pessoas
e sustentabilidade.

A Copel consolidou a plataforma de
aprendizagem Degreed como um centro
educacional interativo. A ferramenta,
baseada em inteligéncia artificial, sugere
conteudos personalizados e estimula o
autodesenvolvimento dos colaboradores,
na medida em que eles podem escolher
temas convergentes com 0s seus interesses
e com a estratégia corporativa. A plataforma
disponibiliza cursos sobre comunicacdo, soft
skills, relacionamento, transformacdo digital,
além de conteddos como artigos, livros

e podcasts, fomentando uma cultura de
autogestdo do conhecimento.
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Outro foco da educagao corporativa
da Copel diz respeito a salde e
seguranca. O investimento em
treinamentos sobre seguranca

do trabalho reforca a cultura de
prevencao na Companhia, reduz
riscos operacionais e promove um
ambiente mais seguro para todos
0s colaboradores (#/ veja mais sobre
saude e seguranca na pagina 269).

A Copel implementou o programa
de pré-aposentadoria e pos-
emprego (Pape), voltado ao
suporte dos colaboradores em
transicao de carreira (2 veja mais
na pagina 282).

As acles de gestdo de pessoas e
de desenvolvimento da forca de
trabalho fazem parte do portfélio
dos principais riscos corporativos
da Companhia e sdao monitoradas
periodicamente em reunides das
Vice-Presidéncias (VP), no Comité
de Auditoria Estatutario (CAE) e
no Conselho de Administragao
(CAD). Os indicadores-chave

para acompanhamento sdo
registrados no Sistema de Gestdo
Estratégica (SGE), incluindo o
Orcamento Anual de Treinamento
- Corporativo e o Plano de
Desenvolvimento de Sucessores
para posicoes de lideranca e

fun¢des criticas. As principais
iniciativas para desenvolvimento
do quadro funcional da Copel
sdo: treinamentos para formacgdo,
destinados a capacitacdo basica
para o exercicio da funcdo;
treinamentos obrigatdrios,
destinados a atividades
especificas; treinamentos para
aperfeicoamento profissional;
eventos cComo seminarios,
palestras, workshops, congressos
etc.; projetos de pesquisa e
desenvolvimento; e programas de
desenvolvimento, com temas e
publicos especificos.

Adicionalmente, a Copel investiu
em a¢Oes de desenvolvimento
voltadas para temas estratégicos
para a Companhia, como o 1°
Workshop de Eventos Extremos e
Seguranca Operacional, dedicado
a discussdo dos impactos das
mudancas climaticas e dos
desafios operacionais para o
setor de energia que emergem
em cenarios de eventos
climaticos severos (% veja mais
na pagina 175).

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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O ESG compde uma parte acBes de engajamento com 0s Média de horas de capacitagao por ano, por empregado’ | cri 2041 S
importante da Educagao colaboradores, foram lancados (Categoria funcional 2022 2023 2024) %
Corporativa da Copel. Em dois treinamentos EADs: 0 _ =
IV . o . Operacional 24,7 274 - e
adi¢do as comunicagdes Curso de Sustentabilidade da 3
ESG, realizada no més de mais na pagina 57; e o Curso de Profissional de nivel médio 268 25,2 312
novembro de 2024, prop0s Direitos Humanos - Edi¢ao 2024, o ) , g
, R i R Profissional de nivel superior 40,0 46,1 53,5 3
uma imersao nas dimensoes elaborado para aprofundar o o
, , . . 0
ambiental, social e de governanca  entendimento sobre respeito, Total 36,0 339 43,5 3
(@veja mais na pagina 58). Em inclusdo e responsabilidade social A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformac&o da Copel em corporagdo a
) ) ) o possibilitou a transposicdo de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras.
conjunto com as palestras e (£ veja mais na pagina 202). =g
a6
=0
un @D
Média de horas de capacitagéo por ano, '“VeSt"c‘l‘e“tO e'l“_t"el“:“:‘e“m 33% dos profissionais de
or empregado’ | cri 2041 € desenvolvimento .
P P(Po rgg énero)I (e RS milhares) seguranca da Companhia 59
receberam capacitagao B
Homens Mulheres formal sobre as politicas e ==
. PP, QL q
EXN - T procedimentos especificos
I - D em direitos humanos. .
CEE - BT o paaste R
© feitas com colaboradores E
=)
m ’ . ~
o proprios, que serao g
1 A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformacgdo da Copel em corporagdo responsavels pOf repassar
possibilitou a transposicdo de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras. as informagaes ‘as

empresas contratadas.
(GRI'410-1)

1 Este valor considera gastos gerais com treinamentos, como dispéndios com materiais
didaticos, anuidades, mensalidades, inscri¢8es, contratacdo de instrutores e fretes.

2022
2023

2024
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Avaliacao de desempenho

A Avaliagcdo de Desempenho da Copel
ocorre anualmente, reconhecendo o esfor¢o
individual dos colaboradores. A iniciativa
busca fortalecer a cultura organizacional,
alinhar o desempenho dos profissionais

aos objetivos estratégicos da Companhia

e valorizar comportamentos esperados e
metas atingidas.

A avaliacdo da alta administracdo € conduzida
por uma consultoria especializada, garantindo
isonomia, transparéncia e credibilidade

Percentual de empregados que recebem
avaliagoes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira' ? | cri204-2

(Por género)

Homens Mulheres

100% 2022
98,0% 2023
97,0% 2024

nos resultados. Seguindo as melhores
praticas de mercado, o desempenho dos
executivos é analisado com critérios técnicos,
incentivando a melhoria continua.

Para os empregados, a avaliacdo é realizada por
meio do Programa Nossa Energia, consolidado
na Companhia e estruturado para potencializar
o desenvolvimento profissional. O programa
promove transparéncia e dialogo entre
gerentes e empregados e subsidia decisdes

sobre carreira, remuneragao e desenvolvimento.

s v ¢
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No ambito da alta administracao, a avaliacao
de desempenho dos 6rgdos estatutarios da
Copel Holding e suas subsidiarias integrais
ocorre anualmente, conforme disposto no
Estatuto Social e na Politica de Avaliagao de
Desempenho Anual dos Orgdos Estatutdrios.
Esse processo segue a legislacao vigente e as
melhores praticas de governanga corporativa,
sendo conduzido pelo Conselho de
Administracdo (CAD), com apoio metodoldgico
do Comité de Indicacdo e Avaliagao (ClI).

Percentual de empregados que recebem avaliag6es regulares
de desempenho e de desenvolvimento de carreira' ? | cri 4043

(Categoria funcional 2022 2023 2024>
Operacional 100% 100% -
Profissional técnico de nivel médio 100% 99,0% 98,8%
Profissional de nivel médio 100% 97,0% 96,4%
Profissional de nivel superior 100% 98,0% 95,9%
100% Total 100% 98,0% 96,9%
97% 10 programa de avaliago é destinado a todos os empregados, dispensando licenciados,

96,4%

recém-contratados, reintegrados ou afastados que trabalharam menos de 180 dias no ciclo
anual de avaliagdo. Dessa forma, excluindo-se as dispensas, 100% dos empregados aptos
foram avaliados. Além disso, 50 empregados foram dispensados por integrarem o Quadro de

Excedente de Pessoal (QEP) durante o ciclo de avaliacdo.
2A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformacdo da Copel em corporagdo
possibilitou a transposi¢do de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras.
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Remuneracgao

A remuneracao da Copel é
estruturada para garantir equilibrio
entre reconhecimento e incentivo,
baseando-se em dois pilares principais:
competitividade e sustentabilidade
financeira, combinando remuneracdo
fixa e variavel, beneficios do

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
negociados com os sindicatos e
programas de incentivo vinculados

ao desempenho. Esse modelo visa
sintonizar a valorizagdo dos profissionais
ao desempenho organizacional,
promovendo uma cultura de
meritocracia e exceléncia.

A remuneracdo fixa esta definida na
Estrutura de Carreiras e Remuneragdo
(ECR), que estabelece os critérios
salariais de acordo com praticas de
mercado, cargo, funcdo e nivel de
formacdo. A gestdo dessa estrutura é
responsabilidade da area de Gestao
de Gente, que define cargos, fun¢des,
niveis de complexidade e regras de
movimentacdo funcional e salarial,
além de proporcionar oportunidades
de crescimento profissional dentro da
Companhia. O modelo de remuneragdo é
revisado periodicamente para assegurar
ajustes estratégicos que mantenham a
competitividade da Companhia no setor
elétrico. Os beneficios sdo estabelecidos
por meio do Acordo Coletivo de Trabalho.

De forma complementar, a
remuneracdo variavel incentiva o alto
desempenho por meio da gestao
por objetivos, envolvendo todos os
empregados no alcance de metas
desafiadoras. Essa modalidade é
composta por até trés mecanismos

v 4
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principais: Participa¢do nos Lucros

e Resultados (PLR); Prémio Por
Desempenho Copel (PPD); e Incentivo
de Longo Prazo (ILP). Esses programas
estimulam a busca por resultados
diferenciados, recompensando

0s empregados conforme suas
entregas e contribuindo para uma
cultura organizacional focada

em desempenho e crescimento
sustentavel.

A Copel promove praticas de
remunerac¢do alinhadas ao seu
compromisso com ESG, reforcando a
valorizagao dos colaboradores e sua
atratividade como empregadora.

Atualmente, a estrutura de
remunerag¢do de todos os niveis
funcionais da Copel esta sendo
reavaliada. O objetivo é alcancar o
equilibrio econémico e financeiro
na remuneracdo e nos beneficios
oferecidos aos colaboradores,
com foco na atracdo e retencdo de
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talentos. Em rela¢do aos superintendentes, a estrutura

de remuneracdo esta em fase de finalizacdo e devera ser
totalmente implementada até 2025. A revisdo inclui uma
analise da estrutura de cargos e comparagao com praticas
de mercado, prezando pela competitividade, porém sem
comprometer a sustentabilidade financeira da Companhia.

Essas diretrizes estdo atreladas a Politica de Gestdo de
Pessoas, que estabelece o compromisso de equilibrar os
aspectos internos e externos da remuneragao.

Outro ponto relevante na Politica de
Remunerac¢do da Copel € o Programa
de Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR). Para o exercicio de 2024, a
proposta foi submetida a votacao e
aprovada em assembleia realizada pelos
sindicatos coletivos.

Em 2024, a remuneracdo anual total
do individuo mais bem pago (sem
considerar o CEO) foi 31,48 vezes
maior que a média anual dos demais
empregados da Copel. Para saber mais
sobre a remunerac¢do da lideranga,

(& veja a pagina 86).

Os empregados podem manifestar suas
opiniBes sobre remuneragao por meio
das pesquisas de clima Great Place to
Work (GPTW), realizadas anualmente,
além das reuniBes periddicas

realizadas entre a Copel e as entidades
sindicais. Essas interacdes permitem

S ¥ 4
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que as expectativas e demandas

dos empregados sejam levadas em
consideragdo no desenvolvimento das
politicas de remuneracdo.

Em relacdo aos trabalhadores
terceirizados, a Companhia tem
mecanismos para assegurar que ndo
recebam remuneracdes inferiores

a0 salario-minimo vigente. Para isso,
estabelece em seus contratos a
obrigatoriedade de apresentacdo de
recibos e comprovantes de pagamento
dos salarios dos colaboradores das
empresas terceirizadas. A verifica¢cdo
desses documentos é realizada por
uma equipe de fiscais documentais

de contrato, que conta com o suporte
da ferramenta SG3 e do servico de
auditoria pericial. O salario-minimo
utilizado como referéncia nas unidades
operacionais da Companhia é de

R$ 1.412,00. GrI 2021
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Bem-estar, salide e seguranca

Um dos objetivos estratégicos da Copel

é a criagdo de um ambiente de trabalho
saudavel em que os empregados e 0s
gestores colaborem para um processo de
melhoria continua da prote¢dao e promoc¢do
da seguranca, da saude e do bem-estar de
todos. Para tanto, a Copel possui regras e
procedimentos especificos.

A Politica de Saude e Seguranca do
Trabalho se aplica a todas as operacdes

e inclui empregados proprios e
terceirizados. Convergente com as normas
regulamentadoras, o documento prevé a
consulta e participacdo dos trabalhadores,
assegurando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Nao obstante, assegura a
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todos os trabalhadores, tanto proprios quanto
terceirizados, o direito e o dever de interromper
qualquer atividade caso as medidas de
seguranca ndo estejam plenamente atendidas,
protegendo a integridade fisica da forca de
trabalho. As diretrizes da politica sdo
detalhadas em uma série de normas

internas, manuais e instrugoes.

A Companhia esta comprometida com a
melhoria continua do sistema de Saude e
Seguranca Ocupacional (SSO), com a redugdo
e monitoramento de acidentes e com a
promoc¢dao da seguranca, salde e bem-estar
de empregados proprios e terceirizados.

Por isso, estabelece metas quantitativas e
adota medidas preventivas e corretivas, com
aprovacgao do Conselho de Administracdo.

A gestdo das praticas de salde e seguranca
é feita por uma equipe multiprofissional,
garantindo uma abordagem coesa.
Articulados de forma integrada, os
programas de salde e seguranca da Copel
consideram os aspectos regulamentares,
ambientais e de atividades especificas
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para identificar os perigos,
avaliar os riscos e estabelecer
as respectivas medidas de
controle com foco na prevencdo
de acidentes e agravos a

saude dos empregados. O
gerenciamento inclui, entre
outros, 0 monitoramento do
absenteismo, a realiza¢do de
exames preventivos e periodicos
e 0 acompanhamento das

taxas de frequéncia e gravidade
de acidentes envolvendo
funcionarios proprios e
terceiros. Nesse sentido, 100%
dos empregados proprios e
terceirizados sdo cobertos

por um sistema de gestdo de
seguranca do trabalho.

De forma complementar, a
Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes e de Assédio atua
no suporte da identificacdo

de riscos e implementacdo

de medidas preventivas.

Com reunides mensais, seus

membros possuem respaldo da
Norma Regulamentadora NR-
5, garantindo autonomia para

implementar as a¢bes necessarias.

Para fomentar a cultura de
cuidado e seguranca, desde 2022

a Copel realiza a Semana Integrada

de Prevencdo a Acidentes de
Trabalho (Sipat) em um formato
que agrega todos os polos da
Copel simultaneamente, com
palestras hibridas e atividades
presenciais em cada local.

Caso ocorram violagdes de
seguranca, de saude fisica ou
mental, os colaboradores podem
fazer dendncias anonimamente
por meio do Canal de Denuncias,
operado por uma empresa
externa e independente,
disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana (% veja mais

sobre o Canal de Denuncias aqui).

Seguranca na Distribuicao

Na Copel DIS, em 2024, a taxa de gravidade de
acidentes com a populagao teve como meta anual
6.000, porém, o numero registrado foi de 11.493,
indicando a necessidade de reforco nas estratégias de
mitigacdo. A analise continua dos resultados orienta a
revisao de medidas preventivas e ajustes nas politicas

e procedimentos operacionais, garantindo que as licdes
aprendidas sejam incorporadas de forma estruturada.

O planejamento estratégico segue a metodologia
BSC, e os compromissos de gestao sao formalizados
em contratos internos, desdobrando-se em a¢des
especificas conduzidas pelas Superintendéncias e
Departamentos, reforcando o compromisso da Copel
com a seguranca e a qualidade de vida da populagao.
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https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia
https://www.copel.com/site/institucional/canais-de-denuncia

Seguranca na gerac¢ao e transmissao

A seguranca das barragens da Copel GeT é
um tema de alta relevancia e impacto para a
empresa, conforme indicado na atualizacao
da matriz de materialidade realizada em
2023. As estruturas sao fundamentais para
a geracdo de energia elétrica e possuem
padrdes construtivos consolidados, com
acompanhamento das suas condi¢des
realizado em todas as fases de seu ciclo

de vida, desde o projeto até a operacao.

A legislacao estabelece critérios para
classificacao e formulagao do PSB, incluindo
o PAE e a realizacdo da Revisao Periddica de
Seguranca (RPS). Veja mais na pagina 232.
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Gestdo de riscos de saude e seguranca dos colaboradores

GRI 3-3 do tema material Bem-estar, salde e seguranca para a forca de trabalho, 403-1, 403-2, 403-4, 403-7, 403-8, 403-10

A Copel adota um sistema de gestdo de
salde e seguranca baseado na Norma
Regulamentadora 1 (NR-1) do Ministério do
Trabalho. O Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) cobre todos os trabalhadores,
atividades e locais de atuacdo, identificando
e mitigando riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes. Vale
lembrar que o processo inclui o Inventario
de Riscos, Plano de A¢ao e auditoria

interna para garantir a eficacia das acoes.

O levantamento de riscos é conduzido por
profissionais da Seguranc¢a do Trabalho
(SESMT), em conjunto com o0s empregados
e a Cipa.

O monitoramento da seguranga no trabalho
ocorre por meio da Taxa de Gravidade com
a Forc¢a de Trabalho (TGFT), conforme a NBR
14280. Esse indicador influencia a Premiacao
por Desempenho (PPD) dos executivos, com
penaliza¢des financeiras para metas ndo
cumpridas, reforcando o compromisso da
empresa com a reduc¢dao de acidentes.

Em casos de acidentes e incidentes,

a Seguranca do Trabalho conduz
investigacOes detalhadas com metodologias
como 5 Porqués, Diagrama de Ishikawa

e Andlise de Causa Raiz. Apds a andlise,
sdo geradas ac¢Oes especificas para

0s responsaveis, de acordo com suas
competéncias, que atuardo na adoc¢do de
medidas preventivas, como revisdo de
procedimentos, eliminacdo de fontes de
risco, adog¢do de medidas de engenharia e
melhorias quanto a EPCs e EPIs.

A Copel DIS, que concentra o maior nimero
de terceirizados, reforcou o controle sobre
a seguranca em 2024. Antes de iniciar

as atividades, todos os terceiros passam
por uma auditoria documental completa.

O processo ja identificou irregularidades
como carteiras de trabalho invalidas e
treinamentos inadequados, garantindo

que apenas profissionais qualificados
atuem na empresa.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental

DJSI/CSA

eApelodiod seAlndadsiad 91UapISald
PSURUIDAOD) 9 seig8a1e.1s] |sdo] e 21qos O1e[ed 034905 op Wadesus|y

oyuaduwassq

n
o
@,
o
o
3
(=
o
S
~
i)

soxauy



Além disso, foi introduzido o teste de
proficiéncia “Regras de Ouro”, avaliando
leitura, escrita e capacidade de seguir
comandos essenciais. Em 2024, cerca de 200
pessoas foram reprovadas, evidenciando a
necessidade de uma triagem rigorosa para
garantir a seguranca operacional.

A Copel GeT adota um conjunto estruturado
de medidas que inclui inspec8es regulares,
auditorias de seguranca e treinamentos
continuos. Além disso, a empresa reforca
sua governanca na gestdo de fornecedores,

garantindo que os parceiros atendam as
exigéncias de seguranca e cumpram praticas
adequadas de protecdo aos trabalhadores

e ao meio ambiente. O relacionamento

com comunidades vizinhas também ¢é parte
dessa abordagem, para minimizar impactos
negativos por meio de didlogo e programas
de responsabilidade social. A fiscalizacao da
seguranca ocorre regularmente na Copel.

Na Copel DIS, além das verificacdes
presenciais, ha monitoramento por cameras
e esta sendo implantado um projeto piloto
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de sistema de automacdo com inteligéncia
artificial, que identificara desvios em tempo
real e encaminhara alertas a equipe de
seguranca para tomada de a¢do imediata.

Embora as areas de seguranca estejam
alocadas diretamente nas subsidiarias, a Copel
esta aprimorando sua governanca e integracdo
entre Gente e Gestdo e Seguranca, diante disso
100% dos empregados e trabalhadores estdo
cobertos pelo sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho. O objetivo é tornar a
gestdo de saude e seguranca mais eficiente,
estruturada e alinhada a digitalizacdo da
Companhia, garantindo ambientes de trabalho
mais seguros e controlados.

[
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=
2% coPEL o
e Cnergiars %
52
Lesodes relacionadas ao trabalho | cri403-9, sase-IF-EU-320a1 °
2022 2023 2024 ®
Categoria Empregados Empregados Empregados Empregados Empregados Empregados 8
proprios terceiros? proprios terceiros proprios terceiros E
Obitos em acidentes de trabalho' 2 g
Ndmero 0 3 1 4 0 1
indice 0 0,18 0,15 0,27 0 0,05 %
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bito) ‘;A
Ndmero 0 3 0 2 6 20 ®
indice 0 0,18 0 1,9 0,65 1,01
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria E g
NUmero 20 112 21 107 18 79 éog
indice 1,8 6,6 6,0 15,6 1,95 4,01 e
Numero de horas 9.526.981 17.024.632 9.152.248 17.018.519 9.219.059 19.704.904

trabalhadas

1 Os indices foram calculados para cada 1.000.000 horas trabalhadas e nenhum empregado ou trabalhador foi excluido do calculo.
2 Os principais acidentes de trabalho envolvem impactos por objetos em queda, incidentes de transito, quedas no mesmo nivel e lesées por movimentos inadequados, podendo resultar em
afastamentos inferiores a 15 dias ou nenhum afastamento.
3 Trabalhadores que ndo séo empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela Organizacao.
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Treinamentos em seguranca

GRI 3-3 do tema material Bem-estar, salide e seguranca para a forca de trabalho, 403-5, G4-EU16, EU18

A Copel garante que todos

0s empregados proprios

e terceirizados recebam a
capacitacdo necessaria em
seguranca e saude no trabalho,
conforme definido em sua
Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho. Os treinamentos sdo

ajustados de acordo com 0s riscos

do ambiente e das atividades
desempenhadas, e atuam como
medida para prevenir ou mitigar
impactos negativos relativos a
salde e seguranca.

O sistema SG3 é responsavel
pelo controle e auditoria da
documentag¢ao dos terceiros
contratados, garantindo o
cumprimento dos treinamentos
em saude e seguranca. Os
contratados participam de um
treinamento de integracao e,
para exercer atividades de risco,

devem possuir certificados de
treinamentos obrigatdrios e um
Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) valido.

Tanto empregados proprios
quanto terceiros participam

da Sipat, que inclui palestras e
atividades educativas voltadas
a seguranca. Durante o evento,
colaboradores proprios da
Copel recebem treinamentos
internos e externos, enquanto
0s terceirizados passam por
capacitacOes externas, exceto
pela Integracdo de Seguranca,
realizada diretamente pela
Companhia. Além disso, a
Copel promove palestras,
minicursos e outros eventos
ao longo do ano, refor¢cando

a conscientiza¢do sobre
seguranca e saude ocupacional
no ambiente de trabalho.

Os programas de treinamento,
desenvolvimento e educacao
corporativa sao voltados a
formacado, aperfeicoamento

e desenvolvimento dos
colaboradores proprios,
abordando aspectos técnicos
e comportamentais, com

base no cargo atual e nas
necessidades futuras. A

v 4
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capacitacdo é gratuita, ocorre

durante o horario de expediente

e atende as exigéncias das
normas nacionais e convencoes
internacionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil. A eficacia
dos treinamentos é verificada
por meio de avaliagdo

de reacao.
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Para os contratados, os treinamentos sdo realizados conforme
exigéncias contratuais, considerando o Levantamento de Perigos e
Riscos da atividade a ser desempenhada. Adicionalmente, todos os
contratados passam pela Integracdo de Seguranca do Trabalho, na
qual sdo abordados temas especificos de seguranca relacionados aos
riscos de suas funcoes.

Em 2024, todos os trabalhadores expostos a riscos que demandam
treinamentos obrigatorios foram capacitados. No total, 804
trabalhadores atuando em atividades de manutencao (100%)
participaram dos treinamentos relevantes de salde e seguranca.

r
< APR SEGURANGA E DICAS DOl
¥ GWV's Np———
v CFs = PN
+  Load Buster .
“ By-Pasy
¢ Animals pegonhentos \
¥ SE's 138kV COSD / 34kV COD
¥ Tracionamento de fio de cobre
¥ Trinsito, pedestres, ciclistas e relevo

Saude e qualidade de vida
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GRI 3-3 do tema material Bem-estar, saude e seguranca para a forca de trabalho, 403-6

O Programa de Saude e
Qualidade de Vida da Copel esta
estruturado em quatro pilares
essenciais - saude fisica, saude
psicoemocional, bem-estar
social e bem-estar financeiro

-, alinhados as diretrizes da
Organizacdo Mundial da Saude
(OMS). Com foco na promog¢do
de um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, a iniciativa
possui uma abordagem
integrativa, contemplando os
diversos fatores que impactam
a salde e o0 bem-estar dos
empregados e seus familiares.

As ac¢des do programa estdo
diretamente conectadas aos

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU,
com énfase no ODS 3 (Saude
e bem-estar) e no ODS 8
(Trabalho decente e crescimento
econdmico), especialmente

na meta 3.4, que trata da
promoc¢do da saude mental e
bem-estar, e na meta 8.8, que
visa garantir ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

As ac¢des de saude sdo
coordenadas de forma
continua em conjunto com os
profissionais de engenharia
de seguranca do trabalho

e, ao analisar os perigos e
riscos ambientais levantados

A Copel possui um Programa de Salude e Qualidade
de Vida estruturado em quatro pilares essenciais:
saude fisica, saude psicoemocional, bem-estar
social e bem-estar financeiro.
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e registrados em sistema eletrénico
de gestdo, sao estabelecidas a
obrigatoriedade e a periodicidade
das avalia¢Bes médicas, os

tipos e frequéncia dos exames
complementares e as condutas
médico-administrativas, buscando
prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente as altera¢des do
estado de salde dos empregados,
principalmente decorrentes da
natureza do trabalho, bem como
determinar as condi¢des de aptiddo
fisica e mental de cada um para o
exercicio com seguranca de suas
fun¢des, tanto para si mesmos como
em relacdo a colegas, terceiros e

W 4
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comunidade, além de situa¢Bes que
possam repercutir futuramente
sobre sua capacidade laborativa e
qualidade de vida.

A gestdo de saude e qualidade de vida
tem como estratégia a integralizacdo
dos dados de salde e bem-estar
como o perfil epidemioldgico dos
empregados, riscos associados,
queixas de saude, perfil de
adoecimento, monitoramento do
absenteismo, afastamentos e atestados
com diagndsticos criticos que possam
impactar a seguranca do trabalho,
contando inclusive com sistemas de
dashboards, o que facilita o cruzamento
de dados e analise das informacdes,

e possibilita maior assertividade na
elaboracdo de ac¢Bes e praticas de
saude e qualidade de vida, dentro dos
pilares do programa.
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Cuidado com a saude fisica

A Copel promove a salde e o0 bem-estar

de seus colaboradores por meio de uma
abordagem integrada, que combina a¢es
preventivas, assistenciais e programas de
reabilitacao profissional. As iniciativas visam
antecipar riscos de adoecimento, monitorar
a saude dos empregados e oferecer
suporte continuo para qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

No eixo preventivo, a Copel realiza exames médicos
ocupacionais periédicos para monitoramento

da salde dos empregados e rastreamento de
possiveis impactos relacionados ao trabalho. Como
complemento, disponibiliza exames preventivos

de segunda etapa, que incluem rastreamento

de doencas cardiacas, ginecoldgicas, prostaticas,
colorretais e oftalmoldgicas, sem custo adicional
para os empregados.

O Dashboard de Gestdo de Saude permite

0 acompanhamento do absenteismo

e a identificacdo de doencas criticas,
possibilitando intervenc¢des precoces e
direcionadas. Ja 0 exame médico especial é
realizado quando ha suspeita de doencas que
possam impactar a seguranca e a atividade
laboral, garantindo que empregados com
restricdes recebam suporte adequado.

A Companhia também investe na

promocdo da saude e prevencdo de
doencas, oferecendo plano de sadde para
empregados e dependentes, com cobertura
ampla de servicos médicos, odontoldgicos

e farmacéuticos. A vacinagao contra a

gripe € promovida anualmente, com ampla
cobertura e aplicacdo descentralizada,
resultando em 60% de adesdo em 2024,
Além disso, a Unidade de Atencdo Primaria a
Saude (APS), com sedes em Curitiba, Maringa
e Londrina e unidades digitais em Irati, Foz
do Iguacu, Francisco Beltrao e Pato Branco,
foca no acompanhamento continuo e na
prevencdo de doencas cronicas, atuando
em areas como salde mental, diabetes,
hipertensdo e tabagismo.
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O incentivo a atividade fisica e habitos
saudaveis faz parte do compromisso
da Copel com a qualidade de vida. A
Companhia promove eventos como

a Corrida Rustica do Atuba, parcerias
com academias e restaurantes e
mantém uma Sala de Atividade Fisica
na sede, na qual sao oferecidas

aulas de pilates, circuito funcional,
fortalecimento muscular e jiu-jitsu. Em
2024, foram realizados dois desafios
gamificados de saude, que mobilizaram
28% dos colaboradores, incentivando
habitos mais saudaveis por meio das
iniciativas "Desafio Volta ao Mundo" e
"Energia que Contagia".

Em adicdo as a¢des preventivas, a Copel
mantém programas de intervencdo e
tratamento, como o Programa de

S & 4
g3 COPEL

Restri¢dao e Reabilitagdo Profissional,
que possibilita a reintegracao de
empregados com limitac¢des fisicas ou
mentais em novas fun¢des compativeis
com suas capacidades. O Programa
de Conservacao Auditiva protege
trabalhadores expostos a altos niveis
de ruido, enquanto o Controle de
Peso monitora empregados com
obesidade por meio do Slim Pass, um
programa multidisciplinar que envolve
endocrinologistas, nutricionistas

e psicologos.

A Gestdo de Afastados, conduzida por
uma comissao multidisciplinar, acompanha
empregados afastados por motivos de
saude, oferecendo suporte e garantindo
que 0s processos sejam conduzidos de
forma padronizada e eficiente.
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Cuidado com a saude mental

Outro pilar estratégico da Copel é

0 cuidado com a saude mental dos
empregados, promovendo iniciativas
que fortalecem o bem-estar emocional
e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Desde 2021, a Companhia
mantém o Programa PlenaMente,
estruturado em trés eixos principais:
psicoeducacdo; suporte especializado;
e gestao em saude psicoemocional.
Com ac¢Bes voltadas para a prevencao,
fortalecimento e preservacdo da saude
mental e emocional, o programa esta
disponivel para todos os colaboradores,

consolidando a cultura organizacional
de equilibrio e bem-estar.

No eixo de psicoeducacdo, a Copel
incentiva o autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e profissional,
além da adocgdo de um estilo de

vida saudavel. As iniciativas incluem
workshops, palestras, conteddos
educativos e trilhas de aprendizagem,
que contribuem para a conscientiza¢do
sobre a importancia do equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

PlenaMente

Y
2x COPEL

Para ampliar o suporte aos
colaboradores, em 2024, foi
implementado um canal de plantdo
psicolégico 24 horas por dia, sete dias
por semana, operado por profissionais
especializados em situa¢des de urgéncia
e emergéncia em saude mental. O
servico, disponivel sem custo para
empregados e dependentes, garante
sigilo e seguranca no atendimento.

Existe, ainda, um programa relevante
no suporte a saude mental, chamado

Staor b i
=gente
Qualidade de Vida
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Programa de Tratamento e Prevencdo a Dependéncia
Quimica, que promove a preven¢do e tratamento do
uso de substancias psicoativas e alcool, auxiliando
empregados que necessitam de acompanhamento
especializado. A iniciativa oferece tratamento médico

e psicologico com custeio integral da Companhia,
incluindo interna¢8es psiquiatricas quando necessario.
Além disso, o plano de saude da Copel disponibiliza
psicoterapia virtual gratuita e uma rede credenciada
especializada em psicologia e psiquiatria, garantindo

um suporte continuo para empregados e dependentes.

No ambito de gestdo em salde psicoemocional, a
Companhia monitora fatores organizacionais que
podem impactar a saude mental dos colaboradores.
O acompanhamento inclui analises de absenteismo
por quest8es psicoldgicas, monitoramento de
diagnosticos criticos em exames periodicos e
adesdes aos programas de suporte.

-z
23 CO

L Cne

’

Como resultado do avanco das iniciativas relacionadas a saude
psicoemocional, em 2024, o engajamento nessas agoes alcangou
41,5% dos colaboradores.
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Cuidado com o bem-estar social e financeiro

A Copel promove o equilibrio entre a vida pessoal

e profissional de seus colaboradores por meio de
iniciativas focadas no bem-estar social e na educacao
financeira. Em 2024, as a¢Bes da Companhia resultaram
em 23,6% de participacdo dos empregados em
iniciativas voltadas ao bem-estar social e 28,3% em
acBes de bem-estar financeiro, refletindo o engajamento
e a relevancia dessas praticas para os colaboradores.

No eixo de bem-estar social, a Copel realizou a 10°
edi¢do do Dia da Familia, com eventos virtuais sobre
salde mental, dependéncia tecnolégica e parentalidade
consciente, além de encontros presenciais em 26
unidades da Companhia, ampliando a participacdo dos
empregados e seus familiares.

O Programa Bem Gestar avan¢ou na promog¢do

da conciliagdo entre maternidade e carreira,
proporcionando apoio a gestacdo, paternidade
ativa e aleitamento materno. Com a inauguracdo
de duas novas salas de apoio a amamentacdo,

a Companhia agora conta com sete espac¢os
estruturados para garantir infraestrutura adequada
as mdes trabalhadoras.

A Copel incorporou iniciativas sociais em seu planejamento estratégico
ao promover inclusdo, capacitacdao comunitaria e suporte educacional.
Um exemplo disso € o Programa Redefinindo Valores, que, em 2024,
ampliou suas a¢bes, como a palestra sobre planejamento estratégico
pessoal, publicacdo de dicas rapidas na comunidade interna +Saude

e realizacdao de atividades de educagdo previdenciaria em parceria
com a Fundag¢ao Copel. Também passou a oferecer mentoria
individual com especialista sobre investimentos e equilibrio financeiro,
proporcionando um suporte mais personalizado aos empregados.

Lancado em 2023 como parte do Programa de Qualidade de Vida,

seu objetivo é promover o bem-estar financeiro e a sustentabilidade
econdmica dos empregados. Desde sua criacao, disponibiliza trilhas

de aprendizagem especificas, conteddos informativos e ferramentas
voltadas a educacdo financeira, incentivando o planejamento e a
administracao consciente dos recursos para a independéncia financeira
pessoal e familiar.
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O compromisso com a inclusdo
também se reflete no suporte
oferecido aos empregados com
deficiéncia ou que possuem
dependentes com necessidades
especiais. A Copel disponibiliza o
Auxilio Pessoa com Deficiéncia,
que subsidia drteses, proteses,
terapias e materiais ndo
cobertos pelo plano de saude,
garantindo melhor qualidade
de vida aos beneficiados.
Também foi criado um Grupo de
Apoio de Pais Copelianos, um
espaco de acolhimento e troca
de experiéncias para familias
com criangas no Transtorno

do Espectro Autista (TEA),
promovendo conhecimento

e compartilhamento de
informacdes sobre tratamentos
e praticas de convivéncia.

Para preparar seus empregados
para a transicdo de carreira,

a Copel mantém o Programa

de Pré-Aposentadoria e Pos-
Emprego (Pape), que estimula

0 planejamento pessoal e
profissional para o desligamento
da empresa. Em 2024, as a¢des
do Pape foram direcionadas

a empregados aderentes ao
Programa de Desligamento
Voluntario (PDV), com a
realizagdo de quatro eventos
hibridos abordando temas como
saude integral, longevidade,
planejamento estratégico pessoal
e profissional. Como forma de
reconhecimento a trajetoria dos
colaboradores que contribuiram
para a histéria da Companhia, foi
criado o book digital "Eu fiz parte
dessa histoéria", reunindo relatos e
experiéncias de profissionais que
passaram pela Copel.

No campo da educacdo
financeira, a Companhia lancou
0 Programa Redefinindo Valores,
com foco na sustentabilidade
econdmica e no planejamento
para a independéncia financeira
dos colaboradores e suas
familias. Em 2024, foram
promovidas palestras sobre
planejamento estratégico
pessoal e eventos de educacdo
previdenciaria, em parceria
com a Fundag¢ao Copel. Um

dos destaques do programa

foi a oferta de mentorias
individuais com especialistas
em investimentos e equilibrio
financeiro, proporcionando um
acompanhamento personalizado
e orienta¢des estratégicas para
0s empregados.
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Relacionamento com sindicatos

GRI 2-30

A Copel fomenta um relacionamento com
base no dialogo e no equilibrio com os 18
sindicatos que representam suas categorias
funcionais, garantindo o respeito ao direito
de livre associacao dos empregados.

Esses principios orientaram a atuagao

da Companhia, especialmente durante o
processo de transformagdo em corporagdo.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que
cobre 100% dos trabalhadores e cuja data-
base é outubro, define aspectos como
reajuste salarial, beneficios, jornada de

\ w 4
}& copeL

trabalho, banco de horas, férias, Fundacao
Copel e 0 PDV. O mais recente ACT foi
negociado ao longo de cinco meses e
aprovado em janeiro de 2025, garantindo
que todas as mudangas fossem amplamente
debatidas e acordadas.

Entre os compromissos firmados na
transformacdo da Copel em corporacao,
destaca-se a manutenc¢ao de pelo menos
95% do quadro funcional até o segundo ano
e garantia de pelo menos 90% do quadro de
empregados, a cada ano, até o quinto ano.

Relato Integrado 2024 > Socioambiental
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DIVULGACOES COMPLEMENTARES

Compromisso ambiental

01e|3J 0 81005

Materiais utilizados discriminados por peso ou volume® | criz01-1

Copel Copel Geragao
L 2022 2023 2024
<Dlstr|bmgao (DIS) > <e Transmissao (GeT) 2022 2023 2024

Condutores de aluminio 8.556,9 9.406,7 8.216,0 Aluminio 884,0 476,9 4724
Cobre 3.233,8 4.4677 6.389,0

j2doD e 2iqos

Condutores de cobre 282,0 192,9 102,0

Componentes eletronicos 2.869,0 2.682,5 2.528,7
Cruzeta de concreto 48519 4.818,2 4.867,0
Contaminados 17.710,5 2.092,2 7143,5

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

Cruzeta polimérica 95,2 84,2 95,0 Equipamentos de operagdo diversos 520,0 33,2 1144,2

Equipamentos de operacgdo 691,7 390,6 576,0 Ferro e aco 3.372,6 5.745,3 53324
Ferro 1581,8 14897  2.078,0 lluminagdo 886,2 6879 484,2
Isoladores 410, 509,29 929,2
Madeira 25,0 0,0 78,0
Oleo isolante 840,0 5.640,0 10.060,0

eAlleJodiod
25UPUIDAOD)

Isoladores 1.936,8 1.906,0 1.836,0
Medidores de energia 580,7 3834 260,0

Poste de concreto 170.549,2 173.231,8 167.944,0 Oleo lubrificante 5.961,3 5.592,3 150,5
1461 81,4 58,6

oyuaduwassq

Poste de fibra 635,6 571,0 412,0 Papel
Transformadores - 200,0 -

Polimeros 4139,3 5.058,8 3.104,6
Transformador de rede 4.715,3 4.769,0 5.948,0 Vidro e porcelana 26,6 2253 1M

Transformador de corrente 166,0 166,8 229,0

0
o)
o)
o
Q
3
g
()
3
—
L

Total 194.643,2 197.410,2 192.563,0 Total 41.024,6 33.492,7 37.876,4

1 Apenas madeira e papel sdo renovaveis. Todos os materiais sdo adquiridos de fornecedores externos.
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Consumo de energia dentro da Organizagao (GJ) | criz02-1

<Categoria 2022 2023 2024 A 2023/2024> Y
Combustiveis ndo renovaveis 517.132,9 546.641,9 124.649,7 -77,2% §
Gasolina 2.452,6 2.810,6 2.4019 -14,5% %
Oleo diesel 103.204,6 102.851,9 83.286,2 -19,0% .
GLP - 1.208,0 1188,8 -1,6% g
Carvdo 411.475,7 439.771,5 37.772,8 - ;
Combustiveis renovaveis 36.886,1 37.751,9 32.2121 -76,2% é
Biodiesel (B100) 12.085,2 12.491,9 12.296,1 -1,6%

Etanol 24.173,8 25.260,0 19.299,8 -23,6% § %j
Etanol Anidro 6271 - 616,1 100,0% gﬂg
Consumo de eletricidade 187.316,7 135.102,8 94.338,0 -30,2% %o
Energia elétrica vendida 70.487.895,3 71.393.076,0 76.626.000,0 7.3%
Consumo total de energia -69.746.559,6 -70.673.579,2 -76.531.662,0 8,3%

eApelodiod
PSURUIDAOD)

Captagao de adgua por fonte | cri203-3, Sash-1F-EU-140a.1

<Captag§o de agua (ML)"234 2022 20235 2024> o
Agua superficial 94.805,3 102.491,2 121.763,7 3
., D
Agua subterranea 399 1851 25,8 %
Agua de terceiros 84,7 114,8 84,9

wn

Total de agua captada 94.929,8 102.791,0 121.874,3 §
Q

"Nenhuma das capta¢des mencionadas se da em &reas de estresse hidrico. Ey
2 A captacdo de dgua subterranea e de terceiros é medida por meio de hidrémetros. o
3 Os dados referentes a captagdo dizem respeito exclusivamente a dgua doce (sé6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L). o

4 A empresa ndo realiza captacdo de agua marinha nem produz sua prépria agua.
5> Foi identificada a necessidade de ajuste na informacdo de dgua superficial captada do ano de 2023, passando de 85.264,5 ML para 102.491,2 ML, devido a ajuste na metodologia de medi¢do no
consumo operacional da Usina de GBM (GRI 2-4).
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Descarte de agua por fonte | criz03-4, sasb-1F-£U-1404.1 ®o
C Descarte de agua (ML) 23 2022 20234 2024 > ©
o
, o o
Agua superficial 94.805,3 102.491,2 121.763,0 °
@
Agua subterranea 319 148,0 20,6 g
Agua de terceiros 67,7 91,8 679 -
o

o
Total de agua descartada 94.904,9 102.731,0 121.852,2 ®
" Nenhum dos descartes mencionados se da em areas de estresse hidrico. S
2 Os dados referentes ao descarte dizem respeito exclusivamente a dgua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L). Além disso, a empresa ndo realiza descarte de d4gua marinha nem de dgua 8

produzida internamente, visto que ndo ocorre captagdo ou producdo de d4gua nessas categorias.

3 0 uso de agua de superficie pela empresa é ndo consuntivo, ou seja, a dgua é utilizada nas operac8es, passando pelas turbinas, e depois devolvida ao seu corpo hidrico de origem sem alterac8es
de suas caracteristicas. Consequentemente, ndo é necessario tratamento para o descarte dessa dgua, justificando a indicacdo do mesmo volume em descarte sem tratamento. Para esses, o
descarte se dd em conformidade com os parametros preconizados na Resolu¢do Conama 430/2011.

4 Foi identificada a necessidade de ajuste na informacdo de descarte em agua superficial do ano de 2023, passando de 85.264,5 ML para 102.491,2 ML, devido a ajuste na metodologia de medicdo
no consumo operacional da Usina de GBM (GRI| 2-4).

seAndadsiad
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Emiss6es de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas (t)'23* | criz057

a i)
S o
C Categoria 2023 2024 2024/2023 Meta 20275 > o5
o |
H_ Q
NO, 5,0 9,5 90,8% 0 50
SO, 0,3 0,5 71,6% 0
A o o
Compostos organicos volateis (COV) 1,4 1,3 -4,7% ND o
]
Poluentes atmosféricos perigosos 3
. A 0,0 0,07 - 0 ®
(HAP, na sigla em inglés) =l
O
Material particulado (MP) 0,3 0,2 -20,0% 0
Outras categorias-padrdo de emissGes atmosféricas 00 35 ND §
identificadas em leis e regulamentos relevantes ' ' =
' Dados referentes as emissdes de frota. g—
2Em 2022, as emissdes de NOx e SOx ndo foram mensuradas, pois a Usina Termelétrica de Figueira operou apenas em fase de testes. ij'
* Com a hibernagdo da UTE Figueira e considerando o Plano de Neutralidade até 2030, a Copel tem como meta reduzir as emissdes proprias de GEE, zerar as emissdes industriais de NOx, SO, e T

particulados.

4 Ndo houve emissdes de poluentes organicos persistentes (POP).

5 A meta estabelecida pela Copel é zerar as emissGes atmosféricas de NOx, SOx e MP e de poluentes atmosféricos perigosos (Hg, Cd, Pb, BTX,) proveniente das atividades operacionais de geracdo
de energia até 2027.
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Localizagdo geografica: Parana

Valor de biodiversidade (Atributo da area): Ecossistema terrestre

Dentro da area de

Abrangendo partes da area de protegao ambiental

protegao ambiental

Valor de

biodiversidade

Inclui parques
(nacionais, estaduais

e municipais) , refugio
da vida silvestre, RPPN,

estacgdo ecolégica e
reserva ecolégica

Parques estaduais
e nacionais, refugio
davida silvestre e
estagdo ecoldgica

APCB Mata Atlantica

APCB do Cerrado

ESEC Guaraquecaba

APA Estadual
de Guaratuba

APCB Mata Atlantica

Unidade operacional e tamanho em ha

Unidades de conservac¢do de protegdo integral

Unidades de conservagdo de protecdo integral

Zonas de amortecimento de unidades de
conservacdo de protegdo integral

Zonas de amortecimento de unidades de
conservacdo de protecdo integral

APCBs - Areas Prioritérias para Conservacdo da
Biodiversidade da Mata Atlantica

APCBs - Areas Prioritérias para Conservacdo da
Biodiversidade da Mata Atlantica

APCBs - Areas Prioritérias para Conservacdo da
Biodiversidade do Cerrado

APCBs - Areas Prioritérias para Conservacdo da
Biodiversidade do Cerrado

Sitio RAMSAR - ESEC Guaraquecaba

Sitio RAMSAR - Area de Protecdo Ambiental
Estadual de Guaratuba

Sitio RAMSAR - Area de Protecdo Ambiental
Estadual de Guaratuba

APCBs - Areas Prioritérias para Conservacdo da
Biodiversidade da Mata Atlantica

1,05

3,43

6,59

20,02

198,55

2914

56

1,01

0,01

017

0,46

0,67

Passe o mouse
sobre os icones U

Localizagdo geografica: Parana e Sao Paulo

Valor de biodiversidade (Atributo da area): Unidade de Conservacdo

de Protecao Integral

Adjacéncias da area de protecdao ambiental

Valor de
biodiversidade

Inserida no SNUC

Unidade operacional e tamanho em ha

Estacdo Ecoldgica de Assis

Estacdo Ecoldgica de Sdo Carlos - Estagcdo
Ecolégica Mata do Jacaré

Parque Estadual de Vila Velha

Parque Estadual do Guartela

Parque Estadual do Pau Oco

Parque Estadual do Penhasco Verde
Parque Estadual do Rio Guarani
Parque Estadual Pico Parana

Parque Estadual Vale do Codo

Parque Municipal Augusto Ruschi
Parque Nacional de Ilha Grande
Parque Nacional Saint Hilaire Lange
Parque Nacional do Iguacu

PArque Nacional dos Campos Gerais
Parque Nacional Guaricana

Reserva Bioldgica de Apial

Reflgio de Vida Silvestre do Rio Tibagi
Reflgio de Vida Silvestre Mono Castro

Adquiridos/ Geridas pela
arrendados organizagdo
Usinas hidrelétricas Linhas de

Parques Edlicos

(UHEs e PCHs) Transmissdo

37478,98

Areas préprias

Fabricacdo/
produgdo
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Localizagao geografica: Parana, Santa Catarina e Sao Paulo

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservacao de Uso Sustentavel

Adjacéncias da area de protegao ambiental

Valor de
biodiversidade

Inserida no SNUC

Unidade operacional e tamanho em ha

APA do Rio Verde

APA Estadual da Escarpa Devoniana
APA Estadual de Guaratuba

APA Estadual do Piraquara

APA Estadual Guaraquegaba

APA llhas e Varzeas do Rio Parana
APA Jundiaf

APA Municipal do Alto Rio Turvo
APA Municipal do Rio Vermelho Humbolt
APA Pedregulho

APA Piracicaba Juqueri Mirim Area |
APA Piracicaba Juqueri Mirim Area I
APA Serra Dona Francisca

APA Sistema Cantareira

ARIE Matdo de Cosmopolis

Floresta Estadual Assis

Floresta Estadual Navarro de Andrade
Floresta Estadual Metropolitana
Floresta Nacional de Assungui
Floresta Nacional de Ipanema

RPPN Instancia Jatoba

RPPN Fazenda do Tigre parte |
RPPN Fazenda do Tigre parte |l
RPPN Fazenda Horii

RPPN Fazenda Itapua

RPPN Fazenda Monte Alegre

RPPN Fazenda Nova Esperanca
RPPN Granja Perobal

RPPN Invernada do Cerradinho
RPPN Mata do Bardo

RPPN Morro da Mina

RPPN Narciso Luiz Vanini |

RPPN Perna do Pirata

RPPN Reserva Natural Rio Cachoeira
RPPN Sitio do Bananal

RPPN Vo Borges

500295,29

Localizagao geografica: Rio Grande do Norte

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservagao de Uso Sustentavel
Valor de

. . ) Unidade operacional e tamanho em ha
biodiversidade P

RPPN Fazenda Santa Helena
Inserida no SNUC

Adjacéncias da area de
protegao ambiental

Localizagao geografica: Parana

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservagao de Protegao Integral
Valor de

biodiversidade Unidade operacional e tamanho em ha

Estacdo Ecoldgica Rio dos Touros
Parque Estadual da Graciosa
Parque Estadual do Pico Marumbi
Parque Estadual do Rio Guarani
Parque EStadual Pico Parana

Inseridano SNUC  parque Estadual Serra da Baitaca
Parque Nacional de Guaricana
Parque Nacional dos Campos Gerais
Reserva Vida Silvestre (RVS)

Adjacéncias da area de protegao
ambiental

751,73

29.116,6
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Localizagao geografica: Parana

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservacao de Uso Sustentavel
Valor de

biodiversidade Unidade operacional e tamanho em ha

APA do Irai
APA Estadual da Escarpa Devoniana
APA Estadual da Serra da Esperanca
APA Estadual de Guaratuba
APA Estadual do Piraquara

Inseridano SNUC  APA Estadual de Guaraquecaba
RPPN Helmuth Krause
RPPN Reserva Natural Rio Cachoeira
RPPN Sitio Cagnini

Adjacéncias da area de
protecdao ambiental

Localizagdo geografica: Parana

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservagao de Protegao Integral

. V.alor fie Unidade operacional e tamanho em ha
biodiversidade
Parque Estadual do Pau Oco

Parque Estadual do Rio Guarani
Parque Estadual Vale do Codo

Parque Nacional do Iguacu

Refugio da Vida Silvestre Mono Castro

Inserida no SNUC

Dentro da area de
protecdao ambiental

59595,89

579

Localizagao geografica: Parana e Sao Paulo

Valor de biodiversidade (Atributo da area):

Area de importancia biolégica muito alta e Prioridade de agdo de conservagio

alta dentro da area de protecdao ambiental.

Dentro da area de protegao ambiental

Valor de
biodiversidade

Inserida no SNUC

Unidade operacional e tamanho em ha

APA Bacia do Parafba do Sul
APA Cabrelva

APA Corumbatal, Botucatu e Tejupa perim.

Corumbataf

APA de Campinas

APA do Iguagu

APA do Iraf

APA do Passalna

APA do Pequeno

APA do Rio Verde

APA Estadual da Escarpa Devoniana
APA Estadual do Piraquara

APA Estadual do Guaraquegaba

APA Jundiaf

APA Municipal do Alto Rio Turvo
APA Municipal do Rio Vermelho Humbolt
APA Piracicaba Juqueri Mirim Area |
APA Piracicaba Juqueri Mirim Area Il
APA Sistema Cantareira

RPPN Morro da Mina

RPPN Perna do Pirata

3894,09
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Localizagao geografica: Parand e Sao Paulo

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Area de importancia biolégica Muito Alta e prioridade de agdo de conservagio Alta
Valor de

biodiversidade Unidade operacional e tamanho em ha

144513 (Cerrado-Pantanal s/cod)
MAO67
MA107
MA114

APCB Mata Atlantica
423,81

APCB Cerrado-
Pantanal

Dentro da area de protegao
ambiental

Localizagao geografica: Parana e Sao Paulo

Valor de biodiversidade (Atributo da area):

Area de importancia bioldgica Alta e prioridade de acio de conservacao Alta e Area
de importancia biolégica Extremamente Alta e prioridade de agdo de conservagao
Muito Alta

Valor de . .
o . ) Unidade operacional e tamanho em ha
- biodiversidade
(O 4
% 302363 (Cerrado-Pantanal s/cod)
5 MAQ72
% _g MAQ090
@ @ APCBMata Atlantica MA092
L a MAQ99
‘@
p g MATTS 576173
e APCB Cerrado- MAO89
JE Pantanal MAQO79
3 MA063

MAO76

Localizagao geografica: Mato Grosso

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Area de importancia bioldgica Alta e prioridade de agdo de conservagio Muito alta
Valor de

biodiversidade Unidade operacional e tamanho em ha

AMZ-529 (UHE Colider) 320,0
APCB Amazoénia

Dentro da area de protegao
ambiental

Localizagao geografica: Parana

Valor de biodiversidade (Atributo da area):
Unidade de Conservagao de Uso Sustentavel

Valor de

biodiversidade Unidade operacional e tamanho em ha

APA Estadual da Escarpa Devoniana
APA Estadual Serra da Esperanca
APA Estadual de Guaratuba

APA de Guaraquecaba

5686,1
Inserida no SNUC

Dentro da area de protegao
ambiental
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Localizagdo geografica: Paranga, Santa Catarina,

Localizagdo geografica: Parana Sao Paulo, Rio Grande do Norte e Mato Grosso

(Val
Valor de biodiversidade (Atributo da area): Valor de biodiversidade (Atributo da area): %
Unidade de Conservagao de Protegao Integral Area de importancia bioldgica Extremamente Alta e prioridade de agdo de o
Valor de conservagao Extremamente Alta o
o . ) Unidade operacional e tamanho em ha =
' biodiversidade o Valor de . . ©
o 1@ Lo ) Unidade operacional e tamanho em ha
it ¢ | biodiversidade
o 3 5
g = Estacdo Ecoldgica Rio dos Touros s _ MAOS/ %
T € Parque Estadual do Pico Marumbi 38 - >
QS . ' c | APCBMataAtlantica  MAO62 0
Q3 Parque Estadual Do Rio Guarani S o MAO65 9
@ £ Parque Estadual Pico do Parana 340754 52 e
G : E MA068 15193,28
o Inseridano SNUC  parque Estadual Serra da Baitaca 8 o _
o Parque Nacional dos Campos Gerais P APCB Caating CAD47
A
< Parque Nacional de Guarifana g CA0SS 8‘ 4
8 : S AMZ-816 o)
D
(a] APCB Amazdnia Q09
= Q
) (%)
wn D
52
g8
Localizagdo geografica: Parana e Santa Catarina Localizagao geografica: Parana 2l §
CRY

Valor de biodiversidade (Atributo da area):

, ” NN X L. . . Valor de biodiversidade (Atributo da area): Ecossistema terrestre
Area de importancia bioldgica Muito Alta e prioridade de agdo de conservagao

Muito Alta Valor de ) ) ©
. . ) Unidade operacional e tamanho em ha a
Valor de . ) = biodiversidade 2
= . .. ) Unidade operacional e tamanho em ha I8 S
o ®@ bjodiversidade c @
he] "é o o >
8 @ 1 =
o -z N
» 0 E
‘® g 144513 (Cerrado-Pantanal s/cod) _g @ o,
_‘g g APCB Mata Atlantica  MAOS53 o !8 Parques estaduais e Zonas de amortecimento de unidades de 0.01 2
0w MAO58 15823,83 £ & nacionais, refugioda  conservagdo de protegdo integral ' o
s & g 4 | viasilvestre e estacgo 3
5 £ MAO64 a o ecoldgica %
o s APCB Cerrado- MA106 o 3
Pantanal .
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Emissoes de hexafluoreto de enxofre (SF,) em toneladas métricas

< Escopo 1' 2022 2023 2024 ) ©
o

Total 0,126 0,119 0,125 o
o

" Verificado por outro auditor externo. %’
Habitats protegidos ou restaurados'? | criz043 g
o

o

. Tamanho de dreas de  Localizacao de todas as areas de Status de cada area com base em sua condicao o

Nome da area . . . . . @
habitat (hectares) habitat protegidas ou restauradas no final do periodo coberto pelo relato o

©

0%

. N . . A area total se refere a diversas areas que se encontram
Projetos de compensacdo florestal 344, Diversos estados brasileiros , L . -
em diferentes estagios do processo de compensacao. S
D N
APPs Parana 4.265,4 Diversas Protegidas e monitoradas. ?: B
D
k)
APPs Mato Grosso 5.488,4 Diversas Protegidas e monitoradas. SQ
»n @®
Areas Serra do Mar - ‘ .
. 6.003,8 Guaratuba (PR) Protegidas e monitoradas.

Parna de Guaricana .
p S o
Areas Serra do Mar - PCH Chaminé 3.779,6 Tijucas do Sul (PR) Protegidas e monitoradas. b rj
o |

Areas Serra do Mar - . . . 25
, 812,0 Diversos Protegidas e monitoradas. 53

PCH Guaricana

Areas Serra do Mar - Diversas 70,0 S&o José dos Pinhais (PR) Protegidas e monitoradas. -
(]

, , , L Em processo de formalizacdo o

Estacdo Ecoldgica Tia Chica 460,2 Pinhdo (PR) P .. , ¢ 3
de repasse ao 6rgao ambiental. o

)

Parque Estadual Rio Guarani 2.235,0 Trés Barras do Parana (PR) Unidade de Conservagdo. 3
Estacdo Ecoldgica Rio dos Touros 1.2311 Reserva do Iguacu (PR) Unidade de Conservagdo. v
Total dg habitats 24.689.6 %
protegidos ou restaurados =
25

1 A eficacia das iniciativas de restauracdo ecolégica é medida com base em indicadores ecolégicos definidos por legislagdes estaduais, como as de Sdo Paulo e Parand. Essas a¢des seguem Q;'_J

metodologias respaldadas tanto pela legislacdo quanto pela Society for Ecological Restoration (SER), com o objetivo de fomentar a biodiversidade, aumentar a resiliéncia ao clima e fortalecer a
conexdo entre a sociedade e o ambiente natural.
2 Os dados baseiam-se no processo de licenciamento ambiental, com atualiza¢8es anuais nos planos de gerenciamento correspondentes.

Relato Integrado 2024 > Anexos




Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de

conservagao com habitats em areas afetadas por operag¢des da Organizacao | criz04-4

<%
3 % COPEL

/) I
~uwa cnergla~

< Numero de espécies conforme nivel de risco de exting¢ao'?3 2022 2023 2024 >
Criticamente ameacadas 14 14 9
Ameacadas 63 65 55
Vulneraveis 115 120 91
Quase ameacadas 82 90 66
Pouco preocupantes 901 1119 1.988
Total 1.175 1.408 2.209

1 Foram consideradas a Lista Vermelha da IUCN 2022 e listagens do Ministério do Meio Ambiente 2022 e estaduais, discriminadas por nivel de risco de extin¢do.
2 Os dados sdo oriundos de diversos estudos ambientais e inventdrios florestais, que envolvem trabalhos de campo para o monitoramento da fauna e flora.

3 Vale ressaltar que uma mesma espécie pode figurar em mais de uma categoria de ameaga, conforme a lista de ameaca consultada.

Residuos gerados 3| criz06-3

( Composicao do residuo!

Descricao do residuo 2022

20232

2024 A 2023/2024 (%)>

Residuos perigosos (Classe 1)

Residuos ndo perigosos (Classe II)

Baterias, baterias chumbo-acido, baterias portateis,
cruzetas de madeira tratada, equipamentos
inserviveis contendo 6leo mineral isolante,
lampadas, pilhas, postes, dleos, solventes e tintas

1.194,5

Papel, papeldo, rejeitos alimenticios, residuos de
poda, rejeitos sanitarios, vidro, metais, plasticos e
sucata de fibra 6ptica residual das operac¢des de
telecomunicag¢des

56.970,7

4.8209

79.929,9

4.768,0 -1.1%

70.570,9 -11,7%

Total de residuos

58.165,3

84.750,8

75.338,9 -11,1%

T A Copel possui um sistema de coleta e destinagdo correta de residuos, com a emissdo de Manifestos de Transporte de Residuos (MTR) para todas as subsidiarias através do Sinir.

2Em 2022, os valores reportados desconsideraram a destinacdo de postes retirados da rede (Classe Il), gerados pela Copel Distribui¢do, que totalizaram 40.043,9t e 9.799,6t de residuos de poda e
que estdo ajustados neste relato. O aumento de 37,4% n&o se deve apenas aos residuos de Figueira, mas também de postes retirados da rede e residuos de podas geradas.

3 Houve, também, um incremento no registro de residuos devido a incorporacdo de unidades que anteriormente ndo pertenciam a Copel, incluindo o Complexo Eélico Aventura, Santa Rosa, Mundo

Novo, Vilas e Jandaira.

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Residuos nao destinados para disposigao final' | criz06-4

2022 2023 2024 o
O
Categoria Fora da Fora da Fora da )
Na Copel Total | Na Copel Total | Na Copel Total o
Copel Copel Copel =
Perigosos 5
Prepara¢do para reutilizagdo - 1.031,5 1.031,5 - 963,7 963,7 - 3884 3884 §
[}
Reciclagem - 2.708,5 2.708,5 - 3.092,8 3.092,8 - 3.151,6 3.151,6 §
[0}
Outras a¢des de recuperacdo - 176,3 176,3 - 151,8 151,8 - 1989 1989
' i B0
Total de residuos perigosos - 3.916,4 3.916,4 - 4.208,2 4.208,2 - 3.738,9 3.738,9 43
destinados ao descarte © 3
-+
N&o perigosos & o
Prepara¢do para reutilizagdo - 35.6011 35.601,1 - 30.482,8 30.482,8 - 54.843,3 54.843,3 o
Reciclagem - 11.971,9 11.971,9 - 4.0371 4.0371 - 4.5877 4.5877 o 3
<A
Qg
Outras a¢des de recuperagdo 7,6 0,0 7,6 6,5 9.074,9 9.081,4 83 10.255,4 10.263,7
Total de residuos ndo perigosos 5
. 7,6 47.573,0 47.580,6 6,5 43.594,9 43.601,4 8,3 60.694,7 69.694,7 v
destinados ao descarte g
s o
fotalde residuos 76  51.489,4  51.497,0 6,5  47.8031  47.809,6 83  73.454,3  73.433,6 el
destinados ao descarte o
N&o ha residuos perigosos ndo destinados para disposi¢do final dentro da Copel. s
O
§,
3
g
()
=
o

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Residuos destinados para disposic¢ao final | criz06-5
2022 2023 2024
Categoria F
orada Fora da Fora da
Na Copel Total | Na Copel Total | Na Copel Total
Copel Copel Copel

Perigosos
Incmeraga? sem A i 29.0 29,0 B 6,3 6,3 - 8,0 8,0
recuperacdo de energia
Incmeraga? com ’ i . i . 3.0 3,0 i 1,3 1,3
recuperacdo de energia
Aterro - 363,3 363,3 - 289 289 ] 11,0 11,0
Tota! de residuos perigosos ) 392.4 392,4 ) 38,2 38,2 - 20,3 20,3
destinados ao descarte
Nao perigosos
Incmeraga? sem A ) . _ _ 14 1.4 - . _
recuperagdo de energia
Incmeraga? com ~ ) . ) ) } ) ) 6.5 6.5
recuperagdo de energia
Aterro - 3.936,0 3.936,0 - 15.095,0 15.095,0 - 4935,8 4.935,8
Total de residuos ndo perigosos . 3.936,0 3.936,0 - 15.096,4  15.096,4 . 4.942,3 4.942,3
destinados ao descarte
Total de resfduos . 43283 43283 . 151345 151345 - 49626  4.9626

destinados ao descarte

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Compromisso social

Participagao em associagoes | cri22¢

Y
2x COPEL

C Instituicao

Atuacao da Companhia na instituicao

Valor da anuidade >

Associacdo Brasileira de
Distribuidoras de Energia Elétrica (Abradee)

Associacdo Brasileira das Empresas
Geradoras de Energia Elétrica (Abrage)

Associa¢do Brasileira das Empresas
de Transmissdo de Energia Elétrica (Abrate)

Associacdo Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (Apine)

Associagdo Brasileira de Energia Edlica (Abeedlica)

Associacdo Brasileira de Companhias
de Energia Elétrica (ABCE)

Associa¢do Brasileira de Geragao
de Energia Limpa (Abragel)

Associacdo Brasileira de Energia

Solar Fotovoltaica (Absolar)

Associacdo Brasileira dos Comercializadores
de Energia (Abraceel)

Associacdo Brasileira do

Carbono Sustentéavel (ABCS)

Associagdo Brasileira de Manutencdo

e Gestao de Ativos (Abraman)

Atua como membro do Conselho Diretor, indicando profissionais para representar a
empresa e participar dos Grupos de Trabalho e das demais atividades desenvolvidas
pela associagdo.

Atua como membro da Assembleia Geral, indicando profissionais para representar a
empresa e participar dos Grupos de Trabalho da associacdo, inclusive na coordenac¢do
de alguns grupos.

Atua como membro da Assembleia Geral e no Conselho Diretor, indicando profissionais
para representar a empresa e participar dos Comités da associagdo que estdo em
atividade, inclusive na coordenagdo de alguns deles.

Desempenha as a¢Bes por meio de atua¢do no Conselho de Administragdo e indicagdo
de profissionais para representar a empresa e participar dos Grupos de Trabalho da
associagao.

Desempenha as ac8es indicando profissionais para representar a empresa e atuar nos
Grupos de Trabalho da associagdo.

Desempenha as a¢Bes por meio de atua¢do no Conselho de Administragdo e indica¢do
de profissionais para representar a empresa e participar dos comités da associa¢do.
Desempenha as a¢Bes por meio de atuacdo no Conselho de Administragdo e indicacdo
de profissionais para representar a empresa e participar das atividades desenvolvidas
pela associagdo.

Desempenha as a¢8es indicando profissionais para representar a empresa e atuar nos
Grupos de Trabalho da associacdo.

Desempenha as a¢8es indicando profissionais para representar a empresa e atuar nos
Grupos de Trabalho da associacdo.

Desempenha as ac8es indicando profissionais para representar a empresa e atuar nas
atividades desenvolvidas pela associagdo.

Desempenha acdes com representante eleito para atuar na regido Sul (PR, SC e RS) nas
atividades desenvolvidas pela associagdo.

R$ 3.345.815,5

R$ 641.579,1

R$ 289.481,0

R$ 241.179,8

R$ 134.771,6

R$ 106.730,0

R$ 121.700,0

R$ 57.730,0

R$ 88.452,0

R$ 48.860,0

R$ 67.954,0

Total

R$ 5.144.253,0

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Gestao de pessoas

(8 J10

W 4
3% copEL

Awa Energia~s

A seguir, sao apresentados dados sobre gestao de pessoas na Copel, incluindo propor¢ao entre o salario mais baixo e o salario-minimo,
rotatividade, licenca-maternidade/paternidade, entre outros:

Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local' | cri202-1

2022 2023 2024
Empregados préprios Terceirizados
Categoria Proporg¢ao do Proporg¢ao do - -
& Feminino Feminino salario feminino| Feminino Feminino salario feminino ':;°'°°Ir$a!° F;’ropoll*f;a!o
com o masculino com o masculino | Masculino Feminino femi ©o satario Masculino Feminino | dosatario
eminino com o feminino com o
masculino masculino
Menor salario
pago pela 2173,4 2.088,5 1,0 24347 26363 09 24347 2.636,3 1,1 1.412,0 14120 1,0
Organizagdo
Salario-
minimo
determinado 1.212,0 1.212,0 1,0 1.320,0 1.320,0 1,0 1.412,0 1.412,0 1,0 1.412,0 1.412,0 1,0
por legislacdo
ou sindicato
Relacdo 18 17 10 18 2.0 0,9 17 19 11 1,0 1,0 1,0

percentual (%)

1 Os dados sdo compostos pelo relatério de quadro fornecido pelo CSC/DFRH/VSRH e extraido do centro de relatérios do sistema Success Factor e pelo relatério de orgamento de pessoal extraido do

SAP pela transagdo ZHR024.
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Novas contratagdes e rotatividade de empregados’? * | cri401-

<%
r A

COPEL

Awa Energia~s

2022 2023 2024
Categoria Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
Admissées admissdo Desligados rotatividade | Admissées  admissdo Desligados rotatividade | Admissées admissdo Desligados rotatividade
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Por género
Homens 3 100 362 3,7 0 0 60 0,7 8 66,7 1.129 12,5
Mulheres 0 0 149 53 1 100 12 0,5 4 333 300 12,1
Total 3 100 511 4,0 1 100 72 0,6 12 100 1.429 12,4
Por idade
Até 30 anos 0 0 3 14 0 0 0 0 3 23,0 0 300
De 30 a 50 anos 1 333 150 1,6 0 0 56 0,6 9 75,0 276 3,7
?gi?rfoie 2 66,7 358 109 1 100 16 0,6 0 0 1153 12,4
Total 3 100 511 4,0 1 100 72 0,6 12 100 1.429 12,4
Por regido
Sul 3 100 509 41 1 100 77 0,6 6 50,0 1.416 12,4
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10,3
Nordeste 0 0 2 6,7 0 0 1 3,6 6 50,0 3 25,0
Sudeste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8,3
Total 3 100 511 4,0 1 100 72 0,6 12 100 1.429 12,4

1Para o calculo do nimero de novas contrata¢des, taxa de novos empregados e rotatividades, foram considerados como contratados os empregados admitidos e reintegrados.
2 A taxa de rotatividade é calculada por meio da férmula ((admitidos+desligados/2)/pelo total de empregados do contetdo GRI 2-7, por categoria).
3 Desde agosto de 2023, a Copel evoluiu de uma empresa de economia mista para uma corporagdo. Com essa transi¢do, a Copel ndo é mais obrigada a realizar concursos publicos para contratacdo, e
estdo sendo elaboradas novas diretrizes para o processo de admissdes futuras.
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Taxa de rotatividade de empregados proprios | cri401-1

< indice 2022 2023 2024 > Y
i
(@)
[ndice de rotatividade total de empregados 4,0% 0,6% 12,4% g
5]
indice de rotatividade voluntaria de empregados 3,9% 0,4% 1,3% §
o)
o
. . . . . ’ ©
Percentual de diversidade do quadro de empregados por categoria funcional e grupo social vulneravel' ? | cri 4051 o
. 2022 2023 2024 ©
Categoria ® 0
Funcional ) ) ) o
Negros PCD®* LGBTQIA+ Indigenas Negros PCD®* LGBTQIA+ Indigenas Negros PCD®* LGBTQIA+ Indigenas 503
50
b o
Operacional 11.1% 0,0% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 0,0% 0,0% - - - -
38
Profissional técnico B e
) L L 14,8% 0,4% 0,0% 0,1% 15,0% 1,0% 0,0% 0,0% 14,8% 2,3% 0,0% 0,3% S
de nivel médio =3
Profissional
rotesionda’ 14,2% 3,2% 0,1% 02% |  14,0% 3,0% 0,0% 0,0% 7,3% 8,0% 0,0% 0,2% .
de nivel médio 5
@
=
Profissional
rotissional 8,1% 11% 0,0% 01% 8,0% 1,0% 0,0% 0,0% 4,3% 1,7% 0,0% 0,2% S
de nivel superior o
wn
Total 13,1% 2,1% 0,1% 0,1% 13,0% 2,0% 0,0% 0,0% 7.7% 5,4% 0,0% 0,2% §
3
g
T Atualmente, a Copel considera a quantidade de pessoas que utilizam o nome social para calculo de empregados LGBTQIA+. 2
v

2 A Carreira Operacional ndo tem mais ocupantes. A transformagdo da Copel em corporacdo possibilitou a transposi¢do de carreira dos ocupantes que migraram para outras carreiras.
3 Pessoas com deficiéncia

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Proporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens' ? | cri4052

2022 2023 2024 g

Categoria funcional Razao do Razdo da Razédo do Razdo da Razédo do Razdo da g
salario-base remuneragao salario-base remuneragao salario-base remuneragao 5

O

Profissional técnico de nivel médio 097 0,96 0,99 0,93 1,00 094 .
o

Profissional de nivel médio 1,04 0,96 1,06 0,92 1,04 0,91 §
(R

Profissional de nivel superior 0,85 0,90 0,84 0,89 0,83 0,81 é

1 A Organizagdo considera todas as unidades da Companhia Paranaense de Energia como unidades operacionais importantes.
2 Para o calculo das médias de salario-base e remuneracao, ndo foram incluidos empregados com jornada de trabalho inferior a 8 horas diarias. A remuneracao total foi determinada somando-se o
salario-base, adicionais, Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), Prémio Por Desempenho Copel (PPD)e abono previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

seAlndadsiad
9 seig8a1e.1s]

Empregados proprios permanentes por tipo de trabalho e regidao (% dos funcionarios, por categoria funcional
e regidao, que podem se aposentar nos proximos periodos de 5 ou 10 anos) | cric4tU1s

eApelodiod
PSUPUIIA0D)

Trabalhadores linhas e conexdes 2,4
Operadores usinas elétricas 19
3
]
3
Sul Engenheiros 0.3 ®
2
=or
O
Mecanicos de manutengdo 08 v
g.
Q
2
Outros 0,5 o)
o]
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Infraestrutura

Linhas de transmissao e distribuigao | crics-cus

Cf)m;_)rlrpe~nto de linhas (_1Ie transmissao e 2023 2024
distribuicao por categoria de voltagem?® 2

usinas hidrelétricas

01e|3J 0 81005

500/525 kv 1.031,0 1.031,0

j2doD e 2iqos

230 kv 2.667,0 2.667,0

138 kV 6.775,2 7.098,4 4 7

69 kv 779,0 7757 complexos edlicos

seAlndadsiad
9 seig8a1e.1s]

Menor que 69 kV 203.7671 206.563,9

Total 215.019,4 218.136,0 9 684
. km

de linhas de transmissao

eApelodiod
PSURUIDAOD)

Comprimento de linhas de transmissao e 2023 2024

distribuicao por localizagao das linhas (kV)? 2 g
E
Aéreas 214.673,4 217.780,8 ©
. MVA s

Subterraneas 346,0 3549 .
de capacidade de %
Total 215.019,4 2181357 transformacao das subestacgoes )
>
1 As linhas de distribuicdo da Copel DIS abrangem até 138 kV, englobando redes de 13,8 kV a 34,5 kV e linhas de distribui¢do de alta %

tensdo (LDATs) de 69 kV e 138 kV. J& as linhas de transmissdo, responsabilidade da Copel GeT, operam acima de 138 kV.
2Em 2022, havia 9.685 km de linhas de transmissdo, com poténcia de transformacdo de suas subesta¢des na ordem de 20.462 MVA
(megavoltampéres).

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Dias trabalhados pelos funcionarios de empreiteira e subempreiteira | crica-cu17

( Trabalho terceirizado (dias)? 2023 2024 >

01e|3J 0 81005

Atividades de construcdo 551.760 604.111

Atividades de operacdo 461.241 588.499

j2doD e 2iqos

Atividades de manutencdo 461.241 588.499

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

Tempo total trabalhados pelos trabalhadores contratados 1.474.242 1.781.109

1 As atividades estdo classificadas em cinco categorias: Obras de Engenharia, Servigos Técnicos/Operacionais, Servicos Comerciais/Suporte, Conservacdo/Seguranca das Instalagdes e Servicos
Administrativos. Para calcular a quantidade de dias, foi utilizado o ano de 360 dias, considerando a alocagdo dos trabalhadores nos contratos, embora a Copel ndo tenha o controle sobre os dias

efetivamente trabalhados por cada um.
/ \ Relato Integrado 2024 > Anexos
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI E SASB

A Companhia Paranaense de Energia - Copel relatou em conformidade
com as Normas GRI para o perfodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. @ CONTENT INDEX

Declaracao de uso

ESSENTIALS SERVICE
GRI 1 usada GRI'1: Fundamentos 2021

Para o Content Index - Essentials Service, a GRI Services analisou se o indice de conteddo da GRI foi apresentado de forma consistente com os requisitos para a elaborac¢do de relatérios
de acordo com os Padrées da GRI e se as informagdes contidas no indice estdo claramente apresentadas e acessiveis as partes interessadas. O servico foi realizado na versdo em
portugués do relatério.

Omissao

Norma

GRI/SASB Conteudo Pagina/resposta Requisitos

omitidos Motivo Explicagcao

Conteudos gerais
A organizacdo e suas praticas de relato

6,24
2- Detalhes da organizacdo b) Sociedade por acdes Holding, N/A N/A N/A
personalidade juridica de direito privado.
. , Entidades incluidas no relato de
GRI 2: Conteddos | 2-2 . R 6 N/A N/A N/A
, sustentabilidade da organizagdo’
gerais 2021 Periodo de relato, frequénci
23 aodrequenaac g N/A N/A N/A
ponto de contato
2-4 Reformula¢des de informacdes’ 170, 190, 286, 287 N/A N/A N/A
2-5 Verificagdo externa’ 6, 354 N/A N/A N/A
Atividades e trabalhadores
26 At|V|d~ades, cadela Ide valor e outras 24,29, 31 32 N/A N/A N/A
GRI 2 Contelidos relacBes de negdcios
- 2-7 Empregados 249 N/A N/A N/A
gerais 2021 Trabalhad —
5.8 rabalhadores que ndo sdo 750 NJA N/A NJA
empregados
Governanga
GRI 2 Conteldos 2.9 Estrutur.aNde governanga e sua 75, 79, 82 N/A N/A N/A
gerais 2021 COMPpOosigao

Nota: Como norma setorial foi utilizado o GRI G4.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC. Relato Integrado 2024 > Anexos
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Redquisitos . . B
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacao %
omitidos S
Governanca 5
x x ; T
510 Nom,eagNao e selecdo para o mais 75 82 /A N/A /A 2
alto 6rgdo de governanca
211 Presidente do mais alto érgdo de 75 NJA N/A NJA %
governanca 3
Papel desempenhado pelo mais o
2-12 alto 6rgdo de governanga na 75 N/A N/A N/A g
supervisdo da gestdo dos impactos e
213 Delegaga? de rgsponsab|l|dade 75 NJA N/A N/A .
pela gestdo de impactos ® 0
AtribuicBes do mais alto érgdo ?: =
2-14 de governanca no relato de 6 N/A N/A N/A 2%
GRI 2: Contelidos sustentabilidade %o
gerais 2021 2-15 Conflitos de interesse' 93 N/A N/A N/A
216 Com.up!cagao de preocupagdes 97 N/A N/A /A
cruciais

917 Conh/ectmento coletivo do mais 84 N/A N/A N/A
alto 6rgdo de governanca

Avaliagdo do desempenho do mais

eApelodiod
PSURUIDAOD)

2-18 s 85 N/A N/A N/A
alto 6rgdo de governanca o
D
2-19 Politicas de remuneracdo 86 N/A N/A N/A é
. ~ i)
720 Processos para determinacdo da 86 N/A N/A N/A B
remuneragdo 3
901 Proporc¢do da remuneragdo total 86 N/A N/A N/A
anual %
Estratégias, politicas e praticas §
~ 2 3
999 Declaragag sobre a estrat,eg|a de 3 N/A N/A /A s
GRI 2: Contelid desenvolvimento sustentavel 5
N Q
- Omieudos 5 3 Compromissos de politica 89, 202 N/A N/A N/A B
gerais 2021 | 20 d : q
994 pnocl?tch;ragao e compromissos de | ¢ N/A N/A /A

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC. Relato Integrado 2024 > Anexos
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta isi
GRI/SASB 8 P Req.u'|S|tos Motivo Explicagao
omitidos
Estratégias, politicas e praticas
595 Proce;sos para reparar impactos 97 N/A N/A N/A
negativos’
GRI2: Contetidos 226~ ecanismos para aconsehamento o, N/A N/A N/A
gerais 2021 e apresentacdo de preocupagoes
597 Conformidade com leis e 89 N/A N/A /A
regulamentos’
2-28 Participagdo em associa¢Bes 297 N/A N/A N/A
Engajamento com as stakeholders
GRI 2: Contetdos  2-29 Abordagem para engajamento de oo o, N/A N/A N/A
erais 2021 stakeholders'
& 2-30 Acordos de negociacao coletiva 248,283 N/A N/A N/A

Temas materiais

Processo de defini¢do de temas

GRI 3: Temas 3-1 o 8 N/A N/A N/A
Materiais 2021 materiais!
3-2 Lista de temas materiais’ 8,10 N/A N/A N/A
Desempenho Econdmico-Financeiro
GRl 3:.T.emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 11,154 N/A N/A N/A
Materiais 2021
20141 \/falor. ec,onom|co direto gerado e 163 N/A N/A /A
distribufdo?
Implica¢des financeiras e
2012 outros riscos e oportunidades 14 N/A N/A /A
decorrentes de mudancas
GRI 207: climaticas
Desempenho 255
econdmico 2016 a, b, ©) Ndo ha passivo pois os planos
Obrigacao do plano de beneficio previdenciarios (aposentadoria) sdo
201-3 definido e outros planos de superavitarios e ndo apresentam déficit. N/A N/A N/A

aposentadoria

Ademais, como os fundos apresentaram em
31.12.2024 excesso de cobertura, ndo ha
tratativas para a hipotese de insuficiéncia.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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N Omissao
G;Ir/rQZSB Conteudo Pagina/resposta Req.u'isitos Motivo Explicacdo
omitidos
Desempenho Econdmico-Financeiro
a, b, ) O valor monetario total de beneficios
e créditos fiscais recebidos pela organizagdo
de governos é de R$ 33.604.046,5. Nao ha
outros tipos de apoio financeiro. Atualmente
GRI 201: X f o 0 Eét;];oddoTParfgé possui §7,€Z:% da|15 ONs
poio financeiro recebido do e 15,9% do Total das a¢des da Copel e 0
Desefnp.enho 2014 governo' BNDESPAR, 10,1% das ONs e 22% do capital N/A N/A N/A
econdmico 2016
total. Mas, conforme Art 6° do Estatuto
Social, o direito a voto esta restrito a 10% da
quantidade total de acBes em que se dividir o
capital votante da Copel, independentemente
de sua participacdo no capital social.
Compromisso Social
GRI 3: Temas ~ s
- 3-3 Gestdo dos temas materiais 11,59, 194, 202, 208 N/A N/A N/A
Materiais 2021
Proporcdo entre o saldrio mais
202-1 baixo e saldrio minimo local, com | 268, 298 N/A N/A N/A
discriminagdo por género
a) 100% dos executivos seniores foram
contratados na comunidade local.
b) A Diretoria é o 6rgdo executivo de
GRI 202: administracdo e representac¢do, cabendo-
Presenca no . lhe assegurar o funcionamento regular
mercado 2016 Proporcao de membros da da Companhia, em conformidade com
202-2 diretoria contratados na . . , _ N/A N/A N/A
. as orientagdes gerais estabelecidas pelo
comunidade local o ~
Conselho de Administracdo.
¢, d) Para este dado, considera-se o territério
brasileiro, cuja unidade operacional
importante é a Companhia Paranaense de
Energia.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Requisitos ) L
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacao
omitidos
Compromisso Social
GRI 203: 203 Investimentoseminfraestrutura e o, o) 494 208, 214 N/A N/A N/A
Impactos apoio a servicos
econdmicos Omicos indi
°co 2032 Impactosecondmicosindiretos g, H48 o1g N/A N/A N/A
indiretos 2016 significativos
GRI 411: Direitos
C de violacdo de direitos d
de povos 41141 iigz inedivirjaggo Orerosee 216 N/A N/A N/A
indigenas 2016 P &
Operag¢des com engajamento,
4131 avaliacBes de.|mpacto e progriamas 208, 210 N/A N/A N/A
GRI 413: de desenvolvimento voltados a
Comunidades comunidade local
locais 2016 Opera¢des com impactos
413-2 negativos significativos reais e 208 N/A N/A N/A
potenciais nas comunidades locais’
Participagdo de stakeholders em
FU19 proces;os decisorios r/eI.aC|onados 59 N/A N/A /A
a planejamento energético de
desenvolvimento de infraestrutura
GRI G4:
Divulgacdo Abordagem para gestdo de 213
g ¢ o EU20 , gem para 8 A Copel tem o compromisso de prestar todo | N/A N/A N/A
Setorial de Utilida impactos de deslocamento N ~
o 0 apoio a populac¢do relocada.
- des Elétricas 5
Numero de pessoas deslocadas
Fupp  Sicaeeconomicamente e 213 N/A N/A N/A
indenizacdo, discriminados por
tipo de projeto
Gestao Sustentavel de Fornecedores
ORI Temas 53 Gestao dos temas materiais 11,234, 242 N/A N/A N/A
Materiais 2021

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Redquisitos . . B
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacdo
omitidos
Gestao Sustentavel de Fornecedores
234,238
b, ¢) Considera-se como unidades operacionais
" - importantes Copel Holding, Comercializagdo
GRI'204: Praticas Proporg¢do de gastos com ‘ .
2041 pors 8 ‘ e Servicos. Considera-se como fornecedores  N/A N/A N/A
de compra 2016 fornecedores locais _ , ,
locais aqueles cuja sede de sua empresa esta
no Estado do Parana (mesmo Estado das
unidades operacionais importantes).
A Copel ndo gerencia
o percentual de
novos fornecedores
selecionados com
base em critérios
ambientais. No
GRI 308: entanto, considera
Avaliagdo , - a aderéncia a
. Novos fornecedores selecionados Informacdo - .
Ambiental de 308-1 o . , - a. o , legislacao trabalhista,
com base em critérios ambientais’ indisponivel. L
Fornecedores de direitos humanos,
2016 fiscal e ambiental
em seus processos
de avaliagdo. O
indicador esta sendo
desenvolvido e
acompanhado para
divulgacdo futura.

" Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Requisitos . N
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacdo
omitidos
Gestao Sustentavel de Fornecedores
Os impactos
ambientais negativos
associado a cadeia
de fornecedores
sdo controladas
GRI 308 ?nd|V|duaImente e
o . ‘ . integram apenas
Avaliagdo Impactos ambientais negativos na Informacio  a documentacio
Ambiental de 308-2 cadeia de fornecedores e medidas - a,b,cde | (;, . ¢
indisponivel.  dos respectivos
Fornecedores tomadas’
processos de
2016 d
contragao/
habilitagcdo/ gestao.
O indicador esta
sendo desenvolvido
e acompanhado para
divulgacdo futura.
Operacdes e fornecedores com
RI408: Ti Ih
.G 98 rabalho 408-1 risco significativo de casos de 244 N/A N/A N/A
infantil 2016 . ‘
trabalho infantil®
GRI409: Trabalho Operac0es e fornecedores com
for/gado ou 4091 risco significativo de cas}os de 244 N/A N/A /A
analogo ao trabalho forcado ou analogo ao
escravo 2016 escravo’

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.

Relato Integrado 2024 > Anexos

eAeJlodiod seAdadsiad 1UspUSSaUd
25UPUIDAOD) 9 seig8a1e.1s] |sdo] e 21qos O1e[ed 034905 op wagdesus|n

oyuaduwassq

0
o)
o)
o
Q
3
g
()
3
—
L




W 4
3% copEL

Awa Energia~s

Norma
GRI/SASB

Conteudo

Pagina/resposta

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacao

Gestao Sustentdvel de Fornecedores

GRI 414:
Avalia¢do social
de fornecedores
2016

41441

Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais

Informacao

indisponivel.

A Copel ndo gerencia
o percentual de
novos fornecedores
selecionadas

com base em
critérios sociais. No
entanto, considera

a aderéncia a
legislacdo trabalhista,
de direitos humanos,
fiscal e ambiental

€m Seus processos
de avaliagdo. O
indicador esté sendo
desenvolvido e
acompanhado para
divulgacdo futura.

414-2

Impactos sociais negativos na
cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

a, b cde.

Informacgdo

indisponivel.

A Copel ndo gerencia
o0 percentual de
fornecedores
identificados com
impactos sociais
negativos, com

0s quais foram
acordadas melhorias
OU Com 0s quais
encerrou rela¢8es
de negocios. O
indicador esta sendo
desenvolvido e
acompanhado para
divulgacdo futura.

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Redquisitos . . B
GRI/SASB & P qu Motivo Explicacao
omitidos
Governancga Corporativa
GRI3:Temas 5 5 Gesto dos temas materiais 11,50, 68, 70, 72, 75, 89, 101 N/A N/A N/A
Materiais 2021
205 OperacGes avaliadas quanto a 93,101 N/A N/A N/A
riscos relacionados a corrupg¢do’
GRI 205 Comb Comunicagdo e capacitacdo em
N ‘ Nomzoa1t6e 205-2 politicas e procedimentos de 95, 96 N/A N/A N/A
d corrLpeao combate a corrup¢do’
2053 Casqs confirmados de corrupgdo e 97 N/A N/A N/A
medidas tomadas’
GRI 206: AcOes judiciais por concorréncia a, b) Nao houve aces judiciais em relagdo a
Concorréncia 206-1 desleal, praticas de truste e concorréncia desleal, a praticas de truste e ao  N/A N/A N/A
desleal 2016 monopdlio’ monaopalio.
219
GRI 415: Politicas G " a, b) Nao ha contribuicbes politicas
publicas 2016 A>T Contribuicoes politicas financeiras ou de outra natureza feitas direta N/A N/A N/A
e indiretamente por Copel.
Compromisso Ambiental
GRI 3: Temas 33 Gestao dos temas materiais 11,166, 167, 177, 183 N/A N/A N/A
Materiais 2021
30141 l\/ljrterii sz|ll/zczalﬁcriféd|scrlm|nados 785 NJA N/A NJA
GRI 301: Materiais Porp T .
2016 Matérias-primas ou materiais a) Nao ha matérias-primas ou materiais
301-2 ) prim reciclados utilizados na fabricagdo de seus N/A N/A N/A
reciclados utilizados o .
principais produtos e servicos.
Ndo foi definida uma
meta de reducdo
de consumo, mas
GRI303: Agua e . Intera¢gdes com a dgua como um ~ _ ha constancia nas
efluentes 2018 303 recurso compartilhado 189 b, d. N&o aplicavel. atividades visando
gue o0 consumo
ocorra de maneira
consciente.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta isi
GRI/SASB 8 P Req.u'|S|tos Motivo Explicacao %
omitidos S
Compromisso Ambiental 2
3032 Gestdo dos |mp/actos relacionados 189 N/A N/A /A %
a0 descarte de agua o
303-3 Captagdo de agua’ 189, 286 N/A N/A N/A
303-4 Descarte de agua'’ 189, 287 N/A N/A N/A §
303-5 Consumo de agua’ 190 N/A N/A N/A o
Unidades operacionais proéprias, g
arrendadas ou geridas dentro *
3041 ou nasNadJacemas de/areas de 184, 288 N/A N/A /A o
protecdo ambiental e dreas de alto o 0
GRI 304: valor de biodiversidade situadas p‘g %
; , . 0 0a
Biodiversidade fora de areas protegidas =5
2016 Impactos significativos de % @
304-2 atividades, produtos e servicosna 177 N/A N/A N/A
biodiversidade oo
3
b i 38
3043 ~ abitats protegidos ou 185, 293 N/A N/A N/A S 3
restaurados =

Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas

O
304-4 nacionais de conservagdo com 294 N/A N/A N/A %
habitats em areas afetadas por %
operacBes da organizacdo %
Emissdes diretas (Escopo 1) de

3051 gases de efeito estufa (GEE)! 170 N/A N/A N/A Y
EmissBes indiretas (Escopo 2) =
GRI' 3q5: 3052 de gasgs de efeito e;tgf? (GEE) 170 N/A N/A N/A gy
EmissBes 2016 provenientes da aquisi¢cdo de o
energia’ &

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 170 N/A N/A N/A

3) de gases de efeito estufa (GEE)

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Awa Energia~s

Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta isi
GRI/SASB 8 P Req.u'|S|tos Motivo Explicacao
omitidos
Compromisso Ambiental
Intensidade de emissBes de gases
305-4 de efeito estufa (GEE) 170 N/A N/A N/A
a) Em 2024, houve redugdo de 66.926,0
tCO,e de emissBes estacionarias e de 1.490,0
tCO,e de emissBes moveis.
b) Foram incluidos os gases CO,, CH, e N,O.
Reduc3o de emissies de gases de ) Utilizou-se 0 ano-base de 2024 para a meta
305-5 2 US 8 de 2017. N/A N/A N/A
efeito estufa (GEE) .
d) Ambas as reduc¢des ocorreram nas
emiss@es de Escopo 1.
GRI 305: e) Adotou-se a metodologia disponivel na
EmissBes 2016 ferramenta de calculo do programa brasileiro
GHG Protocol.
A Copel ndo produz,
Emiss&es de substancias ndo importa e ndo
305-6 destruidoras da camada de ozbnio | - abcd Ndo aplicavel | exporta substancia
(SDO) destruidoras da
camada de ozonio.
Emissdes de NOx, SOx e
305-7 outras emissdes atmosféricas 287 N/A N/A N/A
significativas
Geracdo de residuos e impactos
306-1 significativos relacionados a 192 N/A N/A N/A
residuos
3062 Gestqo de mpactgs significativos 192 N/A N/A N/A
) relacionados a residuos
GRI 306: Residuos
2020 306-3 Residuos gerados 294 N/A N/A N/A
306-4 Residuos ndo destinados para 295 N/A N/A N/A
disposicdo final
3065 Residuos destinados para 296 N/A N/A N/A
disposicdo final
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3 & COPEL
e
2
Norme Omissédo ©S
Conteudo Pagina/resposta Requisitos . -
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacdo v
omitidos S
Compromisso Ambiental E
A Copel ndo esté ok
Sujeita a obrigacdo ]
de realizar
compensagdes §
ou redugdo de @
carbono uma vez Z&
que o projeto de 2

lei para mercado
de carbono foi
aprovado no Brasil
em 2024. Somado
aisso, a leindo é
de cumprimento

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

GRI G4: .
: N ~ I automatico
Divulgacdo Alocagdo de permissdes de requerendo .
()
Setorial de EUS5 emissdo de CO,, apresentadas por - Todos Ndo aplicavel. . . ge
i, aprovagdo dos T3
Utilidades mercado de carbono’ . s 3
L mecanismo por 93
Elétricas A 2.2
outras instancias, Y

desse modo, em
2024 essa guestdo

O
ainda n&o se aplica 2
a Copel. Cabe 3
ressaltar que a Copel %
acompanhou por ©
meio de participacdo -
de reunides o o
desdobramento do %
projeto até ele ser =
promulgado como a 2

Lei N° 15.042/2024.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Requisitos . N
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacao
omitidos
Compromisso Ambiental
GRI G4
Divulgacdo Biodiversidade de habitats de
Setorial de EU13 substituicdo em comparacdo a 183 N/A N/A N/A
Utilidades biodiversidade das areas afetadas
Elétricas
F-EU- EmissBes de gases de efeito estufa
11082 (GEE) associadas ao fornecimento 170 N/A N/A N/A
Emissoes ' de energia.
de gases de
efeito estufa e Discussdo de longo e curto prazo,
planejamento estratégia ou plano para gerenciar
d = o
e rec/ursos F-EU as em|sscies do Es'cogzo 1, metas 167 N/A N/A N/A
energéticos 110a.3 de redugdo de emissBes e uma
analise de desempenho em
relagdo a essas metas
M Agua total retirada, (2) dgua total
IF-EU- sumida, porcentagem de cad
consurniaa, porcentagem de cada 109 499 g6, 287 N/A N/A N/A
1403.1 retirada em regiGes com estresse
. ) hidrico alto ou extremamente alto!
Gestdo da agua
F-EU- Descri¢cdo dos riscos da gestdo da
14023 agua e discussdo de estratégiase | 189 N/A N/A N/A
' praticas para mitigar esses riscos.
Impactos Numero de ocorréncias e duracdo
ecologlcog do RR-ST- dos atNrasos em projetos QeV|do a 134 N/A N/A /A
desenvolvimento  160a.1 questdes relacionadas a impactos
do projeto ambientais.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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3 X COPEL

oy
Awa Energia~s

Norma
GRI/SASB

Conteudo

Pagina/resposta

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo Explicacao

Compromisso Ambiental

Impactos
ecoldgicos do
desenvolvimento
do projeto

Descricdo das medidas e
iniciativas tomadas durante o
desenvolvimento de projetos de
sistemas de energia solar, com

0 objetivo de mitigar quaisquer
impactos negativos que possam
afetar as comunidades locais e 0
meio ambiente.

RR-ST-
160a.2

Transformacao do Setor de Energia

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

345

11,123

Eletrificacdo e Oportunidade de Novos
Negdcios

) A Copel estd comprometida com a
mobilidade sustentavel, integrando praticas
que priorizam a eficiéncia energética e a
reducdo de impactos ambientais

di) Uso de PoCs e parcerias estratégicas para
garantir que projetos de eletropostos sejam
eficientes e sustentaveis, com foco em fontes
renovaveis de energia.

dii) Investimentos em tecnologias de energia
renovavel para alimentar eletropostos,
reduzindo assim as emissdes associadas.
Auditorias e relatérios de sustentabilidade
sdo utilizados para ajustar estratégias
conforme necessario.

diii) A Copel esta expandindo sua
infraestrutura de recarga elétrica e
colaborando com centros de pesquisa

e startups para desenvolver soluc¢ées
inovadoras que promovam a mobilidade
elétrica sustentavel.

N/A

N/A

N/A N/A

N/A N/A
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o<l
3 & COPEL
A Energians ac%
e
Norma Omissdo ® &
GRI/SASB Conteudo Pagina/resposta Req.u'|5|tos Motivo Explicacao %
omitidos S
Transformacao do Setor de Energia @
11,123 g
ei) Auditorias e avaliagdes de impacto sdao ]
realizadas regularmente para garantir que
0s objetivos de eletrificacdo sustentavel v
estejam sendo alcancados. Além disso, s
através de um dashboard cujas informac8es 2
sdo alimentadas pela startup move, investida %

da Copel e responsavel pela operacdo e
manuteng¢do dos carregadores e do sistema
de gestdo de recargas dos veiculos, a Copel
monitora dados como a quantidade de
recargas, consumo de energia, tempo de
permanéncia por recarga, receitas e custos,
além do perfil do veiculo dos usuarios.

eii) Meta 2030: Estabelecer uma

3-3 Gestdo dos temas materiais infraestrutura elétrica que suporte 100% N/A N/A N/A
de eletrificacdo sustentavel em areas
prioritarias. Indicadores: Nimero de
eletropostos operacionais, redugdo de
emissdes de CO,, total de kWh consumidos,
Custos e receitas, e aumento na utilizagdo de

seAlndadsiad
9 seig8a1e.1s]

GRI 3: Temas
Materiais 2021

eApelodiod
PSURUIDAOD)

veiculos elétricos. §
eiii) Relatérios anuais destacam o progresso 3
em dire¢do a eletrificagdo sustentavel, 3
com énfase na expansdo da infraestrutura, s
reducdo de emissdes e melhorias na
eficiéncia energética. g
eiv) As licdes aprendidas sdo incorporadas S
nas politicas operacionais, assegurando que ér
a Copel continue a liderar a transformagdo do g
Q

setor de energia.

GRI302: Energia 30241 Consumo de energia dentro da

2016 organizagao’ 286

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta isi
GRI/SASB 8 P Reo!u'|5|tos Motivo Explicagao
omitidos
Transformacdo do Setor de Energia
Consumo de energia fora da 19
302-2 . & a, b, ©) Ndo houve consumo de energia fora N/A N/A N/A
_ organizagdo .
GRI'302: Energia da organizagao.
2016 . -
302-3 Intensidade energética’ 197 N/A N/A N/A
302-4 Redugdo do consumo de energia 191, 198 N/A N/A N/A
GRI 418: Queixas comprovadas relativasa  a, b, ¢) Ndo houve queixas comprovadas
Privacidade do 418-1 violagdo da privacidade e perda de | relativas a violagdo da privacidade e perda de | N/A N/A N/A
cliente 2016 dados de clientes dados de clientes.
Capacidade instalada (MW)
EU1 distribuida por fonte de energia 29,30 N/A N/A N/A
primaria e regime regulatério
Producao liquida de energia, por
EU2 fonte de energia primaria e regime 29, 30 N/A N/A N/A
regulatério
GRI G4: Comprimento de linhas de
Divulgacio cU4 transmissdo e distribui¢cdo aéreas 30 N/A N/A /A
Setorial de e subterraneas, discriminadas por
Utilidades sistema regulatério
Elétricas Abordagem da gest&o para
FU6 garantir a disponibilidade e a 144,149, 154 N/A N/A N/A
confiabilidade da energia no curto
e longo prazo
Programas de gestdo de demanda,
cU7 incluindo programas residenciais, 124. 149 N/A N/A /A
comerciais, institucionais e '
industriais

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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s v ¢
r A

COPEL

Awa Energia~s

Norma
GRI/SASB

Conteudo

Pagina/resposta

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacao

Transformacao do Setor de Energia

GRI G4:
Divulgacdo
Setorial de
Utilidades
Elétricas

EUS8

Atividade de pesquisa e
desenvolvimento e despesas
destinadas a fornecer energia
elétrica confidvel e Promocdo do
Desenvolvimento Sustentavel

126, 130, 138, 139

N/A

N/A

N/A

EU10

Capacidade planejada em
comparagdo a projecdo de
demanda de eletricidade a longo
prazo, por fonte de energia e por
sistema regulatorio

29

N/A

N/A

N/A

EU1TT

Eficiéncia média de geracdo de
usinas termelétricas, por fonte de
energia e por sistema regulatério

A eficiéncia média anual de geracdo do
conjunto de plantas por regime regulatério
e a eficiéncia liquida, foi de 23,6% apenas na
UTE Figueira

N/A

N/A

N/A

EU12

Percentual de perda de
transmissdo e distribui¢cdo em
relagdo ao total de energia’

149, 151

N/A

N/A

N/A

EU21

Medidas de planejamento de
contingéncia, planos de manejo de
desastre/ emergéncia e programas
de treinamento e planos de
recuperagao/restauragdo

231,232

N/A

N/A

N/A

EU28

Frequéncia das interrup¢des no
fornecimento de energia

149, 157

N/A

N/A

N/A

EU29

Duracdo média das interrupcdes
no fornecimento de energia

149, 157

N/A

N/A

N/A

EU30

Fator de disponibilidade média da
usina, discriminado por fonte de
energia e sistema regulatério

141

N/A

N/A

N/A

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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L v 4 o3
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wia (M»&»g,(a/\/ Q(D
L=
N Omissao iy
orma
Conteudo Pagina/resposta Requisitos . L
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacao %
omitidos S
Transformacdo do Setor de Energia @
Descri¢do dos potenciais riscos %
envolvidos na incorporacdo da °
RR-ST- ia solar a infraestrut
s energ|/a .so ar & infraestru 'L|J-ra ) 137 N/A N/A /A "
Gerenciamento a. energeﬂca existente e ana'|§e as &
de integracio med|d§s adotada; para mitigar e o
de infraestrutura gerenciar esses riscos. é‘
» o
energetica e . Descri¢do dos potenciais riscos e
regul.amentagoes oportunidades que podem surgir o m
relacionadas RR-ST-  devido & politica energética e seu aa
. . - . 137 N/A N/A N/A g
410a.2 impacto na integracdo de sistemas o
de energia solar na infraestrutura § %
energética existente.
Capacidade total de sistemas Atualmente, a Copel possui sistemas de 89
Métricas de RR-ST- de energia solar que foram energia solar apenas para abastecimento N/A N/A /A 23
o |
atividade 000.B totalmente implementados e estdo  préprio, ndo mais como geracdo de energia grg
operacionais. para comercializagdo. o
NuUmero de incidentes de ndo ~ : RN
. ~ Ndo houve queixas comprovadas relativas a o
IF-EU- conformidade com padr@es de . N o i
. viola¢do da privacidade e perda de dados de | N/A N/A N/A D
550a.1 regulamentos de seguranca fisica _ 3
‘ - clientes. =
e/ou cibernética. =1
(1) Indice médio de duracdo da ©
Resiliéncia da interrupc¢do do sistema (SAIDI), "
rede (2) Indice médio de frequéncia de §
IF-EU- interrup¢do do sistema (SAIFI) e E
o . . 149, 151 N/A N/A N/A 3
550a.2 (3) Indice médio de duracdo da =
interrupgdo do cliente (CAIDI), gi
incluindo os principais dias de
evento.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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3 % COPEL
Norma Omissao
GRI/SASB Conteudo Pagina/resposta Reo!u'|5|tos Motivo Explicacdo
omitidos
Gestao de Pessoas
GRl 3:.T.emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 11, 247 N/A N/A N/A
Materiais 2021
4011 Novas contratacdes e rotatividade 299, 300 N/A N/A /A
de empregados
Beneficios oferecidos a
GRI'401: Emprego , 252,253,254
2016 401-2 er:npr?gados d? tempo integral que a vi) Ndo possuimos plano de aquisi¢do de N/A N/A N/A
ndo sdo oferecidos a empregados .
temporarios ou de perfodo parcial cOes.
401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 255 N/A N/A N/A
GRI 402: RelacGes 4021 Prazo minimo de &.IVISO‘ sobre 248 N/A N/A /A
de trabalho 2016 mudancas operacionais
404-1 Média de horas de capacitacao por 265 N/A N/A /A
ano, por empregado
Programas para o aperfeicoamento
GRI 404; 4047  Gecompetencias dosempregados 4 N/A N/A N/A
L e assisténcia para transicdo de
Capacitacdo e carreira
educacdo 2016
Percentual de empregados
4043 que recebem avalia¢gdes 266 N/A N/A /A
regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira
GRI 405: 405 ~ Diversidadeem orgdos de 260, 261, 262, 300 N/A N/A N/A
‘ _ governanca e empregados
Diversidade e - o
. Proporcdo entre o salario-base e
igualdade de N hid |
oportunidades 4052 9 'CMMUNETAGAOTECEDICOS Pelas 54 N/A N/A N/A
2016 mulheres e aqueles recebidos
pelos homens
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23 COPEL
Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Redquisitos . . B
GRI/SASB & P qu Motivo Explicacao
omitidos
Gestao de Pessoas
GRI 406: Nao Casos de discriminagdo e medidas
discriminagao 406-1 . ¢ 97 N/A N/A N/A
corretivas tomadas
2016
a, b) As operac8es que possuem riscos de
GRI407: - violagdo de liberdade sindical sdo a zeladoria
. Operac0es e fornecedores em que . ~
Liberdade o direito 3 liberdade sindical e 3 e arogada, apenas no Brasil. A Copel ndo
sindical e 407-1 - . possui uma agdo direta sobre os fornecedores | N/A N/A N/A
e negociagao coletiva pode estar em .
negociagao . e o relacionamento com seus empregados
. risco < - -
coletiva 2016 quanto a liberdade de associa¢do e negociagdo
coletiva.
Programas e processos que
EU14 asseguram a disponibiliza¢do de 263 N/A N/A N/A
mao de obra qualificada
Porcentagem de empregados
GRI G4: i EUTS cor,n'd|re|to a aposentaqon{a nos 301 N/A N/A N/A
Divulgacdo proximos 5 e 10 anos, discriminada
Setorial de Utilida por categoria funcional e regido
- des Elétricas Dias trabalhados por
trabalhadores terceirizados
EU17 e subcontratados envolvidos 303 N/A N/A N/A
em atividades de construcao,
operagao e manutengdo
Bem-estar, Salde e Seguranca para a Forca de Trabalho
11,271,274, 275
e iii) Analise continua dos indicadores
de saude e seguranca do trabalho, com
resultados anuais que demonstram
GRI 3:.T¢mas 3-3 Gestdo dos temas materiais Progresso em relagdo as metas N/A N/A N/A
Materiais 2021 estabelecidas.
eiv) A empresa promove melhorias continuas
ao incluir feedback dos colaboradores,
ampliar treinamentos e ajustar campanhas
educativas conforme necessario.
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Awa Energia~s

Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Requisitos ) L
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacao
omitidos
Bem-estar, Salde e Seguranca para a Forca de Trabalho
4031 Sistema de gestdo de saude e 71 N/A N/A /A
seguranca do trabalho
271
b) Politica de Seguranca de Saude
Do Trabalho e o Cédigo de conduta
403-2 avaliagdo de riscos e investigacdo , Pres ¢ perie , N/A N/A N/A
o riscos e sua seguranca do trabalho os quais
de incidentes . ~ .
forem violadas poderdo ser comunicadas
pelo Canal de Denulncias com total garantia
de confidencialidade e de protecdo ao
denunciante.
A area de Saude Ocupacional e Qualidade de
Vida da Companhia esta estruturada em uma
GRI'403: Saude divisdo ligada a Gestdo de Gente/Pessoas
e Seguranca do na Vice-presidéncia de Gente e Gestdo; é
Trabalho 2018 ' i issi
403-3 Servicos de saude do trabalho fornjqda Per u,ma. equipe mulUproﬂsspn.aI N/A N/A N/A
qualificada prépria composta por 3 médicos
do trabalho, 2 enfermeiras do trabalho, 1
técnico de enfermagem do trabalho e 3
assistentes sociais, distribuidos em Curitiba,
Londrina, Cascavel e Guarapuava, no Parana.
Participacdo dos trabalhadores,
403-4 consulta e comunicagdo aps / 971 N/A N/A N/A
trabalhadores referentes a salde e
seguranca do trabalho
itaca Ih
403.5 CaPaotagao de trabalhadores em 274 N/A N/A N/A
saude e seguranca do trabalho
4036  romogdo dasaude do 252, 253, 254, 275 N/A N/A N/A
trabalhador
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Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta isi
GRI/SASB 8 P Req.u'|S|tos Motivo Explicacao %
omitidos S
Bem-estar, Salde e Seguranca para a Forca de Trabalho 2
Prevencdo e mitigacdo de impactos g
4037 ng saudeeseguranga do trabalho 271 N/A N/A /A o
diretamente vinculados com
relacdes de negdcio g
Trabalhadores cobertos por um E
403-8 sistema de gestdo de saude e 271 N/A N/A N/A o
seguranca do trabalho k3
403-9 Acidentes de trabalho’ 273 N/A N/A N/A

271

a, b) Nao houve casos de doengas
profissionais.

e) Nos casos de suspeita de doenca causada
pelas condi¢Bes ou forma de execugdo do
trabalho, o empregado é encaminhado pelo
403-10 Doencas profissionais gerente para exame médico inicial e definicdo | N/A N/A N/A
do diagndstico e limitagdes. Esta suspeita
sera identificada por avaliagdo do médico
assistente do empregado (identificacdo

GRI'403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

seAldadsiad
9 seig8a1e.1s]
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do diagndstico e instituicdo e manejo do o

tratamento especifico) e registrada em laudo é

especializado. =

GRI 410: Praticas Pessoal de seguranca capacitado 3
de Seguranca 410-1 em politicas ou procedimentos de 244, 265 N/A N/A N/A

2016 direitos humanos &

a

GRI G4: Politicas e requisitos referentes 3

. ~ N p o

D|vu|gagao - FU16 a salde e seguranca dos 274 N/A N/A /A o

Setorial de Utilida empregados e trabalhadores g

- des Elétricas terceirizados e subcontratados

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma
GRI/SASB

Conteudo

Pagina/resposta

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacao

Bem-estar, Saude e Seguranca para a Forca de Trabalho

GRI G4: Porcentagem de trabalhadores
Dwulgagao - FU1S tercengdos e sgbcontratados 274
Setorial de Utilida submetidos a treinamento
- des Elétricas relevante de salde e seguranca
, Taxa total de incidentes
Saude e e
|F-EU- registraveis (TRIR), (2) taxa de
seguranca da , N 273
forea de trabalho 320a.1 fatalidade e (3) taxa de frequéncia
¢ de guase acidentes (NMFR).!
Seguranca da Populacao
GRI 3: Temas ~ o
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 11,221
232,233
Avaliagdo dos impactos na saude e a) 100% das categorias significativas de
416-1 seguranca causados por categorias | produtos e servicos sdo avaliados em
o . .
GRI 416 Satide e de produtos e servicos |mpactgs na salde e seguranca em busca de
melhorias.
Seguranca do
Consumidor 2016 Casos de ndo conformidade em
116 relacdo aos impactos na saude e a, b) Nao ha a¢des judiciais identificadas

seguranca causados por produtos
e servi¢os'

envolvendo os respectivos temas.

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Omissao

Norma

GRI/SASB Conteudo Pagina/resposta Requisitos

omitidos Motivo Explicacao

Seguranca da Populacao

01e|3J 0 81005

Como a Copel

GeT ndo tem
relacdo direta com
o consumidor,

as informacdes
relacionadas

ao produto sdo
realizadas pelas
outras empresas
do grupo que

GRI 417 tem esta relacdo,
Marketing e como a Copel
Rotulagem 2016 Distribuicdo e Copel
comercializacdo.

a, b) 100% das categorias significativas

de produtos ou servicos sao abrangidas
pelos procedimentos da organizagdo e
avaliadas quanto a conformidade com esses
procedimentos.

j2doD e 2iqos

Requisitos para informac8es e
rotulagem de produtos e servicos

a (i, i, i, iv,

4171
v), b.

Ndo aplicavel.

seAlndadsiad
9 seig8a1e.1s]

a, b) Ndo identificamos, para o ano de
Casos de ndo conformidade em 2024, casos de ndo conformidade com leis
4172 relagdo a informacdes e rotulagem | e/ou c6digos voluntarios em relagdo as

de produtos e servicos informacdes e rotulagem de produtos e
Servicos.

eApelodiod
PSURUIDAOD)

a, b) Nao foram registrados casos de ndo
conformidade com leis, cédigos voluntarios
ou outras situa¢des que tenham resultado
em penalidade para a empresa.

Casos de ndo conformidade
4173 em rela¢do a comunicagdo de
marketing

oyuaduwassq

NuUmero de lesdes e mortes do
publico envolvendo ativos da
EU25 empresa, incluindo julgamentos 232,233
legais, acordos e casos legais
pendentes de doenc¢as'

GRI G4:
Divulgacdo
Setorial de Utilida
- des Elétricas

0
o)
o)
o
Q
3
g
()
3
—
L

"Indicadores assegurados de maneira limitada pela PwC.
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Norma
GRI/SASB

Conteudo

Pagina/resposta

Omissao

Requisitos
omitidos

Motivo

Explicacao

Satisfacdo do Clie

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI G4:
Divulgacdo
Setorial de
Utilidades
Elétricas

GRI G4:
Divulgacdo
Setorial de
Utilidades
Elétricas

nte

3-3 Gestdo dos temas materiais

NUmero de unidades
consumidoras residenciais,
industriais, institucionais e
comerciais

EU3

Programas, incluindo aqueles

em parceria com 0 governo, para
melhorar ou manter o acesso a
eletricidade e servicos de suporte
ao cliente

EU23

Praticas para abordar barreiras
linguisticas, culturais, de baixa
alfabetizacdo e deficiéncia
relacionadas ao acesso e uso
seguro de servicos de eletricidade
e suporte ao cliente

EU24

Percentual da populagdo
ndo atendida em dareas
com distribui¢do ou servi¢o
regulamentados

EU26

Numero de desligamentos
residenciais por falta de
pagamento, discriminados por
duragdo do desligamento e por
sistema regulatério

EU27

11,149, 222,227,231, 232

224

219

205, 216, 227

Conforme Despacho 2344 e Anexo | da
ANEEL de 17/07/2012 a Copel concluiu o
Plano de Universalizagdo na area urbana em
2006 e rural em 2010.

230

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Cnergia~
Norma Omissao
Conteudo Pagina/resposta Redquisitos . . B
GRI/SASB 8 P qu Motivo Explicacdo v
omitidos S
Satisfacdo do Cliente o
T
Numero de clientes residenciais &
IF-EU- que sofreram desligamentos por 30
240a.3 falta de pagamento, percentual W
reconectado em 30 dias. s
Acesso a energia 0
5 Discussdo do impacto de fatores %

externos na acessibilidade

IF-EU- . o .
da energia elétrica ao cliente, 203, 207, 216, 219, 227
240a.4 ) _ o . om
incluindo as condi¢des econdmicas Tz
do territério de servico. EETQ
=
Métricas de IF-EU- NUmero de clientes: (1) residencial, 999 994 o
atividade 000.A (2) comercial e (3) industrial. '

eAlleJodiod
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DESEMPENRHO NOS ODS

W
o
o
)
(@)
< Area oDS Metas Desempenho 2024 > %
(@)
Programa Aluno Energia contemplou mais 30 alunos.
wn
o
Premiacdo “Computer on the Beach”, evento técnico- s
cientifico de computacdo que reconhece solu¢des =
s ® Meta 4.3: até 2030, assegurar a equidade (género, raca, renda, inovadoras. Uma estudante da primeira turma do %
Educacio R territério e outros) de acesso e permanéncia a educacdo profissional Aluno Energia desenvolveu, junto ao seu mentor B
¢ m l e a educacdo superior de qualidade, de forma gratuita ou a pregos da Copel, um teclado musical para pessoas com
acessiveis. deficiéncia auditiva.

O conhecimento compartilhado entre mentor Copel
e aluno energia produziu também um protdtipo de
robd com movimentos via sensor infravermelho.

seAlDadsiad
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C Area

oDSs

Metas

Desempenho 2024

)

Energia limpa e acessivel

Meta 7.1: até 2030, assegurar 0 acesso universal, confidvel, moderno e
a precos acessiveis a servicos de energia.

Meta setorial: até 2030, possibilitar 0 acesso a energia elétrica para
100% da populagdo brasileira, fomentando o uso de novas tecnologias
e garantindo precos acessiveis e a qualidade no fornecimento.

Meta 7.2: até 2030, manter elevada a participacdo de energias
renovaveis na matriz energética nacional.

Meta 7.3: até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia
energética da economia brasileira.

Meta setorial: contribuir com a obten¢do de 5% de ganhos em
eficiéncia elétrica (GWh ou equivalente) até 2030.

A Copel j& cumpre todos os critérios de
universalizagdo do acesso a energia elétrica
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) e estd promovendo melhorias nos
ativos de distribuicdo em lugares remotos ou de
dificil acesso.

Além disso, a Copel tem a meta de reforcar
infraestrutura e melhorar a qualidade do
fornecimento por meio do investimento de R$
3,1 bi em 25.000 km de rede trifasica até 2025.
Em 2024, foram concluidos 20.000 km de redes
trifasicas.

A meta de 100% de energia oriunda de fontes
renovaveis foi alcancada em 2024,

A disponibilidade das usinas foi de 94,33%.

Em 2024, o parque de geracdo de energia elétrica
produziu 29.373,3 GWh, cerca de 4,65% a mais
que em 2023. A Copel realiza uma série de

investimentos para garantir a eficiéncia operacional

de suas usinas e segue ampliando a participacdo
de fonte edlica em seu parque de geracao.

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Metas

< Area oDS

Desempenho 2024

@ Meta 8.3: promover politicas orientadas para o desenvolvimento,
que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo, além de incentivar a
formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servi¢os financeiros.

potal @ Meta setorial: fomentar estratégias/iniciativas para contratacdo de

Trabalho decente e gt . o , o
) ¢ o /J micro, pequenas e médias empresas, ampliando a participa¢do dessas
crescimento econémico : o . ~
‘I' empresas na cadeia de valor (meta/objetivo de implementacdo).

@ Meta setorial: zerar as ocorréncias de mortes de colaboradores
proprios e terceiros decorrentes do trabalho no setor de energia
elétrica.

A Copel adota praticas de tratamento diferenciado
e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte, previsto na Lei Federal n® 147/2014,
viabilizando a participacdo desses fornecedores
nos processos de contratagdo.

E valor inegocidvel para a Copel 0 compromisso
com a saude e a seguranca dos empregados e
prestadores de servico. O tema esta vinculado ao
programa de remuneracdo variavel da Companhia,
como forma de refor¢ar o comprometimento de
todos com o tema.

@ Meta 9.1: desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel,
sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-
estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis
para todos.

@ Meta setorial: atingir, até 2030, ao menos 80 mil eletropostos publicos
instalados no pafs.

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA:

Industria, inovacao e
infraestrutura &

@ Meta 9.4: até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as
indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no
uso de recursos e maior adogdo de tecnologias e processos industriais
limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de
acordo com suas respectivas capacidades.

@ Meta setorial: até 2030, ampliar a quantidade de patentes e licencas
solicitadas para cada milhdo de reais investidos em projetos de P&D.

Carregamento de veiculos elétricos: 6.493 usuarios
cadastrados

31 estac¢des

Emissao de GEE evitadas: 423 ton de CO,

247 Arvores plantadas

Inovagao:

A Copel GET implementou uma nova ferramenta de
monitoramento via satélite de risco da vegeta¢do

em linhas de transmissdo, diminuindo a quantidade
de deslocamentos para esse monitoramento.

Relato Integrado 2024 > Anexos
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3 % COPEL
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. ® 8
Area oDS Metas Desempenho 2024
@ Meta 11.1: até 2030, garantir o acesso de todos a habitagcdo segura, §
adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as As perdas ndo técnicas sdo apuradas sobre o g
favelas. mercado de baixa tensdo da Distribui¢do: o valor 3
realizado em 2024 foi de 2,3%. A Copel esta dentro g
0 Meta setorial: atingir, até 2030, perdas ndo técnicas reais inferiores a da meta setorial (abaixo de 13%).
13%. g
O~ . . . . o
1 milhdo de medidores inteligentes instalados, o
@ Meta setorial: ampliar as iniciativas associadas a smart cities até 2030.  beneficiando cerca de 20% dos clientes (casas, =
O
comércios, industrias e propriedades rurais). 3

Patriménio Natural:

A Copel GeT gerencia 24.689 hectares de habitats
protegidos ou restaurados.

Investe em iniciativas de mitigacdo e conservacdo,
como o estabelecimento de areas de preservagdo

seAdadsiad
9 seig8a1e.1s]

Cidades e comunidades n Eﬁ{ﬁﬁgfg permanente (APPs) ao redor de reservatoérios, o
sustentaveis ‘Eé_ 0 Meta 11.4: fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o que contribui para a recuperac¢do da vegetacdo .
[y ]:+[==[=2 patrimdnio cultural e natural do mundo. nativa e o aumento da biodiversidade ao longo do e
tempo. A meta anual € manter 100% da cobertura 3 s
0 Meta setorial: até 2025, realizar diagndsticos socioecondmicos nas original nessas areas de serviddo ambiental. §*§
comunidades tradicionais impactadas pelas opera¢des do setor elétrico  Promove a restauracdo ecoldgica em areas ”
para subsidiar a implementagdo de projetos voluntarios. degradadas e desenvolve programas de
compensacdo florestal, utilizando técnicas como g
@ Meta setorial: até 2030, garantir a manutencdo de projetos destinados  plantio com espécies nativas para restabelecer a g
a preservacdo do patrimoénio histérico material e imaterial, garantindo  biodiversidade. ?é
maior eficiéncia nos recursos alocados e efetividade das iniciativas. 3
Patrimdnio Cultural:
A Copel desenvolve programas voltados aos §
componentes socioculturais especificos que S
visam mitigar impactos sobre os bens culturais g
acautelados 3
Q

Relato Integrado 2024 > Anexos
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A Copel conta com indicadores e metas de g
. ~ s o
descarbonizacdo até 2030 em plano aprovado pelo =
Conselho de Administra¢do, baseado em preceitos %
do SBTI. Gy
O
@ Meta 13.2: integrar medidas de mudanca do clima nas politicas,
. & ! o ¢ P Em 2024 a Copel se tornou uma empresa com v
: estratégias e planejamentos nacionais N . N , o
N 13 igocamar geracdo 100% renovavel', em razdo da retirada das o)
Acdo contra a mudanca Do i P y ®
. . _ - . térmicas do portfdlio da empresa. Y
global do clima @ @ Meta setorial: 15 empresas do setor elétrico (gera¢do, transmissdo e o
distribuicdo) com metas baseadas na ciéncia, 3

O projeto de uso de drones para langamento de
cabos em linhas de transmissdo foi finalista do
Prémio Sesi ODS 2024 na categoria Ambiental, pois
preserva ecossistemas locais ao evitar a abertura
de clareiras, contribuindo para o ODS 13 e ODS 15.

aprovadas até 2023.

seAlDadsiad
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"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de marco de 2024 100% renovavel.
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TCFD - TASK FORCE ON CLIMATE-

RELATED FINANCIAL DISCLOSURES
Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima i
TCFD Governanga Estratégia Gestao do risco Metas e objetivos %

Divulgar as métricas

e metas usadas para
avaliar e gerenciar
riscos e oportunidades
relevantes relacionados

Divulgar a governanga
da empresa em
relacdo aos riscos

e oportunidades
relacionados ao clima.

Divulgar os impactos
reais e potenciais dos
riscos e oportunidades  avalia e gerencia os
relacionados ao clima riscos relacionados ao
sobre os negécios, clima.

Divulgar como a

A Forc¢a-Tarefa do Conselho de Estabilidade empresa identifica,
Financeira sobre Divulgacdes Financeiras

Relacionadas ao Clima (Forca-Tarefa ou TCFD)

seAlndadsiad
9 seig8a1e.1s]

divulgou, em 2017, suas recomendacdes, que
fornecem uma estrutura para que empresas
e outras organiza¢des desenvolvam
divulgacdes financeiras mais eficazes
relacionadas ao clima, por meio de seus
processos de relatdrio existentes.

a estratégiae o
planejamento financeiro
da empresa, quando
essas informacdes
forem relevantes.

ao clima, quando essas
informagdes forem
relevantes.

eApelodiod
PSURUIDAOD)

O compromisso com 0 meio ambiente é Nos ultimos anos, a Copel concentrou seus o
As recomendac0es estdo estruturadas essencial para a Copel e esta referendado na esfor¢os financeiros no avanco tecnoldgico, é
em torno de quatro areas tematicas, que materialidade, realizada em 2023 e revalidada na promo¢do da inovagdo e Nno aumento §
representam elementos fundamentais do em 2024. Com a avaliacao realizada nesse dos empreendimentos voltados a geracdo °
funcionamento das organiza¢des: governanca; processo, 0s temas ambientais prioritarios de energia limpa, tais como parques edlicos, v
estratégia; gestao do risco; e metas e objetivos. - dentre eles, mudanca do clima -, foram projetos solares e usinas hidrelétricas. A §
agrupados como Compromisso Ambiental. crescente demanda por energia proveniente %
Para divulgacdo das questdes climaticas, a de fontes renovaveis é evidente entre os g

Copel faz uso das recomendacBes da Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).

clientes.
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A Copel possui um Conselho de Administracao (CAD), que € a
autoridade maxima responsavel por tomar decisdes estratégicas
e aprovar e monitorar politicas relacionadas a sustentabilidade,
mudancas climaticas, gestdo de pessoas, salde e seguranca
ocupacional, entre outros tépicos ESG, como investimento social
privado, ecoeficiéncia e direitos humanos. Cabe ao Conselho de
Administracdo aprovar a revisao do planejamento estratégico da
Empresa, que é coordenado pelo CEO.

O Conselho de Administracdo é assessorado pelo Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS), 6rgdo consultivo independente e
permanente. De acordo com o Estatuto da Companhia, cabe ao CDS
monitorar as tendéncias em sustentabilidade, incluindo mudancas
do clima, apoiando a integracao da Agenda ESG ao planejamento
estratégico da Companhia. Possui trés membros, incluindo um
independente e um externo. Mensalmente, o coordenador do CDS
realiza reportes, no Conselho de Administracdo, sobre mudancga do
clima, biodiversidade e outros temas relacionados a ESG.

A selecdo para os cargos de governanca na Copel é orientada pela Politica
de Indicagao, que exige que os profissionais nomeados tenham comprovada
experiéncia e o perfil compativel com as responsabilidades do cargo.
Entre os critérios avaliados, estdo a formacao académica e experiéncia
relevante na industria. A Politica de Indica¢do e o Estatuto Social também
destacam a inclusao de diversidade de género, religido, idade e raca.

A Copel possui, ainda, a Diretoria de Governanca, Riscos e Compliance
(DRQ), responsavel por estabelecer as diretrizes ambientais da
Companbhia, incluindo aqguelas relacionadas a mudanca do clima,
biodiversidade e ecoeficiéncia, em conformidade com o planejamento
estratégico e os compromissos aprovados pelo Conselho de
Administracdo (CAD).

A responsabilidade pelas questdes climaticas é compartilhada entre o
diretor de Riscos e Compliance, que € responsavel pelas questdes de

sustentabilidade da Companhia, o CEO e os préprios membros do CAD.

A responsabilidade pelas questdes de ESG sdo conferidas ao CEO da
Companbhia e ao diretor de Riscos e Compliance, que se reporta ao
Conselho de Administracao. Dentre suas atribuic¢@es, estdo:

Avaliacdo e planejamento em fungdo das tendéncias ambientais, no
que tange aos impactos, dependéncias, riscos e oportunidades;

Gestdo da participacdo em politicas publicas na esfera ambiental;

Definicao de politicas corporativas e monitorar a conformidade
das mesmas;

eAlelod.od seAldadsiad 91UBpUaS3Ud
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Definicao de metas corporativas e
acompanhar o seu progresso, dentre

as quais estdo aquelas relacionadas a
defini¢cdo e implantagdo de um plano de
transicdo climatica, como aconteceu na
aprovacao do Plano de Neutralidade;

Conducgdo de analise de cenarios
ambientais;

Gestdo dos processos de reporte e
verificacdo ambiental;

Andlise de investimentos para aquisicoes,
fusdes e alienacdes de instalacbes que
tratem da questdo ambiental, e a defini¢do
de estratégias para mitiga-los ou utiliza-los
da melhor maneira possivel. Cabe, ainda,
a0 gestor, a aprovacdo de incentivos que
possibilitem a melhoria do desempenho
ambiental da Companhia.

Cabe ao Conselho de Administracdo, com

0 suporte dos comités de assessoramento,
deliberar sobre os diversos assuntos
relacionados a tematica ESG, com destaque
para a mudanca do clima e biodiversidade.
Além disso, também possui a atribui¢cdo de:

Orientar o processo de avaliacdo
para dependéncia, impacto, risco e
oportunidade;

Aprovar os incentivos para os funcionarios,
as politicas e compromissos corporativos;

Monitorar a implementacdo de estratégia
de negdcio, a conformidade com politicas
€ COMPromissos corporativos e o
progresso das metas corporativas;

Supervisionar processos de reporte,
verificacdo, auditoria, desenvolvimento de
estratégias de negocio, grandes gastos
capitais, analise de cenarios, aquisicoes,
fusdes, alienacdes e engajamento com
politicas publicas.

Em 2024, foram realizadas 12 reunies
ordinarias do Conselho de Administracao (CAD)
e, em todas, o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel (CDS) reportou sobre 0s assuntos
tratados nas reunides do comité, os quais
foram debatidos e registrados em atas do
CAD. As certiddes das atas de reunido do CAD
estdo disponiveis em

Como
exemplo, é possivel citar a¢des relacionadas
ao desdobramento do Plano de Neutralidade
de Carbono. Em 25 de novembro de 2024,
consta, na ata da reuniao do CAD, que
foram apresentadas, pelo vice-presidente de
Estratégia, Novos Negocios e Transformacao
Digital, informac@es sobre a assinatura do
contrato de desinvestimento de ativos da
Copel, dentre os quais constava a UTE Figueira.

Além disso, periodicamente no ano, sao
levados assuntos para deliberacdo do
Conselho de Administracao referentes
ou relacionados a mudanga do clima,
biodiversidade e recursos hidricos.
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Seguem alguns exemplos de delibera¢des
realizadas pelo Conselho de Administracdo e,
posteriormente, desdobradas pela Diretoria
de Riscos e Compliance ou por outras areas:

Plano de Neutralidade: aprova¢ao do
plano e monitoramento e execuc¢do

de metas previstas no plano, como o
desinvestimento em usinas térmicas;

Indicadores e metas: aprovacgdo e
monitoramento de indicadores e metas
relacionados a mudanca do clima,
biodiversidade, saude e seguranca do
trabalho, entre outros;

Politica de Sustentabilidade.

A Copel integra as diretrizes estabelecidas
pelo CAD em sua Politica de Sustentabilidade,
que aborda, em capitulos especificos, 0s
seguintes temas: Ambiental, Biodiversidade,
Direitos Humanos, Engajamento com Partes
Interessadas, Investimento Social Privado

e Mudanca do Clima, assegurando uma
abordagem ESG integrada. As diretrizes regem
a estrutura da Empresa e se aplicam ndo so

a questao operacional, como também aos
fornecedores e clientes.

A politica conta com elementos como
compromissos assumidos, dentre os quais
estdo a reducao de emiss@es, 0 engajamento
nas praticas de biodiversidade, a conformidade
com normas regulatérias, o investimento
sustentavel, o respeito as praticas sociais e as
boa praticas com clientes e fornecedores.

A Copel, sendo signataria do Pacto Global,
contempla, em sua Politica de Sustentabilidade,
0S COMPromissos assumidos, tais como:
Ambicao Net Zero, Acordo de Paris e metas para
0 atingimento dos ODS, sendo suas diretrizes
aderentes aos principios do Pacto Global.

Estabelecidas em 2021, as métricas de ESG
fazem parte dos critérios de remuneracdo
variavel em todos os niveis da Empresa. No ano
de 2024, até 30% do Programa de Remuneracdo
Variavel foi vinculado ao desempenho geral

de sustentabilidade, a salde e seguranca no
trabalho e a eficacia dos controles internos. As
meétricas de ESG vinculadas ao Programa de
Remuneragdo sao compostas por:

10% em Avaliacao de Sustentabilidade
Corporativa (CSA) e implementagao do
Plano de Neutralidade (incentivo dentro
da tematica de mudanca do clima);

10% em indicador de controles internos;

10% em indicador de saude e seguranc¢a
ocupacional - zero acidentes fatais entre
empregados proprios e terceirizados.

Como parte dos incentivos que estao
vinculados ao desenvolvimento do Plano de
Neutralidade, ha uma correlacdo direta com a
implementacdo dos compromissos climaticos
e com o plano de transicao climatica da
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Empresa. Essa foi a base para que a Diretoria, a
Geréncia subordinada e todos os empregados
desenvolvessem esfor¢os que permitissem
alavancar a reducao das emissoes.

O incentivo é atribuido no curto prazo
(@nualmente) e a remuneracdo € atribuida a
equipe executiva corporativa, aos gestores e
empregados da Companhia, que recebem o valor
na forma de bonus (porcentagem do salario).

A execuc¢ao e 0 acompanhamento sdo
realizados com o objetivo de que a Copel

se torne carbono zero liquido quanto as
emissoes diretas. Para isso, sdo desdobradas
praticas de reduc¢do das emissdes de GEE.
Essas tendéncias estdo vinculadas ao
cumprimento das metas e ao desempenho
da Organizacdo quanto a indicadores de
sustentabilidade ambiental que avaliam as
praticas da Empresa na reducao de emissdes.

O diretor de Riscos e Compliance apoia 0
desenvolvimento de indicadores e metas
relacionados a mudanca climatica, sendo
0S mesmos posteriormente aprovados pelo
CAD, que supervisiona o desempenho dos
indicadores, inclusive os relacionados a
mudanca climatica.

A Copel, ciente dos impactos das mudancas
climaticas sobre suas operacdes, adota uma
abordagem estratégica para avaliar como as novas
condi¢Bes climaticas podem afetar seus negdcios.
A cada trés anos, a Companhia realiza uma
analise detalhada desses cenarios, permitindo
investimentos continuos na modernizagdo e na
seguranca das suas atividades.

Na mais recente avalia¢do, foram considerados os
cenarios RCP 8.5 e RCP 4.5, assim como os cenarios
SSP1, SSP2 e SSP5, os quais sdo projetados como
as possibilidades mais provaveis para o futuro
climatico. Embora ndo se preveja uma reducdo
significativa das emissdes globais nos proximos
anos, espera-se que, No contexto brasileiro, as
tecnologias sustentaveis se desenvolvam e se
tornem mais acessiveis dentro da proxima década.

Devido a crescente exposi¢do da Copel aos
efeitos climaticos, a analise foi conduzida com
base em cenarios conservadores, uma vez que
0 numero de eventos climaticos extremos tem
aumentado a cada ano. Em resposta a isso, 0
planejamento estratégico da Companhia busca
mitigar os impactos de tais eventos, priorizando

acoes que garantam a continuidade dos
servicos e a resiliéncia da infraestrutura.

Na analise de cenarios fisicos, tanto cronicos
quanto agudos, a Copel avaliou tanto os
impactos qualitativos quanto os quantitativos.
Com a projecao de um aumento global de

4°C até 2050, estima-se que a qualidade do
servico prestado pela Companhia possa ser
afetada por eventos climaticos extremos, o que
pode comprometer ativos e resultar em maior
demanda por servi¢cos de pronto atendimento.

Entre os principais riscos identificados,
destacam-se a intensificacdo dos ventos e o
aumento da temperatura, especialmente para

a distribuicdo de energia. Como medida de
mitigacao, a Copel tem investido continuamente
na modernizagdo do sistema, incluindo a
implementacao de redes inteligentes para
aumentar a resiliéncia da infraestrutura e
minimizar os impactos dos eventos climaticos.
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Esses cenarios contribuiram para refinar a andlise
de riscos e oportunidades na Copel, orientando a
construcdo de um planejamento mais robusto
e resiliente frente a transicao climatica.

Um exemplo importante desse processo é o
estudo realizado na regido Sul do Brasil, que
avaliou os efeitos do vento e das precipitacoes
até 2049. Os resultados apontaram para uma
tendéncia de aumento de eventos extremos
associados ao vento durante o verdo, e
intensificagcdo das chuvas no inverno e na
primavera. Esses fendmenos podem impactar
diretamente a qualidade da energia fornecida,
com implicacbes sobre a frequéncia e a
continuidade do servico. A partir desses dados,
a Copel passou a desenvolver novos projetos
considerando esses critérios e a implementar
programas voltados a moderniza¢ao da rede
elétrica, como a expansdo da infraestrutura de
rede inteligente (smart grid).

Outro projeto relevante foi a constru¢ao

de cenarios climaticos para a regido Norte

do Parana, com foco em eventos como
precipita¢gdes intensas, ondas de calor e
ventos. Utilizando ferramentas de inteligéncia

artificial, foi identificado que a intensidade
dos ventos é um dos fatores mais criticos
para a operacao na regido. Com base nisso,
a Companhia vem intensificando ac¢ées
para mitigar esses impactos e adaptar

sua infraestrutura.

Esses estudos fundamentaram decisdes
estratégicas importantes. O planejamento da
Companhia priorizou duas a¢des principais:

Execucao do Plano de Neutralidade de
Carbono

Com o objetivo de tornar o parque gerador

da Copel - proprio e compartilhado -
completamente renovavel, foram realizados
desinvestimentos de ativos com alta emissao
de carbono, como a Usina Elétrica a Gas
Araucaria (Uega) e a Usina Térmica Figueira,
movida a carvdo. Também foi concluida a venda
da Companhia Paranaense de Gas (Compagas),
reforcando o foco em fontes renovaveis.

Estruturacao do Plano de Adaptacao
Climatica

O plano apresenta estratégias especificas
para 0s segmentos de geracao e distribuicao
de energia, com base nos cenarios climaticos
projetados. Essas diretrizes visam preparar a
Companhia para os desafios decorrentes das
mudancas climaticas nos proximos anos.

O conteudo completo do Plano de Adaptacdo,
com 0s cenarios climaticos utilizados e as
acoes previstas, esta disponivel no portal da
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A Copel também realizou uma analise aprofundada dos riscos de
transicao, considerando os impactos do mercado e da politica sobre
seus negocios. Para isso, utilizou-se o cenario Net Zero Emissions

(NZE) da Agéncia Internacional de Energia, que projeta um caminho
para alcangar emissdes liquidas zero até 2050. Este cenario reforca a
necessidade de as empresas se posicionarem ativamente para reduzir
suas emissdes, 0 que esta em linha com as iniciativas da Copel, que
definiu a descarbonizacdo de sua matriz de geracao até 2030.

Estudos do Ministério de Minas e Energia, baseados no modelo

da Agéncia Internacional de Energia Renovavel (Irena), indicam

a necessidade de adotar praticas que impulsionem a transicdo
energética no Brasil. Em resposta, 0 Governo Federal, responsavel
pela oferta de novos ativos ao setor energético, tem promovido leildes
de empreendimentos voltados as fontes renovaveis, além de ter
implementado medidas de eficiéncia energética.

Alinhada a sua Politica de Sustentabilidade, a Politica de Investimentos
e a0Ss Compromissos assumidos com a minimiza¢do de emissdes,

a Copel definiu que seus investimentos devem considerar critérios
ESG (@ambientais, sociais e de governanca). Nesse contexto, o tema
das mudancas climaticas deve ser incorporado tanto na avaliacao
financeira quanto na identificacdo de oportunidades estratégicas.

A Empresa prioriza iniciativas que ampliem seu portfdlio de ativos

de baixa emissdo, com foco especial na expansao e operagdo de
empreendimentos sustentaveis.

Como resultado do planejamento estratégico; da Politica de
Sustentabilidade, que aborda em um de seus capitulos o tema
Mudancas Climaticas; do Plano de Neutralidade; e em linha com a
Politica de Investimentos, cujas diretrizes estabelecem a mudanca
do clima como um dos aspectos a serem considerados em todas as
analises de oportunidades de investimento, foram mapeadas como
estratégias de oportunidade e enfrentamento dos riscos a realizacdo
dos projetos a seguir, divididos em 4 frentes:

Considerando a Visao 2030 e a transi¢do climatica, as oportunidades
foram avaliadas no curto, médio e longo prazos e estdo divididas em:
desenvolvimento de novos parques eolicos, por meio de projetos
greenfield/bronwfield (curto prazo); opera¢8es em energia solar e
geracdo distribuida e expansado de servicos oferecidos com foco em
eficiéncia energética (médio prazo); e oferta de servicos para veiculos
elétricos e armazenamento de energia, além de entrada no mercado de
hidrogénio verde (longo prazo).
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A Copel tem fortalecido sua acdo de tornar os clientes mais engajados
com as questdes climaticas. E o caso do incentivo para aquisicdo de
energias renovaveis e dos certificados de energia renovavel, por parte
dos clientes do Mercado Livre, e também do incentivo em otimizar

0 Uso da energia por meio do Programa de Eficiéncia Energética

(PEE). Em 2024, o programa contou com investimentos de R$ 42,7
milhGes em projetos que incentivam o uso sustentavel da energia.
Entre as a¢Bes do PEE, destaca-se a moderniza¢do energética em 200
escolas publicas do Parana, beneficiando cerca de 77 mil estudantes,
professores e funcionarios. O investimento, superior a R$ 40 milhdes,
proporciona maior eficiéncia no consumo de energia nas instituicoes
de ensino. Todas essas praticas sdo incentivadas com treinamentos,
disponibilizagdo de materiais de comunica¢do e apoio ao cliente.

Considerando a transi¢do energética e a necessidade de adaptacdo a
um novo mercado, foi investido, em 2024, um total de R$ 27,7 milhdes
em projetos de P&D, com destaque aos projetos nas seguintes areas:

Geracao de energia: foram realizadas pesquisas sobre previsao
climatica, previsao de precipitacdo acumulada e temperatura média,
considerando os cenarios de variabilidade climatica de longo prazo
e, e a aplicagdo de técnicas no tratamento de hidrologia e séries
histdricas de ventos, com o objetivo de auxiliar @ minimizar o uso da
energia térmica.

Distribuicdo: foram realizadas pesquisas para estimar e classificar
0 risco de interrup¢des nas redes de distribuicdo no curto prazo,
fazendo o uso de previsdo meteorologica.

Alem disso, dentro da inovagdo, ha investimentos em hidrogénio
verde, como os projetos “hidrogénio renovavel, a partir da reforma
seca do biogas proveniente do tratamento de esgoto doméstico, como
energia para eletromobilidade”; “hidrogénio verde e armazenamento

n. i n, i

de energia”; “eletromobilidade e cidades inteligentes”; “solucdes

de relacionamento com clientes e servicos”; “gestdo de ativos e
instalacBes”; e “digitalizagao e melhoria em gestdo e processos”.

Considerando o Plano de Neutralidade e a Visdo 2030, a Copel
assumiu o compromisso de ser uma geradora de energia 100%
renovavel'. Além disso, vem investindo macicamente em Smart Grid,
ja tendo instalado aproximadamente 1 milhdo de medidores, s6

em 2024 foram investidos R$ 290 milh&es em 50 municipios, sendo
previsto para 2025 um investimento de R$ 58 milhdes, tornando o
restabelecimento no fornecimento de energia o mais rapido possivel.
Além disso, permite a reducdo do tempo de atendimento em servicos
de rotina e o controle em tempo real, por meio do aplicativo da Copel.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada
pela Copel a partir de margo de 2024 100% renovavel.
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Em relagdo ao planejamento financeiro, a
Copel identificou que o beneficio derivado

do desinvestimento em ativos de geracao
térmica ndo se limitou ao valor da venda dos
ativos, mas também possibilitou o atingimento
de um objetivo estratégico: tornar a geracao
de energia da Copel 100% renovavel'. Este
movimento foi essencial para alinhar a
Companhia a suas metas de sustentabilidade,
a0 mesmo tempo em que contribui
positivamente com a sua saude financeira.

Além disso, foi considerada a previsdo
or¢camentaria para o desenvolvimento
tecnoldgico e a construgdo de novos projetos
sustentaveis, incluindo energia edlica e solar.
A Copel também previu investimentos na
modernizac¢do e reforco das infraestruturas,
levando em conta os cenarios climaticos que
indicam uma intensificacdo dos desafios

nos proximos anos. Outros investimentos-
chave incluem a disponibilidade de equipes
para atendimento a emergéncias e 0
fortalecimento do monitoramento, com foco
na continuidade e seguranca do fornecimento
de energia.

Para o aprimoramento das linhas de
transmissdo e distribuicdo a Copel DIS investiu
em diversos programas tais como, Parana
Trifasico (R$ 703 milhdes), Redes Elétricas
Inteligentes (R$ 290 milhdes). No segmento de
Transmissao (Copel GeT) foi investido, em 2024,
R$ 77,4 milhdes, além de outros investimentos
em tecnologias que garantem uma operagao
eficiente e com menor nimero de interrupcées
de energia. Esses investimentos sao
fundamentais ndo apenas para a operagdo
diaria, mas também para mitigar os riscos de
eventos climaticos extremos.

Ainda dentro dessa perspectiva, a Copel
investiu R$ 10,5 milhdes em monitoramento
meteoroldgico e no reforco das linhas de
transmissdo e distribuicdo. Embora esses
investimentos representem custos iniciais,
eles sdo vistos como uma estratégia de longo
prazo para minimizar potenciais perdas de
receita e garantir a resiliéncia da Companhia
frente aos desafios climaticos.

Na concepc¢do de novos projetos, a Copel
tem adotado o preco-sombra de carbono
como uma ferramenta estratégica para
realizar andlises de custo-beneficio de novos
empreendimentos. Este instrumento auxilia
na priorizacao de projetos sustentaveis e

no teste de estresse dos investimentos,
considerando possiveis cenarios adversos.
Embora o setor de energia no Brasil ainda
ndo tenha regulamentacBes especificas sobre
penalidades para emissdes de carbono, o
preco de U$ 5,00/tCO,e esta sendo utilizado
atualmente, com base em comparag¢des com
mercados de carbono internacionais.

Com a recente aprovagdo da Lei Brasileira
de Mercado de Carbono (Lei 15042/2024),
espera-se que o preco do carbono aumente
nos proximos anos. Além disso, dependendo
da duragao dos projetos, sera necessario
incorporar custos adicionais para mitigar as
emissdes associadas.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de marco de 2024 100% renovavel.
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Atualmente, a Copel esta se adaptando para a insercao das mudancas
climaticas diretamente em sua contabilidade financeira, alinhada as premissas
do IFRS 1 e IFRS 2. A transparéncia em relacdo a esses dados € uma
prioridade, uma vez que o contexto climatico pode representar impactos
pOsitivos e negativos sobre a performance financeira e os riscos da Empresa.

Em termos de investimentos em P&D de baixo carbono, a Copel tem se
dedicado a dois programas principais:

1. Copel Ventures I: um fundo de capital de risco corporativo focado em
buscar oportunidades de investimento em inovagdo no setor elétrico.

2. Projetos de pesquisa regulatérios: a Companhia também investe
em projetos de pesquisa vinculados ao setor elétrico, com foco na
reducdo de emissdes e no avanco de tecnologias sustentaveis.

Entre os principais investimentos em inovag¢do, destacam-se:
Move (R$ 3,5 milhdes): startup que oferece solu¢des de gestdo
inteligente para sistemas de recarga de veiculos elétricos, utilizando
uma plataforma integrada com o aplicativo Eletroposto Facil,
contribuindo para o avanco da mobilidade elétrica no pais.

Nextron Energia (R$ 11 milh&es): marketplace de energia solar que
conecta geracgdo distribuida e consumidores finais, promovendo a
democratizacdo do acesso a energia renovavel.

A gestdo de riscos corporativos é um processo integrado a estratégia
da Companhia, sendo essencial para o crescimento sustentavel, a
rentabilidade e a criacdo de valor para os acionistas. Monitorada de
forma permanente pela alta administracao para identificar ameacas
e oportunidades, essa pratica auxilia a tomada de decisdo e a
maximizag¢do dos resultados.

Em suas andlises de riscos e oportunidades, a Copel adota a definicdo de
trés horizontes como base pelo planejamento estratégico e financeiro.

até 3 anos;
de 4 a 9 anos;
acima de 10 anos.

A Copel adota uma abordagem estruturada para a identificacao de
riscos e oportunidades, analisando um conjunto de eventos internos e
externos que possam impactar seus objetivos estratégicos.

O Conselho de Administracdo (CAD) supervisiona os principais riscos
para que estes possam ser mitigados. O sistema SAP-GRC é utilizado
para documentar processos e riscos, melhorando a eficiéncia da
gestdo. A gravidade é avaliada com base no impacto financeiro,
operacional, socioambiental e de imagem, de modo que os incidentes
sdo registrados e seguem para analise e decisdo. As respostas aos
riscos vdo desde aceitar, evitar, reduzir até compartilhar, e sdo revisadas
trimestralmente (ciclos de revis&o).
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Considerando a multidisciplinaridade das
questdes ambientais, a Companhia possui

um processo para identificar, avaliar e

gerir dependéncias, impactos, riscos e
oportunidades ambientais. As principais
partes interessadas consideradas na analise
de riscos e oportunidades ambientais sdo os
fornecedores, clientes, empregados, 6rgaos
reguladores e investidores. Especificamente
no quesito fornecedor, € realizada uma analise
do 1° nivel mais de uma vez por ano no ambito
quali-quantitativo, obedecendo os horizontes
temporais definidos pela Companhia. Por
trabalhar com negocios em diferentes partes
do pais, 0 processo é aplicado em varias
localidades e em nivel nacional.

Existem varias frentes de trabalho, uma

delas é o processo de licenciamento, no qual
sdo avaliadas as questdes de dependéncia,
impacto, risco e oportunidade. Em termos de
escopo, toda a operacdo direta € considerada
na analise, ja na parte externa (upstream e
downstream) a avaliacdo é feita parcialmente,
apenas com as partes de maior impacto
financeiro, operacional e de imagem.

Entre as ferramentas consideradas estdo:
avaliacdo de impacto ambiental; projecGes

de mudanca do clima do IPCC; normas ISO
140001; analise de dupla materialidade; TNFD,
TCFD. Na analise de risco: COSO; gestdo

de riscos corporativos; e teste de estresse,
cenarios contratados, além de contar com o
apoio de consultores externos.

Na Copel, o levantamento dos impactos
ambientais (positivos e negativos) de cada

um de seus projetos é realizado por meio de
metodologias padronizadas, validadas pela
comunidade cientifica e alinhadas as exigéncias
de diferentes 6rgaos ambientais, com base na
legislacdo brasileira. A Copel busca reduzir os
impactos ambientais negativos e maximizar

0S impactos positivos por meio do uso de
tecnologia e da prospec¢ao de oportunidades
dentro das areas de biodiversidade, reducdo
de emissdes de GEE e ecoeficiéncia. Em
relacdo a dependéncia do meio ambiente, a
Copel utiliza a tipologia proposta pelo The
Economics of Ecosystems & Biodiversity (TEEB),
ou seja, qualquer dependéncia da Empresa

em relagdo a um servigo ecossistémico implica
em um risco potencial, podendo impactar 0s

negdcios. Para minimizar isso, sdo realizados
estudos ambientais que auxiliam na reducdo
dos impactos, tais como definicdo de novos
tracados de linhas de transmissdo ou o0 uso de
drones para minimizar o corte de vegetacao.

A analise e gestao dos riscos e oportunidades
estdo inseridos intrinsecamente nas tomadas
de decisGes da Empresa. Um exemplo
concreto é a influéncia do regime hidrolégico
na producdo de energia e NOS precos para
comercializagdao da mesma. Para isso, a Copel
analisa cenarios de disponibilidade hidrica
com base em variac8es histéricas e com o
uso de projec¢des futuras, possibilitando a
definicdo do planejamento estratégico, das

estimativas de receita e dos riscos associados.

Os riscos relacionados as questdes ambientais,
atuais e futuras sobre as operacdes da
Companhia, em especial mudanca do clima,
hidrologia e biodiversidade, sdo divididos nos
seguintes parametros:
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possibilidade de ocorréncia de perdas
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e
severas (agudos) ou altera¢Bes ambientais de longo prazo (crénicos),
que possam ser relacionados a mudangas em padrdes climaticos;

Fisico agudo: estiagem ou precipitacdo intensa ocasionada
por alteragao no volume de precipitacao, ondas de calor, ciclones
e furacoes;

Fisico crénico: vulnerabilidade do ecossistema e erosdo do
solo, reducao na qualidade da agua, aumento da vulnerabilidade
hidroldgica, nos padrdes de precipitacdo e de temperatura,
intensificacdo da gravidade dos eventos climaticos extremos;

possibilidade de ocorréncia
de perdas ocasionadas por eventos associados ao processo
de transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a
emissao de Gases de Efeito Estufa é reduzida ou compensada e 0s
mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados.
Além disso, devem ser considerados riscos relacionados a
precificacdo de carbono, altera¢8es na legislacao, limitacdo do uso
de recursos e de emissao de poluentes;

abrange a possibilidade de impactos adversos
decorrentes da introdug¢do de novas regulamentacfes ou da
intensificagdo das normas e critérios de fiscalizagdo existentes,
aplicaveis ao setor elétrico.

Na analise de riscos e de oportunidades, sdo considerados 0s aspectos
qualitativos e quantitativos, a frequéncia com que ocorre o efeito, o
horizonte de tempo e a probabilidade de ocorréncia do evento.

Em relacdo aos ganhos e oportunidades, utiliza-se a escala definida na
metodologia de gestdo de riscos da Empresa para avaliar o beneficio,
considerando ganhos de produtividade e receita. Na concepc¢ao de
novos projetos a gestdo de oportunidades da Companhia remete para
analise da gestdo de riscos realizar a analise do projeto.

Os riscos identificados na operacdo podem ser divididos no curto,
médio e longo prazo.

Transmissao:

A operacao direta esta sujeita a fendmenos como ciclone, furacdo e
tufBes, é o0 caso da a¢do de ventos fortes, que impacta as estruturas
fisicas de linhas de transmissdo localizadas no sul do Brasil. O
historico mostra que eventos de grande magnitude foram capazes de
danificar até quatro estruturas em uma dada linha de transmissdo,
impedindo o religamento do circuito da LT 230 kV. Esse tipo de a¢do
traz consequéncias financeiras com maior custo direto (recompor

0 sistema), bem como indiretos (penalidades pelo 6rgdo regulador,
acoes judiciais decorrentes da indisponibilidade no fornecimento de
eletricidade). O mesmo historico revela que episddios como esse citado
nao ultrapassam 1% do Opex da transmissdo.
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Analisando os dados histéricos e considerados
0s cenarios climaticos (RCP 4.5) com projecao
para 2040, identifica-se uma probabilidade
considerada média-alta de ocorréncia de um
evento extremo a cada dois anos, o que pode
resultar na indisponibilidade de estruturas, na
necessidade obter recursos para reconstru¢do
da estrutura e no desconto da parcela variavel.

Para responder ao risco, a Companhia tem
investido na melhoria da infraestrutura, além
de empregar recursos financeiros em mdao de
obra, materiais e monitoramento.

Mitigacdo do risco: a estratégia para minimizar
0 impacto leva em conta o monitoramento

em tempo real das condicBes atmosféricas,

a andlise da identificacdo das linhas de
transmissdo que necessitam melhorias
(robustez da estrutura quanto aos fenémenos
climaticos intensos e frequentes). Somado a isso
esta o investimento em inovagdo tecnoldgica
para inspecionar linhas e antecipar possiveis
problemas, garantindo a confiabilidade das
redes de transmissao. Existem situa¢des em que
é necessario reprojetar as estruturas, de modo
que se tornem mais reforcadas e robustas para
suportar os eventos mais extremos. Para novos
projetos, sdo considerados casos historicos,

cenarios climaticos futuros e realizados calculos
estatisticos para garantir que a transmissao seja
afetada o minimo possivel.

Geracgao - usinas hidrelétricas:

A operacao direta de usinas hidrelétricas
pode estar sujeita a impactos decorrente
de precipita¢des intensas, ou seja, 0 regime
hidroldgico pode estar sendo afetado pela
mudanca do clima desencadeando riscos a
operacdo e as suas instalacdes, o que pode
impactar financeiramente nos custos de operagdo
e manutencao. Dados historicos revelam que
0S custos variam em fung¢do do porte do
empreendimento e da criticidade do evento.

Mitigacao do Risco: Como medida para
minimizar risco sdo realizadas a¢des no
sentido de melhorar o monitoramento de
operacoes diretas e garantir a seguranca
das pessoas ao redor dos reservatorios.
Dentre estas medidas estdo: Plano de
Seguranca de Barragens, Planos de Acao
de Emergéncia das barragens, Instalacao
de sistemas de protec¢do contra inundacées
em trés centrais hidrelétricas, manutencao
de equipes de prontidao, Servico de
monitoramento hidroclimatoldgico e de
previsdo de tempo 24h/d.

Distribuicao:

Eventos como ciclones, furacdo e tufao
podem comprometer a cadeia de valor,

em especial os clientes, uma vez que a
ocorréncia de chuvas intensas em um curto
periodo, acompanhada de vendavais e raios,
podem causar danos fisicos as instalacdes
que transportam e distribuem energia,
provocando a interrupg¢do no fornecimento
de energia aos consumidores e resultando
em indenizacdo aos clientes pela falta de
continuidade no fornecimento de energia. Os
estudos apontam que 0s eventos climaticos
extremos podem causar aumento da piora
dos indicadores que medem a qualidade do
fornecimento de energia, podendo, em casos
extremos, ameacar a concessdo da Empresa.

Para minimizar o risco, a Companhia

esta investindo mais no monitoramento

das operacBes diretas, o que significa a
ampliagcdo de uma rede robusta e segura,
com tecnologias que minimizem o impacto,
a frequéncia e a dura¢ao das interrupcoes,
tornando a recuperacao no fornecimento de
energia mais agil.
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No médio prazo, o risco fisico cronico pode
ser decorrente da variabilidade hidroldgica,
uma vez que o volume de chuvas em bacias
hidrograficas nas quais a Companhia possuli
empreendimentos hidraulicos pode sofrer
reducdo e diminuir o volume de agua
armazenado nos reservatorios. Em termos
financeiros, o risco é diminuido uma vez

que a Companhia participa do Mecanismo
de Atribuicdo de Energia, cujo objetivo é
partilhar os riscos hidrologicos. Alem disso,

a Companhia investe no monitoramento
hidroclimatoldgico para fornecer dados
confidveis em sua area de atuacdo, a fim

de coletar o maximo de informacdes para
subsidiar revisdes de projetos e intervencdes
que possam ser necessarias. O risco de tal
fendbmeno acontecer é considerado provavel,
porém a reduc¢do de receitas € baixa.

No longo prazo, o risco fisico agudo foi
identificado como possivel em rela¢do a
inundac¢do, o que pode impactar alguns
ativos da Companhia. Em 2014, a Copel foi
impactada por um evento de precipitacdo
extrema na bacia do riio Iguagu, requerendo
custos adicionais para a recuperagdo da
peguena central hidrelétrica no rio Cavernoso
e, em 2016, a pequena central hidrelétrica
localizada no rio Apucaraninha foi afetada

em R$ 2 milhdes devido aos danos as suas
instalagdes. No intuito de mitigar o risco, a
Copel mantém uma rede de monitoramento
hidroclimatoldgico, com servico de previsdo
do tempo ininterrupto para regides onde
possui geracao hidrelétrica, o que auxilia na
previsdo de a¢des e prontiddo de sua equipe
para manter a seguranca da operagdo. O
investimento no monitoramento gira em torno
de R$ 6,5 milhdes/ano. A diminui¢do do valor
dos ativos em decorréncia de inundacses é
vista como muito improvavel, mas, caso venha
a acontece, é de meédia-alta magnitude.

Regulamentacao do carbono

No ano de 2024, o Brasil aprovou a

Lei Federal 15.042, que regulamenta a
comercializacdo de créditos de carbono.
Como o setor de energia é fortemente
regulado por um agente nacional (Aneel),
ainda existem lacunas na compreensao

de como se dara o desdobramento da Lei.
Entretanto, a Copel ja vem se estruturando
para se adaptar a esse novo mercado,
cabendo citar: realizagcao de inventario

de Gases de Efeito Estufa e verificagdo do
mesmo; desenvolvimento de estratégias,
como o Plano de Neutralidade, cujo objetivo
consiste em realizar ac8es para a reducao
das emiss8es proprias; e 0 investimento
para ampliacdo da matriz de geracao 100%
renovavel'. Com base nas informac¢des dos
inventarios de GEE e no que esta sendo
desenhado pela Lei, considera-se que

a Copel ndo deve ser significativamente
afetada.

"Em fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada, tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de margo de
2024 100% renovavel.
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Vulnerabilidade financeira em fungdo dos
efeitos ambientais significativos:

Do ponto de vista dos riscos de transi¢do,
havia a necessidade de considerar os ativos
referentes ao processo de desinvestimento
Compagas, com equity value de R$ 906,0
milndes, e da Uega, com R$ 290,7 milhdes.

Quanto aos riscos financeiros e de imagem,

a Companhia esta sujeita a processos
judiciais e administrativos, incluindo aqueles
relacionados a consumidores. Para isso,
existe uma provisdo para ac¢do judicial relativo
a danos a equipamentos e maquinas e
interrupcdo de energia.

Oportunidades
a. Curto prazo

Energia renovavel:

Espera-se que as energias renovaveis
substituam os combustiveis fosseis nos
proximos anos, o que pode representar

um aumento da receita por acesso a novos
mercados, de acordo com o relatério de 2022
da Agéncia Internacional de Energia Renovavel
(Irena), e o hidrogénio verde deve ser uma das
forcas motrizes por tras dessa mudanca. A
Copel esta participando do Projeto Hidrogénio
Renovavel, que produzira combustivel para
eletromobilidade por meio da reforma a

seco do biogas (proveniente do tratamento
de esgoto doméstico). Esse programa esta
sendo implementado no Parana, por meio

da constru¢ao da primeira planta piloto

do Brasil para producao de hidrogénio
renovavel a partir do biogas, que recebera um
investimento de R$ 12,5 milhoes.

v 4
}& copeL

b. Médio prazo

No médio prazo, ha duas frentes - uma no
sentido de desenvolver solu¢des de adaptacdo
climatica, como é o caso do programa Parana
Trifasico, que permitira maior eficiéncia
energética para o cliente e reducdo de perdas
de energia durante a distribuicao, sendo
prevista a construcao de 25.000 km de

linhas até 2025. Ainda na linha de melhoria

na eficiéncia da distribui¢do de energia, ha

a expectativa de implantacao de medidores
inteligentes para atender até 30% dos 5
milhdes de clientes até 2024, possibilitando
maior capacidade ao cliente para gerenciar
seu consumo. Além disso, a automacao reduz
a necessidade de deslocamento a campo

para identificar falhas durante os apagdes,
possibilitando a redugdo de emissdes de GEE e
de custos operacionais indiretos, em func¢do da
modernizacdo do sistema

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Para alcancar a descarbonizacdo total da
matriz energética, os investimentos devem
ser direcionados prioritariamente para
fontes 100% renovaveis, como a energia
edlica, energia solar e o hidrogénio verde
produzido a partir da biomassa. Além disso,
é fundamental expandir a geracao distribuida
e fomentar o desenvolvimento e a adog¢do
dessas tecnologias sustentaveis.

Em atendimento as diretrizes do Planejamento
Estratégico Empresarial da Copel - Visao 2030
quanto a descarbonizacdo do seu portfdlio

de ativos, a Copel avaliou desinvestimentos

e reciclagem de ativos e participacdes,
conforme disposto a seguir:

UEG Araucaria S.A. (UEGA) - em 14 de
dezembro de 2023, a Copel e a Copel GeT
assinaram o Contrato de Compra e Venda de
AcBes (CCVA) da participacdo societaria na
Uega com a Ambar Energia S.A., sendo que

0 valor da transacdo na data-base de 30 de
setembro de 2023, equivalente ao equity value
referente a participacao de 81,2% da Copel no
investimento, foi de R$ 290.662.000,00.

Companhia Paranaense de Gas (Compagas)
- em 10 de julho de 2024, a Copel celebrou

o Contrato de Compra e Venda do Bloco de
Controle (CCVBC) com a Compass Dois Ltda.,
subsidiaria da Compass Gas e Energia S.A.,
referente a venda da totalidade das a¢des
representativas de 51% da Compagas, e,

em 16 de setembro de 2024, a Companhia
recebeu 40% do equity value de R$
906.000.000,00.

Ativos de Geracao de Pequeno Porte

- em 08 de maio de 2024, o Conselho

de Administra¢dao aprovou o inicio da

etapa de propostas nao vinculantes para
desinvestimento de 13 ativos de geracdo de
pequeno porte, dentre eles a UTE Figueira,
da subsidiaria integral Copel GeT, totalizando
118,7 MW de capacidade instalada. Em

25 de novembro de 2024, foi celebrado o
Contrato de Compra e Venda de A¢Bes e
Outras Avencas (CCVA) com a Electra Hydra/
Intrepid, no valor total de R$ 450.492.000,00,

correspondente ao equity value dos 13 ativos.

A Copel monitora as emissées de gases

de efeito estufa desde 2009, realizando a
verificagcdo por terceira parte e publicando
nos principais registros publicos. O inventario
é reportado por controle operacional e
considera, na composicao: Copel Geragdo e
Transmissdo, Copel Distribuicdo e Holding.

No Escopo 1, sdo consideradas as emissdes
de combustdo estacionaria, combustdo movel,
emiss@es fugitivas e mudanga no uso do solo.

O Escopo 2 compde o inventario das
emissBes de consumo de energia e perdas
elétricas na transmissdo e distribuicdo,
considerando tanto a abordagem de
localizagdo quanto a escolha de compra.

No Escopo 3, sdao reportados as categorias de
bens e servicos comprados, bens de capital,
transporte e distribuicdo (upstream), residuos
gerados na operacao, viagens a negocio,
emiss@es casa-trabalho e uso de bens e
servicos vendidos.

eAlelod.od seAldadsiad 91UBpUaS3Ud
oyusdwssaq PSUPUIIA0D) 3 seI821PI1S] |9doD e 21q0s el © SUefos 0Op Wa8eSUBIA

|PIUBIQUIROID0S



(Unidade - tCO,e 2022 2023 2024)
Escopo 1 50.834,44 81.690,26 1731797
Escopo 2 (localizagdo) 163.700,83 148.798,66 229.169,37
Escopo 2 (mercado) 162.594,895 147.848,524 223.406,49
Escopo 3 28.816,86 1.252.317,29 3.149.230,23
Escopo 1

O Escopo 1 é um reflexo das a¢Bes adotadas pela Copel. No ano de 2024, houve
uma redugdo significativa das emissdes, em func¢do do fim das atividades de
operacdo da Usina Térmica Figueira, cuja operacdo era baseada no uso do carvdo.

As emissOes de 2024 estdo distribuidas em:

<Unidade -tCO,e GeT DIS TotaD
Combustdo estacionaria 3.652,96 2,29 3.671
Combustdo movel 974 5.325 6.381
Emiss@es fugitivas 2.312 141 3.453
Mudang¢a no uso do solo 0 3.811 3.811

Atualmente, a maior emissdo se da em funcdo da frota, em especial pelo uso de
diesel na frota pesada, do residual de queima de carvao, da emissdao fugitiva de SF6
dos equipamentos de isolamento elétrico e da constru¢do de novos ativos.

Escopo 2

No Escopo 2, as maiores emiss@es estdo nas perdas da transmissdo e distribui¢do.
A Copel busca minimiza-las buscando um nivel de eficiéncia elevado, mas uma parte
dessas perdas é decorrente do sistema interligado e, desse modo, ndo ha a¢des
efetivas diretas que possam interferir nestes resultados.

2z
23 COPEL

A emissdo de GEE proveniente do consumo de
eletricidade, em 2024, foi de 1.398 tCO2e, e as perdas

de transmissdo e rede basica foram de 227.770 tCO2e,
sendo que a Copel DIS representou 89% das emissdes
provenientes de consumo de eletricidade e a Copel GeT,
10% dessa fonte. Ja nas perdas da transmissdo e rede
basica, a Copel DIS representa 87%, e a Copel GeT, 13% do
total das emissdes. O consumo de eletricidade foi 100%
compensado com |-REC e parte das perdas da rede basica
e transmissao também.

Escopo 3

A maior emissao nesse escopo € em razdo de bens e
servigos vendidos - 3.100.056 tCO,e -, seguidos pelos
residuos gerados nas operagdes, com 28.905 tCO,e, e
transporte e distribui¢do upstream, com 16.539 tCO.e. As
outras emissdes sdo muito menores quando comparadas
com essa: bens e servigos comprados - 1.676 tCO,e; bens
de capital - 1.402 tCO,g; viagens a negocios - 519 tCOe; e
emissOes casa-trabalho - 130 tCO,e.

Na composicao, “bens e servicos vendidos” se refere ao
uso da eletricidade comercializada tanto com clientes
cativos como com clientes do Mercado Livre. Na categoria
Residuos, a maior parcela se deve a podas geradas na
operacdo e transporte upstream, que corresponde ao
transporte de mercadorias pelos fornecedores até a

Relato Integrado 2024 > Anexos
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Copel. Cabe a cita¢do que, no ano de 2024,
foi realizada uma a¢ao de engajamento com
fornecedores, para que realizassem seus
inventarios e passassem a divulgar suas
emiss@es, em especial aguelas que sao
relacionadas aos servicos e bens oferecidos
a Copel. Cabe salientar que essas emissdes

foram calculadas com dados primarios, e ndo

por estimativas.

A Copel adota como indicador de emissdes
de gases de efeito estufa a emissao de
Escopo 1 por receita operacional. No ano
de 2023, havia 2,75 tCO,e/milhdes de RS,

e, no ano de 2024, o valor foi de 0,72. Essa
diferenca representa os esfor¢os da Copel

em se descarbonizar, com a venda de ativos

que eram fortes emissores.

TEm fevereiro de 2024 a Usina Térmica Figueira foi hibernada,
tornando toda a energia gerada pela Copel a partir de margo de

2024 100% renovavel.

As metas aprovadas pela Copel relativas
a mudanca do clima estdo vinculadas aos
seguintes critérios, para 0s proximos anos:

Combustao estacionaria: até 2030, ser
100% renovavel. No final de 2024, a meta
havia sido batida

Combustao maével: estudo para substituicdo
da frota antiga. Até 2030, a meta é possuir
50% dos veiculos leves como elétricos ou
hibridos, e 100% da frota leve usando etanol.
No final de 2024, dispunhamos de 18,8%
da frota leve com veiculos elétricos.

Emissdes fugitivas: definicdo de metas e
estudo para reduc¢ao no consumo de SF6.
No final de 2024, ja possuiamos meta de 5%
para redugdo do consumo de SF, e acbes de
melhoria de medi¢cdo de vazamento.

Mudan¢a no uso do solo: mudanca na
metodologia de concep¢do de projetos

e aquisicdo de créditos de carbono para
compensac¢ao até 2030. No final de 2024,
estava em fase de estudo a realizacao
das acoes.

Consumo de eletricidade: até 2030,
ter o consumo de eletricidade oriundo
de fontes renovaveis. No final de 2024, a
Copel atingiu a meta.

Perdas de eletricidade: até 2030, estudar
melhorias na gestao das perdas e realizar
analise de compra de I-REC. Até o final

de 2024, a Copel estava estudando as
estratégias.

Compensacado: até 2030, compensar as
emiss@es residuais. Até o final de 2024, a
Copel estava realizando a¢Bes para reduzir
suas emissdes, e vemn analisando projetos
que possam auxiliar na compensacdo.

Fornecedores: realizar a¢gdes para
melhorar a interacdao com fornecedores e
incentivar o envio dos fornecedores, em
especial os criticos. Até o final de 2024,

a Copel havia desenvolvido praticas de
incentivo, e a categoria de bens de capital
passou a ser reportada no inventario.
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Taxonomia

O Brasil esta desenvolvendo um sistema proprio de
taxonomia verde, mas, até que seja aprovado, utiliza-se
como base o0 modelo europeu, que indica a producdo de
eletricidade a partir de fontes renovaveis (energia edlica
e solar), transmissdo e distribuicdo de eletricidade e
armazenamento de energia.

No ano de 2024, a Copel teve uma receita liquida de
R$ 22.651 milhdes. Ja em termos de Opex e Capex, 0S
ndmeros totais foram de R$ 18.868 milhdes e R$ 2.504
milhdes.

Relato Integrado 2024 > Anexos

eAleJodiod seAlDadsiad IUSpUSSUd
25UPUIDAOD) 9 seiga1e1s] |sdo> e 21qos O1e[ed 034905 op Wwagdesus|n

oyuadwassq

n
o)
o)
o
Q
3
=8
D
3
—t
L




(a)

pwe

Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes sobre as informagoes nao financeiras
contidas no Relato Integrado 2024

Ao Conselho de Administragio e Acionistas
Companhia Paranaense de Energia - COPEL
Curitiba - PR

Introdugéao

Fomos contratados pela Companhia Paranaense de Energia ("Companhia" ou "COPEL") para
apresentar nosso relatorio de asseguracao limitada sobre as informacoes néo financeiras
constantes no Relato Integrado 2024 da COPEL, no Sumério de Contetido da GRI, relativas
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Nossa asseguracao limitada nao se estende a informacé6es de periodos anteriores ou a
qualquer outra informagdo divulgada em conjunto com o Relato Integrado 2024, incluindo
quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administragao da COPEL

A administracdo da COPEL é responsavel por:

selecionar ou estabelecer critérios adequados para a preparacgio e apresentacgio das
informacoes constantes no Relato Integrado 2024;

(b)

(©

preparar as informacoes de acordo com a GRI Standards, o Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), com a base de preparacio, elaborada pela propria Companhia, e
com a Orientacdo CPC 09 - Relato Integrado, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), correlata a Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada
pelo International Integrated Reporting Council - IIRC;

desenhar, implementar e manter controles internos sobre as informacdes relevantes para a
preparacao das informacoes constantes no Relato Integrado 2024, para que estejam livres de
distorc¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Limitagoes na preparagao e apresentagao das informagdes e indicadores nao
financeiros

A administracio, na preparacio e apresentacdo das informagdes e indicadores nio
financeiros, seguiu as defini¢oes da base de preparacio elaborada pela Companhia, o
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e a GRI Standards, portanto, as
informacdes apresentadas no Relato Integrado 2024 nao possuem o objetivo de assegurar o
cumprimento de leis e regulacoes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os
referidos padrées preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacao de eventuais
descumprimentos a tais regulamentacoes quando da ocorréncia de san¢des ou multas
significativas.
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Companhia Paranaense de Energia - COPEL

A auséncia de um conjunto significativo de praticas estabelecidas nas quais se basear para
avaliar e medir informacdes nao financeiras permite técnicas de avaliacao e medigio
diferentes, porém aceitaveis, que podem afetar a comparabilidade entre entidades e ao longo
do tempo.

Nossa independéncia e controle de qualidade

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outras exigéncias éticas do Conselho
Federal de Contabilidade ("CFC"), que sdo fundamentados nos principios de integridade,
objetividade e competéncia profissional e que, também, consideram o sigilo e o
comportamento dos profissionais.

Aplicamos os padroes brasileiros e internacionais de controle de qualidade estabelecidos na
NBC PA 01, emitida pelo CFC, e, dessa forma, mantemos um apropriado sistema de controle
de qualidade que inclui politicas e procedimentos relacionados ao cumprimento dos
requerimentos de ética, padroes profissionais, exigéncias legais e requerimentos regulatérios.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informacoes nao financeiras
constantes no Relato Integrado 2024 com base nos trabalhos de asseguracao limitada
conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO 01/12 - Emissdo de Relatério de
Asseguracdo Relacionado com Sustentabilidade e Responsabilidade Social, emitido pelo CFC,
com base na NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguracio Diferente de Auditoria e Revisdo,
também emitida pelo CFC, que é equivalente a norma internacional ISAE 3000 - Assurance
engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitida pelo
IAASB - International Auditing and Assurance Standards Board), aplicaveis a informacoes
ndo financeiras.

Essas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo de obter
seguranca limitada de que as informacoes nao financeiras constantes no Relato

Integrado 2024, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcoes relevantes, seja por fraude
ou erro, e emitir um relatoério de asseguracao limitada que inclui a nossa conclusao.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagacGes a administracdo da COPEL e outros profissionais da
COPEL que estdo envolvidos na elaboracao das informacoes, assim como pela aplicacdo de
procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de
asseguracdo limitada, sobre as informag6es tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracdo limitada requer, também, a execugio de procedimentos adicionais quando o
auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as
informacoes divulgadas no Relato Integrado 2024, tomadas em conjunto, podem apresentar
distorc¢oes relevantes.

()

(b)

(0

(a)

®)

(O]

(@

(e)

Como parte de um trabalho de asseguracgao limitada de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000), exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional durante todo o
trabalho. N6s também:

Determinamos a adequacao nas circunstancias da Companhia do uso da GRI Standards e do
SASB como base para a elaboracdo das informacoes e indicadores nao financeiros.

Executamos procedimentos de avaliacdo de risco, incluindo a obtenc¢do de um entendimento
dos controles internos relevantes para o trabalho, para identificar onde é provavel que surjam
distorcoes relevantes, seja devido a fraude ou erro, mas ndo com o objetivo de fornecer uma
conclusao sobre a eficacia dos controles internos da Companhia.

Desenhamos e executamos procedimentos que respondam aos casos em que é provavel que
surjam distor¢Ges relevantes nas informagdes e indicadores nao financeiros. O risco de nao
detectar uma distorcao relevante resultante de fraude é maior do que para uma resultante de
erro, pois a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissGes intencionais, ou a violagao
dos controles internos.

Sumario dos procedimentos executados

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a
compilacio, materialidade e apresentacdo das informagGes contidas no Relato

Integrado 2024, de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideragao sobre
atividades e sobre os processos associados as informacoes materiais divulgadas no Relato
Integrado 2024, em que distorcdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacoes
quantitativas e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram
de base para a elaboracéo das informagGes constantes no Relato Integrado 2024;

o entendimento das metodologias de calculos e dos procedimentos para a compilagido dos
indicadores por meio de indagagGes com os gestores responsaveis pela elaboragio das
informacoes;

a aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informacoes quantitativas e indagacgoes
sobre as informacGes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados no Relato
Integrado 2024;

a aplicago de testes substantivos para determinadas informagGes e indicadores néo
financeiros; e

para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de natureza
financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragoes financeiras auditadas.
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Os trabalhos de asseguragdo limitada compreenderam, também, a analise da aderéncia a GRI
Standards, ao Sustainability Accounting Standards Board (SASB), aos principios do Relato

Integrado, conforme a Orientacdo CPC 09 - Relato Integrado e ao disposto na base de
preparacio elaborada pela Companhia.

Nossos procedimentos nao incluiram a avaliacdo da adequagio do desenho ou da eficicia
operacional dos controles, o teste dos dados nos quais as estimativas se baseiam ou
separadamente desenvolver nossa propria estimativa para comparar com a estimativa da
COPEL.

Base para conclusao

Acreditamos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho sdo suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa conclusio na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracao limitada sdo substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracgdo razoavel, que tem
por objetivo emitir uma opinido sobre os dados contidos no Relato Integrado 2024.
Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca razoavel de que tomamos
conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguracio
razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho
com o objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado outros assuntos e
eventuais distor¢des que podem existir nos dados contidos no Relato Integrado 2024. Dessa
forma, ndo expressamos uma opinido sobre essas informacgées.

Os dados néo financeiros estfo sujeitos a mais limita¢oes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular
ou estimar esses dados. Interpretagoes qualitativas de materialidade, relevancia e precisao
dos dados estao sujeitas a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndao
realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos anteriores, nem em
relacdo a projecoes futuras e metas. Nosso relatorio de asseguragao deve ser lido e
compreendido no contexto das limitagoes inerentes ao processo de preparacao das
informacoes e indicadores nao financeiros pela administracdo, incluindo o fato de que essas
informagdes ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulacdes sociais,
econOmicas, ambientais ou de engenharia.

Os contetidos incluidos no escopo desta asseguracao sao apresentados no Sumario GRI do
Relato Integrado 2024.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio e nas evidéncias que
obtivemos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informacoes
ndo financeiras contidas no Relato Integrado 2024 da COPEL, nao foram compiladas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios estabelecidos pela base de
preparacao, pela GRI Standards, pelo Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e
com a Orientagdo CPC 09 - Relato Integrado.

Outros assuntos - Restrigoes de uso e distribuigdo

Este relatorio foi elaborado para uso do COPEL e podera ser apresentado ou distribuido a
terceiros, desde que estejam familiarizados com o objeto e critérios aplicaveis a este trabalho
de asseguracao, tendo em vista sua finalidade especifica descrita no primeiro paragrafo
deste relatdrio.

Qualquer outra parte que néo seja a COPEL que obtiver acesso a este relatorio, ou a codpia
deste, e confiar nas informacGes nele contidas ira fazé-lo por proépria conta e risco. Nao
aceitamos ou assumimos qualquer responsabilidade e negamos qualquer responsabilidade
perante qualquer outra parte que nio seja a COPEL pelo nosso trabalho, pelo relatério de
asseguracdo ou pelas nossas conclusoes.

Curitiba,, 18 de junho de 2025

| ~ S —
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/F-6

Matricio Colombari
Contador CRC 1SP195838/0-3
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