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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO SEDE E
OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Servicos S.A., abreviadamente denominada “Copel Servigos”, € uma sociedade por
acgodes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, regida por este Estatuto e pela legislacéo
aplicavel.

Paragrafo unico. Fica vedada a alteragdo da denominagdo da Copel Servigos S.A nos
termos do Estatuto Social da controladora.

Art. 2° O prazo de duragao da Copel Servigos € indeterminado.

Art. 3° Art. 3° A Copel Servigos tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana,
Brasil, a Rua José Izidoro Biazetto, 158, - bloco A, bairro Mossungué.

Paragrafo unico. A sede da Copel Servigos S.A. devera sempre ser localizada no Estado do
Parana nos termos do Estatuto Social da controladora.

Art. 4° Constitui o objeto social Copel Servicos:

| estudar, planejar, projetar, implantar, operar, manter e gerir recursos energéticos
distribuidos, incluindo sistemas de micro e minigeragéo distribuida para compensacgao
de energia (net metering), dispositivos de controle de energia, armazenamento e
infraestrutura de recarga de energia (veiculos elétricos), microrredes e cogeragao;

1l prestar servicos de engenharia, eficiéncia energética e consultoria de energia, bem
como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dentro de sua area de
atuacao;

1 desenvolver estudos de viabilidade, participar em consulta, licitagdes ou outros
instrumentos publicos de lluminag&o Publica e/ou relacionados ao conceito de cidades
inteligentes e sustentaveis, bem como implantar e explorar as concessdes correlatas;

IV prestar servigos administrativos de modo geral, servigos complementares a empresas,
inclusive de gestdo de canais de venda, carteira de clientes, gerenciamento
administrativo de faturamento, cobranca e arrecadacgado, captura e repasse de
transagbes envolvendo empresas parceiras de diversos ramos de atividades;

\' prospectar oportunidades, desenvolver e implantar modelos de negdcio para solugdes
energéticas inovadoras e sustentaveis, incluindo hidrogénio, decorrentes do
desenvolvimento de novas tecnologias, de P&Di, Inovagcédo Aberta ou da atualizagao
da legislagao vigente;

Vi participar de associagdes e organizagdes de carater técnico, cientifico e empresarial;

VIl desenvolver chamadas publicas para a prospeccao e realizagdo de parcerias com
empresas do segmento;

VIl intermediar servicos e negdcios em geral, agenciamento de espagos publicitarios e
promogdo de vendas de negocios sem especializagdo definida, incluindo a
comercializagdo de produtos e servigos através de outras empresas e a estipulagédo
para contratagao de apdlice coletiva de seguros; e

IX  prestar atividades auxiliares de servigos financeiros.

§ 1° A Copel Servigos podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital social de outras empresas
ou Fundos de Investimentos em Participacdes, relacionadas ao seu objeto social,
conforme legislacao aplicavel.

§ 2° Para atingir o objeto social acima, bem como obter resultados técnicos, mercadolégicos
e de rentabilidade, a Copel Servigos firmara contrato de gestdo com a Companhia
Paranaense de Energia - Copel.
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§ 3° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagado, a Copel
Servigos podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,
escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado ¢ de R$78.784.872,22 (setenta e oito milhdes,
setecentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos),
representados por 78.784.872 (setenta e oito milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil,
oitocentos e setenta e duas) agdes ordinarias sem valor nominal.

Paragrafo unico. As acdes serao nominativas.

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Copel Servigos, com poderes para deliberar sobre
todos os negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagédo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocacgéo sera feita nos termos da legislagéo vigente, sendo disponibilizados os documentos
relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagéo, de modo acessivel, inclusive de
forma eletrénica.

Paragrafo unico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
artigo 124, § 4°, da Lei Federal n°® 6.404/1976.

Art. 9° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do
Conselho de Administragao.

§ 1° O qudérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apos
o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderéo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
instrumentadas em ata Unica.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao aplicavel.
Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
| modificacao do capital social;
Il avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
1l transformacao, fusao, incorporagao, cisao, dissolugéo e liquidagao da companhia;
v alteracao do estatuto social;

\") eleicdo e destituigao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracéo e
dos membros efetivos do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VI VI fixacdo da remuneracdo dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e dos
membros dos comités estatutarios;
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Vi

Vil

IX

X

Xl

Xl
Xl

XIv

VIl aprovagédo das demonstragdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a Politica de Dividendos;

VIl autorizagéo para a Copel Servigos mover agao de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X projetos de investimento e participagdo em novos negocios e outras sociedades,
consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem
como pela aprovagado de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

Xl os critérios para a alienacao e/ou cessdo em comodato de bens do ativo permanente,
a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor da operagao
ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Companhia Paranaense de Energia - Copel;

Xl emissado de debéntures conversiveis em agoes;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acoes,
no Pais ou no exterior; e

XIV eleigao e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

A Copel Servigos sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragcao é 6rgao de deliberagao estratégica e colegiada responsavel
pela orientacao superior da Copel Servigos.

Composicgao, investidura e mandato

O Conselho de Administragao sera composto por 03 (trés) membros titulares, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976, observados
0s seguintes parametros para sua constituigdo:

02 (dois) membros da Diretoria Executiva da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, sendo 01 (um) o Presidente; e

o Diretor Geral da Copel Servigos.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,

permitida reeleicdo nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos
aplicaveis.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor Geral da Copel

§ 3°

Servicos nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa..

O Presidente do Conselho de Administragdo sera o Presidente da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, mediante eleigdo pela Assembleia Geral, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus
pares, neste caso especifico, sendo permitido, inclusive, o Diretor Geral
extraordinariamente exercer a presidéncia

§ 4° As indicagdes ao Conselho de Administragao devem observar os requisitos e vedagdes

impostos pela Lei Federal n°® 6.404/1976 e pela politica e norma interna de indicagao
de membros de 6rgaos estatutarios.
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Art. 16 A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condicdes estabelecidas
na Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais disposi¢oes legais aplicaveis.

Vacancia e substitui¢coes

Art. 177  Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para eleigao
destinada a complementacdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera aos conselheiros
remanescentes nomearem o substituto, que servira até a realizagdo da Assembleia
Geral que elegera o conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragcdo, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

Art. 18 A fungao de conselheiro de administragao é pessoal € ndo se admite suplente.

Funcionamento

Art. 19 O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.

Art. 20 As reunides do Conselho de Administragcdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletrénico do conselheiro serdo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro
junto a Copel Servigos.

§2° Asreunibes ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relacdo a data da sua realizacao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragao seréo instaladas com a presenga da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente
do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido pela maioria
dos seus pares.

Art. 21 Fica facultada, se necessaria, a participagao nao presencial dos conselheiros na reuniao, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hipétese, sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reunio.

Art. 22 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho
de Administragao, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico ou por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagao por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacao
de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 23 O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

Art. 24  As reunides do Conselho de Administragdo serao secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da
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Art. 25

legislagao vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento
em separado e ndo sera dada publicidade.

Sem

Atribuicoes

prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ainda ao Conselho de

Administracao:

A

VIl

VIl

Xi

Xl

assegurar agdes da Copel Servigos para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestao com a Companhia Paranaense de Energia - Copel,;

fixar a orientagdo geral dos negdécios da Copel Servigos, com base no plano de
negocio, no planejamento estratégico e de plano de investimentos aprovado pela
Copel Servigos, definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagao
da Companhia e seu objeto social, e em alinhamento as diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia, e substituir os diretores da Copel
Servigos, fixando-lhes as atribuigdes, fiscalizando sua gestdo, bem como:

a) examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Copel Servicos, contratos ou
quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria; e

c) promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negécios, e da estratégia de longo prazo, da Copel
Servicos;

manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses previstas
nos termos da legislagéo vigente;

aprovar o orcamento da Copel Servigos, o qual também sera submetido a deliberacéo
da Companhia Paranaense de Energia - Copel, por integrar o orgamento corporativo
consolidado, bem como acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel Servigos, com
indicagao das fontes e aplicagdes de recursos;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a eficacia
dos sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao
e mitigagcao dos principais riscos a que esta exposta a Copel Servigos, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga, risco e
compliance da Companhia Paranaense de Energia - Copel, as situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagao a ele relatada;

realizar avaliagdo anual do seu desempenho e das Diretorias;

aprovar as transacdes entre partes relacionadas da Copel Servigos, observada a
Politica de Transacbes com Partes Relacionadas, aprovada pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de Auditoria
Estatutario;

mediante proposta da Diretoria, autorizar quando o valor da operagao ultrapassar
R$60.000.000,00 (sessenta milhdes de Reais), as provisdes contabeis e autorizar
previamente, a celebragcdo de quaisquer negdcios juridicos , incluindo a aquisigao,
alienagao ou oneracao de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo permanente,
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constituicdo de 6nus reais e a prestagao de garantias, assungao de obrigagdes em
geral, renuncia, transagao e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas;

XIll  constituir, instalar e dissolver comités nao remunerados e comissbes para
assessoramento ao Conselho de Administracdo e da Diretoria da Copel Servigos,
nomear e destituir seus membros, exceto se disposto em contrario neste Estatuto;

XIV fixar o limite maximo de endividamento da Copel Servigos, podendo estipular prazo
para seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

XV  manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

XVI observado o inciso XIl, estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e
da Diretoria, inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negdcios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia privativa
prevista em lei e os termos deste Estatuto;

XVII deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na Politica de Dividendos;

XVIII deliberar sobre a distribuigcdo de dividendos intermediarios, de dividendos intercalares
e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de lucros e do lucro liquido do
exercicio em curso registrados em demonstragdes contabeis intermediarias,
semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na legislacdo, neste
estatuto e na Politica de Dividendos da Companhia Paranaense de Energia - Copel;

XIX autorizar o langcamento e aprovar a subscrigdo de novas agoes, na forma estabelecida
neste Estatuto, fixando todas as condi¢gbes de emissao;

XX deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operagcdo ultrapassar
R$60.000.000,00 (sessenta milhdes de Reais) e até o limite equivalente a 2% (dois
por cento) do patrimdnio liquido da Companhia Paranaense de Energia - Copel, sobre
os projetos de investimento e a participagdo em novos negoécios, outras sociedades,
consorcios, joint ventures, subsidiarias integrais e outras formas de associagao e
empreendimentos, bem como pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou
alteragcdo de quaisquer sociedades, consorcios ou empreendimentos;

XXl estabelecer critérios para a alienacéo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicao de 6nus reais e a prestagédo de garantias, quando o valor
da operacgao ultrapassar R$60.000.000,00 (sessenta milhdes de Reais) e até o limite
equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de
Energia — Copel;

XXII deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢ao legal ou por determinagao da
Assembleia Geral, passem a ser de sua competéncia;

XXIIl definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel Servicos, podendo avocar
para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XXIV conceder licenga ao Diretor Geral da Copel Servigos e ao Presidente do Conselho de
Administragao;

Paragrafo Unico. As hipéteses elencadas nos incisos XX e XXI| deverdo ser submetidas
para conhecimento do Comité de Investimentos e Inovagdo da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art. 153 da
Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

Art. 26 Compete ao Presidente do Conselho de Administragcdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliagao de
desempenho dos administradores em conjunto com o processo coordenado pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, nos termos do presente Estatuto.
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SECAO Il - DIRETORIA

Art. 27 A Diretoria é o 6rgédo executivo de administragédo e representagéo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel Servigos, em conformidade com a orientagao geral tragada
pelo Conselho de Administracao.

Composicao, investidura e mandato

Art. 28 A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administragédo, podendo ser destituida a
qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta por até 04 (quatro) Diretores
Executivos de natureza estatutaria, sendo um deles o Diretor Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitida reelei¢cao, respeitando-se o minimo de 03 (trés) membros.

§ 1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes impostos pela
Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica e norma interna de indicagdo de membros de
orgaos estatutarios.

§ 2° O cargo de Diretor Geral, sem perceber qualquer remuneragao adicional, sera ocupado,
exclusivamente.

a) pelo Diretor Geral da Copel Comercializagdo S.A., Subsidiaria Integral da
Companhia Paranaense de Energia - Copel; ou

b) pelo Vice-Presidente de Estratégia, Novos Negdcios e Transformacao Digital da
Companhia Paranaense de Energia — Copel.

§ 3° Os diretores responsaveis pelas fungdes de Finangas e Juridica e de Compliance
exclusiva e respectivamente serdo os membros da Diretoria responsaveis por tais
fungdes na Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer
remunerac¢ao adicional.

§4° Os membros da Diretoria exercerdo seus cargos em regime de tempo integral e de
dedicagao exclusiva ao servico da Copel Servigos. Para atuagdo em cargos de
administragdo de outras sociedades e/ou associac¢des, sera necessaria a aprovagao
pelo Conselho de Administragao, exceto para aquelas entidades setoriais ja previstas
no Regimento Interno das Diretorias da Copel Holding e Subsidiarias Integrais.

Art. 29 E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Copel Servicos a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuicdes

Art. 30 A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
Servigos e a consecugao do objeto social, observadas as disposigdes legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 42 compete a Diretoria administrar e
gerir os negoécios da Copel Servigos de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a
ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a analise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo definido no Regimento Interno da
Controladora; e

1 os orcamentos de custeio e investimentos da Copel Servigos para o exercicio anual
seguinte visando ao alcance das estratégias empresariais.

Art. 31 Compete ao Diretor Geral:
| dirigir e coordenar a Copel Servigos;

Il gerir os negocios da Copel Servigos de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;
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Art. 32

Art. 33

]l
v

Vi

Vii

VIl
IX
X

Xl
Xl

propor ao Conselho de Administragéo as atribuigbes dos diretores;

representar a Copel Servigos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citacdes iniciais e notificacdes, observado o Art. 39 do presente Estatuto;

dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

zelar para o atingimento das metas da Copel Servigos, estabelecidas de acordo com
as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéao;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
Servigos, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto em casos de
auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias; e

exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administracao,
observada a legislagao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuicbes dos demais diretores:

gerir as atividades objeto da sua area de atuacgéo, estabelecidas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding e Subsidiarias Integrais;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a aplicacdo das politicas a
serem seguidas pela Copel Servigos e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva area de atuagao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdécios da Copel Servigos,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestdo de sua area
especifica de atuagao.

§ 1° As demais atribuigbes individuais dos diretores serdo detalhadas no Regimento Interno

§2°

§3°

§ 4

das Diretorias da Copel Holding e Subsidiarias Integrais.

Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administragcao dos negdécios da Copel Servigos, bem como,
assegurar a cooperagao e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel Servigos.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Servigos, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor responsavel por Finangas dirigir as atividades e coordenar os
assuntos relativos a gestdo e ao planejamento econdmico, financeiro, tributario,
contabil e orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no
mercado financeiro.

§ 5° Em fungéo das atribui¢des privativas da advocacia, o Diretor responsavel pelas fungdes

Juridica e de Compliance devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Representagao da Copel Servigos

Os diretores poderao celebrar quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagdo néao
ultrapassar R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de Reais) de acordo com as regras
estabelecidas pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administragado e a Diretoria Reunida,
observado o disposto no Art. 34 deste Estatuto.
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Art. 34 A Copel Servigos obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura conjunta de 02 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o
Diretor Geral ou o Diretor responsavel por Finangas, e o outro, o membro da Diretoria,
com atribuicbes da area especifica a que o assunto se referir;

1l pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

1 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

\' podera qualquer dos Diretores representar individualmente a Copel Servicos na
celebragao de convénios e em operagdes de comodato, locagéo e aquisicdo de bens
e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel, facultando-se- |hes, para tanto, constituir mandatarios dentre
empregados da Copel Servigos ou da Companhia Paranaense de Energia - Copel; e

Vi sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso |V, deste Estatuto, a representacdo da
Copel Servigos em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Art. 35 Os diretores poderao constituir mandatarios da Copel Servigos, devendo ser especificados
no instrumento os atos ou operacdes que poderao praticar e a duracdo do mandato, sendo
que, apenas as procuragoes para o foro em geral terao prazo indeterminado.

§ 1° As procuragbes outorgadas pela Copel Servigos devem ser assinadas por 2 (dois)
diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de
vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipotese de procuragdo para fins de
representacao judicial da Copel Servigos, que podera ser por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condicbes delimitadas no referido
instrumento.

Art. 36 Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel Servigos, quando o ato a
ser praticado impuser representacédo singular e nos casos em que o uso da assinatura
eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento,
mediante autorizacio da Diretoria Reunida.

Vacancia e substitui¢coes

Art. 37  Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagédo, os demais diretores elegerdo, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores n&o poderéo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenca médica ou nas hipoteses autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento com licenga
nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.
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Art. 38 Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria,
cabera ao Conselho de Administragéo, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera o Diretor Geral, nos termos do
artigo seguinte, designar um substituto provisério. A elei¢do, contudo, podera ser
dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo
em exercicio.

SEGAO IIl - DIRETORIA REUNIDA (RESER)

Funcionamento

Art. 39 A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serao instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipétese
de eventual acumulacdo de funcdes de diretores. Nao sera admitido o voto por
representagao.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada por
todos os presentes.

§ 4° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

§5° O Vice-Presidente de Regulagdo e Mercado da Companhia Paranaense de Energia -
Copel integrara a RESER, sem direito a voto, quando os temas tratados forem de sua
competéncia, de acordo com o Regimento Interno das Diretorias da Copel Holding e de
Suibsidiarias Integrais.

Art. 40 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 41 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicoes

Art. 42  Sem prejuizo das atribuicbes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias da Copel
Holding e Subsidiarias Integrais, compete a Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negdcios da Copel Servigos, de forma sustentavel, considerando o
seu objeto social os fatores econdémicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e
de governanga corporativa, bem como os riscos e oportunidades;

Il observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenacdo daquela companhia em relacao as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

1l cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administragdo as provisdes contabeis, a celebragao de
quaisquer negaocios juridicos, incluindo a aquisicdo alienag¢ao, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, a constituigdo de dnus reais e a prestagao de garantias,
assuncao de obrigagbes em geral, renuncia, transagao e ainda a associagao com
outras pessoas juridicas, quando tais operagdes forem de valor superior a
R$60.000.000,00 (sessenta milhdes de Reais), e deliberar quando forem de valor
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Vi

Vi

VIl

inferior a esse limite;

fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria;

cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, o Estatuto Social da Copel Servigos, as
politicas e normas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as deliberagbes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

instruir e submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo:

a)

b)

d)

g)
h)

os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo definido em Regimento Interno pela
Controladora;

a proposta do orgamento da Copel Servigos que ira integrar o processo
orcamentario da Companhia Paranaense de Energia - Copel, com a indicagao
das fontes e aplicagdes dos recursos bem como suas alteragoes;

os projetos de investimento em novos negodcios, servigos ou produtos,
participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a participagdo em
outras sociedades ou Fundos de Investimentos em Participa¢des, aprovacao da
constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Copel Servicos;

os relatdrios trimestrais da Copel Servigos acompanhados das demonstracoes
financeiras;

o Relatorio da Administragdo, acompanhado do balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e a proposta de destinacao do resultado do exercicio;
os relatérios da Copel Servicos a serem subscritos pelo Conselho de
Administragao; e

as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

aprovar:

a)

b)

os critérios de avaliagao técnico-econémica para os projetos de investimentos,
com o0s respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
implantacao e execucao;

residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Servigos e que ndo seja de competéncia
privativa do Diretor Geral, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia
Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna da
Companhia Paranaense de Energia — Copel e no Regimento Interno das Diretorias da
Copel Holding e Subsidiarias Integrais:

a)

b)

atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses
atos pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao for
superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de Reais) e ndo ultrapassar
R$60.000.000,00 (sessenta milhdes de Reais) de acordo com as regras
estabelecidas pela Companha Paranaense de Energia — Copel, observados os
limites previstos nos regimentos internos , bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragado, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtencao de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigagbes em geral
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e ainda a associagao com outras pessoas juridicas.

X definir a estrutura organizacional e a distribuigdo interna das atividades administrativas
da Copel Servigos e de suas subsidiarias integrais, controladas e sociedades de
propdsito especifico;

Xi negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Copel Servigos e subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de proposito especifico;

Xl recomendar a Diretoria Reunida da Companhia Paranaense de Energia - Copel a
indicacdo dos representantes da Copel Servicos nos o6rgados estatutarios das
sociedades em que esta ou suas subsidiarias integrais tenham ou venham a ter
participagao direta ou indireta;

Xl cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense
de Energia - Copel no ambito da Copel Servigos nas suas subsidiarias integrais,
podendo estendé-las as suas sociedades direta ou indiretamente controladas,
respeitados seus tramites societarios, e, no caso das participagdes minoritarias diretas
ou indiretas, fiscalizar as praticas de governanga e o controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual sao participes;

XIV as atividades relativas a geragéo de produtos e servi¢cos, inerentes ao objeto social da
Copel Servicos e de competéncia de Diretoria, poderdo ser executadas por
sociedades nas quais a Copel Servigos participe, que terao as seguintes atribuigbes:

a) planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar o negécio da Copel
Servicos sob sua responsabilidade;

b)  obter os resultados técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade acordados com
a Diretoria por intermédio dos instrumentos de gestéo; e

c) atender as diretrizes da Copel Servicos, especialmente as administrativas,
técnicas, financeiras e contabeis, bem como as condi¢gdes definidas nos
respectivos instrumentos de gestéo.

XV autorizar a abertura, instalacao, transferéncia e a extincdo de filiais, dependéncias,
escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

XVI orientar o voto a ser proferido pela Copel Servicos nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades empresariais em que a Copel Servigos
possua participacao direta.

§1° A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel Servigos e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
Servigos, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive para a
Companhia Paranaense de Energia - Copel e Subsidiarias Integrais, caso venham a
existir, para que possam realizar determinadas atividades cotidianas, dentro dos
limites de competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacao, além de outros instrumentos que gerem
obrigagao para a Copel Servigos ou suas subsidiarias integrais, caso venham a existir,
exceto os atos indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos
limites ora estabelecidos.

§2° Deverdo ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites
societarios:

a) as hipoteses elencadas na alinea c) do inciso VIl deste Art. 42; e

b) ashipéteses de aquisicado ou alienagao entre 0,5% (meio por cento) até 2% (dois
por cento) do patrimdnio liquido da Copel Servigos, previstas no Inciso IV e na
alinea b) do inciso 1X, ambos deste Art. 42.

Art. 43 O Regimento Interno das Diretorias da Copel Holding e Subsidiarias Integrais detalhara as
atribuicbes individuais de cada diretor, assim como podera condicionar a pratica de
determinados atos compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia
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autorizacao da Diretoria Reunida.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 44 A Copel Servigos contara com o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Gente.

Paragrafo Unico. O Comité de Gente (CDG) e o Comité de Auditoria Estatutario (CAE) da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerao suas atribuigoes e responsabilidades
junto a Copel Servigos.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 45 O Conselho Fiscal € um érgao de funcionamento ndo permanente de fiscalizagao, de atuagao
colegiada e individual, com as vedacgdes, competéncias e atribuicbes previstas na Lei
Federal n® 6.404/1976 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

Art. 46 O Conselho Fiscal, se instalado, se reunira conforme definido em seu Regimento Interno,
lavrando-se ata em livro préprio.

Art. 47 O Conselho Fiscal, se instalado, sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 01 (um) ano,
permitida reeleigao.

§ 1° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, quando instalado, serdo indicados para o Conselho Fiscal da Copel
Servigos, caso este venha a ser instalado.

§ 2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares na primeira reunido apos
a eleicao de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberagdes
do o6rgao.

§ 3° Caso esteja instalado, as atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos deverao
observar a legislagao vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o
qual sera aprovado pelo proprio érgéo.

Vacancia e substitui¢coes

Art. 48 Caso esteja instalado, na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro efetivo,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro
para complementacdo do mandato.

Representagao e pareceres

Art. 49 Caso esteja instalado, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera
comparecer as reuniées da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos acionistas.

Art. 50 Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, se instalado, ou de qualquer um de seus
membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de
publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacoes

Art. 51 Parainvestidura no cargo, os membros dos 6rgaos estatutarios deverao observar as condi¢des
minimas impostas pela Lei Federal n° 6.404/1976, bem como deverdo cumprir os
procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagdo, Remuneragédo e Avaliagdo Anual de
Desempenho da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

Paragrafo Unico - Em raz&o de incompatibilidade, é vedada a investidura para o Conselho
de Administracdo, comités de assessoramento, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
Copel Servigos, se instalado:
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| de representante do 6rgéo regulador ao qual a Copel Servigos esta sujeita ou possa vir a
estar, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior na administracado publica, de dirigente estatutario de
partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao,
ainda que licenciados do cargo; e

1l de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisodria de partido politico ou em cargo de organizacgéo sindical.

Art. 52 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo ou
nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteragao do domicilio
indicado somente mediante comunicagao escrita a Copel Servigos.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagéo de declaragdo de bens e valores, na
forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

Art. 53 A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a posse dos membros do
Conselho Fiscal, se instalado, estara condicionada a prévia subscrigdo do Termo de
Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Art. 54  Os administradores da Copel Servicos, os membros do Conselho Fiscal, se instalado, e do
Comité de Auditoria Estatutario deverdo aderir a Politica de Divulgagdo de Informagdes
sobre Ato ou Fato Relevante e de Negociagédo de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
dos respectivos termos, caso existentes.

Art. 55 O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracao e Fiscal, se instalado,
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da
Copel Servigos em determinada deliberagéo, deverao se abster de participar da discussao
e votagao desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razao da abstencéo, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Art. 56 Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituigdo a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Art. 57 Salvo na hipotese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Art. 58 Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| 0 membro do Conselho de Administragédo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

1l 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Art. 59 Anualmente sera realizada avaliagcdo de desempenho dos membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Servicos, se instalado, podendo
contar com instituicdo independente, conforme procedimento previamente definido e em
conformidade com a Politica de Indicagdo, Remuneragdo e Avaliagdo Anual de
Desempenho.

Art. 60 Os o6rgaos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.
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§ 1° Em caso de decisao que nao seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posicao.

§ 2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 61 Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros orgaos, sem direito a voto.

Art. 62 As reunides dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragéao

Art. 63 A remuneragido dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia
Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao das
substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios,
nos termos do presente Estatuto.

§1° A remuneragado dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatdrio das despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da
funcao.

§2° E vedada a participagdo remunerada de administradores ou conselheiros fiscais da
Companhia em mais de 02 (dois) conselhos, de administragao ou fiscal, ou comités
na Companhia Paranaense de Energia - Copel ou de suas subsidiarias e demais
participagdes societarias.

§3° O Diretor Geral, na condicdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo sera
remunerado.

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 64 O exercicio social, coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°®
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado no érgao competente.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as
demonstracdes financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

Il do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados na constituigao da
Reserva Legal, que nado excedera de 20% (vinte por cento) do capital social,

1 a Copel Servigos podera registrar como reserva 0s juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel Servigos, na forma e limites
legais.

Art. 65 Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio, que nao poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstracées contabeis intermediarias semestrais ou
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§2°

§3°

§4°

§ 5°

trimestrais, o Conselho de Administracdo podera deliberar a distribuicdo de
dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o
capital proprio, desde que em conformidade com a Politica de Dividendos da
Companhia Paranaense de Energia - Copel e sem prejuizo da posterior ratificacéo da
Assembleia Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagéo aplicavel.

O dividendo nao sera obrigatorio no exercicio social em que a Administragao informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, se instalado, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Copel Servicos.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser distribuidos tao logo o permita a situagao financeira da Copel Servigos.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislagéo aplicavel.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 66 A Copel Servicos dissolver-se-a e entrara em liquidacao nos casos previstos em lei, cabendo
a Assembleia Geral, estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante, ou liquidantes,
e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o

quoéru

m estabelecido em lei ou na regulamentagao aplicavel, obedecidas as formalidades

legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 67 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal respondem pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 68 A Cop

el Servigos assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus

proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de o6rgaos estatutarios, durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungoes.

§ 1° A mesma protecao definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e

mandatarios da Copel Servigos que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado
em cumprimento de mandato outorgado pela Copel Servigos ou no exercicio de
competéncia delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratagdo de

seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apds solicitacdo formal do interessado a Copel Servigos, ndo for assegurada a

defesa, nos termos do §2°, o agente podera contratar por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢des atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracao, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do

advogado contratado na hipotese do § 3°.

Art. 69 A Copel Servigos assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
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Art. 70

natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando a defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 68 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel Servigos todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 71 A Copel Servigos podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em

favor das pessoas mencionadas no Art. 68 do presente Estatuto, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administracdo e na apodlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do
cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 72

Art. 73

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Copel Servigos a titulo de reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacdo aceito
pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel Servigos devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagdo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgaos estaduais e federais.
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O texto originario do Estatuto da Copel Renovaveis (aprovado por Escritura Publica de Constituigdo de
Sociedade Andénima, de 11.10.2013, arquivada na Jucepar, sob o n°® 41300088276, em 15.10.2013. e
publicado no DOE PR, de 04.11.2013) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sao citadas a seguir
€ que incluem a alteracdo da denominacdo da Companhia de Copel Renovaveis S.A. para Copel

ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Servigos S.A., aprovada na 26° Assembleia Geral Extraordinaria de 09.10.2020:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no
AGE de N° arq. Data DOE PR de
23.04.2015 20152627979 04.05.2015 12.05.2015
28.04.2016 20162566689 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163555320 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188329 24.01.2017 01.02.2017
28.04.2017 20172429587 23.05.2017 26.05.2017
13.12.2017 20180221302 16.01.2018 23.01.2018
08.08.2018 20184795974 21.08.2018 27.08.2018
30.04.2020 20202064123 26.05.2020 01.07.2020
09.10.2020 20205058248 28.10.2020 09.09.2020
28.01.2021 20211028657 28.01.2021 26.02.2021
03.08.2021 20215278640 10.08.2021 12.08.2021
27.03.2023 20232186138 31.03.2023 15 a 17.04.2023
28.04.2023 20233073930 09.05.2023 16.05.2023
30.01.2024 20241199077 28.02.2024 22.03.2024
Ata da JUCEPAR Extrato publicado no
AG de N° arq. Data Valor Econémico de
30.01.2024 20241199077 28.02.2024 22.03.2024
06.03.2024 20241664047 11.03.2024 22.03.2024
03.12.2025 20256189900 17.12.2025 22.12.2025
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 11.10.2013: R$ 2.000.000,00

Atada NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado no
AG de APROVADO - R$ N° ARQ. DATA DOE PR de
23.04.2015 8.300.000,00 20152627979 | 04.05.2015 12.05.2015
28.04.2016 29.048.754,77 20162566689 | 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 39.048.754,77 20172429587 | 23.05.2017 26.05.2017
09.11.2020 11.048.754,77 20210406674 | 26.01.2021 17.11.2020
03.08.2021 15.084.872,22 20215278640 | 08.10.2021 08.12.2021
28.04.2023 16.684.872,22 20233073930 | 09.05.2023 16.05.2023

Atada NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado no

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA Valor Econdémico de
06.03.2024 78.784.872,22 20241664047 | 11.03.2024 22.03.2024
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