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Mensagem do Presidente

| GRI102-14 |

Em 2021, pessoas e empresas de todo o mundo precisaram se
manter resilientes. A pandemia do coronavirus continuou a tirar
vidas e desafiar as atividades econ6micas. Foi necessario unir
forcas e investir em ciéncia, tecnologia, medicina e solidariedade
para salvar vidas e iniciar a retomada econ6mica. Na Copel, a
combinacao de um planejamento consistente com valores sélidos
e com o empenho das pessoas contribuiu para a conquista de
resultados excelentes.

Em 2021, investimos R$ 2,1 bilhdes em
obras de geracao, transmissao e distribuicao
de energia. Somente o setor de distribuicao

de energia no Parana aplicou R$ 1,6 bilhao.

Mesmo diante deste cenario, concentramos esforcos para atender
nossos 4,9 milhdes de clientes com qualidade, cuidar das pessoas
dentro e fora da empresa, proteger o meio ambiente e gerar valor para
a sociedade. Ao mesmo tempo, avancamos a passos firmes em busca
de préaticas de governanca cada vez mais sélidas e transparentes.

Ao longo do ano, fortalecemos a estratégia de investir no setor de
energia, colhendo bons resultados e proporcionando um servico de
qualidade para os clientes. Concluimos a venda da Copel Telecom

e iniciamos o processo de futuro desinvestimento na Compagas.
Também aderimos a repactuacao do risco hidrolégico, que compensou
financeiramente os geradores no mercado livre pela falta de energia
resultante da escassez hidrica.

Em 2021, investimos R$ 2,1 bilhGes em obras de geracao, transmissao
e distribuicdo de energia. Somente o setor de distribuicdo de energia
no Parand aplicou R$ 1,6 bilhdo. Parte desse valor foi destinada

ao Programa Parana Trifasico, pelo qual foram construidos 6.515
quilbmetros de novas redes trifasicas em mais de 200 municipios.

Paralelamente, avancamos na execucédo do Rede Elétrica Inteligente, maior
programa de modernizacao de redes de distribuicdo da América Latina. Em
2021, foram instalados 185.372 medidores inteligentes em 54 municipios
paranaenses. No final do ano, lancamos o Programa Cada Cliente Importa,
que prevé um pacote de acdes de manutencao, com tecnologia e novas
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Em busca de uma economia
verde e responsavel,
lancamos o Plano de
Neutralidade de Carbono

— uma série de acoes com
o objetivo de neutralizar
emissoes de gases de
efeito estufa até 2030.

ferramentas, para minimizar as interrupcoes
individuais duradouras, indo além das
exigéncias regulatorias.

Na area de geracao, a Copel continuou a

expandir seu parque de energias renovaveis.

Colocou em operacao a Pequena Central
Hidrelétrica (PCH) Bela Vista, com 29
megawatts (MW) de poténcia instalada. A

energia gerada ja abastece 100 mil pessoas.

s ¥ ¢

y A (2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021

Estamos focando nossos investimentos de
geracao em fontes renovaveis. No Rio Grande
do Norte, iniciamos a construcdao do Complexo
Edlico Jandaira: serdo 26 aerogeradores
divididos em quatro parques edlicos, com
90,1 MW de poténcia instalada — o suficiente
para atender o consumo de cerca de 250

mil pessoas. No final do ano, adquirimos o
Complexo Edélico Vilas, com 186,7 MW de
capacidade instalada, em sinergia com os
ativos que ja possuimos. Considerando os
parques operando e em construcdo, somamos
920,22 MW de capacidade geradora naquele
estado, 100% edlica.

Na area de transmissao, a conclusao da
linha de 525 kV Blumenau-Curitiba Leste,
com 144,5km de extensao, contribuiu para
fortalecer o sistema elétrico no Parana e na
Regido Sul como um todo.

A atuacao da Copel em todo o Brasil foi
coroada pelo crescimento da Copel Mercado
Livre, subsidiaria de comercializacao de
energia que, em abril, tornou-se a maior
comercializadora nacional em volume de
energia vendida e comprada e, desde entao,
vem se mantendo nas primeiras posicoes.

©

Historicamente preocupada com a sociedade,
em 2021, a Copel intensificou suas acoes
voltadas a inovacdo e a agenda ESG. O
programa Copel Volt selecionou e esta
financiando 5 startups que vao desenvolver
produtos e servicos na area de energia e
fortalecer o posicionamento da Copel junto ao
ecossistema de inovacao.

Em busca das melhores praticas de
governanca, em dezembro, passamos a
integrar o segmento especial de listagem

Nivel 2 da bolsa de valores brasileira — B3.
Somos a Unica empresa do setor elétrico

a integrar simultaneamente os indices de
Sustentabilidade Empresarial (ISE), de Carbono
Eficiente (ICO2) e de Great Place to Work
(IGPTW), todos da B3.

Ratificando o compromisso voluntario

com o Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas, estamos executando nossas
atividades com o intuito de auxiliar o alcance
das metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. O foco principal sdo aqueles
relacionados as principais areas de atuacao da
companhia, como o ODS 7 - de energia limpa
e acessivel.

COPEL
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Em busca de uma economia verde

e responsavel, lancamos o Plano de
Neutralidade de Carbono — uma série de acoes
com o objetivo de neutralizar emissdes de
gases de efeito estufa até 2030. Além disso,
pelo segundo ano consecutivo conquistamos
o “Selo Ouro” do Programa Brasileiro GHG
Protocol, mais alto nivel de certificacao

da principal ferramenta usada no pais para
entender, quantificar e gerenciar as emissoes
de gases de efeito estufa de uma organizacao.

Essas acoes demonstram que é possivel ser
economicamente sustentavel e, ao mesmo
tempo, atuar com responsabilidade social e
ambiental. Exemplo salutar é o lancamento de
uma chamada aberta para hospitais publicos
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e beneficentes do Parana que colocou R$ 30
milhdes a disposicdo de projetos de eficiéncia
energética no setor. A iniciativa integra o
Programa de Eficiéncia Energética (PEE) da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Internamente, a Companhia deu passos firmes
para ser ainda mais produtiva e eficiente. O
novo programa de desligamento incentivado
teve 461 adesbes e vai poupar R$ 154
milhdes por ano em gastos com pessoal.

Também foi concluido o primeiro ciclo do
programa de meritocracia da empresa,
que associa remuneracao variavel ao
cumprimento de metas claras e objetivas
para todos os empregados, o qual para

0 préximo ciclo incorporara o indicador

de desempenho ESG. Ao mesmo tempo,
comecou a vigorar a nova versao do
programa de gestdao do desempenho,
estruturado com base em competéncias bem
definidas, voltadas ao desenvolvimento de
equipes de alta performance.

A preocupacdo da empresa com os clientes
também foi reconhecida. A Copel conquistou
o prémio de melhor distribuidora do Brasil,

concedido pela Associacdo Brasileira dos
Distribuidores de Energia (Abradee). A
Companhia também venceu as categorias
de melhor avaliacdo do cliente e de gestao
econdmico-financeira.

Ao chegar ao final de 2021, os resultados
conquistados pela empresa demonstram

a importancia de um trabalho focado em
produtividade e na satisfacdo dos clientes.

Ao mesmo tempo, reflete o comprometimento
da Copel em contribuir para a preservacao do
meio ambiente e para o desenvolvimento

da sociedade.

Esses resultados inspiram a atuacao da
empresa em 2022, quando a Copel vai investir
mais de R$ 2 bilhdes, dos quais

R$ 1,634 bilhdo (79%) no setor de distribuicao
de energia - maior volume de investimentos
neste segmento na histéria do Parana. A Copel
acredita que o empenho presente, permeado
por investimentos rentaveis, boas praticas

de governanca corporativa, responsabilidade
socioambiental e foco nos clientes, sintetiza a
melhor férmula para um futuro cada vez mais
sustentavel para a empresa, para o Parana e
para o Brasil.

COPEL
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Sobre o relatorio

| GRI102-1 |

Este é o Relato Integrado 2021 da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, sobre o desempenho da Companhia no periodo
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021. O documento
congrega as informacdes financeiras exigidas pela legislacao atual,
apresenta o modelo de negdcios e o desempenho nos capitais
humano, intelectual, social e de relacionamento, natural, de
infraestrutura e financeiro. GRI 102-50

O relatério anterior mais recente foi publicado em 2021, referente
ao exercicio de 2020. O ciclo de publicacao é anual. GRI 102-51, 102-52

Os dados contabeis, provenientes das Demonstracdes Financeiras,
correspondem a Copel Holding, suas Subsidiarias Integrais e
Controladas. Os dados nao contabeis abrangem a Copel (Holding)
e suas subsidiarias integrais Copel Geracdo e Transmissao S.A.,
Copel Distribuicao S.A., Copel Telecomunicacées S.A., Copel
Comercializacao S.A. e Copel Servicos S.A., indicando, quando
aplicavel, alguma inclusao ou exclusao.

O Relato Integrado da Copel esta organizado em duas partes,
sendo a primeira de apresentacao dos negdécios da Companhia

e a segunda sobre o desempenho dos capitais e sua capacidade
de geracao de valor. O documento foi avaliado pelo Comité de
Desenvolvimento Sustentavel (CDS) e submetido a aprovacao da
Diretoria Reunida (Redir) e do Conselho de Administracdao (CAD)
antes de ser publicado. GRI120-32

y 4 3 p RELATO INTEGRADO COPEL 2021 INTRODUCAD 609
COPEL




Premissas adotadas para a elaboracao do Relato Integrado 2021

Principios da Global Reporting Initiative (GRI) — Standards e
indicadores do suplemento setorial de energia elétrica, disponivel
na versao G4. Este relatério foi preparado em conformidade com as
Normas GRI na opcéao “Essencial”; GRI 102-54

Indicadores solicitados especificamente pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) em seu Manual de Contabilidade do Setor
Elétrico; GRI102-54

Orientacdes das Normas Internacionais de Contabilidade
(International Financial Reporting Standards - IFRS), consideradas
nas informacdes provenientes das Demonstracdes Financeiras;

Estrutura para Relato Integrado do /nternational Integrated Reporting
Council (IIRC);

Comunicacao de Progresso em relacdo aos compromissos assumidos
com o Pacto Global da Organizacdo das Nacdées Unidas (ONU);

Dispositivo da Lei n® 13.303 (Lei das Estatais), de 30 de junho de
2016, que estabelece, em seu artigo 8°, inciso IX, a divulgacéao
anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade;

Principios para Educacao Executiva Responsavel (PRME), plataforma
global da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) de engajamento
voluntario, que tém influéncia na atuacdao da UniCopel, area de
educacao corporativa da Copel.

s ¥ ¢
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Outros relatorios da Copel

Relatério da Administracao
e Demonstracdes Financeiras

Relatério 20F
Relatério de Responsabilidade Socioambiental
e Econ6mico-Financeiro da Copel Geracao

e Transmissao

Relatério de Responsabilidade Socioambiental e
Econ6émico-Financeiro da Copel Distribuicdo

Relatério de Materialidade da Copel

Consulte-os em

Para manifestar ddvidas ou sugestdes sobre
este relatdrio, contate: GRI 102-53

COPEL



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/8ecafa16-fcac-e7dc-3f5d-118b74c1462b?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/8ecafa16-fcac-e7dc-3f5d-118b74c1462b?origin=1
https://ri.copel.com/publicacoes-e-documentos/relatorios-20-f/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/
mailto:%20relato.integrado%40copel.com?subject=

Materialidade

GRI 102-21, 102-29

Os temas materiais para a Copel,

relevantes para a atividade e analls_e _dos CINER levantamento dos temas re_:levNantes analise da mgterlglldade
. materiais da Copel para o setor, segundo avaliacdes de de pares nacionais

para as partes interessadas, do ciclo 2020 desempenho de sustentabilidade, e internacionais
sao utilizados como base para bem como normas e diretrizes ESG
o reporte de desempenho a
cada ciclo e como suporte
ao processo de Planejamento
Estratégico, sendo, portanto,
fundamentais para a conducéo identificacao de impactos temas sensiveis, andlise de documentos
dos negécios da Companbhia, positivos e negativos das segundo estudo corporativos da Copel

16m d id operacoes da Companhia, de midias (Planejamento Estratégico,
alem de consigerarem 0s de acordo com a intensidade, Matriz de Riscos etc.)

Objetivos de Desenvolvimento probabilidade e frequéncia
Sustentavel (ODS).

Para o ciclo referente a 2021,
foi realizado novo processo
de materialidade seguindo

) pesquisa com as partes consolidacao dos analise do resultado
as premissas da norma GRI interessadas para resultados e agrupamento dos estudos pelas
Standards e da estrutura do priorizacao de temas de dos temas por processos subsidiarias integrais.

cada segmento do negdcio de gestao

Relato Integrado da IIRC, com
as seguintes etapas:

aprovacdo pelos Orgdos de Governanca responséveis (aprovacdo em
Diretoria Reunida, anélise pelo Comité de Desenvolvimento Sustentavel,
e Aprovacao pelo Conselho de Administracao.
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Como resultado do processo de materialidade, a quantidade de temas
passou de dez para oito. Foram mantidos os temas “Desempenho
Econémico-Financeiro”, “Eficiéncia Operacional” e “Satisfacao de
Clientes”. Alguns temas foram unificados, vista a semelhanca dos
processos de gestdo, como os temas “Gestdo de Pessoas” e “Salde
e Seguranca do Trabalho”, e “Gestdao Ambiental” e “Mudancas
Climaticas”. O tema “Governanca Corporativa” foi unificado com

o tema “Gestdo de Riscos”, com a inclusdo de nova tematica, a
“Ciberseguranca”. O tema “Ambiente Regulatério” é tratado dentro
das praticas de governanca. O tema “Comunidades e Investimento

s ¥ ¢

Social” foi renomeado para “Responsabilidade Social”, conferindo maior
amplitude ao tema. Foi incluido novo tema “Transformacao do Setor de
Energia”. GRI1102-49

Visando obter sinergia com o processo de Planejamento Estratégico
da Copel, os resultados do Processo de Materialidade 2021 serao
validos para 2 anos (2021 e 2022), podendo ser reavaliados caso
exista a necessidade. O préximo processo de materialidade seréa
executado em 2023.

y A (2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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Temas Materiais Corporativos Copel 2021

Temas materiais para a Copel
| GRI 102-44, 102-46, 102-47 |

Aspectos materiais GRI Standards

Limites dentro Limites fora

Indicadores padrao-gerais de gestao de riscos e governanca A
corporativa nao obrigatdrios a relatérios na opcao Essencial:
102-15 e 102-17 a 102-39
Governanca corporativa, gestao . - . . . .
de riscos e cibersequranca Implicacoes financeiras e outros riscos e oportunidades de
9 ¢ mudancas climaticas (201-2)
, ‘_‘((0))“ 5 5 g
8 o™ | 1R f 13 owtel Comportamento anticompetitivo (206-1) L) Qﬂﬂg AEHH SoS 1=
m ﬁﬁéﬁ Politica piblica (415-1)
Privacidade do cliente (418-1)
Conformidade socioeconémica (419-1)
Desempenho econémico-financeiro
(o)

8 fsonn dmico-fi i - - - = g\
w Desempenho econdmico-financeiro (201-1, 201-3, 201-4) é H ﬁ % &8& =
|

Perfil organizacional (EU2)
Disponibilidade e confiabilidade (EU6)

Eficiéncia operacional Gerenciamento da demanda (EU7)

()]

T Pesquisa e desenvolvimento (EU8) L) Qﬂﬂu TS 4@ SYIS 15
Ay ==
',g: & Capacidade planejada contra a demanda de energia projetada

a longo prazo (EU10)
Eficiéncia do sistema (EU11) )

Legenda
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Temas materiais para a Copel
| GRI 102-44, 102-46, 102-47 |

Aspectos materiais GRI Standards

Limites dentro

Limites fora

~N
Perdas na transmissao e geracéo (EU12)

Eficiéncia operacional
Interrupcdes no fornecimento de energia (EU28)

- B E—\ L = @, R,
o & Duracdo média das interrupcdes (EU29) = AL = T
B

Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de
energia e por sistema regulatério (EU30)
Satisfacado dos clientes Perfil organizacional (EU3)
. (©)

D] g e 2 g
ugn Acesso (EU23, EU26, EU27) a H = @ 858 =
R é% Provisdo de informacéo (EU24)

Unidades Consumidoras (EU2)
Transformacao do setor de energia Disponibilidade e confiabilidade (EUG)
INDUSTRIA.INOVACAD AGAOCONTRAA ((O))

7?{%‘%?‘ gtmrrmsmmuu%A 1 E?ﬁ?ﬁ%’% 1 H@g%ﬁc}mmm Pesquisa e desenvolvimento (EU8) é "I%I" )@ 8%]8 —_l ﬁ\
\@: f— ===} (&) -
s & aiide | €3 Eficiéncia do sistema (EUT1, EU12)

Acesso (EU30)
Gestao ambiental e acdes contra Materiais (301-1, 301-2)
a mudanca do clima .
Energia (302-1 a 302-5) © Q

7 e [ qqooss,, |13 oo ) L} QI]IL =% % 8o 12>
\\é,, e o Agua e efluentes (303-1 a 303-5) = =
0 | i | O

Biodiversidade (304-1 a 304-4) )

Legenda
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Temas materiais para a Copel - L ..
[ | GRI 102-44, 102-46, 102-47 | Aspectos materiais GRI Standards Limites dentro Limites fora
Gestao ambiental e acoes contra EmissGes de GEE (305-1 a 305-7) h
a mudanca do clima
Residuos (306-1 a 306-5) ‘ |_j ©) Q
ENERGALINPA oesE AGAOCONTRAA i@ é H ;’A‘ﬁ"; A@ Q o) Q =
7%"&‘1 n SRS 1 e Avaliacao ambiental de fornecedores (308-1, 308-2) — &5 &=
S AE = <9
‘| n éﬁﬂ Biodiversidade (EU13)
Emprego (401-1 a 401-3)
Relacées trabalhistas (402-1)
Saude e seguranca do trabalho (403-1 a 403-10)
Gestio de pessoas e satide e Capacitacao e educacédo (404-1 a 404-3)
seguranca do trabalho Diversidade e igualdade de oportunidades (405-1, 405-2) © Q
TRABALHO DECENTE _A‘__ O O
{gﬁ@:ﬂ N&o discriminacdo (406-1) é Qﬂﬂg THn A@ Q&Q ]7
‘I' Liberdade sindical e negociacdo coletiva (407-1)
Disponibilidade de mao de obra especializada (EU14)
Percentual de colaboradores elegiveis a aposentadoria nos
proximos 5 e 10 anos (EU15)
Emprego (EU16 e EU18)
Responsabilidade social
7 ENERGIALIMPA 11 CIDADESE ‘_‘((0))“ Q
e oS Presenca no mercado (202-1, 202-2) & H % Q58 ]7
O — f====-N S
0 | Al
J

.((O)). D g
Legenda @ H s ‘\@‘ ov—0 @ \MPACTO DIRETO
I = gy Slels —_]7

— @ \VPACTO INDIRETO
COPEL EMPREGADOS GOVERNO ORGAOS FORNECEDORES COMUNIDADE CLIENTES

(OPERACOES) REGULADORES © semimpacto
\ v ¢
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[ Temas materiais para a Copel

| GRI 102-44, 102-46, 102-47 | Aspectos materiais GRI Standards Limites dentro Limites fora

Impactos econémicos indiretos (203-1, 203-2) A
Praticas de compras (204-1)
Trabalho infantil (408-1)
Trabalho forcado ou anédlogo ao escravo (409-1)

Responsabilidade social Direitos dos povos indigenas (411-1)

72"?3‘1.”;‘;‘" 1 Bl Avaliacdo de direitos humanos (412-1 a 412-3) a Qﬂﬂn -:%- @ C%C%C% ]g

-’/Q\: ﬁaéﬁ Comunidades locais (413-1, 413-2) o

Avaliacao social de fornecedores (414-1, 414-2)
Comunidades locais (setorial — EU19, EU22)
Planos de contingéncia e resposta a desastres e emergéncias
(EU21)
Saude e seguranca do consumidor (EU25) )

_((0))_
Legenda E Dﬂﬂg AE I

©

ODO

g o IMPACTO DIRETO

S0
£25 (&) __]7 @ (vPACTO INDIRETO
COPEL EMPREGADOS GOVERNO 6RGAOS FORNECEDORES COMUNIDADE CLIENTES
(OPERACOES) REGULADORES © semimpacto
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Temas Materiais

Desempenho econémico-financeiro

GRI 103-1, 103-2, 103-3

A Copel tem como compromisso realizar o devido retorno a seus
stakeholders sobre o seu desempenho operacional e financeiro,
remunerando adequadamente o capital investido e conservando
a capacidade financeira necessaria para a manutencao de suas
atividades e o crescimento sustentavel.

Dessa forma, o desempenho econdémico-financeiro esta diretamente
relacionado a estratégia de geracao de valor da Copel, bem como
com sua perenidade, definindo ndo somente aonde a empresa quer
chegar, mas também os meios que serdo utilizados e o caminho a
ser percorrido para alcancar os objetivos. Seus indicadores permitem
avaliar o grau de éxito obtido com o capital investido e identificar

os fatores determinantes para o resultado econémico, orientando a
tomada de decisdo para aprimorar a eficiéncia da Companhia.

Tal resultado impacta diretamente a gestao, direcionando, por
exemplo, a decisdo de aplicacdo dos recursos ou a captacao
externa; a capacidade de manutencao e expansao dos negocios;
a necessidade de continuidade ou revisdo das estratégias para
eficiéncia de custos gerenciaveis; a decisao dos investidores e
acionistas; e o acompanhamento do risco financeiro, incluindo
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A Copel tem como
compromisso realizar o
devido retorno a seus
stakeholders sobre o seu
desempenho operacional
e financeiro, remunerando
adequadamente o capital

investido e conservando

a capacidade financeira
necessaria para a
manutencao de suas
atividades e o crescimento
sustentavel.

a capacidade de pagamento das dividas e
obrigacdes perante instituicoes financeiras,
fornecedores, empregados, Unido, Estado,
municipios e acionistas.

A gestdao econdmico-financeira da Copel,
considerando a competéncia estatutaria da
Diretoria de Financas e de Relacdes com
Investidores, é orientada pelo conjunto
das politicas e normas internas e leis e
regulamentos do mercado financeiro. Tal
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gestao é feita por meio de um conjunto de
metodologias, processos, procedimentos
e controles, tendo inicio no ciclo anual do
Planejamento Estratégico e da Proposta
Orcamentédria, que resultam em objetivos,
planos e metas financeiras para o ano
seguinte, para a Companhia e seus
negoécios, considerando os requisitos das
partes interessadas.

Para tanto, é estabelecido um Contrato

de Gestao entre a Copel (Holding) e suas
subsidiarias integrais, acompanhado por meio
de softwares especializados. A avaliacao do
desempenho em comparacdo com as metas
estabelecidas é feita em Reunides de Andlise
Critica nos diversos niveis. Periodicamente,

a alta administracao avalia a situacao
econdmico-financeira dos negdcios e as
mudancas do cendrio, aprovando planos de
acao para potencializar os impactos positivos
e/ou mitigar os impactos negativos.

A Companhia divulga seus resultados
trimestralmente e, como empresa de capital
aberto e listada em bolsa de valores, pratica
comunicacao aberta, clara e acessivel para
os publicos interno e externo, principalmente

©

no que se refere a temas que interessam ao
mercado de capitais. Essa comunicacao é
fundamentada nos principios da transparéncia,
simetria da informacao e equidade de
tratamento, em atendimento as legislacdes
brasileira e norte-americana, bem como as
regulamentacdes especificas da Comissao
de Valores Mobilidrios do Brasil e da
Securities and Exchange Commission dos
Estados Unidos da América. Cabe a area de
Relacdes com Investidores (Rl) coordenar a
comunicacao com o mercado de capitais,
por meio de teleconferéncias, reunides
publicas, road shows e eventos nacionais

e internacionais com associacoes e bolsas
de valores. Nesse sentido, o portal de
Relacdes com Investidores no site da Copel
é atualizado constantemente.

A avaliacao da gestao do desempenho
econdmico-financeiro é baseada na andlise da
Fundacao Nacional da Qualidade, conforme

o Modelo de Exceléncia da Gestdao adotado
pela Copel. As informacdes sdao comparadas
com os desempenhos passado e esperado, e
com benchmarking. Os relatérios de analistas
emitidos externamente também sao utilizados
como ferramenta de andlise.

COPEL
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PERFORMANCE 2021

Maior Empresa
do Parana

(Ranking 500 Maiores do Sul
— Grupo Amanha/PwC)

Lucro Liquido de

R$ b bilhoes
1+ 291%

Investimentos de

R$ 2.2 bilhoes
1 18,3%

Receita Operacional Liquida

R$ 24 bilhoes
1 28,71%

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

Aumentar o Lucro Liquido
Reduzir os Custos PMSO

Aumentar a Rentabilidade
do Patriménio Liquido

Aumentar o Ebitda

Falha na Estrutura e Desempenho
de Capital

Falha na Alocacao de Capital

Falha na Reducao de Custos

Capital Financeiro

S\

Demais informacoes sobre Desempenho Econémico-Financeiro:

Comité de Investimento e Inovacao (Cl)
Comité de Auditoria Estatutario (CAE)
Politica de Aplicacao Financeira

Politica de Contratacao de Servicos
de Auditoria Independente

Politica de Dividendos
Politica de Investimentos

Politica de Negociacao de Valores
Mobiliarios de Emissao Prépria

Politica de Relacdo com Investidores

Relatério da Administracao e
Demonstracoes Financeiras
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https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-investimentos-e-inovacao/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-auditoria-estatutario/
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200101%20Pol%C3%ADtica%20de%20Aplica%C3%A7%C3%A3o%20Financeira%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200108%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Contrata%C3%A7%C3%A3o%20de%20Auditoria%20Externa%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200107%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Dividendos%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200109%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Investimentos%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200102%20Pol%C3%ADtica%20de%20Negocia%C3%A7%C3%A3o%20com%20Valores%20Mobili%C3%A1rios%20de%20Emiss%C3%A3o%20Pr%C3%B3pria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200102%20Pol%C3%ADtica%20de%20Negocia%C3%A7%C3%A3o%20com%20Valores%20Mobili%C3%A1rios%20de%20Emiss%C3%A3o%20Pr%C3%B3pria%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200105%20Pol%C3%ADtica%20de%20Rela%C3%A7%C3%B5es%20com%20Investidores%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/8ecafa16-fcac-e7dc-3f5d-118b74c1462b?origin=1

Eficiéncia Operacional

| GRI 103-1, 103-2, 103-3 |

A eficiéncia operacional é um dos objetivos
estratégicos da Copel, o que significa alcancar
niveis de exceléncia nas operacdes, mas

com reducdo da demanda por recursos e
insumos e a um menor custo. A eficiéncia
operacional esta diretamente relacionada com
o sucesso da Companhia, seja na perenidade
dos negodcios, no desempenho econémico-
financeiro, ou na satisfacado dos clientes.

A gestao da eficiéncia operacional é
realizada conforme as diretrizes, objetivos e
metas definidos pela alta administracdo no
Planejamento Estratégico da Companhia,

e tem por objetivo atingir o desempenho

das melhores empresas do setor e buscar
constantemente a otimizacao dos custos. Para
isto é firmado um Contrato de Gestdo com
cada subsididria integral da Copel (Holding),
as quais utilizam suas areas dedicadas ao
gerenciamento da eficiéncia operacional
para monitorar e controlar as métricas de
desempenho estabelecidas, considerando as
diferentes especificidades de cada operacao.

S v 4 -t

Buscando a exceléncia, a eficiéncia
operacional é avaliada nos processos de
certificacdo. Atualmente, a Copel possui
Sistema de Gestao Integrado com as
certificacoes ISO 9001, 14001 e 45001 nos
processos de operacdo e manutencao da
infraestrutura de geracao de energia elétrica,
e ISO 9001 nos processos de operacao e
manutencao da infraestrutura de transmisséao
e distribuicdo de energia elétrica.

Cabe destacar que, no negdcio de distribuicao,
a eficiéncia operacional é exigida pelos
contratos de concessao na forma de
indicadores de continuidade, qualidade

e sustentabilidade financeira. Eventuais
violacOes estdo sujeitas a sancdes, que podem
resultar inclusive na instauracao de processo
de caducidade por inadimpléncia contratual.

Nesse sentido, expandir e manter o sistema
de distribuicao constitui ferramenta vital para
a manutencao das operacoes de distribuicao.
Para tal, sdao conduzidos estudos com base

nas metodologias da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) e demais agentes
do setor, que consideram a projecao do
crescimento do mercado consumidor, o
potencial de geracao existente e futuro, e
as caracteristicas dos equipamentos que
perfazem o sistema elétrico, varidveis que
resultam em cendrios diversos de operacao,
simulados digitalmente. Tais cenarios sao
utilizados para definir as obras necessarias,
seja de construcao de novas subestacées
de distribuicao, linhas de distribuicao de alta
tensdo ou média tensao, ou instalacao de
equipamentos de regulacao e manobras.

A eficiéncia operacional também é objeto do
programa de inovacao aberta da Companhia,

o Copel Volt, e de projetos de pesquisa e
desenvolvimento relacionados a Aneel, por
meio dos quais a Copel aplica tecnologia como
diferencial para otimizacao e transformacéao dos
negécios, como, por exemplo, a digitalizacao
dos processos de operacdao e manutencao.

RELATO INTEGRADO COPEL 2021
COPEL
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PERFORMANCE 2021

Demais informacoes sobre Eficiéncia Operacional:

Y14 ) o Politica da Qualidade
Disponiblidade

das Usinas Politica de Participacdes Societarias

222 95%

Possuir padroes de eficiéncia das
melhores empresas do setor

Geracao de energia: Aumentar a eficiéncia de custos

%& 20.284 GWh Aumentar a disponibilidade das usinas

Aumentar a disponibilidade dos ativos
? 39,55%0 de transmissao

Reduzir DECi e FECi

Perdas de Perdas de
Transmissao Distribuicao:

= 2,74% 1,74%
+ 17,66%

Perda de concessao

Falha de Ciberseguranca
Obsolescéncia Tecnolégica
Queda de Performance

DECi: FECi: Impactos da Mudanca Climatica

7120 4,76 Capital Intelectual Capital de Infraestrutura
¥ 7,81% + 14,23%

Portal da Sustentabilidade
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https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/politica_qualidade/$FILE/NPC 0314 Pol%C3%ADtica da Qualidade.pdf
https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/politica_participacoes/$FILE/NPC 0316 Pol%C3%ADtica de Participa%C3%A7%C3%B5es Societ%C3%A1rias.pdf
https://copelsustentabilidade.com
https://copelsustentabilidade.com
https://copelsustentabilidade.com
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Gestao ambiental e acoes contra

a mudanca do clima

GRI103-1, 103-2, 103-3

Embora possua uma matriz predominantemente renovavel

e o uso de seus produtos nao gere residuos, a Copel sabe
que para executar suas operacées sd0 necessarios recursos
como agua, energia e materiais, e que seus processos
produtivos resultam em residuos e efluentes. Nesse sentido,
a Companhia realiza estudos e busca adotar medidas para
reduzir ou mitigar os impactos que causa ao meio ambiente,
de forma a se tornar cada vez mais sustentavel.

A Copel atua para atingir a ecoeficiéncia, preservar a
biodiversidade e reduzir as emissoes de gases de efeito
estufa. Adicionalmente, a Companhia transmite para clientes
e fornecedores seus principios de boa gestdao ambiental.

As diretrizes para essa atuacdo estao na Politica de
Sustentabilidade, que é base para outras normativas, como
a Politica de Mudanca do Clima, a Politica Ambiental, nas
normas internas de Gestdao de Residuos, de Gestdao dos
Efeitos de Mudanca do Clima, entre outras. A Companhia

e seus parceiros seguem as condicionantes de licenca para
cada tipo de empreendimento e as premissas do Programa
de Ecoeficiéncia, cujo objetivo é apoiar projetos para melhor
aproveitamento dos recursos naturais, sensibilizando areas
da Companhia e obedecendo a estratégia de exceléncia em

INTRODUCAD @@9
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custos, processos e qualidade. O programa emissoes de gases de efeito estufa e Em 2022, a Copel permanece, pelo segundo
também atua nas linhas de mobilidade e compensar emissoes residuais dos ativos ano consecutivo, na carteira do indice
combustivel, educacao e comunicacao. que controla operacionalmente. As acdes Carbono Eficiente (ICO2), da B3. A bolsa
A Comissao de Ecoeficiéncia, criada para previstas no plano serdao desdobradas por de valores convida as empresas detentoras
acompanhar o andamento do programa, uma Comissdo de Mudanca do Clima, que das 100 acdes mais negociadas a participar
possui entre suas atribuicées a funcao de terd como propésito estudar as melhores da carteira do indice, desde que elaborem
discutir acoes para a reducao do consumo alternativas a serem empregadas, usando inventario de emissao de GEE e o reportem até
de agua e energia, a reducao da geracao de o principio de metas baseadas em ciéncia 31 de dezembro do ano anterior ao da carteira.
residuos e de emissdes de gases de efeito (Science Based Target). A Copel também vai A Copel inventaria suas emissdes anualmente
estufa, bem como avaliar os indicadores avaliar a oferta de servicos que disponibilizem com base no programa brasileiro do GHG
relacionados, definir metas, estudar a a clientes e consumidores energia de baixa Protocol, desde 2009.
viabilidade de implementacao de novas emissdo de carbono. Outra novidade é a
tecnologias e desenvolver acdes com a inclusado dos efeitos da mudanca do clima nos Em 2021, o Conselho de Administracao
cadeia de valor. Outro grupo de gestao principais negoécios na Matriz de Riscos. aprovou metas relacionadas a aspectos ESG
ambiental é a Comissdao de Mudanca do para a remuneracao varidvel dos empregados.
Clima, estruturada para propor acoes A atuacao da Copel com relacdo ao tema Como metas corporativas, o desempenho no
voltadas a minimizar as emissodes, adaptar é pautada pela Politica de Mudanca do Corporate Sustainability Assessment — CSA
a Copel as mudancas do clima e avaliar os Clima, cujas diretrizes tém como base as e a implementacdo do Plano de Neutralidade
riscos financeiros. recomendacdes e metodologias do GHG passam a ser aplicados a todos. Além disso,
Protocol, dos Principios do Pacto Global, da outras metas relacionadas a sustentabilidade
Ciente de sua responsabilidade com relacao Politica Nacional sobre Mudanca do Clima, da sao aplicadas para cada negdcio, de acordo
ao tema, a Companhia anunciou, em 2021, Politica Estadual de Mudancas Climaticas e com suas particularidades.
seu Plano de Neutralidade de Carbono, por dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
meio do qual pretende, até 2030, neutralizar (ODS). O documento esta em vigor desde 2016.
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PERFORMANCE 2021 Demais informacoes sobre Gestao ambiental e acoes
contra a mudanca do clima:

Criacao do Comité
de Desenvolvimento Comité de Desenvolvimento
Sustentavel - CDS Sustentavel

Politica de Sustentabilidade

Politica Ambiental
Ol o

44'\4 Politica de Mudanca do Clima
4‘\4'\

Capacidade Geracao Ampliar e disseminar as melhores
Instalada de Energia praticas ESG
Renovavel: Renovavel:

6.203 GW 18.499 gw Reduzir as emissdes de gases

de efeito estufa

93,75% 91,20%

do total do total Melhorar o desempenho nas avaliacdes
de sustentabilidade

CDP 2021:B
E 1 E 5 Falha nas Praticas ESG

SCOpoOo 1I: SCOpOo <.
15 283 53 452p 474 46 Impactos da Mudanca Climatica
tCO.ZG ’ tCOZé ’ Acidente com Barragem
4 53% 1+ 159%
Integra os indices _

Capital Natural A
2 1CO2 ISEBS ICDPPR-70 Portal da Sustentabilidade
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https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-desenvolvimento-sustentavel/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-desenvolvimento-sustentavel/
https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/politica_sustentabilidade/$FILE/NPC 0303 Pol%C3%ADtica de Sustentabilidade.pdf
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200323%20%2D%20POL%C3%8DTICA%20AMBIENTAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/npc_0312-politica_de_mudanca_do_clima/$FILE/NPC_0312-Politica_de_Mudanca_do_Clima.pdf
https://copelsustentabilidade.com/ambiental/
https://copelsustentabilidade.com
https://copelsustentabilidade.com


Gestao de pessoas
e saude e seguranca
do trabalho

GRI 103-1, 103-2, 103-3

A gestdo de pessoas e 0S processos
correlatos sao prioridade na administracao

da Copel e visam aumentar a eficiéncia e
produtividade em seus negécios. Dessa forma,
a Companhia tem como estratégia para a
gestdo de pessoas, saude e seguranca do
trabalho diversos objetivos, como: consolidar
a cultura da seguranca, da saude e da
qualidade de vida; promover a meritocracia

e a gestao de consequéncias; desenvolver
equipes de alta performance; otimizar a forca
de trabalho; e promover a cultura da inovacao,
0s quais constam do Planejamento Estratégico
da Companhia.

A Copel possui programa de remuneracao
varidvel baseada na meritocracia para todos
os empregados, com metas financeiras,
operacionais e de sustentabilidade,

bem como a previsdao de pagamento da
participacao nos lucros e resultados,

como formas de reconhecimento. Além da
remuneracao fixa e varidvel, o empregado
recebe uma série de beneficios como: abono
salarial, abono de férias, adiantamento de

<%

férias e de décimo terceiro, auxilios para
alimentacao, educacao, creche e para
pessoas com deficiéncias, entre

outras praticas.

O desenvolvimento profissional conta

com o apoio da universidade corporativa,

a Unicopel, que auxilia o planejamento e
execucao dos programas de desenvolvimento
de competéncias e habilidades. Cada negdcio
possui area dedicada a este tema, para que cada
necessidade e especificidade seja contemplada
no desenvolvimento dos empregados.

A gestao da saude e seguranca do trabalho
inicia na prevencao de acidentes, seja por
meio da realizacao de treinamentos técnicos
e de conscientizacdo, ou por programas
corporativos de identificacdo e mitigacao de
riscos de acidentes. Além do investimento
em desenvolvimento de pessoal, préprio e
terceirizado, a Companhia segue as regras da
legislacao vigente e disponibiliza equipamento
de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC).
Em algumas unidades operacionais que
possuem maior risco de acidentes, a Copel
realiza a certificacao OHSAS, conferindo
assim um controle e monitoramento mais
rigido das questdes relacionadas a saude

e seguranca do trabalho.

©

Preocupada com a Diversidade de sua forca
de trabalho, a Copel possui a Comissao
Permanente de Diversidade, grupo de
empregados que estuda, planeja e auxilia
na execucao de acdes voltadas a promocao
da igualdade de direitos e de uma cultura
corporativa segura e respeitosa para seus
empregados e seus terceirizados.

Além dos indicadores tradicionais de gestdo de
recursos humanos, de salude e seguranca do
trabalho, a Copel realiza outras pesquisas para
identificar o desempenho de sua gestao, sendo
a principal delas a realizada pela Great Place to
Work (GPTW), reconhecida internacionalmente
como melhor pratica de mercado.

A Copel é reconhecida pela GPTW como
uma excelente empresa para se trabalhar,
alcancando assim seu objetivo estratégico
relacionado a gestdo de pessoas.

Corroborando as boas praticas em gestao de
pessoas, no inicio de 2022, a Copel recebeu
o reconhecimento MEG RH da Fundacao

Nacional da Qualidade (FNQ), a qual avalia a
maturidade da gestdao em recursos humanos.

RELATO INTEGRADO COPEL 2021
COPEL
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PERFORMANCE 2021 Demais informacoes sobre Gestao de pessoas e saude e
seguranca do trabalho:

Melhores empresas Comité de Desenvolvimento Sustentavel -
para se trabalhar CDS

’ = — GPTW 2021 Politica de Direitos Humanos

Politica de Educacdo Corporativa

Politica de Gestao de Pessoas

Reconhecimento @ Politica de Seguranca e Saude
MEG RH - FNQ 2022 do Trabalho
Politica de Terceirizacao

Sedimentar a cultura de seguranca,
Porcentagem de saude e qualidade de vida

Mulheres em Cargo Promover a gestdo focada em gente, o
de Geréncia: engajamento das equipes e a cultura da
meritocracia

22,83%

Ser reconhecida como uma excelente

Porcentagem empresa para se trabalhar

de Mulheres Porcentagem de Preparar as pessoas com as

na Forca de Mulheres na Alta competéncias necessarias para 0os
Trabalho Propria:  Administracéo: novos desafios

22,200/0 14,81(y0 Pandemia

Falha na Gestdo de Pessoas

Falha na Seguranca e Saude do Trabalho
Falha nas Préaticas ESG

Integra carteira

dO IGPTW da B3 Capital Humano -

Portal da Sustentabilidade

RELATO INTEGRADO COPEL 2021 24



https://copelsustentabilidade.com/social/gestao-de-pessoas/
https://copelsustentabilidade.com
https://copelsustentabilidade.com

https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-desenvolvimento-sustentavel/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-desenvolvimento-sustentavel/
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200320%20POL%C3%8DTICA%20DE%20DIREITOS%20HUMANOS%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/politica_educacao_corporativa/$FILE/NPC 0403 Pol%C3%ADtica de Educa%C3%A7%C3%A3o Corporativa.pdf
https://www.copel.com/hpcopel/root/sitearquivos2.nsf/arquivos/politica_gestao_de_pessoas/$FILE/NPC 0401 Pol%C3%ADtica de Gest%C3%A3o de Pessoas.pdf
https://www.copel.com/hpcweb/wp-content/uploads/2020/06/NPC_0402_Politica_de_Seguranca_e_Saude_do_Trabalho.pdf
https://www.copel.com/hpcweb/wp-content/uploads/2020/06/NPC_0402_Politica_de_Seguranca_e_Saude_do_Trabalho.pdf
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200304%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Terceiriza%C3%A7%C3%A3o%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
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Governanca corporativa, gestao de riscos e ciberseguranca

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 103-30
Governanca Corporativa

A Copel é uma sociedade de economia mista,
controlada pelo Estado do Parana, com capital
aberto e acdes negociadas na B3, NYSE e
Latibex. Essas caracteristicas demandam

um robusto sistema de governanca o

qual abrange um conjunto eficiente de
mecanismos, tanto de incentivos quanto

de monitoramento, a fim de assegurar que

o desempenho dos administradores esteja
sempre alinhado com o melhor interesse da
Companhia, dos stakeholders e

do governo paranaense.

O modelo adotado tem como referéncia o
Codigo de Melhores Praticas de Governanca
para Companhias Abertas, do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC),
e baseia-se nos principios de transparéncia,
equidade, prestacao de contas (accountability)
e responsabilidade corporativa, seguindo as
melhores praticas do mercado.

Em dezembro de 2021, a Copel migrou para
o Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3

xF v
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(Brasil, Bolsa, Balcao — bolsa de valores

de Sao Paulo), que contempla praticas
diferenciadas visando o melhor desempenho
do sistema de governanca.

Esse movimento consolida um ciclo de avancos
significativos, entre os quais se destacam:

® areforma integral do Estatuto Social
da Companhia;

® a garantia estatutdaria de aplicacao integral
de reajustes tarifarios homologados pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel), e que s6 pode ser alterada ou
excluida caso haja aprovacado da maioria
dos acionistas detentores de acdes
preferenciais em Assembleia especifica;

® aimplantacdo do Programa de Units;

® a nova Politica de Dividendos, que oferece
previsibilidade, alinhada a solidez financeira;

® o lancamento da Politica de Investimentos,
com diretrizes claras para orientar o
crescimento sustentavel da Companhia;

® 0 aumento de dois para trés no numero
de membros eleitos pelos acionistas nao
controladores para o Conselho
de Administracao;

® a criacdo de trés novos comités
estatutarios: Comité de Investimento e
Inovacao, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e Comité de Minoritarios;

® ainclusdo de membro externo
independente no Comité de Auditoria
Estatutario; e

® a composicado do Conselho de
Administracdo por nove membros,
entre os quais sete independentes.

A Companhia também atende aos dispositivos
das Leis Federais n° 6.404/1976 e n°
13.303/2016, as regras da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), ao Regulamento
de Listagem do Nivel 2 da B3 e as demais
legislagcdes aplicaveis no Brasil. No exterior,
cumpre as normas da Securities and Exchange
Commission (SEC) e da New York Stock
Exchange (NYSE), nos Estados Unidos; e

LA ")
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do Latibex, da Bolsa y Mercados Esparioles,
na Espanha. O sistema de governanca
corporativa da Copel incorpora também

a governanca das subsidiarias integrais,
conforme estabelecido em contrato de
compartilhamento. Os principais documentos
e politicas de governanca da Companhia
podem ser conferidos no site.

Outros temas sao relacionados a governanca
corporativa, como a ética e a integridade,
gue garantem o comportamento correto dos
empregados, executivos e conselheiros. Por
meio do Programa de Integridade, busca-

se a prevencao de atos lesivos na execucao
das atividades da Companhia. O Cédigo

de Conduta da Copel apresenta o conjunto
de comportamentos exigidos em relacao a
integridade, conformidade, transparéncia,
seguranca e salde, responsabilidade social e
ambiental, e respeito.

Para aferir a maturidade e o nivel da
qualidade da governanca corporativa da
Copel, a Companhia participa de indices

e reconhecimentos de mercado que
permitem a comparacao com seus pares

e empresas de diversos setores: indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE B3), Dow
Jones Sustainability Index (DJSI) e Selo

s ¥ ¢
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Empresa Pré-Etica. Em 2021, o desempenho
da Copel nessas iniciativas novamente

foi reconhecido, sendo que a Companhia
permanece na carteira do ISE B3 e renovou
o Selo Empresa Pré-Etica.

Outro pardmetro de comparacao é o Informe
de Governanca Corporativa, elaborado
conforme a Instrucdo CVM 586/2017, no
qual a Copel relata seu nivel de aderéncia as
praticas do Cédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa — Companhias Abertas do IBGC.

Gestao de riscos

Ao apontar ameacas e oportunidades,
provendo informacdes para a tomada

de decisao, a gestao de riscos esta
diretamente relacionada ao desempenho
da Copel, direcionando sua atuacao para o
desenvolvimento sustentavel. A Politica de
Gestao de Riscos da Companhia, vigente
desde 2009, prevé a integracao dessa
gestdo com a definicdo das estratégias

e o monitoramento do desempenho,

o estabelecimento formal de papéis

e responsabilidades, a constituicao e
manutencao de infraestrutura adequada,

a definicdo de metodologia comum para
toda a Companhia e a declaracdo do apetite

Em 2021, o desempenho
da Copel em governanca
corporativa foi novamente
reconhecido, sendo que a

Companhia permanece na
carteira do ISE B3 e renovou
o Selo Empresa Pré-Etica.

ao risco. Para tanto, sdao considerados os
aspectos legais, regulatérios, socioambientais
e reputacionais, em subsidio ao processo
decisorio e a execucao de atividades
operacionais, ao tempo que foram previamente
definidos os critérios de classificacao de

risco, a probabilidade de ocorréncia e os
eventuais impactos gerados, bem como a
implementacao de respostas.

A Politica de Gestdo de Riscos abrange
praticas para divulgacao e controle de
incidentes; monitoramento da adequacéao
e da eficacia das respostas ao risco; a

COPEL
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precisao e integridade das divulgacdes; a
correcao tempestiva das deficiéncias; e a
comunicacao periddica para o Comité de
Auditoria Estatutario e para o Conselho

de Administracao, responsaveis pelo
monitoramento e fiscalizacado da gestao
de riscos na Copel. Os controles de riscos
sao, ainda, testados anualmente por
auditoria externa. Ao apontar ameacas e
oportunidades, provendo informacdes para
a tomada de decisdo, a gestao de riscos
esta diretamente relacionada ao crescimento
sustentavel da Copel.

As regras da politica sao aplicaveis as areas
corporativas, as subsidiarias integrais e as
controladas, e recomendadas as empresas
controladas em conjunto, as empresas
coligadas e a outras participacoes societarias
da Copel. Suas diretrizes estdo fundamentadas
nos valores da Companhia, no seu Cédigo

de Conduta e nas orientacdes emitidas pelo
Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission (Coso). A
ultima revisao ocorreu em 2021 e foi
aprovada em reuniao ordindria do Conselho
de Administracao, apds a recomendacao
favoravel da diretoria e do Comité de

S v 4 -t
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Auditoria Estatutario. A alta administracao
da Companhia passa, anualmente, por
treinamento sobre o documento, enquanto
os empregados sao treinados sobre a
metodologia de gestdo de riscos.

Ciberseguranca

No atual estagio de desenvolvimento
tecnoldgico e digital, as empresas encontram-
se expostas a acessos nao autorizados a
sistemas, dados e informacdes estratégicas,

0 que coloca o risco cibernético entre os dez
mais relevantes, de acordo com o relatério de
riscos do World Economic Férum 2021. No
caso especifico da Copel, o risco cibernético é
classifico como o de maior nivel frente a todos
os riscos corporativos elencados.

Se materializado para a Copel, pode gerar
graves consequéncias, como interrupcao
das atividades; uso indevido e perda

de informacdes estratégicas; danos a
reputacdo; aumento de custos com litigios,
seguros e multas; e impactos negativos no
relacionamento com stakeholders. Em ultima
instancia, esses impactos podem afetar a
continuidade do negdcio.

©

A gestdo da ciberseguranca na Companhia

é tratada de maneira ampla e sistémica. Seu
inicio esta no Planejamento Estratégico por
meio da diretriz “Elevar continuamente os
niveis de seguranca cibernética”, definida de
maneira conjunta entre a alta direcao e os
conselhos da companhia. Adicionalmente,
seu desdobramento atinge os diversos niveis
da Copel através de objetivos e metas para a
Holding e todas as subsidiarias integrais.

A Copel adota o NIST — CSF National
Institute of Standards and Technology —
Cybersecurity Framework como estrutura
de referéncia para as acoes relativas

a ciberseguranca. Medicées anuais de
maturidade em relacao a esse framework
sdo feitas através de consultorias externas
com objetivo de avaliar a evolucao efetiva da
Copel e direcionar acées complementares.
A materializacao da diretriz presente no
Planejamento Estratégico ocorre através

de indicadores corporativos de “Indice de
Seguranca Cibernética (NIST)”, cujas metas
sao incrementadas anualmente.

A governanca é baseada em politicas
e normas especificas de seguranca da

COPEL
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informacao, indicadores de gestao e de
desempenho, controles internos, orcamentos
e projetos, que estdao compilados no Plano
de Ciberseguranca da Copel, revisado
anualmente e discutido trimestralmente

no Comité de Auditoria Estatutario e nos
Conselhos Fiscais e de Administracao.
Nesse contexto, destaca-se o consideravel
aumento nos investimentos direcionados
para o tema ciberseguranca.

A atuacao ocorre de maneira ampla em
todas as 5 (cinco) funcdes do NIST — CSF
(Identificar, Proteger, Detectar, Responder
e Recuperar). Assim, destaca-se alguns
exemplos conforme segue:
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y A (2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021

Identificar — gestao de ativos e
identificacao de ativos criticos, gestao
de riscos e de impactos aos negodcios e
gestdo de vulnerabilidades;

Proteger — controle de acesso e
identidades (inclusive com implementacao
de duplo fator de autenticacao), programa
de treinamento e conscientizacao em
ciberseguranca envolvendo empregados,
gestores, diretores e conselheiros,
incremento de tecnologias de protecao
(contando também com tecnologias
avancadas de reconhecimento de padrdes
de comportamento e atuacao) e revisoes
das parametrizac6es das tecnologias ja
existentes no parque;

Detectar — servicos especializados de
centro de operacao de seguranca (SOC) e
monitoramento de ameacas externas;

Responder - plano de resposta de
incidentes e plano de comunicacao com
implementacao de rotinas de avaliacao e
testes de efetividade;

Recuperar — novas politicas de backups
com testes recuperacao, contratacao
de consultoria externa e plano de
continuidade dos negdcios.

COPEL
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PERFORMANCE 2021

Nivel 2

de Governanca
Corporativa da

[B]

Integra a Carteira do

ISEB3

2021/2022

Selo Empresa
Pro Etica 2021

PRO
ETICA
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Demais informaco6es sobre Governanca Corporativa, Gestao de Riscos

e Ciberseguranca:

Comité de Auditoria Estatutario (CAE)
Comité de Minoritarios (CDM)

Politica de Governanca Corporativa

Politica de Avaliacao de Desempenho Anual

Politica de Contratacao de Servicos de Auditoria
Independente

Politica de Dividendos

Politica de Gestao Integrada de Riscos Corporativos
Politica de Integridade

Politica e Norma de Indicacao

Politica de Transacdo com Partes Relacionadas
Politica de Participacdes Societarias

Politica de Relacoes com Investidores

Ampliar e disseminar as melhores praticas ESG e fortalecer
gestao de riscos, controles internos e de compliance.

Elevar continuamente os niveis de seguranca cibernética.

Falha em Ciberseguranca
Falha em Etica, Fraude e Corrupcéo
Falha nas Praticas ESG

Interferéncia Politica

Governanca Corporativa A Portal da Sustentabilidade

Site Relac6es com Investidores
20F

29


https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-auditoria-estatutario/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-minoritarios/
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200308%20Pol%C3%ADtica%20de%20Governan%C3%A7a%20Corporativa%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200319%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Desempenho%20%C3%93rg%C3%A3os%20Estatut%C3%A1rios%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copel0.sharepoint.com/sites/documentos-site-copel/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas%2FNPC%200319%20%2D%20Pol%C3%ADtica%20de%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Desempenho%20%C3%93rg%C3%A3os%20Estatut%C3%A1rios%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdocumentos%2Dsite%2Dcopel%2FDocumentos%20Compartilhados%2FPol%C3%ADticas%20Corporativas&p=true&ga=1
https://copelsustentabilidade.com/governanca/
https://ri.copel.com/?utm_source=home-page&utm_medium=ri-copel-com&utm_campaign=menu-principal
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/a45e3b34-5f5f-bc38-5c40-d482db27ec61?origin=1
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Responsabilidade Social

GRI1103-1, 103-2, 103-3

A responsabilidade social para a Copel esta atrelada a sua existéncia,
pois, além de ser a maior empresa do Parand, o que exige uma conduta
social sélida e correta, também é prestadora de servico essencial, o

de distribuicdo de energia elétrica em quase todo territério do estado,
proporcionando desenvolvimento sustentavel regional e melhoria no
bem-estar da populacdo atendida.

Por implementar e operar grandes ativos de geracao e transmissao de
energia elétrica em diversos estados brasileiros, possui vinculo com

as comunidades locais impactadas, razao pela qual dedica atencao
especial aos componentes socioecondmicos e culturais de cada regiao.

A atuacao da Companhia é orientada pela Politica de Sustentabilidade,
que reflete a importancia do diadlogo e da transparéncia, considerando
as demandas, prioridades e expectativas das diversas partes
interessadas da Companhia, a Politica de Patrocinio e a Politica de
Direitos Humanos.

A Copel gerencia programas sociais obrigatérios no contexto do
licenciamento dos empreendimentos e operacoes, e desenvolve
outras acodes corporativas voltadas as comunidades dentro do escopo
da sustentabilidade empresarial, como o Programa de Voluntariado
Corporativo. O continuo monitoramento dos resultados obtidos

com essas iniciativas permite o estabelecimento de estratégias de
atuacao, identificacdo de oportunidades, proposicao de melhorias e a
comunicacao a todas as partes interessadas.
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Exemplo de programa social é o atendimento
da demanda por energia em comunidades
tradicionais (quilombolas e indigenas)
localizadas em unidades de conservacao
ambiental ou outras areas onde nao € viavel
implantar a rede de distribuicdo, nas quais a
Companhia desenvolve projetos para novas
ligacoes de energia, com a instalacao de
painéis fotovoltaicos e orientacdes sobre

o uso eficiente da eletricidade, e também
realiza o cadastro na Tarifa Social de Energia

Elétrica, programa social do Governo Federal.

Os investimentos sociais sao feitos por
meio de incentivos fiscais, e das acoes
de filantropia, estruturadas para atender
situacoes de crises sociais ou ambientais,
visando a promover o desenvolvimento
sustentavel em todas as dimensdes do
conceito de sustentabilidade — social,
ambiental, econémica e cultural.

Selo Pré-Equidade [
de Género e Raca |
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PERFORMANCE 2021

Acoes de

Enfrentamento

a Pandemia

Voluntariado Corporativo:

-
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EletriCidadania VO luntariado

Integra a Carteira do

ISEB3

2021/2022
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Demais informacoes sobre
Responsabilidade Social:

Comité de Desenvolvimento
Sustentavel (CDS)

Politica de Sustentabilidade
Politica de Direitos Humanos

Politica de Doacodes e Contribuicdes
Voluntarias

Politica de Patrocinio

Ampliar e disseminar as melhores
praticas ESG

Falha nas Praticas ESG

Capital Social e
de Relacionamento

Portal da Sustentabilidade



https://copelsustentabilidade.com/social/responsabilidade-social/
https://copelsustentabilidade.com
https://copelsustentabilidade.com


Satisfacao dos Clientes

GRI103-1, 103-2, 103-3

A Copel é concessionéria de servico publico de distribuicdo de energia
elétrica, por isso, a satisfacdo dos clientes esta diretamente relacionada
com seu desempenho empresarial e sua reputacdo. Quanto maior

a eficiéncia nos processos operacionais, maior é a satisfacao dos
clientes, e melhor é a reputacdo da Companhia perante as diversas
partes interessadas.

A percepcao do cliente com relacdao a Copel é monitorada por meio

de pesquisas de satisfacdo. Para os clientes residenciais, é realizada
consulta anual pela Aneel. Os clientes rurais sdo consultados a cada
quatro anos e os clientes do poder publico no primeiro e no ultimo ano
do mandato dos prefeitos.
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A Companhia realiza, ainda, o controle de reclamacées (FER e DER),
a analise de reincidéncias em ouvidoria; o monitoramento de sites
especializados, como o “Reclame Aqui”; o acompanhamento dos
indicadores internos; e a criacao de grupos de trabalho voltados ao
tema de melhoria na satisfacado do cliente.

A Comissao de Melhoria da Satisfacdo dos Clientes se reline
periodicamente para avaliar os resultados obtidos. Também ha reunides
das areas de atendimento telefénico, atendimento presencial e do Grupo
de Trabalho de Andlise dos Resultados de Pesquisa, entre outros.

A Copel Distribuicdo possui Ouvidoria certificada pela ISO900T1, e
foi considerada em 2021 a melhor do pais pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel).

COPEL
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Com relacao a comercializacao de energia,

a satisfacao dos clientes esta diretamente
relacionada a renovacao dos contratos. Para
proporcionar qualidade, foram estruturados
produtos e servicos conforme expectativas
conhecidas desse publico, a exemplo do
Simplifique, sistema em implantacao que
possibilita a consulta a dados e relatérios

de medicdo de energia, a qualquer tempo,
pelos clientes de servicos de consultoria da
Copel Comercializacdo. A Copel também estéa
trabalhando na digitalizacdo de sistemas e
processos da operacao comercializadora e na
inclusao dos servicos em plataforma uUnica.

A gestao do relacionamento é realizada
pelos canais de e-mail, telefone e reunides.
Em 2021, foi implementada a ferramenta de
Customer Relationship Management (CRM),
para compreender melhor as demandas dos
clientes da comercializacao e, a partir dos
resultados, melhorar o atendimento. Esta
prevista a melhoria desse recurso para 2022.

Ainda em 2021, foi realizada pesquisa de
satisfacdo por empresa terceirizada, na qual
foram apontados diversos pontos positivos e
de melhoria, sendo que estes ultimos estao
sendo enderecados.
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PERFORMANCE 2021
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Demais informacoes sobre
Satisfacao de Clientes:

Politica da Qualidade

Politica de Ouvidoria da Copel

Politica de Privacidade e Protecao
de Dados

Politica de Doacdes e Contribuicdes
Voluntarias

Politica de Patrocinio

Ser referéncia na satisfacao do cliente

Falha na Protecdo de Dados Pessoais
Falha de Ciberseguranca

Capital Social e
de Relacionamento

Portal da Sustentabilidade
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Transformacao do Setor de Energia

GRI1103-1, 103-2, 103-3

O mercado de energia elétrica passa por um momento de
transformacdo, em decorréncia da digitalizacao dos processos
empresariais e operacionais, da descentralizacao das operacdes de
geracao de energia elétrica, e da descarbonizacdo da economia como
um todo, em especial do setor de energia.

O surgimento de novas tecnologias, que permitem a descentralizacao
da geracao de energia elétrica e a adequacao as demandas ambientais
e aos anseios da sociedade, estimulam a mudanca das atividades
empresariais para a descarbonizacao.

Atualmente, a adequacao as demandas ambientais e os anseios da
sociedade, estimulam a reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa e a melhoria da qualidade do ar, sendo assuntos prioritarios

nas decisdes governamentais relativas ao planejamento energético,

em razao da preocupacao com as mudancas climaticas. Acordos
internacionais e metas nacionais sdao constantemente utilizados

como balizadores da expansdo da matriz energética em diversos
paises, fomentando a adocao de fontes menos poluentes, visando a
descarbonizacdo. Além disso, os impactos da mudanca do clima ja séo
sentidos em diversas regides do mundo, seja por aumento dos eventos
climaticos extremos, ou pela mudanca nos regimes hidrolégicos e de
vento, demandando das empresas planejamento para a adaptacao de
seus negocios e ativos.

Além disso, uma variedade de tecnologias emergentes, como a
demanda flexivel, a mobilidade elétrica, a geracao distribuida, o
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armazenamento de energia e os dispositivos
avancados de controle, estao permitindo
novas opcoOes para a geracao, transmissao

e distribuicdo de energia elétrica, criando
enorme desafio na modernizacao e adaptacao
da infraestrutura de eletricidade.

Todas essas mudancas influenciam as
atividades e negécios em que a Copel

atua, podendo, por um lado, ocasionar

perda de receita e, por outro, gerar novas
oportunidades de negécio ou formas de
atuacao. Nesse cenéario, a Copel vem se
estruturando e preparando para se antecipar
as novidades e proteger o portfdlio e/ou se
posicionar em mercados promissores. Exemplo
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desse movimento é o constante investimento
em novos ativos de geracao renovavel (fontes
hidraulicas, edlicas e solares), na expansao e
modernizagcdo dos negdécios de transmissao,
e nos enormes investimentos da expansao e
modernizacao dos ativos da distribuicao.

Desde 2016, a Copel possui subsidiaria
integral dedicada aos servicos de
comercializacdo de energia, a Copel Mercado
Livre, que tem por objetivo atender os
consumidores do mercado livre de energia
elétrica. Em 2021, foi a comercializadora
que mais vendeu energia no mercado livre,
consolidando sua posicdo entre as maiores
do pais.

O Planejamento Estratégico da Copel é
atualizado periodicamente, mapeando as
principais tendéncias do setor, tanto no que
diz respeito aos negdcios tradicionais, como
as tecnologias emergentes. Na Ultima edicao,
foram estipuladas diretrizes de investimento
em funcao do estudo das tendéncias
identificadas, tendo sido criadas metas
corporativas para estimular o monitoramento
e aproveitamento das novas oportunidades do
setor, seja em leildes, empreendimentos novos
ou em aquisicdo de usinas ja em operacao.
Também foi definida diretriz para o avanco da
inovacao e estruturacao de servicos a serem
ofertados aos clientes atuais e futuros.
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PERFORMANCE 2021

Investimento em
Distribuicao de Energia

R$ 1.623 milhoes

Investimento em
Transmissao de Energia

R$ 117 milhoes

Investimento em
W Geracao de Energia
R$ 377,6 milhoes

/\ Investimento em P&D

5=~ R$ 73 milhoes

copel3 X voit
5 .sta.rtups sélecionadas

Implantacao de 185.000 medidores
inteligentes em 2021
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Demais informacoes sobre Satisfacao de Clientes:

Comité de Desenvolvimento Sustentavel (CDS)
Comité de Investimento e Inovacao (ClI)
Politica de Sustentabilidade

Politica de Investimentos

Politica de Mudanca do Clima

Politica de Tecnologia da Informacao

Buscar oportunidades rentaveis em novos negdécios
e servicos no setor de energia

Ampliar e disseminar as melhores praticas ESG

Avaliar parcerias estratégicas

Aplicar tecnologias para otimizacao e transformacao
dos negdcios

Elevar continuamento os niveis de seguranca cibernética

Fomentar a inovacdo para alavancar resultados

Falha de Ciberseguranca
Obsolescéncia Tecnolégica
Falta de Transformacao Digital
Impactos da Mudanca Climatica
Falhas Operacionais

Falha nas Praticas ESG

Capital Intelectual Capital de Infraestrutura

Portal da Sustentabilidade
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Contexto Macroeconomico

A economia brasileira iniciou 2021
com diversos sinais de recuperacao,
contrastando com a queda de 3,9%
observada no produto interno bruto de
2020. Apds dois anos consecutivos de
perdas, a producdo industrial registrou
avanco de 3,9% no ano, influenciado
pelos resultados do segmento de bens
de capital.

A gueda do numero de casos e de 6bitos,
decorrentes da crise sanitaria, o fim

das medidas de isolamento social e a
gradual recuperacao da mobilidade urbana
aumentaram a demanda por servicos,

se refletindo no aumento das vagas de
trabalho formal e consequente reducao
das taxas de desemprego, que encerram
0 ano em percentuais abaixo do verificado
em 2020, porém, acima do periodo
anterior a pandemia.
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Por outro lado, o indicador oficial de

inflacao encerrou 2021 acima do teto da
meta estabelecida pelo Conselho Monetério
Nacional e o maior valor em seis anos. Com
a pressao inflacionéria, a taxa bésica de juros
sofreu consecutivas elevacdes, atingindo

0 mesmo patamar observado em setembro
de 2017. Dentro deste contexto, a soma de
todos os bens e servicos produzidos no pais
encerrou o ano com expansao acima de 4,6%,
segundo dados do IBGE.

Apesar das restricoes impostas a atividade
econdmica para contencao da pandemia
do Covid-19 presentes ainda em 2021,

o desempenho da economia paranaense
apresentou trajetéria de recuperacao,

em linha com a economia brasileira. O
setor industrial foi o que mais alavancou

o resultado do PIB estadual, sendo que a
producédo da industria paranaense registrou

crescimento muito acima do observado na
média nacional.

Além disso, as vendas do comércio também
apresentaram expansado no acumulado do
ano, revertendo os resultados desfavoraveis
do ano anterior. O Estado também se
consolidou como a quarta unidade da
federacdo que mais criou empregos formais
durante o ano, segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados

do Ministério do Trabalho. Por outro lado,
ha um efeito negativo intenso na producao
agricola devido a estiagem prolongada,
escassez hidrica e altas temperaturas que
deverdo impactar na consolidacao das
contas trimestrais do Estado de 2021.
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Contexto Regulatorio

Pode-se considerar que o ano de 2021 foi uma extensao

do ano de 2020 em virtude da continuacdo das medidas de
enfrentamento a Covid-19, além do avanco de discussées de
reformas no setor de energia elétrica. Cabe destacar o cenério
de escassez hidrica com o qual o Brasil se deparou, decorrente
das piores sequéncias hidroldgicas de todo o histérico de vazoes
dos ultimos 91 anos.

Quanto a permanéncia das medidas de enfrentamento da
Covid-19, a conversao da Medida Proviséria n® 998 na Lei n°
14.120/2021, estabeleceu alteracdes importantes nas regras do
setor elétrico tanto para a modernizacao do setor como também
para atenuar efeitos ao consumidor em razao dos auxilios
concedidos as empresas, decorrentes da pandemia.

Dentre as regras alteradas pela Lei n® 14.120/2021 para mitigar
o impacto na economia decorrente da Covid-19, destaca-se a
transferéncia de recursos destinados a programas de Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D) e de eficiéncia energética (EE) nao
comprometidos com projetos para a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE). Nao obstante a destinacdo de recursos a
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O cenario de escassez
hidrica motivou a adocao
de diversas medidas por
parte do Governo Federal,
destacando a edicao

da Medida Proviséria n°
1.055/2021, a qual criou
a Camara de Regras
Excepcionais para Gestao
Hidroenergética — CREG.

conta CDE, a lei estabeleceu regra de
transicao para a exclusao dos incentivos

a novos empreendimentos de geracao de
fontes renovaveis, retirando o direito a
reducao das tarifas de uso dos sistemas de
transmissao (TUST) e distribuicao (TUSD)
para usinas com base em fontes solar,
edlica, biomassa e cogeracao qualificada.
Em relacdao a novos empreendimentos de
geracao hidrelétrica com poténcia até 30
MW, o direito ao desconto nas tarifas foi
mantido em 50% por cinco anos adicionais
e em 25% por outros cinco anos. A este
respeito, o Governo Federal regulamentou o
tema por meio do Decreto n® 10.893/2021,
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dispensando a exigéncia de apresentar
documento que atesta a viabilidade de
conexao no sistema de transmissao e/
ou distribuicdo dos empreendimentos de
geracdo com base em fonte solar, edlica,
biomassa ou cogeracao qualificada.

Em busca de retomar as acées no d&mbito do
Comité de Implementacao da Modernizacao
do Setor Elétrico, a Lei n® 14.120/2021
estabeleceu prazo para o Governo Federal
definir diretrizes para a implementacéao

de mecanismos que considerem os
beneficios ambientais, em consonancia com
mecanismos para a garantia da seguranca
do suprimento e da competitividade.
Adicionalmente, incluiu a previsado de
contratacao de reserva de capacidade, na
forma de poténcia, regulamentada pelo
Decreto n® 10.707/2021, com o objetivo

de garantir a continuidade do fornecimento
de energia elétrica e a previsao legal para

a suspensao do fornecimento de energia
elétrica de consumidores no mercado livre.

O cenério de escassez hidrica motivou a
adocao de diversas medidas por parte do
Governo Federal, destacando a edicdo da
Medida Proviséria n° 1.055/2021, a qual
criou a Camara de Regras Excepcionais
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para Gestao Hidroenergética — CREG,
instituida com o objetivo de estabelecer
medidas emergenciais para a otimizacao do
uso dos recursos hidroenergéticos e para o
enfrentamento da atual situacao de escassez
hidrica, a fim de garantir a continuidade e a
seguranca do suprimento eletroenergético
no Brasil.

Dentre as medidas adotadas pela CREG,
destacam-se a instituicao do Programa de
Incentivo a Reducao Voluntaria do Consumo
de Energia Elétrica para unidades consumidoras
dos grupos A e B do mercado regulado, a
implementacao da Bandeira Tarifaria patamar
Escassez Hidrica e a determinacdo de contratar
energia de reserva mediante realizacdo de
Procedimento Competitivo Simplificado para
Contratacdo de Reserva de Capacidade, com
periodo de suprimento entre 2022 e 2025. A
CREG teve seu prazo de vigéncia encerrado
em 07.11.2021.

Por fim, o Governo Federal publicou a Medida
Proviséria n® 1.078/2021, que possibilita

a estruturacao de operacdes de crédito,
utilizando a CDE para sua amortizacéao,

assim como havia ocorrido com a conta-
Covid. A MP prevé atenuar o descasamento
entre as receitas arrecadadas pela tarifa e
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os custos de geracao da energia através de recursos destinados
as distribuidoras para equacionar esses custos. Tais condicdes
foram regulamentadas por meio do Decreto n°® 10.939/2022.
Além disso, a MP também prevé a instituicao de bandeira tarifaria
extraordindria, caso necessario.

No ambito legislativo, as propostas para o aprimoramento do
arcabouco legal e regulatério do Setor Elétrico foram tramitadas

no Congresso Nacional, em especial os Projetos de Lei - PL n°
1.917/2015 e PLS n°® 232/2016, que dispdem sobre questées como
o modelo comercial do setor elétrico, a portabilidade da conta de
luz e as concessdes de geracao de energia elétrica.

Outros temas também ganharam destaque em 2021. Primeiramente
podemos citar a aprovacao do Projeto de Lei n® 5.829/2019, que
institui o marco legal da microgeracao e minigeracao distribuida, o
Sistema de Compensacao de Energia Elétrica - SCEE e o Programa de
Energia Renovavel Social - PERS, convertida na Lei n°® 14.300/2022,
dispondo das regras definitivas e transitérias para a composicao

das unidades consumidoras com geracao distribuida com poténcia
instalada menor do que 5 MW, além de estabelecer ao Conselho
Nacional de Politica Energética - CNPE a competéncia de definir as
diretrizes para valoracao dos custos e dos beneficios da microgeracéao
e minigeracao distribuida.

A Lei n® 14.182/2021, que dispoe sobre a desestatizacado da
Eletrobrds e da outras providéncias, como, por exemplo, a
determinacao de contratacao de reserva de capacidade proveniente
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de usinas termelétricas a gas natural em diversas regides do Brasil
e a destinacao, de no minimo 50%, da demanda declarada pelas
distribuidoras as centrais hidrelétricas até 50 MW nos leilées A-5 e A-6.

Em razao da crescente onda de ataques cibernéticos foi publicada

a resolucao n° 24/2021 pelo CNPE, aprovando as Diretrizes sobre
Seguranca Cibernética para o Setor Elétrico considerando os aspectos
de prevencao, tratamento, resposta e resiliéncia sistémica. A Aneel
publicou a Resolucdao Normativa n® 964/2021 que dispde sobre a
politica de seguranca cibernética a ser adotada pelos agentes do setor
de energia elétrica, indicando as diretrizes para a atuacao e o escopo
minimo a ser contemplado nas suas politicas de seguranca cibernética.

A Aneel publicou a Resolucao Normativa
n® 964/2021 que dispoe sobre a politica
de seguranca cibernética a ser adotada

pelos agentes do setor de energia elétrica,
indicando as diretrizes para a atuacao e o
escopo minimo a ser contemplado nas suas
politicas de seguranca cibernética.
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Por fim, a Resolucdao Normativa n® 948/2021,
também realizou a consolidacao dos

atos normativos relativos a pertinéncia
tematica “Regulacdo Econ6mico-Financeira
- Regulamentacao das operacdes”, apds

a realizacao da Audiéncia Publica n°
27/2021, revogando oito atos normativos
que foram consolidados em nova estrutura
dividida em mddulos e contendo temas
sujeitos a anuéncia prévia da agéncia, tais
como alteracdes de atos constitutivos,
constituicdo de garantias, transferéncia de
controle societario, operacao com bens,
atos e negécios juridicos entre partes
relacionadas, dentre outros.

Geracao

Em 2021, a Aneel retomou a discusséao
referente ao aprimoramento das resolucoes
que estabelecem os procedimentos de
obtencao de outorga de autorizacao de
empreendimentos, de modo a contemplar
a implantacao de usinas hibridas e/

ou constituicao de usinas associadas,
culminando na publicacdo da Resolucéao
Normativa n® 945/2021.
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Considerando a RAP
homologada para as
Sociedades de Propdsito
Especifico em que a Copel

Geracao e Transmissao
tem participacao acionaria,
o valor total consolidado
passou a ser de

R$ 1.199,0 milhodes.

A regulamentacédo da Lei n® 14.052/2020 por
meio da Resolucdao Normativa n° 895/2020
permitiu que a CCEE calculasse o prazo de
extensao de outorga relativa a compensacao
dos efeitos decorrentes da implantacao das
usinas estruturantes, geracao termelétrica
fora da ordem de mérito e na importacao

de energia elétrica sem garantia fisica. A
referida resolucao foi alterada pela Resolucao
Normativa n® 945/2021, de modo a alterar a
metodologia de compensacao as usinas que
repactuaram o risco hidrolégico nos termos da
Resolucdo Normativa n® 684/2015.

Consecutivamente, a Aneel homologou os
prazos de extensdo de outorga das usinas
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participantes do Mecanismo de Realocacéao
de Energia - MRE por meio das Resolucdes
Homologatdrias n® 2.919 e n° 2.932, cabendo
aos interessados pela compensacao aderirem
ao mecanismo mediante renlncia as acoes
judiciais relativas a mitigacao dos riscos
hidrolégicos do MRE e protocolo do termo de
aceite pelos titulares dos empreendimentos.

Em 2021, o Ministério de Minas e Energia

- MME promoveu dez leildes de energia:

trés Leildes de Energia Nova (“A-3”, “A-4" e
“A-5"); quatro Leildes de Energia Existente
(“A-17, “A-2", “A-4" e “A-5"); um Leilao

para suprimento aos sistemas isolados; um
Leildo de Reserva de Capacidade objetivando
garantir a continuidade do fornecimento de
energia elétrica através da contratacao de
poténcia elétrica e de energia associada, a
partir de empreendimentos de geracao, novos
e existentes, que acrescentem poténcia
elétrica ao Sistema Interligado Nacional —
SIN; e por fim, diante do cenario de escassez
hidrica, realizou o Procedimento Competitivo
Simplificado para contratacado de reserva de
capacidade buscando garantir a continuidade
e a seguranca do suprimento eletroenergético
no Pais, por meio da contratacao de energia
de reserva.

©

Transmissao

Em 2021, a Aneel, por meio da Resolucao
Homologatéria n°® 2.895, alterada pela
Resolucdo Homologatdria n® 2.959,
estabeleceu o reajuste das receitas anuais
permitidas — RAPs para os ativos de
transmissao de energia elétrica para o ciclo
2021-2022. De acordo com esta resolucao,
a RAP dos ativos de transmissao da Copel
Geracao e Transmissao para o ciclo 2021/2022
passou a ser de R$ 749,5 milhées, dos quais
R$ 709,1 milhoes correspondem a RAP dos
ativos em operacao. Considerando a RAP
homologada para as Sociedades de Propdésito
Especifico em que a Copel Geracéo e
Transmissao tem participacao acionaria,

o valor total consolidado passou a ser de

R$ 1.2 bilhao.

Cabe destacar que, em razao do cenéario de
forte impacto tarifario que acometeu o setor
elétrico, decorrente da pandemia da Covid-19
e com alto risco de inadimplemento, a Aneel
optou pelo reperfilamento do pagamento do
componente financeiro da RBSE/RPC no prazo
de oito anos e de forma gradativa, para todos
os contratos de concessao de transmissao
renovados nos termos da Lei n°® 12.783. O
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reperfilamento foi aprovado pela Resolucao
Homologatéria n°® 2.847, que alterou o
resultado da revisao periédica da RAP,
homologada em 2020, associada ao Contrato
de Concessdo n° 060/2001.

Conforme estabelecido na Portaria n® 279
foram realizados dois Leildes de Transmissao
em 2021. O Leildo de Transmissdo Aneel

n® 001/2021 obteve todos os cinco lotes
arrematados, com um desdagio superior a 60%
em um dos lotes, desagio médio ponderado
de 48,12% e expectativa de investimentos

de R$ 1,3 bilhdes em transmissdo. O Leildo
de Transmissao Aneel n°® 002/2021 também
com oferta de cinco lotes, os quais foram
arrematados e em um dos lotes o desagio
ultrapassou 66%. O desagio médio ponderado
foi de 50,0% e a expectativa de investimentos
é de R$ 2,9 bilhées em transmissao.

Comercializacao

De acordo com o cronograma estabelecido
pela Portaria n® 514/2018, o ano de 2022
iniciou com a reducdo do limite de carga dos
consumidores para contratacao de energia
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elétrica proveniente de qualquer fornecedor de
1,5 para 1,0 MW, com o objetivo de promover
a expansao do Mercado Livre de Energia.

Complementarmente, este cronograma
estabeleceu a apresentacao de estudo
coordenado pela Aneel e pela CCEE sobre

as medidas regulatérias necessarias para
permitir a abertura do mercado livre para
consumidores com carga inferior a 500

kW, incluindo o comercializador regulado

de energia e proposta de cronograma de
abertura, iniciando em 1° de janeiro de 2024.

Diante disso, a Aneel realizou a abertura

da Tomada de Subsidios n® 10/2021, a

qual recebeu dos agentes e da sociedade
contribuicGes para o desenvolvimento
desse estudo. A CCEE, consecutivamente,
disponibilizou uma Nota Técnica abordando
uma proposta conceitual para a abertura do
mercado de modo a subsidiar e fomentar as
discussOes atinentes ao tema, abrangendo
diversos tépicos como, por exemplo, a
figura do supridor de Ultima instancia e a
comercializacao varejista.

Ao longo de 2021, a Aneel realizou diversas
alteracoes nas Regras de Comercializacao
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de Energia Elétrica aplicaveis ao Sistema de
Contabilizacdo e Liquidacao - SCL, através de,
basicamente, mudancas nos seus maddulos,
com a CCEE, quando cabivel, devendo realizar
o0 processamento das recontabilizacées em
conformidade com o disposto nas regras
aprovadas. As alteracdes foram realizadas
através das Resolucdoes Normativas n°
924/2021, n® 946/2021 e 960/2021.

Em dezembro de 2021, por meio da Resolucao
Normativa n® 957/2021, a Aneel aprovou a
Convencao de Comercializacao de Energia
Elétrica, como resultado da consolidacado dos
atos normativos relacionados as pertinéncias
tematicas “Convencao de Comercializacédo

de Energia Elétrica” e “Mercado Atacadista
de Energia”, estabelecendo as condi¢cdes de
comercializacdo de energia elétrica e as bases
de organizacao, funcionamento e atribuicoes
da CCEE.

Adicionalmente, o ano de 2021 foi marcado
pela apresentacao de propostas por parte

da CCEE de propostas com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento do mercado
de energia elétrica. Desse modo, a Camara
elaborou uma Nota Técnica com propostas de
aprimoramento no monitoramento do mercado
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de energia elétrica, como também na regulacao
da comercializacdo de energia elétrica,
sugerindo a adocao de novos procedimentos
para identificar riscos ao mercado e

apurar indicios de condutas an6émalas,
consubstanciada pelas praticas e pelos
principios adotados no mercado financeiro,
além de propor a Aneel a abertura de
Audiéncia Publica sobre o tema e uma segunda
proposta de abertura de consulta publica sobre
aprimoramentos nos modelos de salvaguardas
financeiras e mecanismos mitigadores

de perdas decorrentes da inadimpléncia

no Mercado de Curto Prazo - MCP, com

=% =
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proposicoes para reforcar a estrutura de
salvaguardas através de mecanismos que
seriam acionados de forma sequencial, em
um modelo de cascata, que considera seis
camadas, onde todos os envolvidos devem
ter uma parcela de responsabilidade pela
seguranca financeira do mercado, inclusive

a CCEE na condicao de provedora da
infraestrutura de liquidacao financeira do MCP.
As seis camadas dessa proposta de melhoria
na estrutura de salvaguarda financeira sao:

® Garantia financeira individual
pré-constituida;

Cota fixa e varidvel do agente inadimplente
do Fundo de Liquidacao;

Corte de contratos das contrapartes do
agente inadimplente;

Cota CCEE do Fundo de Liquidacao;

Cota fixa e cota variavel dos demais
agentes do Fundo de Liquidacéao; e

Loss Sharing ou rateio da inadimpléncia
entre os credores da contabilizacao e
liquidacdo do MCP.
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Em virtude do cenario de escassez hidrica
no Brasil, foi necessario importar energia
da Argentina e do Uruguai e colocar mais

usinas térmicas em funcionamento, cujo
custo de geracao é mais alto, de forma
a garantir o suprimento.

Distribuicao

Em virtude do cenario de escassez hidrica no Brasil, foi necessario
importar energia da Argentina e do Uruguai e colocar mais usinas
térmicas em funcionamento, cujo custo de geracao é mais alto, de
forma a garantir o suprimento. Como consequéncia, a diretoria da
Aneel aprovou um novo reajuste nos valores das bandeiras tarifarias,
destacando-se o aumento na bandeira tarifaria vermelha patamar 2, de
R$ 6,24 para R$ 9,49 para cada 100 kWh consumidos, um reajuste de
52% em relacao ao valor que ja vinha sendo cobrado dos consumidores
desde junho.

No entanto, o aumento nao foi suficiente para fazer frente ao déficit
da conta bandeiras. Assim, a CREG criou um patamar excepcional de
bandeira tarifaria, a bandeira de escassez hidrica, no valor de R$ 14,20
a cada 100 kWh consumidos, valida para todos os consumidores do
Sistema Interligado Nacional de setembro de 2021 a abril de 2022.

A decisdo da CREG isentou os consumidores beneficiarios da Tarifas

s ¥ ¢
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Social de Energia Elétrica (TSEE),
que continuam a pagar o valor
da bandeira tarifaria acionada
mensalmente (amarela, vermelha
patamar 1 ou vermelha patamar
2) com os descontos que ja
tinham direito.

Ainda no més de agosto

de 2021, a Aneel, em

conjunto com a Associacao
Brasileira de Distribuidores

de Energia Elétrica (Abradee)

e o Ministério de Minas e
Energia (MME), lancou uma
campanha publicitaria de
utilidade publica voltada para

a orientacao da populacao
brasileira para conscientizacao
sobre o consumo de energia.

A realizacdo da campanha
também passou pela aprovacao
do Comité de Monitoramento do
Setor Elétrico (CMSE).

Outra medida tomada

pelo Governo Federal foi a
implementacao do Programa de
Incentivo a Reducao Voluntaria
do Consumo de Energia Elétrica

©

para os consumidores do grupo
B a partir de setembro de 2021,
com a criacao de um bénus
para incentivar os consumidores
a reduzirem seu consumo de
energia. Para ter direito ao
bénus, o consumidor precisa
ter reduzido em, no minimo,
10% o consumo de energia nos
meses de setembro a dezembro
de 2021 em relacdo ao mesmo
periodo de 2020.

Por fim, a Aneel publicou a REN
n°® 1000/2021, que consolida as
principais regras da Agéncia para
a prestacao do servico publico de
distribuicao de energia elétrica, na
qual estao dispostos os direitos e
deveres dos consumidores. A nova
resolucdo é um dos regulamentos
mais importantes da Aneel, pois
define de maneira mais simples

e objetiva as responsabilidades
dos agentes e os procedimentos
a serem seguidos pelos
consumidores para que 0 acesso
universal ao servico de energia
elétrica esteja disponivel com
qualidade e eficiéncia.
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A Companhia Paranaense de Energia

| GRI102-2, 102-5, 102-6, 102-7 |

Criada em 26 de outubro de 1954 e
sediada em Curitiba (PR), a Copel atua
sob a forma de sociedade de economia
mista, controlada pelo Estado do Parana,
e, atualmente, as acdes sdo negociadas
nas bolsas de valores de Sao Paulo,
Nova lorque e Madri. Suas atividades
empresariais estao distribuidas em

dez estados brasileiros (veja no mapa)
e direcionadas para os negdcios de
geracao, transmisséao, distribuicdo e

comercializacdo de energia, e gas natural.
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O sistema elétrico da Companhia é composto
por parque gerador préprio de usinas e

linhas de transmissdo em diversos estados
brasileiros, além de participacdes em

outros ativos desta natureza. No estado

do Parand, a Copel possui seus ativos de
distribuicao de energia elétrica, dentro

de sua area de concessao. Os principais
clientes sao consumidores do mercado
regulado (residéncias, industria e comércio)

e consumidores do mercado livre (industria e
comeércio), ambos conduzidos e fiscalizados
pela Aneel.

Os negédcios de telecomunicacao foram
encerrados com a alienacao da Copel
Telecomunicacdes S.A., a qual foi
concretizada em 03.08.2021, sendo toda sua
estrutura repassada para o novo proprietario.
GRI 102-10

COPEL
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Mapa de Atuacao

| GRI102-4, 102-6 |
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strutura Societaria

Total 30,0%

ESTADO DO PARANA BNDESPAR CUSTODIA EM BOLSA (free float) ELETROBRAS OUTROS ACIONISTAS
Votante 69,66% Total 31,07% Votante 12,44% Total 23,96% Votante 16,13%  Total 44,17% Votante 1,45% Total 0,56% Votante 0,31%  Total 0,24%
[ ]
B3 NYSE LATIBEX
VOTANTE 12,02% VOTANTE 4,09% VOTANTE 0,02%
TOTAL 36,22% TOTAL 7,88% TOTAL 0,07%
|
_ ()COPEL (1) COPEL (1) COPEL (1) COPEL _
GERACAO E TRANSMISSAO S.A. DISTRIBUICAO S.A. SERVICOS S.A. COMERCIALIZACAO S.A.
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(1) F.D.A. GERACAO DE (4) GUARACIABA (1) NOVA EURUS IV (1) SAO BENTO (1) CUTIA EMPREENDIMENTOS (1) BROWNFIELD (2) ELEJOR -
ENERGIAD S.A. r| _TRANSMISSORA DE ENERGIAS RENOVAVEIS ENERGIA EOLICOS SPE S.A. INVESTMENT CENTRAIS ELETRICAS
100,0% ENERGIA (TP SUL) S.A. S.A. 100,0% 100,0% 0% HOLDING LTDA. DO RIO JORDAO
Total 49,0% J 100% Total 70,0%
(1) BELA VISTA ———— (1) NOVA ASA (2) JANDAI | ENERGIAS | GE OLHO CENTRAL GERADORA USINA DE
GERAGAO DE ENERGIA (4) MATRINCHA BRANCA | ENERGIAS RENOVAVEIS D'AGUA S.A EOLICA SAO BENTO ENERGIA EOLICA VENTOS DE SERRA (2) COMPANHIA
A I_ TRANSMISSORA DE RENOVAVEIS S.A. Total 100,0% 100,0% DO NORTE I S.A. GUAJIRU S.A. DOMELE PARA'\(I:%EV'I\IPSAEG%ESGAS
Total 100,0% ENERGIA (TP NORTE) S.A. 100,0% Total 100,0% Total 100,0% Total 100,0% A aytey
L Total 49,0% . 4 PHARMA SOLAR Il
(2) JANDAI Il ENERGIAS GE BOA _| GERACAO DISTRIBUIDA
(1) MARUMBI RENOVAVEIS VISTA S.A. CENTRAL GERADORA USINA DE . SPE LTDA.
TRANSMISSORA DE (4) INTEGRACAO (1) NOVA ASA ﬂ( Total 100,0% 100,0% EOLICA SAO BENTO ENERGIA EOLICA EOL POTIGUAR (2) UEG ARAUCARIA Total 100,0%
ENERGIAS.A. MARANHENSE TRANS, B AN A MENERGIAS : H DO NORTEIIS.A JANGADA S.A. E 141 SPE S.A S.A(A).
100.0% . RENOVAVEIS S.A. S.A. A S. Total 20,3%
. DE ENERGIAG/S.A. 100,0% Total 100,0% Total 100,0% Total 100%
Total 49,0% 4 0 ) PHARMA SOLAR Ill
@2 JAII‘\IED'\IE\(I) 1 EI\IIEIEgGIAS GE F1;(\)g(‘))|u./n S.A. GERA(;AOEDISTRIBUIDA
(1) COSTA OESTE Total 100,0% 4 u .
p (1) NOVA ASA otal 100,0% CENTRAL GERADORA USINA DE EOL POTIGUAR (3) CARBOCAMPEL Total 100,0%
TRAENSE%SUS\%RA\ DE TRA(I?I)S(I:VIAIISUSf\ORA BRANCA I}l ENERGIAS - EOLICA SAO BENTO ENERGIA EOLICA E 142 SPES.A A, otal 100.0%
100.0% H e enaagns RENOVAVEIS S.A. GE SAO BENTO DO NORTE Ill S.A. MARIA HELENA Total 100% Total 49,0%
- Total 49,0% 100,0% (2) JANDAI IV ENERGIAS DO NORTE S.A. Total 100,0% S o0 PHARMA SOLAR IV
. RENOVAVE(S 100,0% Total 100% § GERACAO DISTRIBUIDA
TRA}Gé’n',.“.éESSX DE (4) CANTAREIRA (1) SANTA MARIA — CENTRAL GERADORA ESHZOSEEE‘,‘QR 3) DONA FRANCISCA i TﬁraEl %g([)).Ao%
ENERGIA S.A TRANSMISSORA DE ENERGIA EOLICA SAO MIGUEL USINA DE Total 100% ENERGETICA S.A.
100,0% RENOVAVEIS S.A. H ISA. (- ENERGIA EOLICA Total 23,0% —_—
- ENERGIA S A. 100,0% Total 100,0% POTIGUAR S.A.
Total 49,0% 4 . Total 100% BANDEIRANTES SOLAR |
: P VILA PARAIBA IV H GERACLO DISTRIBUIDA
(2) UEG ARAUCARIA - .
i 1) SANTA HELENA s CENTRAL GERADORA | | ———— SPE S.A (4) VOLTALIA SAO 5,
Total 0.9% TR o S ENERGIAS Posicdo em 31/12/2021 EOLICA SAO MIGUEL USINA DE Total 100% MIGUEL DO GOSTOSO | &
- ENERGIA S.A RENOVAVEIS S.A. (1) subsidiaria integral ISA ENERGIA EOLICA PARTICIPACOES S.A.
Total 24,5% 100,0% 100% ESPERANCA Total 49,0% —_—
(3) FOZ DO CHOPIM (2) Controladas POTORDESTES.A. EOL POTIGUARB | %@“ﬂ%ﬁgﬁg?gﬁm&l
ENERGETICA LTDA — i ( SORA ) ota o 61SPE S.A Y L
Total 35,8% (5) UHE GOVERNADOR (1) VENTOS DE SANTO 3) Coligadas D ORA Total 100% (4) PARANA GAS SPE LTDA.
JAYME CANET JUNIOR U'H)EOLOS"/'A' (4) Controladas em conjunto H CAIIIS_A U Eﬁ?—gg@ggg Total 100,0%
MAUA) 0% ‘roi Total 100° " —
(4) MATA DE SANTA Total 51,0% 5) Conséreios - oraloo% ENE%%IINAAE%EICA fotal30.0% ( N
TREIEl';EMBI'SRIS\AO (a) A controlada UEG Araucéria PARAISODOS BANDEIRANTES SOLAR I
A i USINA DE ENERGIA VENTOS DO GERACAO DISTRIBUIDA
Totas|'l5\6 o { (5) UHE BAIXO IGUAGU ] Ltda. detém participacdo de EOLICA CUTIA S.A. N.m%/" (4) SOLAR PARANA GD GSPE oA
ax ota ‘o
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19,31% na Estacédo Osasco
Desenvolvimento Imobilidrio S.A

Total 100,0%

PARTICIPACOES S.A.
Total 49,0%

Total 100,0%
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Modelo de negocios

r— CAPITAIS —>—— INPUTS

NATURAL

» Utilizacdo de recursos hidricos para a geracédo de

15.798 GWh de energia elétrica

» 93,7% do Parque Gerador utiliza fontes renovaveis

5

SOCIAL E DE RELACIONAMENTOS

»4.928.943 consumidores
Diversos canais de relacionamento
com as partes interessadas:
» Programas sociais

» Voluntariado corporativo
» Engaj tocoma

faod

HUMANO
» 6.383 empregados proprios
» 8.416 empregados terceiros

INTELECTUAL

» R$ 3.7 milhdes investidos em
treinamento e desenvolvimento pessoal

»R$ 40.671.951,00 investidos em P&D
pela Copel Distribuicao

» R$ 40.707.780,75 investidos em P&D
pela Copel Geracéo e Transmissédo

INFRAESTRUTURA

» 24 usinas hidrelétricas

» 2 usinas termelétricas

» 25 complexos edlicos

» 9.616 km de linhas de transmissao

» Subestacdes com capacidade de
transformacéo de 20.462 MVA

©
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FINANCEIRO
R$ 2,2 bilhdes investidos
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COMERCIALIZACAO
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GERAGAO

ACIONISTAS
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COMUNIDADE

FORNECEDORES

7
Misséo
Prover energia e solucoes

para o desenvolvimento
com sustentabilidade

(
(
(

0RGAOS
REGULADORES

D:
D:
:

Viséo
Ser referéncia nos negdcios
em que atua gerando valor
de forma sustentavel.

STAKEHOLDERS

OUTCOMES

NATURAL

» EMISSOES DE GEE
ESCOPO 1: 15.583,53 TCO,
ESCOPO 2: 452.474,46 TCO,

SOCIAL E DE RELACIONAMENTOS
» 1.109 HORAS DE VOLUNTARIADO
» 90,2% DE ISF - iNDICE DE SATISFACAD DO FORNECEDOR
» iNDICE DE SATISFACAO DOS CLIENTE
» GRAU DE SATISFACAD ANEEL
DER 105,21(HORAS)
FER 5,76 (UNIDADE)

HUMANO

» SELO GPTW

» R$ 691,66 MILH[:JES PAGOS EM SALAR]OS
» R$ 351,73 MILHOES PAGOS EM BENEFICIOS
» R$ 367,42 MILHGES PAGOS EM PLR+PPD

INTELECTUAL

» 3 PATENTES PUBLICADAS

» 4 PATENTES SOLICITADAS

» 36 PROJETOS DE PESQUISA

» PROGRAMA COPEL VOLT: 5 STARTUPS SELECIONADAS

INFRAESTRUTURA

» 95% DE DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOR
» 2,74% DE PERDAS DE TRANSMISSAOQ

» 1,74% DE PERDAS DE DISTRIBUICAQ

» DECI 7,20

» FECI 4,76

FINANCEIRO

» 5BILHOES DE LUCRO LiauIiDO

» 2.2 BILHOES EM INVESTIMENTO
» 24 BILHOES EM RECEITA LiQUIDA
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Reconhecimentos

| Em 2021, a Copel recebeu os seguintes reconhecimentos:

[ Prémios / Certificacoes Certificador

. . . . ~ . - . )
Prémio PNQYV - Premlo_NaC|onaI de Qualidade de Vida - Exceléncia em gestdo na categoria Empresa de Associaco Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV)
Grande Porte (Categoria Ouro)
FTSE4 Good Index Series - Reconhecimento do desempenho de empresas quanto as suas politicas e

. . . = . Bolsa de Valores de Londres
praticas ambientais, sociais e de governanca corporativa
ISE B3 - indice de Sustentabilidade Empresarial B3
Ibovespa B3 B3
ICO2 - indice Carbono Eficiente B3
s Controladoria Geral da Unido - CGU e o Instituto Ethos
Selo Pré-Etica e .
de Empresas e Reponsabilidade Social
Selo Pré-Equidade de Género e Raca Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Prémio Ser Humano 2021 - Categoria Desenvolvimento - Prémio por Desempenho (PPD) - 1° Lugar
Prémio Ser Humano 2021 - Categoria Administracdo - Dia da Familia - 1° Lugar
J
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[ Prémios / Certificacoes Certificador
s .-z o . \
Prémio CIER - Avaliacdo do Cliente (bronze) e Inovacéao (bronze) Corr’uglon de_ Integracion Energética Regional - CIER
América Latina
Prémio Lideres Regionais Parana 2021 - Melhor Empresa em Praticas Sustentaveis LIDE Parana
Prémio Melhores do Biogas, na categoria Melhor Organizacéo (3° lugar) Férum Sul Brasileiro de Biogas e Biometano
Cerotlflcac;ao GPT:N e Ranking entre as melhores empresas do Parana para Copel Geracao e Transmissao Great Place to Work
(15°) e Copel (13°)
Selo Clima Parana Ouro Governo Federal do Estado do Parana
Selo Sesi ODS 2021 Sesi - Servico Social da IndUstria
J
S v 4
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SUSTENTABILIDADE

Gestao da Sustentabilidade
Compromissos Voluntarios
Copel e 0s ODS




Gestao da Sustentabilidade

A Copel é pioneira na gestao de
questdes ambientais, sociais e de
governanca corporativa. Ao longo
de sua histdria, consolidou-se como
uma empresa comprometida em
prover energia e solucdes para o
desenvolvimento sustentavel da
sociedade, sendo a primeira empresa
do setor elétrico a aderir ao Pacto
Global das Organizacdes das Nacodes
Unidas (ONU), em 12 de julho

de 2000.

A gestdo da sustentabilidade é
realizada por meio de diversas areas
dedicadas as tematicas relacionadas
a ESG. As diretrizes corporativas
sao elaboradas e disseminadas pela
Copel Holding por meio de politicas
e normas que permeiam todas as
areas da Companhia, incluindo suas
Subsidiarias Integrais. Cada negdcio

s ¥ ¢

possui suas areas especializadas na
gestdo de aspectos socioambientais,
visto que, cada operacao possui

um caracteristicas unicas e

demandam diferentes tipos de acao e
monitoramento, visando o compliance
socioambiental e a adesdao as melhores
praticas de mercado.

Para avaliar o desempenho em
sustentabilidade, a Companhia
monitora os principais dados
relacionados e participa de diversas
avaliacoes especializadas em
desempenho ESG, principalmente do
indice de Sustentabilidade Empresarial
da B3 (ISE/B3) e o Corporate
Sustainability Assessment (CSA) da
S&P Global. Os resultados dessas
avaliacoes sao utilizados como base
para a melhoria continua dos processos
relacionados as dimensées ESG.

y A (2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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Compromissos Voluntarios

Carta Aberta
Empresarial

Durante a sua histéria, a Copel tem assumido, apoiado e disseminado compromissos
voluntarios reconhecidos mundialmente como boas praticas de sustentabilidade empresarial.
O principal é o compromisso com o Pacto Global, iniciativa da ONU para engajar empresas
e organizacdes na adocao de principios nas areas de Direitos Humanos, Direitos do
Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao. A Companhia integra a Rede Brasil do

O Diretor-Presidente da Copel,
Daniel Pimentel Slaviero, juntamente
com outros 104 lideres de empresas
nacionais e estrangeiras, além de
entidades setoriais, assinou carta aberta
em apoio a metas ambientais ousadas e
em defesa do engajamento
do Brasil para uma agenda que visa o

Pacto Global, composta por empresas, agéncias do sistema das Nacdes Unidas no Brasil,
entidades empresariais, organizacdes da sociedade civil, instituicbes de ensino, entre outras.

l Outros compromissos voluntarios da Copel GRi 102-12

desenvolvimento sustentavel.
Nome da carta, principio Voluntaria/  Stakeholders O documento foi capitaneado pelo
ou outras iniciativas Data de adocao obrigatoéria envolvidos . .
N Conselho Empresarial Brasileiro para o
Pacto Global da Organizacao L. . ,
das Nacbes Unidasg ’ 12/07/2000 Voluntaria  Todos Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).
Pacto Empresarial pela Integridade L. . :
e Contra a Corrupcéo 22/07/2015 Voluntaria Todos O pano de fundo para a assinatura foi a
Contribuicio Empresarial para a B Cupula do Clima da ONU, realizada em
- . . 11/05/2012 Voluntaria Todos &g
Promocdo da Economia Verde e Inclusiva Glasgow, na Escécia, em novembro.
3 Acs A carta destacou a necessidade de
Ch"“‘cmads a AF%" para os Governos 02/12/2014 Voluntéria  Todos _ _
no Combate a Corrupgao uma economia de baixo carbono,
S‘?E(:?a?i?cgcr;%rzs()a'sl'r?;gP;A(\)plrr?fr;dnltzi?gem 26/11/2016 Voluntéria Todos reconhecendo a. responsabilidade do
- setor empresarial nessa transformacao.
Mgg"g;%r;tn‘zo'iac'ona' 08/03/2016 Voluntéria  Todos O contetdo também apoia o
desenvolvimento de uma estrutura
PRME - Principles for Responsible 16/11/2018 Voluntéria  Todos politica-regulatéria com acdes para
Management Education . .
preservar o meio ambiente e
Posicionamento Empresérios - .
pelo Clima - CEBDS 31/08/2021 Voluntaria  Todos combater o desmatamento ilegal.

s ¥ ¢
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Copel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Copel direciona suas acodes relacionadas sao mais relacionados as atividades permitem identificar a relacdo com cada

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do setor elétrico brasileiro. tema material.

(ODS) com base nos resultados do estudo

organizado pela Rede Brasil do Pacto Global Esses objetivos e metas sdao apresentados Dessa forma, a Copel trata com transparéncia
(RBPG), ODS no Setor Elétrico Brasileiro, neste relatério junto aos temas materiais e sua busca pelo desenvolvimento sustentavel,
o qual teve por objetivo a analise e estdo acompanhados do desempenho da em linha com as praticas incentivadas e
identificacao de quais metas e objetivos Copel em cada um deles. Os icones dos ODS acompanhadas mundialmente pela ONU.
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Copel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os ODS prioritarios e suas metas para o setor elétrico brasileiro sao:

7. ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA:

® 7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a precos acessiveis a servicos de energia.
® 7.2 - Até 2030, manter elevada a participacao de energias renovaveis na matriz energética nacional.

® 7.3 - Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia energética da economia brasileira.

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO:

® 8.3 -Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

9. INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTRA:

® 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica,
para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos.
® 9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indulstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no
uso de recursos e maior adocao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises
atuando de acordo com suas respectivas capacidades.

11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS:
® 11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.
® 11.4 -Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

13. A(;AO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA:
® 13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais.

Os desempenhos da Copel em relacao a essas metas estdo apresentados em quadros especificos no desempenho dos capitais,
conforme a sua relacdao com cada um.
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Websérie sobre relacao
entre ODS e setor elétrico

A Copel lancou, no final de marco, a websérie
Energia da Sustentabilidade, que abordou os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) priorizados pelo setor elétrico e a

sua aplicacao. Essa iniciativa faz parte do
Programa Educa ODS e conta com sete
episédios de videos e de podcasts. Os videos
de até trés minutos apresentam contelddos

de forma leve e didatica para quem ainda néao

b ¥ 4
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tem familiaridade com os temas abordados.
O podcast permite o aprofundamento nas
discussbes em torno de cada ODS e contou
com a participacao de especialistas da Copel,
de universidades, de érgaos publicos e de
instituicdes afins.

O lancamento da websérie aconteceu em
webinar, que contou com a participacao de

profissionais Copel e do Pacto Global.

Foram debatidas as acdes empreendidas

por empresas e pelo mercado para tornar

o cumprimento dos ODS factivel, conforme
as metas da Agenda 2030 da ONU. Os
materiais da websérie estdo disponiveis no
Portal de Sustentabilidade da Copel, no canal
do YouTube da Companhia e nas principais
plataformas de audio.

SUSTENTABILIDADE @@9



https://copelsustentabilidade.com/gestao-da-sustentabilidade/a-sustentabilidade-e-voce/energia-da-sustentabilidade/
https://www.youtube.com/c/Copel_Pura_Energia/featured
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Referencial Estratégico

As acdOes da Copel e suas decisOes de gestao sdo orientadas pelas diretrizes estabelecidas em sua Missdo, Visdao e Valores, apresentadas a seguir.

Missao

@: Prover energia e solucdes para o

desenvolvimento com sustentabilidade.

Valores

. £ GRI102-16

Etica

Resultado de um pacto coletivo que
define comportamentos individuais
alinhados a um objetivo comum.

Respeito as pessoas
Consideracao com o préximo.

Dedicacao

Capacidade de se envolver de

forma intensa e completa no trabalho
contribuindo para a realizacao dos
objetivos da organizacao.

S ¥ ¢
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>t Visao

Transparéncia

Prestacdo de contas das decisoes

e realizac6es da empresa para informar
seus aspectos positivos ou negativos
a todas as partes interessadas.

Seguranca e Saude

Ambiente de trabalho saudavel em
que os trabalhadores e os gestores
colaboram para o uso de um processo
de melhoria continua da protecao

e promocao da seguranca, saude

e bem-estar de todos.

Ser referéncia nos negdécios em que atua,
— gerando valor de forma sustentavel.

Responsabilidade

Conducao da vida da empresa

de maneira sustentdvel, respeitando

os direitos de todas as partes
interessadas, inclusive das futuras
geracoes e 0 compromisso com a
sustentacao de todas as formas de vida.

Inovacao

Aplicacdo de ideias em processos,
produtos ou servicos de forma

a melhorar algo existente ou
construir algo diferente e melhor.

COPEL
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Praticas de Governanca

O novo Estatuto Social da Copel contempla significativos avancos em
governanca corporativa, destacando-se:

® Garantia de que o atual ® [nstituicdo de 3 comités
dispositivo estatutario que obriga de assessoramento ao CAD,

COPEL

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

a aplicacao integral de reajustes sendo eles:

tarifarios, homologados pela
Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — Aneel, nao possa ser
alterado ou excluido sem que
haja a aprovacao da maioria
dos acionistas detentores de
acoOes preferenciais;

Aumento de 2 para 3 no
numero de membros eleitos
pelos acionistas nao
controladores no Conselho
de Administracao (CAD);

Inclusdao de um membro externo
independente no Comité de
Auditoria Estatutario;

Comité de Investimento e
Inovacdo, com a finalidade de
avaliar e emitir recomendacao
acerca dos planos de
investimentos da Companhia,
composto por trés membros
do CAD, sendo um deles
representante dos

acionistas minoritarios;

Comité de Desenvolvimento
Sustentavel com a finalidade
de auxiliar o CAD na
proposicao de diretrizes,
politicas e principais temas
relativos a gestao de pessoas
e ESG;

GOVERNANCA CORPORATIVA @@@



Comité de Minoritarios com a
finalidade de analisar e emitir
recomendacoes e pareceres
sobre matérias que envolvam
transacdoes entre a Companhia
e 0 acionista controlador.

® Programa de UNITs, incluindo:

s ¥ ¢
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COPEL

Desdobramento de acdes na
proporcao de 1 para 10 (as
acoes foram negociadas a partir
do dia 12 de marco de 2021,
conforme Aviso aos Acionistas
divulgado nesta data);

Possibilidade de conversao de
acoes na razao de 1 ON para 1
PNB (e vice-versa);

Formacao de UNITs compostas
por 5 acdes de emissao da
Companhia, sendo 1 ON
(CPLE3) e 4 PNB (CPLEG);

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

® Adesado ao Nivel 2 de Governanca

Corporativa da B3, que estabelece:

entre outros:

Tag along de 100% para
as acoes Ordinarias e
Preferenciais, conferindo
tratamento equitativo aos
acionistas da Companhia;

Direito de voto para os
acionistas preferencialistas
em assuntos que tratem de
transformacao, incorporacao,
cisdo ou fusao da Companhia.

Tais avancos somam-se ao robusto
sistema de Governanca Corporativa
ja existente na Companhia e a nova
politica de dividendos aprovada

em 2021.
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Estrutura de Governanca Corporativa

| GRI 102-18, 102-22, 103-1, 103-2 |

A estrutura de governanca corporativa da Copel possui um conselho de administracao e cinco diretorias executivas, e € composta por 6érgaos
estatutdrios com diferentes niveis de responsabilidade, sendo: Assembleia Geral de Acionistas, com seu Comité de Indicacado e Avaliacdo e o Conselho
Fiscal; Conselho de Administracdo com seus comités de assessoramento estatutarios: Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Investimento e
Inovacao, Comité de Desenvolvimento Sustentavel e Comité de Minoritarios; Auditoria Interna e Diretoria Reunida assessorada por 6rgaos internos nao

estatutéarios, a exemplo do Comité de Etica.

Clique nos nomes dos érgaos COMITE DE INDIFA(}I"\O
g | ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS E AVALIAGAD

estatutarios para acessar os
detalhes de seu funcionamento.

CONSELHO FISCAL

COMITE DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

COMITE DE INVESTIMENTO
DIRETORIA REUNIDA E INOVACAO

AUDITORIA INTERNA

COMITE DE MINORITARIOS

PRESIDENCIA

HOLDING

Diretoria de Financas e de Diretoria de Gestao
Relacdes com Investidores Empresarial

Notas:
1. O Comité de Indicacé@o e Avaliacdo é compartilhado com as subsidiarias integrais da Copel (Holding).

2. A Auditoria Interna é subordinada administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao conselho de Administracéo.

5 v RELATO INTEGRADO COPEL 2021 GOVERNANCA CORPORATIVA @@9
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Diretoria Juridica Diretoria de Desenvolvimento Diretoria de Governanca,
e Regulatéria de Negdcios Risco e Compliance



https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/diretorias-das-subsidiarias/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/conselho-de-administracao/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/conselho-de-administracao/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/assembleia-geral/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/assembleia-geral/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/conselho-fiscal/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/conselho-fiscal/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-desenvolvimento-sustentavel/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-investimentos-e-inovacao/
https://www.copel.com/site/institucional/governanca-corporativa/comite-de-minoritarios/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-indicacao-e-avaliacao/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-indicacao-e-avaliacao/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-indicacao-e-avaliacao/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-auditoria-estatutario/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-auditoria-estatutario/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/comite-de-auditoria-estatutario/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/auditoria-interna/
https://www.copel.com/hpcweb/institucional/auditoria-interna/
https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/
https://www.copel.com/site/institucional/diretoria-da-holding/

Indicacao e Avaliacao de Desempenho
dos Membros dos Orgaos Estatutarios

Processo de indicacao e nomeacao

| GRI 102-24, 103-2 |

Os membros do Conselho de Administracédo
sao, inicialmente, indicados pelo acionista
controlador (Estado do Parana), com excecao
de trés vagas destinadas aos acionistas nao
controladores e de uma vaga destinada ao
representante dos empregados, para a qual se
realiza processo interno de eleicdo. A Copel
convoca os acionistas para apresentacao
dos candidatos via Comunicado ao

Mercado, publicado no site de RelacGes com
Investidores, em conformidade com os Art.
21-L e 21- M da Instrucdo CVM 481/2009

e legislacao aplicavel. Cada candidato passa
por verificacdao dos requisitos e vedacoes
executada pela Diretoria de Governanca,
Risco e Compliance. O Comité de Indicacao

<z =

e Avaliacao verifica a conformidade das
indicacdes com a legislacao e as normativas
internas, em especial com a Politica de
Indicacdo e a Norma Interna de Indicacao
de Membros de Orgdos Estatuérios

(NAC 030311).

De acordo com o item 4.2.8 da Norma
Administrativa Copel (NAC) 030311, sao
exigidos conhecimentos e experiéncias

para tépicos econdmicos aos membros do
Conselho de Administracao: “as empresas
publicas e sociedades de economia mistas e
as que possuem acoes listadas na New York
Stock Exchange (NYSE) e/ou na B3, devem
garantir que ao menos um dos conselheiros de

administracdo possua reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societéaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutério”.
Tanto a Politica de Indicacdo quanto a NAC
030311 apontam a diversidade como principio
a ser considerado na selecao dos conselheiros,
incluindo a diversidade de formacoes,
qualificacoes e experiéncias, e em relacao

a género, religido, idade e raca.

Além das premissas acima, a Copel também
segue os critérios de independéncia constantes
na legislacdo nacional (13.303/2016), e na
legislacao norte-americana da Securities and
Exchange Commission (SEC), por ter acoes
listadas na NYSE.

LA A/ RELATO INTEGRADO COPEL 2021
COPEL =
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| GRI 102-35, 102-36, 102-37 | Indicadores de Diversidade na Governanca
A politica de remuneracao aplicada aos membros dos drgaos de

governanca é definida pela Assembléia Geral de Acionistas, em

conformidade com a legislacdo estadual especifica. (Deliberacdo |T0t3| de empregados por categoria funcional e género
Normativa CCEE n°003/2019). Para os executivos, além dos | GRI 405-1 |

encargos, a remuneracao é composta por plano de saude e
previdencidrio, auxilio alimentacao, verba de representacao, e a
participacao de lucros e resultados.

Total por
categoria

A remuneracao dos conselheiros e demais membros de governanca é Masculino  Feminino funcional

composta apenas pelos encargos.

Diretoria 6 7

| GRI 102-28, 103-3 |
Conselho de

Os 6rgaos estatutarios da Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais Administracio

passam anualmente por processo de avaliacao de desempenho, conforme
estabelecido no Art. 81° do Estatuto Social e na Politica de Avaliacao de
Desempenho Anual dos Orgéos Estatutarios (NPC 0319). A demanda por
essa analise também esta prevista na legislacao aplicavel e faz parte das

Conselho Fiscal

Comité de

melhores praticas de governanca corporativa. O responsavel é o Conselho Auditoria

de Administracao, com o apoio metodolégico do Comité de Indicacao Estatutarias
e Avaliacdao. O processo compreende avaliacdes coletivas (pares e do Comité de
6rgao) e individuais (autoavaliacdo) e tem independéncia assegurada Indicacao e

pela contratacdo de consultoria externa, que desenvolve o modelo e o Avaliagdo

aplica, seguindo os quesitos da Lei Federal n°® 13.303/2016. Além dos
dérgaos estatutarios, sao avaliados os membros da Diretoria Executiva e Total

a Secretaria de Governanca Societaria.
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| Indicadores de diversidade da Alta Administracao (%)

| GRI 405-1 |
Comité de Comité de

Por idade Diretoria N d?r‘l’l':‘sl:t':‘:ggg Conselho Fiscal '"ﬂ\i,(;ﬁ?aég%g cLuditona Total
Até 30 anos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |
Entre 30 e 50 anos 71,43% 44,44% 44,44% 33,33% 0,00% 45,16%
Acima de 50 anos 28,57% 55,56% 55,56% 66,67% 100,0% 54,84%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Desenvolvimento dos membros
dos orgaos de governanca

| GRI 102-27, PRME 1, 2, 3|

Os membros da alta administracdo da

Copel passam por treinamentos de alto
nivel, presenciais e virtuais, sobre temas
econdémicos, ambientais e sociais. Em 2021,
foi realizada capacitacao para conselheiros e

administradores, promovida em parceria com o

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC). O treinamento teve carater obrigatério,
conforme Art. 17 da Lei n°® 13.303/16, e

foi concluido por todos os membros da alta
administracdo. Os temas abordados foram:

Legislacao societaria e de mercado de
capitais; Divulgacao de informacdes; Controle
interno e Gestao de Riscos; Cddigo de
conduta e Integridade; Lei n°® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao); Comunicacao com

o Mercado e Transparéncia e Prestacao

de Contas; O papel do Conselho de
Administracado e Fiscal na conformidade

s ¥ ¢
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com a Lei Anticorrupcao; Responsabilizacao
Administrativa e Judicial; O papel das
Auditorias; O Conselho de Administracdo no
Sistema de Governanca; Missdao do Conselho;
Os papéis e responsabilidades do conselho e
do conselheiro.

Dois diretores da Companhia estao cursando
especializacoes, um em MBA em Gestao
Estratégica de Pessoas, e o0 outro em
Executive MBA, aprimorando o conhecimento
no tema econémico.

Complementarmente, ja para aprimorar os
conhecimentos nos temas sociais, gestores
participaram do evento “Por que precisamos
falar sobre racismo?”, promovido pela
Comissédo de Diversidade em parceria com

a UniCopel.

COPEL
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Integridade

| GRI 102-16, PRME 1, 2, |

O Programa de Integridade da
Copel, foi criado com base na Lei
n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)
e na Lei n°13.303/2016 para
prevenir, detectar e remediar
possiveis atos lesivos que
envolvam, por exemplo, a
ocorréncia de suborno, propina,
conflito de interesses, fraudes
em processos de licitacao e
pagamentos, entre outros. Suas
regras sdo aplicaveis a todos os
empregados, administradores e
conselheiros fiscais.

O Cddigo de Conduta, criado em
2003, é revisado periodicamente,
passando também por consulta
publica a cada quatro anos.

O documento incorpora os
valores da Copel, os principios
do Pacto Global da ONU e

de governanca corporativa,
apresentando um conjunto de

condutas referentes aos temas

de integridade, conformidade,
transparéncia, seguranca e saude,
responsabilidade social e ambiental,
respeito e relacionamento com

os diversos segmentos em que

a Companhia atua.

O Cédigo de Conduta é o
instrumento orientador dos

atos de todas as pessoas que
exercem atividades em nome

da Copel e suas participacdes
societdrias, estabelecendo
parametros de conduta para
empregados, membros da
diretoria, dos Conselhos e dos
Comités, estagiarios, fornecedores,
prestadores de servicos e
contratados. Destaca-se que o
descumprimento de seus principios
e compromissos sujeita o individuo
as penalidades previstas em norma
de disciplina funcional.
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Conflito de Interesses

| GRI 102-25, PRME 1, 2, 3 |

As diretrizes da Copel para o tratamento de
conflitos de interesses estdo descritas nos
estatutos sociais e nos regimentos internos
dos 6rgdos estatutdrios, segundo a legislacao
aplicavel, politica especifica e as melhores
praticas de governanca corporativa do
Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

De acordo com o Estatuto Social da Copel
(Holding), Art. 77, o acionista e os membros
da Diretoria, dos Conselhos de Administracao
e Fiscal e comités estatutarios que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular
direto, indireto ou conflitante com o da
Companhia em determinada deliberacao,
deverdo se abster de participar da discussao
e votacao desse item, ainda que como

s ¥ ¢

representantes de terceiros, fazendo-

se constar em ata a razao da abstencao,
indicando a natureza e a extensao do
seu interesse.

Adicionalmente, nos Regimentos Internos dos
6rgaos estatutarios esta previsto que no caso
do préprio administrador ndo se manifestar,
qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato devera manifestar-se.
Depois de identificado o conflito de interesse
ou interesse particular, o administrador
envolvido devera ser afastado das

discussoes e deliberacdes, devendo retirar-se
temporariamente da reuniao.

Ainda, a Politica de Transacao com Partes
Relacionadas e Conflitos de Interesses

indica as regras para que as transacoes

entre partes relacionadas sejam realizadas

no melhor interesse da Copel e de suas
subsididrias integrais, fundamentadas em
principios de independéncia, competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade

e comutatividade. A Politica é aplicavel,
também, como recomendacao as controladas
e controladas em conjunto, e indicada

para as empresas coligadas e outras
participacdes societarias, respeitados

seus tramites societarios.

Os conflitos tratados sao registrados nas

atas das respectivas reunides do Conselho

de Administracao ou demais 6rgaos da
Companhia e disponibilizadas no site da Copel.

2
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Treinamentos de integridade

| GRI 102-16, 205-2, PRME 1, 2, 3 |

Os treinamentos sdo desenvolvidos pela
Copel, na modalidade Ensino a Distancia
(EaD), com o objetivo de levar aos
empregados e membros da alta administracao
os principios que norteiam a conduta

da Companhia.

Anualmente, a alta administracao da Copel
e os membros dos 6rgaos de governanca
passam por treinamento sobre temas
econdmicos, ambientais e sociais, onde sao
abordados assuntos relacionados a: Controle
interno e Gestao de Riscos; Integridade;

Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéao);
Comunicacao com o Mercado e Transparéncia
e Prestacdo de Contas; o papel do Conselho
de Administracao e Fiscal na conformidade
com a Lei Anticorrupcao.

Para os empregados foi ofertado o curso
Cddigo de Conduta, desenvolvido para que
todas as pessoas que exercem atividades
em nome da Copel tenham ciéncia e possam
lembrar sobre quais sdao as condutas
recomendadas na Companhia, dentro dos

*% v

principios de Integridade, Conformidade,
Transparéncia, Seguranca e Saude,
Responsabilidade Social e Ambiental e
Respeito. Estes principios norteiam a conduta
interna e devem sempre ser considerados em
todas as decisoes.

Em 2021, a Diretoria de Governanca, Risco

e Compliance (DRC) ofereceu treinamentos
sobre os conceitos de controles internos e
melhores praticas para gerentes e executores
de controles da éarea juridica da Copel,
totalizando 95 empregados treinados.

Os treinamentos foram gravados e estao
disponiveis para o publico interno no

Portal Juridico.

A divulgacéao e a disseminacao do Programa
de Integridade e outras iniciativas de
compliance sao feitas periodicamente em meio
eletrénico para toda a Companhia. A consulta
a seu inteiro teor pode ser feita por meio do
Portal de Integridade para o publico interno

e pela Secao de Integridade no site da Copel
para o publico externo.
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Membros dos 6rgaos de governanca e empregados proprios treinados em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

| GRI 205-2 |

®

Membros do érgao
de governanca

34

Empregados

6.383

Membros dos drgaos de governanca
que receberam treinamentos

34

Empregados que receberam

treinamentos

4.764

Percentual de membros do drgao de
governanca que receberam treinamentos

(D - 100

Percentual de empregados que
receberam treinamentos

(D - 76

[ Categoria funcional

Total de empregados,
por categoria funcional

Total de empregados, por categoria
funcional, que receberam treinamentos

Percentual de empregados, por categoria
funcional, que receberam treinamentos

Operacional 29 20 69%

Profissional Técnico Nivel Médio 1.577 1.226 78%

Profissional Nivel Médio 3.541 2.543 72%

Profissional Nivel Superior 1.236 973 79%

Estagiario 204 46 23%

Diretor 13 13 100%

Conselheiro 21 21 100%

Total 6.621 4.842 74% )
S v 4
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Praticas anticorrupcao

| GRI 205-1, 205-3 |

As praticas anticorrupcao da
Copel se pautam na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)
e no Decreto n°® 8.420, que
tratam da implantacao de
programas de integridade, bem
como da responsabilizacao
administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira. A
estrutura de controles internos
da Companhia segue os padroes
do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway
Commission (Coso), framework
reconhecido internacionalmente,
e o Programa de Integridade da
Copel permite a gestdo integrada
dos controles internos, bem
como fornecer garantia razoavel
sobre autorizacoes e registros de
transacoes contabeis adequados,
possibilitando elaboracao

e divulgacao de relatérios
financeiros em conformidade
com as normas vigentes.

s ¥ ¢
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Além do Programa de Integridade
e do Cddigo de Conduta,
instrumentos norteadores mais
relevantes para a prevencao e
combate a corrupcao dentro

da Companhia, a Copel possui
politicas corporativas, revisadas
periodicamente e alinhadas as
leis norte americanas Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA),
de 1977, e Sarbanes-Oxley
Act, de 2002, e ao Coso.
Considerando a Copel (Holding)
e as subsidiarias integrais,
100% de suas operacoes foram
submetidas a avaliacdo de
riscos relacionados a corrupcao
em 2021, sem que fossem
identificados casos desse tipo.

Considerando a Copel (Holding)

e as subsidiarias integrais, 100%
das operacodes da Copel foram
submetidas a avaliacao de riscos
relacionados a corrupcao em 2021,
sem que fossem identificados
casos procedentes desse tipo.

Selo Pré-Etica

O selo Empresa Pré-Etica reconhece iniciativas
de integridade adotadas de forma voluntaria por
empresas, com medidas voltadas para a prevencao,

a deteccao e a remediacao de atos de corrupcéo e
fraude. A participacdo no Programa é voluntaria e
realizada por meio do preenchimento de questionarios
de avaliacdo. Na edicdo 2020/2021, 327 empresas
de todos os portes e de diversos ramos de atuacao
solicitaram acesso ao programa, das quais 195 foram
admitidas e, apds o processo de avaliacao, 67 empresas
foram aprovadas e reconhecidas como Empresa Pré-Etica
2020/2021. A Copel pelo segundo ciclo consecutivo
obteve o selo.

Instituido em 2010, por meio de parceria entre a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social, o Pré-Etica é
uma iniciativa que visa fomentar a adocao voluntaria
de medidas de integridade pelas empresas, por meio
do reconhecimento publico daquelas que se mostram
comprometidas em implementar medidas voltadas
para a prevencao, deteccao e remediacao de atos
de corrupcao e fraude.




Canais de comunicacao

| GRI 102-17, 102-43 |

Com o objetivo de receber opinides, criticas,
reclamacodes, denulncias e consultas, a
Copel disponibiliza canais de comunicacao
que contribuem para o combate a fraudes e
corrupcao por meio do canal de denuncias
externo, bem como o esclarecimento

de duvidas de consumidores e demais
partes interessadas, pela ouvidoria.

Outra caracteristica positiva dos canais

é a ampliacao do relacionamento com as
partes interessadas. A Companhia incentiva
essas partes a registrar qualquer situacao
que indique violacao de principios éticos,

S ¥ ¢
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politicas, normas, leis e regulamentos ou
outras condutas imprdprias. Os canais de
comunicacao sao divulgados por meio de
matérias na intranet e banners afixados nos
polos de trabalho, na intranet e na internet.
Em 2021, foram veiculadas propagandas em
estacOes de radio do Estado do Parana e nos
treinamentos relacionados ao tema integridade
ministrados a empregados, administradores e
conselheiros, entre outros publicos.

A gestdo do Canal de Denuncias € realizada
pela Diretoria de Governanca, Risco e

Compliance. Podem ser enviadas denuncias
sobre: assédio e discriminacao, corrupcao,
destruicao ou danos de bens da empresa,
desvio de conduta, favorecimento, fraude ou
roubo de bens e/ou dinheiro, irregularidades
nas demonstracdes financeiras e/ou relatérios
de gestdo, meio ambiente, ndo cumprimento
de politicas e/ou procedimentos internos, uso
indevido de recursos da Copel, vazamento
ou uso indevido de informacodes, violacao

de leis, violacbes a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao), e outras ilegalidades.

RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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Em 2021, foram recebidos 351 relatos no Canal de Denuncias,
conforme segue:

[ Natureza do Relato Quantidade
N
Assédio moral 11
Assédio sexual 2 Obs.: Sao classificadas como “Outros” os relatos
u ” = - M o
Conduta 54 Testes SOX” (sdo registros testes para verificar o
) _ correto funcionamento do Canal) e os considerados
Conflito de interesses 18 " " .. .
como “Fora do Escopo” do Canal de Denuncias, isto
Consulta/Divida 19 é, ndo sao referentes a solicitacdo de esclarecimento
Corrupcéo 5 de duvidas, ou a descumprimento de dispositivos legais
Destruicdo ou danos de bens da empresa 8 e regulamentares do Cédigo de Conduta ou normas
S o internas da Copel.
Discriminacao (raca, cor, sexo, religiao etc.) 2
Favorecimento de fornecedores ou clientes 4 Todas as informacdes séo recebidas pela Contato Seguro,
Fraude ou roubo de dinheiro 10 uma empresa terceirizada, independente e especializada
Meio ambiente 4 no recebimento de denuncias e encaminhadas conforme
. . . . . o fluxo determinado. O Comité de Etica é o colegiado
N&o cumprimento de politicas e procedimentos internos 57 - o
que tem por finalidade zelar para que o posicionamento
Outros 106 ético e moral da Copel e de suas Subsidiarias Integrais
Roubo, furto ou desvio de mercadorias 4 se mantenha em niveis elevados. A Comissdo de Analise
Uso indevido de recursos da empresa 19 de Denuncias de Assédio Moral é o 6rgdo que possui
. . ) . a atribuicao de analisar as denudncias de assédio moral
Vazamento ou uso indevido de informacées 5 e ) )
na Copel e em Subsidiarias Integrais. A Copel possui
Violacao de leis - out 4 . . e
lolagao de leis - outras Ouvidoria com seus processos certificados pela
Violagdo de leis ambientais 2 ISO9001, e foi eleita em 2021 a melhor ouvidoria,
Violacdo de leis trabalhistas 9 pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).
Violacao ou perda de dados de clientes 5
Total Geral 351
J
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Demandas tratadas pelo
Comité de Etica em 2021

Status

Improcedente

Fora do Escopo

Dados Insuficientes
Procedente

Testes SOX

Dudvidas esclarecidas
Parcialmente procedente
Em Analise

Total

Gestao de riscos

Algumas das principais ameacas para
a Copel e suas subsidiarias integrais
estao descritas ao longo deste relato,
bem como as formas de mitigacao
adotadas. Outras informacoes

sobre o tema estdo disponiveis

no Formuléario 20-F e no site da
Companhia. A Copel esta ciente

de que nao gerir adequadamente
seus riscos pode gerar impactos

de carater financeiro, de imagem e
operacionais ou socioambientais,

0 que, consequentemente, resulta
em perdas financeiras, danos a
reputacdo e a normalizacao das
operacdes, OU prejuizos aos recursos
ambientais e a sociedade.

Os riscos estratégicos associados

as suas operacoes sao revisados
durante a elaboracao do
Planejamento Estratégico, trabalho
executado conjuntamente pelas altas
direcoes da Copel (Holding) e das
subsididrias por meio da identificacao
e analise dos riscos, definicdo de
plano de controle e contingéncia

e estabelecimento de acodes de

©

monitoramento. Abrangidos pela
categoria de risco operacional, os
riscos socioambientais sao aqueles
relacionados aos impactos das
operacoes da Copel na sociedade

e no meio ambiente, podendo

afetar a reputacao e gerar sancdes
dos drgaos fiscalizadores. Estao
relacionados, também, aos efeitos
das intempéries climaticas severas, a
ruptura de barragens, a escassez de
recursos naturais, a mobilizacao de
comunidades ou a crises sanitarias,
podendo afetar o desempenho dos
servicos prestados e causar prejuizos
a Copel.

As oportunidades decorrentes de
uma gestdo para a sustentabilidade
sao refletidas nos novos

negoécios que a Companhia vem
desenvolvendo, como a construcao
da maior eletrovia (infraestrutura
preparada para os veiculos elétricos)
do Brasil, com 730 quilémetros

de extensao, ligando o Porto de
Paranagua as Cataratas do Iguacu,
em Foz do Iguacu; a aquisicao de

GOVERNANCA CORPORATIVA @@9
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plantas fotovoltaicas para a geracao de energia distribuida; o desenvolvimento de projetos de pesquisa e desenvolvimento com universidades
que visam a melhoria da geracao distribuida; e a prospeccao de negécios de geracdo de energia a partir de biomassa e biogas oriundos da
agroinddstria, de ativos e residuos florestais e da decomposicdao da matéria orgénica de residuos soélidos.

| Principais riscos, impactos e oportunidades para a Copel | GRI 102-15, 102-34 |

[ Tema Riscos Impactos
- - N T - = N
. Riscos associados a tomada de decisdo da alta administracao . P
Estratégia . P Perda substancial no valor econémico da Copel.
e ao planejamento estratégico.
~ L . Perdas decorrentes da deterioracdo da marca da Copel junto ao mercado, clientes
Reputacéo Publicidade negativa. P i
e orgaos reguladores.
Mudancas nos precos de mercado, como, por exemplo, R . . . . .
Mercado i pree . P P Oscilacdo do valor justo ou dos fluxos de caixa futuros de instrumento financeiro.
das taxas de cambio e de juros, e dos precos das acdes. i
Liguidez Insuficiéncia de recursos, caixa ou outro ativo financeiro. Impossibilidade de liquidar as obrigacoes nas datas previstas.
L . . . . - . Dificuldade de recebimento de valores faturados a seus clientes ou de uma
Crédito Falha dos clientes no cumprimento de suas obrigacGes contratuais. - . .
contraparte em um instrumento financeiro.
. ~ Possibilidade de emissao de relatérios financeiros, gerenciais, regulatérios, . -
Divulgacao . . L . . . Penalizacao da Copel com multas ou outras sancoes.
fiscais, estatutarios incompletos, inexatos ou intempestivos.
Processos Ineficacia e ineficiéncia das operacdes da Copel, inclusive das metas Perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos,
de desempenho financeiro e operacional. pessoas e sistemas, ou de eventos externos.
. Vulnerabilidades de controles de acesso, falha de segregacao de funcoes,
Tecnologia da . ~ P T K ~ ~ . . . .
Informacao (T1) violacao de politicas, ataques externos, paradas no ambiente de Tl, alteracdo Acesso nao autorizado a dados e informacées da Companhia.
K ou divulgacéao indevida de informacdes
Impactos das operacdes da Copel na sociedade e no meio ambiente. Impactos na reputacdo e autuacdo da Companhia pelos érgéos fiscalizadores.
Socioambiental Estéa relacionado, também, com o efeito das intempéries climaticas severas, Pode, ainda, causar interrupcao na prestacao dos servicos ou prejuizo na producao
a escassez de recursos naturais ou a mobilizacdo de comunidades. de energia.
Proietos Riscos relacionados aos projetos de transmissao, geracao, distribuicao, Implicacao de custos adicionais, atraso na entrega do projeto e autuagcéao por
y telecomunicacdes, pesquisa e desenvolvimento, entre outros. érgaos reguladores.
. N&o conformidade com leis ambientais, trabalhistas, tributérias e regulatérias ~ P
Leis e normas N . P . . . Autuacao por érgaos reguladores.
as quais a Copel estd sujeita, incluindo politicas e normas internas.
Roubo de ativos fisicos, agenciamento de informacdes, desvios de recursos . . ~ . P . .
Fraude e . - . : L. ) [ . Perdas financeiras, multas, sancoes e penalidades por érgaos fiscalizadores,
~ financeiros, conflito de interesses, trafico de influéncia, suborno, propina, . - .
corrupcao ; . e deterioracdo da imagem da Copel.
conluio com fornecedores e clientes, entre outros.
Relacionados a qualquer atividade da Companhia que necessite de tratamento
de dados e/ou utilize dados pessoais na sua operagcdo, como por exemplo: coleta,
. AL . ~ . roducdo, recepcgao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao
LGPD Riscos no ambito da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais produgao, peao, o T + rep Sl ~ S
i distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdao
ou controle da informacédo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdao ou
extracao de dados. )
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Em 2021, a Copel monitorou através da sua
metodologia de Gerenciamento de Riscos
Corporativos o processo de identificacao

de eventos adversos com o processo de
revisdo do Planejamento Estratégico, trabalho
executado pela Diretoria de Governanca,
Risco e Compliance. Este procedimento,
que identificou 13 principais riscos, permitiu
uma visdo abrangente de como os riscos

e preocupacoes criticas podem impactar

os objetivos estratégicos definidos

pela Companhia. GRI102-34

De acordo com a Politica de Gerenciamento
de Riscos da Companhia, durante o ano de
2021, foram realizados reportes periddicos do
portfélio de riscos e dos respectivos planos
de mitigacao para a Alta Administracao
(trimestralmente para andlise do Comité de
Auditoria e Conselho Fiscal e semestralmente
para andlise do Conselho de Administracao).
Esse mesmo procedimento também esta
previsto para o ano de 2022. Deste modo, o
processo de gestao dos riscos estratégicos
da Copel vem sendo continuamente
aprimorado, em linha com as melhores
praticas de mercado e em conformidade

com a legislacdo vigente.

s ¥ ¢

Ciberseguranca

Em fevereiro de 2021, alguns dos servidores
da Copel sofreram um ataque cibernético

por hackers, imediatamente detectado pelos
sistemas de operacao e protecao.

A Companhia seguiu os protocolos de
seguranca, inclusive com a suspensao do
funcionamento de seu ambiente informatizado
para proteger a integridade das informacaes,
restabelecendo a normalidade em etapas.

A avaliacao interna do ocorrido foi concluida,
sendo as informacdes direcionadas para
acompanhamento da Policia Civil e as acdes de
contencao e correcao executadas com brevidade.
Importante destacar que o abastecimento de
energia e os servicos de telecomunicacdes nao
foram interrompidos devido ao episddio.

A Copel possui Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados que estabelece as diretrizes
para a obtencdo, o uso e a revelacao das
informacoes coletadas nos websites da Copel.

1=l

Nota: 418-1 - A Copel monitora as reclamacdes de clientes e entidades
reguladoras sobre acesso de dados pessoais, em conformidade com

a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e por questdes de
sensibilidade dos dados, opta por ndo os divulgar publicamente.

Clique aqui e acesse o documento
de Politica de Privacidade - Copel |
Companhia Paranaense de Energia

Ciberseguranca na
pandemia de Covid-19

Em decorréncia da pandemia,
grande parte dos empregados
primarios e terceirizados passaram
a atuar fora das instalacdes da
Copel, em especial em suas
residéncias. Com isso, houve
aumento significativo nos pontos
de conexao na rede, elevando,
por consequéncia, a superficie
exposta a risco de ciberataque.
Para mitiga-lo, a Copel adotou
melhores praticas para a gestao de
identidades e acesso, como, por
exemplo, a adocao de VPN com
forte segmentacao do acesso e
uso obrigatério do segundo fator
de autenticacao para conexao.
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https://www.copel.com/site/institucional/politica-de-privacidade/
https://www.copel.com/site/institucional/politicas-corporativas/

Seguranca de barragens

|EU21 |

As barragens sdo estruturas importantes para
o negdécio da Companhia, pois concentram

a maior parte da capacidade de geracao de
energia. As estruturas montadas para usinas
hidrelétricas possuem padrdes construtivos

e critérios de seguranca bem consolidados e
a verificacao de suas condicdes é realizada
em todas as fases — projeto, construcao e
operacao. No entanto, como em qualquer
obra estrutural, elas apresentam risco

de falha associado a diferentes fatores,
internos ou externos. A fim de mitigar esse
risco e garantir a integridade das barragens
sob sua responsabilidade, a Copel atua

de forma preventiva, segundo critérios

e procedimentos alinhados as melhores
praticas de engenharia e a legislacao vigente.
As usinas hidrelétricas possuem Plano

de Seguranca de Barragem (PSB) e Plano

de Acao de Emergéncia (PAE), ambos em
conformidade com os parametros legais.

A Companhia mantém, ainda, o Setor de
Engenharia de Seguranca de Barragens, cujos

s ¥ ¢
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empregados sdo responsaveis pela execucao
de procedimentos de manutencao e pelo
monitoramento continuos dessas estruturas.

As areas de Operacao e Manutencéao
controlam o indicador “Quantidade de
simulacdes de PAEs em Usinas”, estabelecido
no Contrato de Gestao e cujas metas

foram 100% cumpridas nos ultimos trés
anos. Como forma de avaliar e validar os
procedimentos previstos nesses planos,
foram realizados dois simulados internos

do tipo tabletop (exercicio de mesa) no ano
de 2021.

Os PAEs sao divulgados e entregues

para representantes das prefeituras

e coordenadorias de Defesa Civil dos
municipios potencialmente atingidos em
caso de ruptura das barragens, bem como
as coordenadorias de Defesa Civil estaduais,
além de serem objeto de fiscalizacao

por parte da Aneel.

A acodes da Copel sdo pautadas na Politica
Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB) e
na Resolucdo n° 696 da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), as quais estabelecem
padrdes, regulamentos, procedimentos de
monitoramento, entre outras diretrizes, para
as barragens destinadas a acumulacao de
dgua para quaisquer usos, a disposicao final
ou temporaria de rejeitos, e a acumulacao de
residuos industriais.

As areas de Operacao e
Manutencao controlam

o indicador “Quantidade
de simulacoes de PAEs
em Usinas”, estabelecido

no Contrato de Gestao e
cujas metas foram 100%
cumpridas nos ultimos
trés anos.

COPEL




Risco Hidrologico

| GRI 102-34, SASB IF-EU-140a.3 |

Cerca de 90% da geracao da Copel é
hidraulica, sendo a maior parte na bacia

do rio Iguacu, nos estados do Parana e
Santa Catarina, no sul do Brasil. A geracao
hidrelétrica tem como caracteristica o uso
ndo consuntivo de dgua no processo, sendo
a agua devolvida imediatamente a jusante
na mesma quantidade. Os maiores riscos de
gestdo da dgua estdo associados aos eventos
hidrolégicos extremos (cheias e situacdes de
escassez hidrica).

Segundo dados do Relatério de Conjuntura
dos Recursos Hidricos no Brasil publicado pela
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico (ANA), em 2021, embora os
empreendimentos da Copel ndo estejam em
zona de estresse hidrico permanente, ao longo
dos anos de 2020 e 2021, na regido Sul,

a Unidade de Gestao de Recursos Hidricos

do Iguacu enfrentou um dos periodos mais
severos de escassez de dgua em seus 90 anos
de histdérico de vazoes.

O Governo do Estado decretou emergéncia
hidrica no Estado do Parana para priorizar
acOes emergenciais de enfrentamento da crise

<%
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hidrica. O Decreto Estadual n® 4.626/2020
também criou um Grupo de Trabalho, do qual
a Copel participa como convidada e colabora
com a disponibilizacdo de dados de sua

rede de monitoramento hidrolégico, a fim de
orientar a tomada de decisoes.

A Copel mantém Sistema de Monitoramento
de Reservatdrios (SMR), o qual permite o
monitoramento e processo das informacdes
hidraulico-operativas para gerenciamento

da operacao hidraulica dos reservatoérios

e de energia em tempo real, monitorando
continuamente a quantidade de agua
disponivel para geracao hidrelétrica. E
mantém rede de monitoramento hidrolégico
nas bacias hidrograficas onde possui usinas
hidrelétricas em operacao, a qual é composta
por varias estacoes hidrolégicas onde sao
coletados dados de nivel de agua de rios e
reservatérios e dados pluviométricos. Esses
dados auxiliam e orientam a operacao das
usinas. Os dados estao disponiveis no site
da Copel de Monitoramento Hidrolégico e no
site da ANA. Em complemento, é realizado o
monitoramento, em tempo real, da situacao
hidrolégica, das condicbGes meteoroldgicas e

dos resultados de modelos meteoroldgicos
que simulam condicdes futuras de
disponibilidade de agua, com o objetivo
de avaliar possiveis acdes preventivas na
operacao de seus reservatorios.

As regras de operacao dos reservatoérios sao
também registradas no Operador Nacional do
Sistema Elétrico (ONS), entidade responsavel
pela coordenacao da operacao do Sistema
Interligado Nacional (SIN).

A Copel analisa cenarios de disponibilidade
ciclica de agua (variacao histdrica) para
fins de planejamento energético, estimativa
de receita (geracdo do Mecanismo de
Realocacao de Energia, precos de curto
prazo) e riscos associados.

Na metodologia de gerenciamento de riscos
corporativos, a possibilidade de mudancas

nas regulamentacodes locais é levada em
consideracao. Nesse sentido, a Copel participa
ativamente de féruns de discussdo, como as
Salas de Crise da Regido Sul e do Paranapanema
e, em especial, dos Conselhos Nacional e
Estadual de Recursos Hidricos e dos Comités
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de Bacias Hidrograficas, onde sao tratados e
discutidos temas regionais de recursos hidricos,
garantindo que as questdes relacionadas as
mudancas na disponibilidade hidrica estejam
sempre sob discussdo e sendo devidamente
monitorados e tratados pela Copel.

Os impactos na estrutura de precos e nos
negé6cios da Copel sdo minimizados, pois suas
usinas fazem parte do Sistema Interligado
Nacional (SIN), que possui usinas hidrelétricas,
térmicas e solares e linhas de transmissao
interligadas para atender as demandas de
energia de todas as regides do Brasil.

As andlises de risco nao demonstram que
possa existir mudanca significativa no curto
prazo, que possa impactar a Companhia,
mesmo assim, a Copel participa de discussoes
no ambito do Grupos Técnicos de Recursos
Hidricos e de Operacao da Associacao
Brasileira das Empresas Geradoras

de Energia Elétrica - ABRAGE.

A Copel possui, ainda, norma interna que
estabelece regras e responsabilidades
relacionadas a gestao dos reservatorios da
Companhia, e tem por objetivo regular as
atividades multidisciplinares (ambientais,
patrimoniais, sociais etc.) de gestao na area

<%
e 0

geografica que compreende os reservataorios,
aguas, areas do entorno do empreendimento.
A gestao é de responsabilidade do Comité
Institucional de Gestdao do Reservatério,

em conjunto com os comités locais de cada
unidade de producao.

O aproveitamento do potencial hidraulico das
usinas mantidas e operadas pela Copel também
é precedido pela Outorga do Direito de Uso

dos Recursos Hidricos, instrumento da Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433) que
visa garantir o controle quantitativo e qualitativo
dos usos da agua e o exercicio efetivo do direito
de acesso a dgua. Os empreendimentos também
estdo sujeitos ao licenciamento ambiental para
sua efetiva operacao.

Por se tratar de um uso de agua de
superficie, embora ndao consuntivo, a
geracao hidrelétrica esta sujeita a riscos de
mudancas na precipitacao média mensal, que
podem causar aumento nas vazoes médias
dos afluentes das usinas operadas pela
Copel. Esse tipo de fendmeno pode resultar
em impactos estruturais, com a necessidade
de revisdao do dimensionamento das
estruturas e possiveis custos de operacao

e manutencdo, e em impactos ambientais,
como poluicao difusa, assoreamento dos

©

reservatorios, além de possiveis impactos
nas comunidades do entorno.

Por outro lado, a escassez de chuvas

pode comprometer o armazenamento

dos reservatérios das usinas hidrelétricas

da Copel, resultando em uma reducao
temporaria da capacidade de geracao da
empresa. Considerando as prioridades de uso
dos recursos hidricos estabelecidas na Lei n°.
9.433/1997, em caso de escassez hidrica,

é prioritario o abastecimento para consumo
humano e dessedentacao dos animais, sendo
minimizada a geracao de energia hidrelétrica
e os reservatdrios direcionados para atender
as necessidades dos usos preponderantes
acima mencionados.

A Copel realiza, ainda, o monitoramento
periddico da qualidade da agua na regiao
onde estdo localizados os seus reservatorios
(montante e jusante), analisando diversos
parametros fisicos, quimicos e biolégicos,
além do acompanhamento qualitativo e
quantitativo do fitoplancton local.

Como medida de protecao aos reservatorios,
a Copel inspeciona periodicamente seus
reservatoérios, sendo avaliadas possiveis
intervencdes ambientais nos lagos e
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respectivos entornos, e definidas medidas
especificas para sanar as irregularidades
identificadas como construcoes na area de
concessao, lancamento de efluentes, uso e
ocupacéo de Areas de Protecdo Permanente
(APP), caca e pesca ilegais, entre outras.

A Copel realiza fiscalizacbes nas areas

de influéncia das usinas e contempla os
multiplos usos identificados nas regras de
funcionamento dos empreendimentos, a fim
de mitigar conflitos pelo uso da agua.

Para a resolucao de conflitos de recursos
hidricos, a Lei Nacional de Recursos Hidricos
— Lei n® 9.433/97, define que eles devem
ser tratados, em primeira instancia, em nivel
local pelos Comités de Bacias Hidrogréaficas.
Deste modo, a Copel participa dos comités
da bacia onde estao localizadas suas usinas
para buscar solucdes para possiveis conflitos
relacionados aos recursos hidricos.

Na fase de projeto e dimensionamento
dos empreendimentos, sao estabelecidas
as caracteristicas fisicas das instalacdes
e equipamentos, bem como os limites de
usos dos recursos hidricos (capacidade
de engolimento das unidades geradoras,

xF v

produtibilidade, capacidade de vertimento).
Os empreendimentos sao projetados

para, durante sua vida util, utilizar certa
quantidade de dgua nos seus processos
(produtibilidade das unidades geradoras x
série hidrolégica histérica).

Essas acdes tém como objetivo a otimizacao
da geracao de energia, de modo a evitar
desperdicio dos recursos hidricos
(vertimentos desnecessarios).

As metas de disponibilidade das unidades
geradoras sdo baseadas em intensidade e
revistas anualmente.

No dimensionamento das estruturas
extravasoras, sdo definidas condicoes de
dissipacao da energia de modo a reduzir
impactos para a regiao a jusante dos
empreendimentos. Adicionalmente é realizado
monitoramento hidrossedimentolégico
periédico na regido de abrangéncia e,
eventualmente, levantamentos batimétricos
em reservatorios.

Diante de um cenario de escassez hidrica, e
atendendo aos usos prioritdrios para consumo
humano e dessedentacdo de animais (Lei n°

©

9.433/1997), a geracao de energia hidraulica
da Copel sofreu variacao negativa com
impactos financeiros em 2020, parcialmente
compensados pela geracédo de energia de
outras fontes. Foi o primeiro ano que a
Companhia realizou esse tipo de calculo.

O investimento em acdes de monitoramento e
previsdo gira em torno de 6,5 milhdes de reais
por ano. Recentemente, a Copel registrou
fortes chuvas que causaram danos aos seus
empreendimentos em, pelo menos, duas
situacoes. Em 2014, a Copel foi impactada por
um evento extremo de chuvas na bacia do rio
Iguacu, que resultou em custos adicionais para
recuperacao de pequenas centrais hidrelétricas
devido aos danos causados. Em 2016, um
novo evento significativo ocorreu na bacia do
rio Tibagi, causando danos as instalacoes de
outra pequena central hidrelétrica.

Clique aqui e acesse a pagina de
Monitoramento Hidrolégico- Copel |
Companhia Paranaense de Energia
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Ambiente regulatorio

| GRI 103-1, 103-2, 103-3 |

O setor elétrico brasileiro é regulado pelo
Ministério de Minas e Energia (MME), pelo
Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE), pelo Comité de Monitoramento do
Setor Elétrico (CMSE) e pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel).

Compete ao MME a definicdo das politicas

do setor, que regram desde o aproveitamento
dos recursos naturais e demais fontes

de geracao de energia elétrica até o

fomento ao desenvolvimento e adocéao de
novas tecnologias. Atribui-se a Aneel o
estabelecimento de regras para os segmentos
de geracdo, transmissado, distribuicao e
comercializacdo de energia elétrica, além de
tarifas que propiciem condicoes favoraveis para

s ¥ ¢

o desenvolvimento do mercado, com equilibrio
entre os agentes e em beneficio da sociedade.

A Agéncia cuida das outorgas de concessao,
permissdo e autorizacdo de empreendimentos
e dos servicos de energia elétrica por
delegacao do Governo Federal e define, ainda,
os padroes de qualidade dos servicos e 0s
indicadores técnicos e econémicos, ficando
também responsavel pela fiscalizacado de seu
cumprimento. Em conjunto com a Camara de
Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE),
estabelece também todas as acdes no
mercado livre de energia, seja com relacdo ao
funcionamento do préprio mercado e sobre
quais faixas de clientes podem migrar para
ele, como em relacao ao calculo dos precos.

As determinacdes desses diversos drgaos,
portanto, impactam diretamente tanto na
operacao em si quanto no relacionamento
com os clientes, devendo a Copel se adaptar e
seguir o que consta nas resolucdes, sob pena
de arcar com sancoes (adverténcia e multas),
além de correr o risco de nao ter os valores
de investimento reconhecidos ou mesmo
perder a concessao. Além disso, eventuais
mudancas nas politicas voltadas ao setor de
energia elétrica interferem nos negdcios da
Companhia, tanto com relacdo as questoes
estratégicas, como operacionais, e podem
afetar as receitas.

Atualmente, temas como energia solar, micro
e minigeracao e novas tecnologias para
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modernizacado do setor, como redes inteligentes, aumentam

os riscos e incertezas inerentes ao ambiente regulatério e PlanEjamentO Energético

tornam seu monitoramento ainda mais importante. e Aumento da Demanda

A Copel é um agente atuante no setor elétrico por meio

da participacao em reunides especificas com o 6rgao De responsabilidade estatal, a atividade de planejamento do setor

regulador, audiéncias e consultas publicas, e tomada de elétrico é atualmente desenvolvida pela Empresa de Pesquisa

subsidios. A Companhia esta envolvida na elaboracdo de Energética (EPE), conforme disposto na Lei Federal 5.174/2004.

atos normativos, o que contribui para o aprimoramento Essa entidade publica periodicamente uma série de indicadores,

dos marcos regulatérios e, dessa forma, para a geracao estudos e relatérios, incluindo o “Plano Nacional de Energia” e os

de valor a médio e longo prazo. A responsabilidade pelo “Planos Decenais de Energia”, documentos que projetam e definem os

acompanhamento e atuacdo nesse sentido € da area empreendimentos de geracao e transmissao de energia de interesse do

regulatéria da Companhia, que, diariamente, da publicidade Estado Brasileiro a partir de projecoes de crescimento

aos atos e noticias do setor elétrico; mapeia os riscos; do produto interno bruto (PIB).

identifica as areas e processos envolvidos; e assegura o

cumprimento dos prazos regulatdrios, além de controlar a Antes de aprovados, os planos passam por Audiéncia Publica,

base de remuneracao regulatéria e os processos de reajuste momento em que sao divulgados para analise das partes interessadas,

e revisao tarifarios. visando ao recebimento de contribuicoes dos mais diversos setores
da sociedade brasileira. Somente apds essa participacdo é que sao

A éarea regulatéria é compartilhada entre a Copel (Holding) publicados como instrumentos de politica publica setorial.

e suas subsidiarias integrais, atuando conforme o contrato.

Seu desempenho é avaliado por meio de indicadores O mesmo ocorre com os editais de concessao dos servicos

especificos: controle dos prazos para cumprimento relacionados ao setor elétrico, que passam por um periodo de

da consultoria regulatéria; controle dos prazos de Audiéncia Publica antes de aprovados. Dessa forma, o processo

atendimento aos processos administrativos; e efetividade de planejamento e concessao dos servicos publicos de geracao

na participacao em Audiéncias e Consultas Publicas da e transmissdo de energia elétrica é conduzido de forma

Aneel, sendo que o primeiro indicador integra a avaliacao participativa entre a Copel e o Estado Brasileiro.
de desempenho da area regulatéria da Companhia.

s ¥ ¢
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Participacao em associagoes ariwzs)

A representacdo em associacoes do setor de energia e a atuacao da area regulatéria da Copel,
em conjunto com suas areas técnicas, faz com que a Companhia participe ativamente da
regulamentacéo e do processo legislativo relacionado aos projetos de lei do setor de energia,
exercendo sua influéncia politica para defender seus interesses e da sociedade como um todo.

A participacdo nas associacdes do setor de energia ocorre também no ambito das
subsididrias, por meio de representantes com expertise em seus negdcios de atuacao.

Conheca as associacdes do setor de energia que a Copel Geracao e Transmissédo e a
Copel Distribuicao participam e em que nivel nos Relatérios Socioambientais e Econémico-

Financeiros dessas subsididrias.

l Principais Associacoes

[ Valor anual das
Associacoes do setor de energia contribuicoes 2021
Associacao Brasileira de Companhias de Energia Elétrica - ABCE R$ 44.403,00 )
Associacao Brasileira de Energia Eélica - ABEEOLICA R$ 84.000,00
Associacao Brasileira de Distribuidoras de Energia Elétrica - ABRADEE R$ 584.040,55
Associacao Brasileira das Empresas Geradoras de Energia Elétrica - ABRAGE R$ 586.364,64
Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa - ABRAGEL R$ 100.800,00
Associacao Brasileira das Empresas de Transmissao de Energia Elétrica - ABRATE R$ 186.572,30
Associacao Brasileira dos Produtores Independentes de Energia Elétrica - APINE R$ 194.905,08
Associacao Brasileira do Carvdo Mineral - ABCM R$ 35.280,00
Associacdo Brasileira de Manutencao e Gestao de Ativos - ABRAMAN R$ 4.062,00
Associacdo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica - ABSOLAR R$ 48.576,00
Total das Contribuicoes R$ 1.869.003,57 )
=%
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A Copel, preocupada com o desenvolvimento
sustentavel, pauta-se pela preservacao e
melhor aproveitamento do Capital Natural e
acredita que empresas sustentaveis agregam
valor aos seus negdcios, ganhando condicées
para enfrentar melhor os eventuais riscos
econdmicos, sociais e ambientais. As acdes
da Companhia nesse sentido podem ser
acessadas pelo Portal de Sustentabilidade.

Para efetivar suas acoes, as metas ambientais
da Copel sdao desenvolvidas com base no
histérico da empresa, buscando o melhor uso
dos recursos, a minimizacao dos impactos

l Metas de ecoeficiéncia

©

e atendendo a andlise econémica. Com o
propdsito de acompanhar as boas praticas e a
qualidade de gestdo ambiental, a Copel adota
uma série de indicadores, acompanhados
periodicamente pelas areas ambientais da
Companhia, entre os quais destacam-se:

® Consumo de recursos naturais (ecoeficiéncia:
agua, energia, combustiveis, papel);

® Residuos; e

® Emissdes atmosféricas e de gases de efeito
estufa (GEE).

% Energia elétrica

Reduzir 5% do consumo de energia elétrica até o
final de 2022 (ano-base 2017). A meta foi fracionada
para 1,25% ao ano de 2019 a 2022.

Valor-base = 33.136,87 MWh

| GRI 302-4

c@\S Reduzir 2% das emissdes (ano-base 2017). A meta
Emissdes da frota foi fracionada para 0,5% ao ano de 2019 até 2022.

=3 Valor-base = 13.172,00 tCO,
Reuso e Destinar 90% dos residuos gerados nas operacdes

— reciclagem DIS
N g

Reuso e

reciclagem GET .
e reciclagem.

da DIS para o reuso e reciclagem.

| c") Destinar 70% dos residuos industriais (classe |)

gerados nas operacdes da GET para o reuso
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/compromisso-ambiental/programas-ambientais/

Ecoeficiéncia

Consumo de energia e combustiveis

Em 2014, a Copel instituiu um programa de uso eficiente de recursos Em 2021, o consumo energético da Copel aumentou em relacao ao
naturais, cujas acoes incluem o combate ao desperdicio de energia, ultimo ano com a intensificacdo gradual de atividades operacionais.
agua, combustiveis e materiais, além da reducao de residuos e as Destaque para o consumo de combustiveis (gasolina e etanol), com a
emissoes de gases de efeito estufa (GEE). Por meio da conscientizacao maior utilizacao da frota. O consumo de eletricidade também aumentou.
dos seus colaboradores e visando a reducao de recursos naturais e Os dados estao apresentados abaixo:

de custos da Companhia, o Programa EcoEficiéncia busca disseminar
a educacao para a sustentabilidade, o respeito ao meio ambiente e a
preocupacao com as futuras geracoes.

Energia

l Consumo de energia proveniente de combustiveis nao renovaveis | GRI 3021

Consumo (GJ) —
Tipo de combustiveis Varlagao(%/O)ZO x 2021
2019 2020 2021 °

Gasolina 3.001,09 1.278,71 1.858,95 45,38%

Querosene de avido 58,41 - - .

Oleo diesel 127.032,50 98.926,87 85.611,67 -13,46%
S

TOTAL 130.092,00 100.205,58 87.470,62 -12,71%

Nota: os detalhes das conversdes estdo no sumario GRI correspondente ao indicador.
N&o houve consumo de querosene devido a alienacdo da aeronave
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| Consumo total de energia proveniente de combustiveis renovaveis

Variacao

Consumo (GJ) 2020 x 2021 (%)

[Tipo de combustiveis

ﬂ Etanol

37.387,36 19.051,17 21.814,88 14,51%
(e}

P] Biodiesel 13.666,23 15.884,18 10.045,81 -36,76%
TOTAL 51.053,59 34.935,35 31.860,69 -8,80%
TOTAL DE COMBUSTIVEIS 181.145,59 135.140,93 119.331,31 -11,70%

2019 2020 2021 Variagao

2020 x 2021 (%)

@ Consumo de eletricidade (GJ) 201.244,45 265.886,34 237.888,98 -10,53%
2019 2020 2021 Variagao

2020 x 2021 (%)

@ Consumo total de energia (GJ) 382.390,04 401.027,26 357.220,29 -10,92%
2019 2020 2021 Variagao

2020 x 2021 (%)

@ Energia elétrica vendida (GJ)

55.189.100,00

65.413.543,83

70.751.504,92

8%

Nota: os detalhes das conversées estdo no sumario GRI correspondente ao indicador.

S ¥ ¢
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| Intensidade energética da Copel | GRi 302-3

Variacao

[ 2019 2020 2021 2020 x 2021 (%)
@ Energia elétrica consumida (GJ) 78.175,32 64.957,8 93.083,55 43,3%

ﬂ Total de empregados préprios 7.095 6.667 6.383 -4,3%
preg prop ’
Intensidade energética da Copel o

(GJ consumidos de energia elétrica/n°® de empregados proprios) 1,02 9.74 14,58 50%

2%
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. . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
[Consumo total de energia Unidade Financeiro 2018 Financeiro 2019 Financeiro 2020 Financeiro 2021 Vieta 2021
N
rEL a) Combustiveis ndo renovaveis
[combustiveis nucleares, carvéo, MWh 4.785.505,2 468.331,2 360.748 24.297,39 Nota 1
petréleo, géas natural, etc.) comprados
= e consumidos
QS b) Eletricidade ndo renovavel comprada MWh 5.083.510 5.003.320 6.317.540 6.243.760 Nota 2
G\),) c) Vapor / aquecimento / resfriamento
o e outras energias (ndo renovaveis) MWh 0 0 0 0 NA
compradas
d) Total de energia renovavel (eélica, solar,
biomassa, hidrelétrica, geotérmica, etc.) MWh 24.832.784,96 24.970.861,55 30.854.164,26 30.484.240 Nota 2
. . adquirida ou gerada.
e) Total de energia ndo renovavel
’%Q! (eletricidade e aquecimento MWh 3.330.980 3.303.928 3.260.770 3.282.870 Nota 2
= & resfriamento) vendida
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA NAO RENOVAVEL MWh 6.565.087,2 2.167.723,2 3.417.510,08 2.985.187,39 Notas 1 e 2
(A+B+C-E)
\ J
-E Custos totais do consumo de energia Moeda 6.412.512.398,47 5.461.481.019,06 6.853.594.464,78 9.534.247.174,70 NA
L0}
J

Nota 1 — a meta da Companhia foi definida em termos de reducdo da emissao dos gases de efeito estufa (2%) para a frota.

Nota 2 — a meta da Companbhia foi definida em termos de reducdo do consumo de eletricidade renovavel e ndo renovéavel em 5%.

<z =
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| Acoes de reducao de consumo de energia e reducoes obtidas (GJ) | GRI 302-4

[Agéo Tipo de energia Reducao obtida em GJ
N
Modernizacéao da frota, incentivo ao uso de etanol em veiculos flex, utilizacdo de veiculos Energia proveniente
P S0 . ., 17.650,19
elétricos e otimizacdo do deslocamento das equipes de campo. de combustivel
Mudanca no comportamento dos empregados e reducao do consumo em instalacées administrativas. Energia elétrica 79,89
Mudancas operacionais e reducao do consumo em subestacdes. Energia elétrica 2.289,66
Substituicdo de 42 refletores de 400W e 800W por de T00W em usinas hidrelétricas Energia elétrica 105.996,00
Substituicdo de lampadas convencionais por LED na usina hidrelétrica Energia elétrica 19.048,10
Total 145.063,84
J
=% =
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Agua

Retirada de agua
GRI 303-1

Cerca de 80% da capacidade de geracao da
Copel é de hidrelétricas. A empresa opera

21 usinas de hidreletricidade, localizadas nas
bacias hidrogréaficas dos rios Iguacu, Tibagi,
Alto Ribeira e Atlantico Sudeste. Os impactos
mais significativos do uso da dgua na geracao
de energia estao relacionados a transformacao
do ambiente I4tico (rio) em ambiente Iéntico
(reservatério), como, por exemplo, o aumento
da transparéncia e da sedimentacao de
particulas sélidas devido a diminuicdo da
velocidade da agua.

Para definir as regras de operacao de seus
empreendimentos, a Copel busca conhecer
os usos multiplos da bacia hidrografica,

de forma a ndo os afetar. Essas regras sao
definidas conforme as caracteristicas do ativo
(como capacidade de geracao, vertimento e
niveis operativos do reservatoério) e da bacia
hidrografica (remanso, taxas naturais de

*% v
; RELATO INTEGRADO COPEL 2021

variacdo de vazao, vazGes maximas e minimas,
entre outras). Para tanto, sdo realizados
estudos hidrolégicos especificos, que incluem
o0 monitoramento prévio a instalacdao do
empreendimento e inspecdes em campo, para
caracterizar os principais usuarios e as vazoes
de restricao.

De forma transparente, a Copel publica

os dados da operacao hidrdulica de cada
empreendimento em tempo real, em endereco
eletrénico especifico. Para saber mais sobre as
iniciativas da Copel sobre esse tema, acesse o
Portal de Sustentabilidade.

A Copel nao realiza consumo de dgua em

seu processo produtivo, visto que o recurso
utilizado retorna com a mesma qualidade e
quantidade ao corpo hidrico, de acordo com

a legislacao nacional. Quanto ao consumo de
dgua no ambiente administrativo, a Companhia

faz uso de agua da rede de abastecimento
publico e, em alguns locais, de captacao
subterranea. Tais dados sdao monitorados
mensalmente e acompanhados pelo
Programa EcoEficiéncia.

Retirada de agua em 2021 (em megalitros)

GRI 303-3

( 2020 2021
) N\
Agua superficial 113.167,91 109.152,10
Agua subterranea 21,73 40,42
Agua de terceiros 117,46 95,29
Total de agua captada 113.307,09 109.287,81

Nota: As informacdes sobre os parametros utilizados pela Copel
estdo descritas no Sumario GRI.

COPEL

DESEMPENHO DOS CAPITAIS @@@


https://www.copel.com/site/copel-geracao/monitoramento-hidrologico/
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/recursos-naturais/agua/
https://copelsustentabilidade.com/ambiental/recursos-naturais/agua/

Companhia monitora
semestralmente a vazao

de efluentes por meio de
coletas feitas de acordo com

orientacdes e procedimentos
constantes nos manuais de

coleta de cada ativo. Nos sistemas sanitarios dotados de de tratamento complementar e disposicao
sumidouro, nao ha monitoramento, pois final dos efluentes liquidos - Projeto,
nao ocorre descarte de efluentes em corpo construcao e operacao”). Nao existem
d’agua superficial. Essas infraestruturas parametros especificos de descarte para o
promovem a adequada infiltracdo do efluente setor hidrelétrico. As condicdes e padrdes
tratado no solo, de acordo com a NBR adotados pela Copel sdao provenientes da
13969:1997 (“Tanques Sépticos - Unidades Resolucdo Conama 430/2011.
Descarte de agua
| GRI 303-2, 303-4 | (Descarte de agua (ml) | 303-4 Total
-
. . Agua superficial 109.152,10
Os empreendimentos de geracao operados
pela Copel lancam efluentes sanitarios com Agua subterranea 33,02
vazao nominal irrelevante em comparacgao Agua do mar -
a vazao do corpo receptor. Ainda assim, a Agua de terceiros 76,95
Companhia monitora semestralmente esse
. . Total descarte de agua 109.262,07
dado, por meio de coletas feitas de acordo g
. ~ . Notas:
com orlentat;oes e procedlmentos constantes 1. Compilacdo de dados obtidos junto a operacdo dos empreendimentos.
nos manuais de COleta de Cada atiVO e 2. Aguas Superficiais - Unitizagdo dos volumes utilizados para resfriamento (UHE GNB, UHE GJC, UHE GJR, UHE GBM, UHE GPS e
! UHE CLR).
pau‘tadas pelaS diretivas dO Standa/’d Mel’hods 3. Toda agua superficial captada para a geracado de energia é devolvida ao corpo hidrico, caracterizando o uso ndao consuntivo.
. . 4. As instalacdes que possuem rede coletora de esgoto sdo conectadas a rede da concessiondria local para tratamento dos efluentes
for the Examination of Water and Wastewater em estacdes de tratamento apropriadas.
(APHA 201 2) 5. As demais operacdes nao realizam captacéo de dgua superficial e de 4gua do mar.
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Materiais

| GRI'301-1, 301-2 |

A gestao de materiais da Copel considera apenas os recursos necessarios para a geracao, transmissao e distribuicdo de energia no ambito

operacional, além do papel também no dmbito administrativo.

[Consumo de Materiais (toneladas) 2020 2021
Copel Distribuicdo )
Condutores de cobre e aluminio 7.359,35 8.5633,79
Postes e cruzetas de concreto, fibra e polimero. 132.201,83 176.648,01
Equipamentos: transformadores, isoladores, medidores e demais equipamentos de operacéo 6.220,68 7.809,12
Ferro 1215,83 1417,08
Total 146.997,69 194.408,00
Copel Geracdo e Transmissao
Aluminio, Cobre, Ferro e Aco 15.397,31 194.923,10
Oleo Isolante e Lubrificante 33.978,48 162.749,10
Isoladores, Vidro e Porcelana - 15.857,07
Produtos Quimicos, Estopa, Polimeros e Papel - 1.035.399,01
Componentes Eletronicos - 103.805,87
Total 49.375,79 1.512.734,15
Copel Telecomunicacées
Fibra otica 1.134.753 1.129.448,00
Total 1.134.753 1.129.448,00

Total Grupo Copel

1.331.126,48

2.836.590,15 )

Nota: A Copel ndo possui gestdo sobre a utilizacdo de materiais reciclados.
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Geracao de residuos
| GRI 306-1, 306-2 |

A Copel executa o Subprograma de
Gerenciamento de Residuos Sélidos,
desenvolvido em conformidade com a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e
demais legislacdes e normas vigentes.
Entre os principais objetivos do programa
estao atender aos requisitos legais e as
condicionantes do licenciamento ambiental
dos empreendimentos, promover o correto
gerenciamento dos residuos sélidos desde
a operacao até a destinacao final, e mitigar
impactos ambientais relacionados.

O programa realiza a gestao dos residuos
gerados nas operacdes e nas atividades
administrativas, sendo possivel monitorar o

consumo, a quantidade destinada e o avanco

das metas.

O transporte de residuos é orientado pelo
Manual de Transporte de Substancias
Perigosas e a area de seguranca do trabalho
atua de forma ativa nas instrucdes e
exigéncias feitas as contratadas, como a de
apresentacao de Plano de Acao Emergencial.

S ¥ ¢
r 4

As atividades de geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica em si nao
dependem diretamente do consumo de
insumos, contudo, a operacdo e a manutencao
dos equipamentos geram residuos de forma
secunddria, os quais sao devidamente
segregados e enviados para o armazenamento
adequado até sua destinacao final, evitando,
assim, possiveis impactos negativos,

Residuos
GRI 306-3

como contaminacao da agua, do solo
e das aguas subterraneas.

Os residuos reciclaveis e que podem ser
doados sao encaminhados para cooperativas
para reduzir o consumo de matéria prima,
assim como contribuem com as comunidades
que se utilizam desses materiais para seu
desenvolvimento econémico.

l Residuos gerados, em 2021, por composi¢ao | GRi 306-3

Peso total de residuos gerados
(em toneladas)

Composicao Descricao
do residuo do residuo Variacao
2020 2021
2020 x 2021 (%)
Baterias; baterias chumbo-acido; baterias )
Residuos portateis; cruzetas de madeira tratada;
perigosos equipamentos inserviveis contendo 3.885,41 4.523,66 16%
-] Classe | 6leo mineral isolante; lampadas; pilhas;
postes; 6leos; solventes e tintas
Papel; papelao; rejeitos alimenticios;
A Residuos ndo  residuos de poda; rejeitos sanitérios;
ﬂ— perigosos vidro; metais; plasticos e sucata de 47.415,73 53.335,13 12%
Classe Il fibra éptica residual das operacdes de
telecomunicacoes
Total de residuos 51.301,14 57.858,79 13%
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| Residuos desviados do descarte, por composicao | GRi 306-4

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Residuos perigosos 2020 Total 2021 Total %
Na Copel | Fora da Copel Na Copel | Fora da Copel
@ Reciclagem - 2.948,81 2.948,81 - 3.971,16 3.971,16 35%
! ® Reuso - - 0,00 - 311,50 311,50 -
Rerrefino - - 0,00 - 252,58 252,58
Coprocessamento - 14,76 14,76 - 50,77 50,77 244%
Total de residuos perigosos desviados do descarte 0,00 2.963,57 2.963,57 0,00 4.586,01 4.586,01 55%
Peso total dos residuos Peso total dos residuos
(em toneladas) (em toneladas)
Residuos néo perigosos 2020 Total 2021 Total %
Na Copel | Fora da Copel Na Copel | Fora da Copel
@ Reciclagem - 46.337,73 46.337,73 32,00 37.511,21 37.543,21 -19%
% Compostagem 14,49 - 14,49 13,42 9.914,50 9.927,92 68416%
Total de residuos ndo perigosos desviados do descarte 14,49 46.337,73 46.352,22 45,42 47.425,71 47.471,13 2%
14,49 49.301,30 49.315,79 45,42 52.011,72 52.057,14 6%
Total de residuos desviados do descarte
49.315,79 - 52.057,14 - 6% - -
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| Residuos destinados ao descarte, por composicao | GRI306-5

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Residuos perigosos 2020 Total 2021 Total %
Na Copel | Fora da Copel Na Copel | Fora da Copel
13X
@ Incineracdo sem recuperacao de energia - 78,78 78,78 - 7718 7718 -2%
/@l!l‘ Aterro : 134,15 134,15 : 155,39 155,39 15%
Total de residuos perigosos ) 212,93 212,93 ) 232,57 232,57 9%

destinados ao descarte

Os residuos gerados ao longo do ano sdo armazenados e periodicamente destinados, desse modo, a quantidade gerada em um ano pode ser diferente da quantidade destinada
no mesmo periodo.

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Peso total dos residuos
(em toneladas)

Residuos néo perigosos 2020 Total 2021 Total %
Na Copel | Fora da Copel Na Copel | Fora da Copel
/@l!ﬂ Aterro : 13171,3|  13.171,39 : 2.169,43 2.169,43 -84%
Total de residuos né@o perigosos destinados ao descarte - 13.171,39 13.171,39 - 2.169,43 2.169,43 -84%
- 13.384,32 13.384,32 - 2.401,13 2.401,13 -82%
Total de residuos desviados do descarte
- 13.384,32 - - 2.401,13 - -82%

Nota: O valor de compostagem aumentou de um ano para outro em funcédo do reporte que passou a ser realizado para a poda de vegetacéo.
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A Copel possui ativos em diferentes regides
do pais e, por este motivo, atua em diferentes
biomas brasileiros, especialmente na Mata
Atlantica, Cerrado, Amazénia e Caatinga.
Desta forma, a minimizacao e compensacao
dos impactos oriundos de suas atividades
envolve diferentes ecossistemas. GRI-304-1

No ambito das atividades da Copel, os
impactos mais significativos sobre a
biodiversidade sao decorrentes da modificacao
dos ambientes onde ocorre a implantacao

e a operacao de seus empreendimentos

de geracao, transmissao e distribuicao de
energia. GRI-304-2

Devido a isso, os estudos ambientais
realizados nas diversas etapas do
licenciamento ambiental incluem a
caraterizacdo e o acompanhamento das
modificacdes da fauna e flora na drea onde o
empreendimento serd inserido, as quais muitas
vezes consistem em areas pouco exploradas
cientificamente. A partir disso, sdo definidos
programas e medidas ambientais que busquem
evitar os impactos, diminuir a intensidade ou
compensa-los. GRI-304-2

Considerando a megabiodiversidade brasileira,
existe uma grande lacuna no conhecimento
sobre espécies da fauna e da flora existentes
no territério nacional. Por esse motivo, em
muitos casos esses estudos tém sido uma
fonte importante de dados ao meio académico
e cientifico, contribuindo para relatar a
ocorréncia de novas espécies e informar sobre
a distribuicao de espécies pouco estudadas.
GRI-304-2b

As aclOes da Copel em prol da biodiversidade
incluem:

® a protecao e/ou restauracao de areas
destinadas a compensacao das supressoes
vegetais necessaérias a implantacao de
empreendimentos;

® a restauracdo de Areas de Preservacéo
Permanente;

® cuidados especiais com as espécies
da fauna e da flora consideradas raras
e ameacadas, executando resgates
e realocacodes de individuos quando
necessario;

DESEMPENHO DOS CAPITAIS



Extensao das Unidades
limitrofes & Areas Protegidas:

Extensdo das Unidades em Areas

com Alto Valor de Biodiversidade:

Extensao das Unidades
dentro de Areas Protegidas:
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® coleta e destinacdo de sementes para
pesquisa e producao de mudas, de modo
a garantir a manutencao da biodiversidade
regional e a variabilidade genética das
espécies endémicas da flora, e

® 0 monitoramento das comunidades faunisticas
e floristicas para verificar possiveis impactos e
compensa-los sempre que necessario.

E importante ressaltar que os empreendimentos
de geracdo, transmissdo e distribuicao de
energia também causam impactos positivos
para a biodiversidade, os quais, geralmente sao
permanentes e conferem uma protecao maior
aos ambientes naturais.

Para saber mais sobre como as atividades da
Copel se relacionam com a Biodiversidade e as
acoes da Companhia nesse sentido acesse o
Portal de Sustentabilidade.

=

Praticas nos negocios de geracao
GRI 304-2

Todos os empreendimentos da Copel passam
por licenciamento ambiental, durante os

quais sao elaborados Estudos de Impactos
Ambientais e seus respectivos Relatdrios de
Impacto ao Meio Ambiente (EIA/Rima) ou
Relatorios Ambientais Simplificados (RAS),
dependendo do seu porte. Identifica-se se
esses impactos sao positivos ou negativos;
sua espacializacdo (areas atingidas); a fase de
ocorréncia em relacao a obra; a incidéncia, se
é direta ou indireta; a temporalidade (imediato,
médio ou longo prazo); a durabilidade
(tempordrio ou permanente) e a reversibilidade.

Na sequéncia, sao elaborados os estudos que
indicam quais programas ambientais devem
ser desenvolvidos para evitar, minimizar ou
compensar os eventuais efeitos de cada um
deles. Nessa fase, sao produzidos documentos
como o Plano Basico Ambiental (PBA) e o
Relatério de Detalhamento dos Programas
Ambientais (RDPA).
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https://copelsustentabilidade.com/ambiental/compromisso-ambiental/programas-ambientais/

Sistema de transposigéo monitoramento por telemetria é possivel registras
de peixes da UHE Colider a passagem de inumeras espécies de peixes.

A Usina Hidrelétrica Colider, instalada no
Estado de Mato Grosso, conta com um
Sistema de Transposicdo de Peixes (STP).

84 espécies de peixes A Usina Hidrelétrica Colider,
(50 delas migratérias) instalada no Estado de

foram registradas no sistema
Com forma de escada do tipo Vertical Mato Grosso, conta com um

Slot — a maior do tipo no Brasil, com cerca Sistema de Transposicéo de
de 693 metros de extensdo —, o STP foi 428 . Peixes (STP_)._ Que foi projetado
projetado para permitir que uma grande peixes para permitir que uma grande
variedade de espécies desses animais acessam @ estrutura por dia em variedade de espécies desses
possa transp6-lo, permitindo, assim, o periodos de menor vazao do rio animais possa transpé-lo,
fluxo génico entre populacdes a jusante @ permitindo, assim, o fluxo génico

e a montante da barragem. Por meio . ~ .
] @ Cercade 4.280 peixes entre populacées a jusante e a

do acompanhamento didrio do visor da - ) [
escada, colstas cientificas periédicas e @ utilizam o STP na época de cheia montante da barragem.
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Praticas do negocio
de distribuicao
GRI 304-2

Uma iniciativa relevante é o Programa de
Monitoramento de Aves e Morcegos, da LDAT
138 kV Marechal Candido Rondon - Santa
Helena. Em 2021 o programa estava na fase de
afugentamento e resgate de fauna.

Para os empreendimentos que interferem em
unidades de conservacao estadual, a Copel, em
conjunto com o 6rgao ambiental, define medidas
compensatdrias, como as de controle de espécies
exodticas invasoras em parques estaduais.

Na fase de operacao dos empreendimentos,
destacam-se duas acoes da Companhia:

® Manejo Integrado de Vegetacao: em
substituicdo a rocada em faixas de
passagem de linhas de distribuicao - que
causam fragmentacdo de habitats, erosao
do solo e favorecimento de espécies
exoticas invasoras - esta em andamento
a implantacao do Manejo Integrado de
Vegetacdo (MIV). O MIV é um conjunto de
praticas que visa o estabelecimento, em
longo prazo, de uma comunidade de plantas
cujas caracteristicas de crescimento nao

=

interfiram no desempenho operacional das
instalacdes elétricas ou que demandem o
minimo de intervencdes, além de prover
protecao para o solo, abrigo e alimentacao
para a fauna, entre outros beneficios. Em
2021, foi dado continuidade ao projeto

de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D
Aneel) “Manejo integrado de vegetacao
em abertura de faixa de passagem em
linhas de distribuicao de alta e média
tensao”, para entender como o uso do MIV
na abertura de faixas de passagem altera
a recuperacao da vegetacao e influéncia
na quantidade de intervencdes e custo
para abertura e manutencdo. Também
serdo avaliados os impactos ambientais

e externalidades dessa metodologia em
comparacao a atualmente utilizada. O
projeto piloto estda em execucao nas linhas
de distribuicdo de alta tensao que passam
pelo Parque Nacional Saint-Hilaire/Lange
(LDAT 138 kV Posto Fiscal - Matinhos,
Guaratuba - Matinhos e Posto Fiscal

- Guaratuba), no litoral paranaense, e

vem se destacando pela diminuicao da
necessidade de rocadas e nos impactos
ambientais causados pela atividade.

Caso seja aprovada, a medida podera

ser replicada para outras unidades

de conservacao.
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® Programa Florestas Urbanas: desde
2007, a Copel apoia as Prefeituras no
planejamento da arborizacao das vias
publicas, contribuindo com a melhoria
ambiental das cidades e a reducao das
interrupcdes no fornecimento de energia
causadas pelo conflito entre as arvores
e o sistema elétrico. Entre as acdes
do programa, destaca-se a producéao

propria de mudas nos hortos florestais
da Companhia, que além de beneficiar
aos municipios interessados, possibilita
o atendimento de condicionantes do
licenciamento ambiental. Desde a
implantacado do Florestas Urbanas, ja
foram plantadas cerca de 70 mil mudas
na arborizacao urbana. No ano de 2021,
foram fornecidas 9.563 mudas para 31

Area de Preservaciao Ambiental (APP)

©

municipios. A Copel integra o Comité
de Trabalho Interinstitucional para
avaliacao dos Planos Municipais de
Arborizacao Urbana, coordenado pelo
Ministério Publico do Estado do Parana
(MP-PR). Além disso, esta executando
projeto de georreferenciamento de
vegetacao para gestao das podas
realizadas nas arvores urbanas.

l Unidades operacionais proprias, arrendadas ou administradas dentro de areas protegidas | GRi 304-1

(Nome da area Tamanho (km?2)

Localizacao Tipo de operacao

Valor da biodiversidade

Estacdo Ecolégica Rio dos Touros 1,42 Reserva do Iguacu (PR)
Unidades de Conservacdo que se destinam a
Parque Estadual de Vila Velha 0,05 Ponta Grossa (PR) manutencdo dos ecossistemas livres de alteracées
causadas por interferéncia humana, admitindo apenas
o uso indireto dos seus atributos naturais. A limitacao
Parque Estadual do Guartela 0,21 Tibagi (PR) de usos desses espacos varia conforme a categoria:
Estacdo Ecolégica: tem como objetivo a preservacao
Parque Estadual do Pau-Oco 0,02 Morretes (PR) Geracao e Transmissdao da nathrt?za ea reallzag:ao’d_e pesquisas cientificas;
de Energia Parque: é de posse e dominio publicos, sendo que
as areas particulares incluidas em seus limites serdo
. ) i desapropriadas, de acordo com o que dispoe a lei; e
Parque Estadual do Pico Marumbi 2,84 Morretes (PR), Piraquara (PR) e prop q P
Quatro Barras (PR)
Refugio da Vida Silvestre: tem como objetivo proteger
) ) ) i ambientes naturais, onde se asseguram condicées para
Parque Estadual do Rio Guarani 0,25 Trés Barras do Parana (PR) a existéncia ou reproducéo de espécies ou comunidades
da flora local e da fauna residente ou migratéria.
. Piraquara (PR) e
Parque Estadual Serra da Baitaca 0,03 Quatro Barras (PR)
s v ¢
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[Nome da area

Tamanho (km?2)

Localizacao Tipo de operacao

Valor da biodiversidade

Jaguariaiva (PR) e

Unidades de Conservacdo que se destinam a

Parque Estadual Vale do Codo 0,02 Campo Largo (PR) manutencdo dos ecossistemas livres de alteracées
causadas por interferéncia humana, admitindo apenas
M PR) Sio José d o uso indireto dos seus atributos naturais. A limitacao
Parque Nacional de Guaricana 4,94 Pir?Lraeitse(sP(R) ;’G:aoratii)ea (CF)’TR) de usos desses espacos varia conforme a categoria:
Estacao Ecoldgica: tem como objetivo a preservacao
Parque Nacional dos 192 Carambei (PR), Castro (PR) e Geracao e Transmissao da natureza e a realizagcdo de pesquisas cientificas;
Campos Gerais ! Ponta Grossa (PR) de Energia Parque: é de posse e dominio publicos, sendo que
as areas particulares incluidas em seus limites serao
P : : desapropriadas, de acordo com o que dispde a lei; e
ggf;%o_r?baag\’/ilda Silvestre 0,38 Ponta Grossa (PR) o _ _ o
Refugio da Vida Silvestre: tem como objetivo proteger
ambientes naturais, onde se asseguram condicdes para
Refugio de Vida Silvestre 0.27 Castro (PR) a existéncia ou reproducdo de espécies ou comunidades
Mono Castro ' da flora local e da fauna residente ou migratéria.
Area de Prote¢do Ambiental Analandia (SP), Corumbataf (SP),
Corumbatai, Botucatu e 1.7 ltirapina (SP) e Séo Carlos (SP)
Tejupa Perimetro Corumbataf
Trata-se de Unidades de Conservacao (UCs) nas
Area de Protecdo Ambiental Campinas (SP), Jaguaritina (SP) quais € permmdg a explorapao do amblente,
de Campinas 0,48 e Pedreira (SP) porém de maneira a garant’|r a perenidade dos
recursos ambientais renovaveis e dos processos
, B . . ecoldgicos, mantendo a biodiversidade e os demais
Area de Protecdo Ambiental 0.34 Curitiba (PR)e atributos ecolégicos, de forma socialmente justa e
do Iguagu ' Sé&o José dos Pinhais (PR) economicamente viavel. A limitacdo de usos desses
. espacos varia conforme a categoria da UC:
Area de Protecdo Ambiental 034 Colombo (PR), Pinhais (PR),
do Iraf ' Campina Grande do Sul (PR) G 50 e t L Area de Protecdo Ambiental: area geralmente extensa,
c L PRI C M d:rsr?:ro iz ransmissao com um certo grau de ocupacao humana, dotada de
] 3 . ampo Largo (PR), Campo Magro 9 atributos abiéticos, bidticos, estéticos ou culturais
Area d,e Protecao Ambiental do 1,23 (PR), CurltJba (PR), Almirante especialmente importantes para a qualidade de vida
Passatna Tamandaré (PR), Campo Magro e o bem-estar das populacdes humanas. Tem como
(PR), Araucaria (PR) objetivos basicos proteger a diversidade bioldgica,
< - . disciplinar o processo de ocupacao e assegurar a
é«é:is:oPFOtecao Ampientatdo 0,42 S&o José dos Pinhais (PR) sustentabilidade do uso dos recursos naturais.
) Reserva Particular do Patriménio Natural: area privada,
Area de Protecdo Ambiental do 07 S0 José dos Campos (SP) gravada com perpetuidade, com o objetivo
Rio Paraiba do Sul ' de conservar a diversidade biolégica.
j(;esigevzrrg'éecao Ambiental 0,7 Campo Largo (PR)
<% 7
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[Nome da area Tamanho (km?2)

Localizacao Tipo de operacao

Valor da biodiversidade

Area de Protecdo Ambiental

Jaguariaiva (PR), Carambei (PR),
Castro (PR), Tibagi (PR), Ponta

Estadual da Escarpa Devoniana 10,61 Grossa (PR), Balsa Nova (PR),
Campo Largo (PR), Palmeira (PR) Trata-se de Unidades de Conservacédo (UCs) nas
Area de Protecdo Ambiental . o quais é permitida a exploracdo do ambiente,
Estadual da Serra Da Esperanca 0,04 Uniéo da Vitéria (PR) porém de maneira a garantir a perenidade dos
M PR). S0 José d recursos ambientais renovaveis e dos processos
Area de Protecdo Ambiental 43 83 P_o;}re_tesP(R )G a0 c:)se P(I;S ecolégicos, mantendo a biodiversidade e os demais
Estadual de Guaratuba ! TI"n ais fj é | uPaI;atu a (PR), atributos ecoldgicos, de forma socialmente justa e
. ljucas do Sul (PR) economicamente viavel. A limitacdo de usos desses
Area de Protef;ao Ambiental 0,05 Piraquara (PR) espacos varia conforme a categoria da UC:
Estadual do Piraquara )
Area de Protecdo Ambiental 216 Analandia (SP), Corumbatai (SP), Geraco e transmiss&o Area de Pro'f[e(;ao Ar;blental: a~reahgera|megt(i e(;(te;nsa,
Piracicaba Juqueri Mirim Area 1 ! Itirapina (SP) e Rio Claro (SP) de Energia com um certo grau de ocupagao humana, dotada de
- atributos abidticos, bidticos, estéticos ou culturais
) Amparo (SP), Braganca Paulista especialmente importantes para a qualidade de vida
Area de Protecao Ambientlal 407 (SP), Campinas (SP), Igarata (SP), e 0 bem-estar das populacdes humanas. Tem como
Piracicaba Juqueri Mirim Area 2 ! Jaguaritdina (SP), Morungaba (SP), objetivos basicos proteger a diversidade bioldgica,
Pedreira (SP), Piracaia (SP) disciplinar o processo de ocupacédo e assegurar a
, ) Atibaia (SP), Braganca Paulista sustentabilidade do uso dos recursos naturais.
Area de Protecdo Ambiental . ’
Sistema Cantareira 3.3 (SP), Igarata (SP), Morungaba ) o .
(SP), Piracaia (SP) Reserva Particular do Patrimonio Natural: area
- o privada, gravada com perpetuidade, com o objetivo de
Reserva Particular do Patrimonio 0.04 Antonina (PR) conservar a diversidade biolégica.
Natural Morro da Mina '
Reserva Particular do Patriménio
Natural Perna do Pirata 0,0022 Morretes (PR)
Unidades de conservacéao de . Linhas de distribuicédo de chlw parques nacionais, parques estadgals, refugm da
- 0,93 Estado do Parana ~ vida silvestre, reserva biolégica e estacédo ecolégica
protecao integral alta tensao (LDAT) ~ .
para protecdo de ecossistemas terrestres.
. - Redes de distribuicao Inclui parques nacionais, parques estaduais, refugio da
Unidades de conservacéao de 5 Estado do P . d 3 elétri ida sil biolsai ~ 16ai
rotecao integral stado do Parana e energia elétrica em vida silvestre, reserva bioldgica e estacéo ecoldgica
P K tensdo 34,5 kV (RDs) para protecao de ecossistemas terrestres.
SE Vossoroca, SE O Sitio Ramsar Guaratuba apresenta um alto valor
. . Chaminé, SE Salto de biodiversidade, considerando sua alta diversidade
< Guaratuba, Mandirituba, Tijucas do Meio, Linhas de de seres vivos e paisagem rica, composta por serras
Sitios RAMSAR - Area de do Sul, Matinhos, Pontal do ) Ve, -  © palsag - composta p '
P ~ 1,5 o an ; . . Distribuicdo de Alta campos de altitude, rios, cachoeiras, planicies,
rotecdo Integral de Guaratuba Parana, Sao José dos Pinhais e ~ . . T
M Tensao (LDAT), Redes manguezais. Trata-se de area de distribuicdo natural do
orretes (PR) T . . . .. . . L.
de distribuicao de bicudinho-do-brejo (Formicivora acutirostris), espécie
energia (RDs) ameacada de extincao.
Rodes do distrbuiggo  Sridade s conseruacdo do protecao meora) de
RAMSAR ESEC Guaraquecaba 0,01 Guaraquecaba (PR) de energia em tenséao ! B ’

34,5 kV

restingas e ilhas litoraneas. E area de ocorréncia do
papagaio-da-cara-roxa - Amazona brasiliensis.
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Biodiversidade restaurada

GRI EU13

Os solos da maioria dos locais
restaurados ou em restauracao
pela Copel eram utilizados

para pastagem, lavouras ou
reflorestamentos comerciais,
apresentando-se, portanto, parcial
ou completamente alterados.
Para a recuperacdo, sdo aplicadas
técnicas como plantio com
espécies arbdreas nativas,
adubacao verde, nucleacoées,
entre outras.

Ao longo do tempo, a biodiversidade
desses locais tende a aumentar,
aproximando-se do estado anterior
a degradacao. Com a recuperacao
da flora, as areas passam a atrair
espécies da fauna nativa, conforme
grau de desenvolvimento. O periodo
necessario para atingir esse objetivo
varia de acordo com as condicoes
de cada local. Em 2021, havia 12
empreendimentos da Copel com
projetos de compensacao, sendo
guatro em areas novas.

©

Para as linhas de transmissao (LT)
500 kV Araraquara Il — Taubaté
e LT 500 kV Blumenau - Curitiba
Leste, e para a pequena central
hidrelétrica (PCH) Bela Vista,
parte da compensacao florestal
se deu por meio da instituicao
de serviddao ambiental perpétua.
Ja nas demais areas, as acdes
de restauracao florestal ou de
erradicacdo de espécies exdticas
foram concluidas e seguem em
acompanhamento até o pleno
atendimento aos indicadores
determinados na legislacéo.

Para compensar as alteracoes
provocadas pelo reservatério

da UHE Colider, localizada no
Estado do Mato Grosso (MT),

foi determinada uma Area de
Preservacao Permanente (APP)
junto a esse empreendimento.
Foram construidos mais de 97 mil
metros de cercas margeando-a,
proporcionando o isolamento
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do gado e, consequentemente, inicio do
processo de regeneracao natural. Como parte
do Subprograma de Resgate da Flora, houve
o plantio de aproximadamente 290 mil mudas
de espécies arbdreas nativas em 172 hectares
e a semeadura direta (muvuca) em cerca de

©

50 hectares. Adicionalmente, foram instalados monitoramento estruturado de algumas das

nucleos de restauracao. areas conservadas que a Companhia possui na

Serra do Mar Paranaense, contribuindo para
No ano de 2021, a Copel GeT aderiu a Rede a geracao de dados sobre a biodiversidade do
de Monitoramento de Grandes Mamiferos Parana e do Brasil.

da Serra do Mar, o que possibilitard o

lTamanho e localizacao de todas as areas de habitat protegido ou restaurado | Gri 304-3

(Nome da area

Tamanho (ha)

Localizacao geografica Acoes realizadas sob 6tica da preservacao ou restauracao e seus resultados

Projetos de
Compensacdes
Florestais

APPs Parana

285,00

3.499,00

Devido a necessidade de realizacao de supressao vegetal para a implantacdao de empreendimentos, a
Copel executa programas de compensacao florestal para restauracé@o ou protecédo de area equivalente ou
superior a afetada, conforme condicionantes ambientais.

Diferentes técnicas de restauracao podem ser desenvolvidas em funcao das caracteristicas ecolégicas de
cada local, sempre seguindo as premissas da legislacdo ambiental e aquelas determinadas pelos 6rgaos
licenciadores. Atualmente, as acoes de compensacao florestal estao distribuidas da seguinte forma:

® 120 hectares de plantios compensatérios;

® 17 hectares de erradicacdo de espécies exodticas; e

® 148 hectares de servidao ambiental perpétua, sendo que 82 hectares ainda estao em processo de
averbacdo, mas ja foram aprovados pelo 6rgao ambiental.

E importante destacar que o monitoramento das acOes compensatoérias é realizado até o pleno
restabelecimento da area, exceto para a serviddo ambiental em que o monitoramento deve ser continuo
durante toda a concessdo do empreendimento. O quantitativo ndo inclui dreas em que as acoes de
compensacao florestal ja foram concluidas.

Em atendimento a legislac&o aplicavel, a Copel mantém ao redor dos reservatérios artificiais de suas
Usinas Hidrelétricas (UHEs) as respectivas Areas de Preservacao Permanente (APPs).

Além da prerrogativa legal (Lei n® 12.651/2012), no aspecto técnico, a preservacao dessas areas também
auxilia na melhoria da qualidade da 4gua e na reducao do aporte de sedimentos para o interior dos
reservatorios, contribuindo para a conservacao da vida Gtil destes. Anualmente é produzido um relatério
com a situacdo das APPs dos reservatérios no ano anterior.

COPEL
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[Nome da area Tamanho (ha) Localizacao geografica Acoes realizadas sob otica da preservacao ou restauracao e seus resultados
Na Area de Preservacdo Permanente da UHE Colider, do total de 5.495 hectares, 4.869 hectares possuem
cobertura florestal sem necessidade de intervencdo. Ou seja, 88,6% da APP do reservatério ja& cumpre sua
funcdo ambiental. Duzentos e sessenta e cinco hectares ainda se encontram desprovidos de vegetacao devido
APPs Mato Grosso 5.495,00 ao uso do solo, sendo necessaérias intervencdes para sua restauracdo, previstas para os proximos anos. As areas

serdo alvo de intervencdes para restauracdo nos préximos anos. Existe uma contratacao especifica para dar
sequéncia as atividades, no entanto a empresa construiu 5 mil metros de cercas e pediu a rescisdo contratual.
No momento estd em andamento nova contratacao de servicos de restauracao para a APP.

Areas da Serra do Mar -

As areas localizadas na Serra do Mar sdo compostas por diversos espacos que se destinam a conservacao
ambiental dos imdveis atingidos pelo Parque Nacional do Guaricana (Guaratuba - PR).

Os iméveis localizados na Serra do Mar sédo os seguintes:

® Castelhanos - 1.210 ha

PARNA Guaricana 6.003,83  Guaratuba (PR) e Cubatdo Grande - 1210 ha
® Ribeirdo do Salto - 1836,78 ha
® Salto Cubatdo Grande - 166,25 ha
® Canavieiras - 1580,8 ha
Iméveis adquiridos pela Copel, mas que se encontram destinados apenas a conservacdo ambiental.
Areas Serra do Mar - B Os imdveis sdo os seguintes:
UHE Chaminé 3.513,36 Tijucas do Sul (PR) ° Ara(,:atuba_ - 730,74 ha
® Porto Bonito - 1900,12 ha
® S3o Jodo - 882,50 ha
Iméveis adquiridos pela Copel, mas que ndo sdo e nao serao utilizados para fins operacionais
Areas Serra do Mar - 795 42 Diversos (PR) (considerados inserviveis para essa finalidade), sendo destinados exclusivamente para conservacao.
UHE Guaricana ! Parte deles se encontra inserida no Parque Nacional Guaricana, nos municipios de Sao José dos Pinhais,
Morretes e Guaratuba (PR).
Areas Serra do Mar - . ) _ . Iméveis da Copel que atualmente se destinam apenas a conservacao ambiental:
Diversas 70,05 Sao José dos Pinhais ® Osso !Z)anta - 67,25 ha
® Col6nia Santos Andrade - 2,8 ha
S v 4
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(Nome da area Tamanho (ha) Localizacao geografica Acoes realizadas sob 6tica da preservacao ou restauracao e seus resultados

A Estacédo Ecoldgica Tia Chica sera classificada como de Protecédo Integral, objetivando a preservacao
~ L. da natureza e a realizacao de pesquisas cientificas. A area declarada de Utilidade Publica para fins de
Estacdo Ecoldgica R o ~ - . -
S 423,05 Pinhao (PR) desapropriacao ainda nao foi decretada como Unidade de Conservacdo - o processo se encontra em
Tia Chica oo ~ S ~ - . - . - .,
tramitacdo. A Estacdo servird como compensacao ambiental da UHE Derivacdo do Rio Jordao e estéa
localizada na Floresta Ombréfila Mista ou Floresta de Araucdaria, no remanso do reservatério da usina.

N
dé |_] Para maiores informacoes, acesse o
= Portal de Sustentabilidade da Copel

_ L B o l Numero de espécies conforme ameaca | GRi304-4
A Copel realiza a classificacdo do estado de conservacao das espécies

registradas nos estudos ambientais dos empreendimentos, analisando Criticamente ameacada de extincio 15 )
se estdo categorizadas como ameacadas de extincao ou nao.
Ameacada de extincao 63
Para esta classificacao, sao utilizadas as listas vermelhas produzidas
por érgdos ambientais e instituicdes do ambito internacional, federal Vulneraveis 106
e estadual, como as listas internacionais (IUCN), nacional (ICMBio
- MMA) e estadual (IAT). Os dados produzidos sobre a ocorréncia Quase ameacadas 77
das espécies ameacadas de extincao sao Uteis para o embasamento
- . . - Pouco preocupantes 724
de planos e acdes. Para maiores informacdes, acesse o Portal de
Sustentabilidade da Copel. Total 985
J

Nota: As informacgdes se referem a espécies da fauna e flora de todos os empreendimentos de geracdo da
Copel, em expanséao ou operacdo, nos quais sé@o realizados monitoramentos periédicos, inventario
florestal e/ou resgates de fauna e flora. Entre os empreendimentos de distribuicdo, foram considerados
os resultados dos relatérios de inventério florestal de empreendimentos de linhas de distribuicdo
de alta tensédo, subestacdes e redes de distribuicdo de média tensdo elaborados em 2021. O
levantamento considerou 100% dos inventarios florestais elaborados no periodo (14 linhas de
distribuicdo de alta tensdo, uma subestacédo e 68 redes de distribuicdo de média tenséo).

Para levantamento de dados da fauna, foram considerados os dados de relatérios ambientais
simplificados (RAS) elaborados em 2021, sendo 13 estudos realizados para obras da Copel
Distribuicdo, entre as quais seis Linhas de Distribuicdo de Alta Tens&o e sete Subestacdes, além de
duas RAS e uma PCA de Linhas de Distribuicdo de Alta Tensdo de Acessantes. Foram consideradas
as listas internacionais (IUCN), nacional (ICMBio - MMA) e estadual (IAT) mais atualizadas de
classificacdo de espécies em categorias de ameaca em extin¢cdo. No caso de a espécie ter sido
enquadrada de forma diferenciada entre as listas, foi considerada a categoria de maior ameaca.
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Acoes Contra a Mudanca do Clima

Os efeitos da mudanca do clima incidem diretamente sobre os negécios da Copel, impactando
sua operacao, seja na capacidade de gerar energia ou na demanda por manutencao de linhas
de transmisséao, subestacdes ou outras instalacoes, acarretando custos, necessidade de mao
de obra e prejuizos para os consumidores. A Copel vem desenvolvendo metodologia para
identificacao de riscos e oportunidades associados ao tema.

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

1

Indicador
Linha base

Meta sugerida

AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA Indicador 2
Linha base 2

Meta sugerida 2

Desempenho da Copel

NUumero de empresas do setor elétrico (geracdo, transmissédo e
distribuicdo) com metas aprovadas na SBTi.

2020 - 5 empresas do setor elétrico.

15 empresas do setor elétrico (geracao, transmissao e distribuicao)
com metas baseadas na ciéncia aprovadas até 2023.

Percentual de energia gerada no Brasil coberta por metas baseadas
na ciéncia.

14% da energia elétrica gerada no Brasil em 2019, hoje esté
coberta por um compromisso SBTi.

40% da energia gerada no Brasil com metas baseadas na ciéncia
aprovadas até 2023.

Em 2021 a Copel aprovou a elaboracdo do Plano de Neutralidade, o
qual esta sendo desenvolvido com metas baseadas em ciéncia, as
quais serao validadas no SBTi.

Nota: a Science Based Targets Initiative é uma parceria entre o Carbon Disclosure Project, Pacto Global, o World Resources Institute (WRI)
e o World Wide Fund for Nature (WWF) que visa mobilizar as empresas para que adotem metas de reducao de Gases de Efeito Estufa
(GEE) baseadas na ciéncia. No caso especifico do setor de energia, hd um guia produzido pela coalisdo para auxiliar na formacéao

dessas metas.
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l Emissoes de gases de efeito estufa em 2021 (em tCO,e) | GRI 305-1, 305-2, 305-3

[Gases de efeito estufa Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
Co, 14.108,45 452.474,46 10.903,42
CH, 24,78 - 34,10
N,O 97,79 - 214,38
HCFC 412,08 - -
SF, 940 - -
NF, - - -
Total 15.583,53 452.474,46 11.151,91
Emissdes de CO, biogénico (t) 15.612,00 - 1.274,29

Nota: os dados de SF; correspondem as operacdes das subsidiarias integrais da Copel. O géas SF é utilizado como isolante em
equipamentos elétricos e pode apresentar pequenas fugas durante a operacdo. Em 2021, a emissdo de SF6 foi 0,04, o que
corresponde a uma reducéo de 74,84% em relacdo a 2020, quando a emisséo foi de 0,159 tonelada métrica.

l Comparativo das emissoes de 2020 e 2021 (em tCO,e) | GRI 305-1, 305-2, 305-3

[ Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3 Total
2020 33.534,45 174.382,95 13.956,52 221.874,22
2021 15.583,53 452.474,46 11.151,91 479.209,90
Variacéo (%) -54% 159% -20% 116%

Nota: Os valores das emissGes de gases de efeito estufa da Copel poderdo sofrer alteragcGes apds o término da auditoria, e estarédo
cadastrados e publicados no site do GHG Protocol.

l Intensidade de emissoes | GRI 305-4

Emisséo Escopo 1/empregado (tCO,e/empregado) 2,44
Emissédo Escopo 1/receita (tCO, e/milhGes R$) 0,65
S v 4 X
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Selo Clima Parana

A Copel recebeu em dezembro o
Selo Clima Parana Ouro, durante

a sétima edicao do Selo Clima
Paran4, iniciativa governamental
para combater as mudancas do
clima e ampliar a competitividade
econémica no contexto de uma
economia de baixo carbono.

A versao ouro reconhece empresas
que submetem o Inventario de
Emissées a verificacao de terceira-
parte independente, acreditada
pelo Inmetro.

GHG Protocol

Pelo segundo ano consecutivo a
Copel recebeu o “Selo Ouro” do
Programa Brasileiro GHG Protocol,

mais alto nivel de certificacao da

principal ferramenta usada no pais
para entender, quantificar e gerenciar
as emissoes de gases de efeito
estufa de uma organizacao.

COPEL




Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD)

Com base nos dados e informacdes
monitorados na gestao da mudanca do clima,
e utilizadas na avaliacao do Carbon Disclosure
Project — CDP, a Copel divulga suas praticas
relacionadas a Mudanca do Clima alinhadas
as recomendacoes da TCFD.

Governanca

A mudanca do clima é um tema de grande
relevancia para a Companhia, sendo
acompanhado periodicamente pelo Comité
de Desenvolvimento Sustentavel (CDS) que
assessora o Conselho de Administracao da
Companhia. Com base nos resultados do
inventario de gases de efeito estufa e de
avaliacoes de sustentabilidade, decisdes
estratégicas como aprovacao de atualizacoes
de politicas, compromissos e metas

fazem parte das atribuicées do Conselho.
Operacionalmente o tema é conduzido
dentro da Diretoria de Governanca, Risco

e Compliance da Companhia e a discussao
de normativas ou projetos de melhoria da
gestdo da mudanca do clima sao conduzidos
pela Comissao de Mudanca do Clima, que
conta com representantes de todas as

xF v
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subsidiarias integrais e diretorias. Em 2021,
a Companhia instituiu metas relacionadas

a mudanca do clima no programa de
remuneracao variavel que contempla todos
os empregados.

Estratégia e Planejamento Financeiro

O tema mudanca do clima é analisado

no processo de planejamento estratégico

da Companhia, integrando as decisdes
corporativas em um horizonte de cinco anos.
Entre as quais esta a realizacao do plano

de neutralidade de emissdes de gases de
efeito estufa, em que a Companhia pretende
neutralizar suas emissdes de Escopo 1

até 2030. Outra diretriz esta relacionada

a comercializacdo de i-REC nos negécios

de geracao e comercializacao de energia,
que estd sendo estudada pelas equipes
técnicas. Adicionalmente, a Companhia tem
desenvolvido tecnologia para melhorar a
gestao da distribuicao de eletricidade com

a modernizagcdo dos ativos e ampliagcao do
Programa Smart Grid, de redes inteligentes.

Dentro do planejamento financeiro

sdo previstos orcamentos para o
desenvolvimento tecnolégico, e a construcao
de novos empreendimentos sustentaveis,

©

como usinas hidrelétricas, edlicas e
solares. Além disso, a incorporacao de
cenarios climaticos futuros, a precificacao
de carbono e o desenvolvimento de
estudos para adaptacao as mudancas

do clima tém orientado a tomada de
decisdao da Companhia. Esses estudos e
investimentos auxiliam no monitoramento e
previsao para disponibilidade de equipes no
atendimentoa emergéncias.

Riscos e oportunidades climaticos

A gestao de riscos da Companhia utiliza
metodologia especifica que incorpora a
mudanca do clima em suas anadlises, a
qual esta descrita na Politica de Gestao
Integrada de Riscos Corporativos. Ao
avaliar um determinado processo, como a
gestao de reservatdérios ou a operacao de
linhas de distribuicao, é possivel analisar
os riscos e as medidas possiveis para
mitigar o risco, permitindo identificar a
probabilidade,a gravidade e a intensidade.

Alguns dos riscos e oportunidades
relacionados a mudanca do clima,
identificados pela gestao de riscos da
Companhia, estdao apresentados a seguir.
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Riscos e oportunidades em decorréncia
das mudancas climaticas Gri201-2

Extremos climaticos: estudos apontam que
nos préximos anos ocorrerd um aumento das
temperaturas maximas da regiao norte do
estado do Parana, impactando a operacéo e a
manutencao da transmissdo de energia nessa
regiao, podendo incorrer em multas pelo nao
fornecimento.

Ciclones tropicais: estudos apontam que

nos préximos anos ocorrera um aumento

de vendavais nas regides norte e oeste do
Estado do Parang, levando a queda de torres
e, consequentemente, impactando a operacao
e a manutencao da transmissdo de energia
nessa regiao.

Riscos de natureza regulatéria: o governo
brasileiro vem avancando no estudo de
modelo de cobranca por taxa de emissoes.
Nesse sentido, existe a preocupacao de
como isso serd implementado, uma vez que
os modelos de negdcios para o setor elétrico
brasileiro indicam a tendéncia do aumento de
investimento em termelétricas nos préximos
anos, cuja expansao pode trazer impactos
financeiros a estes empreendimentos.

<%
e 0

Mecanismos de Mercado de Carbono Cap
and Trade: o sistema elétrico brasileiro

possui baixo nivel de emissdes, por ter matriz
energética menos poluente e pelo fato de

ser altamente interligado e organizado, o que
reduz as perdas de transmissao e distribuicao.
Nao obstante, existe a possibilidade de o setor
ser escolhido para introducao desse tipo de
mecanismo, que limita as emissdes por meio
de permissdes de operacao, o que pode gerar
aumento de custos aos empreendimentos.

Riscos de outras naturezas: a analise de

risco identifica que, nos préximos anos,

existe a possibilidade de maior frequéncia de
interrupcao no fornecimento de energia caso
ndo haja modernizacdo para a adaptacao

dos sistemas de transmisséao e distribuicao,
resultando na insatisfacdo dos consumidores e
impactando na reputacao das concessionarias.
Além disso, os indicadores de disponibilidade
e de qualidade do fornecimento de energia
serdo impactados, refletindo no cumprimento
das metas do contrato de concesséo.

Oportunidades de natureza fisica: existe a
expectativa que, nos préximos anos, a maior
frequéncia dos extremos climaticos, em
relacdo a temperatura, ocasione um aumento
no consumo de energia, principalmente na

©

regidao Sul do Brasil, resultando no aumento da
demanda de energia e de servicos da Copel.

Impactos de natureza fisica associados
aos riscos e oportunidades decorrentes
de mudancas climaticas

Extremos climaticos: a ocorréncia de eventos
climaticos extremos, como por exemplo
ciclones tropicais, impacta diretamente a
qualidade e a continuidade do fornecimento
de energia, o que pode resultar em aplicacao
de sancdes ou multas para a concessionaria
de distribuicao por violacbes em requisitos
de qualidade de distribuicdo de energia,
determinados nos Procedimentos de
Distribuicao de Energia Elétrica no Sistema
Elétrico Nacional (Prodist), da Aneel, bem
como para as empresas de transmissao de
energia, nos termos da regulacao vigente.

Metas e Acoes

A Copel dispde de metas de reducao de
emissodes que serdo concluidas em 2022.
Em decorréncia da aprovacao do Plano de
Neutralidade e do compromisso em estudar
medidas que estejam alinhadas ao Science
Based Target, a Copel estd examinando
possiveis cendrios que possam promover a
reducado de suas emissdes préprias até 2030
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e alavancar o crescimento de sua matriz

renovavel e a ampliacao de servicos mais
eficientes e de baixo carbono, como por
exemplo o investimento em eletropostos,
desenvolvimento de projetos dem geracao
distribuida e a construcao de novas linhas de
transmissao para possibilitar o escoamento de
energia renovavel. Com a aprovacao do Plano
de Neutralidade e o compromisso em estudar
medidas alinhadas ao Science Based Target
(SBTi), a Copel esta estudando possiveis
cenarios que possam promover a reducao de

S ¥ ¢ .

suas emissoes proprias até 2030 e alavancar
o crescimento de sua matriz renovavel,

bem como o crescimento de servicos mais
eficientes e de baixo carbono, como por
exemplo o investimento em eletropostos,
desenvolvimento de projetos em geracao
distribuida e a construcao de novas linhas de
transmissao para possibilitar o escoamento de
energia renovavel.

Para 2022, foram aprovadas as metas
relacionadas ao Plano de Neutralidade para

a remuneracao variavel (Prémio por
Desempenho), as quais foram elaboradas
de acordo com as especificidades de cada
subsididria integral e de cada diretoria

da Copel Holding, tendo como acdes a
reducao do consumo de combustiveis
fésseis, reducdao no consumo de energia
elétrica, aprimoramento da oferta do
servico Smart Grid, avanco na busca

de novas tecnologias e melhoria de
performance em questionarios empresariais
voltados para mudanca do clima.
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Relacionamento com as Partes Interessadas

GRI 102-40, 102-42

A Copel utiliza como base no
seu engajamento das partes
interessadas o mapeamento
realizado com base na
metodologia da AA1000.

A avaliacao considerou o grau de
impacto e influéncia (impactado,

Agentes
impactando

Mapeamento de nossas partes interessadas

Todos os que influenciam e/ou
sdo influenciados pela Empresa

fortemente impactado,
impactando e focado em valor),
gerando uma ilustracao em que os
publicos foram representados nas
areas de sombreamento conforme
o nivel de relacionamento

com a organizacao. Além

do meio ambiente, as partes
interessadas prioritarias

sao os acionistas, clientes,
comunidades, concorrentes,
empregados e fornecedores.

A Companhia disponibiliza
diversos Canais de Didlogo para
as partes interessadas, além

de disponibilizar o canal de

Agentes
fortemente
impactados

denuncias independente.

x*ZF v

ONGs

Midia

Orgaos Reguladores
Governo

- %
Z3

Fornecedores

Meio Ambiente
Empregados
Comunidade

Tercerizados

Futuras
Geracées

Agentes
focados em
valor ($)
Concorrentes
Acionistas
Clientes
Parcejros
Aposentados
Agentes
impactados
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Parte interessada GRI 102-40

Abordagem para o engajamento | GRI 102-43

Acionistas e investidores sdo os responsaveis por prover a Copel parte de seus recursos financeiros, a partir

|_| Acionistas dos quais a Companhia pode exercer suas atividades com exceléncia e estabilidade. Em contrapartida, deve
=>| Sc: dedicar esforcos para gerar valor e retornos para esse publico. O relacionamento se da especialmente por meio
da area de Relacdes com Investidores, que conta com politica corporativa prépria de atuacao.
A Copel busca atender as principais expectativas desse publico: prover energia e internet com preco baixo, fatura
Clientes sem erro e atendimento &gil e de qualidade, assim como condicbes favoraveis para a contratacao. Para tanto,

Wa

uma série de canais online e presenciais esta disponivel. As manifestacoes, queixas e reclamacdes registradas
sdo fundamentais para o mapeamento de oportunidades de aperfeicoamento dos servicos.

it

Comunidades

g
g

A cada novo empreendimento, sdo realizados estudos do meio socioecondmico como parte do processo de
licenciamento, com periodicidade que varia conforme a complexidade da obra. Os resultados fundamentam
programas socioambientais, que tém como objetivo mitigar e compensar possiveis impactos negativos, bem
como sensibilizar as comunidades do entorno.

Agentes do Setor

A Companhia mantém relacionamento com demais empresas dos setores em que atua, de maneira direta em
busca de parcerias, e de maneira indireta por meio de diversas associacdes setoriais com o objetivo de
fortalecimento mutuo dos agentes do setor

Empregados

A Companhia adota diferentes canais de comunicacao para se aproximar de seus empregados, manté-los
informados, e identificar as suas necessidades e expectativas, como a Pesquisa Great Place to Work (GPTW)
e os Canais Confidenciais (Cadam, COE, Ouvidoria e Canal de Denulncias — ver pags. 59 a 61). Também

é disponibilizado ao quadro funcional politicas e processos de desenvolvimento profissional, além de uma
remuneracao de acordo com o mercado, o que a Copel promove primando pela transparéncia e equidade nas
acoes

Fornecedores

A Copel mantém relacionamento constante com os seus fornecedores (inclusive possiveis) por meio das areas
de gestdo de suprimentos, assim como com os gestores de cada contrato. Além dos canais diretos com os
compradores e gestores, a Copel disponibiliza canais dedicados como: site para fornecedores e parceiros
(https://www.copel.com/site/fornecedores-e-parceiros/), emails dedicados (cadastro@copel.com,
compras@copel.com, contasapagar@copel.com e contato.fornecedordis@copel.com), Canal de Comunicacéo
Confidencial: 0800 643 5665, e Reunides de Integracao com Investidores.
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Satisfacao dos Clientes

A satisfacao dos clientes é tema material
corporativo para a Copel, e estad destacado
no Planejamento Estratégico da Companhia.
O negoécio de distribuicao de energia elétrica
atende mais de 4,5 milhdes de clientes no
Estado do Parand, sendo a operacdo da Copel
mais percebida no cotidiano da populacéao
atendida. O contrato de concessao da
distribuidora tem indicadores de qualidade de
fornecimento, os quais impactam diretamente
a satisfacao de clientes.

A percepcéao dos clientes com relacao a Copel
é monitorada por meio de pesquisas. Sao
realizadas, sistematicamente, consultas aos
clientes residenciais, industriais, rurais e com
o poder publico. Para os clientes residenciais,
ha duas edicbes anuais — uma coordenada
pela Abradee, aplicada no primeiro semestre,
e outra pela Aneel, no segundo semestre.

Os requisitos extraidos das pesquisas sao
tratados pela comissao permanente de
satisfacao dos clientes.

S ¥ ¢
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[Pesquisa 2019 2020 2021
Pesquisa Abradee de Satisfacdo - Cliente Residencial 80,70% 84,40% 83,80%
Pesguisa.Abradee de Satisfacdo - Cliente do Grupo B Nao NR NR NR
Residencial
Pesquisa Abradee de Satisfacdo - Cliente do Grupo A 80,01% 80,90% 85,60%
Pesquisa Aneel de Satisfacdo dos Clientes - IASC 75,01% 78,09% SR
Pesquisa Cier de Satisfacdo dos Clientes Prata Prata Bronze
Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Rural 76,54 % NR NR
Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Poderes Publicos 89,30% NR NR

Em 2021, a Copel Distribuicido realizou mais de
35 milhées de atendimentos aos consumidores,
sendo grande parte por atendimento virtual,
como mostra a figura abaixo:

Atendimento Virtual:

D - 2*486.303

Atendimento Presencial:

(D —)o 9.003.653
Atendimento Telefdnico:
Ce) o 1.926.929

A proporcao de reclamacdes por atendimentos
realizados é menor do que 0,3%, sendo que
todas as reclamacdes foram solucionadas,
conforme demonstram os quadros abaixo:

l Numero de reclamacoes de clientes enviadas

S v 4
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COPEL

€I

ANEEL
@
a
g]j[@ a justica 0

— J

a empresa 96.059

1.839

a Aneel

ao Procon 2.242
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Novas funcionalidades l Reclamacoes solucionadas
dlgltals Reclamacoes solucionadas 100.140
Durante o atendimento 0
Em dezembro, foi disponibilizada nas
e aisp ¥ Até 30 dias 99.862
lojas iOS e Android a nova versao i
. X . ., Entre 30 e 60 dias 256
do aplicativo da Copel, mais amigavel
. . Mais que 60 dias 22
e com design mais moderno. A nova
versio foi construida sobre um sistema Reclamacodes julgadas procedentes em relacao ao total de reclamacoes recebidas 31.675
que permite o desenvolvimento de novas Reclamacdes solucionadas em relacao ao nimero de reclamacoes procedentes 31.675
funcionalidades com maior flexibilidade. Quantidade de inovacoes implantadas em razdo da interferéncia do ouvidor e/ou do servico 5
.. ) e de atendimento ao consumidor
Uma das principais vantagens é permitir
0 acesso sem senha a diversos servicos, A Copel monitora os indicadores de tratamento de reclamacdes, exigidos pela Agéncia
inclusive o pedido de novas ligacoes de Nacional de Energia Elétrica (Aneel), o DER (Duracao Equivalente de Reclamacao), e FER
energia. O aplicativo continua possibilitando (Frequéncia Equivalente de Reclamacao a cada Mil Unidades Consumidoras), sendo que
o gerenciamento simultaneo de diversas nos ultimos anos estes indicadores apresentaram uma performance estavel.
unidades, uma praticidade especialmente
relevante para empreendedores, gestores g g “,'\’
do terceiro setor e proprietarios de casa ou :" N S % g 2
- - 19 - 19

chéacara de lazer, por exemplo.

Naguele mesmo més, entrou no ar a nova
versdo do site da Copel, com foco no @ DER (horas)

atendimento e em facilitar a jornada dos .
) . . @ FER (unidade)
clientes. A versdo tem novo visual para
tornar a navegacao mais intuitiva, com
linguagem simplificada e a priorizacao
dos servicos mais buscados.
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' Perfil dos clientes da distribuicao

(Unidades consumidoras GRI EU3 2021
N
r
Residencial 4.038.454
Industrial 71.651
5 Institucional
(poder e servico 45.020
I .
o0 publico)
g E Comercial 423.812
Ou,tra.s classes (rural, consumo 349.989
préprio etc.)
Total de unidades consumidoras 4.928.926

Desligamentos residenciais
GRI EU27

O ndmero de cortes em 2021 foi superior ao

de 2020, mas inferior a média observada em
anos anteriores em virtude do impedimento, por
parte da Aneel, da suspensao de fornecimento
em virtude da pandemia. O resultado da
inadimpléncia foi pouco afetado — o indicador
de Inadimpléncia Corporativa atingiu 1,33% em
2021, frente a 1,37% em 2020. O processo de
suspensao é realizado de forma automatica pelo
sistema de gestao comercial, com identificacao
das unidades consumidoras / faturas que
receberam o aviso de vencimento com prazo

de 15 dias para efetivacao da quitacao, as
quais estdo sujeitas a corte, conforme prazo
de vencimento e critérios de corte. Apds

a suspensao, caso a fatura seja quitada

e nao houver mais nenhuma outra fatura
pendente que impeca a religacao, é gerado
servico de religacdao de forma automatica
pelo sistema de gestdao de consumidores para
aquela unidade consumidora. Os servicos de
religacao sao realizados de forma prioritaria e
em atendimento as normas técnicas previstas.

Reconexoes de energia apés pagamento em

2021, por prazo

Desligamento residenciais
pagamento em 2021

Menos de 24 horas
De 24 horas a 48 horas
I De 49 horas a 72 horas
De 73 horas a 96 horas
De 97 horas a uma semana

Mais de uma semana

por falta de

333.520 )
Menos de 48 horas 354.423
18.708
De 48 horas a 1 semana 39.457
11.906 )y
De 1 semana a 1 més 58.257
5.648
9.079 De 1 més a 1 ano 47.881
53.740 Mais de 1 ano 0 )
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Acessibilidade
GRI EU24

A questao da Acessibilidade é tratada, na
Copel, pela Comissao de Diversidade e

tem como foco também os consumidores

de energia elétrica. Por meio da iniciativa,

ja foram implantadas acdées como a
disponibilizacao da fatura de energia em Braille
aos clientes cegos. O site da Companhia esté
adequado para o acesso de pessoas com
deficiéncia visual e auditiva. Os resultados

do programa sao medidos pela Pesquisa de
Satisfacao realizada pela Associacao Brasileira
de Distribuidores de Energia, na qual ha
indicadores especificos, como atendimento
sem discriminacdo e empresa que respeita os
direitos dos consumidores. Na edicdo mais
recente, a Copel teve indices 88,2 e 86,5,
respectivamente, nesses indicadores.
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A Copel realiza processo
licitatério para classificar e
contratar seus fornecedores.
Nos servicos e produtos
que possuem relacao com

impactos ambientais, a
Companhia exige certidoes e
qualificacoes ambientais da
empresa e dos profissionais.

Fornecedores

GRI 102-9, 308-1, 408-1, 412-3, 414-1

Os fornecedores da Copel variam conforme o
negocio e incluem geradoras e transmissoras
de energia elétrica, fabricantes de materiais,
maquinario pesado, prestadoras de servicos,
entre outras. Em 2021, havia 4.899
fornecedores em toda a Companhia, com os
guais foram gastos R$ 13,4 bilhGes.

s ¥ ¢
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Os processos de aquisicdo e contratacao estao
pautados no Regulamento Interno de Licitacoes
e Contratos, vigente a partir de 01/05/2021,
bem como na respectiva legislacdo que
normatiza as formas de contratacao (por meio
de licitacao e suas modalidades, por meio de
dispensa de acordo com os incisos previstos
ou por meio de inexigibilidade, caracterizada
pela inviabilidade de competicao), incluidas
aqui as Leis n® 10.520/2002 - que institui a
modalidade de licitacao denominada pregao,

e Lei Complementar n°® 123/2006 - institui

o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Em conformidade
com a legislacao vigente, a Companhia utiliza
como critérios na selecao de fornecedores o
atendimento a legislacao trabalhista, de direitos
humanos, fiscal e ambiental, as quais sao
aplicaveis a todas as empresas que venham

a ser contratadas. As principais politicas e
metas relacionadas ao assunto “cadeia de
suprimentos” estao contidas nos seguintes
documentos normativos: Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos, em atendimento

a Lei Federal n° 13.303/2016, NAC 030904

— Gestao de Contrato; NPC 0201 - Politica

de Suprimento, NAC 030406 - Avaliacao

de Fornecedores, Cddigo de Conduta da

=

Companhia, Manual do Fornecedor e Manual
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, NPC
0322 - Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais (LGPD, n° 13.709/2018 de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais). Os principais processos da
Holding sdo aqueles que prestam servicos ou
fornecem materiais de perfil de uso corporativo,
ou seja, para atendimento comum aos negdcios
da companhia. Como exemplo, prestadores de
servicos de limpeza e conservacao, vigilancia,
recepcao, locacao de imdveis, manutencao e
reforma de instalacdes, consultorias, agéncia de
viagens, dentre outros.

A Copel realiza processo licitatorio para
classificar e contratar seus fornecedores. Nos
servicos e produtos que possuem relacao

com impactos ambientais, a Companhia exige
certiddes e qualificac6es ambientais da empresa
e dos profissionais com o objetivo de selecionar
os fornecedores em conformidade legal e mais
qualificados para a execucao do contrato.

J& para os impactos sociais, tais parametros
estao inclusos na exigéncia de atendimento

a legislacao trabalhista, de direitos humanos,
fiscal, aplicaveis a todas as empresas. Na fase
de habilitacdo para esse processo, é exigido

COPEL
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de todos os fornecedores a apresentacao de
“Declaracao de Responsabilidade Social e

I”, na qual afirmam nao contratar
menores de 18 anos (salvo na condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos); nao adotar
relacao trabalhista caracterizando trabalho
forcado ou andlogo a trabalho escravo; respeitar
os direitos humanos; nao permitir qualquer
forma de discriminacao; e nao adotar praticas
danosas ao meio ambiente. Dependendo do
objeto a ser contratado, cldusulas especificas
sdo incluidas no edital de licitacdo. As
demandas contratuais abrangem incorporar
os Principios do Pacto Global; priorizar a
contratacao de fornecedores locais e de

Ambienta

pequeno e médio porte; contratar e capacitar
profissionais com deficiéncia; inibir praticas de
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;
entre outras. Para reforcar todos esses pontos,
a Copel remete a seus fornecedores sua Politica
de Sustentabilidade. GRI308-1, 4141

Quando as clausulas contratuais de meio
ambiente ou responsabilidade social sao
descumpridas, a Copel aplica sancao
conforme gravidade, o que inclui adverténcia
por escrito, quando se trata de obrigacao

de baixo impacto e que ndo acarrete danos

S v 4 -t

concretos a Copel, ao meio ambiente ou a
terceiros, e multas contratuais. Os casos
mais graves, que acarretem consequéncias

©

anos. Dependendo da seriedade, o contrato
pode ser rescindido e os 6rgaos legais
competentes informados da infracao.

graves ou impacto significativo a Copel ou

ao interesse publico ou devido a ocorréncia
de acidente grave vinculado a execucao do
objeto do contrato, com lesdo permanente ou
6bito, ocorrido com empregados da Copel,
seus contratados ou terceiros em decorréncia
de comprovada culpa ou dolo da contratada,
resultam em suspensdo temporaria de
participacao em licitacao e impedimento de
contratar com a Copel e suas subsidiarias

A Copel executa inspecdes na sede da
contratada ou no local da atividade a qualquer
tempo para fiscalizacdao do cumprimento

das clausulas contratuais, incluindo as
relativas a impactos ambientais e/ou sociais.
A Companhia, promove, ainda, reunides de
sensibilizacdo e disponibilizacdao de material
informativo sobre temas como trabalho
forcado ou analogo ao escravo. GRI408-1, 409-1

integrais e controladas pelo prazo de até dois

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracao de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacao e o crescimento
das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Indicador

Linha base

Meta sugerida

Desempenho
da Copel

Percentual de participacao de micro, pequenas e médias empresas nos
volumes de negdcios realizados pelas empresas de geracao, distribuicdo e
transmissao de energia.

Atualizar

Fomentar estratégias/iniciativas para contratacao de micro, pequenas e
médias empresas, ampliando a participagcdo dessas empresas na cadeia de
valor (meta/objetivo de implementacéao).

A Copel adota préaticas de tratamento diferenciado e favorecido as Micro
Empresas e Empresas de Pequeno Porte (ME e EPP), previsto na Lei Federal
147/2014, viabilizando a participacao destes fornecedores nos processos
de contratagéo.
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DIREITOS HUMANOS
NO TRABALHO:

Vamos Conversar?

A Politica de Direitos Humanos da
Copel foi criada em abril de 2020, e
formaliza as diretrizes para prevenir,
mitigar e reparar violacGes que
possam ocorrer na Companhia,

em sua cadeia produtiva ou

em comunidades impactadas,
propiciando ambientes de trabalho
Decentes, inclusivos e eliminando
desigualdades. O documento

foi revisado em dezembro 2021,
quando incorporou diretrizes para

o combate a discriminacdao em
relacdo a género, orientacao sexual,
raca/cor, crencas, origem e etnia,
pessoas com deficiéncia e idade;
divulgacao do canal de denuincias e
valorizacao da diversidade.

A partir dela e de uma
metodologia prépria de
identificacao de riscos em
direitos humanos, estao previstos
desdobramentos nas diversas
areas de atuacado da empresa.

A politica segue a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos,

=

estabelecida em 1948 pela ONU,
composta por direitos civis,
politicos, econdmicos e culturais
bésicos comuns a todos os seres
humanos. O documento também
segue o padrao internacional

dos Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos, dos Principios do
Pacto Global, da Declaracao dos
Principios Fundamentais e Direitos
Trabalhistas da Organizacéao
Internacional do Trabalho

(OIT), e da ISO 26.000/2010:
Responsabilidade Social.

A politica se soma ao Programa
de Direitos Humanos da

Copel, norteado pelos mesmos
documentos e iniciativas. O
Programa se alicerca sobre as
seguintes praticas:

® analise, elaboracéao e
refinamento de politicas e
normativas da Copel para
prevencao, fiscalizacao e
mitigacao de violacoées;
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® producao e divulgacdao de materiais
didaticos, com informacdes sobre os canais
de denuncia da Copel a serem acessados,
caso sejam identificadas violacdes;

® ¢ realizacao de cursos, palestras e acoes de
sensibilizacdo voltadas ao publico interno,
a funcionarios terceirizados, a cadeia
produtiva e a comunidade local.

Confira as principais acoes desenvolvidas
por meio do programa:

® oferta de treinamento sobre Direitos
Humanos elaborado pela Copel em formato
de Ensino a Distancia (EAD), composto por
conteudos que incluem a relacao entre os
direitos humanos e a Constituicao do Brasil,
orientacao para a identificar violacdes
dentro e fora da Companhia e os canais de

S v 4 -t

denuncia cabiveis Até o fim de 2021, 2.337
empregados haviam concluido o curso.
Deste total, 27 finalizaram em 2021. GRI412-2

disponibilizacao de cartilha e de video

sobre Direitos Humanos no trabalho, em
linguagem simples, objetiva e acessivel.

Seu publico-alvo sdo os funcionarios
terceirizados da Companhia, por isso foi
firmado o compromisso de exibicdao do
video em todas as reunioes de integracao da
empresa. Os materiais estdo disponiveis no
site e nas redes sociais da Copel.

disponibilizacao de Manual para
Identificacao e Priorizacdo de Riscos

em Direitos Humanos que traz uma
metodologia elaborada pela Copel para as
suas atividades e de suas contratadas.

©

® [ancamento das cartilhas do Projeto de

migracao e refugio, estruturado para facilitar
0 acesso de migrantes, em especial aos

de acolhida humanitéaria e de refugio, as
informacdes sobre os servicos basicos da
Companhia e os programas sociais dos
governos Federal e Estadual. O material foi
publicado em 5 idiomas: crioulo haitiano,
espanhol, francés, inglés e portugués, com
divulgacéao para diversas instituicdes por
meio do Conselho Estadual de Migrantes e
Refugiados do Paranad (CERMA) e para as
equipes de atendimento da Copel. O evento
de lancamento contou a participacao da
Caritas Brasileira, organizacao que atua com
este publico e que apresentou um panorama
do cenario de migracao e refugio no Estado
do Parana. (acesse)
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https://copelsustentabilidade.com/social/direitos-humanos/
https://copelsustentabilidade.com/social/direitos-humanos/
https://youtu.be/zazmMvnl4lg

Responsabilidade Social

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 203-1

A implantacao de novos empreendimentos gera empregos e receitas para os municipios, Ao longo de 2021 foram investidos pela
bem como promove o desenvolvimento local. Identificam-se, no entanto, situacées que Copel o montante de R$ 2,1 bilhdes em
necessitam de mitigacdao ou compensacado por meio de programas sociais descritos nos obras de geracao, transmissao e distribuicao
planos basicos ambientais (PBA), nos relatérios ambientais simplificados e nos relatérios de energia.

de detalhamento dos programas ambientais de cada empreendimento.
Investimento do negocio Distribuicao
A Copel Distribuicao investe no
desenvolvimento do sistema elétrico para

~ atender a demanda do mercado consumidor

do Estado do Parana. Os investimentos

11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo

Quantidade de diagndsticos socioecondmicos realizados nas

Indicador comunidades tradicionais pertencentes a area de influéncia
dos empreendimentos. destinam-se a expansao, a renovacao e a
Até 2025, realizar diagndésticos socioecondémicos nas comunidades melhoria dos ativos da Companhia, visando
Meta sugerida tradicionais impactadas pelas operacdes do setor elétrico para manter a qualidade e a confiabilidade do
subsidiar a implementacao de projetos voluntarios. fornecimento de energia elétrica do estado do
1 Eﬁﬁﬁﬁtﬂ?‘eg& Projetos destinados a preservacdo do patriménio histérico material Parana, dentro dos patamares preconizados
Indicador e imaterial e que se tornaram autossuficientes (ndo dependentes pelo érgéo regulador. Em 2021, a Copel
exclusivamente de recursos das empresas do setor). . .
ﬁ éﬁ Distribuicao investiu cerca de R$ 1.227
Até 2030, garantir a manutencao de projetos destinados a preservacao milhdes no desenvolvimento da infraestrutura
Meta sugerida do patriménio histérico material e imaterial, garantindo maior eficiéncia do sistema elétrico. Os investimentos
nos recursos alocados e efetividade das iniciativas. . L.
concentraram-se na construcdo e ampliacao
A Copel executa projetos de preservacdo ao patrimdnio histérico de subestacées, linhas e redes de distribuicao.
Desempenho material e imaterial por meio da Copel GeT e da Copel DIS. : )
da Copel As iniciativas podem ser conferidas nos relatérios socioambientais

dessas subsidiarias integrais, disponiveis no site. ) No contexto das subestacoes e linhas de
distribuicao de alta tensao, destacamos a

energizacado da Estacdo de Chaves Boa Vista
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da Aparecida e das subestac6es Anténio
Olinto e Santa Amélia, todas operando em
34,5 mil Volts. Operando em 138 mil Volts,
destacamos a Subestacao Vila Gaucha. Além
destes empreendimentos, foram instalados

7 (sete) novos transformadores de alta
tensdo (acima de 69 mil Volts) e 2 (dois)
novos transformadores de média tensao
(34,5 mil Volts). Com relacao as linhas de
distribuicao de alta tensao, foram concluidos
ou reformados 4 (quatro) circuitos na area

de concessdo. Estas obras estruturais tém
importante funcdo de aumentar a robustez
do sistema de distribuicdo, aumentar a
disponibilidade de energia ao estado e
melhorar a qualidade de vida da populacao.
Os valores de investimento nestes segmentos
foram de R$ 362 milhdes em 2021.

No ambito das redes de média e baixa
tensdo, a companhia investiu cerca de
R$ 865 milhdes, com destaque as acoes
dos Programas Parana Trifasico, Redes
Inteligentes e Confiabilidade Total.

No programa Parana Trifasico, cujo objetivo

é realizar investimentos para trifasear e
interligar as redes de distribuicdo rurais, a

S ¥ ¢

Companhia construiu cerca de 3.700 km de
redes em 2021. J&4 no d&mbito do Programa
Confiabilidade, os principais destaques de
2021 foram a instalacdo de equipamentos
para ampliar a cobertura de comunicacéao, a
automacao de equipamentos, a construcao
de redes para aumentar a confiabilidade e
instalacao de equipamentos para permitir

a reconfiguracao automatica do sistema

de distribuicao.

No programa Redes Inteligentes, a
companhia instalou cerca de 185.381
medidores inteligentes.

Especificamente com relacdo a
investimentos sociais em infraestrutura
sobre as comunidades foram desenvolvidas
ao longo de 2021 acdes voltadas a
melhorias das instalacdes de instituicoes
que prestam atendimento social a idosos,
familias em situacao de vulnerabilidade

e refugiados nos municipios de Londrina,
Maringa e Cascavel, vinculadas ao
Programa Boa Vizinhanca, totalizando
investimento de cerca de R$ 22.000,00
(vinte e dois mil reais) com recursos
préoprios da Companhia.
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Investimentos do negécio Geracao

Projeto BNDES Brisa Potiguar

Atreladas ao Complexo Eélico Brisa Potiguar, as subsidiarias da Copel
GeT, Nova Asa | Energias Renovaveis S.A. e Santa Maria Energia
Renovaveis S.A., previram recursos para a realizacao de investimento
social nos contratos firmados com o BNDES. Os investimentos serao
feitos para os quatro municipios onde foram instalados os parques
edlicos do complexo, com investimento para aquisicao de bens que
serdo licitados pela companhia e repassados aos municipios por meio
de doacdo com encargos. Cabera aos municipios realizar todas as
adequacoes prévias que se fizerem necessarias para o recebimento,
instalacao e operacionalizacao de cada um dos itens.

Projeto Social BNDES UHE Colider

Em 2021, foi finalizado o projeto social no municipio de Itauba, no
estado de Mato Grosso, com a entrega do veiculo Van para saude
publica, que reforcou a infraestrutura de transporte de pacientes
entre os municipios da regido, que realizavam o deslocamento para
atendimento em clinicas e hospitais.

Projeto Salas de Aula Interativas

O outro projeto finalizado foi o projeto da Educacédo — “Salas de Aula
Interativas” — a Copel entregou ao municipio 25 notebooks, os ultimos
equipamentos que faltavam para implantacao das salas.
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Acoes de Enfrentamento
a Pandemia

Em 2021, a Copel realizou doacoes

de recursos financeiros para apoio ao
enfrentamento da pandemia da Covid-19 por
meio da campanha Fatura Solidaria. Para cada
cliente optante de fatura digital, a Companhia
doava R$ 2,00 para a promocdo de acées

de combate a Covid-19, e caso optasse ao
débito automatico eram adicionados outros
R$ 3,00 a doacao. Foi arrecadado o valor de
R$ 1,1 milhdo, que resultou na compra de 21
respiradores e ventiladores para a rede publica
de saude do estado do Parana.

A Copel também realizou a doacdo de
217 cilindros ao Governo do Parana para
armazenamento de oxigénio medicinal.

Em acles voluntarias de empregados foram
arrecadados cerca de R$ 55 mil para a compra
de alimentos via Cesta Solidaria, do Governo
do Estado. Ao todo 820 cestas basicas foram
adquiridas, totalizando 16 toneladas

de alimentos.




Iniciativas de engajamento
da comunidade
GRI413-1, PRME 3,5, 6

EletriCidadania

Programa de voluntariado corporativo da
Copel. Os empregados podem dedicar, de
forma voluntdria e espontanea, até oito horas
de sua jornada de trabalho a cada dois meses
para a realizacdo de acdOes sociais.

Em 2021, envolveram-se em acdes 192
voluntarios, que realizaram 1.109 horas

de voluntariado. Devido a pandemia do

novo coronavirus, as acdes de voluntariado
precisaram ser adaptadas para a realizacao a
distancia. Entre as iniciativas, destacam-se:

1. Projeto Ciclo de Profiss6es: desenvolvido
em parceria com o Tecpar, objetiva
auxiliar estudantes do Ensino Médio de
escolas publicas no planejamento de sua
carreira, oportunizando o conhecimento
de diferentes areas de atuacao para que
possam avaliar as carreiras com as quais
se identificam. Este projeto mobilizou
133 voluntarios que fizeram 261 horas de
voluntariado e foi dividido em duas fases:
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® Mostra de Profissdes: palestra de
abertura sobre Planejamento de Carreira
e videos sobre diversas profissoes,
mostrando como é cotidiano dos
profissionais, a formacao necessaria
etc. Os videos da Mostra de Profissdes
estdo disponiveis no Canal do Youtube
Tecpar Oficial.

® Mentoria: reuniées on-line com um(a)
mentor(a), ou seja, um(a) profissional
voluntério(a) que oferece aconselhamento
relacionado ao planejamento e/ou
desenvolvimento da vida profissional dos
estudantes de Ensino Médio, relatando
aprendizados e obstaculos superados
por ele, expandindo olhares sobre as
diferentes realidades que os cercam.

2. Semana do Voluntariado Paranaense:
iniciativa do Governo do Parand, ocorrida
de 24 a 30 de setembro, para incentivar
e multiplicar acdes voluntarias por todo o
Estado, prestigiando e colaborando também
com os projetos e acoes ja realizados.
Durante essa semana, 154 empregados
da Copel e membros da comunidade
voluntéarios se envolveram nessas acoes:
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Campanha Compartilhe Energia: drive-
thru solidario em sete polos da Copel para
arrecadacao de alimentos nao pereciveis e
absorventes femininos. Foram arrecadados
6 toneladas de alimentos, 488 pacotes de
absorvente e 41 itens de higiene. Foram
distribuidas 500 mudas de plantas nativas
para os doadores. Os itens arrecadados
foram doados para dez instituicGes sociais
do Parand, que atendem 2.628 pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

Palestra “Protecdo e integracao de
migrantes e refugiados no estado do
Parana” com a Caritas Parana: evento de
lancamento da cartilha “Projeto Migracao
e Refugio” para facilitar o acesso aos
servicos de energia elétrica da Copel. A
cartilha esta disponivel em cinco idiomas:
portugués, inglés, espanhol, francés e
creole haitiano.

Plantio de mudas em Maringa: 31
voluntarios plantaram 450 mudas de
plantas para paisagismo e dois mudas de
ipé amarelo na Praca Professora Nadir
Apparecida Cancian e em frente ao
prédio da Copel, em Maringa.

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

® Lancamento de cinco novos videos

educativos do Programa lluminando
Geracées: os voluntarios do Programa
intensificaram a divulgacéo dos videos

aos alunos da rede municipal de ensino

do Parana e entregaram nas escolas kits
contendo cartilha com orientacées e
atividades sobre o uso consciente e seguro
da energia elétrica, caderno, lapis, borracha,
régua e apontador. Resultados obtidos:
1.479 alunos participantes em 30/09/2021
(entre videos e materiais recebidos).

Treinamento “Mostre seu Talento - como
elaborar curriculo e video curriculo e como
se portar em uma entrevista de emprego”
para os estudantes participantes da
mentoria do Projeto Ciclo de Profissbes e
vagas para a comunidade.

Mutirdo de retirada de lixo da bacia do
Rio Cascavel: acdo em parceria com a
Sanepar, que contou com a participacao
de 40 voluntarios no plantio de 150
mudas e limpeza do rio Cascavel,

no entorno do Lago Municipal, onde
foram recolhidas aproximadamente 12
toneladas de lixo.

=

Obtenha mais informac6es sobre o Programa
EletriCidadania no Portal Sustentabilidade.

Cultivar Energia

Programa corporativo que viabiliza a
implantacao de hortas comunitarias sob
linhas de energia da Copel em parceria com
as prefeituras municipais. Desenvolvido
como uma estratégia auxiliar no combate

as ocupacoes irregulares em imodveis de
responsabilidade da Companhia, tem ainda
como objetivos promover a melhoria ambiental
do espaco urbano e estimular a seguranca
alimentar e a geracdo de renda para familias
socialmente vulneraveis.

O programa esta alinhado a politica publica
municipal de seguranca alimentar e contribui
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, mais especificamente com os
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
(metas 2.1 e 2.4); ODS 10 - Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles
(metas 10.1 e 10.2), e ODS 17 - Fortalecer
os meios de implementacao e revitalizar

a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel (meta 17.17).

DESEMPENHO DOS CAPITAIS @@@


https://copelsustentabilidade.com/social/voluntariado/

Além da continuidade das
hortas produtivas em Maring3,
Cascavel e Ponta Grossa (Horta
Comunitéaria Vila Esperanca,
Horta Comunitéaria Parque
Itaipu, Horta Comunitéria
Cidade Cancao, Horta
Comunitaria Parque Verde e
Horta Comunitaria Costa Rica),
em 2021 foi consolidada a
producdao nas duas novas hortas
inauguradas em Curitiba no
ano de 2020, que representou
a ampliacao do programa

pela parceria com a capital
paranaense, e beneficiando
algumas das regides mais
carentes da cidade, nos bairros
Uberaba e Cidade Industrial.

Em 2021, foi inaugurada a
Horta Comunitaria Jardim Nova

=

América, em Umuarama, e
implantada a Horta Clénio Faust,
em Francisco Beltrao. A Copel
também recebeu novas demandas
de municipios interessados em
participar do programa. Campo
Mourao, Londrina, Guarapuava,
Marialva, Paranagué e Sao José
dos Pinhais sao alguns deles.

As nove hortas comunitarias
em funcionamento beneficiam
atualmente cerca de 862
pessoas diretamente, e outras
1.164 pessoas indiretamente,
considerando a média de
interacdes dos beneficiarios
diretos com terceiros, que
acessam os alimentos produzidos
nas hortas por meio de troca,
doacdo e/ou comercializacao.
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lluminando Geracgoes

O Programa lluminando Geracoes leva

as comunidades dos municipios da area

de concessao da Copel orientacdes em
carater informativo e preventivo sobre
sustentabilidade, uso consciente e

seguro de energia elétrica, utilizacao dos
recursos naturais e destinacao correta dos
residuos, por meio de palestras, teatro e
distribuicao de cartilhas. Em 2021, em
virtude da continuidade da paralisacao das
aulas presenciais nas escolas, por conta

da pandemia, as acdes do programa se
concentraram via ampliacao de videos
educativos e disponibilizacdo de acesso
publico. Os videos criados pelo Programa
passaram a ser veiculados também no
canal educativo da Secretaria de Estado de
Educacao como conteddo complementar aos
disponibilizados nas aulas virtuais para os
alunos durante a pandemia. 80.000 alunos
foram atendidos por meio da visualizacdo dos
videos produzidos, e do recebimento de kits

escolares com cartilhas produzidas pela Copel.

xF v
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Projeto Migracao e Refugio

O projeto foi criado em 2020 com o objetivo de
facilitar o acesso de migrantes e refugiados as
informacoes sobre os servicos basicos da Copel
e os programas sociais dos governos Federal

e Estadual, uma vez que o Parana foi um dos
estados do Brasil que mais recebeu migrantes e
refugiados nos ultimos anos. A primeira etapa
consolidada foi a publicacdo em 2021 de uma
cartilha para este publico em cinco dos idiomas
mais expressivos no estado: crioulo haitiano,
espanhol, francés, inglés e portugués.

O material foi divulgado para diversas
instituicdes por meio do Conselho Estadual de
Migrantes e Refugiados do Parana (CERMA)
para as equipes de atendimento da Copel e
esta disponivel no Portal de Sustentabilidade.
Os textos seguiram a légica de integracao
linguistica, que significa ndo apenas traduzir
0 conteudo, mas também ensinar os termos
em portugués, para que o leitor se familiarize
com as palavras e identifique-as ao acessar
site e demais canais da Companhia. Em 2022,

ele sera ampliado em parceria com o programa

Eletricidadania, de voluntariado corporativo.

©

Acoes promovidas pelo Governo
do Parana ari2o0s-2

Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)
Programa que oferece descontos sobre o
consumo de energia elétrica, até o limite
mensal de 220 kWh, as familias inscritas
no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal, desde que observados
os demais critérios dispostos na Resolucao
Aneel n°® 414/2010. Em 2021 foram 370.919
unidades consumidoras beneficiadas, e um
valor de R$95.480.968,48 repassados pela
Aneel para a execugao do programa.

Programa Luz Fraterna

Programa governamental que realiza o
pagamento das faturas dos consumidores
inscritos na Tarifa Social de Energia Elétrica,
desde que o consumo mensal ndo ultrapasse
120 kWh. Em 2021, em média 183 mil familias
foram atendidas pelo programa, representando
um crescimento de 15,3% na média de familias
atendidas com relacao ao ano anterior.
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Tarifa de Irrigacao Noturna

e Tarifa Rural Noturna

A Tarifa Rural Noturna visa a incentivar a
produtividade agricola mediante desconto
de 60% a 70% na tarifa de energia elétrica
utilizada para a producao no periodo entre
21h30 e 6h. Em 2021, foram beneficiadas
pelo programa 13.868 unidades consumidoras
de produtores rurais, sendo que o desconto
concedido nas faturas de energia elétrica foi
equivalente a R$ 52,6 milhdes.

Ja a Tarifa de Irrigacao Noturna oferece
subsidios para a construcao ou reforco de
redes para atendimento aos irrigantes. Em
2021, foram 3.789 unidades consumidoras
beneficiadas, somando um valor de

R$ 15.977.979,73 em subsidios.

Programa Morar Bem Parana

Programa que tem como objetivo incentivar

a construcdo e aquisicao de novas unidades
habitacionais, requalificacdo, ampliacao

ou reforma de imdveis urbanos e rurais,
regularizacao fundiaria e urbanizacao para
familias com renda mensal de até seis salarios-
minimos (nacional), bem como desenvolver

a habitacao de interesse social no Estado

do Paranda. A Copel é responséavel pela
construcao de redes de distribuicao de energia
e implantacao das entradas de servico das
unidades habitacionais, mediante ressarcimento
pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria
de Estado do Planejamento e Projetos
Estruturantes (SEPL). Em 2021 foram atendidas
1.675 unidades consumidoras e repassados a
Copel DIS mais de R$ 4,95 milhdes.

Uso seguro da energia elétrica
GRI EU25

O numero de individuos envolvidos em
acidentes com energia elétrica na rede da Copel
diminuiu de 34, em 2020, para 24, em 2021.

A quantidade de ébitos, no entanto, aumentou
de 9 para 15. Nesse ano, havia 104 processos
judiciais relacionados a seguranca do publico em
andamento, enquanto 6 foram resolvidos.'

Anualmente a Copel promove o Més de
Seguranca com a Comunidade, nos quais
sao intensificadas as acdes de orientacao a

1. No Relato Integrado Copel 2020 foi publicado o valor de 33 acidentes ao invés de 34.
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populacdo sobre o uso seguro da eletricidade,
por meio de palestras para alunos da

rede publica de ensino, orientacdo para
trabalhadores da construcao civil e rurais,
visitas a obras particulares, entrega de material
informativo em comércios e para prestadores
de servicos informais, panfletagem em

locais publicos, e divulgacdao em radios, TVs

e redes sociais. A Copel também promove
diversas iniciativas lddicas para educar a
populacdo sobre o uso seguro de energia,
como acoes ligadas ao Programa lluminando
Geracoes, executadas junto a alunos do
ensino fundamental de escolas municipais,
empresas e instituicoes ndo governamentais.
O programa também aborda o uso consciente
e cuidados com o meio ambiente. Em suas
participacdes nos programas governamentais
Parana Cidadao e Mutirdo da Cidadania, a
Companhia trata do uso seguro da energia

em jogos educativos e em veiculo batizado de
VAN de Eficiéncia Energética. O tema também
é pauta do Programa de Sensibilizacdo com os
trabalhadores das obras e de acdes especificas
de relacionamento.
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Gestao de impactos de deslocamento

GRI EU20, EU22

A Copel tem o compromisso de prestar
todo o apoio a populacdo realocada
compulsoriamente por conta da implantacao
de seus empreendimentos, reformulando

os principios do respeito as pessoas e a
dignidade humana.

Em casos de empreendimentos de geracao de

energia hidraulica, a Copel cumpre a legislacao
ambiental e aplica o cadastro socioeconémico

da populacao. Para empreendimentos de

transmissao, é realizado um trabalho conjunto

entre area social, fundiaria e de engenharia,
ainda na fase de definicdo de tracado, de
modo a evitar ao maximo que ocorram
situacdes passiveis de realocacao. Na fase
de planejamento dos empreendimentos, é
divulgado canal de comunicacao telefénico
(0800) e e-mail para toda a populacao
diretamente afetada, para que esta

possa resolver duvidas sobre o processo.
Estabelecido o projeto e, identificadas

as familias passiveis de realocacao, sao
realizadas abordagens in loco, além de ser
disponibilizado o contato do técnico fundidrio
e social responsavel pelo acompanhamento

do processo. Nessa fase, sdo estreitados
os didlogos com os afetados. Nos casos de
deslocamento involuntéario, a Copel atua em
duas frentes:

® nas situacdes em que os afetados sao
proprietdrios, realiza a avaliacdo da area
da propriedade inviabilizada, do imdvel
e demais benfeitorias, além das perdas
produtivas, de acordo com a legislacao
especifica. Apdés o levantamento dos
valores de indenizacao, inicia o processo
de negociacao, primando para o acordo
amigavel. Encerrado o processo, é paga
a indenizacao. Em casos especificos,
nos quais a familia apresente algum
tipo de vulnerabilidade ou precise de
apoio na realocacao, a Copel realiza
acompanhamento social.

® quando lida com posseiros, meeiros e
ocupantes, nos quais a indenizacao é
impossibilitada por questdes legais, avalia
a residéncia, as benfeitorias e as perdas
produtivas. Caso o valor destas ndo permita
a autorrealocacao, a familia recebe auxilio
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complementar por meio de compensacao
social, para garantir a ida para local digno e
seguro. Todo esse processo é acompanhado
por equipe da area social da Companhia,
que também faz contato com os servicos
publicos municipais para acompanhar a
familia no seu processo de adaptacao.

A Copel estd acompanhando a recapacitacao
da Linha de Transmissado 230kV Santa

Moénica - Pilarzinho (SMC-PIL), autorizada

pela Resolucao Autorizativa Aneel n°
8.543/2020; com a previsado de substituicao
de aproximadamente 60% das estruturas, além
dos cabos condutores em toda a extensao da LT.
Durante os estudos da obra, verificou-se que esta
linha possui aproximadamente 235 ocupacoes
irregulares, sendo que 89 ocupacdes afetam
diretamente a faixa de 40m e necessitam ser
tratadas, para a liberacao da érea.

Os processos judiciais propostos pela Copel
Geracao e Transmissao possuem prazos
externos aos controles de atuacao da
Companhia, que buscou, junto a Companhia
de Habitacdo do Parana - Cohapar e

ao Municipio de Almirante Tamandaré,
alternativas para a relocacao das familias,
delineando, desta forma, um Convénio de

s ¥ ¢

Cooperacéao Técnica, com o objetivo de
realizar a liberacdo da faixa de seguranca
das ocupacoes irregulares, viabilizando

a realizacdo da obra de recapacitacao

dentro dos prazos estipulados pela Aneel e,
consequentemente, moradias adequadas fora
das areas de risco.

Nao foi possivel emitir o convénio para

todos os 89 casos que afetam diretamente

a area, desta forma foram eleitos 55 casos
prioritarios pela engenharia de obra e
fundiario, para os quais serao realizadas as
consultas para a proposicao do Convénio;

se dos 55 ocupantes priorizados, parte

nao aderir, serdo consultados os demais
ocupantes até o fechamento das 55
unidades. A despesa em 2021 foi de R$ 43,8
mil por familia atendida. O total previsto para
o atendimento é de R$ 2,4 milhdes.

Com relacao as operacdes de distribuicao
de energia elétrica, nao houve a
necessidade de deslocamento de pessoas,
contudo, a Companhia realizou indenizacdes
de propriedades por ocasido da instalacao
de novas linhas e subestacdes. Em 2021,
foram destinados R$ 53,6 milhdes para
casos desse tipo.
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Relacionamento
com povos indigenas
GRI411-1, 4131, PRME 3, 5, 6

A Copel executa Programas de
Sustentabilidade Socioecon6mica e Cultural
em Terras Indigenas em duas comunidades
onde possui instalacdes: Apucaraninha, no
municipio de Tamarana (PR), onde se encontra
instalada a usina hidrelétrica Apucaraninha, e
Barao de Antonina, em Sao Jer6énimo da Serra
(PR), interceptada pela Linha de Transmisséao
230 kV Figueira — Apucarana. As acdes estao

) v 4 .

pactuadas em Termos de Ajustamento de
Conduta (TACs) firmado entre a Empresa,

as respectivas comunidades indigenas,

a Fundacdo Nacional do indio (Funai) e o
Ministério Publico Federal (MPF). A execucéo
das atividades foi viabilizada a partir da criacao
de fundos especificos em titularidade dessas
terras indigenas (Tls), com o objetivo de
patrocinar projetos em seu interior. A inovacao
do modelo de governanca adotado é sua gestao
hibrida, uma vez que os fundos sao geridos
por comités gestores paritarios, compostos
por representantes da Copel e representantes

indigenas, com o acompanhamento da Funai
e do MPF. A aplicacado dos recursos é definida
em didlogo com as comunidades e seus
representantes, respeitando suas formas de
organizacao e tradicao.

Em 2021, em razao das medidas de contencao
da pandemia do Covid-19 e em cumprimento
as determinacdes da Portaria Funai n°
419/Pres, que restringiu o acesso a terras
indigenas, as atividades presenciais

junto a estas comunidades foram
temporariamente suspensas.

A ‘ y RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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Ademais, foram realizadas as seguintes acoes: ® Acompanhamento, junto a Copel Dis, do Copel GeT, em 06/12/2021. Nesta reuniao,
processo de conclusdo das instalacdes foi aprovada a liberacdo do pagamento das
® TAC Apucaraninha (2002) Denominado das entradas de servico e extensao de despesas remanescentes de 2020, finalizando
TAC de Compensacao Financeira. Em 2021 rede para regularizacdo das interligacdes os recursos disponiveis no Fundo. Além
foram realizadas as seguintes atividades no na Terra Indigena Apucaraninha. disso, em 2021 também foi protocolado no
ambito deste TAC: MPF e Funai o Relatério Final do Programa
® Além disso, neste ano, tiveram inicio RTVGSC 004/2020, dando ciéncia das
® Acompanhamento da apuracao dos tratativas para a construcao de um acoes empreendidas ao longo dos 12 anos de
valores de compensacao financeira anual e programa educativo para uso eficiente execucao do TAC - 2008 a 2020.
prestacdo de contas aos signatarios do TAC. e seguro de energia elétrica em parceria
com a Universidade Estadual de ® TAC Bardao de Antonina (2006) Denominado
® Acompanhamento dos pagamentos mensais Londrina; esta acao contribuira para a TAC de Compensacao Financeira: Em 2021,
das faturas de consumo de energia da implementacao de uma das contrapartidas foi realizado o pagamento no valor de R$
Comunidade Indigena do Apucaraninha. propostas e fortalecimento das relacées 76.779,02 (em 15/04/2021) em favor da
com as partes interessadas. Comunidade Indigena.
® Articulacao com a Copel Dis, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ® TAC Apucaraninha (2006) Denominado TAC ® TAC Barao de Antonina (2009) Denominado
(SMAS) de Londrina, FUNAI e MPF de Indenizacao Financeira: As despesas de TAC de Indenizacéao Financeira: Em 2021 foi
para atualizacdo cadastral permanente 2021, se concentraram na realizacao de realizado o fornecimento de mudas de arvores
das familias titulares das unidades uma unica reunido presencial do Comité de espécies nativas para recompor areas
consumidoras da Tl APC visando a Gestor, que contou com a participacao dos proximas e a montante da mina onde se da a
manutencao dos beneficios da Tarifa representantes da Comunidade Indigena captacao de agua para uso da comunidade.
Social de Energia Elétrica. Apucaraninha, da Funai e empregados da
<%
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A Copel integra a Carteira Perfil do Capital Humano e Diversidade
do IGPTW da B3 GRI 102-7, 102-8
A Copel esté listada no IGPTW ITotaI de empregados por tipo de emprego e género
da B3, carteira tedrica de ativos,
elaborada de acordo com as empresas [Empregados proprios Tempo integral Meio periodo Total por género Percentual
certificadas e as melhores empresas
para trabalhar, a partir do ciclo do 1.4 6 1.417 22,2%
. . mulheres
ranking nacional, ambos preparados
pela Great Place to Work (GPTW). d 4.963 3 4.966 77.8%
homens
Total 6.374 9 6.383
(Empregados terceirizados Tempo integral Meio periodo Total por género Percentual
9 887 0 887 10,5%
Gestao de Pessoas e
GRI 102-43 PRME 1, 2, 3 d 7.529 0 7.529 89,5%
homens
A Copel avalia a satisfacdo dos empregados Total 8.416 Y 8.416
com a gestao de pessoas por meio de Total geral (préprios e 14.790 9 14.799
pesquisas internas de cultura, inovacao e terceirizados)
clima organizacional. A Companhia considera Notas:
g : p Y 1. A Copel nao possui empregados préprios com contrato temporario.
ainda, ranqueamentos externos, como o Great 2. Os dados se referem a Copel e as suas subsidiarias integrais. A reducéo do total de empregados de 6.667
. para 6.383 se deve, principalmente, ao desligamento de 153 empregados que aderiram ao Programa de
Place to Work, no qual figurou, em 2021, Desligamento Incentivado (PDI). Ao todo, 287 empregados sairam da Companhia no ano. A reposicdo
pelo segundo ano consecutivo. A partir dos de pessoal por meio de contratacao por concurso foi de apenas um empregado, que se somou aos trés
oL . empregados reintegrados por iniciativa do INSS de cancelar suas aposentadorias por invalidez.
resultados dessas iniciativas, sdo elaborados N&o existem outros fatores sazonais que gerem variacoes significativas nos nimeros de empregados.
planos de acdo para melhoria dos aspectos 3. Além dos terceiros informados, a Copel possui 106 aprendizes terceirizados.

mais criticos.
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Mulheres em cargos de lideranca

A busca por igualdade de géneros € um compromisso

firmado pela Copel, conforme apresentado na

Nesse sentido, a Companhia ja conquistou proporcao da
ocupacao de postos de liderancas equivalente a participacao de
mulheres no corpo funcional: 689 executivas em cargos de gestao
frente a 1417 mulheres no total.

108 mulheres em cargos de geréncia, que representam um
total de 22,83% do total de gerentes.

63 mulheres em cargos de geréncia inicial, que representam
um total de 23,77% do total de gerentes iniciais.

8 mulheres em cargos de alta geréncia, que representam um
total de 18,18% do total da alta geréncia.

1 mulher em cargo de diretoria, que representa 14,29% do
total das diretorias.

1 mulher no Conselho de Administracdao, que representa
11,11% do total.

46 mulheres em cargos de geréncia de areas geradoras de receita,
que representam um total de 14,60% do total desses gerentes.

161 mulheres em areas de STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics*), que representam 14,72%
do total de profissionais nas areas

302 mulheres em cargos administrativos, o que representa
45,28% do total de profissionais desses cargos.

Nota de traducédo: Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematicas - CTEM.

l Total de empregados por categoria funcional e género (405-1)

Total por
categoria
funcional

%

Empregados préprios

Operacional 29 0,45% 0 0 29 100%
Profissional

Técnico de Nivel 1.577 55,48% 110 93,02%  1.467 6,98%
Médio

,F\’I'ISZIS,?,'IZZ?C') de 3.541 24,71% 974  73,06% 2.567  27.51%
Z'I,SQIS;'SSS!]S? 1.236 19,36% 333  26,94% 903  73,06%
Total 6.383  100% 1.417  22,20% 4.966 77,.80%
Empregados terceirizados

Conservacao/

Seguranca das 998 11,86% 357 35,77% 641 64,23%
Instalacées

(E):éaef]ﬁ:ria 2007  23,85% 47 2,34% 1.960  97,66%
ilei?w?sstrativos 218 2,59% 69 31,65% 149 68,35%
Servicos Auxiliares 22 0,26% 16 72,73% 6 27,27%
Servicos

Comerciais/ 433 5,14% 294 67,90% 139 32,10%
Suporte

gg;"r';?gif):aei‘;”'cw 4738 56,30% 104 2,20%  4.634 97,80%
Total 8.416 100% 887 10,54%  7.529 89,46%
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lTotaI de empregados por regiao l Indicadores de diversidade dos empregados proprios (%) | GRI 405-1
) Prof. Nivel T7oF Té¢ o ot Nivel
Operacional L. Nivel . Total
Médio .- Superior
Médio
Por idade
Até 30 anos 0,00% 1,98% 1,46% 0,89% 1,63%
Entre 30 e 50 6,90% 68,564%  74,32%  68,53%  69,69%

anos

Nordeste

15 Acima de 50 anos  93,10% 29,48% 24,22% 30,58% 28,69%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

Outros grupos de diversidade

% de pretos

e pardos (em

relacdo ao total

Sudeste de empregados
20 por categoria

funcional)

Centro-Oeste
39

17,24% 13,81% 15,47% 7,69% 13,05%

% total de
empregados
préprios
correspondentes
a Pessoas com
Deficiéncia 0,00% 3,02% 0,51% 0,81% 1,96
na Copel (em
relacdo ao total
de empregados
por categoria
funcional)
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| Rotatividade | GRi 4011

[ Total de admissoes' Taxa de admissao (%) Total de desligamentos Taxa de rotatividade (%)
-

dl 3 75% 190 1,87%

Homens
9 1 25% 97 3,24%

mulheres
Total® 4 287 2,18%
Abaixo de 30 anos 0 0 20 4,41%
Entre 30 e 50 anos 2 50% 158 1,71%
Acima de 50 anos 2 50% 109 3.17%
Sul 3 75% 284 2,18%
Sudeste 0 0 1 2,27%
Centro-Oeste 0] 0 2 2,38%
Nordeste 1 25% 0 5,00%
Notas: .

1. Considera 1 admitido e 3 reintegrados.
2. A taxa de rotatividade é calculada por meio da férmula (admitidos+desligados/2)/pelo total de empregados no ano anterior.
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A Comissao Permanente
de Diversidade que esta
vinculada ao Programa de
Diversidade, tem o papel
de planejar, executar

e acompanhar acoes e
estratégias para combater a
discriminacao no ambiente
de trabalho.

Programa Diversidade e Comité
Permanente de Diversidade
GRI406-1, PRME 3, 6

O estimulo e a boa gestao da diversidade
propiciam maior produtividade e engajamento
dos empregados, geram um melhor
desempenho social, econémico e financeiro,
e influenciam positivamente as partes
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interessadas a adotarem melhores praticas
relacionadas ao tema. Além disso, minimizam
os riscos da auséncia de pluralidade de

ideias e da limitacdo do potencial criativo do
quadro funcional, assim como o risco de nao
cumprimento da Lei n°® 8.213/1991 (Lei

de Cotas).

A Copel possui, desde 2015, uma Comissao
Permanente de Diversidade que esta vinculada
ao Programa de Diversidade, cujo papel é
planejar, executar e acompanhar acdes e
estratégias para combater a discriminacao no
ambiente de trabalho, bem como promover a
valorizacao da diversidade. Em 2021 ela foi
renovada e seus pilares sdo a) sensibilizacao e
formacao; b) comunicacao ativa, transparéncia
e didlogo; c) anadlises, indicadores e estratégia.
Para tanto, anualmente, sao destinados
recursos da Copel (Holding) e das subsidiarias
para a execucao das iniciativas propostas pelo
Comité, revisadas a cada novo periodo.

Seus temas prioritarios sdo género, raca/cor,
grupos LGBTQIA+, acessibilidade e pessoas
com deficiéncia, embora a Comissao nao

=

esteja limitada a eles. O objetivo das acdes
é alcancar uma cultura corporativa segura,
saudavel e respeitosa para todas as pessoas,
influenciando também as partes interessadas
da empresa. Afinal, ao se tornar catalisadora
de temas importantes, a Copel considera

ter um impacto positivo que extrapola

o ambito corporativo. Os processos sob
responsabilidade da Comissao e do Programa
de Diversidade, além de considerarem

os valores e as politicas da Copel, levam

em conta o didlogo com a sociedade, o
alinhamento com politicas publicas e com

a Agenda 2030.

A Comissao conta com especialistas nos
temas tratados e representantes das areas
mapeadas como estratégicas para a promocao
da diversidade, além de promover consultas
periddicas ao quadro interno. Visando

sua capacitacao e atualizacao continuas,
anualmente seus integrantes passam por
treinamentos obrigatérios, os quais podem
ser estendidos a outras areas pertinentes
ou abertos a todas as partes interessadas,
a depender do objetivo.

COPEL
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Realizacoes de 2021

Analise da pesquisa GPTW

A pesquisa GPTW é aplicada anualmente na
Copel, com participacao de mais de 80%

da forca de trabalho. Em 2021, a Comissao
de diversidade passou a realizar a analise
estratificada dos resultados, com o propdsito
criar e acompanhar indicadores de satisfacao
atrelados a género, raca, idade, orientacao
sexual e deficiéncia. Assim, foi elaborado um
Nnovo mecanismo para mapear e monitorar
aspectos prioritarios para a promocao da
diversidade na empresa.

Treinamentos e Eventos de Diversidade
m “O setor elétrico e as populacdes indigenas
e tradicionais” foi destinado as areas que
trabalham direta e indiretamente com essas

populacdes, com o objetivo de atualizar
os profissionais quanto a tematica e por
consequéncia refinar as praticas da Copel.

m “Comunicacao para o respeito e a promocao
da diversidade” é promovido anualmente
para profissionais de Comunicacéao e
Marketing da Copel, com um foco diferente
a cada edicdo. Em 2021, o treinamento
versou sobre imagens, representatividade
e interseccionalidade.

) v 4 .
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m “Diversidade e Inclusdo: pessoas LGBTI+
e ambiente de trabalho” abordou conceitos
basicos sobre género e orientacao sexual,
aspectos legais e os desafios para fomentar
espacos de trabalho inclusivos e diversos.
Foi aberto a todas as partes interessadas da
Copel. Além disso, houve reuniées sobre o

tema com areas de Compliance e RH da Copel.

m “Por que precisamos conversar sobre
racismo no trabalho?” foi aberto as
partes interessadas da Companhia
e esclareceu o conceito de Racismo
Estrutural, fundamental para a
compreensao das relacdes étnico raciais
no Brasil. O treinamento abordou ainda
as manifestacdes subjetivas do racismo,
fatos histéricos e indicacoes de como a
populacdao ndo-negra pode agir diante do
racismo no pais, especialmente no espaco
de trabalho.

Eventos

m "Raio X dos homens” foi uma conversa sincera
sobre masculinidade com a Papo de Homem,
direcionada ao publico masculino, que hoje
representa mais de 70% do quadro interno.

® “Nos Limites da Pandemia” foi um didlogo
com mulheres, sobre a sobrecarga e satde
mental deste grupo, que durante o periodo de
Covid-19 foi significativamente impactado.

m “Mulheres na Ciéncia” contou com
pesquisadoras da Copel, Tecpar, Sanepar e da
Universidade Federal do Parana, tratou sobre
o protagonismo das mulheres na Ciéncia e
aplicacao das pesquisas nas empresas. Foi
aberto a todos os publicos, com convites
especiais a escolas de ensino basico.

m Lancamento da primeira edicdo do
"ExatalMente: meninas e mulheres nas exatas”,
com Colégio Estadual Leoncio Correia.

m “Inclusdo, voluntariado e o papel da pessoa
aliada”, realizado junto ao Programa de
Voluntariado Corporativo, Eletricidadania,
foi uma palestra para voluntéarios da Copel,
incentivando atividades com esses grupos.

Os treinamentos e eventos ocorreram em
formato online e com intérprete de libras,
totalizando 18 horas no ano. Ao todo, registraram
a participacao de 1.175 pessoas, dentre estas

COPEL
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estavam empregados, gestores, fornecedores,
escolas, empresas parceiras e comunidade

de modo geral. Nao obstante, participantes
atribuiram notas superiores a 90 em todas

as acoes, em uma escala de zero a 100,
atingindo a meta estabelecida pela Comissao.

Projeto ExataMente

As mulheres sdo apenas 13% da engenharia da
Copel, onde a entrada é por concurso publico.
Este é um reflexo da Composicdo de muitas
faculdades. Pesquisas demonstram que as
meninas sao desestimuladas a ingressar em
cursos de exatas durante a vida escolar, por
isso representam um percentual menor. O
ExataMente atua com estudantes de ensino
médio para estimular o ingresso das mulheres
nessas carreiras, com o apoio das engenheiras da
Copel e por meio de rodas de conversa. Quando a
pandemia Da Covid-19 abrandar, serdo previstas
visitas técnicas as instalacées da Companhia.

Acessibilidade

Capacitismo, acessibilidade, legislacao,
deficiéncias visiveis e nao visiveis foram os
principais tema de comunicacdes informativas
sobre pessoa com deficiéncia, elencados apds
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uma consulta a este grupo na Copel. Além
de darem sugestdes, as pessoas interessadas
participaram de uma reunidao de planejamento
com a Comissdo de Diversidade. As obras
para tornar todas as instalacdes da Copel
acessiveis, iniciadas em 2015, estdao em
processo de finalizacdo, em alinhamento

com a legislacao vigente.

Newsletter da Diversidade

Lancada em dezembro, traz um resumo das
acdes na Comissao no periodo e fomenta o
contato com os conteudos de diversidade na
empresa. Com o objetivo de tornar o assunto
uma constante e impactar a cultura corporativa,
a periodicidade da Newsl/etter é trimestral.

Grupos Focais de Diversidade

Para aprimorar o contato com o quadro interno
de diferentes municipios e proporcionar a
escuta, visando ampliar o engajamento e a
adequacao das acoes da Comissao, foram
estruturados grupos focais com inscricées
voluntarias para os temas: género, raca/cor;
acessibilidade e pessoa com deficiéncia, idade
e religiosidade. O cronograma de reunides tera
inicio em 2022.

COPEL




Campanha de Eliminacao da Violéncia
contra a Mulher

Diante do aumento de casos de violéncia
contra a mulher, agravados pelo
distanciamento social mantido durante a
pandemia Da Covid-19, a Comissao elaborou
uma campanha de quatro videos curtos que
teve inicio em 2021 e serd encerrada em
2022. O conteudo foi elaborado com base
nas orientacdes de Ministérios Publicos e do
Instituto Maria da Penha. A atuacao foi feita
voluntariamente por integrantes do grupo
teatral Energia Boa da Copel, o que elevou
o engajamento e identificacdo do quadro
interno. O material esta disponivel no Portal
da Sustentabilidade e no canal do Youtube
da Copel. Ao longo do ano, comunicacoes
sobre diversidade foram publicadas no site
da Copel, no Portal de Sustentabilidade, nos
canais internos da Companhia e no contato
com fornecedores. Os videos de eventos

e campanha estao disponiveis no canal do
Youtube da Copel.

Em 2021, a Copel recebeu pela terceira
vez o selo do Programa Pré-Equidade de
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Género e Raca, coordenado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM), vinculada ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MDH). O Programa Pré-Equidade de
Género e Raca foi criado para disseminar novas
concepcoes na gestao de pessoas e na cultura
organizacional para alcancar a igualdade entre
mulheres e homens no mundo do trabalho.

Na sexta edicdo do selo participaram 122
empresas e 64 foram premiadas.

A promocéao da Diversidade esta vinculada
sobretudo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 5, 8, 10, 16 e 17. Ao longo de sua
existéncia, a Comissdo tem contribuido para a
promocao dos direitos humanos, especialmente
ao visar relacdes de trabalho mais igualitarias. A
diversidade, portanto, representa para a Copel
uma oportunidade para consolidar em suas
praticas os valores de cunho universal.

Em 2021, foi registrado um caso procedente de
discriminacéo, por meio do canal de denuncias,
para o qual foram aplicadas as medidas
necessarias para o caso em conformidade com
as normas internas da Copel. GRI 406-1

Remuneracao e beneficios
GRI 202-1, 401-2

As carreiras da Copel e suas respectivas
remuneracoes estdo estabelecidas no
documento Estrutura de Carreiras e
Remuneracao, baseado nas praticas do
mercado para cargo, funcao e nivel de
formacao e habilitacdo. Ja os beneficios e

a remuneracado variavel de curto prazo sao
estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho,
realizado anualmente entre os sindicatos

e a Copel. A area de recursos humanos é
responsavel pela gestdo desse processo, que
visa a identificar cargos e funcdes necessdarios
ao desenvolvimento das atividades da
Companhia; definir formacéao requerida para
desempenho das atividades de cada cargo

e funcao; estabelecer niveis de maturidade

e complexidade dos cargos e funcdes para
atendimento da demanda dos postos de
trabalho; estabelecer regras de movimentacao
funcional (vertical) e salarial (horizontal) dos
empregados; e evidenciar oportunidades de
crescimento e desenvolvimento nas carreiras.

COPEL
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https://copelsustentabilidade.com/noticias/
https://www.youtube.com/c/Copel_Pura_Energia

O pacote beneficios
oferecidos pela Copel

é concedido a todos

os empregados,
independentemente de sua

carga horaria de trabalho.
Esse pacote supera o
definido pela legislacao.
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O pacote de beneficios oferecidos pela

Copel ao seu quadro funcional supera o
definido pela legislacdo, sendo compativel
com o de empresas referéncia em gestao de
pessoas. Esse pacote é concedido a todos os
empregados, independentemente de sua carga
horaria de trabalho. Anualmente, é publicado
o Balanco de Beneficios da Copel (BBC), um
demonstrativo de salario, adicionais, abonos,
participacao nos lucros, plano previdenciario,
auxilio-alimentacao, auxilio-creche, prémio
desempenho e plano de salde, entre outros.
O BBC esté disponivel para os empregados no
Portal SAP.

De acordo com o ultimo BBC, o beneficio que
englobou mais pessoas e mobilizou recursos
em 2021 foi o PLR (Participacao nos Lucros
e Resultados), com 100% dos empregados
assistidos e R$ 419,1 milhées em despesas.
A politica de beneficios é um dos atrativos
da Companhia. O pacote, incluindo o que é
extensivel a familiares, pode ser consultado
na pagina 197. Periodicamente, a Copel envia
aos empregados informativos sobre o tema,
via e-mail.

O Prémio por Desempenho (PPD) é

uma remuneracgao variavel e periédica

para reconhecer os empregados pelos
desempenhos extraordinarios, condicionados
ao cumprimento de diferentes niveis

de metas financeiras, operacionais

e de sustentabilidade.

O objetivo do PPD ¢é reforcar a cultura

de meritocracia na Copel e reconhecer

os resultados nos diferentes niveis
organizacionais (diretoria, superintendéncia,
departamento, divisao). Na pratica, trata-
se de uma oportunidade para que as metas
sejam discutidas e monitoradas com maior
frequéncia e atencao por todos, facilitando
a priorizacao de atividades e a definicao

de métodos de trabalho, estimulando o
empregado a planejar seu trabalho para
atingir as metas de sua area e manter-se
informado sobre os resultados acumulados
em cada periodo.
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Licenca parental

Todos os empregados proéprios da Copel tém direito a licenca parental. O beneficio totaliza
seis meses para as mulheres e de 20 dias para os homens. Adicionalmente, no caso das

mulheres, apés o retorno da licenca, a jornada de trabalho é reduzida para 6 horas por 60

dias, para amamentacdo. A Copel, em parceria com a Fundacdo Copel, realiza continuamente

treinamentos para os futuros pais, com orientacoes sobre os cuidados iniciais e como forma de
estimular o acompanhamento dos pais nas consultas pré-natal.

GRI1401-3
Inicio 2020 Fim 2020 Inicio 2020 Fim 2021 Inicio 2021 Fim 2021
Maternidade | Paternidade | Maternidade | Paternidade | Maternidade | Paternidade
-
Licenca 29 180 18 6 156 47
Empregados que nédo Retorno
retornaram apos a Licenca 0 0 em 2022 46 155
;I;Z))(a de retorno ao trabalho 100 100 ) ) 97,87 99,36
Empregados que nédo
permaneceram no periodo 2 3 - - - -
de 12 meses apods a licenca
Taxa de retencé@o (%) 7 2 - - 119,57 122,58
J
*% v
r 4 ; RELATO INTEGRADO COPEL 2021

©

Salas de amamentacao

A Copel mantém salas de amamentacéao

em algumas de suas unidades para que

as empregadas que retornam da licenca
maternidade tenham um ambiente apropriado
para a retirada e armazenamento do leite a ser
oferecido ao lactente e possam seguir com a
amamentacdo. Os ambientes sdo certificados
pelo Ministério da Saude, em reconhecimento
ao apoio as mulheres que compdem o quadro
da Companhia.

Nome Social
A adocao do nome social
na Copel é uma forma

- |
das pessoas utilizarem a DIVERSIDADE
identidade com a qual se COPEL

identificam. Para que se
sintam confortaveis em
seu ambiente de trabalho, o empregado pode
escolher utilizar o nome social no crach4,
e-mail e guia telefénico interno, conforme

normativa interna. Essa acao contribui para
avancos culturais significativos no ambiente
interno relacionados a questao de género,
questdo abordada no escopo do programa
corporativo de diversidade.

COPEL
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Previdéncia complementar e plano
de aposentadoria
GRI 201-3, 404-2

A Copel oferece, por meio da Fundacao Copel,
um plano de previdéncia complementar de
aposentadoria, no qual o empregado tem a
possibilidade de formar um fundo de reserva
financeira durante a sua vida profissional. A
cada contribuicdo normal, a patrocinadora
(Copel) contribui com o mesmo valor e os
empregados tém a opcao de fazer aportes para
aumentar a renda futura, sem a contrapartida
da patrocinadora. A reserva formada é
transformada em beneficio no momento da
aposentadoria. Na aposentadoria, o empregado

s ¥ ¢

passa a receber um valor mensal vitalicio, que
é calculado com base no total acumulado,

ou seja, de acordo com a sua reserva de
poupanca. Todos os empregados da Copel

sao elegiveis para os planos de aposentadoria,
bastando fazer a adesao, que também os torna
beneficiarios do plano de saude.

Além disso, a Fundacao Copel promove o Viva
Tranquilo, programa de educacao financeira

e previdencidria para os empregados, sobre

a importancia de um plano de previdéncia
complementar. Incentiva igualmente que

o empregado transfira sua previdéncia de
bancos e seguradoras para a Fundacao. Na

pagina da instituicdo, o empregado pode
simular o valor de seu beneficio futuro

com base em sua contribuicao atual e nos
aportes extras. O Viva Tranquilo auxilia o
empregado em sua fase de transicdo para a
aposentadoria, abordando questdées como
administracao das financas e a importancia
da vida ativa. Em adendo, a Copel mantém,
desde 1979, o Programa de Preparacao
para a Aposentadoria (PPA), com uma série
de palestras sobre educacéao financeira
previdencidria, comportamento de consumo e
poupanca, empreendedorismo, qualidade de
vida e saude.

y A (2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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Nos préximos 5 anos, 24% da forca de trabalho prépria da Copel estara apta a aposentadoria, conforme demonstra o quadro abaixo:

I Porcentagem atual ou estimada de trabalhadores que podem se aposentar nos proximos periodos de 5 ou 10 anos por tipo de trabalho | GriEu1s

[Tipo de trabalho %
Trabalhadores de linhas e conexdes 19,89% )
Operadores das usinas elétricas 1717%
Engenheiros 17,41%
Mecanicos de manutencao 20,14%

Outros 26,68% )
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Programa de
remanejamento

A busca por novas oportunidades

e desafios é disseminada de

forma transparente por meio do
Programa de Remanejamento. As
oportunidades sao disponibilizadas

no Portal do Empregado e divulgadas
por e-mail, permitindo aos interessados
em mudar de funcao, area ou
localidade se candidatarem a vaga
disponivel. Essa pratica possibilita

a valorizacdo e potencializacao do
capital humano dentro da Companhia,
com oportunidades iguais para os
empregados em processo

de movimentacao.

COPEL 2021

Gestao de desenvolvimento
profissional
GRI 404-2, EU14, PRME 1, 2, 3

O desenvolvimento profissional na Copel

é orientado pela gestao de competéncias,
determinada pela identificacdo das
necessidades de treinamento e capacitacao
do quadro de empregados. A Politica de
Educacao Corporativa estabelece as diretrizes
para promocao de acdes de capacitacao, que
vao desde treinamentos bdasicos até cursos
de pds-graduacao e pesquisa. As acoes sao
organizadas em programas corporativos;
treinamentos para formacao (destinados

a capacitacao bdasica para o exercicio da
funcao); treinamentos obrigatdérios (cursos
destinados a atividades especificas);
treinamentos para aperfeicoamento
profissional; eventos (seminarios, palestras,
workshops, congressos etc.); e projetos de
pesquisa e desenvolvimento.

A Copel oferece, ainda, para todo o publico
interno, cursos com conteudos relacionados

a gestao de qualidade, processos e projetos e
sobre ferramentas de apoio a essa gestao. A
Companhia executa o programa de capacitacao
em lingua estrangeira para os empregados

que utilizam outro idioma em suas atividades

=

de trabalho. A Copel investe em cursos de
pés-graduacao /ato e stricto sensu para
profissionais que necessitam aprofundar
conhecimentos em sua area de atuacéo.

Desde 2016, a Companhia também firma,
por meio de edital de chamada publica,
parcerias com instituicoes educacionais que
tenham interesse em conceder beneficios aos
empregados, alguns dos quais se estendem
aos dependentes. As parcerias contemplam
educacao basica, superior e profissional, e
cursos de qualificacao e aperfeicoamento.

Avaliacao de desempenho

A Copel executa seu Programa de Gestao de
Desempenho, denominado Nossa Energia,

desde 2013. A intencao é que, a cada ciclo,
aprendizados e aprimoramentos sejam adquiridos
para proporcionar maior aderéncia a cultura e a
realidade da Companhia.

Até o ciclo de 2020, avaliado em 2021, o
programa Nossa Energia era composto por
Competéncias Organizacionais avaliadas
igualmente por todos os empregados.

Para os gerentes, adicionava-se também

a Competéncia de Gestao de Pessoas. O
programa subsidia a tomada de decisdes
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relativas a promocodes, adequacao funcional,
participacao em conferéncias, treinamentos,
programas de pds-graduacao e cursos de
linguas estrangeiras, entre outros.

Para o ciclo 2021, alinhado aos objetivos
estratégicos da Copel, definidos no Mapa
Estratégico (2021-2025), o programa Nossa
Energia foi revitalizado, tendo como norte ser um
programa de Gestdo de Desempenho focado e
estruturado e com competéncias bem definidas.
Esse processo de revitalizacdo contou com a
participacao de grande parte da lideranca da
Copel e com o apoio da consultoria da Fundacao
Instituto de Administracao - FIA/USP.

O novo modelo do Nossa Energia tem como
ancora os seguintes pilares: Competéncias,
Eixos de Atuacao e Niveis de Complexidade,

que buscam avaliar e diferenciar as atribuicoes

e responsabilidades dos profissionais, conforme
sua funcao, desenvolvimento, maturidade e
evolucao na carreira. O modelo também passou a
ter a autoavaliacdo, a avaliacao intermediaria e a
elaboracao de planos de desenvolvimento como
etapas obrigatoérias para todos os empregados.
Além disso, foi incorporada no fluxo do processo
de avaliacdo, a etapa de andlise de consisténcia
das avaliacoes, que visa possibilitar um maior

s ¥ ¢
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grau de equilibrio e homogeneidade na aplicacao
da avaliacdo, por meio da consolidacédo das
avaliacOes prévias e analises criticas com
recomendacdes apontando algumas situacoes
que devam ser observadas pelos gerentes.

Em regra, o programa abrange todos os
empregados da Copel considerados aptos,
excetuando-se os licenciados, recém-contratados
/ reintegrados ou afastados que trabalharam
menos de 180 dias durante o ciclo de avaliacao.
Nesse ultimo ciclo, também foram dispensados

os empregados pertencentes ao grupo de risco,
impossibilitados de trabalhar (presencialmente ou
a distancia) durante 180 dias ou mais, devido a
natureza das atividades e/ou aos procedimentos
relacionados a pandemia do coronavirus
(Covid-19). Com isso, apesar da permanéncia das
dificuldades impostas pela pandemia, 100% dos
empregados aptos a recebera avaliacao foram
avaliados.

Em 2021, 100% dos empregados aptos foram
avaliados. GRI404-3

COPEL
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Investimento no capital humano

l Investimento em treinamento e desenvolvimento lTotaI e média de horas de treinamento por género | GRi 404-1
Total de Horas de Meédia de horas de
empregados treinamento treinamento
d 4.966 121.499,19 24,47
Homens
2019 2020 2021 9 1.417 22.849,19 16,13
R$ 8,3 milhces R$ 3,1 milhses R$ 3,7 milhoes mulheres
Total 6.383 144.348,38 22,61

Nota: a queda nos investimentos realizados em 2020 e 2021, em comparagdo com 0s anos anteriores,

justifica se pelos impactos da pandemia de Covid-19 sobre as relacdes de trabalho.

lTotaI e média de horas de treinamento por categoria funcional | GRi 404-1

[ Operacional Prof. Nivel Médio prof. Téciwl\:;;f; PrSo:.p'\eli‘iI:: Total
Total de empregados 29 3.541 1.577 1.236 6.383
Horas de treinamento 584,50 48.645,34 48.646,08 46.472,43 144.348,35
Média de horas de treinamento 20,16 13,74 30,85 37,60 22,61
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Saude e Seguranca do Trabalho

GRI103-1, 103-2, 103-3, 403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, EU16, EU18, PRME 1, 2, 3

A saude e a seguranca do trabalho sao

temas presentes no Mapa Estratégico e no
Referencial Estratégico da Copel, constituindo
um dos valores da Companhia. A partir dessa
premissa, busca-se garantir um ambiente de
trabalho saudavel, em que os trabalhadores e
gestores colaborem para a melhoria continua
da protecao e da promocao da seguranca, da
saude e do bem-estar de todos.

As diretrizes adotadas pela Copel estado

na Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho. A gestdo é conduzida por equipe
multiprofissional, de engenharia, medicina do
trabalho e assisténcia social, que monitora
os indicadores de absenteismo, a realizacao
de exames periddicos e preventivos, e

as taxas de frequéncia e gravidade de
acidentes com quadro préprio e de terceiros.
Os indicadores de saude e seguranca sao
definidos no processo de planejamento
estratégico com base na metodologia
Balanced Scorecard, sendo incluidos no
Contrato de Gestao e desdobrados em
indicadores dos Compromissos de Gestdo das
superintendéncias e departamentos.

s ¥ ¢
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Para promover a cultura de saude e
seguranca, a Copel executa uma série de
iniciativas, detalhadas a seguir.

® Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) - NAC 40406 -
Exames Médicos: estabelece regras para
exames ocupacionais

® Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
— GSST: tem como propdsito definir os
procedimentos e identificar os riscos e
acdes preventivas para a execucao das
tarefas operacionais.

® Programa Preservando a Vida (PPV):
estabelece a fiscalizacao, em campo, dos
procedimentos técnicos e de seguranca
durante a execucao das atividades de
empregados e contratados, de acordo com
os padroes da area de GSST.

® Analise Preliminar de Risco (APR):
aplicativo que registra a avaliacao prévia
dos riscos envolvidos na realizacao de
determinado trabalho.

A avaliacao dos riscos,
identificacao de possiveis
perigos e a aplicacao da
hierarquia de controle para

elimina-los ou minimiza-los
é feita anualmente conforme
o Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais (PPRA).

® Video Monitoramento Copel (VMC): processo
das equipes operacionais da distribuicao
que utiliza imagens oriundas das cameras
instaladas nos veiculos da frota para aprimorar
0s mecanismos de prevencao de acidentes.

® Reunido de Andlise de Acidente Grave
(RAAG): quando da ocorréncia de acidente
grave, é realizada a RAAG com a participacao
do staff, da area de seguranca, da Cipa e do
gerente da area responsavel, com intuito de
identificar as causas e providenciar bloqueios.

COPEL
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® Reunidao de Andlise de Acidente Leve
(RAAL): quando da ocorréncia de
acidente leve, é realizada a RAAL, com a
participacao do corpo técnico da area se
seguranca do trabalho, para de identificar
as causas do acidente e providenciar
bloqueios. Integracdo em Saude e
Seguranca do Trabalho: reuniées com
empregados terceirizados nas quais sao
abordados todos os cuidados referentes a
seguranca e saude do trabalho.

® Més da Seguranca: encontros realizados
com cada superintendéncia, em que todos
concentram esforcos na tomada de
acoOes preventivas.

® Comissao paritaria formada entre Copel e
o Sindicato das Empresas de Eletricidade,
Gas, Agua, Obras e Servicos do Estado do
Parana (Sineltepar): objetiva melhorar das
condicOes de salde e seguranca do trabalho
da forca de trabalho.

® Comissoes Internas de Prevencao de
Acidentes (Cipas): distribuidas pelos
estabelecimentos da Copel com atribuicées
de identificar os riscos do trabalho e elaborar
o mapa de riscos e o plano que possibilite a
acao preventiva. Durante a participacao nas

=

Cipas, os empregados discutem assuntos
relacionados a saude e seguranca. Sendo
necessario encaminhar alguma situacao
para analise, as solicitacdes decorrentes
dessas discussdes sdao comunicadas

as areas de seguranca do trabalho, que
dardo o encaminhamento devido. As
Cipas promovem anualmente as Semanas
Internas de Prevencao de Acidentes,
quando sao apresentadas palestras com
temas relacionados a saude e seguranca,
ministradas tanto por empregados quanto
por profissionais contratados externamente.

Programa IMC (indice de Massa Corporal):
aplicacdo de manual que estabelece

os procedimentos para o controle e
acompanhamento do indice de massa
corporal e peso da forca de trabalho
(empregados proprios e terceiros) que
executam a funcao de eletricista, pois ha
indices criticos que devem ser seguidos
para a promocao da seguranca e saude no
trabalho e prevencao de acidentes.

Setoriais de Seguranca: grupos das Cipas
formados por departamentos e/ou divisbes
cujas atribuicoes sdo multiplicar as boas
praticas de seguranca e engajar os empregados
na realizacao de acdes preventivas.
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® Encontros Técnicos: para a promocao
da cultura da seguranca do trabalho e
o desenvolvimento do desempenho da
funcéao de eletricista, a Copel incentiva a
participacao desses empregados no Rodeio
dos Eletricistas, cuja premissa basica é
seguir as normas de seguranca, agir com
pericia e ter habilidade diferenciada.

® Troféu Seguranca: criado com o propdsito
de incentivar e oferecer reconhecimento
pelos trabalhos de prevencédo de acidentes
desenvolvidos pelas areas que compdem
as Cipas.

A avaliacao dos riscos, identificacdo de
possiveis perigos e a aplicacao da hierarquia
de controle para elimina-los ou minimiza-los
é feita anualmente conforme o Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
em todas as areas da Empresa, sejam elas
administrativas ou de campo. Em atividades
externas, sdo realizadas vistorias por
empregados que possuem conhecimento

das normas e procedimentos de seguranca,
seguindo parametros especificos. Os préprios
trabalhadores podem reportar perigos ou
situacdes de perigo relacionados ao trabalho
por meio do Caca ao Risco, processo em que

- % ¥
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o grupo de analise de acidentes e o presidente
da Cipa responsavel tomard as providéncias
necessarias para blogued-lo ou melhorar os
padroes de procedimentos para as atividades
em campo.

As normas relacionadas ao treinamento em
saulde e seguranca do trabalho sdo a NPC
0402 - Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho, NAC 040414 - Seguranca e Saude

do Trabalho e NAC 040501 - Treinamento e
Desenvolvimento Pessoal. Nenhum empregado
préprio ou terceiro pode executar qualquer
atividade considerada como sendo de risco ou
insalubre, ou que demandem conhecimentos
especificos sem realizar treinamento necessario.

A darea de Treinamento faz o levantamento
das necessidades e estas sao identificadas,
analisadas e acompanhadas pela geréncia
do empregado, seguindo as orientacdes da
area de Treinamento. Existe o sistema SG3
que tem por objetivo controlar e auditar toda
a documentacéo relacionada aos terceiros
contratados, incluindo os treinamentos em
saude e seguranca, oferecendo auditoria
documental completa das obrigacdes
Trabalhistas, Previdenciarias, Fundiarias,
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

COPEL
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No inicio das atividades, os contratados
passam por treinamento de Integracéao,
onde sao abordados os riscos e os cuidados
referentes a salde e seguranca para a
execucao das tarefas. Adicionalmente,
para atividades de risco, sao exigidos os
certificados de conclusdo dos treinamentos
obrigatérios, conforme disposto nas
Normas Regulamentadoras do MTE, além
da apresentacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASQO) valido.

Para empregados préprios sao fornecidos
treinamentos na prépria empresa por
empregados préprios ou por empresa
contratada para este fim, ou treinamentos
externos nas dependéncias da empresa
contratada. Para empregados contratados,

os treinamentos sdo externos, exceto a
Integracdo de Seguranca, que é realizada pela
Copel, preferencialmente nas dependéncias
da empresa.

Os Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) s@o fornecidos aos empregados
préprios conforme Especificac6es Técnicas
da empresa, adequado ao risco, mediante
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registro através do Termo de Recebimento
e Responsabilidade de EPI e Uniformes e
substituidos sempre que necessario, devido
ao desgaste, dano ou outra necessidade,
consoante norma interna que trata dos
equipamentos de seguranca e uniformes.

Para os contratados, os EPIs deverao seguir
as Especificacdes Técnicas da Copel,
disponiveis no site da empresa, seguindo os
mesmos critérios para o fornecimento dos
préoprios. Seu fornecimento também devera
ser registrado através do referido Termo

de Recebimento.

Sempre que necessario, as areas de
seguranca do trabalho, em conjunto com a
Copel (Holding), alteram as especificacées
técnicas de seus EPIs, substituindo-os

por mais eficazes. Conforme a Norma
Regulamentadora-10, regulamentacao federal
do emprego, os empregados tém o direito de
recusar situacoes de trabalho que possam
causar doencas, ferimentos ou acidentes. Na
Copel, todos estao protegidos de represalias
pela Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho e o Cédigo de Conduta.

©

Com relacao a saude, os empregados passam
nado apenas pelos exames legais, mas também
avaliacdes especiais sempre que ha suspeita
de doencas que sejam causadas ou possam
interferir com as atividades de trabalho.
Sempre que identificada restricdo, atua-se em
conjunto com as geréncias locais para que nao
haja exposicao a determinado risco (seja pela
sua eliminacao ou outras formas de controle).
Também hé coordenacao de acdes de forma
continua com os profissionais de seguranca
do trabalho, de anélise dos riscos ambientais
levantados e registrados em sistema
eletronico de gestao e associacdao com
exames complementares para monitoramento
e controle de exposicao e aptidao. Os
empregados proprios tém acesso aos servicos
tanto por convocacao, como no caso do
monitoramento de absenteismo ou exames
legais externos, quanto por demanda pessoal
manifesta a geréncia ou por apresentacao de
declaracdes e outros atestados médicos.

Todos os empregados préprios da Copel estao
cobertos por sistema de salde e seguranca.

COPEL
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Saude e qualidade de vida
GRI 403-6

A Copel proporciona convénio com plano de saude (entidade fechada de previdéncia e
assisténcia complementar sem fins lucrativos), cujas mensalidades sdo coparticipadas e
oferecem, por meio de vasta rede credenciada no Estado do Parana, atendimento médico,
odontolégico e farmacéutico, incluindo plano ambulatorial, hospitalar e obstétrico e atendimento
em psicologia e fisioterapia. Além dos exames médicos peridédicos, a Companhia inclui etapa
adicional de exames preventivos associados a doencas cardiacas, ginecoldgicas, prostaticas,
colorretais e oftalmolégicas conforme idade e sexo do empregado, fornecendo avaliacdo

médica especializada e exames complementares, sem custo. Disponibiliza ainda, de forma
institucionalizada, o programa de dependéncia quimica, com tratamento médico especifico para a
recuperacao de empregados no uso de drogas ilicitas e alcool, incluindo atendimento hospitalar e
ambulatorial, médico e psicoldgico. E feito o custeio integral das despesas e o acompanhamento
do servico social e de salide da Companhia, adequando atividades e riscos ambientais para
seguranca pessoal e coletiva. Desde 2019, é realizado o programa Equilibradamente, com o
objetivo de promover o tratamento e o monitoramento dos beneficiarios elegiveis com transtornos
emocionais como ansiedade, depressao, entre outros. O tratamento é gratuito. As consultas sao
realizadas de forma online, com psicélogos, e é disponibilizada uma linha de atendimento para
consultas de urgéncia com a equipe especializada, 24 horas por dia. Uma equipe de profissionais
especializados orienta os empregados em situacdes consideradas de risco. H4, ainda, aplicativo
para acompanhamento da salde dos empregados que fazem uso do programa. A Copel também
oferece anualmente e sem custo a vacinacao contra a gripe, dentro de suas dependéncias,
conforme solicitacao prévia da dose por meio de sistema eletrénico e calendario de aplicacdo
descentralizada em diversos enderecos da Companhia. Em conjunto com as Cipas, sao
conduzidas campanhas de informacao e conscientizacdao sobre setembro amarelo, outubro

rosa, novembro azul, entre outras, com palestras e material sobre prevencao do suicidio, ]
cancer de mama e de prdéstata, estimulando o uso da rede conveniada do plano '
de saude.

-
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l Lesdes relacionadas ao trabalho | GRi 403-9

[Empregados proprios 2020 2021

Fatalidades 0 0 )

Taxa 0 0

LesdOes graves 0 0

Taxa 0 0

Outros tipos de lesdes 23 21

Taxa 2,19 1,85 )
[Empregados terceiros 2020 2021

Fatalidades 5 2 )

Taxa 0,31 0,13

LesdOes graves 1 0

Taxa 0,08 0

Outros tipos de lesdes 119 118

Taxa 7,35 7,38 )

alculo das taxas foram consideradas 1.000.000 de horas de trabalho, de acordo com a NBR 14.280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagao.

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e
médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros

Indicador

TRABALHO DECENTE .
ECRESCIMENTO Linha base
ECONOMICO

ii/' Meta sugerida

Desempenho da Copel
Em 2021, a Copel registrou 2 mortes na operacao de seus negdcios. )

Numero de mortes decorrentes de acidente no
trabalho (préprios e terceiros).

28 mortes registradas em 2019.

Zerar as ocorréncias de mortes de colaboradores
préprios e terceiros decorrentes do trabalho no
setor de energia elétrica.

lTreinamento em Saude e Seguranca do Trabalho | Eu1s

Contratados e subcontratados submetidos a treinamentos 4.726
de seguranca '

Total de empregados contratados e subcontratados 14.799
Percentual de empregados contratados e subcontratados 31,93%

submetidos a treinamentos de seguranca

S ¥ ¢
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Nota: 100% dos empregados e terceirizados receberam treinamento em sautde e seguranca do trabalho de
carater obrigatdrio.
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Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

PRME 4 | EU8

Para o setor elétrico, o investimento em

P&D é também uma exigéncia regulatoria,
estabelecida pela Lei Federal n°® 9.991/2000 e
fiscalizada pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) no ambito do Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do
Setor de Energia Elétrica (ProP&D). Todas as
empresas desse setor devem, obrigatoriamente,
destinar parte de suas receitas operacionais
liqguidas (ROL) a atividade.

O ProP&D propode diversas linhas de
pesquisa, como fontes alternativas de
geracao de energia elétrica, gestao de bacias
e reservatorios, eficiéncia energética e
qualidade e confiabilidade dos servicos, entre
outras. A Companhia desenvolve projetos

nessas linhas, sempre vinculados a sua
estratégia, com base em demandas oriundas
de problemas cotidianos, como a necessidade
de novas tecnologias ou a construcao de
empreendimentos de geracao de baixo

custo. Cada projeto tem um cronograma
préprio, cujos prazos para conclusao sao
regulamentados pela Aneel.

As areas de P&D das subsidiarias dao

suporte a gestao das iniciativas, incluindo as
contratacdes iniciais, o gerenciamento dos
pagamentos mensais e a verificagcdo mensal
dos demonstrativos financeiros. Em 2021
foram investidos R$ 40,671,951,00 pela Copel
Distribuicao e R$40.707.780,75 pela Copel
Geracao e Transmissdao. O acompanhamento

Em 2021, foram investidos
pela

Copel Distribuicao e

pela Copel Geracao e
Transmissao.

dos programas de P&D e sua execucéao
orcamentdria podem ser conferidos no Portal
da Inovacao, o qual serve como ferramenta
de apoio aos gerentes dos projetos.

O indicador de acompanhamento do Setor de
Inovacao, da Diretoria de Desenvolvimento
de Negécios, em 2021, foi o nimero de

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o tequitativo e a precos

acessiveis para todos

Indicador
INDUSTRIA, INOVAGAO

EINFRAESTRUTURA Linha base

Meta sugerida

o

Desempenho da Copel

Quantidade de eletropostos publicos instalados.
913 eletropostos publicos em 2019 (IEA).

Atingir até 2030 ao menos 80 mil eletropostos publicos instalados no pais.

A Copel administra uma eletrovia que liga de leste-oeste o estado do Paranda, e vem investindo nos estudos e testes
de eletropostos em suas instalacdes.
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testes de hipoteses, provas de conceito

ou negocios de inovacao iniciados no ano.

Em 2021, foram realizadas seis provas de
conceito (Proof of Concept - POC). O registro
dos nimeros de testes de hipdteses, provas
de conceito ou negdécios de inovacao iniciados
no ano é monitorado pelo Setor de Inovacao
da Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios
da empresa que também acompanha a
evolucao do indicador e colabora nas acdes da
Companhia para promover a disseminacao da
cultura de inovacao. Ainda, no inicio de 2021,
a Copel, em parceria com a Renault do Brasil,
lancou o Programa Carsharing Copel com o
intuito de desenvolver uma prova de conceito
voltada a mobilidade elétrica sustentavel no
polo Km3 da Copel em Curitiba, permitindo a
utilizacdo compartilhada de veiculos elétricos
por meio de aluguel temporaério via aplicativo,
para fins de uso profissional e privado dos
empregados, este como fator de ineditismo no
ambiente da Companhia.

Inovacao aberta é a sistematica que tem
como objetivo melhorar o desenvolvimento de
produtos ou servicos, aumentando a eficiéncia
dos processos de desenvolvimento e inovacao
das organizacdes, com menor prazo, menor
custo, ou agregando novos servicos por meio
de parcerias com diferentes entidades, como

=

startups, instituicoes de ensino ou institutos
tecnoldgicos.

No mapa estratégico corporativo, a inovacao
ganhou corpo e passou a ser considerada
ainda mais essencial para alavancar
resultados. A Copel vé clara a importancia
da inovacao para manter-se ativa e forte nos
mercados onde atua. Em 2021, foi instituido
o Comité de Investimento e Inovacéo,
composto por 3 membros do CAD, e
publicada, no inicio de 2021, a Politica

de Investimentos Econdémico/Financeiro/
Contabil - NPC 0109 tratando também dos
investimentos em inovacao.

O Copel Volt, com orcamento de cerca de

R$ 2 Milhdes, é uma iniciativa cujo objetivo é
trazer agilidade no desenvolvimento de novos
produtos e servicos para implementacao

de novos negécios e a insercao em novos
mercados. Os desafios atendidos sao:
eletromobilidade; energia e além da energia;
energia limpa e novas matrizes energéticas;
novos modelos de negdcio; relacionamento
com o cliente.

Para chegar ao niumero de 30 startups
participantes dos Pitch Days, cerca de 50
integrantes da comissao de inovacao avaliaram

DESEMPENHO DOS CAPITAIS @@@



O Copel Volt, com orcamento
de cerca de R$ 2 Milhdes,

€ uma iniciativa cujo

objetivo é trazer agilidade no
desenvolvimento de novos

produtos e servicos para
implementacao de novos
negdcios e a insercao em
novos mercados.

mais de 200 empresas do mundo inteiro,
inscritas na fase de scouting. Antes da ultima
fase, 15 startups tiveram a oportunidade de
participar de trés dias de Bootcamp previsto
no programa. Depois da fase de Bootcamp,

5 startups foram selecionadas para receber o
aporte financeiro para execucao das provas de
conceito, as PoCs, ou seja, oportunidade para
as startups apresentarem evidéncias de que as
solucoes que elas defendem podem ser bem-
sucedidas no ambiente real de aplicacdo. O
desenvolvimento das PoCs dar-se-a em 2022.

s ¥ ¢
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9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com
eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

Indicador

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Linha base

Meta sugerida

o

Desempenho
da Copel

Quantidade de patentes e licencas solicitadas por ano / Valor total investido em
projetos de P&D por ano.

Média de 15,4 patentes e licencas solicitadas por ano (média de 21 anos de
programa monitorado pela Aneel).

Até 2030 ampliar a quantidade de patentes e licencas solicitadas para cada milhao
de reais investidos em projetos de P&D.

Em 2021, foram protocolados 21 (vinte e um) pedidos dentre patentes, desenho
industrial e registro de softwares junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INPI), dos quais resultaram 3 (trés) concessoes de patentes, 6 (seis) certificados de
registro de desenho industrial e 9 (nove) certificados de registros de software.

Investimento em Pesquisa e
Desenvolvimento em 2021

% em relacao

% em relacao

2021 ao total de 2020 ao total de
(por tema) investimentos investimentos
Armazenamento de energia R$ 2.824.659,65 3% R$ 2.734.966,00 3%
Eficiéncia Energética R$ 7.351.989,21 9% R$ 2.034.225,73 2%
Zgngﬁzrg:;e;rl‘:ttr'l‘(’;s de geragdo R$ 2.170.382,58 3% R$ 8.802.238,55 1%
Gestdo de Bacias e Reservatorios R$ 371.068,65 0% R$ 947.687,03 1%
Meio Ambiente R$ 6.952.157,43 9% Rs$ 7.094.331,50 9%
Medigéo, faturamento ¢ combate R$ 1.174.690,00 1% R$ 1.783.024,00 2%
a perdas comerciais
Operacédo de Sistemas de o o
Energia Elétrica R$ 7.424.135,32 9% R$ 11.335.544,81 14%
SL""Ei’:rgiznéféfrfcg'Stemas R$ 12.441.896,39 15% R$ 9.153.478,50 1%
Superviséo, Controle e Protecdo R$ 10.557.231,21 13% R$ 10.224.057,54 12%
de Sistemas de Energia Elétrica
Seguranca R$ 7.208.946,81 9% R$ 3.893.698,17 5%
Qualidade e Confiabilidade R$ 8.183.922,37 10% R$ 4.807.064,63 6%
dos Servicos de Energia Elétrica
Qutros R$ 13.808.435,05 17% R$ 19.606.243,45 24%
Gestdo de PD&l R$ 909.355,98 1% R$ 706.979,99 1%
Total R$ 81.379.097,52 100% R$ 83.123.539,90 100%
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Principais projetos de P&D em 2021

P&D negocios de Geracao

A Copel GeT possui area dedicada a gestéao
e apoio no desenvolvimento de projetos
cientificos/ tecnoldgicos relativos ao
Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico do Setor de Energia Elétrica. Os
projetos de P&D desenvolvidos pela Empresa
sao voltados para a aplicacao direta em

suas atividades, envolvendo a criacao de
novos equipamentos, materiais, técnicas ou

s ¥ ¢

metodologias. Em 2021, a Copel Geracao

e Transmissao aplicou R$ 40.707.780,75

na execucao de 36 projetos de P&D, entre
0os quais, 7 sao estratégicos, cujos temas
foram estabelecidos pela Aneel por meio

de Chamada Publica de Projetos de P&D.
Aplicou, ainda, mais de R$ 72 mil na gestao
do Programa de P&D por meio de projetos
de gestao.

Elelrovia | Dustamesiz
o | darededaCopel
para o5 veiculos
elétricas do Parand

ELETR O,
SIROPOSTO 2% opry

Para os préximos trés anos, a Copel GeT
prevé um investimento de aproximadamente
R$ 50 milhées em novos projetos de P&D
aplicados aos seus processos de geracao,
manutencao e gestao de recursos. Os projetos
deverdo ser executados em pelo menos 6
polos universitarios, 4 institutos de pesquisa

e 4 empresas de tecnologia nacionais, e
aprovados mediante avaliacdao do Comité

y A E RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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de P&D da Copel GeT e/ou chamada publica
administrada pela Aneel. Tais instituicOes
terdo até 5 anos de prazo para execucao
destes projetos, conforme define os PROP&D
(Procedimentos do Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de
Energia Elétrica).

No ano de 2021 a Copel GeT depositou 4
novas patentes advindas de seus projetos de
P&D em execucao.

P&D Negacio de Distribuicao

O Programa de Pesquisa e Desenvolvimento
possui a missado de produzir beneficios
técnicos e operacionais, econdmicos, sociais e
ambientais gerando e agregando valor para a
Copel Distribuicao e para toda a sociedade.

Ingressando na visao de futuro do setor

de energia, os investimentos em Pesquisa

e Desenvolvimento e em Inovacao sao
essenciais para o Nnosso posicionamento no
mercado dentro de uma perspectiva de longo
prazo. Faz parte das diretrizes estratégicas
corporativas da Copel, investir em pesquisa,

*% v
; RELATO INTEGRADO COPEL 2021

desenvolvimento e inovacdao com agregacao
de valor. O objetivo principal é o atendimento
a Lei 9991/2000 e evitar os riscos de multas
pelo 6rgdo regulador, Aneel. Em relacao a
questao social hd a oportunidade de realizar
projetos inovadores em areas importantes

da sociedade como mobilidade urbana,
seguranca, produzindo beneficios técnicos

e operacionais, econémicos, sociais e
ambientais, gerando e agregando valor para a
COPEL DIS e para toda a sociedade.

Compartilhamento de carros elétricos

No inicio de 2021, a Copel, em parceria com a
Renault do Brasil, langou o Programa Carsharing
Copel com o intuito de desenvolver uma prova
de conceito voltada a mobilidade elétrica
sustentdvel no polo Km3 da Copel em Curitiba,
permitindo a utilizacao compartilhada de
veiculos elétricos por meio de aluguel temporario
via aplicativo, para fins de uso profissional e
privado dos empregados, este como fator de
ineditismo no ambiente da Companhia.

Séao utilizados 2 veiculos Zoe, 100% elétricos,
recarregados por fonte solar. Para utilizar os

©

servicos basta acessar o aplicativo Mobilize
Share e realizar o agendamento.

O programa é mais um passo rumo a
consolidacao da mobilidade elétrica na
Companhia, iniciativa que comecou em 2018
com a implantacao da maior eletrovia do pais,
com 12 postos de recarga ao longo de 730
quildmetros da rodovia BR-277, ligando o
extremo leste ao extremo oeste do Estado.

Os servicos atendem a trés tendéncias
mundiais do setor de energia: digitalizacéo,
descentralizacédo e descarbonizacado. Os
veiculos sdo menos poluentes, mais silenciosos
e usam a energia de maneira eficiente.

Posteriormente, a Copel analisara dados como
de utilizacao, comportamento, interesse e
percepcao do usudario, desempenho técnico,
consumo, disponibilidade para uso, despesas
e receitas, entre outros, para definir a
continuidade da iniciativa.

COPEL
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Geracao e Energia

A Copel opera 50 usinas préprias e possui participacdo em outras 11, garantia fisica de 3.116,8 MW médios, conforme detalhado no quadro
sendo 24 hidrelétricas, 34 edlicas, 2 termelétricas e 1 solar, totalizando  de usinas em operacao em abaixo:

um parque gerador com capacidade instalada de 6.616,3 MW e com

GRIEU 1
) Poténcia Ga_\rantia ) Poténcia Garantia’Fl:sica Inicio d~e Vencimento
Empreendimentos Instalada F1SI?a.(MW Propriedade % Instalada (MW Médios) Operagzjlo de Outorga
(MW) médios) (MW) Proporec. Proporec. Comercial

Hidrelétricas

UHE Gov. José Richa (Salto Caxias) 1.240,0 605,6 100% 1.240,0 605,6 18.02.1999 20.03.2033
UHE Gov. Ney Aminthas de Barros Braga (Segredo) 1.260,0 578,5 100% 1.260,0 578,5 29.09.1992 25.09.2032
e Goy, pento Munhoz da Rocha Netto (Foz do 1.676,0 603,3 100% 1.676,0 603,3 01.10.1980  21.12.2024
UHE Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza (GPS) 260,0 109,0 100% 260,0 109,0 03.09.1971 03.01.2053
UHE Gov. Jayme Canet Junior (Maua) 361 .0 197,7 51% 1841 100,8 23.11.2012 27.05.2047
UHE Guaricana 36,0 16, 1 100% 36,0 16,1 01.01.1957 21.07.2028
UHE Chaminé 18,0 11,6 100% 18,0 11,6 01.01.1930 02.08.2028
PCH Cavernoso li 19,0 10,5 100% 19,0 10,5 15.05.2013 06.12.2050
UHE Apucaraninha 10,0 6,7 100% 10,0 6,7 06.04.1949 27.01.2027
UHE Derivacao do Rio Jordéao 6,5 5,9 100% 6,5 5,9 02.12.1997 21.06.2032
CGH Marumbi 4,8 2,4 100% 4,8 2,4 05.04.1961 -

UHE Séo Jorge 2,3 1,5 100% 2,3 1,5 01.01.1945 24.07.2026
CGH Chopim 1 2,0 1,5 100% 2,0 1,5 28.05.1963 -

UHE Cavernoso 1,3 1.0 100% 1.3 1.0 07.12.1965 23.06.2033
CGH Melissa 1,0 0,6 100% 1.0 0,6 31.01.1966 -
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) Poténcia Garantia Fisica ) Poténcia Garantia’Fl:sica Inicio d~e Vencimento

Empreendimentos Instalada (MW médios) Propriedade % Instalada (MW Médios) Operagzjlo de Outorga
(MW) (MW) Proporec. Proporec. Comercial

CGH Salto do Vau 0,9 0,6 100% 0,9 0,6 01.01.1959 -
CGH Pitangui 0,9 0.1 100% 0,9 0.1 01.01.1911 -
UHE Baixo lguacu 350,2 172,4 30% 105,1 51,7 08.02.2019 03.12.2049
UHE Colider 300,0 178,1 100% 300,0 1781 09.03.2019 30.01.2046
PCH Bela Vista 29,8 18,6 100% 29,8 18,6 12.06.2021 02.01.2041
UHE Santa Clara e Fundéo 240,3 133,0 70% 168,2 93,1 31.07.2005 11.06.2040
UHE Dona Francisca 125,0 75,9 23% 28,8 17,3 05.02.2001 21.09.2037
PCH Arturo Andreoli 29,1 20,4 36% 10,4 7,3 25.10.2001 15.08.2032
PCH Santa Clara | e Fundéo 1 6,1 4,9 70% 4,3 3,4 13.08.2005 19.12.2032
Total das Hidrelétricas 5.980,2 2.755,1 5.369,4 2.425,2
Termelétricas
UTE Figueira 20,0 10,3 100% 20,0 10,3 08.04.1963 27.03.2019
UTE Araucéria 484,2 365,2 81,2% 393,1 296,5 27.09.2002 23.12.2029
Total das Termelétricas 504,2 375,5 4131 306,8
Solar
Solar Parana 2,3 - 49% 1,1 - 15.09.2021 15.09.2046%
Total das Solares 2,3 - 49% 1.1 -
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) Poténcia Garantia Fisica ) Poténcia Garantia’Flzsica Inicio d~e Vencimento

Empreendimentos Instalada (MW médios) Propriedade % Instalada (MW Médios) Operaga_io de Outorga
(MwW) (MW) Proporec. Proporc. Comercial

Edlicas
Palmas 2,5 0,4 100% 2,5 0,4 12.11.1999 29.09.2029
Santa Maria 29,7 15,7 100% 29,7 15,7 23.04.2015 08.05.2047
Santa Helena 29,7 16,0 100% 29,7 16,0 06.05.2015 09.04.2047
Olhod’Agua 30,0 12,8 100% 30,0 12,8 25.02.2015 01.06.2046
Séao Bento do Norte 30,0 11,3 100% 30,0 11,3 25.02.2015 19.05.2046
Eurus IV 27,0 12,4 100% 27,0 12,4 20.08.2015 27.04.2046
Asa Branca | 27,0 12,1 100% 27,0 12,1 05.08.2015 25.04.2046
Asa Branca |l 27,0 11,9 100% 27,0 11,9 15.09.2015 31.05.2046
Asa Branca lll 27,0 12,3 100% 27,0 12,3 04.09.2015 31.05.2046
Farol 20,0 8,8 100% 20,0 8,8 25.02.2015 20.04.2046
Ventos de Santo Uriel 16,2 9,0 100% 16,2 9,0 22.05.2015 09.04.2047
Boa Vista 14,0 5,2 100% 14,0 5,2 25.02.2015 28.04.2046
Cutia 23,1 9,6 100% 23,1 9,6 22.12.2018 05.01.2042
Esperanca do Nordeste 27,3 9,1 100% 27,3 9,1 29.12.2018 11.05.2050
Guajiru 21,0 8,3 100% 21,0 8,3 29.12.2018 05.01.2042
Jangada 27,3 10,3 100% 27,3 10,3 29.12.2018 05.01.2042
Maria Helena 27,3 12,0 100% 27,3 12,0 29.12.2018 05.01.2042
Potiguar 27,3 11,5 100% 27,3 11,6 29.12.2018 11.05.2050
Paraiso dos Ventos do Nordeste 27,3 10,6 100% 27,3 10,6 05.01.2019 11.05.2050
Sédo Bento do Norte | 23,1 10,1 100% 23,1 10,1 31.01.2019 04.08.2050
Séao Bento do Norte Il 23,1 10,8 100% 23,1 10,8 29.01.2019 04.08.2050
Séao Bento do Norte IlI 23,1 10,2 100% 23,1 10,2 09.04.2019 04.08.2050
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) Poténcia Garantia Fisica ) Poténcia Garantia’Fl:sica Inicio d~e Vencimento
Empreendimentos Instalada (MW médios) Propriedade % Instalada (MW Médios) Operage_:o de Outorga
(MW) (MW) Proporec. Proporc. Comercial
Sao Miguel | 21,0 9,3 100% 21,0 9,3 14.02.2019 04.08.2050
Séao Miguel Il 21,0 9.1 100% 21,0 9.1 02.02.2019 04.08.2050
Sao Miguel 111 21,0 9,2 100% 21,0 9,2 14.02.2019 04.08.2050
Vila Ceara | (Paralba IV) 32,0 17,8 100% 32,0 17.8 19.12.2020 14.01.2054
Vila Maranhao | 32,0 17.8 100% 32,0 17.8 11.02.2021 11.01.2054
Vila Maranhao Il 32,0 17,8 100% 32,0 17,8 31.03.2021 14.01.2054
Vila Maranhao Il 32,0 16,6 100% 32,0 16,6 29.09.2020 14.01.2054
Vila Mato Grosso | 58,9 28,6 100% 58,9 28,6 11.06.2021 06.12.2054
Santo Cristo 27,0 15,3 49% 13.2 7.5 30.06.2015 18.04.2047
Reduto 27,0 14,4 49% 13,2 71 26.06.2015 16.04.2047
Séo Joao 27,0 14,3 49% 13,2 7.0 30.06.2015 26.03.2047
Carnaubas 27,0 131 49% 13.2 6.4 30.06.2015 09.04.2047
Total das Edlicas 887,9 413,7 832,7 384,6
TOTAL DAS FONTES 7.374,6 3.545,1 6.616,3 3.116.,8
A composicao do parque de geracao por capacidade instalada é:
Conheca as usinas da Copel (
A Copel tem como diretriz estratégica a4 ol o ZCA)Z
v

aumentar a participacao de fontes renovaveis
de energia na matriz de geracao, alinhada
aos seus preceitos de sustentabilidade e
principalmente na descarbonizacao do setor.

%
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Geracao Liquida de Energia

EU2

Em 2021, o parque de geracdo de energia elétrica produziu 20.284,25

GWh, quase 40% a mais que em 2020, quando a producéo foi de

14.534,60 GWh.

Geracao Liquida de Energia por fonte e por ano (GWh)

Eficiencia da Usinas
EU6, EU11, EU30

As usinas com poténcia

instalada superior a 50 MW, que
correspondem a maior parte da
geracao, tém o volume ditado
pelo Operador Nacional do
Sistema (ONS) de acordo com

as condicoes dos reservatoérios e
a demanda do sistema elétrico.
Portanto, a quantidade de energia
a ser produzida nao é definida
pela prépria Copel, pois fica
sujeita ao despacho do ONS. O
fator de disponibilidade das usinas
de fonte hidraulica foi de 94%,
frente ao histérico recente de
93% em 2020, e 94% em 2019.

A geracao edlica depende da
disponibilidade dos aerogeradores
(afetada pela operacao e
manutencéao) e da disponibilidade
de recurso edlico, que pode variar
na regidao ao longo do tempo.

O valor informado em 2021
também compreende as usinas
edlicas localizadas no Nordeste,

que constituem sociedade de
propdsito especifico da Copel.

Na geracao térmica apenas a
unidade a géas operou, tendo
um eficiéncia média de 46,2%.
A unidade a carvao continua em
processo de modernizacao.

Fator de disponibilidade média
das usinas

94% 93% 94%

( 2020 2021
p
usinas 17.750,02 11.232,5 15.798,15
hidrelétricas
% usinas 1.915,02 994,6 2.691,39
termelétricas
Ol e
a\ usinas
414 ST 99,90 2.307,5 1.784,57
a\| g\ edlicas
Vr\V
AQA estacdo 1014
Total 19.765,52 14.534,60 20.284,25
=% =
%X )| | RELATOINTEGRADO COPEL 2021
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Investimentos em Geracao
GRI 102-10, EU10, EU23

PCH Bela Vista

A pequena central hidrelétrica, localizada no
rio Chopim, terad capacidade para produzir
29,81 MW. A PCH tem orcamento de R$
217 milhGes e beneficiard cerca de 100 mil
consumidores. A obra teve inicio em agosto
de 2019 e entrou parcialmente em operacao
comercial, 3 unidades geradoras, ainda em
2021. A entrada em operacao total da central
geradora, esta prevista para o primeiro
semestre de 2022.

Complexo edlico Jandaira

Com um investimento estimado em R$ 411,0
milhées, o Complexo Edlico Jandaira, que tera
90,1 MW de capacidade instalada e garantia
fisica de 47,6 MWm, serd construido no Rio
Grande do Norte, regidao na qual a Copel ja
possui outros ativos de geracao edlica, o
que proporcionara sinergias operacionais
com os empreendimentos que ja estdao em
operacao. Apds a emissao das licencas
ambientais, as obras iniciaram em janeiro de
2021, terminando o ano com 77% da obra
executada. A entrada em operacao esta
prevista para a metade de 2022, de forma
escalonada por aerogerador.

Complexo eolico Vilas

No final de 2021, a Copel concluiu a aquisicao
de 100% do Complexo Edlico Vilas como
parte da estratégia da Companhia, e da
Politica de Investimentos, de aumentar
seu portfélio em energia renovavel,
ampliando a diversificacao da matriz de
geracao, predominantemente hidraulica. O
empreendimento é formado por 5 parques
edlicos, em operacédo, com 186,7 MW de
capacidade instalada localizados no Rio
Grande do Norte.

Solar Parana

Implantacao de um complexo com 6 usinas
fotovoltaicas na zona rural do Parana,

com até 4,25 MW de poténcia instalada

e enquadradas como Geracao Distribuida,
de acordo com a Aneel. Trés usinas, ja em
operacdo, com poténcia de 3 MW atendem
uma rede de farmacias do Estado do Parana
em autoconsumo remoto. As outras 3 usinas
serdo implantadas em 2022 e atenderao
clientes em autoconsumo remoto ou
geracao compartilhada.
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Minigeracao distribuida Modernizagdo da Usina Hidrelétrica
Governador Bento Munhoz da Rocha Netto
Entraram em operacao em 2021 as primeiras unidades geradoras da Usina A segunda fase da modernizacao foi concluida em
Solar Fotovoltaica Bandeirantes, construida no norte do Parand, totalizando agosto de 2021, com o investimento de R$150
5,36 MWp (megawatt-pico, unidade de poténcia de energia fotovoltaica) milhdes. Foram modernizadas as quatro turbinas
de poténcia instalada, o suficiente para atender o consumo de energia de de 436 MW e substituidos os reguladores de
aproximadamente 10 mil pessoas. velocidade e de tensdo. Com os incrementos,
obteve-se uma turbina com rendimento superior,

O projeto faz parte de um novo modelo de negdécios da Copel, em que a aumentando a garantia fisica e reduzindo o custo
Companhia implanta e opera as unidades de geracao distribuida de energia e o de manutencao. Os cronogramas de obras e
cliente assina um contrato de aluguel da usina. A energia gerada € usada para financeiro foram atendidos conforme previstos

compensar o consumo, resultando em desconto na conta de luz. Esse segmento em prazo, orcamento e qualidade. Essa etapa
esta em expansao no Brasil e, de acordo com dados da Agéncia Nacional de Energia da modernizacao absorveu em torno de R$ 150
Elétrica, atualmente estdo em operacdo no pais ativos de geracao distribuida solar milhdes em investimentos.

com cerca de 2,5 gigawatts de capacidade, contra cerca de 1 gigawatt em junho do
ano passado, totalizando mais de 200 mil unidades conectadas a rede. Modernizacao da Usina Termelétrica
de Figueira
Construido no municipio de Bandeirantes, a 100 quilémetros de Londrina, em parceria A Companhia reiniciou os trabalhos de
com a Sistechne Participacdes, o complexo solar € formado por 6,9 mil placas modernizacdo em janeiro de 2021, com previsao de
fotovoltaicas, que ocupam uma area de 10,35 hectares (o tamanho de quase dez campos término na metade de 2022. A modernizacdo visa

de futebol). Cada placa é formada por células fotovoltaicas de silicio policristalino, que, aumentar a eficiéncia e reduzir a emissao de gases
interligadas em série, reagem com a incidéncia dos raios de sol, liberando elétrons que e particulas resultantes da queima do carvao.
sdo transferidos para um circuito dentro da placa ou painel solar.

A Copel trabalha para desenvolver outros projetos semelhantes e convida %
empresas interessadas em compensar seu consumo de energia por meio
da geracdo distribuida a entrar em contato com a Copel pelo e fazer Investimentos previstos para 2022:

simulacoes para verificar a viabilidade de migrar para o novo sistema.

R$ 331,5 milhoes
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https://www.copel.com/geracao-distribuida

Transmissao de Energia

EU4

O segmento tem como principal atribuicdo prover os servicos de
transporte e transformacao da energia elétrica, sendo responsavel pela
construcao, operacao e manutencao de subestacdes, bem como pelas
linhas destinadas a transmissdo de energia.

As concessoOes de transmissdao em operacdo geram atualmente uma RAP
de R$ 1,22 bilhdo, proporcional a sua participacdo nos empreendimentos.

s ¥ ¢

y A RELATO INTEGRADO COPEL 2021

A Companhia detém propriedade integral e participa de concessoes
de transmissdo em operacao, correspondente a 9.616 km de linhas de
transmissao, com poténcia de transformacao de suas subestacoes na
ordem de 20.462 MVA, conforme apresentado no quadro a seguir:

COPEL
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Extensao Capacidade Inicio de Vencimento
Linhas e Subestacoes de Transmissao Circuito  Tensao (kV) Transformacao Operacao
(km) . da Outorga
(MVA) Comercial
Linhas e Subestacdes proprias 3.328 14.390
Contrato n° 060/2001 InstalacGes de transrrissdo diversas'” Ambos Diversas 2.063 12.440 Diversos 01.01.2043
Contrato n° 07512001 LT Bateias - Jaguarialva Cs 230 kV 138 - 01.11.2003 17.08.2031
Contrato n° 006/2008 LT Bateias - Pilarzinho CS 230 kV 32 - 14.09.2009 17.03.2038
Contrato n® 027/2009 LT Foz do Iguacu - Cascavel Oeste CS 525 kV 117 - 06.12.2012 19.11.2039
Contrato n® 010/2010 LT Araraquara 2 - Taubaté CS 500 kV 334 - 27.07.2018 06.10.2040
Contrato n°® 015/2010 SE Cerquilho IlI - 230/138 kV - 300 01.06.2014 06.10.2040
LT Londrina - Figueira C2 Cs 230 kV 92 - 30.06.2015 27.08.2042
Contrato n® 022/2012
LT Foz do Chopim - Salto Osério C2 CS 230 kV 10 - 29.03.2015 27.08.2042
LT Assis - Paraguacu Paulista Il C1 e C2 CD 230 kV 83 - 25.01.2016  25.02.2043
Contrato n°® 002/2013
SE Paraguacu Paulista Il - 230 kV - 150 24.01.2016  25.02.2043
LT Foz do Chopim - Realeza CS 230 kV 52 - 05.03.2017 05.09.2044
Contrato n® 02112014
SE Realeza - 230/138 kV - 300 15.01.2017 05.09.2044
Contrato n°® 022/2014 LT Assis - Londrina C2 Cs 500 kV 122 - 05.09.2017 05.09.2044
SE Medianeira Norte Cs 230/138 kV - 300 09.06.2019 07.04.2046
SE Andira Leste - 230/138 kV - 300 07.09.2019 07.04.2046
SE Curitiba Centro - 230/138 kV - 300 04.09.2019 07.04.2046
SE Baixo lguacu - 230 kV - - 21.12.2020 07.04.2046
Contrato n° 006/2016 LT Curitiba Centro - Uberaba C1 CS 230 kV 8 - 04.09.2019 07.04.2046
LT Curitiba Centro - Uberaba C2 Cs 230 kV 8 - 04.09.2019 07.04.2046
LT Baixo Iguacu - Realeza Sul CSs 230 kV 37 - 04.08.2019 07.04.2046
LT Curitiba Leste - Blumenau CS 525 kV 144 - 28.03.2021 07.04.2046
LT Baixo Iguacu - Cascavel Oeste CS 230 kV 57 - 21.12.2020 07.04.2046
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Extensao Capacidade Inicio de Vencimento
Linhas e Subestacoes de Transmissao Propriedade Circuito Tensao (kV) Transformacao Operacao
(km) . da Outorga
(MVA) Comercial
Sociedades de Propésito Especifico 6.238 6.1172
Costa Oeste Transmissora de Energia S.A. 100%
LT Cascavel Norte - Cascavel Oeste CS 230kV 29 - 31.08.2014 12.01.2042
Contrato n® 001/2012 LT Cascavel Norte - Umuarama Sul CS 230kV 130 - 31.08.2014 12.01.2042
SE Umuarama Sul - 230/138kV - 300 27.07.2014
Caiua Transmissora de Energia S.A. 49,0%
LT Umuarama - Guaira Cs 230kV 105 - 12.05.2014 10.06.2042
LT Cascavel Oeste - Cascavel Norte CS 230kV 37 - 02.07.2014 10.05.2042
Contrato n° 007/2012
SE Sanle Quiéria - 230/138/13,8 kV - 400 01.06.2014 10.05.2042
SE Cascavel Norte - 2301138 kV - 300 02.07.2014 10.05.2042
Marumbi Transmissora de Energia S.A. 100,0%
LT Curitiba - Curitiba Leste Cs 525 kV 29 - 28.06.2015 10.05.2042
Contrato n° 008/2012
SE Curitiba Leste - 525/230 kV - 672 28.06.2015 10.05.2042
Martrincha Transmissora de Energia (TP Norte) S.A. 49,0%
LT Paranatinga - Ribeirdozinho CD 500 kV 710 - 29.07.2016 10.05.2042
LT Paranaita - Claudia CD 500 kV 594 - 09.10.2015 10.05.2042
LT Claudia - Paranatinga CD 500 kV 708 - 29.07.2016 10.05.2042
LT Sinop - Interseccédo Santa Carmen CS 500 kV 21 - 09.10.2015 10.05.2042
Contrato n® 012/2012
SE Paranaita - 500 kV - - 09.10.2015 10.05.2042
SE Claudia - 500 kV - - 09.10.2015 10.05.2042
SE Paranatinga - 500 kV - - 29.07.2016 10.05.2042
SE Sinop - 500 kV - 800 09.10.2015 10.05.2042
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Extensao Capacidade Inicio de Vencimento
Linhas e Subestacoes de Transmissao Propriedade Circuito Tensao (kV) Transformacao Operacao
(km) . da Outorga
(MVA) Comercial
Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A. 50,1%
SE Fernao Dias - 500/440 kV - 3.600 07.02.2020 15.05.2044
LT Bateias - Itatiba Cs 500 kV 414 - 05.03.2020 15.05.2044
Contraio n° 001/2014
LT Araraquara 2 - Itatiba CS 500 kV 222 - 24.03.2020 15.05.2044
LT Araraquara 2 - Ferndo Dias CS 500 kV 249 - 03.05.2020 15.05.2044
Guaraciaba Transmissora de Energia S.A. 49.0%
LT Ribeirdozinho - Rio Verde Norte C3 CS 500 kV 240 - 30.08.2016 10.05.2042
LT Rio Verde do Norte - Marimbondo Il CD 500 kV 690 - 30.08.2016 10.05.2042
Contrato n° 013/2012
SE Marimbondo Il - 500 kV - - 30.08.2016 10.05.2042
SE Rio Verde - 500 kV - - 30.08.2016 10.05.2042
Paranaiba Transmissora de Energia S.A 24.5%
LT Barreiras Il - Rio das Eguas CS 500 kV 244 - 30.01.2017 02.05.2043
Contrato n® 007/2013 LT Rio das Eguas - Luziania CS 500 kV 350 - 30.01.2017 02.05.2043
LT Luziania - Pirapora 2 CS 500 kV 373 - 30.01.2017 02.05.2043
Cantareira Transmissora de Energia S.A. 49.0%
Contrato n® 019/2014 LT Estreito - Ferndo Dias C1 e C2 CD 500 kV 656 - 05.03.2018 05.09.2044
Uirapuru Transmissora de Energia S.A. 100,0%
Contrato n° 02/2005 LT Ivaipora - Londrina ESUL Cs 500 kV 122 - 09.07.2006 05.03.2035
Total 9.616 20.462
S v 4
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Eficiéncia da Transmissao

EU6

As perdas técnicas de transmissao sao relativas ao
transporte da energia até o "Centro de Gravidade",
onde as mesmas sao rateadas em 50% para os
geradores e 50% para os consumidores de energia, nos
termos da regulamentacéao vigente.

O histdrico de aumento nos ultimos trés anos pode
ser explicado pelo aumento de geracao de energia,
restricdes no sistema de transmissao e na instalacao
de novos equipamentos no sistema. Outra causa da
elevacao das perdas deve-se pela concentracao de
geracdao em pontos distantes do centro de carga,
causando uma variacao significativa no intercambio
de energia.

| Perdas Técnicas da Transmissao
EU12

( 2019 2020 2021 W

2,62, 2,71 2,74+,
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Investimentos em Transmissao
EU23

Lote E - Leilao Aneel n° 05/2015

A Copel recebeu concessdo para construir,
operar e manter diversos empreendimentos
de transmissao. Além das subestacodes e
linhas de transmissao que estdao operando
desde 2019, o contrato contempla ainda

a linha de transmissao 525 kV Curitiba

Leste - Blumenau, que entrou em operacao
comercial em 2021 e que representa cerca
de R$ 42,6 milhoes de RAP. Considerando os
demais empreendimentos que ja estavam em
operacao, todo o lote representa uma RAP
para a Copel na ordem de R$ 133,3 milhdes.

Resolucao Autorizativa n.° 7.384/2018
Modernizacdo nas subestacées 230 kV Realeza
Sul, Sdo Mateus do Sul, Pato Branco, Ponta
Grossa Sul, Londrina ESU e Ibipora, e na

linha de transmissao Londrina - Ibipora, com
investimento de cerca de R$ 111,0 milhdes e
RAP de aproximadamente R$ 15,0 milhdes.

Resolucao Autorizativa n.° 7.515/2018
Modernizacdo nas subestacdes 230 kV
Cascavel, Ponta Grossa Norte, Umbar3,
Maringa e Uberaba, com investimento de cerca
de R$ 70,0 milhdes e RAP de aproximadamente
R$ 9,5 milhdes, a partir da entrada em

<%
y 2 p

operacao comercial. As subestacées Umbara,
Maringa e Uberaba, Ponta Grossa Norte, foram
finalizadas em 2021. As demais possuem
prazos previstos pela Aneel para conclusado no
1° semestre de 2022.

Resolucao Autorizativa n.° 8.543/2020
Modernizacédo das linhas de transmissao

230 kV Pilarzinho - Santa Ménica, Bateias —
Pilarzinho, Santa Moénica, Bateias e Pilarzinho,
com investimento total de cerca de R$ 32,5
milhées e RAP de aproximadamente R$ 4,2
milhdes, a partir da entrada em operacéao
comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é
janeiro de 2023.

Resolucao Autorizativa n.° 9.219/2020
Modernizacdo na subestacao 230 kV Guaira,
com investimento de cerca de R$ 38,8
milhoes e RAP de aproximadamente R$ 6,0
milhdes, a partir da entrada em operacéao
comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é
abril de 2024.

Resolucao Autorizativa n.° 9.564/2020
Modernizacdo na subestacdo 230 kV Sarandi,
com investimento de cerca de R$ 21,0 milhdes

=

e RAP de aproximadamente R$ 3,4 milhoes, a
partir da entrada em operacdo comercial, cujo
prazo previsto pela Aneel é junho de 2023.

Resolucao Autorizativa n.° 9.741/2021
Modernizacdo da linha de transmissao 230
kV Campo Comprido-Santa Quitéria, com
investimento de cerca de R$ 4,3 milhdes e
RAP de aproximadamente R$ 577,7 mil, a
partir da entrada em operacao comercial, cujo
prazo previsto pela Aneel é agosto de 2023.

Resolucao Autorizativa n.° 10.688/2021
Modernizacao na subestacao 230 kV CIC,
com investimento de cerca de R$ 24,4
milhoes e RAP de aproximadamente R$ 3,7
milhdes, a partir da entrada em operacao
comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é

abril de 2024.

Investimentos previstos para 2022:

R$ 89,1 milhses
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Distribuicao de Energia

EU4

A Copel é responsavel pela distribuicdo de energia a cerca de 4,8 milhdes
de consumidores distribuidos por 1.113 localidades em 394 municipios
do Parana e em Porto Unido (SC). A Companhia mantém instalacdes

nos niveis de tensao 13,8 kV, 34,5 kV, 69 kV e 138 kV, administra

| Mercado Fio

=/

aproximadamente 202 mil Km de redes de distribuicdo e possui 378
subestacdes automatizadas, com poténcia instalada de 11,3 mil MVa. A
participacao é de 6,2% do mercado brasileiro e 33,3% do mercado da
Regiao Sul — no Parand, a participacao é estimada em 97,0%.

Mercado fio (Tusd)

Numero de consumidores

Energia distribuida (GWh)

Dez/21 Dez/20 % Dez/21 Dez/20 %
Mercado Cativo 4.926.608 4.835.852 1,9 19.312 19.180 0,7 )
Concessionérias e Permissionarias 2 2 - 86 76 13,2
Consumidores Livres 2.318 1.871 23,9 11.531 10.025 15,0
Concessionérias Fio 5 5 - 846 798 6,0
Mercado Fio 4.928.933 4.837.730 1,9 31.775 30.079 5,6 )
| Mercado Cativo
[Energia vendida (GWh) 2019 2020 2021 % 20/21
Residencial 7.499 7.910 8.068 2,0 A
Industrial 2.648 2.314 2.275 1,7
Comercial 4.730 4.172 4.149 0,6
Rural 2.361 2.451 2.461 0,4
Outros 2.546 2.333 2.359 11
Total 19.784 19.180 19.312 0,7 )
S ¥
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Eficiéncia Operacional
EU6, EU28, EU29

A eficiéncia operacional e a qualidade da
distribuicdo de energia sao avaliadas por

meio dos indicadores Duracao Equivalente de
Interrupcao por Unidade Consumidora (DEC)

e Frequéncia Equivalente de Interrupcao por
Unidade Consumidora (FEC). Adicionalmente,
sao realizadas comparacdées com outros
agentes do setor, visando a identificar o
posicionamento atual da Copel em relacado aos
seus pares.

O indicador FEC vem apresentando trajetéria
descendente nos ultimos trés anos, tendo

o ano de 2021 apresentado o melhor
resultado da histéria da distribuidora (4,83
para o FEC total e 4,76 para o FECi). A meta
global estabelecida pela Aneel em 2020 foi de
7,24 interrupcoes.

O indicador DEC teve o mesmo
comportamento, apresentando trajetdria
descendente nos ultimos trés anos, tendo o
ano de 2021 apresentado o melhor resultado
da histéria da distribuidora (7,22 para o DEC
total e 7,20 para o DECi). Considerando
somente os eventos ocorridos no sistema

de distribuicao (DECi), esse valor foi de

7,22 horas, 22% abaixo da meta global
estabelecida pela Aneel (9,28 para 2021), o
menor valor ja realizado pela Companhia.

| Indicadores de Eficiéncia

[ DECi DECi FECi FEC

Copel Aneel Copel Aneel
2019 9,10 10,5 6,00 7,66
2020 7,81 9,78 5,55 7,38
2021 7,20 9,28 4,76 6,84

l Perdas globais, técnicas e nao técnicas | GRIEU12

( 2019 2020 2021
Perdas Globais — Distribuicao (%) 84 94 774
Perdas técnicas — Distribuicdo (%) 6 6 5,85
Perdas nao técnicas — Distribuicao (%) 1 1,8 1,89

Nota: As perdas técnicas se referem a parcela das perdas na
distribuicdo, inerentes ao processo de transporte, transformacéao de
tensdo e medicao da energia na rede da concessionaria. As perdas nao
técnicas, por sua vez, representam todas as demais perdas associadas
a distribuicdo de energia elétrica, como furtos de energia, erros de
medicdo, erros no processo de faturamento, unidades consumidoras
sem equipamento de medicao, entre outros. A média das perdas
globais dos ultimos trés anos é de 8,51%.
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Em 2021, as perdas globais representaram
9,2% de toda energia injetada no sistema da
distribuidora, sendo 5,8% de perdas técnicas,
1,9% de perdas nao técnicas e 1,5% de
perdas na rede bdasica.

As perdas na distribuicdo também podem ser
definidas como a diferenca entre a energia
elétrica adquirida pelas distribuidoras e a
faturada aos seus consumidores, ou seja,
apurada através do sistema de medicao e do
mercado faturado pela Companhia.

I indice de Perdas
(%)

©

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos

basicos e urbanizar as favelas

Indicador

CIDADESE
11 GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Linha base

Meta sugerida

N

Desempenho
da Copel

Percentual de perdas nao técnicas.
Mediana de 15% (série de 2008 a 2018).

Atingir, até 2030, perdas n&o técnicas reais inferiores a 13%.

As perdas ndo técnicas sdo apuradas sobre o mercado de baixa tensdo da
Distribuidora: o valor realizado em 2021 foi de 4,3% e a meta regulatéria
(Aneel) de jul/21 até jun/25 é de 4,47 %.

Eficiéncia Energética
GRI EU7, 203-2, PRME 3, 4,5

A Lei n°® 9.991/2000 e a Resolucdao Normativa
Aneel n°® 892/2020 determinam a aplicacéo de
recursos financeiros no Programa de Eficiéncia
Energética (PEE), visando a promocao do

uso eficiente da energia elétrica em todos

os setores da economia. Anualmente, a

Copel realiza chamadas publicas para que os
consumidores apresentem propostas de projetos
que demonstrem a importancia e a viabilidade
econdmica de melhoria da eficiéncia energética
de equipamentos, processos e usos finais

de energia. Podem participar consumidores
industriais, residenciais (condominios), rurais,
comerciais e de servicos, poderes publicos,
iluminacao publica e servicos publicos. A
chamada publica integra o Programa de Eficiéncia
Energética (PEE) da Copel, que completa 20 anos
de atividades, sob regulacdo da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel). Neste periodo, mais

de R$ 530 milhoes foram investidos em todos os
municipios da area de concessao da distribuidora,
atuando em diversas classes de consumo,
inclusive familias de baixa renda.

O programa da Copel que financia acdes para o
combate ao desperdicio de energia elétrica esta
completando duas décadas de atuacdo, com a
execucao de uma chamada publica recorde para
incentivo a projetos. A troca de equipamentos
antigos por outros mais eficientes beneficiara

11 hospitais, 275 instituicdes de ensino e 27
mil pontos de iluminacao publica, entre outros,
gracas a aplicacdao de um orcamento estimado
em R$ 147 milhGes.

Destaca-se a atuacdo na area dos servicos
publicos, como a troca de equipamentos
em 30 hospitais, mais de mil instituicdes

8,38% 9,39% 9,20%
6% B
1,4%
1 (1] (1]
@ Rede basica
(1] 0
@ Perda ndo técnica
@ Perda técnica
2 o o
P > >
%
2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021
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beneficentes, 25 universidades e mais de mil escolas publicas. “Outra frente do programa ¢ a
modernizacdo da iluminacdo publica, com a destinacdo de recursos a mais de 300 municipios,
trazendo um ganho enorme para a sociedade, tanto na questao da eficiéncia energética quanto

na de seguranca publica”, aponta.

[Eficiéncia energética 2017 2018 2019 2020 2021
Energia Economizada (MWh/ano) 6.925,30 6.189,99 14.586,53 7.064,71 17.476,67
Reducdo de Demanda na Ponta (kW) 1.853,52 1.169,35 2.521,38 776,30 2.607,27

[Eficiéncia energética 2019 2020 2021
Energia Economizada (MWh/ano) 14.586,53 7.064,71 1.601,89
Energia Economizada (tCO2/ano)’ 1.283,61 621,69 -
Reducdo de Demanda na Ponta (kW) 2.521,38 776,30 -

"Conversao de MWh e tCO2 conforme anuério Relatdrio Sintese do Balanco Energético Nacional - BEN 2019 (pag. 10), disponivel em: http://www.
epe.gov.br/pt/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/balancoenergetico-nacional-2019. (88 kg CO2 para producdo de 1 MWh de eletricidade).

7.3 Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia energética da economia brasileira

N
Indicador Eficiéncia elétrica total (GWh ou equivalente).
Linha base Eficiéncia elétrica em 2019 (2.149 GWh).
ENERGIALIMPA
EACESSIVEL Meta sugerida Contribuir com a obtencdo de 5% de ganhos em eficiéncia elétrica até 2030.
Em 2021, o parque de geracao de energia elétrica produziu 20.284,25 GWh,
quase 40% a mais que em 2020, quando a producao foi de 14.534,60 GWh.
Desempenho Para melhorar e garantir a eficiéncia operacional de suas usinas, a Copel
da Copel esta realizando uma série de investimentos, como a modernizacdo da usina
termelétrica de Figueira. A eficiéncia liquida de geracao da UEGA, em 2021,
atingiu 44,01%. )

S ¥ ¢
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Investimentos em Distribuicao
EU 7, EU23

O investimento na expansao das redes de
distribuicdo garante ao consumidor e aos
municipios 0 acesso a energia elétrica, insumo
com impacto positivo sobre a qualidade

de vida da populacao e que potencializa

as economias locais, atraindo novos
investimentos em comeércios e industrias.

Maior programa do tipo no Brasil e maior
iniciativa de eletrificacao rural do Estado
desde a década de 80, o Parana Trifasico
prevé seis anos de investimentos na rede
elétrica rural de todo o territério paranaense,
de 2020 a 2025. Serdo 25 mil quilémetros de
redes trifasicas e investimentos da ordem de
R$ 2,8 bilhées. O programa alcancou 6.693
quildmetros de novas redes de energia elétrica

&

Investimentos previstos para 2022:

rRs 1,6 bilhao

COPEL
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ja implantadas no Estado até o
final de 2021. Esse resultado
supera em 11% o total planejado
para o ano, que era de 6,0 mil km
concluidos, e é aproximadamente
duas vezes e meia a disténcia,
em linha reta, entre os municipios
de Uniao da Vitéria, no Paran3g, e
Manaus, no Amazonas.

Os novos cabos sdo protegidos,
com nivel de resisténcia reforcado
quando atingidos por galhos

de arvores ou outros objetos.
As novas redes de distribuicao
conferem redundéancia ao
fornecimento de energia,

pois, com o trifaseamento, ha
interligacao entre elas. Dessa
forma, se acabar a energia em
uma ponta, a outra assume e,
em caso de desligamentos, o
restabelecimento da energia é
mais rapido.

As redes trifasicas também
permitem que tecnologias
avancadas sejam instaladas
e integradas ao restante das
redes da Copel. Um exemplo
- %
zZ

COPEL

é a automacao que vem sendo
implementada em todo o Estado,
como os religadores automaticos.

S6 no Oeste e Sudoeste, o
orcamento prevé a entrada

em operacao de um total de
cinco novas subestacoées,

470 quildmetros de linhas de
distribuicao de alta tensao e
cerca de 700 novos religadores,
chaves, reguladores de tenséao e
transformadores de poténcia.

Em 2021, o orcamento aplicado
em manutencao de redes de
distribuicao girou em torno de

R$ 132 milhdes. As iniciativas
de modernizacao resultaram em
mais de 1,3 mil equipamentos
automatizados e na implantacao
de mais de 260 sistemas de

self healing (recomposicao
automatica). Como consequéncia,
foram registradas reducoes em
DEC e FEC de aproximadamente
8% e 14% em relacado a 2020,
respectivamente. Outros projetos
em andamento incluem, por
exemplo, implantacao do sistema

RELATO INTEGRADO COPEL 2021




O projeto piloto do Programa
Rede Elétrica Inteligente,
desenvolvido no municipio
de Ipiranga, reduziu a

necessidade de religacoes e
visitas, além de melhorar a
eficiéncia da rede elétrica
da cidade.

de WorkForce Management, cujas vantagens
sdo; adocao da plataforma Advanced
Distribution Management System (ADMS) —
que controla em tempo real os equipamentos
da rede e das subestacdes de distribuicao de
energia elétrica, calcula o fluxo de poténcia,
gerencia as interrupcdes de energia, entre
outros gerenciamentos e servicos de suporte
integrados; e revisao da periodicidade de
manutencao preventiva de equipamentos.

Com o novo sistema, os medidores digitais
das unidades consumidoras comunicam-

s ¥ ¢
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se diretamente com o Centro Integrado de
Operacao da Distribuicdo da Copel, facilitando
o controle de toda a cadeia, da subestacao
até o consumidor final. Com isso, a leitura de
consumo pode ser feita a distancia, dando
autonomia para os cidadaos monitorarem
esse indice em tempo real, por aplicativo. A
rede inteligente também passa a contar com
sensores e dispositivos de controle a distancia
que permitem o religamento automatico na
maioria dos casos e, caso iSsSO nao ocorra, que
a Copel possa detectar de imediato e sanar
eventuais problemas de desligamento a partir
do centro integrado.

A rede sera a maior do Brasil, seguindo

um modelo que ja existe em paises como

os Estados Unidos e o Japao. Totalmente
automatizada, permitira, entre varias novas
solucodes, acabar com furtos de energia,
tornar as cidades cada vez mais inteligentes
e garantir monitoramento amplo da rede para,
inclusive, diminuir as tarifas. O programa
serd implementado sem qualquer custo
adicional para os clientes. A primeira fase de
implantacao deve durar 30 meses e levara a
nova tecnologia para unidades consumidoras
residenciais e empresas urbanas e rurais.

=

Programa Rede Elétrica Inteligente - o projeto
piloto desenvolvido no municipio de Ipiranga
reduziu a necessidade de religacoes e
visitas, além de melhorar a eficiéncia da rede
elétrica da cidade. O passo em implantacao
do programa, Fase 1, abrange as regides
Centro-Sul, Sudeste e Oeste do Parana, com
beneficio direto a 1,5 milhao de paranaenses
(462 mil unidades consumidoras). A Fase 2
deve contemplar mais 78 municipios e um
milhdo de Unidades Consumidoras. A licitacao
de contratacao da fase 2 deve ser concluida
ainda no primeiro semestre de 2022.

A Copel concluiu, em julho, a primeira etapa
do Confiabilidade Total, conjunto de obras
que totaliza R$ 300 milhdes de investimentos
programados para o periodo de 2020 a

2022, nas areas de automacao de redes,
construcao de subestacdes e tecnologia

de comunicacao entre equipes de campo e
operacao remota do sistema. Todas as acoes
previstas pelo programa sao dedicadas ao
aumento da confiabilidade, ou seja, a evitar os
desligamentos na rede elétrica e possibilitar

a religacdao com maior agilidade no caso de
eventual interrupcao no fornecimento

aos consumidores.

COPEL
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Outra frente de atuacao do Confiabilidade
Total é o redimensionamento de circuitos
alimentadores, a fim de evitar que o impacto
dos desligamentos atinja uma grande
quantidade de unidades consumidoras.

Também foi implantado um sistema de
transferéncia automatica de fontes em sete

subestacoes de energia e construidas duas
novas estacoes de chaves, em Rosario do
Ivai, no Norte do Estado, e Sapopema, na
regidao Centro Sul. Até o final de 2022, terao
sido implantadas 86 novas subestacdes

ou estacoes de chaves em pequenos
municipios, que ainda ndo contam com uma
dessas unidades.

=/

Na area de comunicacao, o programa prevé
a implantacao de 65 conjuntos repetidores
de radio VHF adicionais para a rede utilizada
pelos eletricistas, além da implantacao

de um novo sistema de comunicacéao via
satélite, para atendimento aos pontos sem
cobertura por radio.

7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servicos de energia

Indicador

Proporcado da populacdo com acesso a energia elétrica.

ENERGIALIMPA

EACESSIVEL Linha base

99,8% da populagcdo com acesso a energia elétrica (2019).

S}

@ Meta sugerida

Até 2030 possibilitar o acesso a energia elétrica para 100% da populacédo brasileira, fomentando o uso de novas tecnologias
e garantindo precos acessiveis e a qualidade no fornecimento.

1\
Desempenho da Copel

A Copel ja cumpre todos os critérios de universalizacdo do acesso a energia elétrica estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel), e estd promovendo melhorias nos ativos de distribuicdo em lugares remotos ou de dificil acesso.

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigcos basicos e urbanizar as favelas

Indicador

Quantidade de smart meters instalados.

CIDADESE
CGOMUNIDADES

SUSTENTAVEIS Linha base

Néao identificada para mensurar uma meta especifica para instalacdo de medidores inteligentes (smart meters) (desenvolver
linha de base e forma de monitoramento).

Meta sugerida

Al

Ampliar as iniciativas associadas a smart cities até 2030.

Desempenho da Copel

A Copel ja possui 305.000 medidores inteligentes instalados em sua area de concessédo. S6 em 2021, foram instalados 185.000.

S ¥ ¢
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Comercializacao de
Energia

Com relacédo ao negécio de comercializacao

de energia, entre os indicadores de eficiéncia
operacional estdo aqueles relacionados a seguranca
nos contratos de comercializacao, reducao de
custos e previsibilidade, flexibilidade de negociacao,
confiabilidade, entre outros, além do indice de
Acerto das Projecdes de Preco, subsidiado pela
analise e calculo dos riscos de mercado e de crédito
das operacoes de compra e venda de energia.

A gestdo dessa operacdo vem sendo aperfeicoada
nos ultimos anos, com a adocao de diversos
sistemas e metodologias de governanca e
atendimento de clientes e mercado, entre os quais
se destaca o MEG, devido ao éxito nos demais
negoécios da Companhia.

Em 2021, a FNQ coordenou processo de
autoavaliacao assistida da Copel Mercado

Livre, que promoveu a criacao de grupos de
trabalho para estudar, aprofundar e disseminar o
conhecimento do MEG internamente. O indicador
de percentual de implantacdo do modelo vem
sendo acompanhado ano a ano e o estagio de
maturidade da gestdo organizacional em relacao
aos Fundamentos da Gestao para Exceléncia é
“Em desenvolvimento”.
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O negécio de
comercializacao de
energia passa por uma
transformacao digital, com

orcamento dedicado a
investimentos em hardware
e software, e contratacao e
terceirizacao de pessoal.

Em 2021, o indice de Maturidade de Gest&o
foi de 409,5 pontos.

O negécio de comercializacdo de energia
também esta passando por transformacao
digital, com orcamento dedicado a
investimentos em hardware e software,

e contratacao e terceirizacdo de pessoal.
O objetivo é criar condicoes suficientes
para a ampliacdao da carteira de clientes
e desenvolver novos produtos e servicos,
de modo a cumprir com as estratégias
de comercializacdao. Uma variedade de
ferramentas estd sendo implantada, em
estagios diferentes:

s ¥ ¢
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® Sistema de Gestao no Mercado Livre de

Energia (CML): em desenvolvimento para
substituir o atual sistema contratado.
Permitird o cadastro das operacoes de

compra e venda de energia, gerando o
balanco energético dos portfélios, com
funcionalidades para o faturamento e
pagamento e registro de energia na Camara
de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE);

Sistema de Gestdo de Relacionamento
com Clientes (CRM): possibilita a gestao
dos processos de venda, marketing e
atendimento ao cliente;

Sistema de Gestdo com Telemetria -
Simplifique: permite consultar dados e
relatérios de medicao de energia, a qualquer
tempo, pelos clientes de servicos de
consultoria;

Site copelmercadolivre.com: em

constante aprimoramento com foco em
funcionalidades para atendimento ao cliente
por meio de integracoes com os sistemas
CML, CRM e Telemetria;

=

® Construcao de plataforma de marketplace;

® /mplantacdo de Robotic Process
Automation (automacao robdtica de
processos, em portugués);

® Assinatura de contratos utilizando a
ferramenta e-Protocolo, sistema de
gestdao documental do governo do Estado
do Parand que traz mais seguranca,
confiabilidade e facilidade na tramitacao de
documentos, processos e afins, de forma
digital e sustentavel, face a eliminacao do
uso de papel e insumos de impressao; e

® Estudo para a implantacédo de tecnologia
blockchain, para registrar transacoes,
rastrear ativos e aumentar a confianca nos
processos de comercializacao.

Em 2021, a Copel figurou por diversas vezes
no primeiro lugar do ranking da Camara de
Comercializacao de Energia Elétrica, um
indicativo de eficiéncia operacional, ainda mais
levando-se em consideracao que o mercado de
comercializacdo é predominantemente privado.

COPEL
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Terceira maior

A Copel manteve a posicao de maior

empresa do Parana, em levantamento entre

as 100 maiores do estado realizado pelo

Grupo Amanha em parceria com a consultoria
internacional PricewaterhouseCoopers (PwC).

No ranking regional, a Companhia permanece
como a 3? maior do Sul, atrds apenas da BRF,

2? colocada, e Bunge, 12. A Copel também esta
posicionada como a maior empresa do segmento
de energia entre todos os representantes dos trés
estados da regiao e por ter a maior receita liquida
do setor energético local.

O setor de energia foi o terceiro que mais cresceu
em relacdo a 2020. Com um incremento de 23%,
ficou atras apenas dos setores de madeira e papel,
e celulose. A classificacdo das empresas é feita
com base em um levantamento de informacoes
publicas extraidas de diversas fontes, como
balanco financeiro, relatérios contabeis e sites
institucionais. Sao avaliados critérios como

porte, eficiéncia e capacidade de transformar
receita em lucro.

=
Lucro Liquido

Em 2021, o lucro liquido consolidado foi de R$ 5.048,6 milhées, sendo
29,1% superior ao obtido no exercicio anterior, de R$ 3.909,8 milhdes.

2.878 579
33 1193
5.049
2020 Ebitda Imposto Depreciagao  Resultado 2021
derendae e financeiro
Contribuicao amortizacao

social
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Receita Operacional Liquida

GRI 102-7

Em 2021, a Receita Operacional Liquida da Copel foi de R$ 23.984, 29
milhées, representando um acréscimo de R$ 5.351,0 milhdes ou 28,7%
de aumento em relacao a 2020. Tal variacao decorre principalmente de:

=

- -

m ~

o 3
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=
Fornecimento Suprimento de Disponibilidade Receita de
de energia energia elétrica da rede elétrica construcao

elétrica

@ 2021 @ 2020

1) acréscimo de R$ 584,9 milhdes na Receita de Fornecimento de
Energia Elétrica, em virtude principalmente dos reflexos do reajuste
da Tarifa de Energia da Copel DIS de 11,32% percebido pelo
consumidor a partir de 24.06.2021 e do crescimento do ndmero de
clientes da Copel Comercializacao;

%
e ) RELATO INTEGRADO COPEL 2021

2) acréscimo de R$ 2.272,1 milhdes em Suprimento de Energia
Elétrica, sobretudo pelo despacho da usina térmica UEGA, que
gerou 2.195 GWh em 2021 devido as restricoes hidricas, 79%
superior a geracao de 1.224 GWh em relacdo ao ano de 2020,
bem como pelo reflexo do maior PLD médio de R$ 280,37 em
2021, superior em 52% ao PLD médio de R$ 184,42 de 2020 e o
crescimento de 62,3% no volume de energia vendida com contratos
bilaterais da Copel Comercializacao;

3

~—~

acréscimo de R$ 922,5 milhdoes na Receita de Disponibilidade

da Rede Elétrica devido essencialmente ao: (i) resultado da
remuneracao sobre os contratos de transmissao de energia superior
em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, em decorréncia do
aumento dos indexadores contratuais (IGPM e IPCA) aplicados
sobre o saldo do ativo, que também foi acrescido com novas

obras e (ii) pelo aumento na receita da Copel DIS decorrente dos
efeitos do reajuste da Tarifa de Uso em 8,73% e da retomada do
crescimento do mercado fio, que apresentou um incremento de
5,6% em 2021;

4) acréscimo de R$ 537,5 milhées na Receita de Construcao
decorrente, principalmente, dos maiores investimentos no segmento
de distribuicao de energia;

COPEL
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Resultado de Distribuicao  Recuperacao Valor QOutras
ativos e passivos de gés de PIS/Pasep ajustado receitas
financeiros canalizado e Cofins do ativo operacionais
setoriais sobre ICMS indenizavel

@ 2021

5) acréscimo de R$ 1.594,0
milhdes no Resultado de ativos

e passivos financeiros setoriais
em decorréncia principalmente
da compra de energia e encargos
de uso da rede superiores aos
considerados no célculo da tarifa
de energia elétrica da Copel DIS;

6) acréscimo de R$ 209,6 milhdes
na Receita de Distribuicao do

Gas Canalizado, devido ao
aumento do consumo e o
despacho de usina termelétrica;

S ¥ ¢
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da concessao

@ 2020

7) efeito positivo no ano anterior de
R$ 810,6 milhdes em decorréncia
do transito em julgado da acao que
reconheceu o direito da Copel DIS
de excluir da base de calculo do PIS
e Cofins o valor integral do ICMS,
nao recorrente em 2021;

8) decréscimo de R$ 44,0 milhdes
em Outras Receitas Operacionais
decorrente principalmente da
diminuicao do valor justo nos
contratos de compra e venda de
energia da Copel Comercializacao,
compensado pelo aumento com
receita de aluguel.

e
Custos e Despesas Operacionais

Em 2021, os Custos e despesas operacionais tiveram acréscimo de R$
4.331,0 milhdGes, representando 29,7% de aumento em relacdo a 2020.
Tal variacao decorre principalmente de:

l Nao gerenciaveis

©
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Gas natural e
insumos para
operacao de gas

Energia elétrica
comprada para
revenda

Encargos de uso
da rede elétrica

Matéria-prima
e insumos para
producao de
energia elétrica

@ 2021 @ 2020

1) acréscimo de R$ 2.674,2 milhées em Energia Elétrica Comprada
para Revenda, principalmente pelo impacto da crise hidrica sobre
os precos de energia e para fazer frente ao maior volume de energia
vendida no periodo;
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2) acréscimo de R$ 976,0 milhdes em Encargos do Uso da Rede
Elétrica, em virtude, principalmente, do maior valor de Encargos dos
Servicos do Sistema - ESS devido ao maior despacho térmico fora
da ordem de mérito para fazer frente a crise hidrica e pelo reajuste
tarifario dos contratos da rede basica;

3) acréscimo de R$ 151,4 milhdes em Géas natural e insumos para
operacao de gas decorrente do maior volume de aquisicao para
revenda; e

4) acréscimo de R$ 1.450,4 milh6es em Matéria-prima e insumos para
producao de energia elétrica para atender ao despacho de usina
termelétrica (UEGA).

l Gerenciaveis

240,8
237,3

Pessoal e Custo de Perdas de créditos, Depreciacao e
administradores construcao provisoes e amortizacao
reversoes
@ 2021 @ 2020
s v ¢
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B) decréscimo de R$ 51,0 milhoes em Pessoal e Administradores,

6

7

8

~—

~

—

refletindo principalmente a reducao de R$ 114,3 milhdes da provisdo
por desempenho e participacao nos lucros, pela reducao do quadro
de empregados e pela politica de reducdo de custos, compensados
pelo reajuste salarial de 10,78% em outubro de 2021 decorrente do
maior indice inflacionario no periodo (3,89% em outubro de 2020),
conforme acordo coletivo e pelo aumento em R$ 73,2 milhdes na
provisao do programa de desligamentos voluntarios no periodo;

acréscimo de R$ 482,3 no Custo de construcéo, refletindo
investimentos realizados na infraestrutura de transmisséao e
distribuicdo de energia e de gas canalizado;

acréscimo de R$ 3,5 milhdes em Perdas estimadas, Provisoes e
Reversoes, devido principalmente ao aumento de R$ 52,6 milhdes na
estimativa de perdas de créditos esperadas e de R$ 39,8 milhdes em
provisdes de litigios, parcialmente compensado pelo aumento de R$
110,3 milhées na reversao de Impairment no segmento de geracao,
principalmente pelo maior despacho da UEGA,;

acréscimo de R$ 148,6 milhdes em Servicos de terceiros, decorrente
do aumento nos custos com manutencao do sistema elétrico, em
virtude das acdes para reducao das interrupcdoes aos consumidores
(DEC/FEC) e do aumento dos servicos de O&M com entrada plena
dos parques edlicos;

COPEL
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9) decréscimo de R$ 23,8 milhdes em QOutros custos e despesas
operacionais, principalmente devido aos ganhos com alienacdes
de bens e direitos, a maior recuperacao de custos e despesas,
incluindo recuperacao de faturas e de tributos, e ganhos com
atualizacdo dos valores dos ativos indenizaveis do segmento de
geracdo, compensados pelo aumento da compensacao financeira
pela utilizacdo dos recursos hidricos e pelo ajuste de valoracao
do estoque de carvao. Adicionalmente, em setembro de 2021 foi
reconhecido a compensacao pela repactuacao do risco hidrolégico
por meio de direito a extensdo de outorga das usinas da Copel
referente a parcela dos custos incorridos com o GSF, assumido pelos
titulares das usinas hidrelétricas participantes do Mecanismo de
Realocacao de Energia - MRE, no valor de R$ 1.570,1 milhdes (vide
nota explicativa n°® 1(b) das demonstracdes financeiras)

© M~
O N
O N
o0
Servicos de Plano Material Outros custos
terceiros previdenciario e e despesas
assistencial operacionais

@ 2021 @ 2020
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Endividamento

A Companhia financia liquidez e necessidades de
capital principalmente com recursos propiciados
por operacdes e mediante financiamentos,
visando a ampliacdo e a modernizacao dos
negocios ligados a geracao, transmissao,
comercializacao e distribuicao de energia.

E importante ressaltar que a Companhia busca
investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas

de financiamento disponiveis no mercado,

que facam sentido na estrutura de capital da
Copel, no que tange a alavancagem financeira
frente ao retorno dos projetos. Salienta-se que
as perspectivas de financiamentos, bem como
as disponibilidades de caixa, serao suficientes
para atendimento ao plano de investimentos
do exercicio. Em 2021 foram obtidos os
recursos apresentados no quadro a seguir:

ﬁngresso - 2021 Empresa Financiador Valor (Em R$ milhoes)
Contrato de financiamento Lote E Copel Geracao e Transmissdao BNDES 51,0 )
Contrato de financiamento Colider = Copel Geracdo e Transmissdo BNDES 1,2

7% Emissdo de Debéntures Copel Geracdo e Transmissdo Debenturistas 1.500,0

6% Emissdo de Debéntures Copel Distribuicéo Debenturistas 1.500,0
Contrato de financiamento Jandaira | Banco do Nordeste 7,3

Contrato de financiamento Jandaira Il Banco do Nordeste 18,3
Contrato de financiamento Jandaira Ill Banco do Nordeste 21,5
Contrato de financiamento Jandaira IV Banco do Nordeste 21,9
Contrato de financiamento Complexo edlico Vilas Banco do Nordeste 13,1

Total 3.134,3

s ¥ ¢
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Os pagamentos ocorridos no ano totalizaram
R$ 2.609,1 milhdes, sendo R$ 2.054,6
milhées de principal e R$ 554,5 milhdes de
encargos. O cronograma de vencimentos

da divida de longo prazo, contemplando
empréstimos, financiamentos e debéntures é:
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Ebtida

Em R$ milhoes

Consolidado

2021 2020
Lucro liquido do periodo - operacées em continuidade 3.859,0 3.834,2
Lucro liguido do periodo - operac6es descontinuadas 1.189,6 75,6
IRPJ e CSLL diferidos - operacdes em continuidade 790,4 24,9
IRPJ e CSLL diferidos - operacdes descontinuadas 128,4 (2,2)
Provisdo para IRPJ e CSLL - operacGes em continuidade 469.2 1.260,5
Provisdo para IRPJ e CSLL - operacdo descontinuadas 526,8 45,4
Despesas (receitas) financeiras, liquidas - operacdes em continuidade 327,4 (866,3)
Despesas (receitas) financeiras, liquidas - descontinuadas 25,7 33,4
Lajir/Ebit 7.316,5 4.405.,4
Depreciacdo e Amortizacéo - operacdes em continuidade 1.082,5 1.009,9
Depreciacdo e Amortizacao - descontinuadas 1,9 107,5
Lajida/Ebitda 8.400,9 5.522,8
Atribuido aos acionistas da empresa controladora 8.208,9 5.426,5
Atribuido aos acionistas ndo controladores 1921 96,2

S ¥ ¢
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Consolidado
Em R$ milhoes

2021 2020
Célculo da Margem do Ebitda
Ebitda 8.400,9 5.522,8
Receita Operacional Liquida - ROL 23.984,3 18.633,2
Margem do Ebitda% (Ebitda + ROL) 35,0% 29,6%
563 2.674
1.594
1.612 401
2.272 976 6 8.40

1.450 1.570 726

173

2020 Suprimento  Disponibi- Resultado Outras Energia Encargosde  Matéria- Repactuagao Outros Resultado da Ebitda 2021
de energia lidade da de ativos receitas elétrica uso de rede primae Risco custose  equivaléncia  operacoes
elétrica rede elétrica e passivos comprada elétrica insumos Hidrologico  despesas  patrimonial descontinuadas
financeiros pararevenda para (GSF) operacionais
setoriais producao
de energia
% v
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Valor Adicionado

GRI 201-1

No exercicio de 2021, a Copel apurou R$ 21.227.400.000 de Valor Adicionado - total 41% superior ao ano anterior,
no montante de R$ 15.052.000.000 milhdes. A demonstracao, na integra, encontra-se nas Demonstracdes Financeiras

9,3% 2.0%

@ Governo @ Retido @ Pessoal @ Acionistas Terceiros @ Operagdes descontinuadas
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Programa de Investimentos

Subsidiaria/SPE feeese Previsto Variagaotk
2021 2020 )
Copel Geracao e Transmissao 494.,8 457,3 407,3 8,2
Copel Distribuicao 1.623,0 1.279,6 1.634,5 26,8
Copel Telecomunicacdes 54,4 103,4 - (47,4)
Copel Comercializacédo 2,0 1,0 2,9 100,0
Copel Servicos 0,7 - 2,4 -
Holding 3,6 0,6 6,7 483,3
Outros"® 0,5 - 13,3 -
Total 2.178,9 1.841,9 2.0671 18,3

(1) Referente a participacao da Copel no Empreendimento.

(2) Inclui Uega.

S ¥ ¢
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Pandemia de Covid-19

A alta administracdo da Copel atuou de forma
tempestiva para lidar com a continuidade

da pandemia em 2021, tendo encontrado
amparo na robusta estrutura de governanca

corporativa para a tomada de decisao e gestao

da crise.

Desde o inicio da crise sanitaria, a Companhia
mantém um comité que avalia periodicamente
as acoes a serem tomadas considerando o
grau de risco de contaminacdo dentro e fora
de suas instalacdées, bem como s condicoes
de seguranca para a saude dos empregados,
incluindo o monitoramento dos dados de
vacinacao. Além disso, o tema €é tratado no
ambito do Conselho Fiscal e do Comité de
Indicacao e Avaliacao, respectivamente, a
cada dois e a cada trés meses.

Foram emitidas normas visando garantir

o cumprimento das medidas para conter

a disseminacao da doenca na Companhia

e minimizar seus impactos nas areas
administrativas, de operacdes e econémico-
financeiras. A Comissao de Contingéncia

%

seguiu monitorando e atuando sobre os pilares
de seguranca das pessoas; continuidade

das atividades essenciais; monitoramento

das orientacdes e exigéncias dos 6rgaos
reguladores e preservacao das condicoes
financeiras adequadas para suportar a crise.

Durante o ano de 2021, a Companhia seguiu
em regime de teletrabalho nas areas em

que foi possivel adotar esse formato, com
restricoes de viagens, realizacao de reunides
por videoconferéncia, acompanhamento

diario do quadro de saude e bem-estar dos
empregados e adocdo de protocolos de
contingéncia, de forma a manter integralmente
as operacdes da infraestrutura de energia
elétrica e gas canalizado, porém preservando a
salde de seus profissionais.

Durante a pandemia, o primeiro cuidado da
Copel com sua saldde econémico-financeira foi
com a preservacao do caixa, tendo em vista a
desaceleracdo da atividade econ6mica global
como consequéncia das restricoes relacionadas
ao distanciamento social e isolamento

obrigatério. Houve preocupacéao especial com

a liquidez do mercado de energia e o preco de
curto prazo, bem como com as negociacoes
com o poder concedente para a implementacéao
de diretrizes que garantissem a manutencao da
sustentabilidade econémico-financeira de toda a
cadeia de geracao, transmissao, comercializagcao
e distribuicao de energia elétrica. Com a
avaliacdo constante e sistematica dos impactos,
a Copel péde implementar as medidas
necessarias para a continuidade das operacdes
no periodo de reducao do consumo e impacto
da inadimpléncia, com vistas a preservacao do
fluxo de caixa.

Em janeiro de 2022, com 95% do quadro
funcional ja tendo tomado a primeira dose,
dentre os quais 82% com duas doses ou
dose unica, a Diretoria deliberou pelo retorno
de todos os empregados as dependéncias
fisicas da Copel no inicio do exercicio,
possibilitando o regime hibrido estabelecido
no Programa de Home Office, no qual prevé
no minimo um dia e no maximo quatro dias
em teletrabalho por semana.

4
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Sumario de Conteudo GRI

GRI 102-55

For the Materiality Disclosures Service, GRI Services reviewed

that the GRI content index is clearly presented and the references MATERIALITY

for Disclosures 102-40 to 102-49 align with appropriate sections DISCLOSURES SERVICE
in the body of the report. The service was performed on the

Portuguese version of the report.’

Pagina do

.. Omissao
relatorio

GRI Standards Divulgacéo Observacées

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

GRI 102: CONTEUDOS GERAIS 2016

PERFIL ORGANIZACIONAL
GRI 1021 Nome da organizacao Companhia Paranaense de Energia - Copel 7
GRI 102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 48
GRI 102-3 Localizacdo da sede da organizacao Rua José lzidoro Biazetto, n°158, Curitiba, Parand, Brasil
GRI 102-4 Locall_zac,:a~o das operacdes da 49
organizacao
GRI 102: Contelidos GRI 102-5 Natureza da propriedade e forma 48
Gerais 2016 juridica da organizacéo
GRI 102-6 Mercados atendidos 48, 49
GRI 102-7 Porte da organizacéao 48, 140, 192
GRI 102-8 Infc?rm_ac,:oes sob_re funcionarios 140
(préprios e terceiros)
GRI 102-9 Cadeia de suprimentos 123
GRI 102-10 Principais mudanf;qs referenjtes ,a.porte, 48, 173
estrutura ou participacdo acionéria

1. Para o Materiality Disclosures Service, a GRI Services revisou se o Sumario de contelido da GRI esta apresentado com clareza e se as referéncias para as Disclosures 102-40 a 102-49 estdo alinhadas as secbes
apropriadas no corpo do relatério. O servigco foi prestado na versdo em Portugués do relatério.
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. N . Pagina do -
GRI Standards Divulgacao Observacoes 9 . Omisséao
relatério
A Companhia tem como principio conduzir sua acdes
com responsabilidade social e ambiental, minimizando os
impactos no meio ambiente e na sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel. Alinhando gestéo de
riscos e boas praticas socioambientais, a Companhia tem
como principio conduzir suas acées com responsabilidade e
em contribuicao para geracado de valor para todas as partes
interessadas. Em sintonia com esse principio, a metodologia
de gestdo de riscos adotada pela Companhia considera
aspectos legais, regulatérios, socioambientais e reputacionais
em subsidio ao processo decisério e a execucao de atividades
operacionais. Na metodologia sao definidos os critérios de
classificacao de risco, a probabilidade de ocorréncia e os
GRI 102-11 Principio da precaucao impactos gerados, bem como a implementacao de respostas
aos riscos. Adicionalmente, a Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos dispbe sobre instrumentos para a adequado
monitoramento dos riscos e protecdo do valor da Companhia,
destacando-se os descritos abaixo:
e Praticas para reporte e controle de incidentes;
GRI 102: Contetudos . . L
Gerais 2016 e Monitoramento da adequacéao e da eficacia das respostas
ao risco, a precisao e integridade das divulgacdes e a
correcao tempestiva das deficiéncias;
e Reportes periddicos do portfdlio de riscos para o Comité de
Auditoria Estatutéario e para o Conselho de Administracao.
GRI 102-12 Iniciativas externas 56
GRI 102-13 AfiliacGes a associacoes 85
ESTRATEGIA
GRI 102-14 Mensagem do Diretor-Presidente 4
GRI 102-15 D_escrlg:ao dos principais impactos, 1, 77
riscos e oportunidades
ETICA E INTEGRIDADE
GRI 102-16 Valores, principios, padroes e normas 61, 69, 71
de conduta
GRI 102-17 Mecanismos de acon’sglhamento e 11, 74
preocupacdes sobre ética
s v ¢
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GRI Standards Divulgacao
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Pagina do
relatério

Omissao

GOVERNANCA

GRI 102-18

Estrutura de governanca

64

GRI 102-19

GRI 102: Contetidos
Gerais 2016

Delegacédo de autoridade

Conforme estabelece o Art. 28° do Estatuto Social da
Copel (Holding), é de Competéncia do CAD prover o
direcionamento geral da Companhia, inclusive definindo
objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuacao e o objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade,
além de aprovar e monitorar as politicas gerais. O Comité
Estatutario de Desenvolvimento Sustentavel tem como
proposito assessorar o CAD na proposicao de diretrizes,
politicas e principais temas relativos a gestao de pessoas e
Environmental, Social and Governance (ESG), assim como
o Comité de Investimentos e Inovacdo tem a finalidade

de avaliar e emitir recomendacéo acerca dos planos de
investimentos da Companhia. A competéncia para deliberar
sobre assuntos econémicos, ambientais e sociais esta
definida pelo Estatuto Social da Companhia e detalhada em
Regimento Interno da Diretoria Reunida. As competéncias
das areas subordinadas de cada diretoria executiva estao
estabelecidas em Normas de Organizacdo (NOC) e em Niveis
de Competéncia (NCO).

GRI 102-20

Responsabilidade de nivel executivo
para temas econdmicos, ambientais e
sociais

Conforme o Estatuto Social da Copel, o Diretor-Presidente e
a Diretoria Executiva reunida sdo responsaveis pelos temas
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanca corporativa. Ver artigos 34 (itens |, lll e IV) e 42
(item 1) do documento. O primeiro se relacionadas, conforme
Regimento Interno da Diretoria, o Diretor Juridico e de
Relacées Institucionais (artigo 5°), o Diretor de Financas

e de Relac6es com Investidores (artigo 4°) e o Diretor de
Governanca, Risco e Compliance (artigo 7°). Todos se
reportam ao Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva Reunida
e ao CAD.

Os documentos mencionados estao disponiveis no site da
Companhia.

GRI 102-21

Consulta de stakeholders sobre questdes
econbmicas, ambientais e sociais
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GRI Standards Divulgacao Observacoes .. Omisséao
relatério
GRI 102-22 Composicao do mais aIt_vorgao de 64
governanca e seus comités
Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e
GRI 102-23 Presidente do mais alto 6rgao de de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia
governanca ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, conforme
estabelecido no § 6° do Art. 17° do Estatuto Social da Copel.
GRI 102-24 Norpeagao e selecdo para o mais alto 65
érgdo de governanca
GRI 102-25 Conflitos de interesse 70
As atribuicées do Conselho de Administracédo no
desenvolvimento, aprovacédo e atualizacdo de propdsito,
Papel do mais alto érgao de governanca | declaracdao de misséo, visdo e valores, e definicdo de
GRI 102: Contetidos GRI 102-26 na definicdo do propésito, valores estratégias, politicas e metas relacionadas a temas
Gerais 2016 e estratégia econdmicos, ambientais e sociais da organizacéo estao
previstas no Art. 28° Estatuto Social da Copel e no Art. 10°
do seu Regimento Interno.
GRI 102-27 Cophemmgntg) e desenvolvimento do 68
mais alto 6rgdo de governanca
GRI 102-28 Avajlagao do desempenho do mais alto 66
6rgao de governanca
GRI 102-29 Ident[flc_agao e ge_stao _de |mpe§cj(os 9
econdmicos, ambientais e sociais
GRI 102-30 Eficacia dos processos de gestao 25

de risco
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GRI 102: Contetidos

Gerais 2016

GRI 102-31

Avaliacdo de questdes econémicas,
ambientais e sociais

A Copel adota calendario anual de reunides e assembleias
ordinarias dos érgaos de governanca durante as quais sao
avaliadas e deliberadas questdes econdmicas, ambientais e
sociais, bem como seus impactos, riscos e oportunidades,
conforme estabelecido em Estatuto Social da Copel e Regimento
Interno dos érgaos de governanca. Alguns assuntos possuem
agenda pré-definida, em conformidade a legislacao aplicavel,

em especial as questdes regulatérias e associadas as Instrucdes
da Comissdo de Valores Mobiliadrios, que determinam a
obrigatoriedade de acompanhamento e prestacédo de contas,

tais como: aprovacao da Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, Formulério de Referéncia, Informe de
Governanca, Relatério de Sustentabilidade (Relato Integrado),
demais relatdrios corporativos e relatérios de acompanhamento
de riscos e impactos. Os érgaos de governanca também realizam
reunides extraordindrias.

A Companhia possui ainda um Comité de Desenvolvimento
Sustentavel, que é drgao estatutario independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de
Administracdo nos temas relacionados a gestdo de pessoas e aos
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG).

GRI 102-32

Papel do mais alto 6rgdo de governanca
na elaboracdo de relatérios de
sustentabilidade

O papel do Conselho de Administracao na elaboracao

de relatérios de sustentabilidade esta descrito no artigo

13 do Estatuto Social da Copel, inciso XXIV, segundo o

qual o érgao deve aprovar o documento. O CAD também
aprova anualmente a matriz de materialidade que baseia

o conteudo do relatério.
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Em 2021, a Copel monitorou através da sua metodologia

de Gerenciamento de Riscos Corporativos o processo de
identificacdo de eventos adversos com o processo de revisao
do Planejamento Estratégico, trabalho esse executado

pela Diretoria de Governanca, Risco e Compliance. Este
procedimento permitiu uma visdo abrangente de como os
riscos e preocupacodes criticas podem impactar os objetivos
estratégicos definidos pela Companhia.

O trabalho foi realizado em conjunto com as Superintendéncias
e Diretorias da Companhia, fundamentado no Modelo de Trés
Linhas, elaborado pelo IlA (Institute of Internal Auditors), que
ajuda as organizacOes a identificar estruturas e processos
que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos, visando
contribuir para uma forte governanca e gerenciamento de
riscos. Sendo a 1? linha formada pelas Diretorias Executivas,
superintendentes e gerentes das areas, além dos gestores de
projetos e processos. Esta linha é responsavel por identificar
e avaliar os riscos e conduzir os procedimentos de controles
rotineiramente a fim de mitigar as vulnerabilidades de suas
GRI 102-33 Comunicacédo de preocupacgdes criticas | atividades. A 22 linha fornece estruturas de gerenciamento
de riscos, controles internos e compliance, auxiliando a 1?2
linha no desenvolvimento de processos e controles eficazes.
A Diretoria de Governanca, Risco e Compliance atua na 22
linha. E a 32 linha, composta pela Auditoria Interna, realiza
avaliacOes independentes sobre a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo

a forma como a 1% e a 22 linhas alcancam os objetivos de
gerenciamento de riscos e controle.

GRI 102: Contetidos
Gerais 2016

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da
Companhia, durante o ano de 2021, foram realizados reportes
periddicos do portfélio de riscos e dos respectivos planos de
mitigacdo para a Alta Administracao (trimestralmente para

a andlise do CAE Comité de Auditoria, CF Conselho Fiscal e
semestralmente a andlise do CAD Conselho de Administracao).
Esse mesmo procedimento também esta previsto para o

ano de 2022. Deste modo, o processo de gestdo dos riscos
estratégicos da Copel vem sendo continuamente aprimorado,
em linha com as melhores praticas de mercado e em
conformidade com a legislacao vigente.
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GRI 102-34 Natureza eNnL'Jme,rp total de 77, 78, 80
preocupacdes criticas
GRI 102-35 Politicas de remuneracao 66
GRI 102-36 Processo para determinar 66
a remuneracéao
Envolvimento de stakeholders nos O Unico stakeholder envolvido no processo de remuneracao
GRI 102-37 rocessos de remuneracio é o governo do Estado do Parana, por meio do Conselho de 66
P ’ Controle das Empresas Estaduais (CCEE).
Em 2021, os salarios foram acrescidos por meio de correcédo
Proborcio entre a remuneracio monetario aprovada em Acordo Coletivo de Trabalho. A
GRI 102-38 pore ; proporcdo entre a remuneracdo anual total do individuo mais
anual total P .
bem pagos e a média anual dos empregados da Copel foi de
GRI 102: Contetidos 5,43%. Em 2020, o valor foi 7,34%.
Gerais 2016 Em 2021, os saléarios foram acrescidos por meio de correcéo
Aumento percentual da remuneracao monetario aprovada em Acordo Coletivo de Trabalho. O
GRI 102-39 ~ R . 11
total anual aumento percentual da remuneracao do individuo mais bem
pago e o da remuneracao média total anual foi o mesmo.
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI 102-40 Llsta_de grupos de stqkeh_olders 117, 118, 203
engajados pela organizacao
o . ~ )
GRI 102-41 Acordos de negociacéo coletiva 100% dos empregad~os proprios da Copel sdo abrangidos por
acordos de negociacao coletiva.
GRI 102-42 Base para identificacao e.sele(,:ao d'e 117
stakeholders para os quais se engajar
GRI 102-43 Abor_dagem adotada para o 74, 118, 140
engajamento dos stakeholders
GRI 102-44 Principais temas e preocupacoes 11,12, 13, 14

levantadas com stakeholders
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PRATICAS DE RELATO
Entidades incluidas nas demonstracées | As entidades incluidas nas Demonstracdes Financeiras sédo a
GRI 102-45 . . ; - R .
financeiras consolidadas Copel Holding, suas Subsididrias Integrais, e as Controladas.
GRI 102-46 Definicdo do contetido do relatério e 11,12, 13, 14
limites de cada tema material
GRI 102-47 Lista de temas materiais 11,12, 13, 14
GRI 102-48 Reformulacées de informacdes Em 2021 nado houve reformulacdes de informacodes.
GRI 102-49 Mudancas no reporte 10, 203
GRI 102: Contetidos GRI 102-50 Periodo coberto pelo relatério 7
Gerais 2016
) L. . O Relato Integrado Copel 2020 foi arquivado na Comissao de
GRI102-61 | Data do relatério anterior Valores Mobiliarios (CVM) no dia 24/05/2021. /
GRI 102-52 Ciclo de emisséao de relatérios Anual 7
GRI 102-53 Dados para contato em relagéo relato.integrado@copel.com 8
ao relatério
Opcédo “de acordo” escolhida Este relatério foi preparado em conformidade com as Normas
GRI 102-54 L : ~ . 8
pela organizacéao GRI: opcao Essencial.
GRI 102-55 Sumario de conteldo GR/ Standards 203
Os indicadores GR/ Standards sao assegurados pela auditoria
GRI 102-56 Verificacao externa externa independente Deloitte Touche Tohmatsu, conforme o 227
detalhamento na secdo Asseguracao deste documento.
PERFIL ORGANIZACIONAL
Disclosures Comprimento de linhas de transmisséo
do Setor Elétrico EU4 e distribuicdo aéreas e subterraneas, 175, 181

discriminadas por sistema regulatério

S ¥ ¢
y 2 3

COPEL

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

SUMARIO DE CONTEUDO GRI @@9


mailto:relato.integrado%40copel.com?subject=

GRI Standards

TEMAS MATERIAIS

Divulgacao

GOVERNANCA CORPORATIVA GESTAO DE RISCOS E CIBERSEGURANCA

Explicacao dos temas materiais

Observacoes

Pagina do
relatério

GRI 103-1 L 25, 64
e seus limites
GRI 103: Forma ~
- ) Abordagem de gestao e seus
de Gestdao 2016 GRI 103-2 componentes 25, 64, 65, 78
GRI 103-3 Avaliacéo da abordagem de gestéo 25, 66
. Implicacées financeiras e outros
GRI 2..01.' Desempenho GRI 201-2 riscos e oportunidades decorrentes de 11, 114
Econdmico 2016 R
mudancas climaticas
GRI 205-1 Qperagoes _submetld‘as a avall~agoes de 73
riscos relacionados a corrupcao
SERI 205: gombate GRI 205-2 Cor’n_unlcagao e treinamento sobre 71, 72
a Corrupcéo 2016 politicas e procedimentos anticorrupcao
GRI 205-3 Caf,os confirmados de corrupcéo e 73
acOes tomadas
GRI 206: Concorréncia Agbes JLA]d'c.'a'S mowdas’p_or Nao foram identificados na Copel, em 2020, acées judiciais
GRI 206-1 concorréncia desleal, praticas de truste . 8 . 11
Desleal 2016 P movidas pelos motivos mencionados.
e monopdlio
Por ser uma empresa de capital misto, a Copel é legalmente
impedida de efetuar esse tipo de contribuicdo. O art. 31,
inciso Ill, da lei n°® 9.096, de 19 de setembro de 1995, veda a
partidos receber, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
GRI 415: Politicas GRI 415-1 Valor total de contribuicdes financeiras | ou pretexto, contribuicdo ou auxilio pecuniario ou estimavel em 1
Publicas 2016 para partidos politicos dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie,
procedente de entes publicos e pessoas juridicas de qualquer
natureza, ressalvadas as dotacdes referidas no art. 38 dessa
Lei e as provenientes do Fundo Especial de Financiamento de
Campanha.
A Copel monitora as reclamacdes de clientes e entidades
Queixas comprovadas relativas a reguladoras sobre acesso de dados pessoais, em
GRI 418: Privacidade . ~ P! . conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
GRI 418-1 violacao da privacidade e perda de 11, 78

do Cliente 2016

dados de clientes

(LGPD), e por
questoes de sensibilidade dos dados, opta por
nao os divulgar publicamente.
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GRI 419: N&o conformidade com leis e Em 2021, ndo foram identificadas sancdes monetarias e
Conformidade GRI 419-1 regulamentos na area social pagamentos de multas relacionadas a aspectos sociais e 11
Socioecondémica 2016 e econdmica econdémicos.
EFICIENCIA OPERACIONAL

GRI 103-1 Expllcgggo dos temas materiais e 18

seus limites

GRI 103: Forma ) Abordagem de gestdo e seus
de Gestao 2016 GRI'103-2 componentes 18

GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 18

PERFIL ORGANIZACIONAL
Producao liquida de energia,

EU2 discriminada por fonte de energia 11,12, 172
priméria e por sistema regulatdério

DISPONIBILIDADE E CONFIABILIDADE

EU6 Disponibilidade e confiabilidade de 11,12, 172,
energia elétrica 179, 182
Disclosures GESTAO DA DEMANDA

do Setor Elétrico .
Programas de gerenciamento da

demanda, incluindo residencial,

EU7 T 11, 183
comercial, institucional e programas
industriais

EU8 Pesquisa e desenvolvimento 11, 12, 162

DISPONIBILIDADE E CONFIABILIDADE

Capacidade planejada contra a
EU10 demanda de energia projetada 11, 84, 173
a longo prazo
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EFICIENCIA DO SISTEMA
Média da eficiéncia de geracéo de
EU11 plantas térmicas por fontes de energia 11,12, 172
e por regime regulatério
Perdas na transmisséo e distribuicao de
EU12 energia como porcentagem do total de 12, 179, 182
energia
Disclosures ACESSO
do Setor Elétrico o ) -
EU28 Freque_ncna das interrupgdes no 12, 182
fornecimento de energia
EU29 Dura(,:e_lo média das intgrrupc,:oes no 12, 182
fornecimento de energia
Fator de disponibilidade média da usina,
EU30 discriminado por fonte de energia e por 12,172
sistema regulatério
DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
GRI 103-1 Expllcagao dos temas materiais e seus 15
limites
GRI 103: Forma Abord d -
de Gestio 2016 GRI 103-2 ordagem de gestao e seus 15
componentes
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestao 15
GRI 201-1 V_alo_r economico direto gerado e 11, 199
distribuido
. Cobertura das obrigacbes do plano
GRI 2..01.' Desempenho GRI 201-3 de pensao de beneficio definido que a 11, 150
Econdmico 2016 . -
organizacdo oferece
GRI 201-4 Ajuda financeira significativa recebida Em 2021 a Copel recebeu um montante de R$ 27.058.381,00 11

do governo

em incentivos fiscais.
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GESTAO DE PESSOAS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 103-1 Fxpllcagao dos temas materiais e seus 23, 155
imites
GRI 103: Forma Abordagem de gestdo e seus
de Gestdao 2016 GRI 103-2 componentes 23, 155
GRI 103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 23, 155
Novas contratacoes de funcionérios e
GRI 401-1 rotatividade por faixa etaria, género e 13, 143
regiao
gg,llgm: Emprego GRI 401-2 Beneficios concedidos aos empregados 147
GRI 401-3 Ta>fas_de retorno ao_trabalho e rgtengao 13, 149
apods licenca maternidade/paternidade
Nao héa, na Copel, prazos estabelecidos para comunicagéao
de mudancas operacionais. Essa questdo também nédo esta
GRI 402: Relacgées Prazo minimo para notificacdo sobre prews’ta em a<_:ordo COJetIVO. No entanto, a Companhia
GRI 402-1 - . mantém estreita relacdo com os representantes dos 13
de Trabalho 2016 mudancas operacionais . P .
empregados e costuma informé-los previamente quando
ocorrerao mudancas operacionais significativas na
organizacao.
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GRI 404-1 Numero me.dlo de horas deAtrelnamento, 13, 154
por categoria funcional e género
GRI 404:~CapaC|ta(;ao GRI 404-2 Programe)s de gestao’de competéncias 150, 152
e Educacdo 2016 e aprendizagem continua
Percentual de empregados que
GRI 404-3 recebem andlises de desempenho e 13, 153
desenvolvimento de carreira
Diversidade e Igualdade de 66, 67, 141,
GRI'405-1 Oportunidades 142
Proporcao entre o salario base entre mulheres e homens:
. . e Profissional Nivel Médio 100%
GRI 405: Diversidade e Profissional Técnico Nivel Médio 101%
e Igualdade de Proporcéo entre o salério-base e a e Profissional Nivel Superior 100%
Oportunidades 2016 remuneracao recebidos
GRI 405-2 pelas mulheres e aqueles recebidos Proporcao anual da remuneracao entre mulheres e homens: 13
pelos homens e Profissional Nivel Médio 101%
e Profissional Técnico Nivel Médio 104%
e Profissional Nivel Superior 108%
Nota: ndo existe mulheres ocupando funcdo operacional no momento
GRI 406: Nao Numero total de casos de discriminacéo
Discriminacdo 2016 GRI 406-1 e as medidas corretivas tomadas 144, 147
Existe risco de violacado da liberdade de associacao e da
negociacao coletiva em contratos com cessdo de méao de obra
GRI 407: Liberdade Casos em que a liberdade de terceirizada. P_ara mltlgar’tgl risco a Cc_)m_panhla exige dos
S . L o . fornecedores itens especificos nos editais e nos contratos os
Sindical e Negociacdo @ GRI 407-1 associacdo e negociacao coletiva possa

Coletiva 2016

estar sendo violada

quais garantem o pleno atendimento a legislacdo especifica
vigente. Em caso de violacdo desses dispositivos, a Companhia
aplica as penalidades cabiveis, sendo a maior dela a rescisao
contratual.
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EMPREGO
EU14 Diquni_bilidade de mao de obra 151
especializada
Porcentagem de funcionérios que
EU15 podem se gpoger_wtar nos préximos 5 e 150
10 anos, discriminados por categoria
Disclosures ocupacional e regiao
do Setor Elétrico
Saude e seguranca de funcionérios,
EUT6 contratados e subcontratados 195
Porcentagem de trabalhadores
EU18 contratados e.subcontrgtados que 155, 160
foram submetidos a treinamentos
relevantes em salde e seguranca
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-1 Sls’tema de ge_stao de seguranca e 155
saude ocupacional
GRI 403-2 I(.jentlflcz.ac,:ao d'e pe~r|gos,'av.alla(,:ao de 155
riscos e investigacao de incidentes
GRI 403-3 Servicos de saude ocupacional 155
GRI 403: Saude e
Seguranca do Trabalho
2018 Participacao, consulta e comunicacéao
GRI 403-4 dos trabalhadores sobre satde e 155
seguranca ocupacional
GRI 403-5 Treinamento de trab_alhadores em saude 155
e seguranca ocupacional
GRI1 403-6 Promocao da salde do trabalhador 156
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Prevencao e mitigacdo de impactos
GRI 403-7 na salde e seguranca ocupamonzjl 155
diretamente vinculados por relacoes
comerciais
Trabalhadores abrangidos por um
. GRI 403-8 sistema gestao de seguranca e saude 155
GRI 403: Satde e ocupacional
Seguranca do Trabalho
2018
GRI 403-9 LesGes relacionadas ao trabalho 160
GRI 403-10 Problemas de saude relacionados ao Nao houve em 2021 doencas ocupacionais registraveis ou
trabalho fatalidades resultantes de doencas relacionadas ao trabalho.
GESTAO AMBIENTAL E ACOES CONTRA A MUDANCA DO CLIMA
GRI 103-1 Expllcagao dos temas materiais e seus 20
limites
GRI 103: Forma Abord d i3
de Gestdo 2016 GRI 103-2 ordagem de gestdo e seus 20
componentes
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestéo 20
GRI 301-1 Meast()er(l)ils\/gr[_ljlrl]igdos;, discriminados por 96
GRI 301: Materiais P
2016 GRI 301-2 Percentual dos materiais utilizados A Copel e suas subsidiarias integrais ndo fazem uso de 96
provenientes de reciclagem materiais reciclaveis em suas operacdes.
GRI 302-1 Consumo de energia dentro 89
da organizacao
GRI 302: Energia 2016
GRI 302-2 Consumo de energia fora da A Copel ndo faz a gestdo do consumo de energia fora de seus

organizacao

limites organizacionais.
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GRI 302-3

GRI 302: Energia 2016

Intensidade energética

Copel Distribuicéao:

e Gasolina - Assumiu-se um valor energéticode 10.400 kcal/kg
e densidade de 0,742 kg/L - Considerou-se que a quantidade
consumida registrada de gasolina em litros continha 27%
de etanol anidro, no qual, para este, assumiu-se um valor
energético de 6.750 kcal/kg e densidade de 0,791 kg/L.

o Diesel - Assumiu-se um valor energético de 10.100 kcal/kg e
densidade de 0,840 kg/L - Considerou-se que a quantidade
consumida registrada de diesel em litros continha 12%
de biodiesel, no qual, para este, assumiu-se um valor
energético de 9.000 kcal/kg e densidade de 0,880 kg/L.

e Etanol - Considera-se o etanol hidratado. Assumiu-se um
valor energético de 6.300 kcal/kg e densidade de 0,809
kg/L.

e Eletricidade - Assumiu-se que 1 kWh equivale a 3.600 kJ

e Querosene de aviacdo: A Copel alienou sua aeronave em
2020.

CTE:

Para gasolina e diesel foi usada a conversao de 28,99 Mj/litro
de gasolina e 36 Mj/litro de diesel S10. Para etanol foi usada a
conversao de 20,09 Mj/litro de etanol

Copel Geracdo e Transmissdo:

Para o célculo do consumo de combustivel foi considerada a
seguinte proporcdo: Gasolina com 27% de etanol e Diesel com
12% de biodiesel. O consumo de eletricidade inclui: unidades
administrativas Copel Geracdo e Transmissdo, Subestacao
Copel Geracao e Transmissdo e consumo préprio das usinas.
Para energia vendida e consumo préprio das usinas foram
consideradas: CCEAL ,CCEARs e CER das SPEs: Complexo
BRISA I, Complexo BRISA Il, Complexo SAO BENTO,
Complexo CUTIA, Complexo CUTIA, Complexo BENTO
MIGUEL, FDA (Foz do

Areia), Bela Vista e Vilas.

91

GRI 302-4

Reducédo do consumo de energia

88, 93

GRI 302-5

Reducdes nos requisitos energéticos de
produtos e servicos

Nao se aplica a Copel

94
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GRI 303-1 Interagcbes com a dgua como um 05
recurso compartilhado
GRI 303-2 (}estao dos impactos da descarga de 94
agua
GRI 303-3 Captacdo de agua 95
GRI 303: Agua GRI 303-4 Descarte de dgua 95
e Efluentes 2018
As atividades operacionais da Copel possuem uso nao
consultivo da dgua, sendo que toda agua retirada retorna ao
seu corpo hidrico na mesma qualidade e quantidade. Para o
) . uso administrativo, proveniente de captacao de terceiros, a
GRI 303-5 Consumo de dgua Copel adota como padrao o consumo de 20%, e o descarte
de 80%, do total retirado. Assim, em 2021, foram retirados
95,29 megalitros de captacdo de terceiros, os quais 19,06
mega litros foram consumidos.
Emissdes diretas de Gases de Efeito
GRIBO5-T | gstufa (GEE) - ESCOPO 1 12
Emissdes indiretas de Gases de Efeito
GRI305-2 | Estufa (GEE) - ESCOPO 2 12
Outras emissoes indiretas de Gases de
GRIS05-3 ' Efeito Estufa (GEE) - ESCOPO 3 112
Intensidade de emissdes de Gases de
GRI 305-4 Efeito Estufa (GEE) 12
GRI 305: Emisso
2016 missoes GRI 305-5 Reducdo de emissbes de Gases de O total de reducao de emissées de Gases de Efeito Estufa
Efeito Estufa (GEE) pela Copel em 2021 foi de 17.701,6720 tCO,e.
GRI 305-6 Emissbes de SUQS?anC'aS que destroem A Copel nao realiza o controle desse indicador.
a camada de oz6nio (SDO)
A Usina Termelétrica de Figueira encontra-se em processo
de modernizacdo desde 2017, ndo gerando residuos do tipo
GRI 305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras cinzas, e ndo emitindo particulados, NOx e SOx, desde

emissoes atmosféricas significativas

entdo. As demais subsidiarias e a Copel (Holding) nao
possuem atividades operacionais que resultem em emissoes
atmosféricas.
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Geracdo de residuos e impactos
GRI'306-1 significativos relacionados a residuos 97
GRI 306-2 Gestdo de impactos significativos 97
relacionados a residuos
GRI 306: i
Residuos 2020 GRI 306-3 Residuos gerados 97
Residuos nao destinados para
GRI'306-4 disposicdo final 98
GRI 306-5 Residuos ndo destinados para 99
disposicao final
GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com 123 124
base em critérios ambientais '
GRI 308: Avaliacio A Copel realiza a avaliacdo dos fornecedores que possuem
Ambiental de impactos negativos. As préaticas podem ser realizadas
Fornecedores 2016 Impactos ambientais negativos na pela verificacao da conformidade contratual relacionada
GRI 308-2 cadeia de fornecedores e medidas a aspectos ambientais, ou por avaliacao de fornecedores
tomadas por critérios ambientais, como emissdes de gases de efeito
estufa. A metodologia de identificacao de fornecedores
criticos da Copel esta sendo atualizada.
Unidades operacionais proéprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
GRI 304-1 adjacéncias de areas de protecao 110
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas de
GRI 304: - ;
Biodiversidade 2016 protecdo ambiental
Impactos significativos de atividades,
GRI'304-2 produtos e servicos na biodiversidade 100, 101, 103
GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 108
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Espécies incluidas na lista vermelha
GRI 304: da IUCN e em listas nacionais de
P S GRI 304-4 conservacao com habitats em areas 110
Biodiversidade 2016 ~
afetadas por operacdes da
organizacao
BIODIVERSIDADE
Disclosures Biodiversidade das areas de
do Setor Elétrico EU13 compensacdo comparada a 107
biodiversidade de areas afetadas
GRI 307: NZo conformidade com leis e/ou Em 2021, nao foram identificadas sancdes
Conformidade GRI 307-1 . . monetarias e pagamentos de multas relacionadas
. regulamentos ambientais . ; :
Ambiental 2016 a aspectos ambientais.
SATISFACAO DOS CLIENTES
GRI 103-1 Expllcagao dos temas materiais e seus 39
limites
GRI 103: Forma Abordagem de gestdo e seus
de Gestdo 2016 GRITTO3-2 componentes 32
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestéo 32
PERFIL ORGANIZACIONAL
Numero de unidades consumidoras
EU3 residenciais, industriais, institucionais e 121
comerciais
Disclosures ACESSO
do Setor Elétrico . .
Programas, incluindo aqueles em
EU23 parceria com o governo, para melhorar 173. 180. 184
ou manter acesso a servicos de ! !
eletricidade e suporte ao cliente
Percentual de populacdo nao atendida Conforme Despacho 2344 e Anexo | da Aneel de 17 de julho
EU26 na distribuicao licenciada ou éareas de 2012, a Copel concluiu o Plano de Universalizacao nas
de servico areas urbana e rural respectivamente em 2006 e 2010.

S ¥ ¢
y 2 3

COPEL

RELATO INTEGRADO COPEL 2021

SUMARIO DE CONTEUDO GRI @@9



=/

. - . Pagina do -
GRI Standards Divulgacao Observacoes 9 .. Omissao
relatério
NuUmero de desconexdes residenciais
para nao pagamento, discriminadas pela
EU27 - ~ . 121
duracdo da desconexdo e por regime
regulatorio
Disclosures PROVISAO DE INFORMACAO
do Setor Elétrico
Praticas para abordar barreiras
relacionadas a linguagem, cultura, baixa
EU24 alfabetizacao e deficiéncia acessando e 122
usando com seguranca os servicos de
eletricidade e suporte ao cliente
RESPONSABILIDADE SOCIAL
GRI 103-1 Explicagdo dos temas materiais e seus 30
limites
GRI 103: Forma ~
= Abordagem de gestdo e seus
de Gestédo 2016 GRI 103-2 componentes 30
GRI 103-3 Avaliacdo da abordagem de gestéo 30
Proporcao do menor saldrio pago a mulheres em relacao ao
saldrio minimo é de 1,98.
Variacao do salario mais baixo,
GRI 202-1 discriminado por género comparado ao Nota: ndo ha variacdo entre o saldrio mais baixo pago para homens ou 147
Lo e ! mulheres. Ndo hé variacdo entre os saldrios mais baixos pagos a homens e a
GRI 202: Presenga salario-minimo local mulheres. Ndo foram considerados empregados com jornadas de quatro ou
no Mercado 2016 seis horas diarias. A Copel ndo possui informacées dos salarios pagos aos
empregados terceirizados.
~ . . As operacdes da Companhia sdo localizadas no Brasil, e todos
Proporcao de executivos seniores . o o .
GRI 202-2 - os diretores da Companhia sao brasileiros. A Companhia nao
contratados na comunidade local P . . .
possui diretores de unidades operacionais em sua estrutura.
GRI 203-1 Inve§t|mentos e:m infraestrutura e 127
GRI 203: Impactos servicos oferecidos
Econdmicos Indiretos Impactos econémicos indiretos
2016 GRI 203-2 significativos, incluindo a extens&o dos 133, 183
impactos
Proborcio de gastos com fornecedores A Copel adota praticas de tratamento diferenciado e favorecido
GRI 204: Praticas por¢ > 9 . ; as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte (ME e EPP),
GRI 204-1 locais em unidades operacionais

de Compra 2016

importantes

previsto na Lei Federal 147/2014, viabilizando a participacao
destes fornecedores nos processos de contratacao.
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relatério
GRI 408: Trabalho Operacdes e fornecedores com risco de
Infantil 2016 GRI 408-1 ocorréncia de casos de trabalho infantil 123,124
GRI 409: Trabalho Operacdes e fornecedores com risco
Forcado ou Analogo GRI 409-1 de ocorréncia de casos de trabalho 124
ao Escravo 2016 escravo
GRI 411: Direitos dos Casos de violacdo de direitos de povos
Povos Indigenas 2016 = GRI 411-1 P i P 137
indigenas
A Copel nédo possui processo formalizado de due diligence em
direitos humanos, o qual esta
sendo elaborado.
GRI 412-1 Ope_rac;f)es submet_ldgs a andlises ou Porém, a Companhia executa procedimentos de avaliacdo e 126
avaliacoes sobre direitos humanos . - .
K monitoramento das préaticas de salde e seguranca do trabalho
e de respeito a diversidade, tanto em suas operacdoes quanto
em
. seus fornecedores.
GRI 412: Avaliacao
de Direitos Humanos
2016 Treinamento de empregados em
GRI 412-2 politicas ou procedimentos de direitos 123
humanos
Acordos e contratos de investimentos
significativos que incluem cldusulas
GRI 412-3 de direitos humanos ou que foram 130, 137

submetidos a avaliacao referente a
direitos humanos
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Pagina do
relatério

Omissao

GRI 413: Comunidades

Locais 2016

GRI 413-1

Programas de engajamento da
comunidade, avaliacbes de impacto e/
ou desenvolvimento local

Detalhes sobre os programas executados pela Copel DIS
e pela Copel GeT podem ser conferidos nos relatérios de
sustentabilidade dessas subsidiérias.

GRI 413-2

Operacdes com impactos negativos nas
comunidades locais

Os impactos negativos ocorrem no ambito da Copel GeT e

da Copel DIS. Os principais impactos negativos decorrentes
das operacdes da Copel GeT sdo: pressao por infraestrutura
urbana e por servicos publicos resultantes do incremento
demogréafico e urbano durante a construcao; interferéncias

em atividades econ6micas relacionados ao uso de recursos
naturais e/ou atreladas ao poligono dos iméveis afetados pelos
empreendimentos; deslocamento compulsério de populacées e
alteracdes nos seus modos de vida por conta da mudanca de
producao econdémica, dos vinculos locais e das organizacdes
sociais; riscos de retracao econdémica e esvaziamento
populacional nos municipios apds o término das obras; e
incOmodos a populacdes vizinhas as instalacGes decorrentes
de maior circulacdo de pessoas e veiculos, emissao de ruidos
tipicos dos equipamentos. Ja os principais impactos da Copel
DIS sdo: geracdo de residuos e poeira; aumento dos niveis de
ruidos e vibracao; impacto visual/alteracao da paisagem natural
devido a supressdo de vegetacdo; limitacdo no uso e ocupacao
do solo; e interferéncia no cotidiano das comunidades do
entorno. Os impactos socioambientais mais significativos das
redes de distribuicdo (baixa tensédo e 13,8 e 34,5 kV) séo
acidentes com terceiros, o manejo de vegetacdo sob as redes e
interferéncia na paisagem urbana. Para mais detalhes, consulte
os relatérios socioambientais das subsididrias em copel.com.

GRI 414: Avaliacao

Social de Fornecedores A GRI 414-1

2016

Novos fornecedores selecionados com
base em critérios sociais

123, 124

xZ 7
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Omissao

GRI 414-2

Impactos sociais negativos na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

A Copel realiza a avaliacdo dos fornecedores que possuem
impactos negativos. As praticas podem ser realizadas

pela verificacao da conformidade contratual relacionada

a aspectos sociais, ou por avaliacdo de fornecedores por
critérios sociais, como gestado e praticas trabalhistas, de
saude e seguranca do trabalho, e de responsabilidade social.
A metodologia de identificacdo de fornecedores criticos da
Copel estd sendo atualizada.

COMUNIDADE

S LOCAIS

Disclosures
do Setor Elétrico

EU19

Participacao de stakeholders em
processos decisorios

A Copel segue a legislacao socioambiental vigente (Municipal,
Estadual e Federal), e os critérios especificos de cada 6rgao
responsavel pelo processo de licenciamento de implantacéo

e operacao em seus empreendimentos. Estes dispositivos
legais exigem a consulta a comunidade diretamente afetada
pelo empreendimento, como parte da elaboracdo dos estudos
socioambientais. O relacionamento é realizado por diversos
tipos de canais de comunicacao, que tem por objetivo
explicar os impactos dos empreendimentos na comunidade

e no meio ambiente, e coletar informacdes sobre medidas
compensatdérias e mitigatérias, que ficam devidamente
documentadas nos processos de licenciamento. Diversos
érgaos e entidades participam dos processos de licenciamento,
como o Instituto Agua e Terra (IAT), Instituto Brasileiro

de Meio Ambiente e Recursos Naturais (Ibama), Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMbio),
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN),
Fundacado Nacional do Indio (Funai), agéncias reguladoras,
prefeituras, secretarias de meio ambiente, agentes setoriais
etc. A sociedade civil organizada é representada por sindicatos,
associacOes comunitdrias, movimentos sociais, ONGs etc.

84

EU20

Abordagem para gestado de impactos de
deslocamento.

135

EU22

Numero de pessoas deslocadas fisica
e economicamente e indenizacdo
discriminados por tipo de projeto

135
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relatério
PLANOS DE CONTINGENCIA E RESPOSTA A DESASTRES E EMERGENCIAS
. . A Copel possui Plano de Acdo Emergencial (PAE) para
x)iiliﬂasér?;aplaT:ri?)rzzntc;riiciamento acidentes envolvendo substancias perigosas para as
EU21 de des%stres;epr)ner énci%s o unidades de subestacado e almoxarifados, ou em caso de
rogramas de treingamento e planos de acidente no transporte. A equipe é treinada para executar
Disclosures rpecg eracio/restauracio P o atendimento, que conta ainda com empresa terceirizada
do Setor Elétrico perac ; especializada para o suporte ao atendimento.
SAUDE E SEGURANCA DO CLIENTE
Numero de feridos e fatalidades para o
EU25 publlpo eqvolvendo bens dg empresa, 134
incluindo julgamentos legais, acordos e
casos de pendéncias legais de doencgas
TRANSFORMACAO DO SETOR DE ENERGIA
Capacidade instalada, discriminada
EU1 por fonte de energia primaria e por 168
sistema regulatério
Disclosures Producao liquida de energia,
o EU2 discriminada por fonte de energia 172
do Setor Elétrico S . .
primdria e por sistema regulatdério
Perdas na transmissao e distribuicdo
EU12 de energia como porcentagem do total 179, 182

de energia
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@sseguragéo

Companhia Paranaense de Energia — Copel Nossa asseguracdo limitada ndo se estende a informacdes de periodos
Relatério de Asseguracao Limitada do Auditor Independente anteriores ou a qualquer outra informacao divulgada em conjunto com
sobre as Informacdes nao Financeiras Constantes no Relato o Relato Integrado, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou
Integrado 2021 videos incorporados.

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda. Responsabilidades da Diretoria da Companhia

® A Diretoria da Companhia é responsavel por:
RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA DO AUDITOR

INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMACOES NAO FINANCEIRAS ® Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboracdo das
CONSTANTES NO RELATO INTEGRADO 2021 informacdes constantes no Relato Integrado;

Aos Administradores e Acionistas ® Preparar as informacdoes de acordo com os critérios e diretrizes da

da Companhia Paranaense de Energia — Copel Global Reporting Initiative (GRI — Standards) e da Orientacdo CPC 09

— Relato Integrado, correlatas com a Estrutura Conceitual Basica do
Relato Integrado, elaborada pelo International /ntegrated Reporting

Introducao Council (IIRC);

Fomos contratados pela Companhia Paranaense de Energia - Copel ® Desenhar, implementar e manter controle interno sobre as
(“Companhia”) para apresentar nosso relatério de asseguracao limitada informacodes relevantes para a preparacao das informacodes
sobre as informacdes nao financeiras constantes no Relato Integrado 2021 constantes no Relato Integrado, que estao livres de distorcao
da Companhia, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021. relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é de expressar conclusao sobre as
informacdes nao financeiras constantes no Relato Integrado 2021,
com base nos trabalhos de asseguracao limitada conduzidos

de acordo com o Comunicado Técnico - CTO n° 07 — 2022
emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 - Trabalhos de
Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao, também emitida
pelo CFC, que é equivalente a norma internacional ISAE 3000 -
Assurance engagements other than audits or reviews of historical
financial information, emitida pelo /nternational Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas requerem o
cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia

e demais responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a
aplicacdo da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA
01) e, portanto, a manutencao de sistema de controle de qualidade
abrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre
o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e
requerimentos legais e regulatérios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja
planejado e executado com o objetivo de obter seguranca limitada de
que as informacdes nao financeiras constantes no Relato Integrado
2021, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a
norma brasileira NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste principalmente
em indagacdOes a Diretoria da Companhia e outros profissionais da
Companhia que estao envolvidos na elaboracdao das informacdes,

) v 4 .
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assim como pela aplicacao de procedimentos analiticos para obter
evidéncia que nos possibilite concluir, na forma de asseguracao
limitada, sobre as informacdes tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracao limitada requer, também, a execucao de procedimentos
adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o levam a acreditar que as informacdes divulgadas no
Relato Integrado, tomadas em conjunto, podem apresentar distorcoes
relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao
dos aspectos relativos a compilacdo, materialidade e apresentacao
das informacdes contidas no Relato Integrado 2021, de outras
circunstancias do trabalho e da nossa consideracao sobre areas

e sobre os processos associados as informacdes materiais divulgadas
no Relato Integrado 2021, em que distorcdes relevantes poderiam
existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o
volume de informacdes quantitativas e qualitativas e os sistemas
operacionais e de controles internos que serviram de base para
a elaboracao das informacdes constantes no Relato Integrado
2021;

b) O entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos
para a compilacado dos indicadores por meio de indagacdes com
os gestores responsaveis pela elaboracao das informacodes;

c) A aplicacao de procedimentos analiticos sobre as informacodes
quantitativas e indagacdes sobre as informacdes qualitativas e

COPEL
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sua correlacao com os indicadores divulgados nas informacdes
constantes no Relato Integrado 2021; e

d) Para os casos em que os dados ndo financeiros se correlacionem
com indicadores de natureza financeira, o confronto
desses indicadores com as demonstracdes contdbeis
e/ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguracéao limitada compreenderam, também,

a aderéncia as diretrizes e aos critérios da estrutura de elaboracao
GRI — Standards aplicavel na elaboracado das informacdes constantes
do Relato Integrado 2021.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracao limitada
variam em termos de natureza e época e sdo menores em extensao

do que em trabalho de asseguracao razoavel. Consequentemente,

o nivel de seguranca obtido em trabalho de asseguracéao limitada é
substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse
sido executado um trabalho de asseguracao razoavel. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguracao razoavel, poderiamos ter
identificado outros assuntos e eventuais distorcoes que podem existir
nas informacdes constantes no Relato Integrado 2021. Dessa forma,
ndo expressamos uma opinido sobre essas informacoes.

*% v
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Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitacdes inerentes

do que os dados financeiros, dada a natureza e a diversidade dos
métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisao

dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados informados
para os periodos anteriores, nem em relacdo a projecdes futuras

e metas.

A preparacao e apresentacao de indicadores de sustentabilidade seguiu
os critérios da GR/ — Standards e, portanto, ndo possuem o objetivo

de assegurar o cumprimento de leis e regulacdes sociais, econémicas,
ambientais ou de engenharia. Os referidos padroes preveem, entretanto,
a apresentacao e divulgacdo de eventuais descumprimentos a tais
regulamentacdes quando da ocorréncia de sancoes ou multas significativas.
Nosso relatdrio de asseguracdo deve ser lido e compreendido nesse
contexto, inerente aos critérios selecionados (GR/ — Standards).

Enfase
Premissas adotadas para a elaboracdo do Relato Integrado 2021

A Companhia declara estar “de acordo” com as normas GRI opcao
“Essencial” em seu Relato Integrado relativo ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2021, no qual reporta os indicadores GRI de
desempenho essenciais e os indicadores do suplemento setorial de
energia elétrica disponivel na versao G4.

COPEL
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Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias obtidas, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a
acreditar que as informacdes nao financeiras constantes no Relato Integrado para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, ndo foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da Global
Reporting Initiative — GRI (GR/ - Standards) e da Orientacdao CPC 09 - Relato Integrado.

—

—
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ANEXOS

Pacto Global e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
Anexos GRI
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Pacto Global

A Copel ratifica seu compromisso
com o Pacto Global das Nacdes
Unidas e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), consoante seu propdsito
de ascender no mercado de
forma sustentavel, primando
pelos principios que norteiam a
missado, a visao e os valores

da Companbhia.

Nesse sentido apresenta como
anexo a esta publicacao, a
Comunicacao de Progresso (COP),
na qual especifica as iniciativas
desenvolvidas para implementar
os principios do Pacto e os

ODS em suas operacoes. Ao
longo deste Relato Integrado
pode-se constatar os resultados
dessas iniciativas e o andamento
dos compromissos firmados.
Tais informacdes podem ser
localizadas nos reportes de
disclosures GRI pela Copel.

<%
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[ Principios do Pacto Global

1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente na
sua area de influéncia.

praticas que eliminem
qualquer tipo de
discriminacao
no emprego.

2. ASSEGURAR
a nao participacao da
empresa em violacoes
dos direitos humanos.

3. APOIAR
a liberdade
de associacao e
reconhecer o direito a
negociacao coletiva.

7. ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva, responsavel
e proativa para os
desafios ambientais.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

4. ELIMINAR
todas as formas de
trabalho forcado
ou compulsério.

5. ERRADICAR
todas as formas de
trabalho infantil da sua
cadeia produtiva.

o]

10

10. COMBATER
a corrupcao em todas
as suas formas
incluindo a extorsao
e o suborno.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e a discussao de
tecnologias
ambientais
responsaveis.

—c--©




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

FOMEZERD
EAGRICULT
SUSTENTAVEL

SAUDEE
BEM-ESTAR

L 4

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L

IGUALDADE
DEGENERO

AGUA POTAVE
ESANEAMENTO

Acabar com a pobreza
em todas as suas formas,
em todos os lugares.

Acabar com a fome, alcancar

a seguranca alimentar e melhoria
da nutricdo e promover

a agricultura sustentavel.

Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos,
em todas as idades.

Assegurar a educacdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos.

Alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres
e meninas.

Assegurar a disponibilidade
e a gestdo sustentdvel da dgua
e saneamento para todos.

1

1

1

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

il

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

NS

CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energia para todos.

Promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente para todos.

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacéo inclusiva
e sustentavel e fomentar a inovacao.

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles.

Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes

e sustentaveis.

Assegurar padrbées de producdo
e de consumo sustentaveis.

1

1

AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

VIDA
TERRESTRE

16 PAZ, JUSTIGAE

1

INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

PARCERIASEME
DEIMPLEMENTA

Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca do clima
e seus impactos.

Conservar e promover o uso
sustentavel dos oceanos, dos

mares e dos recursos marinhos

para o desenvolvimento sustentavel.

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter
a degradacao da terra e deter a perda.

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis.

Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar

a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

<% v
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Anexos GRI

Projetos / Programas / Sistemas de Gestao / Participacoes e Politicas

) ) Principios e Objetivos a que Respondem ) .
Politicas e Sistemas de Gestdo Inicio Término
Pacto Global oDSs

Adesao a compromissos voluntarios no esfor¢co de promover a
sustentabilidade, a conduta ética e as melhores praticas de governanca
corporativa: Pacto Global; Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcédo e Principios para Educacao Executiva Sustentavel (PRME).

1a10 16,17 Diversos Continuo

Gestdo para a Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos: tem como
objetivo contribuir para o desenvolvimento dos fornecedores, estabelecendo
parametros vinculados a sustentabilidade propondo acées que promovam e
fortalecam as boas praticas ao longo da cadeia de suprimentos.

1a10 8, 16 2008 Continuo

Programa Nossa Energia: atrela a obtencao de novas oportunidades em

I . . - 6 8 2013 Continuo
relacao a carreira, remuneracao e desenvolvimento pessoal ao desempenho.

Geracao por fontes renovaveis: diretrizes estratégicas e de sustentabilidade

P ~ 7.8,9 7,9, 17 Diversos Continuo
adotadas para o negécio de geracao.

Conselho de Orientacéo Etica: aprecia e emite orientacdo em processos

relacionados a conduta ética na Companhia. 1a710 8,16 2003 Continuo

Comissao de Andlise de Denlncia de Assédio Moral: tem a atribuicdo de
analisar as denlincias de assédio moral na Companhia, colocando a Copel
como empresa pioneira no pais na implantacdo de um processo preventivo
gue garante praticas humanas e saudaveis na gestdo de pessoas.

1a10 8, 16 2009 Continuo

Programa de Integridade e Portal Compliance: conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e aplicacéo efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas
e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

10 16 2015 Continuo

Portal da Transparéncia da Copel: tem por finalidade disponibilizar as

informacdes em atendimento a legislacdo federal e estadual. 10 16 2014 Continuo
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. . Principios e Objetivos a que Respondem . .
Politicas e Sistemas de Gestéo Inicio Término
Pacto Global oDS

Programa de Diversidade: tem por objetivo sensibilizar e mobilizar o quadro
funcional visando a promocéao da igualdade de direitos, oportunidades e
reconhecimento para todos, bem como promover e apoiar acdes internas
alinhadas a politicas publicas e movimentos voltados a diversidade.

1, 2,6 4,5,8,10, 16 2014 Continuo

Comissobes Internas Socioambientais — CISAS: atuam como multiplicadoras
de conceitos de sustentabilidade, possibilitando a identificacdo de situacoes
problematicas no aspecto socioambiental fortalecendo o relacionamento com
as partes interessadas.

1,2,7,8, 9 12,13 2012 Continuo

Universidade Corporativa da Copel — UniCopel: implementacao

do Planejamento Educacional e gerenciamento dos Programas de
Desenvolvimento de Liderancas, de Pés-graduacao (/ato e stricto sensu)
e Linguas.

4,8 2007 Continuo

Programa de Gestdo Corporativa de Mudancas do Clima: tem como objetivo
discutir e deliberar agcdes vinculadas ao estudo dos efeitos das mudancas
climaticas, bem como acompanhar as acoes decorrentes da implantacao da 1,2,7,8,9 11,12, 13, 17 2011 Continuo
Politica de Mudancas Climéaticas da Copel e os compromissos voluntarios
assumidos.

Programa INOV+ GeT: programa de fomento a inovacdo iniciado em 2015
para divulgar e reconhecer iniciativas inovadoras. Em 2019, a iniciativa
foi reestruturada, passando a contar com plataforma permanente para 1,8,9 9 2015 Continuo
recebimento de propostas de inovacao que gerem valor e tragam melhorias
na gestéao.

Apoio a Politicas Publicas e Melhoria de Gestao

Participacao no Comité Brasileiro do Pacto Global e do Movimento Nacional

ODS Nés Podemos Parana 1a10 16, 17 2016 Continuo

GT CLIMA - Grupo de trabalho que discute as mudancas do clima (incluindo

mitigacao e adaptacdo) no Municipio de Curitiba. 7,89 9. 11,12,13 2016 Continuo

Rede Sustenta Parana - rede paranaense para o avanco da sustentabilidade

~ P 1a10 16, 17 2016 Continuo
na gestao publica.

Participacao em organizac6es que discutem e promovem eficientizagao
energética: Assoc. Bras. de Concessionarias de Energia Elétrica, Empresa
de Planejamento Energético, , Assoc. Bras. Empresas Geradoras de
Energia Elétrica, Assoc. Bras. Distribuidores de Energia Elétrica, Assoc.
Bras. Grandes Empresas de Transmissdo de Energia Elétrica, Comité Bras.
de Grandes Barragens, Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do PR, FUNCOGE, Associacao Brasileira de Geracao de Energia
Limpa, Camara de Comercializacao de Energia Elétrica, Conselho Estadual
de Recursos Hidricos, Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica,
Comité Brasileiro de Eletricidade, Eletronica, lluminacédo e Telecomunicacoes )
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7,8,9 6,7, 15 Diversos Continuo
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. . Principios e Objetivos a que Respondem . .

Politicas e Sistemas de Gestédo Inicio Término
Pacto Global oDSs

Participacdo em associacdes que discutem e promovem melhorias h
ambientais: Comités de Bacias do Estado do Parand, Comité de Meio
Ambiente do Cigré, Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e 7,8,9 6, 15, 17 Diversos Continuo
Agronomia do Estado do Parand, Férum Lixo e Cidadania PR, Comités
Ambientais do Ministério Publico PR.
Participacdo voluntaria no Movimento Parand Competitivo e em bancas
examinadoras dos prémios: Nacional da Qualidade, MPE Brasil e Paranaense 1a10 12, 17 2000 Continuo
da Qualidade em Gestéo.
Programas, Projetos e Iniciativas Sociais e Ambientais
Programa de arrecadacdo de doacdes a entidades assistenciais e instituicdes
de servico social, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, por meio da 1,2 1, 10, 17 1999 Continuo
fatura de energia.
Doacéao anual, através de incentivos fiscais, ao Fundo dos Direitos da
Infancia e Adolescéncia — FIA, Lei Rouanet, Lei do Idoso, Lei do incentivoao | 1, 2,5 1, 4,16 2006 Continuo
Esporte, PROFICE, PAIC, PRONON e PRONAS.
Programa Voluntariado Corporativo - EletriCidadania: permite que os 1.2.3 4 8 10 12
empregados utilizem até quatro horas/més para a execucdo de trabalho 1,2,4,5,7,8 13’ 1'6 ’17’ Lo 2001 Continuo
voluntario. to
Coral: promove a integracao dos empregados, a qualidade de vida no
trabalho, o desenvolvimento da cultura e da educacdo musical, bem como a 6 3 2010 Continuo
valorizacao da marca da Copel perante a comunidade.
Sala de apoio a amamentacédo e reducao da jornada de trabalho: lugar
confortdvel e aconchegante onde a méae pode retirar e armazenar o leite para | 1, 2, 6 3,5 2016 Continuo
oportunamente oferecer para seu filho.
Programa Cultivar Energia: o objetivo é implementar hortas comunitarias nas
faixas de seguranca das redes de energia elétrica da Copel, em parceriacom | 1,7, 8,9 2, 10,11, 12, 17 2009 Continuo
prefeituras municipais e associacdes de moradores.
Programa Corporativo de Acessibilidade: tem como objetivo tornar a
Companhia adaptada nas questdes de acessibilidade e a inclusdo das 1, 2,6 8, 10, 11, 16 2007 Continuo
pessoas com deficiéncia (PcDs).
Programa Ecoeficiéncia: concentra as varias iniciativas de ecoeficiéncia
fieser_wolwdas na Copel em um sé programa operando como um hub, 7.8, 9 6,8 9 12, 13 2014 Continuo
interligando-as, fortalecendo-as, potencializando-as, e possibilitando novas
formas de atuacéo. )
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(Poll'ticas e Sistemas de Gestdo

Principios e Objetivos a que Respondem

Pacto Global

oDSs

Inicio

Término

Programa EducaODS: tem como objetivo capacitar e desenvolver
profissionais, lideres formais e informais da Copel, para as questdes afetas a
sustentabilidade.

1a10

2010

Continuo

Troféu Susie Pontarolli de Sustentabilidade: tem por objetivo reconhecer e
apoiar iniciativas que visem contribuir para a promocao do desenvolvimento
sustentavel e da melhoria de qualidade de vida.

1a10

10, 12,17

2012

Continuo

Programa Luz Fraterna: Programa do Governo do Paranda que realiza o
pagamento das faturas dos consumidores inscritos na Tarifa Social de
Energia Elétrica, desde que o consumo ndo ultrapasse 120 kWh.

1, 2,10

1,7,10, 11, 17

2003

Continuo

Programa Morar Bem Paranda: em parceria com a Companhia de Habitacao do
Parand - Cohapar - viabiliza habitacdo para familias com renda mensal de até
seis saldrios minimos nacional.

1,2,10

1, 7,10, 11,17

2003

Continuo

Programa Tarifa Rural Noturna: incentivo ao aumento da producéao agricola,
para avicultores e suinocultores, por meio de desconto tarifario para unidades
consumidoras classificadas como rurais, atendidas em baixa tenséo.

1,2, 8

7,11, 17

2007

Continuo

Programa Irrigacdo Noturna: estimulo ao uso da irrigacdo para aumento da
producao agricola e avicultora, bem como melhoria da qualidade de vida na
area rural. Tarifa e equipamentos subsidiados a consumidores rurais.

7,8, 9

2,7,8,11,1217

2003

Continuo

Programa de Eficiéncia Energética: voltado ao uso eficiente da energia
elétrica em instalacOes residenciais, industriais, comerciais e publicas,
localizadas na area de concessao da Copel.

7.8, 9

7,9, 11,12

2000

Continuo

Programa Parana Cidadao: promovido pela Secretaria Especial de Relacdes
com a Comunidade, com o objetivo de oferecer servicos gratuitos que
promovam a cidadania e inclusao social. A Copel participa fornecendo a
infraestrutura de internet, possibilitando a conectividade com os sistemas
para prestacao dos servicos. Além disso, participa também prestando
atendimento sobre seus servicos e orientacdes sobre uso seguro e eficiente
da energia elétrica.

1,2,4,5,6,10

1,7,9,10, 17

2003

Continuo
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(Poll'ticas e Sistemas de Gestdo

Principios e Objetivos a que Respondem

Pacto Global

oDSs

Inicio

Término

Programa Parana Digital: inclusao digital no ensino publico, por meio da
conexao de escolas estaduais a Internet, em parceria com o Governo do
Estado e Secretaria de Educacao, com prioridade para as localidades com
IDH baixo.

1,2,6,10

1,4,9, 10

2003

Continuo

Programa Parana Conectado: a iniciativa prevé acesso a internet em fibra
Otica a precos populares e velocidade de 1 Mbps, de acordo com o Plano
Estadual de Banda Larga. Apesar de nao ser comercializado desde 2017, a
base de clientes é mantida.

1,2, 4

1,9, 10

2010

2020

Tarifa Social de Energia Elétrica: Instituida pela Lei 10.438/2002, oferece
descontos sobre o consumo de energia elétrica, até o limite de 220 kWh, as
familias inscritas no Cadastro Unico dos Programas

Sociais do Governo Federal, desde que obedecidos os demais critérios
dispostos na Resolucdo Aneel 414/2010.

1,2

1,7,10, 1M

2002

Continuo

Projeto Mais que Energia: implantacao, expanséo e consolidacédo de projetos
e programas de investimentos sociais para a comunidade.

1,7,10, 11, 16, 17

2014

Continuo

Projeto Smart Grid: instalacdo de 2000 pontos de telemedicdo na area
urbana de Curitiba e 1000 pontos na area rural de Colombo e Bocailva do
Sul, a leitura é feita de hora em hora possibilitando a deteccéo de erros, falta
de energia e a obtencdo da leitura para faturamento sem deslocamentos.

7,8,9

7,9, 11,12,13, 17

2015

Continuo

Telemedicao: possibilita a coleta automatizada de dados em tempo real (on
time), otimizando o processo em vista da precisdo na coleta, tratamento e
disponibilidade dos dados, inclusive para os clientes, via Internet.

7,9, 13

2010

Continuo

Projeto lluminando Geracdes: realizacdo de palestras para alunos do 4°
ano do Ensino Fundamental de escolas publicas, com carater informativo e
preventivo quanto ao uso consciente e seguro de energia

elétrica, utilizacdo dos recursos naturais (energia e 4gua) e destinacao
correta dos residuos.

4,11, 12

1970

Continuo

Programa Mais Clic Rural: melhoria da qualidade do fornecimento de energia
elétrica na area rural, com foco nas atividades agropecuérias integradas com
processos produtivos sensiveis a interrupcoes.

1,2,7,8,9

7,11, 12

2015

Continuo

Programa de Gestao Corporativa de Residuos: tem por objetivo implantar e
sistematizar as melhores praticas de gestao de residuos, de forma que todo
residuo gerado seja tratado ou disposto corretamente, de forma a ndo agredir
0 meio ambiente.

7,8,9

8, 11,12

2006

Continuo
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. . - Principios e Objetivos a que Respondem . o
Politicas e Sistemas de Gestédo Inicio Término
Pacto Global oDSs
N

PrevenCaq: cqnsmen'agagaq da populagao_sobre a importancia qOS .CUIdadOS 1,78 3,12 2015 Continuo

com os animais de estimacdo para prevenir acidentes com os leituristas.

Programa Florestas Urbanas: atua junto as prefeituras no planejamento da

a!'borlza(;ao das vias pub!lcas, con:mbumdo com a melhoria amplental das 7.8, 9 11, 15, 17 2008 Continuo

cidades e a reducao das interrupgées no fornecimento de energia causadas

pelo conflito entre a vegetacao e os sistemas elétricos.

Programa Florestas Ciliares: tem por objetivo recuperar ambientes naturais

circunjacentes aos reservatérios das usinas e demais areas de interesse da 7,8,9 6, 15 2006 Continuo
Companhia.

Programa de Monitoramento e Repovoamento de Ictiofauna: tem por

objetivo monitorar e repovoar os reservatérios da Companhia e rios onde os 7,8,9 6, 15 1993 Continuo
empreendimentos da Copel exercam alguma influéncia.

Estacdo Experimental de Estudos |.CtI0|OgICOS! es’tydar e reproc{uzn espécies 7.8, 9 6, 15 1992 Continuo
adequadas ao repovoamento dos rios e reservatérios do Parana.

Con’trgle Qe espécies invasoras e/ou exdticas: monitoramento e controle das 7.8, 9 15 2000 Continuo

espécies invasoras e/ou exdticas da fauna e flora.

Recuperacéao de areas degradadas: monitoramento e recuperacdo das areas 7.8, 9 15 1999 Continuo
degradadas.

Hortos qurestals: objetiva a produc,:go de mudas adequadas para aplicacao 7.8, 9 15 1973 Continuo

nos demais programas da Companhia.

Jardlm'Botanlco:’ tem por objet|v9 a conservagéo e pesquisa de’e'spemes 7.8, 9 15 2010 Continuo

vegetais e também abrigar colecdes de plantas ornamentais exdéticas.

J

s v ¢
y 2 RELATO INTEGRADO COPEL 2021 ANEX0S @@@

COPEL



(Poll'ticas e Sistemas de Gestdo

Principios e Objetivos a que Respondem

Pacto Global

oDSs

Inicio

Término

Museu Regional do Iguacu: apresenta as caracteristicas sociais, culturais
e ambientais das populacdes que tém ocupado as margens do rio Iguacu.
Mantém acervo oriundo dos programas de Salvamento Arqueoldgico e
da Meméria Cultural e de Aproveitamento Cientifico de Flora e Fauna na
implantacdo da UHE Gov. Ney Braga.

7,8,9

2000

Continuo

Programa Internet Sem Bullying: o projeto visa sensibilizar a criancas e
jovens dos 7° 8° e 9° anos do ensino fundamental de escolas estaduais no
Parana, para o problema do cyberbullying, por meio das

palestras de sensibilizacdo. Busca-se obter o comprometimento dos alunos a
ndo praticar e denunciar casos de bullying, assim como instruir professores
para detectar os casos e saber o que fazer.

Venceu o Prémio ODS 2019 do Pacto Global Brasil, na Categoria Grandes
Empresas, Eixo Paz.

2017

2021

Reciclagem de Fibras épticas: Busca uma abordagem sustentavel para
tratamento de residuos tipicos da operacao de telecomunicacées. A sucata
de fibra éptica produzida pela Copel Telecom é destinada integralmente a
reciclagem que é o método prioritario de destinacédo de residuos segundo

a Lei n® 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Gera-
se subprodutos valorados que serao reintroduzidos na cadeia produtiva,
fomentando a Economia Circular. Esta iniciativa foi reconhecida

como “Boa Pratica” no Prémio Sesi ODS 2018.

7,8,9

9,12, 13, 17

2016

2021

Carbono Zero: Neutralizacdo das emissdes de gases de efeito estufa por
meio da aquisicao de créditos de carbono na modalidade REDD +: Reducao
de emissdes por desmatamento e degradacéao florestal evitados e manejo
sustentdvel de florestas. A Copel Telecom tornou-se Carbono Zero pelo
segundo ano consecutivo. Esta iniciativa recebeu “Mencao Honrosa” no
Prémio Sesi ODS 2019.

7,8,9

13, 15, 17

2018

2021
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