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DISCLAIMER

Eventuais declaracoes que possam ser feitas durante essa
conferéncia, relativas as perspectivas de negécios da Copel,
projecoes e metas operacionais e financeiras, constituem-se em
crencas e premissas da diretoria da Companhia, bem como em
informacoes atualmente disponiveis.

Consideracoes futuras nao sao garantias de desempenho, elas
envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a
eventos futuros e, portanto, dependem de circunstancias que
podem ou nao ocorrer.

As condicoes econdmicas gerais, condicoes da industria e outros
fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel
e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente,
daqueles expressos em tais consideracoes futuras.
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Transformacao em Corporacao

Aprovagao na
Assembleia
Legislativa do
Parana da Lei
que permite a
transformagdo
em companhia
de capital
disperso e sem
acionista
controlador
(True Corporation)

Copel anuncia
estudo para
Renovagao
Integral das
concessoes de
UHEs e eventual
Oferta Publica
de Agbes
visando o
pagamento de
Outorga

—

Acionista
Controlador
solicita
contragao Unica
dos assessores e
consultores,
visando
eficiéncia e
otimizacao de
custos

—=]

Copel celebra
ACT/2022/2024
e anunciaa
contratacdo de
assessorias
especializadas
para alteragdo
de estrutura
societdria

’------~
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Il Outorgadas gerais, incluindo
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I pelo MME |waiver aos
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: Itau e Estado do
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Companhia ,
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Trabalhos de
valuation e due
dilligence pela
Copel e
assessorias
especializadas

Apos conclusao
do valuation,
destinagao ao
controlador e ao
TCE para analise

Langamento da
Oferta de
Follow-on

Em Em >
Andamento Andamento J



Trajetoria consistente

9 Eficiéncia Operacional

9 Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch




Trajetoria consistente
| Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, DeC

Sustentabilidade Financeira e Politica de Dividendos

Avancos em ESG e Programas de Inovacao

Foco do Core Business e Politica de Investimentos
Eficiéncia Operacional

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch i



Companhia Integrada

Mercado Livre

24.544 G\Wh
4 vendidos em Mar/23
( \ LTM

de clientes

Geragao
| ;' +6.967
MW de
capacidade
instalada
|
- _ Distribuicdo
- mais de 5,0 mm

Usina Hidrelétrica

Distribuicdo de
Energia

Parque Eélico

Subestagdo

Linhas de Transmisséo

RS 42,4k PIB per capita

Transmissao
n;l (vs. R$35,9k média Brasileira)®

RAP de ~ RS 1,4 bi

Nota: Capacidade Instalada e RAP proporcionais a participagdo
da Copel nos empreendimentos de Geracao e Transmissao.

0,749 I1DH (vs 0,699 do Brasil)@

Parana

5,1% Taxa de Desemprego (vs 7,9% no Brasil)®

Fonte: IBGE, IPARDES e ONS - Nota: (1) 2010; (2) Dez/2010 e (3) "

4722 =



Copel 2030

COPEL + ENERGIA

Entre as maiores empresas integradas de energia do Brasil em valor de mercado
Visao 2030 + Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, D e C

» Pessoas como diferencial competitivo

 Valor: Foco na experiéncia do cliente

DESCARBONIZAGAO (ESG) INTEGRAGAO COM ESCALA DISCIPLINA DE CAPITAL
Fundamentos e Descarbonizar portfélio atual e BUS(falf maior intggragéo entre os Buscar retornos compativeis com
. acelerar posicionamento em negocios, gere.nc?ando com riscos dos projetos, portfolios,
P1 lares renovaveis e nas avenidas da pragmatismo limites e fronteiras investimentos e opcoes
transicao energética regulatorias e vantagens estratégicas da Cia

competitivas para escalar projetos
e tecnologias

.. Parques de Transmissao Entre as GD como Mercado Livre Reconhecida
ObJ etivos geracdo 100% crescimento maiores DIS oportunidade de entre as maiores e pelos clientes
o renovaveis e + explorando nacionais - consolidacao do com foco na por sua oferta de
estrateglcos 2GW sinergia com crescimento BRR e setor rentabilidade e servicos inovadores e
2030 Distribuicao e oportunidades de geracao de valor digitais
Geracao agregar novas areas
de concessao k¥ 2




Trajetoria consistente

Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C

Avancos em ESG e Programas de Inovacao

Foco do Core Business e Politica de Investimentos
Eficiéncia Operacional

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch




Sustentab

Foco no Caixa

* Desinvestimentos
non core

« Eficiéncia
Operacional

* Reducao de Custos

* Ganho de Escala

lidade Financeira

Alocacao Eficiente
de Capital

« Politica de
Investimentos

* > Governanca

» Diversificacao de
Risco

*  BRR (CAPEX DIS)

e M&A (IRR >2 digitos)

Estrutura de Capital
Equilibrada

e Investimentos &

Dividendos

* Meta de Alavancagem
* Plano de Captacao &

Gestao da Divida

» Fitch AAA (target)

Remuneracao do Capital |

investido e Criacdo de
Valor

« Politica de Dividendos

» Dividend Yield
Compativel

« > EV (1°quartile)




Politica de Dividendos

+ Indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA)

* Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades Operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas
atividades de investimento)

* Minimo dois eventos de pagamentos anuais
3.088

2.526

970 P T T T T T T T T ';
' | | Data “Ex”: 22.11.2022 |
1 ]
- : Declaracdo JCP :
: ] e RS slide de 600 mi em !
4,2 t 1 30.11.2022 :
i 1 - RS$370miaté junho/2023 !
26% | o ___ '

2017 2018 2019 2020 2021

Payout  mmmm Distribuicdo Total ==@==Dividend Yield

Payout: considera o Lucro Liquido do exercicio
Dividend Yield: obtido pelo preco de fechamento ponderado pelo volume de agdes do exerci*
Valor parcial referente a 2022: Proventos aprovados em AGE realizada em 21.11.22 3



Trajetoria consistente

Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C

Sustentabilidade Financeira e Politica de Dividendos
Foco do Core Business e Politica de Investimentos

Eficiéncia Operacional

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch
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27

Jornada ESG

2022

* Atualizagao Codigo de
Conduta
- Descarbonizacao

(geracdo de energia
100% renovavel)

2021

* Plano de Neutralidade

« Adesdo Movimento

2020 * Migragéo para o Nivel 2 transparéncia 100% -
+ Criagdo dos Comités - Pacto Global da ONU
CDS,CDM e Cll

+ Selo Pré-Etica
Minoritarios no CAD (2

20.'9 » Conceito B-CDP para 3)

- Politica de Direitos

Humanos
* Melhor
2018 Governan(;a entre
Estatais
* Instalacao da
20-'7 Eletrovia
+ Canalde
Cria(;éo Diretoria de Denuncia DECENTWORK AND INDUSTRY, INCVATION CLMATE
ODs Enuueasont [0S vesiseicie Wl 19 Acton

Governanga, Risco e

. (] (]
Compliance Priorizados




Inovacao e Sustentabilidade - ESG

Programa Copel Volt

copel} § voit

UMA NOVA JORNADA PARA A SUA IDEIA.

INSCRIQCﬂABERTAS

Investimos em inovacao para concretizar nossa visao em
Plataforma de Energytechs, com foco em solucoes
digitais, impactando de forma sustentavel nossos clientes,
reforcando nosso protagonismo dentro do setor
energético.

Compromissos ESG

CO2

o
S
/2

N
"

@ ¢

Desinvestimento termelétricas

Alavancar crescimento:
+ solar /eolica

Operacao sustentavel:
eletrificacao da frota

Zerar emissoes 2030:
compensacao do residual

14
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Trajetoria consistente

1 Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C

Sustentabilidade Financeira e Politica de Dividendos
Avancos em ESG e Programas de Inovacao
Eficiéncia Operacional

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch —.?

¢
i

15 N



Foco no Core Business

Renovacao das Concessoes

Usinas Foz do Areia, Segredo e Caxias UHE GOV. BENTO MUNHOZ (eine
= As 3 usinas representam aproximadamente 60% da

capacidade instalada da Copel 1.676 MW

= Perspectiva de renovacao da concessao por mais 30 anos

=  Prazo para alienacdo do controle: 12 meses antes do UHE GOV NEY BRAGA e <

final da concessao m

1.260 MW

= Definicao do Bénus de Outorga: RS 3,7 bilhoes

UHE GOV. JOSE RICHA (il

SALTO CAXIAS ,
1.240 MW
16 2



Foco no Core Business

Desinvestimento na UEGA

= A UEGA é uma Produtora Independente de Energia (“PIE”), com usina de geracao a gas (ciclo

combinado) totalmente operacional desde 2002

= Estrategicamente localizada em Araucaria (PR), proxima ao gasoduto Bolivia-Brasil (GASBOL)

= Capacidade instalada total de 484 MW, com 2 turbinas a gas e 1 turbina a vapor

= Acordo de Venda Conjunta com a Petrobras (transacao inclui 100% das acdes da Companhia)

m PETROBRAS J

_______________________

3% 2% "
3% copeL 3§ o J

eracao e Transmissao

______________________

R
1 __: Perimetro da Potencial Transagao

17 2



- Foco no Core Business

Compagas

Renovacao da Concessao

(*) Quitado no 4T22

Celebrado o contrato de renovacao da concessao
por 30 anos em dez/2022

Adocao do modelo regulatorio price-cap
WACC de 9,125% a.a.

Base de Remuneracao Regulatoéria Liquida (BRRL)
inicial de RS 647,8 milhoes

Bonus de Outorga de RS 508,0 milhoes*

CAPEX total estimado de RS 2,5 bilhdes a ser
realizado ao longo de 30 (trinta) anos;

Reajuste tarifario com base no IPCA;
Vencimento da concessao em 2054.

J))"((COMPAGAS

Copel | 51% das agdes
Commit | 24,5% das agdes

GasNatural

18
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Politica de Investimentos

ESTRATEGIA DESTAQUES E PERSPECTIVAS
Aumentar 50 Ciclo Tarifar 5 +44o, RS milhges
Investimentos na iclo Taritario 3
. . P q 1.623 1.848 1.879
T D'IStI"IbU'I ao crescimento da RAB O 1.281
. ¢ el gk e (de R$4,9bi para R$8,4bi) ma B B B
Distribuicao
2020 2021 2022 2023E
< que150 MW
i Investimentos em oo Rio Grande do Norte + que 150 MW
“1T Renovaveis eolicas brownfield Brownfield ol ?:: com = e 150 MW
e energia solar Outros Estados :
> que 150 MW
. Préximas oportunidades * Prospeccao de operacoes brownfields que tragam sinergias operacionais
: em leildes Projetos greenfield proprios ou com parceiros para execucao



Trajetoria consistente

| Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C

Sustentabilidade Financeira e Politica de Dividendos

N

Avancos em ESG e Programas de Inovacao

4 Foco do Core Business e Politica de Investimentos

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch

20




~ Controle de Processos e Obras

PCH Bela Vista

=  Conclusao em 2021 com 2 anos de antecipacao
= (Capacidade Instalada de 29 MW
= Investimento de RS 224 milhoes

= Gerando energia suficiente para 100 mil pessoas

Complexo Jandaira
/[ \ = Entrada em operacao comercial em 2022, com significativa antecipacao
=  Energia comercializada no 30° LEN, com inicio de suprimento em jan/25
» Capacidade Instalada de 90,1 MW
=  Garantia Fisica 46,7 MWm

= Capex de RS 411 milhoes (Valor previsto no plano de negdcios)

21
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Programa Transformacao

— dn

PARANA' REDE / ELETRICA
TRIFASICO INTELIGENTE

Reducao de HH e km rodados )
Planejado . o
até 2025 Reducdo de Perdas ndo Técnicas e PECLD
~25 mil km Redugﬁo de Compensagﬁes > ~R$ 49 M"hOES/anO
Melhoria da Qualidade Fase 1
Até mar/23 458 mil medidores inteligentes
instalados até mar/23 J

11.667 km

Fase 2
185 mil

clientes rurais

beneficiados

28 municipios + llha do Mel

515 mil Unidades Consumidoras

22 2



Trajetoria consistente

Companhia Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C

Sustentabilidade Financeira e Politica de Dividendos

Avancos em ESG e Programas de Inovacao

Foco do Core Business e Politica de Investimentos
Eficiéncia Operacional

Reconhecimento - Prémio Valor 1000 e rating AAA pela Fitch

(@A
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Reconhecimento

Prémio Valor 1000

Reconhecimento pelo desempenho na sua atuacao
empresarial e por suas acoes de protecao ao meio
ambiente, no campo da atuacao social e gestao da

companhia

Critérios Avaliados:

Receita Liquida
Margem EBITDA
Rentabilidade patrimonial

ANENENEN

- %
r A

COPEL
(COPEL Wlpb

v" Alavancagem financeira
v" Cobertura de juros
v Praticas ESG

Crescimento médio da receita

A melhor
empresa
de energia
do Brasil
em 2022

Reafirmacao do rating AAA pela Fitch

Preservacao do rating da Copel e suas Subsidiarias

itchats |

Destaques:

v' Forte Perfil de Negocios

v Robusta Geracao de Caixa

v Ganhos de Eficiéncia na Distribuicao
v' Risco Hidroldgico Gerenciavel

v Alavancagem Financeira Conservadora

24 2



Destaques
Financeiros

RESULTADOS
1T23




RESULTADOS

Sélidos resultados refletem aumento na Parcela B (DIS), reducdo de provisdes, menor custo com compra de energia (GET), melhora na
margem de comercializacdao (COM) e novos empreendimentos edlicos em operacdo (Jandaira, Aventura e SRMN)

@ KPIs FINANCEIROS
i

(R$ milhdes)

EBITDA Ajustado

+10,7%

1.461

1122 1723

Melhora da Parcela B,
performance dos parques
eolicos e novos ativos

Lucro Liquido

Ajustado
+2,9%
l \
=
] :
i i
1722 1723

----- Reportado

Melhora do EBITDA
parcialmente reduzida pelo
aumento na divida e juros

26

Geragao de Caixa
Operacional

-53,7%

1.507

1122 17123

Geragao de caixa impactada pelo
menor recebimento da conta
Bandeiras Tariférias e pela
indenizagdo ACT

2%
23 COTEL




Principais efeitos ndo-recorrentes:
= Indenizagdo abono terco adicional de férias: RS 138 milhdes — de acordo com Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024,
indeniza pelo fim do 1/3 adicional de férias pago aos empregados.

% EBITDA AJUSTADO
i

RESULTADOS

R$ milhdes
EBITDA Ajustado 1T23 1T22 A%
EBITDA 1.566,9 1.490,9 5.1
(-/+) Valor justo na compra e venda de energia (50,3) 21,8 -
(-/+) Provisao (reversao) de impairment de ativos (36,9) - -
(-/+) Bandeira tarifaria sobre GD - (43,4) -
(-/+) Indenizacao abono terco adicional de férias 138,2 - -
(-/+) Provisao/Reversao indenizacao PDI - (7,9) -
EBITDA ajustado 1.617,9 1.461,4 10,7
(-/+) Equivaléncia Patrimonial (104,1) (112,8) (7,7)
EBITDA Ajustado sem Equivaléncia Patrimonial 1.513,8 1.348,6 12,3
s - 4
27 33 COPEL



RESULTADOS

@ EBITDA AJUSTADO rornesécios
=

OUTROS

DIS

GeT Consolidado (+1% 1723 vs 1T22) DIS (+31% 1T23 vs 1T22)

21 Melhora no cenario de GSF e PLD +35 mi A Valor da Parcela B (mercado) +85 mi

A Resultado Edlicas +50 mi A Melhora PCLD (agdes de cortes e recuperagao de faturas) +64 mi
N Compens. Uso de Recursos Hidricos -16 mi N Servicos de terceiros -46 mi

N Rem. ativo de contrato -23 mi

+ 157 milhoes —
‘ ~ 10,7%
22 +12 +28 (3)
1.461 (10)
AN 2% A 31% v 167% AN 127% v 21%
EBITDA Ajustado GET DIS UEGA coM OUTROS EBITDA Ajustado
1122 1123

28




RESULTADOS

A1 Aumento em despesas com pessoal pela indenizagdo do 2° terco de férias e reajuste pela Inflacdo de +7,19%

A1 Maior Despesa com Servicos de Terceiros reflexo de novos ativos e manutencao do sistema elétrico

N Reversdo Impairment UHE Colider (R$28m) e Baixo Iguacu (R$10m) reflexo da melhora GSF, reducdo preco ACL
N Litigios com redugdo das acOes trabalhistas e civeis e reversdo de provisdo de acdo tributaria

@ PMSO - CUSTOS GERENCIAVEIS
=l

RS milhdes

PMSO ajustado

. . . = A 0,

: 12,8% (sem Indenizagdo 1/3 adicional,

. 3 69 ProvisOes e Reversoes)

P 136 . : I - 10} 842
746 : - ) : D127 : A 13,3%

: : 1122 1723
1722 :Pessoal e Adm Prev e assist. Prov PLR PPD 3 Material Terceiros . Provisdes Qutros H 1723

s v 4
29 z3 COPEL

Auns, Enorgians




RESULTADOS

Foco no plano de investimentos prudentes da DIS (Parana Trifasico, Smart Grid, etc.)

1.879
1.848 previsto

1.623 ===
2.330 2.182 1-(2/——*
2.179 previsto

@ PROGRAMA DE INVESTIMENTQOS
i

(R$ milhoes)

/ \ ______ m 389 i i
1.84/ — 382 » i i
Q 320 i :
396 1 1
S 486 477
196 343
2020 2021 2022 2023

275
previsto

GET

2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

s W 4
50 22 OO




RESULTADOS

DIVIDA LiQ. Ajustada X EBITDA Ajustado

R$ (milhges) INDEXADORES DA DiVIDA
Custo médio: 10,47 %

@ ALAVANCAGEM E DIVIDA
=l

Debéntures e NP
63,0%

2019 2020 2021 2022 1723
mmm Divida Liquida Ajustada ===Divida Liquida Ajustada/Ebitda Ajustado LTM*

AMORTIZACAO

* sem Eq. Patrimonial, considera operaces descontinuadas e exclui
efeitos de impairment, repactuacdo GSF e provisdo PIS/Cofins.

Prazo médio de vencimento: 4,4 anos 4.946
Banco do
. Nordeste
3.257 : 10'7%
1805 2.045
1.218 BNDES
979 BB S/A e outros 14 0%
T i B o
ey ) -3 S o A ] o
& < B s & e & . & ;g COPEL

Auns, Enorgians




ANEXOS
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Composicao
Acionaria

Estrutura
Societaria




Estrutura de Capital

Capital Social - Posicao em 31/03/2023

[m=—————————
mil agdes 1
Acionistas ON % PNA % PNB % TOTAL % 1 UNIT % !
Estado do Parana 734.298 69,7% - - 115.945 6,9% 850.243 31,1% : 28.986 13,3% i
BNDESPAR 131.162 12,4% - - 524.646 31,2% 655.808 24,0% | 131.162 60,3% |
Custddia da Bolsa 170.029 16,1% 682 21,8% 1.037.743 61,8% 1.208.454 44,2% | 57.195 26,3% :
B3 138.212 13,1% 682 21,8% 909.513 54,2% 1.048.407 38,3% : 25.378 11,7%1
NYSE 31.595 3,0% - - 126.379 7,5% 157.974 58% 1 31.595 14,5% 1
LATIBEX 222 0,0% - - 1.851 0,1% 2.073 0,1% : 222 0,1% 1
Outros 18.601 1,8% 2.446 78,2% 1.001 0,1% 22.049 0,8% 71 0,0%1
TOTAL 1.054.090 100% 3.128 100% 1.679.335 100% 2.736.554 100% 1| 217.414 100%1
ON TOTAL
Outros
1%
Outros
2% /
Estado do Parana
70% Custodia da Bolsa Estado do Parand
2% 31%
Custodia da Bolsa
16%
BNDESPAR
12% BNDESPAR
24% 34 2



Organograma

COPEL I Geragao EH Transmissdo HE Outros
T
| | I I
Copel Geragdo e Copel Copel Copel
Transmissdo Distribuicao Servicos Mercado Livre
100% 100% 100% 100%

F.D.A. Costa Oeste Guaraciaba S:&:‘:eg?:o
o 9 9
100,0% 100,0% 49,0% 100,0%

. . Integragdo . Sdo Miguel UEG
Bela Vista Marumbi Cutia -
do Gostoso | Araucaria
100,0% 100,0% Maranhense

49,0% R 49,0% 20,3%

UEG
Araucdria
60,9%

Uirapuru Caiua Com.plexo
100,0% 49,0% Vilas
100,0%

Compagas
51,0%

Cruzeiro do Mata de Sta . . Dona
Cantareira Jandaira
Sul Genebra

. Carbocampel
Francisca

49,09 100,0% 49,0%
51,0% 50,1% 2.0 Ol i

. Brisa Solar GD

Baixo Iguacu Matrincha Paranaiba Poti Participagdes
o otiguar

30,0% 49,0% 24,5%

100,0%

Aventura
100%

35 .."



Destaques
Operacionais




m " Execucao Eficiente de um Plano g A sl
— ﬁ A U(E - u X Area de Concessao Taxa de Crescimento (%)
gressivo de Melhoria Operacional e 194.854 km? Acumulado no ano -
Q Reducio de Cust . m Copel Brasil Sul
educao de Custos L )
— e D Até marco de 2023| -1,1 2,0 0,1
q) % Eficiéncia regulatéria de 13,6% Li"ha;ggn':iiit;:”i‘?%
0BS: O do fio faturado da Copel, id
Q em mar/23 (LTM) \_ ) energiangng;f;er?sz;ga Zeu;:MgD,aca?Eg,Ogéurfoc;g:i]ogf :
4 ™
o i Investimentos realizados Subestacdes Premio Aneel Quvidoria 2022
U H (entre 2016 e 2020) 389 Melhor do Brasil
~ RS 4,3 bilhées no ciclo tarifario - /
e N
Consumidores Premio ABRADEE 2022
{1l Programa Transformacao 5.033.019 Melhor em Gestao e Melhor do Sul
8 -RS$ 3,9 bilhdes até 2025 \ J
e N
Empregados BREAKDOWN POR SEGMENTO
Mercado Total
Tl Cobertura inadimpléncia X 4.246 )
8 ~-R$ 92,8 milhdes p <
Base de Remuneracao
de RS 4,95 para
Reajuste Tarifa 2023 _ R$ 8,4 bilhdes

Efeito médio de 10,50%




Investimentos(?)
1848 1879 (previsto)

1623
Revisdo Tarifaria 2021 — Copel Distribui¢do 1280
920
- Crédito PIS/COFINS 2= Cobertura Inadimpléncia! = °oe
RS 1.593,1 milhdes RS 92,8 milhdes f l

RS milhdes

Copel DIS

2018 2019 2020 2021 2022 2023E
Parcela B — - Parcela A - (1) N&o considera apropriagdo de méo de obra prdpria.
Perdas Totais
RS 3.307,1 milhdes RS 9.687,7 milhdes
8,10% 8,14% 8,12% 7,93%
-—een am Em e e e = e 7,68%

! Passou a integrar a Parcela A a partir do ciclo 2017/18. 7,7W7%

mar/19 mar/20 mar/21 mar/22 mar/23
Perdas Totais/Energia Injetada (%) == == Patamar Regulatério (%)

METAS PARA MANUTENCAO DA CONCESSAO

Gestao da Qualidade do Servigo Gestdo Economico-Financeira
DEC FEC
(Medido em horas e centesimal de horas) (Medido em frequéncia de interrupgdes e fracao)
9,29 919 8,69 - P
835 814 g 684 z:’; i L Divida Liquida - 1
— e B T < - -
EBITDA — QRR ™ (1,11 * Selic) L i
2,35 1,64 s
] m —
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 : 1
%

Realizado Limite Regulatério I Realizado =——Limite Regulatdrio




CAPACIDADE INSTALADA DESTAQUES FINANCEIROS - RESULTADO 1723

Térmica
6%

GET Consolidado 3921 2022 1722 1723

RS milhdes
Edlica

17% Receita Liquida  7.551,4 5.039,7 1.399,6 1.345,9
idra Lucro Liquido 2.820,1 1.599,5  463,4 413,0
7% EBITDA 4.826,6 3.2985  993,2 997,5

EBITDA Ajustado  3.173,8 3.428,3 991,7 1.003,0

LINHAS DE TRANSMISSAO

P 9.685 mil km de linhas ENDIVIDAMENTO

RAP 2022/2023
RS 904,8 milhdes (100% Copel GET)

Copel GET

GET Consolidado 2021 2022 1T23

RS milhdes

ATIVOS EM OPERACAO Empréstimos e financiamentos* 2.859,1 3.892,4 4.692,8

Garantia Fisica®

Principais UHEs  Capacidade Instalada (MW) (MW med) Vencimento Concessdo Debéntures* 4.446,3 3. 787,2 5.1 38,9
FDA 1.676 575 21/12/2024
Segredo 1.260 558 25/09/2032 (-) Caixa e equivalentes 1.929,9 1.580,0 2.044,8
Caxias 1.240 575 20/03/2033 ) ) R
Colider 300 178 30/01/2046 (-) Titulos e valores mobiliarios 350,4 428,4 499,0 7 Jj-_
GPS 78 31 03/01/2053
Maua 184 96 27/05/2047 Divida quuida 5.025,1 5.671,2 7.287,9
Baixo lguagu 105 52 03/12/2049

1 GF atualizada pela Portaria MME 709/22. Proporcional a parcela da Copel GET em GPS, Maud e Baixo Iguagu. * exclui custo de transagﬁo 39 ~ “



Copel GET

Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo - 260,4 MW

Aquisicdo anunciada em Outubro/2022

Sinergia operacional com demais parques edlicos da Copel no RN

Rio Grande do Norte

o Aventura - 105,0 MW

@ Santa Rosa Mundo Novo - 155,4 MW

S&o Bento Energia — 940 MW e
Bento Miguel - 132,3 MW

o Brisa Potiguar — 183,6 MW
O cutia - 1806 MW

B vilas - 1867 MW
o Jandaira - 90,1 MW

© sMG (49% Copel) - 108,0 MW

. 61% de fator de 260,4 MW de 120,7 MWmed
parqu " capacidade Capacidade comercializado
operacao recertificado Instalada no ACR
40 3



Copel GET

2.743

2023

Nivel de Contratacao

RECURSOS (MW médios)

2.673
2.153 2.152 2.132
2 -
544 544
2.115
L1606 1588
2025 2026 2027

B Recursos proprios GeT B Recursos proprios SPE's Edlicas (2) H Compras

205,98

mmm Venda (Regulado)

VENDAS (MW médios)

188,56

199,48

2027

mmm Venda (Livre) mmm Disponibilidade Total Pregos médios energia vendida

Observagdes:
1- Descontadas as perdas e consumo interno.
2- Considerado as GFs das SPEs edlicas constante para todos os
periodos.

3- Considerado as Vendas das SPEs edlicas constante para todos
os periodos.

4- Considerado as Compras de energia em cada periodo.

5 - Pregos atualizados conforme indice de reajuste contratuais,
desde as datas de referéncia até margo/2023.

6 - Ndo esta considerada a RAG do CCGF de GPS no calculo dos
precos médios.

7 — A partir de 2025 desconsidera FDA.

41 2
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Copel Mercado L

Ly Solidos resultados em nos ultimos
anos

N Aumento de 8,9% da receita
operacional liquida (2022 vs. 2021)

118 Crescimento de 7,0% da energia
'8 vendida (2022 vs. 2021)

GWh vendido

" Yo,
, +7,0% &
.

AETTT LN

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ENTRE
AS
MAIORES
DO
BRASIL
EM
ENERGIA
VENDIDA

Clientes/Contratos

L]
"""""

.......

llllll

1.009
=

2017 2018 2019 2020 2021 2022

‘a. Crescimento da base de
N clientes/contratos

it Leilées de energia renovavel
'8 eincentivada

i~ Aquisicao de 162 MW médios
(para o periodo entre 2023 e
2036)
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Relacdes com Investidores

ri@copel.com | (41) 3333-4011

O O o O

www.copel.com /company/copel /copel /copel @copelatendevoce

$% COPEL PARANA®

' . N
,_’(j.iz(,ﬂmj DDDDDDDDDDDDDD
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