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1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes para a concessao de patrocinio direto ou por incentivo fiscal no ambito da Companhia
Paranaense de Energia - Copel (Holding), e das suas subsididrias integrais - Sls (diretas e indiretas) e
controladas (diretas e indiretas), respeitados seus tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas no paragrafo anterior, doravante, sera
denominado Copel.

Também é aplicavel, como recomendagédo, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e outras
participacdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

2. CONCEITOS

2.1 - PATROCINIO

Apoio financeiro concedido pela Copel a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovagao ou estratégico, por meio de verba de
marketing ou decorrente de renuncia fiscal mediante contrapartidas de divulgagao que gerem reconhecimento da
atuagdo da Copel, agreguem valor & sua marca, incrementem vendas e disseminem o seu nome, promovendo e
ampliando o relacionamento junto aos publicos de interesse.

2.2 - PATROCINADO

Pessoa juridica, publica ou privada, beneficiaria direta do patrocinio, com a qual a Copel pactue a execugao de
atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagao tecnoldgica, envolvendo a realizagao de
projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou eventos de interesses reciprocos, em regime de mutua
cooperagao, mediante a celebragao de convénio, contrato de patrocinio ou termo de compromisso.

2.3 - INCENTIVADO

Pessoa fisica ou juridica beneficiaria direta do incentivo, para a qual a Copel apoia a execugdo de atividades
culturais, sociais e esportivas através de lei municipal, estadual ou federal, mediante renuncia fiscal, mediante
cumprimento de contrapartidas de exposi¢cdo da marca da Copel e ou sociais, mediante celebragao de termo de
compromisso.

2.4 - PATROCINADORA

Pessoa juridica que apoie projetos, atividades e eventos, mediante contrapartidas de divulgagdo que lhe
beneficiem nos patrocinios pactuados.

2.5 - PESSOA VINCULADA A PATROCINADORA

Sao pessoas vinculadas a patrocinadora e, portanto, impedidas de captar patrocinio ou incentivo da Copel:

a) a pessoa juridica, publica ou privada, na qual proprietario, representante legal, acionista ou sécio,
conselheiro, diretor, gerente, seja representante legal, conselheiro, diretor, acionista, empregado (ativo ou
inativo, cedido ou requisitado) ou contratado (durante a vigéncia do contrato) da Copel, na data da
operagao ou nos 12 (doze) meses anteriores; sdo excegao a este item entidades representativas do setor
elétrico;

b) o cbnjuge, os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e os dependentes de representante legal,
conselheiro, diretor, acionista, empregado (ativo ou inativo, cedido ou requisitado) ou contratado (durante a
vigéncia do contrato) da Copel ou de proprietario, representante legal, acionista ou sécio, conselheiro,

diretor, gerente da pessoa juridica vinculada, nos termos da alinea “a”; e

c) a pessoa juridica coligada, controladora ou controlada, ou que tenha como titulares administradores,
acionistas ou soécios, alguma das pessoas a que se refere a alinea “b”.
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3. PRINCIPIOS

Os principios que norteiam esta politica de patrocinio sdo os valores da Copel e do Cédigo de Conduta da
Companhia, de Governanga Corporativa, Constitucionais, da Administragdo Publica e compromissos assumidos
com o Pacto Global da ONU e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Agenda 2030:

e FEtica;

o Respeito as pessoas;

o Dedicagao;

e Transparéncia;

e Seguranga e saude;

e Responsabilidade;

e Inovacao;

e Direitos Humanos;

e Trabalho;

e Meio Ambiente;

e Combate a corrupgéo;

e Equidade;

o Legalidade;

e Impessoalidade;

e Moralidade;

e Publicidade;

e Eficiéncia;

e Economicidade;

e Proporcionalidade;

o Razoabilidade;

e Probidade;

e Legitimidade;

o Prestacéo de contas;

e Desenvolvimento sustentavel;
e Protegao animal;

o Responsabilidade social corporativa; e
e Respeito as partes interessadas.

4. DIRETRIZES

4.1 - Apoiar a¢des alinhadas ao Planejamento Estratégico da Copel e vinculadas aos seus valores, sua misséo e
aos seus objetivos estratégicos.

4.2 - Incentivar agdes vinculadas as politicas publicas da Copel, em atendimento ao interesse coletivo que
justificou a autorizag&o para sua criagao.
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4.3 - Apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente e assegurar-se de sua
nao participacéo em violagdes destes direitos.

4.4 - Apoiar e respeitar a protegao dos animais.
4.5 - Ampliar a democratizag¢do do acesso a cultura.
4.6 - Apoiar projetos e agdes que:

a) valorizem a diversidade étnica e cultural e o respeito as questdes raciais, de género e/ou acessibilidade e
a cultura regional nos locais onde a Copel atua;

b) apresentem e estimulem inovagao, criatividade, originalidade e empreendedorismo, geragdo de emprego
e renda para a populagao local;

c) apoiem a liberdade de associagao, o reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva, a eliminagao
de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério, a abolicdo efetiva do trabalho infantil e da
discriminagao no emprego;

d) valorizem a promogao da cidadania e do desenvolvimento humano, a melhoria da qualidade de vida e a
insercao social de comunidades em situagao de vulnerabilidade através do desenvolvimento sustentavel,;

e) contribuam na mitigagdo dos impactos negativos e potencializagdo dos impactos positivos relacionados a
questdes socioambientais das obras e ativos da Copel nas regides de atuagao;

f) promovam maior responsabilidade ambiental; e
g) incentivem o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

4.7 - Nao contemplar com patrocinio ou incentivo fiscal da Copel quaisquer projetos que se enquadrem nos itens
abaixo:

a) que estejam em desacordo com os principios que regem a Administragdo Publica;

b) de cunho exclusivo e notoriamente religioso ou politico-partidario, exceto manifestagdes culturais populares
reconhecidamente tradicionais;

€) que nao estejam alinhados com o Cédigo de Conduta, o Programa de Integridade e os valores da Copel;
d) que violem as leis e o bem-estar da populagéo ou caracterizem afronta aos direitos humanos;

€) que estimulem a violéncia e o uso de drogas;

f) que estimulem especulagdes e/ou jogos de azar;

g) que estimulem o trabalho forgado e/ou infantil;

h) que ndo tenham como proponente pessoa juridica, para o caso de patrocinios diretos;

i) que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

j) de natureza discriminatéria quanto a etnia, nacionalidade, cultura, religido, politica, género, orientacao
sexual, condigdo social e/ou condigao fisica;

k) que provoquem danos ambientais e/ou maus tratos a animais, ainda que sob a alegagédo de tradi¢cdo
cultural; e
I) vinculados a informagdes distorcidas, enganosas que possam prejudicar a imagem da Copel.

4.8 - Incentivar agdes técnico-cientificas relacionadas ao aprimoramento, direto ou indireto, dos negdcios da
Copel e do setor em que atua.
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4.9 - Zelar pela prevengado e combate de conflito de interesses, fraude e corrupgcdo em todas as suas formas,
além de possiveis associacbes de sua imagem com agbes do género, mediante gerenciamento de riscos,
controles internos e procedimentos de gestdo da integridade na concesséo de patrocinios ou incentivos.

410 - Zelar pela valorizagdo da sua marca/imagem exigindo comprovagdo da realizagdo da iniciativa
patrocinada ou incentivada e das contrapartidas estabelecidas.

4.11 - Selecionar os patrocinados com base em critérios objetivos, ainda que por métodos estimativos,
considerando contrapartidas institucionais ou mercadoldégicas e a importadncia de se obter resultados das
iniciativas apoiadas.

4.12 - Observar os principios da eficiéncia e racionalidade na aplicagdo dos recursos destinados aos patrocinios.

4.13 - Incentivar a patrocinada ou incentivada a adotar programa de integridade e comprometer-se com a ética,
bem como respeitar os principios do Cdédigo de Conduta, o Programa de Integridade e os valores da Copel.

4.14 - Zelar pela correta aplicagdo dos recursos destinados a publicidade em consonéancia com o artigo 85 da Lei
Federal 13.303/2016, por meio de fiscalizagao, conforme detalhado na NAC 030909 - Patrocinio Direto e NAC
030912 - Incentivo Fiscal.

4.15 - Observar os limites do artigo 93 da Lei 13.303/2016 na aplicagao dos recursos destinados aos patrocinios.
4.16 - Gerir os investimentos sociais privados ou incentivados visando o acompanhamento dos resultados e
alcance dos objetivos propostos.
5. LEGISLAGAO E NORMAS RELACIONADAS AO ASSUNTO

a) Lei Federal 8.666/93;

b) Lei Federal 12.846/13;

c) Decreto 8.420/15;

d) Lei Federal 13.303/16;

e) Lei Federal 8.313/91;

f) Lei Estadual 17.043/11;

g) Decreto Estadual 8.679/13;

h) Lei Municipal Complementar 57/2005;

i) Lei Federal n® 11.438/06;

i) Lei Estadual n® 17.742/2013;

k) Lei Federal n®12.715/2012;

I) Lei Estadual n® 10.014/92;

m) Lei Estadual n® 16.732/2010;

n) Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos em atendimento a Lei 13.303/2016;

o) Cddigo de Conduta da Copel;

p) NPC 0106 - Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses;

g) NPC 0303 - Politica de Sustentabilidade;

r) NPC 0308 - Politica de Governanga Corporativa; e
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s) NPC 0320 - Politica de Direitos Humanos.

Atualiza a NPC 0309 de 17.09.2019.

(Assinado eletronicamente)

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO
Diretor Presidente

DDN DFI

DGE DJR

DRC

A presente Politica entra em vigor com a sua publicacéo.
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