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Copel Lang¢a Programa de Demissao Voluntaria (“PDV”)

A COPEL (“Companhia”), empresa que gera, transmite, distribui e comercializa energia, comunica aos seus
acionistas e ao mercado em geral que langou, nesta data, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
(“ACT”) assinado em janeiro deste ano, o novo Programa de Demissdo Voluntdaria (“PDV”).

O empregado que aderir voluntariamente ao PDV receberad 30 (trinta) remuneracdes como compensacgao
indenizatdria pela extingdo do contrato de trabalho, sendo que cada empregado tera direito ao valor minimo de
RS 150 mil, bem como o pagamento pela Companhia da multa de 40% do valor base para fins rescisérios do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Apds o desligamento, serd concedida a manutengdo por 12
(doze) meses do pagamento do subsidio mensal referente a mensalidade do plano de saude e do auxilio
alimentagao.

O PDV esté limitado ao orcamento de RS 300 milhdes em indeniza¢des, sem considerar o valor da multa do FGTS
e o subsidio por 1 ano de plano de saude e vale alimentacdo, e o critério de sele¢do para efetivacdo das adesdes
serd o ranqueamento decrescente da soma de idade e tempo de empresa até atingir o limite financeiro. Caso as
solicitagcbes ultrapassem esse limite, a Copel avaliara a viabilidade de ampliacdo do recurso financeiro
estabelecido.

O periodo para solicitar a adesdo é de 28 de agosto a 15 de setembro e as adesdes serdo efetivadas apds 06 de
outubro de 2023. O desligamento devera ocorrer em 12 (doze) meses a contar da data de efetivacdo da
transformac¢do da Copel em Corporagao em 11 de agosto de 2023.

A Companhia mantera os acionistas e o mercado em geral informados acerca do andamento do assunto que
possa ser do interesse do mercado e destaca que o programa é parte integrante da gestdo estratégica para
criagdo de valor, que inclui a melhoria continua de eficiéncia operacional e visdo de longo prazo.

Curitiba, 24 de agosto de 2023.

Adriano Rudek de Moura
Diretor de Financas e de RelagGes com Investidores
Para outras informacdes, entre em contato com a equipe de Relagdes com Investidores:
ri@copel.com ou (41) 3331-4011
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