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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO PARA A 2062 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA e 682
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia — COPEL submete a
apreciacdo de seus acionistas, a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo
deliberadas na 2062 Assembleia Geral Extraordinaria e 682 Assembleia Geral Ordinaria, a ser
realizada as 10h do dia 28 de abril de 2023, nos termos abaixo propostos:

Matérias a serem deliberadas na 2062 AGE:

1. Exame, discussdo e votacdo sobre o limite financeiro anual aplicavel ao contrato de
indenidade para o Exercicio de 2023

Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, aprovado e consolidado na 2032 Assembleia
Geral Extraordinaria - AGE, de 26.11.2021, cabe a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre
a Politica de Indenidade da Copel e sobre as condicOes gerais constantes dos contratos de
indenidade. Ademais, oitem 5.6.2 da Politica de Indenidade da Copel prevé que o Limite Maximo
de Garantia dos contratos de indenidade sera deliberado anualmente pela Assembleia Geral de
Acionistas.

O Conselho de Administracdo da Companhia, em sua 2362 Reunido Ordindria, de 14.03.2023,
aprovou, por unanimidade, o encaminhamento da proposta de estabelecimento do limite
financeiro maximo e global para os contratos de indenidade da Copel para o periodo de 12.01 a
31.12.2023.

Os contratos de indenidade sdo instrumento juridicos a serem formalizados com os Beneficidrios
da Politica de Indenidade, que sdo os Administradores, Membros do Conselho Fiscal, Membros
de Comités Estatutarios da Companhia.

Por meio de cada contrato de indenidade, a Companhia compromete-se a garantir o pagamento
de todos e quaisquer dispéndios que venham a ser comprovadamente devidos pelos
Beneficiarios em virtude de reclamacdes, inquéritos, investigacdes e processos administrativos
ou judiciais que visem imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo, assim
consideradas as decisGes e atuacdes realizadas de forma diligente, de acordo com a boa-fé,
visando o interesse social da Companhia e em cumprimento de seus deveres fiduciarios.

Visando assegurar a completa implantac¢do da Politica de Indenidade na Companhia, conforme
previsto em suas diretrizes, compete a Assembleia Geral de Acionistas aprovar o Limite Maximo
de Garantia para o exercicio de 2023, previsto para os contratos de indenidade que venham ser
firmados.
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Assim, de acordo com os critérios estabelecidos na Politica de Indenidade, o Limite Maximo de
Garantia ndo deve ser superior a 0,125% do Patrimdnio Liquido da Companhia, sendo proposto
para o exercicio de 2023 o valor de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Dessa forma, propGe-se aos acionistas a manifestacdo quanto ao item 1 da pauta da Assembleia
Geral Extraordinaria, de 28.04.2023, no sentido de deliberar sobre o limite financeiro maximo e
global para os contratos de indenidade, no valor de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
reais), para o periodo de 12.01 2 31.12.2023.

2. Reforma e consolidacao do Estatuto Social da companhia

Proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
destacando-se:

i. alteragdao da composicao do Conselho de Administragdao, com mudang¢a do numero
minimo de membros eleitos por minoritarios detentores de ag¢bes ordinarias de 2 (dois)
para 1 (um), em linha com o previsto na Lei Federal n? 6.404/1976 (Lei das S.A.);

ii. ajuste da redacdo quanto a composicdo dos Conselhos de Administracdo das Subsidiarias
Integrais, de forma a prever que o nimero minimo de conselheiros sera 3 (trés), bem
como clarificar a redacdo do respectivo artigo; e

iii. ajuste da composi¢ao do Comité de Minoritarios de modo a ajusta-lo em razdo da
alteracdo da composicdo do Conselho de Administracdo, passando o Comité de
Minoritarios a ter como membros dois representantes dos acionistas ndo controladores
e um membro independente do Conselho de Administracdo da Copel.

Para deliberar sobre este assunto, sdo disponibilizados aos acionistas: (a) Estatuto Social da
companhia com as altera¢cbes propostas em destaque, de acordo com o art. 12 da Resolugdo
CVM n2 81/2022 (Anexo 1), (b) Proposta de alteracdo com descricdo dos artigos atuais e dos
artigos propostos e as justificativas da alteracdo, de acordo com o art. 12 da Resolugdo CVM n?
81/2022 (Anexo Il).
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Matérias a serem deliberadas na 682 Assembleia Geral Ordindria:

1. Relatdrio Anual da Administracdo, Balango Patrimonial e Demonstra¢Ges Financeiras da
Companhia relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022

As contas dos Administradores sdo instrumentalizadas por meio do Relatério Anual da
Administracdo e das Demonstrag¢des Financeiras elaboradas pela Diretoria da Copel.

O Relatorio Anual da Administragdo contém informagdes sobre o cendrio macroecondémico e o
desempenho financeiro e das operacdes da Companhia, com comentdrios sobre as principais
contas da demonstracdo do resultado do exercicio, assim como informacOes relacionadas a
colaboradores, responsabilidade social, mercado de capitais e governanca corporativa, entre
outras. J& as Demonstracdes Financeiras expressam a situa¢cdo econOmico-financeira da
Companhia e as mutagdes patrimoniais ocorridas no exercicio social. Pela andlise das
Demonstracdes Financeiras, é possivel avaliar a situacdo patrimonial, os indices de liquidez, o
nivel de lucratividade e o grau de endividamento da Companhia.

Importante mencionar que as demonstracées financeiras da Companhia foram elaboradas de
acordo com as praticas contadbeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na
legislacao societaria brasileira e os pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC, aprovados pela Comissao dos Valores Mobiliarios
- CVM e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. As Demonstrag¢des Financeiras da Copel
consolidam principalmente empresas de energia elétrica e, portanto, sdo apresentadas de
acordo com as recomendacdOes da legislacdo especifica aplicada as empresas concessionarias
desse servigo publico.

O Relatdrio Anual da Administracdo e as Demonstra¢des Financeiras foram preparados pela
Diretoria Executiva, submetidos a andlise do Comité de Auditoria Estatutario, aprovacdao do
Conselho de Administracdo e a opinido do Conselho Fiscal, tendo sido considerados em condi¢do
de ser submetidos aos acionistas.

Além disso, as Demonstracdes Financeiras da Copel foram auditadas e obtiveram parecer
favordvel dos auditores independentes da Companhia, Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes.

A analise do Comité de Auditoria Estatutario, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério da
Auditoria Independente estdo anexos as Demonstracdes Financeiras, que inclui também o
orcamento de capital para o exercicio de 2023.

Para deliberar sobre este item, comunicamos que: (i) o Relatério da Administracdo; (ii) as
Demonstracdes Financeiras; e (iii) o Parecer dos Auditores Independentes, (iv) a declaracdo dos
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diretores responsdveis por fazer elaborar as Demonstracdes Financeiras de que reviram,
discutiram e concordam com as opiniGes expressas no Parecer dos Auditores Independentes; (v)
a declaracdo dos diretores responsaveis por fazer elaborar as Demonstracdes Financeiras de que
reviram, discutiram e concordam com as Demonstra¢Ges Financeiras; (vi) a ata da reunido do
Comité de Auditoria Estatutario — CAE na qual o drgdo analisou as Demonstracoes Financeiras ;
e (vii) a ata em que o Conselho Fiscal opinou sobre as Demonstracdes Financeiras, acompanhada
do respectivo parecer, relativos ao exercicio de 2022, foram disponibilizados aos acionistas, na
sede da Companhia e no website (ri.copel.com).

Em relacdo a esta matéria, a presente proposta apresenta os Comentarios dos Administradores
sobre a situacao financeira da Companhia, na forma do item 2 do Formuldrio de Referéncia
previsto na Resolugdo CVM n2 80/2022 (Anexo V).

2. Destinacdo do lucro liquido verificado no exercicio de 2022, distribuicdo de proventos,
pagamento de participacdo referente a integracdo entre o capital e o trabalho e incentivo
a produtividade (PLR) e orcamento de capital para o exercicio de 2023.

A destinacdo do resultado consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que serdo
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutdrias, ou que serdo distribuidas como
dividendos.

Nos termos do artigo 196 da Lei n2 6.404 de 15.12.1976, a assembleia geral pode deliberar reter
parcela do lucro liquido do exercicio para execugdo de orgamento de capital por ela previamente
aprovado, sendo possivel a aprovacdo pela assembleia geral ordindria que deliberar a respeito
das demonstracdes financeiras do exercicio anterior.

A proposta, portanto, consiste na destinagao do resultado relativo ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2022, bem como o orgamento de capital para o exercicio de 2023.

Do lucro liguido do exercicio de 2022, apurado de acordo com a legislacdo societaria, no valor
de R$1.112.006.700,85 (um bilhdo, cento e doze milhdes, seis mil, setecentos reais e oitenta e
cinco centavos), a Diretoria propde as seguintes destinacdes:

a) R$55.600.335,04 (cinquenta e cinco milhdes, seiscentos mil, trezentos e trinta e cinco
reais e quatro centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido, para constituicdo da reserva
legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87,
paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social;

b) R$36.513.231,65 (trinta e seis milhées, quinhentos e treze mil, duzentos e trinta e um
reais e sessenta e cinco centavos), sdo adicionados ao lucro liquido ajustado em razdo da
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realizacdo da reserva de avaliacdo patrimonial, oriundo dos efeitos da aplicacdo do custo
atribuido (deemed cost) na adogdo inicial do Pronunciamento Técnico CPC 27 para os ativos
imobilizados;

c) R$79.000.000,00 (setenta e nove milhdes de reais) ja deliberados na 2052 Assembleia
Geral Extraordinaria de 21.11.2022 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a
Politica de Dividendos, a distribuicdo dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital
Proprio - JCP, imputado ao dividendo obrigatdrio, devidamente ajustado nos termos do art.
202 da Lei 6.404/76;

d) R$257.848,48 (duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos) para pagamento de complementacdo dos dividendos prioritarios
das acGes preferenciais classe “A”, conforme estabelecido no inciso | do paragrafo 62 do
artigo 52 do Estatuto Social, bem como em observancia as normas estabelecidas pela
Resolugdo CVM n? 143, de 15.06.2022, e, pela Interpretacdo Técnica ICPC 08 (R1) do Comité
de Pronunciamentos Contabeis, a qual trata da contabilizacdo da proposta de pagamento de
dividendos;

e) R$1.013.661.748,98 (um bilhdo, treze milhdes, seiscentos e sessenta e um mil,
setecentos e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos), para constituicdo da reserva
de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da
Companhia conforme proposta de orcamento de capital estabelecida no artigo 196 da Lei n2
6.404, de 15.12.1976.

Além do montante bruto de JSCP distribuidos contra o lucro liquido apurado em 30.06.2022, a
2052 Assembleia Geral Extraordindria de 21.11.2022 também deliberou a distribuicdo de JSCP,
no montante bruto de R$891.000.000,00 (oitocentos e noventa e um milhdes de reais), com base
na reserva de retencdo de lucros de exercicios anteriores ndo capitalizadas. Estes valores de JSCP,
liquidos dos tributos, sdo imputados ao dividendo obrigatério do exercicio de 2022, conforme
critérios estabelecidos no artigo 88 do Estatuto Social da Companhia e a diferenca é considerada
tanto para o pagamento dos dividendos regulares do exercicio de 2022 quanto de dividendos
extraordinarios previstos na Politica de Dividendos da Companhia cujo pagamento ocorreu ou
ocorrera da seguinte forma, nos termos do § 32 do art. 205 da Lei n® 6.404/1976:

(i) juros sobre o capital préprio imputado ao dividendo obrigatério, no valor de R$
79.000.000,00, pagos em 30.11.2022, distribuidos em RS 0,02719636 por acdo
ordinaria— ON; RS 0,02991600 por acdo preferencial classe “A” —PNA; R$ 0,02991600
por acgdo preferencial classe “B” — PNB; RS 0,146886036 por UNIT.
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(ii) juros sobre o capital proprio no valor de R$ 891.000.000,00 (oitocentos e noventa e
um milhdes de reais), com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios
anteriores ndo capitalizadas, distribuidos da seguinte forma:

>> 521.000.000,00 pagos em 30.11.2022, distribuidos em RS 0,17935829 por agdo
ordinaria—ON; RS 0,19729413 por a¢do preferencial classe “A” —PNA; RS 0,19729413
por acgdo preferencial classe “B” — PNB; RS 0,96853481 por UNIT.

>> 370.000.000,00 a ser pago no dia 30.06.2023, distribuidos em RS 0,12737536 por
acdo ordinaria — ON; RS 0,14011292 por acdo preferencial classe “A” — PNA; RS
0,14011292 por acdo preferencial classe “B” — PNB; RS 0,68782704 por UNIT.

Para deliberar sobre este item, sdo disponibilizados aos acionistas: (a) a Proposta para a
destinacdo do resultado do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022 (Anexo I); e (b) as
informagdes complementares nos termos da Resolugdo CVM n2 80/22, anexo A (Anexo )

3. Fixacdo da remuneracdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de
Comités Estatutdrios para o exercicio de 2022

A Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152, da Lei Federal n? 6.404/76, define a
remuneracdao anual dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios da Copel.

Para 2023, atendendo a Resolugdo CVM n2 81/2022, informamos que o Acionista Majoritario
devera propor o limite global anual de até R$11.386.806,44 (onze milhdes, trezentos e oitenta e
seis mil, oitocentos e seis reais e quarenta e quatro centavos).

A proposta contempla recomposicdo inflacionaria nos honorarios, além de reajustes na verba de
representacdo e nos planos de salde, conforme aplicado ao quadro de empregados da
Companhia, sendo este valor o limite global de remuneragdao dos Administradores, Conselhos
Fiscais e membros dos Comités Estatutdrios, a ser individualizada pelo Conselho de
Administragao.

Conforme Anexo Xll a presente Proposta, mais informacGes sobre a remuneragdo anual dos
Administradores encontra-se disponivel nos termos do item 8 do Formulario de Referéncia
previsto no Anexo C da Resolugdo CVM n2 80/2022.
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4. Eleicao dos membros do Conselho de Administracdo em virtude do encerramento do
mandato

O Conselho de Administracdo - CAD é um 6rgdo de deliberagdo colegiada, composto, na Copel,
por 09 (nove) membros, brasileiros, acionistas, residentes no Pais e eleitos pela Assembleia Geral
na forma prevista na Lei das Sociedades Andnimas (Lei Federal n2 6404/1976). O CAD tem como
principal atribuicdo fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia.

De acordo com a Lei Federal n? 6.404/1976 (Lei das S.A.), todos os membros do Conselho de
Administracdo, para investidura nos cargos, deverao firmar declaracdo de que ndo estdo incursos
em quaisquer dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer a atividade mercantil,
firmando da mesma forma o Termo de Posse, em livro préprio, e os Termos de Adesao as Politicas
de Divulgacdo de Informacgdes Relevantes e Preservacdo de Sigilo e de Negociacdo com Valores
Mobilidrios de Emissdo Prépria da Copel, pelos quais se comprometem a cumprir as regras ali
constantes.

Nos termos da Resolucgdo CVM n? 81/2022, o acionista majoritario indicou, para
eleicdo/reelei¢do, os seguintes membros do Conselho de Administracdo, para o mandato relativo
ao biénio 2023/2025:

e  MARCEL MARTINS MALCZEWSKI;

e MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO;

e CARLOS BIEDERMANN;

e FERNANDO TADEU PEREZ;

e LUCIA MARIA MARTINS CASASANTA (em substitui¢cao a LUIZ CLAUDIO MAIA VIEIRA);
e MARCO ANTONIO BOLOGNA (em substitui¢do a LEILA ABRAHAM LORIA).

A conformidade dos indicados foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check) e pelo Comité de Indicacdo e Avaliagcdo - CIA, que registrou, em sua 642
Reunido, de 23.03.2023, nos itens 20, 21 e 24 a 26, , e em sua 652 Reunido, de 27.03.2023, item
1, e em sua 672 Reunido, de 05.04.2023, itens 1 e 2, que todas as indicacoes para o Conselho de
Administragdo estdo aderentes aos preceitos das Leis Federais n2 6.404/1976 e n2 13.303/2016,
ao Estatuto Social da Companhia e aos demais regulamentos vigentes.

Adicionalmente, a companhia recebeu de acionista minoritdrio as seguintes indicacdes ao
Conselho de Administracdo, para o mandato relativo ao biénio 2023/2025:

e LUCIANA LAGES TITO - Indicada pelo BNDES Participagdes S.A. (“BNDESPar”);

e OTAVIO LOBAO DE MENDONCA VIANNA - Indicado peloBNDESPar para eleicdo em
separado destinada aos titulares de acGes preferenciais; e
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e LAURO ARCANGELO ZANOL — Indicado por Armildo Vendramin.

Conforme Anexo Xlll a presente Proposta, as informacgées sobre os candidatos para eleicdo ao
Conselho de Administracdo da Copel, encontra-se disponivel nos termos dos itens 7.3 a 7.6 do
Formulario de Referéncia previsto no Anexo C da Resolugdo CVM n2 80/2022.

5. Deliberacdo sobre o enquadramento dos Conselheiros de Administracdo eleitos aos
critérios de independéncia estabelecidos na Resolucdo CVM N2 80, de 29.03.202

O anexo K a Resolucdo CVM n2 80, de 29.03.2022, em seu art. 72, determina que “a
caracterizacdo ao indicado ao Conselho de Administracdao como conselheiro independente deve
ser deliberada pela Assembleia Geral”.

Observando o disposto nessa Resolucdo, bem como a avaliacdo realizada pelo Comité de
Indicacdo e Avaliacdo da COPEL, o Conselho de Administracdo da Companhia deliberou, em
sua 2242Reunido Extraordindria, de 28.03.2023, que as indicacdes feitas até entdo pelo Acionista
Controlador ao novo mandato atendem aos critérios de independéncia, estando em condicdes
de srem encaminhadas para deliberacdo em Assembleia Geral de Acionistas.

Em sua 2252 Reunido Extraordinaria, de 05.04.2023, o Conselho de Administracdo da Companhia,
e o Comité de Indicacdo e Avaliacdo - CIA, em sua 672 Reunido registraram que os candidatos
Luciana Lages Tito, Lucia Maria Martins Casasanta (substituindo Luiz Claudio Maia Vieira) e Marco
Antonio Bologna (substituindo Leila Abraham Loria) atendem os requisitos do conceito de
independéncia constantes na Lei n? 13.303/2016 e no Anexo K a Resolugdo CVM n2 80/2022.

Assim, propGe-se aos acionistas a manifestacdo quanto ao item 5 da pauta da Assembleia Geral
Ordinaria, de 28.04.2023, no sentido de deliberar sobre o enquadramento dos membros do
Conselho de Administracdo ora eleitos.

6. Eleicao dos membros do Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato

A Companhia conta com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizacdo, de
atuacdo colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas nas Leis Federais n?
6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis. E composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual niumero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducbes consecutivas. Tem como principais atribuicGes fiscalizar os atos dos
administradores, examinar e opinar sobre as Demonstracdes Financeiras e relatar suas
conclusdes aos acionistas da Companhia.
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De acordo com a Lei Federal n2 6.404/1976 (Lei das S.A.), todos os membros do Conselho Fiscal,
para investidura nos cargos, deverdo firmar declaracdo de que n3o estdo incursos em quaisquer
dos crimes previstos em lei que os impeca de exercer a atividade mercantil, firmando da mesma
forma o Termo de Posse e os Termos de Adesdo as Politicas de Divulgacdo de InformacGes
Relevantes e Preservacdo de Sigilo e de Negociacdo com Valores Mobiliarios de Emissdo Prépria
da Copel, instituidas pela Resolugdo CVM 44/2021, pelos quais se comprometem a cumprir as
regras ali constantes.

Nos termos da Resolugdo CVM n2 81/2022, o acionista majoritario devera indicar na AGOpara
eleicdo/reeleigdo, os seguintes membros do Conselho Fiscal, para o mandato relativo ao biénio
2023/2025:

Titulares:

e DEMETRIUS NICHELE MACEI

e HARRY FRANCOIA JUNIOR

e JOSE PAULO DA SILVA FILHO
Suplentes:

e ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON
e OTAMIR CESAR MARTINS

e VERONICA PEIXOTO COELHO

A conformidade dos indicados foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check) e pelo Comité de Indicacdo e Avaliagcdo - CIA, que registrou, em sua 642
Reunido, de 23.03.2023, nos itens 29 ao 34, que todas as indicagOes para o Conselho Fiscal
constantes neste Manual estdo aderentes aos preceitos das Leis Federais n2? 6.404/1976 e n?
13.303/2016, ao Estatuto Social da Companhia e aos demais regulamentos vigentes.

Adicionalmente, a companhia recebeu de acionista minoritario a seguinte indicacdo para eleicdo
ao Conselho Fiscal, para o mandato relativo ao biénio 2023/2025:

e AMIR GEORGE FRANCIS MATTA, indicado por Armildo Vendramin;

e EDUARDO RAMOS DA SILVA (titular) e ANDRE LEAL FAORO (suplente), em substituicdo
a RAPHAEL MANHAES MARTINS (titular) e ANDRE LEAL FAORO (suplente), indicados
por VICTOR ADLER VIC DTVM S.A., RABO DE PEIXE TRANSPORTES, SERVICOS MAR. E
EMP. TUR. LTDA., ROSANE MORAES COUTINHO DE OLIVEIRA e ANTONIA CLIUCY PIRES
CHAVES;

e LETICIA PEDERCINI ISSA (titular) e EDUARDO NORDSKOG DUARTE (suplente) -
Indicados por Hydrocenter Vdlvulas Tubos eE Conexdes LTDA,;

10
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e MARCO AURELIO SANTOS CARDOSO como titular e ALEXANDRE MACHADO DE SOUZA
como seu suplente — Indicados pelo BNDESPar para eleicdo em separado pelos
titulares de a¢Ges ordinarias; e

e VICTOR PINA DIAS como titular e MARCOS AURELIO DO NASCIMENTO DE LIMA como
seu suplente - Indicados pelo BNDESPar para eleicdo em separado pelos titulares de
acoes preferenciais.

Conforme Anexo X a presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para elei¢do ao
Conselho Fiscal da Copel, encontra-se disponivel nos termos dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de
Referéncia previsto no Anexo C da Resolu¢do CVM n2 80/2022.

7. Eleicdo dos membros do Comité de Indicacdo e Avaliacdo em virtude do encerramento
do mandato

O Comité de Indicagdao e Avaliagao - CIA, nos termos do Art. 53 do Estatuto Social, é dérgao
estatutdrio de cardter permanente, auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme
previsto na Lei Federal n2 13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificard a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores, conselheiros fiscais
e membros de Comités Estatutarios, nos termos da legislacdo vigente.

O Comité é Unico para a Copel (Holding) e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as
empresas controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participagao.

Os membros do CIA devem opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a conformidade na
indicacdo de administradores, conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios,
observando o cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacdes para as respectivas eleicoes.

O Estado do Parand, nos termos do estabelecido no §22 do artigo 53 do Estatuto Social da Copel,
indicou os seguintes nomes, para as vagas a serem preenchidas pelo acionista controlador da
Companhia:

e MARCOS LEANDRO PEREIRA
e ROBSON AUGUSTO PASCOALINI

Adicionalmente, a companhia recebeu de acionista minoritario a seguinte indica¢do para eleigcdo
ao Comité de Indicacgdo e Avaliacdo, para o mandato relativo ao biénio 2023/2025:

e LAURO ARCANGELO ZANOL

A conformidade dos indicados foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check) e pelo Comité de Indicacdo e Avaliacdo - CIA, que registrou, em sua 642
Reunido, de 23.03.2023, nos itens 27 e 28, que todas as indicacGes para o Comité de Indicacdo e

Avaliacdo constantes nesta Proposta estdo aderentes aos preceitos das Leis Federais n2
11
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6.404/1976 e n? 13.303/2016, ao Estatuto Social da Companhia e aos demais regulamentos
vigentes.

Conforme Anexo Xl a presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para eleicdo ao
Comité de Indicagdo e Avaliagao da Copel, encontra-se disponivel nos termos dos itens 7.4 a 7.6
do Formulario de Referéncia previsto no Anexo C da Resolugdo CVM n2 80/2022.

Informacdes adicionais:

Todas as informagdes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos
102 ao 139, da Resolugdo CVM n2 81/2022 encontram - se a disposi¢do dos acionistas no seu
website (ri.copel.com) e no website da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM
(www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados nos Anexos da presente Proposta.

Em razdo da ratificagdo na Assembleia de Acionistas realizada em 21/11/2022, conforme
deliberado pelo Conselho de Administracdo, em sua 2312 Reunido Ordindria, a partir de
19/11/2022 as publicacdes legais da Copel passaram a ser efetuadas no Jornal “Valor
Econbmico”, com divulgacdo simultanea dos documentos na pagina de internet do mesmo jornal
(https://valor.globo.com/valor-ri/).

Adicionalmente, as referidas publicacdes também sao disponibilizadas no site de relagdes com
investidores da Companhia (ri.copel.com), no site da Comissdao de Valores Mobilidrios
(https://www.gov.br/cvm/pt-br) e no site da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(https://www.b3.com.br/pt br/)

12
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia, abreviadamente "Copel", € uma sociedade
de economia mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de direito
privado, parte integrante da administracao indireta do Estado do Parana, instituida
pelo Decreto Estadual n° 14.947/1954, sob autorizagdo da Lei Estadual n°
1.384/1953, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o objeto social da Companhia:

§1°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producgéo, a transformagao,
o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

prestar servigos em negoécios de energia, de infraestrutura energética,
informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas de interesse para o desenvolvimento do Estado, desde
que previamente autorizada pelo Conselho de Administragao; e

desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletronicas, comunicagdes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragdo, e para os previstos nos incisos Il e lll, a
participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle, de
consorcios ou companhias com empresas privadas e fundos de pensao e
outros entes privados, em licitagbes de novas concessdes e/ou em
sociedades de propésito especifico ja constituidas para a exploragéo de
concessbes ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos sociais e
ambientais.

A Companhia podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital
social de outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislagdo estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracao.
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§ 2° Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.

§3° Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administragéo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

§ 4° As disposi¢des do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3
prevalecerao sobre as disposigdes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social integralizado é de R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos

milhdes de reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes, setecentas e trinta

e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e trés mil, setecentas e cinquenta) agdes,

sem valor nominal, sendo 1.054.090.460 (um bilh&o, cinquenta e quatro milhdes,

noventa mil, quatrocentas e sessenta) agdes ordinarias e 1.682.463.290 (um bilhao,

seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, duzentas e

noventa) agdes preferenciais e, destas, 3.128.000 (trés milhdes, cento e vinte e oito

mil) sdo agdes classe A e 1.679.335.290 (um bilhdo, seiscentos e setenta e nove

milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa) sdo agdes classe B.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagao do Conselho de
Administragao, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da legislagéo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 4.000.000.000
(quatro bilhdes) de agdes, exclusivamente para capitalizagdo de lucros e
reservas ou, caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de
bonus de subscrigdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opgao de
compra de agdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢ao.

§ 2° As agbes sao nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicao financeira autorizada.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberagao do Conselho de Administragdo, para manter as agdes escriturais
em contas de depdsito.

§ 4° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo,
adquirir suas préprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 5° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de agdes
preferenciais classe B, sem guardar proporgdao com as classes existentes ou
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§6°

§7°

com as agoes ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da Lei
Federal n°® 6.404/1976 e alteragbes posteriores.

As agbes preferenciais, com direito a voto restrito, nos termos do § 7° deste
artigo, serdo de classes A e B, e conferirdao a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens:

Vi

As acles preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicao de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo
88;

As acles preferenciais classe B terdo prioridade na distribuicao de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes a parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe de acoes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes preferenciais
classe B serao prioritarios apenas em relagdo as agdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das agdes preferenciais classe A;

O dividendo a ser pago por agao preferencial, independente de classe,
sera, no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a
cada acgéo ordinaria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracdes posteriores;

As agbes preferenciais adquirirao o direito de voto pleno se, pelo prazo
de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndao lhes forem pagos os
dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

As agdes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de agdes em decorréncia de
Alienacao de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condicoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Cada acao preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito,
exclusivamente, nas seguintes matérias:

transformagao, incorporagao, fusao ou cisao da Companhia;

aprovacgdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral;

avaliagdo de bens destinados a integralizagcdo de aumento de capital da
Companhia;
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§8°

§9°

§10

§ 11

IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagao do
Valor Econébmico da Companhia, conforme artigo 101 deste Estatuto
Social;

\' alteragdo ou revogagdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

Vi exclusdo ou alteragao que vise suprimir o direito previsto no inciso XXIX
do artigo 28, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteragcéo
dependera da aprovacdo da maioria das agbes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

A Companhia podera emitir titulos multiplos de ag¢des e cautelas que
provisoriamente os representem. E facultado ao acionista a substituigdo de
titulos simples de suas agdes por titulos multiplos, bem como converter, a todo
tempo, estes naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

As acbes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

| as acbes preferenciais classe A poderdao ser convertidas em agbes
preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Il as acgOes ordinarias poderdo ser convertidas em agbes preferenciais
classe B, em conformidade com os prazos, condigbes e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacéao de Units, conforme definido no Art. 105;

i as agoOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas em agbes
ordinarias, em conformidade com os prazos, condicbes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administragéo, com o Unico
objetivo de formagao de Units, conforme definido no Art. 105; e

IV  as agdes ordinarias e as agbes preferenciais classe B, em nenhuma
hipétese, poderao ser convertidas em acgdes preferenciais classe A.

As emissdes de agdes, bdnus de subscrigdo, debéntures ou outros titulos
mobiliarios, até o limite do capital autorizado, poderdo ser aprovadas com
exclusado do direito de preferéncia ou redugdo de prazo para seu exercicio,
nao inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteragbes posteriores.

As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em acdes, nos termos da
Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13
Art. 14

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos o0s negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
realizagao da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagao, far-se-a segunda
convocagao, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagao
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na
mesma data da convocacao, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagao, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracédo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagdes, sera aquele determinado na legislacao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apos 0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Nas Assembleias Gerais, cada agdo ordinaria dara direito a 01 (um) voto.
Exclusivamente nas matérias em que as agdes preferenciais tenham direito de voto
restrito, nos termos deste Estatuto, cada agéo preferencial dara direito a 01 (um)
voto.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacéo vigente.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para

deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacgao do capital
social;
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]l transformagao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo da
empresa;

v alteracao do Estatuto Social;

Vv eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e do Comité de
Indicacéo e Avaliacao;

VI fixagdo da remuneracdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios;

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

VIIl autorizagao para a Companhia mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX  alienagao de bens imdveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de ac¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl emissao de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

Xl emissédo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acgodes, no Pais ou no exterior; e

Xlll  eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV politica de indenidade e condigdes gerais do contrato de indenidade, cabendo
Ihe ainda a validacdo da indenizacdo nos casos em que os valores tém
impacto significativo na estrutura financeira da companhia, e situagdes em que
mais da metade dos administradores sdo potenciais beneficiarios de forma
concomitante em fungado de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

Art. 15

Art. 16

Art. 17

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragdo € 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagcao superior da Companhia.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 09 (nove) membros titulares,
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. Nos
termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade de eleicdo em separado por acionistas minoritarios e
por detentores de agdes preferenciais, bem como de adogao do voto multiplo.

§ 1° Sempre que cumulativamente, a eleigdo do Conselho de Administragao se der
pelo sistema de voto multiplo e os titulares de ag¢bes ordinarias ou
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§8°

preferenciais exercerem o direito de eleger conselheiro, sera assegurado ao
Estado do Parana o direito de eleger conselheiro em numero igual ao dos
eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais um,
independentemente do nimero de conselheiros estabelecidos no caput.

E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 02{dois) 01 (um)
conselheires conselheiro, se maior numero nao lhes couber pelo processo de
voto multiplo previsto na legislagéo vigente.

E assegurado aos acionistas titulares de agdes preferenciais que preencham
os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n°® 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

O Conselho de Administragao das Subsidiarias Integrais sera composto por,

no minimo, 03 (trés) membros, eentende incluindo, Are-minime; o Diretor Geral

da respectiva Subsidiaria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia;-respeitada
. . . . § 50 o,

O Diretor Presidente da Companhia podera integrar o Conselho de

Administragdo como seu secretario executivo, mediante eleicdo em

Assembleia Geral.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista
controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido
pela maioria de seus pares.

As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e

vedacoes impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016, pela

politica e norma interna de indicagcdo de membros de 6rgaos estatutarios,

além de atender aos seguintes parametros:

| ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes, sendo este
namero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de membros do 6rgao. Referidos conselheiros
deverao ser expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definigao do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 e com o
disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, sendo também considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239, ambos da Lei Federal
n°® 6.404/1976 e alteragbes posteriores;

| quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo acima, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-
se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3.

] ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os mencionados
no inciso |, que atendam, cumulativamente, as condi¢cdes previstas na
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Lei Federal n° 13.303/2016, para compor o Comité de Auditoria
Estatutario, dependendo da sua composi¢cao conforme Art. 51, § 2°
deste Estatuto;

IV aomenos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 8° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto;

Fica assegurada a participagdo de 01 (um) representante dos empregados no
Conselho de Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados sera eleito nos termos
estabelecidos na legislagao pertinente, por escrutinio regulado segundo as
normas da Companhia, sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos
para os demais conselheiros.

§ 2° O candidato eleito conselheiro representante dos empregados tomara posse
para o mandato estabelecido neste artigo, permitida a reeleigdo por 01 (uma)
sO vez.

A investidura de membros no Conselho de Administracao observara as condicoes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungao de conselheiro de administragao, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para eleigao destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragao preenchido pelo
voto multiplo, a convocagédo da Assembleia Geral sera para eleigdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacdo dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente,
inclusive para representante dos empregados.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico a todos os conselheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego fisico ou eletrénico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacao de
seu cadastro junto a Companhia.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagao a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragcéo serdo instaladas com a presencga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragcédo, o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idobneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em
livro proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e nao sera dada publicidade.

Atribuicoes

Além das atribuicbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de

Administragao:

| fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, incluindo aprovagao
e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, definindo objetivos e prioridades no atendimento de
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Vi

Vi

Xl

Xl
X

politicas publicas compativeis com a area de atuagdo da Companhia e o
seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os diretores
da Companhia, fixando-lhes as atribui¢des, fiscalizando sua gestao, bem
como:
a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e
c) avaliar anualmente a execugdo da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia
Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, exceto as
informagbes de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia;
manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicagao das fontes e aplicagdes de recursos;
autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdo
do respectivo contrato, por recomendagdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servicos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragao dos
servicos de auditoria independente;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;
nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendacédo do
Comité de Auditoria Estatutario;
monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestédo de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagbes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcgéao e fraude, nos termos da Lei Federal
n°® 13.303/2016;
aprovar o Coédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, o relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de Etica
da Alta Administragao Estadual;
analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanga, Risco e
Compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de
adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;
realizar avaliagado anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos
demais membros dos érgaos estatutarios, observando os dispositivos da
Lei Federal n° 13.303/2016, contando com apoio metodologico e
procedimental do Comité de Indicagao e Avaliagao;
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XV

XVI

XV

XV

XIX

XX

XXl

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e

limites de alcada definidos pela Companhia, observada a politica

especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités n&o remunerados de

assessoramento ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus

membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités

estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragcdo, exceto se

disposto em contrario neste Estatuto;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, da Diretoria

e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem

como eventuais alteragoes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas

alteracOes, bem-comeo-meniterara-aplicacde no que se refere a:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

c) transacdes com partes relacionadas;

d) governanga corporativa;

e)  sustentabilidade;

f) mudancga do clima;

g) participagdes societarias;

h) gestao de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;

i) indicacdo dos membros dos orgaos estatutarios e avaliagcao anual de
desempenho;

k) comunicagao e porta-vozes;

1) negociagao de agdes de emissao propria;

m) dividendos;

n) doacgdes e patrocinios;

o) divulgacao de informagdes e fatos relevantes; e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacao

ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisbes

contabeis e, previamente, a celebragao de quaisquer negdcios juridicos,

incluindo aquisi¢ao, alienacao ou oneracgao de ativos, cessdo em comodato

de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestagdo de

garantias, assungao de obrigagdes em geral, renuncia, transagéo e ainda

associagao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria,

inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negocios juridicos de sua

competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia

privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagéo dos resultados a ser apresentada

a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos

intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de

lucros e do lucro liquido do exercicio em curso registrados em

demonstragbes contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
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XXIV

XXVI

XXVII

XXV

XXIX

XXXI

XXX

XXX

que observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado por
este estatuto, fixando as respectivas condigdes de subscriciao e
integralizacao;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢cdes de emissao;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacao de recursos, na forma de debéntures ndo conversiveis em agoes,
notas promissérias, commercial papers, bonds e outros, inclusive para
oferta publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no
inciso XXXIII deste artigo;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimdnio liquido das participagbes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacao de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negocios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacao e empreendimentos, bem como
pela aprovagao de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinagédo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga; Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, na forma da lei;
assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando
a aplicagao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente, observando a politica de indenidade e as
condi¢Oes gerais dos contratos de indenidade aprovados pela Assembleia
Geral de acionistas;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢des gerais dos contratos de indenidade
aprovados pela Assembleia Geral de acionistas;

solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de agdes que tenha por objeto as agdes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta publica de aquisicéo
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

de acgbes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agbes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicao de
acbes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as
informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliacdo das agdes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo das agbes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de agdes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estatuto e a legislagéo
aplicavel,;

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a emissdo de Units, em

conformidade com este Estatuto e a legislagao aplicavel;

XXXVII conceder licenca ao Diretor Presidente da Companhia e ao Presidente do

Conselho de Administracao; e

XXXV aprovar a alteragdo do endereco completo da Companhia, dentro do

municipio sede, conforme definido no Art. 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuices
previstas no Regimento Interno, conceder licengca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagcdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o 6rgao executivo de administracao e representagédo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 06 (seis) diretores membros, todos residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e
de Relagdes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e Regulatério; 01 (um)
Diretor de Desenvolvimento de Negécios; € 01 (um) Diretor de Governanga, Risco e
Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor Adjunto de
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Art. 33

Art. 34

Comunicagéo, cujas atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos e
vedacoes impostos pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela
politica e norma interna de indicacdo de membros de érgaos estatutarios.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicoes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecugao do objeto social, observadas as disposigdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46, compete a Diretoria
administrar e gerir os negoécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracédo do ano
anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragao do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte
minimo de 05 (cinco) anos; e

i os orgcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Diretor Presidente:

| dirigir e coordenar a Companhia;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagbes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38
e seguintes do presente Estatuto;

]l dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

A -
®
PARANA

Art. 35

Art. 36
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Xl

Xl

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negodcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administragao;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administragédo a indicagcao dos Diretores Executivos,
observado os requisitos e vedacdes estabelecidos em politica € normas
internas;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragéo, observada a legislagao vigente e nos termos deste estatuto.

Sao atribuigdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicagéao
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacao.

As demais atribuicdes individuais dos diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores
assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragcdo dos negécios da
Companhia, bem como assegurar a cooperagdo € 0 apoio aos demais
diretores no &mbito de suas respectivas competéncias, visando a consecugao
dos objetivos e interesses da Companhia.

Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das
Subsidiarias Integrais e controladas.

A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é responsavel pela verificagdo do
cumprimento de obrigagbes e gestdao de riscos, com atribuigdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, codigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§1°

O Diretor de Governancga, Risco e Compliance podera reportar-se diretamente
ao Conselho de Administragdo em situacbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relagao a situagao a ele
relatada.
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Art. 37

Art. 38

Art. 39

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigbes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacao independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores é responsavel por prestar
informacdes ao publico investidor, a Comissao de Valores Mobiliarios do Brasil, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da América e as Bolsas
de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislagéo e regulamentagao aplicavel.

Regras para representagao da Companhia

A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um) necessariamente o
Diretor Presidente ou o diretor responsavel pela area financeira, e o outro, o
diretor com atribuigbes da area respectiva a que o assunto se referir;

| pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

]l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores pode,
individualmente, representar a Companhia perante a Comissdo de Valores
Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigcos de escrituracao de
agbes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os diretores poderao constituir mandatarios da Companhia, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duragao do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terao
prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos diretores que os outorgam, bem como a duragdo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo na
hipotese de procuragao para fins de representagao judicial da Companhia, que
podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.
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Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Companhia, quando o
ato a ser praticado impuser representagao singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrdnica impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se nao houver indicagéo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga ndao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses,
a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualguer membro
da Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria se reunira quinzenalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presengca da maioria dos
diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia da maioria simples dos presentes; no caso de empate,
prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagao de fungdes de diretores. Nao sera admitido
0 voto por representacao.
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Art. 44

Art. 45

Art. 46

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

§ 4° O Diretor Adjunto de Comunicagao, caso eleito, podera participar das reunides
da Diretoria, mas nao tera direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos diretores, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta
hipétese, o diretor que participar remotamente sera considerado presente na
reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

As reunides da Diretoria serao secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicoes

Além das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete

a Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negocios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracgao;

]l instruir e submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo, manifestando-
se previamente sobre:

a) osplanos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragoes;

c) os projetos de investimento, participagdes em novos negdcios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagao e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

f) 0 Relatério da Administragdo acompanhado das demonstragdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

dg) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia, a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa e
demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.
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i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagao aplicavel;

i) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia;

k)  oregulamento interno de licitacado e contratos;

aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantacao e execucgao;

b) o plano de contas contabil;

c¢) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral,

e) indicagdo dos representantes da Companhia nos 6rgaos estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagao direta ou indireta;

f) a participagao corporativa em associagdes de classe e entidades nao
governamentais; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracao e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno da Diretoria:

a) atos de renuncia ou transacgéo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo
da pratica desses atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor;
e

b) celebragao de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracéo,
incluindo aquisigcédo, alienagao ou oneragdo de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assungao de obrigagbes em geral e,
ainda, associagao com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienagdo ou

oneracao de ativos, obtencao de empréstimos e financiamentos, assuncgéo de

obrigagdes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir

5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do

exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de

Administragao.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicio das estruturas

organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas

Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;

estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes

e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participa¢des minoritarias diretas ou

indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio
do qual sao participes;
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Art. 47

IX  autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugao das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdécio do qual
sao participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a
Companhia possua participagao direta.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagao, além de outros instrumentos que gerem obrigagédo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigbes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com o Comité de Auditoria, o Comité de Indicacdo e
Avaliacdo, o Comité de Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado devera ser estatutario, sendo
necessaria, para sua criacao, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagdo do
Conselho de Administracao.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.
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Art. 52

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reuniao,
elegerdao o seu presidente, dentre seus membros independentes, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro
proprio de atas.

O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros escolhidos pelo Conselho de Administragéo, eleitos e destituiveis
por tal 6rgao, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016;

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especialista financeiro” nos termos da legislagéo
vigente;

] no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera membro do
Conselho de Administragéo e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica; e

\' 0 Presidente do Comité devera ser membro do Conselho de
Administragao.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar as
condicbes minimas impostas pela Lei Federal n°® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i) ordinariamente, uma vez por
més; (i) trimestralmente com o Conselho Fiscal, Conselho de Administragéo,
Auditoria Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente, sempre
gue necessario, decidindo por maioria de votos, com registro em ata a ser
divulgada, no website da Companhia e em conformidade com a legislagao
aplicavel, salvo quando o Conselho de Administracdo entender que sua
publicagdo podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgara apenas seu extrato.

A Auditoria Interna serd vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragao, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacao de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGAO (CIA)
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Art. 53

Art. 54

Art. 55

O Comité de Indicagcédo e Avaliagdo é 6rgao estatutario de carater permanente,
auxiliar dos acionistas, com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a conformidade do processo
de indicacdo e de avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais € membros
de Comités Estatutarios, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° O Comité de Indicagéo e Avaliagao sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua eleigao, permitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas, com a seguinte composigao:

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (irés) membros escolhidos pelo
acionista controlador;

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros indicados pelos
acionistas-mineritarios nao controladores; e

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de eleger a maioria
dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Indicagao e Avaliagao da Copel sera unico para a Copel Holding
e suas Subsidiarias Integrais, podendo ser estendido as empresas
controladas, coligadas e demais empresas que a Copel tenha participagao.

§ 3° Os membros do Comité de Indicagao e Avaliagdo deverao opinar, de modo a
auxiliar os acionistas sobre a conformidade na indicacdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedacdes para as respectivas
eleigdes.

§ 4° O Comité de Indicacao e Avaliagao verificara a conformidade do processo de
avaliacao dos administradores, conselheiros fiscais e membros dos Comités
Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei Federal n° 13.303/2016.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e serado detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio érgéo.

§1° O Comité de Indicagdo e Avaliagdo se reunira sempre que necessario e
decidira por maioria de votos, e de acordo com o previsto em seu Regimento
Interno, registrara em ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual
divulgara no website da Companhia em conformidade com a legislagao
aplicavel, sem prejuizo da divulgagao de outras deliberacées que o Comité
entender necessario.

§ 2° O Presidente do Comité de Indicacao e Avaliagao sera eleito por seus pares,
em sua primeira reunido, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
6rgao.

SEGAO IIl - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovagao é 6rgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.
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Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

O Comité de Investimentos e Inovagdo sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragao.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos e Inovagéo, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas,
sera membro do Conselho de Administracao, devendo ser eleito na primeira
reunido apoés a eleicdo dos membros do Comité.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovagao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragao, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de Administragao; e
(. 01 (um) membro do Conselho de Administragdo, representante dos
acionistas minoritarios;

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos e Inovagao deverdo observar as
condicées minimas impostas pela Lei Federal n°® 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e
dotacdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratagao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgado independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administrago.

§ 1° O presidente do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do 6rgédo, sera membro do Conselho de
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Administragdo, devendo ser eleito na primeira reunido apos a eleicdo dos
membros do Comité.

§ 2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragao, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas, observados os seguintes parametros:
I no minimo 02 (dois) membros do Conselho de Administragédo, sendo 01
(um) deles o secretario executivo do 6rgao;

| 01 (um) membro do Comité de Indicacéo e Avaliagéo; e

i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel deverdo observar
as condigbes minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar
o referido cargo.

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotacdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratagao e utilizagao de especialistas externos independentes.

SEGAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

O Comité de Minoritarios é 6rgéo independente, de carater consultivo e permanente,
de assessoramento ao Conselho de Administragao.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéao.

§ 1° O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, sera eleito pelo Conselho de Administragao.

§ 2° O Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés) membros do Conselho

de Administracdo, representantes—dos—acionistas—mineritarios; eleitos e
destituidos pele-Conseltho-de-Administracde-por aquele colegiado, todos com

prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas, sendo.

l. 02 (dois) deles representantes dos acionistas ndo controladores; e
Il. 01 (um) deles membro independente do Conselho de Administragao;

§ 3° Os membros do Comité de Minoritarios deverao observar as condi¢des
minimas impostas pela Lei Federal n° 13.303/2016 para ocupar o referido
cargo.
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Art. 65

§4° O Comité de Minoritarios se reunira sempre que necessario, conforme os
assuntos de sua competéncia forem tratados pelo Conselho de Administragao,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos protestos.

E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia operacional e dotacéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com
a contratacao e utilizagao de especialistas externos independentes.

Art. 66

Art. 67

Art. 68

CAPITULO VI - CONSELHO FiscAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de
fiscalizagao, de atuagao colegiada e individual, com as competéncias e atribui¢gdes
previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicoes
legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado por qualquer de
seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleigao, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducdes consecutivas.

§ 1° O Conselho Fiscal das Subsidiarias Integrais da Copel sera composto pelos
03 (trés) membros e respectivos suplentes indicados pelo acionista
controlador para o Conselho Fiscal da Copel Holding.

§ 2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, na primeira
reunido apdés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberag¢des do 6rgéo.

§ 3° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverao observar a
legislagao vigente e serao detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo proprio 6rgao.

§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregado ou
assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.
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Art. 69

Art. 70

§5°

§6°

§7°

Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do Art. 147 da Lei Federal n° 6.404/1976, membros de Orgéos
de Administragdo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada
ou do mesmo grupo, e o0 cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia.

E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

\

de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de
ministro de estado, de secretario de estado, de secretario municipal, de
titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administragao publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado do Parana ou com a Copel em periodo inferior
a 03 (trés) anos antes da data de nomeacéao;

de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

A vedagao prevista no inciso | do § 5° estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado
pelo proprio érgéo.

§ 1° A fungédo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§2°

Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissado no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicoes

Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigdo do novo conselheiro
para complementacdo do mandato.

Representacgao e pareceres
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Art. 71

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicagcdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Posse, impedimentos e vedagoes

Para investidura no cargo, os membros dos orgaos estatutarios deverao observar
as condi¢des minimas impostas pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n° 13.303/2016,
bem como deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de
Indicacgao.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacédo de declaragao de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho

Fiscal, dos Comités Estatutarios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02 (dois)

anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal e
do Comité de Indicacao e Avaliagao;

| 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de
Investimentos e Inovacdo, do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do
Comité de Minoritarios e da Diretoria.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

76

77

78

79

80

81

82

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondugdes a que se referem os incisos | e
Il do caput deste artigo, o retorno de membro ao 6rgéo estatutario na mesma
Companhia, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo de 03 (trés) anos.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios deverao aderir a politica de negociagdes de ativos de emisséo
proépria, e a politica de divulgagdo de informagdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberacdo, deverao
se abster de participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria
ou destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipdétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragcdo ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa; e

Il 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais, com o apoio do
Comité de Indicacdo e Avaliagcdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliagao, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°
13.303/2016.

Os o6rgaos estatutarios se reunem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que nao seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.
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Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgaos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragao

A remuneracdo dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido legalmente, além
do reembolso obrigatério das despesas de locomogado e estada necessarias ao
desempenho da fungéo.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administragdo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de
Administracéo ou Fiscal, considerando a Companhia ou de suas subsidiarias.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, na condicdo de membro do Conselho de
Administragcéo, ndo sera remunerado.

Art. 87

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E

DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§ 1° A Companhia devera elaborar demonstragbes financeiras trimestrais e
divulga-las em sitio eletronico.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;
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Art. 88

Art. 89

| do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

i a Companhia podera registrar como reserva o0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacao de capital proprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do
exercicio em curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias
semestrais ou trimestrais, o Conselho de Administragdo, podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou de juros
sobre o capital préprio, desde que em conformidade com a politica de
dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatorio
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagao
aplicavel.

O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacao financeira da Companhia.

Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia
30 de abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao
exercicio social imediatamente anterior.

Quando da distribuigédo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participagédo da Diretoria nos lucros da Companhia.
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Art. 90

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por
acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na regulamentagao
expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais,
fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 91

Art. 92

Art. 93

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos
comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipoteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgados Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungoes.

§ 1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se apos solicitagdo formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagédo

aplicavel e as diretrizes definidas pelo-Conselho-de-Administracde pela Assembleia

Geral em politica especifica.
§ 1° Os contratos previstos no caput deste Artigo nao indenizarao atos praticados:

| fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;
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Art. 94

Art. 95

Art. 96

| com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

i em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia;

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragao e na apolice contratada,
para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 97

Art. 98

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

A perda da qualificacdo de acionista controlador pelo Estado do Parana sé podera
ocorrer em conformidade com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de prévia autorizacdo
legislativa. Desde que preenchidos os pressupostos constitucionais e legais, a
alienacao de controle da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

A alienacdo de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacgao,
como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicdo das acbOes dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e os prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Nivel 2
de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario
aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acbdes e de outros
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Art. 100

Art. 101

Art. 102

titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha
a resultar na alienagdo do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagao do
controle de sociedade que detenha o poder de controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienagdo, anexando documentagdo que comprove
esse valor.

Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de compra
de agbes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agoes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 98 acima;
e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agao eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisi¢ao do poder de controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam agbes da Companhia nos pregbes em que o
adquirente realizou as aquisigbes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus
regulamentos.

A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de agdes para o adquirente ou
para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s) nao
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia enquanto os seus signatarios nio
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Na oferta publica de aquisicdo de agbes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econémico apurado no laudo
de avaliagéo elaborado nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O laudo de avaliagao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicio ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n°® 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituigho ou empresa especializada responsavel pela
determinacédo do valor econdmico da Companhia é de competéncia privativa
da Assembleia Geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada agéo, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agdes em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacéao, devera contar com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
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total de agdes em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das acdes em circulagao.

CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Art. 103

Art. 104

DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para
negociacao fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de operagao
de reorganizagéo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao
nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociagcdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagao, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das agdes pertencentes aos demais acionistas
da Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo
de avaliagdo elaborado nos termos dos §§ 1° e 2° do Artigo 102, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
publica de aquisi¢do de agbes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanga Corporativa em razao da celebragdo do contrato de
participacao da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
(Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
autorizagdo para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao.

Na hipétese de nao haver acionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2 de
Governanga Corporativa, ou em virtude de operagéo de reorganizagao societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizacdo nado tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagao, a saida estara condicionada a realizagao de
oferta publica de aquisicdo de agdes nas mesmas condigdes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Areferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagédo
da oferta publica de aquisicdo de agbes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica
de aquisi¢ao de agbdes, no caso de operagdo de reorganizagao societaria, na
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qual a companhia resultante dessa reorganizagdo nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizagao societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 em razio de
descumprimento de obrigagbes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagao de oferta publica de aquisicao de ag¢des, no minimo, pelo
valor econdmico das agbes, a ser apurado em laudo de avaliagdo de que trata o
Artigo 102 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de agbes
prevista no caput desse artigo.

§ 2° Na hipdtese de nao haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 referida no caput decorrer de deliberagédo da
Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao que
implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de
aquisicao de acdes prevista no caput.

§ 3° Na hipdétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida Assembleia
Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagao da oferta publica de
aquisicao de acgoes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(ao) assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

Art. 106

CAPITULO XIll - EMISSAO DE UNITS

A Companhia podera patrocinar a emissao de certificados de deposito de agdes,
representativos de 1 (uma) acao ordinaria e 4 (quatro) agcbes preferenciais classe B
(Units).

§ 1° As Units poderao ser emitidas: (i) mediante solicitagdo dos acionistas que
detenham agdes em quantidade necessaria a composi¢gdo das Units,
observados os prazos, regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administragao; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administragcao, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a
emissao de novas acgbes a serem representadas por Units; e (iii) nos casos
previstos nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.
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Art. 107

Art. 108

Art. 109

§ 2° Somente poderao ser objeto de depdsito para a emissao de Units agoes livres
de 6nus e gravames.

§ 3° A Companhia podera contratar instituigao financeira para emissao das Units.

Os titulares das Units terao os mesmos direitos e vantagens das agbes por elas
representadas, inclusive quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
proprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a que possam
fazer jus.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de participar das Assembleias
Gerais e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as agdes representadas
pelas Units, mediante comprovagao de sua titularidade e observadas as regras de
representacao de acionistas previstas neste Estatuto.

As Units sao escriturais, observado que, a partir da emissédo das Units, as agoes
depositadas ficarao registradas em conta de depdésito aberta em nome do titular das
acgdes perante a instituigdo financeira depositaria.

§ 1° Salvo na hipétese de cancelamento das Units, a propriedade das agodes
representadas pelas Units somente podera ser transferida por meio da
transferéncia das Units.

§ 2° O titular das Units tera o direito de solicitar a instituicao financeira depositaria,
a qualquer tempo, o cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas agdes depositadas, observados os prazos, regras e
procedimentos a serem fixados pelo Conselho de Administragéo.

§ 3° As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo poderao ser objeto de
pedido de cancelamento.

§ 4° O Conselho de Administragcao podera, a qualquer tempo, suspender por prazo
determinado, nao superior a 30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento
de Units referida no § 2°, no caso de inicio de oferta publica de distribuicao
primaria e/ou secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional.

Nas hipéteses de desdobramento, grupamento, bonificagdo ou emissdo de novas
acdes mediante a capitalizagao de lucros ou reservas, as seguintes regras deverao
ser observadas com relacéo as Units:

| no caso de aumento da quantidade de acbes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria registrara o depodsito das novas ages e
creditara novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o
novo numero de agdes detidas pelos titulares das Units, sempre observando
a proporgao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as agbes
que nao forem passiveis de constituir Units serao creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units; e

Il no caso da redugdo da quantidade de agbes de emissdo da Companhia, a
instituicdo financeira depositaria debitara as contas de depdésito de Units dos
titulares das agdes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de agbes detidas pelos
titulares das Units, sempre observando a proporgao prevista no Artigo 106 do
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presente Estatuto, sendo que as agdes n&o passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Na hipotese de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissado da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criara novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos respectivos
titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acbes depositadas na conta de
depdsito vinculada as Units, sempre observando a proporgéao prevista no artigo 106
deste Estatuto, sendo que as agbes ndo passiveis de constituir Units serao
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, ndo
ocorrera o crédito automatico de Units.

Art. 111

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companbhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagao, validade, eficacia,
interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigbes contidas na Lei Federal n°®
6.404/1976 e alteracdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel
2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Art. 112

Art. 113

Art. 114

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipotese de retirada de acionistas ou de fechamento de capital, o montante a ser
pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas
que tenham exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econémico de tais agdes, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliacdo aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagbes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgaos Estatutarios
previstos neste Estatuto deverao ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagbes cujas referéncias sao citadas a
seguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
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18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS
Continuacgé&o...
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR

24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
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02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da JUCEPAR Publicada no
Novo Capital Aprovado
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969

! Retificada no DOE PR de 05.06.1967.

a0 para a 682 AGO e 2062 AGE
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06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

2 Ratificada na AGE de 07.08.1 973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.

3 Ratificada na AGE de 21.12.1 973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagé&o...
Ata da JUCEPAR Publicada no
Novo Capital Aprovado
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
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25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagé&o...
Ata da JUCEPAR Publicada no
Novo Capital Aprovado
AG N° arq. Data DOE PR

Cr$

30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990

30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990

25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990

25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991

25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991

23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991

28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992

28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992

25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992

01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993

01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993

15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$

26.04.1994 122.158.200.809,226 1847810 10.05.1994 08.06.1994

> Em fungdo da Medida Proviséria n® 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de 01.08.93, a
ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

5 Em fungdo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de 01.07.94, a
ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta ultima data).
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R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 | 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 | 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 | 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 | 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administragéo.
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ANEXO Il

PROPOSTA DE ALTERAGAO COM DESCRIGCAO DOS ARTIGOS ATUAIS E DOS ARTIGOS PROPOSTOS E AS JUSTIFICATIVAS DA ALTERAGAO DE ACORDO COM O
ART. 12 DA RESOLUGCAO CVM Ne 81/22

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteracdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO | CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO

Mantém inalterado.
SOCIAL SOCIAL

Art. 12 A Companhia Paranaense de Energia,|Art. 12 A  Companhia Paranaense de Energia, | Mantém inalterado.
abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia |abreviadamente "Copel", é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica | mista de capital aberto, dotada de personalidade juridica de
de direito privado, parte integrante da administra¢do | direito privado, parte integrante da administracao indireta do
indireta do Estado do Parang, instituida pelo Decreto |Estado do Parang, instituida pelo Decreto Estadual n2
Estadual n2 14.947/1954, sob autoriza¢do da Lei Estadual | 14.947/1954, sob autorizacdo da Lei Estadual n® 1.384/1953,
n® 1.384/1953, e é regida por este Estatuto, pelas Leis | e éregida por este Estatuto, pelas Leis Federais n2 6.404/1976
Federais n2 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais|e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

disposicGes legais aplicaveis.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 22 O prazo de duracdo da Companhia ¢é
indeterminado.

Art. 22 O prazo de duragdao da Companhia é indeterminado.

Mantém inalterado.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritdrios.

Mantém inalterado.

Art. 42 Constitui o objeto social da Companhia:

Art. 42 Constitui o objeto social da Companhia:

Mantém inalterado.

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo
solu¢Ges para o desenvolvimento com sustentabilidade;

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo solugdes
para o desenvolvimento com sustentabilidade;

Mantém inalterado.

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
producdo, a transformacdo, o transporte, o
armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia,
em qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de
combustiveis e de matérias-primas energéticas;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a
producdo, a transformacgao, o transporte, o armazenamento,
a distribuicdo e o comércio de energia, em qualquer de suas
formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

lll estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens
e seus reservatorios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das aguas;

Ill estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e
seus reservatérios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das dguas;

Mantém inalterado.

IV prestar servicos em negécios de energia, de
infraestrutura energética, informagGes e assisténcia
técnica, quanto ao uso racional da energia, a iniciativas
empresariais que visem a implantagdo e desenvolvimento
de atividades econOmicas de interesse para o
desenvolvimento do Estado, desde que previamente
autorizada pelo Conselho de Administracdo; e

IV prestar servicos em negécios de energia, de infraestrutura
energética, informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso
racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a
implantacdo e desenvolvimento de atividades econémicas de
interesse para o desenvolvimento do Estado, desde que
previamente autorizada pelo Conselho de Administracao; e

Mantém inalterado.

V desenvolver atividades na area de geragdo de energia,
transmissdo de informacgdes eletronicas, comunica¢des e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel e para o Estado do
Parana, ficando autorizada para estes fins, desde que
previamente autorizada pelo Conselho de Administracao, e
para os previstos nos incisos Il e Ill, a participar, de
preferéncia, majoritaria ou presente no grupo de controle,

V desenvolver atividades na area de geracao de energia,
transmissdo de informagdes eletrénicas, comunica¢bes e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras atividades
de interesse para a Copel e para o Estado do Parang, ficando
autorizada para estes fins, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administracdao, e para os previstos nos
incisos Il e Ill, a participar, de preferéncia, majoritaria ou
presente no grupo de controle, de consdrcios ou companhias

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

de consdrcios ou companhias com empresas privadas e
fundos de pensdo e outros entes privados, em licitacGes de
novas concessdes e/ou em sociedades de propdsito
especifico ja constituidas para a exploracdo de concessdes
ja existentes, que tenham sido consideradas, além das
caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos impactos
sociais e ambientais.

com empresas privadas e fundos de pensdo e outros entes
privados, em licitacdes de novas concessdes e/ou em
sociedades de propdsito especifico ja constituidas para a
exploracdo de concessGes ja existentes, que tenham sido
consideradas, além das caracteristicas gerais dos projetos, os
respectivos impactos sociais e ambientais.

§ 12 A Companhia poder3, para a consecucdo do seu objeto
social, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario
de empresa e participar do capital social de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, conforme
legislacdo estadual, desde que previamente autorizada
pelo Conselho de Administragao.

§ 12 A Companhia podera, para a consecuc¢do do seu objeto
social, constituir subsididrias, assumir o controle acionario de
empresa e participar do capital social de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, conforme legislacdo
estadual, desde que previamente autorizada pelo Conselho
de Administracao.

Mantém inalterado.

§ 22 Para a consecugao do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar,
dependéncias,
outros

manter, transferir ou extinguir filiais,

escritorios, representacdes ou quaisquer

§ 22 Para a consecug¢do do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagcdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, |ainda, designar representantes, respeitadas as disposicoes
respeitadas as disposicOes legais e regulamentares. legais e regulamentares.

§ 3¢ Com a admissao da Companhia no segmento | § 32 Com a admissao da Companhia no segmento
especial de listagem, denominado Nivel 2 de Governanca | especial de listagem, denominado Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, sujeitam-se a | Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a
Companbhia, seus acionistas, administradores (membros do | Companhia, seus acionistas, administradores (membros do Mantém inalterado.
Conselho de Administragdo e da Diretoria) e membros do | Conselho de Administracdo e da Diretoria) e membros do
Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Regulamento de Listagem | Conselho Fiscal as disposicdes do Regulamento de Listagem
do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 (Regulamento | do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do

do Nivel 2). Nivel 2).

§ 40 As disposicGes do Regulamento do Nivel 2 de|§ 42 As disposicdes do Regulamento do Nivel 2 de|Mantém inalterado.
Governanga Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as|Governanga Corporativa da B3 prevalecerdo sobre as
disposicOes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos|disposicGes estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas | direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas neste
neste Estatuto. Estatuto.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art.52 O capital social integralizado ¢é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos milhdes de
reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes,
setecentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e cinquenta
e trés mil, setecentas e cinquenta) acbes, sem valor
nominal, sendo 1.054.090.460 (um bilhdo, cinquenta e
quatro milhdes, noventa mil, quatrocentas e sessenta)
acoes ordinarias e 1.682.463.290 (um bilhdo, seiscentos e
oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil,
duzentas e noventa) ag¢des preferenciais e, destas,
3.128.000 (trés milhdes, cento e vinte e oito mil) sdo acbes
classe A e 1.679.335.290 (um bilhdo, seiscentos e setenta e
nove milhoes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e
noventa) sdo ag¢des classe B.

Art.52 O capital social integralizado é de
R$10.800.000.000,00 (dez bilhdes e oitocentos milhdes de
reais), representado por 2.736.553.750 (dois bilhdes,
setecentas e trinta e seis milhdes, quinhentas e cinquenta e
trés mil, setecentas e cinquenta) a¢Oes, sem valor nominal,
sendo 1.054.090.460 (um bilhdo, cinquenta e quatro milhdes,
noventa mil, quatrocentas e sessenta) ac¢bes ordinarias e
1.682.463.290 (um bilhdo, seiscentos e oitenta e dois
milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, duzentas e
noventa) acGes preferenciais e, destas, 3.128.000 (trés
milhGes, cento e vinte e oito mil) sdo acbes classe A e
1.679.335.290 (um bilhdo, seiscentos e setenta e nove
milh&es, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa)
sdo acoes classe B.

Mantém inalterado.

§ 120 capital social podera ser aumentado, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragcdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutdria, até o limite de

§ 120 capital social podera ser aumentado, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo vigente e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

4.000.000.000 (quatro bilhGes) de agbes, exclusivamente
para capitalizacdo de lucros e reservas ou, caso venha a ser
deliberado pela assembleia geral a emissdo de bonus de
subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de
opcdao de compra de acdes a administradores e
colaboradores, o exercicio dos respectivos direitos de
conversao ou subscrigdo.

4.000.000.000 (quatro bilhdes) de agbes, exclusivamente
para capitalizacao de lucros e reservas ou, caso venha a ser
deliberado pela assembleia geral a emissdo de bonus de
subscricdo, de debéntures conversiveis ou a outorga de opc¢ao
de compra de ac¢des a administradores e colaboradores, o
exercicio dos respectivos direitos de conversdo ou subscrigdo.

§ 22 As acles sdao nominativas, escriturais, mantidas em
contas de depdsito, em instituicdo financeira autorizada.

§ 22 As acbes sdo nominativas, escriturais, mantidas em
contas de depdsito, em instituicdo financeira autorizada.

Mantém inalterado.

§ 32 Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicao
financeira, mediante deliberacido do Conselho de
Administracdo, para manter as agdes escriturais em contas
de depdsito.

§ 32 Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo
financeira, mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, para manter as agdes escriturais em contas de
depdsito.

Mantém inalterado.

§42A Companhia podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracdo, adquirir suas proprias agdes,
observadas as normas estabelecidas pela Comissdao de
Valores Mobilidrios.

§ 42 A Companhia poderd, mediante autorizacdo do Conselho
de Administracao, adquirir suas préprias a¢des, observadas as
normas estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 52 0s aumentos de capital poderdo ser efetuados com a
emissdo de agdes preferenciais classe B, sem guardar
proporcdao com as classes existentes ou com as acdes
ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da
Lei Federal n2 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

§ 52 0s aumentos de capital poderdao ser efetuados com a
emissdo de aglOes preferenciais classe B, sem guardar
propor¢cdao com as classes existentes ou com as acdes
ordinarias, respeitando o limite estabelecido nos termos da
Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

Mantém inalterado.

§ 62 As agGes preferenciais, com direito a voto restrito, nos
termos do § 72 deste artigo, serdo de classes A e B, e
conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

§ 62 As agbes preferenciais, com direito a voto restrito, nos
termos do § 72 deste artigo, serdo de classes A e B, e
conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

Mantém inalterado.

. As ac¢Oes preferenciais classe A terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos minimos de 10% (dez por cento)
ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados
com base no capital proprio a esta espécie e classe de
acoes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e
gue sera imputado ao dividendo obrigatério previsto no
artigo 88;

. As agbes preferenciais classe A terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao
ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados com
base no capital proprio a esta espécie e classe de acGes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e que sera
imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo 88;

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




OPEL

s v &¢
’* Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto
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Il. As acOes preferenciais classe B terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos obrigatdrios, a serem entre elas
rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor
equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n@
6.404/1976 e alteragdes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e
classe de acg0es, integralizado até 31 de dezembro do ano
findo;

Il. As acOes preferenciais classe B terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos obrigatérios, a serem entre elas
rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor
equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n¢
6.404/1976 e alteracoes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe
de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Mantém inalterado.

lll. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as a¢des
preferenciais classe B serdo prioritdrios apenas em relagao
as acOes ordinarias e somente serdo pagos a conta dos
lucros remanescentes depois de pagos os dividendos
prioritarios das a¢Oes preferenciais classe A,

lll. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as a¢des
preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relagao as
acOes ordindrias e somente serdo pagos a conta dos lucros
remanescentes depois de pagos os dividendos prioritarios das
acOes preferenciais classe A;

Mantém inalterado.

IV O dividendo a ser pago por acgdo preferencial,
independente de classe, serd, no minimo, 10% (dez por
cento) superior ao que for atribuido a cada agdo ordinaria,

IV O dividendo a ser pago por acdo preferencial,
independente de classe, sera, no minimo, 10% (dez por cento)
superior ao que for atribuido a cada acdo ordindria, em

Mantém inalterado.
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em conformidade com o disposto na Lei Federal n2
6.404/1976 e alteracBes posteriores;

conformidade com o disposto na Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteragdes posteriores;

V. As agGes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno
se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes
forem pagos os dividendos prioritdrios ou minimos a que
fazem jus; e

V. As ac¢Oes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno
se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que
fazem jus; e

Mantém inalterado.

VI As acGes preferenciais asseguram aos seus titulares o
direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicao
de agbes em decorréncia de Alienagdo de Controle da
Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

VI As acgles preferenciais asseguram aos seus titulares o
direito de serem incluidas em oferta publica de aquisi¢ao de
acbes em decorréncia de Alienacdo de Controle da
Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Mantém inalterado.

§ 72 Cada agdo preferencial confere ao seu titular o direito
a voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

§ 72 Cada acdo preferencial confere ao seu titular o direito a
voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

Mantém inalterado.

I  transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;

I  transformagdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;

Mantém inalterado.

Il aprovacdo de contratos entre a Companhia e o
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de

Il aprovacdo de contratos entre a Companhia e o Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim

Mantém inalterado.
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terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicao legal ou estatutaria, sejam deliberados
em Assembleia Geral;

como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador
tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

Il avaliagdo de bens destinados a integralizacdo de
aumento de capital da Companhia;

Il avaliagdo de bens destinados a integralizacdo de
aumento de capital da Companhia;

Mantém inalterado.

IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para
determinagcdo do Valor Econ6mico da Companhia,
conforme artigo 101 deste Estatuto Social;

IV escolha de instituicdo ou empresa especializada para
determinacgao do Valor Econdmico da Companhia, conforme
artigo 101 deste Estatuto Social;

Mantém inalterado.

V alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutdrios
que alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias
previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3, ressalvado que esse direito
a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato de
Participacao no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

V  alteragdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que
alterem ou modifiguem quaisquer das exigéncias previstas no
item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3, ressalvado que esse direito a voto
prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato de
Participacdao no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

Mantém inalterado.

VI exclusdo ou alteragdo que vise suprimir o direito
previsto no inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso,

VI exclusdo ou alteragao que vise suprimir o direito previsto
no inciso XXIX do artigo 28, bem como neste inciso,

Mantém inalterado.
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ressalvado que tal alteracdo dependerad da aprovacdo da
maioria das ac¢Oes preferenciais em assembleia especial
convocada para esse fim.

ressalvado que tal alteracdo dependerd da aprovacdo da
maioria das acOes preferenciais em assembleia especial
convocada para esse fim.

§ 82 A Companhia podera emitir titulos multiplos de agbes
e cautelas que provisoriamente os representem. E
facultado ao acionista a substituicdo de titulos simples de
suas agles por titulos multiplos, bem como converter, a
todo tempo, estes naqueles, correndo por conta do
interessado as despesas de conversao.

§ 82 A Companhia poderd emitir titulos multiplos de ac¢bes e
cautelas que provisoriamente os representem. E facultado ao
acionista a substituicdo de titulos simples de suas a¢des por
titulos multiplos, bem como converter, a todo tempo, estes
naqueles, correndo por conta do interessado as despesas de
conversao.

Mantém inalterado.

§ 92 As acdes de emissdo da Companhia poderdo ser
convertidas em outra espécie e classe, observadas as
seguintes regras:

§92As acbes de emissdao da Companhia poderdao ser
convertidas em outra espécie e classe, observadas as
seguintes regras:

Mantém inalterado.

| as agGes preferenciais classe A poderdo ser convertidas
em agOes preferenciais classe B, a qualquer tempo;

| as acGes preferenciais classe A poderdo ser convertidas em
acOes preferenciais classe B, a qualquer tempo;

Mantém inalterado.

Il as agles ordinarias poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe B, em conformidade com os prazos,
condigbes e procedimentos definidos pelo Conselho de

Il as ag¢Oes ordindrias poderdo ser convertidas em ac¢des
preferenciais classe B, em conformidade com os prazos,
condigdes e procedimentos definidos pelo Conselho de

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




COPEL

- ¥
’* Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Administracdo, com o Unico objetivo de formacao de Units,
conforme definido no Art. 105;

Administracdo, com o Unico objetivo de formac¢do de Units,
conforme definido no Art. 105;

Il as acbes preferenciais classe B poderdo ser
convertidas em ag¢des ordinarias, em conformidade com os
prazos, condicGes e procedimentos definidos pelo
Conselho de Administragdo, com o Unico objetivo de
formacao de Units, conforme definido no Art. 105; e

Il as agOes preferenciais classe B poderdo ser convertidas
em acbes ordindrias, em conformidade com os prazos,
condicbes e procedimentos definidos pelo Conselho de
Administracdo, com o Unico objetivo de formacgdo de Units,
conforme definido no Art. 105; e

Mantém inalterado.

IV as agOes ordindrias e as agdes preferenciais classe B,
em nenhuma hipétese, poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais classe.

IV as agles ordindrias e as agOes preferenciais classe B, em
nenhuma hipdtese, poderdo ser convertidas em agdles
preferenciais classe.

Mantém inalterado.

§ 10As emissOes de agdes, bonus de subscricdo,
debéntures ou outros titulos mobiliarios, até o limite do
capital autorizado, poderao ser aprovadas com exclusdo do
direito de preferéncia ou reducdo de prazo para seu
exercicio, ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei
Federal n? 6.404/1976 e alteracBes posteriores.

§ 10 As emissGes de a¢Oes, bonus de subscricdo, debéntures
ou outros titulos mobilidrios, até o limite do capital
autorizado, poderao ser aprovadas com exclusao do direito
de preferéncia ou reducgdo de prazo para seu exercicio, ndo
inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei Federal n¢
6.404/1976 e alteracdes posteriores.

Mantém inalterado.
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§ 11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em | § 11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em | Mantém inalterado.
acbes, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e |acdes, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragdes
alteracdes posteriores. posteriores.

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG) CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG) Mantém inalterado.

Art. 62 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da|Art.62 A Assembleia Geral é o drgdo maximo da|Mantém inalterado.
Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os | Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os
negdcios relativos ao seu objeto social e serd regida pela | negécios relativos ao seu objeto social e serd regida pela
legislagao vigente. legislacdo vigente.

Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho | Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho | Mantém inalterado.
de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela | de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 82 A convocacdo serd feita com antecedéncia|Art.82 A convocacgdo sera feita com antecedéncia minima | Mantém inalterado.
minima de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da|de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Assembleia Geral
Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacdo, far-se-| e, a falta de qudérum de instalacdo, far-se-a segunda
a segunda convocag¢do, com antecedéncia minima de 08 | convocagdo, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos
(oito) dias, nos termos da legislacdo vigente, sendo |termos da legislacdo vigente, sendo disponibilizados os
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disponibilizados os documentos relativos a respectiva
pauta na mesma data da convocacdo, de modo acessivel,
inclusive de forma eletronica.

documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocacdo, de modo acessivel, inclusive de forma eletrdnica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo inclusao de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacao,
ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Mantém inalterado.

Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas
presentes.

Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do ou pelo substituto
que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

Mantém inalterado.

§ 120 qudérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem
como o das deliberagbes, serd aquele determinado na
legislagao vigente.

§ 120 quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem
como o das deliberagGes, serd aquele determinado na
legislacdo vigente.

Mantém inalterado.

§ 220 Presidente da Assembleia escolherd, dentre os
presentes, 01 (um) secretario.

§ 220 Presidente da Assembleia escolhera, dentre os
presentes, 01 (um) secretario.

Mantém inalterado.
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Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente
dentro dos 04 (quatro) apés o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as

primeiros meses

matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 10
dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apds o encerramento

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente

do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas
em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e

Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser,

cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo
local, data e hora, instrumentadas em ata Unica.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordindria e Assembleia

Geral Extraordinaria poderdo ser, cumulativamente,

convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
instrumentadas em ata Unica.

Mantém inalterado.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara
direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que
as agles preferenciais tenham direito de voto restrito, nos
termos deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito
a 01 (um) voto.

Art. 11 Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria dara
direito a 01 (um) voto. Exclusivamente nas matérias em que
as acles preferenciais tenham direito de voto restrito, nos
termos deste Estatuto, cada acdo preferencial dara direito a
01 (um) voto.

Mantém inalterado.

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado
por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou

Art. 12 O acionista podera participar e ser representado por
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou

Mantém inalterado.
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previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme
a legislacdo vigente.

Art. 13 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a
legislacdo vigente.

Mantém inalterado.

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos
previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Art. 14 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Mantém inalterado.

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

Mantém inalterado.

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a
formacgao do capital social;

Mantém inalterado.

Il transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolugdo e
liguidacdao da empresa;

Il transformacgdo, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolugao e
liquidacdo da empresa;

Mantém inalterado.

IV alteracdo do Estatuto Social;

IV alteracao do Estatuto Social;

Mantém inalterado.

V elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e

V elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes e do Comité de Indicacdo e Avaliagdo;

Mantém inalterado.
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respectivos suplentes e do Comité de Indicacdo e
Avaliacao;

VI fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos Comités
Estatutarios;

VI fixagdo da remuneragdo dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos Comités Estatutarios;

Mantém inalterado.

VIl aprovagdo das demonstra¢des financeiras, da
destinacdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de
dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

VIl aprovacdo das demonstragdes financeiras, da destinacao
do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

Mantém inalterado.

VIIl autorizacdo para a Companhia mover acdo de
responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl autorizagdo para a Companhia mover acdo de
responsabilidade civil contra os Administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

Mantém inalterado.

IX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servigos e a constituicdo de dnus reais sobre
eles;

IX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

Mantém inalterado.

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Mantém inalterado.
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Xl emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive
de controladas;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em a¢oes, inclusive de
controladas;

Mantém inalterado.

Xll
mobilidrios conversiveis em a¢des, no Pais ou no exterior;
e

emissdo de quaisquer outros titulos e valores

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios
conversiveis em agées, no Pais ou no exterior; e

Mantém inalterado.

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

Mantém inalterado.

XIV politica de indenidade e condi¢cbes gerais do contrato
de
indenizagcdo nos casos em que os valores tém impacto

indenidade, cabendo-lhe ainda a validacdo da
significativo na estrutura financeira da companhia, e
situagdes em que mais da metade dos administradores sao
potenciais beneficiarios de forma concomitante em funcao
de um mesmo fato, conforme definido na politica de
indenidade.

XIV politica de indenidade e condi¢Ges gerais do contrato de
indenidade, cabendo-lhe ainda a valida¢cdo da indenizagao
nos casos em que os valores tém impacto significativo na
estrutura financeira da companhia, e situagdes em que mais
da metade dos administradores sdo potenciais beneficiarios
de forma concomitante em fun¢do de um mesmo fato,
conforme definido na politica de indenidade.

Mantém inalterado.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Mantém inalterado.
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Art. 15 A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria.

Art. 15 A Companhia serda administrada pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria.

Mantém inalterado.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

Mantém inalterado.

Art. 16 O Conselho de Administracdo é 6érgdo de
deliberacdo estratégica e colegiada responsdvel pela
orientacao superior da Companhia.

Art. 16 O Conselho de Administracdo é o¢rgdao de
deliberacdo estratégica e colegiada responsdvel pela
orientacao superior da Companhia.

Mantém inalterado.

Composigao, investidura e mandato

Composicao, investidura e mandato

Mantém inalterado.

Art. 17 O Conselho de Administracdo sera composto por
09 (nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, todos com prazo de mandato
unificadode 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugbes consecutivas, nos termos da Lei Federal
n? 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis, inclusive
considerando a possibilidade eleicdo em separado por
acionistas minoritarios e por detentores acgles
preferenciais, bem como de adog¢do do voto multiplo.

Art. 17 O Conselho de Administracdo serda composto por 09
(nove) membros titulares, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificadode
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976 e
demais normativos aplicaveis, inclusive considerando a
possibilidade eleicdo em separado por acionistas minoritarios
e por detentores agGes preferenciais, bem como de adog¢ado
do voto muiltiplo.

Mantém inalterado.
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§ 12 Sempre que cumulativamente, a eleicdo do Conselho
de Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os
titulares de a¢Ges ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger conselheiro, serd assegurado ao Estado do
Parana o direito de eleger conselheiro em nimero igual ao
dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados,
mais um, independentemente do nimero de conselheiros
estabelecidos no caput.

§ 12 Sempre que cumulativamente, a elei¢cdo do Conselho de
Administracdo se der pelo sistema de voto multiplo e os
titulares de acbes ordinarias ou preferenciais exercerem o
direito de eleger conselheiro, serd assegurado ao Estado do
Parana o direito de eleger conselheiro em numero igual ao
dos eleitos pelos demais acionistas e pelos empregados, mais
um, independentemente do nudmero de conselheiros
estabelecidos no caput.

Mantém inalterado.

§ 22 E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de
eleger 02 (dois) conselheiros, se maior nimero ndo lhes
couber pelo processo de voto mdultiplo previsto na
legislacao vigente.

§ 22 assegurado aos acionistas minoritarios o direito de
eleger 82{deis} 01 (um) eensetheires conselheiro, se maior
numero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo
previsto na legislacdo vigente.

Ajuste de texto, visando refletir o que
disciplina a Lei Federal n® 6.404/1976 quanto
a composicao do Conselho de Administragao.

§32F assegurado aos acionistas titulares de acdes
preferenciais que preencham os percentuais e requisitos
previstos no artigo 141, §§42 e 52 da Lei Federal n2
6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§32F assegurado aos acionistas titulares de acdes
preferenciais que preencham os percentuais e requisitos
previstos no artigo 141, §§42 e 52 da Lei Federal n®
6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

Mantém inalterado.
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§ 42 O Conselho de Administracdo das Subsidiarias
Integrais sera composto por 03 (trés) membros, contendo,
no minimo, o Diretor Geral da respectiva Subsidiaria
Integral e 01 (um) diretor da Companhia, respeitada
disposicao prevista no § 52 deste artigo.

§ 42 O Conselho de Administragao das Subsididrias Integrais
serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros, incluindo
contendo, no—minime; o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia.

o disposics . 5504 (e

Ajuste de texto, visando refletir a composicdo
dos Conselhos de Administracdo das
Subsididrias Integrais da Copel e clarificar a
redacdo do artigo.

§ 520 Diretor Presidente da Companhia poderd integrar o
Conselho de Administragdao como seu secretdrio executivo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 52 0 Diretor Presidente da Companhia podera integrar o
Conselho de Administracdo como seu secretdrio executivo,
mediante eleicdo em Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

§ 62 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao
e de Diretor Presidente ou principal executivo da
Companhia ndo poderdao ser acumulados pela mesma
pessoa.

§ 62 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e
de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Mantém inalterado.

§ 720 Presidente do Conselho de Administracdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela
maioria de seus pares.

§ 720 Presidente do Conselho de Administracdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela
Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheiro escolhido pela
maioria de seus pares.

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.
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§ 82 As indicagdes ao Conselho de Administracdo devem
observar os requisitos e vedac¢des impostos pelas Leis
Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e
norma interna de indicagdo de membros de drgdos
estatutarios, além de atender aos seguintes parametros:

§ 82 As indicacGes ao Conselho de Administracdo devem
observar os requisitos e vedacbes impostos pelas Leis
Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016, pela politica e norma
interna de indicacdo de membros de drgdos estatutarios,
além de atender aos seguintes parametros:

Mantém inalterado.

I ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes,
sendo este nimero, em qualquer hipdtese, igual ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de
membros do drgdo. Referidos conselheiros deverdo ser
expressamente declarados como independentes na ata da
Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a
definicdo do Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 e com o disposto na Lei Federal n?
13.303/2016, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e 52 e artigo 239,
ambos da Lei Federal n? 6.404/1976 e alteracdes
posteriores;

I  ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes,
sendo este nimero, em qualquer hipdtese, igual ou superior
a 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do érgéo.
Referidos conselheiros deverdo ser expressamente
declarados como independentes na ata da Assembleia Geral
que os eleger, em conformidade com a definicdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 e
com o disposto na Lei Federal n2 13.303/2016, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s)
eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4% e
59 e artigo 239, ambos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
alteragOes posteriores;

Mantém inalterado.
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Il quando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no paragrafo acima, resultar nimero fracionario
de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos
termos do Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3.

Il quando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no paragrafo acima, resultar nimero fracionario de
conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos
do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Mantém inalterado.

lll ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os
mencionados no inciso |, que atendam, cumulativamente,
as condicBes previstas na Lei Federal n2 13.303/2016, para
compor o Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da
sua composicdo conforme Art. 51, § 22 deste Estatuto.

Ill ter, entre 03 (trés) a 05 (cinco) conselheiros, incluidos os
mencionados no inciso I, que atendam, cumulativamente, as
condicBes previstas na Lei Federal n? 13.303/2016, para
compor o Comité de Auditoria Estatutario, dependendo da
sua composicdo conforme Art. 51, § 22 deste Estatuto.

Mantém inalterado.

IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados
neste § 82 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos
de contabilidade societdria para integrar o Comité de
Auditoria Estatutdrio previsto neste Estatuto;

IV ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste
§ 82 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario previsto neste Estatuto;

Mantém inalterado.

Art. 18 Fica assegurada a participagdo de 01 (um)
representante dos empregados no Conselho de

Art. 18 Fica assegurada a participacdo de 01 (um)
representante  dos empregados no Conselho de

Mantém inalterado.
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Administracdo, com mandato coincidente com o dos
demais conselheiros.

Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros.

§ 120 conselheiro representante dos empregados serd
eleito nos termos estabelecidos na legislacdo pertinente,
por escrutinio regulado segundo as normas da Companhia,
sob os mesmos critérios de elegibilidade previstos para os
demais conselheiros.

§ 12 O conselheiro representante dos empregados sera eleito
nos termos estabelecidos na legislacdo pertinente, por
escrutinio regulado segundo as normas da Companhia, sob os
mesmos critérios de elegibilidade previstos para os demais
conselheiros.

Mantém inalterado.

§ 220 candidato eleito conselheiro representante dos
empregados tomard posse para o mandato estabelecido
neste artigo, permitida a reeleicdo por 01 (uma) so vez.

§ 220 candidato eleito conselheiro representante dos
empregados tomard posse para o mandato estabelecido

neste artigo, permitida a reeleicdo por 01 (uma) sé vez.

Mantém inalterado.

Art.19 A
Administracdo observara as condi¢cGes estabelecidas nas
Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais
disposicOes legais aplicaveis.

investidura de membros no Conselho de

Art.19 A investidura de membros no Conselho de
Administracdo observara as condicGes estabelecidas nas Leis
Federais n 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢bes
legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Vacancia e substitui¢cGes

Vacancia e substitui¢Ges

Mantém inalterado.
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Art. 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de
conselheiro de administragdo, antes do término do
mandato, o Conselho de Administracdo convocara
Assembleia  Geral para eleicdo  destinada a
complementacdao do mandato.

Art. 20 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de
conselheiro de administracdo, antes do término do mandato,
o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
para elei¢cdo destinada a complementag¢do do mandato.

Mantém inalterado.

§1° Observados os requisitos e vedacdes legais
aplicaveis, cabera aos conselheiros remanescentes nomear
0 substituto para membro vacante até a primeira
Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976.

§1¢° Observados os requisitos e vedacbes legais
aplicaveis, cabera aos conselheiros remanescentes nomear o
substituto para membro vacante até a primeira Assembleia
Geral, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976.

Mantém inalterado.

§ 22 Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do
Conselho de Administragao, compete a Diretoria convocar
a Assembleia Geral.

§ 22 Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do Conselho
de Administracdo, compete a Diretoria convocar a
Assembleia Geral.

Mantém inalterado.

§32Em caso de vacincia de cargo no Conselho de
Administragdo preenchido pelo voto mdltiplo, a
convocagao da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para
complementagdo dos mandatos.

§32Em caso de vacancia de cargo no Conselho de
Administracdo preenchido pelo voto miltiplo, a convocagao
da Assembleia Geral sera para eleicio de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacdo dos
mandatos.

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE
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Art. 21 A funcdo de conselheiro de administragdo é
pessoal e ndo se admite suplente, inclusive para
representante dos empregados.

Art. 21 A fungdo de conselheiro de administragao é pessoal
e nao se admite suplente, inclusive para representante dos
empregados.

Mantém inalterado.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.

Art.22 O Conselho de Administracdio se reunird
ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme
previsto no Art. 25 do presente Estatuto.

Art.22 O Conselho de Administracdo se reunird
ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, conforme previsto no Art. 25 do
presente Estatuto.

Mantém inalterado.

Art. 23 As reunides do Conselho de Administracao serao
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os
conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem
tratados.

Art. 23 As reunides do Conselho de Administragdo serao
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os
conselheiros, com a indicacao dos assuntos a serem tratados.

Mantém inalterado.

§ 12 As convocac¢des enviadas no enderego fisico ou
eletrénico do conselheiro serdo consideradas vdlidas,

§ 12 As convocagdes enviadas no enderego fisico ou
eletrénico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo

Mantém inalterado.
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sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu
cadastro junto a Companbhia.

de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a
Companhia.

§ 22 As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relagdo a data
da sua realizacdo.

§ 22 As reunibes ordindrias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relacdo a data da
sua realizac¢do.

Mantém inalterado.

§32As reunides do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros
em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
presidente do Conselho de Administra¢do ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

§ 32 As reunides do Conselho de Administragdo serdo
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em
exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente
do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Mantém inalterado.

Art. 24 Fica facultada, se necessaria, a participa¢do nao
presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu
voto. O conselheiro, nesta hipétese, sera considerado
presente na reunido, e seu voto sera considerado viélido
para todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da
referida reunido.

Art. 24 Fica facultada, se necessdria, a participacdo nao
presencial dos conselheiros na reunido, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo
efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta
hipdtese, serd considerado presente na reunido, e seu voto
serd considerado vélido para todos os efeitos legais, sendo
incorporado a ata da referida reuniao.

Mantém inalterado.
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Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
do de
Administracao, o presidente do Conselho de Administracao

justificado para os membros Conselho
podera convocar as reuniGes extraordindrias a qualquer
momento e desde que com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante o
envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou
por outro meio de comunica¢dao a todos os conselheiros,
ficando facultada a participacdo por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacao
de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da

posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 25 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
justificado para os membros do Conselho de Administragao,
o presidente do Conselho de Administra¢do podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para
a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagao
a todos os conselheiros, ficando facultada a participa¢do por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto
serad considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo
da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Mantém inalterado.

Art. 26 O Conselho de Administracdo deliberard por
maioria de votos dos presentes na reuniao, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 26 O Conselho de Administracado deliberara por maioria
de votos dos presentes na reuniao, prevalecendo, em caso de
empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro
que estiver presidindo os trabalhos.

Mantém inalterado.
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Justificativa

Art. 27 As reunides do Conselho de Administragao serao
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Art. 27 As reunides do Conselho de Administragdo serao
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacdes constardao de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato
da ata serd arquivado no registro do comércio e publicado
na forma da legislacdo vigente, ressalvada a matéria de
cunho sigiloso, a qual constara de documento em
separado, ndo sendo dada publicidade.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da
ata serd arquivado no registro do comércio e publicado na
forma da legislacdo vigente, ressalvada a matéria de cunho
sigiloso, a qual constara de documento em separado, nao
sendo dada publicidade.

Mantém inalterado.

Atribuigoes

Atribuigoes

Mantém inalterado.

Art. 28 Além das atribuicdes previstas em lei, compete
ainda ao Conselho de Administragao:

Art. 28 Além das atribuicGes previstas em lei, compete
ainda ao Conselho de Administragao:

Mantém inalterado.

| fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia,
incluindo aprovacdo e acompanhamento do plano de

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdao e acompanhamento do plano de

Mantém inalterado.
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negdcio, planejamento estratégico e de investimentos,
definindo objetivos e prioridades no atendimento de
politicas publicas compativeis com a area de atuagdo da
Companhia e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade;

negdcio, planejamento estratégico e de investimentos,
definindo objetivos e prioridades no atendimento de politicas
publicas compativeis com a area de atuacdo da Companhia e
0 seu objeto social, buscando o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e
substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as
atribuigdes, fiscalizando sua gestao, bem como:

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e
substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as
atribuigdes, fiscalizando sua gestdo, bem como:

Mantém inalterado.

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, contratos ou quaisquer outros atos;

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, contratos ou quaisquer outros atos;

Mantém inalterado.

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangados pelos membros
da Diretoria; e

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria;
e

Mantém inalterado.

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado,
exceto as informacGes de natureza estratégica, cuja

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado,
exceto as informacdes de natureza estratégica, cuja

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos
interesses da Companhia;

divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial aos
interesses da Companhia;

Il manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as
contas da Diretoria;

[l manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as
contas da Diretoria;

Mantém inalterado.

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente
ou nas hipdteses previstas nos termos da legislacdo
vigente;

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou
nas hipdteses previstas nos termos da legislacao vigente;

Mantém inalterado.

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsididrias Integrais,
com indicacdo das fontes e aplicacGes de recursos;

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orgamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companbhia e suas Subsidiarias Integrais, com
indicacdo das fontes e aplicacGes de recursos;

Mantém inalterado.

VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem
como a rescisdo do respectivo contrato, por recomendagdo
do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive de outros
servicos de seus auditores independentes, recomendada
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a
remuneracdo global representar mais de 5% (cinco por

VI autorizar a contratacdao da auditoria independente, bem
como a rescisdo do respectivo contrato, por recomendagdo
do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive de outros
servicos de seus auditores independentes, recomendada pelo
Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracgao

Mantém inalterado.
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cento) da remuneragdo dos servicos de auditoria
independente;

global representar mais de 5% (cinco por cento) da
remuneracdo dos servicos de auditoria independente;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna
e discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho,
com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e
discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com o
apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

VIl nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

IX monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrup¢do e fraude, nos
termos da Lei Federal n2 13.303/2016;

IX monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude, nos termos
da Lei Federal n? 13.303/2016;

Mantém inalterado.

X aprovar o Cdodigo de Conduta e o Programa de
Integridade da Copel, monitorando as decisdes que
envolvem as praticas de governanca corporativa, o

X aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade
da Copel, monitorando as decisGes que envolvem as praticas
de governanga corporativa, o relacionamento com partes

Mantém inalterado.
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relacionamento com partes interessadas e o Cédigo de
Etica da Alta Administrag3o Estadual;

interessadas e o Cddigo de Etica da Alta Administracdo
Estadual;

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de
Governanga, Risco e Compliance, as situacdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessdrias em relacdo a situagcdo a ele
relatada;

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor de
Governanga, Risco e Compliance, as situa¢gdes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada;

Mantém inalterado.

Xl realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu
desempenho e dos demais membros dos d&rgdos
estatutarios, observando os dispositivos da Lei Federal n2
13.303/2016, contando com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Indicagdo e Avaliacdo;

Xl realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu
desempenho e dos demais membros dos drgdos estatutarios,
observando os dispositivos da Lei Federal n? 13.303/2016,
contando com apoio metodoldgico e procedimental do
Comité de Indicagdo e Avaliacdo;

Mantém inalterado.

XIV aprovar as transacdes entre partes relacionadas,
dentro dos critérios e limites de alcada definidos pela
Companhia, observada a politica especifica, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

XIV aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro
dos critérios e limites de algada definidos pela Companhia,
observada a politica especifica, com o suporte do Comité de
Auditoria Estatutdrio;

Mantém inalterado.
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XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados
de assessoramento ao Conselho de Administracdao, nomear
e destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutdrios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, exceto se disposto em
contrario neste Estatuto;

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados
de assessoramento ao Conselho de Administracao, nomear e
destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutdrios de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, exceto se disposto em contrario
neste Estatuto;

Mantém inalterado.

XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de
Administracdo, da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento, estatutdrios e ndo estatutarios, bem
como eventuais alteragoes.

XVl aprovar os regimentos internos do Conselho de
Administracdo, da Diretoria e dos Comités de
Assessoramento, estatutarios e ndo estatutdrios, bem como
eventuais alteracoes.

Mantém inalterado.

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia
e suas respectivas alteragdes, bem como monitorar a
aplicacdo no que se refere a:

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e

suas respectivas alteragGes, bem-come-meniterara-aphcacdo

especialmente no que se refere a:

Ajuste de texto, visando clarificar a redacdo
do artigo.

a) gerenciamento de riscos;

a) gerenciamento de riscos;

Mantém inalterado.

b) integridade;

b) integridade;

Mantém inalterado.
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c) transagGes com partes relacionadas;

c) transagGes com partes relacionadas;

Mantém inalterado.

d) governanga corporativa;

d) governanca corporativa;

Mantém inalterado.

e) sustentabilidade;

e) sustentabilidade;

Mantém inalterado.

f) mudanca do clima;

f) mudanca do clima;

Mantém inalterado.

g) participacOes societarias;

g) participacOes societarias;

Mantém inalterado.

h) gestdo de pessoas;

h) gestdo de pessoas;

Mantém inalterado.

i) saude e seguranca do trabalho;

i) saude e seguranca do trabalho;

Mantém inalterado.

j) indicacdo dos membros dos o6rgdos estatutarios e
avaliagdo anual de desempenho;

j) indicagdo dos membros dos érgdos estatutdrios e avaliagdo
anual de desempenho;

Mantém inalterado.

k) comunicagdo e porta-vozes;

k) comunicacdo e porta-vozes;

Mantém inalterado.

I) negociacdo de acGes de emissdo propria;

1) negociacdo de acBes de emissdo propria;

Mantém inalterado.

m) dividendos;

m) dividendos;

Mantém inalterado.
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n) doagdes e patrocinios;

n) doagdes e patrocinios;

Mantém inalterado.

o) divulgacdo de informacgdes e fatos relevantes;

o) divulgacdo de informacdes e fatos relevantes;

Mantém inalterado.

p) relacbes com investidores.

p) relagbes com investidores.

Mantém inalterado.

XVII
Companhia,

limite maximo de endividamento da
estipular para
atendimento observados os covenants existentes nos

fixar o

podendo prazo seu

contratos ja firmados;

XVIII fixar o limite maximo de endividamento da Companhia,
podendo estipular prazo para seu atendimento observados os
covenants existentes nos contratos ja firmados;

Mantém inalterado.

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o
valor da operagdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, as provisdes contabeis e, previamente,
a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos, incluindo
aquisicdo, alienacdo ou oneracdao de ativos, cessdao em
comodato de bens do ativo permanente, constituicio de
onus

reais e prestacdio de garantias, assungdo de

obrigacbes em geral, renuncia, transacdo e ainda

associagao com outras pessoas juridicas;

XIX mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor
da operacdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio
liquido, as provisdes contabeis e, previamente, a celebragao
de quaisquer negdcios juridicos, incluindo aquisicdo,
alienacdo ou oneracao de ativos, cessao em comodato de
bens do ativo permanente, constituicio de Onus reais e
prestacdo de garantias, assuncao de obrigacGes em geral,
renuncia, transacdo e ainda associagdo com outras pessoas

juridicas;

Mantém inalterado.
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XX estabelecer os assuntos e valores para sua algada
decisdria e da Diretoria, inclusive podendo delegar a
aprovacdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em
limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

XX estabelecer os assuntos e valores para sua alcada deciséria
e da Diretoria, inclusive podendo delegar a aprovacao dos
negdcios juridicos de sua competéncia em limite de al¢ada
que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em
lei;

Mantém inalterado.

XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos
resultados a ser apresentada a Assembleia Geral,
observado o disposto na politica de dividendos;

XXI deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a
ser apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto na
politica de dividendos;

Mantém inalterado.

XXIl deliberar sobre a distribuicdo de dividendos
intermediarios, de dividendos intercalares e de juros sobre
capital préprio com base nas reservas de lucros e do lucro
liguido do exercicio em curso registrados em
demonstragdes contabeis intermedidrias, semestrais ou
trimestrais, desde que observado o disposto na legislagao,
neste estatuto e na politica de dividendos da Companbhia;

XXIl  deliberar sobre a distribuicdo de dividendos
intermediarios, de dividendos intercalares e de juros sobre
capital préprio com base nas reservas de lucros e do lucro
liguido do exercicio em curso registrados em demonstra¢des
contabeis intermedidrias, semestrais ou trimestrais, desde
qgue observado o disposto na legislagdo, neste estatuto e na
politica de dividendos da Companhia;

Mantém inalterado.
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XXIll deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condi¢des de subscricdo e integralizacao;

XXl deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas
condicdes de subscricdo e integralizacao;

Mantém inalterado.

XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de
novas ac¢des, na forma do estabelecido neste Estatuto,
fixando todas as condi¢Ges de emissao;

XXIV autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas
acoes, na forma do estabelecido neste Estatuto, fixando todas
as condicdes de emissao;

Mantém inalterado.

XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou
externo, para captacdo de recursos, na forma de
debéntures ndo conversiveis em a¢des, notas promissdrias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta
publica de distribuicdo, na forma da lei, observado o
disposto no inciso XXXIII deste artigo;

XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou
externo, para captagao de recursos, na forma de debéntures
ndo conversiveis em agbes, notas promissorias, commercial
papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado o disposto no inciso
XXXIIl deste artigo;

Mantém inalterado.

XXVI aprovar aportes em investimentos societdrios que
impliquem aumento do patriménio liquido das
participacdes, podendo, inclusive, delegar esta aprovagao
de sua competéncia em limite de algada que definir;

XXVI aprovar aportes em investimentos societdrios que
impliguem aumento do patrimdnio liquido das participagdes,
podendo, inclusive, delegar esta aprovacdo de sua
competéncia em limite de algada que definir;

Mantém inalterado.
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XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e
participacdo em novos negdcios, outras sociedades,
consércios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdao e empreendimentos, bem como pela
aprovacao de constituicdo, encerramento ou alteracao de
quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e
participacdo em novos negodcios, outras sociedades,
consércios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela
aprovacao de constituicdao, encerramento ou alteracdo de
quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

Mantém inalterado.

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de
disposicdo legal ou por determinacdo da Assembleia Geral,
sejam de sua competéncia, incluindo aprovar Relatorio
Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores ambientais,
sociais e de governanca; Regulamento Interno de LicitagGes
e Contratos da Companhia; além de aprovar e subscrever a
Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, na forma da lei;

XXVIII deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicao
legal ou por determinagao da Assembleia Geral, sejam de sua
competéncia, incluindo aprovar Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e indicadores ambientais, sociais e de
governanca; Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Companbhia; além de aprovar e subscrever a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governancga Corporativa, na forma da
lei;

Mantém inalterado.

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
Aneel, pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,
pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de

Mantém inalterado.
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concessao de que for signatdria a Copel Distribuicdo S.A.,
assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases dos
valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

concessao de que for signataria a Copel Distribuicdao S.A.,
assegurando a aplicacao integral nas datas-bases dos valores
tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

XXX aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos orgdos estatutdrios,
empregados prepostos e mandatarios da Companhia e a
celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢Ges gerais dos contratos
de indenidade aprovados pela Assembleia Geral de
acionistas;

XXX aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil
em favor dos membros dos drgdos estatutdrios, empregados
prepostos e mandatarios da Companhia e a celebracdo de
contratos de indenidade, observando a politica de indenidade
e as condigOes gerais dos contratos de indenidade aprovados
pela Assembleia Geral de acionistas;

Mantém inalterado.

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficios da
Companhia;

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da Companbhia;

Mantém inalterado.

XXXIl exercer as fun¢gdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
ndo se compreenda na competéncia privativa da

XXXIl exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia

Mantém inalterado.
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Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto;

Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste
Estatuto;

XXXIIl  manifestar-se favordvel ou contrariamente a
respeito de qualquer oferta publica de aquisicao de a¢Ges
que tenha por objeto as agdes de emissdao da Companhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicdo de agbes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de a¢les quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores
mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussGes da
oferta publica de aquisicdo de a¢Bes sobre os interesses da
Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companbhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem
como as informagbes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

XXXIIl manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha
por objeto as agdes de emissdao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze)
dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisi¢cdo de
acOes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a
liqguidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da oferta publica de aquisicdo de agGes sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv)
outros pontos que o Conselho de Administracdao considerar
pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios;

Mantém inalterado.
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XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econdémica de empresas para a elaboracdo de
laudo de avaliacao das acdes da Companhia, nos casos de
oferta publica de aquisicdo das a¢Oes para cancelamento
de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3;

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliagcdo econdmica de empresas para a elaboragdo de laudo
de avaliacdo das a¢des da Companhia, nos casos de oferta
publica de aquisicdo das a¢des para cancelamento de registro
de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3;

Mantém inalterado.

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicdveis a
conversdo de ac¢Oes de emissdo da Companhia, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
conversao de ac¢les de emissdio da Companhia, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

Mantém inalterado.

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
emissdo de Units, em conformidade com este Estatuto e a
legislagdo aplicavel; e

XXXVI fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
emissdo de Units, em conformidade com este Estatuto e a
legislagdo aplicavel; e

Mantém inalterado.

XXXVIlI conceder licenca ao Diretor Presidente da
Companhia e ao Presidente do Conselho de Administragdo.

XXXVII conceder licenga ao Diretor Presidente da
Companhia e ao Presidente do Conselho de Administragdo.

Mantém inalterado.

XXXVIII aprovar a alteragdo do endereco completo da
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido
no Art. 32,

XXXVIIl aprovar a alteracdio do endereco completo da
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido no
Art. 39,

Mantém inalterado.
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Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de
Administracdo, além das atribuicbGes previstas no
Regimento Interno, conceder licenca a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como
coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
administradores e dos membros dos Comités Estatutarios
nos termos do presente Estatuto.

Art. 29 Compete ao presidente do Conselho de
Administragdo, além das atribuicGes previstas no Regimento
Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho individual e coletiva,
de periodicidade anual, dos administradores e dos membros
dos Comités Estatutarios nos termos do presente Estatuto.

Mantém inalterado.

SECAO Il - DIRETORIA

SECAO Il - DIRETORIA

Mantém inalterado.

Art. 30 A Diretoria é o 6rgao executivo de administracao
e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Companhia, em conformidade com as
orientacdes gerais estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 30 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administragao e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Companhia, em conformidade com as orientagGes
gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracdo.

Mantém inalterado.

Composigao, mandato e investidura

Composi¢ao, mandato e investidura

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Art. 31 A Diretoria serd composta por 06 (seis) diretores | Art. 31 A Diretoria serd composta por 06 (seis) diretores | Mantém inalterado.
membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho | membros, todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
de Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 | Administracdo, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um)
(um) Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de | Diretor de Gestdo Empresarial; 01 (um) Diretor de Finangas e
Financas e de Relacdes com Investidores; 01 (um) Diretor | de RelacGes com Investidores; 01 (um) Diretor Juridico e
Juridico e Regulatorio; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento | Regulatério; 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de
de Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governancga, Risco e |Negdcios; e 01 (um) Diretor de Governanga, Risco e
Compliance. A Companhia poderd ter, ainda, 01 (um)|Compliance. A Companhia podera ter, ainda, 01 (um) Diretor
Diretor Adjunto de Comunicacdo, cujas atribuicGes serdo | Adjunto de Comunicacdo, cujas atribuicbes serdo definidas
definidas pelo Conselho de Administracdo, conforme |pelo Conselho de Administracdo, conforme proposta do
proposta do Diretor Presidente, no momento de sua |Diretor Presidente, no momento de sua eleicao.

eleigdo.

Paragrafo Unico. As indicagdes para Diretoria devem | Paragrafo Unico. As indicagdes para Diretoria devem observar | Mantém inalterado.
observar os requisitos e vedagdes impostos pelas Leis|os requisitos e veda¢des impostos pelas Leis Federais n?
Federais n2 6.404/1976 e n? 13.303/2016 e pela politica e | 6.404/1976 e n? 13.303/2016 e pela politica e norma interna
norma interna de indicagdo de membros de 6rgdos |de indicagdo de membros de drgdos estatutarios.

estatutarios.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 32 E condic3o para investidura em cargo de diretoria
da Companhia a assung¢dao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 32 E condicdo para investidura em cargo de diretoria da
Companhia a assuncdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

Mantém inalterado.

Atribui¢Oes

Atribui¢oes

Mantém inalterado.

Art. 33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdo do objeto social, observadas as disposi¢des
legais, estatutdrias e constantes do seu Regimento Interno.

Art. 33 A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdao do objeto social, observadas as disposicoes
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46,
compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar,
até a dltima reunido ordindria do Conselho de
Administracdo do ano anterior:

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no Art. 46,
compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar,
até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracao
do ano anterior:

Mantém inalterado.

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e
programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05
(cinco) anos; e

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e
programas anuais e plurianuais, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo de 05
(cinco) anos; e

Mantém inalterado.

Il os orgamentos de custeio e de investimentos da
Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao
alcance das estratégias empresariais.

Il os orgamentos de custeio e de investimentos da
Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao
alcance das estratégias empresariais.

Mantém inalterado.

Art. 34 Compete ao Diretor Presidente:

Art. 34 Compete ao Diretor Presidente:

Mantém inalterado.

| dirigir e coordenar a Companhia;

| dirigir e coordenar a Companhia;

Mantém inalterado.

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador
com poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citagOes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38 e
seguintes do presente Estatuto;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir para este fim, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citagOes iniciais e notificacdes, observado o Art. 38 e
seguintes do presente Estatuto;

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Il dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao
planejamento e desempenho empresarial;

Il dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao
planejamento e desempenho empresarial;

Mantém inalterado.

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orientacGes gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orienta¢des gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

Mantém inalterado.

V apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio anual
dos negocios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administragao;

V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatdrio anual
dos negdcios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administracdo;

Mantém inalterado.

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria e
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
tempordrio;

VIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria e
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
temporario;

Mantém inalterado.

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre as Diretorias;

IX resolver questGes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre as Diretorias;

Mantém inalterado.
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Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

X propor ao Conselho de Administragdo a indicacdo dos
Diretores Executivos, observado os requisitos e vedagdes
estabelecidos em politica e normas internas;

X propor ao Conselho de Administracdo a indicagcdo dos
Diretores Executivos, observado os requisitos e vedacdes
estabelecidos em politica e normas internas;

Mantém inalterado.

Xl deliberar sobre a adesdo e permanéncia em
compromissos voluntarios assumidos pela Copel Holding e
pelas Subsidiarias Integrais; e

Xl deliberar sobre a adesdao e permanéncia em compromissos
voluntdrios assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias
Integrais; e

Mantém inalterado.

Xll exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administracdo, observada a legislacdo vigente
e nos termos deste estatuto.

XIl exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administragao, observada a legislacdo vigente e
nos termos deste estatuto.

Mantém inalterado.

Art. 35 Sao atribuicdes dos demais diretores:

Art. 35 S3o atribui¢cdes dos demais diretores:

Mantém inalterado.

| gerir as atividades objeto da sua area de atuacdo,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

| gerir as atividades objeto da sua darea de atuacdo,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

Mantém inalterado.

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva drea de atuagao; e

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva drea de atuacdo; e

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Il cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios
da Companhia, estabelecida pelo Conselho de
Administracdo no que se refere a gestdo de sua drea
especifica de atuacgao.

[l cumprir e fazer cumprir a orientac¢do geral dos negdcios da
Companhia, estabelecida pelo Conselho de Administracdo no
que se refere a gestdo de sua area especifica de atuacdo.

Mantém inalterado.

§ 12 As demais atribui¢des individuais dos diretores serdao
detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.

§ 12 As demais atribui¢Ges individuais dos diretores serdo
detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.

Mantém inalterado.

§ 22 Além das atribuicOes estabelecidas neste Estatuto,
compete aos diretores assistir e auxiliar o Diretor
Presidente na administracdo dos negdcios da Companhia,
bem como assegurar a cooperagdo e o apoio aos demais
diretores no ambito de suas respectivas competéncias,
visando a consecuc¢do dos objetivos e interesses da
Companbhia.

§ 22 Além das atribuicGes estabelecidas neste Estatuto,
compete aos diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente
na administracdo dos negdcios da Companhia, bem como
assegurar a cooperag¢ao e o apoio aos demais diretores no
ambito de suas respectivas competéncias, visando a
consecugdo dos objetivos e interesses da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 32 0s diretores exercerdao seus cargos na Companhia,
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo
remunerado em cargos de administracdo das Subsidiarias
Integrais e controladas.

§ 32 Os diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em
cargos de administracdo das Subsidiarias Integrais e
controladas.

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é
responsavel pela verificacdo do cumprimento de
obrigacdes e gestao de riscos, com atribuicdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles
internos, compliance, integridade, cédigo de conduta e
programa de integridade, dentre outras definidas no
Regimento Interno da Diretoria.

Art. 36 A Diretoria de Governanga, Risco e Compliance é
responsavel pela verificagdo do cumprimento de obrigagGes
e gestdo de riscos, com atribuicbes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos,
compliance, integridade, cédigo de conduta e programa de
integridade, dentre outras definidas no Regimento Interno da
Diretoria.

Mantém inalterado.

§ 120 Diretor de Governanga, Risco e Compliance poderd
reportar-se diretamente ao Conselho de Administracao em
situagBes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situacdo a ele relatada.

§ 120 Diretor de Governancga, Risco e Compliance podera
reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo em
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situagdo a ele relatada.

Mantém inalterado.

§ 22 Para o exercicio de suas atribui¢cOes, a Diretoria terd
assegurada a sua atuacdo independente e o acesso a todas
as informacgGes e documentos necessarios.

§ 22 Para o exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria tera
assegurada a sua atuacdo independente e o acesso a todas as
informacdes e documentos necessarios.

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 37 O Diretor de Finangas e de Relagbes com
Investidores é responsavel por prestar informacbes ao
publico investidor, a Comissdo de Valores Mobilidrios do
Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados
Unidos da América e as Bolsas de Valores em que a
Companhia estiver listada e por manter atualizado o
registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagao
e regulamentacgédo aplicavel.

Art.37 O Diretor de Financas e de Relagbes com
Investidores é responsavel por prestar informacbes ao
publico investidor, a Comissdo de Valores Mobilidrios do
Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados
Unidos da América e as Bolsas de Valores em que a
Companhia estiver listada e por manter atualizado o registro
de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentacdo aplicavel.

Mantém inalterado.

Representag¢ao da Companhia

Representag¢ao da Companhia

Mantém inalterado.

Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Art. 38 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Mantém inalterado.

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor
responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com
atribuicdes da area respectiva a que o assunto se referir;

| pela assinatura de 02 (dois) diretores, sendo 01 (um)
necessariamente o Diretor Presidente ou o diretor
responsavel pela area financeira, e o outro, o diretor com
atribuicdes da area respectiva a que o assunto se referir;

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

Il pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato;

Mantém inalterado.

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato;

Ill pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

Mantém inalterado.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relacdes com
Investidores pode, individualmente, representar a
Companhia perante a Comissao de Valores Mobiliarios, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos
servicos de escrituracdo de acdes da Companhia e
entidades administradoras de mercados organizados nos

Paragrafo Unico. O Diretor de Financas e de Relacdes com
Investidores pode, individualmente, representar a
Companhia perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, a
Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos da
América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos
de escrituracdo de ag¢des da Companhia e entidades
administradoras de mercados organizados nos quais os

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

quais os valores mobilidrios da Companhia estejam
admitidos a negociagdo.

valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos a
negociacao.

Art. 39 Os diretores poderdo constituir mandatarios da
Companhia, devendo ser especificados no instrumento os
atos ou operag¢Oes que poderdo praticar e a duragdo do
mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em
geral terdo prazo indeterminado.

Art. 39 Os diretores poderdo constituir mandatarios da
Companhia, devendo ser especificados no instrumento os
atos ou operagbes que poderdo praticar e a duragdo do
mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em
geral terdo prazo indeterminado.

Mantém inalterado.

§ 12 As procuragGes outorgadas pela Companhia devem
ser assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente,
especificando os poderes outorgados e com prazo de
vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§ 12 As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser
assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente,
especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia
de, no maximo, 01 (um) ano.

Mantém inalterado.

§220s instrumentos de mandato especificardo
expressamente os poderes especiais, os atos ou as
operacdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
diretores que os outorgam, bem como a duragdo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o
substabelecimento, salvo na hipdtese de procuragdo para
fins de representacdo judicial da Companhia, que podera

§220s instrumentos de mandato  especificardo
expressamente os poderes especiais, 0s atos ou as operacdes
outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo
determinado de validade, vedado o substabelecimento, salvo
na hipdtese de procuracdo para fins de representacdo judicial
da Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido
instrumento.

com possibilidade de substabelecimento nas condi¢Ges
delimitadas no referido instrumento.

Art. 40 Podera qualquer dos diretores representar
individualmente a Companhia, quando o ato a ser
praticado impuser representagdo singular e nos casos em
qgue o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas
ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante

autorizacdo da Diretoria Reunida.

Art. 40 Podera dos diretores

individualmente a Companhia, quando o ato a ser praticado

qualquer representar
impuser representacdo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da
Diretoria Reunida.

Mantém inalterado.

Vacancia e substituicao

Vacancia e substituicao

Mantém inalterado.

Art. 41 Nas vacancias, auséncias ou impedimentos
tempordrios de qualquer diretor, o Diretor Presidente
designara outro membro da Diretoria para acumular as

fungodes.

Art. 41 Nas auséncias

tempordrios de qualquer diretor, o Diretor Presidente

vacancias, ou impedimentos
designara outro membro da Diretoria para acumular as

fungdes.

Mantém inalterado.

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Diretor Presidente sera substituido pelo diretor por ele

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos tempordrios, o
Diretor Presidente sera substituido pelo diretor por ele

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

indicado e, se ndo houver indicacdo, os demais diretores
elegerdo, no ato, seu substituto.

indicado e, se ndo houver indicagcdo, os demais diretores
elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 22 Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licencga
médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administragao.

§ 22 Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica
ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administragdo.

Mantém inalterado.

§ 32 Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administracdo afastamento por licenca ndo remunerada,
desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

§ 32 Os diretores poderdao solicitar ao Conselho de
Administracdo afastamento por licenga ndo remunerada,
desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Mantém inalterado.

Art.42 Em caso de falecimento, renuncia ou
impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria,
caberd ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que
completard o mandato do substituido.

Art. 42 Em caso de falecimento, renlincia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria, cabera ao
Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, poderd a
Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A eleicdo,

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicdo, poderad a
Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A eleicdo,

Mantém inalterado.
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contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano
em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio.

contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio.

SECAO IIl — DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

SECAO Il — DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Mantém inalterado.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.

Art. 43 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma
ordindria e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdao do Diretor Presidente ou de outros 02
(dois) diretores quaisquer.

Art. 43 A Diretoria se reunird quinzenalmente de forma
ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois)
diretores quaisquer.

Mantém inalterado.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a
proposta que contar com o voto do Diretor Presidente.

Mantém inalterado.

§ 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01
(um) Unico voto, mesmo na hipdtese de eventual

§ 22 A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um)
Unico voto, mesmo na hipdtese de eventual acumulacdo de

Mantém inalterado.
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acumulacdo de fungdes de diretores. Ndo sera admitido o
voto por representagao.

funcdes de diretores. Nao sera admitido o voto por
representacao.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada
em livro préprio e assinada por todos os presentes.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em
livro préprio e assinada por todos os presentes.

Mantém inalterado.

§420 Diretor Adjunto de Comunicagdo, caso eleito,
podera participar das reunides da Diretoria, mas ndo tera
direito a voto.

§ 42 0 Diretor Adjunto de Comunicacdo, caso eleito, podera
participar das reunides da Diretoria, mas nao tera direito a
voto.

Mantém inalterado.

Art. 44 Fica facultada, se necessdria, a participacdo nao
presencial dos diretores, nas reunides ordindrias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo
efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o
diretor que participar remotamente serda considerado
presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 44 Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao
presencial dos diretores, nas reunides ordindrias e
extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia,
gue possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade
do seu voto. Nesta hipdtese, o diretor que participar
remotamente serd considerado presente na reunido, e seu
voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunido.

Mantém inalterado.
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Art. 45 As reunides da Diretoria serdao secretariadas por
quem o seu presidente indicar e todas as deliberagdes
constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Art. 45 As reuniGes da Diretoria serdo secretariadas por quem
o seu presidente indicar e todas as delibera¢des constarao de
ata lavrada e registrada em livro proprio.

Mantém inalterado.

Atribuigoes

Atribuigoes

Mantém inalterado.

Art. 46 Além das atribuicdes definidas em lei e no
Regimento Interno da Diretoria, compete a Diretoria
Reunida:

Art. 46 Além das atribuicGes definidas em lei e no Regimento
Interno da Diretoria, compete a Diretoria Reunida:

Mantém inalterado.

| deliberar sobre os negdcios da Companhia de forma
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanga corporativa, bem como o0s riscos e
oportunidades;

| deliberar sobre os negdcios da Companhia de forma
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanca corporativa, bem como o0s riscos e
oportunidades;

Mantém inalterado.

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto
Social, as politicas e normas internas da Companhia e as
deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, o Estatuto
Social, as politicas e normas internas da Companhia e as
deliberacGes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




OPEL

s v &¢
’* Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

lll instruir e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente sobre:

Il instruir e submeter a aprovacdao do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente sobre:

Mantém inalterado.

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a anadlise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

Mantém inalterado.

b) o orcamento da Companhia, com a indicagdo das fontes
e aplicagBes dos recursos bem como suas alteragdes;

b) o orcamento da Companhia, com a indica¢do das fontes e
aplica¢Ges dos recursos bem como suas alteragdes;

Mantém inalterado.

c) os projetos de investimento, participacGes em novos
negocios, outras sociedades, consoércios, joint ventures,
Subsididrias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacdo de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

c) os projetos de investimento, participacbes em novos
negocios, outras sociedades, consoércios, joint ventures,
Subsididrias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

Mantém inalterado.

d) o resultado de desempenho das atividades da
Companhia;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companbhia;

Mantém inalterado.
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e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados
das demonstracgdes financeiras;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

Mantém inalterado.

f) o Relatério da Administragdo acompanhado das
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas,
com o parecer dos auditores independentes e a proposta
de destinacdo do resultado do exercicio;

f) o Relatério da Administracdo acompanhado das
demonstrag¢des financeiras e respectivas notas explicativas,
com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

Mantém inalterado.

g) o Relato Integrado ou o Relatdrio de Sustentabilidade da
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa e demais relatérios corporativos a
serem subscritos pelo Conselho de Administracao;

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia, a Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa e demais relatdrios corporativos a
serem subscritos pelo Conselho de Administracao;

Mantém inalterado.

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e
politicas gerais da Companhia.

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e politicas
gerais da Companhia.

Mantém inalterado.

i) as revisGes do Cddigo de Conduta e o Programa de
Integridade da Companhia, em conformidade com a
legislagao aplicavel;

i) as revisbes do Cddigo de Conduta e o Programa de
Integridade da Companhia, em conformidade com a
legislagdo aplicavel;

Mantém inalterado.
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j) as transagOes entre partes relacionadas, dentro dos
critérios e limites definidos pela Companhia;

j) as transagOes entre partes relacionadas, dentro dos
critérios e limites definidos pela Companhia;

Mantém inalterado.

k) o regulamento interno de licitagdo e contratos;

k) o regulamento interno de licitagdo e contratos;

Mantém inalterado.

IV aprovar:

IV aprovar:

Mantém inalterado.

a) os critérios de avaliacdo técnico-econGmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantacdo e
execucao;

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdémica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantagdo e
execugao;

Mantém inalterado.

b) o plano de contas contabil;

b) o plano de contas contabil;

Mantém inalterado.

c¢) o plano anual de seguros da Companhia; e

¢) o plano anual de seguros da Companbhia;

Mantém inalterado.

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administracdo ou da
Assembleia Geral;

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

e) indicagdo dos representantes da Companhia nos 6rgdos
estatutarios das sociedades em que esta ou suas
Subsidiarias Integrais tenham ou venham a ter participagdo
direta ou indireta;

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos 6rgdos
estatutarios das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias
Integrais tenham ou venham a ter participacdo direta ou
indireta;

Mantém inalterado.

f) a participacdo corporativa em associacGes de classe e
entidades ndo governamentais; e

f) a participagdo corporativa em associagdes de classe e
entidades ndo governamentais; e

Mantém inalterado.

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

g) proposta relacionada a politica de pessoal.

Mantém inalterado.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas
pela lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de
alcada estabelecidos em normativa interna e no Regimento
Interno da Diretoria:

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela
lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de alcada
estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno
da Diretoria:

Mantém inalterado.

a) atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial,
para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

a) atos de renulncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor
para a delegacdo da pratica desses atos pelo Diretor
Presidente ou qualquer outro diretor; e

Mantém inalterado.
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b) celebracdo de quaisquer negdcios juridicos quando o
valor da operacgdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo
aquisicdo, alienacao ou oneracdo de ativos, obtencao de
empréstimos e financiamentos, assunc¢do de obrigacdes em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
da operagdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo
aquisicdo, alienacdo ou oneracao de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigacdes em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisi¢do,
alienac¢do ou oneracdo de ativos, obtengdo de empréstimos
e financiamentos, assuncdo de obrigacGes em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5%
(cinco por cento) do Patrimonio Liquido da Companhia, no
decorrer do exercicio fiscal, encaminhar relatério para
deliberacdo pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Quando o valor acumulado da aquisicdo,
alienac¢do ou oneracdo de ativos, obtenc¢do de empréstimos e
financiamentos, assuncdo de obriga¢cdes em geral e, ainda,
associacdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por
cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberagdo pelo
Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicao das
estruturas organizacionais da Companhia e de suas
Subsididrias Integrais;

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicido das
estruturas organizacionais da Companhia e de suas
Subsididrias Integrais;

Mantém inalterado.
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VII negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsididrias Integrais e Sociedades de
Propdsito Especifico Integrais;

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsidiarias Integrais e Sociedades de
Propésito Especifico Integrais;

Mantém inalterado.

VIl estabelecer e monitorar prdticas de governanga,
controles internos, diretrizes e politicas para suas
Subsididrias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participacGes
minoritarias diretas ou indiretas, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual
sdo participes;

VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga,
controles internos, diretrizes e politicas para suas Subsididrias
Integrais, nas sociedades direta ou indiretamente controladas
e, no caso das participa¢des minoritarias diretas ou indiretas,
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negdcio do qual sdo participes;

Mantém inalterado.

IX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingao
de filiais, dependéncias, escritérios, representagdes ou
quaisquer outros estabelecimentos;

IX autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extin¢cdo de
filiais, dependéncias, escritérios, representacbes ou
quaisquer outros estabelecimentos;

Mantém inalterado.

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel
pela execugdo das atividades relativas a gestdo das
sociedades nas quais a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais detém participacdo aciondria, observado o dever

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela
execucdo das atividades relativas a gestdo das sociedades nas
quais a Companhia e suas Subsidiarias Integrais detém
participacdo acionaria, observado o dever daquelas de

Mantém inalterado.
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daquelas de fiscalizagdo com base em prdticas de
governanga e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo
participes; e

fiscalizacdo com base em prdticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negocio do qual sdo participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associagdes em que a Companhia possua
participacao direta.

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associagdes em que a Companhia possua
participacao direta.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar mandatarios
ou conferir poderes aos demais niveis gerenciais da
Companhia e da estrutura compartilhada da qual participa,
por meio de norma interna ou por instrumento habil,
inclusive em conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro
dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperagdo, além de outros instrumentos que
gerem obrigacdo para a Companhia ou suas Subsididrias
Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que

Paragrafo Unico. A Diretoria poderd designar mandatarios
ou conferir poderes aos demais niveis gerenciais da
Companhia e da estrutura compartilhada da qual participa,
por meio de norma interna ou por instrumento habil,
inclusive em conjunto com as Subsididrias Integrais, dentro
dos limites e competéncia individuais atribuidos aos
diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios,
termos de cooperac¢do, além de outros instrumentos que

gerem obrigacdo para a Companhia ou suas Subsidiarias

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




2% CcoPEL
" Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

previamente aprovados dentro dos limites ora|Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
estabelecidos. previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhara as|Art. 47 O Regimento Interno da Diretoria detalhard as|Mantém inalterado.
atribuigdes individuais de cada diretor, assim como podera | atribui¢es individuais de cada diretor, assim como podera
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos | condicionar a pratica de determinados atos compreendidos
nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo | nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
da Diretoria Reunida. Diretoria Reunida.

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS Mantém inalterado.

Art. 48 A Companhia contara com o Comité de Auditoria | Art. 48 A Companhia contard com o Comité de Auditoria | Mantém inalterado.
Estatutario, o Comité de Indicacdo e Avaliagcdo, o Comité de | Estatutario, o Comité de Indicacdo e Avaliacdo, o Comité de
Investimentos e Inovagdo, Comité de Desenvolvimento | Investimentos e Inovagcdo, Comité de Desenvolvimento
Sustentavel e o Comité de Minoritarios. Sustentavel e o Comité de Minoritarios.

Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado deverd ser | Paragrafo Unico. Qualquer comité remunerado deverd ser | Mantém inalterado.
estatutario, sendo necessaria, para sua criacdo, a reforma | estatutdrio, sendo necessaria, para sua criacdo, a reforma do
do Estatuto Social pela Assembleia Geral. Estatuto Social pela Assembleia Geral.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE) SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE) | Mantém inalterado.
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Estatuto proposto
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Art.49 O Comité de Auditoria Estatutdrio é odrgao
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art.49 O Comité de Auditoria Estatutario é drgao
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 50 O Comité de Auditoria Estatutdrio sera Unico para
a Companbhia e suas Subsidiarias Integrais, exercendo suas
atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia,

mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Art. 50
Companhia e suas Subsididrias Integrais, exercendo suas
responsabilidades
controladas direta ou

O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para a

atribuicbes e junto as sociedades

indiretamente pela Companhia,
mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 51 As
procedimentos e a forma de composi¢do deverdo observar

atribuigdes, o funcionamento, 0s
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de

Administragao.

Art. 51 As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislagcdo
vigente e serdo detalhadas por regimento interno especifico,
o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 12 0s membros do Comité de Auditoria Estatutario, em
sua primeira reunido, elegerdao o seu presidente, dentre

seus membros independentes, ao qual caberd dar

§ 12 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu presidente, dentre seus
membros independentes, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagGes do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no
livro proprio de atas.

§ 220 Comité de Auditoria Estatutario sera composto por
03 (trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, eleitos e destituiveis por tal érgdo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes
consecutivas, observados os seguintes parametros:

§ 22 0 Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03
(trés) a 05 (cinco) membros escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, eleitos e destituiveis por tal érgdo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) reconduc¢des consecutivas, observados os
seguintes parametros:

Mantém inalterado.

I ter a maioria de membros independentes nos termos
da Lei Federal n2 13.303/2016;

I ter a maioria de membros independentes nos termos da
Lei Federal n2 13.303/2016;

Mantém inalterado.

I no minimo, 01 (um) membro com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e financas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e financas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente;

Mantém inalterado.

L no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser
integrante do Conselho de Administragao;

Il no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser
integrante do Conselho de Administragao;

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




COPEL

- ¥
" Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité n3o sera
membro do Conselho de Administracdo e devera ser
escolhido dentre pessoas de mercado de notdria
experiéncia e capacidade técnica; e

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité ndo sera
membro do Conselho de Administracdo e deverd ser
escolhido dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia
e capacidade técnica; e

Mantém inalterado.

V o Presidente do Comité devera ser membro do
Conselho de Administragao.

V o Presidente do Comité devera ser membro do Conselho
de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio
deverdo observar as condi¢des minimas impostas pela Lei
Federal n® 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§ 32 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo
observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal n2
13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Mantém inalterado.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i)
ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com
o Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria
Interna e auditoria independente; e (iii)
extraordinariamente, sempre que necessdrio, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata a ser divulgada,
no website da Companhia e em conformidade com a
legislagdo aplicavel, salvo quando o Conselho de

§ 40 O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: (i)
ordinariamente, uma vez por més; (ii) trimestralmente com o
Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria
Interna e auditoria independente; e (iii) extraordinariamente,
sempre que necessario, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata a ser divulgada, no website da Companhia e
em conformidade com a legislacdo aplicavel, salvo quando o
Conselho de Administracdo entender que sua publicacdo

Mantém inalterado.
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Administracdo entender que sua publicacdo podera colocar
em risco interesse legitimo da Companhia, quando
divulgard apenas seu extrato.

podera colocar em risco interesse legitimo da Companhia,
qguando divulgara apenas seu extrato.

§52 A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

§52 A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Mantém inalterado.

Art. 52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario
autonomia operacional e dotagdao orcamentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagao
de consultas, avaliagdes e investigacGes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratacgdo e utilizacao
de especialistas externos independentes.

Art.52 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutério
autonomia operacional e dotagdo orcamentadria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de
consultas, avaliagBes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contrata¢do e utilizagdo de
especialistas externos independentes.

Mantém inalterado.

SEGAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO (CIA)

SECAO Il - COMITE DE INDICAGAO E AVALIACAO (CIA)

Mantém inalterado.

Art. 53 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é drgao
estatutario de carater permanente, auxiliar dos acionistas,
com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n?

Art.53 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo é drgao
estatutdrio de carater permanente, auxiliar dos acionistas,
com as prerrogativas conforme previsto na Lei Federal n2

Mantém inalterado.
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13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a
conformidade do processo de indicacdo e de avalia¢do dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de
Comités Estatutarios, nos termos da legislagdo vigente.

13.303/2016 e no seu Regimento Interno, que verificara a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagcdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités
Estatutarios, nos termos da legislagdo vigente.

§ 120 Comité de Indicagdo e Avaliagdo sera composto por
03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) reconducbes consecutivas, com a
seguinte composicdo:

§ 120 Comité de Indicagdo e Avaliacdo serd composto por
03(trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no mdaximo, 02
(duas) recondugbes consecutivas, com a seguinte
composigao:

Mantém inalterado.

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros
escolhidos pelo acionista controlador; e

a) no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) membros
escolhidos pelo acionista controlador; e

Mantém inalterado.

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros
indicados pelos acionistas minoritarios.

b) no minimo 01 (um) e no maximo 02 (dois) membros
indicados pelos acionistas-mineritdries ndo controladores.

Ajuste de texto, visando refletir a composicdo
do Comité de Indicagdo e Avaliagao.

c) sera assegurado ao acionista controlador o direito de
eleger a maioria dos membros do Comité.

c) serd assegurado ao acionista controlador o direito de eleger
a maioria dos membros do Comité.

Mantém inalterado.
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§ 22 0 Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel serd Unico
para a Copel Holding e suas Subsididrias Integrais, podendo
ser estendido as empresas controladas, coligadas e demais
empresas que a Copel tenha participacdo.

§ 22 0 Comité de Indicacdo e Avaliagdo da Copel serd Unico
para a Copel Holding e suas Subsidiarias Integrais, podendo
ser estendido as empresas controladas, coligadas e demais
empresas que a Copel tenha participagao.

Mantém inalterado.

§320s membros do Comité de Indicagdo e Avaliacdo
deverdo opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a
conformidade na indicagdo de administradores,
conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios,
observando o cumprimento dos requisitos e auséncias de
vedacgOes para as respectivas eleicdes.

§ 32 0Os membros do Comité de Indicagao e Avaliagcdo deverao
opinar, de modo a auxiliar os acionistas sobre a conformidade
na indicagdo de administradores, conselheiros fiscais e
membros de Comités Estatutarios, observando o
cumprimento dos requisitos e auséncias de vedagdes para as
respectivas elei¢Ges.

Mantém inalterado.

§420 Comité de Indicacdo e Avaliacdo verificara a
conformidade do processo de avaliacgdo dos
administradores, conselheiros fiscais e membros dos
Comités Estatutarios, de acordo com os parametros da Lei
Federal n? 13.303/2016.

§420 Comité de Indicacdo e Avaliacdo verificara a
conformidade do processo de avaliagdo dos administradores,
conselheiros fiscais e membros dos Comités Estatutdrios, de
acordo com os parametros da Lei Federal n2 13.303/2016.

Mantém inalterado.

Art. 54 As atribuicdes, o funcionamento e os
procedimentos deverdao observar a legislacdo vigente e

Art. 54 As atribuicGes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislacdo vigente e serdao detalhados por

Mantém inalterado.
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serdao detalhados por regimento interno especifico, o qual
serd aprovado pelo préprio 6rgdo.

regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
proprio drgao.

§ 120 Comité de Indicacdo e Avaliacdo se reunira sempre
gue necessdrio e decidird por maioria de votos, e de acordo
com o previsto em seu Regimento Interno, registrard em
ata, inclusive as dissidéncias e protestos, a qual divulgara
no website da Companhia em conformidade com a
legislagao aplicdvel, sem prejuizo da divulgacdo de outras
deliberagGes que o Comité entender necessario.

§ 12 O Comité de Indicacdo e Avaliacdo se reunird sempre que
necessario e decidird por maioria de votos, e de acordo com
o previsto em seu Regimento Interno, registrard em ata,
inclusive as dissidéncias e protestos, a qual divulgara no
website da Companhia em conformidade com a legislacao
aplicavel, sem prejuizo da divulgacdo de outras deliberagdes
gue o Comité entender necessario.

Mantém inalterado.

§ 220 Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliacdo sera
eleito por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual
caberd dar cumprimento as delibera¢des do érgao.

§ 22 0 Presidente do Comité de Indicacdo e Avaliagdo sera
eleito por seus pares, em sua primeira reunido, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao.

Mantém inalterado.

SECAO I1l - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (Cll)

SECAO I1l - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGCAO (Cll)

Mantém inalterado.

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovacdo é 6rgdo
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovacdo é orgao
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.
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Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagao serd Unico
para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo
exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdgo do Conselho de
Administragao.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo sera unico
para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, podendo
exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 57 As atribuigdes, o funcionamento, 0s
procedimentos e a forma de composi¢do deverao observar
a legislacdo vigente e serdao detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 57 As atribui¢des, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdao deverdo observar a legislacdo
vigente e serdo detalhadas por regimento interno especifico,
o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 120 presidente do Comité de Investimentos e Inovacao,
ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do 6rgéo,
com registro no livro préprio de atas, serd membro do
Conselho de Administracao, devendo ser eleito na primeira
reunido apos a eleicdo dos membros do Comité.

§ 12 O presidente do Comité de Investimentos e Inovac¢do, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com
registro no livro préprio de atas, sera membro do Conselho
de Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido
apos a eleicdo dos membros do Comité.

Mantém inalterado.
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§ 22 0 Comité de Investimentos e Inovagao sera composto
por 03 (trés) membros do Conselho de Administracado,
eleitos e destituidos por aquele colegiado, todos com prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

§ 220 Comité de Investimentos e Inovag¢do serd composto
por 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo, eleitos
e destituidos por aquele colegiado, todos com prazo de
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

Mantém inalterado.

I. 01 (um) deles o secretdrio executivo do Conselho de
Administracdo; e

I. 01 (um) deles o secretario executivo do Conselho de
Administracdo; e

Mantém inalterado.

. 01 (um) membro do Conselho de Administragdo,
representante dos acionistas minoritarios;

Il. 01 (um) membro do Conselho de Administragdo,
representante dos acionistas minoritdrios;

Mantém inalterado.

§ 320s membros do Comité de Investimentos e Inovacgdo
deverdo observar as condigdes minimas impostas pela Lei
Federal n® 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§ 320s membros do Comité de Investimentos e Inovagao
deverdo observar as condi¢es minimas impostas pela Lei
Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Mantém inalterado.

§420 Comité de Investimentos e Inovagdo se reunird
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos,
conforme previsto em seu Regimento Interno.

§420 Comité de Investimentos e Inovacdo se reunird
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro
em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.
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Art.58 E conferido ao Comité de Investimentos e |Art.58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo | Mantém inalterado.
Inovacdo autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, | autonomia operacional e dotagdo orcamentaria, anual ou por
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo | projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Conselho de Administragao, para conduzir, dentro do seu | Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
escopo, suas atividades, inclusive com contratacdo e|atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de
utilizacdo de especialistas externos independentes. especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL | SECAO IV - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL | Mantém inalterado.
(cDS) (cDs)

Art.59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é|Art.59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é érgdo | Mantém inalterado.
orgdo independente, de carater consultivo e permanente, | independente, de cardter consultivo e permanente, de
de assessoramento ao Conselho de Administragdo. assessoramento ao Conselho de Administracgdo.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd |Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd|Mantém inalterado.
Unico para a Companhia e suas Subsididrias Integrais, | Unico para a Companhia e suas Subsididrias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades|podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
junto as sociedades controladas direta ou indiretamente | as sociedades controladas direta ou indiretamente pela
pela Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de|Companhia, mediante deliberacido do Conselho de

Administragao. Administragao.
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Art. 61 As atribuigdes, o funcionamento, 0s
procedimentos e a forma de composi¢do deverdo observar
a legislacdo vigente e serdao detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 61 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislacdo
vigente e serdo detalhadas por regimento interno especifico,
o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§120 presidente do Comité de Desenvolvimento
Sustentdvel, ao qual caberd dar cumprimento as
delibera¢cbes do érgdo, sera membro do Conselho de
Administracdo, devendo ser eleito na primeira reunido
apos a eleicdo dos membros do Comité.

§120 presidente do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do o¢rgdo, serd membro do Conselho de Administracdo,
devendo ser eleito na primeira reunido apds a eleicdo dos
membros do Comité.

Mantém inalterado.

§220 Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera
composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administra¢do, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 03 (trés) recondugles consecutivas,
observados os seguintes parametros:

§220 Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd
composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, observados os
seguintes parametros:

Mantém inalterado.
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I  no minimo 02 (dois) membros do Conselho de
Administracdo, sendo 01 (um) deles o secretdrio executivo
do drgdo;

I  no minimo 02 (dois) membros do Conselho de
Administragdo, sendo 01 (um) deles o secretario executivo do
orgao;

Mantém inalterado.

Il 01 (um) membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo;
e

Il 01 (um) membro do Comité de Indicacdo e Avaliagdo; e

Mantém inalterado.

lll até 01 (um) membro externo com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade
do Comité.

lll até 01 (um) membro externo com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade do
Comité.

Mantém inalterado.

§320s membros do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel deverdo observar as condigdes minimas
impostas pela Lei Federal n? 13.303/2016 para ocupar o
referido cargo.

§ 32 Os membros do Comité de Desenvolvimento Sustentavel
deverdo observar as condi¢es minimas impostas pela Lei
Federal n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Mantém inalterado.

§ 420 Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunird
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos,
conforme previsto em seu Regimento Interno.

§ 420 Comité de Desenvolvimento Sustentdvel se reunira
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com registro
em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art.62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento
Sustentavel autonomia  operacional e dotagdo
orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir,
dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

Art.62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento
Sustentavel autonomia operacional e dotacdo or¢amentdria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administra¢do, para conduzir, dentro do seu
escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

Mantém inalterado.

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

SECAO V - COMITE DE MINORITARIOS (CDM)

Mantém inalterado.

Art. 63 O Comité de Minoritarios é érgdo independente,
de cardter consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Art. 63 O Comité de Minoritarios é 6rgdo independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 64 As atribuicdes, o funcionamento, 0s
procedimentos e a forma de composi¢do deverao observar
a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento
interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 64 As atribuicGes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdao deverdo observar a legislacdo
vigente e serdo detalhadas por regimento interno especifico,
o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

§ 120 presidente do Comité de Minoritarios, ao qual
caberd dar cumprimento as deliberagées do 6rgdo, serd
eleito pelo Conselho de Administragao.

§ 12 O presidente do Comité de Minoritarios, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, serd eleito pelo
Conselho de Administracgao.

Mantém inalterado.

§ 22 0 Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés)
membros do Conselho de Administragdo, representantes
dos acionistas minoritarios, eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administra¢do, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, nho maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.

§ 220 Comité de Minoritarios sera composto de 03 (trés)
membros do Conselho de Administracdo, representantes-des
acienistas-mineritarios; eleitos e destituidos pele-Consetho-de
Administracde por aquele colegiado, todos com prazo de
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo,
03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo:

Ajuste de texto, visando esclarecer as regras
para composicao do Comité de Minoritarios.

NOVO I. 02 (dois) deles representantes dos acionistas ndo|Novo, visando refletir a composicdo do
controladores; e Comité de Minoritarios, incluindo a
participacado de representantes dos acionistas
nao controladores.
NOVO Il. 01 (um) deles membro independente do Conselho de | Novo, visando refletir a composicdo do

Administracgdo;

de
participacdo de membro independente do

Comité Minoritarios, incluindo a

Conselho de Administragao.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

§320s membros do Comité de Minoritarios deverdo
observar as condi¢des minimas impostas pela Lei Federal
n? 13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

§320s membros do Comité de Minoritarios deverdo
observar as condigdes minimas impostas pela Lei Federal n2
13.303/2016 para ocupar o referido cargo.

Mantém inalterado.

§ 420 Comité de Minoritdrios se reunird sempre que
necessario, conforme os assuntos de sua competéncia
forem tratados pelo Conselho de Administragdo, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, conforme
previsto em seu Regimento Interno, inclusive das
dissidéncias e dos protestos.

§420 Comité de Minoritdrios se reunird sempre que
necessario, conforme os assuntos de sua competéncia forem
tratados pelo Conselho de Administracdo, decidindo por
maioria de votos, com registro em ata, conforme previsto em
seu Regimento Interno, inclusive das dissidéncias e dos
protestos.

Mantém inalterado.

Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritarios autonomia
operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Art. 65 E conferido ao Comité de Minoritdrios autonomia
operacional e dotagdao orcamentdria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao,
para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas
externos independentes.

Mantém inalterado.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 66 A Companhia contara com um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual, com as competéncias e atribuicGes
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicOes legais aplicaveis.

Art. 66 A Companhia contarda com um Conselho Fiscal de
funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacgdo
colegiada e individual, com as competéncias e atribuicGes
previstas nas Leis Federais n? 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposicGes legais aplicaveis.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro
proprio.

Art. 67 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, quando convocado por qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Mantém inalterado.

Composigao e funcionamento

Composigao e funcionamento

Mantém inalterado.

Art. 68 O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nUmero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no
maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 68 O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua elei¢cdo, permitidas, no mdaximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

Mantém inalterado.
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Artigo atual
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Estatuto proposto

Justificativa

§1¢ O Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da
Copel sera composto pelos 03 (trés) membros e respectivos
suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

§1¢ O Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da Copel
serd composto pelos 03 (trés) membros e respectivos
suplentes indicados pelo acionista controlador para o
Conselho Fiscal da Copel Holding.

Mantém inalterado.

§ 220 presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus
pares, na primeira reunido apos a eleicad de seus membros,
cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberagGes
do drgao.

§ 220 presidente do Conselho Fiscal serd eleito por seus
pares, na primeira reunido apods a eleicad de seus membros,
cabendo ao presidente dar cumprimento as delibera¢des do
drgao.

Mantém inalterado.

§ 32 As atribui¢des, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislacdao vigente e serdo detalhados
por regimento interno especifico, o qual serd aprovado
pelo proprio érgao.

§ 32 As atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislagdo vigente e serdao detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
proprio drgao.

Mantém inalterado.

§ 42 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formacdo académica
compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de

§ 42 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formacdo académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

direcdo ou assessoramento na Administragao Publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 52 Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das
pessoas enumeradas nos paragrafos do Art. 147 da Lei
Federal n? 6.404/1976, membros de Orgdos de
Administracdo e empregados da Companhia ou de
sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da
Companbhia.

§ 52 Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das
pessoas enumeradas nos pardgrafos do Art. 147 da Lei
Federal n2 6.404/1976, membros de Orgdos de Administracdo
e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau,
de administrador da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 62 F vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

§ 62 E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

Mantém inalterado.

| de representante do 6rgdo regulador ao qual a Copel esta
sujeita, de ministro de estado, de secretario de estado, de
secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracdo
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de

| de representante do drgdo regulador ao qual a Copel estd
sujeita, de ministro de estado, de secretdrio de estado, de
secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servico publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracao
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federacédo, ainda que licenciados do cargo;

titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacdo, ainda que licenciados do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizagao de campanha eleitoral;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

Mantém inalterado.

Il de pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical;

[Il de pessoa que exerga cargo em organizacgao sindical;

Mantém inalterado.

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeagao;

IV de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos
antes da data de nomeagao;

Mantém inalterado.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Paranad ou com a
Copel.

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Parana ou com a Copel.

Mantém inalterado.
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Artigo atual
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Estatuto proposto

Justificativa

§ 72 A vedacado prevista no inciso | do § 52 estende-se aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

§ 72 A vedacgdo prevista no inciso | do § 52 estende-se aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas nele mencionadas.

Mantém inalterado.

Art. 69 As atribuicdes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e
serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual
sera aprovado pelo préprio érgao.

Art. 69 As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
proprio drgao.

Mantém inalterado.

§ 12 A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Mantém inalterado.

§220s membros do Conselho Fiscal tém os mesmos
deveres dos administradores de que tratam os artigos 153
a 156 da Lei Federal n2 6.404/1976 e respondem pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacdo da lei ou do estatuto.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres
dos administradores de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei
Federal n? 6.404/1976 e respondem pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com viola¢do da lei ou do
estatuto.

Mantém inalterado.

Vacancia e substitui¢Ges

Vacancia e substitui¢ées

Mantém inalterado.
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Artigo atual
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 70 Na hipdtese de vacancia, renlncia ou destituicao
do membro efetivo, este serd substituido pelo seu
respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo
conselheiro para complementacdao do mandato.

Art. 70 Na hipdtese de vacancia, renlncia ou destituicdo do
membro efetivo, este serd substituido pelo seu respectivo
suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementagao do mandato.

Mantém inalterado.

Representacdo e pareceres

Representagdo e pareceres

Mantém inalterado.

Art. 71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um
dos membros deverd comparecer as reunibes da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacgdes
formulados pelos acionistas.

Art. 71 O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos
membros deverd comparecer as reunibes da Assembleia
Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados
pelos acionistas.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do
conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria
nao conste da ordem do dia.

Paragrafo unico. Os pareceres e representacdes do conselho
fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria nao
conste da ordem do dia.

Mantém inalterado.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS
ESTATUTARIOS

Mantém inalterado.
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Posse, impedimentos e vedagées

Posse, impedimentos e vedagoes

Mantém inalterado.

Art. 72 Parainvestidura no cargo, os membros dos érgaos
estatutarios deverdo sobservar as condi¢cbes minimas
impostas pelas Leis Federais n2 6.404/1976 e n2
13.303/2016, bem como deverdo cumprir 0s
procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagao.

Art. 72 Para investidura no cargo, os membros dos érgaos
estatutarios deverdo sobservar as condigbes minimas
impostas pelas Leis Federais n® 6.404/1976 e n2-13.303/2016,
bem como deverdao cumprir os procedimentos estabelecidos
na Politica de Indicacéo.

Mantém inalterado.

Art. 73 Os membros dos drgdos estatutarios serao
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Art.73 Os membros dos orgdos estatutdrios serao
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Mantém inalterado.

§ 120 termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta)
dias seguintes a eleicdo ou nomeacgao, sob pena de sua
ineficdcia, salvo justificativa aceita pelo drgao parao qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de
pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de
citagbes e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a

§ 12 O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleicdo ou nomeacgado, sob pena de sua ineficdcia,
salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o qual o membro
tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos
01 (um) domicilio para recebimento de cita¢des e intimagoes
de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de
sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagao escrita a Companhia.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

alteracdo do domicilio indicado somente mediante
comunicagdo escrita a Companhia.

§ 22 A investidura ficarad condicionada a apresentagdo de
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na
legislagao vigente, que devera ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

§ 22 A investidura ficard condicionada a apresentacdo de
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legislacao
vigente, que deverad ser atualizada anualmente e ao término
do mandato.

Mantém inalterado.

Art.74 A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada
a prévia subscricao do Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da
B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Art.74 A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores, e a
posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a
prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do
Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento do Nivel 2 da B3,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités
Estatutdrios de Assessoramento e da Diretoria sera de 02
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

Art. 75 O prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios
de Assessoramento e da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
sendo permitidas, no méaximo:

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




OPEL

s v &¢
’* Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

| 02 (duas) recondug¢des consecutivas, para os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Indicacdo e Avaliacgao;

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Indicac¢do e Avaliagdo;

Mantém inalterado.

1103 (trés) reconducdes consecutivas, para os membros do
Conselho de Administracio, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Investimentos e Inovac¢do, do
Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do Comité de
Minoritarios e da Diretoria.

Il 03 (trés) reconducBes consecutivas, para os membros do
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria
Estatutario, do Comité de Investimentos e Inovagdo, do
Comité de Desenvolvimento Sustentavel, do Comité de
Minoritarios e da Diretoria.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Atingido o limite de recondugdes a que se
referem os incisos | e Il do caput deste artigo, o retorno de
membro ao érgdo estatutdrio na mesma Companhia, sé
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a
um mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao
qual sé podera ser efetuado apds decorrido prazo de 03
(trés) anos.

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondug¢des a que se
referem os incisos | e Il do caput deste artigo, o retorno de
membro ao 6rgdo estatutario na mesma Companhia, sé
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
mandato, exceto ao Comité de Auditoria Estatutario, ao qual
s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo de 03 (trés)
anos.

Mantém inalterado.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros
do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutdrios_deverdo
aderir a politica de negociagbes de ativos de emissdo

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do
Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios deverdo aderir a
politica de negociagbes de ativos de emissdo prépria, e a

Mantém inalterado.
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propria, e a politica de divulgacdo de informacdes e fatos
relevantes, em atendimento a normativa da Comissdo de
Valores Mobilidrios, mediante assinatura do termo
respectivo.

politica de divulgacdo de informacgdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissdo de Valores
Mobilidrios, mediante assinatura do termo respectivo.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos
Conselhos de Administracgdo e Fiscal e comités estatutarios
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular
direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em
determinada deliberacdo, deverao se abster de participar
da discussdo e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razao da abstencao, indicando a natureza e a extensao do
seu interesse.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e comités estatutarios
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada
deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussao e
votacdo desse item, ainda que como representantes de
terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencao,
indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Mantém inalterado.

Art. 78 Os membros dos drgdos estatutarios serao
desligados mediante rendncia voluntdria ou destituicdo a
qualguer tempo, nos termos da legislagdo aplicavel e deste
Estatuto.

Art. 78 Os membros dos orgdos estatutdrios serao
desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicdo a
qualguer tempo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste
Estatuto.

Mantém inalterado.
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Art. 79 Salvo na hipdtese de rendncia ou destituicao,
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Art. 79 Salvo na hipdtese de renlncia ou destituicao,
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos drgdos estatutarios, até a investidura dos novos
membros.

Mantém inalterado.

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

Mantém inalterado.

| o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos
Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa; e

| 0o membro do Conselho de Administracao ou Fiscal ou dos
Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Mantém inalterado.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenca ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca
ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 81 Anualmente serd realizada avaliagio de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios, da

Art. 81 Anualmente serd realizada avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho
de Administragdo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e do

Mantém inalterado.
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Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia e de suas
Subsididrias Integrais, com o apoio do Comité de Indicagdo
e Avaliagdo, podendo contar com instituicdao
independente, conforme procedimento previamente
definido e em conformidade com a Politica de Avaliagao,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal
n2 13.303/2016.

Conselho Fiscal da Companhia e de suas Subsididrias
Integrais, com o apoio do Comité de Indicacdo e Avaliacao,
podendo contar com instituicdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade com
a Politica de Avaliacdo, observado os quesitos minimos
previstos pela Lei Federal n? 13.303/2016.

Art. 82 Os odrgdos estatutarios se reunem validamente
com a presenc¢a da maioria de seus membros e deliberam
por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma
sumaria.

Art. 82 Os drgdos estatutarios se relinem validamente com
a presenca da maioria de seus membros e deliberam por voto
da maioria dos presentes, com registro no livro préprio de
atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

Mantém inalterado.

§ 12 Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa
para o voto divergente podera ser registrada, observando
gue se exime de responsabilidade o membro dissidente
que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua
posicao.

§ 12 Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa
para o voto divergente podera ser registrada, observando que
se exime de responsabilidade o membro dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posi¢do.

Mantém inalterado.
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§ 22 Nas delibera¢cdes colegiadas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver
presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

§ 22 Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver
presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Mantém inalterado.

Art. 83 Os membros de um drgdo estatutdrio, quando
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
6rgaos, sem direito a voto.

Art. 83 Os membros de um érgdo estatutdrio, quando
convidados, poderdo comparecer as reunibes dos outros
drgdos, sem direito a voto.

Mantém inalterado.

Art. 84 As reunibGes dos érgdos estatutarios podem ser
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Art. 84 As reunides dos Orgdos estatutdrios podem ser
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Remuneragao

Remuneragao

Mantém inalterado.

Art.85 A remunera¢gdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
e ndo haverd acumulagdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razdao das substituicdes que ocorram em

Art.85 A remuneracdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral e
nao havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de

Mantém inalterado.
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Artigo atual

Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

virtude de wvacancia, auséncias ou impedimentos|vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios, nos
tempordrios, nos termos do presente Estatuto. termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do |Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho | Mantém inalterado.
Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, | Fiscal, fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observara
observard o minimo estabelecido legalmente, além do|o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
reembolso obrigatdrio das despesas de locomocgdo e estada | obrigatdrio das despesas de locomocgdo e estada necessarias
necessarias ao desempenho da fungao. ao desempenho da fungdo.

Art. 86 E vedada a participacdo remunerada de membros | Art. 86 E vedada a participacdo remunerada de membros da | Mantém inalterado.
da administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02 | administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos, incluindo os Conselhos de Administragdo | (dois) conselhos, incluindo os Conselhos de Administracdo e
e Fiscal, considerando a Companhia ou suas subsidiarias. | Fiscal, considerando a Companhia ou suas subsididrias.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condi¢do de|Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, na condi¢cdo de | Mantém inalterado.
membro do Conselho de Administragdo, ndo sera|membro do Conselno de Administragdo, ndo sera

remunerado. remunerado.
CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES Mantém inalterado.
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS RESULTADOS
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o
término de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstragGes financeiras observando as regras contidas
na Lei Federal n2 6.404/1976, e nas normas da Comiss3o de
Valores Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesse orgao.

Art. 87 O exercicio social coincide com o ano civil e o
término de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n? 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de
Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesse érgao.

Mantém inalterado.

§12A Companhia deverd elaborar demonstragdes
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

§12A Companhia devera elaborar demonstragdes
financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

Mantém inalterado.

§ 22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar as demonstracdes financeiras previstas em lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

§ 22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar
as demonstracdes financeiras previstas em lei, observando-
se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

Mantém inalterado.

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda;

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo
para o imposto de renda;

Mantém inalterado.

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo
aplicados na constituicdo de reserva legal, que nao
excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte
por cento) do capital social;

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Il @ Companhia poderd registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdo de
capital proprio, nas obras em andamento; e

Il a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital
proprio, nas obras em andamento; e

Mantém inalterado.

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela
Companhia, na forma e limites legais.

IV outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia,
na forma e limites legais.

Mantém inalterado.

Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n?
6.404/1976.

Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital proprio, que
ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n¢
6.404/1976.

Mantém inalterado.

§ 12 Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e
no lucro liquido do exercicio em curso, registrados em
demonstragBes contdbeis intermedidrias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administracdo podera deliberar
a distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos

§ 12 Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no
lucro liquido do exercicio em curso, registrados em
demonstragdes contdbeis intermedidrias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

e sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia
Geral.

desde que em conformidade com a politica de dividendos e
sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 22 Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros
sobre capital proprio, distribuidos nos termos do §19, serdo
imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislacdo
aplicavel.

§ 22 Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros
sobre capital préprio, distribuidos nos termos do §12, serdo
imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislacdo
aplicavel.

Mantém inalterado.

§ 320 dividendo ndo sera obrigatdrio no exercicio social
em que o Conselho de Administracdo informar a
Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho
Fiscal, ser ele incompativel com a situagdo financeira da
Companhia.

§ 320 dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em
que o Conselho de Administracdo informar a Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situacao financeira da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos
do §39 serdo registrados como reserva especial e, se nao
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser distribuidos tdo logo permita a situacgdo
financeira da Companhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do
§32 serdo registrados como reserva especial e, se nao
absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverdo ser distribuidos tdo logo permita a situagao
financeira da Companhia.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

§ 52Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de
Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os
documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas
do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos
da administragdo relativos ao exercicio social imediatamente
anterior.

Mantém inalterado.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio,
o percentual previsto no caput sera considerado atingido
em rela¢do ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislagdo aplicavel.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o
percentual previsto no caput serad considerado atingido em
relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Mantém inalterado.

Art. 89 Respeitados os limites e  dispositivos
estabelecidos na Lei Federal n2 6.404/1976, nos exercicios
em que for pago o dividendo obrigatdrio, a Assembleia
Geral fixard, anualmente, os limites de participacdo da
Diretoria nos lucros da Companhia.

Art. 89 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos
na Lei Federal n? 6.404/1976, nos exercicios em que for pago
o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixar3,
anualmente, os limites de participa¢do da Diretoria nos lucros
da Companhia.

Mantém inalterado.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Mantém inalterado.

Art.90 A Companhia dissolver-se-a e entrard em
liguidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a

Art. 90 A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagao
nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo e
eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, caso
seu funcionamento seja solicitado por acionistas que
perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacao expedida pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, obedecidas as formalidades legais, fixando-
Ihes os poderes e a remuneragao.

estabelecer o modo de liquidacdo e eleger o liquidante, ou
liguidantes, e o Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfacam o qudérum
estabelecido em lei ou na regulamentacdo expedida pela
Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneracdo.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Mantém inalterado.

Art. 91 Os membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutdrios respondem pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuicdes, nas hipdteses previstas em
lei.

Art. 91 Os membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios
respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicdes, nas hipdteses previstas em lei.

Mantém inalterado.

Art. 92 A Companhia assegurard, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes

Art. 92 A Companhia assegurard, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com seus prdprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

dos Orgdos Estatutdrios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas fungdes.

dos Orgdos Estatutdrios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas fungdes.

§ 12 A mesma protecdo definida no caput serd estendida
aos empregados prepostos e mandatarios da Companhia
qgue venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato
outorgado pela Companhia ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§ 12 A mesma protec¢do definida no caput sera estendida aos
empregados prepostos e mandatdrios da Companhia que
venham a figurar no polo passivo de processo judicial e/ou
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que
tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado
pela Companhia ou no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

Mantém inalterado.

§ 22 A defesa juridica serd assegurada por meio da area
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companhia.

§ 22 A defesa juridica serd assegurada por meio da area
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na
impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 32Se do interessado a

Companhia, ndo for assegurada a defesa, nos termos do

apds solicitacdo formal

§29, o agente poderd contratar, por sua conta, advogado
de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos

§ 32 Se apds solicitagdo formal do interessado a Companhia,
nado for assegurada a defesa, nos termos do §29, o agente
podera contratar, por sua conta, advogado de sua confianga,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto
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custos e honorarios advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos parametros e condigdes
atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracgdo, se
for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro
dos parametros e condigOes atuais praticados pelo mercado
para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho de
Administracdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de
responsabilidade.

§ 420 Conselho de Administracdo podera deliberar pelo
adiantamento dos honordrios do advogado contratado na
hipétese do §39.

§ 420 Conselho de Administracdo podera deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na
hipdtese do §39.

Mantém inalterado.

Art. 93 A Companhia podera celebrar contratos de
indenidade, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes
definidas pelo Conselho de Administracdo em politica
especifica.

Art. 93 A Companhia poderd celebrar contratos de
indenidade, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes

definidas pele—Consetho—de-Administracde pela Assembleia

Geral em politica especifica.

Ajuste de texto, visando adequar a redacdo a
competéncia estabelecida no Art. 14 do
presente Estatuto Social para a Assembleia
Geral.

§ 120s contratos previstos no caput deste Artigo nao
indenizardo atos praticados:

§ 120s contratos previstos no caput deste Artigo nao
indenizarao atos praticados:

Mantém inalterado.

| fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

|  fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

Mantém inalterado.
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Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

I com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Mantém inalterado.

Il em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento
do interesse social da companhia;

[l em interesse prdprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia;

Mantém inalterado.

IV demais casos previstos na politica e no respectivo
contrato de indenidade.

IV demais casos previstos na politica e no respectivo
contrato de indenidade.

Mantém inalterado.

§ 22 A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso
ndo exista cobertura de seguro de responsabilidade civil,
previsto no Art. 95 do presente Estatuto.

§ 292 A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao
exista cobertura de seguro de responsabilidade civil, previsto
no Art. 95 do presente Estatuto.

Mantém inalterado.

Art. 94 A Companhia assegurara o acesso em tempo habil
a toda a documentacdo necessaria a defesa juridica.
Adicionalmente, arcard com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 94 A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a
toda a documentacdo necessaria a defesa juridica.
Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Mantém inalterado.
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Art. 95 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre
as mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for
condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada
em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do
Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de
eventuais prejuizos causados.

Art. 95 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as
mencionadas no Art. 88 do presente Estatuto, for condenada
ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado,
com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a
ressarcir a Companhia de todo o valor efetivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

Mantém inalterado.

Art. 96 A Companhia poderd manter contrato de seguro
de responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administra¢cdo e na
apolice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de
resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 96 A Companhia podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no Art. 91 do presente Estatuto, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo e na
apodlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio
do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos.

Mantém inalterado.
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CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

Mantém inalterado.

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador
pelo Estado do Parand sé podera ocorrer em conformidade
com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitagdo, caso aplicavel, a necessidade de
prévia autorizagdo legislativa. Desde que preenchidos os
pressupostos constitucionais e legais, a alienacdo de
controle da Companhia, além de normas especificamente
aplicaveis, devera observar o disposto neste Capitulo.

Art. 97 A perda da qualificacdo de acionista controlador
pelo Estado do Parana sé podera ocorrer em conformidade
com os procedimentos constitucionais e legais aplicaveis,
incluindo, sem limitacdo, caso aplicavel, a necessidade de
prévia autorizagdo legislativa. Desde que preenchidos os
pressupostos constitucionais e legais, a aliena¢do de controle
da Companhia, além de normas especificamente aplicaveis,
devera observar o disposto neste Capitulo.

Mantém inalterado.

Art. 98 A alienagdo de controle da Companhia, tanto por
meio de uma Unica operag¢do, como por meio de operagdes
sucessivas, deverd ser contratada sob a condicdo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a
efetivar oferta publica de aquisicdo das a¢des dos demais
acionistas da Companhia, observando as condicdes e os
prazos previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do
Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, de forma a

Art. 98 A alienacdo de controle da Companhia, tanto por
meio de uma Unica operagdo, como por meio de operagdes
sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo, suspensiva
ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisicdo das a¢des dos demais acionistas da
Companhia, observando as condicdes e os prazos previstos na
legislagdo vigente e no Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-lhes

Mantém inalterado.
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assegurar-lhes tratamento igualitdrio aquele dado ao
acionista controlador alienante.

tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo
serd exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de
direitos de subscricdo de acles e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em
acdes, que venha a resultar na alienagdo do controle da
Companhia; ou (ii) em caso de alienagdo do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, o acionista controlador alienante
ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienacdo, anexando documentacao que
comprove esse valor.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo sera
exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de direitos
de subscricdo de a¢Oes e de outros titulos ou direitos relativos
a valores mobilidarios conversiveis em agles, que venha a
resultar na alienac¢do do controle da Companhia; ou (ii) em
caso de alienag¢do do controle de sociedade que detenha o
poder de controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o
acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3
o valor atribuido a Companhia nessa alienagdo, anexando
documentacgao que comprove esse valor.

Mantém inalterado.

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razao
de contrato particular de compra de acdes celebrado com
o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agdes, estard obrigado a: (i) efetivar a oferta publica
referida no artigo 98 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir

Art. 99 Aquele que adquirir o poder de controle, em razao
de contrato particular de compra de ac¢des celebrado com o
acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida
no artigo 98 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados,

Mantém inalterado.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




COPEL

- ¥
" Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por acdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdao do Poder de Controle, devidamente atualizado
até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da
Companhia nos pregdes em que o adquirente realizou as
aquisicBes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta
publica e o valor pago por acdo eventualmente adquirida em
bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do
Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do
pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam ag¢des da Companhia nos
pregdbes em que o adquirente realizou as aquisi¢coes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada
uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos
de seus regulamentos.

Art. 100 A Companhia ndo registrard qualquer
transferéncia de a¢Oes para o adquirente ou para aquele(s)
que vier(em) a deter o poder de controle, enquanto este(s)
ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3.

Art. 100 A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia
de a¢Oes para o adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o poder de controle, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a
que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3.

Mantém inalterado.

Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre
o exercicio do poder de controle podera ser registrado na

Art. 101 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle podera ser registrado na sede

Mantém inalterado.
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sede da Companhia enquanto os seus signatdrios ndo
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores
a que se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3.

da Companhia enquanto os seus signatarios ndo tenham
subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se
refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa
da B3.

Art. 102 Na oferta publica de aquisicdo de ac¢des, a ser feita
pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor
econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos
termos dos paragrafos 12 e 22 deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 102 Na oferta publica de aquisicdo de ac¢des, a ser feita
pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado deverd corresponder ao valor
econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos
termos dos pardgrafos 12 e 22 deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Mantém inalterado.

§ 12 O laudo de avaliagdo referido no caput deste artigo

deverd ser elaborado por instituicdo ou empresa

especializada, com  experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia,
de e/ou do(s) acionista(s)

controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do

seus administradores

§ 12 O laudo de avaliacdo referido no caput deste artigo
por
especializada, com experiéncia comprovada e independéncia

devera ser elaborado instituicdo ou empresa

quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal

Mantém inalterado.
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artigo 8° da Lei Federal n? 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §62 do mesmo artigo.

n2 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no §62 do
mesmo artigo.

§ 22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada
responsavel pela determinac¢dao do valor econémico da
Companhia é de competéncia privativa da assembleia
geral, a partir da apresentacdao, pelo conselho de
administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e
cabendo a cada acdo, independentemente de espécie ou
classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das agdes em
circulagao presentes naquela assembleia, que, se instalada
em primeira convocagdo, deverd contar com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por
cento) do total de a¢gdes em circulacdo, ou que, se instalada
em segunda convocac¢ado, podera contar com a presenca de
qualguer numero de acionistas representantes das a¢Ges
em circulacao.

§ 22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada
responsavel pela determinacdo do valor econémico da
Companhia é de competéncia privativa da assembleia geral, a
partir da apresentacao, pelo conselho de administracdo, de
lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acdo,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto,
ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas
representantes das a¢des em circulagdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocacao,
deverd contar com a presenga de acionistas que representem,
no minimo, 20% (vinte por cento) do total de agbes em
circulacdo, ou que, se instalada em segunda convocacdo,
podera contar com a presenca de qualquer nimero de
acionistas representantes das acées em circulagao.

Mantém inalterado.
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CAPITULO XII - SAIDA DO NiVEL 2 DE GOVERNANCA CAPITULO XII - SAIDA DO NIiVEL 2 DE GOVERNANCA | Mantém inalterado.
CORPORATIVA DA B3 CORPORATIVA DA B3

Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do | Art. 103 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel | Mantém inalterado.
Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores |2 de Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios
mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para|por ela emitidos passem a ter registro para negociac¢do fora
negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou |do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de
em virtude de operagdo de reorganizag¢do societdria, na|opera¢do de reorganizacdao societaria, na qual a sociedade
qual a sociedade resultante dessa reorganizagao nao tenha | resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
seus valores mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2 | mobilidrios admitidos a negociagdo no Nivel 2 de Governancga
de Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) | Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a | data da Assembleia Geral que aprovou a referida operacao, o
referida operagdo, o acionista controlador devera efetivar | acionista controlador deverd efetivar oferta publica de
oferta publica de aquisicdo das agBes pertencentes aos |aquisicdo das acbes pertencentes aos demais acionistas da
demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo|Companhia, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a
respectivo valor econ6mico, a ser apurado em laudo de | ser apurado em laudo de avalia¢do elaborado nos termos dos
avaliacdo elaborado nos termos dos §§ 12 e 22 do Artigo | §§ 12 e 22 do Artigo 102, respeitadas as normas legais e
102, respeitadas as normas legais e regulamentares | regulamentares aplicdveis.

aplicaveis.

racao para a 682 AGO e 2062 AGE




- ¥
r 2

COPEL
Companhia Paranaense de Energia

ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual

Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Estatuto proposto

Justificativa

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado
de proceder a oferta publica de aquisicdo de a¢des referida
no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razdo da celebragdo do
contrato de participacdo da Companhia no segmento
especial
Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagdo

da B3 denominado Novo Mercado (Novo

societaria, obtiver autorizacdo para negociacdo de valores
mobilidrios no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operacao.

Paragrafo unico. O acionista controlador estard dispensado
de proceder a oferta publica de aquisicdo de a¢des referida
no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de
Governanga Corporativa em razdo da celebragdo do contrato
de participacdao da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (Novo Mercado) ou se a
Companhia, resultante de reorganizagdo societdria, obtiver
autorizacgdo para negocia¢do de valores mobiliarios no Novo
Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagao.

Mantém inalterado.

Art. 104 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador,
caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios
por ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora
do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de
operacgao de reorganizagao societaria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdao nao tenha seus valores

Art. 104 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador, caso
seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por
ela emitidos passem a ter registro para negociacdo fora do
Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou em virtude de
operacdo de reorganizagao societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores

Mantém inalterado.
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2 de
Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operagdo, a saida estard

mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel

condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de
acoes nas mesmas condig¢des previstas no artigo anterior.

mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanga
Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou
a referida operacao, a saida estard condicionada a realizacao
de oferta publica de aquisicdo de agBes nas mesmas
condicOes previstas no artigo anterior.

§ 12 A referida Assembleia Geral devera definir ofs)
responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de ac¢des, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar
a oferta.

§ 12 A referida Assembleia Geral deverda definir o(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisi¢cdo
de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do)

assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

Mantém inalterado.

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela
realizacdo da oferta publica de aquisicdo de a¢Ges, no caso
de operacdo de reorganizagdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacao nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negocia¢do no Nivel 2 de

Governanga Corporativa, caberd aos acionistas que

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsdveis pela
realizacdo da oferta publica de aquisicdo de a¢des, no caso de
operacao de reorganizagdo societdria, na qual a companhia
resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, caberd acionistas votaram

aos que

Mantém inalterado.
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votaram favoravelmente a reorganizac¢do societaria realizar
a referida oferta.

favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida
oferta.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de
obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 estd
condicionada a efetiva¢do de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo valor econémico das agles, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 102
do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 105 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de
obrigacbes constantes do Regulamento do Nivel 2 estd
condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo valor econ6mico das ag¢des, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que trata o Artigo 102 do
respeitadas legais e
regulamentares aplicaveis.

presente Estatuto, as normas

Mantém inalterado.

§ 120 acionista controlador deverd efetivar a oferta
publica de aquisicdo de acgdes prevista no caput desse
artigo.

§ 12 O acionista controlador devera efetivar a oferta publica
de aquisicdo de agbes prevista no caput desse artigo.

Mantém inalterado.

§ 22 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a
saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no
caput decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberagdo que

§ 22 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida
do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no caput
decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas
qgue tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto
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implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a
oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput.

respectivo descumprimento deverdo efetivar a oferta publica
de aquisicao de a¢bes prevista no caput.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a
saida do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 referida
no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administragao,
os administradores da Companhia deverdo convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das
obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for
o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a saida
do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 referida no caput
ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os
administradores da Companhia deverao convocar Assembleia
Geral de Acionistas cuja ordem do dia serd a deliberacao
sobre como sanar o descumprimento das obrigacGes
constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

Mantém inalterado.

§ 42 Caso a Assembleia Geral mencionada no §32 delibere
pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral deverd
definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicio de agles prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na  assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

§ 42 Caso a Assembleia Geral mencionada no &3¢ delibere
pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral devera definir
o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de ac¢0es prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s)
na assembleia, deverd(do) assumir expressamente a
obrigacdo de realizar a oferta.

Mantém inalterado.
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CAPITULO XIIl - EMISSAO DE UNITS

CAPITULO XIIl — EMISSAO DE UNITS

Mantém inalterado.

Art. 106 A Companhia poderd patrocinar a emissdo de
certificados de depdsito de agles, representativos de 1
(uma) acdo ordinaria e 4 (quatro) acGes preferenciais classe

B (Units).

Art. 106 A Companhia podera patrocinar a emissdo de
certificados de depdsito de ag¢des, representativos de 1 (uma)
acdo ordinaria e 4 (quatro) acdes preferenciais classe B

(Units).

Mantém inalterado.

§ 12 As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitacdo
dos acionistas que detenham ac¢Bes em quantidade
necessaria a composicdo das Units, observados os prazos,
regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administracdo; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissdo de novas agdes
a serem representadas por Units; e (iii) nos casos previstos
nos Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

§ 12 As Units poderdo ser emitidas: (i) mediante solicitacdo
dos acionistas que detenham ac¢des em quantidade
necessdria a composicao das Units, observados os prazos,
regras e procedimentos fixados pelo Conselho de
Administragdo; (ii) mediante deliberagdo do Conselho de
Administracdo, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissao de novas agdes a
serem representadas por Units; e (iii) nos casos previstos nos
Artigos 109 e 110 do presente Estatuto.

Mantém inalterado.

§ 22 Somente poderdo ser objeto de depdsito para a
emissdo de Units agGes livres de 6nus e gravames.

§ 22 Somente poderado ser objeto de depdsito para a emissao
de Units agGes livres de 6nus e gravames.

Mantém inalterado.
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§ 32 A Companhia poderd contratar instituicdo financeira
para emissao das Units.

§ 32 A Companhia podera contratar instituicdo financeira
para emissao das Units.

Mantém inalterado.

Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e
vantagens das agbes por elas representadas, inclusive
quanto ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
proprio e quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou
proventos a que possam fazer jus.

Art. 107 Os titulares das Units terdo os mesmos direitos e
vantagens das ac¢des por elas representadas, inclusive quanto
ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital préprio e
quaisquer outras bonificagdes, pagamentos ou proventos a
gue possam fazer jus.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de
participar das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as ac¢Oes representadas pelas
Units, mediante comprovacdo de sua titularidade e
observadas as regras de representacdo de acionistas
previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os titulares das Units tém o direito de
participar das Assembleias Gerais e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acOes representadas pelas Units,
mediante comprovagdo de sua titularidade e observadas as
regras de representacdo de acionistas previstas neste
Estatuto.

Mantém inalterado.

Art. 108 As Units sdo escriturais, observado que, a partir da
emissdo das Units, as a¢cOes depositadas ficardo registradas
em conta de depdsito aberta em nome do titular das acGes
perante a instituicdo financeira depositaria.

Art. 108 As Units sdao escriturais, observado que, a partir da
emissdo das Units, as a¢Oes depositadas ficardo registradas
em conta de depdsito aberta em nome do titular das acGes
perante a instituicdo financeira depositaria.

Mantém inalterado.
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§ 12Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das acbes representadas pelas Units somente
podera ser transferida por meio da transferéncia das Units.

§ 12Salvo na hipdtese de cancelamento das Units, a
propriedade das acles representadas pelas Units somente
podera ser transferida por meio da transferéncia das Units.

Mantém inalterado.

§ 220 titular das Units tera o direito de solicitar a
instituicdo financeira depositaria, a qualquer tempo, o
cancelamento das Units e a consequente entrega das
respectivas ac¢Oes depositadas, observados os prazos,
regras e procedimentos a serem fixados pelo Conselho de
Administragao.

§ 22 0 titular das Units tera o direito de solicitar a instituicdo
financeira depositaria, a qualquer tempo, o cancelamento das
Units e a consequente entrega das respectivas agdes
depositadas, observados os prazos, regras e procedimentos a
serem fixados pelo Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 32 As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos ndo
poderdo ser objeto de pedido de cancelamento.

§ 32 As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaragos ndo
poderao ser objeto de pedido de cancelamento.

Mantém inalterado.

§420 Conselho de Administracdo podera, a qualquer
tempo, suspender por prazo determinado, ndo superior a
30 (trinta) dias, a possibilidade de cancelamento de Units
referida no § 29, no caso de inicio de oferta publica de
distribuicdo primaria e/ou secundaria de Units, no mercado
local e/ou internacional.

§ 42 0 Conselho de Administragao poderd, a qualquer tempo,
suspender por prazo determinado, ndo superior a 30 (trinta)
dias, a possibilidade de cancelamento de Units referida no §
29, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria
e/ou secunddria de Units, no mercado local e/ou
internacional.

Mantém inalterado.
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Art. 109 Nas hipdteses de desdobramento, grupamento,
bonificagdo ou emissdo de novas agbes mediante a
capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras
deverdo ser observadas com relagdo as Units:

Art. 109 Nas hipdteses de desdobramento, grupamento,
bonificagdo ou emissdo de novas agbes mediante a
capitalizacdo de lucros ou reservas, as seguintes regras
deverao ser observadas com relagdo as Units:

Mantém inalterado.

I no caso de aumento da quantidade de a¢Ges de emissao
da Companhia, a instituicdo financeira depositaria
registrarda o depdsito das novas agles e creditard novas
Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir
0 novo numero de a¢des detidas pelos titulares das Units,
sempre observando a propor¢do prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as a¢des que ndo forem
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente
aos acionistas, sem a emissdo de Units; e

I no caso de aumento da quantidade de a¢des de emissao da
Companhia, a instituicdo financeira depositaria registrara o
depdsito das novas agdes e creditard novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo niumero de
acoes detidas pelos titulares das Units, sempre observando a
proporcdo prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo
que as agbes que ndo forem passiveis de constituir Units
serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao
de Units; e

Mantém inalterado.

Il no caso da redugdo da quantidade de a¢des de emissao
da Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitara
as contas de depdsito de Units dos titulares das acGes
grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units
em numero suficiente para refletir o novo nimero de acGes

Il no caso da redugdo da quantidade de a¢Ges de emissao da
Companhia, a instituicdo financeira depositaria debitara as
contas de depdsito de Units dos titulares das agGes grupadas,
efetuando o cancelamento automatico de Units em nimero
suficiente para refletir o novo nimero de acGes detidas pelos

Mantém inalterado.
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detidas pelos titulares das Units, sempre observando a
proporcao prevista no Artigo 106 do presente Estatuto,
sendo que as acbes ndo passiveis de constituir Units serdo
creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissdo de
Units.

titulares das Units, sempre observando a proporc¢do prevista
no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as acbes nao
passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units.

Art. 110 Na hipdtese de exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de agdes de emissdao da Companhia, se
houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas
Units no livro de registro de Units escriturais, creditando-
Ihes aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova
quantidade de agbes depositadas na conta de depdsito
vinculada as Units, sempre observando a proporcdo
prevista no Artigo 106 do presente Estatuto, sendo que as
acdes ndo passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

Art. 110 Na hipdtese de exercicio do direito de preferéncia
para a subscricdo de agbes de emissdo da Companhia, se
houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas Units
no livro de registro de Units escriturais, creditando-lhes aos
respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de
acOes depositadas na conta de depdsito vinculada as Units,
sempre observando a proporc¢ao prevista no Artigo 106 do
presente Estatuto, sendo que as ag¢des ndo passiveis de
constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissdo de Units.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do
direito de preferéncia para a subscricdao de outros valores

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver o exercicio do
direito de preferéncia para a subscricio de outros valores

Mantém inalterado.
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mobildrios de emissdo da Companhia, ndo ocorrerd o
crédito automatico de Units.

mobildrios de emissdo da Companhia, ndo ocorrerd o crédito
automatico de Units.

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Mantém inalterado.

Art. 111 A Companhia, seus acionistas, administradores e
os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda de, em
especial, quanto aplicacdo, validade, eficécia,
interpretacdo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢Ges
contidas na Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracdes
posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comissdao de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem,

Art. 111 A Companbhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio
de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda de, em especial,
quanto aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violagdo e
seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na Lei Federal n2
6.404/1976 e alteragBes posteriores, neste Estatuto, nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicdveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do
Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangbes e

Mantém inalterado.
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do Regulamento de San¢des e do Contrato de Participagdo
no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

do Contrato de Participacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Mantém inalterado.

Art. 112 Na hipotese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Companbhia a titulo de reembolso pelas acdes detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos
casos autorizados por lei, deverd corresponder ao valor
econdmico de tais ac¢les, a ser apurado de acordo com o
procedimento de avaliagdo aceito pela Lei Federal n2
6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor
patrimonial.

Art. 112 Na hipdtese de retirada de acionistas ou de
fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Companhia a titulo de reembolso pelas a¢Ges detidas pelos
acionistas que tenham exercido direito de retirada, nos casos
autorizados por lei, deverd corresponder ao valor econémico
de tais ac¢Oes, a ser apurado de acordo com o procedimento
de avaliagdo aceito pela Lei Federal n? 6.404/1976, sempre
que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Mantém inalterado.

Art. 113 A Companhia devera observar, além do acordo de
acionistas, as orientagdes e procedimentos previstos em
legislacao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por o6rgdos
estaduais e federais.

Art. 113 A Companhia deverd observar, além do acordo de
acionistas, as orienta¢des e procedimentos previstos em
legislacdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por orgdos
estaduais e federais.

Mantém inalterado.
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Ultima alteragdo na 2032 AGE, de 26.11.2021.

Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos
membros dos Orgdos Estatutarios previstos neste Estatuto
deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n?

Art. 114 As regras referentes aos prazos de mandato dos | Mantém inalterado.
membros dos Orgdos Estatutdrios previstos neste Estatuto
deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n2
13.303/2016 e demais disposicBes legais aplicaveis.

13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.
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ANEXO 11l

PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2022
E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO REFERENTE A INTEGRAGCAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Senhor Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia - Copel

Em cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15.12.1976, bem como as demais disposi¢des
legais e estatutdrias vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de serem levadas a deliberacdo da
682 Assembleia Geral Ordinaria, ouvido o Conselho Fiscal, as proposicdes adiante especificadas.

I. DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2022, apurado de acordo com a
legislagdo societdria, no valor de R$ 1.112.006.700,85 (hum bilhdo, cento e doze milhdes, seis mil,
setecentos reais e oitenta e cinco centavos), a Diretoria propde as seguintes destinacdes:

a) R$55.600.335,04 (cinquenta e cinco milhdes, seiscentos mil, trezentos e trinta e cinco reais e
quatro centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido, para constituicdo da reserva legal, conforme
estabelecido no artigo 193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso Il, do
Estatuto Social;

b) R$36.513.231,65 (trinta e seis milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e trinta e um reais e
sessenta e cinco centavos), sdo adicionados ao lucro liquido ajustado em razdo da realizagdo da
reserva de avaliagdo patrimonial, oriundo dos efeitos da aplicagdo do custo atribuido (deemed cost)
na adogdo inicial do Pronunciamento Técnico CPC 27 para os ativos imobilizados;

c) R$79.000.000,00 (setenta e nove milhdes de reais) ja deliberados na 2052 Assembleia Geral
Extraordinaria de 21.11.2022 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica de
Dividendos, a distribuicdo dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio - JCP,
imputado ao dividendo obrigatdrio no valor liquido por agdo de RS 0,02719636 por ag¢3o ordinéria
— ON; RS 0,02991600 por acdo preferencial classe “A” — PNA; RS 0,02991600 por ac¢3o preferencial
classe “B” — PNB; RS 0,146886036 por UNIT, devidamente ajustado nos termos do art. 202 da Lei
6.404/76.

d) R$257.848,48 (duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e
oito centavos) para pagamento de complementacdo dos dividendos prioritarios das agoes
preferenciais classe “A”, conforme estabelecido no inciso | do paragrafo 62 do artigo 52 do Estatuto
Social, bem como em observancia as normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n? 143, de

682 AGO e 2062 AGE
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15.06.2022, e, pela Interpretacdo Técnica ICPC 08 (R1) do Comité de Pronunciamentos Contabeis,
a qual trata da contabilizacdo da proposta de pagamento de dividendos.

a) RS$1.013.661.748,98 (um bilhdo e treze milhdes e seiscentos e sessenta e um mil e setecentos
e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos), para constituicdo da reserva de retencdo de
lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
proposta de orcamento de capital estabelecida no artigo 196 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976.

Além do montante bruto de JSCP distribuidos contra o lucro liquido apurado em 30.06.2022, a 2052
Assembleia Geral Extraordinaria de 21.11.2022 também deliberou a distribuicdo de JSCP, no montante
bruto de R$ 891.000.000,00 (oitocentos e noventa e um milhdes de reais), com base na reserva de
retencdo de lucros de exercicios anteriores ndo capitalizadas. Estes valores de JSCP, liquidos dos tributos,
sdo imputados ao dividendo obrigatério do exercicio de 2022, conforme critérios estabelecidos no artigo
88 do Estatuto Social da Companhia e a diferenca é considerada tanto para o pagamento dos dividendos
regulares do exercicio de 2022 quanto de dividendos extraordinarios previstos na Politica de Dividendos
da Companhia. Do total bruto dos proventos citados, RS 970.000.000,00 (novecentos e setenta milhdes
de reais), RS 600.000.000,00 (seiscentos milhdes de reais) foram pagos em 30.11.2022 e
RS 370.000.000,00 (trezentos e setenta milhdes de reais) cuja definicdo da data do pagamento ocorrera
na 682 Assembleia Geral Ordinaria de abril de 2023.

Em conformidade com o disposto no artigo 205 da Lei 6.404, de 15.12.1976, combinado com o artigo 88
do Estatuto Social e com a Politica de Dividendos da Companhia, esta Diretoria propde ao Conselho de
Administracdo a distribuicdo da complementacdo dos dividendos prioritarios das agGes preferenciais
classe “A” no montante de RS 257.848,48 (duzentos e cinquenta e sete, oitocentos e quarenta e oito reais
e quarenta e oito centavos), bem como a ratificacgdo de que os dividendos de RS 970.000.000,00
(novecentos e setenta milhGes de reais), ja deliberados na 2052 Assembleia Geral Extraordinaria de
21.11.2022, sejam imputados aos dividendos obrigatdrios de 2022, apurados no montante de
RS 273.229.899,36 (duzentos e setenta e trés milhdes, duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e noventa
e nove reais e trinta e seis centavos) deste exercicio, e a diferenga seja considerada tanto para o
pagamento dos dividendos regulares do exercicio de 2022 quanto de dividendos extraordinarios.

As demonstragdes financeiras do exercicio de 2022 refletem os efeitos dos registros contdbeis das
destinagGes anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovacdo pela 682
Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido no paragrafo 32 do artigo 176 da Lei n? 6.404, de
15.12.1976.
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1.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n.2 10.101, de 19.12.2000, bem como o Decreto Estadual n? 1978, de
20.12.2007 e alteragbes posteriores, regulamentam a participacdo dos trabalhadores nos lucros da
Companhia, como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo da Republica. Em cumprimento a citada
legislacdo, a Diretoria propde a distribuicdo, a titulo de participagao nos lucros e resultados, no montante
de R$ 46.072.682,97 (quarenta e seis milhdes, setenta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
noventa e sete centavos) a serem pagos aos empregados pela Controladora e pelas Subsidiarias Integrais.
Tal estimativa de participa¢do estad provisionada nas demonstragGes financeiras do exercicio de 2022,
especificamente na rubrica “despesas com pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular
CVM/SNC/SEP n2 1, de 14.02.2007.

Somos de parecer que as proposicées acima atendem as disposi¢des legais e estatutarias vigentes e aos
interesses da Companhia e, por esse motivo, merecerdao o pleno acolhimento desse Conselho, do
Conselho Fiscal e da 682 Assembleia Geral Ordinaria.

Curitiba, 20 de marco de 2023

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO ANA LETICIA FELLER

Diretor Presidente Diretora de Gestao Empresarial

ADRIANO RUDEK DE MOURA VICENTE LOIACONO NETO

Diretor de Financas e de Rela¢gdes com Investidores Diretor de Governanca, Risco e Compliance
EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA CASSIO SANTANA DA SILVA

Diretor Juridico e Regulatério Diretor de Desenvolvimento de Negédcios
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ANEXO IV

INFORMACOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A DESTINAGCAO DO
LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2022, DE ACORDO COM O ANEXO A DA
RESOLUGCAO CVM 81/22.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:
R$1.112.006.700,85 (um bilhdo, cento e doze milhdes, seis mil, setecentos reais e oitenta e cinco
centavos)

2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
juros sobre o capital proprio ja declarados:

2.1 Juros sobre o Capital Préprio, imputado ao dividendo obrigatdrio, aprovados pela Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 21.11.2022, e pagos em 30.11.2022, aos acionistas com posi¢do
de direito em 21.11.2022:

RS 79.000.000,00 (setenta e nove milhdes)
e RS 0,02719636 por acdo ordindria - ON
e R$0,02991600 por a¢do preferencial classe “A” - PNA
e R$0,02991600 por acdo preferencial classe “B” — PNB
e R$0,146886036 por UNIT

2.2 Juros sobre o Capital Préprio, com base nas reservas de lucros da Companhia, imputado ao
dividendo obrigatdrio, aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 21.11.2022,
aos acionistas com posicao de direito em 21.11.2022

RS 891.000.000,00 (oitocentos e noventa e um milhdes de reais), distribuidos da seguinte forma:

a) 521.000.000,00 (quinhentos e vinte e um milhdes) pagos em 30.11.2022
RS 0,17935829 por a¢do ordindria— ON
RS 0,19729413 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,19729413 por ac¢3o preferencial classe “B” — PNB
RS 0,96853481 por UNIT.
b) 370.000.000,00 (trezentos e setenta milhGes) a ser pago em 30.06.2023:
RS 0,12737536 por ac¢do ordindria— ON
RS 0,14011292 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,14011292 por ac¢3o preferencial classe “B” — PNB
RS 0,68782704 por UNIT.
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2.3 Dividendo complementar para atingimento do dividendo minimo aos titulares de agles
preferenciais de classe “A” com posi¢do de direito em 28.04.2023, a serem aprovados nesta AGO

e pagos no dia 30.06.2023:

RS 257.848,48 (duzentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos):

RS 0,08243238 por acdo preferencial classe "A" (PNA)

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
87,25% (oitenta e sete inteiros e vinte e cinco por cento).

4. Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em lucro de

exercicios anteriores:
Juros sobre o Capital Proprio, com base nas reservas de lucros da Companhia, imputado ao dividendo

obrigatorio, aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 21.11.2022, aos acionistas

com posicdo de direito em 21.11.2022
RS 891.000.000,00 (oitocentos e noventa e um milhdes de reais), distribuidos da seguinte forma:

c) 521.000.000,00 (quinhentos e vinte e um milhdes) pagos em 30.11.2022
RS 0,17935829 por a¢do ordindria— ON
RS 0,19729413 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,19729413 por ac¢3o preferencial classe “B” — PNB
RS 0,96853481 por UNIT.

d) 370.000.000,00 (trezentos e setenta milhGes) a ser pago em 30.06.2023:
RS$ 0,12737536 por acdo ordindria— ON
RS 0,14011292 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,14011292 por ac¢do preferencial classe “B” — PNB
RS 0,68782704 por UNIT.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:
a. Ovalor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe.
Dividendo complementar para atingimento do dividendo minimo aos titulares de acgGes
preferenciais de classe “A” aos acionistas com posi¢do de direito em 28.04.2023 no valor de RS
257.848,48 (duzentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e

oito centavos):
RS 0,08243238 por acdo preferencial classe "A" (PNA)
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b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.

Crédito em conta corrente bancaria (conforme dados de cadastro do acionista junto ao seu
agente de custddia) com pagamento a ser realizado no dia 30.06.2023

c. Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.
N3o houve incidéncia de juros.

d. Datada declara¢do de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.
Dividendo complementar para atingimento do dividendo minimo aos titulares de acdes

preferenciais de classe “A”
e Declarado em 28/04/2023;
e Acdes com direito em 28/04/2023;
® FEX-DIVIDENDOS a partir de 02/05/2023 (inclusive).

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:
a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.
RS 79.000.000,00 (setenta e nove milhdes de reais) do lucro liquido do primeiro semestre de
2022, ajustado nos termos do art. 202 da Lei 6.404/76:0
RS 0,02719636 por ac¢do ordindria— ON
RS 0,02991600 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,02991600 por acdo preferencial classe “B” — PNB
RS 0,14686036 por UNIT

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.
30.11.2022

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
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Lucro Liquido HrEEy
ajustado
it Lucro Liguido [Base de calculo para e e oo . s Bruto
rcicio & o 1 rovel rova '3; me %
[RS mil} os dividendos t2 = (RS mil} oN PNA PNE UNIT
minimos
obrigatarios) (RS mil)
29/06/2020 321.500|  0,11211738| 0,19732848|  0,12334596
2012 1.989.946 1956.674 IcP 05/12/2013
30/09/2020 321.500|  0,11211733| 0,19732848|  0,12334596
Dividend Tement
P"\‘: encas complementares | 16/09/2020 20/09/2020 781 0,23912059
2020 3.904.203 3.768.622 IcP 09/12/2020 11/08/2021 807.500 0,2818324| 0,31001564|  0,31001564
Dividendos 29/04/2021 11/08/2021 210.275|  0,07231977| 0,14334143|  0,07955175| 0,39052677
ICPIntercalares 17/08/2021 30/08/2021 239.635|  0,41207756| 0,45328533|  0,45328533| 2,22521388
Dividendos Intercalares 17/08/2021 30/09/2021 1197.002| 003249621 0,09074606|  0,09074606| 0,44548065
2021 2952571 4751518
ICP Intermediaric 08/12/2021 30/06/2022 283.173|  0,09743467| 0,10723314|  0,10723314| 0,52641723
Dividendo sdicional proposto | 29/04/2022 30/06/2022 1368.675|  0,47117031| 0,51829476|  0,51829476| 2,
ICP Intercalares 21/11/2022 30/11/2022 79.000|  0,02719636| 0,02991600|  0,02991600| 0,14636036
ICP Intermediaric 21/11/2022 30/11/2022 521.000|  0,17935828| 0,19729413|  0,19729413| 0,96853481
2022 1.112.007 1.092.920
ICP Intermediaric 21/11/2022| stéfinal de julho /2023 370,000  0,12737536| 0,14011292|  0,14011292| 0,68732704
e :
i :';':5 AGOD sté final de julho/2023 258 0,08243238
sres

Havendo destinagdo de lucros a reserva legal:

a.

Identificar o montante destinado a reserva legal.

R$55.600.335,04 (cinquenta e cinco milhdes, seiscentos mil, trezentos e trinta e cinco reais e quatro

centavos)

b.

Detalhar a forma de calculo da reserva legal.
Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicdo da Reserva Legal, conforme estabelecido no
artigo 193 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social.

Caso a companhia possua ag¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

a.

Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

De acordo com o nosso Estatuto, as acOes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais

minimos ndo cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por a¢ao pagos as agoes

ordinarias. As agOes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as acoes

classe B, e as agOes classe B tém prioridade sobre as aces ordindrias. Na medida em que haja

recursos disponiveis para tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:

* primeiro, os portadores de a¢Ges classe A tém direito de receber dividendos minimos iguais

a 10,0% do capital aciondrio total representado pelas a¢Oes classe A existentes ao final do

exercicio fiscal em relagdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que serd imputado
ao Dividendo Obrigatério;
¢ segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os

montantes alocados as agGes classe A terem sido pagos, os portadores de agdes classe B tém
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direito de receber dividendos minimos por acdo iguais (1) a Distribuicdo Obrigatédria dividida

pelo (2) nimero total de a¢Ges classe B existente ao final do exercicio fiscal em rela¢do ao
qual os dividendos estdo sendo declarados; e

e terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as agdes classe A e as agdes classe B terem sido pagos, os portadores de
acOes ordinarias tém direito de receber uma importéncia por a¢do igual (1) a Distribuicdo
Obrigatdria dividida pelo (2) nimero total de a¢Ges ordinarias existente ao final do exercicio
em rela¢do ao qual os dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de a¢oes
classe A e classe B recebam dividendos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agao
pagos aos portadores de acGes ordinarias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos.

C. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

Nao.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de a¢des
preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB

JCP Bruto 1.148.986,50 610.889.705,99

Dividendos 257.848,48 -

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢do preferencial de cada classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto 0,36732305 0,36732305
Dividendos 0,08243238 )
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10. Em relagdo ao dividendo obrigatério:

a.

Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.

“Art. 88 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n2 6.404/1976.

§ 12 Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstra¢des contdbeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermedidrios,
dividendos intercalares ou de juros sobre o capital préprio, desde que em conformidade com
a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 22 Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos
nos termos do §19, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio social
em que forem declarados, observada a legislagdo aplicavel.

§ 32 0 dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de Administracado
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situagdo financeira da Companhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §32 serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser
distribuidos tdo logo o permita a situacao financeira da Companbhia.

§ 52 Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de abril
de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social imediatamente
anterior.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput
serd considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos
da legislacdo aplicavel.”

Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022
estd sendo pago integralmente e corresponde a RS 273.229.899,36 (duzentos e setenta e trés
milhGes, duzentos e vinte e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos do artigo 73,
caput, do estatuto social da Companhia.
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c. Informar o montante eventualmente retido.

N3o ha montante retido.

Havendo retengdo do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia:
a. Informar o montante da retencgao.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situa¢do financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

C. Justificar a retencdo dos dividendos.

N3o houve retencdo dos dividendos obrigatdrios.

Havendo destina¢do de resultado para reserva de contingéncias:

Identificar o montante destinado a reserva.

o QL

Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Explicar porque a perda foi considerada provavel.
d. Justificar a constitui¢cdo da reserva.

N3o houve destina¢do de resultado para reserva de contingéncias.

Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros n3o-realizados que deram origem a reserva.

N3o houve destina¢do de resultado para reserva de lucros a realizar.

Havendo destina¢do de resultado para reservas estatutarias:

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado 3 reserva.

Cc. Descrever como o montante foi calculado.

N3o houve destina¢do de resultado para reservas estatutarias.
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15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital:

a. ldentificar o montante da retencdo.

Propde-se a retenc¢do de R$1.013.661.748,98 (um bilh3o e treze milhdes e seiscentos e sessenta e um mil
e setecentos e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos), do lucro liquido ajustado para constituicdo
da reserva de retengao de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companbhia,
conforme estabelecido no artigo 196 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 87, pardgrafo 29, inciso
IV, do Estatuto Social.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Resolugdo CVM n2 80/2022, abaixo se encontra demonstrada a proposta de
orcamento de capital para o ano de 2023, aprovado na 2232 reunido ordinaria do Conselho de
Administracao da Companhia Paranaense de Energia, realizada em 21.03.2023, bem como a origem dos
recursos.

PROPOSTA DE ORGAMENTO DE CAPITAL

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ Mil

Geracéo e Transmissao (a) 222.028
Distribuicéo 1.878.882
Empreendimentos Edlicos (b) 52.894
Outros (c) 28.490
TOTAL 2.182.294
Investimentos em estudo p/Futura Expansao 250.000

(a) Inclui os empreendimentos SPEs Bela Vista (Ger), Marumbi (Tra), Costa Oeste (Tra), Uirapuru (Tra) e FDA (Ger,).
(b) Inclui Brisa Potiguar, Cutia Empreendimentos Eélicos, Sdo Bento Energia, Jandaira Energias Renovaveis e Complexo Eélico Vilas
(c) Inclui Holding, Copel Comercializagédo e Copel Servigos.

FONTES DE RECURSOS R$ Mil
Recursos de Terceiros 1.297.726
Novas captagdes - Outras Instituicées Financeiras 1.297.726
Recursos Préprios, oriundos de retengao de lucros e geragido de caixa das operagées da Companhia 1.134.569
TOTAL 2.432.295

16. Havendo destina¢do de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.
b. Explicar a natureza da destinagdo.

N3o houve destina¢do de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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ANEXO V

COMENTARIO DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA NOS
TERMOS DO ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Os valores informados nessa se¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil.

2.1. Os diretores devem comentar sobre

a) condigdes financeiras e patrimoniais gerais

A Copel foi criada em outubro de 1954. Atua com tecnologia de ponta nas dreas de geragao,
transmissao, comercializagao e distribuicao de energia, além de gds natural.

Opera um abrangente e eficaz sistema de energia elétrica, com parque gerador préprio de usinas,
linhas de transmissdo, subestagdes, linhas e redes elétricas do sistema de distribuicao).

Para a Copel, 2022 foi um ano de vislumbrar o futuro que queremos e trabalhar com esmero para
construi-lo. A inteng¢dao do acionista controlador manifestada ao final do ano de transformar a
Copel em companhia de capital disperso (“True Corporation”), possibilita, nos termos da Lei
Federal n29.074/95, a renovagao e manutenc¢do de 100% de participagdo da Companhia nas suas
principais Usinas Hidrelétricas — Foz do Areia 1.676 MW (vencimento da concessdao em
21.12.24), Segredo 1.260 MW (vencimento em 25.09.32) e Salto Caxias 1.240 MW (vencimento
em 20.03.33) — as quais compdem um portfélio com capacidade instalada total de 6.967 MW
em 2023.

Porém, vislumbramos beneficios para além da renovacao integral das referidas concessdes. A
oportunidade de atuarmos como um player privado no ambiente altamente competitivo do setor
elétrico, que j& é composto majoritariamente por empresas privadas, nos permitird obter
maiores ganhos de eficiéncia e alavancar as condi¢bes de investimento, agregando valor no
curto, médio e longo prazo para a Copel e para todos os nossos stakeholders.

Comprometidos com a transicdo energética, lancamos a nossa Visdao 2030, um conjunto de
direcionamentos que vao nortear nossas acdes ao longo da década. O objetivo central que guia
nossa estratégia é sermos um dos maiores grupos integrados de energia do Brasil, com relevancia
nos 4 segmentos do setor, tendo pessoas como diferencial competitivo e focando na experiéncia
do cliente.

Esse caminho voltado a sustentabilidade e a eficiéncia inclui a revisdao da matriz energética para
gue 100% da energia gerada pela empresa provenha de fontes renovdveis. O planejamento
também prevé a integracdo com escala entre os negdcios e a disciplina na alocacdo de capital.
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Os primeiros passos desta Visdo ja foram dados. No final do ano, langcamos o plano de
desinvestimento de nossa usina térmica, a Usina Elétrica a Gas de Araucaria, em sintonia com o
processo de descarbonizacao da matriz de geracdo da Companhia. Demonstrando seriedade e o
compromisso com a sustentabilidade, vinculamos a metas ESG 30% dos incentivos de curto prazo
pago pelos resultados da companhia.

Paralelamente, a Compagas (empresa na qual a Copel tem participacdo de 51%) renovou por
mais 30 anos a concessao do fornecimento de gas canalizado no Estado do Parand. Esse é mais
um passo fundamental na estratégia da Companhia de foco no core business de energia elétrica,
pois permitird a continuidade dos trabalhos visando a alienacao da totalidade de sua participacao
nesse ativo.

Ampliando nosso parque gerador renovavel, adquirimos os complexos edlicos Santa Rosa &
Mundo Novo e Aventura, com 260,4 MW de poténcia instalada. S3o nove parques edlicos,
localizados no Rio Grande do Norte, numa das melhores regides para a geragao edlica em todo o
mundo. No mesmo estado, e com antecedéncia de dois anos em relagdao aos prazos dos contratos
de venda de energia, colocamos em operagao o Complexo Edlico Jandaira, que relne 26
aerogeradores e adiciona 90,1 MW de poténcia a geragao da companhia. Com os novos
complexos, a Copel soma 1,2 GW de poténcia instalada em 47 parques edlicos, que representam
17% dos 7 GW de capacidade de geragao da companbhia.

Essa jornada, em busca de uma atuagdo cada vez mais sustentdvel, anda em equilibrio com os
nossos resultados econdmico-financeiros. Em 2022, a Copel apresentou um EBITDA ajustado por
itens n3do recorrentes de RS 5,5 bilhdes, representando crescimento de 10% em relagdo ao
resultado de 2021.

Por falar em investimentos, mais uma vez a area de distribuicdo de energia concentrou a maior
parte do volume aplicado. Destinamos RS 1,8 bilhdo as obras de ampliagdo e modernizacdo da
rede elétrica no Parana, nossa drea de concessdao. Um dos destaques é o Parand Trifasico,
programa que esta investindo RS 2,8 bilh&es para construir 25 mil quildmetros de redes trifasicas
gue modernizam o fornecimento de energia a drea rural. Em 2022 chegamos a marca de 10,5 mil
quildmetros construidos, 42% do total previsto para o programa.

Em relacdo a inovacdo aberta, comegamos a estruturar um fundo de Corporate Venture Capital
(CVC), que tera RS 150 milhdes alocados para financiar solucdes em areas como energia
renovavel e redes inteligentes. Também ja lancamos a segunda fase do Programa Copel Volt,
responsdavel por aproximar a Copel as startups que possuem solucdes para o mercado de energia.

O éxito das acbes da empresa se traduz no reconhecimento do mercado. A Copel foi eleita a
melhor empresa de energia do Brasil pelo Valor 1000, ranking do jornal Valor Econémico.
Também fomos incluidos no ranking de sustentabilidade empresarial (ISE) - pela 172 vez - e no
indice de Carbono Eficiente (ICO2), ambos da B3.
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Para finalizar, além de operar com exceléncia os nossos ativos e atender adequadamente os
nossos clientes, refor¢co que a prioridade absoluta desta gestdo para o ano de 2023 é o processo

de transformagdo da Copel em corporagao.

Os investimentos realizados nos periodos encerrados em 2022 e 2021 estdo demonstrados na

tabela abaixo:

Empresas (em R$ mil) 2022 2021
Copel Geragao e Transmisséo 472.700 494 .800
Copel Distribui¢édo 1.848.100 1.623.000
Copel Telecomunicagdes - 54.400
Copel Comercializagao 2.600 2.000
Copel Servigos 100 700
Holding 6.200 3.500

2.329.700 2.178.900

A tabela a seguir apresenta as principais informagdes contdbeis da Companhia para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021:
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Dados da Demonstragio de Resultado: 2022 2021
Receitas operacionais 21.927.721  23.984.287
Custo de vendas e servigos (16.928.407) (19.119.637)
Lucro bruto 4.999.314 4.864.650
Receitas/despesas operacionais (2.083.078) 581.388
Lucro antes de resultados financeiros e impostos 2.916.236 5.446.038
Resultados financeiros (1.966.037) (327.361)
Lucro antes de imposto de renda e contribuigdo social 950.199 5.118.677
Imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro 199.122 (1.259.632)
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 1.149.321 3.859.045
Lucro liquido proveniente de operagbes descontinuadas - 1.189.557
Lucro liquido do exercicio 1.149.321 5.048.602
Dados do Balango Patrimonial: 2022 2021
Ativo circulante 9.327.249 11.189.872
Ativo ndo circulante 40.376.451 38.347.663
Ativo imobilizado (liquido) 10.069.468 10.142.591
Ativo total 49.703.700 49.537.535
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 1.625.185 2.724.255
Passivo circulante 7.156.597 7.979.993
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 10.829.033 9.101.806
Passivo nao circulante 21415878 19.382.307
Patrimonio liquido 21.131.225 22.175.235
Atribuivel aos acionistas controladores 20.817.364 21.837.024
Atribuivel a participagdes nao controladoras 313.861 338.211
Capital social 10.800.000 10.800.000

Analisando a imobilizacdo do Patriménio Liquido, indicador que demonstra quanto do
Patrimonio Liquido esta aplicado no Ativo (Investimentos, Imobilizado e Intangivel), verificamos
gue os indices foram de 113% no periodo encerrado em 31 de dezembro de 2022 e 102% no
exercicio anterior.

Exercicio 2022 2021

Ativo Permanente 23.934.306 22.604.341

Patrimonio Liquido 21.131.225 22.175.235
113% 102%

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos
propiciados por operacdes e mediante financiamento externo, visando a ampliacdo e a
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modernizacdo dos negdcios ligados a geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de
energia.

Sobre o indice de Retorno sobre o Patriménio Liquido, calculado pela divisdo do lucro liquido
pelo patrimdnio liquido, verificamos que houve diminuigao em relagao ao exercicio anterior,
sendo 5,4% em 2022 e 22,8% em 2021, devido principalmente ao registro da provisao de litigios
em processo arbitral e provisdo para destinacdo de créditos de PIS e Cofins em 2022 e ao
reconhecimento em 2021 da compensacao pela repactuacdo do risco hidrolégico por meio de
direito a extensao de outorga das usinas da Copel referente a parcela dos custos incorridos com
0 GSF, além do efeito do resultado das operac¢des descontinuadas em 2021, ndo recorrentes em
2022 tendo em vista que a venda da Copel Telecomunicagdes foi finalizada em agosto de 2021..

Exercicio 2022 2021

Lucro Liquido 1.149.321 5.048.602

Patriménio Liquido 21.131.225 22.175.235
5,4% 22,8%

b. estrutura de capital

Exercicio 2022 % 2021 %
Capital de terceiros (PC+PNC) 28.572475 57% 27.362.300 55%
Capital préprio (PL) 21131225 43% 22175235 45%
Total 49.703.700 100% 49.537.535 100%

Entendemos que a Companhia, possui estrutura de capital equilibrada, ndo havendo grandes
variagdes para exercicio anterior, condizente com o nosso negdcio. Considerando todas as
dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Ndo Circulante), verificamos que no ano de 2022 o
endividamento estd concentrado no Longo Prazo com 75% da divida, conforme tabela:

Exercicio 2022 % 2021 %
Passivo Circulante 7.156.597 25% 7.979.993 29%
Passivo Nao Circulante 21.415.878 75% 19.382.307 1%
Total 28.572.475 100% 27.362.300 100%

Além disso, conforme tabela a seguir, a analise da divida liquida em relagao ao Patriménio Liquido
demonstra o nivel de 45% em 31 de dezembro de 2022 e 37% em 31 de dezembro de 2021,
resultado do planejamento do endividamento e retorno dos investimentos realizados. Na mesma
tabela, verifica-se a variacdo da estrutura de capital da Copel:
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Exercicio 2022 2021
Divida liquida/Patriménio Liquido 45% 37%
43% 45%

Patrimonio Liquido / Passivo total

De acordo com os indices apresentados, os Diretores entendem que a situacdo atual da
Companhia esta adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento
de suas dividas.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas
de financiamento disponiveis no mercado, que facam sentido na estrutura de capital da Copel,
no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-se que as
perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo suficientes para
atendimento ao plano de investimentos do exercicio.

c. capacidade de pagamento em relagiao aos compromissos financeiros assumidos

A divida liquida da Companhia teve acréscimo no periodo encerrado de 2022. Apesar disso, a
Companhia demonstra plena capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos
financeiros assumidos. A tabela a seguir apresenta a evolucdo da divida e das disponibilidades e
titulos nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2022:

Exercicio 2022 2021
Empréstimos e Financiamentos (CP e LP) 4.694.957 3.738.269
Debéntures (CP e LP) 7.887.077 8.240.769
Divida bruta 12.582.034 11.979.038
Disponibilidade e Titulos (CP e LP) 3.109.513 3.833.903
Divida liquida 9.472.521 8.145.135

Na préxima tabela verifica-se que a divida tem prazo alongado de pagamento. Com isso, a
Companhia demonstra, através da evolugao da capacidade de geracdo de caixa, medida pelo
Ebitda e pelo vencimento da divida, que estd em uma posicdo financeira confortavel,
principalmente pelos investimentos realizados, que agora geram retorno a Copel.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Apés 2028 Total

Divida Bruta  1.651.911 1.278.832 3.403.360 2.020.637 951.172 278.745 2.997.377 12.582.034

Houve uma diminuicdo do Ebitda reportado, que teve decréscimo de 35,4% no periodo
encerrado em 31 de dezembro de 2022 quando comparado ao mesmo periodo de 2021, muito
por conta de eventos ndo recorrentes como ao registro da provisdo de litigios em processo
arbitral e para destinacdo de créditos de PIS e Cofins em 2022 e ao reconhecimento em 2021 da
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compensacao pela repactuacdo do risco hidrolégico por meio de direito a extensdo de outorga
das usinas da Copel referente a parcela dos custos incorridos com o GSF, além do efeito do
resultado das operagdes descontinuadas em 2021, ndo recorrentes em 2022 tendo em vista que
a venda da Copel Telecomunicagdes foi finalizada em agosto de 2021 . O grafico abaixo apresenta
a variacdo do Ebitda reportado nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2022:

Ebitda (RS mil)
6.528.577
"U.ns
-35,4%
2021 2022

Apesar da reducdo do Ebitda, observamos que ha consisténcia nos indicadores de liquidez, que
mensuram a capacidade de pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo,
conforme préxima tabela.

2022 2021
Liquidez Corrente (AC/PC) 1,3 1,4
Liquidez Geral (AC + RLP)/ (PC +PNC) 0,9 1,0

Além disso, ressaltamos o capital circulante liquido da Companhia, que foi positivo em RS
2.170.652 em 31 de dezembro de 2022 e RS 3.209.879 em 31 de dezembro de 2021.

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos,
caixa ou outro ativo financeiro, para liquidar as obrigacdes nas datas previstas.

A Companhia faz a administracdo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a
fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

Os investimentos sdo financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a
instituicOes financeiras e ao mercado de capitais.

Sao desenvolvidas projecdes econdmico-financeiras de curto, médio e longo prazos, as quais sao
submetidas a apreciacdo pelos érgaos da Administracdo. Anualmente ocorre a aprovacao do
orcamento empresarial para o préximo exercicio.
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As projecdes econOmico-financeiras de médio e longo prazos abrangem periodos mensais
cobrindo os préximos cinco anos. A projecao de curto prazo considera periodos didrios cobrindo
os proximos 90 dias.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captacao, o risco de renovagao dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplicacdes financeiras, mantendo-se um nivel de caixa
minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquida¢do, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projecdes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos respectivos
instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do Relatério Focus, do
Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de analistas de mercado para tais
indicadores para o ano corrente e para os proximos 3 anos. A partir de 2027, repetem-se os indicadores
de 2026 até o horizonte da projecgdo.

Consolidado Menos 1a3 | 3meses 1a5| Mais de
Juros (a) |de 1 més meses a1ano anos 5 anos Total
31.12.2022
Empréstimos e financiamentos (b) 39.138 176.621 474.493 3.593.649 | 2.481.487 6.765.388
Debéntures (b) 95.407 42.366 | 1.928.303 6.695.007 | 2.333.033 | 11.094.116
Contas a pagar vinculadas a Tx. Retorno +
concessao IGP-M e IPCA 9.674 19.371 87.865 508.869 | 2.258.292 2.884.071
Fornecedores - 1.919.501 206.735 23.031 66.203 - 2.215.470
PIS e Cofins a restituir
para consumidores - - - 387.721 1.365.327 357.912 2.110.960
Pert Selic 4.776 9.665 45.279 282.820 170.426 512.966
Parcelamento ICMS Selic 874 1.767 8.259 46.722 - 57.622
Passivos financeiros setoriais Selic 36.543 74.240 353.022 59.037 - 522.842
Passivo de arrendamentos (b) 8.146 15.893 67.566 174.725 364.729 631.059
2.114.059 546.658 | 3.375.539 | 12.792.359 | 7.965.879 | 26.794.494

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.
(b) Notas Explicativas n°s 20, 21 e 26 das Demonstragdes Financeiras de 31.12.2022

d.fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo circulantes
utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sdo financiadas por meio de recursos provenientes das suas
operacgbes e mediante financiamento externo, tais como operac¢ées no Mercado de Capitais (exemplos:
Debéntures, Debéntures de Infra Estrutura e Notas Promissodrias); obtencdo e rolagem de contratos de
financiamentos com Instituicdes Financeiras Comerciais (exemplo: Banco do Brasil); e obtencdo de
Contratos de Financiamentos com Institui¢des Financeiras de Fomento (exemplo: BNDES e BNB).
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Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020, nossas atividades

operacionais foram nossa principal fonte de recursos.

Para maiores informacgdes sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide item 2.1(f) deste
Formulario de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Tendo em vista sua composi¢ao aciondria de empresa de economia mista, sujeita as restricdes de crédito
impostas ao setor publico, a Copel dispde, exclusivamente, como fonte de financiamento para capital de
giro, caixa fornecido por nossas operacgdes, financiamento do BNDES e do mercado de capitais nacional e
internacional.

Quando possivel, poderdo ser renegociadas dividas em seus respectivos vencimentos, como legalmente
previsto.

Para os investimentos, podem ser obtidos financiamentos via limite concedido anualmente pelo Conselho
Monetério Nacional - CMN (Resolucdo BACEN n? 4.598/2017), neste caso, poderemos captar recursos
para financiamentos de empreendimentos no Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social —
BNDES, ou ainda, podem ser emitidas Debéntures de Infraestrutura, com taxas e prazo diferenciados,
conforme critérios da legislacdo pertinente.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial, quando
disponiveis para investimentos especificos.

No mercado externo o acesso a financiamento estd limitado também a rolagem de divida, ao mercado de
capitais internacionais e ao acesso aos organismos internacionais de desenvolvimento, dependendo das
condi¢des econOmicas negociais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

O nivel de endividamento da Copel foi de 135,17 em 31 de dezembro de 2022, 123,39% em 31 de
dezembro de 2021 e131,03% em 31 de dezembro de 2020.

Esse indice reflete o total do passivo de curto e longo prazo pelo patriménio liquido. .

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Em 2022:

ompanhia Paranaense de Energia
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e Em 10 de setembro de 2022 a Copel Gera¢do e Transmissdo emitiu RS 1 Bilhdo em Nota
Comercial. A emissdo possui juros remuneratérios equivalente a 100,0% da taxa CDI acrescidos
de sobretaxa de 1,22% a.a., pagos semestralmente e pagamento do principal em duas parcelas
iguais com data de vencimento em 10/03/2025 e 10/09/2025.

e Em 29 de junho de 2022, foi emitido contrato de Cédula de Crédito bancario N2 265.901.903
firmado entre o Banco do Brasil e a Copel Distribui¢cdo no valor de RS 750 milhdes, com a
finalidade unica e exclusiva de refor¢o de capital de giro. Serdao pagas em duas parcelas iguais
em 24.12.2024 e 24.06.2025 e encargos financeiros pagos trimestralmente correspondentes
a 100% do CDI mais uma sobretaxa de 1,25% a.a.

e Em 15 de maio de 2022 a Copel DIS realizou a 72 emissdo de debéntures ndo conversiveis em
acles, de espécie quirografdria, com garantia adicional fidejusséria, em trés séries, para
distribui¢do publica no valor de RS 1,5 Bi, sendo RS 300 Milhdes referente a primeira série que
serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2024 e 2025 e encargos financeiros calculados com base
na variagdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 1,21% a.a. que serao
pagos semestralmente, segunda série no valor de RS 901,5 milhdes que serdo pagos em 2
parcelas iguais em 2026 e 2027 e encargos financeiros calculados com base na variacdo
acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 1,36% a.a. que serdo pagos
semestralmente e terceira série emitida na forma do artigo 22 da Lei n2 12.431, de 24.06.2011
(“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas em 2030,
2031 e 2032. A terceira série sera remunerada com juros correspondentes a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 6,1732% a.a.

Em 2021:

e Em 31 de Maio de 2021 a Copel assinou contrato de Financiamento junto ao Banco do Nordeste
(BNB) no montante de 208,7 Milhdes para Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira. Os
recursos comecaram a ser liberados no més de dezembro no montante de RS 69 Milhdes. Os
Financiamentos possuem vencimento em 2038 e sao remunerados com juros correspondente a
variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de sobretaxa de
2,7086% a.a. e amortizacdao em 192 parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento
em 15.07.2021.

e Em 16 de junho de 2021 a Copel Distribuicdo S.A emitiu debéntures ndo conversiveis em agoes,
de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussdria, em duas séries, para distribuicdo
publica no valor de RS 1,5 Bilhdo, sendo RS 1 Bilhdo referente a primeira série que serd pago em
2 parcelas iguais em 2025 e 2026 e encargos financeiros calculados com base na variagdo
acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 1,95% a.a e pagos semestralmente e
RS 500 milhdes referentes a segunda série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de
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24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas,
a saber, em 2029, 2030 e 2031. A segunda série sera remunerada com juros correspondentes a
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de
3,7742% a.a.

e Em 15 de Outubro de 2021 a Copel Geracdo e Transmissdo emitiu debéntures ndo conversiveis
em acOes, de espécie quirografdria, com garantia adicional fidejusséria, em duas séries, para
distribui¢do publica no valor de RS 1,5 Bilhdo, sendo RS 1,13 Bilhdo referente a primeira série que
serd pago em 2 parcelas iguais em 2025 e 2026 e encargos financeiros calculados com base na
variagdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 1,38% a.a. e pagos
semestralmente e RS 366 milhdes referentes a segunda série emitida na forma do artigo 22 da Lei
n2 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizagao
em 3 parcelas, a saber, em 2029, 2030 e 2031. A segunda série serd remunerada com juros
correspondentes a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos
de sobretaxa de 5,7138% a.a.

e Em 30 de novembro a Copel finalizou a transagdo para aquisicdo de 100% do Complexo Edlico
Vilas como parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia renovavel.
O empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O empreendimento possui financiamentos de
longo prazo (Vencimentos até 2040) contratados junto ao Banco do Nordeste (BNB) no montante
de RS 532,5 Milh&es e sdo remunerados com juros correspondente a variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de sobretaxa de 2,3323% a.a. (VSM 1) e
1,4865% a.a. (VSM IV).

Em 2020:

e Em 03 de junho de 2020, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Copel GeT,
com a finalidade de implantagdo da SE Andira Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguagu —
Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e
Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor de RS 432,1 milhdes, com
remuneracado pelo IPCA acrescido de 4,8165%a.a. e amortizagdo em 279 parcelas mensais e
sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.10.2020 e o ultimo em 15.12.2043. Os recursos
serdo disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

Em 2019:

e Em 20 de margo de 2019 a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A emitiu debéntures na forma do
artigo 22 da Lein212.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”), ndo conversiveis em
acOes, de espécie com garantia real, com garantia adicional fidejussdria, em série Unica, para
distribui¢do publica, nos termos da Instrugdo CVM n2 476/2009, no montante total de RS 360
milhGes, juros e amortizacdo semestrais. As debéntures serdo remuneradas com juros
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correspondentes a variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 5,8813% a.a.

e Em 09 de maio de 2019 a Copel Geracdo e Transmissdo emitiu RS 650 milhées em Notas
Promissérias. A emissdo possui juros remuneratdrios equivalente a 105,0% da taxa DI e foram
liguidados em agosto de 2019 com a entrada da 62 emissdo de debéntures da GeT;

e Em 14 dejunho de 2019 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 500 milhdes que serd
pago em parcela Unica em 2022. Os encargos financeiros sdo calculados com base na varia¢do
acumulada de 106,00% da DI didria e serdo pagos semestralmente;

e Em 15 de julho de 2019 a Copel Geracdo e Transmissdo S.A emitiu debéntures ndo conversiveis
em acgoes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussdria, em duas séries, para
distribuicdo publica no valor de RS 1 Bilhdo, sendo RS 800 milhdes referentes a primeira série
que sera pago em 2 parcelas iguais em 2023 e 2024 e encargos financeiros calculados com base
na varia¢gdo acumulada de 109,00% da DI didria e pagos semestralmente e RS 200 milhdes
referentes a segunda série emitida na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011
(“Debéntures de Infraestrutura”) com juros semestrais e amortizagdo Unica em 2025. A segunda
série serd remunerada com juros correspondentes & variacdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 3,90% a.a.

e Em 15 de novembro de 2019 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures ndo conversiveis em agdes,
de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em duas séries, para distribuicdo
publica no valor de RS 850 milhdes, sendo RS 500 milhdes referentes a primeira série emitida
na forma do artigo 22 da Lei n2 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com
juros semestrais e amortizagdo em 3 parcelas em 2025, 2026 e 2027. A primeira série sera
remunerada com juros correspondentes a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 4,20% a.a. e segunda série no valor de RS 350 milhdes
que serao pagos em 2 parcelas iguais em 2021 e 2022 e encargos financeiros calculados com
base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 1,45% a.a. que
serao pagos semestralmente.

e Em 17 de dezembro de 2019 a Compagas emitiu debéntures simples e nominativas, em emissao
privada no valor de RS 43 milhdes com vencimento em 2021. Os encargos financeiros calculados
com base na varia¢cdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 0,88% a.a.

Em 2018:

e Em 19 de janeiro de 2018 a Copel Holding emitiu debéntures no valor de RS 600 milhdes que
serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2020 e 2021. Os encargos financeiros sdo calculados com
base na variagdo acumulada de 119,00% da DI diaria e serdo pagos semestralmente;

e Em 11 de maio de 2018 a Copel Geragdo e Transmissdo emitiu RS 600 milhdes em Notas
Promissédrias. A emissdo possui juros remuneratorios equivalente a 114,50% da taxa DI e foram
liguidados em julho de 2018 com a entrada da 42 emissdo de debéntures da GeT;
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e Em 31 de julho de 2018 a Copel Geracdo e Transmissdo emitiu debéntures no valor de RS 1
bilhdo que serdo pagos em 3 parcelas iguais em 2021,2022 e 2023. Os encargos financeiros sdo
calculados com base na variagdo acumulada de 126,00% da DI diaria e serdo pagos
semestralmente;

e Em 10 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Cutia
Empreendimentos Edlicos S.A., com a interveniéncia dos parques edlicos da Cutia, da Copel GeT
e da Copel, no valor de RS 619.4 milhdes, com remuneracdo pela TILP acrescida de 2,04% a.a. e
amortizacdo em 192 parcelas mensais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.07.2019
e o Ultimo em 15.07.2035. Os recursos serao disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

e Em 11 de outubro de 2018, a Copel Geracao e Transmissao S.A. recebeu os recursos oriundos
da 52 emissdo de debéntures simples, na forma do artigo 22 da Lei n? 12.431, de 24.06.2011
(“Debéntures de Infraestrutura”), ndo conversiveis em ag¢oes, de espécie com garantia real, com
garantia adicional fidejussdria, em série Unica, para distribuicdo publica, nos termos da Instrugao
CVM n2 476/2009, no montante total de RS 290 milhdes, juros semestrais e amortiza¢gdo em
cinco parcelas anuais em 15.09.2021, 15.09.2022, 15.09.2023, 15.09.2024 e 15.09.2025. As
debéntures serdo remuneradas com juros correspondentes & variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 7,6475% a.a.

e Em 05 de outubro de 2018 a Copel Distribuicdo emitiu debéntures no valor de RS 1 bilhdo que
serdao pagos em 3 parcelas iguais em 2021, 2022 e 2023. Os encargos financeiros sao calculados
com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de 2,70% a.a. que
serao pagos semestralmente;

e Em 24 de outubro de 2018, foi firmado contrato de financiamento entre o BNDES e a Copel GeT,
com a finalidade de implantacdo da UHE Baixo Iguacu, no valor de RS 194 milhdes, com
remuneracao pela TILP acrescida de 1,94% a.a. e amortizagdo em 192 parcelas mensais e
sucessivas, com o primeiro vencimento em 15.07.2019 e o ultimo em 15.07.2035. Os recursos
serdo disponibilizados conforme dispositivos contratuais.

iii. outras relacGes de longo prazo com institui¢Ges financeiras

= Banco do Brasil S.A.:

a) Contrato com a Copel Gera¢do e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes,
com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissao
Associado. O saldo em 31.12.2021de RS 60,7 milhdes.

Cédula de Crédito Bancario no valor de RS 750,0 milhdes firmado com a Copel Distribuidora
em 29.06.2022, destinado ao financiamento de capital de giro. Saldo em 31.12.2022 de RS
751,7 milhdes.
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= Banco do Nordeste (BNB).:
a) Contrato com aJandaira Energias Renovaveis, assinado em 2021, no valor de RS 208,7 milhdes,
com o objetivo da Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira. O saldo em 31.12.2022 é de RS
172,54 milhdes.

b) Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, assinado em 2021, no valor de RS 532,5 milhdes, como
parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O saldo em 31.12.2022 é de RS 546,4 milhdes.

= (Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com Recursos do
Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econémica Federal, firmado em
2015. Saldo em 31.12.2022 de RS 7,7 milhdes.

= BNDES:

a) Contrato com a Copel Geracdo e Transmiss3o, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes,
com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissdo
Associado. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 60,7 milhdes.

b) Dois contratos, assinados pela Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2011, no montante de
RS 44,7 milhdes, com o objetivo de implementar a LT Foz do Iguacu — Cascavel Oeste e a
aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantacdo dessa linha. Possuem saldo em
31.12.2022 de RS 11,2 milhdes.

c¢) Contrato com as empresas GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE S3o Bento
S.A., assinado em mar¢o de 2012, totalizando RS 282 milhdes destinados a construcdo e
implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possuem saldo em 31.12.2022 de RS 155,7 milhdes.

d) Contrato com a Copel Gerag¢do e Transmissdo, assinado em 2012, no valor de RS 73,1 milhdes,
para implantacdo da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 32,0 milhdes.

e) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2013, total de RS 1,04 bilhdo, para
implantacdo da UHE Colider e seu Sistema de Transmissdao Associado. Possui saldo em 31.12.2022
de RS 616,0 milhdes.

f) Contrato com a Copel Geragdo e Transmiss3o, assinado em 2013, no montante de RS 8,8 milhdes,
para implantacdo da Subestacdo Cerquilho . Possui saldo em 31.12.2022 de RS 7,6 milhdes.

g) Contrato com a Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de RS 36,7 milhdes, para
Implantagdo de Linha de Transmissdo 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE Umuarama Sul e
implantagdo da SE. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 13,4 milhdes.
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h) Contrato com a Copel Distribui¢do, assinado em 2014, no montante de RS 139 milhdes, para
preservacdo de negdcios, melhorias, suporte operacional e investimentos gerais em expansao,
consolidacdo de projetos e programas de Investimentos Sociais de Empresas (ISE). Possui saldo
em 31.12.2022 de RS 11,8 milhdes.

i) Contrato com a Marumbi, assinado em 2014, no montante de RS 55 milhdes, para Implantacdo
de Linha de Transmissdo 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e implantagao da SE
Curitiba. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 20,0 milhes.

j) Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante de RS 71,6
milhGes para construgdo e implantagao de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em 31.12.2022
de RS 34,1milhdes.

k) Contrato com a Santa Helena Energias Renovdveis S.A., assinado em 2015, no montante de RS 83
milhGes, para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em
31.12.2022 de RS 37,1 milhdes.

I) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de RS 34,3
milhGes, para implantagao de linha de transmissao Assis - Paraguagu Paulista Il. Possui saldo em
31.12.2022 de RS 16,2 milhdes.

m) Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de RS 21,6
milhdes, para implantagdo de linhas de transmissdo Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz do
Chopim C2. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 9,5 milhdes.

n) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2018, no montante de RS 194 milhdes,
para Implantacdao da UHE Baixo Iguacu e sistema de transmissdo associado. Possui saldo em
31.12.2022 de RS 160,0 milhdes.

o) Contrato com a Cutia Empreendimentos Eélicos S.A., assinado em 2018, no montante de R$ 619,4
milhGes, para a construgdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em
31.12.2022 de RS 543,4 milhges.

p) Contrato com a Copel Geracdo e Transmiss3o, assinado em 2020, no montante de RS 432 milhdes,
para implantacdo de: SE Andird Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguagu — Realeza, SE Curitiba
Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha de Transmissao
Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31.12.2022 de RS 389,9 milhdes.

= Emissao de debéntures e notas promissdrias:

a) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em margo de 2016
pelas edlicas Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus 1V, Ventos de Santo Uriel, destinado a implantacdo
dos parques edlicos. O saldo em 31.12.2022 é de RS 217,6 milhdes.
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b) Instrumento particular de escritura da 42 emissdo de debéntures, assinado em 23.07.2018 com a
Copel Geracdao e Transmissdo, destinado ao resgate antecipado total da 42 emissdao de notas
promissorias comerciais da Companhia e pagamento parcial da 12 primeira parcela de
amortizacdo da 22 emissdo de debéntures. O saldo em 31.12.2022 é de RS 357,6 milhdes.

¢) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 25.09.2018 com a
Copel Geragdo e Transmissdo, destinado a reembolso de gastos relacionados ao Projeto de
construcdo das Linhas de Transmissao em: Araraquara Il - Taubaté, Assis - Londrina e Foz do
Chopin. O saldo em 31.12.2022 é de RS 225,7 milhdes.

d) Instrumento particular de escritura da 42 emissdo de debéntures, assinado em 27.09.2018 com a
Copel Distribuigao, destinados a capital de giro e pagamento da 12 parcela de amortiza¢do da 22
emissdo de debéntures da Copel Distribui¢cdo. O saldo em 31.12.2022 é de RS 346,9 milhdes.

e) Instrumento particular de escritura da 12 emissdo de debéntures, assinado em 20.03.2019 com a
Cutia Empreendimentos Eélicos, destinados a construcdao e implantagao dos Complexos Edlicos
Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31.12.2022 é de RS 360,9 milhdes.

f) Instrumento particular de escritura da 62 emissdo de debéntures, assinado em 15.07.2019 com a
Copel Geracao e Transmissao, destinados a Resgate antecipado total da 52 emissdo de notas
promissorias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacdo da 22 emissdo de debéntures e
reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu. O saldo em 31.12.2022 é
de RS 1.104,0 milhdes.

g) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 15.11.2019 com a
Copel Distribuicdo, destinados a Investimento para expansao, renova¢dao ou melhoria, reembolso
de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Emissora vinculada ao contrato de
concessdo n? 46/1999 da ANEEL e reforco do capital de giro e recomposi¢do de caixa pela
amortizac3o final da 22 emissdo de debéntures. O saldo em 31.12.2022 é de RS 618,3 milhdes.

h) Instrumento particular de escritura da 62 emissdo de debéntures, assinado em 16.06.2021 com a
Copel Distribuicdo, destinados a Investimento para expansao, renovag¢do ou melhoria, reembolso
de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Emissora vinculada ao contrato de
concessdo n? 46/1999 da ANEEL e reforco do capital de giro e recomposicdo de caixa pela
amortiza¢do da primeira parcela de principal das debéntures de cada uma das seguintes emissdes
da Emissora: 32, 42 e 52 Emissdo. O saldo em 31.12.2022 é de RS 559,9 milhdes.

i) Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15.10.2021 com a
Copel Geragdo e Transmissdo, destinado a reforco do capital de giro da Emissora, amortizacao
e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada uma das seguintes
emissdes da Emissora: (a) 32 (terceira) emissdo da Emissora e (b) 42 (quarta) emissdo da Emissora
e investimentos para expansao, renovagdo ou melhoria e/ou reembolso de despesas no ambito
dos Projetos: Melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto; Implantacao dos Ativos do
Lote “E”, do Leildo Aneel n2 05/2015; Aportes da SPE Mata de Santa Genebra S.A; Aportes na SPE
PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31.12.2022 é de RS 1.564,9 milhdes.
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j) Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15.05.2022 com a
Copel DIS, destinados a: (i) o reforco do capital de giro da Emissora; e (ii) a amortizacdo da
primeira parcela de principal (valor nominal unitdrio, atualizado ou ndo, conforme aplicavel) das
debéntures de cada uma das seguintes emissdes da Emissora: 32 Emissdo, 42 Emissdo e 52
Emissdo. Com relacdo as Debéntures da Segunda Série: exclusivamente para investimentos para
expansdo, renovacdo ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede de distribuicio de energia
elétrica da Emissora, vinculada ao “Contrato de Concesséio n°46/1999-ANEEL”, de 24 de junho de
1999, conforme aditado de tempos em tempos, incluindo, sem limita¢do, pelo “Quinto Termo
Aditivo ao Contrato de Concessdo n°46/1999-ANEEL”, de 9 de dezembro de 2015 (“Contrato de
Concessdo”), tendo sido o projeto, objeto do Contrato de Concessdo, enquadrado como
prioritario conforme a Portaria do Ministério de Minas e Energia n2187/SPE, de 16 de julho de
2019, nos termos do artigo 29, pardgrafos 12, 12-A e 12-B, da Lei 12.431, do Decreto 8.874 e da
Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN (“CMN”) n2 3.947, de 27 de janeiro de 2011
(“Projeto”), conforme descrito. Construcdo, implantacdo e exploracdo da rede de distribuicdo de
energia elétrica da Emissora, vinculada ao “Contrato de Concesséo n°46/1999-ANEEL”, de 24 de
junho de 1999, conforme aditado de tempos em tempos, incluindo, sem limitacdo, pelo “Quinto
Termo Aditivo ao Contrato de Concessédo n°46/1999-ANEEL”, de 9 de dezembro de 2015.. O saldo
em 31.12.2022 é de RS 1.525,0 milhdes.

k) Instrumento particular de emissdo de Nota Comercial, assinado em 10.09.2022 com a Copel
Geragdo e Transmissdo, destinado a amortizagdo parcial da 32 (terceira), 42 (quarta) e 52
(quinta) emissdes de debéntures da Emitente e atendimento de obrigacdes diversas de curto
prazo, incluindo compra de energia, obrigacGes regulatdrias e dividendos. O saldo em
31.12.2022 é de RS 1.038,0 milhdes.

iiii. grau de subordinagao entre as dividas

Nado ha grau de subordinagdo contratual entre as dividas. Assim, caso tenha alguma exigéncia quanto
ao passivo exigivel esta seguira a ordem de precedéncia universal de credores.

iv. eventuais restricdbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a
limites de endividamento e contratacao de novas dividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos
valores mobilidrios e a alienacdo de controle societdario, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restricdes

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com cldusulas que
requerem a manutencdo de determinados indices econdmico-financeiros dentro de parametros pré-
estabelecidos, bem como outras condi¢des a ser observadas, como nado alterar a participa¢do acionaria
da Companhia no capital social das controladas que represente alteracdo de controle sem a prévia
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anuéncia. O descumprimento das condi¢cGes mencionadas podera implicar vencimento antecipado das

dividas e/ou multas.

Os principais indicadores econémico-financeiros estdo descritos no guadro abaixo:

Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite
Copel Geracdo e Transmissdo 4% Emissdo de Debéntures Divida liquida consolidada / Ebitda consaolidado | < 35
Copel Geracdo e Transmisséo 5% Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmisséo 6* Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo 7® Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 4% Emissdo de Debéntures indice de cobertura do senico da divida 215
Copel Distribuicdo 5% Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 6* Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 7® Emissdo de Debéntures
MNova Asa Branca | 2* Emissdo de Debéntures
MNova Asa Branca |l 2* Emissdo de Debéntures
MNova Asa Branca Il 2* Emissdo de Debéntures indice de cobertura do senico da divida 21,3
Mova Eurus [V 2% Emissdo de Debéntures
Ventos de Santo Uriel 2* Emissdo de Debéntures
Cutia 1% Emissdo de Debéntures indice de cobertura do senico da divida (a) =12
gﬁg:: o e Ebitda / Resultado Financeiro Liquido 213
< Indice de cobertura do senvico da divida =15
Copetioeh Nk Bromension Divida liquida consolidada T baihs comsiidas | < 35
Copel DIS BMNDES Finem n® 14205611 Endividamento Financeiro / Ebitda ajustado =40
: : = -
g::;‘: H;:ia gnggg E:::m :., ::iggg Indice de cobertura do senico da divida =213
S&o Bento Energia, Investimento & Part Contrato de Cessio BNDES
GE Boa Vista S.A BMNDES Finem n® 11211531 :
GE Farol S A BMNDES Finem n® 11211521 Indice de cobertura do senvigo da divida 213
GE Olho D"Agua S.A. BMNDES Finem n® 11211551
GE S&o Bento do Norte S A BMDES Finem n® 11211541
Cutia BMDES Finem n® 18204611 Indice de cobertura do senico da divida (a) =12
Costa Qeste BMNDES Finem n® 13212221 Indice de cobertura do senico da divida =13
Marumbi BMDES Finem n® 14205851 Indice de cobertura do senico da divida =13

Em 31.12.2022, todas as condi¢Ges foram plenamente atendidas ou pactuadas com as instituicdes

financeiras.

g.

limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizacdo, a Copel tem contratado financiamentos abaixo descritos:

a) Eletrobrds - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17 milhdes RS com Recursos do
Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econémica Federal, ja liberados

15,9 milhodes.

b) BNDES, para implantag¢do de Colider, no valor total de RS 1.041,2 milhdes, ja liberados RS 1.043,0

milhoes.
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c) BNDES, para implantacdo das “Obras da Copa”, valor total de RS 139,1 milhdes, ja liberados RS
128,4 milhoes.

d) BNDES, para implantagdo da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de transmissao
Salto Osorio - Foz do Chopim C2 no valor total de RS 21,6milhdes, ja liberados RS 18,2 milhdes

e) BNDES, para implantacdo da Linha de Transmissdo Assis — Paraguacu Paulista Il, bem como a
subestacdo “SE” Paraguacu Paulista Il no valor total de RS 34,3milhdes, ja liberados RS 28,8
milhdes.

f) BNDES, para implantagdo do parque edlico de Santa Maria no valor total de RS 71,6milhdes, ja
liberados RS 59,5milhdes.

g) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Helena no valor total de RS 83milhdes, ja
liberados RS 64,5 milhdes.

h) BNDES, para aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e também bens de informética e
automacdo, no valor total de RS 1,2 milhdes, j4 liberados RS 0,49 milhdes.

i) BNDES, para Implantagdo da UHE Baixo Iguagu e sistema de transmissdo associado, no valor total
de RS 194 milhdes, ja liberados RS 194,3 milhdes.

j) BNDES, Construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia, no valor total
de RS 619,4 milhdes, ja liberados RS 589,2 milhdes.

k) BNDES, implantagdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguagu — Realeza, SE Curitiba
Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha de Transmissao
Curitiba Leste — Blumenau no valor total de RS 432, 1 milhdes, ja liberados RS 347,6 milhdes.

I) BNB, Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira, no valor total de RS 208,7 milhdes, ja liberados
RS 177,4 milhdes.

m)BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de RS 532,5 milhdes, como parte da
Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel. O empreendimento
é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada, localizados no municipio
de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com o montante ja liberado na totalidade.

ompanhia Paranaense de Energia
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h. alteragdes significativas em itens das demonstragdes de resultado e de fluxo de caixa

ATIVO
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Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

A -
y 2 ¢

OPEL
ompanhia Paranaense de Energia

Analise Analise
vertical horizontal
31.12.2022 2022 2022-2021  31.12.2021
ATIVO 49.703.700 100,0% 0,3% 49.537.535
CIRCULANTE 9.327.249 18,8% -16,6% 11.189.872
Caixa e equivalentes de caixa 2.678.457 54% -22,9% 3.472.845
Titulos e valores mobiliarios 93 0,0% -99,4% 16.121
Caugodes e depositos vinculados 157 0,0% -13,7% 182
Clientes 3.342.050 6,7% -24,6% 4.433.193
Dividendos a receber 138.330 0,3% 102,9% 68.162
Ativos financeiros setoriais liquidos 190.699 0,4% -50,3% 383.740
Ctas receber vinculadas a concesséao 8.603 0,0% 68,0% 5.121
Ativos de contrato 220.660 0,4% 48,6% 148.488
Outros créditos 897.380 1,8% 19,7% 749.816
Estoques 194.850 0,4% -1,5% 197.779
Imposto renda e contribuigao social 355.065 0,7% 133,7% 151.912
Outros tributos a recuperar 1.239.694 2,5% -17,8% 1.508.864
Despesas antecipadas 60.076 0,17% 12,0% 53.649
Partes relacionadas 1.135 0,0% 0,0% -
NAO CIRCULANTE 40.376.451 81,2% 53% 38.347.663
Realizavel a Longo Prazo 16.442.145 33,1% 4,4% 15.743.322
Titulos e valores mobiliarios 430.963 0,9% 24,9% 344.937
Outros investimentos temporarios 25.619 0,17% 28,2% 19.985
Caucgdes e depésitos vinculados - 0,0% -100,0% 142.764
Clientes 109.819 0,2% 33,5% 82.233
Depésitos judiciais 632.458 1,3% 7,0% 591.131
Ativos financeiros setoriais liquidos 190.699 0,4% -50,3% 383.740
Ctas receber vinculadas a concessao 2.269.690 4,6% 0,4% 2.261.684
Ativos de contrato 7.452.019 15,0% 10,6% 6.739.560
Outros créditos 931.452 1,9% 1,6% 916.606
Imposto renda e contribuigdo social 127.824 0,3% -16,9% 153.850
IR e CS diferidos 1.644.299 3,3% 70,7% 963.259
Outros tributos a recuperar 2.627.293 5,3% -16,4% 3.143.546
Despesas antecipadas 10 0,0% -63,0% 27
Investimentos 3.325.731 6,7% 9,3% 3.042.134
Imobilizado 10.069.468 20,3% -0,7% 10.142.591
Intangivel 10.277.727 20,7% 11,5% 9.215.560
Direito de uso de ativos 261.380 0,5% 28,1% 204.056
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Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

A -
y 2 ¢

OPEL
ompanhia Paranaense de Energia

Analise Analise
vertical horizontal
31.12.2022 2022 2022-2021  31.12.2021
ATIVO 49.703.700 100,0% 0,3% 49.537.535
CIRCULANTE 9.327.249 18,8% -16,6% 11.189.872
Caixa e equivalentes de caixa 2.678.457 5,4% -22,9% 3.472.845
Titulos e valores mobiliarios 93 0,0% -99,4% 16.121
Caugodes e depositos vinculados 157 0,0% -13,7% 182
Clientes 3.342.050 6,7% -24,6% 4.433.193
Dividendos a receber 138.330 0,3% 102,9% 68.162
Ativos financeiros setoriais liquidos 190.699 0,4% -50,3% 383.740
Ctas receber vinculadas a concesséao 8.603 0,0% 68,0% 5.121
Ativos de contrato 220.660 0,4% 48,6% 148.488
Outros créditos 897.380 1,8% 19,7% 749.816
Estoques 194.850 0,4% -1,5% 197.779
Imposto renda e contribuigao social 355.065 0,7% 133,7% 151.912
Outros tributos a recuperar 1.239.694 2,5% -17,8% 1.508.864
Despesas antecipadas 60.076 0,17% 12,0% 53.649
Partes relacionadas 1.135 0,0% 0,0% -
NAO CIRCULANTE 40.376.451 81,2% 53% 38.347.663
Realizavel a Longo Prazo 16.442.145 33,1% 4,4% 15.743.322
Titulos e valores mobiliarios 430.963 0,9% 24,9% 344.937
Outros investimentos temporarios 25.619 0,17% 28,2% 19.985
Caucgdes e depésitos vinculados - 0,0% -100,0% 142.764
Clientes 109.819 0,2% 33,5% 82.233
Depésitos judiciais 632.458 1,3% 7,0% 591.131
Ativos financeiros setoriais liquidos 190.699 0,4% -50,3% 383.740
Ctas receber vinculadas a concessao 2.269.690 4,6% 0,4% 2.261.684
Ativos de contrato 7.452.019 15,0% 10,6% 6.739.560
Outros créditos 931.452 1,9% 1,6% 916.606
Imposto renda e contribuigdo social 127.824 0,3% -16,9% 153.850
IR e CS diferidos 1.644.299 3,3% 70,7% 963.259
Outros tributos a recuperar 2.627.293 5,3% -16,4% 3.143.546
Despesas antecipadas 10 0,0% -63,0% 27
Investimentos 3.325.731 6,7% 9,3% 3.042.134
Imobilizado 10.069.468 20,3% -0,7% 10.142.591
Intangivel 10.277.727 20,7% 11,5% 9.215.560
Direito de uso de ativos 261.380 0,5% 28,1% 204.056
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

OPEL

C
C

ompanhia Paranaense de Energia

Analise  Analise
vertical horizontal
31.12.2022 2022  2022-2021  31.12.2021
OPERAGOES EM CONTINUIDADE
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 21.927.721 100,0% -8,6%  23.984.287
Custos Operacionais (16.928.407) -77,2% -11,5% (19.119.637)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.999.314 22,8% 2,8% 4.864.650
Outras Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas com vendas (186.740) -0,9% -4,2% (194.998)
Despesas gerais e administrativas (803.721) -3,7% -13,1% (924.561)
Repactuagao do Risco Hidroldgico - GSF - 00% -100,0% 1.570.543
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (760.631) -3,5% 222,4% (235.910)
Provisdo para destinagao de créditos de PIS e Cofins (810.563) -3,7% 0,0% -
Resultado da equivaléncia patrimonial 478.577 2,2% 30,6% 366.314
(2.083.078) -9,5% -458,3% 581.388
Lucro antes do Resultado Financeiro e Tributos 2.916.236 13,3% -46,5% 5.446.038
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 1.032.837 4,7% 10,8% 932.049
Despesas financeiras (1.987.504) -9,1% 57,8% (1.259.410)
Atualizagdo de provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins (1.011.370) -4,6% 0,0% -
(1.966.037) -9,0% 500,6% (327.361)
LUCRO OPERACIONAL 950.199 4,3% -81,4% 5.118.677
IMPOSTO DE RENDAE CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de renda e contribuigdo social (429.267) -2,0% -8,5% (469.226)
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos 628.389 29% -179,5% (790.406)
199.122 0,9% -1158% (1.259.632)
Lucro liquido e de operagdes em continuidade 1.149.321 5,2% -70,2% 3.859.045
OPERAGOES DESCONTINUADAS
Lucro liquido proveniente de operacdes descontinuadas - 00% -100,0% 1.189.557
LUCRO LiQUIDO DO PERIODO 1.149.321  52% -77,2% 5.048.602
Atribuido aos acionistas empresa controladora- op. continuidade 1.112.007 51% -70,5% 3.767.197
Atribuido aos acionistas emp. controladora - op. descontinuadas - 0,0% -100,0% 1.185.376
Atribuido aos acionistas n&o controladores - op. em continuidade 37314 0,2% -61,1% 96.029

As variagdes que ocorreram em 2022 estdo explicadas no item 2.2 desse Formulario de Referéncia.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
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ompanhia Paranaense de Energia

+*Z c
y 2 ¢

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

horizontal

DEZ 2022 2021-2020 DEZ 2021

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 3.472.845 7,8% 3.222.768
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagdes em continuidade 2.678.457 -22,9% 3.472.845
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagdes descontinuadas - -100,0% 284.236
VARIAGAO NO CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (794.388) -248,7% 534.313

De acordo com a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Consolidada, houve diminuicdo de caixa e

equivalentes de caixa de RS 794.388 em comparacdo a 31.12.2021, ou seja, uma reducdo de 22,9%.

As principais varia¢des no caixa sao decorrentes de:

e Atividades Operacionais - maior geracdo de caixa no valor de RS 515.817, sendo gerados

RS 3.902.649 no exercicio findo em 31.12.2022 e RS 3.386.832 no mesmo periodo de 2021,

representando um aumento de 15,2%, conforme tabela a seguir.
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Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

r 4
L 3

COPEL
Companhia Paranaense de Energia

horizontal
DEZ 2022 2021-2020 DEZ 2021
FLUXO DE CAIXADAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do periodo/exercicio proveniente de operagdes em continuidade 1.149.321 -70,2% 3.859.045
Lucro liquido (prejuizo) do periodo/exercicio proveniente de operagdes descontinuadas - -100,0% 1.189.557
Lucro liquido do periodo/exercicio 1.149.321 -77,2% 5.048.602
Ajustes para a reconciliagao do lucro liquido do periodo/exercicio com a geragao
de caixa das atividades operacinais
Encargos, variagbes monetdrias e cambiais ndo realizadas - liquidas 1.314.407 118,7% 601.040
Juros efetivos - bonificagdo pela outorga de contrato de concess&o em regime de cotas (118.439) -11,9% (134.482)
Remuneragéao de contratos de concessao de transmisséo (769.248) -29,1%  (1.084.986)
Provisao para destinacdo de crédito de PIS e Cofins 1.821.933 0,0% -
Imposto de renda e contribuigdo social 429.267 -8,5% 469.226
Imposto de renda e contribuigéo social diferidos (628.389) -179,5% 790.406
Resultado da equivaléncia patrimonial (478.577) 57,9% (303.137)
Apropriagéo de obrigagdes de beneficios pés emprego 268.171 87% 246.812
Constituicdo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 156.690 -19,2% 194.016
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concessé&o (89.941) -36,9% (142.642)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (1.847.863) -26,2%  (2.502.324)
Depreciagao e amortizagéo 1.300.982 20,2% 1.082.539
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 831.216 245,2% 240.787
Resultado da repactuagao do risco hidrolégico - GSF - -100,0%  (1.570.543)
Realizagdo de mais/menos valia em combinagdes de negdcios (721) 0,0% (722)
Valor justo nas operacdes de compra e venda de energia no mercado ativo (32.748) -191,4% 35.818
Valor justo nas operagdes com derivativos 2.907 0,0% 20.401
Baixas de contas a receber vinculadas a concessao 26.703 133415,0% 20
Baixas de ativos de contrato 8.829 23,4% 7.155
Resultado das baixas de imobilizado 42.841 6,3% 40.305
Resultado das baixas de intangiveis 55.177 80,2% 30.623
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos - liquido (79) -55,4% (177)
Lucro liquido do periodo das operagdes descontinuadas - -100,0%  (1.189.557)
3.442.439 83,2% 1.879.180
Redugao (aumento) dos ativos
Clientes 1.628.696 -872,0% (210.965)
Dividendos e juros sobre o capital préprio recebidos 67.732 -18,3% 82.937
Repasse CRC ao Governo do Estado do Parana - -100,0% 1.646.614
Depositos judiciais 575 -100,7% (87.866)
Ativos financeiros setoriais 966.466 -36,0% 1.509.802
Outros créditos 62.369 -148,0% (129.814)
Estoques 2.929 -109,5% (30.699)
Imposto de renda e contribuigdo social a recuperar (498.961) 86,8% (267.179)
Outros tributos a recuperar 264.048 -511,7% (64.130)
Despesas antecipadas (6.410) -61,4% (16.621)
Partes relacionadas (1.135) 0,0% -
2.486.309 2,2% 2.432.079
Aumento (redugao) dos passivos
Obrigacdes sociais e trabalhistas (190.627) -1206,8% 17.224
Fornecedores (504.362) 846,3% (53.298)
Outras obrigagdes fiscais 892.002 6,9% 834.358
Beneficios pés-emprego (201.566) 1,5% (198.626)
Encargos setoriais a recolher (151.898) -192,2% 164.674
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética (203.673) -17,5% (246.744)
Contas a pagar vinculadas a concessao (106.370) 20,3% (88.430)
Outras contas a pagar 105.631 383,9% 21.828
Provisdes para litigios quitadas (242.212) 16,5% (207.877)
(603.075) -348,1% 243.109
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.325.673 16,9% 4.554.368
Imposto de renda e contribuigdo social pagos (174.295) -73,6% (659.318)
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos (337.455) 74,5% (193.421)
Encargos de debéntures pagos (890.123) 158,8% (343.903)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos (21.151) 224,7% (6.514)
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS PROVENIENTES 3.902.649 16,5% 3.35

DE OPERAGCOES EM CONTINUIDADE

DE OPERACO D

CAIXALIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

3.902.649

15,2%

2 AGO e 2062 AGE
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OPEL

A -
y 2 ¢

Atividades de Investimento — maior utilizacdo de caixa no valor de R$ 2.806.904, sendo utilizados RS

ompanhia Paranaense de Energia

2.774.996 no exercicio findo em 31.12.2022, enquanto ho mesmo periodo de 2021 foram gerados RS

31.908. Esta variacdo ocorreu, sobretudo pelo ingresso de numerario proveniente da aliena¢do da

Subsididria Integral Copel Telecomunicag¢es S.A. no exercicio de 2021.

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

horizontal
DEZ 2022 2021-2020 DEZ 2021

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicagdes financeiras 67.157 -224,1% (54.120)
Aquisicdes de ativos de contrato (1.923.558) 29,7%  (1.482.785)
Aquisicdes de controladas - efeito no caixa (18.031) -96,4% (501.886)
Aportes em investimentos (4.829) -84,4% (30.970)
Redugao de capital em investidas 61.536 0,0% -
Aquisicdes de imobilizado (535.542) 58,4% (338.137)

uisicoes de intangivel . ,9% .
Aquisi¢cdes de intangivel 421.729 9176,9% 4.546
CAIXALIQUIDO UTILIZADO PELA~S ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.774.996) 150%  (2.412.444)

PROVENIENTES DE OPERACOES EM CONTINUIDADE
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO _ -100,0% 2.444.352
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (2.774.996) -8796,9% 31.908

Atividades de Financiamento - menor utilizacdo de caixa no valor de RS 962.386, sendo utilizados
RS 1.922.041 em 2022, enquanto no mesmo periodo de 2021 foram utilizados RS 2.884.427,

representado diminuicao de 33,4%, devido, substancialmente, ao menor pagamento de dividendos e

juros sobre capital préoprio compensado pela maior amortizacdo dos empréstimos, financiamentos e

debéntures.
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Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

+*Z c
y 2 ¢

OPEL
ompanhia Paranaense de Energia

horizontal

DEZ 2022 2021-2020 DEZ 2021
FLUXO DE CAIXADAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos 1.891.954 1308,6% 134.313
Custos de transagéo na captagdo de empréstimos e financiamentos (19.781) 1101,0% (1.647)
Ingressos de debéntures emitidas 1.500.000 -50,0% 3.000.000
Custos de transagdo na emissao de debéntures (14.445) -58,8% (35.030)
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos (1.000.319) 393,8% (202.577)
Amortizagdes de principal de debéntures (2.051.481) 10,8%  (1.852.048)
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos (60.200) 17,4% (51.270)
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (2.167.769) -44,0%  (3.874.318)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (1.922.041) -333% (2.882.577)
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PEL_AS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -100,0% (1.850)
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (1.922.041) -33,4% (2.884.427)
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Os valores informados nessa sec¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil.

2.2. Os diretores devem comentar sobre

a) Resultados das operagées do emissor, em especial:

i. descrigcao de quaisquer componentes importantes da receita

Receita Operacional Liquida

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

Analise  Analise
vertical horizontal
31.12.2022 2022  2022-2021 31.12.2021

Fornecimento de energia elétrica 7.510.037 34,2% 3,8% 7.237.677
Suprimento de energia elétrica 3.912.917 17,8% -35,3% 6.051.854
Disponibilidade da rede elétrica 4.828.841 22,0% -8,8%  5.295.074
Receita de construgéo 2.176.158 9,9% 11,5% 1.951.559
Valor justo do ativo indenizavel da concessé&o 89.941 0,4% -36,9% 142.642
Distribuicdo de gas canalizado 1259496 57% 76,8% 712.267
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 1.676.936 7,6% -26,2% 2.270.859
Outras receitas operacionais 473.395 2,2% 46,9% 322.355
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 21.927.721 100,0% -8,6% 23.984.287

Em 2022, a Receita Operacional Liquida foi de RS 21.927.721 representando 8,6% de redugdo em
relacdo a 2021. Esse resultado refletiu, principalmente pela diminuicdo de RS 2.138.937 no
suprimento de energia, diminuicdo de RS 593.923 em ativos e passivos financeiros setoriais e
aumento de RS 547.229 em receita de distribuicdo de gas canalizado:

1) Receita de Fornecimento de Energia Elétrica: aumento de 3,8% ou RS 272.360 em virtude
principalmente dos reflexos do reajuste da Tarifa de Energia da Copel DIS de 4,90% percebido
pelo consumidor a partir de 24.06.2022 e do crescimento do numero de clientes da Copel

Comercializagao.

2) Suprimento de Energia Elétrica: o decréscimo de 35,3%, ou RS 2.138.937 deve-se sobretudo
pelo menor despacho da UTE Araucaria em 2022, consequéncia da melhora das condigdes
hidroldgicas, e ao menor resultado com a venda de energia no Mercado de Curto Prazo (MCP)

da Copel DIS.

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: a receita diminuiu 8,8%, ou RS 466.233, devido
essencialmente a menor remuneragao dos ativos de transmissao, pelo efeito negativo do
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4)

5)

6)

7)
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IPCA; do aumento da conta redutora de receita “Conta de Desenvolvimento Energético —
CDE” da distribuidora, destinada ao custeio dos objetivos da CDE previstos em lei; e dos
efeitos do reperfilamento dos ativos da Rede Basica do Sistema Existente - RBSE em 2021,
nao recorrente em 2022;

Receita de Construgdo: acréscimo de 11,5%, ou RS 224.599, decorrente, principalmente, dos
maiores investimentos no segmento de distribuicdo de energia.

Receita de Distribuicdo do Gas Canalizado: aumento de 76,8%, ou RS 547.229, devido aos
reajustes tarifarios aplicados e aumento no volume distribuido.

Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: decréscimo de 26,2% ou RS 593.923
decorrente dos menores custos de energia, tendo em vista a melhora do cenario hidrico em
2022.

Outras Receitas Operacionais: acréscimo de 46,9%, ou RS 151.040, decorrente
principalmente da receita com arrendamento e aluguéis, com destaque para o crescimento
da receita da distribuidora com compartilhamento de postes, consequéncia do maior volume
de postes/pontos de fixagdo alocados e do reajuste contratual pelo indice Geral de Pregos ao
Mercado - IGP-M.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Dados em R$ mil exceto quando indicados de outra forma

Analise Analise
vertical horizontal

31.12.2022 2022 2022-2021  31.12.2021

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 18.679.499 100,0% -8,8% 20.475.106
Energia elétrica comprada para revenda 8.096.910 43,3% -14,8% 9.503.743
Encargos de uso da rede elétrica 2.520.527 13,5% 0,8% 2.501.641
Pessoal e administradores 1.026.862 5,5% -33,8% 1.550.857
Planos previdenciario e assistencial 266.181 1,4% 7,0% 248.773
Material 92.447 0,5% 32,4% 69.822
Matéria-prima e insumos para produgdo de energia 120.409 0,6% -93,5% 1.854.948
Gas natural e insumos para operagdo de gas 939.516 5,0% 85,7% 506.065
Servigos de terceiros 800.743 4,3% 13,3% 706.599
Depreciagdo e amortizagédo 1.300.982 7,0% 20,2% 1.082.539
Provisdes e reversdes 831.216 4,4% 349,3% 184.990
Custo de construgéo 2.149.212 11,5% 13,1% 1.899.844
Outros custos e despesas operacionais 534.494 2,9% 46,3% 365.285

Custos e Despesas Operacionais (excluindo resultado financeiro)

Os custos e despesas operacionais foram de RS 18.679.499 em 2022 comparados a
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RS 20.475.106 em 2021, representando uma diminui¢do de 8,8%. Os principais fatores que
levaram a esse aumento estdo descritos a seguir:

o Nao gerenciaveis

1) decréscimo de RS 1.406.833 em Energia Elétrica Comprada para Revenda, principalmente em
decorréncia de condicbes hidrolégicas mais favordveis para o periodo e reducao dos custos
de energia contratada de ltaipu;

2) acréscimo de RS 18.886 em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude, principalmente,
do maior valor de Encargos do uso do sistema e Encargo de energia de reserva - EER,
compensado pelo menor valor de Encargos dos Servicos do Sistema - ESS devido ao maior
despacho térmico fora da ordem de mérito para fazer frente a crise hidrica em 2021;

3) decréscimo de RS 1.734.539 em Matéria-prima e insumos para producdo de energia elétrica
devido ao menor despacho da UTE Araucaria em decorréncia da melhora das condicdes
hidroldgicas; e

4) acréscimo de RS 433.451 em Gas natural e insumos para operacdo de gas decorrente do
maior volume de aquisicdo e aumento do preco do gas para revenda.

e Gerenciaveis

5) decréscimo de RS 523.995 em Pessoal e Administradores, refletindo principalmente a
reducdo de RS 325.415 milhdes da provisdo por desempenho e participacdo nos lucros,
reducdo de RS 148.547 milhdes na provisdo do programa de desligamentos voluntarios no
periodo, pela reducdo do quadro de empregados e pela politica de reducao de custos,
compensados pelo reajuste salarial de 7,19% em outubro de 2022, conforme acordo coletivo;

6) acréscimo de RS 94.144 em Servicos de terceiros, decorrente principalmente do aumento
nos custos com manutenc¢ao do sistema elétrico, atendimento a consumidores referente a
servicos de cortes, religacdes e vistorias e do aumento da mao de obra terceirizada e com
comunicacdo e processamento de dados, compensados pela reducdo de valores da UEGA
devido ao menor despacho em 2022;

7) acréscimo de RS 646.226 em Perdas estimadas, Provisbes e Reversdes, devido
principalmente ao aumento de provisdes para litigios em processo arbitral e ao impairment
da UEGA; e

8) acréscimo de RS 169.209 milhdes em Outros custos e despesas operacionais em virtude de
maior valor de compensagao financeira pela utilizagdo de recursos hidricos, de perdas na
desativacao e alienagao de bens e de atualizagdo de valor justo de ativos de concessao de
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geracao de energia elétrica

e Outros

9) acréscimo de RS 249.368 no Custo de construcio, refletindo principalmente os investimentos
realizados na infraestrutura de distribuicdo de energia.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O Resultado da Equivaléncia Patrimonial de 2022 foi 30,6% superior se comparado ao mesmo
periodo de 2021, decorrente do resultado positivo da equivaléncia patrimonial nas controladas
em conjunto de transmissdo de energia elétrica, principalmente em funcdo dos efeitos das
revisdes tarifarias ocorridas em junho de 2022 da Caiua, Integracdo Maranhense, Matrincha e
Guaraciaba.

b. varia¢Oes relevantes das receitas atribuiveis a introdugao de novos produtos e servigos,
alteragdes de volumes e modificagdes de pregos, taxas de cambio e inflagao

Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifaria da Copel Distribuicdo

A Aneel homologou o resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2022 da Copel DIS por meio da
Resolugao Homologatdria n? 3.049, de 21.06.2022, autorizando o reajuste médio de 4,90%
percebido pelos consumidores (9,89% na RTP de junho de 2021 pela Resolugao Homologatdria
n22.886, de 22.06.2021), e cuja aplicagao ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2022.

Dos componentes que mais impactaram a tarifa neste processo, destacam-se os encargos
setoriais e os custos relacionados a distribuicao de energia. O impacto dos encargos setoriais foi
mitigado pela destina¢do de RS 335.511 da privatizacdo da Eletrobras para redu¢do do encargo
da CDE na cobertura tarifaria. Além disso, também merece destaque a devolugdo dos créditos de
PIS e Cofins, atenuando o reajuste em RS 1.593.100, em beneficio ao consumidor.

Mercado cativo

A evolucdo do mercado cativo da Copel nos ultimos dois anos estd demonstrada nos quadros
abaixo:
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Consumidores Energia Vendida (GWh)
2022 2021 % 2022 2021 %

Residencial 4.127.292 4.038.454 2,2 8.212 8.068 1,8
Industrial 68.618 70.632 (2,9) 2.102 2.275 (7,6)
Comercial 429.962 422.560 1,8 4.294 4.149 3,5
Rural 331.938 342.428 (3,1) 2.357 2.460 (4,2)
Outros 53.745 52.534 2,3 2.405 2.359 1,9
Total 5.011.555 4.926.608 1,7 19.370 19.311 0,3

De janeiro a dezembro de 2022 o consumo do mercado cativo foi de 19.370 GWh, 0,3% superior
em relagdo ao mesmo periodo de 2021. A quantidade de consumidores cativos faturados pela
Copel Distribuicdo resultou em 1,7% a mais que em dezembro de 2021, totalizando 5.011.555
consumidores.

Geracao e Comercializacao de Energia

A receita desses segmentos é proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessionadrias, permissionarias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e
no ambiente regulado os quais sdo corrigidos anualmente.

Além disso a receita é afetada também por mudangas na metodologia usada para calcular pregos
de energia no curto prazo (Preco de Liquidacdo de Diferencas, ou PLD), bem como pelo Fator de
Geracdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a producdo de energia garantida e representa o
indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram o Mecanismo
de Realocacdo de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em média, a
guantidade de energia comprometida nos contratos de geracdo de energia. Se houver taxas de
fluxo excessivamente baixas, o GSF sera igual ou inferior a 1.

Variacdo do PLD e GSF:
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PLD ™ GSF @

Més 2022 2021 Variagao 2022 2021 Variacao
Janeiro 62,92 240,37 -74% 95,06% 67,30% 41%
Fevereiro 55,70 164,40 -66% 94,48% 87,13% 8%
Margo 55,70 110,28 -49% 97,13% 111,47% -13%
Abril 55,70 136,92 -59% 105,99% 118,96% -11%
Maio 55,70 226,16 -75% 100,20% 111,11% -10%
Junho 55,71 336,99 -83% 83,05% 69,00% 20%
Julho 66,32 583,88 -89% 77,90% 53,82% 45%
Agosto 76,90 583,88 -87% 76,31% 48,37% 58%
Setembro 56,08 577,37 -90% 70,86% 51,56% 37%
Outubro 55,70 249,36 -78% 69,67% 52,49% 33%
Novembro 55,70 88,10 -37% 77,88% 63,87% 22%
Dezembro 55,70 66,67 -16% 85,38% 86,78% 2%

Média anual 58,99 280,37 -79% 86,16% 76,82% 12%

M PLD meédio da regizo Sul

@ Relagzo entre o wlume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

As principais variacdes das receitas da Companhia em decorréncia de modificacdo de preco e
alteragdo de volume estdo explicadas no item 2.2.a (i) acima.

c. impactos relevantes da inflagdao, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companhia sao:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflagao (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de alguns

contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu, no prego do gas natural
para distribuicdo e geragdo de energia, além de impactar alguns contratos de dividas.
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4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TJLP): o CDI é o indicador ao qual as dividas e as aplicacGes
financeiras estdo vinculadas, bem como a SELIC e TJLP indexam parcela da divida da
Companhia.

Os quadros abaixo apresentam os saldos das contas impactadas pela variacio de
indices/indicadores da Companhia e, adicionalmente, a andlise de sensibilidade que demonstra
o impacto dos indicadores e indices macroecondmicos sobre os ativos e passivos financeiros
expostos a tais riscos:

No quadro a seguir, para o cendrio provavel a Companhia considera os saldos atualizados com a
varia¢do dos indicadores (CDI/Selic - 12,50%, IPCA - 5,78%, IGP-M - 4,60% e TJLP - 7,05%)
previstos na mediana das expectativas de mercado para 2023 do Relatério Focus do Bacen,
exceto a TILP que considera projecao interna da Companhia. Adicionalmente, a Companhia
mantém o acompanhamento dos cendrios 1 e 2, que consideram deterioracdo de 25% e 50%,
respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em relacdo ao nivel
utilizado no cenario provavel, em decorréncia de eventos extraordinarios que possam afetar o
cenario econémico.
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Base Cenarios projetados
Risco de taxa de juros e variagbes monetarias Risco 31.12.2022 Provavel Cenario1 Cenario 2
Ativos financeiros
Titulos e valores mobilidrios Baixa CDISelic 421.058 53.883 40 422 28.942
Caucdes e depdsitos vinculados Bsixs CDISelic 157 19 14 10
Ativos financeros setoriss Baixs Selic 381.398 47 878 35.756 23.837
Contas areceber vinculadas a concessdo Baixa IFCA 2.209.651 127.718 95.788 83.859
Contss s receber vinculadss & concess 3o de geracdo Indefinido (a) 88842 - - -
3.090.904 229.295 171.991 114.648
Passivos financeiros
Empréstimos e financiamentos
Banco do Brasil Alka CDI (751.673) (93.959) (117.449) (140.939)
Banco kal Als CDI (1.037.948) (129.743) (162.179) (194.615)
BNDES Ala TILP (1.712.943) (120.787) {150.983) (181.180)
BNDES Als IPCA (389.801) (22.530) (28.163) (33.796)
Banco do Nordeste Alts IFCA (718.835) (41.543) (51.938) (62.323)
Banco do Brasil- Repasse de recursos do BNDES Alta TILP (60.720) (4.282) (5.352) (8.422)
Outros Sem Reco {(23.039) - - -
Debéntures Ala CDI'Selic (4.952.884) (619.235) (T74.044) (928.853)
Debéntures Als IPCA (2.841.725) (164.252) (205.315) (248.378)
Debéntures Alta TILP (91.488) (8.450) {8.082) (9.8675)
Passivos financeros setorias Alts Selic (483.255) (60.407) (75.509) (90.610)
Parcelamento ICMS Ala Selic (48.320) (8.040) (7.550) (9.080)
Pert Als Selic (404.075) (50.509) (63.137) (75.764)
Contas s pagar vinculadss a concess o Als IGP-M (874.187) (40.213) (50.268) (60.219)
Contas s pagar vinculadss a concess o Alta IPCA (63.355) (3.682) (4.577) (5.492)
(14.455.226) (1.363.618) (1.704.522) (2.045.427)

(8) Avaliac_;io dorisco sinds carece de regulamentsc_:éo por parte do Poder Concedente.

No quadro abaixo, para o cenario provavel a Companhia considera o saldo atualizado com a

varia¢do da taxa de cambio - fim de periodo (RS$/USS 5,25) prevista na mediana das

expectativas de mercado para 2023 do Relatério Focus do Bacen. Adicionalmente, a Companhia

mantém o acompanhamento dos cenarios 1 e 2, que consideram deterioragao de 25% e 50%,

respectivamente, no fator de risco principal do instrumento financeiro em relacdo ao nivel

utilizado no cendrio provavel, em decorréncia de eventos extraordindrios que possam afetar o

cenario econoémico.
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Base Cenarios projetados
Risco cambial Risco 31.12.2022 Provavel Cenario1 Cenario 2
Passivos financeiros
Fornecedores
ftaipu Alta do dolar (284.930) (1.764) (73.437) (145.111)
Aquisicdo de gas Alta do dolar (93.696) (580) (24.149) (47.718)
(378.626) (2.344) (97.586) (192.829)
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Os valores informados nessa sec¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil.

2.3. Os diretores devem comentar sobre:

a. mudangas nas praticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacgoes previstas nos campos 2.1 e 2.2

N3do houve alteragdes em pronunciamentos e normas com vigéncia a partir de 12.01.2022 com
efeitos significativos nas Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Além disso, a Companhia ndo tem expectativa de impactos significativos nas demonstracdes
financeiras decorrentes de alteragdo ou emissdo de novas normas que entrardo em vigor a partir
do exercicio de 2023.

b. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor.

No relatoério do auditor referente ao exercicio de 2022 ndo consta henhuma énfase ou ressalva.
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Os valores informados nessa sec¢do, quando ndo especificados, estdo demonstrados em RS mil.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado
ou se espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus
resultados

a. introdugao ou alienagao de segmento operacional

N3do aplicdvel, tendo em vista que ndo houve introdu¢do ou alienagdo de segmento
operacional em 2022.

b. constitui¢cdo, aquisicdo ou alienagdo de participagao societaria

Ndo aplicavel, tendo em vista que ndo houve constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de
participacdo societdria em 2022.

A aquisi¢do dos Complexos Aventura e SRMN (Eolo) estd descrita no Item 2.6, de eventos
subsequentes.

c. eventos ou operag¢oes nao usuais

Provisao para destinagao de crédito de PIS e Cofins

Durante o exercicio de 2022 foi efetuado registro da Provisao para destinagao de crédito de
PIS e Cofins, decorrente da promulgacdo da Lei Federal n2 14.385/2022, conforme detalhado
a seguir.

Em 2009, a Copel Distribuicdo (Copel DIS), subsididria da Copel, impetrou mandado de
seguranca requerendo a concessdo de ordem para deixar de incluir o ICMS na base de célculo
do PIS e da Cofins. Em 16.06.2020 transitou em julgado acérddao no qual a 22 Turma do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido reconheceu o direito da Copel DIS de excluir da base
de calculo do PIS e da Cofins o valor integral do ICMS destacado nas notas fiscais de saida.

A partir desta decisao favoravel, a Copel DIS reconheceu o crédito tributario atualizado no
ativo, que vem sendo recuperado através da compensacdo com tributos a recolher desde
junho de 2021. Adicionalmente, a Copel DIS registrou passivo a restituir para os
consumidores referente a recuperacao de crédito tributario dos ultimos 10 anos, a contar
da data do transito em julgado, considerando a legislacdo vigente, o prazo prescricional
definido no cdodigo civil e a jurisprudéncia dos tribunais, e j& efetuou o repasse aos
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consumidores de parte destes valores, por meio de redugdes nos reajustes tarifarios
homologados pela Aneel.

Em 27.06.2022, foi promulgada a Lei Federal n2 14.385 que disciplina a destinacdo de valores
de tributos que eram de recolhimento obrigatério a maior pelas prestadoras do servico
publico de distribuicdo de energia elétrica, em razao da cobranca do PIS e da Cofins sobre o
ICMS, reconhecida pelo poder judiciario como indevida.

Neste contexto, apesar da auséncia de regulamentacdo desta Lei, baseada na revisdo de
avaliacdo do risco realizada pela Administracao, a Copel DIS reconheceu provisdao adicional,
sem efeito caixa imediato, referente ao periodo compreendido entre 0 112 e 0 162 ano da
data do transito em julgado da agdo.

A Administragao da Copel DIS entende que a restituicao aos consumidores esta limitada aos
valores de crédito tributdrio dos ultimos 10 anos a contar da data do transito em julgado da
acao e, portanto, esta avaliando as medidas cabiveis, inclusive judiciais, considerando a
protecao conferida a coisa julgada, bem como os prazos de prescricdio e decadéncia
aplicaveis.

Em 12.12.2022, a Associa¢ao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica - Abradee
ingressou no Supremo Tribunal Federal - STF com Agdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI
questionando a Lei n? 14.385/2022, ainda sem julgamento. A Companhia aguarda o
desdobramento da referida ADI.

O quadro a seguir demonstra a movimentag¢ao da provisao durante o exercicio de 2022:

Em 1°.01.2022 -
Provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins 810.563
Atualizagao monetaria 1.011.370
Em 30.06.2022 1.821.933
Atualizagao monetaria 29.324
Em 31.12.2022 1.851.257

Eventual destinagdo desta provisdao ocorrera somente apds os créditos tributdrios do ativo
serem compensados.

Provisao para litigios

Em 31.12.2022, a Copel complementou o saldo de provisdo para litigios em
aproximadamente RS 450 milh&es decorrente da revisdo de avaliagdo de risco em processo
arbitral, protegido por sigilo e confidencialidade, em fase de liquidacdo de sentenca em fase
inicial.

ompanhia Paranaense de Energia
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2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medi¢des ndo contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciagao e amortizagao) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢Ges ndo contdbeis

O EBIT (sigla em inglés para LAJIR — Lucro antes dos Juros e Impostos sobre a Renda incluindo Contribuigcdo
Social sobre o Lucro Liquido) é uma medigédo ndo contabil calculada pela Companhia em consonancia com
a Resolugdo CVM n2 156, de 24.06.2022,, e consiste no lucro liquido ajustado pela despesa de imposto de
renda e contribuicdo social corrente e diferido, pelo resultado financeiro liquido, conciliada com as
demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia.

O EBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagdo) é uma medicdo ndo contabil
calculada pela Companhia em consonancia com a Resolugdo CVM 156/22, e consiste no EBIT ajustado
pelas despesas com depreciagdio e amortizacdo, conciliada com as demonstragGes financeiras
consolidadas da Companhia.

O EBIT e o EBITDA nao sdo medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem pelas
Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro (“IFRS”), ndo possuem significado padrdo e podem ndo ser
comparaveis a medidas de titulos semelhantes divulgadas por outras companhias. A Companhia utiliza o
EBIT e o EBITDA como indicadores adicionais de performance para efeito gerencial.

Exercicio Exercicio
(Reais Mil) social social
(31/12/2022)| (31/12/2021)

EBITDA

4.217.218 8.400.958
Resultado das Atividades + Depreciacdo e Amortizagdo

EBIT
Resultado das Atividades

2.916.236 7.316.526

Além disso, a Companhia também utiliza as Disponibilidades e a Divida Liquida como medicGes ndo
contabeis. Disponibilidade equivale ao caixa e aos equivalentes de caixa somado aos titulos e valores
mobilidrios da Companhia. Enquanto a Divida Liquida equivale ao total da Divida (empréstimos e
financiamentos + debéntures) deduzidas as Disponibilidades. Tanto as Disponibilidades quanto a Divida
Liguida ndo sdo medidas de desempenho financeiro, liquidez ou endividamento reconhecidas pelas
praticas contabeis adotadas no Brasil (“BR GAAP”) nem pelo IFRS, emitidas pelo IASB e ndo possuem um
significado padrao. Neste sentido, outras empresas podem calcular as Disponibilidades e a Divida Liquida
de maneira diferente da utilizada pela Companbhia.
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Exercicio Exercicio
(Reais Mil) social social
(31/12/2022)| (31/12/2021)

Divida

Empréstimos e Financiamentos + Debéntures
Disponibilidades

Caixa e equivalentes de caixa + Titulos e valores mobilidrios
Divida Liquida

Divida — Disponibilidades

12.582.034 11.979.038

3.109.513 3.833.903

9.472.521 8.145.135

b. fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes financeiras auditadas

Exercicio Exercicio
Calculo do EBITDA (lucro antes dos juros, impostos, deprecia¢gdo e amortizagdo) social social
(31/12/2022)| (31/12/2021)
Lucro liquido do exercicio 1.149.321 5.048.602
IRPJ e CSLL (199.122) 1.914.815
Despesas (receitas) financeiras liquidas 1.966.037 353.109
EBIT 2.916.236 7.316.526
Depreciagao e amortizagao 1.300.982 1.084.432
EBITDA 4.217.218 8.400.958
Receita Operacional Liquida = ROL 21.927.721 23.984.287
Margem do EBITDA 19,23% 35,03%

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensdo da
sua condicdo financeira e do resultado de suas operacgées

Divulgamos o EBIT e o EBITDA observando as disposi¢des da Resolugdo CVM n2 156/2022.

O EBIT é utilizado pela Administracdo para analisar o lucro operacional, ou entender a capacidade da
Companhia em gerar lucros a partir de suas operagoes, excluindo fatores externos, como pagamento de
juros e impostos.
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O EBITDA é utilizado pela Administracao para medir o desempenho econémico operacional e também a
capacidade de satisfazer as obriga¢des e levantar recursos para investimentos e capital de giro, pois
representa o potencial de fluxo de caixa operacional da Companhia.

As Disponibilidades e a Divida Liquida ndo sdo medidas de desempenho financeiro, liquidez ou
endividamento reconhecidas em BRGAAP e IFRS, e ndo possuem significado padrdo. Outras empresas
podem calcular as Disponibilidades e a Divida Liquida de maneira diferente da utilizada pela Companhia.

A Companhia entende que a medi¢do da Divida Liquida é a melhor forma de quantificar a dimensdo de
sua divida na medida em que subtrai da Divida o total de caixa, equivalentes de caixa e aplica¢Ges
financeiras restritas.

A Divida Liquida/EBITDA é utilizado pela Companhia fins de acompanhamento (i) do endividamento em
relacdo a performance operacional e (ii) da avaliagdo de covenants em contratos financeiros.

As medidas ndo contabeis divulgadas nesse Formulario de Referéncia representam informagdes
adicionais as demonstracdes financeiras consolidadas, e ndo devem ser utilizados em substituicdo aos
resultados reais, aos fluxos de caixa ou a posi¢do patrimonial e financeira da Companhia. Estes indicadores
ndao compreendem medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem pelas IFRS,
nao possuem um significado padrdo e podem ndo ser compardveis a medidas com titulos semelhantes
apresentados por outras companhias.
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2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstracdes financeiras
de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

A emissdao das demonstragdes contabeis foi autorizada no dia 21.03.2023. As informagdes do
item abaixo referem-se as demonstragdes financeiras consolidadas.

Aquisicdo dos Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo

Em 30.01.2023, a Copel GeT, subsididria da Copel, concluiu a aquisicdo de 100 % das a¢des das
empresas pertencentes aos Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo
apresentadas no quadro abaixo, com o pagamento de RS 1.005.173 para a vendedora, EDP
Renovaveis Brasil S.A. Nesta data de fechamento da operagao ocorreu a transferéncia das agoes
para a Copel GeT bem como a aprovagdo das indicagdes e posse dos novos administradores das

Companhias.

Complexo Eélico Santa Rosa & Mundo Novo Complexo Eélico Aventura

SRMWN Holding S.A. Aventura Holding S.A.
Central Edlica SRMN | S.A. Central Edlica Aventura Il S.A.
Central Edlica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura Il S.A.
Central Edlica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura IV S.A.
Central Edlica SRMN IV S.A. Central Edlica Aventura V S.A.

Central Edlica SRMN V S.A.

A aquisicdo estd alinhada com a estratégia de crescimento sustentavel em energia renovavel,
ampliando a diversificagdo da matriz de geragao alinhada ao Planejamento Estratégico e a
Politica de Investimentos da Companhia. A transagao contempla o mecanismo de Locked box em
que todo o caixa gerado entre 12.01.2022 até a data fechamento permanecerd no caixa das
Companhia adquiridas.

O fechamento da operagao estava sujeito a satisfacdo de determinadas condi¢Oes precedentes
as quais foram cumpridas na sua integralidade até 30.01.2023, entre elas: obten¢dao de
aprovacgao pelo Conselho Administrativo de Defesa Econ6mica - CADE, declaragGes e garantia,
cumprimento de avengas e obrigagdes, anuéncia de terceiros, auséncia de efeito material
adverso.

Ainda, ressalta-se a necessidade de anuéncia de contrapartes, incondicional e irrestrita, para a
alteragcdao do controle das Companhias adquiridas, inclusive com relagdo aos limites de crédito
para manutenc¢ao dos contratos de financiamentos pelas Companhias, conforme Resolugdao CMN
n2 4.995 de 24.03.2022, condigdo que sé foi cumprida em janeiro de 2023.
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Os complexos estdo situados no Rio Grande do Norte, maior centro de energia edlica do pais e
possuem 260,4 MW de capacidade instalada com 157,8 MWm de garantia fisica. As companhias
possuem financiamentos de longo prazo (vencimentos até 2043) contratados junto ao Banco do
Nordeste - BNB, com taxas de IPCA + 2,19% a.a. (Complexo Aventura) e IPCA + 1,98% a.a.
(Complexo Santa Rosa & Mundo Novo).

A vendedora esta desenvolvendo projetos nas proximidades dos parques edlicos do Complexo
Aventura que, durante a construcdo e/ou operacdo, podem, no futuro, potencialmente afetar o
volume de eletricidade gerada pelos parques edlicos (efeito esteira). A vendedora estima que a
operacdo comercial destes empreendimentos podera ocorrer a partir de janeiro de 2027. Caso o
efeito esteira se concretize de modo que os parques edlicos adquiridos gerem energia abaixo do
que foi acordado entre as partes, a vendedora terd a obrigacao de indenizar a Copel. Caso
contrario, se a geracao de energia for superior, a Copel deverd indenizar a vendedora. O valor
desta indenizacdo esta limitado a RS 4.167 para ambas as situacdes, corrigidos monetariamente.

As tabelas a seguir demonstram o valor contabil e o valor justo dos ativos liquidos adquiridos
incluindo o efeito de tributos diferidos (agio técnico). O valor justo foi apurado com base em
laudo preliminar de alocagao do prego de compra (Purchase Price Allocation - PPA) de modo que
as informacgdes estdo sob revisdo e podem sofrer alteragdes, contudo ndao sdo esperadas
mudangas significativas.

Complexo Edlico Aventura Ajuste ao Valor justo na
Valor contabil valor justo| data da aquisigao

Ativos identificados 518.158 255.675 773.833
Caixa e equivalentes 51.789 - 51.789
Clientes 7.150 - 7.150
Tributos a recuperar 3.823 - 3.823
Outros créditos 2.917 - 2.917
Imobilizado 452.475 - 452.475
Intangivel 4 255.675 255.679
Passivos assumidos 330.102 93.002 423.104
Fornecedores 6.950 - 6.950
Empréstimos e financiamentos 317.928 - 317.928
Obrigagdes fiscais 2.879 - 2.879
Outras contas a pagar 2.345 - 2.345
Passivos contingentes - 9.891 9.891
Imposto de renda e contribuigdo social diferidos - 83.111 83.111
Ativos liquidos adquiridos 188.056 162.673 350.729
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Complexo Edlico Santa Rosa & Mundo Novo Ajuste ao Valor justo na
Valor contabil valor justo| data da aquisigao

Ativos identificados 840.938 366.360 1.207.298
Caixa e equivalentes 67.440 - 67.440
Clientes 23.961 - 23.961
Tributos a recuperar 5.747 - 5.747
Outros créditos 9.157 - 9.157
Imobilizado 734.633 - 734.633
Intangivel - 366.360 366.360
Passivos assumidos 625.811 131.100 756.911
Fornecedores 56.611 - 56.611
Empréstimos e financiamentos 557.810 - 557.810
Obrigagdes fiscais 7.579 - 7.579
Outras contas a pagar 3.811 - 3.811
Passivos contingentes - 10.155 10.155
Imposto de renda e contribuic&o social diferidos - 120.945 120.945
Ativos liquidos adquiridos 215.127 235.260 450.387

Os passivos contingentes se referem principalmente a riscos tributarios para os quais a
Administracdo acredita ser impraticadvel fornecer informacdes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa, tendo em vista a imprevisibilidade e a dinamica dos sistemas judiciario,
tributario e regulatério brasileiros, sendo que a resolugao final depende das conclusdes dos
processos judiciais.

O quadro abaixo apresenta a contraprestacdo transferida pelos ativos adquiridos e o agio técnico
apurado em decorréncia do reconhecimento do passivo fiscal diferido na combinagdo de
negocios:

Total de ativos liquidos adquiridos 403.183 397.933 801.116
Agio técnico 204.057
Total da contraprestacgao 1.005.173

Inspecdo técnica na usina GBM

Em 25.03.2023 foi encerrada a parada programada para inspec¢do da unidade geradora 3 da UHE
GBM, usina pertencente a FDA, subsidiaria da Copel GET. Foi identificada uma avaria isolada no
anel de desgaste superior do rotor da turbina de modo que essa unidade geradora permanecera
indisponivel, visando a realizacdo de diagndstico sobre a causa do ocorrido e as respectivas acoes
para seu reparo, quando entdo sera atualizada a previsdo de retorno dessa unidade geradora.
Eventuais impactos financeiros relacionados a ndo gera¢do ou qualquer reducdo na garantia
fisica da usina somente poderao ser estimados apds a conclusdo desse trabalho.
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2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:

Ano de 2022

a. Regras sobre retengao de lucros

A reserva de retencdo de lucros visa suprir o programa
de investimentos da Companhia, sendo sua constituicdo
efetuada conforme definido no Estatuto Social da Copel,
alinhado ao art. 196 da Lei das S.A:

(...)ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elabora as
demonstragdes  financeiras  previstas em lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes
regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a
provisdo para o imposto de renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo
aplicados na constituicdo de reserva legal, que ndo
excederd 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Companhia podera registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdo de
capital préprio, nas obras em andamento;

IV outras reservas poderdao ser constituidas pela
Companhia, na forma e limites legais.

a.i. Valores das Retengdes de Lucros
- Reserva legal
- Reserva de retencao de lucros

- Total

55.600.335,04
1.013.661.748,98

1.069.262.084,02

96,16%

ompanhia Paranaense de Energia
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a.ii. Percentuais em relagao aos lucros
totais declarados

b. Regras sobre distribuicdo de | Diretrizes para Distribuicdo de Dividendos definidas na
dividendos. Politica de Dividendos da Copel:

1. A Assembleia Geral da Companhia deliberara
sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio,
se existente, e a distribui¢do de Dividendos/ICP,
de acordo com a proposta apresentada pelos
6rgdos da administracdo da Companhia, a qual
devera ser elaborada nos termos da legislagdo e
normas relacionadas, sempre observando os
seguintes parametros:

a) Dividendo Obrigatério;

b) indice de Alavancagem Financeira (Divida
Liquida/EBITDA);

c) Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas
atividades Operacionais, deduzido do caixa
liguido utilizado pelas atividades de
investimento) e;

d) no minimo dois eventos de pagamentos
anuais.

2. A decisdo de distribuicdo de Dividendos/JCP,
além dos resultados e condi¢Ges financeiras da
Companhia, também deverd considerar
perspectivas futuras dos mercados de atuacdo,
estratégias de investimento, covenants
financeiros e outros fatores considerados
relevantes.

3. Os acionistas detentores de a¢Ges preferenciais
classe “A” e da classe “B” terdo direito aos
Dividendos Prioritarios estabelecidos no
Estatuto Social da Copel, os quais serao
imputados ao Dividendo Obrigatdrio, conforme
critérios estabelecidos no Art. 52, § 62 do
Estatuto Social da Companhia.

4. Conforme Art. 111, § 12 da Lei Federal n2
6.404/1976 e o Estatuto Social da Copel, as
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acOes preferenciais adquirirdo direito de voto se
o pagamento do dividendo a que elas fazem jus
nao for realizado por 3 anos consecutivos.

5. Terdo direito ao recebimento de
Dividendos/JCP os acionistas que estiverem
inscritos como proprietdrios ou usufrutuarios da
acdo na data definida no ato de declaragao dos
Dividendos/JCP, nos termos do tdpico 8-
CRITERIOS PARA DEFINICAO DA “DATA COM
DIVIDENDOS/ICP”.

6. No dia seguinte a data de direito definida no ato
de declarag¢do dos Dividendos/JCP, a ac¢do sera
considerada ex-Dividendos/JCP, observados os
procedimentos operacionais da central
depositaria de ativos na qual as acbes da
Companhia estejam depositadas.

7. Em caso de distribuicdo de JCP, apenas o
montante liquido dos tributos serd considerado
para fins do cdlculo dos Dividendos Prioritarios
e do Dividendo Obrigatorio.

8. A distribuicdo de proventos aos acionistas da
Copel poderad ocorrer também na forma de
bonificacdo em agdes, sendo que, nesse caso
devera ser distribuida proporcionalmente ao
numero de acbBes que o acionista possui, de
acordo com cada espécie de agao.

9. Os Dividendos/JCP serdo prescritos no prazo de
3 anos contados da data em que foram
colocados a disposicdao do acionista, conforme
Art. 287 da Lei Federal n2 6.404/1976.

Parametros para Distribuicdo de Dividendos Regulares

O célculo dos Dividendos Regulares serad baseado no
Lucro Liquido Ajustado, nos termos da Lei Federal n?
6.404/1976, de acordo com pardmetros financeiros
definidos no final de cada exercicio social, conforme o
seguinte critério:
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a) Indice de Alavancagem Financeira entre 1,5x e 2,7x
50% do Lucro Liquido Ajustado

b) indice de Alavancagem Financeira abaixo de 1,5x
65% do Lucro Liquido Ajustado

c) indice de Alavancagem Financeira acima de 2,7x
25% do Lucro Liquido Ajustado (Minimo Obrigatdrio)

Com o objetivo de preservar a capacidade de
investimentos sustentdveis da Companhia, os valores
calculados acima, exceto o dividendo minimo
obrigatorio, estardo limitados ao valor do Fluxo de Caixa
Disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao
Caixa gerado pelas atividades Operacionais, deduzido
do caixa liquido utilizado pelas atividades de
investimento.

Forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos:

As acgles classe A e classe B fazem jus a dividendos
anuais minimos ndo cumulativos pelo menos 10,0%
maiores que os dividendos por acdo pagos as acgles
ordinarias. As acbes classe A tém prioridade para
recebimento de dividendos sobre as acdes classe B, e as
acoes classe B tém prioridade sobre as acGes ordinarias.
Na medida em que haja recursos disponiveis para tanto,
os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:

1. primeiro, os portadores de acGes classe A tém
direito de receber dividendos minimos iguais a
10,0% do capital acionario total representado
pelas acOes classe A existentes ao final do
exercicio fiscal em relacdo ao qual os dividendos
estdo sendo declarados e que serd imputado ao
Dividendo Obrigatério;

2. segundo, na medida em que haja montantes
adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as agGes classe A terem
sido pagos, os portadores de agdes classe B tém
direito de receber dividendos minimos por a¢do
iguais (1) a Distribuicdo Obrigatoria dividida

ompanhia Paranaense de Energia
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pelo (2) nuimero total de acgdes classe B
existente ao final do exercicio fiscal em relagdo
ao qual os dividendos estdo sendo declarados; e
3. terceiro, na medida em que haja montantes
adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as a¢ées classe A e as a¢des
classe B terem sido pagos, os portadores de
acodes ordinarias tém direito de receber uma
importancia por acdo igual (1) a Distribuicdo
Obrigatéria dividida pelo (2) niumero total de
acOes ordinarias existente ao final do exercicio
em relacdo ao qual os dividendos tenham sido
declarados, desde que os portadores de a¢des
classe A e classe B recebam dividendos pelo
menos 10,0% maiores que os dividendos por
acdo pagos aos portadores de a¢Ges ordinarias.

c. Periodicidade das distribuicdoes de
dividendos.

De acordo com a Politica de Dividendos da COPEL
poderdo ser realizados, no minimo, dois eventos de
pagamentos de proventos durante o exercicio social,
possibilitando, com isso, o pagamento até o final do
exercicio, de parte dos Dividendos/JCP do exercicio.

d. Eventuais restricdes a distribuicao
de dividendos impostas por legislagao
ou regulamentacao especial aplicavel
ao emissor, assim como contratos,
decisdes judiciais, administrativas ou
arbitrais.

Ndo hd restricdes para distribuicdo de dividendos
impostas por legislagdo, regulamentos e demais
contratos ou decisdes, administrativas ou arbitrais.

ompanhia Paranaense de Energia
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e. se 0 emissor possui uma politica de
destinagdo de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgao responsavel
pela aprovagao, data da aprovacao e,
caso o emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de
computadores onde o documento
pode ser consultado

A companhia possui uma Politica de Dividendos, que
tem como finalidade, estabelecer as diretrizes para a
distribuicdo de proventos por meio de dividendos e/ou
juros sobre capital préoprio aos acionistas da Companhia
Paranaense de Energia - Copel (Holding), a qual foi
aprovada pelo Conselho de Administragdo em
20/01/2021 e encontra-se disponivel no site de Rela¢Ges
com Investidores da companhia (ri.copel.com)
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2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracées
financeiras do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndao aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo
transferido, indicando respectivos passivos

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
iiii. contratos de constru¢ao nao terminada
iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Todos os ativos e passivos estdo evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras

Todos os itens estdo evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia.
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2.9.Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados
no item 2.8:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées financeiras da

Companhia

Nao aplicavel, tendo em vista que nao ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

b. natureza e o propésito da operagao

N3do aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

c. natureza e montante das obrigages assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagao

N3do aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes que ndo foram evidenciados nas
Demonstragdes Financeiras da Companhia.

Os valores informados nessa sec¢do, quando n3o especificados, estdo demonstrados em RS mil.
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2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do
emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. Investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

Geracao:

No segmento de geracdo de energia elétrica, destacamos:

e Modernizacdo da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Netto (GBM): A
segunda fase da modernizac¢do iniciada em 2015 foi concluida em agosto de 2021, com a entrega
a operagao comercial da ultima unidade geradora. Foram modernizadas as quatro turbinas de
436 MW e substituidos os reguladores de velocidade e de tensdo. Com os incrementos, obteve-
se uma turbina com rendimento superior, aumentando a garantia fisica e reduzindo o custo de
manutenc¢do. Os cronogramas de obras e financeiro foram atendidos conforme previstos em
prazo, orcamento e qualidade. Essa etapa da modernizac¢do absorveu em torno de RS 150 milhdes
em investimento.

e Usina Hidrelétrica Governador José Richa (GJR) - Concluido o processo de modernizacdo dos
reguladores eletronicos de velocidade e tensdo das quatro unidades geradoras. Projeto iniciado
em 2020, visando o aumento da confiabilidade operacional da usina, maximizando aspectos
técnicos de regulagao, disponibilidade e seguranga do SIN.

e Usina Hidrelétrica (UHE) Governador Ney Aminthas de Barros Braga (GNB) - Concluido o processo
de recuperacdo da pintura externa dos quatro condutos for¢cados. Projeto iniciado em 2021, com
o objetivo de manter a integridade estrutural e prolongar a vida util dos referidos equipamentos.

e Modernizagdo da Usina Termelétrica de Figueira: A Companhia iniciou os trabalhos de
modernizacdo em 2015, visando aumentar sua eficiéncia e reduzir a emissdo de gases e particulas
resultantes da queima do carvdo. Apds dificuldades para execucdo das atividades por duas
contratadas, que culminaram em rescisdo contratual, em janeiro de 2021 a Copel contratou uma
nova empresa para conclusido dos servicos de modernizagdo. Os servigos e obras necessarias para
a modernizagdo da UTE Figueira foram desenvolvidos ao longo de 2021 e 2022 e, por meio do
Despacho n? 3.502, de 06.12.2022, a Aneel liberou a unidade geradora da UTE Figueira para
operacgao comercial a partir de 07.12.2022, ficando restabelecida a operagao comercial da usina.

e PCH Bela Vista: A pequena central hidrelétrica, localizada no rio Chopim entre os municipios de
Veré e S3o Jodo, no Parana tera capacidade para produzir 29,81 MW. A PCH tem or¢camento de
RS 224,0 milhdes e beneficiara cerca de 100 mil consumidores. A obra iniciou-se em agosto de
2019 e teve entrada em operacao comercial da primeira, segunda e terceira unidades geradoras
em 12.06.2021, 10.07.2021 e 15.08.2021, respectivamente. A entrada em operac¢ao da central
geradora (Stream Diver), que aproveita a vazdo sanitaria, com poténcia de 0,488 MW médios,
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estd prevista para o primeiro semestre de 2023.

e Complexo Edlico Jandaira: Em 18.10.2019 a Copel GeT, em consdrcio com a subsidiaria Cutia
Empreendimentos Edlicos, participou do leildo de geragdo de energia nova A-6 e vendeu 14,4 MW
médios, em contratos regulados ao preco original de RS 98,00/MWh, do Complexo Edlico
Jandaira. O montante de energia vendida representa 30% da garantia fisica, sendo que o restante
da energia foi comercializado através de contratos no ambiente livre. O contrato de venda de
energia tem inicio de suprimento em 12.01.2025, prazo de 20 anos e reajuste anual pelo IPCA.
Com um investimento estimado em RS 412,0 milhdes, o empreendimento, que tem 90,1 MW de
capacidade instalada e garantia fisica de 47,6 MW médios, esta sendo construido nos municipios
de Pedra Preta e Jandaira, no estado do Rio Grande do Norte. Ao todo, foram instalados 26
aerogeradores divididos em quatro parques edlicos e foi construido também, junto aos parques,
uma subestacdo e uma linha de transmissdo de 16 km para escoar a energia elétrica a ser gerada
para o SIN. De posse de todas as licengas necessarias, as obras civis tiveram inicio na primeira
semana de janeiro de 2021. Atualmente o complexo conta com 26 unidades geradoras (100% do
parque gerador) em operag¢do comercial.

e Solar Parana: Complexo com 6 usinas fotovoltaicas na zona rural do Municipio de Bandeirantes,
no Parand, com poténcia somada de até 4,25 MW de poténcia instalada e enquadradas como
Geragdo Distribuida, de acordo com a Resolugdo Normativa n? 482/2012 da Aneel e suas revisdes.
Trés usinas com poténcia de 3 MW atendem uma rede de farmacias do Estado do Parand em
autoconsumo remoto e entraram em operacdao em 15.09.2021. As outras 3 usinas serao
implantadas em 2023, caso obtenham o Parecer de Acesso pela Distribuidora e atenderao clientes
em autoconsumo remoto ou geracao compartilhada.

e Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: Em 30.01.2023, a Companhia concluiu
a aquisicdo de nove parques edlicos em operacao, localizados nos Municipios de Touros e Sdo
Tomé, no Rio Grande do Norte, totalizando 260,4 MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2,
milhdes.

e UEG Araucaria: Iniciado o processo de desinvestimento de participacdo societaria de 81,2% da
Companhia na UEGA, com intencdo de venda conjunta com a sdcia Petrdleos Brasileiros S.A.
(Petrobras), através de procedimento competitivo, em sintonia com o Planejamento Estratégico
Empresarial da Copel — Visdao 2030 e com o processo de descarbonizacdo da matriz de geracao. O
processo esta na fase de proposta ndo vinculante, onde os potenciais compradores habilitados
receberdo um memorando descritivo contendo informagdes mais detalhadas sobre a companhia
em questdo, além de instrucdes sobre o processo de desinvestimento, incluindo as orientacdes
para elaboracdo e envio das propostas.

e Renovacgdo das ConcessGes das usinas GBM, GNB e GJR: Em 24.11.2022 foi sancionada a Lei
Estadual n? 21.272, que autoriza o Estado do Parand a realizar oferta publica de distribuicdo
secundaria de a¢des e/ou units, transformando a Copel em companhia de capital disperso e sem
acionista controlador (Corporacdo). Em decorréncia dessa autorizagdo legal, o CAD da Copel
aprovou a realizacao de estudos para viabilizar a renovacao integral das concessdes das usinas
hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar alternativas de captac¢do de recursos visando o pagamento
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dos respectivos bonus de outorga. A transformacdo da Copel em “Corporagdo” possibilitara, nos
termos da Lei n? 9.074/1995, a manutencdo de 100% de participacdo da Companhia nas
respectivas usinas.

Transmissdo:

Os destaques no segmento de transmissao de energia elétrica sdo as obras provenientes das resolugées
autorizativas com o objetivo ampliar e melhorar as instalacGes existentes, tais como:

Resolucdo Autorizativan.27.515/2018: implantacdo de reforgos nas subestac¢des 230 kV Cascavel,
Ponta Grossa Norte, Umbarda, Maringd e Uberaba, com investimento de cerca de RS 70,0 milhdes
e RAP de aproximadamente RS 9,5 milhdes, a partir da entrada em operac¢do comercial. Os
reforcos nas subestacdes Umbard, Maringa e Uberaba, cuja entrada em operagdo comercial
prevista pela Aneel era no 22 semestre de 2021, foram concretizados entre fevereiro e outubro
de 2021. Parte dos reforgos na subestacdo Ponta Grossa Norte, cuja entrada em operacgdo
comercial prevista pela Aneel era no 12 semestre de 2022, foi concretizada em novembro de 2021.
Os demais reforgos foram totalmente concluidos no 12 semestre de 2022.

Resolucdo Autorizativa n.2 8.543/2020 (alterada pela Resolucdo Autorizativa n? 8.951/2020):
recapacitacdo da linha de transmissdo 230 kV Pilarzinho - Santa Monica, recapacitacdo da linha
de transmissdo 230 kV Bateias - Pilarzinho e implantag¢ao de reforgos nas respectivas subestacées
230kV Santa Ménica, Bateias e Pilarzinho, com investimento total de cerca de RS 32,5 milhdes e
RAP de aproximadamente RS 4,2 milhdes, a partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo
previsto pela Aneel é janeiro de 2023.

A recapacitagdo da linha de transmissdo 23 kV Bateias — Pilarzinho foi concluida em agosto de
2022, com mais de quatro meses de antecipacdo. A recapacita¢do da linha de transmissao 230 kV
Pilarzinho — Santa Monica estd em execuc¢do, com previsdao de conclusdo no primeiro semestre de
2023.

Resolucdo Autorizativa n.2 9.219/2020: implantacdo de reforcos na subestacdo 230 kV Guaira,
com investimento de cerca de RS 38,8 milhdes e RAP de aproximadamente RS 6,0 milhdes, a partir
da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril de 2024.

Resolucdo Autorizativa n.2 9.564/2020: implantacdo de reforcos na subestacdo 230 kV Sarandi,
com investimento de cerca de RS 21,0 milhdes e RAP de aproximadamente RS 3,4 milhdes, a partir
da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é junho de 2023.

Resolucdo Autorizativa n.2 9.741/2021: recapacita¢do da linha de transmissdo 230 kV Campo
Comprido - Santa Quitéria, com investimento de cerca de RS 4,3 milhdes e RAP de
aproximadamente RS 577,7 mil, a partir da entrada em operag¢do comercial, cujo prazo previsto
pela Aneel é agosto de 2023.

Resolucdo Autorizativa n.2 10.688/2021: implantacdo de reforgos na subestacdo 230 kV CIC, com
investimento de cerca de RS 24,4 milhdes e RAP de aproximadamente RS 3,7 milhdes, a partir da
entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril de 2024.

682 AGO e 2062 AGE




* ¥ coreL
" Companhia Paranaense de Energia

Resolucdo Autorizativa n.2 12.638/2022: implantacdo de reforgos na subestac¢do 230 kV Campo
do Assobio, com investimento de cerca de RS 65 milhdes e RAP de aproximadamente RS 9,7
milhGes, a partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é novembro
de 2025.

Resolucdo Autorizativa n.2 12.892/2022: recapacitacdo da linha de transmissdo 230 kV Gralha
Azul - Umbara, com investimento de cerca de RS 8,1 milhdes e RAP de aproximadamente RS 1,3
milhGes, a partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é novembro

de 2025.
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i. fontes de financiamento dos investimentos
Segue a relacdo dos empréstimos e financiamentos e debéntures:

1. Empréstimos e financiamentos

da Administracao para a 682 AGO e 2062 AGE
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Consolidado Encargos Taxa
Data da N de Vi il t os do efetiva de Valor do
Contrato Empresa Destinagado Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato  31.12.2022 31.12.2021
MOEDA ESTRANGEIRA
Secretaria do Tesouro Nacional - STN
Par Bond (a) ~ . N ; 20.05.1998 11.04.2024 Semestral 6,0% +0,20% 6,0% +0,20% 17.315 - 89.058
Discount Bond (a) Copel Reestruturaggo da divida. Garantias depositadas 20.05.1998 11.04.2024 | Semestral 1% +0,20% 1% +0,20% 12.082 - 61.514
Total moeda estrangeira - 150.572
MOEDA NACIONAL
Banco do Brasil
CCB 306.401.381 (b) Copel HOL ’ . L 21.07.2015 2 25.03.2023 Trimestral 135,00% do DI 145,46% do DI 640.005 - 641.207
Capital de giro. Cessao de créditos
CCB 265.901.903 Copel DIS 29.06.2022 2 24.06.2025 Trimestral DI+ spread 1,25% DI +spread 2,14% 750.000 751.673 -
751.673 641.207
Itaua Unibanco S.A
Amortizagdo parcial da 3%, 4% e 57 emissdes de
Nota Comercial (c) Copel GET debéntures da emitente e atendimento de obrigagdes | o o ria 10.09.2022 2 10.09.2025 = Semestral DI+ spread 1,22% DI+ spread 1,31% 1.000.000 | 1.037.946 -
diversas de curto prazo, incluindo compra de energia,
obrigagdes regulatérias e dividendos.
1.037.946 -
Caixa Econdmica Federal
Receit: ‘Opria; emiss&o d ta iS S Ori
415.856-22/14 Copel DIS Programa de Betrificagao Rural - Luz para Todos. cola propria; erissso de R01as promssoras © | 31.03.2015 | 120 | 08122026 | Mensal 6.0% 6.0% 16.984 7.664 9.580
duplicatas de venda mercantil.
7.664 9.580
Banco do Nordeste do Brasil
35202166127989 Jandaira | 31.05.2021 192 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA ) 3,0107% + IPCA 21.687 17.969 7.312
2,2161% +IPCA (n e
35202164527986 Jandaira Il 31.05.2021 192 15.06.2038 Mel | 3,0107% + IPCA
andaira ) » ’ ) B nsa 2,7086% + IPCA (1) * 56.421 46.644 18.424
Implantag&o do Complexo Edlico de Jandaira. Fianga bancaria
. o ) 9
35202162927987 Jandaira lll 31.05.2021 192 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA 3,0107% + IPCA 65.158 53.843 21.645
2,2161% +IPCA (n e 0,
35202160027984 Jandaira V 31.05.2021 192 15.06.2038 Mensal 2,7086% + IPCA (1 3,0107% + IPCA 65.421 54.053 22,058
35201915725525 Potiguar B141 Cessao fiduciaria de direitos creditorios; cess@o | 04.04.2019 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% IPCA +2,3323% 02.138 80.685 94.781
fiduciaria de direitos do contrato de O&M; cesséo g -
35201922425522 Potiguar B142 fiduciéria de direitos emergentes da autorizag&o; | 04.04.2019 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% IPCA +2,3323% 92.213 89.709 94.809
penhor de agdes; alienacéo fiduciaria de maquinas - .
35201926525533 Potiguar B143 Implantagé@o do Complexo Edlico de Vilas. e equipamentos do projeto; Fianga bancaria de 11.04.2019 216 15.04.2039 Mensal IPCA +2,3323% IPCA +2,3323% 94.453
g 92.138 89.376
100%:; cessao fiduciaria das Contas Reserva do
35201910625534 Ventos de Vila Paraiba IV servigo da divida; cesséo fiduciaria da conta 18.04.2019 216 15.05.2039 Mensal IPCA +2,3323% IPCA +2,3323% 96.237
= 92.138 91.004
reserva de operagao (O&M); Contrato de suporte
352020148727169 Potiguar B61 de acionista 11.08.2020 216 15.08.2040 Mensal IPCA + 1,4865% IPCA +1,4865% 176.324
163.886 186.552
718.835 626.043
Banco do Brasil - Repasse BNDES
21/02000-0 Copel GeT Implementag&o da UHE Maus. :::reg"l: :':I‘J’:i:':"'e da comercializagéo de 16.04.2009 | 179 15.01.2028 Mensal | 2,13% acimada TULP | 2,13% acima da TJLP 169.500 60.720 72.109
60.720 72.109

(a) Em 10.03.2022 foi efetuado o resgate antecipado da divida, liquido da garantia em caugao.
(b) Divida renegocida em margo de 2021, com alteragao nas datas de amortizagao e no valor dos encargos financeiros.

(c) Nota Comercial, série Unica, para distribuigao publica com esforgos restritos. Fiadora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(1) - IPCA utilizado no calculo do juros e ndo na atualizagao do principal.

(continua)
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Consolidado Encargos Taxa
Data da N°de Vi il Pag; fi iros do efetivade Valor do
Contrato Empresa Destinagdo Garantias emissdo parcelas final de encargos | contrato a.a. juros a.a. contrato | 31.12.2022 31.12.2021
BNDES
820989.1 Implementago da UHE Maua. :::reg": proveniente da comereializagéo do 17.032009 | 179 | 15012028 @ Mensal | 163% acimadaTJLP| 163% acimadaTJLP |  169.500 60.719 72.109
= " - Cessao fiduciaria de direitos creditorios; receita o o " o, o .
1120952.1 Implantagdo de linha de transmiss&o entre as proveniente da prestagéo de servigos de 16122011 | 168 | 15.04.2026 Mensal | 1'82% e 1:42% acima 182% e 1.42% acimada  , ,oq 11.186 14.431
subestagdes Foz do Iguagu e Cascavel Oeste. L da TILP TILP
transmiss&o.
12207681 lantagéo da PCH Cavernoso Il Receita proveniente da comercializagdo de 28.09.2012 | 192 | 15.07.2029 Mensal | 1,36% acima da TILP | 1,36% acima da TJLP 73122 32.012 36.593
energia da usina.
9 % aci
13211061 Implantagéo da UHE Colider. 04122013 192 | 15.10.2031 Mensal | 0% 1'43 J/L"Ff‘c'"'a da 6,43% e 7,68% 1.041.155 | 615.968 680.413
5 % aci D % aci
13210331 Implantag&o da subestagao Cerquilho il 03.122013 | 168 15.08.2028 Mensal | 49% :; %?f; acima | 1,49% e 1%?; acima da 17.644 7.502 8.758
15206041 Copel GeT gﬂ;’:ﬁﬁao de linha de transmisséo Assis - Paraguagu 28122015 | 168 | 15.06.2030 Mensal | 2,42% acima da TJLP 9,04% 34.265 16.139 18.151
Implantag&o de linhas de transmiss&o Londrina - .
15205921 P s ! 28122015 | 168 | 15.12.2029 Mensal | 2,32% acima da TJLP 8,93% 21.584 9.542 10.822
Figueira e Salto Os¢rio - Foz do Chopim. Cesséo fiduciaria de direitos creditorios.
18205101 Implantagéo da UHE Baixo lguagu 22112018 | 192 | 15.06.2035 Mensal | 1,94% acima da TJLP 8,50% 194.000 159.948 171.447
das ir de trar das
19207901- A+B+E+F+G+H linhas: SE Medianeira; SE Curitiba Centro e Curitiba 03.06.2020 | 279 | 15.12.2043 Mensal IPCA +4,8165% IPCA + 4,8570% 206.882 200.932 186.532
Uberaba e SE Andira Leste.
&o das ir de trar &o das
19207901 C+D+i+J linhas: Linha de Transmisséo Curitiba Leste - Blumenal 03.06.2020 | 267 | 15.12.2043 Mensal IPCA +4,8165% IPCA + 4,8570% 225.230 188.869 162.773
e Baixo lguagu - Realeza.
Preservagéo de negécios, melhorias, suporte
14205611-C Copel DIS operacional e investimentos gerais em expanséo e Fianga da Copel; cessdo fiduciaria de receftas € | 15 155014 | 113 | 15.06.2024 Mensal 6,0% 6.0% 78.921 11.757 19.595
consolidagéo de projetos e programas de direitos indenizatérios da concessao.
Investimentos Sociais de Empresas (ISE)
14.2.1271.1 Santa Maria Fianga da Copel; penhor de agbes; cess&o 01.06.2015 192 15.08.2031 Mensal 1,66% acima da TJLP 8,26% 71.676 34.125 37.771
fiduciaria de direitos creditérios; cessao fiduciaria
14.2.1272.1 Santa Helena de receitas. 01.06.2015 | 192 | 15.08.2031 Mensal | 1,66% acima da TJLP 8,26% 82.973 37.027 40.983
11211521 GE Farol Penhor de agbes: cessao fiduciaria de recebiveis | 19032012 | 192 | 1506.2030 Mensal | 2,34% acima da TILP | 2,34% acima da TJLP 54.100 29.888 33.570
11211531 GE Boa Vista Construgao e mplantagdo de centrals geradoras provenientes de venda de energia elétrica 19032012 | 192 | 15062030 | Mensal | 2,34%acimadaTJLP 234% acimadaTJLP |  40.050 22.006 24818
11211541 GE S.B. do Norte produzidas pelo projeto; cess&o fiduciaria de 19.03.2012 192 15.06.2030 Mensal 2,34% acima da TILP | 2,34% acima da TJLP 90.900 50.112 56.287
maqui i tos.
11211551 GE Olho DAgua quinas e equipamentos 19.032012 | 192 | 15.06.2030 Mensal | 2,34% acimada TILP  2,34% acima da TILP 97.000 53519 60.113
18204611 Cutia :::g ri‘les agdes; cesséo fiduciaria de direitos 10.10.2018 192 15.07.2035 Mensal 2,04% acima da TILP 8,37% 619.405 543.337 563.569
13212221 - A Implantag&o de linha de transmiss&o entre as 03.12.2013 168 30.11.2028 Mensal 1,95% + TILP 1,95% + TILP 27.634 12.842 14.898
Costa Oeste subestagbes Cascavel Oeste e Umuarama Sul e
13212221- B implantaggo da subestaggio Umuarama Sul. Cessio fiduciaria de direitos creditérios; 100% 03.122013 | 106 | 30.09.2023 Mensal 3,5% 3,5% 9.086 598 1.396
14205851 - A Implantag&o de linha de transmiss&o entre as das agbes penhoradas. 08.07.2014 168 30.06.2029 Mensal 2,00% + TJLP 2,00% + TJLP 33.460 16.981 19.444
Marumbi subestagoes Curitiba e Curitiba Leste e implantagéo da
14205851 - B subestagZo Curitiba Leste. 08.07.2014 | 106 | 30.04.2024 Mensal 6,0% 6,0% 21.577 3.020 5.285
2.118.119 2.238.758
Total moeda nacional 4.694.957 3.587.697
Divida bruta  4.694.957 3.738.269
(-) Custo de transagédo (44.594) (59.825)
Divida liquida  4.650.363 3.678.444
Circulante 278.838 579.770
Nio Circulante  4.371.525 3.098.674

DI - Depésito interbancario
IPCA - indice nacional de pregos ao consumidor amplo
TJLP - Taxa de Juros de Longo Prazo
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Encargos Taxa
Caracte- Data da N° de il g fil iros do efetiva de Valor do
Empresa Emissdo risticas Destinagdo Garantias emissdo parcelas final de encargos contrato a.a. juros a.a. contrato 31.12.2022  31.12.2021
Copel 82 (a) Pagamento da 6° emissao de debéntures e reforgo da estrutura de capital. Fidejussoria 14.06.2019 1 14.06.2022 Semestral 106,0% da taxa DI 110,93% do DI 500.000 - 502.400
32 Capital de giro e/ou realizagéo de investimentos da emissora. 20.10.2017 3 20.10.2022 Semestral 126,0% da taxa DI 131,21% da taxa DI 1.000.000 - 339.767
(a)  |Resgate antecipado total da 4° emiss&o de nota iss 6ri t ial da 1° la d
P EWZ?:Z:;;‘:S:’Z, :n:;é: - :e";:“f’re: notas promissérias e pagamento parcial da 1% parcela de 23.07.2018 3 23.07.2023 | Semestral = 126,0% dataxa DI | 133,77%dataxaDl | 1.000.000 357573 690.311
Reembolso d tos d trucéo das Linhas de Tr iss&o Al Il - Taubaté, Assis -
50 (b) Lo: drinaS:Foezgdaj g:op?nims rugao das Linhas de Transmissao Araraquara [l - Taubate, Assis 25.00.2018 5 15.00.2025 = Semestral IPCA +7,6475% IPCA+ 8,3295% 290.000 225643 284.483
" S . - a
6° (série 1) Resgate antecipado total da 5 emiss&o de notas promissdrias e pagamento parcial da 2° parcela de 15.07.2019 2 15.07.2024 | Semestral = 109,0% dataxaDl | 111,25% da taxa DI 800.000 852816 825358
Copel GeT amortizagéo da 2% emissao de debéntures. Fidejussoria
62 (série 2) Reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguagu 15.07.2019 1 15.07.2025 Semestral IPCA + 3,90% IPCA+ 4,46% 200.000 251.363 237.650
Ref d ital de giro da Emi N rtizagéo e/ mbolso d ixa d la de principal
72 (série 1) orgo do capitalde giro da Emssora; amortizagao efou o reembolso de caixa de parcela de principal 15.10.2021 2 15102026 | Semestral | Di+spread1,38% | Di+spread 145% | 1.133.363 1.166.982 | 1.148.216
(c) | da3®e 4®emisséo de debéntures.
Investimentos para expansao, renovagao ou melhoria e/ou reembolso de despesas no ambito dos
N Projetos: Melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto; Implantagéo dos Ativos do Lote “E’,
72 (série 2 15.10.2021 3 15.10.2031 S tral IPCA + 5,7138Y IPCA + 6,1033Y 366.637 397.825 374.658
(série 2) do Leildo Aneel n° 05/2015; Aportes na Mata de Santa Genebra Transmissdo S.A. e Bela Vista emestral % %
Geragéo de Energia S.A.
32 Capital de giro e/ou realizagao de investimentos da emissora. 20.10.2017 2 20.10.2022 Semestral 126,0% da taxa DI 130,85% da taxa DI 500.000 - 254.824
(a)
42 Capital de giro e pagamento da 12 parcela de amortizagao da 22 emissao de debéntures. 27.09.2018 3 27.09.2023 Semestral DI + spread 2,70% CDI + 3,96% 1.000.000 346.895 684.185
L Investimento para expanséo, &0 ou melhoria e r de despesas da rede de distribuicao
a o, o
57 (série 1) de energia elétrica da Emissora vinculada ao contrato de concessdo n® 46/1999 da Aneel. 15.11.2019 3 15.11.2027 Semestral IPCA +4,20% IPCA+ 4,61% 500.000 618.209 584.489
" . . " R PR
52 (série 2) Zii'rﬁﬁrii capital de giro e recomposigéo de caixa pela amortizago final da 2 emisszo de 15.11.2019 2 15.11.2022 = Semestral DI + spread 1,45% CDI + 1,65% 350.000 - 177.187
(0) -
. Reforgo do capital de giro da Emissora e amortizagao da primeira parcela de principal das debéntures
a o 9
Copel DIS 67 (série 1) de cada uma das seguintes emisses da Emissora: 3%, 49 ¢ 5° Emiss&0. Fidejusséria 16.06.2021 2 15.06.2026 Semestral CDI + 1,95% CDI +2,02% 1.000.000 1.006.449 1.005.102
. Investimentos para expansé&o, renovagao ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede de
a 9, 9
6° (série 2) distribuigdo de energia elétrica da Emissora, vinculada ao Contrato de concesséao n°46/1999 da Aneel. 16.06.2021 3 15.06.2031 Semestral IPCA + 4,7742% IPCA +5,1564% 500.000 559.894 529.366
7° (série 1) 15.05.2022 2 15.05.2025 Semestral CDI+1,21% CDI +1,28% 300.000 305.380 -
Reforgo de Capital de giro; resgate das debéntures da 32 emisséo; amortizagao da 22 parcela de
principal da 42 e 5% emiss&o.
7° (série 2) (e) 15.05.2022 2 15.05.2027 Semestral CDI + 1,36% CDI +1,42% 901.450 917.789 -
72 (série 3) Investimentos para expans&o, renovagéo ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede de 15.05.2022 3 15.05.2032 | Semestral IPCA +6,1732% IPCA + 6,6587% 298.550 301.830 -
distribuigao de energia elétrica da emissora, vinculada ao Contrato de concessao n°46/1999 da Aneel.
Brisa 22 (série 1) (d Implantag&o de centrais geradoras edlicas Real e fidejussoria e penhor  24.03.2016 192 15.07.2032 Mensal TILP +2,02% TILP + 2,02% 147.575 91.468 100.240
Potiguar |22 (série 2) i de agdes da Copel GeT 24.03.2016 192 15.07.2032 Mensal IPCA +9,87% IPCA+ 10,92% 153.258 126.067 131.630
Cutia 12 (b) Construgéo e implantagdo de centrais geradoras edlicas. Fidejussoria 20.03.2019 26 15.12.2031 Semestral IPCA + 5,8813% IPCA+ 6,83% 360.000 360.894 370.903
Divida bruta 7.887.077  8.240.769
(-) Custo de transagao (83.222) (93.152)
Divida liquida 7.803.855 8.147.617
Circulante 1.346.347 2.144.485
Néo Circulante 6.457.508  6.003.132

(a) Debéntures simples, série Unica, ndo conversiveis em agoes, da espécie quirografaria, para distribuig@o publica com esforgos restritos de colocagao, nos termos da Instrugdo CVMn° 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(b) Debéntures simples, série Unica, ndo conversiveis em agoes, da espécie com garantia real com garantia adicional fidejussoria, para distribuigdo publica com esforgos restritos de distribuigao, nos termos da Instrugao CVMn® 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
(c) Debéntures simples, duas séries, ndo conversiveis emagdes, da espécie quirografaria, para distribuigdo publica com esforgos restritos de colocagéo, nos termos da Instrugdo CVM n® 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.

(d) Debéntures simples, duas séries, nao conversiveis em agdes, emissao privada. Empresas: Nova Asa Branca |, Nova Asa Branca |, Nova Asa Branca lll, Nova Eurus e Ventos de Santo Uriel. Interveniente garantidora: Copel. Nao possui agente fiduciario.
restritos de

(e) Debéntures simples, trés séries, ndo conversiveis em agdes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fedejussoéria, para distribuigao publica

GO

ao, nos termos da Instrugao CVMn° 476. Interveniente garantidora: Copel. Agente fiduciario: Pentagono S.A. DTVM.
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iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

A Companhia tem previsao de desinvestimento da UEG Araucaria, com intengao de venda conjunta
com a sécia Petrdleos Brasileiros S.A. (Petrobras), através de procedimento competitivo, em sintonia
com o Planejamento Estratégico Empresarial da Copel — Visdo 2030 e com o processo de
descarbonizagdo da matriz de geragao.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

e Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: Em 30.01.2023, a Companhia concluiu a
aquisicdo de nove parques edlicos em operacao, localizados nos Municipios de Touros e Sdo Tomé, no Rio
Grande do Norte, totalizando 260,4 MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2, milhdes.

e Renovacdo das Concessdes das usinas GBM, GNB e GJR: Em 24.11.2022 foi sancionada a Lei Estadual n?
21.272, que autoriza o Estado do Parana a realizar oferta publica de distribuicdo secundaria de acdes e/ou
Units, transformando a Copel em companhia de capital disperso e sem acionista controlador (Corporagao).
Em decorréncia dessa autorizacdo legal, o CAD da Copel aprovou a realizagdo de estudos para viabilizar a
renovacdo integral das concessGes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar alternativas de
captagao de recursos visando o pagamento dos respectivos bonus de outorga. A transformacdo da Copel
em “Corporagdo” possibilitara, nos termos da Lei n2 9.074/1995, a manuteng&o de 100% de participacdo
da Companhia nas respectivas usinas.

c. novos produtos e servigos, indicando:
i. descri¢do das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
servigos

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados
iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Conforme legislagdo, as concessionarias e permissiondrias de geracdo, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica estdo obrigadas a destinar anualmente o percentual de 1% de sua Receita Operacional Liquida — ROL
para projetos de P&D e PEE.

Geragdo e Transmissao

Em 2022, a Copel GeT aplicou RS 34,4 milhdes na execucdo de 22 projetos de P&D, entre os quais 4 sdo
estratégicos, cujos temas foram estabelecidos pela Aneel por meio de Chamada Publica de Projetos de P&D.
Em 4 projetos, participou de forma cooperada com outras empresas.

Distribuicdo
Em 2022, a Copel DIS investiu RS 60,4 milhdes em 34 projetos. Os principais destaques do exercicio foram
“Sistema de Armazenamento de Energia”, “Aperfeicoamento de metodologias e ferramentas para

planejamento tatico e operacional em redes de distribuicdo subterranea” e “Ambiente virtual para capacitacdo
de equipe de eletricistas de manutencao de redes de distribuicdo”. Ainda nesse exercicio, a Copel DIS aplicou
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RS 58,1 milhdes com recursos do PEE na execucdo de 166 projetos e prevé a aplicacdo de RS 138,8 milhdes em
3 anos.

d. oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdes ASG

Em 19 de agosto de 2022, o Conselho de Administracdo da Copel em sua 2172 Reunido Ordindria
aprovou a visdo estratégica de longo prazo da Companhia, horizonte 2030, aplicavel a Holding e suas
Unidades de Negdcio.

Um dos objetivos basilares da estratégia da Companhia é reforcar sua vocacdao ESG por meio de
iniciativas como:

e Descarbonizar integralmente seu portfélio atual de geragao, passando dos atuais 95% para 100% de
fontes renovdveis, com o desinvestimento em fontes térmicas e expansdo notadamente em energia
edlica e solar.

e Acelerar posicionamento nas avenidas da transicdo energética, investindo em geracdo distribuida (a
partir de fontes solares) e em solugdes voltadas a eficiéncia energética e mobilidade elétrica em sua
area de atuacdo.
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2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢do

Publicidade e Patrocinio

a. Critérios utilizados pela Copel para utilizacdo de recursos com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios:

Além da comunicacgdo institucional sobre a empresa, sobre servicos, utilidade publica, de prestacao
de contas da administragdo, as iniciativas de publicidade e patrocinio da Copel atendem também a
Resolugdo Aneel 1000/2021, que estabelece que a concessionaria deve desenvolver e implementar,
em carater rotineiro e de maneira eficaz, campanhas com vistas a:

- informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados especiais que a
energia elétrica requer no seu uso;

- divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e

- orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

Os investimentos em publicidade e patrocinio feitos pela Copel estdo dentro dos parametros
estabelecidos pela Lei 13.303/2016, a Lei das Estatais, que, em seu artigo 93, estabelece que “as
despesas com publicidade e patrocinio da empresa publica e da sociedade de economia mista ndo
ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional
bruta do exercicio anterior”.

A Lei das Estatais também considera os patrocinios instrumento pelo qual as estatais podem cumprir
sua funcdo social. A lei menciona, em seu artigo 27, que “a empresa publica e a sociedade de
economia mista terdo a func¢do social de realizacdo do interesse coletivo ou de atendimento a
imperativo da seguranca nacional expressa no instrumento de autorizacao legal para a sua criacao”.

O patrocinio é especificamente citado no paragrafo 32 desse artigo da Lei das Estatais: “A empresa
publica e a sociedade de economia mista poderdo celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagao tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento

de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitagao e contratos desta Lei”.
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A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovacdo ou estratégico,
mediante contrapartidas de divulgacdao que gerem reconhecimento da atua¢do da Copel, agreguem
valor a sua marca, incrementem vendas e disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o
relacionamento junto aos publicos de interesse e colaborando para o cumprimento da sua fungao
social, conforme previsto na Lei das Estatais.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel e sdo aprovados por uma Comissdo de
Analise de Patrocinios. Todos os contratos de patrocinio da Copel tém seu extrato publicado em Diario
Oficial do Estado, no Portal da Transparéncia do Estado e a empresa tem suas contas fiscalizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana. As despesas de publicidade sdo publicadas no Portal da
Transparéncia.

b. Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Realizado em 2022 e Previsto para 2023:

ORCAMENTO REALIZADO 2022 Em RS
AERP-Associa¢do das Emissoras de Radio 1.296.735 2.593.471 7.898.297 11.788.502
Divulgagdo e Anuncio 691.666 274723 328.855 4614 58.895 71.067 26.434 1.456.255
Propaganda e Publicidade 9.157.220 29.277 109.395 9.295.892
Patrocinio: Divulgacdo da Marca COPEL 2.172.825 53.820 445 22.000 2.249.090
Talento Olimpico Paranaense-TOP 4.750.000 4.750.000
Total Geral 18.068.446 2.951.290 8.227.597 4.614 190.290 71.067 26.434 29.539.739

ORGCAMENTO APROVADO 2023 Em RS
AERP-Associa¢do das Emissoras de Radio 1.697.800 3.049.181 9.286.142 14.033.123
Divulgagdo e Anuncio 490.336 390.037 508.506 12,672 90.903 98.274 158.225 1.748.953
Propaganda e Publicidade 15.450.000 12.624 612.072 16.074.696
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 3.600.000 95.000 3.695.000
Talento Olimpico Paranaense-TOP 5.200.000 5.200.000
Total Geral 26.438.136 3.546.842 9.794.648 12.672 702.975 98.274 158.225 40.751.772
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ANEXO VI

FIXACAO DO MONTANTE GLOBAL DA REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO
FISCAL CONFORME O ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2022||Valor Realizado 2022
10.271.869,38 10.449.877,47

A diferenca entre o valor orcado e o valor realizado, deve-se principalmente a alguns fatores
relevantes:

- O plano de saude e a previdéncia complementar s3ao de livre adesdo e os valores propostos foram
baseados nas opgdes dos membros da administracao e fiscal a época da proposta, tendo reflexo no
realizado as novas adesdes ocorridas no periodo.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os constantes
do item 8 do Formuldrio de Referéncia da companhia, esclarecendo, por exemplo, se sdo decorrentes
da ndo correspondéncia entre o periodo coberto pelas propostas e o periodo coberto pelo Formulario
de Referéncia (exercicio social).

Valor Proposto 2023||Valor Proposto 2022
11.386.806,44 10.271.869,38

- A proposta 2023 contempla a recomposicao inflaciondria nos honordrios, além de reajustes na verba
de representacdo e no plano de saude, conforme aplicado ao quadro de empregados da Companhia

e em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei Federal n? 6404/76.
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8.1 Descrever a politica ou prdatica de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneragao foi
formalmente aprovada, érgao responsavel por sua aprovagdo, data da aprovagdo e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A politica de remunera¢ao dos Administradores da Companhia estd alinhada as melhores praticas de
mercado, considerando a legislagao aplicdvel e com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o
tempo dedicado a fungado, a qualificagdo e competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes
a cada cargo.

A politica tem ainda objetivo de reforgar a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a
resultados, motivando os membros dos Orgdos Estatutdrios a superar resultados e criar valor
sustentavel e de longo prazo para os acionistas e demais partes interessadas, mantendo, desta forma,
a competitividade no seu ramo de atuacao.

Adicionalmente, nos termos do artigo 152 da Lei Federal n? 6404/76, a remuneragdo global dos
Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, foram
aprovadas na 672 Assembleia Geral Ordindria - AGO, realizada em 29/04/2022, considerando os
objetivos aqui descritos e seguindo a Politica de Remuneracdo dos Orgdos Estatutarios disponivel em
https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/2ed264de-
de0d-0c10-d85a-49778514169d?origin=1.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneragao
individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

i. 0s érgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam;

A definicdo da politica de remuneracdo da Companhia é acompanhada pelo Conselho de
Administracao, com o assessoramento do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel que tem como
atribuicdo analisar, avaliar e recomendar ao Conselho de Administracdo, diretrizes estratégicas ou
aperfeicoamentos nas praticas de remuneracdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos e Comités
Estatutarios da Companhia.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracdo individual, indicando se hd a
utilizacao de estudos para a verificagdao das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de
comparacao e a abrangéncia desses estudos e
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Para a definicdo da remuneragao individual o Conselho de Administragao, com o apoio do Comité
de Desenvolvimento Sustentavel, utiliza-se de pesquisas salariais especializadas observando, entre
outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados;
abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracao e retencao de profissionais
com as competéncias requeridas pela Companhia.

iii. com que Frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacao da politica
de remuneragao do emissor

O conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel, avalia
anualmente a adequacgado da politica de remuneragao dos Administradores.

¢. composicao da remuneracao, indicando:

i. descricao dos diversos elementos que compdem a remuneragao, incluindo, em relagdo a cada um
deles:

e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor;

e sua proporc¢do na remuneracao total nos 3 Ultimos exercicios sociais;

e sua metodologia de calculo e de reajuste e principais indicadores de desempenho nele
levados em consideracao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG;

A remuneracao total da Diretoria Executiva é composta por:
Salario ou pro-labore: Parcela referente a honorarios que tem o objetivo de reconhecer e
refletir o valor do cargo internamente e externamente, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formacdo e conhecimento do executivo.
Beneficios direto e indireto: Parcela complementar composta por plano de saldde e auxilio
alimentacdo (verba de representacao).

Bonus: Parcela varidvel definida com objetivo de premiar o atingimento e superacado de metas da

Companhia e/ou individuais, alinhadas ao orcamento, planejamento estratégico e mercado.

Pés-emprego: Parcela complementar composta por plano de previdéncia privada.
A remuneracao do Conselho de Administracdao, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités
Estatutarios é composta por:
Saldrio ou pré-labore: Parcela referente a honorarios que tem o objetivo de reconhecer e
refletir o valor do cargo internamente e externamente, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formagdo e conhecimento do executivo.
Participacdes em comités: Parcela referente a honorarios que tem o objetivo de reconhecer e
refletir o valor do cargo internamente e externamente, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formagdo e conhecimento do executivo.
Beneficios direto e indireto: Parcela complementar composta por plano de saude.
Pés-emprego: Parcela complementar composta por plano de previdéncia privada.
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Obs. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités
Estatutarios serdo reembolsados pela Companhia das despesas de locomocgdo, alimentacdo e
hospedagem, eventualmente necessarias ao desempenho de suas funcgdes.

Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢do de cada elemento na remuneracdo total:
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2021
Elementos Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria | Conselho Fiscal
Salario ou pro-labore 39,0% 59,0% 98,2%
Beneficios direto e indireto 0,6% 1,6% 0,0%
Participagdes em comités 56,7% 0,0% 0,0%
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 31,9% 0,0%
Participagao de resultados 0,0% 0,0% 0,0%
Participagdo em reunides 0,0% 0,0% 0,0%
P6s-emprego 3,8% 7,4% 1,8%
Total da remuneracgao 1,00 1,00 1,00

-
’* Companhia Paranaense de Energia

Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao:

Para 2023, estd sendo proposto o limite global anual de até RS 11.386.806,44 (onze milhdes e
trezentos e oitenta e seis mil e oitocentos e seis reais e quarenta e quatro centavos), contemplando
a recomposicao inflaciondria nos honorarios, além de reajustes na verba de representacdo e no plano
de saude, conforme aplicado ao quadro de empregados da Companhia e em conformidade com o
disposto no artigo 152 da Lei Federal n2 6404/76.

A remuneragado proposta esta em conformidade com a legislagdo aplicavel, alinhada as diretrizes do
Cédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC e as praticas
mercado, apuradas através de pesquisas salariais, observando, entre outras caracteristicas, porte
similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados, abrangéncia, diversidade e
complexidade.

ii. raz0es que justificam a composicao da remuneracao;

A composicao da remuneragao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragcdao, dos
Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutdrios, segue as prdaticas de mercado e a
orientagdo do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC,
como forma de reforco do comprometimento com os resultados de longo prazo e visando a geracao
de valor econémico para a organizagao, garantindo a sustentabilidade do negdcio, além da atragdo e
retencao de profissionais com as competéncias e valores requeridos pela Companhia.
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iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

No exercicio existe uma posicao nao remunerada no CAD ocupada pelo presidente da Companhia.

d. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A remuneracgao global dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios
é suportada integralmente pela Copel Holding, ndo havendo participagdo no custeio por qualquer
subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

e. existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor

Nao ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como alienagdo do controle societario da Companhia.
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8.2
Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administracdo | Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21,00
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21,00
Remuneracao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.375.150,24 5.420.758,46 706.838,40 7.502.747,10
Beneficios direto e indireto 15.323,33 160.975,60 0,00 176.298,93
ParticipagGes em comités 880.931,60 0 0 880.931,60
Outros
Descrigdo de outras remuneragdes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo de resultados
Participagd@o em reuniGes
Comissdes
Outros 0,00
Descrigéo de outras remuneragGes variaveis
Pés-emprego 84.488,40 754.398,11 13.226,30 852.112,81
Cessacao do cargo
Baseada em agoes
Observagao O valor total apresentado |O valor total O valor total

neste quadro ndo apresentado neste apresentado neste

considera os encargos quadro ndo considera |quadro ndo considera

cor)forme determina o 0s encargos copfome 0s encargos copfom1e

OFICIO CIRCULAR/ANUAL- |determina o OFICIO determina o OFICIO

2023- CVM/SEP de CIRCULAR/ANUAL-2023-|CIRCULAR/ANUAL-2023-

28/02/2023. O CVM/SEP de CVM/SEP de

nimero de membros foi 28/02/2023. O 28/02/2023. O

apurado da forma numero de membros foi [nimero de membros foi

especificada no item apurado da forma apurado da forma

10.2.8.b do OFICIO especificada no item  |especificada no item

CIRCULAR/ANUAL-2023- 10.2.8.b do OFICIO 10.2.8.b do OFICIO

CVM/SEP CIRCULAR/ANUAL-2023-|CIRCULAR/ANUAL-2023-

CVM/SEP CVM/SEP

Total da remuneragao 2.355.893,57 6.336.132,17 720.064,70 9.412.090,44
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Remuneracgdo total realizada para o Exercicio Social corrente 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21,00
N° de Membros Remunerados 8 7 5 20,00
Remuneracgao fixa anual
Salario ou pré-labore 1.151.023,92 5.073.336,89 659.425,80 6.883.786,61
Beneficios direto e indireto 12.474,24 141.982,11 - 154.456,35
Participagbes em comités 814.538,59 - - 814.538,59
Outros - - - -
Descricdo de outras remuneragdes fixas - - - -
Remuneragdo variavel - - - B
Bonus - - - -
Participagdo de resultados - - - -
Participagdo em reunibes - - - _
Comissoes - - - -
Outros - - - -
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis - - - -
P6s-emprego 79.940,67 613.759,87 12.595,32 706.295,86
Cessagdo do cargo - - - -
Baseada em acdes - - - -
Observagao O valor total apresentado |O valor total apresentado |O valor total

neste quadro ndo considera |[neste quadro ndo apresentado neste

0s encargos conforme considera os encargos quadro ndo considera

determina o Oficio Circular [conforme determina o 0s encargos conforme

OFICIO CIRCULAR/ANUAL- |Oficio Circular OFICIO determina o Oficio

2022-CVM/SEP de CIRCULAR/ANUAL-2022- [Circular OFICIO

24/02/2022, o que CVM/SEP de 24/02/2022, |CIRCULAR/ANUAL-2022

diverge do valor aprovado |o que diverge do valor CVM/SEP de

na AGO de 29/04/2022 aprovado na AGO de 24/02/2022, o que

(com encargos). O 29/04/2022 (com diverge do valor

Conselho de Administragdo [encargos) O nimero de aprovado na AGO de

do Emissor é composto de 9(membros foi apurado da  [29/04/2022 (com

(nove) conselheiros, sendo [forma especificada no encargos) O numero de

que 1 (um) deles ndo é item 10.2.13.b do OFICIO |membros foi apurado da

remunerado pelo conselho |CIRCULAR/ANUAL 2022- [forma especificada no

de administragdo, pois ja CVM/SEPO numero de item 10.2.13.b do

recebe remuneragdo como [membros foi apurado da |OFICIO

Diretor Presidente da forma especificada no CIRCULAR/CVM/SEP/N°

Companhia. O item 10.2.13.b do OFICIO |1/2021

numero de membros foi CIRCULAR/ANUAL 2022-

apurado da forma CVM/SEP

especificada no item

10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N°1/20

21
Total da remuneragéao 2.057.977,42 5.829.078,87 672.021,12 8.559.077,41
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Remuneracdo total realizada para o Exercicio Social corrente 31/12/2021 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

N° Total de Membros

9

7

5

21,00

NO de Membros Remunerados

9,17

7,00

5,17

21,33

Remuneracgao fixa anual

Salario ou pré-labore

756.833,84

4.993.501,24

659.425,80

6.409.760,88

Beneficios direto e indireto

11.186,57

138.915,21

150.101,78

Participagbes em comités

1.099.682,61

1.099.682,61

Outros (Encargos)

Descricdo de outras remuneragdes fixas

Remuneragédo variavel

Bonus

2.702.612,85

2.702.612,85

Participagdo de resultados

Participagdo em reunibes

Comissdes

Outros

Descrigdo de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego

73.448,95

625.923,77

12.134,96

711.507,68

Cessagdo do cargo

Baseada em acdes

Observagdo

O Conselho de
Administragdo do Emissor é
composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1
(um) deles néo é
remunerado pelo conselho
de administrag&o, pois ja
recebe remuneragdo como
Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais, em
2021, 3 (trés) receberam
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses. A
remuneragdo média dos
conselheiros é calculada
pelo nimero médio de
membros que receberam
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses, apurado
da forma especificada no
item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/2
021

A Diretoria Estatutaria do
Emissor € composto de 7
(sete) diretores membros,
sendo 6 (seis) diretores e
1 (um) adjunto. A
remuneragdo média dos
diretores é calculada pelo
ndmero médio de membros
que receberam
remuneragdo do emissor
em 12 (doze) meses,
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFfCIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°Q2/
2021

E composto por 5
(cinco) membros
titulares remunerados e
5 (cinco) membros
suplentes. O suplente
sera remunerado se for
convocado para alguma
reunido. O numero de
membros foi apurado da
forma especificada no
item 10.2.13.b do
oFfcio
CIRCULAR/CVM/SEP/No
02/2021

Total da remuneragédo

1.941.151,97

8.460.953,07

671.560,76

11.073.665,80
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Remuneracdo total realizada para o Exercicio Social corrente 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° Total de Membros 9 7 5 21,00
NO de Membros Remunerados 8 7 5 20,00
Remuneracgao fixa anual
Salario ou pro-labore 641.067,96 5.405.589,23 669.764,98| 6.716.422,17
Beneficios direto e indireto 37.230,83 124.822,13 0,00 162.052,96
Participagbes em comités 1.183.630,56 0 0 1.183.630,56
Outros (Encargos)
Descricdo de outras remuneragdes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0 2.334.068,96 0] 2.334.068,96
Participagdo de resultados 0 0 0
Participagdo em reunibes 0 0 0
Comissoes 0 0 0
Outros
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
P6s-emprego 66.850,26 382.429,00 13.937,49 463.216,75

Cessagdo do cargo

Baseada em agoes

Observagdo

O Conselho de
Administragdo do Emissor é
composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1
(um) deles ndo é
remunerado pelo conselho
de administragdo, pois ja
recebe remuneragdo como
Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais, em
2020, 8 (oito) receberam
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses. A
remuneragdo média dos
conselheiros é calculada
pelo nimero médio de
membros que receberam
remuneragdo do emissor em
12 (doze) meses, apurado
da forma especificada no
item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/2
021

A Diretoria Estatutaria do
Emissor é composto de 7
(sete) diretores membros,
sendo 6 (seis) diretores e
1 (um) adjunto. A
remuneragdo média dos
diretores é calculada pelo
nimero médio de membros
que receberam
remuneragdo do emissor
em 12 (doze) meses,
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFicIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2021

E composto por 5
(cinco) membros
titulares remunerados e
5 (cinco) membros
suplentes. O suplente
serd remunerado se for
convocado para alguma
reunido. O numero de
membros foi apurado da
forma especificada no
item 10.2.13.b do
oFicio
CIRCULAR/CVM/SEP/N®
02/2021

Total da remuneragao

1.928.779,61

8.246.909,32

683.702,47

10.859.391,40
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8.3 Em relacdo a remuneracao varidvel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte conteldo:

O emissor ndo aplica remuneracgao variavel para o conselho de administra¢do e para o conselho fiscal.
Para a Diretoria Estatutdria ha politica de remuneragao variavel a titulo de prémio por desempenho,
atrelado ao cumprimento de metas e aprovacdao em AGO.

Remuneragao variavel prevista para o exercicio social corrente (2023)

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutéaria Conselho Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bdnus 0 0 0 0
:l/:lfgr:‘nul’:ier::gg;evisto no plano ) 0 ) )
Valor maximo previsto no plano 0 0 0 0

de remuneragéo

Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas

Partici

¢do nos r Itad: 0

Valor minimo previsto no plano
de remuneragéo 0 0 0 0

Valor maximo previsto no plano
de remuneragdo

Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas

Remuneragio variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 8 7 5 21
Bonus 0 - 0 -
Valor minimo previsto no plano 0 0 0 0
de remuneragéo
Valor maximo previsto no plano 0 0 0 _

de remuneragéo

Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 0 0 -
sejam atingidas

Participacédo nos resultados 0

Valor minimo previsto no plano
de remuneragéo 0 0 0 0

Valor maximo previsto no plano
de remuneragéo 0 0 0 0

Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas
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Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9,17 7,00 5,17 21
Bénus 0 0
Valor minimo previsto no plano
de remuneragdo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano
de remuneracio 0 2.702.612,85 0 2.702.612,85
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 2.702.612,85 0 2.702.612,85
sejam atingidas
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano 0 0 0 0
de remuneragdo
Valor maximo previsto no plano
de remuneragdo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas

Remuneragao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2020

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 8 7 5 20
Bonus
Valor minimo previsto no plano
de remuneragdo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano
de remuneracio 0 2.334.068,96 0 2.334.068,96
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0 2.334.068,96 0 2.334.068,96
sejam atingidas
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano 0 0 0 0
de remuneragdo
Valor maximo previsto no plano
de remuneragdo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de
remuneracdo, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas
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8.4 Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em acdes do conselho de administracdo e da
diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever::

a. termos e condig¢des gerais

b. data de aprovacgao e 6rgao responsavel

c. niUmero maximo de a¢Ges abrangidas

d. numero maximo de op¢des a serem outorgadas

e. condigOes de aquisicao de agdes

f. critérios para fixagdao do preco de aquisicdo ou exercicio

g. critérios para fixacdo do prazo de aquisicao ou exercicio

h. forma de liquidagao

i. restricdes a transferéncia das agdes

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo, alteracdao ou extin¢do do
plano

k. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneracao baseado em acdes

O emissor ndo possui plano de remuneragao baseado em agdes para o conselho de administragao e
para a diretoria estatutaria

8.5 Em relagdo a remuneragao baseada em agdes sob a forma de opgGes de compra de agdes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:
a. orgao

b. nUmero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:

i. em aberto no inicio do exercicio social;

ii. perdidas e expiradas durante o exercicio social e

iii. exercidas durante o exercicio social

e. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opgGes em aberto

O emissor ndo possui plano de remuneracdo baseado em ac¢des para o conselho de administracao e
para a diretoria estatutadria.

8.6 Emrelacdo a cada outorga de opgcdes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. 6rgao
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b. nimero total de membros

c. nUmero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de op¢des outorgadas

f. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis

g. prazo maximo para exercicio das opcoes

h. prazo de restrigcdo a transferéncia das acdes recebidas em decorréncia do exercicio das op¢cdes
i. valor justo das opcdes na data da outorga

j. multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das op¢cdes na data da outorga

O emissor ndo possui plano de remuneragao baseado em outorga de opgGes de compra de a¢des para
o conselho de administragdo e para a diretoria estatutaria.

8.7 Em relagdo as opgdes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. o6rgao

b. nUmero total de membros

c. numero total de membros

d. em relagdo as opg¢des ainda nao exerciveis:

i. quantidade;

ii. data em que se tornarao exerciveis;

iii. prazo maximo para exercicio das opgdes;

iv. prazo de restricdo a transferéncia das agdes;

v. preco médio ponderado de exercicio e

vi. valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social

e. em relacdo as opgdes exerciveis:

i. quantidade;

ii. prazo maximo para exercicio das opgdes;

iii. prazo de restricdo a transferéncia das agdes;

iv. preco médio ponderado de exercicio e
v. valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio social
f. valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

Ndo existem opgdes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria.

8.8 Em relagdo as opg¢des exercidas relativas a remuneragdao baseada em agdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nUmero de membros remunerados

682 AGO e 2062 AGE



2% coreL
" Companhia Paranaense de Energia

d. numero de acoes

e. prego médio ponderado de exercicio

f. preco médio ponderado de mercado das a¢des relativas as op¢des exercidas

g. multiplicacdo do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o preco médio ponderado de
exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as op¢des exercidas

Nao existem opc¢Oes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracao baseada em agdes do
conselho de administracao e da diretoria estatutaria.

8.9 Em relagdo a remuneragdo baseada em acgdes, sob a forma de acdes a serem entregues
diretamente aos beneficidrios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente, do conselho de administracdao e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nUmero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. diluicao potencial em caso de outorga de todas as agdes aos beneficidrios

Ndo existe remuneragdo baseada em agdes.

8.10 Em relagdo a cada outorga de agGes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
o seguinte conteudo:

a. 6rgao

b. numero total de membros

c. nimero de membros remunerados

d. data de outorga

e. quantidade de a¢des outorgadas

f. prazo maximo para entrega das acoes

g. prazo de restri¢ao a transferéncia das agdes

h. valor justo das acdes na data da outorga

i. multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das acdes na data da outorga

N3o ha pratica de remuneracao varidvel baseada em stock options.

8.11 Em relagdo as agdes entregues relativas a remuneracdao baseada em ag¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nUmero de membros remunerados
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d. numero de acoes

e. preco médio ponderado de aquisicdo

f. preco médio ponderado de mercado das a¢des adquiridas

g. multiplicacdo do total das acdes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio ponderado de
aquisicao e o preco médio ponderado de mercado das acdes adquiridas

N3o ha pratica de remuneracao varidvel baseada em stock options.

8.12 Descrigdo sumadria das informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificagao do valor das agGes e das opgdes,
indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o preco médio ponderado das
acOes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgao, dividendos esperados e a
taxa de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado

d. forma de determinacdo da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opc¢ao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo

N3o ha pratica de remuneracao varidvel baseada em stock options.

8.13 Informar a quantidade de ac¢des, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao

AGOES DETIDAS POR ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

>> Posi¢do: Dezembro/2022

Quantidade de agoes
Orgao
ON PNA PNB UNIT
Conselho de Administragao - - - -
Diretoria Estatutaria - - 33.300- 17.100
Conselho Fiscal - - 12.800 -
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8.14 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma de tabela:

Conselho de Diretoria Estatutaria
a. Orgdo Administracdo (somente Holding)
. 5 7
b. Numero total de membros
c. Numero de membros remunerados 5 7
d. Nome do plano Plano Il Plano Il
e. Quantidade de administradores que reldnem 0 5

condig¢es para se aposentar (elegivel)

f. Condi¢Ges para se aposentar antecipadamente

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuicdo.

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuicdo.

g. Valor acumulado atualizado das contribuicGes até
31/12/2022, descontada a parcela relativa as

b . . 399.807,02 3.457.476,20
contribuicGes feitas diretamente pelos
administradores
h. Valor total acumulado das contribui¢des realizadas
durante o exercicio de 2022, descontada a parcela
100.438,03 730.357,87

relativa a contribuicées feitas diretamente pelos
administradores

i. Possibilidade de
condicdes

resgate antecipado e quais

Resgate de 100% das
contribuicOes vertidas
pelo participante,
desde que desligado
da patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuicGes vertidas
pelo participante,
desde que desligado
da patrocinadora.
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8.15 Valor da maior, da menor e valor médio da remuneracao individual do Conselho de
Administragao, da Diretoria Estatutdria e do Conselho Fiscal

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho Fiscal

31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020

N° de membros 7,00 7,00 7,00 9,00 9,00 9,00 5,00 5,00 5,00

NO° total de membros

remunerados 7,00 7,00 7,00 8,00 9,17 8,00 5,00 5,17 5,00

Valor da maior

remuneragdo (Reais) 1.307.224,15 | 1.358.079,06 | 1.552.203,79 227.827,80 227.827,80 280.105,40 131.885,16 131.885,16 172.199,73

Valor da menor

remuneragdo (Reais) 154.242,37 634.625,28 824.394,98 131.885,16 43.229,02 158.262,24 10.990,43 43.229,02 158.262,24

Valor médio da

remuneraco (Reais) 1.057.510,51 | 1.207.668,32 | 1.295.689,50 143.877,99 211.762,03 254.857,73 131.885,16 129.979,50 163.117,57

Observacédo

Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média
31/12/2022 dos diretores é calculada pelo nun)ero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média
31/12/2021 dos diretores é calculada pelo numgro médio de membros que receberam remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média
31/12/2020 dos diretores é calculada pelo nL'ngro médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

Conselho de Administracéao
O Conselho de Administragdo do Emissor € composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de
administragdo, pois ja recebe remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2022, todos receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragédo do
emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do OFfCIO CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP

O Conselho de Administragdo do Emissor € composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de
administragdo, pois ja recebe remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragédo do
emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFfCIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP

31/12/2022

31/12/2021

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de
administracdo, pois ja recebe remuneracdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2020, 8 (oito) receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze) meses. A remuneracdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFfCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/2021

31/12/2020

Conselho Fiscal

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. Em 2022, 4 (quatro) membros receberam remuneragao
31/12/2022 do emissor em 12 (doze) meses. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de membros foi apurado da forma
especificada no item 10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para

31/12/2021 alguma reunido. O nimero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para

31/12/2020 alguma reunido. O nimero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/2021

2 AGO e 2062 AGE
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8.16 Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de destituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

O emissor ndo possui instrumentos de indenizagdo para os administradores em caso de destituicao
do cargo ou aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
o percentual da remuneracdo total de cada érgao reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis

que tratam desse assunto.

Nos trés ultimos exercicios, ndo existiram partes relacionadas ao controlador que integraram o
Conselho de Administracdo, a diretoria estatutaria ou o conselho fiscal da companhia.

8.18 Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de membros do conselho de
administracgdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razdo
que ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria
prestados

Nao foram reconhecidos valores no resultado da Companhia como remunerag¢do de administradores

e membros do conselho fiscal, agrupados por érgao, recebida por qualquer razdo que nao a funcao
gue ocupam nos trés Ultimos exercicios sociais.

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios, ndo houve remuneracao dos membros da Administracao e Conselho Fiscal
reconhecidas no resultado de controladas do emissor, dos controladores diretos ou indiretos do
emissor ou de sociedades sob controle comum.

8.20. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Em complemento ao valor de remuneracdo informado no item 8.2, destacamos o valor de
R$1.974.716,00 (um milhdo e novecentos e setenta e quatro mil e setecentos e dezesseis reais)
compreendido no montante global aprovado pela 682 AGO de 28/04/2023.

682 AGO e 2062 AGE
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ANEXO VII

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO DO MANDATO

Informacdes sobre os candidatos para eleicdo ao Conselho de Administracdo da Copel nos termos dos itens 7.3 ao 7.6 do Formulario de Referéncia

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissao d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

MARCEL MARTINS MALCZEWSKI 08/12/1964 Engenheiro Eletricista 445.212.009-15 Presidente do Conselho de Administragdo Independente
e - y itivo, qual foi o critério util 0

f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ) s€ OEEmliE lndep.enden.te 5 CaSOAPO.SItIVO ibaliololitenollizacolpelt
emissor para determinar a independéncia

28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim Membro independente nos termos da Lei n2 13.303/2016

k. Data de inicio do primeiro mandato  |Numero de mandatos consecutivos Observagdo:

09/01/2018 3 (trés) Mandatos anteriores: 2019-2021 e 2021-2023.

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

Membro do Conselho de Administragdo da AMcom (desde 2019); Membro do Conselho de Administragdo da InfoPrice (desde 2018); Presidente do
Conselho de Administragdo da Velsis (desde 2016); Membro do Conselho de Administragdo da Ubook (2017-2021); Membro do Conselho de
Administragdo da Veltec (2012-2018); Sécio M3 Investimentos Ltda (desde 2011); Sécio Trivella M3 Investimentos S.A. (desde 2014); Co-fundador
(1990), Diretor Presidente (2001-2009), Presidente (2010-2011) e membro do Conselho de Administragdo (2012-2015) da Bematech S.A.

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tGltimos 5anos

i.qualquer condenacgdo criminal N3o ha qualquer condenacgio

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer

N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se dra como p politi te exposta.

a 682 AGO e 2062 AGE
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissao d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

Engenheiro de Mecanica-

MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO |06/03/1969 -
Aerondutica

081.286.208-27 Membro do Conselho de Administragdo Independente

f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ) se. .e memblr: |.ndep.er’1d.ente.|:e, caso
iti ritério utiliz.
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim Membro independente nos termos da
Lei n?13.303/2016
k. Data de inicio do primeiro mandato  |Numero de mandatos consecutivos Observagdo:
10/01/2018 4 (quadro) Mandatos anteriores: 2017-2019; 2019-2021 e 2021-2023.

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

Presidente do Comité de Auditoria Estatutdrio da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2018); Presidente do Comité de Investimentos e
Inovagdo da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2021); Membro do Conselho de Administragdo da Copel Distribuigdo S.A. - Copel DIS
(desde 2022); Conselheiro da Aebel (desde 2020); Conselheiro do Expresso Princesa dos Campos (desde 2020); Conselheiro da Athena Saude S.A.
(desde 2020); e CEO e S6cio Fundador da MBC Consultoria (desde 2016).

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

Conselheiro do Hospital Santa Rita e da Operadora Santa Rita Saide em Maringa - PR (2015-2019); Conselheiro no Grupo Positivo (2014-2016);

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha Conselheiro do Sistema de Saude Mde de Deus, no estado do Rio Grande do Sul - RS (2014-2015); Presidente Executivo (CEO) do Grupo Paysage (2013-
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma 2015); Superintendente Executivo (CEO) do Grupo Marista (2012-2013); Superintendente Executivo (CEO) da Associagdo Paranaense de Cultura - APC,
classe ou espécie de valor mobilidario do emissor mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR (2005-2012); e Professor titular, pesquisador e pré-reitor da Pontificia

Universidade Catdlica do Parana - PUCPR (1995-2013).

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tGltimos 5anos

i.qualquer condenacgdo criminal Ndo hd qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo hd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma

. . . Ndo ha qualquer condenagdo
atividade profissional ou comercial qualquer

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se ira como p politic te exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissao d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
CARLOS BIEDERMANN 18/08/1953 Administrador/Contador 220.349.270-87 Membro do Conselho de Administragdo Independente
f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ) se: ? IO |.ndep.er’|d.ente.lt.e, caso
i iliz.
. . . Membro independente nos termos da
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim .
Lei n? 13.303/2016
k. Data de inicio do primeiro mandato Numero de mandatos consecutivos Observagdo:
02/05/2019 3 (trés) Mandatos anteriores: 2019-2021 e 2021-2023.

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

Membro especialista financeiro do Comité de Auditoria Estatutdrio da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2019); Presidente do

i . iedades d -
o O CHMSHENTE EHb SEEEREEES ¢ SEM e CEmEmiEs Conselho de Administragdo do Trensurb (2019 -2021).

Membro dos Comités de Auditoria da Suzano Papel e Celulose (desde 2015); do Grupo Algar (desde 2016); do Grupo Cornélio Brennand (desde 2018);
do Moinho Paulista (desde 2018); do Banrisul (desde 2019); do Grupo Raymundo da Fonte (desde 2021); e do Tribanco (desde 2022); Membro dos

ii. sociedades controladas poracionista do emissor que detenha Conselhos de Administragdo de Lojas Lebes (desde 2018) e do Solar (desde 2021) ; Presidente do Conselho de Administragdo da Brivia Dez (desde
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma 2019); Presidente do Conselho Deliberativo do Grémio Foot-Ball Porto Alegrense (2016-2022); Sécio da Biedermann Consulting - Consultoria de
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor Governanga Corporativa (desde 2015); e Membro dos Conselhos da Amcham/RS (desde 1998) e da Associa¢do dos Dirigentes de Marketing e Vendas

do Brasil - ADVB/RS (desde 2014); e Professor convidado do curso de P6s-MBA em Governanga Corporativa da Unisinos (2017-2019); Membro do
Conselho Consultivo das Farmacias Sdo Jodo (2016-2019).

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tGltimos 5anos

i.qualquer condenacgdo criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o ha qualquer condenacgio

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

Ndo ha qualquercondenagdo
qualguer quaia ¢

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como p politic te exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissao d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
FERNANDO TADEU PEREZ 08/11/1954 Administrador de empresas 576.621.268-20 Membro do Conselho de Administragdo Independente
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo I se. ié =bio i.nde:.er’ld.entei"ez, caso
Membro independente nos termos da
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Ndo Lei ne 13‘303/;)016.
k. Data de inicio do primei lato Nu de d consecutivos Observagdo:
1 (um)

m. informagdes sobre:

Membro do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2022); e Presidente da Tecnisa S.A. (desde

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico 2021)

Vice-Presidente de Recursos Humanos da Volkswagen América do Sul (2014-2022); Titular da Consultoria FPEREZ (2009-2021); Consultor associado da
AGGREGO (2009-2021); Membro do Conselho de Emprego e Relag¢des do Trabalho da Fecomércio Sdo Paulo (2009-2021); Sécio e CEO do Grupo Pollus.
(2009-2012); Diretor Executivo de RH do Conglomerado Itat (2001-2008); Vice-Presidente de Recursos Humanos da VW do Brasil (1995-2001); Membro
do Conselho de Administragdo da VW Leasing (1995-2001); Presidente da Volkswagen Previdéncia Privada (1995-2001); Presidente da Fundagdo
Volkswagen (1995-2001); Vice-Presidente do Sinfavea e membro da Comissao Executiva de Negociagdes do Grupo XIV da Fiesp e do Comité de
Relagdes Trabalhistas do Sinfavea (1995-2001).

ii. sociedades controladas poracionista do emissor que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario do emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i.qualquer condenacgdo criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenac¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o ha qualquer condenacgdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

Ndo ha qualquercondenagdo
qualquer quaia ¢

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enq a como p politic te exposta.
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2810872023 _ wort 2023 abrl 2028 Membro independente nos fermos da Le n® 13.303/2016.

e

i. noemissore em sociedades de seu grupo econdmico

i.qualquer condenagdo criminal

Membro do Conselho de Administragdo da Vem Conveniéncia S.A. (desde 2022); Membro do Conselho de Administragdo e Coordenadora do Comité de Auditoria da Madeira Energia /
Santo Anténio Energia (desde 2022); Membro Independente do Conselho de Administragdo e Coordenadora do Comité de Auditoria do Grupo Madero (desde 2022); Membro do Comité de
Finangas, Riscos e Governanga da Falconi (desde 2021); Membro do Conselho Fiscal da WEG (desde 2021); Coordenadora do Comité de Auditoria da Vast Infraestrutura (desde 2021);
L . - . R Membro do Comité de Auditoria da Profarma (desde 2020); Diretora de Governanga, Riscos e Conformidade (2016-2020) e Conselheira de Administracdo da Eletrobras (2020-2021);
ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, " . . . L ~ oA .

. L . . . Conselheira de Administragdo da Eletrobras Furnas (2017-2020); Conselheira de Administragdo da Eletrobras CGT Eletrosul (2019-2020); Membro do Comité de Compliance do Grupo
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de L A L. L N . N
valor mobiliario do emissor Brazilian Fast Food Corp. - BFFC (2015-2020); de Trainee a Socia — Auditoria e Gestdo de Riscos da Deloitte / Arthur Andersen (1984-2013).

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CYM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

MARCO ANTONIO BOLOGNA 22/04/1955 Engenheiro da Produgdo 685.283.378-04 Ci Iheiro de Administragdo - indicado do Governo PR

f. Data de eleicdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo lc .se é: e independ.ente & GEED i, el
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Nio Membro independente nos termos da Lei n2 13.303/2016.
k. Data de inicio do primeiro mandato Numero de mandatos consecutivos Observagao:

29/04/2021 2 (dois) Mandato anterior: 2021-2023.

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

Membro dos Comités: de Investimentos e Inovagdo, e de Minoritarios da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2021); Presidente do Grupo Banco Fator - Banco de
i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico Investimento, Corretora de Valores, Administracdo de Recursos e Seguradora (2015-2018); Membro do Conselho de Administragdo e Coordenador do Comité de Auditoria da Suzano Papel
e Celulose S.A. (2006-2018).

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, |Membro do Conselho de Administragdo do Grupo Edson Queiroz (desde 2020); Sécio do Grupo Galapagos (desde 2019); Membro do Conselho Consultivo do Grupo Cornélio Brennand
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de |(desde 2016); Membro do Conselho Consultivo do Grupo Silvio Santos (desde 2019); e Consultor de Estratégia, Finangas e Governanga do Grupo F. A. Oliva e Membro do Conselho de
valor mobilidrio do emissor Administracdo da Astra (desde 2017).

m. descrigdo de | dos i que tent ocorrido di os ultimos 5 anos

i.qualquercondenagdo criminal N&o ha qualquer condenagdo
ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o had qualquer condenagdo
iii.qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&do hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.

racao para a 682 AGO e
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02/05/1954 Advogado 198.625.390-20 Conselheiro de Administragéo - Eleito pelo Min

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

Advogado auténomo (desde 1986); Conselheiro de Administragdo do Banco da Amazénia S.A. (desde 2021); Conselheiro Fiscal da Saraiva Livreiros S.A. (em recuperacdo judicial) (desde 2022);
Conselheiro Fiscal (2010-2013) e Conselheiro de Administragdo (desde 2013) da Telecomunicag¢des Brasileiras S.A. - Telebras; Conselheiro Fiscal do Banco da Amazénia S.A. (2019-2021);

direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de |conselheiro de Administracio Camara Com. Italiana — RS (2005-2006); e Conselheiro Fiscal da Camara Comércio Italiana — RS (1999-2004).
valor mobiliario do emissor

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,

i.qualquer condenagdo criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

N&o ha qualquercondenagdo
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12/10/1973 Advogada 045.452.517-65 il ini; indicada BNDESPAR

28/04/2023 _ 2bril 20232 abril 2025 Membro independente os termos da tein® 13.303/2016.

e

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

Concursada no BNDES desde 1998. Em seu curriculo constam cursos nas areas de negdcios e lideranga na Harvard Kennedy School (2015) e na Fundagdo Dom Cabral (2010). No Banco,
. tedad trolad erifiss . detenh — Luciana atuou como advogada do DEJUR (1998 A 2003), assessora da diretoria da Area Financeira e Internacional (2003 a 2004), além de gerente (2004 a 2008) e chefe de departamento
”,' socie a. e.s con ro adas porau.onls a doemissorque detenha par |C|lp.aqao, (2008 a 2019) do Departamento de Consultoria Juridica Internacional. Desde 2020, a nova superintendente da AMC2 vinha exercendo o trabalho de assessora da drea de saneamento,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de s

L X transporte e logistica.
valor mobiliario do emissor

i.qualquer condenacdo criminal

N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o had qualquer condenagdo

iii.qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

N&o had qualquer condenagdo

comercial iualiuer
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
OTAVIO LOBAO DE MENDONGA VIANNA 25/02/1974 Economista 037.643.167-99 Conselheiro de Administragdo - indicado BNDESPAR
f. Data de elei¢do g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ]c rseé meTbro independ?nte &G positi.vo, Sualiclo
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 N3o Membro independente nos termos da Lei n2 13.303/2016.
k. Data de inicio do primeiro mandato Nu de ] i Observagao:

1(um)

I Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungbes exercidos em

i. noemissore em sociedades de seu grupo econémico

Concursado do BNDES desde 2003. Possui graduagdo pela UFRJ e MBA pela Coppead - UFRJ. No BNDES exerceu diversos cargos executivos, como Chefe do Departamento de Mercado de
Capitais, Chefe do Departamento de Gestdo da Carteira e Chefe do Departamento de Operagdes de Meio Ambiente. Em trés oportunidades esteve cedido pelo Banco para atuar como
ii. sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participacdo, |Gerente Executivo de Alocacio Estratégica e Selecio de Gestores na FAPES (2017 e 2018), Diretor Financeiro, Crédito e Tecnologia no Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de  |(2019 a 2021) e Diretor Financeiro e de Crédito da Agéncia Desenvolve Sio Paulo (2022). E professor de Macroeconomia e Financas Internacionais no MBA de Investimento e Risco da
valor mobilidrio do emissor Fundagdo Getulio Vargas — FBV desde 2006.

m. descrigdo de | dos i que tent ocorrido d os ultimos 5 anos

i.qualquer condenagdo criminal N3o ha qualquer condenagdo
ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&do ha qualquer condenagdo
iii.qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&do ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.




2% CcoPEL
’* Companhia Paranaense de Energia

ANEXO VIII

ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO DO MANDATO

Informacdes sobre os candidatos para eleicdo ao Conselho de Administracdo da Copel nos termos dos itens 7.3 ao 7.6 do Formulario de Referéncia

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

DEMETRIUS NICHELE MACEI 26/12/1970 Advogado 787.870.509-78 Presidente do Conselho Fiscal - Eleito pelo Controlador
j.se é b e, caso positivo, qual

f. Data de eleicdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo foi o critério utilizado pelo emissor para determinar
a independéncia

28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

k. Data de inicio do primeiro mandato

02/05/2019

u de i Observagdo:
3 (trés) Mandatos anteriores: 2019-2021 e 2021-2023.

I. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e funcdes exercidos em

Presidente do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribui¢do S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovéveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019);
Presidente do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicag¢des S.A (2019-2021); Presidente do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. (2019-2020); S6cio do Escritério Demetrius
Macei Advogados Associados (desde 2010); Professor de Direito Tributdrio na graduagdo, mestrado e doutorado na Faculdade de Direito Curitiba -UNICURITIBA (desde 2011); Titular da Camara
Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Ministério da Fazenda - CARF/ME (2015-2019).

i. no emissore em sociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagédo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

Conselheiro Fiscal da Apsen Farmacéutica (desde 2018); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S.A. (desde 2012); Conselheiro Fiscal da JBS S.A. (desde 2011); Conselheiro Fiscal da
Excelsior Alimentos S.A. (desde 2015); Membro da Comissdo de Direito Tributario da OAB/PR (desde 2016).

m. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5anos

i.qualquer condenagdo criminal Ndo ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

" N&o ha qualquer condenagdo
comercial qualquer

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

05/02/1971 Advogado 685.736.779-53 Conselheiro Fiscal Titular - Eleito pelo Controlador

02/05/2019

Membro titular do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovdveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde
2019); Membro titular do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. (2019-2021); Membro do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. (2019 a 2020); Diretor Juridico e de
Relagdes Institucionais da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A.; Copel Distribui¢do S.A.; Copel Comercializagdo S.A.; e Copel Servigos (anteriormente Copel Renovaveis S.A.) (2018 - 2019); Diretor
de Desenvolvimento de Negécios da Companhia Paranaense de Energia - Copel (2017-2018); Diretor Adjunto da Copel Comercializagdo S.A. (2013-2017).

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
rio do emissor

i.qualquer condenagdo criminal Ndo ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

Ndo ha qualquer condenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

14/04/1963 386.730.294-49 Conselheiro Fiscal Titular - Eleito pelo Controlador

03/12/2019

Membro titular do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovdveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde
i. noemissore em sociedades de seu grupo econémico 2019); Membro titular do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. (2019-2021); Membro titular do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia S.A. (2019-2020); Membro titular do
Conselho Fiscal da Eldorado Brasil Celulose S.A. (desde 2018); Membro titular do Conselho Fiscal da JBS S.A. (desde 2014); Membro do Conselho Fiscal da Alpargatas S.A (2016-2018).

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor

i.qualquer condenagio criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou R <
Ndo ha qualquer condenagdo

comercial iualiuer




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

14/02/1971 Auditor Fiscal 723.928.199-04 Ci lheiro Fiscal - Eleito pelo Ct lad

29/04/2022

Mandato anterior: 2021-2023.

Membro suplente do Conselho Fiscal das Subsididrias Integrais da Companhia Paranaense de Energia: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribui¢do S.A, Copel Comercializagdo S.A., e
Copel Servigos S.A.(desde 2022); Diretor da Receita Estadual do Parana (desde 2019); Membro do Conselho Fiscal da Compagas (desde 2021); Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes e
Recursos Fiscais — CCRF/PR (desde 2015); Presidente da 12 Camara do CCRF/PR (desde 2015); Conselheiro Titular do CCRF/PR (desde 2015); Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parand (desde
1995).

i. no emissore em sociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

Assistente técnico no Gabinete do Diretor da Receita Estadual do Parana, atuando na assessoria juridica do 6rgdo (2011-2015); Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Fazenda do Parana
(2015-2019); Representante Fiscal no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF do Estado do Parana (2009-2015).

i.qualquer condenagio criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou . ~
comercial qualquer N&o ha qualquer condenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

08/10/1950 [Medico veteringrio  |iressssr ConselhiroFical Suplente - Elto pelo Controlad

18/06/2018

4 (quatro) Mandatos anteriores: 2018-2019; 2019-2021 e 2021-2023.

Membro suplente do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmiss&o S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovaveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde
2019); Membro suplente do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicag¢des S.A. (2019-2021); Membro suplente do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia Elétrica S.A. (2019-2020); Diretor
Presidente da ADAPAR (desde 2019); e Diretor Geral da Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Parand (2011-2018).

i. noemissore em sociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

i.qualquercondenagio criminal

N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

Ndo ha qualquer condenagdo

comercial iualiuer




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

04/06/1973 Arquivologista 070.015.357-88 C lheiro Fiscal - eleito pelo lad

29/04/2021

2 (dois) Mandato anterior: 2021-2023.

Membro suplente do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmiss&o S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovaveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde

2021); Membro suplente do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. (2021); Diretora de Recursos Humanos Corporativo - JBS S.A. (2009-2020); e Diretora Executiva de Recursos Humanos
do Grupo Cimed (desde 2021).

i. noemissore emsociedades de seu grupo econémico

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor

i.qualquercondenagio criminal

N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou . «
comercial qualquer Ndo ha qualquer condenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

10/05/1966 Administrador de Empresas 075.144.248-81

i. no emissore em sociedades de seu grupo econémico

Agente Autdnomo de Investimentos (Mercado de capitais) (desde 2007); Conselheiro Fiscal do Banco da Amazénia S.A. (desde 2021); Conselheiro Fiscal (2011-2020) e Conselheiro de
ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, [Administracdo (2021) e Membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo (2021) da Telebrds Telecomunicag¢des Brasileiras S.A.; Diretor Comercial da J.L. Multimarcas Ltda.
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de [(1988-2006); e Atuou na drea de cobranga do Banco Itat S.A. (1984-1987).

valor mobilidrio do emissor

i.qualquer condenagdo criminal Ndo ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo ha qualquer condenagdo

iii.qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

Ndo ha qualquer condenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

09/03/1972 024.765.277-69 Conselheiro Fiscal Titular - Indicado BNDESPAR

i. no emissore emsociedades de seu grupo econdmico

valor mobiliario do emissor

i.qualquercondenagdo criminal

Concursado do BNDES desde janeiro de 2004; superintendente da Area de Crédito (2016 a 2018) e chefe do Departamento de Mercado Internacional até 2009, trabalhando ainda nas Areas
ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, |Financeira e de Gestdo Publica e Socioambiental; atuou como secretario da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (2019 a 2022) e como secretédrio e subsecretario de Fazenda da Prefeitura
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de |do Rio de Janeiro (2009 a 2016); e atuou por nove anos no setor privado, em dreas financeiras da Novelis Brasil, Arthur Andersen e Banco BocomBBM.

N3o hd qualquercondenagdo

ii.qualquercondenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o hd qualquercondenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

Ndo hd qualquercondenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

i. no emissore emsociedades de seu grupo econémico

direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de |projeto de implantagdo de sistema (2017 a 2018).
valor mobilidrio do emissor

i.qualquercondenagdo criminal

Concursado do BNDES desde 2005; lecionou em cursos de graduac¢do de contdbeis e administragdo na UERJ, Universidade Gama Filho e Unilasalle; atuou na Contabilidade Corporativa da
ii.sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagio, |Petrobras e, no Banco, atuou como contador na Area Financeira (2005 a 2008), gerente de controle na Area de Mercado de Capitais (2008 a 2016), chefe de departamento na ATl como lider de

Ndo hd qualquer condenagdo

ii.qualquercondenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

Ndo héd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

Ndo had qualquer condenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

23/07/1985 100.902.167-25 Conselheiro Fiscal Titular - Indicado BNDESPAR

i. no emissore emsociedades de seu grupo econdmico

Ex-professor de graduagio em Economia no IBMEC/RJ e na FGV/RJ; empregado do BNDES desde 2010, onde ja foi superintendente da Area de Planejamento Estratégico e atualmente é

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, . . .
® 4 o . Superintendente da Area de Gestdo de Riscos.

direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor

i.qualquercondenagdo criminal N3o hd qualquercondenagdo

ii.qualquercondenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquercondenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou I .
comercial qualquer Ndo hd qualquercondenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

310974 033.724.857-50

i. no emissore emsociedades de seu grupo econémico
Concursado do BNDES desde 2003; atuou como contador e coordenador de operagdes de crédito em Project Finance, gerente de investimentos diretos e indiretos da BNDESPar (2008-2018),

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, [gerente de estruturacdo de projetos de desestatizagdo (2018-2019), assessor sénior focado no desenvolvimento de inovag¢Bes financeiras focadas em impacto socioambiental e atualmente
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de |lidera a divisdo de investimentos da BNDESPar; e atuou como conselheiro de administragdo em start-up de energia (2015-2017).
valor mobiliario do emissor

i.qualquercondenagdo criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o héd qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou . , .
comercial qualquer Ndo ha qualquer condenagdo




R ¥ coPEL
" Companhia Paranaense de Energia

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
LETICIA PEDERCINI ISSA 02/06/1980 Administradora de empresas 050.802.886-80 Conselheiro Fiscal Titular - Indicado pelos Minoritarios
j.seé bro ind | e, caso positivo, qual
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo foi o critério utilizado pelo emissor para determinar
a independéncia
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

k. Data de inicio do primeiro mandato

1] de ] i Observagao:

1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i nolemissorelemsociedades|de seu grupoieconomico Membro Titular dos Conselhos Fiscais da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - Casan (desde 2019) e da Telecomunica¢des Brasileiras S.A. - Telebras (desde 2021); Membro

Suplente do Conselho Fiscal do Banco da Amazonia S.A. - Baza (desde 2021); Membro Titular do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel (2017-2021); Membro Suplente dos
ii. sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagio, |Conselhos Fiscais da Telecomunica¢Ses Brasileiras S.A. - Telebras (2020-2021); da Cia de Saneamento do Estado de Sdo Paulo S.A. - SABESP (2017-2019) e da Companhia Energética de Brasilia

direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de  [S-A. - CEB (2022-2023).
valor mobilidrio do emissor

m. descrigdo de qualquerdos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5anos

i.qualquercondenagdo criminal Ndo had qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo had qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

. Ndo had qualquer condenagdo
comercial qualquer

Declarou, nos termos da Resolugio CVM n2 50/2021 e suas lizagBes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.




R ¥ coPEL
" Companhia Paranaense de Energia

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
EDUARDO NORDSKOG DUARTE 20/03/1971 Engenheiro de Produgdo Mecanica 043.012.877-01 C Iheiro Fiscal Supl - Indicado pelos Minoritarios
j.seé bro ind | e, caso positivo, qual
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo foi o critério utilizado pelo emissor para determinar
a independéncia
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sim Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

k. Data de inicio do primeiro mandato

1] de ] i Observagao:

1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissore em sociedades de seu grupo econdmico
Sécio Fundador e Administrador da Manaca Investimentos Ltda (desde 2020) e da Contempus Consultoria Empresarial Ltda (desde 2019); Head Finangas para America Latina do Banco Tokyo
Mitsubishi (SP e NY) (2014-2019); Superintendente de Private Bank e Asset Management do Banco Itau (SP) (2007-2013); Gerente Financeiro e de Operagdes da Claro Telecomunicagdes (RJ) (2002-
2007); Management Associate da AlG Seguros (NY) (2000-2002); e Gerente Private Bank do Unibanco (RJ) (1994-1998).

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

m. descrigdo de qualquerdos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5anos

i.qualquercondenagdo criminal Ndo had qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo had qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

. Ndo had qualquer condenagdo
comercial qualquer

Declarou, nos termos da Resolugio CVM n2 50/2021 e suas lizagBes, que ndo se dra como pessoa politicamente exposta.




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

02/01/1986 108.286.867-18 Conselheiro Fiscal Titular - Indicado pelos Minoritarios

29/04/2021

i. no emissore emsociedades de seu grupo econdmico

~ Contador na VIC Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (desde 2017); Analista contabil da CMA Assessoria Contabil Ltda. (2014-2017).
ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,

direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

i.qualquercondenagdo criminal N3o hd qualquercondenagdo

ii.qualquercondenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o hd qualquercondenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer

Ndo hd qualquercondenagdo




2% CoPEL
4 ® Companhia Paranaense de Energia

_ Advogado 706.343.437-34 iro Fiscal Supl pelos Minoritarios

i. noemissore em sociedades de seu grupo econémico Advogado, sécio do escritério Faoro Advogados desde 1999. Formado pela Faculdade de Direito da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (1984). Foi membro do Conselho de Administragdo da
BRADESPAR (2017/2020) e membro titular do Conselho Fiscal da Embratel Participag¢bes (2009-2010)
e do Banco Nossa Caixa (2008-2009).

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo,
direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobilidrio do emissor

i.qualquercondenagdo criminal N&o ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Ndo had qualquer condenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

. N3o héd qualquer condenagdo
comercial qualquer
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ANEXO IX

ELEICAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INDICAGAO E AVALIAGCAO EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO DO MANDATO

Informacdes sobre os candidatos para eleicao ao Conselho de Administracdo da Copel nos termos dos itens 7.3 ao 7.6 do Formulario de Referéncia

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
Membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - Eleito
ROBSON AUGUSTO PASCOALINI 15/05/1980 Advogado 005.967.139-40 ! icag valiag i
pelo Controlador
i. outros cargos ou fungdes exercidos no
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato emissor E g j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
N&o ocupa outros cargos ou fungdes
28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 . . Sim
exercidos no emissor

k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

|. Nimero de mandatos consecutivos

Observagdo:

3 (trés)

Mandatos anteriores: 2019-2021 e 2021-2023.

m. informagGes sobre:

i.principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de atividade
da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é controlada por

classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma

Advogado e Consultorresponsdvel pela estruturagdo de Governanga Corporativa da empresa privada Industria e Comércio de Calgados
Caroline Ltda (desde 2014); Advogado e Consultor responsavel pela estruturagdo de Governanga Corporativa da empresa privada Grupo
Pneus Jandaia (desde 2012); Advogado e gestorde escritério de advocacia proprio (desde 2009).

ii.indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do
terceiro setor

Membro do Comité de Indicagdo e Avaliagdo da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar (desde 2019); Membro da Comissdo de
Energia da Ordem dos Advogados do Brasil - se¢do do Parana - OAB-PR (desde 2019); e Membro da Comissdo de Direito Empresarial da OAB-

PR (desde 2017).

n.descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os dltimos 5anos

i.qualquer condenacgdo criminal

Ndo ha qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

profissional ou comercial qualquer

iii.qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

N&o hd qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizag¢des, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.
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a. Nome b. Data de nascimento

c. Profissao d. CPF ou n?2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

MARCOS LEANDRO PEREIRA 25/03/1965

Presidente do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - Eleito

436.675.389-87
pelo Controlador

Advogado

f. Data de eleigdo g. Data da posse

i. outros cargos ou fungdes exercidos no

h. Prazo do mandato "
emissor

j- Se foi eleito pelo controlador ou ndo

Membro do Comité de Desenvolvimento

28/04/2023 abril 2023 a abril 2025 Sustentsvel Sim
k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

|. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

3 (trés)

Mandatos anteriores: 2019-2021 e 2021-2023.

m. informagGes sobre:

i.principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5anos, indicando: nome e setor de atividade
da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) é controlada por
acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superiora 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

Membro do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel da da Companhia Paranaense de Energia - Copel (desde 2021); Membro do Conselho de
Administragdo da Moinho Catarinense S.A. (desde 2020); Membro do Conselho Consultivo da NatoSafe Tecnologia da Informagdo S.A. (desde
2019); Membro do Conselho de Administragdo da DSS Holding Company (desde 2019); Membro do Conselho Consultivo da Perfimec S.A. Centro
de Produtos e Servigos em Ago (desde 2017); Sécio fundador da RCA Governanga & Sucessdo (desde 2015); Membro do Conselho de
Administragdo da Amcham-Brasil (desde 2015); e Membro do Conselho Consultivo da Amcham-Curitiba (desde 2015).

ii.indicagdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do
terceiro setor

Membro do Conselho de Administragdo da Canad Administragdo de Bens e Participagbes S.A. - Grupo Casagrande (desde 2014); Mentor para
a area societaria da Endeavor (desde 2012); Sécio fundador do Pereira, Dabul Advogados (desde 2003); Membro Independente do Conselho
de Administragdo do Grupo Rohden - Rohden Portas e Painéis e Rohden Vidros (2016-2018); Membro Independente do Conselho de
Administragdo da Sanimax S.A. (2015-2017); Membro independente do Conselho de Administragdo da NH Inddstria e Comércio Ltda. - FRAHM
Caixas Acusticas (2014-2019); Membro do Conselho Consultivo da Akiyama Solugbes Tecnoldgicas (2014-2016); Membro da Comissdo
Permanente de Sociedade de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Parana - OAB-PR (2013-2018 e 2008-2009); Membro do
Conselho de Administragdo da Neodent S.A. (2012-2015); Membro do Conselho de Administragdo da Amcham-Brasil (2011-2015); e Membro do
Conselho Superiorda Federagdo das IndUstrias do Estado do Parana - FIEP (2011-2014).

n.descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5anos

i.qualquer condenagdo criminal

N3o hd qualquercondenagdo

ii.qualquer condenag¢do em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o hd qualquercondenagdo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer

N3o hd qualquercondenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicam

ente exposta.
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02/05/1954 Advogado 198.625.390-20 |Membro do Comité de Indicagdo e Avaliagao - Eleito pelo Minoritario

i. noemissore em sociedades de seu grupo econémico

Advogado autdnomo (desde 1986); Conselheiro de Administragdo do Banco da Amaz6nia S.A. (desde 2021); Conselheiro Fiscal da Saraiva
Livreiros S.A. (em recuperagdo judicial) (desde 2022); Conselheiro Fiscal (2010-2013) e Conselheiro de Administragdo (desde 2013) da
Telecomunicagdes Brasileiras S.A. - Telebras; Conselheiro Fiscal do Banco da Amazdénia S.A. (2019-2021); Conselheiro de Administragdo Camara
Com. Italiana — RS (2005-2006); e Conselheiro Fiscal da Camara Comércio Italiana — RS (1999-2004).

ii.sociedades controladas poracionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual
ou superiora 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

i.qualquer condenagdo criminal

N&do had qualquer condenagdo

ii.qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&do had qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade . s N
- . Ndo ha qualquercondenagdo
profissional ou comercial qualquer

e
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7.5. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N3o ha existéncia de relacao conjugal, unido estavel ou grau de parentesco até o segundo grau entre:

e administradores do emissor

e administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

e administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores
diretos ou indiretos do emissor

e administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

7.6. Informar sobre relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢ao daquelas em que o
emissor detenha, direta ou indiretamente, participagao igual ou superior a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Conforme parecer constante no Background Check dos indicados no oficio CEE/G n? 172/23, ndo
houve relagdes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, entre administradores
do emissor e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor; controlador direto ou
indireto do emissor.
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