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ATA DA 2122 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 22.08.2025, as 14 horas, de forma exclusivamente
digital, considerando-se, portanto, conforme art. 5°, § 3°, da Resolucdo CVM n° 81, de 29.03.2022,
conforme alterada, realizada na sede social da Companhia, localizada na cidade de Curitiba, no
Estado do Parana, na Rua José lzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Orleans, CEP 81200-240.

2. CONVOCACAO: O edital de primeira convocacao foi publicado na forma do art. 124 da Lei
Federal n°® 6.404, de 15.12.1976 (“Lei das S.A.”), originalmente nas edi¢cdes dos dias 24, 25 e
26.06.2025, nas paginas B5 (dia 24), A1l (dia 25) e B6 (dia 26), com rerratificacdo nas edicbes
dos dias 14, 15 e 16.07.2025 no jornal “Valor Econdmico”, nas paginas A13 (dia 14), A9 (dia 15) e
A5 (dia 16). Posteriormente, em conformidade com a decisdo da CVM de 15.08.2025 no ambito
do Processo CVM SEI n° 19957.008641/2025-06, a Assembleia foi reconvocada com nova
publicacédo do edital de convocagéo nas edi¢des dos dias 19, 20 e 21.08.2025, nas péaginas A4 (dia
19), B4 (dia 20) e A6 (dia 21), com divulgacao simultdnea dos documentos na pagina desse
mesmo jornal na internet, nos termos do art. 289, |, da Lei das S.A.

3. QUORUM DE INSTALACAO: Presentes acionistas titulares de 736.439.619 acfes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, de emissdo da Companhia,
desconsideradas as agfes em tesouraria, representando aproximadamente 69,26% do total de
votos conferidos pelas agbes com direito a voto da Companhia, conforme assinaturas constantes
do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia, que refletem as participagbes por meio do
sistema eletrénico de participacdo a distancia disponibilizado pela Companhia e os votos exercidos
por meio do boletim de voto a distancia. Presentes também acionistas titulares de 871.230.287
acoOes preferenciais, representando aproximadamente, desconsideradas as a¢des em tesouraria,
52,01% do capital social.

4, PRESENCAS: Presentes Sr. Marcel Martins Malczewski, Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia, Sr. Sérgio Henrique da Fonseca, membro do Conselho Fiscal, e,
na qualidade de representantes da administragédo, Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Presidente, Sr.
Felipe Gutterres Ramella, Vice-Presidente de Finangas e de RelagBes com Investidores, e Sr.
Vicente Loiacono Neto, Diretor de Governanca, Risco e Compliance.

5. MESA DIRIGENTE: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Marcel Martins Malczewski,
Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, nos termos do artigo 12° do Estatuto
Social, e secretariados pelo Sr. Henrique Bonjardim Filizzola, também responsavel pela assinatura
da copia da ata a ser encaminhada a Junta Comercial.

6. PUBLICACOES E DIVULGACAO: Os documentos pertinentes a assuntos integrantes da
ordem do dia, incluindo a proposta da administracdo para esta assembleia geral, foram
previamente colocados a disposicdo dos acionistas na sede da Companhia e divulgados nas
paginas eletronicas da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
(“B3”) e da Companhia, nos termos da Lei das S.A. e da regulamentacéo da CVM aplicavel.

7. ORDEM DO DIA: Examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia:
7.1. Autorizagdo para os administradores submeterem a B3 pedido de ingresso da
Companhia, ainda que condicionado, no segmento especial do mercado de ac¢des da B3
denominado Novo Mercado e admissao das acdes da Companhia a negociacdo em
referido segmento;
7.2. Alteracdo das regras estatutarias aplicaveis a conversdo de agdes, com a exclusdo
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8.

do inciso Il do 811 do art. 5° do Estatuto Social para viabilizar a Unificagdo PN (conforme
definido no item 4 da ordem do dia), observado que a eficacia desta alteracdo estatutaria
estard subordinada a aprovagéo dos credores cujos respectivos instrumentos financeiros
prevejam vencimento antecipado das dividas da Companhia ou de suas controladas em
decorréncia da aprovacao de quaisquer matérias aqui previstas (“Waivers”);
7.3. Alteracao das preferéncias e vantagens conferidas as ac6es preferenciais classe
“B” (“PNB”) para equiparacgao as agodes preferenciais classe “A” (“PNA”), com a respectiva
alteracdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia estara subordinada a
obtenc&o dos Waivers;
7.4. Condicionado a aprovacao dos itens “2” e “3” da ordem do dia, a unificacdo das
classes de acbes PNA e PNB (PNA e PNB em conjunto, “PN”), mediante a conversao
mandatdria da totalidade das agdes PNB em PNA (“Unificacdo PN”), com a respectiva
alteracdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia estara subordinada a
obtencéo dos Waivers;
7.5. Alteragdo do art. 5° do estatuto social da Companhia para criagdo de nova classe
de acbes preferenciais classe “C”, nominativas, escriturais e sem valor nominal (“PNC”"),
compulsoriamente resgataveis, sem a necessidade de aprovacdo em assembleia especial
de titulares de a¢cdes PNC, nos termos do 86° do art. 44 da Lei das S.A;
7.6. Condicionado a aprovacado da Unificagdo PN, a conversdo mandatoria da totalidade
das ac6es PN em acdes ordinarias e ac¢des preferenciais PNC, na proporgéo de uma nova
acao ordinaria e uma nova acdo PNC para cada uma agado PN (“Conversao PN”), cuja
eficacia estara subordinada ao implemento das seguintes condicdes suspensivas
(“Condigdes Suspensivas - NM”):
(i) ratificagdo da Conversdo PN em assembleia especial de acionistas
preferencialistas PN, nos termos do art. 136, § 1° da Lei das S.A., a ser
oportunamente convocada (“Ratificacdo PN”);
(i) obtengéo dos Waivers; e
(i) efetivo ingresso da Companhia no segmento do Novo Mercado e efetiva
admissdo das acdes de emissdo da Companhia a negociagcdo no segmento do
Novo Mercado (“Migracéo ao Novo Mercado”).
7.7. Condicionado a Conversdo PN, aplicacdo das reservas disponiveis no resgate
compulsério da totalidade das acdes PNC, pelo valor de R$0,7749 por agdo, sem
modificagado da cifra do capital social (‘Resgate”);
7.8. Condicionado a Conversdo PN, reforma e consolidagdo do estatuto social da
Companhia para prever o resultado da Conversao PN, o aprimoramento nas regras de
governanca e de alcadas e a inclusdo dos dispositivos exigidos pelo regulamento de
listagem do Novo Mercado, nos termos da proposta da administracao (“Reforma
Estatutéria”); e
7.9. Autorizacdo para os administradores praticarem todos o0s atos necessarios para
implementar as delibera¢des acima.

DELIBERACOES: Instalada a assembleia e apds o exame e a discusséo das matérias

constantes da ordem do dia, os acionistas presentes deliberaram o quanto segue:

8.1.  Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a
autorizacado para os administradores submeterem a B3, pedido de ingresso da Companhia,
ainda que condicionado, no segmento especial do mercado de a¢cbes da B3 denominado
Novo Mercado e admisséo das ac6es da Companhia a negociacao em referido segmento.

8.2.  Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a
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alteracdo das regras estatutarias aplicaveis a conversdo de acbes, com a exclusdo do
inciso 11l do 811 do art. 5° do Estatuto Social para viabilizar a Unificacdo PN, cuja eficacia
€ subordinada a obten¢do de Waivers.

8.3.  Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacao constante do Anexo |, a
alteracdo das preferéncias e vantagens conferidas as PNB para equiparacao as PNA, com
a respectiva alteracdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia é
subordinada a obtencdo de Waivers.

8.3.1. Consignar que, em decorréncia das alteracfes ora aprovadas nos itens 8.2
e 8.3, e condicionado a obtencdo dos Waivers, o art. 5° do Estatuto Social da
Companhia passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°(...)

§ 7° As acOes preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

I. As agOes preferenciais terdo prioridade na distribuicdo de dividendos minimos de
10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados com
base no capital proprio a esta espécie de agles, integralizado até 31 de dezembro
do ano findo, e que serd imputado ao dividendo obrigatério previsto no artigo 87;

II. O dividendo a ser pago por acdo preferencial, ser4, no minimo, 10% (dez por
cento) superior ao que for atribuido a cada agéo ordinaria, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores;

lll. As acdes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo de 03
(trés) exercicios consecutivos, ndo Ihes forem pagos os dividendos prioritarios ou
minimos a que fazem jus;

IV. As acdes preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem incluidas
em oferta publica de aquisicdo de acdes em decorréncia de Alienagédo de Controle
da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condi¢des ofertadas ao Acionista
Controlador Alienante;

V. A acado preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferira ao Estado do Parand prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em
caso de liquidacdo da companhia, correspondente ao percentual que tal acdo
representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas deliberagbes da
assembleia geral (...)”

8.3.2. Consignar que, ao final do processo de Migracdo ao Novo Mercado,
considerando a efetivagdo da Conversdo PN e a implementacdo da Reforma
Estatutaria objeto do item 7.8 acima, prevalecera a redacao detalhada do Estatuto
Social, conforme Anexo II.

8.3.3. Consignar que os acionistas titulares de a¢des ordinarias da Companhia que
ndo aprovarem a alteracdo das preferéncias e vantagens conferidas as PNB para
equiparagdo as PNA — seja por dissensao, abstencéo ou auséncia — terdo o direito
de se retirar da Companhia, nos termos da legislacéo aplicavel, conforme prazos e
informacbes para o exercicio do direito de recesso a serem oportunamente
divulgadas por meio de aviso aos acionistas.

8.3.4. Consignar que a Companhia se reserva o direito de convocar assembleia
geral para ratificar ou reconsiderar esta deliberacdo, se os administradores
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8.4.

entenderem que o pagamento do preco do reembolso das acdes ordinarias aos
acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada por4d em risco a
estabilidade financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°, da Lei das S.A.

Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a

Unificagcdo PN, mediante a conversdo mandatoria da totalidade das acbes PNB em PNA,
com a respectiva alteracdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia é
subordinada a obtencdo de Waivers.

8.5.

8.4.1. Consignar que as alteracbes ao art. 5° do Estatuto Social para refletir a
Unificacdo PN j& se encontram descritas do item 8.3.1 acima.

8.4.2. Consignar que, ao final do processo de Migracdo ao Novo Mercado,
considerando a efetivagcdo da Conversdo PN e a implementacdo da Reforma
Estatutaria objeto do item 7.8 acima, prevalecera a redacao detalhada do Estatuto
Social, conforme Anexo II.

Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a

alteracdo do art. 5° do Estatuto Social da Companhia para criagdo das PNC,
compulsoriamente resgataveis, sem a necessidade de aprovagdo em assembleia especial
de titulares de a¢cbes PNC, nos termos do 86° do art. 44 da Lei das S.A.

8.5.1. Consignar que, em decorréncia das alteracdes ora aprovadas, o art. 5° do
Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°. (...)

§ 1°. Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberacédo da
Assembleia Geral, emitir ages preferenciais, nominativas e sem valor nominal, que
terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

I. ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracao para o Novo
Mercado, ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, tampouco adquirirdo direito de voto pleno em caso de nao
declaracdo ou pagamento dos proventos a que fizer jus;

II. conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidag&o do patrimdnio
da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao percentual da cifra do
capital social representada por tal acao;

[ll. sdo automética e compulsoriamente resgataveis imediatamente ap0s sua
emisséo, sem necessidade de assembleia especial de acionistas titulares de acdes
preferenciais, pelo valor a ser definido no momento da sua emisséo, a ser pago em
moeda corrente nacional na data do resgate, sendo permitido & Companhia a
retencao de valores para fins de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas
para os quais, por forca da legislacdo, a Companhia seja a responsavel por realizar
o recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista.

IV. conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de condicbes com
as ac0es ordinarias de emissao da Companhia; e

V. conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienacéo de controle,
em igualdade de condigbes com as ag¢bes ordinarias’.

8.5.2. Consignar que, ao final do processo de Migracdo ao Novo Mercado,
considerando a efetivagcdo da Conversdo PN e a implementacdo da Reforma
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8.6.

Estatutaria objeto do item 7.8 acima, prevalecera a redacéo detalhada do Estatuto
Social, conforme Anexo Il.

Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a

Conversdo PN, cuja eficacia estard subordinada ao implemento das Condicbes
Suspensivas - NM.

8.7.

8.6.1. Consignar que, em decorréncia da Conversédo PN ora aprovada, observado
o implemento das Condicbes Suspensivas - NM, a totalidade das acdes PN
(atualmente, acdes PNA e PNB unificadas) sdo mandatoriamente convertidas em
acOes ordinarias e acbes PNC - observada a proporcao de 1 acao ordinaria e 1
acdo PNC para cada 1 agéo PN.

8.6.2. Consignar que os acionistas titulares de agbes preferenciais (agdes PNA e
PNB unificadas), reunidos em assembleia especial, conforme o art. 136, §1° da Lei
das S.A., a ser oportunamente convocada, irdo deliberar a respeito da ratificacdo
da Conversao PN (“Assembleia Especial”).

8.6.3. Consignar que o0s atuais acionistas titulares de acdes PNA e PNB
participardo da mesma Assembleia Especial, em igualdade de condi¢des, sendo
gue a matéria sera considerada aprovada, nos termos do 81° do art. 136 da Lei das
S.A., mediante aprovacao de titulares de mais da metade de a¢gbes PN (que, como
mencionado, devera reunir as atuais acdes PNA e PNB, considerando a Unificagéo
PN).

8.6.4. Consignar que sera assegurado aos acionistas titulares de PNA e PNB da
Companhia, que n&o aprovarem a Conversdo PN na Assembleia Especial — seja
por dissensdo, abstencdo ou auséncia — terdo o direito de retirarem-se da
Companhia, nos termos legislacdo da aplicavel, conforme prazos e informagdes
para o exercicio do direito de recesso a serem oportunamente divulgadas por meio
de aviso aos acionistas.

8.6.5. Consignar que a Companhia se reserva o direito de convocar assembleia
geral para ratificar ou reconsiderar esta deliberacdo, se os administradores
entenderem que o pagamento do preco do reembolso das a¢des PN aos acionistas
dissidentes que exerceram o direito de retirada por4 em risco a estabilidade
financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°, da Lei das S.A.

Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votagédo constante do Anexo I, 0

Resgate da totalidade das acdes PNC, cuja eficicia é condicionada a Converséo PN.

8.7.1. Consignar que ratificagdo da Conversao PN sera deliberada em Assembleia
Especial pelos acionistas titulares de PNA e PNB, conforme indicado nos itens 8.6.4
e 8.6.5 acima.

8.7.2. Consignar que o Resgate sera realizado compulsoriamente imediatamente
apos a Conversdo PN, pelo valor de R$ 0,7749 por acdo PNC resgatada.

8.7.3. Consignar que o Resgate sera efetivado sem reducdo do capital social da
Companhia, mediante a aplicacao de reservas de lucros e de capital disponiveis.
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8.7.4. Consignar que o Resgate ndo estara sujeito a aprovacao dos titulares de
acOes PNC, tendo em vista a proposta de alteracdo ao art. 5° do Estatuto Social e
o disposto no art. 44, § 6° da Lei das S.A.

8.8.  Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a
Reforma Estatutaria que, condicionado a Conversdo PN, passara a vigorar conforme
Anexo Il

8.9.  Aprovar, conforme votos registrados no mapa de votacdo constante do Anexo |, a
autorizacdo para o0s administradores praticarem todos 0s atos necessarios para
implementar as deliberagdes acima.

9. DOCUMENTOS: A manifestagcdo de voto apresentada por escrito por acionista foi
autenticada pela mesa e pelo acionista que solicitou e fica arquivada na sede da Companhia.

10. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA: Nao havendo nada mais a tratar, o
Presidente suspendeu os trabalhos para a lavratura da presente ata, na forma de sumario dos fatos
ocorridos, contendo transcricdo apenas das deliberagfes tomadas e sua publicagdo com a omisséo
das assinaturas dos acionistas presentes, conforme faculta o art. 130, 88 1° e 29, da Lei das S.A.,
a qual, apresentada e achada conforme, foi aprovada pelos presentes. O registro da presenca dos
acionistas na presente ata e no Livro de Presenca de Acionistas foi realizado mediante assinatura
do Secretario da mesa, na forma da regulamentagéo aplicavel.

MARCEL MARTINS MALCZEWSKI SERGIO HENRIQUE DA FONSECA
Presidente da Assembleia Geral e Membro do Conselho Fiscal
Presidente do Conselho de Administragéo

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO FELIPE GUTTERRES RAMELLA

Presidente Vice-Presidente de Finangas e de
RelagBes com Investidores

VICENTE LOIACONO NETO HENRIQUE BONJARDIM FILIZZOLA
Diretor de Governanga, Risco e Compliance Secretario da Assembleia Geral
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Lista de presenca da 2122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 22.08.2025:

Acionistas presentes:

ALVARO LUIZ DAROS, Edelberto da Silva Boeira, Sergio Feijao Filho, Vilson Rosalino da
Silveira, Mauricio Rodrigues Chagas, Rafael de Freitas Abreu

Representados por Fernanda Abreu de Oliveira:

INFRAD MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, MALIKO INVESTMENTS LLC,
RADAR MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES
RESPONSABILIDADE LIMITADA, MANUKA INVESTMENTS LLC

Representados por Beatriz Scafuro Silveira:

BRAD LS FIF - CI MULT - RESP LTDA, BRAD SMART ALLOC FIF - CIA - RESP LTDA, BRAD
M IBOV FIF - CIA - RESP LTDA, AGORA DIVIDENDOS INDEX FIF — CIA - RESP LTDA,
BRADESCO MASTER EQUITY HEDGE PREV FIFE FIF MULT RESP LTDA, AGORA TOP
10 INDEX FIF CLASSE INV ACOES RESP LTDA, BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES SALUBRE, BRAD H DIV FIF - CIA - RESP LTDA, BRAD H FIF — ClI ACOES
IBOVESPA - RESP LTDA, BRAD M L BIASED FIF - CIA - RESP LTDA, BRAM LONG BIASED
FIF CLASSE INV EM ACOES RESP LTDA, BRAD FIF — CIA IBRX MULTIPATROCINADO —
RESP LTDA, BRAD IBOV PLUS FIF - CIA - RESP LTDA, BRAD FMP - FGTS - CI CARTEIRA
LIVRE - RESP LTDA, BRAM FIF - CIAIBOVESPA ATV - RESP LTDA, BRAM FIF - CIA IBRX-
50 - RESP LTDA, BRAD FIF - CIA IS SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL - RESP LTDA,
BRAD M DIV FIF - CIA - RESP LTDA, BRAM H IBOVESPA GESTAO FIF - CIA - RESP LTDA,
BRAM EQ HDG FIF - CI MULT - RESP LTDA, BRAM H PASSIVO IBRX FIF - CIA - RESP
LTDA, BRAM H FIF - CI ACOES DIV - RESP LTDA, BRAM FIF - CI ACOES SMALL CAPS -
RESP LTDA, AGORA ESMERALDA FI FINANCEIRO CI MULT RESP LTDA, IS M PREV ESG
FIF - CI SUST EM ACOES - RESP LTDA, FI DE INDICE - CI ETF BRAD IBOVESPA - RESP
LTDA, BRAD DIV INDEX FIFE FIF - CIA - RESP LTDA, AGORA DIVERSIFICACAO INDEX
FIF — CI ACOES — RESP LTDA, BRAD FIF - CIA ZINCO - RESP LTDA, BRADESCO
MULTIPORTFOLIO F.M.P. FGTS - CART LIVRE - RESP LTDA, BRAM FIF - CIAIBOV - RESP
LTDA, BRAM CRESCIMENTO FIF - CIA - RESP LTDA, BRAD FIF - CIA DIV - RESP LTDA,
IBOVESPA 157 FIF - CIA - RESP LTDA, FIF CIA ARUBA RESP LTDA, B-INDEX MORNING
BR PESOS IGUAIS FIF - CI DE IND- RESP LTDA, BRAM FIF - CIA IBRX ATV - RESP LTDA,
BRAM FIF - CIA - RESP LTDA, BRAM H INST FIF - CIA - RESP LTDA, BRAD M PREV FIF -
CIA - RESP LTDA, BRAD FIF - CIMULT FUND AMAZONAS SUST — RESP LTDA, BRADSEG
PARTICIPACOES LTDA - GESTAO BRAM - RV, BRAD INSTIT IBRX ATV FIF - CIA - RESP
LTDA, BRADESCO SAUDE - LIVRE RV, BRAM FIF - CIA IS SUSTENTABILIDADE
EMPRESARIAL 2 - RESP LTDA, BRADESCO MASTER PREVIDENCIA IBOVESPA ATIVO
FI FINANCEIRO CIA RESP LTDA, BRAD M IBRX FIF - CIA - RESP LTDA, BRADESCO VIDA
E PREVIDENCIA - GESTAO BRAM - LIVRE RV, FI DE INDICE - CI B-INDEX
MORNINGSTAR SET DEF BR - RESP LTDA



Representados por Caio Cesar Zerbato:

Estado do Parana

Representados por MURILO OROFINO TAROSSO:

Tenax Macro Master FIM, TX A Acoes FIA, Tenax Acoes Master Institucional FIA, Tenax
Acoes Master FIA, Tenax Equity Hedge FIM, Tenax Total Return Master FIM

Representados por Verbénica Gomes Vairo, Dalmo Hiroshi Araujo Fugita:

BNDES PARTICIPAGOES S.A.

Representados por Christiano Marques de Godoy:

ITAU PREVIDENCIA IBRX FIA, ITAU MASTER GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO
FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU MASTER MOMENTO ACOES FUNDO DE
INVESTIMENTO, ITAU MOMENTO ESG ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, IT NOW
IBOVESPA B3 BR+ FUNDO DE INDICE RESPONSABILIDADE LIMITADA, IT NOW IDIV
FUNDO DE INDICE, ITAU PHOENIX ACOES FI, ITAU ARTAX ENDURANCE FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU
ARTAX ULTRA MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU ARTAX MULTIMERCADO FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU ARTAX LONG BIAS
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE
LIMITADA, RT DEFIANT FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU FLEXPREV SMART ACOES BRASIL FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU OPTIMUS TITAN
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU OPTIMUS EXTREME
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU OPTIMUS LONG BIAS
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU MASTER GLOBAL DINAMICO ULTRA
MULTIMERCADO FUNDO DE INVESTIMENTO, IT NOW IDIV RENDA DIVIDENDOS
FUNDO DE iNDICE — RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU VERTICE OMNI FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU
VOTL FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE
LIMITADA, IT NOW IGCT FUNDO DE INDICE, LONG BIAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
AGOES, ITAU ACOES DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU IBRX ATIVO MASTER FIA, THE BANK OF NEW
YORK, ITAU ALVORADA MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA, ITAU FTSE® RAFI BRAZIL 50
CAPPED INDEX FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES RESPONSABILIDADE
LIMITADA, ITAU GOVERNANGA CORPORATIVA AGOES FUNDO DE INVESTIMENTO
SUSTENTAVEL, ITAU MOMENTO Il ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU MOMENTO
IQ ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO, ITAU INDEX ACOES IBRX FI

Representados por Raphael Manhaes Martins:

Victor Adler



Participantes que votaram por meio de voto a distancia:

SPX Canadian Eagle, GENOA CAPITAL ARPA MASTER CLASSE DE INVESTIMENTOS EM
ACOES - RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL RADAR MASTER CLASSE DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO - RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL PULSE PREV C
FIFE FIF MULT - RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL PULSE PREV A FIFE FIF MULT -
RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL CRUISE PREV C FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO, GENOA CAPITAL CRUISE PREV A FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO MULTIMERCADO RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL VESTAS MASTER
CLASSE DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO - RESP LIMITADA, GENOA CAPITAL
ARPA MASTER CLASSE DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO - RESP LIMITADA,
GENOA CAPITAL CRUISE BRASILPREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
MULTIMERCADO RESP LIMITADA, ATMOS MASTER FIA, ATMOS INSTITUCIONAL
MASTER FIA, Bahia AM Il Fundo de Investimento Financeiro, Bahia AM Long Biased Master
Fundo de Investimento Financeiro, Bahia AM Valuation Master Fundo de Investimento
Financeiro, Bahia AM Una Equity Hedge Fundo de Investimento Financeiro, LINUS LLC,
ATMOS MASTER PREV, DANILO MACHADO FONTENLA, BTG PACTUAL REFERENCE
ABSOLUTO MODERADO FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO - FGTS CARTEIRA LIVRE,
BTG PACTUAL REFERENCE ABSOLUTO FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO DO FGTS
— CARTEIRA LIVRE, BOGARI VALUE P FIFE PREVIDENCIARIO, KINITRO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, IBIUNA EQUITIES MASTER FIF - CLASSE DE
INVESTIMENTO EM ACOES - RESPONSABILIDADE LIMITADA, IBIUNA LONG BIASED
MASTER FIF - CLASSE DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO - RESPONSABILIDADE
LIMITADA, IBIUNA LONG SHORT ST MASTER FIF - CLASSE DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO - RESP LIMITADA, IBIUNA LS IB FIF - CLASSE DE INVESTIMENTO EM
ACOES - RESP LIMITADA, SULAMERICA IBIUNA LONG BIASED PREV FIF
MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA, SANTANDER PREV IBOVESPA
ATIVO ACOES - FIF RESP LIMITADA, IAJA SAM ACOES - FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA, SANTANDER PREV ETHICAL
SUSTENTABILIDADE IS ACOES - FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP
LIMITADA, SANTANDER PREV SELECAO LONG BIASED MULTIMERCADO - FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP LIMITADA, FP ARX Total Return FIF Acdes - Resp
Ltda, ARX Macro Master FIF Multimercado - Resp Ltda, Clube de Investimento dos
Empregados da Vale Investvale, Evolve Capital Gestdo de Recursos Ltda., SPX Apache
Master Fundo de Investimento de A¢oes, GQG PARTNERS EMERGING MARKETS EQUITY
FUND, RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE POOL, CITITRUST LIMITED ASTOF A F
S A MODERATE GROWTH FUND, KEVEN KESLLY MELO DA CONCEICAO, BARCLAYS
MULTI-MANAGER FUND PUBLIC LIMITED COMPANY, JNL/GQG EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, ALLIANCE TRUST PLC, BRUNO DE ALMEIDA INTROVIGNI, HUMBERTO
JUNQUEIRA GALLI DA SILVA, MONAEL PINHEIRO RIBEIRO, WILSHIRE SOLUTIONS
FUNDS TRUST, RUSSELL INSTITUTIONAL FUNDS,LLC- RUSSELL GLOBAL LISTED I F,
ALEXANDRE JOSE FAVA DE SOUZA JUNIOR, JOAO CARLOS GARCIA, THE ACADEMY
OF NATURAL SCIENCES OF PHILADELPHIA, PATRICK HOFFMANN ANTUNES, COHEN
& STEERS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND (, WESLEY DIAS MACIEL,
GABRIELLE FATIMA SANTOS, RODRIGO DE SOUZA NOGUEIRA, RAFAEL MACEDO DA
SILVA, LEANDRO GOMES MOLINA, GEOVANE WESLEY NUNES BARROSO, EVERTON
REZENDE MATTOS, ARGO GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE LIMITED, BBH GQG
PARTNERS EMERGING MARKETS EQUITY MASTER FU, ALYSSON GOMES DOS
SANTOS, JOAO GUILHERME MARTINS PRESTES, LUIZ HENRIQUE DE MORAES
RODRIGUES, FABIO ROBERTO OYAMBURO CHAVES, WILLIAN CLEYSON FRITSCHE,



HOUSTON MUNICIPAL EMPLOYEES PENSION SYSTEM, ROBSON MARCHESI
MARQUES, GUSTAVO YURI MARQUES FELIX, FERNANDO DAMIAO DO N FILHO, GQG
GLOBAL UCITS ICAV, CNS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE EQUITY FUND,
RUSSELL GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND - $A HEDGED, PENSIOENFONDS
METAAL OFP, HSBC ETFS PLC HSBC EMERG MARKET SUSTAIN EQUITY UCITS ETF,
ERIKSON HOLSTEIN DA SILVA, CARESUPER, LUCIMAR PUPO FERREIRA BRAGA,
EMPLOYEES RETIREMENT FUND OF THE CITY OF DALLAS, DREXEL UNIVERSITY,
WILSHIRE MULTI-MANAGER REAL ASSET FUND, GENERAL MILLS GROUP TRUST,
NORTHERN MULTI-MANAGER GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND, MARCOS
MOYA MANZANO, ANTONIO CARLOS PEREIRA, LEANDRO SOUZA TAVARES,
EVERTON JORGE, MURILLO BERTOZZI SCHINCAGLIA, HACKENSACK MERIDIAN
HEALTH, INC., AUSTRALIANSUPER PTY LTD AS TRUSTEE FOR AUSTRALIASUPER,
THIAGO LOURO DE ARAUJO, DANIEL HENRIQUE MATIOLI, GQG PARTNERS
EMERGING MARKETS EQUITY FUND (AUSTRALIA), RELIANCE TRUST INSTITUTIONAL
RETIREMENT TRUST SERIES TWELVE, GQG PARTNERS EMERGING MARKETS
EQUITY FUND-GQG PARTNERS S LLC, MAGNA UMBRELLA FUND PLC, AMANDA ALVES
LACERDA, CELSO KATSUMI KONDO, HACKENSACK MERIDIAN HEALTH MASTER
RETIREMENT TRUST, FLAVIO DA SILVA, JECKSON SILVA DE CAMARGO, AP PENSION
LIVSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB, LINCOLN CAMPAGNOLO, RETIREMENT PLAN FOR
EMPLOYEES OF AETNA INC, ANTONIO HENRIQUES SIMOES MONTEIRO, COHEN E
STEERS INFRASTRUCTURE FUND, INC., ICARO ANDRE MACHADO, ROCHE U.S.
RETIREMENT PLANS MASTER TRUST, RUSSELL TR COMPANY COMMINGLED E. B. F.
T. R. L. D. I. S.,, JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT T,
MAICKONN RICHARD LUIZ NUNES MACEDO CASTRO, MUZETTI BUZATO CUNHA,
STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST, GLOBEFLEX EMERGING MARKETS ALL CAP
COMMINGLED TRUS, SALT SUSTAINABLE GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND,
RICARDO DE OLIVEIRA SILVA, EDUARDO BISOGNO ANDRADE, COHEN STEERS INC.,
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD, PENSION PLANS MASTER TRUST FOR
ALCOA USA CORPORATI, COHEN E STEERS GLOBAL INFRASTRUCTURE FUND INC,
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND, LUCIA HELENA W B DE SOUZA, MARCELO
LEONARDO LEAL LIMA, DESJARDINS EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF,
STATE OF CONNECTICUT ACTING T. ITS TREASURER, GOVERNMENT INSTITUTIONS
PENSION FUND, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, ASE VAN S F,
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL, RUSSELL INVESTMENT
COMPANY RUSSELL GLOBAL INFRASTRUCTURE FUN, HAND COMPOSITE EMPLOYEE
BENEFIT TRUST, RUSSELL INVESTMENT COMPANY RUSSELL MULTI-STRATEGY
INCOME F, JNL MULTI-MANAGER EMERGING MARKETS EQUITY FUND, LEONARDO
JOSE PASCOAL, MATHEUS FELIX MARQUES, CAIO LUCIO SOUSA DUARTE, MANAGED
PENSION FUNDS LIMITED, NORGES BANK, AZ QUEST TOP MASTER FIA, AZ QUEST
TOP LONG BIASED PREV MASTER FIFE FIF MULTIMERCADO, AZ QUEST SMALL MID
CAPS PREV MASTER FIFE FI FINANCEIRO DE ACOES, FCOPEL Il FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, AZ QUEST SMALL MID CAPS MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, AZ QUEST MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, AZ QUEST ITAU PREVIDENCIA MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, AZ QUEST SMALL MID CAPS
PREV MASTER FIFE FIF EM ACOES, BOGARI VALUE MASTER II, BOGARI VALUE ICATU
PREV FUNDO DE INVESTIMENTO, Gerdau Previdéncia FIFA 04 - RL, Nucleos Il Oceana
FIFA - RL, CAPSTONE MACRO MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO,
SPX Patriot Master Fundo de Investimento de A¢des, Oceana Litoral FIFA - RL, Oceana
Selection Prev Il FIFE FIFA - RL, Oceana Selection Master FIFA - RL, Oceana Equity Hedge
| Master FIFA - RL, Oceana Equity Hedge Master FIF MM - RL, FP FOF Oceana FIFA - RL,



Oceana Selection Prev Master FIFA - RL, Oceana Indian FIFA - RL, IBIUNA EQUITY
STRATEGY FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, IBIUNA LONG BIASED
MASTER FIF - CLASSE DE INVESTIMENTO EM ACOES - RESP LIMITADA, SANTANDER
FUNDO MUTUO DE PRIVATIZACAO - FGTS CARTEIRA LIVRE RESPONSABILIDADE
LIMITADA, MARIA LUCIA RIBEIRO COELHO, INVESCO MARKETS Il PLC - INV FTSE RI
EMERGING MARK U ETF, RODRIGO DE FALCHI SCHELLMANN, VANGUARD F. T. C.
INST. TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST I, MAURICIO ALEXANDRE GOMES,
DIMENSIONAL EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM, LEGAL GEN FUTURE
WRD CLIMATE CHANGE EQTY FACTORS IND FUND, FERNANDO IZAR, FRANKLIN
TEMPLETON ETF T - FRANKLIN LIBERTYQ EMERGING M ETF, VANGUARD TOTAL
WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF, THE BOARD OF THE PENSION
PROTECTION FUND, LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND,
GOVERNMENT OF SINGAPORE, CHANG HWA CO BANK, LTD INITS CAS M CUST OF N
B FUND, STATE STREET IRELAND UNIT TRUST, GOLDMAN SACHS TRUST Il -
GOLDMAN SACHS M-M R ASSETS S FUND, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK
INDEX FUND, INVESCO INVESTMENT MANAGEMENT LTD, ACTING AS MANAG, SSGA
SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY, STELLAR INSURANCE, LTD., SPDR
S&P EMERGING MARKETS EX-CHINA ETF, XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED
COMPANY, GILBERTO SOUZA ALFONSIN, COHEN STEERS REAL ASSETS FUND, INC,
SIDNEI ARAUJO, LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST, AMERICAN
CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EME, THE BANK OF N. Y. M. (INT) LTD
AS T.OF I. E. M. E. |. F. UK, JOSE LEANDRO MICHEL, EDUARDO CARDOSO BRAGA,
ROBERSON MARCOS LECIOLI, GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE,
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS, OSCAR ROBERTO ROCHAJUNIOR, NEULER
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, ISHARES EMERGING MARKETS
FUNDAMENTAL INDEX ETF, BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND,
BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND, MARCOS PAULO LEMES
NOGUEIRA, STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL,
ELAINE DA SILVA DOROTEIA, THE EMERGING M.S. OF THE DFA IT.CO,,
KAPITALFORENINGEN PENSAM INVEST, PSI 3 GLOBALE AKTIER 3, NEW IRELAND
ASSURANCE COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY, FILIPE DAROS, NFS LIMITED,
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE LATIN, REASSURE LIMITED,
FRANKLIN LIBERTYQT EMERGING MARKETS INDEX ETF, CAISSE DE DEPOT ET
PLACEMENT DU QUEBEC, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD,
XTRACKERS MSCI ACWI EX USA ESG LEADERS EQUITY ETF, ELDER SANTOS
NAZARETH, VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX F, COHEN
STEERS SICAV, SCOTIA EMERGING MARKETS EQUITY INDEX TRACKER ETF, MERCER
UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND, JNL EMERGING MARKETS INDEX FUND,
GLOBAL CORE INFRASTRUCTURE INDEX FUND, HANDELSBANKEN LATINAMERIKA
TEMA, CAROLINE CRISTINA MELLIN, OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY,
ANDRE MARINO KULLER, LEGAL & GENERAL ICAV, PHOENIX U TML R P A S INDEX
EMERGING MARKET EQUITY FUND, FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX
INTERNATIONAL IND, FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV, VANGUARD FIDUCIARY TRT
COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T, ROGER MARCELO SIMONATO DE
CARVALHO, AVIVA I INVESTMENT FUNDS ICVC - AVIVA I INTERNATIONAL I T F, HUANG
KUO TCHING, RONNY COUTO, HSBC INDEX TRACKER INVEST. FUNDS FTSE ALL
WORLD INDEX FUND, AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK,
THE NEW ZEALAND GUARDIAN TRUST COMPANY LIMITED IN ITS CAPAC, BRENO
SANTOS SOUZA, GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING M,
CIBC EMERGING MARKETS EQUITY INDEX ETF, CANADA PENSION PLAN INVESTMENT
BOARD, AZ FUND 1 - AZ EQUITY - BRAZIL TREND, ELIAS EDUARDO ROSA, SCHWAB



FUNDAMENTAL EMERGOING MARKETS LARGE COMPANY INDEX ETF, STICHTING
DEPOSITARY APG EME MULTI CLIENT POOL, ELINALDO VIEIRA DOS SANTOS,
DAVILSON APARECIDO MARCELINO, THE MASTER TRUST BANK OF JAP, LTD. AS TR.
FOR MTBJ400045828, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED,
CONSTRUCTION BUILDING UNIONS SUPER FUND, COHEN STEERS COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST, ALEXANDRE MOTTA CONTIERO, UTAH STATE RETIREMENT
SYSTEMS, GLOBAL CORE INFRASTRUCTURE INDEX NON-LENDABLE FUND E, LEGAL
GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY, CANADA LIFE DIVERSIFIED REAL ASSETS
FUND, JOSE EDUARDO JACQUES ROMAGNA, GOLDMAN SACHS ETF TRUST II -
GOLDMAN SACHS MARKETB, LEGAL GENERAL GLOBAL INFRASTRUCTURE INDEX
FUND, RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL LISTED INFRASTRUCTURE FUND, FRANKLIN
TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE BRAZI, FLEXSHARES MORNINGSTAR
EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F, JAIME DE SOUZA AZEVEDO, SCHWAB
EMERGING MARKETS EQUITY ETF, STICHTING PENSIOENFDSVOOR DE
WONINGCORPOR., SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC-
FUNDAMENTAL, INTERNATIONAL MONETARY FUND, ARMANDO CAMOLEZE FILHO,
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF, CUSTODY B. OF J. LTD. RE: STB D. E.
E. F. I. M. F., EMER MKTS CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU, SCHWAB
FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS LARGE COMPANY INDEX FUND, THOMAS
MAGNO DE JESUS SILVEIRA, MIGUEL ANTONIO MARCON, VANGUARD INV FUNDS
ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F, THE PUBLIC INSTITUITION FOR
SOCIAL SECURITY, FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INT. INDEX
FUND, LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EMERGING MARKETS, ABS DIRECT
EQUITY FUND LLC, JOELSON DIAS CROZOE, CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM, RODRIGO ALVES RICCI, UNIVERSAL INVEST LUXEMBOURG
SA ON BEHALF OF UNIVEST, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY,
ABSOLUTE PREVIDENCIARIO B FIFE MST FIM, ABSOLUTE VERTEX PREV C1 FIFE FIM
RESP LTDA, ABSOLUTE PACE MASTER FIM, ABSOLUTE MACRO PREV FIM, ABSOLUTE
PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FIM, ABSOLUTE VERTEX PREV FIFE C2 FIM RESP
LTDA, ABSOLUTE ENDURANCE IVP FIA, ABS TOTAL MASTER FIFIM, ABSOLUTE
BRASILPREYV FIFE FIM, ABSOLUTE BOLD PREV FIF, ABSOLUTE PACE PREV B FIFE LB
FIF EM ACOES - RESP LTDA, ABS PACE PREV FIFE FIA, ABSOLUTE BOLD MASTER FIM,
ABSOLUTE VERTEX PREV BRADESCO FIFE PREV FIM, ABSOLUTE PREVIDENCIARIO
MASTER FIM, ABSOLUTE PREVIDENCIARIO MASTER Il FIM, ABSOLUTE PACE LONG
BIASED MASTER FIA, ZENITH FIM, ABSOLUTE VERTEX PREV Il FIFE FIM RESP
LIMITADA, ABSOLUTE PACE PREV C1 FIFE FIA RESP, ABSOLUTE PACE PREV FIFE FIA,
ABSOLUTE ENDURANCE MASTER FIA, ABSOLUTE HEDGE MASTER FIM, ABSOLUTE
VERTEX PREV FIFE FIM, ABSOLUTE VERTEX MASTER FIM, ABSOLUTE FIA FIFE PREV,
SPX Lancer Previdenciario Fundo de Investimento Multimercado, Oceana Serra da Capivara
FIFA - RL, Oceana Valor Il Master FIFA - RL, SPX Ranger Previdenciario Fundo de
Investimento Financeiro Multimercado — Responsabilidade Limitada, SPX Raptor Master
Fundo de Investimento no Exterior Multimercado Crédito Privado, Oceana Long Biased B
Previdéncia FIFE FIM, RVA EMB Il FIFA - RL, Oceana Selection E Master FIFA - RL, MOAT
CAPITAL LONG BIAS MASTER FIF MULT RL, MOAT CAPITAL TOTAL RETURN
INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO ACOES, MOAT CAPITAL
TOTAL RETURN PREV FIFE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO,
MOAT CAPITAL TOTAL RETURN FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO - CLASSE DE
INVESTIMENTO EM ACOES, ANDRE GUILHERME GIL GUIMARAES, ALL BTG PACTUAL
LATIN AMERICA EQUITY, BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL MASTER FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, EVOLVE LONG ONLY FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, BOGARI VALUE Q FUNDO DE INVESTIMENTO



FINANCEIRO, BOGARI VALUE MASTER, BTG PACTUAL TEVA DIVIDENDOS ATIVOS
REAIS LISTADOS FUNDO DE iNDICE, ATIT MASTER PREV FIFE FIA, BTG PACTUAL
ABSOLUTO PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES, BTG PACTUAL
ABSOLUTO PREVIDENCIA FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, BTG
PACTUAL ESG FUNDO DE INDICES SP/B3 BRAZIL ESG, BTG PACTUAL MULTI ACOES
FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES, BOGARI VALUE A PREVIDENCIARIO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES FIFE, SPX GLOBAL MACRO STRATEGY, SPX Falcon
Institucional Master Fundo de Investimento Multimercado, HARDIHOOD | FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES, SPX Falcon Master Fundo de Investimento de Agdes, SPX
Hornet Equity Hegde Master Fundo de Investimento Multimercado, SPX Lancer Plus
Previdenciario Fundo de Investimento Multimercado, SPX Long Bias Previdenciario Master 2
Fundo de Investimento Financeiro Multimercado Responsabilidade Limitada, SPX Long Bias
Previdenciario Master Fundo de Investimento Multimercado, SPX Nimitz Master Fundo de
Investimento Multimercado, Oceana Valor Prev Il FIFE FIFA - RL, Oceana Valor Prev FIFE
FIFA - RL, Oceana Valor Master FIFA - RL, Oceana Long Biased Prev || FIF MM - RL, Oceana
Long Biased Prev FIF MM - RL, Oceana Long Biased Master FIFA - RL, Oceana Long Biased
Master FIF MM - RL, Oceana LB ADV Prev Master FIF MM - RL, Oceana QPS8 FIFA - RL,
Oceana Prev Master FIFE FIF MM - RL, SANTANDER PREV ACOES DIVIDENDOS - FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA, SANTANDER PREV
SELECAO 70 MULTIMERCADO - FIF RESP LIMITADA, SANTANDER ETHICAL
SUSTENTABILIDADE IS ACOES - FIF RESPONSABILIDADE LIMITADA, SAM SELECAO
DINAMICO CLASSE DE INVESTIMENTO EM ACOES BDR NIVEL 1 - RESP LIMITADA,
SANTANDER DIVIDENDOS ACOES - FIF RESP LIMITADA, ARX Long Term Master FIF
Acdes - Resp Ltda, Enio Cesar Barbosa, Alisson Luiz Agusti, ARTESANAL D+2 FIM, ARX
Extra Master FIF Multimercado - Resp Ltda, BTG PACTUAL DIVIDENDOS MASTER FUNDO
DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES, BTG PACTUAL TEVA IABR SELECTOR
FUNDO DE INDICE, CMX | FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, SANTANDER IBRX
ACOES - FIF RESP LIMITADA, SANTANDER SELECAO LONG BIASED MULTIMERCADO
- FIF RESP LIMITADA, SANTANDER STAR LONG & SHORT DIRECIONAL
MULTIMERCADO - FIF RESP LIMITADA, SANTANDER SELECAO ACOES - FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA, SANTANDER SELECAO
ACOES - FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA,
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL ACOES - FIF RESP LIMITADA, ARX
INCOME MASTER FIF ACOES - RESP LTDA, ARX Income Icatu Previdéncia FIF
Multimercado - Resp Ltda, ARX Income Prev Master FIF Acbes - Resp Ltda



MANIFESTACAO DE VOTO E PROTESTO APRESENTADOS A MESA DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA ELETRICA — COPEL REALIZADA EM 22 DE AGOSTO DE 2025
(‘6AGE7’)

Pela presente, o acionista Victor Adler, representado pelo subscritor da presente,
manifesta seu voto contrario e protestos em face dos itens constantes da Ordem do Dia da

AGE pelas razdes a seguir mencionadas:

A Proposta da Administragdo para a presente AGE tem um sabor de déja vu no
mercado de capitais brasileiro. Na hora de captar recursos, sdo ofertadas uma série de
preferéncias ou vantagens ao mercado. Quando essas preferéncias ou vantagens se tornam
inconvenientes — invariavelmente apds ja ter angariado a poupanga popular — sdo
adotados os expedientes mais rasteiros com o objetivo de revoga-las, ndo raramente
maquiando a intengdo em operagoes redentoras ou transformagoes para o “bem” da

empresa.

Aqui nao ¢ diferente. Como se demonstrara, para implementar reestruturagao
societaria que objetiva a migracao da Copel para o Novo Mercado da B3, foi apresentada
a AGE proposta manifestamente ilegal. Em primeiro lugar, pretende-se, ao arrepio do

Artigo 136, § 1°, da Lei 6.404, de 1976, suprimir uma das preferéncias ou vantagens

da classe “A.” qual seja, os mecanismos de protecio estatutaria contra a diluicdo

dela. De maneira ainda mais grave, por meio de expediente fraudulento, busca

suprimir a possibilidade dessa classe — a mais prejudicada — de deliberar sobre a
matéria. Para completar, toda a transacdo é apresentada sem a fundamentacio
econdmica minima necessaria, impedindo que qualquer acionista tome uma decisao
informada.

L Da impossibilidade de equiparagdo entre as agoes preferenciais das
classes ‘A’ e ‘B’: essas classes possuem um regime juridico-economico
distinto, sendo diverso o interesse do acionista de cada uma delas na

operagao

A Copel possui duas classes de agdes preferenciais, denominadas classe ‘A’
(“PNA”) e classe ‘B’ (“PNB”)!. Conforme previsto no Estatuto Social dela, a PNA

L Além dessas duas classes, a Copel também emitiu uma golden share no processo de privatizac3o.
Neste caso, essa classe especial ndo é objeto da AGE.



possui, além de todos os direitos atribuidos a PNB, trés vantagens adicionais

relevantes:

i. Dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano,
calculados com base no capital proprio a esta espécie e
classe de acoes (Artigo 5° § 7°, I);

ii.  Prioridade absoluta em relacio ao pagamento do
dividendo em rela¢ao as demais acoes de emissiao da
Companhia (Artigo 5°, § 7°, III); e

ili. A protecao dos acionistas da classe contra a diluicao
(Artigos 5°, § 6°, e 11, III).

Essas diferencas explicam a razao pela qual, ao longo dos anos, o mercado sempre
pagou um prémio para adquirir as PNA, tanto em relacdo as PNB quanto as ON.

A estrutura de preferéncia e vantagens estabelecida no Estatuto Social da Copel e
maneira como eles se materializam anualmente nos dividendos distribuidos por ela, como
sera aprofundado em maiores detalhes no item abaixo, demonstra como ¢ absolutamente
artificial a equiparacdo entre acdes PNA e PNB. Nao apenas no sentido econdmico, mas
também juridico. E de se dizer: os acionistas PNA e PNB analisam a proposta submetida
a AGE a luz de impactos juridico-economicos diferentes, uma vez que a troca proposta

os impacta de maneira claramente diversa.

11. Da oposigdo do Victor Adler aos termos da Proposta da Administrac¢do e

da escancarada fraude a lei que se tenta promover

A fraude a lei ¢ de simples definicdo. Por meio de um conjunto de operagoes,
busca-se produzir indiretamente efeitos juridico-econdmicos que seriam diretamente
vedados por lei. Sua identificagdo, entretanto, exige um olhar atento. Afinal, a operacao
costuma nascer revestida de elaborada farsa, um discurso que busca justificar o contorno

a luz de algum suposto interesse legitimo.

O caso da Copel foge a regra. Aqui temos uma operagdo que, na origem, se
propunha a observar adequadamente a lei. Entretanto, deparando-se com potencial
dificuldade de ser implementada, notadamente a manifestada oposi¢ao de relevante

acionista da PNA, a Administragdo da Companhia opta por realizar um détour para



impedir que os acionistas titulares de PNA possam se manifestar sobre a operacao que,
em termos praticos, implicara na revogagao dos privilégios ou vantagens de sua classe de

acao.

Afinal, em 23 de junho de 2025, a Companhia convocou a presente AGE. Naquele
momento, havia a expressa previsdao de que seria condicdo para a eficacia dela a
ratificagdo por cada uma das classes de agdes preferenciais, na forma do artigo 136, §1°,
da Lei das S.A.

Ocorre a proposta de operagdo, sob o aspecto econdmico, carecia de qualquer
fundamentagdo que justificasse seus termos, quais sejam, a equiparacao da PNA a PNB,
por um lado, e o irrisério prémio de R$ 0,7749 pela conversdo, por outro, careciam de
justificativa. Segundo informagdes que se tornaram publicas, a Companhia teria
informado que o valor foi definido a partir de “um critério negocial, considerando o valor
presente do fluxo futuro potencial de dividendos diferenciados das agdes preferenciais e
a propria disponibilidade de reservas da Companhia.” Em outras palavras, o papel tudo
aceita... Nao ha qualquer esclarecimento fundamentado que explique, sob o aspecto

econdmico, o que esta sendo proposto.

De qualquer forma, em reagdo a potencial oposi¢do da classe A, ao invés de
apresentar justificativas plausiveis ou rever o valor da proposta, optou-se pelo détour. A
ordem do dia da AGE foi alterada para incluir um passo intermediario: a unificagdo das
classes PNA e PNB. Em seguida, ocorreria a conversdo compulsdria da totalidade das
acoes preferenciais (agora unificadas) em agdes ordindrias, por meio de deliberagdo de

um unico quérum formado por todos os preferencialistas.

A mecanica da fraude ¢ evidente: considerando a esmagadora maioria numérica
dos acionistas da classe PNB, a "unifica¢do" das classes serve ao unico ¢ deliberado
proposito de utilizar o poder de voto dos acionistas PNB para subjugar e silenciar a
vontade dos acionistas PNA, neutralizando a protecao legal conferida pelo art. 136, § 1°,
da Lei das S.A.

O ato de equiparar os direitos da PNB a PNA ¢ um mero simulacro. Os acionistas
da PNB jamais exercerdo, de fato, os direitos e vantagens da PNA, pois a referida
equiparacio é condicionada a extincdo imediata de sua classe pela conversiao
compulsdria. Trata-se de uma passagem transitoria e ficticia, cujo unico objetivo ¢
legitimar a formacao de um quérum de deliberagao artificialmente unificado, no qual a

vontade dos acionistas PNA passa a ser irrelevante.



Repita-se: o acionista PNB € levado a deliberar nao com base nos interesses
da classe PNA, a qual adere de forma efémera e instrumental, mas com base nas
vantagens e prejuizos de sua classe original (PNB). A fraude a lei ndo poderia ser mais

evidente e sua consequéncia ¢ uma soO: a ilegalidade da Proposta da Administracdo.

Afinal, conforme esclarece Tullio Ascarelli:

“A distingdo entre o negocio indireto e o negdcio simulado [...]
ndo deve, ¢ obvio, levar a conclusdo de que o primeiro seja
sempre valido. Os fins visados pelas partes podem ser ilicitos; o
negdcio indireto serd, entdo, ilicito e, portanto, nulo; o negdcio

fraudulento constitui, afinal, uma subespécie do negdcio indireto.

A ilegalidade nao recai, nesta hipotese, sobre a causa tipica do
negdcio adotado pelas partes; recai sobre o objetivo ultimo por
estas concretamente visado [...].” (Problemas das Sociedades
Anonimas e Direto Comparado. Sao Paulo: Quorum, 2008. pp.
180-181).

A doutrina brasileira é unissona no mesmo sentido:

“Se a lei ¢ tal que se lhe pode descobrir o resultado, positivo, ou
negativo, que ela colima, e para alcancar esse fim determina a
sancdo, ha-se de entender que a san¢do apanha quaisquer
infracdes diretas ou indiretas. Donde ser indiferente ter havido,
ou nao a intencao. O intuito ndo ¢ elemento necessario do suporte
fatico; salvo se a propria infracao direta o exigiria, ou em se

tratando de mudanga de estatuto.

E preciso que a sangdo chegue ao mesmo resultado, positivo ou
negativo, que seria o da lei, se fosse, observada; portanto, deve
haver equipoléncia entre a sancao a violacdo indireta e a sang¢ao a
violagdo direta.” (Pontes de Miranda. Tratado de Direito Privado:
Parte Geral. T. 1. Sao Paulo: RT, 2013. § 17).

“[...] deve-se considerar também nulo o negdcio juridico que vise
fraudar norma juridica imperativa, no mais das vezes utilizando
um negocio licito para atingir resultado positivo, combinando-se
com outros negocios juridicos.” (Francisco Amaral. Direito Civil:
Introducdo. 7* ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008. pp. 535-536)



Inequivoca, portanto, a ilegalidade da Proposta da Administragcdo para a AGE, por

configurar fraude ao disposto no art. 136, § 1°, da Lei das S.A.

IIl. Do efetivo prejuizo da Proposta da Administragdo aos acionistas titulares
de PNA: a supressdo da regra relativa a proibi¢do de diluicdo dos

acionistas da classe

Conforme demonstrado acima, a estrutura da operacdo como um todo ¢
flagrantemente ilegal. Para implementa-la, além de justificativas que ndo se sustentam,
busca a Administragdo da Companhia avangar sobre relevante preferéncia ou vantagem

das PNA: os mecanismos que impedem a diluicao de seus acionistas.

O Estatuto Social da Companhia estabelece protecdo robusta em favor dessa
classe de acdes. Conforme o Artigo 5°, § 6°, do Estatuto Social, ndo podem ser emitidas
novas agoes preferenciais da classe PNA em operagdes de aumento de capital. Por sua
vez, na forma do § 11, inciso III, do mesmo Artigo, as outras agdes de emissdo da
Companhia ndo podem ser convertidas em agdes PNA. Em outras palavras, portanto, de
uma forma ou de outra, foi assegurado que o nimero de agdes dessa classe ndo possa ser
aumentado, o que garante a seus titulares uma protecao direta e inequivoca contra a

dilui¢ao dentro da classe.

Para justificar a eliminacdo dessa garantia, a Proposta da Administracao justificou

a referida medida nos seguintes termos:

“A administracdo da Companhia entende que ndo ha mais razao
para manter tal restricdo, seja porque ela foi criada em um
contexto especifico, vinculado a uma estrutura de capital baseada
em units, que ja nao existe, seja porque, apds equiparadas as
preferéncias e vantagens de acdes PNB em relagdo as acdes PNA,
ndo ha motivo para impedir a unificacdo de PNB e PNA, mediante
a conversao mandatoria de PNB em PNA.”

A justificativa ¢ manifestamente falaciosa. A Administragdo tenta reescrever a
histéria da Companhia, vinculando uma protecao antiga a um evento recente para declara-

la obsoleta. Tal argumento, contudo, ndo resiste a uma simples verificagdao de datas.



A Companhia iniciou seu programa de units em 2021. Por sua vez, a clausula
protetiva que se pretende revogar ja existia na versao mais antiga do Estatuto Social dela,
disponivel no site dela, datado de 19.02.2004.> Em outras palavras, a regra que a
administragcdo da Copel alega que teria sido criada no contexto do programa de units
precede ha, pelo menos, 20 anos da criagao dele. A premissa fatica da Proposta ¢,

portanto, comprovadamente falsa.

Mas ndo ¢ so isto. A fragilidade dessa justificativa fica evidente ao observar que
outras grandes corporagdes, que jamais adotaram o sistema de units, mantém protecoes
idénticas em seus estatutos para classes especificas de agdes, notadamente aqueles de
menor volume e maiores direitos, tal como a PNA da Copel. Sao os casos, por exemplo,
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — Banrisul,? da Braskem S.A. ¢ da Usinas
Siderargica de Minas Gerais S/A — USIMINAS,* , que possuem regras com o mesmo
escopo, demonstrando que tal protecao ¢ uma ferramenta de governanga deliberada, e ndo

um acidente historico vinculado a um programa de units.

Superada a insustentavel justificativa da Administra¢dao, verifica-se que a
supressao do Artigo 5°, § 6°, do Estatuto Social, ¢ uma hipdtese flagrante de deliberagao
que afeta ou prejudica apenas uma classe em detrimento das demais. A remog¢ao de tal
garantia afeta negativamente o valor e a seguranca das acdes PNA, enquadrando-se
perfeitamente na hipdtese que atrai a incidéncia do Art. 136, § 1°, da Lei das S.A. Esse
dispositivo exige a aprovagao da alteracdo em assembleia especial pelos acionistas da

classe afetada, sempre que uma deliberagdo lhes causar um prejuizo especifico.

Por mais esse fundamento, portanto, deve-se reconhecer a ilegalidade da estrutura

da Proposta da Administragao submetida a AGE.

2 Conforme previsto no entdo Artigo 72, § 12: “§ 12 As acdes preferenciais classe “A” poderdo ser
convertidas em ac¢Oes preferenciais classe “B”, vedada a conversdo destas agcdes naquelas e a conversao
de quaisquer ag¢Bes preferenciais em a¢des ordindrias e vice versa.” Disponivel em: <https://mz-
filemanager.s3.amazonaws.com/8e10187f-e1d1-4712-be69-bd3fc0e6b8c0/assembleiascentral-de-
downloads/4289a0144726532485c5a7e231fb24619420285b222751698b3438d97226e730/ata_da_age
_das_1400.pdf>.

3 Na forma do Artigo 52, § 42, do respectivo Estatuto Social: “8§42 - As acdes preferenciais classe A ser3o
conversiveis em ac¢des ordinarias ou preferenciais classe B, na forma do artigo 82 (oitavo) abaixo. As
acoes ordindrias e as acdes preferenciais classe B ndo serdo conversiveis.”

4 Essas duas uUltimas preveem a conversibilidade apenas de uma classe para a outra, mas n3o o inverso.
Assim, no Artigo 62, §§ 22 e 39, e no Artigo 52, § 49, do respectivo Estatuto Social.



1. Da auséncia de justificativas para a relag¢do de troca proposta.

Se no plano juridico a operagdo ¢ inqualificavel, no plano econdmico, a operagao

carece de qualquer fundamentacao.

Apenas para demonstrar a disparidade do que estd sendo proposto, segundo
informagdes divulgadas pela Companhia,” nos iltimos cinco exercicios sociais, os valores

pagos a titulo de dividendos para cada uma das agdes de emissdo da Copel sdo os

seguintes:

Exercicio ON PNA PNB PNAXPNB | PNAxON
2024 0,74182178 | 0,81600427 | 0,81600427 | 0,00 0,07418249
2023 0,34556585 | 0,48034963 | 0,38012253 | 0,1002271 | 0,13478378
2022 0,33393001 | 0,44975543 | 0,36732305 | 0,08243248 | 0,11582542
2021 1,06322895 | 1,16955929 | 1,16955929 | 0,00 0,10633034
2020 0,35415271 | 0,69297766 | 0,38956739 | 0,30341027 | 0,33882495

Total: 2,8386993 | 3,60864628 | 3,12257653 | 0,48606975 | 0,76994698

Média: 0,56773986 | 0,72172926 | 0,62451531 0,09721395 | 0,1539894

Com base na tabela acima, verifica-se que, em média, a PNA atribui anualmente
um dividendo quase R$ 0,10 (dez centavos) superior a PNB. A luz dessa diferenga média
e considerando a taxa de desconto adotada pela ANEEL para o setor de 7,89% (WACC
real apds impostos)®, o valor presente dessa vantagem financeira equivale a, no minimo,
R$ 1,23 por agdo, considerando um ultraconservador cenario de crescimento zero.
Comparando a PNA a ON, chega-se a um valor presente da diferenga de R$ 1,95 (e ndo

R$ 0,7749, conforme a Proposta da Administragio).

Por mais essa razao, ¢ inviavel a aprovagao da Proposta da Administragao.

> Disponivel em: < https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-
308a2393e330/5ef167b9-b74d-adal-8b11-e62b3c28bd60?0rigin=1> e
<https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/16a31b1b-5ecd-4214-a2e0-308a2393e330/931a102e-a8b9-
101d-1c5a-32e6b886b1cf?origin=1>

® DESPACHO N2 882, DE 27 DE MARGO DE 2025



V. Conclusido

Pelas razdes acima, o acionista Victor Adler, representado pelo subscritor da
presente, registra seu protesto, bem como seu voto contrario a todos os itens da Ordem
do Dia da presente AGE

Raphael Manhaes Martins
OAB/RJ n° 147.187
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1. [BVD N° 1] Autorizag&o para os administradores da Companhia submeterem a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo
(“B3”) pedido de ingresso, ainda que condicionado, da Companhia no segmento especial do mercado de ac¢des da
3 denominado Novo Mercado e admisséo das a¢cdes da Companhia a negociacdo em referido segmento.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.436.823 736.379.528 (100.00%) 33.294 (0.00%) 24.001

2.[BVD N° 7] Alteracdo das regras estatutarias aplicaveis a converséo de agoes, com a excluséo do inciso Il do
811 do art. 5.° do Estatuto Social para viabilizar a Unificacdo PN (conforme definido no item 4 abaixo), observado
que a eficacia desta alteracédo estatutaria estara subordinada a aprovacdo dos credores cujos respectivos
instrumentos financeiros prevejam vencimento antecipado das dividas da Companhia ou de suas controladas em
decorréncia da aprovacao de quaisquer matérias aqui previstas (“Waivers”).

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.436.823 736.372.950 (100.00%) 33.368 (0.00%) 30.505

3. [BVD N° 8] Alteracéo das preferéncias e vantagens conferidas as agbes preferenciais classe “B” (“PNB”) para
equiparacao as acoes preferenciais classe “A” (“PNA”), com a respectiva alteracéo do art. 5.° do Estatuto Social da
Companhia;, cuja eficacia estara subordinada a obtencao dos Waivers.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.436.827 736.385.031 (69.26%) 35.314 (0.00%) 16.482

4.[BVD N° 9] Condicionado a aprovacéo dos itens “2” e “3” acima, a unificagdo das classes de acdes PNA e PNB
PNA e PNB em conjunto, “PN"), mediante a conversdo mandatéria da totalidade das acdes PNB em PNA
“Unificacdo PN"), com a respectiva alteracdo do art. 5.° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia estara
subordinada a obtencéo dos Waivers.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.435.647 736.373.043 (99.99%) 42.418 (0.01%) 20.186

5. [BVD N° 10] Alteracéo do art. 5.° do estatuto social da Companhia para cria¢éo de nova classe de agdes
preferenciais classe “C”, nominativas, escriturais e sem valor nominal (“PNC”), compulsoriamente resgataveis, sem
a n%cessmade de aprovacdo em assembleia especial de titulares de ac6es PNC, nos termos do 86.° do art. 44 da
Lei das S.A.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.435.675 734.333.205 (69.06%) 2.069.350 (0.19%) 33.120

6. [BVD N° 11] Condicionado a aprovacao da Unificacdo PN, a converséo mandatoria da totalidade das agdes PN

em acgOes ordinarias e acdes preferenciais PNC, na propor¢ao de uma nova acgao ordinaria e uma nova acao PNC

para cada uma acao PN (“Conversdo PN"), cuja eficacia estara subordinada ao implemento das seguintes

condicdes suspensivas (“Condigbes Suspensivas — NM”): o o

g) ratificacéo da Conversdo PN em assembleia especial de acionistas preferencialistas PN, nos termos do art. 136,
1° da Lei das S.A., a ser oportunamente convocada (“Ratificagdo PN");

Eii) obtencéo dos Waivers; e

i) efetivo ingresso da Companhia no segmento do Novo Mercado e efetiva admisséo das a¢des de emissdo da

Companhia a negociagéo no segmento do Novo Mercado (“Migracéo ao Novo Mercado”).

ON Aprovar Rejeitar Abster-se

736.436.475 736.358.228 (100.00%) | 33.862 (0.00%) 44.385

7.[BVD Ne° 12] Condicionado a Converséo PN, aplicacéo das reservas disponiveis no resgate compulsorio da
totalidade das agcbes PNC, pelo valor de R$0,7749 por acdo, sem modificacdo da cifra do capital social (“Resgate”).
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ON Aprovar Rejeitar Abster-se
736.439.619 736.361.550 (99.99%) 38.800 (0.01%) 39.269

8. [BVD N° 13] Condicionado a Conversdo PN, reforma e consolidacdo do estatuto social da Companhia para prever
o resultado da Conversdo PN, o aprimoramento nas regras de governanca e de alcadas e a inclusdo dos
dispositivos exigidos pelo regulamento de listagem do Novo Mercado, nos termos da proposta da administragéo
(“Reforma Estatutaria”).

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
736.435.623 736.371.038 (100.00%) 33.210 (0.00%) 31.375

9. [BVD N° 14] Autorizag&o para os administradores praticarem todos 0s atos necessarios para implementar as
deliberacbes acima.

ON Aprovar Rejeitar Abster-se
736.432.715 736.325.047 (100.00%) 33.225 (0.00%) 74.443
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, € uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislacao aplicavel.

81° Fica vedada a alteracdo da denominacao da Companhia.

§2° Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcédo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios.

Constitui o objeto social da Companhia:

I pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solucbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producéo, a transformacao,
o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
gualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

11 estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negoécios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo; e

\% desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrbnicas, comunicagfes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracdo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consércios, sociedades, em licitacdes de novas concessfes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploracdo de concessfes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, 0s respectivos impactos sociais e ambientais.

81° A Companhia podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracao.

8§2° Para a consecucao do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representacfes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social da Companhia é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos
e trinta e um milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e
vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
2.982.810.590 (dois hilhdes, novecentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez
mil e quinhentos e noventa) a¢des ordinérias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal e em 1 (uma) acdo preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parana.

81° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberacéo da
Assembleia Geral, emitir acdes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, que terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

I ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracéo para
o Novo Mercado, ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral, tampouco adquirirdo direito de voto
pleno em caso de ndo declaragdo ou pagamento dos proventos a que
fizer jus;

Il conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidagédo do
patriménio da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao
percentual da cifra do capital social representada por tal acéo;

1] sdo automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apés
sua emissdo, sem necessidade de assembleia especial de acionistas
titulares de acgbes preferenciais, pelo valor a ser definido no momento
da sua emissao, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a retencao de valores para fins
de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para 0s quais,
por forca da legislacéo, a Companhia seja a responsavel por realizar o
recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

IV conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de
condicdes com as acgdes ordindrias de emissdo da Companhia; e

\% conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienacao de
controle, em igualdade de condic6es com as acdes ordinarias.

§2° O capital social podera ser aumentado, mediante delibera¢éo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislacao vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acdes para:

I capitalizacdo de lucros e reservas;

Il caso venha a ser deliberado pela Assembleia Geral a emissao de bdnus
de subscricéo, de debéntures conversiveis em a¢des ou, de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, a outorga de opcao de compra
de acdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢do; ou

1] colocacao, mediante venda em bolsa de valores ou subscrigcdo publica,
de novas acdes ordinarias.

83° As ac¢fes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de deposito, em
instituicao financeira autorizada.

§4° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacéo do Conselho de Administracéo, para manter as acfes escriturais
em contas de depésito.
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85°

86°

§7°

8§8°

§9°

810

A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo,
adquirir suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizacédo legal
e deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

A acdo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferira ao Estado do Parana prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, em caso de liquidacdo da companhia, correspondente ao percentual
gue tal acdo representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas
delibera¢gbes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a
partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
nao atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria
(QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no
acumulado, até o final da concessao;

b) que visem a maodificacdo do Estatuto Social com a finalidade de
remocao ou alteracao:

1. da obrigacdo de manutencdo da atual denominacdo da
Companbhia;

2. da obrigacdo de manutencdo da sede da Companhia no Estado
do Parang;

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de acionistas
exerca votos em numero superior a 10% (dez por cento) da
guantidade de ac¢Bes em que se dividir o capital votante da
COPEL;

4, da vedacao de celebracao, arquivamento e registro de acordos de
acionistas para o exercicio de direito de voto, exceto para a
formacdo de blocos com numero de votos inferior ao limite
previsto neste Estatuto Social; e

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar os
administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuigdo S.A. caso 0s investimentos,
a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela
Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracao
Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tariféria
Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da concessao.

Ressalvado o poder de veto previsto no §7° deste artigo, a acdo preferencial
de classe especial titularizada pelo Estado do Paran& néao tera direito a voto,
tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento dos proventos
a que fizer jus.

O poder de veto previsto no §7° deste artigo somente podera ser exercido nos
termos previstos na Lei do Estado do Parana n° 21.272/2022 e legislacao
aplicavel.

As emissOes de agdes, de bdnus de subscrigdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo
publica, poderédo ser aprovadas com exclusao do direito de preferéncia ou
reducdo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976
e alteracOes posteriores.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

811 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis em acdes, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participag&o no capital social.

E vedada a celebracéo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em ndmero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de a¢cdes em que se dividir o capital votante da Copel.

§1° Na&o sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢fes deste Estatuto Social.

§2° O presidente da Assembleia Geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

I Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum,;

1] Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

11 Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou
néo; ou

IV Que sejam sociedades, associagfes, fundacgdes, cooperativas e trusts, fundos
ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras
formas de organiza¢@o ou empreendimento com os mesmos administradores
ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades
direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

81° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

82° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-80 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
guando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nao se
enquadrem em qualquer das demais hip6teses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

83° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicacao da limitacao ao
namero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

84° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas, nos termos deste Estatuto Social, caso tal grupo de
acionistas detenha, ao todo, a¢des representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel.
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85° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informacdes, conforme entendam necessario, para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
gue possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

16

17

CAPITULO Illl — ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral € 0 6érgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hip6teses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas.

A convocacéo sera feita nos termos da legislacéo vigente, sendo disponibilizados os
documentos relativos a respetiva pauta, de modo acessivel, inclusive de forma
eletrbnica.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacgédo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

81° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislacao vigente.

82° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apis o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada acéo ordinaria na deliberacdo da Assembleia Geral conferira 01 (um) voto,
observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral seréa lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas, nos termos do §1° do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976, sendo autorizada
sua publicacdo com a omissdo das assinaturas dos acionistas, conforme §2° do
artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

[ aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

I avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacédo do capital
social;
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11 transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da
Companbhia;

IV alteracdo deste Estatuto Social;

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VI  fixagdo da remuneracdo global dos administradores e conselheiros fiscais;

VIl aprovacdo das demonstracfes financeiras, das contas dos administradores,
da destinacéo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

VIII  autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX  alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacao de servicos e
a constituicdo de dnus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em acbes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social,

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em
acOes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIV autorizacdo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

XV  suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da Lei
n°® 6.404/76; e

XVI aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizacdo de Oferta Publica de Aquisicdo de Acles em caso de saida
voluntaria do Novo Mercado.

Paragrafo unico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislacéo,

a Assembleia Geral podera deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da

Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas pelo Conselho de

Administragéo.

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao
ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

s

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientacdo superior da Companhia.

Estatuto Social Copel - pag. 8/40



Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Composicao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

81° Observado o disposto na Lei Federal n° 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo estabelecerd as regras de indicacdo de
candidatos e a sistematica de elei¢do a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administracao.

8§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

83° O Conselho de Administracao elegerd, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apds a posse dos
Conselheiros ou na primeira reuniao seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

§4° As indicac¢des ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e
vedacBes impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976 e pela politica de
indicacéo, além de atender aos seguintes parametros:

I ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Novo Mercado da B3 e demais normas nacionais e
internacionais aplicaveis. A caracterizacdo dos indicados como
independentes devera ser deliberada na Assembleia Geral que os
eleger; e

Il guando, em decorréncia do calculo de membros independentes referido
no item acima, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
superior.

A posse de membros no Conselho de Administracdo observara as condicdes
estabelecidas na Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais disposicdes legais apliciveis.

Vacancia e substituicdes

Ocorrendo a vacéancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracdo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada a complementacéo do mandato.

81° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.

82° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracéo preenchido pelo
voto multiplo, a convocacdo da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementa¢éo dos mandatos.

A funcéo de conselheiro de administracéo é pessoal e ndo se admite suplente.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Funcionamento

O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, no minimo, 09 (nove)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no
artigo 27 do presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico a todos os conselheiros, com a
indicacéo dos assuntos a serem tratados.

§1° As convocacdes enviadas no endereco fisico ou eletrbnico do conselheiro
serdo consideradas vdlidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagédo de
seu cadastro junto a Companhia.

82° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relacdo a data da sua realizagéao.

83° Ficam dispensados o0s procedimentos de convocagdo quando todos o0s
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reuniao.

84° As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
serd considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracdo, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunifes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as delibera¢cBes constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberacbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislacéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicdes
Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administracao:

I fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, incluindo aprovacao e
acompanhamento do plano de negécio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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VI

Vil

VI

Xl

Xl

Xl

XV

XV

eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os membros da
Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribui¢gfes, fiscalizando sua gestéo,
bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, contratos
Ou quaisquer outros atos;

b)  aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e

C) avaliar anualmente a execuc¢do da estratégia de longo prazo da
Companbhia;

manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislacéo vigente;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacdo das fontes e aplicaces de recursos;

autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdo do
respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutéario,
inclusive de outros servigos de seus auditores independentes, recomendada
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracdo global
representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos servigos de
auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendacédo do Comité
de Auditoria Estatutério;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
eficacia dos sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgfes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude;

aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanca corporativa
e o relacionamento com partes interessadas;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanca, risco
e compliance, as situagbes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacao de
adotar medidas necessarias em relacao a situacdo a ele relatada,;
estabelecer diretrizes quanto a gestédo de pessoas;

realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho, dos
membros dos Comités Estatutarios e da Diretoria;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de alcada definidos pela Companhia, observada a politica especifica, com o
suporte do Comité de Auditoria Estatutario, exceto quando a matéria for de
competéncia da Assembleia Geral, nos termos da lei;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de assessoramento
ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus membros, bem como
nomear e destituir os membros dos comités estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administragéo, exceto se disposto em contrario neste Estatuto
Social;
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XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XXI

XXIl

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracéo, da Diretoria e
dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem como
eventuais alteracoes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteragfes, inclusive os seguintes assuntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
a)
r

gerenciamento de riscos;
integridade;

transagOes com partes relacionadas;
governanga corporativa;
sustentabilidade;

mudanca do clima;

participacdes societarias;

gestao de pessoas;

salde e seguranca do trabalho;

avaliacdo anual de desempenho do Conselho de Administracdo, seus
Comités Estatutarios e Diretoria;

comunicagéo e porta-vozes;

negociacao de acbes de emisséo propria;
dividendos;

doacdes e patrocinios;

divulgacao de informac0es e fatos relevantes;
relacbes com investidores;

remuneracdo dos Orgaos Estatutarios; e
politica de indicacéo.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacdo
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimbnio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negécios juridicos,
incluindo aquisicao, alienacdo ou oneracgao de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de
garantias, assuncao de obriga¢gbes em geral, renlincia, transagdo e ainda
associacao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negdécios juridicos de sua
competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinacéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e de juros sobre
capital préprio com base na conta de lucros acumulados ou reserva de
lucros existentes registrados no Ultimo balan¢co anual ou semestral, ou a
distribuicdo de dividendos intercalares e de juros sobre capital préprio com
base no lucro do exercicio em curso, apurado em balangos semestrais,
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XXIl

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXX

XXXI

XXXII

trimestrais ou em periodos menores, desde que observado o disposto na
legislacdo, neste Estatuto Social e na politica de dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o0 aumento do
capital social fixando as respectivas condicdes de subscricdo e
integralizacao; (ii) deliberar sobre a emisséo de bénus de subscricao; (iii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcéo de
compra de acdes a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem
servicos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricdo destas acOes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitaliza¢do de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo
em acdes; e (v) deliberar sobre a emissédo de debéntures conversiveis;
autorizar o langcamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢des de emissao;

autorizar a emissao de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissoérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado que, em caso de debéntures néo
conversiveis em acdes, o Conselho de Administracdo podera, inclusive,
delegar esta aprovacédo de sua competéncia em limite de alcada que definir
para a Diretoria Reunida;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliqguem aumento do
patrimoénio liquido das participacdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacéo de sua competéncia em limite de algcada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participacdo em novos
negécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem como
pela aprovacdo de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢cdo legal ou por
determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca, Formulario de Referéncia e
Formulario 20-F;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuicao S.A., assegurando
a aplicacéo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos érgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢8es gerais dos contratos de indenidade;

exercer as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto Social;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrério, a
respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes que tenha por
objeto as acfes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacédo do edital da oferta publica de aquisicao de a¢bes, que devera
abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

aquisicado de acbes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, incluindo em relacéo ao preco e 0s potenciais impactos para a
liquidez das acdes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; (iii) alternativas a aceitacdo da oferta publica de
aquisicao de acdes disponiveis no mercado;

XXXIIl  fixar a remuneracéo individual a ser atribuida aos membros dos Orgéos
Estatutarios, observado o montante global estabelecido pela Assembleia
Geral;

XXXIV  conceder licenga ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracédo; e

XXXV aprovar a alteracdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribui¢cdes
previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o0 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagfes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Composicéo, mandato e investidura

A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administracdo, podendo ser destituida a
qualquer tempo por aquele colegiado, e serd composta por até 09 (nove) membros,
sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos residentes no
Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢éo, respeitando-se
0 minimo de 3 (trés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até 04 (quatro)
Diretores, cujas atribuicbes serdo definidas pelo Conselho de Administragéo,
conforme proposta do Presidente da Companhia.

81° As indicagfes para Diretoria devem observar os requisitos e vedacdes
impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica de indicacéo.

§2° Na indicacdo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administracéo
devera observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializacdo e perfil profissional necessério as atribui¢cdes do cargo.

§3° Os membros da Diretoria exercerao seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicacdo exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participagfes societarias da Companhia. Para atuacdo em cargos de
administracdo de outras sociedades e/ou associacfes, sera necessaria a
aprovacédo pelo Conselho de Administracédo, exceto para aquelas entidades
setoriais j& previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assun¢éo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Atribuicdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecucéo do objeto social, observadas as disposi¢cées legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracao do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo
definido no Regimento Interno das Diretorias; e

0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o exercicio
anual seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

Vi
Vi
VI

Xl

Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagfes iniciais e notificagbes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto Social;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administracdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execug¢ao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagcfes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companbhia, ouvido o Conselho de Administracéo;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administracéo a indicagcdo dos membros da Diretoria,
observando os requisitos e vedacdes estabelecidos em politica e normas
internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de Administracdo sua
destituicdo a qualquer tempo;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntérios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administracéo, observada a legislacdo vigente e nos termos deste Estatuto
Social.

Sé&o atribuicbes dos Vice-Presidentes:

gerir as atividades objeto da sua area de atuacdo, estabelecidas no
Regimento Interno das Diretorias;
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicacéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

11 cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que se refere a gestédo de
sua area especifica de atuacao.

81° As demais atribuicdes individuais dos Diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno das Diretorias.

§2° Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto Social, compete aos Vice-
Presidentes e Diretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administracdo dos negécios da Companhia, bem como assegurar a
cooperacdo e 0 apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e interesses da
Companbhia.

83° Os Vice-Presidentes e Diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administracdo das Subsidiérias Integrais.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicao de
verificar o cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com atribui¢cdes relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, Codigo de Conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno das Diretorias.

81° O Diretor responsavel por governanga, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo em situagbes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando

este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacao a ele relatada.

8§2° Para o exercicio de suas atribuicGes, a Diretoria terd assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagbes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informacdes ao publico investidor, a Comissao de Valores
Mobiliarios do Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentacéo aplicavel.

Representacdo da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente ou o Vice-Presidente responsavel por financas
e relacdes com investidores, e o outro, 0 membro da Diretoria, com atribuicGes
da &rea especifica a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) procurador, conforme
0s poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

11 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Paragrafo unico. O Vice-Presidente responsavel por financas e de relacées com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servi¢cos de escrituracdo
de acdes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os membros da Diretoria poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou operacfes que poderdo praticar e a
duracdo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

81° As procuragfes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

8§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente 0s poderes
especiais, 0s atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duracéo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipétese de procuracdo para fins de representacdo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera, qualquer dos membros da Diretoria, representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representagcdo singular e nos
casos em gue o0 uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicdo

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualgquer membro da
Diretoria, o Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para
acumular as fungdes.

81° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicacdo, os demais Vice-Presidentes elegerdo, no ato, seu substituto.

82° (Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses
autorizadas pelo Conselho de Administracao.

Em caso de falecimento, renlincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢cdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO lIl - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacgédo do Presidente da Companhia ou de outros
02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

81° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

8§2° O direito de voto em Reunibes de Diretoria é conferido ao Presidente e aos
Vice-Presidentes, ndo sendo permitido o acumulo de votos em caso de
substituicdo. Ndo sera admitido o voto por representacao.

§3° As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

84° As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administracéo,
serdo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal funcdo ndo confere
direito & voto.

Fica facultada, se necesséaria, a participacdo ndo presencial dos membros da
Diretoria, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipétese, o membro da Diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serao secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberac¢des constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicdes

Sem prejuizo das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias,
compete a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre o0s negoécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

1 instruir e submeter & aprovagéo do Conselho de Administracdo, manifestando-
se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) o orgamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteracoes;

C) 0s projetos de investimento, participacdes em novos negécios, outras
sociedades, consoércios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacao e empreendimentos, bem como pela aprovacéo
de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstracdes financeiras;
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Vi

Vil

f) 0 Relatério da Administragdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destina¢do do resultado do exercicio;

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracéo;

h) o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisbes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislag&o aplicavel,

i) as transacles entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

aprovar:

a) 0os critérios de avaliacdo técnico-econOmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantacdo e execucao;

b) o plano de contas contabil;
C) 0 plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral;

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos Orgdos Estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacao direta ou indireta;

f) a participacdo corporativa em associagdes de classe e entidades néo
governamentais;

g) proposta relacionada a politica de pessoal; e
h)  oregulamento interno de aquisi¢cdes e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracéo e os limites de al¢cada estabelecidos em normativa interna e
no Regimento Interno das Diretorias:

a) atos de renuncia ou transacgédo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacao
da prética desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
membro da Diretoria;

b) celebracdo de quaisquer negécios juridicos quando o valor da operacéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida por este Estatuto Social ao Conselho de
Administracdo, incluindo aquisicao, alienagdo ou oneracdo de ativos,
obtencédo de empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigacdes
em geral e, ainda, associacdo com outras pessoas juridicas; e

c) a emissdo de debéntures ndo conversiveis em ag6es, observados os
limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;
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Art. 49

Vil

Xl

81

§2°

estabelecer e monitorar praticas de governanca, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participacdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negocio
do qual séo participes;

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugéo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual
sdo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associacdes em que a
Companhia possua participacéo direta.

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartiihada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em
conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos membros da Diretoria, tais como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacao, além de outros instrumentos que
gerem obrigacdo para a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto 0s
atos indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos limites
ora estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisi¢do, alienagdo ou oneracao de ativos,
obtencao de empréstimos e financiamentos, assuncao de obrigacées em geral
e, ainda, associacdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento)
do Patrimbnio Liquido da Companhia, no decorrer do exercicio fiscal,
encaminhar relatério para deliberacdo pelo Conselho de Administragéo,
devendo ser consideradas, para fins de apuracdo deste critério, as
demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia referentes ao ultimo
exercicio social.

O Regimento Interno das Diretorias detalhara as atribuicdes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contard com os seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria
Estatutario, (i) Comité de Investimentos e Inovacao, (iii) Comité de Desenvolvimento
Sustentavel; e (iv) Comité de Gente (em conjunto “Comités Estatutarios).

§1°

§2°

§3°

Os Comités Estatutarios serdo remunerados, sendo necesséria, para sua
criacdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duracdo, designando 0s seus respectivos
membros.

O funcionamento, a remunerac&o dos integrantes e as atribuicdes dos Orgaos
Estatutarios e Comités de Assessoramento, previstos neste Artigo, seréo
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

disciplinados pelo Conselho de Administracdo, por meio de seus respectivos
Regimentos Internos, respeitado o disposto neste Estatuto Social.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administracao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As atribui¢cbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicado
deverdo observar a legislacdo e regulamentacdo vigente e serdo detalhadas por
regimento interno especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, que
definira, ainda, as atividades do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario.

81° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho
de Administracdo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as delibera¢gfes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

8§2° O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 03 (trés) membros,
escolhidos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com prazo
de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢cdes, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagcéo e
regulamentacéo aplicaveis;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societéria, auditoria e finangas, nos
termos da regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios que dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios;

Il no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
devera ser membro independente do Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario néo
serd membro do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica;

Y 0 prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

VI  é vedada a participacdo de membros da Diretoria da Companhia, suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario.

83° O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previstas no § 2°, Il e lll, acima.

84° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente, no minimo, 09
(nove) vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario,
observada a periodicidade minima exigida pela regulamentacéo editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios, decidindo por maioria de votos, com registro em ata, de acordo
com seu Regimento Interno.

85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 54

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacio
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacoes e
investigacBes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacédo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no Regimento Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

I opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente para a elaboracdo de auditoria externa independente ou para
gualquer outro servico;

Il avaliar as informagbes trimestrais, demonstracbes intermediarias e
demonstragdes financeiras;

11 acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de controles internos
da Companhia;

IV avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia;

Y

Vv avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transacgOes entre partes relacionadas;

Vi possuir meios para recepcdo e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsao de
procedimentos especificos para protecédo do prestador e da confidencialidade
da informacdo;

VIl elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descri¢do de: (a) reunides realizadas,
suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e conclusées
alcancados e as recomendacdes feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relagédo as
demonstracoes financeiras da Companhia;

VIII  possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

IX  supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados; e a adequacao dos
servigcos prestados as necessidades da Companhia; (b) a area de controles
internos da Companbhia; (c) da &rea de Auditoria Interna da Companhia; e (d)
da area de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; (b) das informacdes trimestrais, demonstragfes intermediarias e
demonstracdes financeiras da Companhia; e (c) das informacdes e medi¢bes
divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados nao
contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

Xl avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companbhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Xl avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de Auditoria
Interna, a adequacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciagdes; e
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de Auditoria Interna possui
estrutura e orgamentos considerados suficientes ao desempenho de suas
funcodes.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (CII)

O Comité de Investimentos e Inovacéo é 6rgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Investimentos e Inovacdo serd unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribui¢cbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicado
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

81° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacdo, serd eleito pelo
Conselho de Administracdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as delibera¢gbes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Investimentos e Inovacao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracdo, eleitos e destituiveis por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleicbes.

83° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovacao,
sem direito & voto.

84° O Comité de Investimentos e Inovacao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com contratacdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

SECAO Il - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢éo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de Administragéao.

81° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel; sera eleito pelo
Conselho de Administracéo, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes
do 6rgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel ser4 composto por 03 (trés)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢céo,
observados os seguintes parametros:
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

83° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e

84° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunird periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacédo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente é 6rgao independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Gente sera Unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracéo.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composi¢cdo
deverdo observar a legislac@o vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracéo.

81° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administracdo na elaboragéo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliagdo do Conselho de
Administracdo, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem como na
estratégia de remuneracio dos Orgéos Estatutarios e nas propostas e demais
assuntos relativos a politica de pessoal.

82° (O Comité de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores e membros de Comités Estatutarios, em conformidade com
as disposicdes legais e estatutarias e considerando ainda as regras fixadas
em normativos internos.

83° O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administragcéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgéo.

84° O Comité de Gente sera composto por 03 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢cdo, observados os seguintes
parametros:

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

85° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Gente sem direito a voto.

86° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional para conduzir, dentro do
seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas externos independentes.
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Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente
de fiscalizagdo, com as competéncias e atribuicbes previstas na Lei Federal n°
6.404/1976 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal, se instalado, se reunird conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro préprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal, se instalado, ser4 composto por 03 (trés) membros titulares e
igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°
6.404/1976. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionard até a primeira
Assembleia Geral Ordinéaria que se realizar ap6s sua instalacao.

81° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reunido apoés a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as delibera¢gbes do 6rgao.

8§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da fungéo, nos
termos da legislacao aplicavel.

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas atribuicbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo préprio 6rgao.

§1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacéo da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicdes

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipotese de vacancia, renlncia ou
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementacédo do mandato.

Representacéo e pareceres

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros, devera comparecer as reunides da Assembleia Geral e
responder aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, se instalado,
ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicacdo e ainda que a matéria nédo
conste da ordem do dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacgbes
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Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Para investidura no cargo, os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo observar
as condi¢bes minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverao
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacéo.

Paragrafo Unico - Em raz&o de incompatibilidade, é vedada a investidura para os
Orgédos Estatutarios e comités de assessoramento da Copel e suas Subsidiarias
Integrais:

I de representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretéario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de dire¢do e assessoramento superior na administracéo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo; e

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciso6ria de partido politico ou em cargo de organizacao sindical.

Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoria referida no artigo 97.

81° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagBes e intimacdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacao
escrita a Companhia.

82° A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo aderir & politica de negociacdo de
acOes de emissdo propria e a politica de divulgacdo de informacdes e fatos
relevantes, em atendimento & norma da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante
assinatura do termo respectivo.

O acionista e os membros dos Orgéos Estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em
determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussado e votagdo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata
a razdo da abstencéo, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacéncia do cargo quando:

[ o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunifes, sem justificativa; e

Il 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administrac&o.

Anualmente sera realizada, pelo Conselho de Administracdo, avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administracao,
dos Comités Estatutarios e da Diretoria da Companhia e de suas Subsidiarias
Integrais, podendo contar com instituicdo independente, conforme procedimento
previamente definido e em conformidade com a Politica de Avaliacéo.

Os Orgéos Estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaéria.
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Art. 80

Art. 81

Art. 82

81° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posicao.

82° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, 0
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um Orgéo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos Orgaos Estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do respectivo Regimento
Interno.

Remuneracéo

A remuneracio dos membros dos Orgaos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto Social.

§1° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatorio das despesas de locomocéo e
estada necessarias ao desempenho da funcéo.

8§2° Caso o Presidente da Companhia venha a ser eleito como membro do
Conselho de Administracédo, ndo recebera remuneracdo adicional pelo cargo
de membro do Conselho de Administragéao.

Art. 83

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstra¢des financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

81° A Companhia devera elaborar informacdes financeiras trimestrais e divulga-
las em website.

82° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicao de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

1] a Companhia poderd registrar como reserva 0S juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e
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IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e

limites legais.

Art. 84 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

§1° A Companhia podera levantar balancos e demonstragBes financeiras
intermediarias, semestrais, trimestrais ou em periodos menores. Com base
nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragdes financeiras anuais ou intermediéarias, 0
Conselho de Administracdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital
préprio, desde que em conformidade com a legislacéo aplicavel e a politica de
dividendos.

8§2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacéo
aplicavel.

83° O dividendo nao sera obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situacéo financeira
da Companbhia.

84° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do 8§3° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situagdo financeira da Companhia.

85° Quando da distribuicao de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 85 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacédo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 86 A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante,
ou liguidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacédo expedida pela Comissédo de Valores Mobilidrios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneracao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 87 Os membros dos Orgdos Estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuigbes, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 88 A Companhia assegurard, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com

seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgdos Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcgoes.
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Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

81° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§3° Se, ap6s solicitagdo formal do interessado & Companhia, néo for assegurada
a defesa, nos termos do 82° o0 agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianca, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorérios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administracdo poderd deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hip6tese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislacéo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

81° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizardo atos praticados:

I fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

1] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; e

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

82° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 92 do presente Estatuto
Social.

A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcard com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de insténcia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 88 do
presente Estatuto Social, for condenada ou responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento em violac&o de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 88 do presente Estatuto
Social, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administracéo e na apolice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcao,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Estatuto Social Copel - pag. 29/40



CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO

Art. 93

Art. 94

MERCADO

A alienacdo direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operacgdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condi¢do de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisi¢cao
das acdes tendo por objeto acdes de emissdo da Companhia de titularidade dos
demais acionistas, observando as condicdes e 0s prazos previstos na legislacéo e
na regulamentagcdo vigentes e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de acdes que
observe os procedimentos previstos na regulamentacéo editada pela Comisséo de
Valores Mobiliarios sobre ofertas publicas de aquisi¢cdo de acdes para cancelamento
de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:

I o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliacéo
da Companhia na forma estabelecida na Lei Federal n® 6.404/1976; e

Il acionistas titulares de mais de 1/3 das ac¢des em circulacéo deverdo aceitar a
oferta publica de aquisicdo de acfes ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetiva¢é@o de alienacdo das agdes.

Pardgrafo Unico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer
independentemente da realizagdo de oferta publica mencionada neste Artigo, na
hipétese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.

Art. 95

Art. 96

CAPITULO XIl — PROTECAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acgdes ordinérias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que nédo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais ac¢des ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior & maior cotagdo das agbes ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidacao e Custodia — SELIC.

Paragrafo Unico. A obrigacao de realizar oferta publica de aquisicdo ndo se aplicara
a participacéo efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participa¢ao superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apés reducéo, a sua participacdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participacdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participacdo adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de ac¢des ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que ndo retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisicao da
totalidade das demais ac¢des ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotacdo das a¢des ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
gquatro) pregdes, anteriores a data em que o0 acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia — SELIC.
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Art. 97

CAPITULO XIll - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda de sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de Comités Estatutarios e, em especial, decorrentes das
disposicdes contidas na Lei Federal n° 6.404/1976, na Lei Federal n° 6.385/1976,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

Art. 98

Art. 99

Art. 100

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Na hipotese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por acao, a ser apurado com base no ultimo conjunto de demonstracdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balanco especial nas hipéteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacdes e
procedimentos previstos em legislacao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

A disposicao constante do Artigo 5°, Paragrafo 1° deixara de vigorar com o inicio da
negociacao das acfes ordinarias da Companhia no segmento do Novo Mercado.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacdes cujas referéncias sao citadas a

sequir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 184447 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Continuacéo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR

24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

AG de N° arq. Data Valor Econémico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023
30.10.2024 20248270168 08.11.2024 13.11.2024

"Em fung&o de condicionante presente na 2072AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporagédo entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidag&o da oferta publica de agdes da Companhia na B3.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 59)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

A;aéda Novo Capital Aprovado N© arq\_]UCEPAR Data P%bcl;éags "
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 59)

Continuagéo...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arqg. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Cont....
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 59)

Continuagéo...

A;aéda Novo Capital Aprovado N arq‘.JUCEPAR Daia P%bcl)'éags no
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,226 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
Ata Novo Capital JUCEPAR Publicada no
Aprovado Ne arq. ‘ Data DOE PR
R$
CAD - 06.09.2024 12.831.618.938,25 20237759918 ‘ 31.10.2023 13.11.2024

5 Em funcéo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

6 Em funcéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrag&o.
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