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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Prezado Acionista:

E com grata satisfacdo que lhe dirijo a presente Proposta da Administracdo e Manual para
Participacdo em Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas da Companhia Paranaense de
Energia - Copel, com orientagfes necessarias para participagdo e exercicio de voto.

A elaboracdo deste documento baseia-se na politica de Governanca Corporativa adotada pela
Copel, que tem como pilares a transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a
responsabilidade corporativa.

A Proposta tem o objetivo de apresentar, de maneira clara e sintética, informacdes relativas a
Assembleia, oferecendo contribuicdes que auxiliem o entendimento das propostas para
deliberacéo, incentivando a participacdo de acionistas nos eventos da agenda corporativa da
Companhia.

Os assuntos a serem apresentados para deliberacdo dos acionistas e os tipos de agédo que dao
direito a voto nos itens da pauta estdo descritos no Edital de Convocacéo e na Proposta.

A 702 AGO da Copel sera convocada para ocorrer, em primeira convocacgao, em 24.04.2025, as
14h, e sera realizada de modo exclusivamente digital, com a participagdo de seus acionistas
virtualmente, por meio da plataforma digital Ten Meetings, sem prejuizo da possibilidade de
exercicio do voto por meio de Boletim de Voto a Distancia.

E importante mencionar, também, que estardo presentes na Assembleia, dentre outros,
membros da Diretoria Executiva e representantes do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutério e do auditor independente, os quais terdo condi¢cdes de prestar esclarecimentos
adicionais necessarios sobre os assuntos constantes da pauta, conforme as respectivas
atribuicoes.

Sua participacdo € muito importante uma vez que questdes relevantes para a Companhia e seus
acionistas serdo tratadas nessa Assembleia.

Cordialmente,

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracdo
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1. ORIENTAQOES PARA PARTICIPAQAO NA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
Os acionistas da Copel poderao participar da Assembleia:

0] via Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado aos acionistas no site da Companhia
(ri.copel.com), na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo - B3 e na Comissédo de Valores
Mobiliarios - CVM; ou

(i) via Plataforma Digital, que poder4 ser acessada pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022 - RCVM 81,
conforme abaixo descrito.

Participacédo via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo de seus acionistas, a Copel adotara o
sistema de votacao a distancia nos termos da RCVM 81, permitindo que seus acionistas enviem
boletim de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia, por meio da
Central Depositaria da B3, pelo escriturador (Itall Corretora de Valores S.A.) ou diretamente a
Companhia, conforme as seguintes orientagdes:

Foi disponibilizado boletim de voto a distancia na pagina da Copel (ri.copel.com) e na pagina da
CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br) na rede mundial de computadores, em verséo passivel
de impresséo e preenchimento manual.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (a) preencher e enviar
o boletim de voto diretamente a Companhia, ou (b) transmitir as instrucbes de preenchimento
para prestadores de servigos aptos, conforme orientacdes abaixo:

o Exercicio de voto por meio de prestadores de servi¢os - Sistema de voto a distancia

O acionista que optar por exercer 0 seu direito de voto a distancia por intermédio de
prestadores de servigos devera transmitir as suas instrugcdes de voto a seus respectivos
agentes de custddia ou por meio da Central Depositaria da B3 ou, caso as a¢des estejam
em ambiente escritural, pelo escriturador, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverao entrar em contato com 0s seus agentes de custédia,
acessar a Central Depositaria da B3 ou contatar o escriturador e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emisséo das instru¢des de voto via Boletim,
bem como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal.

Os Boletins deveréo ser enviados ao agente de custddia, para a Central Depositéria da
B3 ou ao escriturador, conforme aplicavel, observando-se os procedimentos por eles
estabelecidos, até 20 de abril de 2025 ou outra data especifica por eles indicada.
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Envio do boletim pelo acionista diretamente a Companhia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia diretamente junto a
Companhia devera, preferencialmente, enviar cépia digitalizada do Boletim e a
documentacao pertinente para o seguinte endereco de e-mail: ri@copel.com.

Alternativamente, o acionista podera enviar a via fisica do Boletim e da documentacao
pertinente para a sede social da Copel, na Rua José lzidoro Biazetto n°® 158, Bloco A,
Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Vice-Presidéncia de Finangas e
de Relacdes com Investidores, em sua Divisdo de Acionistas e Obriga¢cdes Regulatorias
do Mercado de Capitais.

Para que o Boletim seja considerado valido é imprescindivel que:
0) todos os seus campos estejam devidamente preenchidos;

(i) todas as suas paginas estejam rubricadas; e

(i) ao final, o acionista ou seu representante legal, conforme o caso e nos termos da
legislacédo vigente, tenha assinado o Boletim, e que esteja acompanhado da copia
dos seguintes documentos:

(@) para acionistas pessoas naturais: documento de identidade valido com
foto do acionista e/ou seu representante, conforme o caso;

(b) para acionistas pessoas juridicas:

o Ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os
documentos societarios que comprovem a representacao legal do
acionista; e

o documento de identidade valido com foto do representante legal; e

(c) para acionistas fundos de investimento:
° ultimo regulamento consolidado do fundo;

o estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor,
conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

o documentos societarios que comprovem 0s poderes de
representacdo do administrador ou gestor, conforme aplicavel; e

. documento de identidade véalido com foto do representante legal.

Os documentos devem ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, em até 4 dias
antes da data da Assembleia Geral, ou seja, até 20.04.2025 (inclusive), nos termos do
artigo 27 da RCVM 81. Eventuais Boletins recepcionados apés a referida data serao
desconsiderados.

Em até trés dias contados da data do recebimento do Boletim, a Copel comunicara ao
acionista se os documentos enviados sao suficientes para que o voto seja valido ou da
necessidade de retificacdo ou complementacao, nos termos da RCVM 81.
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Situacdes excepcionais

Além disso, a Companhia informa que:

() em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositario Central e pelo
escriturador, prevalecera o Boletim enviado pelo escriturador, nos termos da RCVM 81;

(i) em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositario Central, prevalecera
o Boletim proveniente do Depositario Central, nos termos da RCVM 81,

(i)~ quando a Central Depositaria da B3 receber instru¢des de voto divergente de um mesmo
CPF ou CNPJ, ambos serdo desconsiderados, nos termos da RCVM 81;

(iv)  encerrado o prazo para recebimento de voto a disténcia, o acionista ndo podera alterar
as instrucdes de voto, salvo na propria Assembleia; e

(V) em caso de adiamento da Assembleia, as instru¢cdes de voto serdo consideradas
normalmente, bem como em sua realizacdo em segunda convocagdo, desde que o
adiamento ou realizacdo em segunda convocacao nao seja superior a 30 dias da data
inicialmente prevista, nos termos da RCVM 81.

Participacéo via Plataforma Digital

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, com a participacdo de seus
acionistas virtualmente por meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”).
Portanto, ndo existe a possibilidade de o acionista comparecer presencialmente a Assembleia.

Para a participacéo por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com antecedéncia de até
2 dias da data da Assembleia, ou seja, até 22.04.2025, acessar o0 link
https://assembleia.ten.com.br/539167961, preencher todos os dados de cadastro e anexar
todos os documentos necessarios para habilitar sua participagdo e/ou voto na Assembleia:

Acionista pessoa natural  (a) documento de identificagdo valido com foto do acionista e do
procurador, se for o caso;

(b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso 0 acionista
participe por meio de procurador; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.
Acionista pessoa juridica (a) documento de identificacdo valido com foto do representante
legal;
(b) documentos que comprovem representacao, incluindo cépia da

ata da eleicdo do(s) administrador(es) que representarem o
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acionista participando da Assembleia ou que, conforme o caso,
outorgar(em) a procuracdo para participacdo da Assembleia, e
da procuracéo; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para

acesso a Plataforma Digital e consequente participacdo na
Assembleia.

Acionista Fundo de (a) documento de identificacao valido com foto do representante legal;

Investimento )
(b)  regulamento em vigor do fundo;

(c) contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador,
conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

(d)  documentos que comprovem representacao, incluindo copia da
ata da eleicdo do(s) administrador(es) do gestor ou administrador
gue participardo da Assembleia ou que, conforme o caso,
outorgar(em) a procuragéo para participagdo da Assembleia, e da
procuracéo; e

(e) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.

Para participacdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacdo devera ter
sido realizada ha menos de 1 ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das
S.A”).

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e §2° do Cddigo Civil, a
procuracao devera conter indicacdo do lugar onde foi passada, qualificacdo completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designagéo e extensao dos poderes
conferidos, contendo o reconhecimento da firma do outorgante.

Ficam excepcionalmente dispensadas, em relagdo aos documentos acima, as formalidades de
reconhecimento de firmas, autenticacdo, notarizacao, consularizacdo, apostilamento ou traducéo
juramentada, bastando a sua traducdo livre para o portugués. Ressalte-se que os documentos
em idioma portugués, inglés e espanhol estao dispensados, inclusive, da tradugéo livre. Nesses
casos, fica o acionista responsavel pela veracidade e integridade dos documentos apresentados.

As pessoas naturais acionistas da Copel somente poderao ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicdo financeira,
consoante previsto no art. 126, §1° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderdo ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cdadigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, j. 4.11.2014).

A Copel analisara as informagfes e documentos recebidos e realizard a aprovagéo do cadastro.
O acionista recebera um e-mail no endereco cadastrado indicando a aprovagao ou a rejeicao do
cadastro, e, neste Ultimo caso, se aplicavel, orientacdes para a regularizacdo do cadastro. No

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas




+¥F coreL

l‘ Companhia Paranaense de Energia

caso do procurador/representante, este recebera e-mail individual sobre a situagéo de habilitagdo
de cada acionista registrado, devendo providenciar, se necessario, a complementagdo de
documentos.

O procurador que porventura represente mais de um acionista somente poderd votar na
Assembleia pelos acionistas que tiverem sua habilitagdo confirmada pela Companhia.

Ressalta-se que o e-mail de confirmacdo do cadastro, bem como o lembrete para a Assembleia
serdo encaminhados exclusivamente para o endereco de e-mail informado no cadastro de
participacao.

Nos termos do artigo 6°, 83° da RCVM 81, ndo serd admitido o acesso a Plataforma Digital por
acionistas (diretamente ou via procuradores) que ndo se cadastrarem no link
https://assembleia.ten.com.br/539167961 e/ou ndo anexarem os documentos de participagéo
necessarios no prazo aqui previsto (até 22.04.2025, impreterivelmente).

N&o recebimento do cadastro

Caso o0 acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) ndo tenha recebido a
confirmacado de seu cadastro, devera entrar em contato com a Companhia, por meio do e-malil
eletronico ri@copel.com ou pelo telefone (41) 3331- 4011 em até 2 (duas) horas antes do horario
de inicio da Assembleia, para que as orientac6es Ilhe sejam reencaminhadas.

Em caso de necessidade de complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em
relacdo aos documentos enviados para fins do cadastro de participacdo, a Companhia entrara
em contato com o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) para solicitar tal
complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita a
confirmagao do cadastro no prazo referido acima.

Disponibilizacdo das informacdes e orientacfes para acesso a Plataforma Digital:

o Informacoes para acesso: Depois da habilitagdo confirmada pela Companhia quanto a
verificacdo da regularidade dos documentos de representacdo enviados nos termos
acima, sera encaminhado um e-mail para cada acionista (ou seu respectivo procurador,
conforme o caso) que tenha efetuado o regular cadastro de participagdo, contendo as
informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital.

o Sigilo: As informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital, incluindo, mas
sem limitacdo, a senha de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o acionista
(ou seu respectivo procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a posse
e sigilo das informac®es e orienta¢des que lhe forem transmitidas pela Copel nos termos
desta Proposta.

o Compromissos dos acionistas: Ao utilizar a Plataforma Digital, os acionistas se
comprometem a:

) utilizar os logins e senhas cadastrados Unica e exclusivamente para o
acompanhamento remoto e/ou votagdo da Assembleia;
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(i) nao transferir ou divulgar, no todo ou em parte, os logins e senhas cadastrados a
qualquer terceiro, acionista ou ndo, sendo o convite intransferivel; e

(iii) nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir, a
qgualquer terceiro, acionista ou ndo, o conteudo ou qualquer informacao
transmitida por meio virtual durante a realizagdo da Assembleia.

o Requisitos tecnologicos: Para acessar a Plataforma Digital, sdo necessarios:
() computador ou smartphones com camera e audio que possam ser habilitados; e
(i) conexao de acesso a internet de no minimo 10mb.

. Navegadores compativeis: Navegadores Google Chrome, Edge ou Safari.

. Navegador incompativel: O navegador Mozila Firefox ndo € compativel com a
Plataforma Digital.

o VPN e cameras: E recomendavel que o acionista desconecte qualquer VPN ou
plataforma que eventualmente utilize sua camera antes de acessar a Plataforma Digital.

o Smartphone: Apesar da plataforma ser compativel com todos os sistemas operacionais,
sendo possivel acessa-la também por smartphone, é recomendado que o acesso do
acionista seja feito pelo computador, para ter uma visdo melhor do evento, dando
preferéncia a rede Wi-Fi para conexao mais estavel.

o Gravacao: Havera gravacao integral da Assembleia, conforme requerido pelo item I, do
8 1°, do art. 28, da RCVM 81.

o Presenca e assinatura: O acionista devidamente cadastrado que participar da
Assembleia por modo digital ser4 considerado presente, podendo exercer seus
respectivos direitos de voto, e sera considerado assinante da respectiva ata, nos termos
da RCVM 81.

o Problemas de conexao: A Companhia ndo se responsabiliza por quaisquer problemas
operacionais ou de conexao que 0 acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer
outras eventuais questfes alheias a Copel que venham a dificultar ou impossibilitar a
participacdo do acionista ha Assembleia por meio digital.

Detentores de ADRs

A instituicdo financeira depositaria das American Depositary Receipts - ADRs nos Estados
Unidos, o The Bank of New York Mellon, enviara as proxies aos titulares das ADRs para que
exercam seus direitos de voto na Assembleia.

A participacdo dar-se-a através do Banco Itau, representante do The Bank of New York Mellon
no Brasil.
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Instalacdo da Assembleia

Nos termos do artigo 135, caput, da Lei das S.A., para a instalagdo da Assembleia, em primeira
convocacdao, sera necessario o comparecimento habil de acionistas e/ou seus representantes
legais detentores de participagéo correspondente a, pelo menos, 1/4 do capital social votante da
Companhia.

Caso ndo se atinja o referido percentual, proceder-se-a a nova convocagdo, com pelo menos
oito dias de antecedéncia, apos a qual a Assembleia sera instalada mediante a presenca de
qualquer nimero de acionistas.

Direito de Voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% da quantidade total de acBes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no capital social.

Aprovacéao das Matérias Objeto da Ordem do Dia

Nos termos do art. 129 da Lei das S.A., as deliberacdes das assembleias gerais de acionistas,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
desconsideradas as abstencdes.

Orientagdes Finais

Em caso de duvidas a respeito dos procedimentos e prazos da Assembleia, o contato podera ser
mantido com a Divisdo de Acionistas e Obrigacdes Regulatorias do Mercado de Capitais, pelo
telefone (41) 3331- 4011 ou pelo e-mail ri@copel.com.
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. EDITAL DE CONVOCAQAO

S&o convocados os Senhores Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel a se
reunir em Assembleia Geral Ordinaria, que serd realizada na forma exclusivamente digital, nos
termos do art. 124 da Lei 6.404/76 - Lei das S.A. e da Resolugdo CVM n° 81/2022 - RCVM 81,
as 14h de 24.04.2025, em primeira convocagédo, considerando-se, portanto, realizada na sede
da Companhia, por meio da plataforma digital Ten Meetings
(https://assembleia.ten.com.br/539167961), para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Relatorio Anual da Administragcdo e Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio de
2024;

2. Proposta de Orcamento de Capital para o exercicio de 2025;

3. Proposta da Administracé@o para destinagéo do lucro liquido verificado no exercicio de 2024 e
distribuicdo de proventos;

4. Fixacao da remuneracéo global dos Administradores para o exercicio de 2025;

5. Fixacao do numero de membros do Conselho de Administragéo;

6. Eleicdo em separado de um membro do Conselho de Administragcdo, com voto dos acionistas
titulares de agdes preferenciais, em cumprimento ao art. 141, 842, inciso Il, da Lei n® 6404/76;

7. Eleic&o da chapa para compor o Conselho de Administragdo, com voto dos acionistas titulares
de acdes ordinarias, de acordo com o Estatuto Social da Companhia; e

8. Enquadramento dos Conselheiros de Administragédo eleitos aos critérios de independéncia
estabelecidos na RCVM 81.

Os documentos pertinentes a matéria a ser deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria,
incluindo a Proposta da Administracdo e Manual para Participacdo em Assembleia Geral de
Acionistas, encontram-se a disposicao dos acionistas na sede da Companhia, bem como em seu
website (ri.copel.com).

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, como forma de promover maior

acessibilidade para os acionistas e aumentar a eficiéncia no processo de organizacdo e

conducao dos trabalhos. Assim, a participacao do acionista podera ser:

a) via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”), cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas
nos websites da Companhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM; e/ou

b) via plataforma digital Ten Meetings, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, nos termos da RCVM 81.

O acionista podera participar da Assembleia tendo ou ndo enviado o Boletim. Caso o tenha
enviado e opte por também participar da Assembleia, podera alterar os votos proferidos via
Boletim se manifestando a respeito dessa deciséo no inicio da Assembleia.

Os Boletins podem ser enviados, nos termos da RCVM 81, por meio dos agentes de custddia
dos acionistas, a Central Depositaria da B3 ou, caso as a¢fes estejam em ambiente escritural,
ao escriturador (Itat Corretora de Valores S.A.) ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme
as orienta¢des constantes da Proposta, até 20.04.2025 ou, no caso dos prestadores de servico,
no prazo por eles respectivamente determinados.
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Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com
antecedéncia de até 2 (dois) dias da sua realizacdo, ou seja, até 22.04.2025, acessar o link
https://assembleia.ten.com.br/539167961, preencher todos os dados de cadastro e anexar todos
0s documentos necessarios para habilitar sua participacdo e/ou voto na Assembleia, quais
sejam:

e Acionista Pessoa Natural:

a) documento de identificagéo véalido com foto do acionista e do procurador, se for o caso;

b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso 0 acionista participe por meio de
procurador; e

c) indicacé@o de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participagdo na Assembleia.

e Acionista Pessoa Juridica ou Fundo de Investimento:

a) documento de identificagéo valido com foto do representante legal,

b) documentos que comprovem representagdo, incluindo copia da ata da eleicdo do(s)
administrador(es) que representarem o0 acionista participando da Assembleia ou que,
conforme o caso, outorgar(em) a procuracdo para participacdo da Assembleia, e da
procuracao;

c) no caso de fundo de investimento, cépias de:

i. regulamento do fundo em vigor;
Il. contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador, conforme o caso, observada
a politica de voto do fundo; e

d) indicagéo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e participacdo na Assembleia.

Para participacao por meio de procurador, a outorga de poderes de representacao devera ter
sido realizada ha menos de 1 ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e §2° do Caodigo Civil, a
procuracdo devera conter indicagdo do lugar onde foi passada, qualificacdo completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designacao e extensao dos poderes
conferidos, contendo o reconhecimento da firma do outorgante.

As pessoas haturais acionistas da Copel somente poderado ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicao financeira,
consoante previsto no art. 126, 81° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderdo ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cdadigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, j. 4.11.2014).

N&o poderdo participar da Assembleia os acionistas que ndo efetuarem o cadastro e/ou ndo
informarem a auséncia do recebimento das instru¢cées de acesso na forma e prazos previstos
acima e na Proposta. Na data da Assembleia, o registro da presen¢a do acionista somente se
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dara mediante o acesso do sistema eletrénico, conforme instru¢cdes e nos horarios e prazos
divulgadas pela Companhia.

Conforme previsto no § 1° do art. 141 da Lei das S.A., no art. 5° da RCVM 81 e nos arts. 1° e 3°
da Resolugdo CVM n° 70/2022 (“RCVM 70”), é facultado aos acionistas titulares, individual ou
conjuntamente, de a¢des representativas de, no minimo, 5% do capital social total e votante, por
meio de notificacdo escrita entregue a Companhia até 48h antes da Assembleia, a adog&o do
processo de voto multiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo.

No célculo do percentual necessario para requerer a adogéo do procedimento de voto mdltiplo,
as acgOes de emissdo da Companhia mantidas em tesouraria devem ser excluidas (Processos
CVM RJ2013/4386 e RJ2013/4607, julgados em 04.11.2014).

Adicionalmente, conforme previsto no art. 161, § 2°, da Lei das S.A., em conjunto com a RCVM
70, é facultado a acionistas que representem, conjuntamente, 2% das acdes com direito a voto
ou 1% das ac¢Oes sem direito a voto da Companhia a instalacdo do Conselho Fiscal.

Nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022, informacgdes e instru¢des adicionais para acesso a
Plataforma Digital e/ou envio do Boletim, constam da Proposta.

Curitiba, 27 de margo de 2025.

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracéo

Publicacéo

Este Edital de Convocagdo é publicado, na forma da legislacdo vigente, no jornal Valor
Econbmico, sendo a primeira publicacdo em 28.03.2025, e no website da Companhia
(ri.copel.com).
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PROPOSTA DA ADI\/IINISTRA(;AO

Para facilitar a compreensdo e a participacdo dos Senhores Acionistas na Assembleia, sdo
apresentados a seguir esclarecimentos da Administracdo da Companhia acerca das matérias
gue serdo objeto de deliberagédo para o exercicio do voto consciente.

*k*k

1. RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2024

Esclarecimentos

As contas dos Administradores sao instrumentalizadas por meio do Relatério Anual da
Administracdo e das Demonstra¢fes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2024 (“DFs 2024”) elaboradas pela Diretoria da Copel.

O Relatério Anual da Administrac@o contém informacdes sobre o cenario macroeconémico e o
desempenho financeiro e das opera¢fes da Companhia, com comentarios sobre as principais
contas da demonstragdo do resultado do exercicio, assim como informagfes relacionadas a
colaboradores, responsabilidade social, mercado de capitais e governanga corporativa, entre
outras.

Ja as DFs 2024 expressam a situacado econdémico-financeira da Companhia e as mutacdes
patrimoniais ocorridas no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024. Pela analise
das DFs 2024, é possivel avaliar a situacdo patrimonial, os indices de liquidez, o nivel de
lucratividade e o grau de endividamento da Companhia em tal exercicio.

O Relatério Anual da Administracédo foi elaborado em conformidade com orientacdes da CVM, e
contém, no que for aplicavel, as seguintes informagBes minimas requeridas pela Lei das S.A.,
dentre as quais destacam-se: (1) informacdes sobre aquisicdo de debéntures de sua propria
emissao (artigo 55, 8§ 3°, |, da Lei das S.A.); (2) informacg6es sobre politica de reinvestimento de
lucros e distribuicéo de dividendos constantes de acordo de acionistas (artigo 118, § 5°, da Lei
das S.A)); (3) descricdo dos negdcios sociais e principais fatos administrativos ocorridos no
exercicio (artigo 133, I, da Lei das S.A.); (4) relagéo dos investimentos em sociedades coligadas
el/ou controladas evidenciando as modificac6es ocorridas durante o exercicio (artigo 243, da Lei
das S.A)); e (5) informacdes sobre a prestacéo de servicos pelo auditor independente.

Importante mencionar que as DFs 2024 da Companhia foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na legislacéo
societaria brasileira, os pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissao dos Valores Mobiliarios - CVM e
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e as normas internacionais de relatério financeiro
International Financial Reporting Standards (IFRS). As DFs 2024 da Copel consolidam
principalmente empresas de energia elétrica e, portanto, sdo apresentadas de acordo com as
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recomendacdes da legislagdo especifica aplicada as empresas concessionarias desse servigo
publico.

O Relatério Anual da Administracdo e as DFs 2024 foram preparados pela Diretoria Executiva,
submetidos a analise do Comité de Auditoria Estatutario, apreciacdo do Conselho de
Administracdo e a opinido do Conselho Fiscal, tendo sido aprovada sua submissdo aos
acionistas.

Além disso, as DFs 2024 da Copel foram auditadas e obtiveram parecer favoravel dos auditores
independentes da Companhia, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. - PwC.

A analise do Comité de Auditoria Estatutario, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério da
Auditoria Independente, assim como 0s demais documentos listados no paragrafo seguinte,
estdo anexos as Demonstragdes Financeiras.

Para deliberar sobre este item, comunicamos que foram disponibilizados aos acionistas, na sede
da Companhia e nos websites da Companhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM o0s seguintes
documentos: i. Relatdrio da Administracao; ii. Demonstracdes Financeiras - DFs; iii. Parecer dos
Auditores Independentes; iv. declaracdo na qual a Diretoria concordou a) com a versao final das
DFs de 2024, ja consideradas as revis@es feitas pela auditoria independente, e b) com o parecer
da Auditoria Externa; v. relatério anual resumido e parecer do Comité de Auditoria Estatutario;
vi. proposta de orgamento de capital; e vii. ata da reunido em que o Conselho Fiscal opinou
sobre as DFs, acompanhada do respectivo parecer, relativos ao exercicio de 2024.

Em relacdo a esta matéria, a presente proposta apresenta os Comentarios dos Administradores
sobre a situacgdo financeira da Companhia, na forma da Secédo 2 do Formulério de Referéncia,
conforme previsto no art. 10, Ill, da RCVM 81 (Anexo ).

Assim, com base nos documentos e informagfes disponibilizados, a Administracdo propfe a
Assembleia Geral a aprovacgéao integral das contas dos administradores e do Relatério Anual da
Administracao referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, assim como das
DFs 2024 da Companhia.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior
ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agBes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no capital social.

Aprovacdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2592 Reunido
Ordinaria, de 27.02.2025.
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2. PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL PARA O EXERCICIO DE 2025

Esclarecimentos

Nos termos do artigo 196 da Lei das S.A., a assembleia geral pode deliberar reter parcela do
lucro liquido do exercicio para execugéo de orgamento de capital por ela previamente aprovado,
sendo possivel a aprovacdo pela assembleia geral ordinaria que deliberar a respeito das
demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

Nesse sentido, a Administracdo da Companhia prop6e a Assembleia a aprovacao do orcamento
de capital para o exercicio social de 2025, no valor total de R$3.029.115.620,00 (trés bilhdes,
vinte e nove milhGes, cento e quinze mil, seiscentos e vinte reais). Dentre outras fontes, o
orcamento de capital prevé a retencéo de parcela do lucro liquido do exercicio no montante de
R$1.059.836.046,01 (um bilh&o, cinquenta e nove milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, quarenta
e seis reais e um centavo) como parte dos recursos para execucdo do orgcamento de capital.
Copia do orcamento de capital proposto, compreendendo todas as fontes de recursos e
aplicagbes de capital, fixo ou circulante da Companhia para o exercicio social de 2025, consta
do Anexo Il & presente Proposta.

Desta forma, a Administracéo propde a aprovacao integral do orcamento de capital proposto para
0 exercicio social de 2025.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinéarias. Conforme
disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior
ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acdes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagcéo no capital social.

Aprovacgoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2592 Reunido

Ordinéria, de 27.02.2025.

3. PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LIiQUIDO VERIFICADO NO
EXERCICIO DE 2024 E DISTRIBUICAO DE PROVENTOS

Esclarecimentos

A destinacdo do resultado consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que seréo
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutarias, ou que serdo distribuidas como
dividendos, nos termos da Lei das S.A.
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Nos termos do artigo 196 da Lei das S.A., a assembleia geral pode deliberar reter parcela do
lucro liquido do exercicio para execugdo de orgamento de capital por ela previamente aprovado,
sendo possivel a aprovacdo pela assembleia geral ordinaria que deliberar a respeito das
demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

Do lucro liquido do exercicio de 2024, apurado de acordo com a legislagéo societaria, no valor
de R$2.809.630.648,03 (dois bilhdes, oitocentos e nove milhdes, seiscentos e trinta mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e trés centavos), a Administracdo propde as seguintes
destinacgdes:

a) R$140.481.532,40 (cento e quarenta milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, quinhentos e
trinta e dois reais e quarenta centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercicio de 2024,
para constituicdo da reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei das S.A. e no
artigo 86, 8§2°, Il, do Estatuto Social;

b) R$33.364.330,35 (trinta e trés milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e trinta
reais e trinta e cinco centavos), adicionados ao lucro liquido ajustado em razéo da realizacdo da
reserva de avaliacdo patrimonial, oriundo dos efeitos da aplicagdo do custo atribuido (deemed
cost) na adogéo inicial do Pronunciamento Técnico CPC 27 para os ativos imobilizados;

c) R$485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos) ja deliberados na 2542 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo de 11.09.2024 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social
e a Politica de Dividendos, a distribuicdo dos proventos cujo pagamento ocorreu em 29.11.2024,
imputados ao dividendo obrigatério, da seguinte forma: Juros sobre capital proprio - JSCP no
valor bruto de R$283.000.000,00 (duzentos e oitenta e trés milhdes de reais), sendo
R$0,08981113 por acédo ordinaria - ON; R$0,09879225 por agéo preferencial classe “A” - PNA;
R$0,09879225 por acdo preferencial classe “B” - PNB e Dividendos no valor de
R$202.111.571,96 (duzentos e dois milhdes, cento e onze mil, quinhentos e setenta e um reais
e noventa e seis centavos), sendo R$0,06414087 por acdo ordinaria - ON; R$0,07055498 por
acao preferencial classe “A” - PNA; R$0,07055498 por agao preferencial classe “B” - PNB, a
serem ratificados pela Assembleia Geral Ordinéria;

d) R$485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos) ja deliberados na 2532 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administracédo de 25.11.2024 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social
e a Politica de Dividendos, a distribuicdo dos proventos na forma de Juros sobre Capital Proprio
- JSCP, cujo pagamento ocorreu em 23.12.2024, sendo R$0,15395195 por acao ordinéria - ON;
R$0,16934727 por acdo preferencial classe “A” - PNA; R$0,16934727 por acdo preferencial
classe “B” - PNB, a serem ratificados pela Assembleia Geral Ordinaria;

e) R$672.454.256,05 (seiscentos e setenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro
mil, duzentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos) a titulo de dividendo suplementar, em
conformidade com o disposto no Estatuto Social, na Politica de Dividendo e para deliberagédo na
Assembleia Geral Ordinaria; e
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f) R$1.059.836.046,01 (um bilhdo, cinquenta e nove milhdes, oitocentos e trinta e seis mil,
guarenta e seis reais e um centavo), para constituicdo da reserva de retencdo de lucros, cuja
finalidade € assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme proposta de
orcamento de capital, nos termos do artigo 196 da Lei das S.A.

Considerando a soma dos valores ja distribuidos e imputados ao dividendo obrigatério do
exercicio nos termos dos itens ‘(c) e ‘(d)’ acima, acrescida do valor proposto como dividendo
suplementar nos termos do item ‘(e)’, fica superado o patamar minimo previsto no artigo 87 do
Estatuto Social a ser distribuido a titulo de dividendo obrigat6rio no exercicio, equivalente a 25%
do lucro liquido ajustado do exercicio ap0s a constituicdo das reservas previstas no artigo 86 do
Estatuto Social, cujo montante seria de R$675.828.361,50 (seiscentos e setenta e cinco milhdes,
oitocentos e vinte e oito mil, trezentos e sessenta e um reais e cinguenta centavos).

A Administracdo esclarece, ainda, que a 2532 Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo de 25.11.2024 deliberou a distribuicdo de JSCP no montante bruto de
R$114.888.428,04 (cento e quatorze milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e vinte
e oito reais e quatro centavos), com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios
anteriores ndo capitalizadas, cujo pagamento ocorreu em 23.12.2024 sendo R$0,03646027 por
acao ordinaria - ON; R$0,04010632 por agéo preferencial classe “A” - PNA; R$0,04010632 por
acéo preferencial classe “B” - PNB, a serem ratificados pela Assembleia.

Além do montante acima, estdo sendo propostos dividendos extraordinarios de
R$577.570.303,99 (quinhentos e setenta e sete milhdes, quinhentos e setenta mil, trezentos e
trés reais e noventa e nove centavos), com base em reserva de retencdo de lucros de exercicios
anteriores ndo capitalizadas para deliberacdo na Assembleia.

Conforme a Politica de Dividendos da Companhia, o calculo dos dividendos em 2024 ficaria
limitado ao minimo obrigatério de R$675.628.361,50 (seiscentos e setenta e cinco milhdes,
seiscentos e vinte e oito mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos),
correspondente a 25% do lucro liquido ajustado. Porém, considerando as disposi¢cfes da referida
Politica de Dividendos da Companhia, a Administracdo esta propondo a declaracdo de
dividendos extraordinarios.

Os valores dos proventos brutos de R$2.335.136.132,00 (dois bilhdes, trezentos e trinta e cinco
reais milhdes, cento e trinta e seis mil, cento e trinta e dois reais), deduzidos dos tributos retidos
na fonte sobre o JCP, foram imputados ao dividendo obrigatdrio do exercicio de 2024, conforme
critérios estabelecidos no Estatuto Social da Companhia, sendo R$1.085.111.571,96 (um bilh&o,
oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis
centavos) ja pagos, a serem ratificados na Assembleia e R$1.250.024.560,04 (um bilh&o,
duzentos e cinquenta milhdes, vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta reais e quatro centavos)
a serem deliberados pela Assembleia, conforme informacfes a seguir:
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Proventos pagos aserem ap na AGO
Exercicio 2024 JCP Dividendos JCP JCP Dividendos Dividendos (RS) Total

Intercalar (R$) Intercalar (R$) I lar (RS) I diario (RS) | | diario (R$)
Data do pagamento 29/11/2024 29/11/2024 23/12/2024) 23/12/2024) 15/05/2025 15/05/2025
Valor total bruto R$ 282.999.994 47| R$202.111.570,97| RS$485.111.567,55| RS 114.888.424,79| RS 577.570.289,71| RS 672.454.255,75| RS 2.335.136.103,24
Valor por agdo ordinaria - ON 0,08981113 0,06414087 0,15395195 0,03646027 0,18364410| 0,21381346| R$0,74182178,
Valor por acdo preferencial classe “A” - PNA 0,09879225 0,07055498 0,16934727| 0,04010632] 0,20200864 0,23519481 RS 0,81600427|
Valor por acdo preferencial classe “B” - PNB 0,09879225 0,07055498 0,16934727| 0,04010632| 0,20200864 0,23519481 RS 0,81600427
Data posicdo com direito 30/09/2024 30/09/2024 11/12/2024 11/12/2024 24/04/2025 24/04/2025
Data ex proventos 01/10/2024 01/10/2024 12/12/2024| 12/12/2024 25/04/2025 25/04/2025

As demonstragdes financeiras do exercicio de 2024 refletem os efeitos dos registros contabeis
das destinagdes anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovacgao pela
Assembleia, conforme estabelecido no paragrafo 3° do artigo 176 da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101, de 19.12.2000, regulamenta a
participacao dos trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integracao entre
o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso XIl, da
Constituicdo da Republica. Em cumprimento a citada legislagdo, a Administragao propde a
distribuicdo, a titulo de Participagdao nos Lucros e Resultados, do montante de
R$125.098.708,08 (cento e vinte e cinco milhdes, noventa e oito mil, setecentos e oito reais e
oito centavos) a serem pagos aos empregados pela Controladora e pelas Subsidiarias Integrais.
Tal estimativa de participagéo esta provisionada nas demonstragdes financeiras do exercicio de
2024, especificamente na rubrica de despesas com pessoal.

Propde-se que os dividendos ora propostos, caso aprovados, sejam pagos em moeda corrente
nacional, até o final do exercicio de 2025, conforme parcelas e datas a serem fixadas por
determinagao da Administracdo da Companhia.

Os valores a serem declarados como dividendos n&o estarao sujeitos a atualizagcado monetaria
ou remuneragao entre a data de declaragéo e de efetivo pagamento.

Os dividendos séo, ainda, isentos de Imposto de Renda, de acordo com os artigos 10 da Lei n°
9.249/95 e 72 da Lei n® 12.973/14.

Para melhor compreensao da proposta de destinagao do lucro liquido da Companhia, o Anexo
Il contém as informag¢des minimas previstas no Anexo A da RCVM 81.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de agoes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagao no capital social.

Aprovagoes
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Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2592 Reunido
Ordinaria, de 27.02.2025.

4. FIXACAO DA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE COMITES
ESTATUTARIOS PARA O EXERCICIO DE 2025

Esclarecimentos

A assembleia geral, de acordo com o artigo 152, da Lei Federal n° 6.404/1976, define a
remuneragdo anual dos Administradores e membros de Comités Estatutarios da Copel.

Em 2024, a Administracéo propds a Assembleia a aprovacdo de um montante de remuneragéo
dos administradores da Copel que contemplava a implantagdo da nova estratégia de
remuneracao dos administradores de forma faseada, a qual previa a revisao da parcela fixa e da
parcela variavel de curto prazo, bem como a adogéo de incentivo de longo prazo (ILP), sendo
este Ultimo composto por Plano de Outorga(s) de AcbBes Restritas e Acdes Restritas por
Desempenho Baseado em Agdes Restritas, objeto de aprovacao pela 2102 AGE em 22.04.2024.

A revisdo buscou o aperfeigoamento das praticas de remunerag&do com os objetivos de: (i) alinhar
o interesse dos executivos e posi¢cdes-chave aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel,
promovendo conexdo direta entre a estratégia de remuneracdo e 0 sucesso sustentavel da
Companhia; (ii) vincular uma parcela significativa da remuneragédo a geracdo de valor para a
Companhia; (iii) estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta performance na
Companhia, reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia continua; e (iv)
reter e atrair talentos, oferecendo um pacote de remuneragdo competitivo, alinhado a estratégia
e ao proposito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criacao de valor para a
Companhia.

Para a realizacéo desse trabalho, foi contratada a empresa Korn Ferry, consultoria especializada
com abordagem técnica reconhecida e implementada em grandes empresas, de porte e
atividade semelhante ao da Copel.

A implantacdo da nova estratégia de remuneracéo dos administradores, nos termos aprovados
na 2102 AGE, teve inicio em 2024, com faseamento a ser executado em 2025. Um dos principais
ajustes dessa estratégia foi a mudanca nos componentes de remuneracdo, a exemplo da
Diretoria Executiva, que passou a ter 30% da remuneragdo anual em remuneragéo fixa em
comparacdo com 68% na estratégia anterior.

Dessa forma, a Administracao propde a Assembleia aprovacdo do montante que contempla a
conclusado da implementacdo da nova estratégia de remuneracdo dos administradores.

Conforme Anexo Il & presente Proposta, as informag¢des sobre a remuneragdo anual dos
Administradores exigida pelo art. 13, inciso Il, da RCVM 81, encontra-se disponivel nos termos
da Secao 8 do Formulario de Referéncia previsto no Anexo C da RCVM 80.
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Proposta da Administragao

Para 2025, atendendo a RCVM 81, informamos que o limite global anual proposto € de até
R$61.181.672,00 (sessenta e um milh&es, cento e oitenta e um mil, seiscentos e setenta e
dois reais). Esse valor representa uma variagdo de 2% em relagdo ao limite proposto no ano
anterior e contempla a implantagéo da fase final da nova estratégia de remuneracdo composta
por revisédo dos honorarios, previsdo de incentivos de curto e longo prazo (ICP e ILP), incluindo
aqueles atrelados a metas de desempenho aos membros da Diretoria assim como a implantagéo
da fase final de adequacdo as praticas de mercado para os membros do Conselho de
Administracdo e dos Comités Estatutarios, sendo este valor o limite global de remuneracdo dos
Administradores e membros dos Comités Estatutarios a ser individualizada pelo Conselho de
Administracdo. Esse valor contempla também o impacto da troca do corpo executivo, a criagcao
de uma nova diretoria, ambos efeitos ocorridos ao longo de 2024, e possivel instalagdo do
Conselho Fiscal a partir da Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

Subordinado a efetiva deliberacdo do Conselho de Administragéo distribuindo a remuneracao
entre os Orgdos, estima-se a atribuicdo do montante global de: (i) até R$9.584.824,68 (nove
milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e oito
centavos) para o Conselho de Administragado; (ii) até R$47.890.344,44 (quarenta e sete milhdes,
oitocentos e noventa mil reais, trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)
para a Diretoria Executiva; (iv) até R$3.183.786,24 (trés milhdes, cento e oitenta e trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) para os Comités Estatutarios. Para o
Conselho Fiscal, se instalado, a remuneracédo seria de até R$522.716,64 (quinhentos e vinte e
dois mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos), sujeito a aprovacao da
Assembleia.

O valor global proposto compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
Esclarece-se que o valor global ora proposto ja considera os montantes a serem arcados pela
Companhia em decorréncia do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e de Desempenho e ndo
inclui tributos e contribuicdes que sejam 6nus do empregador.

O Anexo lll traz comparacdes relativas a proposta de remuneracdo ora apresentada, a proposta
para o exercicio de 2025, os valores informados no Formulario de Referéncia e os valores
realizados no exercicio de 2024.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de a¢cfes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em ndmero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participa¢éo no capital social.

Aprovacodes
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Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 260% Reuniéo
Ordinaria, de 12.03.2025.

5. FIXACAO DO N° DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Dispde, o artigo 20, caput, do Estatuto Social da Companhia:

“Art. 20 O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo 07 (sete) e, no maximo, 09
(nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com prazo de
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976
e demais normativos aplicaveis.”

BN

Dando cumprimento a regra estatutaria, a Administracdo prop6e que o Conselho de
Administracdo da Companhia, para o0 mandato que se iniciard a partir da Assembleia, seja
composto por nove membros — quantidade atualmente eleita —, com mandato unificado de dois
anos.

A quantidade de membros proposta é justificada, especialmente, pela necessidade de
conciliagdo da agenda de trabalhos e os desafios atuais da Companhia, bem como a atuacéo
dos Conselheiros junto aos comités estatutarios e ndo estatutarios de assessoramento. Além
disso, como se vera no topico subsequente, a composi¢cdo proposta abrange a matriz de
competéncias necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos e atribuicdes do érgao.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinéarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, poderd exercer o direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participa¢do no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2572 Reunido
Extraordinéria, de 14.03.2025.

6. ELEICAO EM SEPARADO DE UM MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, COM
VOTO DOS ACIONISTAS TITULARES DE ACOES PREFERENCIAIS, EM CUMPRIMENTO
AO ART. 141, 84°, INCISO Il, DA LEI N° 6404/76

Esclarecimentos

Atualmente o Conselho de Administracao da Copel é composto por 09 (nove) membros, sendo,
segundo o Estatuto Social da Companhia, assegurado aos acionistas titulares de acdes
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preferenciais que preencham os percentuais e requisitos previstos no artigo 141, 88 4° e 5° da
Lei Federal n°® 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

Para que ocorra a eleicdo em separado dos acionistas preferencialistas, é preciso que o0s
acionistas que dela participem sejam titulares, de maneira ininterrupta, durante o periodo de 3
(trés) meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagdo da Assembleia, de acdes
preferenciais representativas de 10% (dez por cento) do capital social (artigo 141, 88 4° e 6° da

Lei Federal n°® 6.404/1976).

A Companhia recebeu de acionista preferencialista a seguinte indicacdo ao Conselho de
Administracdo, para o mandato relativo ao biénio 2025/2027:

* Geraldo Corréa de Lyra Junior - Indicado pelo BNDES Participacbes S.A. (“BNDESPar”); para
eleicdo em separado destinada aos titulares de agbes preferenciais.

O indicado deve comprovar os requisitos e auséncia de vedagdes para o desempenho do cargo,
conforme legislagéo aplicavel, além dos requisitos adicionais estabelecidos na NPC 0315 -
Politica de Indicacio e NAC 030311 - Norma de Indicacdo de Membros de Orgéos Estatutarios
por meio do preenchimento do Formulario Cadastral.

Para tanto, serdo exigidos, no momento da candidatura, inclusive daqueles que venham a se
habilitar no dia da realizacdo da Assembleia, a apresentacdo dos seguintes documentos:

FORMACAO ACADEMICA

e Copia do diploma de graduacao (frente e verso);

o Copia do certificado de pés-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
e Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Ato de nomeagdo e de exoneragao, se houver;

Declaragao de vinculo ou termo de posse, se houver;

Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

e Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes
previstas na legislacao; e

e Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

o Copia de documento de identificagdo com foto, contendo RG, CPF e Titulo de Eleitor;

e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

e Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade dos indicados sera verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).
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Anexos
Anexo IV - ltens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia

Direito de voto
Neste item da pauta, possuem direito de voto somente os acionistas titulares de agdes
preferenciais.

7. ELEICAO DA CHAPA PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, COM VOTO
DOS ACIONISTAS TITULARES DE ACOES ORDINARIAS, DE ACORDO COM O ESTATUTO
SOCIAL DA COMPANHIA

O Conselho de Administragéo - CAD é um érgao de deliberacao colegiada, composto, na Copel,
conforme deliberag&o anterior, por 09 (nove) membros, brasileiros, residentes no Pais e eleitos
pela Assembleia Geral na forma prevista na Lei das S.A. O CAD tem como principal atribuicdo
fixar a orientacé@o geral dos negoécios da Companhia.

Considerando a definicdo da sistematica para a eleicdo de conselheiros do Conselho de
Administracdo da Copel, elei¢cdo por chapas compostas por 08 (oito) candidatos (ja considerando
a eleicdo em separado objeto da deliberacdo anterior), e que até o momento ndo foram
apresentadas outras chapas pelos acionistas da Companhia, nos termos da RCVM 81, a
Administracao indicou, para eleicao/reelei¢cdo, os seguintes membros para compor a chapa tnica
do Conselho de Administragdo para o mandato relativo ao biénio 2025/2027:

Candidatos

Marcel Martins Malczewski

Marco Antdnio Barbosa Candido
Viviane Isabela de Oliveira Martins
Pedro Franco Sales

Jacildo Lara Martins

Raul Almeida Cadena

Augusto Cezar Tavares Baido
Moacir Carlos Bertol

Verifica-se que o Conselho de Administracdo da Companhia, considerando suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais, com base nas informagfes disponiveis, entende que os candidatos
se enquadram nos critérios e requisitos previstos na NPC 0315 - Politica de Indicagcdo da
Companhia. Além disso, a composi¢cdo proposta abrange as competéncias, experiéncias,
condi¢Bes de independéncia e disponibilidade de tempo necessarias para o desenvolvimento
dos trabalhos e atribuic6es do 6rgéo.

Conforme Anexo IV a presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para elei¢cdo ao
Conselho de Administracdo da Copel encontram-se disponiveis nos termos dos itens 7.3 a 7.6
do Formulério de Referéncia previsto no Anexo C da RCVM 80.
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Os indicados devem comprovar os requisitos e auséncia de vedacdes para o desempenho do
cargo, conforme legislacao aplicavel, além dos requisitos adicionais estabelecidos na NPC 0315
- Politica de Indicag&o por meio do preenchimento do Formulario Cadastral.

Para tanto, sdo exigidos no momento da candidatura, inclusive daqueles que se habilitarem no
dia da realizagdo da Assembleia (se houver), a apresentacdo dos seguintes documentos:

FORMACAO ACADEMICA

e Copia do diploma de graduacao (frente e verso);

o Copia do certificado de pés-graduacgéo (frente e verso), se for o caso; e
e (Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ Ato de nomeacédo e de exoneracéao, se houver;

Declaracao de vinculo ou termo de posse, se houver;

Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

e Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes
previstas na legislacéo; e

e Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

o Copia de documento de identificagdo com foto, contendo RG, CPF e Titulo de Eleitor;

e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

e Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade dos indicados sera verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

De acordo com a Lei das S.A., todos os membros do Conselho de Administragdo, para
investidura nos respectivos cargos, deverdo firmar declaracdo de que ndo estdo incursos em
guaisquer dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer a atividade mercantil, firmando
da mesma forma o Termo de Posse, em livro proprio.

Adicionalmente, a investidura nos cargos esté condicionada a assinatura de termos de adesdo,
pelos quais se comprometem a cumprir as regras ali constantes: i. Termo de Anuéncia dos
Administradores (exigéncia do Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3) e ii.
Termos de Adesdo anexos a Politica de Divulgacédo de Informacdes e Preservacao de Sigilo, a
Politica de Negociacdo com Valores Mobiliarios de Emisséo Prépria e a Politica de Transacéo
com Partes Relacionadas.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
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ou estrangeiro, publico ou privado, poderd exercer o direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participa¢do no capital social.

Vale esclarecer, ainda, que, de acordo com a Lei das S.A., a eleicdo de membros do Conselho
de Administrag&o pode ser realizada por votacdo majoritaria, processo de voto maltiplo ou voto
separado, conforme aplicavel. Esta Proposta jA& contempla a votacdo em separado de um
membro do Conselho de Administracdo pelos acionistas titulares de agbes preferenciais da
Companhia. Assim, para melhor compreenséo da dindmica da eleicdo dos membros do Conselho
de Administracao por votacdo majoritario ou por processo de voto multiplo, a Companhia traz os
esclarecimentos a seguir.

Votagdo Majoritaria

Em regra, os membros do Conselho de Administracdo sédo eleitos por meio de votacdo
majoritéria, na qual cada acdo ordinaria confere um voto a cada chapa (sendo este o sistema
aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia no ambito da Assembleia),
considerando-se eleita a chapa que receber a maioria dos votos dos presentes, ndo computadas
as abstencdes, nos termos do artigo 129 da Lei das S.A.

Para permitir a maior participacdo dos acionistas, o presidente da Assembleia colocara em
votagdo cada chapa indicada. Assim, os acionistas poderdo manifestar seus votos favoraveis,
contrarios ou de abstencéo individualmente para cada chapa.

Assim, quando o presidente da Assembleia colocar em votagdo o nome de determinada chapa,
tal chapa serd considerada eleita se receber a maioria dos votos, desconsideradas as
abstencdes.

Caso, apos a andlise e votacdo de todas as chapas, nenhuma receba os votos correspondentes
a maioria dos votos entre os acionistas presentes (ndo computadas as abstencdes), sera
realizada na propria Assembleia uma segunda votacdo entre as chapas mais votadas, sendo
eleita ou a chapa que receber mais da metade dos votos proferidos nesta segunda votac¢éo, ndo
computadas as abstencoes.

Voto Mdltiplo

Trata-se de procedimento de eleicdo por meio do qual se atribui a cada ac¢éo tantos votos quantos
sejam os cargos a preencher no Conselho de Administracéo, sendo reconhecido ao acionista o
direito de cumular os votos num s6 candidato ou distribui-los entre varios.

Nos termos do artigo 291 da Lei das S.A. e do artigo 3° da Resolucdo CVM 70, é aplicavel a
seguinte escala de participagdo aciondria vis-a-vis a cifra do capital social para requerimento de
voto multiplo:
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. : Percentual Minimo do Capital Votante para
Intervalo do Capital Social (R$) Solieitacan/de VateIMADIoTh

0 a 10.000.000 10
10.000.001 a 25.000.000 9
25.000.001 a 50.000.000 8
50.000.001 a 75.000.000 7
75.000.001 a 100.000.000 6
acima de 100.000.001 5

Considerando que o capital social da Companhia, nesta data, é superior a R$100.000.001,00
(cem milhdes e um reais), o percentual para requerer a ado¢ao do processo de voto multiplo para
eleicdo dos membros do conselho de administracdo da Companhia é de, pelo menos, 5% do
capital social.

Consoante o entendimento da CVM nos Processos Administrativos CVM n°® RJ2013/4386 e
RJ2013/4607, julgados em 4 de novembro de 2014, as a¢gdes em tesouraria devem ser excluidas
de todo e qualquer percentual legal que tenha como base o niUmero de a¢bes com direito a voto.

Assim, o pedido de voto multiplo poderé ser feito por acionista ou grupo de acionistas titular de,
no minimo, 64.708.940 acdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, de
emissao da Companhia.

De acordo com a Lei das S.A., arequisi¢cao do voto multiplo deve ser feita por meio de notificagdo
escrita entregue a Companhia com até 48 horas antes da realizacdo da Assembleia.

Uma vez recebido o requerimento de voto multiplo pelo acionista ou conjunto de acionistas
representando o percentual de cinco por cento do capital social com direito a voto,
desconsideradas as agdes em tesouraria, a Companhia divulgara um “aviso aos acionistas”
informando a respeito da realizacdo da eleicdo dos membros do conselho de administracdo por
meio do processo de voto mdltiplo.

O acionista que requerer a adocdo do procedimento de voto multiplo para eleicdo de membros
do conselho de administracdo podera retirar o pedido formulado a qualquer tempo, inclusive na
propria Assembleia (Processo CVM 19957.003630/2018-01.43, julgado em 9 de outubro de
2018). No caso em que, em razao da retirada de pedido, os critérios acima indicados deixem de
ser preenchidos, o procedimento de voto mdultiplo n&o sera adotado.

Na Assembleia, a mesa, em cumprimento no disposto no artigo 141, § 1°, in fine, da Lei das S.A.,
informard o nimero de votos necessario para, em qualquer cenario, eleger um membro do
conselho de administracdo no ambito do procedimento de voto mdaltiplo. Para calcular o nUmero
de votos necessério para eleger um membro do conselho de administracdo, a mesa utilizara a
seguinte férmula:
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(AxC)
(C+1)+1

Onde:

“V” numero inteiro de votos necessarios para, em qualquer cenario, eleger um membro do
conselho de administragéo.

“A” numero de agbes legitimadas a participar no processo de voto multiplo de titularidade dos
acionistas presentes.

“C” namero de cargos do conselho de administracdo a serem preenchidos pelo voto multiplo.

Como nao existem fracbes de acbGes e votos fracionarios, eventuais fracbes serao
desconsideradas.

Vale salientar que o numero a ser informado pela mesa indica o nUmero de votos para, em
qualquer cenario, eleger um membro do conselho de administragéo. Entretanto, dependendo da
efetiva alocagéo dos votos durante a Assembleia, pode ser possivel eleger um conselheiro de
administragdo com um numero inferior de votos do que o calculado pela formula acima.

Conforme dispde o0 § 2c do artigo 141 da Lei das S.A., em caso de empate, 0s cargos nao
preenchidos serdo objeto de nova votacdo pelo mecanismo do voto mdultiplo, devendo a mesa
informar, previamente a votacdo e ao escrutinio, o nimero de votos necessarios para eleger um
membro do conselho de administragdo com base na férmula acima.

Por fim, esclarece-se que, para a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, os votos
proferidos por acionistas que, via Boletim, tenham optado por abster-se no item de distribui¢cdo
prévia de votos nos candidatos informados no boletim, sdo considerados como abstencdo na
respectiva deliberacdo da Assembleia. Dessa forma, os votos de tais acionistas ndo séo
computados no quérum de deliberacéo e, portanto, esses acionistas ndo participam da elei¢cao
dos membros do Conselho de Administracéo.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2572 Reunido
Extraordinéria, de 14.03.2025.

Anexos
Anexo IV - Itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia
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8. ENQUADRAMENTO DOS CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO ELEITOS AOS
CRITERIOS DE INDEPENDENCIA ESTABELECIDOS NA RESOLUCAO CVM N° 80, DE
29.03.2022

O Anexo K a Resolucao CVM n° 80/2022 (“RCVM 80”), em seu art. 7°, determina que “a
caracterizacdo ao indicado ao Conselho de Administracdo como conselheiro independente deve
ser deliberada pela Assembleia Geral”.

O Conselho de Administragdo - CAD da Companhia, em analise prévia, deliberou, em sua 2572
Reunido Extraordinaria, de 14.03.2025, que as indica¢des de Marcel Martins Malczewski, Marco
Antonio Barbosa Candido, Viviane Isabela de Oliveira Martins, Pedro Franco Sales, Jacildo Lara
Martins, Raul Almeida Cadena e Augusto Cezar Tavares Baido para o novo mandato atendem
aos critérios de independéncia, nos termos do art. 140, § 2°, da Lei das S.A.e do Anexo K a
RCVM 80, estando em condi¢cdes de serem encaminhadas para deliberacdo em Assembleia.

Naquela mesma reunido do CAD, registrou-se que i. os indicados apresentaram as informacdes
relativas aos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia da Companhia, ii. os indicados
apresentaram Termo de Independéncia declarando que preenchem os critérios regulamentares
de independéncia e iii. a Companhia realizou o processo de background check dos indicados.

Assim, propfe-se aos acionistas a manifestacdo quanto ao item 8 da pauta da Assembleia no
sentido de deliberar sobre o enquadramento dos candidatos do Conselho de Administracédo
Marcel Martins Malczewski, Marco Antbnio Barbosa Candido, Viviane Isabela de Oliveira Martins,
Pedro Franco Sales, Jacildo Lara Martins, Raul Almeida Cadena e Augusto Cezar Tavares Baiéo,
como membros independentes nos termos da legislagéo e regulamentacéo aplicaveis.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, poderd exercer o direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2572 Reunido
Extraordinéria, de 14.03.2025.

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas
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a) condicdes financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia Paranaense de Energia (“Copel” ou “Companhia”) foi criada em 26 de outubro de 1954,
e desde entdo desenvolveu sua atuagdo com tecnologia de alta qualidade nas areas de geracao,
transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia. A Companhia opera um abrangente e eficaz
sistema de energia elétrica, com parque gerador préprio de usinas, linhas de transmisséo,
subestacdes, linhas e redes elétricas do sistema de distribuicdo. Além de atuar no Estado do Parana,
a Copel esta presente em outros 9 estados brasileiros.

O ano de 2024 foi o primeiro em que a Copel operou inteiramente como uma corporacdo. Em um
periodo marcado por forte ritmo de trabalho, foram notaveis os avancos a partir da demonstracao da
nossa capacidade de execucao e consisténcia nas entregas.

Como um marco em nossa cultura organizacional e exceléncia em todos os niveis, aprovamos no
inicio do ano o Plano de Incentivo de Longo Prazo (Plano de Outorga(s) de Acdes Restritas e A¢bes
Restritas de Performance). Acreditamos que esse passa a ser um mecanismo essencial para a
atracéo e a retencao de talentos. E reafirma 0 nosso compromisso com a criagdo de valor sustentavel
para os nossos stakeholders.

Outros passos fundamentais marcaram o ano de 2024. Reafirmamos 0 n0SSO COMPromisso com a
perenidade e a sustentabilidade do negécio de geracdo de energia ao renovarmos as concessdes
das trés maiores usinas da Companhia por 30 anos: UHE Governador Bento Munhoz da Rocha Netto
(Foz do Areia), UHE Governador Ney Aminthas de Barros Braga (Segredo) e UHE Governador José
Richa (Salto Caxias). Esse feito assegura a operacdo de 64% da nossa atual capacidade instalada
até 2054.

Em linha com a nossa diretriz estratégica de foco no nosso core business e na descarbonizac¢éo do
portfélio, efetivamos desinvestimentos estratégicos. Além de gerar valor aos nossos acionistas, essa
acao consolida a nossa matriz operacional como 100% renovavel. Destacam-se as alienac¢des da
Compagas, com Equity Value de R$ 906,0 milh&es, e da UEGA, com R$ 290,7 milhdes, as quais veio
se somar a venda de ativos inserviveis as concessdes da Copel GeT, totalizando R$ 286,0 milhdes.

Otimizamos e reciclamos parte do nosso portfélio de ativos e participagdes, por intermédio de uma
mais eficiente alocagéo de capital e da eficiéncia operacional da Companhia. Realizamos um swap de
ativos que envolveu a consolidacdo da transmissora Mata de Santa Genebra e a UHE Maud, que
passaram a ser 100% da Copel Geracdo e Transmissdo. De outro lado, ocorreu a cessdo da UHE
Colider a Eletrobras. A operagdo em questéo traz sinergia pela simplificacao da estrutura operacional
e administrativa, até entdo compartilhada, bem como permitird & Copel compensar, imediatamente
apos o closing, aproximadamente R$ 170 milh8es de prejuizos fiscais contabilizados referentes ao
impairment de Colider. Adicionalmente, desinvestimos de 13 ativos de pequeno porte, totalizando R$
450,5 milhdes. E, ja no inicio de 2025, nessa linha de reavaliacdo de ativos e participacdes
minoritarias, exploramos mais uma oportunidade que agrega valor e simplifica a estrutura operacional
e administrativa, e desinvestimos os 30% de participacdo na UHE Baixo Iguacu por um equity value
de R$ 570 milhdes.

Na permanente busca pela otimizacdo da alocacdo de capital e da geracéo de valor aos acionistas,
lancamos o 1° Programa de Recompra de Ac¢des da Copel, vigente até 2026, aproveitando um
momento estratégico do mercado.

Realizamos em 2024 investimentos histéricos na Copel Distribui¢éo, totalizando R$ 2,2 bilhdes para
modernizac¢do, ampliagdo e automacdo da infraestrutura elétrica em nossa area de concesséo, no
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estado do Parana, e alcangamos uma eficiéncia EBITDA superior em 46% ao previsto em termos
regulatérios, o que resultou em um valor ajustado histérico de R$ 2,5 bilhdes.

Mesmo em um cenario desafiador, a Copel GeT manteve um sélido desempenho financeiro e
performou um EBITDA recorrente de R$ 2,6 bilhdes. A Copel Mercado Livre permaneceu entre as
maiores comercializadoras do pais pelo quarto ano consecutivo e, de maneira agil e dinamica,
capturou os bons momentos de mercado causados pela volatilidade de precos para elevar o nivel de
energia contratada do nosso portfélio.

Em 2024, a Copel reafirmou sua solidez financeira, que se refletiu na distribuicdo de dividendos, com
R$ 1,7 bilhdo pagos aos acionistas em 2024, além da proposta de um pagamento de mais R$ 1,3
bilhdo para 2025, ainda em relacéo ao exercicio de 2024 e reservas de lucros.

Pela primeira vez, adotamos a metodologia OBZ no processo orgcamentario da Companhia, mais um
passo importante no hosso compromisso com a eficiéncia e a disciplina financeira. Com isso, a Copel
esta finalizando a fase de eficiéncia estruturante. Essa € a primeira de trés fases previstas no periodo
pés Corporagdo. J& iniciamos a segunda fase, focada na exceléncia operacional.

Ao completar 70 anos de histéria, a Copel reafirma sua posicdo como referéncia em eficiéncia,
inovacdo e disciplina na alocagéo de capital. Com uma equipe altamente qualificada e uma gestao
comprometida, seguimos firmes no propésito de oferecer servicos de exceléncia, mantendo um olhar
estratégico para o futuro e consolidando nosso protagonismo no setor elétrico brasileiro.

As informages financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 deste Formulario de Referéncia devem ser
lidas em conjunto com as demonstra¢@es financeiras individuais e consolidadas da Companhia
auditadas para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e suas hotas
explicativas.

Os termos “AH” e “AV” constantes das colunas de determinadas tabelas desta Sec¢do 2 em geral
significam “Analise Horizontal” e “Analise Vertical”, respectivamente. A Analise Horizontal compara
valores do exercicio atual em relacdo ao anterior para uma mesma rubrica, enquanto a Analise

Vertical representa o percentual da rubrica em relagdo a outra (receita operacional liquida,
ativo/passivo total, patrimonio liquido ou a conta devidamente indicada) dentro do mesmo exercicio.

Os investimentos realizados nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024, em comparacao
com aqueles realizados em 31 de dezembro de 2023, estdo demonstrados na tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023

Copel Geracao e Transmissdo 263.000 240.100
Copel Distribui¢éo 2.196.900 1.966.500
Copel Comercializagdo 1.300 1.600
Copel Servigos 40.600 40.700
Holding 2.000 3.200
Total 2.503.800 2.252.100

As tabelas a seguir apresentam as principais informacdes contabeis da Companhia para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024, em comparagdo com o exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023:

Dados da Demonstragéo de Resultado (em R$ mil) 31.12.2024 31.12.2023

Receitas operacionais 22.651.036 21.479.468
Custo de vendas e servi¢os (17.759.792) (16.581.428)
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Lucro operacional bruto 4.891.244 4.898.040
Receitas/despesas operacionais (826.996) (1.203.326)
Lucro antes do resultado financeiro e impostos 4.064.248 3.694.714
Resultado financeiro (1.157.014) (1.204.990)
Lucro antes de imposto de renda e contribuig&o social 2.907.234 2.489.724
Imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro (599.435) (354.057)
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 2.307.799 2.135.667
Lucro liquido proveniente de operagdes descontinuadas 491.571 191.501
Lucro liquido do exercicio 2.799.370 2.327.168
Dados do Balanco Patrimonial (em R$ mil) 31.12.2024 31.12.2023

Ativo circulante 13.041.808 13.715.730
Ativo n&o circulante 44.342.348 42.103.344
Investimentos 3.577.937 3.511.797
Ativo Intangivel (liquido) 16.623.610 11.170.089
Ativo imobilizado (liquido) 8.516.697 10.825.421
Ativo total 57.384.156 55.819.074
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 3.256.315 1.901.629
Passivo circulante 10.342.380 9.309.433
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 13.989.844 13.060.694
Passivo néo circulante 21.404.841 22.317.974
Patrimonio liquido 25.636.935 24.191.667
Atribuivel aos acionistas controladores 25.674.718 23.886.153
Atribuivel a participagGes néo controladoras (37.783) 305.514
Capital social 12.821.758 12.821.758

A tabela abaixo demonstra o percentual de imobilizacdo do Patriménio Liquido da Companhia,
indicador que demonstra quanto do Patriménio Liquido estd aplicado no Ativo (Investimentos,
Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos)

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023

Ativo Permanente (Investimentos, Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos) 29.027.227 25.759.907

Patriménio Liquido 25.636.935 24.191.667
113 % 106 %

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos propiciados
por operacdes e mediante financiamento externo, visando a ampliagdo e a modernizacdo dos
negocios ligados a geracao, transmissao, comercializagdo e distribuicéo de energia.

A tabela abaixo apresenta o indice de retorno sobre o Patriménio Liquido, calculado pela divisdo do
lucro liquido pelo patriménio liquido.

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023

Lucro Liquido 2.799.370 2.327.168

Patriménio Liquido 25.636.935 24.191.667
10,9 % 9,6 %

b. estrutura de capital

Em R$ mil 31.12.2024 % 31.12.2023 %
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Capital de terceiros (PC+PNC) 31.747.221 55% 31.627.407 57%
Capital préprio (PL) 25.636.935  45%  24.191.667  43%
Total 57.384.156 100% 55.819.074 100%

A administracdo entende que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada a natureza dos
negécios da Companhia e ao cumprimento das suas obrigacdes na conducdo de suas operacdes,
ndo havendo variagdo significativa nos percentuais representativos de capital de terceiros e capital
préprio entre os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023.

Considerando todas as dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante), conforme
tabela a sequir, verifica-se que o endividamento se mantém concentrado no Passivo Nao Circulante,
com uma reducdo absoluta e percentual em comparacdo com o exercicio anterior, devido
principalmente a menor provisao para litigios:

Em R$ mil 31.12.2024 % 31.12.2023 %

Passivo Circulante 10.342.380  33% 9.309.433  29%
Passivo Néo Circulante 21.404.841 67% 22.317.974 71%
Total 31.747.221 100% 31.627.407 100%

Por fim, a tabela a seguir apresenta a analise da Divida Liquida Ajustada em relacdo ao Patrimbnio
Liquido:

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023
Divida liquida ajustada 13.157.422 8.922.358
Patriménio Liquido 25.636.935 24.191.667
Divida liquida ajustada/Patrimonio Liquido 51,3 % 36,9 %

Observa-se um aumento no indicador apés emissdo de novas dividas e a liquidacdo do bénus de
outorga para renovacdo das concessdes das Usinas Hidrelétricas Governador Bento Munhoz da
Rocha Netto - GBM (“Foz do Areia”), Governador Ney Braga - GNB (“Segredo”) e Governador José
Richa - GJR (“Salto Caxias”), por 30 anos contados a partir da assinatura dos novos contratos de
concessao, que foram celebrados em 19.11.2024. Os valores estédo aderentes ao resultado esperado
conforme planejamento do endividamento e do retorno dos investimentos realizados.

De acordo com os indices apresentados, a administracdo entende que a situacdo atual da
Companhia estad adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento de
suas dividas.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas de
financiamento disponiveis no mercado que facam sentido na sua estrutura de capital, especialmente
no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-se que as
perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo suficientes para

atendimento ao plano de investimentos do exercicio social corrente.

c. capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Atabela a seguir apresenta a evolucao da divida liquida ajustada:

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023

Empréstimos e Financiamentos (Circulante e N&o circulante) 5.126.470 5.343.217
Debéntures (Circulante e N&o circulante) 12.627.365 9.619.106
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Divida bruta 17.753.835 14.962.323
(-) Caixa e equivalentes de caixa (4.161.939) (5.634.623)
(-) Titulos e valores mobiliarios (434.474) (405.342)
Divida liquida ajustada 13.157.422 8.922.358

Embora o valor da divida bruta tenha aumentado, conforme demonstrado também no item 2.5 deste
Formulario de Referéncia, a Companhia conta com prazos alongados de pagamento, compativeis
com os investimentos realizados. A tabela a seguir apresenta o cronograma de vencimentos da
divida:

Em R$ mil 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ap6s 2030  Total

Divida Bruta 3.763.991 2.380.010 1.961.849 1.283.534 1.666.337  1.910.734 4.787.380 17.753.835

Essa condicdo de alongamento da divida, somada ao EBITDA da Companhia apurado para o
exercicio de 2024 (que é resultado, principalmente, dos investimentos realizados que agora ja geram
retorno & Copel), indica que a Companhia possui sélido perfil de negdcios, cujos importantes e
rentaveis ativos de geracdo, transmissdo e distribuicAo de energia contribuem para diluir riscos
operacionais e regulatérios, e se beneficia de uma robusta capacidade de geracédo de caixa e com
uma alavancagem financeira conservadora, situacéo corroborada pela ultima classificagdo de crédito,
em seu maior grau ‘AAA(bra)’, atribuida pela agéncia Fitch Ratings.

A seguir estéd apresentada a variacdo do EBITDA apurado para os exercicios sociais encerrados em
2023 e 2024, sendo o seu célculo demonstrado no item 2.5 deste Formulario de Referéncia.

Ebitda (R$ mil)
+8,92%

5.076.754 5.529.726

31.12.2023 31.12.2024

O aumento de 8,92% no EBITDA reportado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024 em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 se deu, principalmente,
em funcao das varia¢cGes da receita operacional liquida e dos custos e despesas, conforme detalhado
no item 2.2 deste Formulario de Referéncia.

Observa-se que ha consisténcia nos indicadores de liquidez da Companhia, que mensuram a
capacidade de pagamento para 0os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme a
tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023

Liquidez Corrente (AC/PC) 1,3 15
Liquidez Geral (AC + RLP) / (PC +PNC) 0,9 1,0
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Além disso, o capital circulante liquido da Companhia foi positivo conforme tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2024 31.12.2023
Ativo Circulante 13.041.808 13.715.730
(-) Passivo Circulante 10.342.380 9.309.433

2.699.428 4.406.297

Os investimentos da Companhia sao parcialmente financiados por meio de dividas de médio e longo
prazos junto a institui¢cdes financeiras e ao mercado de capitais, conforme ja demonstrado acima.

7

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos,
caixa ou outro ativo financeiro, para liquidar as obrigacbes nas datas de pagamento previstas. A
Companhia faz a administracdo do risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a fim de
garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captacdo, o risco de renovacdo dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplica¢gBes financeiras, mantendo um nivel de caixa minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidacdo, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projegbes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatério Focus, do Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de analistas de
mercado para tais indicadores para o ano corrente e para 0os préximos 3 anos. A partir de 2029,
repetem-se os indicadores de 2028 até o horizonte da projecéo.

Menos de 3 meses a
Em R$ mil 1 meés 1a3 meses 1ano lab5anos Mais de 5 anos Total
31.12.2024
Empréstimos e financiamentos 41.142 681.322 990.756 2.717.667 3.082.966 7.513.853
Debéntures 198.579 5.755 3.138.439 8.761.862 6.801.259 18.905.894
Contas a pagar vinculadas a 9.568 19.158 96.944 771.456 1.977.517 2.874.643
concessao
Fornecedores 2.058.249 334.366 18.482 55.706 — 2.466.803
Pert 5.604 11.315 52.803 330.143 7.618 407.483
Parcelamento ICMS — 2.620 3.065 7.468 — 13.153
Passivos financeiros setoriais 78.712 159.821 763.484 174.342 — 1.176.359
Passivo de arrendamentos 1.863 3.760 17.000 62.787 300.277 385.687
2.393.717 1.218.117 5.080.973 12.881.431 12.169.637 33.743.875

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos n&o
circulantes utilizadas

As necessidades de capital da Companhia s&o financiadas por meio de recursos provenientes das
suas operacdes e mediante financiamento externo, tais como opera¢fes no mercado de capitais,
como debéntures simples, debéntures incentivadas e notas promissorias; obtencdo de recursos e
rolagem de dividas em contratos de financiamentos com instituicbes financeiras comerciais, como o
Banco do Brasil S.A. (“Banco do Brasil’); e instituicbes financeiras de fomento, como o BNDES e o
Banco do Nordeste (“BNB”).

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, as atividades operacionais da
Companhia foram a principal fonte de recursos.
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Para mais informag8es sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide item 2.1(f) deste
Formulério de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

As necessidades de financiamento de capital da Companhia sdo supridas por meio de recursos
provenientes dos instrumentos ja descritos, porém, caso seja identificada deficiéncia de liquidez
nestas operacdes, considerando nossas premissas de captacdo de recursos, podermos ajustar
nossas restricdes ou desenvolver novas alternativas em operacdes bilaterais disponiveis.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial, quando
disponiveis para investimentos especificos. Da mesma forma, pode utilizar operacdes com beneficios
legais de taxas, prazos e incentivos tributérios, conforme critérios da legislacdo pertinente, tornando
maior o interesse dos investidores, buscando a liquidez ho mercado.

Podemos acessar o mercado de capitais internacionais e 0s organismos internacionais de
desenvolvimento, dependendo das condi¢cdes econdmicas e das negociacdes desenvolvidas, para
buscar vantajosidade ou disponibilidade financeira em relacdo ao mercado local.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

Os Diretores entendem que os niveis de endividamento e as caracteristicas dos contratos de
empréstimos e financiamentos relevantes sdo compativeis com os resultados das atividades da
Companhia, com a natureza de seus negdécios e com a sua geracdo de caixa. Desta forma, a
Companhia cumpre com as obriga¢cdes assumidas nesses contratos e atende aos covenants e
demais compromissos neles previstos.

As informagdes prestadas nesta letra “f” podem também ser encontradas nos itens “19” e “20”
(Empréstimos, Financiamentos e Debéntures) das DemonstragBes Financeiras da Companhia
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

O nivel de endividamento da Copel foi de 69,3% em 31 de dezembro de 2024. Esse indice reflete a
divisdo da divida total pelo patrimdnio liquido da Companhia.

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Ao longo do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, as principais contratacdes
foram:

. Em 15 de maio de 2024, a Copel Distribuicdo realizou a 92 emissdo de debéntures ndo
conversiveis em acdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoria, em duas
séries, para distribuicao publica no valor de R$ 2,25 bilh&es, sendo R$ 750,0 milhdes referente a
primeira série, que sera paga em 3 parcelas em 2029, 2030, 2031 e encargos financeiros
calculados com base na variagao acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de
0,60% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série no valor de R$ 1,5 bilhdes que
serdo pagos em 7 parcelas nos anos de 2030 a 2036 e encargos financeiros calculados com
base na variacdo acumulada do IPCA mais uma sobretaxa de 6,2831 a.a. que serdo pagos
semestralmente.
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Em 05 de maio de 2024, a Copel Servicos realizou a 12 emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes, da espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em série
Unica, para distribuicdo publica no valor de R$ 70,0 milhGes, que sera paga em 4 parcelas nos
anos de 2028 a 2031 e encargos financeiros calculados com base na variacdo acumulada de
100% da DI diaria mais uma sobretaxa de 1,20% a.a. que serdo pagos semestralmente.

Em 25 de Novembro de 2024, a Copel Distribuigdo retificou e ratificou a repactuagéo da Cédula
de Crédito Bancério 265.901.903 com o Banco do Brasil no valor de R$ 750,0 milhdes, que sera
paga em 2 parcelas em 2027 e 2028, e encargos financeiros calculados com base na variacao
acumulada de 100% da DI diaria mais uma sobretaxa de 1,08% a.a que serdo pagos
trimestralmente com vencimentos inicial em 24/12/2024 e final em 24/06/2028.

Em 10 de Outubro de 2024 a Copel Geracgdo e Transmissao realizou a 9% emissao de debéntures
nao conversiveis em ac¢des, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussoéria, em trés
séries, para distribuicdo publica, no valor de R$ 1,6 bilhdes, sendo R$ 800,0 milhdes referente a
primeira série, que serdo pagas em 3 parcelas em 2027, 2028 e 2029, e encargos financeiros
calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa de
0,52% a.a., que serdo pagos semestralmente. Segunda série no valor de R$ 500,0 milhées, que
serdo pagos em 2 parcelas em 2030 e 2031, e encargos financeiros calculados com base na
variacdo acumulada de 100% da DI diaria mais uma sobretaxa de 0,69% a.a, que serdo pagos
semestralmente. Terceira série no valor de R$ 300,0 milhdes, que serdo pagos em 3 parcelas em
2032,2033, 2034, e encargos financeiros calculados com base na variagdo acumulada de 100%
da DI mais uma sobretaxa de 0,95%a.a., que serdo pagos semestralmente.

outras relacfes de longo prazo com institui¢des financeiras
e Banco do Brasil:

a) Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de R$ 169,5
milhdes, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmissao Associado. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 37,5 milhdes.

b) Cédula de Crédito Bancéario no valor de R$ 750,0 milhfes, emitida no &mbito de contrato
firmado com a Copel Distribuicdo em 29 de junho de 2022, destinado ao financiamento de
capital de giro. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 751,5 milhdes.

* BNB:

a) Contrato com a Jandaira Energias Renovéaveis, assinado em 2021, no valor de R$ 208,7
milhdes, com o objetivo de implantagdo do Complexo Edlico de Jandaira. O saldo em 31 de
dezembro de 2024 é de R$ 178,4 milhdes.

b) Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A., assinado em 2021, no valor de R$ 532,5 milhdes,
como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por cinco parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel (Rio Grande do Norte). O saldo em 31 de dezembro
de 2024 é de R$ 505,2 milhdes.

c) Contrato com a Eodlica Aventura SPE S.A., assinado em 2018, no valor de R$ 348,4 milhdes,
com o objetivo de implantacdo do Complexo Eo6lico Aventura. O saldo em 31 de dezembro de
2024 é de R$ 313,8 milhdes.
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Contrato com a Eélica SRMN SPE S.A., assinado em 2019, no valor de R$ 513,0 milhdes, com
o0 objetivo de implantacdo do Complexo Edélico Santa Rosa e Mundo Novo (SRMN). O saldo em
31 de dezembro de 2024 é de R$ 531,8 milhdes.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de R$ 17,0 milhdes com recursos
do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econdmica Federal,
firmado em 2015. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 3,8 milhdes.

BNDES:

Contrato com a Copel Geragdo e Transmissao, assinado em 2009, no valor de R$ 169,5
milhGes, com o objetivo de implantar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmissao Associado. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 37,5 milhdes.

Dois contratos com a Copel Geracado e Transmissado, assinado em 2011, no montante de R$
44,7 milhBes, com o objetivo de implementar a Linha de Transmissdo Foz do Iguacu —
Cascavel Oeste e a aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantagdo dessa linha de
transmissao. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 4,6 milhdes.

Contrato com GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE Sé&o Bento S.A,,
assinado em marco de 2012, totalizando R$ 282,0 milhdes destinados a construcdo e
implantagdo de centrais geradoras edlicas. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2024 de
R$ 116,7 milhdes.

Contrato com a Copel Geragcdo e Transmissdo, assinado em 2012, no valor de R$ 73,1
milhdes, para implantagdo da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de
R$ 22,7 milhdes.

Contrato com a Copel Geracdo e Transmissdo, assinado em 2013, no valor de R$ 1,04
bilhdes, para implantagdo da UHE Colider e seu Sistema de Transmissdo Associado. Possui
saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 487 milhdes.

Contrato com a Copel Geracao e Transmissao, assinado em 2013, no montante de R$ 17,6
milhdes, para implantacdo da Subestagédo Cerquilho Ill. Possui saldo em 31 de dezembro de
2024 de R$ 4,9 milhges.

Contrato com a empresa Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de R$ 36,7 milhdes,
para implantacdo de Linha de Transmissdo 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE
Umuarama Sul e implantacdo da SE. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 8,7
milhdes.

Contrato com a empresa Marumbi, assinado em 2014, no montante de R$ 55 milhdes, para
implantacdo de Linha de Transmissdo 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantacdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 12,0 milhdes.

Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante de
R$ 71,6 milhGes para construgao e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em
31 de dezembro de 2024 de R$ 27,5 milhdes.

Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no montante de
R$ 83,0 milhdes, para construcao e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2024 de R$ 29,0 milhdes.
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Contrato com a Copel Geragdo e Transmissédo, assinado em 2015, no montante de R$ 34,3
milhdes, para implantacdo de linha de transmissao Assis - Paraguacu Paulista Il. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2024 de R$ 12,0 milhdes.

Contrato com a Copel Geragdo e Transmissédo, assinado em 2015, no montante de R$ 21,6
milhdes, para implantacdo de linhas de transmisséo Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz do
Chopim C2. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 6,9 milhdes.

m) Contrato com a Copel Geracao e Transmissédo, assinado em 2018, no montante de R$ 194,0

b)

c)

d)

milhdes, para implantacdo da UHE Baixo Iguacu e sistema de transmisséo associado. Possui
saldo em 31 de dezembro de 2024 de R$ 136,8 milhdes.

Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no montante de
R$ 619,4 milhdes, para a construcao e implantacao de centrais geradoras eélicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2024 de R$ 497,2 milhdes.

Contrato com a Copel Geragéo e Transmissao, assinado em 2020, no montante de R$ 432,1
milhdes, para implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissao Baixo Iguagu — Realeza,
SE Curitiba Centro e Linha de Transmisséo Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha
de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31 de dezembro de 2024 de
R$ 395,1 milhdes.

Emissao de debéntures e notas promissérias:

Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em 24 marco de
2016, entre a Nova Asa Branca I, Il e Ill, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel e o0 BNDES
Participagbes S.A., cujos recursos foram destinados a implantacdo dos parques edlicos. O
saldo em 31 de dezembro de 2024 ¢é de R$ 183,2 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 52 emisséo de debéntures, assinado em 25 de novembro
de 2018 entre a Copel Geracao e Transmissdo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliérios, cujos recursos foram destinados ao reembolso de gastos relacionados ao
projeto de construcdo das Linhas de Transmissdo Araraquara Il - Taubaté, Assis - Londrina e
Foz do Chopin. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 82,6 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 12 emisséo de debéntures, assinado em 20 de margo de
2019 entre a Cutia Empreendimentos Eolicos e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a construcdo e implantagdo dos
Complexos Edlicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 327,7
milhdes.

Instrumento particular de escritura da 62 emissao de debéntures, assinado em 15 de julho de
2019 entre a Copel Geracdo e Transmissdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados ao resgate antecipado total da 52 emisséo
de notas promissorias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacdo da 22 emissao de
debéntures e reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu. O saldo
em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 276,2 milhdes.
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Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 15 de novembro

de 2019 entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, cujos recursos foram destinados ao investimento para expansdo, renovacao ou
melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel
Distribuicdo vinculada ao contrato de concesséo n°® 46/1999 da ANEEL e reforco do capital de
giro e recomposicao de caixa pela amortizacéo final da 22 emisséo de debéntures. O saldo em
31 de dezembro de 2024 é de R$ 678,8 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 6% emissédo de debéntures, assinado em 16 de junho de
2021 entre a Copel Distribuicdo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a investimento para expanséo, renovagdo ou
melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicio de energia elétrica da Copel
Distribui¢c&o vinculada ao Contrato de Concesséo n° 46/1999 da ANEEL e refor¢o do capital de
giro e recomposicdo de caixa pela amortizacdo da primeira parcela de principal das debéntures
de cada uma das seguintes emissdes da Copel Distribuicdo: 32, 42 e 52 Emiss&o. O saldo em
31 de dezembro de 2024 é de R$ 1.620,1 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 72 emissao de debéntures, assinado em 15 de outubro
de 2021 entre a Copel Geracao e Transmissédo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a refor¢o do capital de giro da Emissora,
amortizacdo e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada uma
das seguintes emissdes da Emissora: (a) 3% emissdo da Emissora e (b) 42 emissdo da
Emissora e investimentos para expanséo, renova¢do ou melhoria e/ou reembolso de despesas
no dmbito dos seguintes projetos: melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto;
implantacao dos ativos do Lote “E”, do Leildo Aneel n° 05/2015; aportes da SPE Mata de Santa
Genebra S.A; e aportes na SPE PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é
de R$ 1.598,8 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 7% emissdo de debéntures, assinado em 15 de maio de
2022, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliérios, cujos recursos foram destinados da seguinte forma: com relacdo as debéntures da
primeira e segunda série, 0s recursos foram destinados para (i) o reforco do capital de giro da
Copel Distribuicéo; e (ii) a amortizagdo da primeira parcela de principal das debéntures da 32 e
43 e 52 emissdo da Copel Distribuicdo; e (ii) com relacdo as debéntures da terceira série, 0s
recursos foram destinados exclusivamente para investimentos para expansdo, renovacgéo ou
melhoria e/ou reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel
Distribuigdo, vinculada ao “Contrato de Concessdo n°46/1999-ANEEL”, de 24 de junho de
1999, conforme aditado (“Contrato de Concessdo”), bem como a constru¢do, implantacao e
exploracdo da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel Distribuicdo, vinculada ao
Contrato de Concesséao. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 1.397,5 milhdes.

Instrumento particular de emissdo de nota comercial, assinado em 10 de setembro de 2022

entre a Copel Geragéo e Transmissé@o e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores

Mobilirios, cujos recursos foram destinados a amortizacao parcial da 3?2, 42 e 52 emissfes de

debéntures da Copel GeT e ao atendimento de obrigacdes diversas de curto prazo, incluindo

compra de energia, obrigacdes regulatérias e dividendos. O saldo em 31 de dezembro de 2024
é de R$ 1.036,3 milhoes.
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Instrumento particular de escritura da 82 emisséo das debéntures, assinado em 15 de janeiro
de 2023 com a Copel Geracao e Transmissao, destinados a aquisicdo dos Complexos Edlicos
Santa Rosa & Mundo Novo (SRMN) e Aventura (Complexos Edlicos e aquisicdo complexos
eolicos, respectivamente), localizados no estado do Rio Grande do Norte, nos municipios de
Touros e Sao Tomé, que totalizam 260,4 MW de capacidade instalada. Reembolso de
despesas de investimentos e/ou de aportes no dmbito dos Projetos das Centrais Geradoras
Edlicas denominadas Jandairas I, Il, Ill e IV. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de
R$ 1.386,8 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 82 Emisséo de debéntures, assinado em 15 de junho de

2023 com a Copel Distribuicdo, destinados a: (i) primeira e terceira série exclusivamente para
reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora e a segunda série é
exclusivo para amortizagdo do principal e dos juros devidos no &mbito da “Escritura Particular
da 42 (quarta) Emissdo de Debéntures, e o valor remanescente, se houver, para refor¢o de
caixa para atendimento dos compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2024
é de R$ 1.206,5 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 9° Emissé@o de debentures, assinado em 15 de maio de
2024, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, sendo destinados 0s recursos na sua totalidade para refinanciamento de
compromissos financeiros vincendos em 2024, inclusive reembolso de pagamentos ja jeitos ao
longo do ano e a recomposi¢éo e reforgo de caixa da emissora. O saldo em 31 de dezembro de
2024 é de R$ 2.306,8 milhdes.

m) Instrumento particular de escritura da 12 Emissdo de debéntures, assinado em 05 de maio de

2024, entre a Copel Servigos e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios,
sendo destinados 0s recursos exclusivamente para reforco de caixa para atendimento dos
compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 71,2 milhdes.

n) Instrumento particular de escritura da 92 Emissédo de debéntures, assinado em 10 de outubro

de 2024, entre a Copel Geracdo e Transmissdo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios, sendo a totalidade dos recursos destinados ao refinanciamento de
compromissos financeiros vincendos em 2024, inclusive reembolso de pagamentos ja feitos ao
longo do ano, e a recomposicdo e refor¢o de caixa da Emissora. O saldo em 31 de dezembro
de 2024 é de R$ 1.637,7.

grau de subordinacéo entre as dividas

N&o ha grau de subordinagdo contratual entre as dividas da Companhia. Assim, caso tenha alguma
exigéncia quanto ao passivo exigivel, a Companhia seguird a ordem de precedéncia universal de
credores, incluindo a Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e a Lei n° 6.024, de 13 de marco de
1974.

iv.

eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratagdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacgéo
de ativos, a emissao de novos valores mobiliarios e a alienacado de controle societario,
bem como se o emissor vem cumprindo essas restricdes
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A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com clausulas que
requerem a manutencao de determinados indices econémico-financeiros dentro de parametros pré-
estabelecidos, bem como outras condi¢cbes a ser observadas, como ndo alterar a participacdo
acionaria da Companhia no capital social das controladas que represente alteracdo de controle sem a
prévia anuéncia. O descumprimento das condicdes mencionadas podera implicar vencimento
antecipado das dividas e/ou multas.

Os principais indicadores econémico-financeiros que devem ser observados no ambito dessas
dividas estdo descritos no quadro abaixo:

Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite
Copel Geragdo e Transmissao 52 Emissao de Debéntures

Copel Geragéo e Transmissao 62 Emissao de Debéntures

Copel Geragao e Transmisséo 72 Emissao de Debéntures

Copel Geragéo e Transmissao 82 Emissao de Debéntures

Copel Geragéo e Transmissao 92 Emissao de Debéntures

Copel Distribuigdo 52 Emissao de Debéntures azliig:gg%fgeﬁ?uﬁzoggasi%iggi;daa dci(\)/ir;aolidado ; ?g
Copel Distribuigao 62 Emissao de Debéntures

Copel Distribuigdo 72 Emissao de Debéntures

Copel Distribuigdo 82 Emissao de Debéntures

Copel Distribuigao 92 Emissao de Debéntures

Copel Servigos 12 Emisséo de Debéntures

Cutia 12 Emiss&o de Debéntures indice de cobertura do servico da divida 21,2
Nova Asa Branca | 22 Emisséo de Debéntures

Nova Asa Branca I 22 Emisséo de Debéntures

Nova Asa Branca lll 22 Emiss&o de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida 213
Nova Eurus IV 22 Emiss&o de Debéntures

Ventos de Santo Uriel 22 Emiss&o de Debéntures

Copel Geragéo e Transmissao BNDES Finem n° 820989.1 -1, Maua Ebitda / Resultado Financeiro Liquido 213
Copel Geragéo e Transmissdo Banco do Brasil n° 21/02000-0 — Maué

Copel Geragéo e Transmiss&o Nota Comercial indice de cobertura do servico da divida 21,5
Cutia BNDES Finem n° 18204611 Divida liquida consolidada/ Ebitda consolidado <35
Santa Maria BNDES Finemn® 14212711

Santa Helena BNDES Finemn® 14212721 indice de cobertura do servigo da divida 213
Sao Bento Energia, Investimento | Contrato de Cessdo BNDES

GE Boa Vista S.A. BNDESFinemn® 11211531

GE Farol S.A. BNDESFinemn© 11211521 indice de cobertura do servigo da divida 213
GE Olho D'Agua S.A. BNDESFinemn® 11211551

GE S#o Bento do Norte S.A. BNDESFinemn® 11211541

Costa Oeste BNDES Finem n° 13212221 indice de cobertura do servigo da divida 213
Marumbi BNDES Finem n° 14205851 indice de cobertura do servigo da divida 213

Em 31.12.2024, todos os indicadores financeiros medidos anualmente foram integralmente atendidos,
exceto nas controladas Asa Branca I, Asa Branca |l, Asa Branca lll, Ventos de Santo Uriel e Nova
Eurus 1V, dispensadas do cumprimento do ICSD no exercicio de 2024, conforme carta do BNDES

AEC/DEENE2 n° 51/2024.
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No ambito do 12 Emissdo de Debéntures do Complexo Edlico de Cutia, a Companhia recebeu em
23.12.2024, conforme Ata da Assembleia Geral de Debenturistas - AGD, autorizacdo para
substituicdo temporaria, até o exercicio de 2029, do procedimento de calculo do ICSD atual pelo
calculo com base nas demonstragdes financeiras consolidadas da garantidora Companhia
Paranaense de Energia - Copel. Ainda no ambito do contrato de financiamento do Complexo Edlico
de Cutia, a Companhia recebeu, em 23.12.2024, conforme carta do BNDES AEC/DEENE2 n°
49/2024, autorizagcdo para substituicdo temporaria, até o exercicio de 2029, do procedimento de
célculo do ICSD atual pelo célculo do ICSD e de Indice de Alavancagem com base nas
demonstra¢des financeiras consolidadas da garantidora Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Em 31.12.2024, todos os demais indicadores e condi¢ces acordados foram integralmente atendidos.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizag&o, a Copel tem contratado os seguintes financiamentos:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 5% tranche, no valor de R$ 17,0 milh6es com recursos
do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econ6mica Federal, sendo
gue, deste valor, R$ 15,9 milhdes ja foram liberados.

b) BNDES, para implantacéo de Colider, no valor total de R$ 1.041,2 milhdes, sendo que deste
valor, R$ 1.043,0 milhdes ja foram liberados.

c) BNDES, para implantagdo da Linha de Transmiss@o Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissao Salto Osorio - Foz do Chopim C2, no valor total de R$ 21,6 milhdes, sendo que,
deste valor, R$ 18,2 milhdes ja foram liberados.

d) BNDES, para implantacé@o da Linha de Transmisséo Assis — Paraguagu Paulista I, bem como a
subestacédo “SE” Paraguacu Paulista I, no valor total de R$ 34,3 milhdes, sendo que, deste
valor, R$ 28,8 milhdes j& foram liberados.

e) BNDES, para implanta¢@o do parque eodlico de Santa Maria, no valor total de R$ 71,6 milhdes,
sendo que, deste valor, R$ 60,3 milh&es ja foram liberados.

f) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Helena no valor total de R$ 83,0 milhdes,
sendo que, deste valor, R$ 64,5 milh&es ja foram liberados.

g) BNDES, para Implantagdo da UHE Baixo Iguacgu e sistema de transmisséo associado, no valor
total de R$ 194,0 milhdes, sendo que o valor foi integralmente liberado.

h) BNDES, Construgéo e implantacdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia, no valor
total de R$ 619,4 milhdes, sendo que, deste valor, R$ 589,2 milhdes ja foram liberados.

i) BNDES, implantagéo de: SE Andir4 Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguagu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha de
Transmissao Curitiba Leste — Blumenau no valor total de R$ 432,1 milhdes, sendo que, deste
valor, R$ 347,6 milhdes, ja foram liberados.

i) BNB, Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira, no valor total de R$ 208,7 milhdes, sendo
que, deste valor, R$ 208,7 milhdes ja foram liberados.

k) BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de R$ 532,5 milhdes, como parte da
Estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com o montante ja
liberado na totalidade.
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) BNB, Contrato com a Central Eélica Aventura, com o objetivo da Implantacdo do Complexo
Edlico de Aventura. No valor de R$ 348,4 milhdes, ja liberados R$ 348,4 milhdes.

m) BNB, Contrato com a Central Edlica SRMN, com o objetivo da Implantacédo do Complexo Eélico
de SRMN. No valor de R$ 513,0 milhdes, ja liberados R$ 513,0 milhdes.

h. alterac@es significativas em itens das demonstracdes de resultado e de fluxo de caixa

DEMONSTRAGCOES DE RESULTADOS (Em Reais mil)

Andlise Anédlise
31.12.2024 vertical horizontal 31.12.2023
31.12.2024 2024-2023
OPERACOES EM CONTINUIDADE
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 22.651.036 100,0% 5,5% 21.479.468
Custos Operacionais (17.759.792) -78,4% 7,1% (16.581.428)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.891.244 21,6% -0,1% 4.898.040
Outras receitas (despesas) operacionais
Despesas com vendas (137.121) -0,6% -10,2% (152.638)
Despesas gerais e administrativas (825.350) -3,6% -23,4% (1.078.037)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (145.727) -0,6% -48,0% (280.460)
Resultado da equivaléncia patrimonial 281.202 1,2% -8,6% 307.809
(826.996) -3,7% -31,3% (1.203.326)
Lucro antes do resultado financeiro e tributos 4.064.248 17,9% 10,0% 3.694.714
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 1.184.779 5,2% 10,8% 1.069.116
Despesas financeiras (2.341.793) -10,3% 3,0% (2.274.106)
(1.157.014) -5,1% -4,0% (1.204.990)
LUCRO OPERACIONAL 2.907.234 12,8% 16,8% 2.489.724
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
Imposto de renda e contribuigéo social (177.999) -0,8% -52,0% (371.104)
Imposto de renda e contribui¢do social diferidos (421.436) -1,9% -2572,2% 17.047
(599.435) -2,6% 69,3% (354.057)
Lucro liquido e de operacdes em continuidade 2.307.799 10,2% 8,1% 2.135.667
OPERAQOES DESCONTINUADAS
Lucro qul_Jido proveniente de operacdes 491.571 2,2% 156,7% 191.501
descontinuadas
LUCRO LiQUIDO DO PERIODO 2.799.370 12,4% 20,3% 2.327.168
Atribuidcz aos acioni;tag empresa controladora - 2.345.941 10,4% 8,7% 2.158.077
operacdes em continuidade
Atribuidcz aos acioni;tas emp. controladora - 463.690 2.0% 360,3% 100.733
operagdes descontinuadas
Atribuido_ao_s acionistas ndo controladores - operagdes (26.800) 0.1% -3169,9% 873
em continuidade
Atribuido aos acionistas nao controladores - operagdes 16.539 0,1% -75,5% 67.485

em continuidade
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O item 2.2 deste Formulario de Referéncia detalha as variagBes significativas ocorridas na
demonstracao do resultado.

DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Em Reais mil)

Anédlise
31.12.2024 horizontal 31.12.2023
2024-2023
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 5.634.623 110,4% 2.678.457
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 4.161.939 -26,1% 5.634.623
Variagao _de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operagoes (69.338) -156,0% 123.791
descontinuadas
VARIACAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.542.022) -150,1% 3.079.957

Conforme demonstrado no quadro acima, houve uma variacdo negativa no saldo de caixa e
equivalentes de caixa no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 e uma reducao de -
150,1% em relacdo ao exercicio anterior. A seguir estdo apresentados os detalhamentos das
variacdes nos fluxos de caixa decorrentes das atividades operacionais, atividades de investimento e
atividades de financiamento.

Atividades Operacionais - O caixa liquido gerado pelas atividades operacionais se manteve estavel
em 2024, quando comparado a 2023. Conforme demonstrado abaixo, a pequena reducéo
apresentada se deve pela geracdo de caixa operacional decorrente, principalmente, do maior
resultado da operacéo descontinuada da UEGA e Compagas em 2023, ndo recorrente em 2024.

Analise
31.12.2024 horizontal 31.12.2023
2024-2023

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro liguido do periodo proveniente de opera¢c6es em continuidade 2.307.799 8,1% 2.135.667

Ajustes para a reconciliacdo do lucro liquido do exercicio com a geragéo
de caixa das atividades operacionais:

Encargos, variacdes monetarias e cambiais néo realizadas — liquidas 2.071.041 6,1% 1.951.552
Juros efetivos - bonificagé@o pela outorga de contrato de concessao em regime (120.800) 5,6% (114.370)
Remuneracéo de contratos de concessao de transmissao (833.630) 14,2% (730.094)
Imposto de renda e contribuigdo social 177.999 -52,0% 371.104
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 421.436 -2572,2% (17.047)
Resultado da equivaléncia patrimonial (281.202) -8,6% (307.809)
Apropriacdo de obrigagdes de beneficios pés emprego 257.711 -3,7% 267.741
Constituigdo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia 181.675 9.8% 165.459
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concessao (82.424) 32,6% (62.167)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (923.724) -13,7%  (1.070.196)
Depreciacio e amortizagio 1.465.478 6,0%  1.382.040
Provisdo decorrente do programa de demiss&o voluntaria 18.306 -97,0% 610.057
Incentivos de longo prazo 5.595 — —
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 345.102 274,2% 92.235
Realizagdo de mais/menos valia em combinag8es de negocios (722) 0,0% (722)
Valor justo nas operac¢des de compra e venda de energia no mercado ativo 36.604 -825,6% (5.045)
Baixas de contas a receber vinculadas a concess&o 3.265 1109,3% 270
Baixas de ativos de contrato 14.496 -13,3% 16.728
Resultado das baixas de imobilizado 32.234 208,2% 10.458
Resultado das baixas de intangiveis 76.183 -3,2% 78.728
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos — (4.774) -757,6% 726
Resultado na alienacéo de iméveis (264.434) - —

4.903.214 2,7% 4.775.315
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Reducédo (aumento) dos ativos

Clientes

Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos
Depositos judiciais

Ativos financeiros setoriais

Outros créditos

Estoques

Imposto de renda e contribui¢céo social a recuperar
Outros tributos a recuperar

Despesas antecipadas

Partes relacionadas

Aumento (reducao) dos passivos

Obrigag6es sociais e trabalhistas

Fornecedores

Outras obrigacdes fiscais

Beneficios pés-emprego

Encargos setoriais a recolher

Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética
Contas a pagar vinculadas a concessao

Outras contas a pagar

ProvisGes para litigios quitadas

CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Imposto de renda e contribuicdo social pagos
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos

Encargos de debéntures pagos
Encargos de passivo de arrendamentos pagos

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROVENIENTES DE OPERAGCOES EM CONTINUIDADE

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROVENIENTES DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

602.196
223.985
18.427
354.421
(73.515)
38.402
(295.650)
(50.731)
(342)
715
817.908

(313.552)
72.730
882.575
(219.780)
(16.641)
(336.956)
(110.385)
(131.259)
(345.138)
(518.406)

5.202.716

(219.219)
(471.276)
(1.089.013)
(33.292)

3.389.916

3.620
3.393.536

219,6%
28,1%
-44,7%
858,8%
536,2%
104,9%
47,1%
-63,4%
-85,0%
-455,7%
728,6%

-205,5%
272,9%
-9,4%
-2,2%
-211,1%
32,0%
-4,6%
-187,8%
-7,4%
-206,5%

-2,9%
-25,6%
-9,6%

-3,4%
37,1%

-0,1%

-97,1%

-3,6%

188.437
174.826
33.298
36.964
(11.555)
18.741
(201.003)
(138.520)
(2.281)
(201)
98.706

297.343
19.506
974.083
(224.809)
14.978
(255.295)
(115.736)
149.450
(372.838)
486.682

5.360.703

(294.676)
(521.134)
(1.127.607)
(24.284)

3.393.002

125.474

3.518.476
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Atividades de Investimento - O aumento no caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento
comparado ao exercicio social encerrado em 2023 se deve, sobretudo, ao pagamento do Bbnus de
outorga para renovagao das concessodes das usinas “FDA”, “Segredo” e “Salto Caxias”, parcialmente
compensado pelo recebimento da venda da UEGA e Compagas proveniente de operagfes

descontinuadas, conforme demonstrado abaixo.

Anédlise
31.12.2024  horizontal  31.12.2023
2024-2023
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicacdes financeiras (32.939) -25,2% (44.061)
Aquisicbes de ativos de contrato (2.174.902) 10,2%  (1.973.215)
Aquisicdes de controladas - efeito no caixa — -100,0% (911.450)
Alienac&o de investimentos - adiantamento 47.066 -19,0% 58.132
Aportes em investimentos — -100,0% (10.780)
Reduc&o de capital em investidas 37.129 — —
Agquisicoes de imobilizado (137.635) -32,8% (204.805)
Alienacdes de imobilizado 11.440 — —
AquisicBes de intangivel (4.098.286) 30511,6% (13.388)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
PROVENIENTES DE OPERAQOES EM CONTINUIDADE
(6.348.127) 104,8%  (3.099.567)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
PROVENIENTES DE OPERAQOES DESCONTINUADAS
608.713 -1813,5% (35.524)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(5.739.414) 83,1%  (3.135.091)

Atividades de Financiamento - A reduc¢édo do caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento
da Companhia comparado ao exercicio social encerrado em 2023 se deve, principalmente, ao
aumento de capital social em decorréncia da oferta priméria de ac¢des recebido em 2023, ndo

recorrente em 2024.

Analise
31.12.2024 horizontal 31.12.2023
2024-2023

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos de empréstimos e financiamentos 5.051 -88,9% 45.325
Custos de transacdo na captacdo de empréstimos e financiamentos (1.693) -75,4% (6.886)
Ingressos de debéntures emitidas 3.920.000 35,2%  2.900.000
Custos de transacg&o na emissdo de debéntures (60.623) -0,1% (60.677)
AmortizacBes de principal de empréstimos e financiamentos (261.753) 0,3% (260.971)
Amortizagdes de principal de debéntures (1.079.912) -9,5%  (1.193.910)
Amortizacdes de principal de passivo de arrendamentos (70.949) 2,4% (69.293)
Aumento de capital — -100,0% 2.031.619
Custos de transa¢do no aumento de capital — -100,0% (14.941)
Recompra de agGes proprias (50.044) — —
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (1.586.565) 111,4% (750.371)
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 813.512 -68,9%  2.619.895

PROVENIENTES DE OPERAQOES EM CONTINUIDADE
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE (9.656) -112,6% 76.677
FINANCIAMENTO PROVENIENTES DE OPERAQOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 803.856 -70,2%  2.696.572
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Resultados das operacdes do emissor, em especial:

i. Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

Receita Operacional Liquida (em R$ mil)

O quadro a seguir apresenta o detalhamento da receita operacional liquida:

Andlise vertical hérnijtl)lﬁteal
31.12.2024 31.12.2024 2024-2023 31.12.2023
Fornecimento de energia elétrica 8.454.990 37,3% 6,4% 7.946.168
Suprimento de energia elétrica 3.120.628 13,8% -13,4 % 3.602.788
Disponibilidade da rede elétrica 7.048.036 31,1% 17,4% 6.002.192
Receita de construgdo 2.550.809 11,3% 9,3% 2.333.787
Valor justo do ativo indenizavel da concess&o 82.424 0,4% 32,6 % 62.167
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 838.280 3, 7% -13,7 % 971.203
Oultras receitas operacionais 555.869 2,5% (0,9%) 561.163
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 22.651.036 100,0% 5,5% 21.479.468

A variacdo na Receita Operacional Liquida é reflexo da:

1.

variagdo em Fornecimento de Energia Elétrica, em funcgéo, principalmente, dos Reajustes
Tarifarios Periddicos (aumento de 17,37% entre 24.06.2023 e 23.06.2024 e reducgéo de 4,0% a
partir de 24.06.2024), do aumento no mercado cativo em 5,5% e do crescimento do numero de
consumidores. Por outro lado, houve reducdo na receita de fornecimento a consumidores livres
da Copel Mercado Livre, em fun¢éo da reducéo de preco e de mercado de energia;

variacdo em Suprimento de Energia Elétrica, sobretudo pelo menor preco médio de energia
vendida no ambiente de contratacgéo livre (ACL), pelo encerramento de contratos da Copel GeT
no ambiente de contratacdo regulado (ACR) e pela maior provisdo para desvio de geragdo nos
empreendimentos edlicos tendo em vista a restricdo operativa de transmissdo imposta pelo ONS
e a diminuicdo dos ventos;

variagdo em Disponibilidade da Rede Elétrica em razéo, principalmente, dos Reajustes Tarifarios
Periddicos (aumento de 6,32% entre 24.06.2023 e 23.06.2024 e de 2,69% a partir de
24.06.2024), bem como do aumento de 7,3% no mercado fio da Copel DIS, além da atualizacao
dos saldos de ativo de contrato de transmisséo, parcialmente compensado pelos impactos da
revisdo tarifaria dos contratos de concesséo de transmissao da Copel GeT,;

variacdo na Receita de Construcdo, em virtude, essencialmente, do aumento do volume de
obras relacionadas ao “Programa Transformagéo”, que engloba investimentos orientados ao
aprimoramento e modernizagéo de infraestrutura e melhorias no atendimento a consumidores do
segmento de distribuicéo;

variacdo em Resultado de Ativos e Passivos Financeiros Setoriais principalmente devido ao
crescimento do mercado faturado e a melhor aderéncia da cobertura tarifaria em relacdo aos
custos realizados da Parcela A (custos ndo gerenciaveis).

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Além das variacdes de receita detalhadas acima, os itens a seguir apresentam outros fatores que
afetaram materialmente os resultados operacionais e o lucro do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024.
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Custos e Despesas Operacionais (em R$ mil)

- . Andlise
Andlise vertical .
horizontal
31.12.2024 31.12.2024 2024-2023 31.12.2023
Energia elétrica comprada para revenda (8.924.895) 47,3% 15,7% (7.716.190)
Encargos de uso da rede elétrica (2.865.490) 15,2% -1,1% (2.896.710)
Pessoal e administradores (1.081.797) 57% -42,4% (1.878.332)
Planos previdenciério e assistencial (259.352) 1,4% -0,3% (260.159)
Material (86.882) 0,5% -15,4% (102.667)
Matéria-prima e insumos para producéo de energia (936) 0,0% -94,7% (17.654)
Servigos de terceiros (1.074.308) 57% 7,8% (996.312)
Depreciagéo e amortizagdo (1.465.478) 7,8% 6,0% (1.382.040)
Perdas de créditos, provisdes e reversdes (345.102) 1,8% 274,2% (92.235)
Custo de construgéo (2.522.908) 13,4% 8,8% (2.319.720)
Outros custos e despesas operacionais (240.842) 1,3% -44,1% (430.544)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (18.867.990) 100,0% 4,3% (18.092.563)

Os principais fatores que levaram ao aumento custos e despesas operacionais, subdivididos em
custos e despesas ndo gerencidveis e gerenciaveis e outros fatores, encontram-se descritos a
seqguir:

Custos e Despesas Nao gerenciaveis

1

variagdo em Energia Elétrica Comprada para Revenda principalmente em decorréncia do
aumento da energia de mini e micro geradores, da incorporacéo, a partir de janeiro de 2024, de
Leildes de Energia Nova, impactando a CCEAR e ainda, pelo aumento de compra no mercado
de curto prazo — CCEE.

Custos e Despesas Gerenciaveis

1

2)

3)

4)

variacdo em Pessoal e Administradores refletindo principalmente a indenizacdo do segundo terco
adicional de férias para retirada do beneficio do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), de R$ 138,0
milhdes, e o provisionamento do Programa de Demissédo Voluntaria (PDV) de R$ 610,0 milhdes,
ambos em 2023, além da reducdo do quadro em 2024. Estes valores foram compensados pelo
acréscimo dos honoréarios dos administradores em 2024, pela atualizagdo salarial decorrente do
acordo coletivo do trabalho de 4,51% em outubro de 2023 e da provisdo de R$ 15,6 milhdes
referente aos impactos do ACT 2024 homologado em 2025;

variacdo em Servicos de terceiros especialmente pela elevacdo dos custos com manutengéo do
sistema elétrico e instalages;

variacdo em Perdas estimadas, Provisfes e Reversdes decorrente da reversdo de impairment
registrada em 2023, nao recorrente em 2024, e do aumento na provisdo para litigios,
principalmente litigios civeis e trabalhistas;

variacdo em Outros custos e despesas operacionais devido principalmente ao ganho na
alienacdo de imoveis inserviveis as concessdes da Copel GeT e FDA.

QOutros Custos e Despesas

1)

2)

variacdo em Depreciacdo e amortizacdo decorrente, principalmente, da entrada em operacéo de
novos ativos, em decorréncia do aumento nos investimentos da Copel DIS;

variacdo no Custo de construcdo, refletindo principalmente os investimentos realizados na
infraestrutura do segmento de distribuicdo de energia.
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Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O Resultado da Equivaléncia Patrimonial de 2024 no montante de R$ 281,2 milhdes foi 8.6% inferior
aos R$ 307,8 milhdes de 2023, decorrente principalmente da equivaléncia patrimonial nas
controladas em conjunto de transmissdo de energia elétrica, tendo em vista, entre outros eventos, 0s
ganhos de revisao tarifaria registrados em 2023 e nao recorrentes em 2024.

Resultado financeiro

O resultado financeiro apresentou variacdo positiva de R$ 48,0 milhdes, devido principalmente ao
aumento em rendimentos de aplicacfes financeiras, decorrente do maior volume dos valores
aplicados, ao aumento em acréscimos moratoérios sobre faturas, e a redugéo da variagdo monetaria e
encargos da divida, compensado pelo aumento em variagdo monetaria e ajuste a valor presente
sobre contas a pagar vinculadas a concesséo, que se refere aos saldos decorrentes dos pagamentos
das outorgas das concessfes das UHEs.

Imposto de Renda e Contribui¢c&o Social

O imposto de renda e contribuigdo social no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024
foi negativo em R$ 599.435 mil, representando um aumento de R$ 245.378 mil comparado com os
valores de R$ 354.057 mil referente ao exercicio de 2023, decorrente, principalmente, do aumento do
resultado do periodo.

Lucro Liquido

Em 2024, o lucro liquido consolidado da Copel foi de R$ 2.799,4 milhdes, sendo 20,3% superior ao
obtido no exercicio anterior, de R$ 2.327,2 milhdes. O acréscimo decorre da variacdo do Ebitda e do
resultado financeiro, ja detalhados, além dos efeitos do ganho com a alienacdo das participacdes
societarias na UEGA e na Compagas apresentado na linha de resultado das operacdes
descontinuadas. Esses valores foram compensados pelo maior valor de Imposto de renda e
Contribuicado social em razéo, principalmente, do aumento do resultado do periodo.

b) variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servigos,
alteracbes de volumes e modificagdes de precos, taxas de cAmbio e inflacéo

As principais variacdes das receitas da Companhia estao explicadas no item 2.2.a (i) acima. A seguir
apresentamos o detalhamento das informacfes a respeito de itens que impactaram na receita.

Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifaria da Copel Distribuicdo

O resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2024 da Copel Distribuicdo foi homologado pela Aneel por
meio da Resolu¢cdo Homologatéria n® 3.336 de 18.06.2024, com reajuste médio nulo percebido pelos
consumidores, cuja aplicacdo ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2024 (10,5% em
junho/2023 pela Resolugdo Homologatdria n° 3.209 de 20.06.2023).

Geracao e Comercializacao de Energia

A receita desses segmentos é proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessionarias, permissionarias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e no
ambiente regulado os quais séo corrigidos anualmente.
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Além disso, a receita é afetada também por mudancgas na metodologia usada para calcular precos de
energia no curto prazo (Preco de Liquidacdo de Diferencas, ou PLD), bem como pelo Fator de
Geracdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a producdo de energia garantida e representa o
indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram o Mecanismo de
Realocacao de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em média, a quantidade
de energia comprometida nos contratos de geracdo de energia. Se houver taxas de fluxo
excessivamente baixas, o GSF sera igual ou inferior a 1.

Variacdo do PLD e GSF:

PLD’ GSF?
Més 2024 2023 Variagdo 2024 2023 Variagdo
2024x2023 2024x2023
Janeiro 61,14 69,04 11% 87,0 % 1043 % 17%
Fevereiro 61,20 69,04 -11% 88,9 % 98,1 % -9%
Marco 61,07 69,04 -12% 94,9 % 101,6 % 7%
Abril 61,07 69,04 -12% 103,8 % 105,3 % -1%
Maio 61,07 69,04 -12% 104,1 % 97,7 % 7%
Junho 66,40 69,04 -4%) 89,3 % 77,9 % 15%
Julho 87,05 69,04 26% 84,8 % 77,9 % 9%
Agosto 118,79 69,04 72% 79,4 % 80,2 % -1%
Setembro 307,78 80,37 283% 73,4 % 83,4 % -12%
Outubro 480,76 74,84 542% 73,5 % 82,7 % -11%
Novembro 103,51 84,40 23% 80,1 % 83,1 % -4%
Dezembro 64,80 74,09 -13% 86,1 % 85,6 % 1%
Média anual 127,89 72,17 77% 87,1 % 89,8 % -3%

1 PLD médio da regido Sul - R$/MWh
2Relagdo entre o volume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

(c) impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro
do emissor

Os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companhia séo:
1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflacdo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e 0s custos e despesas operacionais, além de alguns
contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu.

4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TJLP): o CDI é o indicador ao qual as dividas e as aplicacdes
financeiras estéo vinculadas e a SELIC e TJLP indexam parcela da divida da Companhia.

Os impactos mais relevantes destes indices se deram na Receita de Disponibilidade da Rede
Elétrica, em funcéo da remuneracdo dos ativos de contrato pelo IPCA, e no resultado financeiro, pelo
impacto da SELIC/CDI, TILP e IPCA sobre os contratos de empréstimos, financiamentos e
debéntures e pelo impacto do délar na compra de energia de Itaipu.
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(&) Mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

N&o foram registradas mudancas nas praticas contabeis da Companhia que tenham resultado em
efeitos significativos sobre as informacdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Formulario de
Referéncia no ultimo exercicio social e no exercicio social corrente.

(b) Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor.

Os relatérios dos auditores independentes sobre as demonstragdes contdbeis da Companhia
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 foram emitidos sem opinides
modificadas e énfases.
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(a) Introducéo ou alienacédo de segmento operacional

Nao houve introdugdo de segmento operacional no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2024. Em 16.09.2024 foi alienado o segmento operacional de “Gas”, que tinha como atribuicdo a
exploracdo do servico publico de distribuicdo de gas natural canalizado. O segmento foi
descontinuado apos finalizacdo do processo de desinvestimento da Compagas. O detalhamento
desse processo esta descrito na letra “b” deste item 2.4.

(b) Constituicao, aquisicdo ou alienacado de participacao societaria

Em atendimento as diretrizes do Planejamento Estratégico Empresarial da Copel - Visdo 2030 quanto
a descarbonizacao do seu portfélio de ativos, priorizagéo de investimentos, a¢gfes diretamente ligadas
ao seu core business (energia elétrica), concentracdo em ativos de maior porte e melhoria na
eficiéncia operacional, a Copel vem efetuando desinvestimentos e reciclagem de ativos e
participacfes, conforme disposto a seguir.

UEG Araucaria S.A. (UEGA)

Em 14.12.2023 a Copel e a Copel GeT assinaram o Contrato de Compra e Venda de A¢des (CCVA)
da participacdo societaria na UEGA com a Ambar Energia S.A., conforme disposto no Fato Relevante
20/23, sendo que o valor da transagdo na data-base de 30.09.2023, equivalente ao Equity Value
referente a participagéo de 81,2% da Copel no investimento, foi de R$ 290.662.

Em 1°.07.2024, ap6s cumpridas todas as condi¢cdes previstas no CCVA, foi concluido o
desinvestimento da totalidade das ac¢des da participagdo da Copel (20,3%) e da Copel GET (60,9%)
na UEGA para a Ambar Energia S.A. no valor total de R$ 261.355, dos quais R$ 58.132 ja tinham
sido recebidos como adiantamento em 14.12.2023. O ganho registrado no resultado da Companhia,
liquido de custos de transacdo e impostos, foi de R$ 14.504 e estd demonstrado na linha de
operagbes descontinuadas. Com a conclusdo do processo a Copel deixou de controlar a UEGA,
transferindo seus ativos e passivos e a direcdo de seus neg6cios as adquirentes.

Companhia Paranaense de Gas — Compagas

Em 10.07.2024, a Copel celebrou o Contrato de Compra e Venda do Bloco de Controle - CCVBC com
a Compass Dois Ltda., subsidiaria da Compass Gas e Energia S.A., referente & venda da totalidade
das acdes representativas de 51% da Compagas e em 16.09.2024, apdés cumpridas todas as
condicdes previstas no CCVBC, foi concluido o desinvestimento. A Companhia recebeu 40% do
equity value de R$ 906.000, corrigido conforme previsto em contrato considerando a data base de
31.12.2023. O pagamento do saldo devidamente atualizado ocorrerd em etapas, sendo 30% até
16.09.2025 e 30% até 16.09.2026. O ganho registrado no resultado da Companhia, liquido de custos
de transacdo e impostos, foi de R$ 455.842 e esta demonstrado na linha de operacdes
descontinuadas. O controle da Copel na Compagas foi transferido com a conclusdo do
desinvestimento, passando a dire¢éo de seus negécios as adquirentes.

Ativos de Geracdo de Pequeno Porte

Em 08.05.2024 o Conselho de Administracdo aprovou o inicio da etapa de propostas ndo vinculantes
para desinvestimento de 13 ativos de geracdo de pequeno porte da subsidiaria integral Copel GeT,
totalizando 118,7 MW de capacidade instalada conforme quadro a seguir:
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Poténcia Outorgada Garantia Fisica
(MW) (MW médios)

CGH Pitangui 0,87 0,09
CGH Chopim | 1,98 1,48
CGH Marumbi 4,80 2,40
CGH Melissa 1,00 0,64
CGH Salto do Vau 0,94 0,57
EOL Palmas 2,50 0,40
PCH Apucaraninha 10,00 6,71
PCH Cavernoso 1,30 0,96
PCH Cavernoso |l 19,01 10,56
PCH Chaminé 18,00 11,60
PCH S&o Jorge 2,30 1,54
UHE Guaricana 36,00 16,10
UTE Figueira 20,00 17,70
118,7 70,75

Em 25.11.2024 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de Ac¢des e Outras Avencas - CCVA com
a Electra Hydra/Intrepid, no valor total de R$ 450.492, correspondente ao equity value dos 13 ativos.
Este valor sera corrigido conforme previsdo contratual. Um sinal de R$ 45.000 foi recebido em
16.12.2024, e o restante sera pago na data de fechamento da operagéo. Os ativos serdo transferidos
somente apés a conclusdo do desinvestimento que estd condicionada a verificacdo de condi¢cdes
usuais para operagdes desta natureza, incluindo a aprovagéo dos 6rgdos competentes.

Descruzamento de Ativos

Em 12.12.2024, conforme Fato Relevante 12/24, a Copel GeT celebrou o Contrato de Trespasse de
Estabelecimento, de Compra e Venda de Participacdo Societdria, de Cessdo Onerosa de
Participagdo em Consércio com Compra e Venda de Ativos e Outras Avencas com a Eletrobras e sua
subsidiaria integral Eletrobras CGT Eletrosul, por meio do qual acordaram o seguinte:

* A Copel GeT recebera (i) a totalidade dos 49% da participagdo da Eletrobras na Usina
Hidrelétrica Maué e (ii) a totalidade dos 49,9% da Eletrobras na transmissora Mata de Santa
Genebra S.A. (MSG), passando a Copel GeT a deter participacdo integral dos respectivos ativos;

* ACopel GeT transferira para a Eletrobras a Usina Hidrelétrica Colider;

» Adicionalmente, a Copel GeT pagard R$ 365.000 a Eletrobras através de recursos em caixa, no
fechamento da operacéo, sujeita a mecanismos de ajustes de preco usuais de mercado.

A operacdo tem como data-base 31.12.2023, o que inclui a transferéncia do caixa e dos
financiamentos dos trés ativos.

A conclusédo dos desinvestimentos dos Ativos de Geracdo de Pequeno Porte e do descruzamento de
ativos aguarda a satisfacdo de condicBes precedentes usuais para operacdes desta natureza,
incluindo a aprovacao e anuéncia de 6rgdos competentes, como a Aneel e BNDES. A aprovacéo do
CADE para o descruzamento de ativos ocorreu em janeiro de 2025.

Os ativos da UHE Colider ndo representam uma linha separada de negécios ou uma area geografica
de operacBes bem como ndo constituem uma subsidiaria adquirida exclusivamente para revenda e,
portanto, ndo sdo divulgados como operagdo descontinuada. A Companhia continua suas atividades
no setor de geragao de energia.
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Venda da Carbocampel

Em 18.12.2023 a Copel assinou o Contrato de Compra e Venda de A¢Bes (CCVA) com a Paranafert
ParticipacGes Ltda. para alienacdo da sua participacdo societaria na Carbocampel S.A. Em
24.05.2024 foi concluida a operagédo, com a transferéncia das acdes para a compradora pelo valor de
R$ 2.066.

(c) Eventos ou operacdes ndo usuais

Os principais eventos e operagfes ndo usuais relevantes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024, foram:

1. Alienacao de participacéo societaria da UEGA e Compagas, alienacéo de Ativos de Pequeno
Porte e Descruzamento de ativos com Eletrobras, ja detalhados na letra “b” deste item 2.4 do
Formulario de Referéncia;

2. Renovacao das concessdes das UHEs GBM, GNB e GJR:

A transformagéo da Copel em “Corporagao” ocorrida em 2023 possibilitou, nos termos da Lei
9.074/95 a renovagéo integral das concessdes das Usinas Hidrelétricas Governador Bento
Munhoz da Rocha Netto - GBM (“Foz do Areia”), Governador Ney Braga - GNB (“Segredo”) e
Governador José Richa - GJR (“Salto Caxias”), por 30 anos contados a partir da assinatura
dos novos contratos de concesséao, que foram celebrados em 19.11.2024.

Em 21.11.2024 foi realizado o pagamento do bdnus de outorga pela renovagdo das
concessoes, no valor atualizado de R$ 4.073.915, nos termos da Portaria Interministerial dos
Ministérios de Minas e Energia e da Fazenda - MME/MF n° 01, de 30.03.2023.

A partir de nhovembro de 2024, tendo em vista a continuidade das operacdes, a totalidade dos
ativos vinculados a estas trés usinas, inclusive o bbnus de outorga, passaram a ser
depreciados e/ou amortizados de forma linear pelo prazo de vida Util estabelecido pela Aneel.
Caso esse prazo exceda o vencimento do contrato de concessdo, serd utilizado o prazo do
contrato, sem valor residual.

Os novos contratos de concesséo foram pactuados pelo regime de exploragdo de Producgéo
Independente de Energia (PIE) e terdo pagamento pelo Uso do Bem Publico — UBP por cinco
anos.

3. Emisséo de Debéntures, ja detalhados na letra “f(i)” do item 2.1 do Formulario de Referéncia.

4. Venda de ativos da Copel GeT:
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Em setembro de 2024 o Conselho de Administracdo da Copel GeT aprovou a proposta para
alienacdo de imoveis inserviveis a concessio da Copel GeT e da F.D.A, denominado “Projeto
Parana”. A operagao, concluida com a assinatura dos contratos de compra e venda, foi
realizada em dois blocos: venda de terrenos e edificagfes localizados em Curitiba e venda de
imoveis localizados préximos de usinas hidrelétricas no interior do Estado do Parana. O valor
total da operagdo comercial de venda dos ativos foi de R$ 286.000, dos quais R$ 11.440
foram recebidos em 2024, e o saldo, acrescido de juros e corre¢do monetaria, sera recebido
em até 10 anos, podendo ser antecipado tendo em vista a prioridade das vendedoras na
geracdo de caixa dos empreendimentos, conforme previsto em contrato. O saldo a receber
esté garantido pela alienagéo fiduciaria dos respectivos iméveis. O montante de R$ 264.434
referente ao ganho decorrente deste processo de alienacdo foi registrado no resultado do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.
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€) informar o valor das medi¢cdes ndo contabeis

i. EBIT, EBITDA e Margem EBITDA

O EBIT (sigla em inglés para LAJIR — Lucro antes dos Juros e Impostos sobre a Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) € uma medicdo que consiste no lucro liquido das
operac¢Bes continuadas ajustado pela despesa de imposto de renda e contribuicdo social corrente e
diferida e pelo resultado financeiro liquido, conciliada com as demonstracGes financeiras
consolidadas da Companhia.

O EBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagédo) € uma medi¢cdo nao contabil
gue consiste no EBIT ajustado pelas despesas com depreciacdo e amortizacdo, conciliada com as
demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia.

O EBIT e o EBITDA nao sdo medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem
pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (“IFRS”), ndo possuem significado padrdo e
podem ndo ser comparaveis a medidas de titulos semelhantes divulgadas por outras companhias.
Além disso, ndo devem ser considerados isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou
lucro operacional, nem como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para
medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida. A Companhia utiliza o EBIT e o EBITDA
como indicadores de performance para efeito gerencial.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA, o EBIT e a Margem EBITDA (calculada pela divisdo do EBITDA
pela Receita Operacional Liquida):

(Reais Mil) Exercicio social | Exercicio social
31/12/2024 31/12/2023

EBITDA . o 5.529.726 5.076.754

EBIT + Depreciacdo e Amortizacao

EBIT . L L . . 4.064.248 3.694.714

Resultado das Atividades (incluindo resultado de equivaléncia patrimonial)

MARGEM EBITDA . .

EBITDA/ROL 24,41% 23,64%

Considerando que a Companhia é uma empresa integrada que atua em diversos segmentos, para
uma melhor andlise e acompanhamento do desempenho econémico operacional, a tabela abaixo
apresenta o EBITDA por segmento de atuacdo da Companhia:

Reclassificagdes
operagdes Consolidado

descontinuadas

Holding e

EBITDA Geragdo | Transmiss&o | Distribuicdo | Comercializagéo Gas h
Servigos

Exercicio social 31/12/2024 1.964.909 1.129.454 2.574.517 16.652 85.759 (183.003), (58.562) 5.529.726

Exercicio social 31/12/2023 2.666.796 921.991 1.623.892 110.620 205.274 (206.353) (245.466) 5.076.754
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ii. Divida Liguida Ajustada

A Companhia também utiliza a Divida Liquida Ajustada como medicao nao contabil, que equivale ao
total da Divida (empréstimos e financiamentos + debéntures) deduzidas as Disponibilidades (caixa e
equivalentes de caixa somado aos titulos e valores mobilidrios que representam garantias de
contratos de dividas). A Divida Liquida Ajustada ndo é uma medida de desempenho financeiro,
liquidez ou endividamento reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) nem
pelo IFRS, emitidas pelo IASB, e ndo possuem um significado padrdo. Neste sentido, outras
empresas podem calcular a Divida Liquida de maneira diferente da utilizada pela Companhia.

A tabela abaixo apresenta a Divida Liquida Ajustada com os valores das demonstrac@es financeiras
consolidadas:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2024 31/12/2023

Divida Liquida Ajustada 13.157.422 8.922.358

iii. EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

O EBITDA Ajustado ndo é uma medida de desempenho financeiro elaborada segundo as praticas
contabeis adotadas no Brasil, nem pelas normas do IFRS, emitidas pelo IASB, e tampouco devem ser
considerados como alternativas ao lucro (ou prejuizo) liquido, indicadores do desempenho
operacional, alternativas aos fluxos de caixa ou como indicadores de liquidez.

O EBTIDA Ajustado é calculado pela Companhia a partir do EBITDA, sem considerar as despesas
ndo desembolsaveis, o reflexo de caixa (depreciagdo e amortizagdo), os eventos exclusivos e ndo
recorrente que podem afetar as receitas ou despesas operacionais, a equivaléncia patrimonial e
ajustado para considerar a receita regulatéria das Transmissoras.

A Margem do EBITDA Ajustado é calculada pela divisdo do EBITDA Ajustado pela Receita
Operacional Liquida.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado e a Margem do EBITDA Ajustado para o periodo dos
Ultimos doze meses findo em 31 de dezembro de 2024 e, para fins comparativos, em 31 de dezembro
de 2023:

EBITDA Exercicio social Exercicio social
(R$ mil) 31/12/2024 31/12/2023
Ebitda Ajustado 5.105.936 5.464.160
Receita Operacional Liquida 22.651.036 21.479.468
Margem Ebitda Ajustado 22,5% 25,4%

iv. EBITDA Ajustado para fins de covenants

O EBITDA Ajustado para fins de covenants € uma medida ndo contabil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de
emissdo de debéntures da Companhia e suas controladas.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado para fins de covenants para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2024 e, para fins comparativos, 2023:
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EBITDA ajustado para fins de covenants
R$ Mil

Ebitda ajustado para fins de covenants

Exercicio Social
31/12/2023
4.591.252

Exercicio Social
31/12/2024
5.101.914

v. Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A Divida Liquida para fins de covenants € uma medida ndo contabil calculada pela Companhia. Para
atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas controladas, a
Companhia utiliza a Divida Liquida, ajustada pela exclusdo dos Titulos e Valores Mobiliarios, com
excecao das garantias prestadas no ambito dos referidos instrumentos de divida.

O indice de alavancagem da Companhia é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de
covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants.

A tabela abaixo apresenta o indice de alavancagem da Companhia, calculado pela divisdo da Divida
Liquida para fins de covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants, para 0s exercicios

sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e, para fins comparativos, 2023:

Consolidado

Exercicio Social

Exercicio Social

31/12/2024 31/12/2023
Divida Liquida para fins de covenants 13.157.426 8.922.358
Ebitda ajustado para fins de covenants 5.101.914 4.591.252
Divida Liquida para fins de covenants/Ebitda ajustado para fins de covenants 2,58 1,94

(b) fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes

financeiras auditadas
i. EBIT, EBITDA e Margem do EBITDA

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do EBIT, do EBITDA e da Margem EBITDA com os valores

das demonstragdes financeiras consolidadas:

Calculo do EBITDA (lucro antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizagao) Exg;-(;;-czi/ozggfial Exiegz-(;:il-czi/ozggé:ial
Lucro liquido do exercicio 2.799.370 2.327.168
() Lucro liquido do exercicio proveniente de operacées descontinuadas (491.571) (191.501)
Lucro liquido do exercicio proveniente de operagées em continuidade 2.307.799 2.135.667
(+) IRPJ e CSLL 599.435 354.057
(+) Despesas (receitas) financeiras liquidas 1.157.014 1.204.990
EBIT 4.064.248 3.694.714
(+) Depreciacao e amortizagao 1.465.478 1.382.040
EBITDA 5.529.726 5.076.754
Receita Operacional Liquida - ROL 22.651.036 21.479.468
Margem EBITDA 24,41% 23,64%

Para uma melhor compreenséo do setor, em linha com as informacges apresentadas no item anterior,
a tabela a seguir apresenta a conciliagdo do EBITDA por segmento de atuacdo da Companhia:

ClezEs Al B ioiona - | 52095
Lucro Liquido 474.102 1.137.386
(-) Lucro liguido do exercicio proveniente de operagées descontinuadas (12.004) —
Imposto de Renda e Contribuicéo Social 197.338 228.373
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Resultado Financeiro 484.215 457.557
EBIT 1.143.651 1.823.316
Depreciacio e Amortizacéo 821.258 843.480
EBITDA 1.964.909 2.666.796

Transmissao R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liqu|do 807.352 629.961
Imposto de Renda e Contribuic&o Social 93.925 (1.779)
Resultado Financeiro 211.108 277.602
EBIT 1.112.385 905.784
Depreciacéo e Amortizacéo 17.069 16.207
EBITDA 1.129.454 921.991

Distribuicdo R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liquido 1.134.022 569.121
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 322.349 58.368
Resultado Financeiro 525.920 475.102
EBIT 1.982.291 1.102.591
Depreciacio e Amortizacio 592.226 521.301
EBITDA 2.574.517 1.623.892

Comercializagéo R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liquido 44.084 105.550
Imposto de Renda e Contribuicéo Social 11.310 40.928
Resultado Financeiro (40.488) (37.861)
EBIT 14.906 108.617
Depreciacdo e Amortizagcao 1.746 2.003
EBITDA 16.652 110.620
Gas R$ mil Exercicio social | Exercicio social
& 31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liquido 30.705 111.619
Imposto de Renda e Contribuicédo Social 17.301 40.750
Resultado Financeiro 10.607 11.757
EBIT 58.613 164.126
Depreciacéo e Amortizac&o 27.146 41.148
EBITDA 85.759 205.274
: : Exercicio social | Exercicio social
Holding e Servicos 31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liquido 309.105 (226.468),
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operagdes descontinuadas (458.342) —
Imposto de Renda e Contribui¢do Social (16.257) (4.962)
Resultado Financeiro (23.542) 20.377
EBIT (189.036) (211.053)
Depreciacdo e Amortizacdo 6.033 4.700
EBITDA (183.003), (206.353),

Reclassificagcbes operacdes descontinuadas

Exercicio social

Exercicio social

31/12/2024 31/12/2023
Lucro Liquido — —
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operacdes descontinuadas (21.225) (191.501)
Imposto de Renda e Contribuicdo Social (26.531) (7.621)
Resultado Financeiro (10.806) 455
EBIT (58.562) (198.667)
Depreciacéo e Amortizagéo — (46.799)
EBITDA (58.562) (245.466)
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ii. Divida Liguida Ajustada

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida com os valores das demonstracdes
financeiras consolidadas:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2024 31/12/2023

Empréstimos e Financiamentos (circulante e no circulante) @ 5.126.470 5.343.217
Debéntures (circulante e ndo circulante) 12.627.365 9.619.106
Divida Bruta 17.753.835 14.962.323
(-) Caixa e equivalentes de caixa (4.161.939) (5.634.623)
(-) Titulos e valores mobiliarios - garantias de contratos de dividas (434.474) (405.342)
(-) Disponibilidades (4.596.413) (6.039.965),
Divida Liquida (Divida Bruta - Disponibilidades) 13.157.422 8.922.358

(a) Contempla os saldos empréstimos e financiamentos que foram reclassificados para Passivos classificados como mantidos para venda

iii. EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do EBITDA Ajustado para os exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2024 e, para fins comparativos, 2023, com o objetivo de torna-lo melhor
comparéavel entre os periodos no sentido de apresentar o resultado recorrente da Companhia:

Consolidado Exercicio social Exercicio social
(R$ mil) 31/12/2024 31/12/2023
EBITDA 5.529.726 5.076.756
(-/+) Valor justo da compra e venda de energia 36.605 (5.046)
(-/+) Proviséo (revers&o) de impairment de ativos 84.232 (177.693)
(-/+) Provis&o/Reversao indenizagdo PDV 18.388 610.057
(-/+) Alienagao de ativos (264.434) —
(-/+) Indenizac&o abono terco adicional de férias — 138.173
(-/+) Provis@es para Litigios — 51.119
(-/+) Ebitda Ajustado Op. Descontinuadas Compagas e UEGA 58.559 136.976
Ajustes ndo recorrentes (66.650) 753.586
(-/+) Equivaléncia Patrimonial (281.202) (307.809)
(-+) VNR (82.424) (62.167)
(-/+) Diferenca Receita Transmissdo Societaria/Regulatéria 6.486 3.794
EBITDA AJUSTADO 5.105.936 5.464.160
Receita Operacional Liquida 22.651.036 21.479.468
Margem Ebitda Ajustado 22,5% 25,4%

* PDV: Programa de Demissé&o Voluntaria
VNR: Valor Novo de Reposicéo (ajuste a valor presente do ativo indenizavel da Copel Distribuicdo)

iv. EBITDA Ajustado para fins de covenants

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do EBITDA Ajustado para fins de covenants para o0s
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024 e, para fins comparativos, 2023, com o
objetivo de adequa-lo aos termos e condi¢des previstos nas escrituras de emissdo de debéntures da
Companhia e suas controladas:
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EBITDA ajustado para fins de covenants R$ Mil Exg&c/;-czilozggfial EX%E_(;;_Czi/Ozgggial

EBITDA 5.529.726 5.076.754

(+/-) Perdas (lucros) resultantes de equiv. patrimonial (281.202) (307.809)

(+-) Out_ras Receita_s/DesPesa_s extraordindrias, ndo recorrentes, nao (146.619) (177.693)
operacionais e efeitos ndo caixa

Ebitda Ajustado para fins de covenant 5.101.915 4.591.252

v. Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida para fins de covenants em 31 de dezembro
de 2024 e, para fins comparativos, 2023:

Consolidado 31/12/2024  31/12/2023

(R$ Mil)

Empréstimos e Financiamentos? 5.126.471 5.343.217
Debéntures? 12.627.365 9.619.106
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa® (4.161.936) (5.634.623)
(-) Titulos e Valores Mobiliarios (circulante)* (93) (93)
(-)_Titulos e Val. Mobiliarios - Disponiveis para Venda e mantidos para Negociac¢éo (ndo (434.378) (405.249)

circulante)®
Divida Liquida para fins de Covenants 13.157.426 8.922.358

1 Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros.

2 Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros a partir de emisséo de debéntures da Companhia.

3 Numerérios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, que possam ser resgatadas no
prazo de até 90 dias da data de contratagédo. Essas aplicagGes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos
de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor.

4 Titulos e valores mobiliarios que rendem taxas de juros variveis e com prazo de até 12 meses.

5 Titulos e valores mobiliarios que rendem taxas de juros variaveis e com prazo superior a 12 meses, vinculados a empréstimos e
financiamentos

(c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo € mais apropriada para a correta
compreensao da sua condicéo financeira e do resultado de suas operacdes

A Companhia divulga o EBIT e o EBITDA observando as disposi¢cdes da Resolu¢do CVM 156.

O EBIT é utilizado pela Administracdo para analisar o lucro operacional, ou entender a capacidade da
Companhia em gerar lucros a partir de suas operagdes, excluindo fatores externos, como pagamento
de juros e impostos.

O EBITDA é utilizado pela Administracdo para medir o desempenho econémico operacional e a
capacidade de satisfazer as obrigagfes e levantar recursos para investimentos e capital de giro, pois
representa o potencial de fluxo de caixa operacional da Companhia.

A Margem EBITDA é utilizada pela Administracdo para medir a capacidade da Companhia de
transformar a receita liquida em fluxo de caixa operacional potencial.

O EBTIDA Ajustado é utilizado pela Companhia para avaliar a capacidade operacional em gerar
caixa, sem considerar as despesas ndo desembolsaveis e sem reflexo de caixa (depreciacdo e
amortizacdo), o resultado financeiro, os efeitos dos tributos e 0s eventos exclusivos que podem afetar
as receitas ou despesas operacionais.

O EBTIDA Ajustado para fins de covenants € uma medida n&do contébil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de
emissao de debéntures da Companhia e suas controladas.
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A Companhia entende que a medicéo da Divida Liquida é a melhor forma de quantificar a dimenséo
de sua divida na medida em que subtrai da Divida o total de caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes
financeiras restritas.

A Divida Liquida para fins de covenants é uma medida ndo contabil utilizada pela Administracéo para
atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas controladas.

O indice de Alavancagem ¢é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de covenants pelo
EBITDA Ajustado para fins de covenants, e serve como parametro de calculo para fins da distribuicéo
de dividendos da Companhia e para calcular a alavancagem da Companhia e seu atendimento aos
limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de emissdo de debéntures da
Companhia e suas controladas.

As medidas nao contabeis divulgadas neste Formulario de Referéncia representam informacgdes
adicionais as demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia, e ndo devem ser utilizados em
substituicdo aos resultados reais, aos fluxos de caixa ou a posicdo patrimonial e financeira da
Companhia. Estes indicadores ndo compreendem medidas reconhecidas pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil nem pelas IFRS, ndo possuem um significado padrdo e podem n&o ser
comparaveis a medidas com titulos semelhantes apresentados por outras companhias.
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Desinvestimento Consdrcio Baixo Iguacu

Em 21.02.2025, conforme Fato Relevante 01/25, a Copel GeT exerceu o direito de preferéncia para
aquisicao da totalidade das acdes da Geragdo Céu Azul S.A. (“Céu Azul”), atualmente pertencentes a
Neoenergia S.A., detentora de 70% do Consércio Empreendedor Baixo Iguagu - CEBI, que explora a
Usina Hidrelétrica Baixo Iguacu, pelo equity value de R$ 984 milh6es. O compromisso de aquisi¢cao
foi contratado por adesido ao Contrato de Compra e Venda de A¢des e Outras Avengas (“CCVA 17)
que ja havia sido negociado entre Neoenergia e o potencial comprador original desta participagéo.

ApOs o exercicio do direito de preferéncia, a Copel GeT celebrou Contrato de Compra e Venda de
Acdes e Outras Avengas junto a DK Holding Investments, S.R.O. (“CCVA 2”), por meio do qual a
Copel GeT se comprometeu a alienar (i) a totalidade da referida participacdo acionaria na Céu Azul,
gue sera titular quando do fechamento da operacédo prevista no CCVA 1, e (ii) sua participacao
minoritaria de 30% no CEBI, pelo equity value de R$ 570 milhdes, de forma que a adquirente se
tornara proprietéria indireta de 100% da UHE Baixo Iguacu. A operacao totaliza, em equity value, o
montante de R$ 1.554 milhes.

A transacdo explora uma oportunidade de neg6cio que gera valor para a Copel e otimiza sua
estrutura operacional e administrativa. A Copel GeT recebeu a vista um sinal equivalente a 10% do
valor total deste equity value e o saldo remanescente deve ser quitado até a data do fechamento,
com ajustes usuais para esse tipo de negociagdo. Os fechamentos das transacdes previstas no
CCVA 1 e no CCVA 2 estao condicionados ao cumprimento de determinadas condi¢des precedentes,
caracteristicas desse tipo de operacao.
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Descricao

2024

a. Regras sobre retencédo de
lucros

Conforme disposto no estatuto da Companha, ao fim de cada exercicio social, a Diretoria
elabora as demonstracdes financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos
resultados, as seguintes regras:

(i) do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados e a proviséo para o imposto de renda;

(i) do lucro do exercicio, 5% serdo aplicados na constituicdo de reserva legal, que
néo excedera 20% do capital social;

(i) a Companhia podera registrar como reserva 0s juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizag&o de capital préprio, nas obras em andamento; e

(iv) outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e limites

a.i. Valores das retencgdes de
lucros

Reserva legal: R$ 140.481.532,40

Reserva de retencéo de lucros: R$ 1.059.836.046,01

a.ii. Percentuais em relagéo
aos lucros totais declarados

Reserva legal: 5%

Reserva de retencéo de lucros: 37,72%

b. Regras sobre distribuigéo
de dividendos.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, os acionistas terdo direito, em cada exercicio,
a receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio (“JCP”), que nado poderdao ser
inferiores a 25% do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das S.A.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragéo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em
conformidade com a Politica de Dividendos da Companhia (“Politica de Dividendos”) e sem
prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos seréo
imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio social em que forem declarados,
observada a legislacdo aplicavel.

O dividendo néo ser& obrigatério no exercicio social em que o Conselho de Administracéo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagédo financeira da Companhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos seréo registrados como reserva especial e, se
ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser distribuidos tao logo
0 permita a situagao financeira da Companhia.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual de 25% de dividendo
minimo obrigatério sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Abaixo seguem as diretrizes para distribuicdo de dividendos definidas na Politica de
Dividendos da Copel:

1. A Assembleia Geral da Companhia deliberara sobre a destinacdo do lucro
liquido do exercicio, se existente, e a distribuicdo de Dividendos/JCP, de acordo
com a proposta apresentada pelos 6rgdos da administragdo da Companhia, a
qual devera ser elaborada nos termos da legislagdo e normas relacionadas,
sempre observando 0s seguintes parametros:

a) Dividendo Obrigatorio;

b) indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA);

c) Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades Operacionais,
deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento) e;

d) No minimo dois eventos de pagamentos anuais.




Formulario de Referéncia - 2025 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
2.7 Destinacao de resultados

2. A decisdo de distribuicdo de Dividendos/JCP, além dos resultados e condi¢des
financeiras da Companhia, também devera considerar perspectivas futuras dos
mercados de atuagdo, estratégias de investimento, covenants financeiros e
outros fatores considerados relevantes.

3. Os acionistas detentores de agdes preferenciais classe “A” e da classe “B” terao
direito aos Dividendos Prioritarios estabelecidos no Estatuto Social da Copel, os
quais serdo imputados ao Dividendo Obrigatério, conforme critérios
estabelecidos no artigo 5°, paragrafo 7° do Estatuto Social da Companhia.

4. Conforme artigo 111, paragrafo 1° da Lei das Sociedades por Ac¢des e o Estatuto
Social da Copel, as acdes preferenciais adquirirdo direito de voto se o
pagamento do dividendo a que elas fazem jus nao for realizado por trés anos
consecutivos.

5. Terdo direito ao recebimento de Dividendos/JCP os acionistas que estiverem
inscritos como proprietérios ou usufrutuarios da agao na data definida no ato de
declaragdo dos Dividendos/JCP, nos termos do item 8 (Critérios para Definigao
da “Data com Dividendos/JCP”) da Politica de Dividendos.

6. No dia seguinte a data de direito definida no ato de declaracdo dos
Dividendos/JCP, a agdo sera considerada ex-Dividendos/JCP, observados os
procedimentos operacionais da central depositaria de ativos na qual as ag6es da
Companhia estejam depositadas.

7. Em caso de distribuicdo de JCP, apenas o montante liquido dos tributos sera
considerado para fins do célculo dos Dividendos Prioritarios e do Dividendo
Obrigatorio.

8. A distribuicdo de proventos aos acionistas da Copel podera ocorrer também na
forma de bonificacdo em agdes, sendo que, nesse caso devera ser distribuida
proporcionalmente ao nimero de agdes que o0 acionista possui, de acordo com
cada espécie de agéo.

9. Os Dividendos/JCP serdo prescritos no prazo de 3 anos contados da data em
que foram colocados a disposigdo do acionista, conforme artigo 287 da Lei das
Sociedades por Acgoes.

Parametros para Distribuicdo de Dividendos Reqgulares

O calculo dos Dividendos Regulares sera baseado no Lucro Liquido Ajustado, nos termos da
Lei das Sociedades por A¢Bes, de acordo com parametros financeiros definidos no final de
cada exercicio social, conforme o seguinte critério:

a) indice de Alavancagem Financeira entre 1,5x e 2,7x = 50% do Lucro Liquido Ajustado;

b) indice de Alavancagem Financeira abaixo de 1,5x = 65% do Lucro Liquido Ajustado; e

c) Indice de Alavancagem Financeira acima de 2,7x = 25% do Lucro Liquido Ajustado
(Minimo Obrigatorio).

Com o objetivo de preservar a capacidade de investimentos sustentaveis da Companhia, os
valores calculados acima, exceto o dividendo minimo obrigatério, estaréo limitados ao valor
do Fluxo de Caixa Disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao caixa gerado pelas
atividades operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de
investimento.
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Forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos:

As agdes preferenciais classe “A” e classe “B” fazem jus a dividendos anuais minimos nao
cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agdo pagos as agles
ordinarias. As agoes preferenciais classe “A” tém prioridade para recebimento de dividendos
sobre as agoes preferenciais classe “B”, e as agdes preferenciais classe “B” tém prioridade
sobre as acdes ordinarias. Na medida em que haja recursos disponiveis para tanto, os
dividendos devem ser pagos ha seguinte ordem:

1. Primeiro, os portadores de agbes preferenciais classe “A” tém direito de receber
dividendos minimos iguais a 10,0% do capital acionario total representado pelas
acoes preferenciais classe “A” existentes ao final do exercicio fiscal em relagéo ao
qual os dividendos estdo sendo declarados e que sera imputado ao Dividendo
Obrigatorio;

2. Segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apés
todos os montantes alocados as agdes preferenciais classe “A” terem sido pagos,
os portadores de agbes preferenciais classe “B” tém direito de receber dividendos
minimos por agdo iguais (1) a Distribuicdo Obrigatéria dividida pelo (2) ndmero
total de agdes preferenciais classe “B” existente ao final do exercicio fiscal em
relacéo ao qual os dividendos estéo sendo declarados; e

3. Terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds
todos os montantes alocados as ag8es classe A e as agdes preferenciais classe
“B” terem sido pagos, os portadores de agdes ordinarias tém direito de receber
uma importancia por agdo igual (1) a Distribuicdo Obrigatéria dividida pelo (2)
ndmero total de agbes ordinarias existente ao final do exercicio em relagdo ao
gual os dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de agdes
preferenciais classe “A” e classe “B” recebam dividendos pelo menos 10,0%
maiores que os dividendos por acédo pagos aos portadores de a¢Ges ordinarias.

c. Periodicidade das
distribuicBes de dividendo

Como regra geral, os acionistas da Companhia terdo direito de receber dividendos
anualmente, conforme deliberado pela Assembleia Geral.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstracfes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragéo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em
conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral.

d. Eventuais restrigdes a
distribuic&o de dividendos
impostas por legislagéo ou
por regulamentacao especial
aplicavel a Companhia, por
contratos, decisdes judiciais,
administrativas ou arbitrais

Existem restricdes nos financiamentos e nas debéntures pertinentes a distribuicdo de
dividendos, quando inadimplentes as obrigacdes contidas nestes instrumentos. Da mesma
forma, existem restrigbes normativas setoriais a distribuicdo, quando determinados
indicadores ndo sdo cumpridos.

e. Se 0 emissor possui uma
politica de destinacao de
resultados formalmente
aprovada, informando 6rgéo
responsavel pela aprovacéo,
data de aprovacéo e, caso o
emissor divulgue a politica,
locais da rede mundial de
computadores onde o
documento pode ser
consultado.

A Companhia possui uma Politica de Dividendos, que tem como finalidade estabelecer as
diretrizes para a distribuicdo de proventos por meio de dividendos e/ou juros sobre capital
proprio aos acionistas da Companhia, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administragao
em 14 de novembro de 2023 e encontra-se disponivel no website de Relagdes com
Investidores da Companhia (ri.copel.com) e no site da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br).
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(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido,
indicando respectivos passivos

Nao ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a Companhia ndo tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido nao
evidenciadas nos balangos patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2024.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigcos

A Companhia possui compromissos firmados em contratos de compra, venda e transporte de energia,
conforme informado nas notas explicativas n°(s) 32.2.10 e 34 das demonstragbes financeiras da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda ndo foram incorridos e, portanto,
nado foram reconhecidos nas demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024.

(iif) contratos de constru¢do ndo terminada

A Companhia possui compromissos firmados para aquisicdo de ativos para obras no segmento de
geracdo, transmisséo e distribuigdo de energia elétrica, conforme informado na nota explicativa n° 34
das demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda nado foram incorridos e, portanto,
nado foram reconhecidos nas demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N&o ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos néo evidenciados nos balangos
patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.

(b) outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

N&o ha outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras da Companhia da Companhia
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.
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(&) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstrac8es financeiras da
Companhia

Conforme informado no item 2.8 deste Formulario de Referéncia, a Companhia possui compromissos
relacionados a contratos de longo prazo que ainda nao foram incorridos e, portanto, ndo foram
reconhecidos nas demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2024. Em razao de tais compromissos, o resultado operacional da Companhia
sera impactado pelo registro de receita de venda de energia e dos custos de compra e transporte de
energia, quando tais receitas e custos forem efetivamente realizados em cumprimento aos referidos
contratos. Para as obras do segmento de geracéo, transmissdo e distribuicdo, o impacto mais
relevante deve ocorrer no ativo de contrato e ativo imobilizado, na medida em que as aquisi¢cdes de
ativo sejam efetivamente realizadas e, posteriormente, no resultado, em decorréncia da depreciagédo
e amortizacao do ativo.

(b) natureza e propdsito da operacgao

Os contratos de compra, venda e transporte de energia sdo firmados para atendimento as demandas
da operacdo da Companha nos segmentos de geracdo, distribuicdo e comercializacdo de energia
elétrica.

Os contratos de aquisicdo de ativos sdo firmados para atendimento as demandas de investimentos
nos segmentos de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica.

(c) natureza e montante das obrigacfes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacgao

O quadro abaixo apresenta o montante das obrigacfes assumidas que ndo estdo evidenciadas nas
demonstragbes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2024 pelos motivos ja expostos anteriormente:

Em R$ mil 31.12.2024
Contratos de compra e transporte de energia 102.761.072
Aquisicéo de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 2.435.097
Melhorias nas instala¢des de Transmisséo 310.665
Modernizacdo da UHE GPS 215.573
Aquisicdo de ativo imobilizado e melhoria nas usinas edlicas 25.673

Adicionalmente, em 31 de dezembro de 2024 a Companhia também possui contratos de venda de
energia elétrica que totalizam R$ 6.324.149 mil em valores nocionais.
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Investimentos, incluindo:

descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos

Geracéo:
No segmento de geracdo de energia elétrica, destaca-se:

Usina Hidrelétrica Governador José Richa (GJR): concluida a modernizacdo dos reguladores
eletrdnicos de velocidade e tenséo das quatro unidades geradoras. Com um investimento de R$
R$10,4 milhdes, o projeto foi iniciado em 2020 com execugao concluida em 2022 e previsédo de
encerramento de contrato em junho de 2024. Esse projeto viabilizou a atualizacdo tecnoldgica
dos equipamentos e o0 consequente aumento da confiabilidade operacional da usina,
maximizando disponibilidade e seguranca do Sistema Interligado Nacional - SIN.Também foi
concluida a modernizacdo das protecdes principal e alternada das quatro unidades geradoras.
Com um investimento aproximado de R$ 4,1 milhdes, o projeto foi iniciado em 2022 com
execucdo concluida em 2024, incluindo a finalizacdo de pendéncias. Esse projeto viabilizou a
atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e 0 consequente aumento da confiabilidade
operacional da usina, maximizando disponibilidade e seguranca do Sistema Interligado Nacional
- SIN. Outro ponto importante foi a conclusdo da modernizacdo do sistema digital de supervisdo
e controle - nivel 2. Com um investimento aproximado de R$ 6,9 milhdes, o projeto foi iniciado
em 2022 com execuc¢do concluida em 2024, incluindo a finalizacdo de pendéncias. Esse projeto
viabilizou a atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e o0 consequente aumento da
confiabilidade operacional da usina, maximizando disponibilidade e seguranca do Sistema
Interligado Nacional - SIN. Em 2024 foram investidos de R$ 0,1 milhdes.

Renovacéo das Concessbes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022 foi
sancionada a Lei Estadual n® 21.272, que autoriza o Estado do Parana a realizar oferta publica
de distribuicao secundaria de ac¢des e/ou units, transformando a Copel em companhia de capital
disperso e sem acionista controlador (Corpora¢éo). Em decorréncia dessa autorizacdo legal, o
CAD da Copel, aprovou a realizacdo de estudos para viabilizar a renovagdo integral das
concessfes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar alternativas de captacédo de
recursos visando o pagamento dos respectivos bonus de outorga. A transformacdo da Copel em
uma companhia de capital disperso e sem acionista controlador, ocorrida em 11 de agosto de
2023 possibilitou, nos termos da Lei n°® 9.074/1995, a manutencdo de 100% de participacdo da
Companhia nas respectivas usinas. Em 2024, no dia 18 de novembro, na sede da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel), em Brasilia, a Copel renovou as concessfes das usinas
hidrelétricas de Foz da Areia, Segredo e Salto Caxias por mais 30 anos. O valor a ser pago pela
Copel pela outorga conjunta das trés usinas, que sdo as maiores da companhia, foi de R$ 4,1
bilhdes. Somadas, as trés hidrelétricas representam 64% da capacidade instalada de geragéo de
energia elétrica da Copel. Com a assinatura, a companhia garante a perenidade do negécio e a
sustentabilidade na geracéo de energia. Os contratos das UHEs GNB e GJR se encerrariam nos
proximos oito anos, mas também tiveram as concessfes renovadas antecipadamente, dando
previsibilidade a geracéo de energia & Companhia.
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Modernizacdo da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Netto (GBM):
asegunda fase da modernizagéo iniciada em 2015 foi concluida em agosto de 2021, com a
entrega a operacdo comercial da Ultima unidade geradora. Foram modernizadas as quatro
turbinas de 436 MW e substituidos os reguladores de velocidade e de tensdo. Com os
incrementos, obteve-se uma turbina com rendimento superior e reduzindo o custo de
manutencdo. Os cronogramas de obras e financeiro foram atendidos conforme previstos em
prazo, orcamento e qualidade. Essa etapa da modernizagdo absorveu em torno de R$ 150
milhdes em investimento. Em 2024 foram investidos R$ 7,3 milhdes em reforcos e melhorias,
acdo que proporciona aumento de confiabilidade e a seguranca operacional para a planta,
destacando-se as seguintes aquisicdes : doze novos radiadores para os geradores (~ R$ 3
milhdes), viga de icamento da comporta de manutencao da Tomada d'agua (~ R$ 1 milhao),
aquisicdo de transformadores de excitacdo reservas (~ R$ 0,9 milhdo), instalacdo de dois novos
compressores para o sistema de ar de rebaixamento (~ R$ 0,8 milhdo) e adequacgdo da
tubulacdo do sistema de resfriamento dos labirintos da turbina (~ R$ 09 milh&o).

Modernizacdo da UHE Governado Pedro Viriato de Souza (UHE GPS): localizada em Antonina,
com seu reservatério, do Capivari, situado em Campina Grande do Sul. O Contrato para
modernizacao foi assinado em 30 de setembro de 2024 com as empresas ANDRITZ HYDRO
LTDA. E ANDRITZ CONSTRU(;OES E MONTAGENS LTDA., no valor de R$ 216,7 milhdes. O
objeto € a modernizacao das 4 Unidades Geradoras (UGs), Pontes Rolantes, componentes da
Tomada D’agua e Barragem e entrega de uma Grupo Auxiliar Unidade Geradora 800kVA. Em
2024 foram investidos R$ 0,8 milhao.

Programa MIR (Melhorias de Instalagcdes no Rio Grande do Norte): engloba sete projetos nas
SPEs localizadas no Rio Grande do Norte, com CAPEX de R$ 65.343.254,08. As melhorias
visam atender as condicbes de operacdo dos parques existentes e cumprimento a
determinacdes a 6rgdos reguladores como IPHAN, DNIT e ONS. Destaque para 0s projetos
Implantacéo de aerogerador no Complexo Brisa Potigua e Implantacdo de Filtros Harménicos na
Subestacdo Cutia. Em 2024, no projeto de implantacdo do aerogerador, foi obtida a licenca
ambiental para execuc¢do das obras e a fornecedora chinesa Mingyang concluiu a fabrica¢éo dos
equipamentos. O valor investido no ano de 2024 no Programa MIR foi de R$ 24 milhdes.

Projetos Geracéo Distribuida PR: o GT-030/2022 estruturou oportunidades de negdcio
aproveitando as desoneracgfes tributarias promovidas pela Lei 14300/2022. Foram estudados
treze projetos, viabilizando-se 3 deles, UFV Sarandi (SDI), UFV Santo Antdnio da Platina (SAP) e
UFV Segredo, com CAPEX estimado de R$ 90.000.000,00. Foram aportadas as garantias para
0s 3 projetos junto a Distribuidora (COPEL-D). As trés usinas entraram em operagdo em 2024, a
Gltima delas em 28/05/2024. Segundo o TEP o CAPEX da Linha de Base foi de R$
87.440.010,00 e o0 CAPEX Término Projeto R$ 77.561.400,00. Em 2024 foram investidos R$ 41
milhdes.

Transmissao:

Os destaques no segmento de transmissao de energia elétrica sdo as obras provenientes das
resolugdes autorizativas, com o objetivo de ampliar e melhorar as instalacdes existentes, tais como:

Resolucdo Autorizativa n® 9.219/2020: Implantagao de reforcos na subestacao 230 kV Guaira,
com investimento de cerca de R$ 44,9 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 6,8 milhdes, a
partir da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel era abril de 2024 e o
Autotransformador C entrou em maio de 2024 e substituicdo do Autotransformador A em julho
de 2024, devido as condi¢des operacionais do sistema elétrico interligado.
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*  Resolucéo Autorizativa n°® 10.688/2021: implantagdo de reforgos na subestag&o 230 kV CIC, com
investimento de cerca de R$ 24,4 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 3,7 milhGes, a partir
da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel foi em 13 de abril de 2024,
sendo entregue antes do prazo estabelecido no comeco do més de abril de 2024.

* Resolucdo Autorizativa n°® 12.638/2022: Implantagéo de reforgos na subestagdo 230 kV Campo
do Assobio, com investimento de cerca de R$ 65 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 9,7
milhdes, a partir da entrada em operagcédo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é novembro
de 2025. .

* Resolucéo Autorizativa n.° 12.892/2022: Recapacitagdo da linha de transmiss&o 230 kV Gralha
Azul - Umbara, com investimento de cerca de R$ 8,1 milhdes e RAP de aproximadamente R$
1,3 milhdes, a partir da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é
novembro de 2025 e o empreendimento teve antecipacdo e ja esta em operagdo comercial
desde dezembro de 2024.

* Resolucdo Autorizativa n.° 13.573/2023: seccionamento da linha de transmissdo 230 kV
Cascavel — Salto Osorio C1 na subestacéo Foz do Chopim, com a implantacéo trecho de circuito
duplo entre o ponto de seccionamento e a subestagcdo Foz do Chopim e dois médulos de entrada
de linha na subestagéo Foz do Chopim, com investimento total de cerca de R$ 25,5 milhdes e
RAP de aproximadamente R$ 4,0 milhdes, a partir da entrada em operagdo comercial, cujo
prazo previsto pela Aneel é fevereiro de 2026.

. Resolucdo Autorizativa n.° 14.531/2023: melhorias de grande porte (substituicAo de
transformadores e reatores) nas subestacdes Maringd, Cascavel, Campo Comprido, Figueira,
Londrina COT, Ponta Grossa Sul e Uberaba, com investimento total de cerca de R$ 135,5
milhdes e RAP de aproximadamente R$ 22,5 milhdes, a partir da entrada em operac¢édo comercial
dos empreendimentos, cujo prazo previsto pela Aneel é maio de 2026.

. Resolucdo Autorizativa n.° 14.711/2023: implantacdo de reforcos na subestacdo 230 kV
Umuarama Sul, de concessao da Costa Oeste Transmissora de Energia S.A., subsidiaria integral
da Copel GeT, com investimento de cerca de R$ 33,9 milhdes e RAP de aproximadamente R$
4,5 milhdes, a partir da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é
novembro de 2025.

. Despacho n° 1.373/2024- SCE/ANEEL: implantacdo de reforcos na subestacéo 230 kV Campo
Mourdo, com investimento de cerca de R$ 34,4 milh6es e RAP de aproximadamente R$ 5,6
milhdes, a partir da entrada em comercial, cujo prazo previsto pela ANEEL é novembro/2026.

. Despacho n® 3.014/2024-SCE/ANEEL: implantacdo de reforcos na subestacédo 230 kV Realeza
Sul, com investimento de cerca de R$ 9,0 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 1,2 milhdo, a
partir da entrada em operacdo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril/2027.

. Resolucdo Autorizativa n® 15.532/2024: implantacdo de refor¢cos na subestacdo 525 kV Curitiba
Leste, de concessdo da Marumbi Transmissora de Energia S.A., subsidiaria integral da Copel
GeT, com investimento de cerca de R$ 47,1 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 6,4
milhdes, a partir da entrada em operagédo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril/2027.

Distribuic&o:

Os destaques no segmento de distribuicdo de energia elétrica sdo os investimentos destinados a

expansdo e modernizacdo do sistema elétrico de distribuicdo, através da: (i) implantacdo de novas

subestacdes, linhas de distribuicdo de alta tenséo e linhas de distribuicdo de média e baixa tenséo;

(ii) aprimoramento do sistema de telemedi¢cdo; e (iii) melhoria da qualidade de fornecimento de

energia elétrica na area rural.
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. Linhas e Subestacdes

Em 2024, foram conectadas subestacdes para reforgar o sistema elétrico de distribuicdo, melhorando
a qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores. As obras de novas
subestacbes e ampliagdes adicionaram aproximadamente 548,19 MVA ao sistema de distribuicéo e
as novas linhas de alta tensdo concluidas no periodo adicionaram 204,82 km em linhas de
distribuicdo e transmissdo. Ao todo, em 2024 foram investidos aproximadamente R$ 2.196,9 milhfes
nas obras de subestagfes e linhas de distribuigdo de alta tenséo.

* Programa Transformacao

O Programa Transformacéo constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de modernizar,
automatizar e renovar a rede de distribuicdo e rede de comunicacdo privada com tecnologias
padronizadas para atendimento aos equipamentos de automacao.

Entre os beneficios esperados estdo o refor¢co das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir
0 suporte ao crescimento do agronegécio no Estado do Parand, além da reducdo dos custos com
servicos de operacdo e manutencdo (O&M) e comerciais, e aprimoramento no controle dos
indicadores de qualidade DEC e FEC.

O programa € composto por projetos para manutencao e expansdo do sistema elétrico na area de
concessdo da Copel Distribuicdo, abrangendo a construcdo de, aproximadamente, 25 mil km de
novas redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementacdo da tecnologia de redes
inteligentes no estado do Parana.

O investimento total esta estimado em 4,92 bilhdes, sendo que foram desembolsados até o final de
2024 R$ 3,5 bilhdes. Somente no ano de 2024 foi investidos R$ 1,1 bilhdo no programa.

* Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de comunicagao
privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos o0s equipamentos de automacao da
rede de distribuicdo e infraestrutura avancada de medicdo, e o uso de medidores de energia
eletrdnicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicacao bidirecional entre os consumidores e 0s sistemas de
controle centralizados utilizados pela Copel Distribui¢éo.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido foi concluido em 2018,
como projeto piloto para validagdo da solucdo. A partir dai o projeto foi dividido nas Fases 1, 2 e 3
para levar, futuramente, a tecnologia a todos os municipios do Estado do Parana.
O investimento total esta estimado em 820 milhdes, sendo que foram desembolsados até o final de
2024 mais de R$ 430 milhdes. Somente no ano de 2024 foram investidos R$ 290 milhdes no
programa.

e Parand Trifasico

O projeto Parand Trifasico representa a melhoria e renovacgao das redes de distribuigdo rurais na area
de concessdo da Companhia, com implantacdo de rede trifasica e criagdo de redundancia nos
principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os ativos e
prover mais seguranca aos empregados e a populacao.

Estdo sendo realizadas interligacdes entre os alimentadores que impactam na melhoria da qualidade
dos servicos ao consumidor e, na nos indices de qualidade que medem o numero de horas e a
frequéncia com que a consumidor permaneceu sem energia elétrica (DEC e FEC).
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Ainda, uma nova tecnologia é utilizada, com cabos protegidos, que trazem maior seguranca e
reduzem o nimero de desligamentos. A conclusao do projeto esta prevista para 2025.

O investimento total esta estimado em 3,1 bilhées, sendo que foram desembolsados até o final de

2024 R$ 2,58 bilhdes. Somente no ano de 2024 foram investidos R$ 703 milhées no programa.
e Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020 o projeto visa assegurar a modernidade nas operacfes da rede de energia a partir
das seguintes premissas: a) manter a comunicacdo plena entre as equipes e a disponibilidade de
equipamentos na rede; b) implementar automacdo nos equipamentos especiais; ¢) manter a
totalidade de municipio da concessdo com subestacdo (SE) ou chave especial; e d) ampliar os
circuitos de rede e equipamento Self Healing. Até o final de dezembro de 2023 o projeto concluiu
84,35% do cronograma previsto.

Até o final de dezembro de 2024 o projeto concluiu 89,74% do cronograma previsto, com
investimento total de R$ 451,4 milh6es. Somente em 2024 o investimento foi de R$ 86,5 milhdes.
* Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em &reas urbanas com elevado
grau de arborizacdo nas proximidades das redes de distribuicéo e redes protegidas exclusivamente
em &reas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e melhoram a qualidade do
fornecimento, pois reduzem o nimero de desligamentos.

As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam
interrupg8es por contato com a vegetagdo ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro de
2024, a extensao das redes compactas e protegidas instaladas era de 32.544 km (27.851 km em
dezembro de 2023), acréscimo de 4.693 km, 16,85%, em doze meses.

¢ Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tensdo (127/220V),
gue apresentam vantagens significativas em relagédo a rede aérea convencional, tais como: melhorar
os indicadores de Duragdo Equivalente de Interrupcédo por Unidade Consumidora - DEC e de
Frequéncia Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo de
energia; melhorar as condi¢cdes do meio ambiente; reduzir as &reas de podas; aumentar a seguranca,
reduzir a queda de tensdo ao longo da rede; aumentar a vida Gtil dos transformadores pela reducao
do nimero de curtos-circuitos na rede, entre outras.

Ao final de dezembro de 2024, a extenséo das redes de distribuicdo secundarias isoladas, instaladas,
era de 23.686 km (22.827 km em dezembro de 2023), um acréscimo de 859 km, 3,76%, em doze
meses.
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(ii) fontes de financiamento dos investimentos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, as principais fontes de financiamento
para capital de giro e para investimentos em ativos néo circulantes da Companhia foram: (i) geracéo
de caixa por meio de suas atividades; (i) empréstimos e financiamentos de longo prazo; e (iii)
captacdo no mercado de capitais, mediante emiss@es de titulos de divida no mercado nacional. As
tabelas abaixo apresentam o detalhamento dos contratos vigentes em 31 de dezembro de 2024
(saldos em R$ mil).

1. Empréstimos e financiamentos

Consolidado

Empresa Banco Garantias (b) 31.12.2024 31.12.2023
Itati Unibanco S.A Fidejussoria 1.036.260  1.039.097
Banco do Brasil — Repasse BNDES Receita de comercializagdo de energia. 37.507 49.263
Copel GET Receita de comercializacdo de energia; receita de
BNDES servigos de transmiss&o de energia; cessao 597.912  1.206.251
fiduciaria de direitos creditérios.
1.671.679 2.294.611
Banco do Brasil (a) Fidejussoria 751.522 751.096
Caixa Econdmica Federal Recei_ta prépria; emissédo de nptas promissorias e 3.831 5.748
Copel DIS duplicatas de venda mercantil.
BNDES Fia}nc;_a da} Copf—:l; cg;séo fiduciaria c~ie receitas e _ 3.919
direitos indenizatérios da concessao.
755.353 760.763
Complexo Jandaira  Banco do Nordeste do Brasil Fianca bancaria 178.407 191.532
Complexo Vilas Banco do Nordeste do Brasil Fianca bancaria 505.155 524.162
Complexo Aventura Banco do Nordeste do Brasil Fianca bancaria 313.777 324.309
Complexo SRMN Banco do Nordeste do Brasil Fianca bancaria 531.766 544.563
Complexo Brisa BNDES Fian(;s_a d_a Copel;_ anhor de a(;(")e_s; cesséo fiduciaria 56.551 63.572
de direitos creditérios e de receitas.
Complexo S0 Penhor de acGes; cesséo fiduciaria de recebiveis de
Benrio BNDES venda de energia; cessao fiduciaria de maquinas e 116.679 136.448
equipamentos.
Cutia BNDES Ces§éo fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 497.199 521.972
acoes penhoradas.
Costa Oeste BNDES Ces§éo fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 8.657 10.778
acdes penhoradas.
Marumbi BNDES Cessao fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 11.972 15.267

acoes penhoradas.

Divida bruta 4.647.195 5.387.977

(-) Custo de transag&o (28.401) (44.760)
Divida liquida 4.618.794 5.343.217
Circulante 1.231.205 675.980

N&o Circulante 3.387.589 4.667.237

(a) Em dezembro de 2024 foi formalizado o aditivo da Cédula de Credito Bancario emitida pela Copel DIS em favor do Banco do Brasil, com defini¢do da taxa de remuneragédo em CDI + 1,08% a.a. e
(b) Para todos os contratos, exceto para o empréstimo do Banco do Brasil da Copel DIS, ha garantia Fidejusséria da Copel ou Copel GET.
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2. Debéntures

Consolidado

Empresa Emissao Garantia (a) 31.12.2024 31.12.2023

52 82.619 157.327

62 276.193 687.405

Copel GeT e Fidejussoria 1.598.771 1.579.711
82 1.386.822 1.382.891

92 1.637.685 -

4.982.090 3.807.334

5a 678.738 647.092

6? 1.620.153 1.590.262

Copel DIS 78 Fidejusséria 1.397.531 1.535.469
82 1.206.459 1.607.404

92 2.306.826 -

7.209.707 5.380.227

Complexo Brisa 22 Real e fidejussoria e penhor de acdes da Copel GeT 183.225 200.890
Copel Servigos 18 Fidejussoria 71.247 -
Cutia 1a Real e fidejussoria e penhor de acdes da Copel GeT 327.685 349.555
Divida bruta 12.773.954 9.738.006
(-) Custo de transag&o (146.589) (118.900)

Divida liquida 12.627.365 9.619.106

Circulante  2.025.110 1.225.649

N&o Circulante 10.602.255 8.393.457

(a) A Copel é interveniente garantidora de todas as emissdes apresentadas no quadro.
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(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

* Desinvestimento em ativos de geracao de pequeno porte

Em 08 de maio de 2024, a Copel divulgou o Fato Relevante 03/24 comunicando que o Conselho de
Administracdo da Copel aprovou o inicio da etapa néo vinculante para potencial desinvestimento em
treze ativos de geracao de pequeno porte (“Desinvestimento”), totalizando 118,7 MW de capacidade
instalada.

Em 25 de novembro de 2024, a Copel divulgou que sua subsidiaria integral Copel GeT celebrou
Contrato de Compra e Venda de A¢des com a Electra Hydra / Intrepid.

O valor total a ser recebido pelo desinvestimento sera de R$ 450,5 milhdes, a ser corrigido pela
variacdo do IPCA a partir de 31 de marco de 2025 até a data do closing. Ainda, compde a transacéo
uma divida no valor de R$ 21,4 milhGes com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES. A conclusdo do desinvestimento esta condicionada a verificacdo de condi¢cbes
usuais para operagdes desta natureza, incluindo a aprovagdo dos 6rgdos competentes.

O desinvestimento trara melhoria da eficiéncia operacional para o portfélio da Copel GeT e
otimizacdo da alocacdo de capital da Companhia, considerando que a estratégia da Copel se
concentra em ativos de maior porte. Adicionalmente, possibilitar4 o reaproveitamento de profissionais
em ativos mais relevantes, os quais ja estdo devidamente treinados e qualificados.

» Desinvestimento da UHE Colider, por meio de descruzamento de ativos coma Eletrobras

Em 12 de dezembro de 2024, a Copel divulgou o Fato Relevante 12/24 comunicando que a sua
subsidiaria integral Copel Geracdo e Transmissao S.A. celebrou contrato com as Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. — Eletrobras e sua subsidiéria integral Eletrobras CGT Eletrosul por meio do qual
acordaram que:

A Copel GeT recebera (i) a totalidade dos 49% da participacdo da Eletrobras na Usina Hidrelétrica
Maua (“Maud”) e, (ii) a totalidade dos 49,9% da Eletrobras na transmissora Mata de Santa Genebra
S.A. (“MSG”), passando a deter 100% dos respectivos ativos e consolida-los integralmente em seu
balanco.

A Copel GeT transferira para a Eletrobras a Usina Hidrelétrica Colider (“Colider”) (100% Copel GeT).

Adicionalmente, a Copel GeT pagard R$ 365,0 milhdes & Eletrobras em caixa no fechamento da
Operacao, sujeita a mecanismos de ajustes de preco usuais de mercado. A operagéo tem como data-
base 31 de dezembro de 2023, o que inclui a transferéncia do caixa e dos financiamentos dos trés
ativos, e o fechamento esta condicionado ao cumprimento de determinadas condi¢cdes precedentes
usuais a esse tipo de operacéao.

A Companhia busca continuamente otimizar o seu portfolio e faz avaliagfes periddicas de
oportunidades de reciclar ativos e participacdes. A operacdo em questdo trara beneficios imediatos a
Copel, gerando ganhos de sinergia pela simplificacdo da estrutura operacional e administrativa, até
entdo compartilhada, bem como permitira a Copel compensar, imediatamente apés o closing,
aproximadamente R$ 170 milhdes de prejuizos fiscais contabilizados referentes a impairment de
Colider.



Formulario de Referéncia - 2025 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
2.10 Plano de Negécios

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Geracéo:

* Renovacdo das Concessdes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022 foi
sancionada a Lei Estadual n° 21.272/2022, que autoriza o Estado do Parana a realizar oferta
publica de distribuicdo secundaria de acdes e/ou units, transformando a Copel em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador. Em decorréncia dessa autorizagdo legal, o
Conselho de Administracdo da Copel aprovou a realizacdo de estudos para viabilizar a
renovacado integral das concessdes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar
alternativas de captacdo de recursos visando o0 pagamento dos respectivos bonus de outorga. A
transformacé@o da Copel em uma companhia de capital disperso e sem acionista controlador,
ocorrida em 11 de agosto de 2023 possibilitou, nos termos da Lei n® 9.074/1995, a manutencao
de 100% de participacdo da Companhia nas respectivas usinas. Em 2024, no dia 18 de
novembro, na sede da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), em Brasilia, a Copel
renovou as concessfes das usinas hidrelétricas de Foz da Areia, Segredo e Salto Caxias por
mais 30 anos. O valor a ser pago pela Copel pela outorga conjunta das trés usinas, que sdo as
maiores da companhia, foi de R$ 4,1 bilhdes. Somadas, as trés hidrelétricas representam 64%
da capacidade instalada de geracdo de energia elétrica da Copel. Com a assinatura, a
companhia garante a perenidade do negdcio e a sustentabilidade na geracdo de energia. Os
contratos das UHEs GNB e GJR se encerrariam nos préximos oito anos, mas também tiveram as
concessbes renovadas antecipadamente, dando previsibilidade a geracdo de energia a
Companhia.

. Usina Hidrelétrica Governador Pedro Viriato Parigot de Souza (GPS): em 30/09/2024 a COPEL
firmou contrato de Modernizacdo da UHE GPS. Com um investimento total previsto de R$ 223
milhdes, o escopo de modernizagcdo contempla descomissionamento, desmontagem, montagem,
comissionamento, instrumentacéo, sistemas auxiliares elétricos, sistemas de prote¢cédo da usina e
subestacéo, sistema de supervisdo e controle, reguladores eletrénicos de velocidade e tenséo,
reguladores hidraulicos de velocidade, modernizacdo dos bicos injetores, sistema de
resfriamento, sistema de injecdo forcada, reforma dos geradores, reforma das pontes rolantes,
reforma das valvulas esféricas, substituicdo dos radiadores, implantagéo de sistema de vibragao
e etc. A modernizacdo tem como objetivo atualizar tecnologicamente a planta, bem como
restabelecer as condicBes operacionais de forma a atender os estritos pardmetros de FID
definidos para GPS.

. Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha (GBM): em 2024 foram investidos R$
7,75 milhdes em reforcos e melhorias na UHE GBM, acdo que proporciona aumento de
confiabilidade e a seguranca operacional para a planta, destacando-se as seguintes aquisicdes
() 12 novos radiadores para os geradores (~ R$ 3 milhdes), (ii) viga de icamento da comporta de
manutencdo da Tomada d"agua (~ R$ 1 milh&o), (iii) aquisicdo de transformadores de excitacao
reservas (~ R$ 1 milh&o), (iv) instalacdo de dois novos compressores para o sistema de ar de
rebaixamento (~ R$ 1,5 milhdo) e (v) adequagdo da tubulagéo do sistema de resfriamento dos
labirintos da turbina (~ R$ 0,8 milhao).

Distribuicéo:
O segmento de distribuicdo traz como preceito o atendimento a uma area de concessdo pré-

determinada, o que acarreta o fato de que, salvo raras exce¢des em que uma distribuidora encampa
uma nova area de concessao, a area de atuagdo permanece estanque por um longo periodo.
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Sendo assim, a expansdo ndo ocorre por meio de aquisicfes de novas plantas ou equipamentos que
ampliam geograficamente ou substancialmente sua producdo, mas sim, de forma incremental e
continua dos ativos disponibilizados para prestacéo do servico, em sua area de concessao.

Nesta esteira, uma das formas de mensurar a ‘capacidade produtiva’ de uma distribuidora seria por
meio de sua base de ativos (Base de Remuneragdo Regulatéria - BRR). O programa de
investimentos da Copel Distribuicdo alocou mais de R$ 7 bilhdes entre 2021 e 2024 e prevé alocar
outros R$ 2,5 bilhdes este ano para renovagdo de ativos depreciados, automacdo da rede e
digitalizacéo. Isso representa um crescimento superior a 19,6% em relacéo a 2024.

Tal volume de investimento ocorre em paralelo com a execucédo eficiente de um plano agressivo de
melhoria operacional e reducdo de custos, resultando em aumento futuro da receita e da qualidade
do servigo.

(c) novos produtos e servigos, indicando:
(i) descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

Conforme legislagéo, as concessionarias e permissionarias de geracéo, transmisséao e distribuicdo de
energia elétrica estdo obrigadas a destinar anualmente o percentual de 1% de sua Receita
Operacional Liquida - ROL para projetos de PDI e PEE. A ANEEL (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica) regulamenta o Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo do Setor Elétrico por
meio dos PROPDI, disponiveis no link www.aneel.gov.br.

Em 2024, a Copel Geragéo e Transmissdo S.A. aplicou cerca de R$ 5.9 milhSes na execugédo de 9
projetos aderentes aos PROPDI ANEEL, sendo 3 deles cooperados com outras empresa do SE.

Destaca-se que no ano de 2024 foi renovado o contrato de licenciamento para fabricagdo e
comercializagdo do equipamento MEDCAP (https://montrel.com.br/produtos/medcap), fruto de projeto
de PDI ANEEL encerrado em 2022. O MEDCAP tem auxiliado as equipes de manutencdo de
subestacdes da Copel GeT nos diagndsticos de banco de capacitores de alta tensdo, colaborando
para uma manutencao efetiva destes ativos, evitando falhas catastréficas que levariam a quedas de
energia. Ao final do ano de 2024, ainda, iniciou-se o processo para contratacdo de dois novos
projetos de PDI ANEEL, previstos para o primeiro semestre de 2025 e cujos objetivos sdo o de
desenvolver e disponibilizar comercialmente dois novos produtos inovadores: o projeto PD-06491-
0009/2023 abordara o processo de desenvolvimento de produto previsto na Cadeia da Inovacao
ANEEL para disponibilizar o “Kit de Monitoramento de Qualidade de Agua”, tecnologia oriunda de
projeto de PDI anterior, que permitira realizar diagndsticos da qualidade da agua de reservatérios e
afluentes de forma rapida, eficaz e com baixo custo. O outro projeto, PD-06491-0003/2024, vem com
o0 objetivo disponibilizar um sistema completo para monitoramento e diagndéstico para prevenir e evitar
falhas catastroficas em buchas capacitivas que integram os transformadores de poténcia dos
sistemas de transmissdo de energia da Copel GeT. Assim, estima-se para o final dos préximos dois
anos, a disponibilizacdo comercial de dois novos produtos inovadores para usufruto da Copel e SE,
0s quais contribuirdo para modernizacdo dos processos de operacdo e manutencdo, aumento da
seguranca e eficiéncia dos trabalhos de campo, geracdo de dividendos advindos de royalties, tudo
isso atrelado a possibilidade de reducdo/mitigacéo de impactos nocivos ao meio ambiente e aumento
da garantia de bem-estar do consumidor.
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Ja a Copel Distribuicéo investiu cerca de R$ 21,7 milhdes em 31 projetos de PDI e R$ 42,7 milhGes
em 190 projetos de PEE. Os principais destaques foram o “Sistema de Monitoramento Inteligente de
Falhas em Equipamentos com uso de Termografia e VANTs”; “Metodologia para Estimativa e
Classificacéo de Riscos de Desligamentos em Redes de Distribuigdo de Energia Utilizando Previsdes
Meteoroldgicas de Curto Prazo” e “Metodologia para Analise Automatica de Imagens Térmicas”. No
PEE os destaques foram a “Chamada Publica de Escolas”, com o objetivo de substituir equipamentos
e instalar usinas fotovoltaicas para geracdo de energia em 200 escolas (100 municipais e 100
estaduais) no estado do Parana e a contratacao de 26 projetos de diversas tipologias por meio da
Chamada Publica Copel PEE 008/2023 com investimento previsto de 45 milhdes.

(i) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, a Copel GeT aplicou aproximadamente R$ 5,9
milhdes em projetos de PDI e a Copel Distribui¢do aplicou R$ 21,7 milhdes em PDI e R$ 42,7 milhdes
em PEE.

(iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados

As informacdes referentes aos projetos em PDI da Companhia foram divulgadas no item (i) acima.

(iv) montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

As informacg8es referentes aos montantes totais gastos pela Companhia em PDI no desenvolvimento
de novos produtos ou servigos foram divulgadas no item (ii) acima.

(d) oportunidades inseridas no plano de negdécios do emissor relacionadas a questdes ASG

Em 19 de agosto de 2022, o Conselho de Administracao da Copel em sua 2172 Reunido Ordinaria
aprovou a visao estratégica de longo prazo da Companhia, horizonte 2030, aplicavel a Holding e
Unidades de Negdcio, a qual permanece vigente nesta data.

Um dos objetivos basilares da estratégia da Companhia é reforcar sua vocagdo ESG por meio de
iniciativas como:

(i) Portfolio de geracdo 100% de fontes renovaveis, apés a descarbonizacgao integral, através
do desinvestimento em fontes térmicas e expansado notadamente em energia edlica e solar.

(i) Acelerar posicionamento nas avenidas da transicdo energética, investindo em geragéo
distribuida (a partir de fontes solares) e em solugdes voltadas a eficiéncia energética e
mobilidade elétrica em sua area de atuacao.

Por sua vez, a Companhia traduz sua estratégia de longo prazo em Planos Anuais. No Plano 2024,
aprovado pelo Conselho de Administracdo em 13 de dezembro de 2023, na sua 2452 Reunido
Ordinaria, além de fortalecer o alinhamento com os Temas Materiais da Copel, foram deliberados os
seguintes compromissos ESG:

»  Alcancar 100% de geracao de energia a partir de fontes renovaveis, desinvestindo nas duas
termoelétricas que integravam o portfélio da Companhia. Importante reforcar que o
desinvestimento na UEG Araucaria foi totalmente concluido em 2024 e o Contrato de
Compra e Venda da UTE Figueira foi assinado em dezembro de 2024, aguardando o
cumprimento das condi¢6es precedentes para fechamento da operacgéo.
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Expandir o sistema de distribuicdo de energia da Copel com uso de redes elétricas
inteligentes, mediante aplicacdo de tecnologias que automatizam o sistema, tornando-o
mais eficiente, seguro e confiavel, além de possibilitar ao cliente o controle do consumo de
energia por meio de aplicativo.

Aumento da oferta de energia certificada como proveniente de fonte renovavel (Certificado
Internacional de Energia Renovavel’, ou “I-REC”), em linha com o engajamento da
Companhia na diminuicdo das emissfes geradas pelo consumo de energia e seus
impactos.

Emitir “titulos verdes” (Green Bonds) na captagéo de recursos para projetos da Companhia
benéficos ao meio ambiente e ao clima.

Avancar com a eletrificacdo da frota de veiculos leves da Copel, substituindo os veiculos a
combustéo.
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional

Publicidade e Patrocinio

a) Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios:

Além da comunicacao institucional sobre os negocios e servicos da Companhia, sua utilidade puablica
e a prestacdo de contas da administragdo, as iniciativas de publicidade e patrocinio da Copel também
observam o previsto na Resolugdo ANEEL n° 1000/2021, que estabelece que as concessionarias de
prestagdo do servico publico de distribuicdo de energia elétrica devem desenvolver e implementar,
em carater rotineiro e de maneira eficaz, campanhas com vistas a:

(i) informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados especiais
gue a energia elétrica requer no seu uso;

(ii) divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e
(iii) orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inova¢do ou estratégico, mediante
contrapartidas de divulgacdo que gerem (a) reconhecimento da atuag¢do da Copel, (b) agreguem valor
a sua marca, e (c) incrementem vendas e disseminem o0 seu nome, promovendo e ampliando o
relacionamento junto aos publicos de interesse e colaborando para o cumprimento da sua funcéo
social, conforme previsto nas politicas internas.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel Holding e sdo aprovados por uma
Comissdo de Andlise de Patrocinios, garantindo que os investimentos sejam feitos de forma
estratégica e alinhada aos objetivos da companhia. Como empresa de capital aberto, buscamos
apoiar iniciativas que reforcem nossos valores e diretrizes, promovendo impacto positivo na
sociedade. Em 2024, apoiamos diversos projetos nas areas social, educacional, cultural, esportiva e
de inovacdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para a construgdo de um legado
significativo nas comunidades onde atuamos.

b) Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Abaixo encontram-se discriminados os investimentos realizados pela Companhia e suas controladas
em publicidade, patrocinios, parcerias e convénios em 2024:

Processo Holding DIS GeT COM SER Eélicas SPE Total Geral
AERP-Associacio das Emissoras de Radio 1.447.021 8.813.671 2.894.041 13.154.733
Divulgag&o e Anuncio 754.370 531.701 902.498 179.526 60.984 255.165 72.379 2.756.623
Propaganda e Publicidade 11.997.798 3.933 15.058 764.800 7.536 44.844 12.833.969
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 3.408.332 3.740 100.500 35.000 3.547.572
Talento Olimpico Paranaense-TOP 5.224.200 5.224.200

Total Geral 22.831.721 9.353.045 3.912.097 979.326 68.520 300.009 72.379 37.517.097
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A DESTINAGAO DO
LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2024, DE ACORDO COM O ANEXO A DA RESOLUGAO
CVM 81/22.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:

RS 2.809.630.648,03 (dois bilhdes, oitocentos e nove milhdes, seiscentos e trinta mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e trés centavos)

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre o capital préprio ja declarados:

2.1 R$ 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos) deliberados na 2542 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo de 11.09.2024 com pagamento realizado em 29.11.2024,
imputados ao dividendo obrigatério e distribuidos da seguinte forma:

a) Juros sobre capital préprio — JSCP no valor de R$ 283.000.000,00 (duzentos e oitenta e
trés milhoes de reais)

RS 0,08981113 por ac¢do ordindria - ON;

RS 0,09879225 por agdo preferencial classe “A” - PNA;

RS 0,09879225 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b) Dividendos no valor de R$ 202.111.571,96 (duzentos e dois milhdes, cento e onze mil,
quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos)

RS 0,06414087 por acdo ordindria - ON;

RS 0,07055498 por acgdo preferencial classe “A” - PNA;

RS 0,07055498 por agdo preferencial classe “B” — PNB

2.2 R$ 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos) deliberados na 2532 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administracdo de 25.11.2024 com pagamento realizado em 23.12.2024
imputados ao dividendo obrigatério e distribuidos da seguinte forma:

RS 0,15395195 por ac¢do ordindria - ON;
RS 0,16934727 por acio preferencial classe “A” - PNA;
RS 0,16934727 por acdo preferencial classe “B” — PNB

2.3 Dividendos no valor de RS 672.454.256,05 (Seiscentos e setenta e dois milhdes, quatrocentos
e cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos) a titulo de
dividendo suplementar com base no lucro liquido ajustado do exercicio de 2025, em
conformidade com o disposto no Estatuto Social e na Politica de Dividendos

RS 0,21381346 por ac¢do ordinaria — ON
RS 0,23519481 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA

_
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RS 0,23519481 por ac¢do preferencial classe “B” — PNB

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

Considerando os valores ja declarados e os dividendos adicionais propostos a AGO, os valores
distribuidos com base no resultado do exercicio representam:

58,47% do lucro liquido do exercicio
60,78% do lucro liquido ajustado conforme NE 27.4

Adicionando os valores de proventos distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores, o
percentual do lucro liquido é de:

83,11% do lucro liquido do exercicio
86,41% do lucro liquido ajustado conforme NE 27.4

4. Informar o montante global e o valor por acao de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores:

a) Juros sobre Capital Préprio —JSCP com base na reserva de retengao de lucros de exercicios
anteriores n3o capitalizadas no valor de R$ 114.888.428,04 (cento e quatorze milhdes,
oitocentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e vinte e oito reais e quatro centavos) com
pagamento realizado em 23.12.2024
RS 0,03646027 por acdo ordindria - ON;

RS 0,04010632 por acdo preferencial classe “A” - PNA;
RS 0,04010632 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b) Dividendos com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios anteriores ndo
capitalizadas RS 577.570.303,99 (quinhentos e setenta e sete milhdes quinhentos e
setenta mil trezentos e trés reais e noventa e nove centavos) com pagamento a ser
realizado em 15/05/2025, se aprovados:

RS 0,18364410 por ac¢do ordinaria — ON
RS 0,20200864 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,20200864 por ac¢io preferencial classe “B” — PNB

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acao de cada
espécie e classe.

Dividendo complementar no valor total de R$ 1.250.024.560,04 (um bilhdo duzentos e cinquenta
milhGes vinte e quatro mil quinhentos e sessenta reais e quatro centavos) a titulo de dividendo
sumplementar, proposta na AGO e a serem pagos em 15/05/2025, se aprovados, sendo:
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a) Dividendos no valor de RS 672.454.256,05 (Seiscentos e setenta e dois milhdes,
guatrocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos)
a titulo de dividendo suplementar com base no lucro liquido ajustado do exercicio de 2025,
em conformidade com o disposto no Estatuto Social e na Politica de Dividendos
RS 0,21381346 por ac¢do ordinaria — ON
RS 0,23519481 por agdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,23519481 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b) Dividendos com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios anteriores nao
capitalizadas no valor de RS 577.570.303,99 (quinhentos e setenta e sete milhdes
quinhentos e setenta mil trezentos e trés reais e noventa e nove centavos)

RS 0,18364410 por acdo ordindria — ON
RS 0,20200864 por acdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,20200864 por acdo preferencial classe “B” — PNB

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.
Crédito em conta corrente bancaria (conforme dados de cadastro do acionista junto ao seu agente de
custddia) com pagamento a ser realizado em 15/05/2025. Para os acionistas cujo cadastro n3o esteja
atualizado, os valores somente serdo creditados depois da atualizacdo cadastral, nos prazos
determinados pelo custodiante.

c. Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.

N3o havera incidéncia de juros nem de atualizacdo sobre os dividendos entre a data da aprovacgdo e
a data do efetivo pagamento. Nao ha proposta para declaragdo e pagamento de juros sobre o capital
proprio, tendo os proventos a esse titlo sido distribuidos e pagos antecipadamente no exercicio de 2024,
conforme indicado acima.

d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

e Declaracdo: em 24/04/2025;
e Acdes com direito em 24/04/2025 (inclusive);
® FEX-DIVIDENDOS a partir de 25/04/2025 (inclusive).

6. Caso tenha havido declarac¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados
em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.

RS 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e
setenta e um reais e noventa e seis centavos) deliberados na 2542 Reunido Ordindria do
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Conselho de Administracdao de 11.09.2024 com pagamento realizado em 29.11.2024,
imputados ao dividendo obrigatério e distribuidos da seguinte forma:

a) Juros sobre capital proprio — JSCP no valor de RS 283.000.000,00 (duzentos e oitenta e
trés milhoes de reais)

RS 0,08981113 por acdo ordindria - ON;
RS 0,09879225 por agdo preferencial classe “A” - PNA;
RS 0,09879225 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b) Dividendos no valor de R$ 202.111.571,96 (duzentos e dois milhdes, cento e onze mil,
quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos)
RS 0,06414087 por acdo ordindria - ON;
RS 0,07055498 por agdo preferencial classe “A” - PNA;
RS 0,07055498 por acdo preferencial classe “B” — PNB

Juros sobre Capital Proprio — JSCP no valor de R$ 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta
e cinco milhGes, cento e onze mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis
centavos) deliberados na 2532 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de
25.11.2024 com pagamento realizado em 23.12.2024 imputados ao dividendo obrigatdrio
RS 0,15395195 por acdo ordindria - ON;

RS 0,16934727 por acdo preferencial classe “A” - PNA;

RS 0,16934727 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

Proventos no valor de RS 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e cinco milhdes, cento e
onze mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos) deliberados na 2542
Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo de 11.09.2024 com pagamento realizado
em 29.11.2024,

Juros sobre Capital Proprio — JSCP no valor de RS 485.111.571,96 (quatrocentos e oitenta e
cinco milhdes, cento e onze mil, quinhentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos)
deliberados na 2532 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 25.11.2024
com pagamento realizado em 23.12.2024

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agao de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.

b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
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Lucro Liquido Lucro Liquido

Exercicio B . Tipo de Provento Aprovado Pagamento Valor Bruto (R$ mil) R$ por Agdo ‘
Societdrio Ajustado
ON PNA PNB UNIT
Jcp 17/09/21 30/11/21 239.636 0,41207756 0,45328533 0,45328533 2,22521888
Dividendos 17/09/21 30/11/21 1.197.003 0,08249641 0,09074606 0,09074606 0,44548065
2021 4.952.573 4.751.519 Jcp 08/12/21 30/06/22 283.173 0,09748467 0,10723314 0,10723314 0,52641723
Dividendos complementares 29/04/22 30/06/22 1.368.675 0,47117031 0,51829476 0,51829476 2,54435609
Total 4.118.422 1,06322895 1,16955929 1,16955929 5,74147285
2022 1112.007 1.092.920 icp 21/11/22 30/11/22 600.000 0,20655465  0,22721013  0,22721013  1,11539517
JCP 21/11/22 30/06/23 370.000 0,12737536 0,14011292 0,14011292 0,68782704
Total 970.000 0,33393001 0,36732305 0,36732305 1,80322221
JCP 20/09/23 30/11/23 456.920 0,14500531 0,15950586 0,15950586 0,78302875
2023 2.258.810 2.178.422 JcP 20/09/23 28/06/24 501.080 0,15901962 0,17492162 0,17492162 0,85870610
Dividendos complementares 22/04/24 28/06/24 131.211 0,04154092 0,14592215 0,04569505 -
Total 1.089.211 0,34556585 0,48034963 0,38012253 1,64173485
JCP intercalares ex-2024 11/09/24 29/11/24 283.000 0,08981113 0,09879225 0,09879225 -
Dividendos intercalares ex-2024 11/09/24 29/11/24 202.112 0,06414087 0,07055498 0,07055498
JCP intercalares ex-2024 25/11/24 23/12/24 485.112 0,15395195 0,16934727 0,16934727
2024 2.809.631 2.702.513 JCP intermediarios 25/11/24 23/12/24 114.888 0,03646027 0,04010632 0,04010632
Dividendos intermediarios 23/04/25 15/05/25 577.570 0,18364410 0,20200864 0,20200864
Dividendos complementares 23/04/25 15/05/25 672.454 0,21381346 0,23519481 0,23519481
Total 2.335.136 0,74182178 0,81600427 0,81600427

8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal:
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal.
RS 140.481.532,40 (cento e quarenta milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, quinhentos e
trinta e dois reais e quarenta centavos)

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal.
Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicdo da Reserva Legal, conforme estabelecido no artigo
193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, pardgrafo 29, inciso Il, do Estatuto Social.

9. Caso a companhia possua ag¢Oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

De acordo com o nosso Estatuto, as agdes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais minimos

nao cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por acdo pagos as a¢des ordinarias. As

acOes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as a¢des classe B, e as acGes

classe B tém prioridade sobre as a¢des ordindrias. Na medida em que haja recursos disponiveis para

tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:
¢ primeiro, os portadores de acOes classe A tém direito de receber dividendos minimos iguais a
10,0% do capital aciondrio total representado pelas agGes classe A existentes ao final do exercicio
fiscal em relacdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que sera imputado ao Dividendo
Obrigatorio;
¢ segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as agdes classe A terem sido pagos, os portadores de acGes classe B tém
direito de receber dividendos minimos por ac¢do iguais (1) a Distribuicdo Obrigatoria dividida pelo
(2) numero total de agdes classe B existente ao final do exercicio fiscal em relagcdo ao qual os
dividendos estdo sendo declarados; e
e terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as agdes classe A e as agdes classe B terem sido pagos, os portadores de agées
ordindrias tém direito de receber uma importancia por agdo igual (1) a Distribuicdo Obrigatéria
dividida pelo (2) nimero total de a¢des ordinarias existente ao final do exercicio em relagdo ao
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qual os dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de a¢des classe A e classe B
recebam dividendos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por a¢do pagos aos portadores

de acdes ordindrias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou

minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos. As acoes
preferenciais de emissdo da Companhia ndo fazem jus ao recebimento de dividendos fixos.

C. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

Eventual parcela ndo paga nao seria cumulativa, uma vez que as a¢des preferenciais de emissdo da
Companhia ndo fazem jus ao recebimento de dividendos fixos, e sim de dividendos minimos. Todos
os valores devidos as a¢Ges preferenciais a titulo de dividendos minimos serdao pagos.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de acBes

preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 1.046.089,16 R$ 561.615.89,44
Dividendos RS 456.444,49 RS 76.737.310,09

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢do preferencial de cada classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 0,30824584 RS 0,30824584
Dividendos RS 0,50775843 RS 0,50775843

10. Em relag¢do ao dividendo obrigatério:

a. Descrever a forma de cdlculo prevista no estatuto.

“Art. 87 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o
capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n2 6.404/1976.

[...]
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§ 29 Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre capital proprio distribuidos [...]
serdo imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que forem declarados,
observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 O dividendo ndo serd obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de Administracdo
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situacgado financeira da Companbhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §32 serdo registrados como reserva
especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos
tdo logo o permita a situagao financeira da Companbhia.

§ 62 Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput sera
considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos da
legislagdo aplicavel.”

Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 esta
sendo pago integralmente e corresponde a R$ 675.628.361,50 (Seiscentos e setenta e cinco milhdes,
seiscentos e vinte e oito mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos), equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado.

Informar o montante eventualmente retido.

N3do hd montante retido em rela¢do ao dividendo minimo obrigatoério.

11. Havendo retenc¢do do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia:

Informar o montante da retengao.

Descrever, pormenorizadamente, a situagcdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

Justificar a retencdo dos dividendos.

N3o houve retengdo do dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destina¢do de resultado para reserva de contingéncias:

a
b.

o
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Identificar o montante destinado a reserva.
Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Justificar a constituicdo da reserva.

N3o houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
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13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

N3o houve destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias:
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.
Cc. Descrever como o montante foi calculado.

Nao houve destinagdo de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retengdo de lucros prevista em or¢amento de capital:

a. ldentificar o montante da retengao.

Propde-se a retencdo de RS 1.059.836.046,01 (um bilh3o, cinquenta e nove milhdes, oitocentos e trinta e seis
mil, quarenta e seis reais e um centavo) do lucro liquido ajustado para constituicdo da reserva de retencdo de
lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme estabelecido no
artigo 196 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, paragrafo 29, inciso IV, do Estatuto Social, com base
em orcamento de capital submetido a AGO para aprovacao.

b. Fornecer cdpia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Resolugdo CVM N2 80/2022, o quadro abaixo demonstra a proposta de orcamento de
capital para o ano de 2025, aprovado na 2562 reunido ordinaria do Conselho de Administracdo da Companhia
Paranaense de Energia, realizada em 06.11.2024, para posterior deliberagdo da Assembleia Geral em abril de
2025. A Proposta de Orgamento de Capital integra as Demonstragdes Financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024.
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Geragao e Transmiss3o (a) 464.140
Distribuico 2.501.873
Comercializacio 4.466
Outros (b) 58.637

TOTAL 3.029.116

(a) Inclui Edicas Brisa Potiguar, Cutia Empreendimentos Edlicos, S50 Bento Energia, Jandaira Energias Renovaveis, Complexo Edlico Vias,
Aventura e Santa Rosa & Nove Mundo e as SPEs Bela Vista (Ger), Marumbi (Tra), Costa Oeste (Tra), Uirapuru (Tra) e FDA (Ger).

(b) Inclui Holding e Copel Servigos.
Recursos de Terceiros 1.969.280
Retenglo de Lucros 1.059.836

TOTAL 3.029.116

16. Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.
b. Explicar a natureza da destinacdo.

N3o houve destina¢do de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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INFORMAQC)ENS COMPARATIVAS DA REMUNERACAO E INFORMACOES SOBRE
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO FISCAL CONFORME O ITEM 8

DO FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMACOES COMPARATIVAS DA REMUNERACAO

a. Diferencas entre os valores da proposta do ano 2024 em relagéo ao ano 2025:

Valor Proposto 2024

Valor Proposto 2025

R$ 60.151.452,27

R$ 61.181.672,00

Valores Propostos

2024

Valores Propostos

2025

Motivos

Diretoria
Estatutaria

R$ 48.426.360,01

R$ 47.890.344,44

Dentre os fatores que dao ensejo
a diferenca, incluem-se os ajustes
na previsdo de Incentivos de
Longo Prazo. Outras alavancas
como a implantacdo da fase final
da estratégia de remuneracdo
aprovada na 692 AGO e a
anualizagdo dos valores: da
contratagcdo de novos executivos
ja na faixa salarial de mercado; da
criagdo de uma nova diretoria e da
contratagcdo de novo plano de
salde executivo de abrangéncia
nacional estdo demonstrados ao
longo desse material.

Conselho de
Administracao

R$ 11.202.375,62

R$ 12.768.610,92

Dentre os fatores que dao ensejo
a diferenca, incluem-se a
implantacdo da fase final da nova
estratégia de  remuneracao,
aprovada na 692 AGO.
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] N&o foram verificadas alteragbes
Conselho Fiscal R$ 522.716,64 R$ 522.716,64
relevantes.

b.  Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2024|Valor Realizado 2024

R$ 60.151.452,27 || R$ 49.088.565,65

Valores do

Valores Aprovados

SEVEIENIE Motivos
Realizados 2024

em 2024

Dentre os fatores que déo ensejo a
diferenca, incluem-se
e andao realizacdo de todas as
outorgas de acdes previstas
para 2024, ocasionadas
principalmente pelas mudancgas
no quadro de executivos ao
longo do exercicio;
e aimplantagdo da estratégia de
remuneracdo em maio/24, apos

EZl:ltJ(:Q:a R$ 48.426.360,01 R$ 40.255.164,47 aprovaco na 692 AGO;

e custos referentes a contratacao
e rescisdo de executivos;

e contratacdo de novos
executivos com remuneragao ja
alinhada a pratica de mercado,
incluindo novo plano de saude
executivo de abrangéncia
nacional,

e criacdo de uma nova diretoria.

Dentre os fatores que dao ensejo a

Conselho de diferenca, incluem-se a implantacdo da
o B R$ 11.202.375,62 R$ 8.366.748,62 o N

Administracéo nova estratégia de remuneracao em

maio/24, ap6s aprovacao na 692 AGO.

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
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Dentre os fatores que dao ensejo a
diferenca, incluem-se a implantacdo da
nova estratégia de remuneracdo em
maio/24, apos aprovacao na 692 AGO

Conselho Fiscal R$ 522.716,64 R$ 466.652,56

O valor proposto para 2024 considerou a implementacao da nova estratégia de remuneragédo dos
Administradores, aprovada na 692 AGO. Desse montante, 62,4% foram categorizados como
remuneragdo baseada em agdes (item 8.2 do Formulario de Referéncia).

A principal alavanca na variagéo do valor global foi a ndo realizag&o de todas as outorgas de ac¢des
previstas para 2024, ocasionadas principalmente pelas mudancas no quadro de executivos ao longo
do exercicio.

INFORMACOES CONFORME SECAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracao do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, abordando 0s seguintes
aspectos:

@) objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de
remuneragdo foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovagdo, data da
aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

As praticas de remuneracao para membros de érgaos estatutarios da empresa sao apreciadas pelo
Comité de Gente e aprovadas pelo Conselho de Administragdo e sdo norteadas pelos desafios
estratégicos da empresa e ancorados pela politica de remuneracgdo que € periodicamente discutida
(Politica de Remuneracdo de Membros de Orgdos Estatutarios - NPC0321, disponivel em
https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/).

Seus principios e diretrizes séo: (i)zelar pelo cumprimento do que é fixado pela Assembleia Geral,
considerando a legislacao aplicavel, as responsabilidades, o tempo dedicado as funcdes, a
qualificagdo e competéncia necessarias, bem como 0s riscos inerentes de cada cargo; (ii)
estabelecer as préaticas de remuneracédo da Copel, alinhadas as referéncias de mercado; (iii) reforcar
a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a resultados, incentivando e motivando os
membros dos érgados estatutarios a superar metas desafiadoras e criar valor sustentavel para os
acionistas e demais partes interessadas; (iv) garantir a remuneracao variavel com sistema de freios
e contrapesos, adequados as melhores préticas de mercado; o foco em praticas ESG, reforcando
0 compromisso com a criacdo de valor de forma sustentavel para os acionistas e demais partes
interessadas; e (v) o alinhamento das prioridades e esfor¢os da diretoria executiva e dos estatutarios
a fim de agregar valor a Companhia, buscando constantemente o equilibrio nas relagdes com as
partes interessadas; e (vii) estabelecer préatica de reembolso de remuneracao variavel elegivel para
recuperacao e assegurar que os Diretores Executivos, nos termos da NAC 040132 — Recuperacao
de Remuneracao Variavel Elegivel, assinem o Termo de Reconhecimento e Aceitacdo referente a
remuneracgao variavel elegivel para recuperacao, conforme anexo | da referida NAC.

P——
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(b) préticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracdo individual do conselho de administracéo e da diretoria, indicando:

i. 0s 0rgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de
gue forma participam,;

Nos termos do seu regimento interno, o Comité de Gente tem como competéncia a elaboracéo e
acompanhamento da estratégia de remuneracdo dos Administradores, membros de comités de
assessoramento e conselheiros fiscais, bem como analisar, avaliar e recomendar a estratégia de
remuneragdo de conselheiros, membros de comités de assessoramento e executivos, incluindo a
proposta de remuneracdo global para submissdo a Assembleia Geral, bem como as diretrizes
remuneratorias gerais, como norteadoras a padronizacdo de politicas e mecanismos de
remuneragcdo dos Administradores, observadas as estratégias da Companhia e referenciais de
mercado.

Ainda, cabera ao Conselho de Administracao discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovacao
do plano diretor e do modelo de gestdo de pessoas relativos a remuneracao, plano de beneficios,
incluindo as condi¢des gerais de negociacao coletiva e o Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados, meritocracia, desempenho, cultura organizacional, clima organizacional, equidade,
desenvolvimento e sucessao.

A remuneracédo anual global dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada pelos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral, nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por Acbes ou,
para os casos das empresas em que a Copel detenha participagdo societaria, da forma como a
legislacao ou seus instrumentos societarios definirem.

Cabera ao Conselho de Administracdo, apos fixado o montante global da remuneracao dos
administradores da Companhia, dividi-la entre cada um dos 6rgéos da administracdo da Companhia
e determinar o montante individual a ser atribuido a cada membro.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparacéo e a abrangéncia desses estudos

Para a definicdo da remuneracéo individual dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, dos Conselheiros Fiscais e membros dos comités de assessoramento, o Conselho
de Administragdo, com o apoio do Comité de Gente — CDG, utiliza-se de pesquisas salariais
especializadas que observam outras empresas com caracteristicas similares especializadas
observando, entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero de
empregados; abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracéo e retencao de
profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

Em 2023, sob a orientagdo do CDG e CAD, diante da alteracdo da estrutura da Companhia de
estatal para empresa privada de capital disperso, almejando i) alinhar a remuneragdo da
administracdo aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel; ii) atrelar parcela da
remuneragdo a geracdo de valor da Companhia; iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance e; iv) atrair e reter talentos que agreguem valor & Companhia, o modelo de
remuneracdo da alta administracdo foi reestruturado com o apoio de profissionais externos, com
expertise técnica para a conducéo do tema.

Nesse contexto, foi contratada a consultoria Korn Ferry, reconhecida no mercado por seus projetos
relacionados a remuneragdo de niveis estratégicos implementados em grandes empresas. O
trabalho realizado partiu do olhar geral para os desafios dos negocios, desdobrando-se para a
estrutura organizacional, a avaliacdo e ponderacdo de cargos com utilizacdo de metodologia
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proprietéria, que considera elementos como: responsabilidade pelos resultados, solucdes de
problemas e conhecimento necessario para cada uma das posicoes.

Como base de comparacédo de pratica remuneratérias, foram utilizadas pesquisas de mercado que
consideraram i) empresas do mesmo setor de atuacao ou setor correlatos ao negécio; ii) empresas
gue possuam préaticas consistentes de gestdo do capital humanos; iii) empresas de capital
pulverizado; e empresas com semelhanca de porte.

Esses elementos permitiram a definicdo da estrutura da remuneracdo, da composicdo do mix
remuneratorio, bem como da estratégia de posicionamento dos executivos e conselheiros em
relacéo ao mercado.

iii. com que Frequéncia e de que forma o conselho de administragdo avalia a adequacéo da
politica de remuneragdo do emissor.

O Conselho de Administragcdo, com o apoio do Comité de Gente, avalia anualmente a adequacao
da politica de remuneragéo dos Administradores.

(c) composicdo da remuneracdo, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracao, incluindo, em relacédo a
cada um deles: seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor; sua propor¢cdo na remuneracdo total nos 3 Ultimos exercicios sociais; sua
metodologia de calculo e de reajuste; e principais indicadores de desempenho nele levados
em consideracgao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG;

O modelo de remuneracédo prevé o pagamento de parcela fixa e variavel, bem como beneficios
diretos e indiretos, que sdo concedidos de acordo com posicionamento de mercado do cargo e
desempenho, podendo ter componentes diferentes de acordo com especificidades relacionadas a
experiéncia, participagdo em comités de assessoramento, dentre outras caracteristicas.

A remuneracgdo esta estruturada da seguinte forma: (i) parcela fixa, em que esta4 contemplado o
honorério pago mensalmente; (ii) beneficios, que sao classificados como diretos e indiretos,
incluindo plano de saude, verba de representacdo e outros determinados nas praticas da
Companhia,; e (iv) parcela variavel (de curto e longo prazo).

Os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo estdo atrelados ao atingimento de metas e
indicadores de desempenho, além de outros requisitos que sejam definidos pelo Conselho de
Administracao.

Abaixo especificacdo da remuneracao para cada 6rgao estatutario:

Diretoria Estatutaria

Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo executivo, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formacéo e conhecimento do executivo;

Incentivo de Curto Prazo — ICP: correspondente a parcela varidvel de curto prazo, paga por meio
de bbnus, condicionado ao atingimento de metas de indicadores desdobrados do planejamento
estratégicos aprovado e acompanhado pelo Conselho de Administragcdo com o assessoramento do
Comité de Gente e tem por objetivo alinhar interesses da diretoria estatutaria, com os objetivos
estratégicos da Companhia.

P——
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Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, compreende
os incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de A¢bBes Restritas e AcBes Restritas
de Performance, mediante condi¢gbes, requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado
Plano e respectivos Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a remuneracdo dos executivos
aos objetivos de longo prazo; (ii) atrelar parcela significativa da remuneracéo do executivo a geragéo
de valor sustentavel e de longo prazo da Copel; (iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance; e (iv) atrair e reter talentos chave capazes e alavancar o sucesso da Copel.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, e auxilio alimentacdo (verba de representacdo), que tem o objetivo de contribuir para a
manutencao da qualidade de vida dos membros da diretoria.

\

Beneficios pOs-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento:

Salario ou proé-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo conselheiro;

Adicional de Comité: Os membros e coordenadores receberdo adicional, a partir da segunda
participacdo nos comités de assessoramento;

Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, compreende
os incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de Agbes Restritas, mediante
condi¢bes, requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano e respectivos
Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a remuneragcdo aos objetivos de longo prazo; (ii)
atrelar parcela significativa da remuneracao a geracao de valor da Copel; e (iii) atrair e reter talentos
capazes e alavancar o sucesso da Copel.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
salde, que tem o objetivo de contribuir para a manutencdo da qualidade de vida dos membros do
conselho.

Beneficios pds-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho Fiscal

Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo Conselheiro.;

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutencéo da qualidade de vida dos membros do
conselho.

Y

Beneficios P6s-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

P——
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Exercicio social 2024

Elementos Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria COF?:::o
Saldrio ou pré-labore 38,07% 20,35% 100,00%
Beneficios direto e indireto 0,18% 1,84% 0,00%
Participagdes em comités 18,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 2,78% 0,00%
Bonus 0,00% 16,49% 0,00%
Participagdo de resultados 0,00% 0,00% 0,00%
Participagdao em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Pés-emprego 2,29% 2,06% 0,00%
Cessacdo do cargo 0,00% 11,86% 0,00%
Baseada em agées 41,45% 44,62% 0,00%
Total da remuneragao 100,00% 100,00% 100,00%
2023
Conselho de Conselho
Elementos Administracao Diretoria Estatutéria Fiscal
Salario ou pro-labore 58,1% 62,7% 99,3%
Beneficios direto e 0,5% 1,8% 0,0%
indireto
Participacdes em 37,6% 0,0% 0,0%
comités
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 27,9% 0,0%
Participacdo de 0,0% 0,0% 0,0%
resultados
Participacdo em 0,0% 0,0% 0,0%
reunioes
P6s-emprego 3,8% 7,6% 0,7%
Total da remuneracao 100% 100% 100%
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2022
Conselho de Conselho
Elementos Administracao Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou proé-labore 55,9% 87,0% 98,1%
Benef_lcm_)s direto e 0.6% 2.4% 0.0%
indireto
Part|C|pagqes em 39.6% 0.0% 0.0%
comités
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bbnus 0,0% 0,0% 0,0%
Participacéo de 0 0 o
resultados 0.0% 0.0% 0.0%
Parumpagao em 0,0% 0.0% 0,0%
reunides
P6s-emprego 3,9% 10,5% 1,9%
Total da remuneracao 100% 100% 100%

Metodologia de célculo e de reajuste

Em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢les, a remuneracao
global dos administradores devera ser fixada na Assembleia Geral Ordinaria. A cada ano, a
Companhia considera aplicagdo da recomposi¢éo inflacionéria aos honoréarios, além de reajustes
na verba de representacdo e no plano de saude, nos valores individualizados de cada membro do
Conselho de Administracao, dos Comités Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

A partir do exercicio de 2024, com base nos trabalhos de readequacao da remuneracéo realizados,
conforme descrito no item 8.1b.ii acima, foram consideradas para a determinagdo da remuneragao
as referéncias no mercado para cada posicdo de diretoria, denominado como “job grade”, e
percentis alvo para cada componente do mix remuneratério dos 6rgéos estatutarios.

a) Conselho de Administracao:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratério do Conselho compdem-se
com parcela fixa entre 60 e 75% do total, enquanto a parcela variavel de longo prazo posiciona-se
entre 25 e 40% do total.

Foi definido que o patamar da remuneragéao fixa dos conselheiros se posiciona no P50 (percentil
50%) do mercado e a remuneracéo total anual alvo se posiciona no P75 (percentil 75%).

Os membros e Coordenadores dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao,
receberdo adicional (a partir da 22 participacdo) que se posiciona no P50 (percentil 50%) do
mercado.
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b) Diretoria:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratorio da Diretoria comp&em-se com
parcela fixa menor (entre 25 a 30% do total), enquanto que as parcelas variaveis de curto e longo
prazo, vinculadas ao atingimento de metas e resultados representa a maior parcela (entre 70 a 75%
do total).

Ainda, foi definido que os patamares alvo da remuneracgéo fixa da diretoria se posiciona no P50
(percentil 50%) do mercado e, condicionado ao atingimento de metas, requisitos e critérios
estabelecidos no Plano de outorga(s) de AcBes Restritas e Acbes Restritas por Desempenho, a
remuneracgao total anual poder& se posicionar no P75 (percentil 75%). Em caso de atingimento de
resultados extraordindrios, poderd atingir o P90 (percentil 90%).

Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho que fundamentam a remuneragdo da Diretoria originam-se do
planejamento estratégico da Companhia. Este planejamento € delineado por diretrizes estratégias
focadas em maximizar a criagdo de valor tanto para acionistas como para todos os stakeholders,
fomentando um crescimento sustentavel e integrado. A realizacdo dos objetivos estratégicos é
avaliada por meio de indicadores e metas estabelecidos para o curto prazo e longo prazo,
englobando critérios vinculados a ESG, a otimizacdo e eficiéncia financeira e operacional, bem
como a preservacao e criacao de valor a Companhia.

A Copel adota indicadores relacionados a temética Ambiental, Social e Governanca - ASG como
parte do programa de remuneracgédo variavel em todos 0s niveis organizacionais, sendo para 0 ano
de 2025 a entrada na carteira da Dow Jones a principal métrica de reconhecimento das praticas
ESG Copel.

Objetivos de Curto Prazo

A Companhia estabelece objetivos estratégicos claros e alinhados entre as diretorias, com
indicadores e metas consistentes aprovadas pelo Conselho de Administracédo. Estes comparaveis
aos de empresas similares, tanto no setor de energia elétrica quanto em outros setores, em ambito
nivel nacional e internacional. Avaliamos o cumprimento de metas de curto prazo que abrangem
indicadores como rentabilidade financeira, sinergia entre os negécios, inovagao e transformacéao
digital, eficiéncia operacional e otimizagdo de custos, fronteiras regulatorias e critérios ESG.

As métricas ESG séo integradas aos critérios de remuneracdo varidvel em todos os niveis da
Companhia, com indicadores e metas aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Seu proposito
consiste em promover o engajamento e o alinhamento dos executivos com o0 aprimoramento
continuo da estratégia da Companhia, vinculada ao desempenho em critérios ESG.

Indicadores de Longo Prazo

A visdo de longo prazo é da Companhia é mensurada a partir de metas de desempenho definidas
pelo Conselho de Administragdo. Estdo englobados nos indicadores de longo prazo os critérios
determinados para a aquisi¢cao do direito as A¢cbes de Performance, que, conforme estabelecido no
Plano, podera ser determinado com base nos seguintes elementos, considerados a critério do
Conselho de Administragao:(i) Total Shareholder Return - TSR Absoluto; e/ou (ii) Valorizagédo das
acdes da Companhia; e/ou (iii) Proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
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Métricas de desempenho especificas do Participante e/ou da Companhia e suas areas e/ou no
ambito do setor de atuagédo da Companhia.

O 2° Programa 2024 do Plano de Outorga de Acdes Restritas e de A¢des Restritas por Desempenho
considera o TSR como critério para recebimento das Acbes de Performance.

O Plano de Outorga(s) de AgOes Restritas e de Ac¢des Restritas por Desempenho estabelece
diretrizes claras, condi¢des, requisitos e limitacbes que apoiam e impulsionam a ambicdo da
Companhia a longo prazo. As metas sao ponderadas e sinalizam progressos esperados para cada
posicéo, evidenciando que o desempenho excepcional dos executivos impulsionara a alavancagem
dos negocios da companhia, com retribuicdo proporcional definida pelo programa.

Os indicadores e metas a serem alcangados compdem a estratégia competitiva da empresa, sendo
considerados o desempenho minimo das ac¢des previsto no Plano para os incentivos relacionados
a performance. Isso significa que o participante somente adquirira os direitos relativos as Ac¢des de
Performance caso seja verificada a valorizagdo minima da ac¢do, conforme estabelecido no Plano.

ii. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragao;

A implementacdo do novo modelo remuneratério em 2024, buscou alinhar a remuneracgéo da alta
administracdo aos objetivos de longo prazo da Copel. Este modelo busca atrelar parte significativa
da remuneracdo a geracgéo de valor da Companhia (ILP), promover uma cultura de meritocracia e
alto desempenho; e atrair e reter talentos. Além disso, pretende também sincronizar os interesses
dos acionistas e administradores, visando que esses sejam incentivados e retribuidos, na medida
em que, no exercicio de suas fung¢des, contribuem para o crescimento sustentavel e geracéo de
valor ao negécio.

A estratégia se concretiza ao definir a remuneragcdo dos administradores em um patamar
estratégico, considerando a combinagéo de remuneracao fixa mensal e uma parcela variavel, esta
ultima vinculada ao atingimento de indicadores e metas de desempenho que refletem o propésito e
a visdo de curto, médio e longo prazo da Companhia. E estrutura de remuneracdo também
considera os desafios estratégicos da Companhia e critérios especificos as fung¢des dos
administradores, como responsabilidade, tempo na fungéo, competéncias, relevancia estratégica
para o negdcio, reputacao e resultados alcancados. Esses fatores, bem como a compara¢ao com
negocios similares no mercado, sao elementos-chave nos debates periédicos que moldam o
sistema de incentivos e recompensas da Copel.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Todos 0os membros das Diretorias, do Conselho de Administragdo, Comités de Assessoramento e
do Conselho Fiscal sdo remunerados pela Companhia.

(d) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos
A remuneracéo global dos Administradores da companhia, dos Conselheiros Fiscais e membros

dos Comités Estatutarios € suportada integralmente pela Copel, ndo havendo participacdo no
custeio por qualquer subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

P——



& ‘ﬁ' COPEL

%‘E Companhia Paranaense de Energia

(e) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societério, tal como a alienacédo do controle societario do emissor

Ndo ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societério, tal como alienacéo do controle societario da Companhia.

8.2. Em relacdo a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteddo:

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente em 31/12/2025 - Valores

acodes

Anuais
Conselho de Diretoria Conselho

Administracao Estatutéria Fiscal Total
N° Total de
Membros i i 3 21

o

N° de Membros 9 9 3 21
Remunerados
Remuneracéo
fixa anual
a%'g:éo ou pro- 5.376.000,00| 10.820.374,08|  494.202,00|  16.690.576,08
EIEEEGS CIED & 61.225,92 1.501.931,51 8.746,56 1.571.903,99
indireto
FEIle PEIGUSS Elnt 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
comités
Outros 0,00 750.000,00 0,00 750.000,00
Descricdo de
outras Verba a titulo de Verba a titulo de
remuneragoes Sign in bénus Sign in bénus
fixas
Remuneracéo
variavel
Bbénus 0,00 9.730.993,00 0,00 9.730.993,00
Participacdo de
oS 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em
TRes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descricao de 0
outras
remuneracoes 0 0 0,00
variaveis
P6s-emprego 383.040,00 1.027.576,05 19.768,08 1.430.384,13
Cessacao do
cargo 0,00 4.775.000,00 0,00 4.775.000,00
2 3.948.345,00 19.284.469,80 0,00 23.232.814,80
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O valor apresentado neste quadro é estimativo para a proposta de
Observagao remuneracdo para o Exercicio Social de 2025.
UGIE Gl 12.768.610,92 | 47.890.344,44 | 522.716,64 | 61.181.672,00
remuneragao ' T ' T o ' T

Remuneracdo total realizada para o Exercicio Social corrente 31/12/2024 - Valores

Anuais
Conselho de Diretoria
Administracdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
(o]
N® Tjotal de 9,00 8,17 3,75 20,92
Membros
(o]
U1 ks Wl e 8,83 8,58 3,00 20,41
Remunerados
Remuneragao
fixa anual
Isaab'g:f ou pro- 3.185.475,98 8.190.448,01 466.652,56 | 11.842.576,55
el e & 15.351,74 741.352,82 0,00 756.704,56
indireto
Pl e Gl 1.505.654,73 0,00 0,00 1.505.654,73
comités
Outros 0,00 1.120.000,00 0,00 1.120.000,00
Descricao de Verba a titulo de Verba a titulo de
outras . .
~ . Sign in bonus Sign in bonus
remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 6.636.201,68 0,00 6.636.201,68
Participacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Faitipecaciem 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descricao de 0
outras _ 0 0 0,00
remuneragoes
variaveis
P6s-emprego 191.921,17 829.365,10 0,00 1.021.286,27
(SR Gl 0,00 4.775.000,00 0,00 4.775.000,00
cargo
Baseada em
acoes 3.468.345,00 17.962.796,86 0 21.431.141,86
Observagdo i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos
sociais de O6nus do empregador, conforme o Oficio
Circular/Anual-2024-CV M/SEP, de 7 de marco de 2024
(i) Onumero de membros foi apurado daforma especificadano item
10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP
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(iii)  Vaores de remuneracdo baseada em acbes correspondem a
outorgade ILP.

Total da

o 8.366.748,62 40.255.164,47 466.652,56 49.088.565,65
remuneragcao

Remuneracéo total realizada para o Exercicio Social 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria

Administracao Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° Total de

Membros 9 ! > 21

N® de Membros| g g333 7,08333 4,41667 20,58333

Remunerados

Remuneragcédo fixa

anual

a";‘a'gr”eo ot PIO°| 1 736.506,20 | 6.292.880,36 622.743,95 8.652.220,51

Beneficios direto €|, g4 73 176.806,23 0,00 191.771,01

indireto

Participacoes  em |, ;,, o505 0 0 1.124.060,05

comités

Outros 0

Descri¢ao de outras

. o 0 0 0

remuneracdes fixas

Remuneracéo 0

variavel

Bbnus 0,00 2.797.827,13 0,00 2.797.827,13

Participacdo de 0 0 0

resultados

Partl_c~|pagao em 0 0 0

reunides

Comissodes 0

Outros 0 0 0 0,00

Descricao de outras 0

remuneracoes 0 0

variaveis

Pés-emprego 114.714,39 767.519,14 4.107,55 886.341,08

Cessacao do

cargo

Baseada em acdes

Observacéo O valor total apresentado neste quadro n&o considera os encargos conforme
determina o Oficio Circular OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP O valor total
apresentado neste quadro ndo considera os encargos conforme determina
o Oficio Circular OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
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encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP O valor total
apresentado neste quadro ndo considera os encargos conforme determina
o Oficio Circular OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP

Energia

Paranaense de

Total da

remuneragao

2.990.335,42 10.035.032,86 626.851,50 13.652.219,78

Remuneracéo total realizada para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores

Anuais
Conselho de Diretoria

Administracao Estatutéaria Conselho Fiscal Total
N° Total de
Membros 9 ! 5 21
N° de Membros
Remunerados 8 ! 5 20
Remuneracédo fixa
anual
2%'3:;0 ot ProYl 1 151.023,92 5.073.336,89 659.425,80 | 6.883.786,61
SEISiEEs Clisl ¢ 12.474,24 141.982,11 0,00 154.456,35
indireto
Participacbes em
Ccomitas 814.538,59 0,00 0,00 814.538,59
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes fixas
Remuneracéo
variavel
Bbnus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participacao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissobes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes
variaveis
Pés-emprego 79.940,67 613.759,87 12.595,32 706.295,86
Cessacdao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acfes 0,00 0,00 0,00 0,00

Observacéo

(1) O valor total apresentado neste quadro néo considera os encargos
sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2022-
CVM/SEP, de 24 de fevereiro de 2022 (“Oficio Circular/Anual-2022"), o que
diverge do valor aprovado na Assembleia Geral Ordinaria da Copel de 29 de
abril de 2022 (com encargos).
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(i) O Conselho de Administracdo da Copel é composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo Conselho de
Administrac@o, pois ja recebe remuneracdo como Diretor Presidente da
Companhia. O numero de membros foi apurado da forma especificada no
item 10.2.13.b do Oficio Circular/fCVM/SEP/01/2021, de 26 de fevereiro de
2021.

2.057.977,42 5.829.078,87 672.021,12 8.559.077,41

Total da
remuneracéo

8.3. Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para
0 exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente em 31/12/2025

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo| Estatutéaria Fiscal

N° Total de Membros 9,00 9,00 3,00 21,00
N° de Membros Remunerados - 9,00 - 9,00
Bonus
\Valor minimo previsto no plano de i i i i
remuneracao
\Valor maximo previsto no plano de i 11.677.191,60 i 11.677.191,60

remuneragao

\Valor previsto no plano de

remuneragao, caso as metas - 9.730.993,00 - 9.730.993,00
sejam atingidas

Participag&o nos resultados

\Valor minimo previsto no plano de
remuneracao

\Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

\Valor previsto no plano de
remuneracao, caso as metas 0 0 0 0
sejam atingidas

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
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Remuneracéo variavel realizada para o exercicio social corrente em 31/12/2024

Conselho de
Administragao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

Total

N° Total de Membros

0

8,17

0

8,00

N° de Membros Remunerados

0

8,58

0

8,58

Bbénus

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

\Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

7.292.336,90

7.292.336,90

\VValor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas
sejam atingidas

6.076.947,42 0

6.076.947,42

\Valor efetivamente reconhecido no
resultado

6.636.201,68 0

6.636.201,68

Participac&o nos resultados

\Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

\Valor previsto no plano de
remuneracéo, caso as metas
sejam atingidas

Remuneracéo variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2023

Conselho

de

Administracao

Diretoria Estatutaria|

Conselho
Fiscal

Total

N° Total de Membros 9

7

5

21

No de
Remunerados

Membroso,00

7,08

0,00

7,08

Bonus 0

0,00

\Valor minimo previsto no|
plano de remuneragao

0,00

\Valor maximo previsto no
plano de remuneracéo

\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as
metas sejam atingidas

3.228.294,50

3.228.294,50
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\Valor efetivamente

reconhecido no resultado 0.00

Participacéo
resultados

nos

VValor minimo previsto no
plano de remuneracao

o

\VValor maximo previsto no|
plano de remuneracéo

o

\VValor previsto no plano de
remuneragdo, caso asj0
metas sejam atingidas

\Valor efetivamente

reconhecido no resultado 0.00

0,00

0,00

0,00

Remuneracéo variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2022

Conselho  deDiretoria Conselho Total

Administracdo |[Estatutaria  [Fiscal
N° Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 0 7 0 7
Bonus
\Valor minimo previsto no plano c:le0 0 o 0
remuneragao
\Valor maximo previsto no plano de0 o O 0
remuneracao
\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas sejam|0 0 0 0
atingidas
\Valor efetivamente reconhecido nOO,OO 0.00 0.00 0.00
resultado
Participacéo nos resultados
\Valor minimo previsto no plano de0 o o 0
remuneragao
\Valor maximo previsto no plano deo o o 0
remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneracdo, caso as metas sejam(0 0 0 0
atingidas
\Valor efetivamente reconhecido noo’00 0,00 0.00 0,00
resultado

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
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8.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em ac¢cdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para
0 exercicio social corrente, descrever:

(a) termos e condicdes gerais;

O Plano de Outorga(s) de AcBes Restritas e de Acbes Restritas por Desempenho (Performance
Shares) (o “Plano”) da Companhia, aprovado na 210% Assembleia Geral Extraordindria, estabelece
regras e diretrizes gerais para outorga aos participantes de agdes restritas (“A¢des Restritas”) e/ou
acbes restritas por desempenho, conforme o caso (“Agbes de Performance”), observados os
termos, condi¢des e requisitos nele estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar a remuneragéo da
administragdo e posigdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo da Companhia; (ii)
atrelar parcela da remuneracdo a geracao de valor da Companhia; (iii) fomentar cultura de
meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que agreguem valor a
Companhia.

Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administragdo da Companhia
e Diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios e empregados em posi¢des gerencial e de
lideranca e/ou em outras posi¢cdes-chave na Companhia ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Companhia (“Pessoas Elegiveis”).

Caber4d ao Conselho de Administracdo selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aquelas
participantes do Plano, que celebrardo os contratos de outorgas com a Companhia (“Contrato de
Outorga”), e aos quais serao outorgadas agoes de emissdo da Companhia (“Participantes”). Ainda,
caberd ao Conselho de Administracdo a administracdo do Plano, assessorado pelo Comité de
Gente, sendo-lhes atribuidas as competéncias para a administragdo, monitoramento e execug¢éo do
Plano ou dos programas criados no ambito do Plano, sempre observados os limites, diretrizes,
termos e condic¢des estabelecidos no Plano.

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de a¢des restritas, que dardo aos
beneficiarios direito ao recebimento de ac¢des ordinarias de emissdo da Copel: (a) A¢bes Restritas,
sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condi¢des previstos no
Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de A¢des de Performance, sujeitas
a periodo de caréncia e de restricdo, metas de desempenho e aos demais termos e condicdes
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administracdo da Copel ndo serd permitida
a outorga de AcgOes de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em Acdes Restritas.

(b) data de aprovacdao e 6rgao responsavel;

O Plano foi aprovado na 2102 Assembleia Geral Extraordinaria, em 22 de abril de 2024.

(c) niumero maximo de ac6es abrangidas;

No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes (i) Acdes Restritas em numero
correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (i) Acbes de Performance em
numero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).
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Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as Acdes Restritas ou Agbes de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liquidadas ou néo, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltardo a ficar disponiveis para novas outorgas
no ambito do Plano. Se qualquer Ag&o Restrita ou Agdo de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer motivo,
a(s) Acao(0es) de referéncia a tal Acao Restrita ou A¢ao de Performance, conforme o caso, tornar-
se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

Para fins de determinag@o do numero total de A¢Bes Restritas ou A¢Bes de Performance, conforme
0 caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis para
determinacgé&o do preco de referéncia de cada Acdo Restrita ou Acdo de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administragcdo em cada Programa.

(d) nUmero méaximo de opg¢des a serem outorgadas;

Nao h& outorga de opc¢bes no ambito do Plano.

(e) condicdes de aquisicdo de acdes;

Os Participantes selecionados pelo Conselho de Administracéo participardo do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.

O Participante somente adquirira os direitos relativos as Acbes Restritas e/ou Acdes de
Performance depois de verificadas todas as condi¢des previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relacao as Ac¢des Restritas e/ou A¢Bes de Performance somente
seréo plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a Copel
ou as controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de outorga e
o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao desligamento
dos Participantes.

A aquisicao dos direitos relativos as Ac¢des Restritas ocorrera ap6s o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo ndo podera estabelecer prazo de caréncia inferior a
2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracdo da Copel.

Em raz&o do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporacao (companhia aberta
com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais profissionais
que fizeram parte do processo de transformacéo, o plano prevé que, para a primeira outorga, aos
Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de gestdo que
esteja em curso na data da aprovacao do Plano, prazo menor poderé ser estabelecido, desde que
o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo remanescente do mandato em curso.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢bes de Performance ocorrera apos o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administracéo, em carater excepcional,
estabelecer prazo maior.

A aquisicao dos direitos relativos as Acdes de Performance também estara sujeitas as metas de
performance relevantes ao negdcio, determinadas pelo Conselho de Administracdo, alinhado ao
desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderao ser determinadas
com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagéo das agcdes da Companhia;
elou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do
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Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e suas areas; e/ou (vi) métricas de
desempenho no ambito do setor de atuacédo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirira os direitos relativos as A¢des de Performance caso seja
verificada a valorizacdo minima da acédo, correspondente ao valor final da acéo, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da acdo correspondente a
R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variacao positiva do IPCA mais 5% ao
ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.

A definicdo do preco de referéncia de cada Acao de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais e
vinte e cinco centavos), corresponde ao preco por acdo aplicado no ambito da oferta publica de
distribuicdo primaria e secundéria de ac¢des ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em
26.07.2023 e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformagé&o da Companhia em sociedade
anonima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administracao podera subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Acdes
Restritas e/ou Ac¢des de Performance a determinadas condigbes, bem como impor periodo de
restricdo a negociacao (lock-up) e outras restricdes e condicdes a transferéncia das acdes
adquiridas pelo Participante no a&mbito do Plano e, ainda, estabelecer opcdes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisi¢cdo das a¢fes atribuidas aos Participantes.

No caso das Acbes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de Administracéo
estardo sujeitos a prazo de restricdo a negociagao (lock-up) das acées de no minimo 2 (dois) anos
a contar da efetiva entrega das acoes.

(f) critérios para fixac&o do preco de aquisicdo ou exercicio;

As ac¢fes que venham a ser adquiridas pelos Participantes do Plano séo atribuidas aos Participantes
sem custo ou contraprestacao financeira. Caso, ao término do periodo de caréncia, a Companhia
ndo possua em tesouraria namero suficiente de a¢des de emissdo da Companhia para transferir as
acOes aos Participantes, o Conselho de Administragcéo poderd, a seu exclusivo critério, emitir agoes,
dentro do limite do capital autorizado, observada a legislacdo aplicavel. Nesse caso, o0 preco de
subscricdo sera estabelecido pelo Conselho de Administracédo, a seu critério, podendo estabelecer
baixo valor, para fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para
lotes de acOes, de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econébmico ao
Participante e a natureza gratuita da outorga prevista no Plano.

O preco de referéncia de cada Acao Restrita sera determinado pelo Conselho de Administracao, a
cada outorga, com base na média ponderada por volume da cotac¢éo da acdo ordinaria de emisséo
da Companhia negociada em até 90 (noventa) pregfes que antecedem a data final de transcurso
do prazo de caréncia ou a data da outorga.

O preco de referéncia de cada Acdo de Performance serd determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por acao aplicado no ambito da oferta publica de distribuicéo
primaria e secundéria de a¢bes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacéo da Companhia em sociedade anénima de
capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a data da outorga ou a data final de transcurso do prazo
de caréncia.

(g) critérios para fixacéo do prazo de aquisi¢céo ou exercicio;
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Conforme item “e” acima, formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o participante
somente adquirira os direitos relativos as ac¢des outorgadas depois de verificadas todas as
condi¢Bes previstas no Plano, no respectivo programa e no Contrato de Outorga especifico.

Satisfeitas tais condic¢des, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes,
apos o transcurso do periodo de caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao participante
da quantidade de a¢des correspondente as A¢les a que o participante facga jus, sem qualquer custo
para o participante.

(h) forma de liquidacéao;

Com o propésito de satisfazer a outorga de Agdes Restritas e/ou Agbes de Performance nos termos
do Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentacéo aplicaveis, transferird agbes mantidas em
tesouraria por meio de operacdo privada, sem custo para o participante, respeitados eventuais
periodos de restricdo em vigor que possam proibir e/ou requerer a postergacdo da efetiva
transferéncia das agfes ordinarias de emissdo da Companhia.

Caso, ao término do respectivo periodo de caréncia, a Companhia ndo possua em tesouraria
namero suficiente de acdes de emissdo da Companhia para transferir as A¢des aos Participantes,
o Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, emitir agdes, dentro do limite do
capital autorizado, observada a legislagdo aplicavel. Nesse caso, 0 preco de subscricdo sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, a seu critério, podendo estabelecer baixo valor, para
fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para lotes de acoes,
de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econdmico ao participante e a natureza
gratuita da outorga prevista no Plano.

Nos termos do programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de Administracdo podera
estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou da totalidade das Ac¢les
correspondentes as Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance, o pagamento de determinado
montante em moeda corrente nacional.

(i) restricbes a transferéncia das agoes;

As Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance poderao estar sujeitas a periodo de restricdo, a ser
determinado pelo Conselho de Administracdo, no qual as acdes ordinarias de emissédo da
Companhia adquiridas em decorréncia das A¢Oes Restritas e/ou das Ac¢bes de Performance,
conforme o caso, ndo poderéo ser negociadas, alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas
ou de qualquer outra forma transferida, bem como nao poderdo ser objeto de gravames ou outro
ato de disposicao, pelo participante.

Sem prejuizo do quanto estabelecido no Plano, o Conselho de Administragdo poderé subordinar a
aquisicao de direitos relacionados as A¢bes Restritas a determinadas condi¢cdes, bem como impor
periodo de restricdo e outras restricdbes e condicbes a transferéncia das acdes ordinarias de
emissdo da Companhia adquiridas pelo Participante no @mbito do Plano e, ainda, estabelecer
opcoes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisi¢cao das acfes ordinarias de emisséo
da Companhia atribuidas aos Participantes.

O Conselho de Administragdo nédo podera estabelecer periodo de restricdo inferior a 2 (dois) anos
a Participantes que sejam Conselheiros de Administracéo.

P——
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() critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardao a suspenséo, alteragcdo ou
extincdo do plano;

O Plano entrou em vigor quando da aprovacdo na 2102Assembleia Geral da Companhia, e
permanecera vigente pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracéo,
independentemente do consentimento dos participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operacfes de reorganizacdo societaria, tais como, mas nao limitadas a incorporacéo,
fuséo, cisdo e incorporacdo de acdes, caberd ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo
critério, determinar, no ambito da estrutura societaria resultante, a substituicdo das A¢des Restritas
e/ou Acgbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizacdo de ajustes nos
Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relacdes entre as partes.

(k) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneracdo baseado em acdes.

Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administracdo, ou estabelecido no
programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relacao juridica existente entre
0 participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualguer motivo
(“Desligamento”), as seguintes regras deverao ser observadas.

Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do participante, por qualquer motivo, incluindo pedido de
demissd@o ou rendncia de sua posi¢cao ou cargo, ou se o Desligamento ocorrer por decisao da
Companhia ou de suas controladas por justa causa ou violagcdo dos deveres e atribuicdes de seu
cargo, todas as A¢les Restritas e/ou Agbes de Performance existentes na data do Desligamento
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou
notificacédo, e sem direito a qualquer indenizagéo.

No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Companhia ou de suas controladas sem justa
causa, ou sem violag&o dos deveres e atribuicdes de seu cargo de administrador, por encerramento
de seu mandato sem que haja reelei¢do, ou, ainda, por aposentadoria, 0 participantes tera direito a
parcela das Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance proporcional ao periodo de caréncia
transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as demais Ac¢des Restritas e/ou Ac¢des de
Performance estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer
aviso ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacdo. Nesse caso serdo mantidos vigentes os
demais termos e condic¢des aplicaveis com relagéo a parcela proporcional das A¢des Restritas e/ou
Acdes de Performance, de modo que a determinacdo do numero de Acdes e a efetivagdo da
transferéncia das Acdes permanecerd na forma e data prevista originalmente, desde que
observados os demais termos e condi¢gfes pertinentes aplicaveis ao Participante.

No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do participante, serdo
considerados antecipados os periodos de caréncia e o participante (ou seus herdeiros ou
sucessores legais) fara jus a totalidade das Acdes Restritas e/ou A¢cBes de Performance outorgadas,
sendo mantidos vigentes os demais termos e condi¢des aplicaveis com relacéo as A¢des Restritas
e/ou Acdes de Performance, de modo que a determinagdo do nimero de Acdes e 0 prazo para a
efetivacdo da transferéncia das A¢des permanecera na forma e data prevista originalmente, desde
gue observados os demais termos e condi¢des pertinentes aplicaveis.

N&o obstante as previsfes acima, o Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério e sempre
gue julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos critérios e regras a
serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento diferenciado a cada
participante no caso de Desligamento.
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8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em acBes sob a forma de opcdes de compra de
acdes reconhecidano resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
0 seguinte conteudo: (a) 6rgéo; (b) numero total de membros; (¢) nUmero de membros
remunerados; (d) preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de
opcdes: (i) em aberto no inicio do exercicio social; (ii) perdidas e expiradas durante o
exercicio social e (iii) exercidas durante o exercicio social; e (e) diluicdo potencial em caso
de exercicio de todas as op¢cdes em aberto

A Companhia nao possui plano de remuneracao variavel baseado em a¢des sob a forma de outorga
de opc¢des de compra de agbes para os membros do Conselho de Administragéo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opcbes de compra de acbes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo: (a) 6rgao; (b) niumero
total de membros; (c) nimero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade
de opc¢des outorgadas; (f) prazo para que as opgdes se tornem exerciveis; (g) prazo maximo
para exercicio das opg¢des; (h) prazo de restricdo a transferéncia das agfes recebidas em
decorréncia do exercicio das opc¢des; (i) valor justo das op¢des na data da outorga; e (j)
multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das opc¢cdes na data da
outorga

A Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em ac¢fes sob a forma de outorga de
opcoes de compra de agbes para os membros do Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Estatutéria.

8.7 Em relacdo as opgdes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a)
orgao; (b) numero total de membros; (c) numero total de membros; (d) em relagdo as opgoes
ainda nao exerciveis: (i) quantidade; (ii) data em que se tornardo exerciveis; (iii) prazo
maximo para exercicio das opcdes; (iv) prazo de restricdo a transferéncia das acdes; (v)
preco médio ponderado de exercicio; e (vi) valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio
social; (e) em relacdo as opc¢des exerciveis: (i) quantidade; (ii) prazo méaximo para exercicio
das opcdes; (iii) prazo de restricdo atransferéncia das acdes; (iv) preco médio ponderado de
exercicio; e (v) valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicio social; e (f) valor justo do
total das opc¢Bes no ultimo dia do exercicio social

A Companhia n&o possui plano de remuneracdo baseado em acdes sob a forma de outorga de
opc¢Oes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Estatutaria.

Y

8.8. Em relacdo as opc¢les exercidas relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgéo; (b) nimero total de membros; (c) niumero
de membros remunerados; (d) niumero de acdes; (e) preco médio ponderado de exercicio; (f)
preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opcOes exercidas; (g)
multiplicacdo do total das op¢Oes exercidas pela diferenca entre o pregco médio ponderado
de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opc¢oes
exercidas.

P——
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A Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acbes sob a forma de outorga de
opc¢Oes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Estatutéria.

8.9. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes, sob a forma de acfes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a) 6rgéo; (b) nUmero total de
membros; (c) numero de membros remunerados; e (d) diluicdo potencial em caso de outorga
de todas as a¢des aos beneficiarios

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2023, a Companhia ndo tinha
remuneracdo baseada em acgles, sob a forma de a¢gBes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Estatutaria.

Acdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsdo para o exercicio social
corrente (2025)

Conselho de
Administracéo Diretoria Estatutaria
N° total de membros 9 9
N° total de membros remunerados 9 9
Diluic&o potencial* 0,010% 0,032%

AcOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social finalizado (2024)
Conselho de
Administracéo Diretoria Estatutaria
N° total de membros 9 9
N° total de membros remunerados 9 9
Diluic&o potencial 0,010% 0,050%

8.10 Em relacdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a) 6rgdo; (b) numero total de
membros; (c) numero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade de
acdes outorgadas; (f) prazo maximo para entrega das acles; (g) prazo de restricdo a
transferéncia das ac¢des; (h) valor justo das a¢cGes na data da outorga; e (i) multiplicacdo da
guantidade de acfes outorgadas pelo valor justo das a¢cdes na data da outorga

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2023, a Companhia n&o tinha
remuneracdo baseada em acgles, sob a forma de acBes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administracé@o e da Diretoria Estatutéria.
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Acdes a serem entregues diretamente aos beneficidrios — previsdo para o exercicio

social corrente (2025)

Conselho de Administracéo

Diretoria Estatutaria

N° total de membros 9 9
N° total de membros 9 9
remunerados
Data da outorga 02/05/2025 02/05/2025
Quantidade de acbes
outorgadas 290.699 958.932
Prazo méaximo para

~ 2 anos 3 anos
entrega das acbes

Conforme determinacdo
Prazo de restricdo a 2 anos do
transferéncia das acoes Conselho de
Administracdo
8,65 9,72

Valor justo das agbes na
data da outorga

Preco médio ponderado por volume da
cotacdo da Acdo CPLE 3 negociada em
até 60 (sessenta) pregdes que
antecedem a Data da Outorga (para fins
de projecéo foi utilizado dia 17/03/2025)

Preco projetado
equivalente ao valor de
R$ 8,25
(oito reais e vinte e
cinco centavos) por
cada Acao de
Performance, corrigido
com
base na variacdo
acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano
desde 11.08.23 até a

Data da Outorga
(utilizado dia
02/05/2025)
Multiplicacdo da
quantidade de acdes
2.514.550 9.320.827

outorgadas pelo valor
justo das ag¢fes na data
da outorga

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
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(2024)

AcOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social finalizado

Conselho de
Administracao

Diretoria Estatutaria

Valor justo das agbes na
data da outorga

N° total de membros 9 8,17
N° total de membros
9 9
remunerados
Data da outorga 02/05/2024 02/05/2024
Quantidade de agoes 288.363 1.483.597
outorgadas
3 parcelas de 1/3 do valor total
Prazo méximo  para| 30/04/2025 (Término do outorgado: 25/10/2025, 25/10/2026 e
entrega das agbes mandato em curso). 25/10/2027 (Agbes Restritas) ; 3 anos
(AcOes Performance)
Prazo de restricdo a > Sem restricdo (Acdes Restritas); 180
a ~ anos . ~
transferéncia das acgbes dias (Acdes Performance)
872 8,72 (Acbes Restritas); 8,82 (Acoes

Performance)

Preco médio ponderado
preliminar por volume da
cotagcdo da Agédo CPLE 3
negociada em até 60
(sessenta) pregdes que

Acdes Restritas: Preco médio ponderado
preliminar por volume da cotacdo da
Acdo CPLE 3 negociada em até 60
(sessenta) pregbes que antecedem a
Data da Outorga (utilizado dia
02/05/2024)

Acdes Performance: Preco equivalente
ao valor de R$ 8,25

(oito reais e vinte e cinco centavos) por

antecedem a Data da|cada Acdo de Performance, corrigido

Outorga (utilizado dia|com
02/05/2024) base na variagcdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23
até a
Data da Outorga (utilizado dia
02/05/2024)
Multiplicacéo da
guantidade de acdes
outorgadas pelo valor 2.514.550 13.023.028
justo das acdes na data
da outorga
8.11 Em relacdo as acdes entregues relativas a remuneracao baseada em acdes do

conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a) 6rgéo; (b) nimero total de membros; (c) nimero
de membros remunerados; (d) numero de acdes; (e) preco médio ponderado de aquisicéo;
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(f) preco médio ponderado de mercado das a¢fes adquiridas; e (g) multiplicacédo do total das
acOes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio ponderado de aquisicdo e o prego
meédio ponderado de mercado das agdes adquiridas

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2023 e 2024 a Companhia néo
tinha acbes a serem entregues diretamente aos beneficiarios, para os membros do Conselho de
Administracéo e para a Diretoria Estatutaria nos trés ultimos exercicios sociais.

8.12 Descricdo suméaria das informacdes necessarias para a compreensdao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificagdo do valor
das ac¢des e das op¢des, indicando, no minimo:

(@) modelo de precificagao:

Plano de outorga acdes restritas

A precificacao das acdes restritas tem como base o preco da acdo negociada em mercado
na data da outorga ajustada pelos dividendos sendo assim um dado observavel.

Plano de outorga de acdes restritas por performance

A Companhia ira adotar como método de precificagdo das acdes restritas por performance
o modelo Monte Carlo. Mas, até o momento ndo ocorreram outorgas para essa modalidade
de plano de remuneracéo.

A Companhia compreende que o Monte Carlo é considerado um modelo apropriado para a
precificacao das acdes restritas outorgadas a seus administradores, que considera em seu
racional de célculo as seguintes informagdes: prego atual da acéo, o preco de exercicio da
opcéo, a volatilidade da opc¢éao, a taxa de juros livre de risco e o tempo até o vencimento

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificac&o, incluindo o preco médio
ponderado das acgdes, pre¢co de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opc¢do,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco;

Plano de outorga acdes restritas

Para as respectivas datas de outorga, adotou-se a cotacdo da acdo ordinaria na data da
outorga, ajustada pelos dividendos esperados.

Os dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo s&o apresentados na tabela a
seqguir:

Agquisigio dos
Valor justo Aprovacio pelo| Outorga e inicio Restrigao
Agbes outorgadas direitos Status
RS () CAD do vesting (vesting date) até
3aT.T42 B.12 Ago 2024 02.05.2024 01.05.2025 01.05.2027 Em andamento
516.047 7,60 Out 2024 02.05.2024 25.10.2025 nia Em andamento
516.050 T.34 DOut 2024 02.05.2024 25.10.2026 n'a Em andamento
516.058 7,02 Dut 2024 02.05.2024 25.10.2027 nia Em andamento

(*} Método de ciloulo: Cotaglio da agdo ondindria na data da outorga, ajustada pelos dividendos esperados:
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Plano de outorga de acées restritas por performance

Até o momento ndo ocorreram outorgas para as acoes restritas de performance

(c) meétodo utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado;

Plano de acdes restritas

O preco foi calculado com base no preco da acdo ordinaria na data da outorga, ajustada
pelos dividendos esperados.

Plano de acdes restritas por performance

Até o0 momento nao ocorreram outorgas para as acoes restritas de performance

(d) forma de determinacéo da volatilidade esperada;

A forma da volatilidade estimada utiliza dados historicos dos precos negociados da acao da
Companhia.

(e) se alguma outra caracteristica da opc¢éo foi incorporada na mensuragao de seu valor
justo

N&o se aplica.

8.13 Informar a quantidade de ac¢fes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgéo

ACOES DETIDAS POR MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E CONSELHEIROS FISCAIS

>> Posi¢éo: Dezembro/2024

Quantidade de a¢bes
ON PNA PNB

Orgéo

Conselho de

Administrac&o 603.710 i i

Diretoria Estatutaria - - _

Conselho Fiscal - - _
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8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administragdo e aos diretores estatutéarios, fornecer as seguintes informagdes em forma

de tabela:

Membros da Membros da Membros do Conselho de
Diretoria Diretoria Administragdo
3 4 4
3 4 4
Plano Il Plano IV Plano Il
1 0 1

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de
contribuigao.

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de
contribuicdo.

45 anos de idade, com no
minimo 5 anos de
contribuicdo.

2.233.314,76

91.082,26

642.140,90

464.807,23

91.082,26

198.811,98

Resgate de 100%
das contribuicdes
vertidas pelo
participante, desde
gue desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100%
das contribui¢des
vertidas pelo
participante,
desde que
desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuigdes vertidas pelo
participante, desde que
desligado da
patrocinadora.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagcdo ao
conselho de administragao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracdo Conselho Fiscal
311224 | 3112123 | 3112122 | 3112024 | 311223 | 3112722 | 31712024 | 31112123 312’;2’
N° de membros 8,17 7 7 9,00 9 9 3,75 5 5
N° total de membros | o 05,5 7,08333 7 8,83333 9,08333 8 300 | 44166672 5
remunerados
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remuneracgédo! (Reais)

Valor —da  maior | 14.349.3558 | ; o530 a5 | 579.234,46 | 2.078.751,40 | 411.609,60 | 227.827,80 | 168.740.80 | 155.498,40 | 131-885.
remuneracao (Reais) 1 16
Valor da menor 10.990,4

2.994.364,28 | 1.427.797,89 | 381.897,36 | 589.203,20 | 267.546,24 | 131.885,16 | 168.740,80 | 141.367,68 3

Valor médio

remuneracao? (Reais)

da 4.689.922,07 | 1.416.710,52 | 832.725,55 | 947.179,09 | 329.211,24 | 257.247,18 | 155.550,85 | 141.928,64 1342'304’

Observacgéo

Diretoria Estatutaria

31/12/2024

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta por 9 (nove) diretores membros, sendo
1 (um) presidente, 5 (cinco) vice-presidentes e 3 (trés) diretores.

Os célculos de remuneracdo média, da maior e menor remuneracgao foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-
CVMISEP de 27/02/2025. Informamos que o numero de membros remunerados foi
apurado conforme os critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneracdo maior exerceu suas funcdes pelo
periodo de 12 meses.

Informamos que na apuragédo do valor da menor remuneracdo foram excluidos os
membros que exerceram suas func¢des por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de Acbes
Restritas.

31/03/2023

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composta de 7 (sete) diretores membros, sendo
6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da remuneracdo média
dos diretores, deve ser calculada dividindo o valor total de remunerag&o dos membros
pelo nimero de membros remunerados, independentemente se houve ou nao
descontinuidade de vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme
o disposto no item 10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneracao é
aquela obtida dentre os membros que receberam remuneragéo durante os 12 (doze)
meses do ano, desconsiderando eventuais diretores que tiveram vinculos parciais
durante o exercicio. Para o exercicio de 2023, um membro da diretoria foi
desconsiderado para o célculo do valor minimo da remuneracao tendo em vista que
teve seu vinculo descontinuado no exercicio, o que justifica o valor da média da
remuneragdo dos diretores ser inferior a remuneracdo minima. Os valores
consideram a deliberacdo da 2092 AGE de 18.12.2023, com a suplementacao
or¢camentaria para recomposicao da remuneracdo e a restituicdo da previsdo de
pagamento de remuneracao variavel dos diretores.

31/12/2022

A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracao média dos diretores é calculada pelo
nuimero médio de membros que receberam remuneragcao do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do empregador, conforme o
Oficio Circular/Anual-2023.

31/12/2021

A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracao média dos diretores é calculada pelo
namero médio de membros que receberam remuneracdo do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-
2023.
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Conselho de Administracéo

31/12/2024

O Conselho de Administracdo do Emissor € composto por 9 (nove) conselheiros.

Os célculos de remuneracdo média, da maior e menor remuneracgao foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-
CVMISEP de 27/02/2025. Informamos que o numero de membros remunerados foi
apurado conforme os critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneracdo maior exerceu suas funcdes pelo
periodo de 12 meses.

Informamos que na apuragéo do valor da menor remuneracdo foram excluidos os
membros que exerceram suas func¢des por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de Acbes
Restritas.

31/03/2023

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros.
Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-
CVMISEP de 07/03/2024, o valor da remuneragédo média dos conselheiros, deve ser
calculada dividindo o valor total de remuneragcdo dos membros pelo niamero de
membros remunerados, independentemente se houve ou hdo descontinuidade de
vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item
10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneracgao é aquela obtida dentre os
membros que receberam remuneragdo durante os 12 (doze) meses do ano,
desconsiderando eventuais conselheiros que tiveram vinculos parciais durante o
exercicio. Os valores consideram a deliberacdo da 2092 AGE de 18.12.2023, pela
suplementacgdo or¢gamentaria para recomposi¢do da remuneracao.

31/12/2022

O Conselho de Administracdo da Copel € composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2022, todos
receberam remuneracgéo da Copel em 12 (doze) meses. A remuneracdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam
remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do Oficio Circular/Anual-2023.

31/12/2021

O Conselho de Administracdo da Copel é composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administracdo, pois ja recebe
remuneracdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés)
receberam remuneragdo da Copel em 12 (doze) meses. A remuneracao meédia dos
conselheiros é calculada pelo nidmero médio de membros que receberam
remuneracao do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-2023.
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Conselho Fiscal

31/12/2024

O Conselho Fiscal do Emissor é composto por 3 (trés) conselheiros.

Os calculos de remuneracdo média, da maior e menor remuneragéo foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-
CVMISEP de 27/02/2025. Informamos que o nimero de membros remunerados foi
apurado conforme os critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Um dos nossos membros renunciou a remuneracao, e por isso ndo foi considerado
para o calculo do valor médio da remuneracdo anual, embora permaneca a ser
computado para a indicagdo do nimero de membros.

Informamos que o membro com remuneracdo maior exerceu suas funcdes pelo
periodo de 12 meses.

Informamos que na apuragdo do valor da menor remuneragdo foram excluidos os
membros que exerceram suas func¢des por menos de 12 meses.

31/03/2023

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2024-CVMISEP de 07/03/2024, o valor da remuneracdo média dos conselheiros, deve
ser calculada dividindo o valor total de remuneracdo dos membros pelo nimero de
membros remunerados, independentemente se houve ou ndo descontinuidade de
vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item
10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneragao € aquela obtida dentre os
membros que receberam remuneracdo durante os 12 (doze) meses do ano,
desconsiderando eventuais conselheiros que tiveram vinculos parciais durante o
exercicio. Em 2023, 02 (dois) membros receberam remuneracdo do emissor em 12
(doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP. Os valores consideram a deliberacdo da 2092
AGE de 18.12.2023, pela suplementacdo orcamentaria para recomposicao da
remuneracao.

31/12/2022

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Em 2022, 5 (cinco) membros receberam remuneracdo do emissor em 12
(doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do Oficio
Circular/Anual-2023.

31/12/2021

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio
Circular/Anual-2022.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacdo para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor
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A Companhia ndo possui instrumentos de indenizacdo para os Administradores em caso de
destituicdo do cargo ou aposentadoria.

No entanto, a critério do Conselho de Administracdo, mediante recomendacédo do Comité de Gente,
poderdo ser destinados valores a titulo de cessacao em razao de destituicdo do cargo, sem prejuizo
do montante global aprovado em AGO.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar o percentual daremuneracédo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022, nao existiram partes
relacionadas ao controlador que integraram o Conselho de Administracéo, a Diretoria Estatutaria ou
o Conselho Fiscal da Companhia.

Tendo em vista a concretizacdo da transformagéo em corporacdo (companhia com capital disperso
sem controlador) da Companhia em 11.08.2023 e a consequente auséncia de controlador, desde
entdo, este item 8.17 nao é aplicavel.

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragcéo de
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por orgéo, por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam, como por exemplo,
comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2024, 2023 e 2022, ndo foram
reconhecidos valores no resultado da Companhia indicados como remuneragédo de Administradores
e membros do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgao, recebidos por qualquer razao que ndo a
funcdo que ocupam.

Y

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios sociais, ndo houve remuneracdo dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas da Companhia, dos controladores diretos
ou indiretos da Companhia ou de sociedades sob controle comum.

8.20. Fornecer outras informacfes que o emissor julgue relevantes

As informacdes relevantes ja foram apresentadas nos textos contidos neste documento.

P——
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FRE - Indicado PREFERENCIALISTA
para compor o Conselho de Administracdo da Copel Holding
Mandato abril 2025 a abril 2027

Nome GERALDO CORREA DE LYRA JUNIOR Nacionalidade |Brasi|eira
CPF 050.877.478-09 Passaporte N/A

Data de nascimento 15/08/1964 Profissédo Coronel-Aviador

Orgéo administrag&o Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/fungoes Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel (desde 2024)

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 10/07/2023 Membro independente |Sim

Experiéncia profissional (GItimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administracéo (desde 2023), Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel (desde 2024) da Companhia Paranaense de
Energia S.A.; Membro do Comité de Investimentos e Inovagao (2023-2024), e do Comité de Minoritarios (2023) da Companhia Paranaense de Energia S.A.

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.
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FRE - Indicados ORDINALISTAS
para compor o Conselho de Administragdo da Copel Holding
Mandato abril 2025 a abril 2027

Nome MARCEL MARTINS MALCZEWSKI Nacionalidade Brasileira
CPF 445.212.009-15 Passaporte N/A

Data de nascimento 08/12/1964 Profisséo Engenheiro Eletricista

Orgéo administrag&o Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/fungoes N&o ocupa.

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 02/05/2019 Membro independente |Sim

Experiéncia profissional (Gltimos 5 anos):

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia Paranaense de Energia S.A. (desde 2019); Membro dos Conselhos de Administracdo da AMcom
Sistemas de Informacgéo S.A. (desde 2019), da InfoPrice S.A. (desde 2018), da Velsis Participagdes Societarias S.A. (desde 2016), da Positivo Tecnologia
(desde 2021), da Aevo Tecnologia da Informacao S.A. (desde 2022); Diretor Presidente e Conselheiro da TM3 Capital S.A. (desde 2014); e Administrador da M3
Investimentos Ltda (desde 2011) e da Acelera Espirito Santo Ltda (desde 2022).

Declaracdo de eventuais condenacdes (Gltimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenacéo criminal, condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de deciséo final administrativa, que tivesse ocasionado a suspenséo ou
inabilitacéo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Nome MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO Nacionalidade Brasileira
CPF 081.286.208-27 Passaporte N/A

Data de nascimento 06/03/1969 Profissédo Engenheiro de Mecéanica Aeronéautica
Orgéo administragéo Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administracéo
Outros cargos/fungdes Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacéo (desde 2023)

Data de eleigao 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 10/01/2018 Membro independente |[Sim

Experiéncia profissional (4ltimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administragdo (desde 2018), Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacéo (desde 2023), e Membro do Comité de Auditoria
Estatutario (2018-2024) da Companhia Paranaense de Energia S.A.; Membro do Conselho de Administracdo da Copel Distribuicdo S.A. (2022-2023);
Conselheiro de Administracdo independente da AEBEL (desde 2021); Conselheiro de Administracé@o independente da Princecampos (desde 2020); Conselheiro
da Athena Sautde S.A. (desde 2020); CEO e Sécio Fundador da MBC Consultoria (desde 2016).

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Nome VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS Nacionalidade |Brasi|eira

CPF 024.875.636-21 Passaporte N/A

Data de nascimento 22/08/1976 Profisséo Engenheira Industrial Mecanica

Orgéo administrag&o Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo

Outros cargos/fungdes Coordenadora do Comité de Gente (desde maio 2024), e Membro do Comité de Etica (desde maio 2024)
Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 23/04/2024 Membro independente |[Sim

Experiéncia profissional (GItimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administragéo (desde 2024), Coordenadora do Comité de Gente (desde maio 2024), e Membro do Comité de Etica (desde maio 2024)
da Companhia Paranaense de Energia S.A.; CEO do Grupo Falconi (2018-2025); e Managing Partner da Falconi Consultores (2014-2025).

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacéo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.
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FRE - Indicados ORDINALISTAS
para compor o Conselho de Administragdo da Copel Holding
Mandato abril 2025 a abril 2027

Nome PEDRO FRANCO SALES Nacionalidade Brasileira
CPF 098.446.557-06 Passaporte N/A
Data de nascimento 07/09/1977 Profisséo Engenheiro de Produgéo Elétrica

Orgéo administragéo

Conselho de Administracéo

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administragéo

Outros cargos/fungoes

Comité de Auditoria Estatutario (desde 2024)

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027
Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A
Data de inicio do 1° mandato 23/04/2024 Membro independente |[Sim

Experiéncia profissional (Gltimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administracéo e do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de Energia S.A. (desde 2024); Membro do Conselho de
Administracéo da GPS Participacdes e Emp. S.A. (desde 2023); Membro do Conselho de Administragdo do Hospital Mater Dei S.A. (desde 2023); Sécio
Fundador e Gestor de A¢Bes da Verde Asset Management (2015-2022); e Membro do Conselho de Administracéo da Cyrela Commercial Properties (2011-

2021).

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Nome JACILDO LARA MARTINS Nacionalidade |Brasi|eira
CPF 275.032.241-34 Passaporte N/A
Data de nascimento 28/10/1966 Profisséo Bacharel em Direito

Orgéo administragéo

Conselho de Administracéo

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administragéo

Outros cargos/fungoes

Coordenador do Comité de Seguranca Cibernética e Seguranca da Informacéo (desde jun. 2024)

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027
Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A
Data de inicio do 1° mandato 10/07/2023 Membro independente |Sim

Experiéncia profissional (GItimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administragdo (desde 2023) e do Coordenador do Comité de Seguranga Cibernética e Seguranga da Informagéo (desde jun. 2024) da
Companhia Paranaense de Energia S.A.; Comité de Minoritarios da Companhia Paranaense de Energia S.A. (2023) e Gerente da Tecnologia da Informagéo na
Itaipu Binacional (1991-2019).

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Nome RAUL ALMEIDA CADENA Nacionalidade |Brasi|eira
CPF 007.544.507-75 Passaporte N/A

Data de nascimento 11/03/1976 Profisséo Engenheiro Eletronico

Orgéo administrag&o Conselho de Administra¢éo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/fungdes N&o ocupa.

Data de eleicéo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 25/04/2025 Membro independente |Sim

Experiéncia profissional (GItimos 5 anos):

Sécio Fundador da Racadena Ltda (desde 2024); Vice-Presidente de Clientes e Comercializa¢éo de Energia (2021-2023) e CFO (2014-2021) da Auren Energia;
e Conselheiro de Administracdo da CESP (2019-2021).

Declaragéo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.
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FRE - Indicados ORDINALISTAS
para compor o Conselho de Administragdo da Copel Holding
Mandato abril 2025 a abril 2027

Nome AUGUSTO CEZAR TAVARES BAIAO Nacionalidade |Brasi|eira
CPF 665.168.627-53 Passaporte N/A

Data de nascimento 08/02/1960 Profissé@o Economista

Orgéo administrag&o Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/fungoes N&o ocupa.

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 25/04/2025 Membro independente |Sim

Experiéncia profissional (GItimos 5 anos):

Presidente do Conselho de Administracéo, do grupo Wilson Sons (desde 2023); Membro do Conselho da Brasif; Membro do Conselho de Infraestrutura da
FIRJAN; e CEO do grupo Wilson Sons (2000-2021).

Declaragédo de eventuais condenagdes (Ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspens&o ou
inabilitacéo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que néo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Nome MOACIR CARLOS BERTOL Nacionalidade |Brasi|eira
CPF 171.720.479-15 Passaporte N/A

Data de nascimento 18/09/1952 Profisséo Engenheira Eletricista

Orgdo administrag&o Conselho de Administracéo Cargo eletivo ocupado [Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/fungoes N&o ocupa.

Data de elei¢céo 24/04/2025 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 25/04/2025 Eleito pelo controlador |N/A

Data de inicio do 1° mandato 25/04/2025 Membro independente |N&o

Experiéncia profissional (Gltimos 5 anos):

Membro do Conselho de Administragdo da Centrais Elétricas do Rio Jord&o - Elejor (desde 2019); Diretor Geral e Membro do Conselho de Administragéo da
Copel Geragéo e Transmissdo S.A.(2019-2024); Membro do Conselho de Administracdo da Copel Comercializacdo S.A. (2023-2024); Diretor de
Comercializagdo de Energia da Copel Geragdo e Transmissao S.A. (julho/2023-nov/2023); Diretor Geral da Copel Comercializagéo S.A. (julho/2023-nov/2023);
Secretério Executivo do Conselho de Administracéo da F.D.A. Geragao de Energia Elétrica S.A. (2019-2022); Diretor de Operacédo e Manutencéo de Geragéo e
Transmissédo da Copel Geragéo e Transmisséo S.A.(jun/2021-set/2021); Diretor Executivo das Subsidiarias Integrais da Copel Geragdo e Transmissdo S.A.
(jJun/2021-set/2021); Diretor Presidente da F.D.A. Geragéo de Energia Elétrica S.A. (2019-2020); Secretario-Adjunto da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia (2011-2019).

Declaracdo de eventuais condenacdes (Gltimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenacédo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.
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7.4. Composi¢do dos Comités

N3o se aplica.
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7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre: (a) administradores do emissor; (b) (i) administradores do emissor e (ii)
administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; (c) (i) administradores do
emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do
emissor; (d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor

N3o ha existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou grau de parentesco até o segundo grau entre:

a) administradores da Companhia;

b) administradores da Companhia e administradores de controladas, diretas ou indiretas, da
Companhia;

¢) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos da Companhia; e

d) administradores da Companhia e administradores das sociedades controladoras diretas
e indiretas da Companhia.
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7.6. Informar sobre relagdes de subordinagdo, prestagcdao de servigo ou controle mantidas,
nos 3 Uultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e: (a) sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participa¢do igual ou superior a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social; (b) controlador direto ou indireto do emissor; e (c) caso seja
relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nos ultimos 3 exercicios, ndo houve relacées de subordinagao, prestacao de servico ou controle
mantidas, entre administradores da Companhia e sociedade controlada, direta ou
indiretamente. Ressalta-se que desde 11/08/2023 a Companhia transformou-se em
Corporacgao, sendo uma sociedade andénima de capital aberto, dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem acionista controlador.

Conforme parecer constante no Background Check dos indicados, ndo houve rela¢des de
subordinac¢do, prestacdo de servico ou controle mantidas, entre administradores do emissor e
sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor; controlador direto ou indireto do
emissor. Com excecdo do indicado Moacir Carlos Bertol, o qual foi Diretor Geral da Copel
Geragdo e Transmissdo S.A. até dezembro/2024, subsididria integral da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.



