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Plano de Incentivo de Longo Prazo

A COPEL (“Companhia”), empresa que gera, transmite, distribui e comercializa energia, comunica aos seus
acionistas e ao mercado em geral, em observancia aos termos do artigo 157, § 49, da Lei n.2 6.404, de 1976
(“Lei das S.A.”), e da Resolugdo CVM n.2 44, de 2021, que o Conselho de Administracdo (“CAD”) aprovou
submeter a apreciacdo da 2102 Assembleia Geral Extraordindria da Companhia, a ser realizada em 22 de abril
de 2024, a proposta do “Plano de Outorga de AcOes Restritas e de Acbes Restritas por Desempenho
(performance shares) da Companhia” (“Plano”), que tera como participantes administradores e empregados
da Companhia e de suas controladas.

O Plano é proposto no contexto do aperfeicoamento das praticas de remuneracdo dos membros dos érgados
estatutarios e de pessoas-chave da Companhia, com o objetivo de i) alinhar a remuneracdo da alta
administracdo aos objetivos de longo prazo da Copel; ii) atrelar parte da remuneracdo a geracado de valor da
Companhia (ILP); iii) fomentar a cultura de meritocracia e alta performance; e iv) reter e atrair novos talentos.

A proposta prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de ac¢bes restritas, que dardo aos
beneficidrios potencial direito ao recebimento de ag¢des ordindrias de emissdo da Copel: (a) Acbes de
Performance, sujeitas a periodo de caréncia e restricdo, metas de desempenho e demais termos e condi¢bes
previstos no Plano e nos programas e contrato de outorga aplicaveis; e (b) de Ag¢Bes Restritas, sujeitas a
periodo de caréncia, restricdo e aos demais termos e condi¢Ges previstos no Plano e nos programas e contrato
de outorga aplicaveis.

No ambito do Plano, que sera administrado pelo Conselho de Administragao, com apoio do Comité de Gente,
o limite de diluicdo é de até 1,0% do capital social total da Companhia, sendo até 0,2% para A¢Oes Restritas e
até 0,8% para Agbes de Performance.

Esse plano representa nosso compromisso firme com o objetivo de geracdo de valor no longo prazo e reflete
nossa convic¢do de que o sucesso sustentavel de uma empresa estad intrinsecamente ligado a satisfagdo e bom
atendimento aos seus clientes. Dessa forma, estamos fortalecendo nossa cultura organizacional e refor¢ando
Nnosso compromisso com a exceléncia em todos os niveis.

Informagdes adicionais a respeito do Plano estdo contempladas na Proposta da Administragdo e Manual para
Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas disponibilizada, nesta data, no site de relagdes com
investidores da Companhia (ri.copel.com), no site da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br) e da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

Curitiba, 21 de margo de 2024.

Adriano Rudek de Moura

Diretor de Financas e de RelagGes com Investidores
Para outras informagdes, entre em contato com a equipe de Relagdes com Investidores:
ri@copel.com ou (41) 3331-4011
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