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DISCLAIMER

Eventuais declaracdes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia, relativas as
perspectivas de negocios da Copel, projecoes e metas operacionais e financeiras,
constituem-se em crencas e premissas da diretoria da Companhia, bem como em

informacoes atualmente disponiveis.

Consideragoes futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas
e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunsténcias
gue podem ou Ndo ocorrer.

As condicdes econémicas gerais, condigdes da industria e outros fatores operacionais
podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem,
materialmente, daqueles expressos em tais consideragoes futuras.
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VISAO GERAL
DOS NEGOCIOS

Daniel Slaviero

Resultados Historicos em 2020...

« EBITDA 5,5 bi (+299p)
« Lucro Liquido 3,9 bi (+90%0)



Nova Politica de Dividendos

Técnica, independente e considerando todos os fatores financeiros da Companhia....

Alavancagem
(DivLiq/EBITDA) Dividendos

———————————————————————————————————————————————————————————————————————

6590 do LL
Lucro Liquido limitado ao FCD

———————————————————————————————————————————————————————————————————————

‘——————§

N -

-----------------------------------------------------------------------------
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Dividendos/JCP 2020

~RS 2,5 bilhdes
Yield de ~139/o

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————



Novo Estatuto Social
AVODOOS consistentes em Govemonoo

Novos Comités Estatutdrios

Investimentos e Inovagdo
Desenvolvimento Sustentavel
Minoritdrios

3 Cadeiras para

Nao-Controladores

Inclusdo de um membro externo
independente no CAE

Programa de UNITs
Definicdo dos critérios (adesdo minima,
janela de conversao, etc)

AVANCOS
RELEVANTES
NO

Melhoria de
Governancga e
Performance nos
negocios
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Perspectiva de Migracdo
para o Nivel 2 da B3

Condicionado @ liquidagdo da Oferta
Publica do Estado do Parand

Politica de Investimentos

Diretrizes para os Novos Investimentos
Aprimoramento da disciplina na
Alocacdo de Capital

Plano de Neutralidade de

Carbono
Meta de neutralizar emissodes até 2030



UMA NOVA
COPEL

PARA OS NOVOS

TEMPOS
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Programa de Demissdo

Incentivada - PDI
Reducdo de 480 empregados em
2020 (para 6.667,-6,090)

PDI Call Center: Reducdo de 169
empregados em 2021

Operacdo UEGA
Operacdo de 564 GWh no 4720
EBITDA de + RS 93 milhdes no 4T720;

Alienagdo Copel Telecom
RS 2,4 bi (agio de 7190)

AVANCOS
RELEVANTES
NO

Melhoria de
Governancga e
Performance nos
negocios

%
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Copel DIS

EBITDA LTM (ajustado) RS 1,4 bilhdo
Eficiéncia de 16,3%o (vs. Regulatdrio)
Recuperacdo do mercado fio (+3,3%)

Copel Mercado Livre

+ 46,7%0 no volume de energia

Portfolio de 1.408 MWm contratados

29 no ranking nacional

Novo LeilGo de Fontes incentivadas em abril
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RESULTADOS

Adriano Rudek de Moura - CFO




EBITDA & Lucro Liquido Ajustados

Melhor resultado da historia da Copel pelo 32 ano consecutivo...

RS milhdes
+20% +55%
A A
+115%
+51% A
4.957 2.957
A 4.125
1.911
1.188
989 ) 552
4T19 4720 2019 2020 4T19 4720 2019 2020

RS 1,5 bilhdo no RS 1,2 bilhdo no
4T20 de EBITDA Ajustado 4T20 de Lucro Liquido Ajustado

(+51% vs. 4T19) (+115% vs. 4T19)

Nota: Inclui operagoes descontinuadas da CTE (Copel Telecom) e exclui itens ndo-recorrentes.




EBITDA Ajustado por Sls

Melhoria em todos os negdcios

(

-

+529/o

~N

GET

Consolidado? /

Considera UEG Araucdria.

Resultado da Telecom considera efeitos da reapresentagdo

-

\_

+489/o

DIS

J

\_

+799/o

37 61 |

(RS milhdes)

+RS 22 mi
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Telecom
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EBITDA & Lucro Liquido (inclui itens nao recorrentes)

Crédito de PIS/COFINS na DIS de R$810m (EBITDA) e R$1,2bi (LL) é o item ndo recorrente
mais relevante... RS milhes

+29%

A +90%

A
+32% 5.523 +88% 3.910
A 4.285 A
2.063
1.0aa 1377 s 1B
4719 4720 2019 2020 | 4T19 I 4720 I | 2019 I 2020 I

RS 1,4 bilhdo no RS 1,1 bilhdo no
4T20 de EBITDA 4T20 de Lucro Liquido

(+32% vs. 4T19) (+88% vs. 4T19)

Nota: Inclui operagdes descontinuadas da CTE (Copel Telecom)




Solida Posigdo de Caixa
RS 3,5 bilhoes

Melhoria Relevante no

EBITDA Ajustado do 4720
+ RS 500 milhdes (+509/0)

Geracdo de Caixa
RS 980 milhdes no 4720
(+ 18,190 vs. 4T19)

Reducdo da Alavancagem
1,28x N0 4720 (2,01x N0 4T19)
Redugdo de RS 1,6 biem dividas

SOLIDEZ
PARA

Baixo Vencimento de Dividas
RS 2,6 bilhdes em 2021
(RS 300 milhdes quitados em jan/21)

Capex de RS 620 milhoes

no 4720
RS1,842 bilhdo em 2020

Crescimento do Mercado

NO 4T20 na DIS (Fio de + 3,3%),
GET (+ 3,6%0) e na Copel Mercado
Livre (+52,3%0)

Payout RS 2,5 bi (6590 LL)

RS 1,2 bi de proventos intermedidrios a
serem pagos em 30.abri.21
Cronograma de pagamentos do saldo
remanescente serd deliberado pelo
CAD

Foco no crescimento
sustentavel

Liquidez Corrente de 1,2x
Capital circulante de RS1,7 bilhdo




PILARES DA NOVA POLITICA DE DIVIDENDOS B8

Baseada nas melhores praticas de mercado, preserva as diretrizes estratégicas e financeiras
da Copel...

MELHORAR O RETORNO DO ACIONISTA
N | - I N I N

ATENDER AS PRESERVAR AS MANTER UMA MELHORAR
NECESSIDADES CONDICOES ESTRUTURA DE A GOVERNANCA
LEGAIS FINANCEIRAS DA CAPITAL ADEQUADA ATRAVES DA
(LEIS 13.303/16, COMPANHIA PARA COM O OBJETIVO DE TRANSPARENCIA E
6.404/76, ETC) CONTINUIDADE OTIMIZAR O CUSTO PREVISIBILIDADE
SUSTENTAVEL DE CAPITAL AO ACIONISTA

DOS NEGOCIOS

13



Estrutura de Formacao
1ON:4PNB

Taxa de Conversao
10N para 1 PNB e vice-versa

Estrutura de Capital
Limite
1/30N e 2/3 PN

Programa de
Formacado de
UNITs

Principais Aspectos

%
0TS

Adesdo Minima

~ 6090 do free float (todas as
acoes, exceto as do controlador)

NO Minimo de UNITS
020172.878

Janela de Conversao
Entre 22.marco (inclusive)
e 20 de abril (inclusive)
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Programa de investimentos
Reduc¢ao de CAPEX na GeT e aumento na DIS

2.570
137
314
149

2018 2019 2020 2021

1.281 1218

1.903 2
(=)

aprovado
pelo CAD

2018 2019 2020 2021

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

2018 2019 2020 2021

(RS milhdes)
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Perfil da Divida

Reducao de Alavancagem e do Custo da Divida Cronograma - Prazo Médio 3,4 anos

- RS milhdes

2.343

1.696
2,20
1.362
2% 1,90 833
I Eas 425
1,50 .
mHEEEN .

I I I 1’30

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026 >

2% Custo médio - 4,86%o
m CDI
H TILP
m IPCA
3T19 2019 1T20 2720 3T20 4720 D s
B Divida Liquida ====Divida Liquida/Ebitda
RS milhdes 16

Base: dez/20
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Relacoes com Investidores

ri@copel.com « (41) 3331-4011 « ri.copel.com
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www.copel.com /company/copel /copel /copel @copelatendevoce

COPEL HARANA@

AGhG~ GOVERNO DO ESTADO
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