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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CNPJ n° 76.483.817/0001-20
COMPANHIA ABERTA
Registro na CVM n° 1431-1

ATA DA DUCENTESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No dia dezesseis de setembro de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Administragdo - CAD que ao final assinam para tratar dos assuntos
previstos na pauta desta reunido. O Sr. Marcel Martins Malczewski, Presidente do Colegiado, deu
boas vindas a todos e convidou a mim, Denise Teixeira Gomes, para secretariar a reunido e ficar
responsavel pela assinatura da versdo a ser encaminhada a Junta Comercial do Parana.
Registrou, na sequéncia, a presenca por videoconferéncia, das Conselheiras Olga Stankevicius
Colpo, Leila Abraham Loria e Adriana Angela Antoniolli, do Conselheiro Gustavo Bonini Guedes e
do Conselheiro Carlos Biedermann. O Sr. Biedermann ndo participou das discussbes e
deliberacdes sobre o tema tratado nos itens 1 e 2, por apresentar conflito de interesses com
relacdo as matérias neles tratadas. Sobre o item 1. Desinvestimento da Copel
Telecomunicagbes S.A. - Publicac&o do Edital de Leildo, em continuidade ao deliberado nas
reunides ordinarias do Conselho de Administracdo, 1892 Reunido, de 17.04.2019, 1912 Reuniao,
de 07.06.2019, 1922 Reunido, de 11.07.2019, 1972 Reunido, de 05.12.2019, 1992 Reunido, de
12.02.2020, na 200? Reunido, de 17.03.2020 e na 2042 Reunido, de 15.07.2020, bem como na
1942 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo, de 14.05.2020, o Sr. Cassio Santana
da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Nego6cios, apresentou informacfes sobre as atividades
realizadas e sobre o processo do desinvestimento da Copel Telecomunicagdes S.A., incluindo o
resultado da Audiéncia Publica realizada em 19.08.2020 no ambiente da TVB3. Na sequéncia, o
Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores, apresentou
informagdes relativas as tratativas para obtengdo do consentimento dos credores das emissoes
de debéntures. Apos analise e discusséo do assunto, considerando a documentacdo apresentada,
cujo detalhamento fica registrado no material disponibilizado e que permanece sob a guarda da
Secretaria de Governanca Societdria - SEC, bem como a recomendacéo favoravel da Diretoria
Executiva, emitida em sua 24152 Reunido, realizada em 11.09.2020, o Conselho de Administracao,
por unanimidade, aprovou publicacdo do Edital do Leildo de Desinvestimento da Copel
Telecomunicacdes S.A., cujo certame sera operacionalizado na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo,
com previsdo de publicacdo do edital em 21.09.2020. Em continuidade, sobre o item 2. Plano de
Remediacdo, Reparacéo e Colaboracdo no ambito da Copel Telecomunicacbdes S.A., 0 Sr.
Vicente Loiacono Neto, Diretor de Governancga, Risco e Compliance - DRC, apresentou proposta
para um Plano de Remediagdo, Reparagdo e Colaboragdo (“Plano de Remediagdo”), em
atendimento & deliberagdo da 1972 Reunido Extraordinéria do Conselho de Administragéo - CAD,
de 31.08.2020. Informou que tal proposta foi elaborada pelo Comité de Remediacéo, Reparacdo
e Colaboracéo - Copel Telecom (“Comité de Remediacao”), constituido pelo CAD, com suporte da
Stocche Forbes Advogados Associados. Detalhou, a seguir, as trés frentes principais do referido
Plano e mencionou que a evolucao das agdes nele previstas sera reportada periodicamente a este
Colegiado. O Conselho de Administracdo - CAD, apds andlise das informacdes e discussdo do
assunto, aprovou, por unanimidade, o Plano de Remediacdo, Reparacdo e Colaboracéo conforme
apresentado e de acordo com a documentacdo disponibilizada e que fica sob a guarda da
Secretaria _de Governanca Societaria - SEC, com a recomendacdo de que seja feito o
monitoramento rigoroso de sua implementacdo e do cumprimento dos prazos. Por fim, os
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Conselheiros solicitaram que sejam mantidos reportes periédicos sobre o tema ao CAD. Em
seguida, sobre o item 3. Atualizacdo do cenario financeiro da Companhia, execucéao
orcamentéria e Plano de Contingéncia (Covid-19), o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de
Financas e de RelacGes com Investidores, atualizou a situacdo econdémico-financeira da
Companhia, incluindo os impactos da crise do novo Coronavirus (Covid-19) nos indicadores
financeiros, bem como as acbes imediatas incluidas no Plano de Contingéncia e informacdes
sobre o orgamento. O Conselho de Administracdo tomou conhecimento e discutiu 0s temas
apresentados, cujas informacdes detalhadas ficam registradas na apresentacdo disponibilizada,
que permanece sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria - SEC. Apresentou suas
recomendacdes e reforcou a solicitacdo de que reportes mensais sobre tais assuntos sejam
trazidos a este Colegiado, ou a qualquer momento, guando necessario. Posteriormente, sobre o
item 4. Dividendos do exercicio de 2019 - 22 Parcela, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de
Financas e de Rela¢gbes com Investidores, apresentou a previsdo de caixa da Companhia até o
final do exercicio e, diante das informac8es apresentadas, demonstrou que ha possibilidade de a
Copel efetuar o pagamento da segunda parcela de Juros sobre o Capital Préprio - JCP (50%) em
30.09.2020. Apds andlise e discussao da matéria e da documentacéao disponibilizada, que fica sob
a guarda da Secretaria de Governanca Societaria - SEC, e considerando recomendacao favoravel
da Diretoria Executiva da Companhia, emitida em sua 24142 Reuniao, realizada em 03.09.2020, o
Conselho de Administracdo, em atendimento ao determinado na 652 Assembleia Geral Ordinaria,
de 28.04.2020, deliberou, por unanimidade, aprovar o pagamento da segunda parcela (50%) dos
dividendos (JCP) de 2019, em 30.09.2020, no montante bruto de R$321.500.000,00 (trezentos e
vinte e um milhdes e quinhentos mil reais), em conformidade com as analises realizadas que
demonstraram a situacéo favoravel do caixa da Companhia. A seguir, a respeito do item 5.
Dividendos adicionais aos acionistas "PNA", em funcdo de determinacdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de Relacdes
com Investidores apresentou informacdes sobre processo da CVM que determinou a distribuicao
de Dividendos Complementares aos acionistas detentores de acdes Preferenciais Classe A, em
atendimento a Deliberacdo CVM n° 683/2012. Explicou que, com base no balanco do primeiro
semestre de 2020, bem como, na previsdo de caixa até o final do exercicio de 2020, restou
demonstrado que ha possibilidade de efetuar o pagamento, em 30.09.2020, em uma Unica parcela,
aos acionistas titulares de acdes PNA com posicéo de direito no dia 21.09.2020. Apés andlise do
assunto e da documentacdo apresentada, que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca
Societaria - SEC, em conformidade com as analises realizadas que demonstraram a situacao
favoravel do caixa da Companhia e, ainda, considerando recomendacédo favoravel da Diretoria
Executiva da Companhia, emitida em sua 24142 Reuniao, realizada em 03.09.2020, o Conselho
de Administracdo deliberou, por unanimidade, aprovar o pagamento de Dividendos
Complementares aos acionistas titulares de acées PNA com posicao de direito em 21.09.2020,
em parcela Unica, no valor de R$781.331,33 (setecentos e oitenta e um mil, trezentos e trinta e
um reais e trinta e trés centavos), equivalentes a R$2,39120595 por acdo. Reqistra-se que, a partir
de 22.09.2020, inclusive, essas acdes passam a ser negociadas ex-dividendos. Registrado, ainda,
que a ratificacdo deste provento, nos termos do artigo 73 do Estatuto Social, ocorrerd na
Assembleia Geral Ordinéria, a ser realizada até abril de 2021, na gual serdo analisados o Relatério
da Administracdo, o Balanco Patrimonial e demais Demonstracées Financeiras, bem como a
Destinacdo dos Resultados, referentes ao exercicio de 2020. Em continuidade, sobre o item 6.
Informe de Governanca Corporativa, o Sr. Adriano Rudek de Moura, Diretor de Financas e de
RelacBes com Investidores, acompanhado de sua equipe, em atendimento as determinacdes da
Comisséo da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM de divulgacéo das praticas de governanca
previstas no Cdédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, no formato “pratique” ou “explique”
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(Instrucdo CVM n° 586/2017), apresentou informacdes sobre o Informe de Governanca da
Companbhia relativo ao ano de 2020, ressaltando as praticas avaliadas e o desempenho da Copel.
Apos andlise do assunto e da documentacdo apresentada, que fica sob a guarda da Secretaria de
Governanca Societaria - SEC, e considerando recomendacao favoravel da Diretoria Executiva da
Companhia, emitida em sua 24142 Reunido, realizada em 03.09.2020, o Conselho de
Administracdo, por unanimidade, aprovou o contetdo do Informe de Governanca 2020 e autorizou
seu arquivamento, até 30.09.2020, na CVM. A seguir, sobre o item 7. Remunerac&o dos Org&os
Estatutarios, a Sra. Ana Leticia Feller, Diretora de Gestdo Empresarial, acompanhada de
representante de consultoria externa contratada, apresentou os resultados gerais de estudo
conduzido relativo & pesquisa de remuneracéo e praticas de Conselhos e Comités, bem como a
proposta de criacdo de um comité de gestdo de pessoas. Foram abordados aspectos sobre o
papel dos Comités, proposta de estruturacéo, papel do Conselho de Administragcéo, detalhamento
de atribui¢des (diferenciando Comité de Indicacéo e Avaliacdo e Comité de Pessoas), e préximos
passos para o tema. Apds a apresentacdo, o Conselho de Administracdo debateu 0 assunto e
apresentou suas recomendacdes especificas. As informacdes detalhadas sobre a matéria ficam
registradas no material disponibilizado, o qual permanece sob a guarda da Secretaria de
Governanca Societaria - SEC. A seguir, a respeito do item 8. Alteracdo na composicédo de
Comité no ambito dos trabalhos das Comissfes Especiais, o Sr. Vicente Loiacono Neto,
Diretor de Governanca, Risco e Compliance - DRC, apresentou informacgdes e justificativas para
alteracdo na composicdo de Comité no ambito dos trabalhos das ComissGes Especiais da
Companhia. Os Membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE foram ouvidos e informaram
gue analisaram a matéria em sua 2242 Reunido, realizada em 15.09.2020, ocasido em que
recomendaram a aprovacao da proposta apresentada. O Conselho de Administracdo, apgs ouvir
0s Membros do CAE, aprovou, por unanimidade, alteracdo na composicdo de Comité no ambito
dos trabalhos das Comissdes Especiais, em conformidade com as informagdes que constam no
Sumério Executivo disponibilizado que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca Societaria
e na ata de reunido do CAE. Posteriormente, sobre o item 9. InformagBes sobre potenciais
investimentos, o Sr. Cassio Santana da Silva, Diretor de Desenvolvimento de Negdcios,
apresentou o desdobramento das acdes j& realizadas por aquela Diretoria, resultantes dos
trabalhos realizados por consultoria externa contratada, relacionados ao Planejamento Estratégico
para expansdo dos negécios, com a definicdo de estratégias de atuacdo e implantacdo de
melhorias para os processos. Com base no exposto, 0 Conselho de Administracdo debateu o
assunto e orientou a continuidade das atividades conforme direcionamento proposto, devendo
retornar a este Colegiado para andlise e deliberacdo apds conclusédo dos trabalhos. A seguir, a
respeito do item 10. Processo de monitoramento das participacdes societarias da Copel e
andamento dos principais projetos em construcao da Copel Geragao e Transmissao S.A. -
Copel GeT, o Sr. Moacir Carlos Bertol, Diretor Geral da Copel Geracao e Transmisséo S.A. - Copel
GeT, e 0 Sr. Adriano Fedalto, Diretor Administrativo e de Participacfes - DAP da Copel GeT, por
solicitacdo deste Conselho, apresentaram o processo de monitoramento das participacdes
societérias da Copel (diretas e indiretas), bem como informagdes sobre os principais projetos da
Copel GeT que estdo em fase de construcdo (Bela Vista, Jandaira e Lote E). O Conselho de
Administracdo tomou conhecimento e discutiu 0 assunto, cujo detalhamento fica reqgistrado no
Sumério Executivo disponibilizado e que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca
Societaria, e solicitou ser informado guanto a ocorréncia de situacdes que possam ocasionar
impactos significativos no desempenho das participacdes societdrias, bem como eventuais riscos
gque possam impactar a Companhia. Em continuidade, sobre o item 11. Reporte do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE, o Sr. Marco Antbnio Barbosa Céandido, Presidente do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE, informou que, em reunido realizada em 15.09.2020, o CAE, além das
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matérias sobre as quais ja se manifestou durante esta reunido do Conselho de Administracéo -
CAD, apreciou e debateu os seguintes assuntos, para os quais detalhou as preocupacdes e o0s
pontos de atencédo, e cujo detalhamento fica registrado em ata prépria daguele Comité e no
material de apoio daquela reunido: i. Reporte trimestral sobre o monitoramento do Portfélio de
Riscos da Companhia, registrando que o tema serd apresentado para o CAD na reunido de
outubro de 2020 e j4 devera contemplar as alteracdes e 0s ajustes propostos pelo CAE; ii. Reporte
mensal do Comité de Etica e Canal de Denuncias; iii. Reporte dos trabalhos de Controles Internos,
destacando que estdo acompanhando e monitorando as principais preocupacdes relativas as
deficiéncias de controle apontadas pela auditoria independente e que novo reporte sera feito na
préxima reunido; e iv. Andamento dos trabalhos da Auditoria Interna, com destaque para o bom
trabalho que esta sendo realizado naquela Superintendéncia, com o cumprimento do plano de
acdo proposto por ocasido da troca de gestor na AUD. O Conselho de Administracdo agradeceu
as informacdes, debateu os temas apresentados e solicitou retorno sobre as a¢des tomadas para
0s pontos de atencdo apresentados. A seguir, sobre o item 12. Relato do Diretor Presidente, o
Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Diretor Presidente da Copel (Holding), membro deste Conselho,
apresentou informagdes sobre assuntos corporativos diversos de interesse do Colegiado, dentre
eles sobre o0 Planejamento Estratégico e sobre a decisdo de manutencao das premissas definidas
em 2019, em termos de Diretrizes Estratégicas e Mapas Estratégicos da Copel (Holding) e de suas
Subsidiarias Integrais, com necessidade apenas de andlise sobre a revisdo dos indicadores,
metas, projetos corporativos, planos de riscos e plano financeiro, destacando que a analise, uma
vez efetuada, retornard para conhecimento e deliberacdo da Diretoria e deste Conselho.
Adicionalmente, o Diretor Presidente apresentou informacdes sobre a pesquisa de clima
organizacional realizada na Companhia e sobre o Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021. O
Conselho de Administracdo analisou e debateu os temas apresentados. Por fim, no item 13, os
Conselheiros realizaram Sessédo Executiva do Conselho de Administracdo, sem a presenca de
executivos da Companhia, ocasido em que discutiram temas de interesse do Colegiado. Nao
havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada.
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