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Base de preparacao 2022 - critérios de reporte para os indicadores
reportados no Relatério de Sustentabilidade referente ao ano de 2024

1. Introducgao

Este material foi elaborado para dar suporte
a atividade de asseguracao (limitada)

das informaces de sustentabilidade do
Relatdrio Integrado, a fim de evitar vieses e
ambiguidades, por meio do fornecimento dos
conceitos e bases de calculo utilizadas no

levantamento das informacdes dos indicadores.

Os dados do relatério referem-se ao ano-base
2024 e adotam as diretrizes do framework do
Relato Integrado. Os indicadores seguem as
normas da GRI e da SASB.

Para acessar o Relatério Integrado de 2024,
clique aqui.

2. Limites organizacionais e
excecoes no escopo de reporte

Os dados ndo financeiros deste relatorio
referem-se ao consolidado da Copel
Holding e suas Subsidiarias Integrais: Copel
Comercializacao S.A. (Copel Mercado Livre),
Copel Distribuicao S.A., Copel Geragdo e

Transmissdo S.A. e Copel Servicos S.A. Os dados
financeiros, provenientes das Demonstra¢fes
Financeiras, correspondem a Copel Holding,
suas Subsidiarias Integrais e Controladas.

3. Informacdes contabeis, moedas
e conversao

A moeda utilizada para expressar os valores do
Relatdrio € o Real brasileiro, e os dados financeiros
estdo de acordo com as divulgacdes disponiveis
nas Demonstra¢des Financeiras da Companhia e
as premissas adotadas para sua elaboracdo.

4. Sistemas de reporte

Para a coleta das informacdes dos indicadores
GRI e SASB foi utilizado o sistema TBL. A gestdo
da coleta foi difusa; cada area teve acesso ao
sistema para responder sobre os indicadores
sob sua gestdo, bem como a consultoria
contratada, que teve acesso para realizar a
analise das informacdes e fazer apontamentos
diretamente no sistema. A responsabilidade

da gestdo da etapa de coleta dos indicadores

da Holding ficou centralizada na area de
Sustentabilidade da Companhia, e a inser¢ao
dos dados das subsidiarias no sistema ficou sob
responsabilidade das areas correspondentes.
Ao final das inserc¢des, o sistema fez a
consolidacao dos dados reportados no
Relatorio Integrado da Holding.

5. Detalhamento dos critérios de
reporte

A tabela abaixo traz os conceitos, critérios e
premissas utilizados para o preenchimento
dos indicadores considerados com maior risco
de viés e ambiguidade segundo a PwC e que,
por isso, carecem de maior detalhamento para
fins de asseguracdo. As respostas de todos

0s conteudos GRI e SASB encontram-se no
Relatorio Integrado, visto que a tabela abaixo
traz apenas as bases adotadas para a sua
elaboracdo. No Relatério, além de indicadores
globais da GRI e setoriais SASB, sdo incluidos
requisitos da Aneel.
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-1
(2021)

2-2
(2027)

Detalhes da
organizagdo

Entidades incluidas
no relato de
sustentabilidade da
organizagao

A organiza¢do devera:

a. relatar seu nome juridico;

b. relatar sua estrutura societaria e
forma juridica;

C. relatar a localizagdo de sua sede;
d. relatar os pafses em que opera.

A organizacdo devera:

a. listar todas as entidades incluidas
em seu relato de sustentabilidade;

b. se a organizacdo tiver
demonstrac8es financeiras
consolidadas auditadas ou
informacdes financeiras registradas
em registro publico, especificar

as diferencas entre as entidades
incluidas em seu relato financeiro e

a lista das incluidas em seu relato de
sustentabilidade;

C. se a organizac¢do for composta Ndo N/A
por varias entidades, explicar a
abordagem usada para consolidar as
informagdes, incluindo:

i. se a abordagem envolve ajustes

de informacdes para participacdes
minoritarias;

ii. como a abordagem considera
fusBes, aquisicBes e aliena¢des de
entidades ou de partes de entidades;
iii. se e como a abordagem difere ao
longo dos conteddos desta norma e
ao longo dos temas materiais.

Ndo N/A

N/A

N/A
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descricao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-3
(2027)

2-4
(2021)

Periodo de relato,
frequéncia e ponto
de contato

Restatements of
information

A organizagdo devera:

a. especificar o perfodo de relato

e a frequéncia de seu relato de
sustentabilidade;

b. especificar o periodo de relato de
seu relato financeiro e, se ele ndo se
alinhar com o periodo de seu Relato
de Sustentabilidade, explicar o motivo  Ndo N/A
para isso;

C. relatar a data de publicagdo

do relatério ou das informac&es
relatadas;

d. especificar o contato para
perguntas sobre o relatério ou as
informacdes relatadas.

A organizacdo devera:

a. relatar reformulactes de
informacdes feitas em periodos de
relato anteriores e explicar:

i. 0s motivos das reformulacdes;

ii. 0 efeito das reformulacdes.

Nao N/A

N/A

N/A
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
g‘::ti:‘:o er Nome da norma | Descricao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 533&5;31232;%2 critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

A organizagdo devera:

a. descrever sua politica e sua pratica

para obter verificacdo externa,

incluindo como e se 0 mais alto érgao

de governanca e altos executivos

estdo envolvidos;

b. se 0 Relato de Sustentabilidade

da organizagdo obteve verificagdo

externa:
2.5 o I. fornecer um link ou referéncia para )
(2021) Verificacdo externa | o(s) relatério(s) de verificacdo externa  Ndo N/A N/A

ou declaracao(6es) de verificacdo;

ii. descrever o que foi verificado

e com base em qué, incluindo as
normas de verificagdo usadas, o nivel
de verificagdo obtido, bem como
quaisquer limita¢8es do processo de
verificacdo;

iii. descrever a relagdo entre a
organizagdo e o prestador do servico
de verificagdo externa.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

Atividades, cadeia
de valor e outras
relacdes de
negocios

A organizagdo devera:

a. relatar o(s) setor(es) em que atug;

b. descrever sua cadeia de valor,
incluindo:

i. as atividades, os produtos e servicos
da organizagdo e 0os mercados
atendidos por elg;

ii. a cadeia de fornecedores da
organizagao; Sim
iii. as entidades downstream da
organizacdo e suas atividades;

C. relatar outras rela¢cdes de negécios
relevantes;

d. descrever mudancas significativas
nos itens 2-6-a, 2-6-b, e 2-6-cem
comparacdo ao periodo de relato
anterior.

C. reportar o conceito

adotado pela organizagao
para ‘relacBes de negdcios
relevantes”.

d. especificar o critério
adotado pela organizagdo
para a definicdo de "mudancas
significativas”.

DIS/GeT/Comercializagdo:

) A relagdo de negocios relevantes
esta vinculada a concepgdo de
atividade-fim da Companhia; essa
pode, de alguma forma, impactar
substancialmente seus negdcios
ou imagem perante os diferentes
agentes.

d) Por mudancga significativa
entende-se qualquer alteragdo,
interna ou externa, que impacte no
planejamento da Companhia.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

2-7
(2027)

Nome da norma

Empregados

Descricdao da norma

A organizagdo devera:

a. relatar o numero total de
empregados, discriminando este total
por género e por regido;

b. relatar o ndUmero total de:

i. empregados permanentes,
discriminando por género e por
regiao;

ii. empregados temporarios,
discriminando por género e por
regiao;

iii. empregados sem garantia de carga
horaria, discriminando por género e
por regido;

iv. empregados em tempo integral,
discriminando por género e por
regiao;

v. empregados de periodo parcial,
discriminando por género e por
regiao;

c. descrever as metodologias e
premissas usadas para compilar os
dados, incluindo se os nUmeros estdo
relatados:

i. no total de empregados ou em
equivalentes em tempo integral, ou
usando outra metodologia;

ii. ao término do periodo de relato,
como uma média ao longo do
periodo de relato, ou usando outra
metodologia;

d. relatar informac8es contextuais
necessarias para a compreensdo dos
dados relatados nos itens 2-7-a e 2-7-
b;

e. descrever flutuac¢@es significativas

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Sim

Conceitos a serem detalhados
pela organizagdo:

- "Empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Nndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.);

- "Empregados permanentes”;
- "Empregados temporarios”;
- "Empregados de horas ndo
garantidas”;

- “Tempo integral”;

- “Tempo parcial”;

- "Flutuac@es significativas”;

Obs.: observar as premissas a
serem reportadas em resposta
as letras “c” e “d" dos requisitos
do indicador.

2%
22 COPEL

Resposta sobre o
detalhamento de critério

DIS/GeT/Holding/Comercializagdo:
- Empregados: sdo considerados
0s empregados e 0s gestores (ndo
sdo considerados estagiarios,
aprendizes, conselheiros, diretores);
- Empregados permanentes:
empregado com um contrato por
prazo indeterminado (ou seja,
contrato de trabalho permanente)
para um trabalho em tempo
integral ou de periodo parcial;

- Empregados temporarios:
empregado com contrato de
periodo limitado que termina
quando o periodo de tempo
expira ou quando a tarefa ou o
evento é concluido (ex.: o término
de um projeto ou o retorno de
empregados substituidos);

- Empregados de horas ndo
garantidas: empregado a quem nao
é garantido um numero minimo ou
fixo de horas de trabalho por dia,
semana ou més, mas que podera
precisar se disponibilizar para o
trabalho conforme exigido;

- Tempo integral: empregado cujas
horas de trabalho por semana,
més ou ano sdo definidas de
acordo com a legislacdo ou pratica
nacionais relativas a jornada de
trabalho;

- Tempo parcial: empregado cujas
horas de trabalho por semana, més
ou ano sdo inferiores as horas de
trabalho dos empregados em

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'ftfif,‘f° er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?fatr?ui%l'ggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
no ndmero de empregados durante o tempo integral;
periodo de relato e entre periodos de - Flutuagdes significativas:
27 relato. alteragbes de mais de 200
(2021) Empregados funoona_nos
para mais ou para menos
da quantidade/nimero de
funcionarios.
A organizacdo devera: Conceito a ser detalhado pela  DIS/GeT/Holding/Comercializagao:
a. relatar o nimero total de organizagdo: flutuagBes significativas: altera¢Bes
trabalhadores que ndo sdo - "Flutuac®es significativas”. de mais de 200 funcionarios
empregados e cujo trabalho é para mais ou para menos
controlado pela organizacdo e da quantidade/ndmero de
descrever: funcionarios.
i. 0S tipos mais comuns de
trabalhadores e suas relacGes
contratuais com a organizagao;
i. 0 tipo de trabalho que eles realizam;
b. descrever as metodologias e
Trabalhadores premissas.usac.jas para compilar
2-8 e N30 S50 os dados, incluindo se o numero Sim
(2021) gmpregados de trabalhadores que ndo sdo

empregados esta relatado:

i. no total de empregados, em
equivalentes em tempo integral, ou
usando outra metodologia;

ii. ao término do periodo de relato,
como uma média ao longo do
periodo de relato, ou usando outra
metodologia;

c. descrever flutuac¢@es significativas
no numero de trabalhadores que ndo
sdo empregados durante o periodo
de relato e entre perfodos de relato.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gﬁﬁigﬁ er Nome da norma | Descricao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfapﬁf;r?é?#;edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizagdo devera: Informar: DIS/GeT/Holding:
a. descrever sua estrutura de C. qual é o periodo considerado | c. o periodo considerado para o
governanca, incluindo os comités do para o mandato da composi¢cdo  mandato da composicdo reportada
mais alto 6rgdo de governanca; reportada? Informar se todos  é de 2023 a 2025. Todos o0s
b. listar os comités do mais alto ¢rgao 0s membros sdo titulares ou se  membros sdo titulares (9 titulares e
de governanca que sdo responsaveis ha também suplentes. 0 suplentes).
pela tomada de decisdo e pela
supervisdo da gestdo dos impactos
da organiza¢do na economia, N0 meio
ambiente e nas pessoas;
. descrever a composi¢do do mais
. Estrutura de igr?nﬁg%a;o?'e governanca e dos seus
governanca e sua . ~ . x - Sim
(2021) i. funcdo executiva ou ndo executiva;

composigao

ii. independéncia;

iii. mandato dos membros do mais
alto 6rgdo de governanga;

iv. nUmero de outros cargos e
compromissos importantes de cada
membro, bem como a natureza
desses compromissos;

V. género;

vi. grupos sociais sub-representados;
vii. competéncias relevantes para os
impactos da organizacdo;

viii. representacdo de stakeholders.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
detalhamento

Descricdao da norma
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

Nomeacdo e
2-10 sele¢do para o
(2021 mais alto drgdo de
governanca

Presidente do
mais alto drgdo de
governanca

2-11
(2027)

A organizagdo devera:

a. descrever os processos de
nomeacdo e sele¢do para o mais alto
Orgdo de governanca e seus comités;
b. descrever os critérios adotados
para nomear e selecionar os
membros do mais alto 6rgdo de
governanca, incluindo se e como os Ndo
seguintes critérios sdo considerados:
i. opiniGes dos stakeholders (incluindo
acionistas);

ii. diversidade;

iii. independéncia;

iv. competéncias relevantes para os
impactos da organizacdo.

A organizacdo devera:

a. relatar se o presidente do mais alto
Orgdo de governanga é também um

alto executivo da organizagdo;

b. se o presidente for também um ~
alto executivo, descrever sua funcao
na gestdo da organiza¢do, 0s motivos
para esse acUmulo de fungbes e como
conflitos de interesse sdo prevenidos
e mitigados.

N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-12
(2021)

Papel
desempenhado
pelo mais

alto 6rgdo de
governanca

na supervisao
da gestdo dos
impactos

A organizagdo devera:

a. descrever o papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de governanca
e pelos altos executivos no
desenvolvimento, na aprovagdo

e atualizacdo da declaragdo de
valores ou de missdo, estratégias,
politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel;

b. descrever o papel desempenhado
pelo mais alto érgao de governanca
na supervisdo da devida diligéncia da
organizacdo e de outros processos
para identificar e gerenciar seus
impactos na economia, N0 meio
ambiente e nas pessoas, incluindo:

i. se e como 0 mais alto drgdo

de governanga se engaja com
stakeholders para ajudar nesses
processos;

ii. como o mais alto 6rgdo de
governanca considera os resultados
desses processos;

c. descrever o papel do mais alto
6rgdo de governanca na analise da
eficacia dos processos da organizacdo
conforme descrito no item 2-12-b e
relatar a frequéncia desta analise.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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ndicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
té dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o

detalhamento de critério

2-13
(2021)

2-14
(2021)

Delegacdo de
responsabilidade
pela gestdo de
impactos

Papel
desempenhado
pelo mais

alto érgdo de
governanca

no relato de
sustentabilidade

A organizac¢do devera:

a. descrever como 0 mais alto

6rgdo de governanca delega
responsabilidade pela gestdo

dos impactos da organizacdo da
economia, N0 Meio ambiente e nas
pessoas, incluindo:

i. se ela nomeou algum alto executivo
para ser responsavel pela gestdo dos
impactos;

i. se ela delegou responsabilidade
pela gestdo dos impactos para outros
empregados;

b. descrever o processo e a
frequéncia com que altos executivos e
outros empregados devem relatar ao
mais alto 6rgdo de governanca sobre
a gestdo dos impactos da organizagdo
na economia, No meio ambiente e nas
pessoas.

A organizacao devera:

a. relatar se o mais alto érgdo de
governanca é responsavel por analisar
e aprovar as informac®es relatadas,
incluindo os temas materiais da
organizacdo, e se for, descrever o
processo de analise e aprovagdo das
informacdes;

b. se 0 mais alto érgdo de governanga
ndo for responsavel por analisar e
aprovar as informac@es relatadas,
incluindo os temas materiais da
organizagdo, explicar os motivos para
iSSO.

Négo N/A

Ndo N/A

N/A

N/A

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’:_’:tfiff er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gtee:apl?grizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizagdo devera: a. definir o conceito adotado DIS/GeT/Holding:
a. descrever os processos usados pela organiza¢do para a. a definicdo de conflitos de
pelo mais alto 6rgdo de governanca “conflitos de interesse”. interesse, conforme questionado,
para garantir que conflitos de esté presente no caderno de
interesse sejam prevenidos e conceitos da Copel.
mitigados; A saber:
b. relatar se conflitos de interesse sdao “conflito de interesse - ha conflito
revelados aos stakeholders, incluindo, de interesse quando alguém ndo é
pelo menos, conflitos de interesse independente em relagdo a matéria
relacionados a: em discussdo e pode influenciar
i. participacdo cruzada em outros ou tomar decisdes maotivadas por
6rgdos de administragdo; interesses distintos daqueles da
ii. participagdo aciondria cruzada com Companhia, de forma a viabilizar
fornecedores e outros stakeholders; potencial ganho para si, algum
2-15 Conflitos de iii. existéncia de acionistas Sim familiar ou terceiro com o qual
(2021 interesse controladores; esteja envolvido.”
iv. partes relacionadas, suas relaces,
transac¢des e saldos pendentes. No mais, o Codigo de Conduta
serve a Copel como um todo
(Holding, Sl's, participacdes 100%
Copel etc). Ainda, ndo existe um
Cddigo para Holding, outro para
DIS, outro para GeT, e assim por
diante.
Assim, qualquer informacdo que
seja extraida deste documento, a
exemplo do trecho copiado das
pags. 12-13, vale para todas as
empresas que compdem o Grupo
Copel.
A organizacdo devera: a.reportar o conceito de DIS/GeT/Holding:
216 Comunicac;Néo de a. des;re\ier se e como preocupagées ‘ “preocupacdes cruc.iais”N a. preocup:i\gées cruciai; incluem
(2021) preocupacbes cruciais séo comunicadas ao mais alto  Sim adotado pela organizagdo. preocupacbes sobre os impactos
cruciais 6rgdo de governanga; negativos potenciais e reais da

b. relatar o nimero total e a

Organizagdo nos stakeholders

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram

Nome da norma

Precisa de
Descricdao da norma

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
natureza das preocupacdes cruciais levantados por meio de
comunicadas ao mais alto érgao de mecanismos de queixas e outros
governanca durante o periodo de processos. Também incluem
relato. preocupagdes identificadas por
L meio de outros mecanismaos
216 Comunicacdo de sobre a conduta empresarial da
(2021) preocupacoes Organizagdo em suas operacdes e
cruciais relacées de negécios.
A organizacdo devera:
Conhecimento a. relatar medidas tomadas para
2-17 coletivo do mais desenvolver o conhecimento coletivo, ~
- o S Nao N/A N/A
(2021) alto 6rgao de as habilidades e a experiéncia do
governanga mais alto drgdo de governanca sobre
desenvolvimento sustentavel.
A organizagdo devera:
a. descrever os processos de
avaliagdo do desempenho do mais
alto érgdo de governanga no que
diz respeito a supervisdo da gestdo
dos impactos da organizacdo na
Avalia¢do do economia, N0 meio ambiente e nas
2-18 des_emper)hONdo pessoas; o N30 N/A N/A
(2021) mais alto 6rgdo de | b. relatar se essa avaliagdo é

governanga

independente ou ndo e com que
frequéncia ela é realizada;

c. descrever as medidas tomadas
em resposta as avaliagdes, incluindo
mudancas na composi¢do do mais
alto érgdo de governanca e em
praticas organizacionais.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram

Nome da norma

Precisa de
Descricao da norma

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

A organizagdo devera:

a. descrever as politicas de

remuneracdo aplicadas aos membros

do mais alto érgdo de governanca e

aos altos executivos, incluindo:

i. remuneracdo fixa e variavel;

ii. bObnus de atra¢do ou pagamentos

de incentivos ao recrutamento;

iii. pagamentos de rescisao;
2-19 Politicas deN iv. devolu;ao de bdnus e incentivos NSO N/A N/A
(2021) remuneragao (clawback);

v. beneficios de aposentadoria;

b. descrever como as politicas de
remuneracao para membros do mais
alto érgdo de governancga e para 0s
altos executivos estdo vinculadas aos
seus objetivos e ao seu desempenho
em rela¢do a gestdo dos impactos da
organizagao na economia, N0 Meio
ambiente e nas pessoas.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfif,‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gg:apl?f;%:?‘%edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizagdo devera: Informar: Holding:
a. descrever o processo de a. qual remuneracgdo esta a. considera-se todo o mix de
desenvolvimento das politicas de sendo considerada? Fixa, remuneracdo (Fixa, ICP e ILP). Os
remuneracao e para determinagdo da variavel, remuneragdo base, beneficios ndo estdo no mix de
remuneracao, incluindo: remuneracdo incluindo remuneracdo, mas é possivel
i. se membros independentes do beneficios etc; afirmar que as defini¢des sobre
mais alto 6rgdo de governanga ou um a. ii. opiniBes em rela¢do a 0 assunto passam de forma
comité de remuneracdo independente quais tipos de remuneragao? semelhante pelo processo de
supervisiona o processo de Fixa, variavel, remuneragdo desenvolvimento de politicas de
determinag¢do da remuneragao; base, remuneracdo incluindo remuneragao;
Processo para ii. como as opinies dos spakeholders beneficios etc. a. ii;todos 0s tipos de remuneracdo
2-20 determinacdo da (incluindo acionistas) relacionadas Sim estdo sendo considerados nas
(2021 a remuneracdo sao obtidas e opinides.

remuneracao .
& consideradas;

iii. se consultores de remuneracdo
estdo envolvidos na determinagdo da
remuneracao e, Caso estejam, se eles
sdo independentes da organizacao,
do mais alto érgdo de governanca e
de seus altos executivos;

b. relatar os resultados de vota¢des
de stakeholders (incluindo acionistas)
nas politicas e propostas de
remuneracao, se aplicavel.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo devera: a. apresentar a definicdo do DIS/GeT/Holding/Comercializagdo:
a. relatar a proporgdo entre a que sdo consideradas: a) “remuneracdo total anual”:
remuneracdo total anual do individuo - “remuneracdo total anual”; conforme descricdo, abrange
mais bem pago da organizacdo e a - "empregados” (categorias salario, adicionais, incentivo de
remunerac¢do total anual média de profissionais contidas ou longo prazo (outorga de acdes),
todos os empregados (excluindo-se o Ndo nesse conceito, p. ex.: prémio por desempenho (PPD), PLR
mais bem pago); estagiarios, aprendizes, e abonos.
b. relatar a propor¢do entre o conselheiros, diretores etc.); - “empregados”: compreende 0s
aumento percentual na remuneragdo - "individuo mais bem pago” empregados e 0s gestores (ndo
total anual do individuo mais bem (se é definido pela pessoa contempla estagiarios, aprendizes,
pago da organizagdo e 0 aumento ou pelo cargo, se considera diretores, conselheiros).
percentual médio na remuneracao alta administracdao/comités/ - "individuo mais bem pago”:
total anual de todos os empregados diretoria/presidéncia ou se considera o executivo (diretor) mais

291 Proporcdo ga (excluindg—se 0 maNis bem pago); ' apenas empregados CLT bgm pago (exceto o CEO).

(2021) remuneracdo total  c. relatar informac8es contextuais Sim concursados, estatutarios), Formulas:

anual

para a compreensdo dos dados
relatados e como os dados foram
compilados.

determinando seus critérios e
0 Motivo para esses critérios;
b. especificar se o individuo
mais bem pago do periodo de
relato anterior é o mesmo do
perfodo coberto pelo relatério
ou ndo.

Obs.: informar o racional
(formula e seus componentes)
utilizados pela companhia
para o calculo das propor¢ées
reportadas.

- remuneracdo total CEO /
remuneracdo total média (todos os
empregados);

- individuo mais remunerado /
remuneracdo total média (todos os
empregados);

- empregado mais remunerado /
remuneracdo total média (todos os
empregados).

O individuo mais bem pago do
periodo de relato anterior ndo é o
mesmo do periodo coberto pelo
relatorio.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI . : ... . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal.hgn.\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

A organizagdo devera:

a. relatar uma declara¢do do mais

Declaracdo sobre alto érgao de governanga ou do
Lz alto executivo mais importante da
2-22 estratégia de A Al ~
. organizacdo sobre a relevancia do Ndo N/A N/A

(2021 desenvolvimento

sustentavel

desenvolvimento sustentavel para

3 organizagdo e sua estratégia para

contribuir com o desenvolvimento
sustentavel.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfif,‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gg:apl?f;%:?‘%edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizagdo devera: a.iii. informar o que a Holding:
a. descrever seus compromissos companhia entende por a. iii. o principio da precaugdo
de politica para uma conduta “principio da precauc¢do”. significa adotar medidas a fim
empresarial responsavel, incluindo: de prevenir e mitigar potenciais
i. 0s instrumentos impactos negativos, graves ou
intergovernamentais reconhecidos irreversiveis, em situac8es em que
internacionalmente a que os ndo haja certeza cientifica quanto a
compromissos se referem; sua ocorréncia.
ii. S 0S COMPromissos preveem a
realizagdo de devida diligéncia;
iii. S& 0S COMpPromissos preveem a
aplicagdo do principio da precaucdo;
iV. Se 0S COMPromissos preveem
0 respeito para com os direitos
humanos;
b. descrever seu compromisso de
politica especifico para com o respeito
, aos direitos humanos, incluindo:
2-23 Compromissos de . . ,
" i. os direitos humanos Sim
(2021 politica

internacionalmente reconhecidos que
0 compromisso aborda;

ii. as categorias de stakeholders,
incluindo grupos em situacdo de
risco ou grupos vulneraveis, a quem
a organizacdo da especial atencdo no
COMPromisso;

c. fornecer links para os
compromissos de politica se
disponiveis ao publico ou, se 0s
compromissos de politica ndo
estiverem disponiveis ao publico,
explicar o motivo para isso;

d. relatar o nivel em que cada um
dos compromissos de politica foi
aprovado pela organizagdo, incluindo
se este € o nivel mais alto;

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
té dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-23
(2021)

2-24
(2027)

Compromissos de
politica

Incorporacdo de
compromissos de
politica

e. relatar até que ponto os
compromissos de politica se aplicam
as atividades da organizagdo e as suas
relac8es de negdcios;

f. descrever como 0S COMpromissos
de politica sdo comunicados aos
trabalhadores, parceiros de negécios
e outras partes relevantes.

A organizagdo devera:

a. descrever como ela incorpora seus
compromissos de politica para uma
conduta empresarial responsavel em
todas as suas atividades e relacBes de
negocios, incluindo:

i. como delega responsabilidades para
a implementagdo dos compromissos
nos diferentes niveis dentro da
organizagao;

ii. COmo integra 0os COMpPromissos

nas estratégias organizacionais,

nas politicas e procedimentos
operacionais;

iii. como implementa seus
COMPromissos com e por meio de
suas relagdes de negdcios;

iv. treinamento que a organizagao
fornece para a implementacdo dos
COMPromissos.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-25
(2021)

Processos para
reparar impactos
negativos

A organizagdo devera:

a. descrever seus COMpromissos

de promover ou colaborar com a
reparacdao de impactos negativos que
a organizacdo identifica que causou
ou contribuiu para causar;

b. descrever sua abordagem para
identificar e abordar queixas,
incluindo os mecanismos de queixas
gue a organizagdo tenha estabelecido
ou dos quais participa;

C. descrever outros processos

pelos quais a organizagdo promove
ou colabora com a reparagdo de
impactos negativos que ela identifica | Ndo N/A
gue causou ou contribuiu para
causar;

d. descrever como os stakeholders
que sdo 0s usudarios-alvo dos
mecanismos de queixas estdo
envolvidos na concepgdo, revisdo,
operacdo e melhoria desses
mecanismos;

e. descrever como a organizagdo
rastreia a eficacia dos mecanismos
de queixas e de outros processos de
reparacdo e como relata exemplos de
sua eficacia, incluindo o feedback dos
stakeholders

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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FEcorm.

Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-26
(2027)

Mecanismos para
aconselhamento e
apresentacdo de
preocupacdes

A organizagdo devera:

a. descrever os mecanismos para que

individuos:

i. busquem aconselhamento sobre
como implementar as politicas e
praticas da organiza¢do para uma
conduta empresarial responsavel;
ii. apresentem preocupac¢des
relativas a conduta empresarial da

organizagao.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

2-27
(2021)

2-28
(2027)

Conformidade com
leis e regulamentos

Participagdo em
associagdes

A organizagdo devera:

a. relatar o numero total de casos
significativos de ndo conformidade
com leis e regulamentos durante o
periodo de relato, discriminando este
total por:

i. casos em que multas foram
aplicadas;

ii. casos em que sang¢des nao
monetarias foram aplicadas;

b. relatar o niUmero total e o valor
monetario de multas para casos

de ndo conformidade com leis e
regulamentos que ocorreram durante
o perfodo de relato, discriminando
este total por:

i. multas para casos de ndo
conformidade com leis e
regulamentos que ocorreram durante
o periodo de relato atual;

ii. multas para casos de ndo
conformidade com leis e
regulamentos que foram pagos
durante periodos de relato anteriores;
c. descrever casos significativos de
ndo conformidade;

d. descrever como ela definiu casos
significativos de ndo conformidade.

A organizacdo devera:

a. relatar as associa¢8es do

setor, outras associacdes, além

de organiza¢8es nacionais ou
internacionais de advocacy das quais
participa.

Ndo N/A

Ndo N/A

N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : ... . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal_hgme_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizagdo devera:
a. descrever a abordagem adotada
para engajar-se com os stakeholders,
incluindo:
i. as categorias de stakeholders com
Abordagem para . ; ~
2-29 . as quais ela se engaja e como elas sdo |«
engajamento de : e i Nao N/A N/A
(2021 identificadas;
stakeholders , oy .
ii. 0 propodsito do engajamento de
stakeholders;
iii. como a organiza¢do busca garantir
um engajamento significativo com
stakeholders.
A organizacdo devera: a. definir o que esta a. Copel: empregados: empregados
a. relatar o percentual do total de sendo contabilizado como + gestores (ndo sdo considerados
empregados cobertos por acordos de "empregados” (categorias diretores, estagiarios, aprendizes e
negociacdo coletiva; profissionais contidas ou conselheiros).
b. para empregados ndo cobertos Ndo nesse conceito, p. ex.:
230 Acordos de por acordos de negociacao ;olet|va, ‘ estagiarios, aprend|zes,
R . relatar se a organizacao define suas Sim conselheiros, diretores etc.)
(2021) negociagao coletiva

condicBes de trabalho e termos de
emprego com base em acordos de
negociagao coletiva que cubram seus
outros empregados ou com base em
acordos de negociacdo coletiva de
outras organizac¢oes.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : ... . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

A organizagdo devera:

a. descrever o processo seguido

para definicdo dos temas materiais,

incluindo:

i. como ela identificou impactos

negativos e positivos reais e

potenciais na economia, N0 mMeio

ambiente e nas pessoas, inclusive
3-1 Processo de impactos em seus direitos humanos

definicdo de temas o " Ndo N/A N/A
(2021 7 em todas as suas atividades e
materiais ~ PO

relac8es de negdcios;

ii. como ela priorizou os impactos

para o relato com base na

importancia;

b. especificar os stakeholders e

especialistas cujos pontos de vista

embasaram o processo de defini¢do

de temas materiais.

A organizac¢do devera:
39 Lista de temas a. listar seus temas materiais;

L b. relatar mudancas na lista de temas  Ndo N/A N/A

(2027) materiais

materiais em comparagdo ao periodo

de relato anterior.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descricdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

3-3
(2027)

Gestdo dos temas
materiais

A organizagdo devera:

a. descrever os impactos reais e
potenciais, negativos e positivos na
economia, N0 meio ambiente e nas
pessoas, inclusive impactos em seus
direitos humanos;

b. relatar se a organizagdo esta
envolvida com impactos negativos
por meio das suas atividades ou
como resultado das suas relagdes de
negdcios, e descrever as atividades ou
relac8es de negdcios;

c. descrever suas politicas ou
COMPromissos para com os temas
materiais;

d. descrever as medidas tomadas
para gerenciar o tema e 0s impactos a
ele relacionados, entre as quais:

i. medidas para prevenir ou mitigar Ndo N/A
impactos negativos potenciais;

ii. medidas para abordar impactos
negativos reais, inclusive medidas
para providenciar sua reparacao ou
cooperar com ela;

iii. medidas para gerenciar impactos
positivos reais e potenciais;

e. relatar as seguintes informacdes
sobre o rastreamento da eficacia das
medidas tomadas:

i. processos usados para rastrear a
eficacia das medidas;

ii. objetivos, metas e indicadores
usados para avaliar o progresso;

iii. a eficacia das medidas, inclusive

0 progresso rumo aos objetivos e as
metas;

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’:_’:tfiff er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gtee:apl?grizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
iv. aprendizados e como foram
incorporados nas politicas e
procedimentos operacionais da
3-3 Gestdo dos temas ;Drdgamzagao, ,
e . descrever como o engajamento com
(2021) materiais .
stakeholders embasou as medidas
tomadas (3-3-d) e como a organizagdo
informou se as medidas foram
eficazes (3-3-e).
A organizacdo relatora devera relatar Especificar se o DVA esta DIS:
as seguintes informacgdes: sendo apresentado conforme  a DVA esta sendo apresentada em
a. o valor econdmico direto gerado formato previsto nas conformidade com o CPC 09.
e distribuido (EVG&D) em regime de demonstracdes financeiras e Neste item, os valores se referem
competéncia, incluindo no CPC 09 - Demonstracdo do  apenas a Copel DIS.
0s componentes basicos das Valor Adicionado (DVA).
operac8es globais da organizagdo GeT:
listados abaixo. Se os dados forem Se aplicavel, listar quais sdo as | as informac8es apresentadas no
apresentados no regime de caixa, empresas incluidas no DVA. TBL baseiam-se na DVA, presente
relate a justificativa dessa decisdo e dentro das Demonstrac¢fes
0s seguintes componentes Financeiras (DF) da Copel GeT. Estas
Valor econdmico bésicos: o . sdo glaboradas de acordo com as
201 direto serado e i. valor econdmico direto gerado: Sim exigéncias do CPC 09.
(2016) & receitas; Além da Copel GeT (Controladora),

distribuido

ii. valor econémico distribuido: custos
operacionais, salarios e beneficios de
empregados,

pagamentos a provedores de capital,
pagamentos ao governo (por pais) e
investimentos

na comunidade;

iii. valor econémico retido: “valor
econdmico direto gerado” menos
“valor econdmico

distribuido”;

b. quando significativo, relatar o

a relacdo das empresas esta

contemplada na DF Consolidada,
conforme demonstrado na Nota
Explicativa n® 1.1 das DFs da GeT.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
. valor econémico gerado e distribuido
201-1 Valor econdmico  senaradamente por pafs,
(2016) direto gerado e regido ou mercado, e os critérios
distribuido utilizados para definir essa relevancia.
A organizacdo relatora devera relatar a. 0 conceito adotado pela GeT:
as seguintes informacdes: organizacdo para “mudancas a. mudancas substanciais, sao
a. riscos e oportunidades substanciais”; aquelas que podem provocar
apresentados pelas mudancas iii. as implica¢des financeiras alterac@es significativas e/ou
climaticas com potencial de gerar do risco ou da oportunidade duradouras na operagdo, afetando
mudancas substanciais nas considerando qual horizonte a estratégia, e 0s processos;
operacdes, receitas ou despesas, de tempo e a aplicacdo de v. ndo foram identificados custos
Implicactes incluindo: quais taxas de valor presente/  adicionais.
i plicas i. uma descri¢do do risco ou da futuro?;
inanceiras e . T , .
. oportunidade e sua classificacao V. 0s custos das medidas DIS:
outros riscos e .
201-2 ; como fisico(a), . tomadas, sendo valores iii. os valores de custos para 0s
oportunidades - . Sim . o :
(2016) decorrentes regulatorio(a) ou de outra natureza; realizados ou provisionados? eventos ocorridos em 2024 foram
de mudancas ii. uma descricdo do impacto Considerando qual horizonte atualizados - considerar os atuais;
climaticas ¢ associado ao risco ou a oportunidade; de tempo? v. valores realizados - ciclo 2024.

iii. as implica¢Bes financeiras do risco
ou da oportunidade antes de serem
tomadas medidas;

iv. 0s métodos utilizados para
gerenciar o risco ou a oportunidade;
V. 0S custos das medidas tomadas
para gerenciar 0 risco ou a
oportunidade.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

201-3
(2016)

Obrigacdes do
plano de beneficio
definido e outros
planos de
aposentadoria

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. se o0 passivo do plano for coberto
pelos recursos gerais da organizacdo,
relatar o valor estimado

do passivo;

b. se houver um fundo especifico para
pagar o passivo do plano de pensdo:
i. uma estimativa de até que ponto o
passivo do plano é coberto pelo ativo
alocado para

esse fim;

ii. a base de célculo para essa
estimativa;

iii. guando a estimativa foi feita;

. se um fundo criado para o
pagamento do passivo do plano de
pensdo ndo for totalmente

coberto, explicar a estratégia, se
houver, adotada pelo empregador
para garantir uma cobertura
completa e o cronograma, se houver,
segundo o qual o empregador espera
atingir a cobertura

completa;

d. percentual do salario contribuido
pelo empregado ou empregador;

e. nivel de participacdo nos planos de
aposentadoria, como a participacdo
em planos obrigatorios

ou voluntarios, regionais ou nacionais,
ou aqueles com impactos financeiros.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descricao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

201-4
(2016)

Apoio financeiro
recebido do
governo

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. 0 valor monetario total do apoio
financeiro recebido pela organizacao
de governos durante o

periodo coberto pelo relatério,
incluindo:

i. beneficios e créditos fiscais;

ii. subsidios;

iii. subvenc¢des para investimento,
pesquisa e desenvolvimento e outros
tipos relevantes de

concessdes;

iv. prémios;

v. royalty holidays (incentivos que Ndo N/A
retardam o pagamento de royalties);
vi. apoio financeiro de Agéncias de
Crédito a Exportacdo (ECA, na sigla
em inglés);

vii. incentivos financeiros;

viii. outros beneficios financeiros
recebidos ou recebiveis de qualquer
governo para qualquer

operacdao;

b. as informacdes solicitadas acima,
em 201-4-3, discriminadas por pafs;
C. se, e em que medida, algum
governo participa da estrutura
aciondria da organizacdo.

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Disclosure/ Precisa de

gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. definicao do conceito DIS/GeT/Holding/Comercializagdo:
as seguintes informacdes: adotado pela organizagdo para:  a. parcela significativa refere-se
a. quando uma parcela significativa “parcela significativa”. Salario a totalidade dos empregados. O
dos empregados for remunerada com mais baixo referente a qual salario mais baixo é referente a
base em saldrios sujeitos categoria profissional? Salario | categoria Profissional Nivel Médio.
as regras do salario minimo, relatar a minimo considerado a nivel Considerado salario minimo federal.
propor¢do entre o salario mais baixo federal?;
e 0 salario minimo, por b. definicdo dos conceitos Empregados: sao considerados os
género, em unidades operacionais adotados pela organizacdo empregados e 0s gestores (ndo
importantes; para: “outros trabalhadores” sdo considerados estagiarios,
b. quando uma parcela significativa (categorias profissionais aprendizes, conselheiros,
de outros trabalhadores (exceto os contidas ou ndo nesse diretores,etc). Salario minimo

Proporcdo entre o empregados) que realizam conceito, p. ex.: por gual considerado a nivel federal.
saldrio mais baixo  as atividades da organizacado for regime de contratacdo e
202-1 e o salariominimo  remunerada com base em salarios Sim dentro de quais limites b. “outros trabalhadores”:
(2016) local, com sujeitos as regras do salario operacionais de atuacdo?) funciondrios de empresas

discriminacdo por
género

minimo, descrever as medidas
tomadas para determinar se esses
trabalhadores sao pagos acima do
salario minimo;

C. se um salario minimo local ndo
existe ou é variavel em unidades
operacionais importantes, por
género. Em circunstancias em que
diferentes minimos podem ser
utilizados como referéncia,
informar qual salario minimo esta
sendo usado.

d. a definicdo usada para “unidades
operacionais importantes”.

e “empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Ndo nesse conceito, p. ex..
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.).
Saldrio minimo considerado a
nivel federal?

terceirizadas.
Considerado salario minimo federal.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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consideradas as normas

GRI Standards publicadas
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Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Resposta sobre o
detalhamento de critério

202-2
(2016)

Proporgao

de membros

da diretoria
contratados na
comunidade local

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. 0 percentual de membros da
diretoria de unidades operacionais
importantes contratados na

comunidade local;

b. a definicdo utilizada para “diretoria”;
C. a defini¢do geografica de “local”
adotada pela organizagdao;

d. a defini¢do utilizada para “unidades
operacionais importantes”.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa d
Contelido GRI - recica de .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. definicdo dos conceitos GeT:
as seguintes informacdes: adotados pela organizacdo a. 0 termo “impactos significativos”
a. o nivel de desenvolvimento de para: “significativos”, com refere-se a impactos que
investimentos em infraestrutura e relacdo a investimentos em constituem preocupagdes
apoio a servicos que sdo significativos; infraestrutura e apoio a estabelecidas para comunidades
b. impactos atuais ou esperados nas Servicos; de especialistas ou que foram
comunidades e economias locais, b. definicdo dos conceitos identificados com base em
incluindo impactos positivos adotados pela organizacdo ferramentas conhecidas, como
e negativos, quando relevantes; para: “impactos positivos”, metodologias de avaliagdo de
C. Se esses investimentos e servigos “impactos negativos” e impactos ou avalia¢Bes de ciclo
sdo comerciais, em espécie ou “relevantes”. de vida. Impactos considerados
gratuitos. suficientemente importantes para
exigir a gestdo ou engajamento
ativo da Organizacdo tendem a ser
considerados significativos;
b. impactos negativos incluem
: aqueles causados parcial ou
Investimentos em T
203-1 : , totalmente pela Organiza¢do ou
infraestrutura e Sim ~ . .
(2016) que estdo relacionados as suas

apoio a servigos

atividades, produtos ou servicos
em decorréncia da sua relagdo com
a comunidade resultar em danos a
reputacdo da Organizacgdo, atrasos
na obtencdo de licencas e perda da
licenca social de operacdo.
Impactos positivos sdo efeitos
proveitosos que repercutem
substancialmente na percepc¢ado e
avaliagdo das comunidades locais.
Os impactos que tornam um
topico relevante podem ocorrer
fora da organizacdo. Ndo existe
uma lista exaustiva de partes
externas a serem consideradas
durante o processo. Ao contrario, a
Organizacdo deve tentar captar

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa d
Contelido GRI - recica de .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
0s Casos em que ha impactos
relevantes. Para alguns topicos,
Investimentos em esses impactos relevantes podem
2031 : ser descritos como diretos ou
infraestrutura e g
(2016) : . indiretos e, para outros, como
apoio a servigos
sendo causados no todo ou em
parte pela Organizagdo.
A organizacdo relatora devera relatar a. definicdo do conceito DIS:
as seguintes informacdes: adotado pela organizacdo a. impactos econdmicos indiretos
a. exemplos de impactos econémicos para: “impactos econdmicos significativos: entendemos que sdo
indiretos significativos da organizagdo indiretos significativos”. 0s impactos positivos ocasionados
ja identificados, tanto pela economia com a conta de
positivos como negativos; energia elétrica. Ao pagar uma
b. a importancia dos impactos conta menor, o cliente pode
econdmicos indiretos no contexto de direcionar os valores economizados
referéncias externas e para outras esferas econdmicas
prioridades para os stakeholders, tais (alimentacgdo, vestuario, material
como normas, protocolos e agendas escolar etc);
de politicas nacionais e
Impactos internacionais. GeT:
203-2 econdmicos . a. 0s impactos econdmicos
o Sim o
(2016) indiretos indiretos representam uma parte

significativos

importante da influéncia econdmica
exercida pela Organiza¢do no
contexto do desenvolvimento
sustentavel. Enquanto os
impactos econdmicos diretos e a
influéncia no mercado tendem a
se concentrar nas consequéncias
imediatas de fluxos monetarios
para stakeholders, os impactos
econdmicos indiretos incluem

os impactos adicionais gerados
pela circulacdo de numeréario na
economia.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:’f er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggi‘gﬁgrizz%edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a.informar o racional de Comercializagdo, Holding, DIS e GeT:
as seguintes informacdes: calculo (férmula e seus a. calculou-se o percentual gasto
a. percentual do orcamento de componentes) utilizado paraa | com fornecedores locais da
compras utilizado em unidades porcentagem reportada. seguinte maneira: valor total gasto
operacionais importantes que é Informar se houver alguma com fornecedores locais dividido
2041 Propor¢do de gasto com fornecedores locais (tais ‘ categoria de form?cedor nao pelo valor total gasto com todos 0s
(2016) gastos com - comoo percentual de produtos e Sim considerada no calculo. forne/cedores. Todas as categorias
fornecedores locais | servicos comprados possiveis para fornecedores locais
localmente); foram consideradas.
b. a definicdo geografica de “local”
usada pela organizacgdo;
C. a definicdo usada para “unidades
operacionais importantes”.
A organizacdo relatora devera relatar a. definicdo do conceito DIS/GeT/Holding/Comercializagdo:
as seguintes informacdes: adotado pela organizagdo a. considera-se operacdes
a. numero total e percentual de para “operac8es”. Descricdo como as unidades de negdcio
operac8es avaliadas quanto a riscos das atividades compondo as Holding, Geracdo e Transmissdo,
relacionados a corrup¢ao; avaliagdes citadas no indicador; Distribuicdo e Comercializacdo.
b. riscos significativos relacionados a b. definicao do conceito Todo o detalhamento do trabalho
corrupgao identificados por avaliagao adotado pela organizagdo para: esta descrito no item 2 (Formato)
de riscos. “riscos significativos”. do Relatério de Riscos de Fraude
Operagbes e Corrupgdo 2024, descrito nos
205-1 avaliadas quanto a S anexos deste documento;
. ) im . e ~
(2016) riscos relacionados b. riscos significativos sao

a corrupcgao

riscos que podem impactar
materialmente os objetivos da
Organizagdo. Esses riscos sao
considerados criticos uma vez
que, caso se concretizem, podem
comprometer a continuidade dos
negdcios, a reputagdo da Empresa
ou causar prejuizos financeiros
relevantes.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024



205-2
(2016)

Comunicagao

e capacitacao

em politicas e
procedimentos de
combate a
corrupgao

A organizagdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. numero total e percentual de
membros do érgdo de governanca
a0s quais foram comunicados as
politicas e os procedimentos de
combate a corrup¢do adotados pela
organizacdo, discriminados

por regido;

b. nimero total e percentual de
empregados aos quais foram
comunicados as politicas e os
procedimentos de combate a
corrup¢ao adotados pela organizagdo,
discriminados por categoria

funcional e regido.

c. NUmero total e percentual de
parceiros de negdcios aos quais foram
comunicados as politicas e

0s procedimentos de combate a
corrupgao adotados pela organizagdo,
discriminados por tipo

de parceiro e regido. Descreva se

as politicas e os procedimentos de
combate a corrup¢do da

organizacdo foram comunicados

a quaisquer outras pessoas ou
organizagdes.

d. NUmero total e percentual de
membros do érgdo de governanca
que receberam capacitagdo em
combate a corrupg¢do, discriminados
por regido.

e. NUmero total e percentual

de empregados que receberam
capacitacdo em combate a corrupgdo,

Sim

Explicar se os nimeros e
percentuais reportados no
indicador referem-se ao
periodo de reporte apenas
ou se consideram bases
acumuladas de comunicagdo/
capacitagdo de anos
anteriores.

a. b. e c. definicdo do conceito

adotado pela organiza¢do para:

-"comunicac¢do das politicas
e procedimentos de
combate a corrup¢do” (quais
atividades comp&em a base
de comunica¢do e como sao
contabilizadas?);
-"'empregados” (categorias
profissionais contidas ou
Ndo nesse conceito, p. ex..
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.);
-"parceiros de negdcios”.

b. e e. detalhar como foram
estratificadas as categorias
funcionais.

d. e e. defini¢do do conceito
adotados pela organizacdo
para:

“capacitagdo em combate a
corrupgao” (quais atividades
compdem a base de
capacitagdo e como sdo
contabilizadas?);

DIS/GeT:

Os numeros e percentuais
reportados se referem as a¢des e
treinamentos realizados em 2024.

a., b. e c. “comunicag¢do das politicas
e procedimentos de combate a
corrupgao”: o Departamento de
Compliance realiza periodicamente
comunicag¢Bes por e-mail a toda a
Companhia, denominado “Alerta
Compliance”. H&4 um planejamento
anual que prevé a abordagem de
temas identificados na matriz de
Riscos de Fraude e Corrupgdo de
temas diversos relacionados a
integridade, divulgacdo de politicas
e Codigo de Conduta e ainda
situagBes pontuais que necessitem
ser comunicadas tempestivamente.
Busca-se realizar ao menos uma
comunicacdo por més. Em 2024,
foram enviados 14 alertas.

Esta disponivel permanentemente
a todo o publico interno o Portal
de Integridade, onde estdo
disponiveis informac¢des sobre o
funcionamento do Programa de
Integridade da Copel, paginas sobre
conceitos de temas relacionados

a integridade, histdrico de Alertas
Compliance anteriores, links

para o Canal de Denuncias, links
para normativas e documentos,
informacdo sobre as atividades
desenvolvidas pela -"parceiros de
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Indicador/
Disclosure/

Conteudo GRI . Precisa de ... . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descri¢ao da norma detalhamento | Detalhamento do critério detalhamento de critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

discriminados por categoria funcional "empregados” (categorias negdécios". Foram considerados os
e regido. profissionais contidas ou fornecedores com contrato vigente
Ndo nesse conceito, p. ex.: no ano de 2024.
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.). b. os empregados da Companhia
estdo enquadrados nas seguintes
categorias funcionais: Profissional
de Técnico Nivel Médio, Profissional
de Nivel Médio e Profissional de
Nivel Superior.

d. "capacitagdo em combate a
corrup¢ao” (quais atividades
comp8em a base de capacitacdo e
como sdo contabilizadas?).
Comunicagao Foram oferecidos treinamentos
e capacitacdo sobre os temas de integridade,
205-2 em politicas e Cddigo de Conduta e Canal de
(2016) procedimentos de Dendncias. Os treinamentos foram
combate a disponibilizados em ferramenta
corrupgao institucional com controle de
acesso e execucgdo. A area de
treinamento da Copel faz a
divulgagdo e acompanhamento
das execucdes, realizando novas
comunicac@es a fim de alcancar
0 maior numero de execucdes.
Ao final do prazo estabelecido,
sdo extraidos relatérios para
levantamento.
-"empregados" (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: estagiarios,
aprendizes, conselheiros, diretores
etc.): para fins de levantamento,
foram considerados o quadro de

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma | Descri¢ao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

205-2
(2016)

205-3
(2016)

206-1
(2016)

Comunicagdo

e capacitacao

em politicas e
procedimentos de
combate a
corrupgao

Casos confirmados
de corrupcdo e
medidas tomadas

Ac¢Bes judiciais

por concorréncia
desleal, praticas de
truste

e monopdlio

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. numero total e natureza dos casos
confirmados de corrup¢do;

b. nimero total de casos confirmados
em gue empregados foram demitidos
ou punidos por

corrupgao;

C. nUmero total de casos confirmados
em gue contratos com parceiros de Sim
negdécios foram

rescindidos ou ndo renovados em
decorréncia de violacBes relacionadas
a corrupgao;

d. processos judiciais relacionados

a corrup¢do movidos contra a
organizacdo ou seus empregados

no periodo coberto pelo relatério e o
resultado desses processos.

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacgdes:

a. nUmero de a¢Bes judiciais
pendentes ou encerradas durante o
periodo coberto pelo relatério

Sim

a. definicdo dos conceitos
adotados pela organizacdo
para: “casos confirmados” e
“corrup¢ao”;

b. e d. definicdo do conceito
adotado pela organizagdo
para “empregados” (categorias
profissionais contidas ou
Nndo nesse conceito, p. ex..
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.).

a. descrever o gue comp0®s
a base de a¢8es judiciais
referentes a concorréncia
desleal e violacBes de leis
antitruste e antimonopdlio

empregados préprios e integrantes
da alta administracado (diretores,
conselheiros e membros de
comités estatutarios).

GeT/ Holding:

a. - “casos confirmados”: caso

de corrupc¢do devidamente
confirmado, ndo incluindo casos de
corrupgao que ainda estiverem sob
investigacao no periodo de relato;

- “corrup¢do”: abuso do poder
confiado para obtencdo de ganhos
particulares, que envolvam ou

ndo valores monetarios, que pode
ser instigado por individuos ou
organizac¢oes.

b. e d.-"empregados”: todos

que tém vinculo direto com

a Companhia. Colaboradores
proprios, estagiarios, diretores,
aprendizes, conselheiros etc.

DIS/GeT/Holding/Comercializagdo:
a. foram utilizados filtros nos
campos tema e assunto no sistema
de gestado do juridico, Projuris,
conforme aba IPE da planilha

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

206-1
(2016)

Ac¢Oes judiciais

por concorréncia
desleal, praticas de
truste

e monopolio

referentes a concorréncia desleal
e violacBes de leis antitruste e

antimonopdlio em que

a organizacdo tenha sido identificada

como participante;

b. principais resultados das a¢des
judiciais concluidas, incluindo
quaisquer decis@es ou sentencas.

utilizada pela organizacao

(ex.: categorias filtradas nos
sistemas internos de busca);
b. descrever o que sdo
considerados como “principais
resultados”.

encaminhada por e-mail.

b. ndo consideramos a terminologia
da pergunta visto que ndo ha
nenhum processo sobre o
respectivo assunto.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. racional de calculo (féormula  DIS:
as seguintes informacdes: e seus componentes) para o a. racional de célculo obtido
a. peso ou volume total de materiais reporte de peso/volume (ex.: através de transac8es do ERP SAP,
utilizados para produzir e embalar os algum grau de estimativa?); baseados em valores de peso e
principais produtos e conceito adotado pela volume cadastrados para cada
servicos da organizacdo no decorrer organizagao para “principais material. Os principais produtos
do perfodo coberto pelo relatdrio, produtos e servicos”; e servicos correspondem as
discriminados por: i. e ii. conceito adotado pela familias e classes de materiais mais
i. materiais ndo renovaveis utilizados; organizagdo para “materiais representativas no estoque.
ii. materiais renovaveis utilizados. renovaveis” e “materiais ndo
renovaveis”. i. e ii. conceito adotado pela
Organizagdo para “materiais
renovaveis”: material derivado
de recursos abundantes que sdo
rapidamente repostos por ciclos
ecoldgicos ou processos agricolas,
de forma que os servicos prestados
3011 Materiais utilizados, ‘ por esses e outros recursos
(2016) discriminados por Sim vinculados ndo sejam ameacados

peso ou volume

e permanecam disponiveis para a
proxima geragdo;

- "materiais ndo renovaveis”:
recurso gue ndo se renova em
periodos curtos de tempo.

GeT:

a. o preenchimento foi efetuado

a partir de relatério extraido do
sistema ERP/SAP.

Materiais utilizados, discriminados
por peso ou volume.

Os dados informados no TBL
Manager referem-se a totalidade
dos materiais fornecidos pelo
almoxarifado central da Copel GeT
as areas demandantes ao longo do

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Conteudo GRI . : ... . | Resposta sobre o

(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal.hgn_\e_)nto Detalhamento do critério detalhamento de critério
consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

exercicio 2024.

Cada material fornecido possui
na base de cadastro um peso
estimado e um codigo de material
inservivel.

Desta forma, os dados
apresentados consideram o
agrupamento dos materiais
obedecendo o cédigo de material

Materiais utilizados . ; .
' inservivel e seu peso estimado.

discriminados por
peso ou volume

301-1
(2016)
Holding:

a. racional: relatério do sistema
que mostra a quantidade de folhas
usadas para impressdo, conforme
anexo.

Principal produto ou servico:

a Holding presta servicos
administrativos para as demais.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

gf,’:ffﬁ:’f er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggi‘gﬁgrizz%edz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. conceito adotado pela DIS:
a seguinte informacado: organizagdo para “principais - “principais produtos e servicos”:
a. percentual de matérias-primas produtos e servicos”. materiais adquiridos pela
ou materiais reciclados utilizados na 2.2.2. Racional de célculo Companhia e que transitam
fabricagcdo de seus principais (formula e seus componentes)  pelos depdsitos da Empresa para
produtos e servicos. para o reporte do “Total de manutencdo, expansao e suporte
2.2. Ao compilar as informacgdes matérias-primas ou materiais  da rede de distribui¢do de energia;
especificadas no Conteldo 301-2, a reciclados utilizados” (ex.: - racional de célculo: utilizados
organizacdo relatora devera: algum grau de estimativa?). dados referentes ao levantamento
2.2.1. Usar o peso ou volume total de materiais adquiridos e fornecido
de materiais utilizados conforme a0s processos internos para
especificado no Contelido execucdo dos servicos. Dados
301-1; extraidos do ERP SAP, conforme
2.2.2. Calcular o percentual de anexos.
matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados aplicando a GeT: o preenchimento foi efetuado
seguinte férmula: a partir de relatério extraido do

Matérias-primas ou
materiais reciclados
utilizados

301-2
(2016)

(VIDE FORMULA NA NORMA,). Sim sistema ERP/SAP.
Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados.
Considerando que o item remete
a apresentagdo do “percentual
de matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados na fabricacdo
de seus principais produtos e
servicos” e, como a Copel GeT
ndo realiza o processo fabril de
materiais e/ou equipamentos,
ndo possuimos a gestao sobre a
utilizagdo de materiais reciclados
nos materiais e/ou equipamentos
adquiridos.
Desta forma, o dado de 37.876,43
kg, apresentado no TBL Manager e
ndo incluido pelo respondente ou
validador, corresponde na mesma

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/

Contetdo GRI - Precisa de ..« . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal_hgme_?nto Detalhamento do critério detalhamento de critério
consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

propor¢do dos materiais
fornecidos (301-1), contudo,
representando uma estimativa com
relacdo aos materiais adquiridos
para a recomposicdao do estoque.

Holding: a Copel Holding presta
servicos, em geral, administrativos
para as demais areas do negdcio
como gestdo de contratos,
aquisicbes, gestdo administrativo,
entre outros semelhantes.

Matérias-primas ou
materiais reciclados
utilizados

301-2
(20106)

Estd anexado o relatério de uso de
papel pela Organizacdo.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

302-1
(2016)

Nome da norma

Consumo de
energia dentro da
organizagao

Descricdao da norma

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. consumo total de combustiveis
dentro da organizac¢do oriundos de
fontes ndo renovaveis, em

joules ou seus multiplos, inclusive os
tipos de combustiveis usados;

b. consumo total de combustiveis
dentro da organizagdo oriundos de
fontes renovaveis, em joules

ou seus multiplos, inclusive os tipos
de combustiveis usados;

c. em joules, watts-hora ou multiplos,
o total do seguinte:

i. consumo de eletricidade;

ii. consumo de aguecimento;

iii. consumo de resfriamento;

iv. consumo de vapor;

d. em joules, watts-hora ou multiplos,
o total do seguinte:

i. eletricidade vendida;

ii. aquecimento vendido;

iii. resfriamento vendido;

iv. vapor vendido;

e. consumo total de energia dentro
da organizacdo em joules ou seus
multiplos;

f. normas, metodologias, premissas e/
ou ferramentas de calculo adotadas;
g. fonte dos fatores de conversdo
usados.

2.1. Ao compilar as informacées
especificadas no Conteldo 302-1, a
organizacdo relatora devera:

2.1.1. Evitar a contagem dupla do
consumo de combustiveis ao relatar

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Sim

Especificar os critérios para
determinar o que é energia
consumida dentro da
organizacdo, para as diferentes
fontes de energia. Exemplo:
todas as operac¢8es proprias,
escritérios proprios ou andares
de prédios alugados etc.

Obs.: conforme apresentado
na letra “f" do conteldo

que deve ser reportado

em resposta ao indicador:
“Normas, metodologias,
premissas e/ou ferramentas de
calculo adotadas.”

2z
33 COP EL

Resposta sobre o
detalhamento de critério

GeT: considera-se energia
consumida dentro da Organizacdo
como todo o consumo de

energia elétrica das instala¢fes
administrativas e plantas
operacionais da Copel GeT,
incluindo usinas, subestacdes

e parques edlicos, sejam 100%
proprios ou SPEs. O consumo

de combustiveis considera os
veiculos sob gestdo da Copel GeT
e 0 consumo de carvao pela Unica
planta termelétrica sob concessdo
da Copel GeT em parte de 2024.

DIS: para cdlculo da energia
equivalente ao consumo, foi
utilizado o poder calorifico de cada
combustivel. Para a determinagdo
da energia consumida dentro da
organizagdo, foram consideradas as
seguintes atividades:

i. consumo de combustiveis nas
operacBes proprias da Companhia,
incluindo: frota veicular;
empilhadeiras e geradores a diesel;
ii. consumo de energia elétrica

em unidades administrativas
(escritdrios) e operacionais (Centro
de Operac¢8es da Copel Distribui¢cdo
e Subestacdes).

Holding: a quantidade de energia
elétrica indicada sdo todas as
unidades consumidoras da prépria
Copel, fornecidas pela Copel

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

302-1
(2016)

Consumo de
energia dentro da
organizagdo

consumo de energia autogerada.
Se a organizacdo gera eletricidade a
partir de fontes de combustivel ndo
renovaveis

Ou renovaveis e depois consome a
eletricidade gerada, o consumo de
energia devera ser

contado apenas uma vez dentro de
consumo de combustives;

2.1.2. Relatar o consumo de
combustiveis separadamente por
fontes de combustivel nao
renovaveis e renovaveis;

2.1.3. Relatar apenas a energia
consumida por entidades
pertencentes ou controladas pela
organizagao;

2.1.4. Calcular o consumo total de
energia dentro da organizagdo, em
joules ou seus multiplos,

aplicando a seguinte formula:
(VIDE FORMULA NA NORMA).

Distribuicdo nas instala¢8es onde
ha funcionarios da Copel Holding.
O volume de diesel indicado é
utilizado apenas em geradores de
energia em alguns polos para suprir
energia em caso de emergéncia.
Para cada localidade em que ha
um funcionario da Holding é feito
um rateio de consumo por pessoa.
O volume de Diesel é baseado nas
notas fiscais.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:’f er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggi‘gﬁgrizz%edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar os critérios DIS: a determinagdo da energia
as seguintes informacdes: para determinar o que é consumida fora da Organizagdo
a. consumo de energia fora da energia consumida fora da levou em consideracdo as seguintes
organizacdo, em joules ou seus Organizacdo, detalhando se atividades:
multiplos; sdo contabilizadas todas as - consumo de combustiveis em
b. normas, metodologias, premissas fontes de consumo de energia | veiculos utilizados por empresas
e/ou ferramentas de calculo adotadas; ou se é de conhecimento contratadas pela Copel para
c. fonte dos fatores de conversdo gue alguma fonte ndo esteja execuc¢do de atividades de
utilizados; contemplada. operagao e manutengao;
2.3. Ao compilar as informactes - consumo de combustiveis em
especificadas no Conteldo 302-2, a Obs.: conforme apresentado veiculos utilizados por empresas
organizacdo relatora devera excluir na letra “b” do conteldo terceiras para transporte de
a energia consumida relatada no que deve ser reportado materiais, considerando a entrega
Contetdo 302-1. em resposta ao indicador: de materiais por fornecedores e
“Normas, metodologias, o transporte entre almoxarifados
premissas e/ou ferramentas de  (depdsitos).
calculo adotadas.”
30022 Consumo de GeT: considera-se “energia
(2016) energia fora da Sim consumida fora da organizagdo

organizagao

aquela utilizada por fornecedores,
parceiros, clientes, empregados em
home office etc. Ou seja, que ndo é
consumida dentro das instalacGes
da Companhia.

Isso se aplica a todas as fontes de
energia (elétrica e combustiveis).

Holding: energia fora da
Organizagdo é considerado

a energia consumida por
fornecedores e prestadores de
servigos. A contabilizagdo é de

toda a energia medida pela Copel
Distribuicdo, ndo sendo medido a
energia consumida por outras areas
fornecidas por outras distribuidoras.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descricao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

302-3
(2016)

Intensidade
energética

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. taxa de intensidade energética para
a organizacao;

b. métrica especifica da organizacdo
(0 denominador) escolhida para
calcular essa taxa;

C. tipos de energia incluidos na taxa
de intensidade; se combustivel,
eletricidade, aguecimento,
resfriamento, vapor ou todos;

d. se a taxa usa a energia consumida
dentro da organizacdo, fora dela, ou
ambas. Nao N/A
2.5. Ao compilar as informacg8es
especificadas no Contetddo 302-3, a
organizacdo relatora devera:

2.5.1. Calcular a taxa dividindo o
consumo absoluto de energia (0
numerador) pela métrica

especifica da organizacdo (o
denominador);

2.5.2. Caso relate uma taxa de
intensidade tanto para a energia
consumida dentro como fora da
organizacdo, relatar separadamente
essas taxas.

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Disclosure/ Precisa de

(f,f,’ﬂtfi:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl?lsatr?‘:?l?gedz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na Holding: o célculo da redugdo no
as seguintes informacdes: letra “d" do conteldo que deve ' consumo de energia sera realizado
a. volume das reduc¢des do consumo ser reportado em resposta ao | comparando 0 consumo
de energia obtidas diretamente em indicador: total de energia das luminarias
decorréncia de melhorias “Normas, metodologias, convencionais com o consumo total
na conservacdo e eficiéncia, em joules premissas e/ou ferramentas de  de energia das
ou seus multiplos; calculo adotadas.” luminarias LED, considerando o
b. tipos de energia incluidos tempo de utilizagdo diaria.
nas reducbes: se combustivel, Houve uma redugdo geral no
eletricidade, aguecimento, consumo de energia em razdo
resfriamento, de dois fatores: PDV com a saida
vapor ou todos; de aproximadamente 1.400
C. a base usada para o calculo das funcionarios em agosto de 2024; e
reducdes do consumo de energia, reducdo do numero de unidades
como ano-base ou linha de de atendimento ao cliente com
base, incluindo a justificativa para sua o fechamento desses locais, no
escolha; decorrer de 2024.

300-4 Reducdo do d. normas, metodologigs, premissas ‘ Ao longo d.esses anos, também

(2016) consumo de e/ou ferramentas d.e calculoNadotadas; Sim fora.m realizadas trocas de

energia 2.7. Ao compilar as informacGes equipamentos mais eficientes

especificadas no Conteldo 302-4, a
organizagdo relatora devera:

2.71. Excluir as reducbes resultantes
da diminuicdo da capacidade de
produc¢do ou terceirizacdo

das atividades;

2.7.2. Descrever se a reducdo de
energia é estimada, modelada ou
proveniente de medicdes

diretas. Se for usada uma estimativa
ou modelagem, a organiza¢do devera
relatar os

métodos utilizados.

no consumo de energia como
condicionadores de ar, instalados
painéis solares para geracao de
energia e otimizada a utilizagdo das
unidades da Companhia em todo o
estado.

GeT: o calculo da redugdo no
consumo de energia foi realizado
comparando 0 consumo total

de energia das luminarias
convencionais com 0 Consumo
total de energia das luminarias LED,
considerando o tempo de utilizagdo
diaria.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Resposta sobre o

Detalhamento do criterio detalhamento de critério

302-4
(2016)

Reducdo do
consumo de
energia

DIS: para calculo da energia
equivalente ao consumo foi
utilizado o poder calorifico de cada
combustivel.

As reduc¢bes do consumo de
energia foram determinadas

por meio da comparagdo com o
resultado do ano anterior (2023),
sendo que houve reduc¢do no
consumo de combustiveis nas
operacBes proprias da Companhia,
nas seguintes fontes:

i. frota veicular: diesel, gasolina e
etanol;

ii. empilhadeiras: GLP.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descricdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

303-1
(2018)

Intera¢Bes com
a dgua como
um recurso
compartilhado

A organizacdo relatora devera relatar as
seguintes informacdes:

a. uma descricdo de como a
organizag¢do interage com a agua,
incluindo como e onde a agua é
captada, consumida e descartada, e 0s
impactos relacionados a agua que ela
Causou Ou para

0S quais contribuiu, ou que sejam
diretamente relacionados as atividades,
produtos ou servigos

da organiza¢do por uma relacdo de
negocios (ex.: impactos causados por
escoamento de agua);

b. uma descricdo da abordagem
utilizada para identificar impactos
relacionados a agua, inclusive o

escopo das avalia¢Bes, prazo previsto e
ferramentas ou metodologias adotadas; Nao N/A
C. uma descri¢do de como 0s impactos
relacionados a dgua sdo abordados,
inclusive como a

organizacdo trabalha com seus
stakeholders para gerir os recursos
hidricos como um recurso
compartilhado e como ela se engaja
com fornecedores ou clientes com
impactos significativos

relacionados a agua;

d. uma explicagdo do processo de
estabelecimento de objetivos e metas
relacionados a dgua que

sejam parte da forma de gestdo

da organizag¢do, e de como eles se
relacionam com politicas

publicas e com o contexto local de cada
area com estresse hidrico.

N/A

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram

Nome da norma

Precisa de
Descricao da norma

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

A organizacdo relatora devera relatar

as seguintes informacdes:

a. uma descricdo dos padrdes

minimos estabelecidos para a

qualidade do descarte de efluentes, e

como foram determinados esses

padrdes minimos, incluindo:

Gestdo de i. como foram determinados os

303-2 impactos padrdes para instala¢des com NSO N/A N/A
(2018) relacionados ao opera¢Bes em locais sem

descarte de agua

requisitos para descarte;

ii. quaisquer normas ou diretrizes
de qualidade da dgua desenvolvidos
internamente,

iii. quaisquer normas setoriais
consideradas;

iv. se o perfil do corpo dagua que
recebe o descarte foi considerado.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

303-3
(2018)

Nome da norma

Captagdo de agua

Descricdao da norma

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. captacdo total de dgua em todas as

areas em megalitros, discriminando
este total pelas

seguintes fontes, se aplicavel:

i. gua de superficie;

ii. agua subterranea;

iii. agua do mar;

iv. agua produzida;

v. dgua de terceiros;

b. captacdo total de agua em todas
as areas com estresse hidrico em
megalitros, discriminando

este total nas seguintes fontes, se
aplicavel:

i. dgua de superficie;

ii. agua subterranea;

iii. dgua do mar;

iv. agua produzida;

v. agua de terceiros, discriminando
este total pelas fontes de captacao
listadas nos itensia iv;

. dados discriminados da captacdo

total de agua de cada uma das fontes

listadas nos Conteddos
303-3-a e 303-3-b em megalitros,
separados nas seguintes categorias:

i. gua doce (solidos dissolvidos totais

<1.000 mg/L);
ii. outros tipos de agua (sélidos
dissolvidos totais >1.000 mg/L);

d. quaisquer informagdes contextuais

necessarias para a compreensdo de

como os dados foram compilados, tais

como normas, metodologias e

Precisa de
detalhamento | Detalhamento do critério
de critério?

b. informar qual é o critério
utilizando pela companhia em
seu entendimento do que sdo
“areas com estresse hidrico”.

C.i.eii. informar como a
companhia mensura as
informacdes sobre “solidos
dissolvidos”.

2.1.informar quais as
ferramentas e metodologias
utilizadas para compilar as
informacdes referentes a
estresse hidrico.

Obs.: conforme apresentado
na letra “d” do conteddo

que deve ser reportado

em resposta ao indicador:
“Quaisquer informacdes
contextuais necessarias para
a compreensdo de como 0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.”

2%
22 COPEL

Resposta sobre o
detalhamento de critério

Holding: a Copel Holding utiliza
agua apenas para cConsumo ou
servicos de limpeza das instala¢des,
assim ndo se aplica as mesmas
condi¢Bes das demais dreas como
GeT e DIS.

GeT:

b. para afirmar que seus
empreendimentos hidrelétricos
ndo estdo localizados em areas

de estresse hidrico sdo realizadas
avaliagdes com base em dados
publicos brasileiros e nas
informacdes disponiveis no Atlas de
Risco Hidrico (disponivel em https://
www.wri.org/aqueduct).

C.i.eii. a Companhia ndo mensura
as informacdes sobre “solidos
dissolvidos”, ou seja, ndo é feita
nenhuma analise dos sélidos
dissolvidos. Considera-se que toda
agua captada é doce.

DIS:

b. para definicdo de areas de
estresse hidrico, foi utilizada a
ferramenta Aqueduct (https:/www.
wri.org/applications/aqueduct/
water-risk-atlas).

Conforme definicdo do Aqueduct,
0 estresse hidrico de base mede a
propor¢do entre a demanda total
de dgua e a disponibilidade de
suprimentos renovaveis de agua
superficial e subterranea. A

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

303-3
(2018)

Captagao de agua

premissas adotadas.

2.1. Ao compilar as informagdes
especificadas no Contetdo 303-3, a
organizacdo relatora devera usar
ferramentas e metodologias
disponiveis ao publico e confiaveis
para a avaliacdo do estresse hidrico
na area.

demanda de agua inclui os usos
domeéstico, industrial, de irrigacdo
e para a pecudria. Os suprimentos
renovaveis de dgua disponiveis
levam em consideracdo o impacto
do consumo de dgua a montante
e das grandes barragens na
disponibilidade de agua a jusante.
Valores mais altos indicam maior
competicdo entre 0s USUArios.
Desta forma, foi possivel verificar
que o estado do Parana, onde
estdo concentradas as atividades
da Copel DIS, ndo possui areas de
estresse hidrico, sendo classificado
como de baixo risco (menor

que 10% de demanda total pela
disponibilidade de agua).

C.i. eil. asinformacdes relatadas
neste indicador se referem ao
consumo de agua proveniente de
fornecimento publico. Segundo a
Sanepar, toda a dgua captada pela
Companhia é considerada agua
doce, possuindo menos de 1.000
mg/L de Sdlidos Dissolvidos Totais
(SDT).

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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(2018)

Descarte de agua

A organizagdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. descarte total de 4gua em todas as
areas em megalitros, discriminando
esse total pelos

seguintes tipos de destinacdo, se
aplicavel:

i. gua de superficie;

ii. agua subterranea;

iii. agua do mar;

iv. agua de terceiros, e o volume desse
total enviado para uso para outras
organizagdes,

se aplicavel;

b. uma discriminacdo do descarte
total de dgua em todas as areas em
megalitros, separada pelas

seguintes categorias:

i. gua doce (solidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L);

ii. outros tipos de agua (sélidos
dissolvidos totais >1.000 mg/L);

c. descarte total de dgua em todas

as areas com estresse hidrico em
megalitros e uma

discriminacao desse total separada
pelas seguintes categorias:

i. dgua doce (solidos dissolvidos totais
<1.000 mg/L);

ii. outros tipos de agua (sélidos
dissolvidos totais >1.000 mg/L);

d. substancias prioritarias que
suscitam preocupagdo para as quais
ha tratamento do descarte,
incluindo:

i. como as substancias prioritarias

Sim

b.i. ii, c.i. eii.informar como
a companhia mensura as
informacdes sobre “sdélidos
dissolvidos”;

c. informar qual é o critério
utilizado pela companhia para
determinar o que sdo “areas
com estresse hidrico”;

d. informar qual o critério da
companhia para determinar
0 que sdo “substancias
prioritarias que suscitam
preocupacao”.

2.3.informar quais as
ferramentas e metodologias
utilizadas para compilar as
informacdes referentes a
estresse hidrico.

Obs.: conforme apresentado
na letra “e” do conteldo

que deve ser reportado

em resposta ao indicador:
"Quaisquer informacdes
contextuais necessarias para
a compreensdo de como 0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.”

Holding: a Copel Holding utiliza
dgua apenas para consumo ou
servicos de limpeza das instalacdes,
assim, ndo se aplica as mesmas
condi¢Bes das demais dreas como
GeTl e DIS.

GeT: o volume informado para
agua de superficie trata-se
majoritariamente de uso ndo
consuntivo. Ou seja, ndo ha de fato
consumo dessa agua, ela apenas
passa pelas turbinas e é devolvida
ao corpo hidrico sem alteragdo de
suas caracteristicas. Apenas uma
unidade produtiva capta agua de
superficie para uso administrativo
(em 2024 essa captacdo foi de 3,39
ML).

O volume dos efluentes é estimado
de acordo com o volume de dgua
captado. Desta forma, adota-se

a premissa que 80% do volume
captado se torna efluente. Com
excecdo do volume de 4gua
captada para resfriamento das
maquinas que, conforme explicado
anteriormente, tem uso nao
consuntivo - desta forma, 100%
dessa agua é descartada (devolvida
ao corpo hidrico).

Os efluentes lancados em corpo
hidrico sdo analisados com
periodicidade trimestral a fim de
verificar o atendimento aos
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

303-4
(2018)

Descarte de agua

que suscitam preocupacao foram
definidas e as normas
internacionais, listas reconhecidas
internacionalmente ou critérios
utilizados;

ii. a abordagem para estabelecer os
limites de descarte para substancias
prioritarias que

suscitam preocupagao;

iii. nUmero de casos de ndo
conformidade com os limites de
descarte;

e. quaisquer informac8es contextuais
necessarias para a compreensdo de
como os dados foram compilados,
tais como normas, metodologias e
premissas adotadas.

2.3. ao compilar as informacdes
especificadas no Contetdo 303-4, a
organizacao relatora devera usar
ferramentas e metodologias
confidveis e disponiveis ao publico
para a avaliacdo do estresse hidrico
de uma area.

padrdes de lancamento constantes
na legislagdo.

Em grandes usinas e algumas PCHs
e CGHs, os efluentes tratados sdo
liberados nos corpos hidricos apds
tratamento primario (em 2024,

o volume desse descarte foi de
20,78 ML), seguindo os critérios

da Resolugdo Conama 430/11.

Em parte das PCHs e CHGs, 0s
efluentes ndo sdo descartados

no corpo hidrico, sendo tratados
por sistemas de fossa séptica e
sumidouro, seguido do lancamento
no solo por meio de valas de
infiltracdo. Nos locais onde esta
disponivel rede de esgoto, os
efluentes sdo destinados para
tratamento pelas concessionarias
de saneamento.

DIS:

C. para definicdo de areas de
estresse hidrico, foi utilizada a
ferramenta Aquedut (https:/www.
wri.org/applications/aqueduct/
water-risk-atlas).

Conforme definicdo do Aquedut,
0 estresse hidrico de base mede

a propor¢do entre a demanda
total de dgua e a disponibilidade
de suprimentos renovaveis de
agua superficial e subterranea. A
demanda de agua inclui os usos
domeéstico, industrial, de irrigacdo e
para a pecuaria. Os suprimentos

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

303-4
(2018)

Descarte de agua

renovaveis de dgua disponiveis
levam em consideracdo o impacto
do consumo de dgua a montante

e das grandes barragens na
disponibilidade de dgua a jusante.
Valores mais altos indicam maior
competicdo entre 0s USUArios.
Desta forma, foi realizada consulta
a ferramenta de estresse hidrico do
Aquedut, sendo possivel verificar
que o estado do Parana, onde
estdo concentradas as atividades
da Copel DIS, ndo possui areas de
estresse hidrico, sendo classificado
como de baixo risco (menor

que 10% de demanda total pela
disponibilidade de agua).

b.i. eii, c. i eii. asinformacdes
relatadas neste indicador se
referem ao consumo de agua
proveniente de fornecimento
publico. Segundo a Sanepar, toda
a dgua captada pela Companhia é
considerada agua doce, possuindo
menos de 1.000 mg/L de Sélidos
Dissolvidos Totais (SDT).

Premissa: Efluente = 80% do
volume de dgua captada.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/

] Precisa de

gf,’:_‘f;f? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl??atrizz?gedz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar b. informar qual é o critério Holding: a Copel Holding utiliza
as seguintes informacdes: utilizando pela companhia para agua apenas para consumo ou
a. consumo total de dgua de todas as determinar o que sdo “areas servicos de limpeza das instala¢des,
areas em megalitros; com estresse hidrico”; assim, ndo se aplica as mesmas
b. consumo total de dgua de todas condi¢Bes das demais dreas como
as areas com estresse hidrico em c. informar qual o critério GeT e DIS.
megalitros; para determinar “impacto
€. mudangas no armazenamento significativo”. GeT:
de dgua em megalitros, se o b. a defini¢cdo de estar ou ndo
armazenamento de agua foi Obs.: conforme apresentado dentro de area com estresse
identificado como causador de um na letra “d” do conteldo hidrico é dada pela area de
impacto significativo relacionado a que deve ser reportado hidrologia da Copel (indicador
agua; em resposta ao indicador: 303-1) e baseiam-se em avalia¢bes
d. quaisquer informag¢des contextuais "Quaisquer informacdes realizadas pela Empresa, com base
necessarias para a compreensdo de contextuais necessarias para  em dados publicos brasileiros, e
como os dados foram compilados, a compreensdo de como 0s com as informac@es disponiveis no
tais como normas, metodologias dados foram compilados, tais  Atlas de Risco Hidrico (disponivel

303-5 C . e premissas adotadas, inclusive se , como normas, metodologias em https://www.wri.org/aqueduct).

onsumo de agua . . Sim . . . :
(2018) as informagdes foram calculadas, e premissas adotadas, Considerando tais premissas, 0s

estimadas, modeladas ou
provenientes de medi¢des diretas,
bem como a abordagem adotada
para esse fim, como o uso de fatores
especificos ao setor.

inclusive se as informac&es
foram calculadas, estimadas,
modeladas ou provenientes de
medicdes diretas, bem como a
abordagem adotada para esse
fim, como o uso de fatores
especificos ao setor.”.

empreendimentos hidrelétricos sob
concessdo/autoriza¢do da Copel
ndo estdo localizados em areas de
estresse hidrico.

. ndo foi mencionado esse termo
nas respostas deste indicador. Ele
aparece no item que questiona
sobre armazenamento de agua,
que a Copel ndo realiza.

DIS: é considerado, como valor de
referéncia, que 80% do quantitativo
de dgua captada é descartado
como esgoto sanitario. Logo, o
consumo é igual a 20% da agua
captada.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

303-5
(2018)

Consumo de agua

b. para definicdo de areas de
estresse hidrico, foi utilizada a
ferramenta Aquedut (https:/www.
wri.org/applications/aqueduct/
water-risk-atlas).

Conforme definicdo do Aquedut,
0 estresse hidrico de base mede

a propor¢do entre a demanda
total de agua e a disponibilidade
de suprimentos renovaveis de
agua superficial e subterranea. A
demanda de agua inclui os usos
domeéstico, industrial, de irrigacdo
e para a pecuaria. Os suprimentos
renovaveis de agua disponiveis
levam em consideracdo o impacto
do consumo de dgua a montante
e das grandes barragens na
disponibilidade de dgua a jusante.
Valores mais altos indicam maior
competicdo entre 0s USUArios.
Desta forma, foi realizada consulta
a ferramenta de estresse hidrico do
Aquedut, sendo possivel verificar
que o estado do Parana, onde
estdo concentradas as atividades
da Copel DIS, ndo possui areas de
estresse hidrico, sendo classificado
como de baixo risco (menor

que 10% de demanda total pela
disponibilidade de agua).

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



304-1
(2016)

Unidades
operacionais
proprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou
nas adjacéncias de
areas de protecdo
ambiental e areas
de alto valor de
biodiversidade
situadas fora de
areas de protecdo
ambiental

A organizagdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. para cada unidade operacional
propria, arrendada ou gerida dentro
ou nas adjacéncias de areas

de protecdo ambiental e dreas de alto

valor de biodiversidade situadas fora
de areas de protecdo

ambiental:

i. localizacdo geografica;

ii. areas superficiais e subterraneas
préprias, arrendadas ou geridas pela
organizagdao;

iii. posicdo em relacdo a area de
protecdo ambiental (dentro da area,
nas suas adjacéncias ou

abrangendo partes da drea de

protecdo ambiental) ou a area de alto

valor de biodiversidade

situada fora de areas de protecdo
ambiental;

iv. tipo de operacao (escritério,
fabricacdo/producdo ou operacao
extrativa);

v. tamanho da unidade operacional
em km2 (ou outra unidade, se
apropriado);

vi. valor de biodiversidade

caracterizado pelo atributo da drea de

protecdo ambiental ou area

de alto valor de biodiversidade
situada fora da area de prote¢do
ambiental (ecossistema

terrestre, de agua doce ou marinho);
vii. valor de biodiversidade
caracterizado pela presenca em lista

Sim

a. conceito adotado pela
organizacdo para “unidade
operacional propria, arrendada
ou gerida”, “areas de protecdo
ambiental e areas de alto valor
de biodiversidade” (ex. de
fonte: SNUCQ);

vi. premissas adotadas para

a definicdo do “Valor de
biodiversidade caracterizado
pelo atributo da area de
protecdo ambiental ou area de
alto valor de biodiversidade”;
vii. premissas adotadas para

a definicdo do "Valor de
biodiversidade caracterizado
pela presenca em lista de
protegao”.

DIS:

a.“unidade operacional propria,
arrendada ou gerida”: refere-se as
instalacdes e empreendimentos
que a organizagdo tem controle
ou responsabilidade operacional,
incluindo unidades proprias
(pertencentes a organizagao),
unidades arrendadas (instala¢cdes
ou operacdes sob contrato de
aluguel ou concessdo, onde a
Empresa tem controle operacional)
e unidades geridas (opera¢des
administradas pela Organizacao,
mesmo que ndo sejam de sua
propriedade legal).

- "dreas de protecdo ambiental

e areas de alto valor de
biodiversidade”: Como areas de
prote¢do ambiental considerou-
se as Unidades de Conservagdo
(UCs), tendo como recorte apenas
as de protecdo integral e suas
zonas de amortecimento. E

como Areas de Alto Valor para a
Biodiversidade’, considerou-se
locais que possuem ecossistemas
sensiveis, espécies ameacadas ou
desempenham papel essencial

na manuteng¢do dos servicos
ecossistémicos, especificamente
sitios Ramsar (dreas Umidas
protegidas internacionalmente),
Areas Prioritarias para Conservacdo
da Biodiversidade - APCBs.

vi. premissas adotadas para
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

304-1
(2016)

Unidades
operacionais
proprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou
nas adjacéncias de
areas de protecdo
ambiental e dreas
de alto valor de
biodiversidade
situadas fora de
areas de protecdo
ambiental

de protecdo (como do Sistema
IUCN de Categorias de Gestdo de
Areas de Prote¢do Ambiental, da
Convencdo de Ramsar,

da legislacdo nacional).

a definicdo do "Valor de
biodiversidade caracterizado
pelo atributo da area de protecdo
ambiental ou area de alto valor
de biodiversidade": localizagdo
em areas protegidas oficialmente
reconhecidas (ex.: Unidades de
Conservacgdo - SNUC, Sitios Ramsar,
APCBs);

vii. premissas adotadas para

a definicdo do "Valor de
biodiversidade caracterizado pela
presenca em lista de protecdo": a
importancia ecoldgica das areas
selecionadas para espécies que
constam em classifica¢Bes oficiais
de espécies ameacadas, como
Lista Vermelha da IUCN e listas
nacionais e estaduais de espécies
ameacadas.

GeT:

a. por "unidades operacionais",

a Copel GeT considera usinas
hidrelétricas (UHEs, PCHs e

CGHs), Linhas de Transmissdo e
SubestacBes associadas, e Parques
Edlicos. Por "areas de protecdo
ambiental e dreas de alto valor
para a biodiversidade" foram
consideradas todas as categorias
de unidades de conservagdo (UCs)
brasileiras cadastradas nas bases
oficiais, bem como das Areas
Prioritarias e para a Conservacdo
da Biodiversidade (APCBs)

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

304-1
(2016)

Unidades
operacionais
proprias,
arrendadas ou
geridas dentro ou
nas adjacéncias de
areas de protecdo
ambiental e dreas
de alto valor de
biodiversidade
situadas fora de
areas de protecdo
ambiental

determinadas pelo Ministério de
Meio Ambiente. As APCBs foram
consideradas como &reas de alto
valor de biodiversidade situadas
fora de dreas protegidas;

vi. e vii. para a defini¢do do 'valor
de biodiversidade' foi considerada
a categoria de UC ou a classificacdo
da APCB, conforme o caso em
analise.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

(f,f,’:_’:tfiff er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gtee:apl?grizzlggedz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. e b. conceito adotado GeT e DIS:
as seguintes informacdes: pela organiza¢do para a. e b. impacto que pode afetar
a. natureza de impactos diretos “impactos diretos e indiretos negativamente, direta ou
e indiretos significativos na significativos”. indiretamente, a integridade de
biodiversidade em relacdo a um ou uma darea ou regido geografica,
mais dos seguintes pontos: mudando substancialmente
i. construcdo ou uso de fabricas, suas caracteristicas, estruturas e
minas e infraestrutura de transportes; fungdes ecoldgicas em toda a area
ii. poluicdo (introducdo de substancias e em longo prazo, de modo que o
gue ndo ocorrem naturalmente no habitat, seus niveis populacionais
habitat, oriundas de fontes pontuais e e as espécies especificas que o
ndo pontuais); tornam importante ndo possam ser

Impactos iii. introducdo de espécies invasoras, preservados.
significativos pragas e agentes patogénicos;
304-2 de atividades, iv. reducdo de espécies; Sim GeT:
(2016) produtos e servicos  v. conversdo de habitats; a. e b. de acordo com o conceito

na
biodiversidade

vi. mudangas em processos
ecoldgicos fora da faixa natural de
variacdo (ex.: salinidade ou
mudangas no nivel da agua
subterranea);

b. impactos diretos e indiretos
significativos, tanto positivos como
negativos, em relagdo ao

seguinte:

i. espécies afetadas;

ii. extensdo das areas impactadas;
iii. duracdo dos impactos;

iv. reversibilidade ou irreversibilidade
dos impactos.

apresentado, acrescentando
apenas o seguinte: também

se considera como impacto
significativo aqueles que afetam
espécies classificadas em algum
grau de ameaca de extin¢do
(ou seja, pode ser um impacto
“pontual”, mas se afetar uma
espécie ameacada, torna-se
significativo).

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. especificar o que consideram  DIS:
as seguintes informacdes: como “especialistas externos a. no caso de projetos de
a. tamanho e localiza¢do de todas as independentes”. restauracdo florestal, o proprio
areas de habitat, sejam elas areas de 6rgdo ambiental pode ser
protecdo ambiental ou Conforme apresentado na considerado “especialista
areas restauradas, e se 0 sucesso das letra “d” do conteldo que deve  externo independente”, pois
medidas de restauracao foi aprovado ser reportado em resposta ¢é o responsavel pela andlise e
por especialistas ao indicador: “Normas, aprovagdo de projetos, bem como
externos independentes; metodologias e premissas dos relatérios posteriormente
b. se ha parcerias com terceiros adotadas.” elaborados.
para proteger ou restaurar areas de Também como “especialistas
304-3 Habitats protegidos habﬁtat diferentesNdaqueIas'rjas . extergos igdependenteds" sdo
(2016) ou restaurados quais a organizagao supervisionou e im considerados pesquisadores

implementou medidas de restauragdo

Ou prote¢do;

C. status de cada area com base em
sua condi¢do no final do periodo
coberto pelo relatério;

d. normas, metodologias e premissas
adotadas.

académicos, instituicdes de
pesquisa, consultorias ambientais e
ONGs que trabalhem com o tema.

GeT:

a. especialistas externos
independentes seriam
profissionais com expertise nos
temas correlatos, sem vinculo
empregaticio com a Copel, capazes
de avaliar processos de forma
independente e imparcial.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI . .
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gtee:apl?grizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a.no caso da lista da IUCN, DIS:
as seguintes informacdes: especificar a data considerada | a. no caso da lista da IUCN, foi
a. numero total de espécies incluidas para o levantamento; considerada a data de 2024,
na Lista Vermelha da International no caso de demais listas conforme fonte a seguir:
Union for nacionais, especificar qual The International Union for
Conservation of Nature (Unigo e a data considerada para o Conservation of Nature (IUCN).
Internacional para a Conservagdo da levantamento. The IUCN Red List of Threatened
Natureza e dos Recursos Species: Version 2-2024. 2024.
Naturais - [IUCN) e em listas nacionais Acesso em: jul. 2024.
de conservagao com habitats em
areas afetadas por operac¢des da Como lista nacional, foi utilizada a
organizacdo, discriminadas por nivel Portaria MMA n° 148, de 7 de junho
de risco de extin¢do: de 2022.
L . i. vriticamente ameacadas de Fonte: Ministério do Meio Ambiente
EZEE@?%?%E;S extingao; - MMA (Brasil). Portaria MMA
da IUCN e em ii. ameagadas de extin¢do; n° 148, de 7 de junho de 2022.
listas Nacionais iii. vulneraveis; Diario Oficial da Unidgo - DOU,
304-4 de conservacio iv. quase ameacadas; Sim n. 108, s. 1, p. 74, 8 jun. 2022.
(2016) ¢ V. pOuUCO preocupante. Disponivel em: https://www.

com habitats em
areas afetadas
por operac@es da
organizagdo

icmbio.gov.br/cepsul/images/
stories/legislacao/Portaria/2020/P_
mma_148_2022_altera_anexos_P_
mma_443_444_445 2014 _atualiza_
especies_ameacadas_extincao.pdf.
Acesso em: 2 jan. 2024.

E como listas estaduais, foi
considerado:

Decreto do Estado do Parana n°
604072024

Fonte: PARANA. Decreto n° 6040.
Reconhece as espécies da fauna
ameacada de extingdo no estado
do Parana e da outras providéncias.
05/06/2024.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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FEcorm.

Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Resposta sobre o

Detalhamento do criterio detalhamento de critério

304-4
(2016)

Espécies incluidas
na lista vermelha
da IlUCN e em
listas nacionais
de conservagdo
com habitats em
areas afetadas
por operacGes da
organizag¢do

Procedimento Operacional Padrao
- POP n° 05/2008.

Fonte: Instituto Ambiental do
Parané - IAP (Parand). Procedimento
Operacional Padrdo 005. Lista
oficial de espécies da flora
ameacadas de extin¢do no Parana,
Parana, p. 1-2, 20 jun. 2008.

Os dados foram tabulados no inicio
de 2025, considerando os dados de
estudos elaborados no decorrer do
ano de 2024.

GeT:
a. atualiza¢Bdes de janeiro de 2025.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na GeT/DIS: ferramenta do programa
as seguintes informacdes: letra “g" do conteldo que deve = GHG Protocol; Segundo informacdo
a. total de emissdes diretas (Escopo 1) ser reportado em resposta da ferramenta: sdo utilizados como
de GEE em toneladas métricas de CO2 ao indicador: “Normas, base o IPCC (2000,2006), US-EPA,
equivalente; metodologias, premissas e/ DEFRA, entre outros.
b. gases incluidos no calculo; se CO2, ou ferramentas de calculo
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou adotadas.”
todos;
C. emissoes biogénicas de CO2
em toneladas métricas de CO2
equivalente;
d. ano-base para o calculo, se
aplicavel, incluindo:
i. a justificativa para sua escolha;
ii. emissdes No ano-base;
iii. 0 contexto de quaisquer mudanc¢as
EmissBes diretas significativas em emissdes que
305-1 (Escopo 1) de geraram a necessidade de Sim
(2016) Gases de Efeito novos calculos de emissées no ano-

Estufa (GEE)

base;

e. fonte dos fatores de emissdo e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) usados ou uma
referéncia a fonte de GWP;

f. a abordagem de consolidacdo
escolhida para as emiss@es; se
participacdo acionaria, controle
financeiro ou controle operacional;
g. normas, metodologias, premissas e/
ou ferramentas de calculo adotadas.
2.1. Ao compilar as informac8es
especificadas no Conteldo 305-1, a
organizacdo relatora devera:

2.1.1. Excluir todas as negocia¢Bes do
mercado de carbono do célculo de
total de emissdes diretas

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Descricdao da norma

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

305-1
(20106)

Emissdes diretas
(Escopo 1) de
Gases de Efeito
Estufa (GEE)

(Escopo 1) de GEE;

2.1.2. Relatar as emissdes biogénicas
de CO2 derivadas da queima

ou biodegradac¢do de biomassa
separadamente do total de emissdes
diretas (Escopo 1) de GEE. Excluir as
emissdes

biogénicas de outros tipos de GEE
(como CH4 e N20) e emissbes
biogénicas de CO2 que

ocorram no ciclo de vida da biomassa
e que ndo procedam da queima ou da
biodegradacao

(como emissdes de GEE derivadas

do processamento ou transporte de
biomassa).

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de criterio?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na GeT/DIS: ferramenta do programa
as seguintes informacdes: letra “g" do conteldo que deve = GHG Protocol; Segundo informacdo
a. total de emissdes indiretas (Escopo ser reportado em resposta da ferramenta: sdo utilizados como
2) de GEE provenientes da aquisi¢cdo ao indicador: “Normas, base o IPCC (2000,2006), US-EPA,
de energia em toneladas métricas de metodologias, premissas e/ DEFRA, entre outros.
CO2 equivalente calculadas com base ou ferramentas de calculo
na localizacao; adotadas.”
b. se aplicavel, o total de emissdes
indiretas de GEE (Escopo 2)
provenientes da aquisi¢cdo de energia
em toneladas métricas de CO2
equivalente calculadas com base no
mercado;
C. se disponivel, os gases incluidos
o no calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs,
Emissdes indiretas PFCs, SF6, NF3 ou todos:
(Escopo 2) de ;
. d. ano-base para o calculo, se
Gases de Efeito o . o
305-2 Estufa (GEE) aplicavel, incluindo: Sim
(2016) i. a justificativa para sua escolha;

provenientes
da aquisi¢do de
energia

ii. emiss@es no ano-base;

iii. 0 contexto de quaisquer mudangas
significativas em emissdes que
geraram a necessidade de novos
calculos de emissBes no ano-base;

e. fonte dos fatores de emissdo e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) usados ou uma
referéncia a fonte de GWP;

f. a abordagem de consolidagdo
adotada para as emissdes; se
participa¢do acionaria, controle
financeiro ou controle operacional;

g. normas, metodologias, premissas e/
ou ferramentas de calculo adotadas.
2.3. Ao compilar as informacdes
especificadas no Contetddo 305-2, a

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o

detalhamento de critério

305-2
(2016)

Emisses indiretas
(Escopo 2) de
Gases de Efeito
Estufa (GEE)
provenientes

da aquisicao de
energia

organizacdo relatora devera:

2.3.1 Excluir todas as negocia¢Bes do
mercado de carbono do célculo do
total de emiss@es indiretas (Escopo 2)
de GEE provenientes da aquisi¢cdo de
energia;

2.3.2. Excluir outras emiss@es
indiretas (Escopo 3) de GEE, que sdo
relatadas no Contetdo 305-3;

2.3.3. Contabilizar e relatar as
emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE
provenientes da aquisicdo de energia
de acordo com o método baseado na
localizacdo, se tiver

operac8es em mercados nos quais
ndo existam dados especificos de
produtos ou fornecedores;

2.3.4. Contabilizar e relatar as
emissodes indiretas (Escopo 2) de GEE
provenientes da aquisi¢cdo de energia
de acordo com métodos baseados
na localiza¢do e no mercado, se

tiver alguma operacdo em mercados
que oferecam dados especificos de
produtos ou fornecedores sob a
forma de contratos.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



¥ 4
22 COPEL

Indicador/

Disclosure/ Precisa de

gf,’:ffﬁ:’f er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggi‘gﬁgrizz%edz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar e. iii. definir o conceito de GeTl/DIS:
as seguintes informacdes: “mudancas significativas”. Ferramenta do programa GHG
a. total de outras emissdes indiretas Protocol; Segundo informagdo da
(Escopo 3) de GEE em toneladas Conforme apresentado na letra | ferramenta: sdo utilizados como
métricas de CO2 equivalente; "g" do conteudo reportado base o IPCC (2000, 2006), US-EPA,
b. se disponivel, os gases incluidos em resposta ao indicador: Defra, entre outros.
no calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs, “normas, metodologias, e. iii. mudancas significativas: com
PFCs, SF6, NF3 ou todos; premissas e/ou ferramentas de  relagdo ao Escopo 3, a Copel ainda
. emissoes biogénicas de CO2 calculo adotadas”. ndo estabilizou suas emissoes e,
em toneladas métricas de CO2 portanto, podem haver mudangas
equivalente; significativas como aconteceu em
d. outras categorias e atividades de 2023/2024, quando da inclusdo
emissodes indiretas (Escopo 3) de GEE de venda de energia. Em acordo
incluidas no calculo; com a documentacdo oficial, o ano
e. ano-base para o calculo, se de 2017 ndo é o ano-base para o
aplicavel, incluindo: Escopo 3.

Outras emissdes i. a justificativa para sua escolha;
305-3 indiretas (Escopo 3) | ii. emissdes no ano-base; Sim
(2016) de Gases de Efeito  iii. 0 contexto de quaisquer mudangas

Estufa (GEE)

significativas em emissdes que
geraram a necessidade de

novos calculos de emissBes no ano-
base.

f. fonte dos fatores de emissdo e
ndices de potencial de aquecimento
global (GWP) usados ou uma
referéncia a fonte de GWP;

g. normas, metodologias, premissas e/
ou ferramentas de calculo adotadas;
2.5. Ao compilar as informacdes
especificadas no Conteddo 305-3, a
organizacdo relatora devera:

2.5.1. Excluir quaisquer negocia¢des
do mercado de carbono do calculo do
total de outras

emissodes indiretas (Escopo 3) de GEE;

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o

detalhamento de critério

305-3
(2016)

Qutras emissdes
indiretas (Escopo 3)
de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

2.5.2. Excluir emissoes indiretas
(Escopo 2) de GEE, que sdo relatadas
no Conteudo 305-2;

2.5.3. Relatar as emiss@es biogénicas
de CO2 derivadas da queima ou
biodegrada¢do de biomassa

que ocorrem em sua cadeia de valor
separadamente do total de outras
emissodes indiretas

(Escopo 3) de GEE, bem como excluir
as emissdes biogénicas de outros
tipos de GEE (como CH4

e N20) e emissdes biogénicas de
CO2 que ocorram no ciclo de vida da
biomassa e que ndo

procedam da queima ou da
biodegradag¢do (como emissBes de
GEE derivadas do

processamento ou transporte de
biomassa).

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
Descri¢cdao da norma
de critério?

detalhamento | Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

305-4
(2016)

Intensidade de
emissdes de Gases
de Efeito Estufa
(GEE)

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. indice de intensidade de emissdes
de GEE para a organizacdo;

b. métrica especifica (0 denominador)
escolhida pela organizacdo para
calcular esse indice;

C. tipos de emissBes de GEE incluidos
no indice de intensidade; se diretas
(Escopo 1), indiretas

(Escopo 2) provenientes de aquisicdo
de energia e/ou outras emissdes
indiretas (Escopo 3);

d. gases incluidos no calculo; se CO2,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou
todos.

2.7. Ao compilar as informac8es Ndo N/A
especificadas no Conteddo 305-4, a
organizacdo relatora devera:

2.7.1. Calcular o indice dividindo

as emissdes absolutas de GEE (o
numerador) pela métrica

especifica da organizacdo (0
denominador);

2.7.2. Se optar por relatar um indice
de intensidade para outras emissdes
indiretas (Escopo 3) de

GEE, relatar esse indice de
intensidade separadamente dos
ndices de intensidade de

emissoes diretas (Escopo 1) e
indiretas (Escopo 2) provenientes de
aquisicao de energia.

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na DIS:
as seguintes informacdes: letra “e” do conteldo que deve  Metodologia do programa brasileiro
a. reducdo de emissdes de GEE como ser reportado em resposta do GHG Protocol.
resultado direto de iniciativas de ao indicador: “normas, 2.9.3. Areducdo de emissBes de
reducdo, em toneladas metodologias, premissas e/ GEE decorrentes da redugdo do
métricas de CO2 equivalente. ou ferramentas de calculo consumo de combustiveis fosseis
b. gases incluidos no calculo: se CO2, adotadas”. pela frota (combustdo movel) é
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou 2.9.3. Definir os conceitos de efeito primario, pois é resultado
todos. "efeitos primarios associados”  de a¢des realizadas tendo como
C. ano-base ou linha de base, e “efeitos secundarios objetivo a reduc¢do de emissoes.
incluindo a justificativa para sua significativos”. Os efeitos primarios sdo atividades
escolha. ou elementos projetados para
d. escopos em que as reducles reduzir as emiss@es de GEE, a
ocorreram: se emissdes diretas exemplo do armazenamento de
(Escopo 1), indiretas (Escopo 2) carbono. Os efeitos secundarios
provenientes de aquisicdo de energia sdo consequéncias involuntarias

Reducdo de e/ou outras emiss@es indiretas e de menor envergadura de uma
305-5 emiss8es de gases  (Escopo 3). Sim iniciativa de reducdo, incluindo
(2016) de efeito estufa e. normas, metodologias, premissas e/ mudangas na produg¢do ou

(GEE)

ou ferramentas de calculo adotadas.
2.9. Ao compilar as informagdes
especificadas no Conteldo 305-5, a
organizacdo relatora devera:

2.9.1. Excluir as reducdes resultantes
de diminuicdo da capacidade de
produc¢do ou de

terceirizac¢do;

2.9.2. Usar o método de inventario
ou de projeto para contabilizar as
reducdes;

2.9.3. Calcular o total de reducdo das
emissdes de GEE de uma iniciativa
pela soma de seus efeitos

primarios associados e quaisquer
efeitos secundarios significativos;
2.9.4. Se relatar dois ou mais tipos de

fabricagdo, que resultam em
mudancas nas emissoes de GEE em
outros lugares.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgme_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
~ escopo, indicar separadamente as
Reducdo de ~ :
(2016) de efeito estufa R para
as reducBes provenientes de
(GEE) N
compensacdes (offsets).
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na DIS/GeT:
as seguintes informacdes: letra “d” do conteddo que deve = A Copel reportou este indicador
a. Producdo, importagdo e exportacdo ser reportado em resposta como ndo aplicavel, pois ndo
de SDO em toneladas métricas de ao indicador: “normas, produz, ndo importa e ndo exporta
CFGM metodologias, premissas e/ substancias destruidoras da
(tricloromonofluormetano) ou ferramentas de célculo camada de ozbnio.
equivalente. adotadas.”
b. Substancias incluidas no calculo.
c. Fonte dos fatores de emissdo
usados.
d. Normas, metodologias, premissas
Emissdes de e/ou ferramentas de calculo
substancias adotadas.
305-6 d . . . - ,
(2016) estruidoras da 2.11 Ao compilar as informac8es Sim

camada de ozbnio
(SDO)

especificadas no Conteldo 305-6, a
organizacdo relatora devera:

2.11.1 calcular a produgdo de

SDO como a quantidade de SDO
produzida, menos a quantidade
destrufda por tecnologias aprovadas
e menos a quantidade totalmente
utilizada como

matéria-prima na fabricacdo de
outros produtos quimicos;

(VIDE FORMULA NA NORMA)

2.11.2 excluir as SDO recicladas e
reutilizadas.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de criterio?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. Definir o conceito de DIS:
as seguintes informacdes: "emissBes atmosféricas a) Os padrBes de emissdes
a. emissdes atmosféricas significativas”. veiculares sdo regulamentadas por
significativas, em quilogramas ou meio de resolu¢des do Conama.
seus multiplos, para cada uma das Conforme apresentado na Os parametros controlados sdo o0s
seguintes categorias: letra “c” do conteldo que deve  que foram relatados no indicador
i. NOX; ser reportado em resposta (Dados referentes as emissdes de
i. SOx; ao indicador: “normas, frota. Em 2022, as emiss@es de NOx
iii. Poluentes Organicos Persistentes metodologias, premissas e/ e SOx ndo foram mensuradas, pois
(POP); ou ferramentas de célculo a Usina Termelétrica de Figueira
iv. Compostos Organicos Volateis adotadas.” operou apenas em fase de testes.
(COV);
v. Poluentes Atmosféricos Perigosos GeT:
(HAP, na sigla em inglés); a) Em 2024, as emissBes de NOx e
vi. Material Particulado (MP); SOx ndo foram mensuradas, pois
o vii. outras categorias-padrdo de a Usina Termelétrica de Figueira
Emissdes de o Lo i
emissdes atmosféricas identificadas operou apenas em fase de testes.
NOX, SOX e .
305-7 o~ em leis e regulamentos ‘
outras emissoes , Sim
(2016) relevantes;

atmosféricas
significativas

b. fonte dos fatores de emissdo
usados;

C. normas, metodologias, premissas e/
ou ferramentas de calculo adotadas;
2.13. Ao compilar as informacdes
especificadas no conteddo 305-7, a
organizacdo relatora devera

escolher uma das seguintes
abordagens para calcular as emissdes
atmosféricas significativas:

2.13.1. Medic¢do direta de emissdes
(como analisadores continuos na linha
de produgdo);

2.13.2. Calculo baseado em dados
especificos do local;

2.13.3. Calculo baseado em fatores de
emissdo publicados;

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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(f,f,’:_’:tfif? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfap&c;,tr?,:?,'{';edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
EmissBes de 2.13.4. Estimativa. Se forem feitas
305-7 NOX, SOXe estimativas devido éNfalta de yalores—
(2016) outras emisses padrdo, a organizagdo devera
atmosféricas indicar em que base os valores foram
significativas estimados.
A organizacdo relatora devera relatar a. conceito adotado pela Holding:
as seguintes informacdes: organizagao para “impactos a. por potencial, entende-se aquilo
a. para os impactos significativos - significativos - reais e que é relevante e tem chance de
reais e potenciais - relacionados a potenciais”. acontecer; o real € o que se sabe que
residuos, uma descrig¢do de: pode acontecer.
i. entradas, atividades e saidas que
causam ou poderiam causar esses DIS:
impactos; a. a significancia do impacto é
ii. se esses impactos estdo resultante da combinacdo entre 0s
relacionados a residuos gerados nas critérios de magnitude e sensibilidade
préprias atividades da (capacidade de resisténcia e
organizac¢do ou a residuos gerados resiliéncia) ou relevancia (importancia
Geracdo de upstream ou downstream na sua e/ou interesse socioambiental) do
residuos e cadeia de valor. componente ambiental.
306-1 impactos Sim A magnitude do impacto é mensurada
(2020) significativos a partir de critérios estabelecidos de

relacionados a
residuos

abrangéncia, duracdo, probabilidade,
intensidade e reversibilidade.

J& a sensibilidade ou relevancia,

¢ avaliada qualitativamente por
equipe técnica multidisciplinar e
classificada como “baixa”, “média”

ou “alta”, com base no diagndstico
socioambiental, na literatura cientifica
e no conhecimento técnico dos
profissionais.

O cruzamento desses dois critérios
(magnitude x sensibilidade ou
relevancia) define a significancia do
impacto.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de

detalhamento

de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-1
(2020)

306-2
(2020)

Geracdo de
residuos e
impactos
significativos
relacionados a
residuos

Gestdo de
impactos
significativos
relacionados a
residuos

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:
a. medidas tomadas, inclusive as de

circularidade, para evitar a geracdo de

residuos nas

proprias atividades da organiza¢ao
e upstream e downstream em sua
cadeia de valor, e também

para gerir impactos significativos dos
residuos gerados;

b. se os residuos gerados pela
organizagao em suas proprias
atividades sdo gerenciados por um
terceiro, uma descricdo do processo
usado para determinar se o
gerenciamento dos residuos é
realizado em conformidade com
obrigac¢Bes contratuais ou legais. Os
processos usados para

coletar e monitorar dados
relacionados a residuos.

Sim

a. informar o que a companhia

entende por “impactos

significativos dos residuos
gerados” e os critérios para
determinar quais impactos sdo

(ou ndo) significativos.

GeT:

a. nas Normas GRI, impacto refere-
se ao efeito que uma organizacdo
tem (impactos reais) ou poderia ter
(impactos potenciais) na economia,
no meio ambiente (altera¢des
quimicas, fisicas e bioldgicas) ou
nas pessoas, inclusive efeitos

em seus direitos humanos,

como resultado das atividades

ou das relacdes de negdcios da
organizagdo. Esses impactos
indicam a contribuicdo, negativa
ou positiva, da organizacdo para o
desenvolvimento sustentavel.

Holding:

a. por potencial, entende-se aquilo
que é relevante e tem chance de
acontecer; o real é o que se sabe
que pode acontecer.

DIS:

a. a geragdo de residuos perigosos
e seu manejo inadequado tem
Como potenciais impactos
negativos a alteracdo da qualidade
(poluicdo) de solo, dgua e ar, assim
como a reducgdo da vida util de
aterros.

Critério para definicao de
significancia: a significancia

do impacto é resultante da
combinagdo entre os critérios

de magnitude e sensibilidade
(capacidade de resisténcia e
resiliéncia) ou relevancia

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-2
(2020)

Gestdo de
impactos
significativos
relacionados a
residuos

(importancia e/ou interesse
socioambiental) do componente
ambiental.

A magnitude do impacto é
mensurada a partir de critérios
estabelecidos de abrangéncia,
duracdo, probabilidade, intensidade
e reversibilidade.

Ja a sensibilidade ou relevancia

é avaliada qualitativamente por
equipe técnica multidisciplinar e
classificada como “baixa”, “média”
ou “alta”, com base no diagndstico
socioambiental, na literatura
cientifica e no conhecimento
técnico dos profissionais.

O cruzamento desses dois critérios
(magnitude x sensibilidade ou
relevancia) define a significancia do
impacto.

GeT:

a. 0 impacto ambiental pode

ser classificado em trés graus

de significancia, de acordo com

a combinacdo dos niveis de
magnitude e importancia. Quando
a magnitude ou a importancia
apresentar niveis elevados, o
impacto é muito significativo;
quando apresentar niveis médios, é
significativo e, finalmente, quando a
magnitude e/ou a importancia sao
peguenas, 0 impacto podera ter
pouca significancia.

Para determinar os impactos

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’:_’:tfiff er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gtee:apl?grizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
negativos foi considerado como
critério os riscos potenciais
Gestdo de negativos conhecidos e associados
3062 impactos a pratica incorreta de gestdo d_qs
significativos resfduos para os impactos positivos
(2020) . . , .
relacionados a foi considerado as oportunidades
residuos de ganhos sociais, econdmicos e
ambientais relacionadas a correta
gestdo dos residuos.
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na Holding:
as seguintes informacgdes: letra “b” do contelido que deve ' Os dados sdo baseados nas
a. peso total dos residuos gerados ser reportado em resposta notas fiscais da Sanetran e nos
em toneladas métricas e uma ao indicador: “informacdes documentos de controle da
discriminagao desse total por contextuais necessarias para cooperativa com as quantidades de
composi¢do dos residuos. entender os dados e como 0os | residuos.
b. informac8es contextuais dados foram compilados.” Os dados foram inseridos em
necessarias para entender os dados e planilha para contabilizar a
como os dados foram compilados. quantidade total.
2.1. Ao compilar as informac8es
especificadas no contedido 306-3-3, a DIS:
organizacdo relatora devera: Os dados sdo referentes aos
306-3 Resi 2.1.1. Excluir os efluentes, salvo se for , residuos gerados nas atividades
esiduos gerados o N . Sim o .
(2020) exigido pela legislacdo nacional que operacionais da Companhia. Os

sejam relatados dentro

do total de residuos;

2.1.2. Usar 1000 quilogramas como
medida para uma tonelada métrica.

residuos gerados sdo cadastrados
no sistema SAP, exceto pelos
residuos de poda e os gerados
em situacBes de emergéncias
ambientais. Sao utilizados fatores
de conversdo padronizados para
conversdo de unidades de medida
para unidade de massa (kg).

Para estimativa da geragdo de
residuos de poda é utilizada
informagdo disponivel em Bl da
area de manutencdo de

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/

Contetddo GRI - Precisa de ... | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério detalhamento de critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

vegetacdo, com o total de
arvores podadas, por més. E
utilizado fator de conversado de

15 kg de residuos por arvore
podada. Os residuos gerados

em emergéncias ambientais sdo
compilados por meio dos relatérios
de atendimento fornecidos pela
empresa contratada, que incluem
os tickets de pesagem, manifestos
para transporte de residuos e
certificados de destinacdo final.

GeT:

A Companhia utiliza, desde 2011,
o software Registro Corporativos
de Residuos (RCR), ferramenta na
qual sdo cadastrados os dados
voltados a gestdo dos residuos
das unidades, possibilitando

um monitoramento integrado
dos residuos sélidos gerados,
das movimentac@es internas e
das destinac¢Bes realizadas na
Companhia. Além de atender ao
artigo 130 da Resolug¢do Sema
31/1998 que trata do cadastro
dos residuos sdlidos, o sistema é
uma ferramenta importante na
gestdo de residuos, pois permite
0 monitoramento dos processos
em cada empreendimento e
subsidia relatérios e indicadores
da Companhia. As unidades
operacionais realizam a pesagem
dos resfduos sélidos gerados e

306-3

(2020) Residuos gerados

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de criterio?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
cadastram os dados no sistema.
Os dados de geracao de residuos
foram extraidos do sistema RCR,
relatério de geracdo de residuos,
3063 no periodo de referéncia de
Residuos gerados 01/01/2024 até 20/12/2024. A
(2020) . .
partir deste relatério, somam-
se as quantidades de geracdo
por tipologia dos residuos e
os resultados obtidos foram
agrupados em planilha sintese.
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na Holding:
as seguintes informacdes: letra “e” do conteldo que deve  Os dados sdo baseados nas
a. peso total em toneladas métricas ser reportado em resposta notas fiscais da Sanetran e nos
dos residuos ndo destinados para ao indicador: “informacdes documentos de controle da
disposi¢do e uma contextuais necessarias para cooperativa com as quantidades de
discriminagdo desse total por entender os dados e como 0s | residuos.
composi¢do dos residuos; dados foram compilados.” os dados foram inseridos em
b. peso total em toneladas métricas planilha para contabilizar a
dos residuos perigosos nao quantidade total.
destinados para disposi¢do e uma
. ~ discriminagdo deste total pelas DIS:
Residuos ndo . " - ~
306-4 , seguintes opera¢des de recuperagdo: . Os dados sdo referentes aos
destinados para , ~ NS Sim ) S
(2020) i. preparacdo para reutilizagdo; residuos gerados nas atividades

disposicdo final

ii. reciclagem;

iii. outras opera¢des de recuperacdo.
C. peso total em toneladas métricas
dos residuos ndo perigosos ndo
destinados para disposi¢do e

uma discriminacdo desse total pelas
seguintes operac8es de recuperagdo:
i. preparacdo para reutiliza¢do;

ii. reciclagem;

iii. outras operag¢des de recuperacdo.
d. para cada operagdo de

operacionais da Companhia. Os
residuos gerados sdo cadastrados
no sistema SAP e é registrada a
movimentacdo de saida quando

de sua destinacdo final. Excecdo
para residuos de poda, residuos
gerados em situa¢des de
emergéncias ambientais e residuos
contaminados com PCB.

Sao utilizados fatores de conversdo
padronizados para conversdo de

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-4
(2020)

Residuos ndo
destinados para
disposi¢do final

recuperacao citada nos conteddos
306-4-b e 306-4-c, uma
discriminacdo do peso total em
toneladas métricas dos residuos
perigosos e dos residuos ndo
perigosos ndo destinados para
disposigdo:

i. dentro da organizacdo;

ii. fora da organizacao.

e. informac8es contextuais

necessarias para entender os dados e

como os dados foram compilados.
2.2. Ao compilar as informacgdes
especificadas no Conteldo 306-4, a
organizacdo relatora devera:

2.2.1. Excluir os efluentes, salvo se for

exigido pela legislacao nacional que
sejam relatados dentro

do total de resfduos;

2.2.2. Usar 1000 quilogramas como
medida para uma tonelada métrica.

unidades de medida para unidade
de massa (kg). Esses fatores estdo
cadastrados no SAP.

Para estimativa da geracdo e
destinacdo final de residuos

de poda é utilizada informacdo
disponivel em Bl da area de
manutenc¢do de vegetagdo, com

o total de arvores podadas, por
més. E utilizado fator de conversdo
de 15 kg de residuos por arvore
podada. Foi realizado levantamento
das formas de destinacdo para

se determinar a quantidade
compostada (72%) e a quantidade
enviada para aterro (28%).

Os residuos gerados em
emergéncias ambientais sao
compilados por meio dos relatérios
de atendimento fornecidos pela
empresa contratada, que incluem
os tickets de pesagem, manifestos
para transporte de residuos e
certificados de destinacdo final.

Os residuos contaminados com
PCB sao compilados por meio

dos certificados de destinagdo
final. Para os equipamentos
contaminados com PCB, o 6leo
isolante é drenado e destinado
por meio de processo de
descontaminagdo, com posterior
rerrefino.

Da massa restante (sem 6leo), é
realizada consideragdo de que 90%
é composta por

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-4
(2020)

Residuos ndo
destinados para
disposi¢do final

solidos impermeaveis e 10%
por solidos permeaveis. Os
solidos impermeaveis sdo
descontaminados e reciclados.
Os solidos permedveis sdo
incinerados.

GeT:

A Companhia possui o software
Registro Corporativos de
Residuos (RCR), ferramenta na
qual sdo cadastrados os dados
voltados a gestdo dos residuos
das unidades, possibilitando um
monitoramento integrado dos
residuos solidos gerados, das
movimentacdes internas e dos
residuos destinados, nas unidades
operacionais da Copel Gerac¢do

e Transmissdo. Além de atender
ao artigo 130 da Resolugdo Sema
31/1998 que trata do cadastro
dos residuos sélidos, o sistema é
uma ferramenta importante na
gestdo de residuos, pois permite
0 monitoramento dos processos
em cada empreendimento e
subsidia relatérios e indicadores
da Companhia. As unidades
operacionais realizam a pesagem
dos residuos sélidos gerados e
cadastram os dados no sistema,
bem como as movimentagoes
internas e as destina¢8es dos
residuos.

Os dados de destina¢do de

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-4
(2020)

Residuos ndo
destinados para
disposicdo final

residuos foram extraidos do
sistema RCR, utilizando o periodo
de periodo de referéncia de
01/01/2024 a 20/12/2024, foram
filtrados os dados por tipologia
dos residuos, separando 0s

pelas técnicas de destinagdo
utilizada, apds os somatorios das
destina¢8es foram agrupados

na Planilha Sintese Dados Relato
Integrado 2023-2024.

O total de residuos ndo destinados
para disposicdo final foi 167,74,
0 que abrange as destinacdes
pelas técnicas de compostagem,
reciclagem Classe | e Classe ll e
coprocessamento. Em comparacdo
aos dados de 2023, visualiza-se
que em 2024 houve um aumento
no quantitativo total de residuos
desviados do descarte final.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Disclosure/ Precisa de
gf,’:_‘f;f? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl??atrizz?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Conforme apresentado na DIS:
as seguintes informacdes: letra “e” do conteldo que deve = Os dados sdo referentes aos
a. peso total em toneladas métricas ser reportado em resposta residuos gerados nas atividades
dos residuos destinados para ao indicador: “informacdes operacionais da Companhia. Os
disposi¢do e uma discriminacdo contextuais necessarias para residuos gerados sdo cadastrados
desse total por composi¢do dos entender os dados e como 0s | no sistema SAP e é registrada a
residuos; dados foram compilados.” movimentacdo de safda quando
b. peso total em toneladas métricas de sua destinac¢do final. Excecdo
dos residuos perigosos destinados para residuos de poda, residuos
para disposi¢do e uma gerados em situa¢des de
discriminagdo desse total pelas emergéncias ambientais e residuos
seguintes operacdes de disposicdo: contaminados com PCB.
i. incineracdo (com recuperagdo de Os residuos cadastrados
energia); no sistema SAP sdo todos
ii. incineragdo (sem recuperagdo de encaminhados para processos
energia); de reutilizacdo ou reciclagem.
iii. confinamento em aterro; Portanto, ndo destinados para
306-5 Residuos iv. outras operag¢des de dispo;igéo. ‘ disposigéo ﬂnal. )
(2020) destinados para C. peso total em toneladas métricas Sim Para estimativa da geragdo e

disposi¢do final

dos residuos ndo perigosos
destinados para disposi¢do e uma
discriminagdo desse total pelas
seguintes operac@es de disposicdo:

i. incineracdo (com recuperagdo de
energia);

ii. incineragdo (sem recuperacao de
energia);

iii. confinamento em aterro;

iv. outras operac¢des de disposicado.
d. para cada operacdo de disposicdo
citada nos conteudos 306-5-b e 306-
5-¢, uma discriminagdo

do peso total em toneladas métricas
dos residuos perigosos e dos residuos
Nndo perigosos

destinados para disposicdo:

destinacdo final de residuos

de poda é utilizada informagdo
disponivel em Bl da area de
manutencdo de vegetacao, com

o total de arvores podadas, por
més. E utilizado fator de conversdo
de 15 kg de residuos por arvore
podada. Foi realizado levantamento
das formas de destinacdo para

se determinar a quantidade
compostada (72%) e a quantidade
enviada para aterro (28%). Portanto,
28% dos residuos de poda gerados
sdo destinados para disposi¢do
final em aterros.

Os residuos gerados em
emergéncias ambientais no ano de

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-5
(2020)

Residuos
destinados para
disposi¢do final

i. dentro da organizacdo;

i. fora da organizacao.

e. informacg8es contextuais
necessarias para entender os dados e
como os dados foram compilados.
2.4. Ao compilar as informagdes
especificadas no Contetdo 306-5, a
organizacdo relatora devera:

2.4.1. Excluir os efluentes, salvo se for
exigido pela legislagdo nacional que
sejam relatados dentro

do total de residuos;

2.4.2. Usar 1000 quilogramas como
medida para uma tonelada métrica.

2024 foram todos destinados para
coprocessamento. Portanto, ndo
destinados para disposic¢do final.
Os residuos contaminados com
PCB sdao compilados por meio
dos certificados de destinagdo
final. Para os equipamentos
contaminados com PCB, o ¢leo
isolante é drenado e destinado
por meio de processo de
descontaminagdo, com posterior
rerrefino.

Da massa restante (sem 6leo),
90% é composta por sélidos
impermeaveis e 10% por sélidos
permeaveis.

Os solidos impermeaveis sdao
descontaminados e reciclados.
Os solidos permeadveis sdo
incinerados. Sendo assim,

10% da massa (sem 6leo) dos
equipamentos contaminados
com PCB sdo destinados para
disposicdo final por incineracao.

GeT:

Os dados de destina¢do dos
residuos para disposi¢do final
foram extrafdos do sistema
Registro Corporativo de Residuos
(RCR), para o periodo de 01/01/2024
a 20/12/2024. Os dados da planilha
foram filtrados por tipo de residuo
e pela forma de destinacdo,

sendo disposicdo final aterro ou
incineragdo.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

306-5
(2020)

Residuos
destinados para
disposi¢do final

Em 2024 foram enviados o total
732,25t de residuos para disposicdo
final, sendo 719,89t de residuos
ndo perigosos e 12,36t de residuos
perigosos. Em comparagdo ao ano
de 2023, observa-se uma reducdo
significativa no volume de residuos
destinados para disposicdo final,
isso devido a reduc¢do da geragdo
dos residuos de cinza destinados
para aterro (UTE FRA).

Holding:

Todas as quantidades de residuos
sdo comprovadas através das notas
ficais e os dados resumidos em
planilha.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Disclosure/ Precisa de

Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o

(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério

consideradas as normas de criterio?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. conceito adotado pela Holding:
a seguinte informacado: organiza¢do para “novos a. Copel considera como “novos
a. percentual de novos fornecedores fornecedores” e “critérios fornecedores” aqueles que
que foram selecionados com base em ambientais” e as premissas estdo sendo contratados pela
critérios ambientais. para a selecdo. primeira vez pela Companhia.

Foram considerados como
Informar o racional (férmula e  “critérios ambientais” para sele¢do
seus componentes) utilizado de fornecedores: adequacao
para o calculo da percentagem. = a normas/regulamentos/
certificagbes/parametros
ambientais especificos para
0 objeto a ser contratado. As
premissas para a sele¢do sao
especificadas na solicitacdo de
propostas e podem variar, a
depender do objeto. A sele¢do

Novos
dos fornecedores comeca com
fornecedores R
308-1 selecionados com Sim a solicitagdo de propostas e
(2016) base em Critérios negociacao, seguida de analise dos
ambientais documentos de habilitagdo, que

pode incluir critérios ambientais
especificos, como certificagdo
ambiental, além da verificacdo
de certidBes, multas e embargos
na avaliagdo de integridade.

Tal indicador ndo é reportado

e, portanto, ndo ha racional a
informar.

GeT:

a. Copel considera como “novos
fornecedores” aqueles que estdo
sendo contratados pela primeira
vez pela Companhia. Foram
considerados como “critérios
ambientais” para selecdo

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

308-1
(2016)

Novos
fornecedores
selecionados com
base em critérios
ambientais

de fornecedores: adequacdo

a normas/regulamentos/
certificacBes/parametros
ambientais especificos para

0 objeto a ser contratado. As
premissas para a sele¢do sao
especificadas na solicitacdo de
propostas e podem variar, a
depender do objeto.

A selecdo dos fornecedores
comeca com a solicitagdo de
propostas e negociacdo, seguida
pela analise dos documentos

de habilitagdo, que pode incluir
critérios ambientais especificos,
como certificacdo ambiental,
além da verificacdo de certiddes,
multas e embargos na avaliagdo
de integridade. Tal indicador nao
é reportado e, portanto, ndo ha
racional a informar.

DIS:

a. Copel considera como "novos
fornecedores" aqueles que estao
sendo contratados pela primeira
vez pela Companhia. Ou seja,
aqueles para 0s quais ndo havia
histérico prévio de contratacdes.
No entanto, a aplicacdo de critérios
de sele¢do de fornecedores para
novos objetos contratuais, ndo se
restringe a novos fornecedores.
Ndo ha um racional para célculo de
percentual.

Foram considerados como "critérios

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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] Precisa de
gf,’:_‘f;f? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl??atrizz?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
Novos ambientais": adequacdo a normas/
308-1 forne'cedores regLAJIamentos/certiﬂcagées/ /'
(2016) seleoonadg; com parametros ambientais especificos
base em critérios para o objeto a ser contratado.
ambientais
A organizacdo relatora devera relatar Definir como foi composta a GeT/Holding:
as seguintes informacdes: base de fornecedores total Conforme explicacdes para o
a. nUmero de fornecedores avaliados considerada nos reportes. indicador, ndo ha uma base de
com relagdo aos impactos ambientais; a. conceito adotado pela reporte.
b. nimero de fornecedores organizagdo para “avaliagdo de | a. embora os processos de
identificados como causadores de fornecedores quanto a seus gestdo de fornecedores da
impactos ambientais negativos impactos ambientais”. Copel ndo sejam certificados, foi
reais e potenciais; b. e d. conceito adotado pela considerada para resposta deste
C. impactos ambientais negativos organizacdo para “impactos indicador o conceito de “avaliacdo
significativos - reais e potenciais - ambientais negativos reais e de fornecedores quanto a seus
identificados na cadeia potenciais”. impactos ambientais” como sendo
de fornecedores; C. e e. conceito adotado pela um processo sistematico de andlise
Impactos d. percentual de fornecedores organizacdo para “impactos e monitoramento
ambientais identificados como causadores de ambientais negativos dos impactos ambientais
308-2 negativos na cadeia  impactos ambientais negativos - Sim significativos - reais e associados as atividades, produtos
(2016) de fornecedores e | reais e potenciais - com 0s quais potenciais”. e servicos de fornecedores,

medidas
tomadas

foram acordadas melhorias como
decorréncia da avalia¢ao
realizada;

e. percentual de fornecedores
identificados como causadores de
impactos ambientais negativos
significativos - reais e potenciais -
Com 0OS quais a organizagao encerrou
as relacBes de negocios

em decorréncia da avaliacao e

as razdes que motivaram esse
encerramento.

com o objetivo de garantir

que atendam aos requisitos
ambientais da organizacdo e
contribuam para a melhoria do
desempenho ambiental da cadeia
de suprimentos, com base nas
defini¢des da ISO 14001.

b.ed., c.e e.como ndo foram
identificados/reportados controles/
indicadores referentes a gestao
deste tipo de impacto, ndo

foram considerados conceitos de
“impactos ambientais negativos
reais e potenciais” ou “impactos

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

308-2
(2016)

Impactos
ambientais
negativos na cadeia
de fornecedores e
medidas

tomadas

ambientais negativos significativos
- reais e potenciais".

DIS:

Ndo ha uma base de reporte.

a. embora 0s processos de

gestao de fornecedores da Copel
DIS ndo sejam certificados, foi
considerada para resposta deste
indicador o conceito de "avaliagdo
de fornecedores quanto a seus
impactos ambientais" como

sendo um processo sistematico
de andlise e monitoramento dos
impactos ambientais associados as
atividades, produtos e servicos de
fornecedores, com o objetivo de
garantir que atendam aos requisitos
ambientais da organiza¢do e
contribuam para a melhoria do
desempenho ambiental da cadeia
de suprimentos, com base nas
definicdes da ISO 14001.

b.e d.cee. como ndo foram
identificados/reportados controles/
indicadores referentes a gestao
deste tipo de impacto, ndo

foram considerados conceitos de
"impactos ambientais negativos
reais e potenciais" ou "Impactos
ambientais negativos significativos
- reais e potenciais".

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o

(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal_hgme_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a.eb.: COM/GeT/DIS/Holding:
as seguintes informacdes: - especificar os elementos a. e b. empregados: considerado o
a. numero total e taxa de novas utilizados nas formulas para grupo “empregado” e “gestor”.
contrata¢des de empregados durante 0 calculo da taxa de novas Taxa de novas contratac8es: valor
o perfodo coberto pelo contratagdes e taxa de por categoria divididos pelo total de
relatério, discriminados por faixa rotatividade; novas contratacgoes.
etaria, género e regido; - conceito adotado Rotatividade: (nUmero de

Novas contrata¢Bes b. nimero total e taxa de rotatividade pela organizagdo para admiss8es + ndmero de
401-1 - : . " ; . 7% ,
(2016) e rotatividade de de empregados durante o periodo Sim empregados” (categorias demissdes/2) / numero total de

empregados

coberto pelo relatério,
discriminados por faixa etaria, género
e regido.

profissionais contidas ou
Ndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.).

colaboradores (inicio do periodo) x
100.

Correc¢bes: adequagdo da
metodologia aos anos anteriores
e correcdo do indicador de novas
admissdes que estava com uma
divergéncia.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Tz
3 X COPEL

Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’sr_ftfif,‘f° er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggaplzsatrizzl'ggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. conceito adotado DIS/GET/Holding/Comercializagdo:
as seguintes informacdes: pela organizagdo para Empregados = gestores +
a. beneficios que sdo padrdo para 0s "empregados” (categorias empregados
empregados em tempo integral da profissionais contidas ou
organizagao, mas ndo sao ndo nesse conceito, p. ex..
oferecidos a empregados temporarios estagiarios, aprendizes,
ou de periodo parcial, discriminados conselheiros, diretores, etc.).
por unidades
operacionais importantes. Esses
beneficios incluem, no minimo:
Beneficios i. seguro de vida;
oferecidos a ii. plano de saude;
empregados em iii. auxilio deficiéncia e invalidez;
2012 tempo integral que  iv. |icer)gzj—m'aterrjidade/paternidade; '
(2016) ndo sdo v. previdéncia privada; Sim

oferecidos a
empregados
temporarios ou de
periodo parcial

vi. plano de aquisi¢do de acGes;

vii. outros.

b. a definicdo usada para “unidades
operacionais importantes”.

2.3. Ao compilar as informacgdes
especificadas no Conteldo 401-2, a
organizac¢ao relatora devera excluir
beneficios em espécie, tais como
fornecimento de instalacdes
esportivas ou creches infantis,
refeicBes gratuitas durante a jornada
de trabalho e programas similares de
bem-estar geral dos

empregados.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gﬁ:‘f;ﬁ‘? er Nome da norma | Descricao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfapﬁs;frﬁ?,?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar o conceito adotado | GET/Holding/DIS/COM:
as seguintes informacdes: pela organiza¢do para Empregados = empregados +
a. Numero total de empregados com "empregados” (categorias gestores
direito a tirar licenca maternidade/ profissionais contidas ou
paternidade, discriminados Ndo nesse conceito, p. ex.:
por género. estagiarios, aprendizes,
b. Numero total de empregados conselheiros, diretores, etc.).
que tiraram licenca maternidade/
paternidade, discriminados por
género.
c. NUmero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do
2013 Licenca términq da licenca . .
(2016) maternidade/ maternidade/paternidade, Sim

paternidade

discriminados por género.

d. Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do
término da licenga
maternidade/paternidade e
continuaram empregados doze meses
apos seu retorno ao trabalho,
discriminados por género.

e. Taxas de retorno ao trabalho e
retencdo de empregados que tiraram
licenca maternidade/

paternidade, discriminadas por
género.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Prazo minimo

402-1 de aviso sobre
(20106) mudangas
operacionais
Sistema de
403-1 gestdo de salude
(2018) e seguranca do

trabalho

Nome da norma

Descricdao da norma

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. prazo minimo de aviso, em
semanas, geralmente dado a
empregados e seus representantes
antes

da implementacdo de mudancas
operacionais significativas que
possam afeta-los

substancialmente.

b. para organiza¢des com acordos de
negociacao coletiva, relate se o prazo
de aviso e 0s

dispositivos sobre consultas e
negociacBes estdo especificados nos
acordos coletivos.

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes para
empregados e para trabalhadores
gue ndo sao empregados mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizacdo:

a. uma declaragdo sobre se foi
implementado um sistema de gestdo
de salde e seguranca do

trabalho, incluindo se:

i. 0 sistema foi implementado devido
a exigéncias legais e, nesse caso, uma
lista das

exigéncias;

ii. 0 sistema foi implementado

com base em normas/diretrizes
reconhecidas de gestdo de

riscos e/ou sistema de gestdo e, nesse
caso, uma lista das normas/diretrizes.

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Sim

Sim

a. conceitos adotados pela
organizacdo para “mudancas
operacionais significativas”

e “empregados” (categorias
profissionais contidas ou
ndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores, etc.).

Especificar o conceito adotado
pela organiza¢do para
“empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Nndo nesse conceito, p. ex..
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores, etc.)
e “trabalhadores que ndo
sdo empregados”. (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: por
qual regime de contratagdo

e dentro de quais limites
operacionais de atuagao?).

2%
22 COPEL

Resposta sobre o
detalhamento de critério

DIS/GeT:

a.“mudancas operacionais
significativas”: alteragdo no padrdo
de operac8es da organiza¢do

que podem potencialmente ter
impactos positivos ou negativos
nos trabalhadores durante a
realizacdo de suas atividades.

- “Empregados”: colaboradores e
gestores, vinculados pela CLT.

GeT:

- Empregados: considera-se
empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador (Copel
Geracdo e Transmissdo), sob a
dependéncia deste e mediante
salario. Regidos pela CLT.

- Trabalhadores que ndo sdo
empregados: considera-se
trabalhadores que ndo sdo
empregados toda pessoa fisica
gue presta servicos a empresa
contratada da Copel Geracdo e
Transmissdo independentemente
do regime de contratacgdo.

DIS:
Empregados: ndo sdo

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-1
(2018)

Sistema de
gestdo de saude
e seguranca do
trabalho

b. uma descricdo do escopo de
trabalhadores, atividades e locais de
trabalho abrangidos

pelo sistema de gestdo de salde

e seguranca do trabalho e uma
explicagdo de se quaisquer
trabalhadores, atividades ou locais de
trabalho ndo sdo abrangidos e, em
Caso positivo,

por que ndo o sdo.

contabilizados na forca de trabalho
prépria os estagiarios, aprendizes e
conselheiros.

Trabalhadores que ndo sdo
empregados: a forca de trabalho
terceirizada possui natureza
contratual, e ndo trabalhista. Esse
vinculo é regido por um contrato
de presta¢do de servicos e segue
as normas do Coédigo Civil e da
legislacao especifica do setor
elétrico. A empresa contratada deve
cumprir as exigéncias acordadas,
como prazos, qualidade dos
servicos e normas de seguranga.
Quanto ao limite operacional,

a Copel delega determinadas
atividades a empresa contratada
(prestadora de servigos) conforme
0 objeto contratual estabelecido.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI

(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

403-2
(2018)

Nome da norma

|dentificagdo de
periculosidade,
avaliagdo de riscos
e investigacdo de
incidentes

Descricdao da norma

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes para
empregados e para trabalhadores
que ndo sao empregados mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela

organizagao:

a. uma descri¢ao dos processos
utilizados para identificar
periculosidade e avaliar riscos de
forma

rotineira e ndo rotineira, e para aplicar
a hierarquia de controles de forma a
eliminar perigos e

minimizar riscos, incluindo:

i. COMO a organizagdo garante a
qualidade desses processos, inclusive
a competéncia das

pessoas que 0s executam;

ii. como os resultados desses
processos sao utilizados para avaliar e
continuamente melhorar o

sistema de gestdo de salde e
seguranca do trabalho.

b. uma descricdo dos processos para
que os trabalhadores relatem perigos
e situacBes de

periculosidade, e uma explicagdo

de como os trabalhadores sdo
protegidos contra represalias.

c. uma descri¢do das politicas e dos
processos para que os trabalhadores
se retirem de situac¢des

de trabalho que acreditem possam
Ihes causar acidente de trabalho ou
doenca profissional, e

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Sim

Especificar o conceito adotado
pela organizagdo para
"empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Nndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.)

e “trabalhadores que ndo

sdo empregados”. (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: por
qual regime de contratagdo

e dentro de quais limites
operacionais de atuacao?).
Diferenciar, nos itens a. a d. se
0S mecanismos e iniciativas
descritas diferem na gestdo de
empregados e trabalhadores.

) ¥ 4
33 COPEL

Resposta sobre o
detalhamento de critério

GeT:

- Empregados: considera-se
empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador (Copel
Geragdo e Transmissdo), sob a
dependéncia deste e mediante
salario. Regidos pela CLT.

- Trabalhadores que ndo sdo
empregados: considera-se
trabalhadores que ndo sdo
empregados toda pessoa fisica
que presta servicos a empresa
contratada da Copel Geracdo e
Transmissdo independentemente
do regime de contratacdo.

DIS:

- “Empregados” (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: estagiarios,
aprendizes, conselheiros, diretores
etc.): ndo sdo contabilizados

na forca de trabalho prépria

0s estagiarios, aprendizes e
conselheiros.

- “Trabalhadores que ndo

sdo empregados” (categorias
profissionais contidas ou ndo nesse
conceito, p. ex.: por qual regime
de contratagdo e dentro de quais
limites operacionais de atuagdo?):
a forca de trabalho terceirizada
pOssui natureza contratual, e ndo
trabalhista. Esse vinculo é regido
por um contrato de prestacao

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-2
(2018)

Identificagdo de
periculosidade,
avaliagdo de riscos
e investigacdo de
incidentes

uma explicacdo de como os
trabalhadores sao protegidos contra
represalias.

d. uma descri¢cdo dos processos
utilizados para investigar incidentes
de trabalho, inclusive os

processos para identificar
periculosidade e avaliar riscos
relativos aos incidentes, para
determinar medidas corretivas
usando a hierarquia de controles e
para determinar melhorias
necessarias no sistema de gestdo de
saude e seguranca do trabalho.

de servigos e segue as normas
do Cdédigo Civil e da legislacdo
especifica do setor elétrico. A
empresa contratada deve cumprir
as exigéncias acordadas, como
prazos, qualidade dos servicos e
normas de seguranga.

Quanto ao limite operacional,

a Copel delega determinadas
atividades a empresa contratada
(prestadora de servicos) conforme
0 objeto contratual estabelecido.

Com relagdo a salde e seguranca
do trabalho, ndo ha diferenciacao
na ldentificagdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigacdo
de incidentes para empregados

e trabalhadores que ndo sdo
empregados.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar o conceito adotado | DIS/ GeT:
as seguintes informacdes para pela organiza¢do para As respostas ao item a. servi¢os
empregados e para "empregados” (categorias de saude para minimizar riscos -
trabalhadores que ndo sdo profissionais contidas ou sdo para “empregados” do quadro
empregados mas cujo trabalho e/ou Ndo nesse conceito, p. ex.: proprio com regime de trabalho via
local de trabalho é controlado pela estagiarios, aprendizes, CLT, incluindo liderancas e gestores
organizagdo: conselheiros, diretores etc.) diretos (supervisores, gerentes e
a. uma descri¢do das func¢des dos e “trabalhadores que ndo superintendentes) em todos os
servicos de saude do trabalho que sdo empregados”. (categorias  niveis, funcoes e lotagdes, excluidos
403-3 Servicos de salde | contribuem para identificagdo Sim profissionais contidas ou ndo  estagiarios, aprendizes, diretores e
(2018) do trabalho e eliminacao de periculosidade nesse conceito, p. ex.. por conselheiros.

e minimizagdo de riscos, e uma
explicacdo de como a organizacdo
garante a qualidade desses servicos
e facilita o acesso dos trabalhadores
a eles.

qual regime de contratagdo
e dentro de quais limites
operacionais de atuacao?).

Observagdo: informar caso
haja diferenciacdo entre as
respostas para empregados
e trabalhadores que ndo sdo
empregados.

Os servicos oferecidos ndo
contemplam “trabalhadores que
ndo sao empregados” (como
empregados contratados por
empresas terceiras para prestacao
de servico interno).

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:_‘f;f? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl??atrizz?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar o conceito adotado = GeT:
as seguintes informacdes para pela organizagdo para - Empregados: considera-se
empregados e para "empregados” (categorias empregado toda pessoa fisica que
trabalhadores que ndo sdo profissionais contidas ou prestar servicos de natureza ndo
empregados mas cujo trabalho e/ou Ndo nesse conceito, p. ex.: eventual a empregador (Copel
local de trabalho é controlado pela estagiarios, aprendizes, Geragdo e Transmissdo), sob a
organizagdo: conselheiros, diretores etc.) dependéncia deste e mediante
a. uma descri¢cdo dos processos para e “trabalhadores que ndo salario. Regidos pela CLT.
participacdo de trabalhadores e sdo empregados”. (categorias - Trabalhadores que ndo sdo
consulta aos trabalhadores profissionais contidas ou ndo  empregados: considera-se
no desenvolvimento, implementacdo nesse conceito, p. ex.. por trabalhadores que ndo sdo
e avaliagdo do sistema de gestdo de qual regime de contratagdo empregados toda pessoa fisica
saude e seguranca do e dentro de quais limites que presta servicos a empresa
trabalho, e para dar acesso e prestar operacionais de atuacao?). contratada da Copel Geracdo e
Participagdo dos informacgdes relevantes sobre saude e Transmissdo independentemente
trabalhadores, seguranca do Observacado: Informar caso do regime de contratacdo.
consulta e trabalho para os trabalhadores; haja diferenciacdo entre as
403-4 comunicagdo aos  b. onde houver comités formais de Sim respostas para empregados DIS:
(2018) trabalhadores saude e seguranga compostos por e trabalhadores que ndo sdo - “Empregados” (categorias

referentes a salde
e seguranca do
trabalho

empregadores e

trabalhadores, uma descri¢do de suas
responsabilidades, frequéncia das
reunides, poder de

decisdo, e se quaisquer trabalhadores
nao sdo representados por esses
comités e, em caso

positivo, por que Ndo o sdo.

empregados.

profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: estagiarios,
aprendizes, conselheiros, diretores
etc.): ndo sdo contabilizados

na forca de trabalho prépria

0s estagiarios, aprendizes e
conselheiros.

- “Trabalhadores que ndo

sdo empregados” (categorias
profissionais contidas ou ndo nesse
conceito, p. ex.: por qual regime
de contratagdo e dentro de quais
limites operacionais de atuagdo?):
a forca de trabalho terceirizada
possui natureza contratual, e ndo
trabalhista. Esse vinculo é regido
por um contrato de prestacdo

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-4
(2018)

403-5
(2018)

Participagdo dos
trabalhadores,
consulta e
comunicagdo aos
trabalhadores
referentes a salde
e seguranca do
trabalho

Capacitacdo de
trabalhadores em
salde e seguranca
do trabalho

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informagdes para
empregados e para

trabalhadores que ndo sdo
empregados mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho é controlado pela
organizagdo:

a. uma descricdo de capacitagdo
em salde e seguranca do trabalho
oferecida aos trabalhadores,
inclusive treinamento genérico ou
especifico em riscos ocupacionais,
atividades ou

situagbes perigosas.

Sim

Especificar o conceito adotado
pela organiza¢do para
“empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Ndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.)

e “trabalhadores que ndo
sdo empregados”. (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: por
qual regime de contratagdo

e dentro de quais limites
operacionais de atuagao?).

Observacgdo: informar caso

de servigos e segue as normas

do Cdédigo Civil e da legislacdo
especifica do setor elétrico. A
empresa contratada deve cumprir
as exigéncias acordadas, como
prazos, qualidade dos servicos e
normas de seguranga.

Quanto ao limite operacional,

a Copel delega determinadas
atividades a empresa contratada
(prestadora de servicos) conforme
0 objeto contratual estabelecido.
Com relagdo a salde e seguranca
do trabalho, ndo ha diferenciacao
na ldentificagdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigacdo
de incidentes para empregados

e trabalhadores que ndo sdo
empregados.

GeT:

Empregados: empregados +
gerentes

Ndo empregados: diretores,
conselheiros ambos (estatutarios),
quanto a estagiarios e aprendizes
(contrato de terceiros).

Ha diferenciacdo entre empregados
e trabalhadores que ndo sdo
empregados.

DIS:

- “Empregados”: Ndo sdo
contabilizados na forga de trabalho
propria os estagiarios, aprendizes e
conselheiros.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-5
(2018)

Capacitacdo de
trabalhadores em
salde e seguranca
do trabalho

haja diferenciagdo entre as
respostas para empregados
e trabalhadores que ndo sdo
empregados.

- "Trabalhadores que ndo sdo
empregados": A forca de trabalho
terceirizada possui natureza
contratual, e ndo trabalhista. Esse
vinculo é regido por um contrato
de prestagdo de servicos e segue
as normas do Caédigo Civil e da
legislacdo especifica do setor
elétrico. A empresa contratada deve
cumprir as exigéncias acordadas,
como prazos, qualidade dos
servicos e normas de seguranga.
Quanto ao limite operacional,

a Copel delega determinadas
atividades a empresa contratada
(prestadora de servicos) conforme
0 objeto contratual estabelecido.

A diferencia¢do entre empregados
proprios e trabalhadores
terceirizados esta refletida nos
seguintes topicos:

- Capacitacdo de colaboradores
contratados;

- Capacitacdo de empregados
proprios.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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(f,f,’ﬂtfi:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl?lsatr?‘:?l?gedz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar o conceito adotado | DIS/GeT:
as seguintes informacdes para pela organiza¢do para As respostas ao item a. oferta
empregados e para "empregados” (categorias adicional de servicos de saude -
trabalhadores que ndo sdo profissionais contidas ou sdo para “empregados” do quadro
empregados mas cujo trabalho e/ou Ndo nesse conceito, p. ex.: proprio com regime de trabalho via
local de trabalho é controlado pela estagiarios, aprendizes, CLT, incluindo liderancas e gestores
organizagdo: conselheiros, diretores, etc.) diretos (supervisores, gerentes e
3. uma explicagdo de como a e “trabalhadores que ndo superintendentes) em todos os
organizacdo facilita o acesso dos sdo empregados”. (categorias  niveis, funcoes e lotagdes, excluidos
trabalhadores a servicos médicos e profissionais contidas ou ndo  estagiarios, aprendizes, diretores e
de salde ndo relacionados ao nesse conceito, p. ex.. por conselheiros.
trabalho, e 0 escopo do acesso qual regime de contratagdo
oferecido; e dentro de quais limites Os servicos oferecidos ndo
b. uma descricdo dos servicos e operacionais de atuacao?). contemplam “trabalhadores que
programas de promog¢do da saude ndo sao empregados” (como
oferecidos aos trabalhadores Observagdo: informar caso empregados contratados por

Promocio para tratar de importantes riscos a haja diferenciacdo entre as empresas terceiras para prestacdo
403-6 d ; saude ndo relacionados ao trabalho, , respostas para empregados de servico interno).
a saude do , ‘ . Sim S
(2018) inclusive os riscos e trabalhadores que ndo sdo

trabalhador

especificos a sadde tratados, e como
a organizacao facilita o acesso dos
trabalhadores a esses

Servicos e programas.

empregados.

As respostas ao item b. programas
de promocdo de salde - estdo
disponiveis para todos 0s
empregados com regime de
trabalho via CLT, incluindo
também estagiarios, aprendizes

e diretores (conselheiros quando
presentes nas dependéncias

da empresa) e também para os
demais “trabalhadores” terceiros,
contratados por outras empresas,
mas que prestam servico nas
dependéncias da Companhia,
variando conforme o programa e
sua forma de aplicagdo (alguns, por
sua natureza, ficam restritos aos
trabalhadores do quadro préprio).

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. conceito adotado pela GeT:
as seguintes informacdes: organizagdo para “impactos No contexto do Programa de
a. uma descricdo da abordagem significativos na saude e Gerenciamento de Riscos (PGR),
da organizacdo para prevenc¢do ou seguranca do trabalho”. 0s riscos sdo graduados conforme
mitigacdo de impactos sua severidade e probabilidade,
significativos na salde e seguranca resultando nas seguintes
do trabalho gue estdo diretamente classificacdes:
vinculados a suas Desprezivel (Insignificante): neste
operac¢8es, produtos e servicos por nivel, ndo é necessario implementar
suas relagdes de negdcios, e seus novos controles.
respectivos perigos e riscos. Aceitavel (insignificante): embora
ndo seja obrigatério implementar
novos controles, é recomendado
~ valiar ibili a
Prevencdo e avalia apossb 'dad'e de adogao'
DA de medidas adicionais para atingir o
mitigacdo de ) .
. . nivel Desprezivel.
impactos de salde P 2
Moderado (significante): é
e seguranca do . .
403-7 , importante implementar controles
trabalho Sim ~ ‘ .
(2018) para reducdo de riscos, visando,

diretamente
vinculados com
relacdes de
negocios

no minimo, o nivel Desprezivel ou
Aceitavel.

Substancial (significante): devem
ser implementados controles para
reducdo de riscos, visando o nivel
Aceitavel.

Inaceitavel (significante): a atividade
ndo pode ser executada até que
sejam implementados controles
que atinjam, no minimo, o nivel
Substancial; posteriormente,
devem ser adotadas novas
medidas buscando alcangar o nivel
Desprezivel ou Aceitavel.

Para fins de materialidade,

0 conceito para “impactos
significativos na salde e seguranca

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-7
(2018)

Prevencgdo e
mitigacdo de
impactos de saude
e seguranca do
trabalho
diretamente
vinculados com
relacdes de
negocios

do trabalho" esta relacionado

aos efeitos adversos que podem
comprometer a integridade fisica
e mental dos empregados e
contratados, bem como influenciar
negativamente a organizagdo em
diferentes aspectos, sendo:
Financeira: custos associados a
absenteismo, multas, san¢des e
penalidades decorrentes de falhas
na gestdo de salde e seguranca;
Operacional: redugdo da
produtividade, aumento do
absenteismo e ocorréncia de
fatalidades;

Reputacional: danos a imagem

da empresa devido a incidentes
relacionados a seguranca e bem-
estar da for¢a de trabalho.

DIS:

A Copel Distribui¢cdo adota uma
abordagem abrangente para
definir "impactos significativos na
salde e seguranca do trabalho",
considerando os efeitos diretos e
indiretos das atividades, processos
e condic¢Bes de trabalho sobre

a integridade fisica e mental

dos trabalhadores. Para tal, sdo
analisados critérios de potencial
de gravidade dos incidentes,
abrangéncia e conformidade legal,
garantindo uma gestdo eficaz dos
riscos ocupacionais.

Os impactos significativos sao

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o

detalhamento de critério

403-7
(2018)

Prevencgdo e
mitigacdo de
impactos de saude
e seguranca do
trabalho
diretamente
vinculados com
relacbes de
negocios

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024

caracterizados por eventos que
podem resultar em consequéncias

severas, tais como acidentes
graves, doengas ocupacionais,
afastamentos prolongados,

fatalidades e impactos

psicossociais. Além disso, sdo

considerados incidentes que, ainda
que ndo tenham causado danos

imediatos, possuem potencial
de gerar riscos criticos para a

seguranca e a salde no ambiente

de trabalho.



403-8
(2018)

Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestdo
de saude e
seguranca do
trabalho

A organizagdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. se a organizacdo implementou

um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho baseado

em exigéncias legais e/ou normas/
diretrizes reconhecidas:

i. 0 nUmero e percentual de
empregados e trabalhadores que ndo
sdo empregados mas cujo

trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que
estdo cobertos por esse

sistema;

ii. 0 nUmero e percentual de
empregados e trabalhadores que ndo
sdo empregados mas cujo

trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que
estdo cobertos por esse

sistema que tenha sido auditado
internamente;

iii. 0 nimero e percentual de
empregados e trabalhadores que ndo
sdo empregados mas cujo

trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que
estdo cobertos por esse

sistema que tenha sido auditado
internamente ou certificado por uma
parte externa.

b. se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteldo e, em caso
positivo, por que o

foram, incluindo no relato os tipos de
trabalhadores excluidos.

Sim

Especificar o conceito adotado
pela organiza¢do para
"empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Nndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.)

e “trabalhadores que ndo
sdo empregados”. (categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: por
qual regime de contratagdo

e dentro de quais limites
operacionais de atuacdo?)

Conforme apresentado

na letra “c” do conteddo

que deve ser reportado

em resposta ao indicador:
“quaisquer informacgdes
contextuais necessarias para
a compreensdo de como 0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.”

GeT:

- Empregados: considera-se
empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador (Copel
Geragdo e Transmissdo), sob a
dependéncia deste e mediante
salario. Regidos pela CLT.

- Trabalhadores que ndo sdo
empregados: Considera-se
trabalhadores que ndo sdo
empregados toda pessoa fisica
que presta servicos a empresa
contratada da Copel Geracdo e
Transmissdo independentemente
do regime de contratacdo.

Sobre o item ¢, conforme norma
ISO 45001.

DIS:

A Copel Distribui¢do possui o
Sistema de Gestdo Estratégica
(SGE) que apoia a Gestdo do
Desempenho Empresarial (Medicdo
de Desempenho da Organiza¢do),
constituindo-se numa ferramenta
de implementacgdo das estratégias
corporativas, dos negdécios e
demais areas. O sistema foi
desenvolvido com uma arquitetura
que permite a sua utilizagdo no
modelo do Balanced Scorecard

- BSC. Esse método comp®e o
Modelo de Gestao Empresarial.
Cumpre evidenciar que a Promocao
da cultura da seguranca, da
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-8
(2018)

Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestdo
de saude e
seguranca do
trabalho

C. quaisquer informacdes contextuais
necessarias para a compreensdo de
como os dados foram

compilados, tais como normas,
metodologias e premissas adotadas.

saude e da qualidade de vida esta
contida no Mapa Estratégico da
organizacdo, especificamente

no aspecto do Aprendizado e
Crescimento.

Trimestralmente sdo realizadas

as Reunides de Analise Critica

- RAC, com a participacdo dos
diretores, superintendentes,
gerentes e convidados. Na reunido
da RAC, as superintendéncias
apresentam seus indicadores, onde
é realizada uma breve explicacdo
da performance do indicador. Sdo
definidas as ac8es de registro e
avaliagdo, bem como a defini¢do de
oportunidades de melhoria.
Através das Reunides de Andlise
de Acidente Grave (Raags), é
definida a atuac¢do do gestor em
caso de acidentes, estabelecendo
procedimentos e prazos para
comunicacdo de acidente de
trabalho e diretrizes para andlise
de acidente grave com finalidade
de disseminar a informacdo

de acidentes, identificar as

suas causas fundamentais e
promover a melhoria continua nos
procedimentos e processos que
envolvem a seguranca no trabalho.

A Copel Distribui¢do, através da
Gestdo de Seguranga e Saude no
Trabalho - Tarefas Padronizadas
(GSST) tem como propdsito definir

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-8
(2018)

Trabalhadores
cobertos por um
sistema de gestdo
de salde e
seguranca do
trabalho

os procedimentos e identificar os
riscos e agdes preventivas para a
execucdo de tarefas de servicos
comerciais e de emergéncia,
medicdo, operagdo, manutencdo e
construcdo relacionadas ao sistema
elétrico de distribui¢do, bem
como das tarefas avaliadas com
risco significativo como de leitura
e almoxarifado. O seu objetivo

é conceder as diretrizes basicas
para a realizagdo das atividades e
alertar para os principais riscos e
anormalidades que podem surgir
durante a execugdo dos trabalhos.
O GSST envolve a participacdo

da forca de trabalho, seja nas
comiss@es de padroniza¢do ou
nas sugestdes de melhorias do
processo.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



403-9
(2018)

Acidentes de
trabalho

A organizagdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. para todos os empregados:

i. 0 numero e indice de 6bitos
resultantes de acidente de trabalho;
ii. 0 numero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia grave
(exceto 6bitos);

iii. o nUmero e indice de acidentes de
trabalho de comunicagdo obrigatoria;
iv. 0s principais tipos de acidente de
trabalho;

v. 0 numero de horas trabalhadas.

b. para todos os trabalhadores

que ndo sao empregados mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo:

i. 0 numero e indice de 6bitos
resultantes de acidente de trabalho;
ii. 0 numero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia grave
(exceto 6bitos);

iii. o numero e indice de acidentes de
trabalho de comunicagdo obrigatoria;
iv. 0s principais tipos de acidente de
trabalho;

v. 0 nUmero de horas trabalhadas.

C. OS perigos que apresentam risco
de acidentes de trabalho com
consequéncia grave, incluindo:

i. como esses perigos foram
identificados;

ii. quais desses perigos causaram

ou contribuiram para acidentes de
trabalho com

consequéncia grave durante o

Sim

Especificar o conceito adotado
pela organizacdo para
“empregados” (categorias
profissionais contidas ou

Ndo nesse conceito, p. ex.:
estagiarios, aprendizes,
conselheiros, diretores etc.)

e “trabalhadores que ndo

sdo empregados”. (Categorias
profissionais contidas ou ndo
nesse conceito, p. ex.: por qual
regime de contratacdo e dentro
de quais limites operacionais de
atuagdo?)

ii. conceito adotado pela
organizagdo para “acidentes
de trabalho com consequéncia
grave”,

iii. conceito adotado pela
organizagdo para “acidentes
de trabalho de comunicagdo
obrigatéria”;

v. base que comp&e o nimero
total de horas trabalhadas
considerado.

Obs.: Conforme apresentado na
letra “g” do conteldo que deve
ser reportado em resposta ao
indicador: “uaisquer informagdes
contextuais necessarias para

a compreensdo de como 0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.”

GeT/DIS/Holding:

Considerado acidente grave
qualquer redugdo parcial ou
permanente de fun¢do organica

ou perda total ou temporaria

da capacidade para o trabalho

- mesmo que ndo resulte em
sequelas - e que exija internamento
hospitalar ou afastamento superior
a 15 dias.

As horas trabalhadas sdo o
somatério das horas durante as
quais os empregados ficaram a
disposi¢cdo do empregador em
2024,

O conceito para de acidentes

de trabalho com comunicacdo é
Conforme Art. 336 do Decreto
3.048/1999.

- "Empregados”: todas as pessoas
contratadas no regime via CLT,

nas mais diferentes carreiras

(nivel médio, técnico e superior)

e funcdes, incluindo liderancas
COMO supervisores, gerentes e
superintendentes. Para as acfes e
registros especificos, excetuam-se
estagiarios, aprendizes, diretores
e conselheiros para o presente
indicador.

- “Trabalhadores que ndo sao
empregados”: todas as pessoas que
prestam servico nas dependéncias
da Companhia, ou para ela,

mas que estdo registradas em
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
detalhamento

Descricdao da norma
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-9
(2018)

Acidentes de
trabalho

periodo coberto pelo relatério;

iii. as medidas tomadas ou em
andamento para eliminar a
periculosidade e minimizar os riscos
usando a hierarquia de controles.

d. quaisquer medidas tomadas ou
em andamento para eliminar outros
perigos e minimizar os

riscos de acidente de trabalho usando
a hierarquia de controles;

e. Se os indices foram calculados com
base em 200.000 ou 1.000.000 de
horas trabalhadas;

f. se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteldo e, em caso
positivo, por que o

foram, incluindo no relato os tipos de
trabalhadores excluidos;

g. quaisquer informag¢des contextuais
necessarias para a compreensdo de
como os dados foram

compilados, tais como normas,
metodologias e premissas adotadas;
2.1. Ao compilar as informacgbes
especificadas no Conteudo 403-9, a
organizacdo relatora devera:

2.1.1. Excluir ¢bitos do calculo do
numero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia

grave;

2.1.2. Incluir obitos resultantes de
acidente de trabalho no calculo do
numero e indice de

acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatoria;

2.1.3. Incluir acidentes resultantes de

outras empresas (terceirizadas),
ou possuem um regime juridico
diferente da CLT.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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(f,gsr_':tfiff er Nome da norma | Descricao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52?&?15;%2?‘?5%2 critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

té dezembro de 2021)

incidente de trajeto de trabalhadores
somente quando o
transporte tiver sido fornecido pela

403-9 Acidentes de organizagao,

(2018) trabalho 2.1.4. Calcule os indices com base
em 200.000 ou 1.000.000 de horas
trabalhadas, usando as
seguintes formulas:
(vide formulas na norma).
A organizacdo relatora devera relatar Especificar o conceito adotado | DIS/ GeT:
as seguintes informacdes: pela organizagdo para - "Empregados”: todas as pessoas
a. para todos os empregados: "empregados” (categorias contratadas no regime via CLT,
i. 0 numero e indice de 6bitos profissionais contidas ou nas mais diferentes carreiras
resultantes de doencas profissionais; Nndo nesse conceito, p. ex.: (nivel médio, técnico e superior)
ii. 0 nUmero de casos de doencas estagiarios, aprendizes, e funcdes, incluindo liderancas
profissionais de comunica¢do conselheiros, diretores etc.) COmMO supervisores, gerentes e
obrigatdria; e “trabalhadores que ndo superintendentes. Para as acfes e
iii. 0s principais tipos de doencas sdo empregados”. (categorias  registros especificos, excetuam-se
profissionais. profissionais contidas ou ndo | estagiarios, aprendizes, diretores
b. para todos os trabalhadores nesse conceito, p. ex.. por e conselheiros para o presente
gue ndo sao empregados mas cujo qual regime de contratagdo indicador.

403-10 Doencas trabalho e/ou local de trabalho é Sim e dentro de quais limites - “Trabalhadores que ndo sdo

(2018) profissionais controlado pela organizacgao: operacionais de atuacao?). empregados”: todas as pessoas que

i. 0 numero de &bitos resultantes de
doencas profissionais;

ii. 0 numero de casos de doencas
profissionais de comunicacdo
obrigatdria;

iii. os principais tipos de doencas
profissionais.

C. 0S perigos que apresentam risco de
doencas profissionais, incluindo:

i. como esses perigos foram
identificados;

ii. quais desses perigos causaram ou

ii. conceito adotado pela
organizacdo para “doencas
profissionais de comunicacdo
obrigatoria”.

Obs.: conforme apresentado
na letra “e” do conteldo

que deve ser reportado

em resposta ao indicador:
"Quaisquer informagdes
contextuais necessarias para

prestam servico nas dependéncias
da Companhia, ou para ela,

mas que estdo registradas em
outras empresas (terceirizadas),
ou possuem um regime juridico
diferente da CLT. Pela natureza
da investigacdo e registro de
doencas profissionais, as a¢des

e indicadores aqui descritos nao
contemplam estes trabalhadores,
Cuja investigacdo e conduta deve
ser feito pela Saude Ocupacional

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

403-10
(2018)

Doencas
profissionais

contribuiram para casos de doenca
profissional durante o

periodo coberto pelo relatério;

iii. as medidas tomadas ou em
andamento para eliminar a
periculosidade e minimizar os riscos
usando a hierarquia de controles.

d. se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteldo e, em caso
positivo, por que o

foram, incluindo no relato os tipos de
trabalhadores excluidos;

e. quaisquer informac8es contextuais
necessarias para a compreensdo de
como os dados foram

compilados, tais como normas,
metodologias e premissas adotadas.
2.3. Ao compilar as informacdes
especificadas no Contetdo 403-10, a
organizacao relatora devera

incluir obitos resultantes de doengas

profissionais no calculo do nimero de

casos de doencas
profissionais de comunicacdo
obrigatéria.

a compreensdo de como 0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.”

de cada empresa (embora toda
Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) emitida para estes
trabalhadores seja informada
para controle da Engenharia

de Seguranca do Trabalho, no
contexto de “forca de trabalho”,
fundindo empregados e demais
trabalhadores).

- "Doengas profissionais de
comunicacdo obrigatéria": toda
doenca que surge ou se agrava
devido a atividade ou ao ambiente
de trabalho, além das causadas
pelas condi¢Bes do ambiente

de trabalho, com equivaléncia a
“acidente de trabalho”, incluindo
seu registro e notifica¢des.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar: DIS/GeT:
as seguintes informacdes: - Amédia de horas refere-se a A média de horas corresponde a
a. média de horas de capacitacao média por empregado? média calculada por empregado.
realizada pelos empregados da - Quais tipos de atividades Entre os tipos de atividades, foram
organizacdo durante o periodo foram consideradas consideradas capacita¢8es todos
coberto pelo relatério, discriminada capacita¢Bes e como as horas | 0s treinamentos realizados nas
por: foram medidas/calculadas? modalidades online, hibrida ou
i. género; - Conceito adotado presencial, com sua respectiva
ii. categoria funcional. pela organiza¢do para carga horaria.
"empregados” (categorias A formula utilizada para calcular
profissionais contidas ou a média de horas treinadas por
Nndo nesse conceito, p. ex.: empregado: Média de horas
estagiarios, aprendizes, por empregado = total de horas
Média de horas conselheiros, diretores etc.). treinadas/total de empregados.
404-1 de capacitacdo S - Detalhamento de como foram  Onde:
im s , . _
(2016) por ano, por estratificadas as categorias -Total de horas treinadas = soma
empregado funcionais. de todas as horas de treinamento

realizadas.

- Total de empregados = nimero
total de empregados.

A Organizagdo considera como
empregados apenas os integrantes
do quadro de gestores e
empregados préprios. Estagiarios,
aprendizes, comissionados,
conselheiros e diretores ndo estdo
incluidos nessa defini¢do.

As categorias foram estratificadas
com base nos diferentes grupos de
empregados da Organizagdo.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de

detalhamento | Detalhamento do critério

de critério?

Resposta sobre o
detalhamento de critério

404-2
(2016)

Programas para o
aperfeicoamento
de competéncias
dos

empregados e

de assisténcia
para transi¢do de
carreira

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. tipo e escopo de programas
implementados e de assisténcia
prestada para aperfeicoar as
competéncias dos empregados;

b. programas de assisténcia para
transi¢do de carreira oferecidos
visando facilitar a empregabilidade
continuada e a gestdo de final de
carreira devido a aposentadoria ou

resciséo do contrato de
trabalho.

Ndo N/A

N/A

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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Dwra Energias

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar: GeTl/DIS:
as seguintes informacdes: - Conceito adotado Empregados: na nossa categoria de
a. percentual do total de empregados, pela organizagdo para “empregados” estdo contidos todos
discriminados por género e categoria "empregados” (categorias 0s empregados e gestores. Ndo sdo
funcional, que profissionais contidas ou abrangidos: estagiarios, aprendizes,
receberam avaliagdo regular de Ndo nesse conceito, p. ex.: conselheiros, diretores, vice-
desempenho e de desenvolvimento estagiarios, aprendizes, presidentes, presidente, terceiros.
de carreira durante o periodo conselheiros, diretores etc.); As categorias funcionais vém
coberto pelo relatério. - Detalhamento de como foram = automaticamente preenchidas pela
estratificadas as categorias questdo relacionada ao quadro de
funcionais; pessoal.
- Quais tipos de atividades De qualquer forma, nos Ultimos
foram consideradas “avaliagdo | anos, essa categorizacdo é a
regular de desempenho e de padrdo utilizada para responder o
H ' "y L - H XA
Percentual de desenvolvimento de carreira”?  relatorio. As carreiras sdo: o
Profissional Técnico de Nivel Médio
empregados que .
o - categoria de empregados em
recebem avaliacbes ~ . ~
404-3 , fun¢Bes que exigem formagdo
regulares de Sim Lz - . -
(2016) técnica profissional de nivel médio.

desempenho e de
desenvolvimento
de carreira

Profissional de Nivel Médio -
categoria de empregados em
fungdes que exigem formacdo de
nivel médio.

Profissional de Nivel Superior

- categoria de empregados em
funcbes que exigem formacdo de
nivel superior.

- Quais tipos de atividades foram
consideradas “avaliagdo regular de
desempenho e de desenvolvimento
de carreira"?

Segue abaixo figura divulgada

no Portal do Programa sobre

as etapas do Programa Nossa
Energia (Programa de Gestdo de
Desempenho).
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Dwra Energias

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar: GeT/DIS/COM/Holding:
as seguintes informacdes: - Conceito adotado Empregados: considerado o grupo
a. percentual de individuos que pela organizagdo para “empregado” e “gestor”;
integram os 6rgdos de governanca da "empregados” (categorias Categoria profissional: conforme
organiza¢do em cada uma das profissionais contidas ou carreira profissional - Plano de
seguintes categorias de diversidade: Ndo nesse conceito, p. ex.: Cargos e Salarios.
i. género; estagiarios, aprendizes,
ii. faixa etéria: abaixo de 30 anos, de conselheiros, diretores etc.).
30 a 50 anos, acima de 50 anos; - Detalhamento de como foram
iii. outros indicadores de diversidade, estratificadas as categorias
Diversidade quando relevantes (tais como funcionais.
405-1 em 6rgdos de minorias ou grupos Sim
(2016) governanca e vulneraveis).
empregados b. percentual de empregados por
categoria funcional em cada uma das
seguintes categorias
de diversidade:
i. género;
ii. faixa etaria: abaixo de 30 anos, de
30 a 50 anos, acima de 50 anos;
iii. outros indicadores de diversidade,
guando relevantes (tais como
minorias ou grupos
vulneraveis).
A organizacdo relatora devera relatar Especificar: COM/DIS/GeT/Holding:
P ~ as seguintes informacdes: - Racional de célculo (férmula  Para célculo das médias do
ropor¢ao entre ~ o 4 . ~
0 salario-base e a. proporgao entre o sa'lar|o—base e seus componentes) ut|||z§do salario-base e Qa remuneracao
a remuneracio e a remuneracao receb|dqs pelas para o reporte da proporgao. foram descon&derados os
405-2 . mulheres e aqueles recebidos . de saldrio base e remuneracdo. empregados com jornada inferior
recebidos pelas . Sim - .
(2016) pelos homens para cada categoria - Detalhamento de como foram  a 8 horas diarias. Para calculo da

mulheres e aqueles
recebidos pelos
homens

funcional, por unidades operacionais
importantes.

b. a definicdo usada para “unidades
operacionais importantes”.

estratificadas as categorias

funcionais.

remuneracdo foi considerada a
soma de: salério base + adicionais
+ PLR total + PPD total + abono ACT
total.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Precisa de
detalhamento

Descricdao da norma
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

406-1
(2016)

Casos de
discriminacdo e
medidas corretivas
tomadas

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informacdes:

a. numero total de casos de
discriminagdo ocorridos durante o
periodo coberto pelo relatério;

b. Situa¢do atual dos casos e as
providéncias tomadas com referéncia
ao seguinte:

i. @ organizagdo analisou o caso;

ii. planos de reparac¢do estdo sendo
implementados;

iii. planos de reparagao foram
implementados e seus resultados
analisados por meio de

processos rotineiros de analise da
gestdo interna; Sim
iv. 0 caso ndo esta mais sujeito a
medidas corretivas.

2.1. Ao compilar as informac8es
especificadas no Conteldo 406-1, a
organizagao relatora devera incluir
casos de discriminagdo com base
em raca, cor, género, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional

ou origem social, conforme definidos
pela OIT, ou outras formas relevantes
de discriminacdo

envolvendo stakeholders internos e/
ou externos em todas as atividades
da organizagao no periodo

coberto pelo relatorio.

Especificar:

- Conceito adotado pela
organizacdo para “casos de

discriminacao”;

- Descrever o que compos a
base de casos de discriminagdo
utilizada pela organizacao

DIS/ GeT/ Holding:

Sdo considerados como casos

de discriminacdo aqueles que
envolvem: raca, cor, etnia, religido,
orientacdo sexual, género, idade
etc. O assédio moral faz parte de
uma classificagdo especifica.

(ex.: categorias filtradas nos
sistemas internos de busca e/
ou em canais de ouvidoria).

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Dwra Energias

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar de que forma GeT/Holding:
as seguintes informacdes: a organizacdo levanta/ Para todos os contratos
a. operacdes e fornecedores em que avalia o risco de violagdao do cadastrados no sistema SG3
o direito dos trabalhadores de exercer direito dos trabalhadores de com alocac¢do de empregados
liberdade sindical ou exercer liberdade sindical contratados por CLT, é
negociacdo coletiva pode estar sendo OuU negociagdo coletiva com realizada a cobranca de todos
violado ou ha risco significativo de relacdo aos empregados e os documentos trabalhistas
violacao, fornecedores. na aderéncia e conformidade
discriminados por: documental apresentada pela
i. tipo de operacdo (ex.: fabrica) e a. conceito adotado empresa em relacdo aos critérios
fornecedor; pela organizagdo para trabalhistas estabelecidos no
ii. paises ou areas geograficas "trabalhadores” (categorias contrato, entre eles: o Acordo
com operac@es e fornecedores profissionais contidas ou ndao  Coletivo de Trabalho (ACT) por
considerados em situagdo nesse conceito, p. ex.. por estabelecimento e/ou Convengdo
Operacdes e de risco. qual regime de contratagdo Coletiva de Trabalho (CCT) por
fornecedores em b. medidas tomadas pela organizagdo e dentro de quais limites estabelecimento. As empresas
que o direito a no periodo coberto pelo relatério no operacionais de atuagao?). devem postar a documentag¢do
407-1 liberdade sindical | sentido de apoiar a Sim quando da mobilizagdo dos
(2016) ea liberdade de associagdo e a empregados e periodicamente,

negociagao coletiva
pode estar em
risco

negociagao coletiva.

quando do vencimento do acordo.
Sdo considerados documentos
patronais, porém com impacto
direto no que diz respeito a
liberdade sindical ou negociacdo
coletiva.

Para fins de monitoramento das
cldusulas referentes ao respeito

a direitos dos trabalhadores nos
contratos de prestacgdo de servicos,
trabalhadores sdao considerados

0s empregados da contratada
envolvidos diretamente na
execugdo dos servicos contratados
pela Copel.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o

detalhamento de critério

407-1
(20106)

Operagdes e
fornecedores em
que o direito a
liberdade sindical
ea

negociagao coletiva
pode estar em
risco

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024

DIS:

Ndo ha avaliacdo formal do
risco de violacdo do direito dos

trabalhadores de exercer liberdade

sindical ou negociacdo coletiva
com relacdo aos empregados e

fornecedores.

Para fins de monitoramento das
cladusulas referentes ao respeito

a direitos dos trabalhadores nos
contratos de prestacgdo de servicos,
sdo considerados os empregados

da contratada envolvidos

diretamente na execuc¢do dos

servicos contratados pela Copel

DIS.
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3 X COPEL

Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : ... . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar Especificar os conceitos Gel/Holding:
as seguintes informacdes: adotados pela organizacdo A Copel considera como “trabalho
a. operagdes e fornecedores que para: infantil” irregular a ser prevenido,
podem apresentar riscos significativos - "Riscos significativos de a defini¢cdo do artigo 7° da
de ocorréncia de casos de: ocorréncia”; Constituicdo Federal, ou seja, 0
i. trabalho infantil; - “Trabalho infantil” (ex.: trabalho noturno, perigoso ou
ii. trabalhadores jovens expostos a base em legislacdo de qual insalubre aos menores de 18 anos
trabalho perigoso. territério?); e qualquer trabalho aos menores
b. operacdes e fornecedores que - “Trabalhadores jovens” (ex.: de 16 anos, salvo na condigdo de
podem apresentar riscos significativos base em legislacdo de qual aprendiz, a partir dos 14 anos.
de ocorréncia de casos de territério?); Conceito de "riscos significativos
trabalho infantil, discriminados por: - Trabalho perigoso; de ocorréncia”: possibilidade
i. tipo de operacdo (ex.: fabrica) e -"Paises ou areas geograficas mais alta de ocorréncia e impacto
fornecedor; com operaces e fornecedores | potencial; ndo ha um conceito
ii. pafses ou areas geograficas considerados em situacdo de  definido/adotado formalmente
~ com operac@es e fornecedores risco”. pela organiza¢do de “paises ou
Operagdes e , . ~ § £ ~
considerados em situa¢ao areas geograficas com operac¢des
fornecedores com . ~ .
408-1 . o de risco. , Se todas as operacfes e e fornecedores considerados
risco significativo . o~ Sim ~ . . ~ e
(2016) c. medidas tomadas pela organizacao fornecedores sdo avaliados em situacdo de risco”, tendo

de casos de
trabalho infantil

durante o perfodo coberto pelo
relatério para contribuir para
a efetiva aboli¢do do trabalho infantil.

para esses riscos e, caso ndo,
detalhar.

sido indicados os paises em que
ocorrem as operag¢des identificadas
como “de risco significativo de
ocorréncia”.

Trabalho perigoso: sdo atividades
que expdem os trabalhadores

a condicBes que podem causar
les@es ou doencas, como uso

de ferramentas cortantes,
perfurocortantes, maquinas
perigosas, substancias toxicas ou
ambientes de trabalho que ndo
atendam as normas de higiene e
seguranga.

A Organizacdo considera

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

408-1
(2016)

Operagdes e
fornecedores com
risco significativo
de casos de
trabalho infantil

A Organizagdo considera

essas situacBes inaceitaveis e
implementa medidas rigorosas
para garantir que ndo ocorram
em hipdtese alguma, buscando
eliminar qualquer possibilidade
de ocorréncia desses riscos,
independentemente da
probabilidade.

DIS:

A Copel considera como "trabalho
infantil" irregular a ser prevenido,
a defini¢do do artigo 7° da
Constituicdo Federal, ou seja, 0
trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos
e qualquer trabalho aos menores
de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos.
Ndo ha um conceito definido/
adotado formalmente pela
organizacdo de "paises ou areas
geograficas com operacdes e
fornecedores considerados em
situacdo de risco".

Ndo ha um conceito formal de
riscos significativos de ocorréncia
dos impactos a que se refere este
indicador, sendo todos os contratos
que envolvem mobilizagdo de mao
de obra considerados como tendo
"risco de ocorréncia" que demanda
as medidas citadas no item c.
Similarmente, todo contrato que
envolve mobilizacdo de mao de

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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3 X COPEL

Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : .. . | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
Operacbes e obra para execucdo de obras de
fornecedores com engenharia e/ou manuten¢do em
408-1 . e .
(2016) risco significativo redes de distribuicdo é considerado
de casos de como "trabalho perigoso".
trabalho infantil
A organizacdo relatora devera relatar Especificar os conceitos GeT/Holding:
as seguintes informacdes: adotados pela organizacdo Ndo ha um conceito definido/
a. Operacdes e fornecedores que para: adotado formalmente pela
podem apresentar riscos significativos - "Riscos significativos de Organizagdo de “palses ou areas
de ocorréncia de casos de ocorréncia”; geograficas com operagdes e
trabalho forcado ou analogo ao - "Trabalho forcado ou andlogo  fornecedores considerados em
escravo, discriminados por: a0 escravo” (ex.: base em situacdo de risco”. Foram indicados
i. tipo de operacdo (ex.: fabrica) e legislacdo de qual territério?);  os palses em que ocorrem as
fornecedor; -"Paises ou areas geograficas operacBes identificadas na alinea
ii. paises ou areas geograficas com operac@es e fornecedores  “i", do item “a".
com operac@es e fornecedores considerados em situagdo de  Conceito de “riscos significativos de
~ considerados em situagdo risco.” ocorréncia”: possibilidade mais alta
Operagdes e ; PRSI .
de risco. de ocorréncia e impacto potencial.
fornecedores com . o ~ L )
. o b. Medidas tomadas pela organiza¢do Se todas as operagfes e A defini¢do de “trabalho for¢ado
risco significativo . - . ) P
409-1 durante o perfodo coberto pelo , fornecedores sdo avaliados ou analogo ao escravo” utilizada
de casos de - o Sim ; ~ ; B
(2016) relatorio para contribuir para para esses riscos e, caso ndo,  pela Copel é o de “um trabalho

trabalho forgado
ou analogo ao
escravo

a eliminacdo de todas as formas
de trabalho forcado ou andlogo ao
escravo.

detalhar.

sem dignidade e/ou que retira a
liberdade do individuo, podendo
ser considerado nessa categoria
caso envolva algum dos seguintes
pontos, baseados na definicao

do Art. 149 do Cdédigo Penal:
trabalho forcado, alojamento
precario, alimentacdo precaria,
falta de assisténcia médica, jornada
exaustiva, falta de saneamento
basico e de higiene, maus tratos,
violéncia, tortura, ameacas fisicas

e psicoldgicas, divida ilegal ou
inventada/serviddo por divida ilegal

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

409-1
(2016)

Opera¢les e
fornecedores com
risco significativo
de casos de
trabalho forcado
ou analogo ao
escravo

ou inventada, isolamento e carcere,
posse de documentos e ndo
pagamento do salario", conforme
Cartilha de direitos humanos

da Copel (vide anexos deste
documento).

DIS:

Ndo ha um conceito definido/
adotado formalmente pela
organizacdo de "paises ou areas
geograficas com operacdes e
fornecedores considerados em
situacdo de risco".

Ndo ha um conceito formal de
riscos significativos de ocorréncia
dos impactos a que se refere
este indicador. Sendo, todos
0s contratos que envolvem
mobiliza¢do de mdo de obra
considerados como tendo "risco de
ocorréncia".

A defini¢do de "trabalho for¢ado
ou analogo ao escravo" utilizada
pela Copel DIS é o de "um trabalho
sem dignidade e/ou que retira a
liberdade do individuo, podendo
ser considerado nessa categoria
caso envolva algum dos seguintes
pontos, baseados na definicao

do Art. 149 do Cédigo Penal:
trabalho for¢ado, alojamento
precario, alimentacdo precaria,
falta de assisténcia médica, jornada
exaustiva, falta de saneamento
basico e de higiene, maus tratos,

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024
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3 X COPEL

Awa Energia~s

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
violéncia, tortura, ameacas fisicas
Operacdes e e psicoldgicas, divida ilegal ou
fornecedores com inventada/serviddo por divida ilegal
2091 risco significativo ou inventada, isolamento e carcere,
de casos de posse de documentos e ndo
(2016) PR
trabalho forcado pagamento do salario.", conforme
ou analogo ao Cartilha de direitos humanos
escravo da Copel (vide anexos deste
documento).
A organizacdo relatora devera relatar a.informar o que a companhia | DIS/GeT/Holding:
as seguintes informacgdes: entende por conteldo a. Os treinamentos abordaram
a. percentual do pessoal de seguranca especifico sobre direitos uma ampla gama de tépicos
que recebeu capacitagdo formal humanos nesses treinamentos  relacionados aos direitos humanos,
Pessoal de nas pquticas ou nos procwedimentos (citar gxemplos). Infor,mar inc!uindNo concgigos.fundam.entais,
seguranca e;peaﬂcos da organizagdo em também o racional (formula e Ieglslagoes apl|cave|s e praticas
210-1 capacitado em direitos humanos e sua aplicagdo na . seus componentes) utilizado empresariais responsaveis.
" seguranca; Sim para o calculo da porcentagem. ' A férmula utilizada para o calculo
(2016) politicas ou

procedimentos de
direitos humanos

b. Se os requisitos de capacitacao
também se aplicam a empresas

contratadas que fornecem pessoal de

seguranca.

da porcentagem de empregados
treinados no curso de direitos
humanos foi:

Porcentagem de treinados = (n° de
empregados da area de seguranca
treinados / total de empregados da
area de seguranca) x 100.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/

Disclosure/ Precisa de

Contelido GRI - ' .. <. | Resposta sobre o

(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgn_\e_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. Informar quais os critérios da  DIS/GeT:
as seguintes informacdes: organizacdo para determinar o | a) - “casos de viola¢Bes aos direitos
a. Numero total de casos identificados que sdo casos de violagbes de | dos povos indigenas” estdo
de violac¢Bes de direitos dos povos direitos dos povos indigenas e relacionados a a¢des judiciais
indigenas durante o como a companhia os identifica ou reclamag¢des formais sobre
periodo coberto pelo relatorio. (ex.: categorias filtradas nos situacBes em ndo conformidades,
b. Situa¢do atual dos casos e as sistemas internos de busca e/ ou seja, referem-se a situagdo de
providéncias tomadas com referéncia ou em canais de ouvidoria). regularizagdo do funcionamento
30 seguinte: dos empreendimentos que

. ~ i. A organizagao analisou o caso; impactaram terras indigenas
Casos deviolagdo | ~ ~ = . -
4111 de direitos de ii. Planos de reparagdo estdo sendo Sim em razdo de sua implantagdo e
(2016) implementados; operacao.

povos indigenas

iii. Planos de reparagdo foram
implementados e seus resultados
analisados por meio de
processos rotineiros de analise da
gestdo interna;

iv. O caso ndo esta mais sujeito a
medidas corretivas.

- Eventuais impactos decorrentes
dos empreendimentos que possam
causar violac®es aos direitos

dos povos indigenas também

sdo identificados por meio dos
estudos de impacto ambiental

nos processos de licenciamento,

e, Nos casos mencionados,

0 monitoramento se da pelo
cumprimento dos TACs firmados.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/

] Precisa de
(f,f,’ﬂtfi:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl?lsatr?‘:?l?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a.informar o conceito adotado DIS:
as seguintes informacdes: pela organizacdo para a. o detalhamento dos calculos
a. percentual de operac¢des que “opera¢des”; informar os critérios | ndo é divulgado e esta disponivel
implementaram engajamento, para a companhia determinar apenas para uso interno.
avaliacbes de impacto e/ou quais a¢bes sdo consideradas Para os demais itens (i, i, iv, v, Vi),
programas engajamento a comunidade os detalhamentos qualitativos sdo
de desenvolvimento voltados a local, bem como o que entende  descritos em outros indicadores,
comunidade local, incluindo, entre por avaliagdo de impacto e/ou como descri¢do dos impactos,
outros, o uso de: programa de desenvolvimento.  mapeamento das necessidades das
i. avaliagdes de impacto social, comunidades e stakeholders.
inclusive avalia¢Bes de impacto de i. informar como a organizagao
género, com base em mensura as acoes para
processos participativos, determinar os impactos sociais.
ii. avaliacBes de impacto ambiental e
Operag¢des com monitoramento continuo; ii. informar como sdo realizadas
engajamento, iii. divulgacdo publica dos resultados as avaliagdes de impacto
avaliacdes das avalia¢Bes de impacto ambiental ambiental e como a companhia
413-1 de impacto e e social; Sim garante o monitoramento
(2016) programas de iv. programas de desenvolvimento continuo.

desenvolvimento
voltados a
comunidade local

local baseados nas necessidades de
comunidades locais;

v. planos de engajamento de
stakeholders baseados em
mapeamentos dessas partes;

vi. comités e processos de consulta
ampla a comunidade local incluindo
grupos vulneraveis;

vii. conselhos de trabalho, comissdes
de salde e seguranca no trabalho e
outras entidades

representativas de trabalhadores para

discutir impactos;
viii. processos formais de queixas por
parte de comunidades locais.

iv. informar como a companhia
determina quais sdo as
necessidades das comunidades
locais e os critérios para

refletir isso em programas de
desenvolvimento.

v. informar os critérios para
mapeamento dos stakeholders e
para seu posterior engajamento.

vi. informar quais sdo os
processos de consulta utilizados
pela companhia e como ela
determina o que sdo grupos
vulneraveis.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’:_’:tfif? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfap&c;,tr?,:?,'{';edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. Informar o conceito DIS/GeT:
as seguintes informacdes: adotado pela organizagdo para  a. comunidades locais: pessoas
a. operagdes com impactos negativos “operag¢des” e “comunidades Ou grupos de pessoas que
significativos reais e potenciais nas locais”; informar os critérios vivem e/ou trabalham em
comunidades locais, que sdo considerados quaisquer areas sujeitas aos
incluindo: para determinar quais sdo impactos econdmicos, sociais ou
i. a localizacdo das operacdes; 0s impactos negativos ambientais (positivos ou negativos)
ii. 0S impactos negativos reais e significativos reais e potenciais | resultantes das operac8es da
potenciais das operacdes. nas comunidades locais as Organizac¢do. Comunidades locais
operagoes. incluem tanto pessoas que vivem
proximas a operagdes como
em assentamentos isolados e
afastados das operac¢des que
podem sofrer seus impactos.
Operacdes - Local Unico usado
Operag¢des com pela organiza¢do para a producdo,
impactos negativos armazenagem e/ou distribui¢do de
413-2 significativos - reais S| seus bens e servi¢cos ou para fins
e im - . , o
(2016) e potenciais - administrativos (p. ex.: escritorio).

nas comunidades
locais

Dentro de uma mesma operacdo,
pode haver varias linhas de
produc¢do, armazéns ou outras
atividades. Por exemplo, uma
Unica fabrica pode ser usada para
produzir diversos produtos ou
um Unico ponto de venda pode
envolver diversas operac¢des de
varejo desenvolvidas ou geridas
pela Organizacdo.

Critérios para determinar os
impactos negativos significativos:
refere-se principalmente a
operacBes, consideradas
isoladamente ou em combinacdo
com as caracteristicas de
comunidades locais, que

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
Conteudo GRI - : .. <. | Resposta sobre o
(Obs.: foram Nome da norma | Descricdao da norma detal_hgme_)nto Detalhamento do critério | joi2ihamento de critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
~ apresentam um potencial acima
r m P .
?nppea?tggse;ecgativos da média de provocar impactos
413-2 significativos - reais ”eg?“VOS (0u impactos negatqu
o efetivos) sobre o bem-estar social,
(2016) e potenciais - N i
. econdmico ou ambiental dessas
nas comunidades X ; T
) comunidades locais (p. ex.: saude e
locais !
seguranca da comunidade local).
A organizacdo relatora devera relatar a. informar quais foram os GeT/Holding:
a seguinte informacdo: critérios sociais considerados | a. a Copel considera como
a. percentual de novos fornecedores e o racional (férmula e seus critérios sociais para a sele¢do de
selecionados com base em critérios componentes) do calculo. fornecedores aqueles relativos a
sociais. Informar o conceito adotado potenciais violacdes de direitos
pela organizacdo para“novos  humanos/trabalhistas. Esse
fornecedores”. indicador
ndo é acompanhado. A
Novos Copel considera como “novos
4141 fornecedores fornecedores” aqueles que estdo
(2016) selecionados com Sim sendo contratados pela primeira

base em critérios
sociais

vez pela Companhia.

DIS:

a.ndo ha gestdo centralizada do
indicador, com isso, ndo ha critérios
sociais definidos, nem ha calculo.
Seriam considerados como “novos
fornecedores” aqueles com os
quais foram celebrados contratos
pela primeira vez.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

414-2
(2016)

Impactos sociais
negativos na cadeia
de fornecedores e
medidas

tomadas

A organizacdo relatora devera relatar

as seguintes informacdes:

a. numero de fornecedores avaliados

com rela¢do aos impactos sociais;
b. nimero de fornecedores
identificados como causadores de
impactos sociais negativos reais e
potenciais.

C. Impactos sociais negativos
significativos - reais e potenciais

- identificados na cadeia de
fornecedores.

d. percentual de fornecedores
identificados como causadores de
impactos sociais negativos - reais
e potenciais - com 0s quais

foram acordadas melhorias como
decorréncia da avaliacdo realizada;
e. percentual de fornecedores
identificados como causadores de
impactos sociais negativos
significativos - reais e potenciais -

COmM 0S quais a organizagao encerrou

as relacBes de negdcios

em decorréncia da avaliacdo e
as razdes que motivaram esse
encerramento.

Sim

a. informar como a organizacdo
determina o que é um impacto
social de seus fornecedores.

Informar também no que
consiste essa avaliagdo
do fornecedor (quais sdao
os critérios de avaliagdo

determinados pela empresa);

b. informar os critérios que

a companhia utiliza para

determinar o que sao impactos

sociais negativos reais e
potenciais;

c. informar como a companhia
determina quais impactos

sociais negativos - reais e

potenciais - sdo significativos;

e. informar o racional

(férmula e seus componentes)
considerado para o calculo,
incluindo a composicdo da
base utilizada para o total de
fornecedores (se aplica aos

demais itens também).

DIS/GeT/Holding:

a. e b. ndo ha conceito formal a
nivel organizacional para isso. Foi
considerado que os impactos sdo
os efeitos relacionados a direitos
humanos/trabalhistas causados
pela acdo dos fornecedores e
que a avaliagdo seria 0 processo
sistematico de analise e
monitoramento

dos impactos sociais associados
as atividades, produtos e servicos
de fornecedores, com o objetivo
de garantir que atendam aos
requisitos sociais da organizagdo
e contribuam para a melhoria do
desempenho social da cadeia de
suprimentos.

c. como nao foram identificados/
reportados controles/indicadores
referentes a gestdo deste tipo de
impacto, ndo foram considerados
conceitos de “impactos sociais
negativos reais e potenciais”

ou “Impactos sociais negativos
significativos - reais e potenciais”.

e. 0 numero e percentual de
fornecedores causadores de
impactos sociais negativos ndo é
acompanhado.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:’f er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggi‘gﬁgrizz%edz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a. caso aplicavel, especificar o Ndo se aplica. Contribui¢cdes
as seguintes informacdes: que sdo as contribuicBes “de politicas sdo vedadas tanto direta,
a. valor monetario total de outra natureza”. quanto indiretamente.
contribuic®es politicas financeiras
ou de outra natureza feitas direta
e indiretamente pela organizacdo,
discriminadas por pais e destinatario/
415-1 Contribuic8es Eeneﬂcu@rp. | | i
(2016) politicas - se aplicavel, como o valor im
monetario das contribui¢des de outra
natureza foi estimado.
2.1 Ao compilar as informagdes
especificadas no Contetdo 415-1, a
organizacdo relatora devera calcular
as contribui¢des financeiras politicas
em conformidade com as normas
contabeis nacionais, caso existam.
A organizacdo relatora devera relatar a. informar os critérios para DIS:
a seguinte informacao: determinar quais categorias a. distribuicdo e fornecimento de
a. percentual de categorias de produtos e servi¢os sdo energia elétrica. A avaliacdo é feita
significativas de produtos e servigos significativas; especificar como  através da analise dos acidentes
para as quais sdo avaliados impactos é feita a avaliagdo de impactos | com a comunidade, registrados no
na salde e seguranca em busca de na salde e seguranca pela aplicativo TFG.
Avaliacdo dos melhorias. organizacdo; informar o A Copel Distribui¢cdo possui um
impactos na racional (férmula e seus indicador especifico dos acidentes
416-1 salde e seguranca Sim componentes) considerado com a comunidade - Acidentes com
(2016) causados por para o calculo. a populagdo - Taxa de Gravidade.

categorias de
produtos e servicos

Formula para o calculo da taxa de
gravidade com a comunidade:

Taxa de Gravidade = (6000 x M) +
(500 x G) + (30 x L)) x 1.000.000
NuUmero de habitantes nas areas de
concessao, sendo:

M - nUmero de mortes (fatalidades
quando ocorridas imediatamente

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas

GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

416-1
(2016)

Avaliacdo dos
impactos na

salde e seguranca
causados por
categorias de
produtos e servicos

apos o evento de origem elétrica);
G - nUmero de acidentes

graves (eventos de origem

elétrica envolvendo o SEP da
concessionaria, sendo excluidas as
fatalidades e acidentes leves);

L - ndmero de acidentes

leves (eventos de origem

elétrica envolvendo o SEP da
concessionaria, sendo excluidas as
fatalidades e acidentes graves.

GET:

a. este indicador ndo se aplica ao
negdcio de geracdo e transmissdo,
os produtos da GeT sdo energia
gerada (lastro de energia) e

na transmissdo é o servico de
disponibilidade do sistema elétrico
de transmissdo. Esses produtos
devidos suas caracteristicas
intangiveis ndo apresentam

riscos a salde e seguranca. Os
riscos podem estar associados a
operacdo fisica do sistema, o que
ndo tem relacdo com o produto.

Base de preparac¢do do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’ﬂtfi:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl?lsatr?‘:?l?gedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar as a. descrever o que compds DIS:
seguintes informagdes: a base de “casos de ndo Casos de aplicagdo de multa de
a. nUmero total de casos de ndo conformidade com leis e/ 6rgdos administrativos em relacdo
conformidade com leis e/ou codigos ou codigos voluntarios em a acidentes envolvendo energia e
voluntarios em relacdo aos relacdo aos impactos na populagdo.
impactos na salde e seguranca saude e seguranca causados
causados por produtos e servicos por produtos e servicos” GeT.
durante o perfodo coberto pelo utilizada pela organizagao Os produtos da GeT sdo energia
relatorio, discriminados por: (ex.: categorias filtradas gerada (lastro de Energia) e
i. casos de ndo conformidade com leis nos sistemas internos de na transmissdo € o servico de
que resultaram em multa ou penalidade; busca); descrever as esferas disponibilidade do sistema elétrico
ii. casos de ndo conformidade com leis (ex.: municipal, estadual, de transmissdo. Esses produtos
que resultaram em adverténcia; federal etc.) e tipos de devidos suas caracteristicas
iii. casos de ndo conformidade com legislacdo consideradas (ex.: intangiveis ndo apresentam
Casos de ndo codigos voluntarios. leis, resolucdo, instru¢des riscos a saude e seguranca. Os
conformidade b. Se a organiza¢do ndo tiver identificado normativas, decretos etc.). riscos podem estar associados a
em relacdo aos nenhum caso de ndo conformidade com operacdo fisica do sistema, o que
416-2 impactos na salde  leis e/ou codigos S| ndo tem rela¢do com o produto. A
. ~ im . .
(2016) e voluntarios, uma breve declara¢do desse Copel GeT ndo tem relagdo direta

seguranca
causados por
produtos e servicos

fato sera suficiente.

2.1. Ao compilar as informagGes
especificadas no Contelido 416-2, a
organizacdo relatora devera:

2.1.1. Excluir casos de ndo conformidade
em que a organizacdo foi considerada
isenta de culpa;

2.1.2. Excluir casos de ndo conformidade
em relacdo a rotulagem. Casos
relacionados a rotulagem

sdo relatados no Conteldo 417-2 da
Norma GRI 417: Marketing e Rotulagem;
2.1.3 se aplicavel, identificar quaisquer
casos de ndo conformidade em relagdo
a eventos

ocorridos em periodos anteriores ao
coberto pelo relatério.

com seus clientes.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024



Indicador/
Disclosure/

] Precisa de

(f,f,’ﬂtfi:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério ggfgl?lsatr?‘:?l?gedz critério

consideradas as normas de critério?

GRI Standards publicadas

até dezembro de 2021)
A organizacdo relatora devera relatar a.i. informar qual foi a base GeT:
as seguintes informacdes: para determinar quais a.ii., iii,, iv. e b. este indicador ndo
a. se 0s seguintes tipos de substancias que podem causar  se aplica ao negdcio de geracdo
informacdes sdo exigidos pelos impacto ambiental ou social; e transmissdo. Os produtos da
procedimentos da organizacdo a.ii. informar qual foi o critério = GeT sdo energia gerada (lastro
relativos a informac@es e rotulagem para determinar qual o uso de energia) e na transmissdo é
de produtos e servi¢os: seguro do produto ou servico; o servi¢o de disponibilidade do
i. origem de componentes do produto a.iv. informar quais foram os sistema elétrico de transmissdo.
OU Servico; critérios considerados para Esses produtos tém caracteristicas
ii. conteddo, particularmente de determinar a disposi¢do do intangiveis. A Copel GeT ndo tem
substancias que possam causar produto e impactos ambientais  relagdo direta com o consumidor,
impacto ambiental ou social; ou sociais; as informacdes relacionadas ao
iii. uso seguro do produto ou servico; b. informar os critérios para produto sdo realizadas pelas outras
iv. disposicdo do produto e impactos determinar quais sdo as empresas do grupo que tem esta
ambientais ou sociais; categorias significativas e relagdo, como a Copel Distribuigdo.
v. outras informacd@es (explique). o racional (férmula e seus

Requisitos para b. percentual de categorias componentes) do céalculo da DIS:
417-1 informacgdes e significativas de produtos ou servi¢os Sim porcentagem. a.ii., iii,, iv. especificamente para
(2016) rotulagem de abrangidas pelos procedimentos a fatura, nao sdo exigidas, pelo

produtos e servicos

da organizagdo e avaliadas quanto
a conformidade com esses
procedimentos.

orgao regulador, informagdes sobre
substancias que podem causar
impacto ambiental ou social.

b. especificamente para a

fatura, ndo sdo exigidas, pelo

orgdo regulador, a inclusdo de
informacdes sobre o uso seguro de
energia elétrica. Assim, mais uma
vez, a resposta mais adequada para
o item “ji"” seria “ndo” (pensando
apenas na fatura de energia
elétrica, em seu papel de rotulo).
Levando em consideracdo que

ndo houve registros de ndo
conformidade com as informagdes
contidas nas faturas de energia
elétrica da Copel (nenhum

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/
Conteudo GRI
(Obs.: foram
consideradas as normas
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)

Nome da norma

Descricdao da norma

Precisa de
detalhamento
de critério?

Detalhamento do critério

Resposta sobre o
detalhamento de critério

4171
(2016)

417-2
(20106)

Requisitos para
informacdes e
rotulagem de
produtos e servicos

Casos de ndo
conformidade
em relacdo a
informagdes e
rotulagem

de produtos e
Servigos

A organizacdo relatora devera relatar as
seguintes informacdes:

a. nUmero total de casos de ndo
conformidade com leis e/ou cédigos
voluntarios em relacdo a informacgdes

e rotulagem de produtos e servicas,
discriminados por:

i. casos de ndo conformidade com

leis que resultaram em multa ou
penalidade;

ii. casos de ndo conformidade com leis
que resultaram em adverténcia;

iii. casos de ndo conformidade com
codigos voluntarios.

b. se a organizag¢do ndo tiver Sim
identificado nenhum caso de ndo
conformidade com leis e/ou codigos
voluntarios, uma breve declaracdo
desse fato serd suficiente.

2.1. Ao compilar as informacoes
especificadas no Conteldo 417-2, a
organizac¢do relatora devera:

2.1.1. Excluir casos de ndo conformidade
em que a organizagdo foi considerada
isenta de culpa;

2.1.2. Se aplicavel, identificar quaisquer
casos de ndo conformidade em relagdo
a eventos ocorridos em periodos
anteriores ao coberto pelo relatoério.

a. descrever o gue comp0s

a base de “casos de ndo
conformidade com leis e/ou
codigos voluntarios em relacdo
a informacoes e rotulagem

de produtos e servicos”
utilizada pela organizacdo

(ex.: categorias filtradas nos
sistemas internos de busca).

apontamento feito pela Aneel, nem
pela Sefa), entendemos que 100%
de nossas faturas estdo de acordo
com os procedimentos do Prodist
e da Sefa. Assim, foi registrado

o valor de 100% (ndo ha férmula
envolvida).

GeT:

a. este indicador ndo se aplica ao
negocio de geragdo e transmissdo.
Os produtos da GeT sdo energia
gerada (lastro de energia) e

na transmissdo é o servico de
disponibilidade do sistema elétrico
de transmissdo. Esses produtos
tém caracteristicas intangiveis. A
Copel GeT ndo tem relagdo direta
com o consumidor, as informac8es
relacionadas ao produto sdo
realizadas pelas outras empresas
do grupo que tem esta relagao,
como a Copel Distribuicdo.

DIS:

As faturas emitidas pela Copel
obedecem ao disposto no Mdédulo
11 do Prodist.

Desde outubro de 2023 quando
ocorreu a implantacdo da DANF3e
(fatura de energia elétrica), ndo
ocorreram alterac8es seja na
legislacdo vigente ou nos modelos
das faturas, de forma que a Copel
segue com as aprovacdes dos
6rgdos competentes.

Em 2024 ndo ocorreram casos

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Dwra Energias

Indicador/
Disclosure/ Precisa de
gf,’:ffﬁ:‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério 52:‘5&?&:%%%2 critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
Casos de ndo de ndo conformidades com
conformidade as faturas, ndo ocasionando
1172 em relagéNo a nenhuma notificagdo pelos érgdos
(2016) informacdes e competentes como Aneel e Sefaz.
rotulagem
de produtos e
Servigos
A organizacdo relatora devera relatar a. descrever o gue comp0s GeT/DIS/COM/Holding:
as seguintes informagdes: a base de “casos de ndo a. a base considerada para este
a. nUmero total de casos de ndo conformidade com leis e/ou item é registro de infraces,
conformidade com leis e/ou cddigos codigos voluntarios em relagdo | questionamentos formais por
voluntarios em relacdo a comunicacdo de marketing,  parte de ¢rgaos reguladores,
a comunicacdo de marketing, inclusive inclusive publicidade, entidades externas ou demais
publicidade, promocdo e patrocinio, promogdo e patrocinio” partes interessadas. Notificacdes,
discriminados por: utilizada pela organizacdo manifestacBes ou solicitacdes de
i. casos de ndo conformidade com (ex.: categorias filtradas nos esclarecimento relacionadas a
leis que resultaram em multa ou sistemas internos de busca). possiveis ndo conformidades nesse
penalidade; escopo.
Casos de n3o ii..casos de ndo conformidade com Des;rever as esferas (ex.: Forar/n cpnsideradas as normas
formidade !?IS que resuItNaram em advertenoa; mumopal, estadual, fecjeral aplicaveis nas e.sferas.fede.ral, .
4173 con ~ iii. casos de ndo conformidade com , etc.) e tipos de legislacdo estadual e municipal, incluindo leis,
em relacdo a -~ - Sim . >
(2016) comunicacao de codigos volurjtanps. o con5|deNrad.as (e><..NIe|s, Ejecretos e regulamentos [elevantes
marketing b. se a organizac¢do ndo tiver resolugdo, instrugdes a atividade de comunicagdo da

identificado nenhum caso de ndo
conformidade com leis e/ou c6digos
voluntarios, uma breve declaragdo
desse fato sera suficiente.

2.2. Ao compilar as informacdes
especificadas no Contetdo 417-3, a
organizacdo relatora devera:

2.2.1. Excluir casos de ndo
conformidade em que a organizagdo
foi considerada isenta de culpa;
2.2.2. Se aplicavel, identificar
quaisquer casos de ndo conformidade

normativas, decretos etc.).

Companhia.

Base de preparac¢ao do Relato Integrado 2024
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Indicador/
Disclosure/ Precisa de
(f,f,’s'_‘:tfi‘a‘? er Nome da norma | Descricdao da norma detalhamento | Detalhamento do critério gggapl?\s;rizzlggedz critério
consideradas as normas de critério?
GRI Standards publicadas
até dezembro de 2021)
Casos de ndo em relacdo a eventos ocorridos
2173 conformidade em perfodos anteriores ao coberto
em relacdo a pelo relatorio.
(2016) S
comunicacdo de
marketing
A organizacdo relatora devera relatar a. conceitos adotados pela DIS/ GeT:
as seguintes informacdes: organizagao para “queixas a. queixa apresentada a
a. nUmero total de queixas comprovadas” e “violagdo da organizag¢do que tenha sido
comprovadas relativas a viola¢do da privacidade do cliente”; reconhecida como legitima pela
privacidade do cliente, b. conceitos adotados pela Organizagdo.
categorizadas por: organizagdo para “vazamentos,
i. queixas recebidas de partes furtos ou perdas de dados de  b. informa-se, aqui, uma ocorréncia
externas e comprovadas pela clientes”. conforme conceito definido
organizagdao; 2.1. Especificar o conceito em queixa comprovada, que
Queixas ii. queixas de agéncias reguladoras. adotado para “‘nimero justamente se entende que ndo se
comprovadas b. nimero total de vazamentos, furtos significativo”. enquadra em critério de “ndmero
418-1 relativas a violagdo | ou perdas de dados de clientes que Sim significativo”, pelo que a revisdo é
(2016) da privacidade e foram identificados; solicitada.
perda de C. se a organizagdo ndo tiver

dados de clientes  identificado nenhuma queixa
comprovada, uma breve declaragdo
desse
fato sera suficiente.
2.1. Ao compilar as informagdes
especificadas no Conteudo 418-1, a
organizacdo relatora devera indicar
se um numerao significativo dessas
gueixas se refere a eventos em anos
anteriores.
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2. Formato 2.2. Tipos de riscos abordados

2.1. Determinacao de processos do escopo Para determinac¢do dos tipos de riscos a serem abordados, foi analisada a matriz de Riscos de
Fraude e Corrupcdo realizada em 2022.

O escopo estabelecido para a analise incluiu

todos os processos mapeados e desenvolvidos

. 1 Conluio com Clientes, Fornecedores, outros empregados Motivagdo

pela Copel até outubro de 2024. Esses R , Pree ¢ -

5 fividades d 2 Viola¢do de leis Consequéncia

rocessos abrangem as atividades da empresa . , o

b di & S . b | 3 Uso indevido de bens e recursos Viabilizador
H_O d'_ng .eNde suas subsidiarias INntegrals. Co_peN 4 Desvio de recursos financeiros Consequéncia
Distribuicdo (DIS), Copel Geragao e Transmissdo 5 Violagdo de normas, politicas e procedimentos internos Viabilizador
(GeT) e Copel Comercializagao (COM). Ao 6 Roubo de ativos fisicos Viabilizador
incorporar todos esses processos, a analise visa 7 Conflitos de interesses Motivacao
fornecer uma visdo abrangente das operacées 8 Vazamento de informacées Viabilizador
da Copel, permitindo identificar riscos, 9 Fraude documental Viabilizador
ineficiéncias e oportunidades de melhoria em 10 Conduta irregular do fornecedor Viabilizador
todas as areas de atuacdo da Organizacdo. Esse 1 Fraude em demonstragbes contabeis Consequéncia
enfoque abrangente é essencial para garantir 12 Roubo, perda ou ataques a informacdo Viabilizador
que a governanca corporativa e 0s mecanismos 13 5uborno e propinas Motivacdo

. . , 14 Esquemas de superfaturamento Viabilizador
de controle interno sejam eficazes em toda - — — —

, , . Manipula¢do de propostas e fixa¢do de precos (incluindo Motivacs

a estrutura empresarial, alinhando-se as 15 superfaturamento) otivagdo
melhores praticas do mercado e atendendo as 16 Sabotagem Motivacdo
exigéncias regulatorias aplicaveis. 17 Beneficio préprio Motivacdo

18 Solicitagdo do superior Motiva¢do



2.3. Classes

Ao analisar os diferentes tipos de riscos,
identificou-se que existiam diferencas
significativas entre eles, o que levou a
necessidade de uma classificagdo mais
detalhada. Dessa forma, os riscos foram
categorizados em trés classes principais:

- Risco "Motivador": refere-se ao motivo ou
razdo subjacente ao risco. Este tipo de risco
esta associado as intenc¢Bes ou objetivos

que podem levar a ocorréncia de um evento
indesejado. Exemplos incluem a busca

por ganhos financeiros ilicitos, vantagens
competitivas desleais ou outros incentivos que

possam motivar comportamentos inadequados.

- Risco "Viabilizador": diz respeito a forma
como o risco pode se concretizar. Envolve as
condi¢Bes, circunstancias ou vulnerabilidades
que permitem que o risco se materialize. Isso
pode incluir falhas nos controles internos,
processos ineficientes, lacunas na seguranca
ou qualquer outro fator que facilite a
ocorréncia do risco.

- Risco "Consequéncia”: relaciona-se a maneira
pela qual o risco, uma vez materializado, gera
perdas ou danos. Este tipo de risco esta associado
aos impactos diretos que afetam a organizag¢do,
como perdas financeiras, interrupcoes
operacionais ou Compromissos legais.

A compreensdo dessas trés categorias

é essencial para entender que o risco é
sempre a conjun¢ao de uma "Motivagao"
(também conhecida como "ameaca"), sobre
um"Viabilizador" (em alguns contextos
chamado de "vulnerabilidade"), resultando
em uma"Consequéncia". Essa perspectiva
permite uma abordagem mais estruturada
na identificacdo e gestdo dos riscos,
possibilitando o desenvolvimento de
estratégias de mitigacao que abordem nao
apenas os sintomas, mas também as causas
raiz dos riscos. E importante notar que, além
das consequéncias diretas, existem outras
consequéncias indiretas que podem afetar
significativamente a Organizacdo, tais como
impactos reputacionais, danos a imagem
institucional, reducdo do valor de mercado e
outros efeitos colaterais. Essas consequéncias
estao consideradas na analise de impacto,

mas, neste contexto, o enfoque esta
especificamente naquelas que tém influéncia
direta nos processos internos. Isso permite
direcionar os esfor¢os de gestao de riscos para
as areas mais criticas, garantindo uma alocacdo
eficiente de recursos e a implementacdo de
medidas preventivas e eficazes.



Pela lei brasileira, se existir pelo menos um dos
pontos desta lista, o trabalho é considerado
trabalho escravo contemporaneo:

Trabalho for¢ado: o individuo é obrigado(a) a
fazer um trabalho que ndo estava combinado,
com o qual ndo concordou ou ndo deseja realizar;
por meio de violéncia, puni¢cdo ou ameaca.

Alojamento precario: um lugar para dormir
sem circula¢do de ar, muito apertado, quente
ou frio demais, sem banheiro perto, sem camas,
sujo, em local perigoso etc.

Alimentacao precaria: falta de agua e/ou
comida, ou quando elas estdo em estado muito
precario: contaminadas, sujas, estragadas.

Falta de assisténcia médica: quando o
individuo se acidenta ou tem um problema
de salde por causa do trabalho e ndo recebe
atendimento ou tratamento.

Jornada exaustiva: quando o individuo fica tdo
cansado(a) que nao consegue recuperar as forcas
ou fazer outras atividades além do trabalho.

Falta de saneamento basico e de higiene: se
nao ha acesso a agua boa para beber e usar,
esgoto canalizado ou lugares limpos.

Maus-tratos, violéncia,tortura.

Ameacas fisicas e psicolégicas: quando ha

algum tipo de ameaga ao individuo ou a sua familia,
com o objetivo de obrigar o individuo a fazer algo
que ndo quer, a ndo realizar uma dendncia ou a
ndo desligar-se do trabalho exercido.

Divida ilegal ou inventada/servidao por
divida: cobranca de passagens, comida,
ferramentas de trabalho ou moradia, criando
uma divida que o individuo nao consegue pagar.

Isolamento e carcere: trabalho no campo,
longe, ou na cidade, mas no qual o individuo ndo
POSSUi acesso a comunicacdo ou a possibilidade
e a liberdade para ir e vir: estar preso(a).

Posse de documentos: ndo devolucdo
dos documentos do individuo, impedindo o

afastamento ou desligamento do trabalho exercido.

Ndo pagamento do salario.



