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Mensagem da Administracao

Prezado Acionista:;

E com grata satisfacdo que Ihe dirijo a presente Proposta da Administracdo e o Manual para
Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
com orientacdes necessarias para a efetiva participacdo e o exercicio de voto.

A elaboracdo deste documento baseia-se na politica de Governanca Corporativa adotada pela
Copel, que tem como pilares a transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a
responsabilidade corporativa.

O Manual tem o objetivo de apresentar, de maneira clara e sintética, informacdes relativas a
Assembleia Geral de Acionistas, oferecendo contribuicdes que auxiliem o entendimento das
propostas para deliberacdo, incentivando a participa¢do de acionistas nos eventos da agenda
corporativa da Companhia. Este Manual procura fomentar e facilitar a participagdo dos acionistas
na Assembleia Geral Extraordinaria - AGE e a Assembleia Geral Ordinaria - AGO.

Os assuntos a serem apresentados para deliberagédo dos acionistas e os tipos de acdo que dao
direito a voto nos itens da pauta estdo descritos no Edital de Convocacdo e na Proposta da
Administracao para a AGE e AGO.

A 2102 AGE e a 692 AGO da Copel serdo convocadas para ocorrer, em primeira convocagao, em
22 de abril de 2024, as 14 horas, e sera realizada de modo exclusivamente digital, com a
participacdo de seus acionistas virtualmente, por meio da plataforma digital Ten Meetings.

E importante mencionar, também, que estarédo presentes na Assembleia, dentre outros, o Diretor
Presidente, o Diretor de Finangas e de Relacdes com Investidores, a Diretora de Gente e Gestéo
Empresarial e o Presidente do Conselho Fiscal, os quais terdo condi¢cbes de prestar
esclarecimentos adicionais necessarios sobre 0s assuntos constantes da pauta.

Sua participacdo € muito importante uma vez que questdes relevantes para a Companhia e seus
acionistas seréo tratadas nessas Assembleias.

Cordialmente,

Marcel Martins Malczewski

Presidente do Conselho de Administragéo
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II. Orientagdes para Participagdo na Assembleia Geral de Acionistas

Os acionistas da Copel poderéo participar da AGE e AGO: (a) via Boletim de Voto a Distancia -
Boletim, disponibilizado aos acionistas no site da Companhia (ri.copel.com), na B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo (“B3”) e na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM; ou (b) via Plataforma Digital
gue poderd ser acessada pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, nos termos
da Resolucdo CVM n° 81/2022, conforme abaixo descrito.

Participagéo via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo de seus acionistas, a Companhia adotara
o sistema de votagéo a distancia nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022, permitindo que seus
acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custodia,
pelo escriturador (Itat Corretora de Valores S.A.) ou diretamente & Companhia, conforme as
seguintes orientacgdes:

Foram disponibilizados boletins de voto a distancia na pagina da Companhia (ri.copel.com) e na
pagina da CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br) na rede mundial de computadores, em versoes
passiveis de impresséo e preenchimento manual.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (i) preencher e enviar
o boletim de voto diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instru¢bes de preenchimento
para prestadores de servigos aptos, conforme orientacdes abaixo:

e Exercicio de voto por meio de prestadores de servicos - Sistema de voto a disténcia - O
acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores
de servigcos devera transmitir as suas instrugdes de voto a seus respectivos agentes de
custddia ou pelo escriturador, observadas as regras por esses determinadas, que, por sua
vez, encaminhardo tais manifestagdes de voto a Central Depositaria da B3. Para tanto, os
acionistas deverao entrar em contato com os seus agentes de custodia ou com o escriturador
e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instru¢des de voto via
boletim, bem como os documentos e informagdes por eles exigidos para tal.

e Envio do boletim pelo acionista diretamente & Companhia - O acionista que optar por exercer
o seu direito de voto a distancia diretamente junto a Companhia devera, preferencialmente,
enviar copia digitalizada do boletim de voto e a documentagéo pertinente para o seguinte
enderecgo de e-mail: acionistas@copel.com. Alternativamente, o acionista podera enviar a via
fisica do boletim e da documentacao pertinente para a sede social da Copel, Rua José Izidoro
Biazetto n°® 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Diretoria
de Financas e de Relacdes com Investidores, em sua Divisdo de Acionistas e Obrigagfes
Regulatorias do Mercado de Capitais.

Para que o boletim de voto seja considerado valido € imprescindivel que: (i) seus campos
estejam devidamente preenchidos; (ii) todas as suas paginas estejam rubricadas; e (iii) ao final,
0 acionista ou seu representante legal, conforme o caso e nos termos da legislacdo vigente,
tenha assinado o boletim, e que esteja acompanhado da copia autenticada dos seguintes
documentos: (a) para pessoas fisicas: - documento de identidade com foto do acionista e/ou
seu representante, conforme o caso; (b) para pessoas juridicas: - Ultimo estatuto social ou
contrato social consolidado e os documentos societarios que comprovem a representacao legal
do acionista; e - documento de identidade com foto do representante legal; e (c) para fundos de
investimento: - dltimo regulamento consolidado do fundo; - estatuto ou contrato social do seu
administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de voto do fundo; e - documentos
societarios que comprovem os poderes de representacao; e documento de identidade com foto
do representante legal.

Os documentos devem ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, em até 7 (sete) dias
antes da data da Assembleia Geral, ou seja, até 15.04.2024 (inclusive), nos termos do artigo
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da Resolugdo CVM n° 81/2022. Eventuais boletins recepcionados pela Companhia apés a
referida data serdo desconsiderados.

Os boletins de voto a distancia enviados por intermédio de agentes de custédia ou pelo
escriturador deverdo observar os prazos e procedimentos estabelecidos pelos prestadores de
servigo.

Em até 3 (trés) dias contados da data do recebimento do boletim, a Copel comunicara ao
acionista se os documentos enviados sdo suficientes para que o voto seja valido ou da
necessidade de retificagéo, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022.

Além disso, a Companhia informa que: (i) em caso de recebimento de boletins de voto
divergentes para um mesmo numero de CPF ou CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia
e pelo escriturador, prevalecera o boletim enviado pelo escriturador, nos termos da Resolucéo
CVM n° 81/2022; (ii) quando a Central Depositaria da B3 receber instru¢gbes de voto divergente
de um mesmo CPF ou CNPJ, ambos serdo desconsiderados, nos termos da Resolu¢do CVM n°
81/2022; (iii) encerrado o prazo para recebimento de voto a disténcia, o acionista ndo podera
alterar as instru¢des de voto, salvo na propria Assembleia Geral; (iv) em caso de adiamento da
assembleia, as instrugcbes de voto serdo consideradas normalmente, bem como em sua
realizacdo em segunda convocacao, desde que o adiamento seja menor do que 30 dias da data
inicialmente prevista, nos termos da Resolucdo CVM n° 81/2022.

Participacéo via Plataforma Digital

A Assembleia Geral Extraordinaria e Assembleia Geral Ordinaria serdo realizadas de modo
exclusivamente digital, com a participagéo de seus acionistas virtualmente.

Para a participacdo por meio da plataforma digital Ten Meetings , 0 acionista devera, com
antecedéncia de até 2 (dois) dias da sua realizagéo, ou seja, até 20 de abril de 2024, acessar o
link https://assembleia.ten.com.br/019805987, preencher todos os dados de cadastro e anexar
todos os documentos necessarios para habilitar sua participagdo e/ou voto na Assembleia:

e Acionista Pessoa Fisica:

(a) documento de identificacdo valido com foto do acionista e do procurador, se for o caso;

(b) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Copel, emitido pela instituicao financeira
depositaria ou custodiante;

(c) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso 0 acionista participe por meio de
procurador; e

(d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacdo na Assembleia.

e Acionista Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) documento de identificagéo valido com foto do representante legal,

(b) documentos que comprovem representacao, incluindo cépia de procuracédo, dos documentos
de qualificacdo profissional e/ou da ata da eleicdo do(s) administrador(es) que outorgar(em) a
procuracdo para participacdo ou participar(em) da Assembleia Geral Extraordinaria e da
Assembleia Geral Ordinaria; e, no caso de fundo de investimento, copias de: (i)
estatuto/regulamento em vigor do fundo e do seu gestor ou administrador, conforme o caso,
observada a politica de voto do fundo, (i) documentos de qualificacao profissional e/ou atos
comprovantes da representagdo do representante do fundo; e (iii) documentos societarios que
comprovem os poderes de representacdo daquele que participar da Assembleia ou outorgar
procuracao;
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(c) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Copel, emitido pela instituicdo financeira
depositaria ou custodiante; e

(d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacdo na AGE e AGO.

Para participacdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacdo devera ter
sido realizada ha menos de 1 (um) ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei n°® 6.404/1976.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, 81° e §2° do Cddigo Civil, a procuracao
deverd conter indicacdo do lugar onde foi passada, qualificagdo completa do outorgante e do
outorgado, data e objetivo da outorga com a designacao e extensdo dos poderes conferidos,
contendo o reconhecimento da firma do outorgante.

As pessoas nhaturais acionistas da Companhia somente poderdo ser representadas na
Assembleia por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, consoante previsto no art. 126, 81° da Lei n° 6.404/1976. As pessoas
juridicas acionistas da Companhia poderdo ser representadas por procurador constituido em
conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as normas do Caédigo Civil, sem a
necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM
RJ2014/3578, j. 4.11.2014).

A Companhia analisara as informacfes e documentos recebidos e realizar4 a aprovacdo do
cadastro. O acionista receberd um e-mail no endereco cadastrado indicando a aprovagéo ou a
rejeicdo do cadastro, e, neste Ultimo caso, se aplicavel, orienta¢cdes para a regularizacao do
cadastro. No caso do procurador/representante, este recebera e-mail individual sobre a situacéo
de habilitagdo de cada acionista registrado, devendo providenciar, se necessario, a
complementacdo de documentos.

O procurador que porventura represente mais de um acionista somente podera votar na
Assembleia pelos acionistas que tiverem sua habilitacdo confirmada pela Companhia.

Ressalta-se que o e-mail de confirmag&o do cadastro, bem como o lembrete para a Assembleia
serdo encaminhados exclusivamente para o endereco de e-mail informado no cadastro de
participacao.

Caso o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) ndo tenha recebido a
confirmacado de seu cadastro, devera entrar em contato com a Companhia, por meio do e-malil
eletrénico acionistas@copel.com ou pelo telefone 0800 41 2772 em até 2 (duas) horas antes do
horario de inicio da Assembleia, para que as orientacdes Ihe sejam reencaminhadas.

Em caso de necessidade de complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em
relacdo aos documentos enviados para fins do cadastro de participacdo, a Companhia entrara
em contato com o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) para solicitar tal
complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita a
confirmagao do cadastro no prazo referido acima.

Nos termos do artigo 6°, §3° da Resolugdo CVM n° 81/2022, ndo serd admitido o acesso a
Plataforma Digital por acionistas (diretamente ou via procuradores) que ndo se cadastrarem no
link https://assembleia.ten.com.br/019805987 e/ou n&o anexarem o0s documentos de
participacdo necessarios no prazo aqui previsto.

Disponibilizacdo das informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital:

Apés a habilitacdo confirmada pela Companhia quanto a verificacdo da regularidade dos
documentos de representacdo enviados nos termos acima, sera encaminhado um e-mail para
cada acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) que tenha efetuado o regular
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cadastro de participacdo, contendo as informacgfes e orientacdes para acesso a Plataforma
Digital.

A Companhia destaca, ainda, que as informacdes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital,
incluindo, mas sem limitagdo, a senha de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o
acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a
posse e sigilo das informacdes e orientacdes que lhe forem transmitidas pela Companhia nos
termos deste Manual.

Assim, os acionistas se comprometem a: (i) utilizar os logins e senhas cadastrados Unica e
exclusivamente para o acompanhamento remoto e/ou votagcao da Assembleia, (ii) ndo transferir
ou divulgar, no todo ou em parte, os logins e senhas cadastrados a qualquer terceiro, acionista
ou ndo, sendo o convite intransferivel, e (iii) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem
tampouco transferir, a qualquer terceiro, acionista ou ndo, o contetudo ou qualquer informagéo
transmitida por meio virtual durante a realizagdo da Assembleia.

Para acessar a Plataforma Digital, sdo necessarios: (i) computador ou smartphones com camera
e audio que possam ser habilitados e (ii) conexdo de acesso a internet de no minimo 10mb. O
acesso por videoconferéncia deverd ser feito, preferencialmente, por meio do navegador Google
Chrome ou Edge ou Safari, observado que o navegador Mozila Firefox ndo é compativel com a
Plataforma Digital. Além disso, também é recomendavel que o acionista desconecte qualquer
VPN ou plataforma que eventualmente utilize sua cAmera antes de acessar a Plataforma Digital.

Apesar da plataforma ser compativel com todos os sistemas operacionais, sendo possivel
acessa-la também por smartphone, é recomendado que o0 acesso do acionista seja feito pelo
computador, para ter uma visdo melhor do evento, dando preferéncia a rede Wi-Fi para conexao
mais estavel. Enfatizamos a necessidade de utilizar os navegadores Chrome, Edge ou Safari
(Mozilla Firefox e outros ndo podem ser utilizados).

A Companhia informa que havera gravacao integral da Assembleia, conforme requerido pelo
item I, do § Paragrafo 1°, do art. 28, da Resolucdo CVM n° 81/2022, e que O acionista
devidamente cadastrado que participar da Assembleia por modo digital sera considerado
presente, podendo exercer seus respectivos direitos de voto, e sera considerado assinante da
respectiva ata, nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022.

A Companhia ndo se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de conexao que
0 acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer outras eventuais questdes alheias a
Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participacdo do acionista na Assembleia
por meio digital.

Detentores de ADRs

A instituicdo financeira depositaria das American Depositary Receipts - ADRs nos Estados
Unidos, o The Bank of New York Mellon, enviara as proxies aos titulares das ADRs para que
exercam seus direitos de voto na Assembleia.

A participacdo dar-se-4 através do Banco Itau, representante do The Bank of New York Mellon
no Brasil.

Instalacdo da Assembleia Geral

Nos termos do art. 125, caput, da Lei das S.A., para a instalacdo da AGE e AGO, em primeira
convocacao, sera necessario o comparecimento habil de acionistas e/ou seus representantes
legais detentores de participacéo correspondente a, pelo menos, 1/4 (um quarto) do capital social
votante da Companhia.
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Caso nao se atinja o referido percentual, proceder-se-4 a nova convocagédo, com pelo menos 8
(oito) dias de antecedéncia, apds a qual a Assembleia Geral Extraordinaria e a Assembleia Geral
Ordinaria serdo instaladas mediante a presencga de qualquer numero de acionistas.

Direito de Voto

Apenas acionistas titulares de a¢des ordinarias terdo direito de voto nos itens da ordem do dia
da AGE. Na AGO acionistas titulares de agfes ordinarias teréo direito de voto nositens1 a5 e
0s acionistas titulares de a¢des preferenciais terdo direito de voto no item 5, exclusivamente para
eleicdo de Conselheiro Fiscal, indicado para a vaga destinada ao acionista preferencialista.
Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acOes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagdo no
capital social.

Aprovacao das Matérias Objeto da Ordem do Dia

Nos termos do art. 129 da Lei das S.A., as deliberacdes das assembleias gerais de acionistas,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
desconsideradas as abstencdes.

Visto que as matérias a serem apreciadas no ambito da AGE e AGO nédo estdo sujeitas a
aprovacao por quorum qualificado, a aprovagéo das matérias objeto da ordem do dia da AGE e

AGO dependerd do voto da maioria absoluta das acdes presentes a AGE e AGO,
desconsideradas as abstencdes.

Orientagdes Finais

Em caso de duvidas a respeito dos procedimentos e prazos da Assembleia, o contato podera ser
mantido com a Divisao de Acionistas e Obrigacdes Regulatérias do Mercado de Capitais, pelo
telefone 0800 41 2772 ou pelo e-mail acionistas@copel.com.
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lll. Edital de convocacgéo

S&o convocados os Senhores Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel a se
reunir em Assembleia Geral Extraordinéria e Assembleia Geral Ordinéaria, que seréo realizadas
na forma exclusivamente digital, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022, as 14h de
22.04.2024, por meio da plataforma digital Ten Meetings
(https://assembleia.ten.com.br/019805987), para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Plano de Outorga(s) de A¢bes Restritas e de A¢bes Restritas por Desempenho (performance
shares);

Eleicdo de membros do Conselho de Administragdo para completar o mandato em curso; e

Enquadramento dos Conselheiros de Administragéo eleitos aos critérios de independéncia.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Relatério Anual da Administragdo e Demonstragfes Financeiras referentes ao exercicio de
2023,;

2. Proposta de Orcamento de Capital para o exercicio de 2024;

3. Proposta da Administracdo para destinagéo do lucro liquido verificado no exercicio de 2023 e
distribuicdo de proventos;

4. Fixacao da remuneragao dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios para o exercicio de 2024; e

5. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

Os documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinaria, incluindo a Proposta da Administracdo e Manual para Participagéo
em Assembleia Geral de Acionistas, encontram-se a disposi¢cdo dos acionistas na sede da
Companhia, bem como em seu website (ri.copel.com).

A Assembleia Geral serd realizada de modo exclusivamente digital, razdo pela qual a
participacao do acionista podera ser:

(a) via Boletim de Voto a Distancia - Boletim, cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas no
site da Companbhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM; ou

(b) via plataforma digital Ten Meetings que podera ser acessada pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022.

Informamos que o acionista podera participar da Assembleia tendo ou nédo enviado o Boletim de
Voto, porém caso opte por votar no momento da Assembleia, as instrucdes de voto porventura
enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista seréo desconsideradas, prevalecendo
o voto proferido na Assembleia.

Os Boletins de Voto a distancia podem ser enviados, nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022,
por meio dos agentes de custddia dos Acionistas, ao escriturador das a¢des de emissdo da
Companhia ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme as orientacées constantes no Manual
para Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas.
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A comprovagdo da qualidade de acionista da Companhia devera ser feita nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 - Lei das S.A. e do Estatuto Social da Copel, conforme aplicavel.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com
antecedéncia de até 2 (dois) dias da sua realizagdo, ou seja, até 20.04.2024, acessar o link
https://assembleia.ten.com.br/019805987, preencher todos os dados de cadastro e anexar todos
os documentos necessarios para habilitar sua participagdo e/ou voto na Assembleia:

- Acionista Pessoa Fisica:

(a) documento de identificacéo valido com foto do acionista e do procurador, se for o caso;

(b) comprovante de propriedade de a¢bes emitidas pela Copel, emitido pela instituic&o financeira
depositaria ou custodiante; e

(c) indicag&o de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacdo na Assembleia.

- Acionista Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) documento de identificacéo valido com foto do representante legal;

(b) documentos que comprovem representacao, incluindo a nomeacao por procuragéo e cépia
dos documentos de qualificagdo profissional e da ata da eleicdo do(s) administrador(es) que
outorgar(em) a procuragdo para participacdo ou participar(em) da Assembleia;; e, no caso de
fundo de investimento, copias de: (i) estatuto/regulamento do fundo em vigor; (i) documentos de
qualificacdo profissional e/ou atos comprovantes da representagdo do, representante legal,
conforme o caso; e (iii) documentos societarios que comprovem os poderes de representacéo
daquele que participar da Assembleia ou outorgar procuracao;

(c) comprovante de propriedade de ac¢des emitidas pela Copel, emitido pela instituicdo financeira
depositaria ou custodiante; e

(d) indicacao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e participacédo na Assembleia.

As instrugBes para acesso a Plataforma Digital e/ou envio do Boletim de Voto a Distancia, nos
termos da Resolugdo CVM n° 81/2022, constam da Proposta da Administracdo e Manual para
Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas. Informamos que, nos termos da legislacéo
vigente, a Assembleia seré gravada.

Apesar da possibilidade de participagéo via Plataforma Digital, a Copel recomenda aos acionistas
a adocao do Boletim de Voto a Distancia.

Curitiba, 21 de margo de 2024

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracéo

Publicacéo

Este Edital de Convocacéo é publicado, na forma da legislacao vigente, no jornal Valor Econémico,

a partir de 22.03.2024, e nos websites da Companhia (ri.copel.com).
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Proposta da Administragao

Para facilitar a compreensdo e a participacdo dos Senhores Acionistas as Assembleias ora
convocada, sdo apresentados a seguir esclarecimentos da Administragdo da Companhia acerca
de cada item a ser objeto de deliberagdo na Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria, para o
exercicio do voto consciente.

Matérias a serem deliberadas na 2102 AGE:

1. PLANO DE OUTORGA(S) DE ACOES RESTRITAS E DE ACOES RESTRITAS POR
DESEMPENHO (PERFORMANCE SHARES)

Esclarecimentos

A Administracdo da Companhia propde a integral aprovacdo do Plano de Outorga(s) de A¢bes
Restritas e de A¢des Restritas por Desempenho (Performance Shares) (“Plano”), que passara a
fazer parte da estratégia de remuneragdo dos Administradores e empregados em posi¢cdes
gerenciais, lideranca e outras posi¢cées-chave da organizacao.

Com a transformagédo da Copel em corporacdo, faz-se necesséario o aperfeicoamento das
praticas de remuneracdo de membros dos 6rgdos estatutarios da Companhia, bem como de
empregados em posicdes gerenciais, lideranca e outras posi¢cdes-chave da organizacao. Até 11
de agosto de 2023, momento em que foi concluido o processo de privatizagéo da Copel por meio
de uma operagdo de ampliagdo do capital social com a consequente reducé@o da participagéo
estatal (capitalizacdo ou follow-on), a politica de remuneracdo dos dirigentes da Companhia,
suas subsidiarias e controladas era estabelecida unicamente pelo 6rgao estadual responsavel
pela supervisdo das empresas publicas e estatais, o Conselho de Controle das Empresas
Estaduais - CCEE, com diretrizes obrigatorias para todas as entidades. Isso se dava porque, até
entdo, a Companhia configurava-se como uma corporacdo estatal, e enfrentava diversas
restricbes na definicdo das praticas de remuneracdo dos seus executivos.

Com arealizacao do follow-on, a Copel passou a ser uma companhia aberta com capital disperso
e sem acionista controlador (corporation), o que trouxe para a gestao desafios inéditos ligados a
sua transformacao organizacional, com o objetivo de alavancar as possibilidades de valorizagédo
decorrentes de sua nova estrutura como empresa privada.

Nesse contexto, percebeu-se que as praticas de remuneracdo dos administradores que estava
em vigor no momento da privatizacdo estavam desalinhadas em relagdo as tendéncias do
mercado na nova estrutura que a Companhia passou a ter, e ndo se mostravam adequadas aos
desafios da Companhia na gestao do seu capital humano, que demanda sélidas estratégias de
incentivos, atracdo e retencgéo de talentos de alto desempenho, bem como de promover a criacao
de valor sustentavel e de longo prazo para a Copel, seus acionistas e demais partes
interessadas.

Desta forma, buscou-se aprimorar a estrutura de remuneragdo com os objetivos de: (i) alinhar o
interesse dos executivos e posicdes-chave aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel,
promovendo uma conexao direta entre a estratégia de remuneragao e o sucesso sustentavel da
Companhia; (ii) Vincular uma parcela significativa da remuneragéo a geracdo de valor para a
Companhia; (iii) estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta performance na
Companhia, reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia continua; e (|v)
reter e atrair talentos, oferecendo um pacote de remuneragcdo competitivo, alinhado a estraté
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e ao propésito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criagdo de valor para a
Companhia.

Sob orientacdo do Comité de Gente - CDG e do Conselho de Administracdo - CAD, para revisédo
da estratégia de remunerag@o dos executivos e conselheiros, que inclua incentivos de longo
prazo, através do Plano, foi contratada a empresa Korn Ferry, consultoria especializada que
possui abordagem técnica reconhecida e implementada em grandes empresas, de porte e
atividade semelhante ao da Copel.

Assim, sob a conducdo da consultoria e das areas técnicas internas da Copel e mediante a
apreciacao do Comité de Gente e aprovacao do Conselho de Administragdo, o trabalho passou
pela avaliagdo dos modelos de remuneracgéo variavel adotados em empresas do setor, além de
empresas de porte e caracteristicas similares ao da Copel, culminando no desenho do “Plano”
proposto, o qual esta alinhado as melhores praticas de mercado.

O “Plano” proposto prevé a possibilidade de outorgas de duas modalidades de agdes restritas,
gue dardo aos beneficiarios direito ao recebimento de a¢des ordinarias de emissao da Copel: (a)
Acdes Restritas, sujeitas a periodo de caréncia, restricdo e aos demais termos e condi¢des
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de A¢bes de
Performance, sujeitas a periodo de caréncia e restricdo, metas de desempenho e demais termos
e condi¢Bes previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Destacam-se a seguir algumas informacdes do Plano:

i. Sera administrado pelo Conselho de Administracdo, apoiado pelo Comité de Gente da
Companhia, seguindo as regras e balizas nele definidas. Caber4d ao Conselho, na
administragdo do Plano, definir metas desafiadoras de performance, alinhadas ao
desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos da organizacao.

ii. S&o elegiveis como beneficiarios do Plano diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios
e empregados em posi¢do gerencial, de lideranca e outras posi¢cbes-chave da Copel e das
controladas da Companhia, os quais poderdo receber Acdes Restritas e AcOes de
Performance. Também s&o elegiveis como beneficiarios membros do Conselho de
Administracdo da Copel, os quais somente poderdo receber A¢des Restritas. Membros do
Conselho de Administracéo ndo sédo elegiveis as acoes restritas por desempenho.

iii. Ha metas de Desempenho: sao relacionadas a desempenho e definidas pelo Conselho de
Administracdo de forma a estabelecer critérios para a aquisicdo do direito as A¢bes de
Performance, que poderdo ser determinadas com base nos seguintes elementos,
considerados a critério do Conselho de Administracéo: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizacdo
das acdes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou
(iv) métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da
Companhia e suas éareas; e/ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuacéo
da Companhia.

iv. Valorizacdo Minima da Acéo decorrente das Acdes Restritas: a valorizagdo da acao que
tenha como valor final da Agdo, apurado na data do transcurso do Prazo de Caréncia, igual
ou superior ao valor inicial da acdo correspondente a R$8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos) acrescido da variagao positiva do IPCA mais 5% ao ano entre 11.08.2023 e a data
final do transcurso do Prazo de Caréncia.

A definicdo do preco de referéncia de cada Acao de Performance no valor de R$ 8,25 (oito
reais e vinte e cinco centavos), corresponde ao preco por agao aplicado no ambito da ofe
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publica de distribuicdo priméria e secundéria de a¢bes ordinarias de emissdo da Companhia
concluida em 11.08.2023 e que resultou na transformacdo da Companhia em sociedade
andnima de capital disperso e sem acionista controlador.

v. Limites de a¢bes: No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes agdes
restritas em nimero correspondente a até 1,0% do capital social total da Companhia, sendo
até 0,2% para acdes restritas e até 0,8% para ac¢Oes restritas de desempenho.

a) Regras Especificas para A¢bes Restritas por Desempenho:

Limite de acdes: até 0,8% do Capital Social;

e Condigbes de aquisicdo: atingimento da valorizagdo minima, garantindo que sé havera
entrega para os elegiveis em caso de geragéo de valor da Copel apés transformacao em
corporagao com atingimento das metas de desempenho, definidas conforme itens iii e iv”
acima citados, bem como o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos no Plano;
Prazo de caréncia: 3 anos contados da data da outorga; e

e Periodo de restricdo: conforme definido pelo Conselho de Administracgéo.

b) Regras Especificas para A¢des Restritas:

e Limite de acdes: até 0,2% do Capital Social;

e Condi¢Bes de aquisicdo: cumprimento do prazo de caréncia e de restricdo, além dos
demais requisitos estabelecidos no Plano;

e Prazo de caréncia: 2 anos contados da data da outorga (regra de transicdo para 0s
membros integrantes do atual mandato do Conselho de Administragéo, conforme Plano em
anexo); e

e Periodo de restricdo: conforme definido pelo Conselho de Administrag&do. Para os membros
do Conselho de Administracdo que forem beneficiarios do Plano, o Conselho de
Administracdo ndo podera estabelecer periodo de caréncia e de restricdo menor que 2
anos.

e Em razéo do processo de transicdo da Companhia em corporagdo, com o objetivo de reter
0s atuais profissionais que fizeram parte do processo de transformacéo, o plano prevé que,
para a primeira outorga, aos Conselheiros de Administragdo que ocupem ou venham a
ocupar cargo no prazo de gestdo que esteja em curso na data da aprovacdo do Plano,
prazo menor podera ser estabelecido, desde que o referido prazo de caréncia seja ao
menos igual ao periodo remanescente do mandato em curso.

Em atendimento ao disposto no artigo 14 da RCVM 81, as informagdes requeridas no Anexo B
a Resolucdo CVM n° 81/2022 constam da presente Proposta, que engloba a copia do Plano, em

sua integra (Anexo 1).

Proposta da Administracéo

Nos termos do artigo 17, VI, do Estatuto Social, propde-se aprovar o Plano de Outorga(s) de
Acdes Restritas e de Acbes Restritas por Desempenho, até o limite de 1,0% do capital social da
Companhia, sendo até 0,2% para as Acdes Restritas e até 0,8% para as Ac¢des Restritas de
Desempenho.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas,
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brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior
ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagdo no capital social.

Aprovagdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2482 Reunido
Ordinaria, de 20.03.2024.

2. ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO PARA COMPLETAR O
MANDATO EM CURSO

Esclarecimentos

A Companhia Paranaense de Energia - Copel recebeu cartas por meio das quais, o Sr. Fernando
Tadeu Perez, eleito pelos acionistas detentores de a¢des ordinarias reunidos na 2082 Assembleia
Geral Extraordinéria, e a Sra. Lucia Maria Martins Casasanta, eleita por votacdo em separado
pelos acionistas minoritarios titulares de agfes ordinérias na 682 Assembleia Geral Ordinéaria (de
acordo com Estatuto Social vigente no periodo da eleicdo), comunicaram sua rendncia aos
cargos de membro do Conselho de Administragcdo da Companhia, com vigéncia a partir do
encerramento da 2482 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo - CAD da Companhia,
ocorrida em 20.03.2024.

Em decorréncia da vacéancia de 2 (dois) cargos de Conselheiros de Administracéo, eleitos por
acionistas titulares de a¢des Ordinarias da Companhia, propde-se a elei¢cdo de 2 (dois) membros
para compor o Conselho de Administracdo da Copel, para Completar o Mandato 2023-2025,
indicados pela mesma classe de acdes.

O CAD é um orgédo de deliberagcdo colegiada, composto, na Copel, por 09 (nove) membros,
eleitos pela Assembleia Geral na forma prevista na Lei das Sociedades Anbnimas (Lei Federal
n° 6404/1976).

O CAD tem como principal atribuicdo fixar a orientacédo geral dos negdécios da Companhia.

De acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976 (Lei das S.A.) e politicas da Copel, todos os membros
do Conselho de Administracéo, para investidura nos cargos, deverdo firmar declaracdo de que
nao estao incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei que os impecam de exercer a
atividade mercantil, firmando da mesma forma o Termo de Posse, em livro préprio, e os Termos
de Adeséao as Politicas de Divulgag&o de Informagfes Relevantes e Preservacao de Sigilo e de
Negociacdo com Valores Mobiliarios de Emissao Propria da Copel, instituidas nos termos da
Resolucdo CVM n° 44/2021, pelos quais se comprometem a cumprir as regras ali constantes.

Adicionalmente, os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos em seu cargo
mediante assinatura de “Termo de Anuéncia dos Administradores”, a que se refere o
“Regulamento do Nivel 2” da [B]? Brasil, Bolsa, Balcao, e em conformidade com o que determina
o art. 75 do Estatuto Social da Companhia.

Vagas e direito de voto

Atualmente o Conselho de Administracéo da Copel é composto por 09 (nove) membros, sendo
as vagas preenchidas da seguinte forma:
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a) 01 (uma) vaga pelos empregados, cuja indicacdo se da na forma da legislacao estadual
pertinente - Lei Estadual n® 8.096/1985, regulamentada pelo Decreto n°® 6.343/1985 e pela Lei
Estadual n° 8.681/1987. Para esta vaga, na 68% AGO, de 28.04.2023, foi eleito o Sr. Fausto
Augusto de Souza para exercer o mandato até abril de 2025. De acordo com o Art. 114 do
Estatuto Social da Companhia, a vaga de representante dos empregados esta mantida até o final
do seu respectivo mandato, a ser encerrado na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
2025.

b) 01 (uma) vaga pelos acionistas titulares de acdes preferenciais que preencham os percentuais
e requisitos previstos no artigo 141, 88 4° e 5° da Lei Federal n° 6.404/1976. A eleicdo é em
separado, considerando-se eleito o candidato que obtiver maior representacdo percentual do
capital social da Companhia, sem limite minimo. Para esta vaga, na 208% AGE, de 10.08.2023,
foi eleito o Sr. Geraldo Corréa de Lyra Junior para exercer o0 mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em 2025; e

c) Os demais membros séo eleitos pelos acionistas detentores de ac¢des ordinarias reunidos na
AGO.

Em atendimento ao Estatuto Social da Companhia e a Lei Federal n° 6404/1976, serao eleitos,
nesta AGO, 2 (dois) membros para o Conselho de Administracéo, referentes as vagas descritas
no item c) acima, para substituir os conselheiros renunciantes até o final do mandato em curso,
a se encerrar na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2025.

Indicagcédo

Diante do exposto, considerando a existéncia de 2 (duas) vagas no Conselho de Administracdo
em funcdo da renudncia dos Conselheiros Sr. Fernando Tadeu Perez e da Sra. Lucia Maria
Martins Casasanta, foi proposto para compor o Conselho de Administracdo da Copel, para
completar o mandato 2023-2025, os seguintes nomes:

o PEDRO FRANCO SALES - Indicado pela acionista Squadra Investimentos - Gestdo de
Recursos Ltda; e

¢ VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS - Indicada pela acionista Radar Gestora de
Recursos Ltda.

A conformidade dos indicados foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

Conforme Anexo Il & presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para eleigdo ao
Conselho de Administracao da Copel, encontram-se disponivel nos termos dos itens 7.3 a 7.6
do Formulério de Referéncia previsto no Anexo C da Resolu¢édo CVM n° 80/2022.

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentacdo antecipada de propostas de
nomes para eleicdo, os acionistas poderao indicar, na Assembleia Geral, seu candidato durante
a andlise do assunto.

Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE, deverd ser apresentado a Companhia até 28.03.2024, por meio de
solicitacdo escrita enviada ao Diretor de Relagbes com Investidores, para o endereco eletrdnico
acionistas@copel.com, conforme previsto na Resolucdo CVM n° 81/2022, observando-se 0s
requisitos previstos da mesma instrucao.
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Compliance

Nos termos do 85° do artigo 17 do Estatuto Social da Companhia, as indica¢des ao Conselho de
Administracdo devem observar os requisitos e vedagbes impostos pela Lei Federal n°
6.404/1976, pela politica e norma interna de indicagdo de membros de 6rgéos estatutarios, além
de atender aos seguintes parametros: | - ter, no minimo, 03 (trés) conselheiros independentes,
sendo este numero, em qualquer hipotese, igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do
total de membros do 6rgdo. Referidos conselheiros deverdo ser expressamente declarados como
independentes na ata da Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a definicdo do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 8§ 4°
e 5° ambos da Lei Federal n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores; Il - quando, em decorréncia
da observancia do percentual referido no paragrafo acima, resultar nUmero fracionario de
conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governancga Corporativa da B3; 1l - ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste §
8° devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para integrar o
Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto.

Os indicados devem comprovar os requisitos e auséncia de vedacdes para o desempenho do
cargo, conforme legislagao aplicavel, além dos requisitos adicionais estabelecidos na NPC 0315
- Politica de Indicacdo e NAC 030311 - Norma de Indicacdo de Membros de Orgéos Estatutarios
por meio do preenchimento do Formulario Cadastral.

Para tanto, serdo exigidos no momento da candidatura, inclusive daqueles que se habilitarem no
dia da realizacdo da Assembleia, a apresentacdo dos seguintes documentos:

FORMACAO ACADEMICA

+ Copia do diploma de graduacao (frente e verso);

+ Copia do certificado de pdés-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
+ Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

+ Ato de nomeacao e de exoneragéo, se houver;

» Declaracgéo de vinculo ou termo de posse, se houver;

» Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

* Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas funcdes
previstas na legislacdo; e

» Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

+ Copia de documento de identificacao com foto e copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

+ Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

» Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade do indicado seré verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

Direito de voto
Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias. Conforme

disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de aC|on|stas
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero su
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ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no capital social.

3. DELIBERAQL&O SOBRE O ENQUADRAMENTO DOS CONSELHEIROS DE
ADMINISTRACAO ELEITOS AOS CRITERIOS DE INDEPENDENCIA ESTABELECIDOS NA
RESOLUCAO CVM N° 80, DE 29.03.2022

O anexo K a Resolucao CVM n° 80, de 29.03.2022, em seu art. 7°, determina que “a
caracterizacéo ao indicado ao Conselho de Administracdo como conselheiro independente deve
ser deliberada pela Assembleia Geral”. Da mesma forma, e o item 5.3.3 do Regulamento do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3 estabelece que a qualificacdo como Conselheiro
independente “sera expressamente declarada na ata da assembleia que o(s) eleger”.

Observando o disposto nessa Resolugéo, o Conselho de Administragdo - CAD da Companhia,
em analise prévia, deliberou, em sua 244? Reunido Extraordinaria, de 21.03.2024, que as
indicacdes de PEDRO FRANCO SALES e VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS, para
completar o mandato 2023-2025, atendem aos critérios de independéncia, nos termos do art.
140, 8§ 2° da Lei n°® 6.404/1976, do Anexo K a Resolugdo CVM n° 80/2022 e do Regulamento do
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, estando em condi¢des de serem encaminhadas para
deliberacdo em Assembleia Geral de Acionistas.

Naguela mesma reunido do CAD, registrou-se que (i) os indicados apresentaram as informagdes
relativas aos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia da Companhia que, entre outras
informac0des, contempla a declaracdo do indicado de que preenche os critérios regulamentares
de independéncia, e (ii) a Companhia realizou o processo de Background Check dos indicados.
Assim, propde-se aos acionistas a manifestagédo no sentido de deliberar sobre o enquadramento
dos membros do Conselho de Administragéo ora eleitos.

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de a¢des ordinarias.
Conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acOes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participa¢do no
capital social.

Aprovacdes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2442 Reunido

Extraordinaria, de 21.03.2024.

Matérias a serem deliberadas na 692 AGO:

1. RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2023

Esclarecimentos

As contas dos Administradores sao instrumentalizadas por meio do Relatério Anual da
Administracéo e das Demonstragfes Financeiras elaboradas pela Diretoria da Copel.
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O Relatério Anual da Administragéo contém informages sobre o cenario macroeconémico e o
desempenho financeiro e das operagfes da Companhia, com comentarios sobre as principais
contas da demonstracdo do resultado do exercicio, assim como informacdes relacionadas a
colaboradores, responsabilidade social, mercado de capitais e governanga corporativa, entre
outras. Ja as Demonstracdes Financeiras expressam a situagdo econdmico-financeira da
Companhia e as mutagfBes patrimoniais ocorridas no exercicio social. Pela andlise das
Demonstracdes Financeiras, € possivel avaliar a situacdo patrimonial, os indices de liquidez, o
nivel de lucratividade e o grau de endividamento da Companhia.

Importante mencionar que as demonstracdes financeiras da Companhia foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na
legislacdo societaria brasileira e os pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissao dos Valores Mobiliarios
- CVM e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. As Demonstracdes Financeiras da Copel
consolidam principalmente empresas de energia elétrica e, portanto, sdo apresentadas de
acordo com as recomendaces da legislacdo especifica aplicada as empresas concessionarias
desse servico publico.

O Relatério Anual da Administracdo e as Demonstragfes Financeiras foram preparados pela
Diretoria Executiva, submetidos a analise do Comité de Auditoria Estatutario, aprovacdao do

Conselho de Administracdo e a opinido do Conselho Fiscal, tendo sido considerados em
condicédo de ser submetidos aos acionistas.

Além disso, as Demonstracfes Financeiras da Copel foram auditadas e obtiveram parecer
favoravel dos auditores independentes da Companhia, Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes Ltda.

A andlise do Comité de Auditoria Estatutério, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério da
Auditoria Independente estdo anexos as Demonstra¢des Financeiras.

Para deliberar sobre este item, comunicamos que foram disponibilizados aos acionistas, na sede
da Companhia e no website (ri.copel.com), os seguintes documentos: i. Relatorio da
Administracao; ii. Demonstracdes Financeiras - DFs; iii. Parecer dos Auditores Independentes;
iv. declaracdo na qual a Diretoria concordou a) com a versdo final das DFs de 2023, ja
consideradas as revisOes feitas pela auditoria independente, e b) com o parecer da Auditoria
Externa; e v. ata da reunido em que o Conselho Fiscal opinou sobre as DFs, acompanhada do
respectivo parecer, relativos ao exercicio de 2023.

Em relagéo a esta matéria, a presente proposta apresenta os Comentarios dos Administradores
sobre a situacao financeira da Companhia, na forma do item 2 do Formulario de Referéncia
previsto na Resolucdo CVM n° 80/2022 (Anexo llI).

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acfes ordinarias. Conforme
disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior
ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de a¢cdes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no capital social.
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Aprovagdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2472 Reunido
Ordinaria, de 29.02.2024.

2. PROPOSTA DE ORCAMENTO DE CAPITAL PARA O EXERCICIO DE 2024
Esclarecimentos

Nos termos do artigo 196 da Lei das S.A., a Assembleia Geral pode deliberar reter parcela do
lucro liquido do exercicio para execugdo de orgamento de capital por ela previamente aprovado,
sendo possivel a aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinaria que deliberar a respeito das
demonstracgdes financeiras do exercicio anterior.

Nesse sentido, a administragdo da Companhia propde a Assembleia a aprovacao do orcamento
de capital para o exercicio social de 2024, no valor total de R$6.132.189.866,00 (seis bilhdes,
cento e trinta e dois milhdes, cento e oitenta e nove mil, oitocentos e sessenta e seis reais), a ser
utilizado para (i) assegurar o programa de investimentos da Companhia e (ii) pagamento do
bbnus de outorga para renovacdo da concesséo das usinas Foz do Areia, Segredo e Salto
Caxias. Dentre outras fontes, o orgamento de capital prevé a retencéo de parcela do lucro liquido
do exercicio no montante de R$1.133.371.312,21 (hum bilhdo, cento e trinta e trés milhdes,
trezentos e setenta e um mil, trezentos e doze reais e vinte e um centavos) como parte dos
recursos para execucdo do orgcamento de capital. Copia do orcamento de capital consta
do Anexo IV & presente Proposta.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinéarias. Conforme
disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em niimero superior
ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de a¢cdes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagdo no capital social.

Aprovagdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2472 Reunido
Ordinaria, de 29.02.2024.

3. PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO
EXERCICIO DE 2023 E DISTRIBUIGAO DE PROVENTOS

Esclarecimentos

A destinagdo do resultado consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que serdo
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutarias, ou que serdo distribuidas como
dividendos.

Nos termos do artigo 196 da Lei n° 6.404/1976, a Assembleia Geral pode deliberar reter parcela
do lucro liquido do exercicio para execucdo de orcamento de capital por ela previamente
aprovado, sendo possivel a aprovacao pela assembleia geral ordinaria que deliberar a respeito
das demonstragdes financeiras do exercicio anterior.
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A proposta, portanto, consiste na destinacdo do resultado relativo ao exercicio encerrado em
31.12.2023.

Do lucro liquido do exercicio de 2023, apurado de acordo com a legislagédo societaria, no valor
de R$2.258.811.025,50 (dois bilhdes, duzentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e
onze mil, vinte e cinco reais e cinquenta centavos), a Diretoria propfe as seguintes
destinagoes:

a) R$112.940.551,28 (cento e doze milhdes, novecentos e quarenta mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e vinte e oito centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido, para
constituicdo da reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n° 6.404/1976, e no
artigo 86, paragrafo 2°, inciso Il, do Estatuto Social;

b) R$32.552.297,22 (trinta e dois milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, duzentos e
noventa e sete reais e vinte e dois centavos) sdo adicionados ao lucro liquido ajustado em
razao da realizacdo da reserva de avaliacdo patrimonial, oriundo dos efeitos da aplicagdo do
custo atribuido (deemed cost) na adogéo inicial do Pronunciamento Técnico CPC 27 para os
ativos imobilizados;

c) R$913.840.073,51 (novecentos e treze milhdes, oitocentos e quarenta mil, setenta e trés
reais e cinquenta e um centavos) ja deliberados na 2422 Reunido do Conselho de
Administracdo de 20.09.2023, que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica
de Dividendos, a distribuicdo dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Proprio - JCP,
imputado ao dividendo obrigatorio;

d) R$131.211.385,72 (cento e trinta e um milh8es, duzentos e onze mil, trezentos e oitenta
e cinco reais e setenta e dois centavos) para pagamento de dividendo adicional proposto,
conforme estabelecido no artigo 17, inciso VII, do Estatuto Social e na Politica de Dividendos,
bem como, em observancia as normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n° 143, de
15.06.2022, e pela Interpretacdo Teécnica ICPC 08 (R1) do Comité de Pronunciamentos
Contabeis, a qual trata da contabilizagdo da proposta de pagamento de dividendos; e

e) R$1.133.371.312,21 (hum bilh&o, cento e trinta e trés milhdes, trezentos e setenta e um
mil, trezentos e doze reais e vinte e um centavos) para constituicdo da reserva de retencao
de lucros, cuja finalidade € assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
proposta de orcamento de capital estabelecida no artigo 196 da Lei n° 6.404/1976.

Além do montante bruto de JCP distribuido com base no lucro liquido apurado em 30.06.2023, a
2422 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo, de 20.09.2023, também deliberou a
distribuicdo de JCP no montante bruto de R$44.159.926,49 (quarenta e quatro milhdes, cento
e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos), com
base na reserva de retencdo de lucros de exercicios anteriores ndo capitalizadas, com
pagamento a ser realizado em 28.06.2024.

PARTICIPAQAO REFERENTE A INTEGRAC;AO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101, de 19.12.2000, regulamenta a
participacdo dos trabalhadores nos lucros da Companhia, como instrumento de integracéo entre
o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo da Republica. Em cumprimento a citada legislacéo, a Diretoria propde a distribuicao,
a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados, do montante de R$107.442.109,71 (cento e
sete milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, cento e nove reais e setenta e um centavos)
a serem pagos aos empregados pela Controladora e pelas Subsidiérias Integrais. Tal estima
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de participacdo estd provisionada nas demonstracfes financeiras do exercicio de 2023,
especificamente na rubrica “despesas com pessoal”’, de acordo com o item 26.2 do Oficio-
Circular CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007.

As demonstragdes financeiras do exercicio de 2023 refletem os efeitos dos registros contabeis
das destinagfes anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagao pela
692 Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido no paragrafo 3° do artigo 176 da Lei n°
6.404/1976.

Distribuicéo de proventos

Conforme a Politica de Dividendos da Companhia, o célculo dos dividendos regulares é baseado
no indice de Alavancagem Financeira definido no final de cada exercicio social. Para um indice
abaixo de 1,5, o dividendo é de 65% do lucro liquido ajustado; se apurado um indice entre 1,5 e
2,7, o dividendo é de 50% do lucro liquido ajustado; e em caso de indice acima de 2,7, o
dividendo é de 25% do lucro liquido ajustado (minimo obrigatério).

Esses valores, exceto o dividendo minimo obrigatério, estarao limitados ao valor do fluxo de caixa
disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao caixa gerado pelas atividades
operacionais, deduzido do caixa liquido utlizado pelas atividades de investimento. A
Administracéo ainda podera propor dividendos extraordinarios, limitados ao saldo das reservas
de lucros distribuiveis da Companhia, condicionado a deliberagéo e aprovagdo do Conselho de
Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal.

No exercicio de 2023, o indice de Alavancagem Financeira apurado foi de 1,94, de modo que o
dividendo regular proposto é de 50% do lucro liquido ajustado, totalizando R$1.089.211.385,72
(um bilhdo, oitenta e nove milhGes, duzentos e onze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e
setenta e dois centavos), dos quais R$958.000.000,00 (novecentos e cinquenta e oito milhdes
de reais) ja foram aprovados na 2422 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo, de
20.09.2023. O complemento, de R$131.211.385,72 (cento e trinta e um milhdes, duzentos e onze
mil, trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos), esta sendo proposto para
deliberacdo na Assembleia Geral Ordinaria, bem como a ratificagdo do montante j4 aprovado na
2422 Reunido Ordinéaria do Conselho de Administragéo.

JCP
JCP JCP L .
Intercalar (R$) | Intercalar (R$) Intera;(;glano Dhftinelos (=
Data do pagamento 30.11.2023 28.06.2024 28.06.2024 28.06.2024

Valor total bruto

456.920.036,75

456.920.036,75

44.159.926,49

131.211.385,72

Valor por agdo ordinaria - ON

0,14500531

0,1450053100

0,0140143100

0,0415409200

Valor por agéo preferencial classe “A” - PNA 0,15950586 | 0,1595058600 0,0154157600| 0,1459221500
Valor por agéo preferencial classe “B” - PNB 0,15950586 | 0,1595058600 0,0154157600| 0,0456950500
Valor por UNIT (*) 0,78302875| 0,7830287500 0,0756773500 -

Data posi¢do com direito 29.09.2023 29.09.2023| 29.09.2023 22.04.2023
Data ex proventos 02.10.2023 02.10.2023| 02.10.2023 23.04.2023

(*) O Programa de Units foi descontinuado em 26.12.2023.

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas




i’ COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Para deliberar sobre este item, sdo disponibilizadas informagdes complementares aos acionistas,
nos termos do anexo A da Resolugdo CVM n° 80/2022 (Anexo V).

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de a¢cdes ordinéarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, poderd exercer o direito de voto em nimero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participacéo no capital social.

Aprovagdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2472 Reunido
Ordinéaria, de 29.02.2024.

4. FIXACAO DA REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E
MEMBROS DE COMITES ESTATUTARIOS PARA O EXERCICIO DE 2024

Esclarecimentos

A Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152, da Lei Federal n°® 6.404/1976, define a
remuneragdo anual dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios da Copel.

A Administracdo propde a Assembleia aprovacdo de um montante de remuneracdo dos
administradores da Copel, que contempla a revisdo da parcela fixa e da parcela variavel de curto
prazo, bem como a adocédo de incentivo de longo prazo (ILP), sendo este uGltimo composto por
Plano de Outorga(s) de A¢bes Restritas e A¢des Restritas por Desempenho Baseado em Acgbes
Restritas, objeto de aprovacgéo pela 2102 AGE.

Com a transformacdo da Copel em corporacdo, faz-se necessario o aperfeicoamento das
praticas de remuneracdo de membros dos 6rgaos estatutarios da Companhia.

Até 11 de agosto de 2023, momento em que foi concluido o processo de privatizacdo da Copel
por meio de uma operagdo de ampliagdo do capital social com a consequente reducdo da
participacdo estatal (capitalizagéo ou follow-on), a politica de remuneracdo dos dirigentes da
Companhia e suas subsidiarias era estabelecida unicamente pelo 6rgao estadual responsavel
pela supervisdo das empresas publicas e estatais, o Conselho de Controle das Empresas
Estaduais (CCEE), com diretrizes obrigatdrias para todas as entidades. Isso se dava porque, até
entdo, a Companhia configurava-se como uma corporacdo estatal, e enfrentava diversas
restricdes na definicao das praticas de remuneracao dos seus executivos.

Com arealizag&o do follow-on, a Copel passou a ser uma companhia aberta com capital disperso
e sem acionista controlador (corporation), o que trouxe para a gestao desafios inéditos ligados a
sua transformacao organizacional, com o objetivo de alavancar as possibilidades de valorizagcédo
decorrentes de sua nova estrutura como empresa privada.

Nesse contexto, percebeu-se que as praticas de remuneracdo dos administradores que estava
em vigor no momento da privatizacdo estavam desalinhadas em relagdo as tendénci
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mercado na nova estrutura que a Companhia passou a ter e ndo se mostravam adequadas aos
desafios da Companhia na gestao do seu capital humano, que demanda sélidas estratégias de
incentivos, atracéo e retengéo de talentos de alto desempenho, bem como de promover a criagcao
de valor sustentdvel e de longo prazo para a Copel, seus acionistas e demais partes
interessadas.

Atualmente, as praticas de remuneracdo da Copel apresentam as seguintes caracteristicas:

7
°

Remuneragdes iguais para todas as diretorias independente das caracteristicas ou porte de

cada area;

Posi¢cBes ha 5 (cinco) anos sem reajuste, parcialmente recomposto em dezembro de 2023

(na 2092 AGE foi possivel a recomposicao parcial inflagao do periodo, equivalente a 50% do

total do periodo);

% Desalinhamento em relacdo as melhores praticas dos competidores privados do mesmo
segmento e porte;

+ Decisbes remuneratérias vinculadas a administracdo publica (Conselho de Controle das

Empresas Estaduais - CCEE);

Incentivos de Curto Prazo - ICP implementado de forma intermitente nos dltimos anos; e

Inexisténcia de Incentivos de Longo Prazo com praticas que ndo comtemplam a criacdo de

valor para a Companhia no longo prazo.

7
°n

7 7
L XA X4

Desta forma, buscou-se aprimorar a estrutura da remuneragao com os objetivos de: (i) alinhar o
interesse dos executivos e posi¢cdes-chave aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel,
promovendo uma conexao direta entre a estratégia de remuneragao e o sucesso sustentavel da
Companhia; (ii) vincular uma parcela significativa da remuneracdo a geracdo de valor para a
Companhia; (iii) estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta performance na
Companhia, reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia continua; e (iv)
reter e atrair talentos, oferecendo um pacote de remuneracdo competitivo, alinhado a estratégia
e ao propésito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criagdo de valor para a
Companhia.

Diante disso, sob orientacdo do Comité de Gente - CDG e do Conselho de Administragcédo - CAD,
para a revisdo da estratégia de remuneragdo dos 6rgaos estatutarios, foi contratada a empresa
Korn Ferry, consultoria especializada com abordagem técnica reconhecida e implementada em
grandes empresas, de porte e atividade semelhante ao da Copel.

Assim, sob a conducdo da consultoria, das areas técnicas internas da Copel e mediante a
apreciacdo do Comité de Gente e aprovagdo do Conselho de Administragcédo, o trabalho teve
inicio com olhar geral para os desafios dos negocios, desdobrando-se para a andlise da estrutura
organizacional, a avaliacdo e ponderacdo de cargos conforme metodologia proprietaria. Além
disso, passou pelo processo de avaliagdo de pesquisas de mercado com empresas do setor,
setores correlatos e com mesmo porte da Copel e estudos de benchmark com empresas dentro
e fora do setor de energia, incluindo empresas que passaram ou estejam passando por
processos transformacionais semelhantes.

Ap6s todos os estudos, foi proposto e aprovado pelo Conselho de Administracdo, apos analise
do Comité de Gente, o novo desenho da estrutura e a estratégia de remuneracdo dos
administradores da Companhia.

O modelo de remuneracdo prevé o pagamento de parcela fixa e variavel (Incentivos de Curto
Prazo - ICP e Incentivos de Longo Prazo - ILP), bem como beneficios diretos e indiretos, que
sdo concedidos de acordo com posicionamento de mercado do cargo e desempenho, podendo
ter componentes diferentes de acordo com especificidades relacionadas a experiéncia,
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participagdo em comités de assessoramento, dentre outras caracteristicas.

De forma geral, a remuneracao esta estruturada da seguinte forma: (i) parcela fixa, onde esta
contemplado o honorério pago mensalmente; (ii) beneficios, que séo classificados como diretos
e indiretos e englobam previdéncia, plano de saude e verba de representacéo; e (iii) parcela
variavel - ICP e ILP (de curto e longo prazo).

Ressalta-se que os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo sé serdo efetivamente pagos
mediante o atingimento de metas de indicadores de desempenho e os requisitos definidos
conforme Plano e Programas especificos.

Conforme Anexo V a presente Proposta, mais informagdes sobre a remuneracdo anual dos
Administradores encontra-se disponivel nos termos do item 8 do Formulario de Referéncia
previsto no Anexo C da Resolugdo CVM n° 80/2022.

Proposta da Administragao

Para 2024, atendendo a Resolucdo CVM n° 81/2022, informamos que o limite global anual
proposto é de até R$60.151.452,27 (sessenta milhdes, cento e cinquenta e um mil, quatrocentos
e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos), contemplando a revisao dos honorarios,
previsdo de incentivos de curto e longo prazo (ICP e ILP), incluindo aqueles atrelados a metas
de desempenho aos membros da Diretoria e adequacgdo as praticas de mercado para os
membros dos Conselhos e Comités Estatutarios, sendo este valor o limite global de remuneracéo
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, a ser
individualizada pelo Conselho de Administragao.

O valor global proposto compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Esclarece-se que o valor global ora proposto ja considera os montantes a serem arcados pela
Companhia em decorréncia do Plano de Outorga(s) de Ac¢des Restritas e de Desempenho e ndo
inclui tributos e contribuigcdes que sejam 6nus do empregador.

O Anexo V também traz comparacdes relativos a proposta de remuneracao ora apresentada, a
proposta apresentada para o exercicio de 2023, os valores informados no Formulario de
Referéncia e os valores realizados no exercicio de 2023.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinéarias. Conforme
disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro
ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de ag6es em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participa¢do no capital social.

Aprovacdes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2482 Reunido
Ordinaria, de 20.03.2024.
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5. ELEI(;AO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
Esclarecimentos

A Companhia conta com um Conselho Fiscal de funcionamento permanente de fiscalizacdo, de
atuacdao colegiada e individual, com as competéncias e atribuicdes previstas nas Lei Federal n®
6.404/1976 e demais disposi¢des legais aplicaveis. Considerando a atualizacdo do Estatuto
Social da Companhia, vigente desde 11.08.2023, o Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros titulares e igual nUmero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral com mandato
unificado de 01 (um) ano, a contar da data de sua eleicdo, permitida reeleicdo. O Colegiado tem
como principais atribuicdes fiscalizar os atos dos administradores, examinar e opinar sobre as
Demonstracdes Financeiras e relatar suas conclusdes aos acionistas da Companhia.

De acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 (Lei das S.A.): i. 02 (dois) membros titulares e seus
respectivos suplentes serdo eleitos por acionistas titulares de acfes ordinarias; e ii. 01 (um)
membro titular e seu respectivo suplente serdo eleitos em separado, por acionistas titulares de
acOes preferenciais.

Todos os membros do Conselho Fiscal, para investidura nos cargos, deverao firmar declaracéo
de que ndo estdo incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei que os impeca de exercer
a atividade mercantil, frmando da mesma forma o Termo de Posse e os Termos de Adesao as
Politicas de Divulgacédo de Informac¢des Relevantes e Preservacédo de Sigilo e de Negociacao
com Valores Mobiliarios de Emissao Prépria da Copel, instituidas pela Resolucdo CVM 44/2021,
pelos quais se comprometem a cumprir as regras ali constantes.

Titulares e suplentes - acionistas ordinaristas

Nos termos da Resolucdo CVM n° 81/2022, os acionistas indicaram para eleigdo/reeleicéo, os
seguintes membros do Conselho Fiscal, para o mandato relativo ao biénio 2024/2025:

Titulares

e DEMETRIUS NICHELE MACEI - Indicados pelo acionista Estado do Parana

o FRANCISCO OLINTO VELO SCHMITT - Indicado pela acionista Radar Gestora de Recursos
Ltda.

Respectivos Suplentes
e JOSE PAULO DA SILVA FILHO - Indicados pelo acionista Estado do Parana
e KUNO DIETMAR FRANK - Indicado pela acionista Radar Gestora de Recursos Ltda.

A conformidade dos indicados foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

Conforme Anexo Il a presente Proposta, as informacdes sobre os candidatos para eleicdo ao
Conselho Fiscal da Copel, encontra-se disponivel nos termos dos itens 7.3 a 7.6 do Formulario
de Referéncia previsto no Anexo C da Resolucdo CVM n° 80/2022.

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentacdo antecipada de propostas de
nomes para eleicdo, os acionistas poderdo indicar, na Assembleia Geral, seu candidato durante
a analise do assunto.

Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da Assembleia Geral
Ordinaria - AGO, devera ser apresentado a Companhia até 28.03.2024, por meio de solicitacao
escrita enviada ao Diretor de Relacdes com Investidores, para o endereco eletrénico
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acionistas@copel.com, conforme previsto na Resolucdo CVM n° 81/2022, observando-se 0s
requisitos previstos da mesma instrucao.

Titular e suplente - acionistas preferencialistas

Como a lei ndo estabelece a obrigatoriedade de apresentagdo antecipada de propostas de
nomes para eleigéo, os acionistas poderéo indicar, na Assembleia Geral, seu candidato durante
a analise do assunto.

Eventual pedido de inclusdo de candidatos no Boletim de Voto a Distancia da Assembleia Geral
Ordinaria - AGO, devera ser apresentado a Companhia até 28.03.2024, por meio de solicitacao
escrita enviada ao Diretor de Relagbes com Investidores, para o enderego eletrénico
acionistas@copel.com, conforme previsto na Resolu¢do CVM n° 81/2022, observando-se os
requisitos previstos da mesma instrugao.

Até o momento ndo recebemos indicacdo de acionista preferencialista.
Compliance

Os indicados devem comprovar os requisitos e auséncia de vedacdes para o desempenho do
cargo, conforme legislagao aplicavel, além dos requisitos adicionais estabelecidos na NPC 0315
- Politica de Indicagdo e NAC 030311 - Norma de Indicacdo de Membros de Orgéos Estatutarios
por meio do preenchimento do Formulario Cadastral.

Para tanto, serdo exigidos no momento da candidatura, inclusive daqueles que se habilitarem no
dia da realizagc&do da Assembleia, a apresentagcédo dos seguintes documentos:

FORMACAO ACADEMICA

* Copia do diploma de graduacéao (frente e verso);

+ Copia do certificado de pdés-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
+ Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Ato de nomeacdo e de exoneracao, se houver;

» Declaracgéo de vinculo ou termo de posse, se houver;

+ Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

* Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas funcdes
previstas na legislacdo; e

+ Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

» Copia de documento de identificacdo com foto e copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

+ Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

» Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade do indicado seré verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).
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Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acfes ordinéarias e os
acionistas titulares de acbes preferenciais. Conforme disposto no art. 6° do estatuto da
Companhia, henhum acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou
privado, podera exercer o direito de voto em nimero superior ao equivalente ao percentual de
10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir o capital votante da Copel,
independentemente de sua participacdo no capital social.

Informacgdes adicionais

Todas as informagdes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos
10° ao 13°, da Resolugao CVM n° 81/2022 encontram - se a disposi¢do dos acionistas no seu
website (ri.copel.com) e no website da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM (gov.br/cvm), bem
como foram contemplados nos Anexos da presente Proposta.
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ANEXO |

PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES (ANEXO B A RCVM 81)

1.Fornecer cOpia do plano proposto

Cépia do Plano de Outorga(s) de Ac¢des Restritas e de Acgbes Restritas por Desempenho
(Performance Shares) (“Plano”) submetida a deliberagdo da Assembleia segue o presente como
Documento 1.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administragdo da Copel e
Diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios e empregados em posi¢cdes gerencial e de

lideranca e/ou em outras posicdes-chave na Copel ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Copel (“Pessoas Elegiveis”).

Serdo participantes do Plano aqueles selecionados pelo Conselho de Administracéo dentre as
Pessoas Elegiveis que celebrarem contrato de outorga com a Companhia (“Participantes”).

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de acdes restritas, que darédo
aos beneficiarios direito ao recebimento de ac¢bes ordinarias de emissdo da Copel: (a) Acbes
Restritas, sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condi¢cdes
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de Agbes de
Performance, sujeitas a periodo de caréncia e de restricao, metas de desempenho e aos demais
termos e condic¢des previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administracdo da Copel ndo sera
permitida a outorga de Acbes de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em Ac¢les Restritas.

b. NOomero méaximo de opc¢des a serem outorgadas

O Plano ndo contempla a outorga de opc¢oes.

c. Numero maximo de a¢Bes abrangidas pelo plano

No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes (i) A¢cdes Restritas em nimero

correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (ii) A¢des de Performance em
namero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).

Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as Acdes Restritas ou A¢gdes de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liquidadas ou néo, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltardo a ficar disponiveis para novas outorgas
no ambito do Plano. Se qualquer Acdo Restrita ou Acdo de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer
motivo, a(s) Acdo(des) de referéncia a tal Acdo Restrita ou A¢do de Performance, conforme o
caso, tornar-se-a(do) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

B
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Para fins de determinacdo do numero total de Ac¢des Restritas ou A¢bes de Performance,
conforme o caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis
para determinacdo do preco de referéncia de cada A¢do Restrita ou Agcdo de Performance,
conforme o caso, na forma definida pelo Conselho de Administragdo em cada Programa.

d. Condi¢fes de aquisicdo

Os Patrticipantes selecionados pelo Conselho de Administracdo participardo do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.

O Participante somente adquirird os direitos relativos as Acdes Restritas e/ou Ac¢bes de
Performance depois de verificadas todas as condi¢gdes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relacdo as A¢des Restritas e/ou Agdes de Performance somente
serdo plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a
Copel ou as controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de
outorga e o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao
desligamento dos Participantes.

A aquisicdo dos direitos relativos as A¢des Restritas ocorrera apés o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo ndo poderé estabelecer prazo de caréncia inferior
a 2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho
de Administracdo da Copel.

Em razdo do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporacdo (companhia
aberta com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais
profissionais que fizeram parte do processo de transformacao, o plano prevé que, para a primeira
outorga, aos Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo
de gestdo que esteja em curso na data da aprovacao do Plano, prazo menor podera ser
estabelecido, desde que o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo
remanescente do mandato em curso.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢bes de Performance ocorrera ap0s o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administracdo, em caréater
excepcional, estabelecer prazo maior.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des de Performance também estard sujeitas as metas de
performance relevantes para o negocio, determinadas pelo Conselho de Administragéo, alinhado
ao desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderdo ser
determinadas com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagdo das
acbes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e
suas areas; e/ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuacdo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirira os direitos relativos as A¢des de Performance caso seja
verificada a valorizagcdo minima da acao, correspondente ao valor final da acdo, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da a¢éo correspondente
a R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variagdo positiva do IPCA mais
5% ao ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.
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A definicdo do preco de referéncia de cada Agéo de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais
e vinte e cinco centavos), corresponde ao preco por acao aplicado no a&mbito da oferta publica
de distribuicdo priméria e secundaria de a¢bes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada
em 26.07.2023 e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacdo da Companhia em
sociedade anénima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administracdo podera subordinar a aquisi¢cdo de direitos relacionados as A¢des
Restritas e/ou A¢des de Performance a determinadas condi¢c6es, bem como impor periodo de
restricdo a negociacdo (lock-up) e outras restricdes e condi¢cdes a transferéncia das acgbes
adquiridas pelo Participante no &mbito do Plano e, ainda, estabelecer op¢bes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicdo das a¢des atribuidas aos Participantes.

No caso das Acdes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracdo estardo sujeitos a prazo de restricdo a negociacao (lock-up) das acbes de no
minimo 2 (dois) anos a contar da efetiva entrega das agoes.

e. Critérios pormenorizados para fixagdo do preco de exercicio

As acdes que venham a ser adquiridas pelos Participantes do Plano sdo atribuidas aos
Participantes sem custo ou contraprestacao financeira. Caso, ao término do periodo de caréncia,
a Companhia ndo possua em tesouraria numero suficiente de acdes de emissao da Companhia
para transferir as a¢des aos Participantes, o Conselho de Administracéo podera, a seu exclusivo
critério, emitir agcdes, dentro do limite do capital autorizado, observada a legislagéo aplicavel.
Nesse caso, 0 preco de subscricdo sera estabelecido pelo Conselho de Administracdo, a seu
critério, podendo estabelecer baixo valor, para fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao
aumento de capital, incluindo para lotes de agbes, de forma a preservar, da melhor forma
possivel, o equilibrio econdbmico ao Participante e a natureza gratuita da outorga prevista no
Plano.

O preco de referéncia de cada Acao Restrita sera determinado pelo Conselho de Administracao,
a cada outorga, com base na média ponderada por volume da cotacdo da acdo ordinaria de
emissdo da Companhia negociada em até 90 (noventa) pregfes que antecedem a data final de
transcurso do prazo de caréncia ou a data da outorga.

O preco de referéncia de cada Agdo de Performance serd determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por acao aplicado no ambito da oferta publica de distribuicao
primaria e secundaria de a¢bes ordinarias de emissao da Companhia aprovada em 26.07.2023
e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacao da Companhia em sociedade andénima
de capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada
mensal do IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a data da outorga ou a data final de
transcurso do prazo de caréncia.

f. Critérios para fixacdo do prazo de exercicio

As AcOes Restritas estardo sujeitas a prazo de caréncia de 2 (dois) anos contados da data da
outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administragdo. O Conselho de
Administracdo ndo podera estabelecer prazo de caréncia inferior a 2 (dois) anos contados da
data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de Administracao da Copel.

Em razdo do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporacdo (companhia
aberta com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuals
profissionais que fizeram parte do processo de transformagéo, o plano prevé que, para a prim
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outorga, aos Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo
de gestdo que esteja em curso na data da aprovacdo do Plano, prazo menor podera ser
estabelecido, desde que o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo
remanescente do mandato em curso.

As Ac¢bes de Performance estardo sujeitas a prazo de caréncia de 3 (trés) anos contados da data
da outorga, podendo o Conselho de Administracdo, em carater excepcional, estabelecer prazo
maior.

g. Forma de liquidacao de opc¢oes
N&ao aplicavel.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspenséo, alteracdo ou
extin¢gdo do plano

O Plano tem prazo de vigéncia de 3 anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo,
por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administragéo,
independentemente do consentimento dos Participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operagbes de reorganizagdo societaria, tais como, mas nao limitadas a,
incorporacéo, fusdo, cisdo e incorporacdo de agdes, caberda ao Conselho de Administracdo, a
seu exclusivo critério, determinar, no ambito da estrutura societéria resultante, a substituicdo das
Acdes Restritas e/ou Agbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizagéo de
ajustes nos Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relagdes entre as partes.

3. Justificar o plano proposto, explicando:
a. Os principais objetivos do plano

O presente Plano de Outorga(s) de A¢bes Restritas e/ou Agbes de Performance da Companhia
estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos Participantes de Acdes, observados os
termos, condicdes e requisitos aqui estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar o interesse dos
executivos e posicdes-chave aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel, promovendo
uma conexdao direta entre a estratégia de remuneracao e o sucesso sustentavel da Companhia;
(i) vincular uma parcela significativa da remuneracéo a geragéo de valor para a Companhia; (iii)
estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta performance na Companhia,
reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia continua; e (iv) reter e atrair
talentos, oferecendo um pacote de remuneragdo competitivo, alinhado a estratégia e ao
proposito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criacdo de valor para a
Companhia.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

Ao possibilitar que os Participantes adquiram a¢des de emissdo da Companhia, o Plano promove
o alinhamento da remuneracdo dos Administradores e posi¢cfes-chave, aos objetivos de longo
prazo da Companhia, ou seja, cria um incentivo para que os administradores e posi¢cdes-chave
se comprometam com o sucesso de longo prazo da Copel e com o aumento do retorno ao
acionista.

c. Como o plano se insere na politica de remuneracdo da companhia
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O Plano é um componente integral da estrutura de incentivos variaveis de longo prazo (ILP),
complementando os demais componentes da remuneragédo dos administradores da Companhia
(remuneracao fixa e variavel de curto prazo). O Plano desempenha papel fundamental para o
alinhamento de interesses dos participantes com 0s objetivos estratégicos e a criacdo de valor a
longo prazo para a Companhia, bem como para incentivar a cultura de meritocracia e a atragao
e retencgéo de talentos.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio e
longo prazo

Com o Plano, a Copel ira inserir na politica de remuneracdo dos administradores e posi¢oes-
chave o pilar de incentivo de longo prazo (ILP) de forma a atrelar parte da sua remuneragéo aos
objetivos de longo prazo da organizagdo, bem como vincular essa parcela a geragéo de valor da
Companhia. Esse pilar também serve como uma ferramenta para atrair e reter talentos,
essenciais para promover a continuidade e a sustentabilidade, a longo prazo, dos seus negécios.

Com essa incluséo, a composi¢cdo da remuneragéo dos administradores passa a estar alinhada
aos objetivos de curto, médio e longo prazo da Companhia. Nesse sentido, com base nas metas
e indicadores estabelecidos nos programas, no a&mbito do Plano, a administracdo da Companhia
possui ferramentas para alinhar os potenciais ganhos dos Participantes tanto ao desempenho
de curto de prazo, quanto ao atingimento de indicadores e resultados de médio e longo prazo.

Ressalta-se que a aquisigdo dos direitos relativos as A¢des de Performance estara sujeitas as
metas de performance relevantes para 0 negodcio, determinadas pelo Conselho de
Administracado, alinhado ao desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos,
gue poderao ser determinadas com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii)
valorizacdo das ac¢des da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela
Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho
da Companhia e suas éareas; e/ou (vi) métricas de desempenho no &mbito do setor de atuacao
da Companhia.

Outrossim, o plano contribuira ainda para o alinhamento de expectativas de administradores e
acionistas, na medida em que gera valor ao negdcio e possibilita retribuicdes aos administradores
gue sdo responsaveis pelas acoes relevantes e tomadas de decisdes assertivas ao sucesso da
empresa.

O desenvolvimento continuo das praticas de gestdo de capital humano, de forma alinhada a
estratégia da Companhia, contribui para a sustentabilidade do dos negécios da Copel e promove
a exceléncia na prestacdo de servigos aos nossos clientes.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras contabeis
gue tratam desse assunto

A Companhia estima que as despesas decorrentes do Plano deverdo representar
R$ 129.328.509,60 (cento e vinte e nove milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quinhentos e nove
reais e sessenta centavos) ao longo da vigéncia do Plano.

Esclarece-se que 0 montante acima representa apenas estimativa com base nas premissas
descritas e poderad apresentar variagbes a depender da cotacdo e preco da acdo e outras
variantes previstas no Plano.
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Documento 1

COPIA DO PLANO DE OUTORGA(S) DE AGCOES RESTRITAS E DE AGOES RESTRITAS
POR DESEMPENHO (PERFORMANCE SHARES)

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
CNPJ 76.483.817/0001-20

NIRE 41300036535 | Registro CVM 1431-1

B3 (CPLES3, CPLE5, CPLES)

NYSE (ELP, ELPC)

LATIBEX (XCOP, XCOPO)

PLANO DE OUTORGA(S) DE ACOES RESTRITAS E DE ACOES RESTRITAS POR
DESEMPENHO (PERFORMANCE SHARES)

O Presente Plano de Outorga(s) de Acdes Restritas e de A¢bes Restritas por Desempenho
(Performance Shares) (o “Plano”) é regido pelas disposi¢coes abaixo e pela legislagédo aplicavel.

1. DEFINICOES

1.1. Quando utilizadas neste Plano com iniciais em mailscula, as expressées abaixo terdo os
significados a seguir descritos, salvo se expressamente previsto em contrario:

“Acao” ou “Acdes” significa as agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de
emisséo da Companhia e negociadas na B3 sob o cédigo (ticker) CPLES3;

“‘Acdo Restrita” significa as Ag¢bes outorgadas aos Participantes sujeitas aos Periodos de
Caréncia e demais restricbes previstas neste Plano e nos respectivos Programas e Contrato de
Outorga. Exceto se de outra forma estabelecido nos Programas ou Contrato de Outorga
aplicavel, cada 1 (uma) Acdo Restrita, sujeitas as restricdes previstas no presente Plano,
Programas e no respectivo Contrato de Outorga, dara direito ao Participante de receber 1 (uma)
Acéo, sujeito a eventuais ajustes e/ou alteracbes que sejam determinados pelo Conselho de
Administracdo, ou aplicaveis nos termos deste Plano e do respectivo Programa e Contrato de
Outorga,;

“Acéo de Performance” significa as A¢des outorgadas aos Participantes que sejam Diretores ou
Empregados Elegiveis e sujeitas aos Periodos de Caréncia e as Metas de Desempenho, além
das demais restricfes previstas neste Plano e nos respectivos Programas e Contrato de Outorga.
O numero de Acdes a que cada 1 (uma) Acao de Performance dara direito sera determinado de
acordo com as métricas e metas determinados nos respectivos Programas e Contratos de
Outorga, sujeito a eventuais ajustes e/ou alteracdes que sejam determinados pelo Conselho de
Administracdo, ou aplicaveis nos termos deste Plano e do respectivo Programa e Contrato de
Outorga,;

“Companhia” ou “Copel” significa a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

“Conselho de Administracéo” significa o Conselho de Administracéo da Copel;

“Conselheiro de Administracdo” significa os membros do Conselho de Administragdo da Copel;

“Controladas” significa as sociedades controladas, diretas e indiretas, da Copel;
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“Data de Outorga” significa a data da celebragao do Contrato de Outorga, salvo se de outra forma
expressamente previsto no Programa ou no Contrato de Outorga aplicavel;

“Diretores” significa os Diretores Estatutarios e os Diretores Nao Estatutarios em conjunto;

“Diretores Estatutarios” significa os diretores estatutarios da Copel e das Controladas;

“Diretores N&o Estatutarios” significa os diretores nao estatutarios da Copel e das Controladas;

“‘Empregados Elegiveis” significa os empregados em posigdes gerencial e de lideranga e/ou em
outras posi¢des-chave na Companhia ou nas Controladas;

“IPCA” significa o indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo

“Limites do Plano” significam o Limite do Plano — Ac¢des Restritas e o Limite do Plano — Agbes
de Performance;

“‘Metas _de Desempenho” significa as metas relacionadas a desempenho e definidas pelo
Conselho de Administracao de forma a estabelecer critérios para a aquisicdo do direito as A¢des
de Performance, que poderdo ser determinadas com base nos seguintes elementos,
considerados a critério do Conselho de Administragéo: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagdo das
acOes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
métricas de desempenho do Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e
suas areas; /ou (vi) métricas de desempenho no ambito do setor de atuagcdo da Companhia.

“Participante(s)” significa as Pessoas Elegiveis que forem selecionadas pelo Conselho de
Administracdo para participarem deste Plano e que celebrarem Contrato de Outorga com a
Companhia;

“Periodo de Caréncia” significa o periodo que devera transcorrer para que as Agdes Restritas
e/ou as Acdes de Performance, conforme o caso, sejam consideradas aptas a serem transferidas
ao Participante;

“Periodo de Restricao” significa o periodo no qual as A¢6es adquiridas em decorréncia das Agoes
Restritas e/ou das Ac¢des de Performance, conforme o caso, ndo poderdo ser negociadas,
alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas ou de qualquer outra forma transferida, bem
como ndo poderdo ser objeto de gravames ou outro ato de disposi¢éo, pelo Participante (lock

up);

“Pessoas Elegiveis” significa os Conselheiros de Administragao, Diretores e Empregados
Elegiveis, que poderdo se tornar participantes do Plano, quando selecionados pelo Conselho de
Administracdo, observados os limites e diretrizes estabelecidos neste Plano para as outorgas;

“Programa(s)” significa os programas de outorga de Acgdes Restritas e/ou de Agbes de
Performance que poderéo ser criados, aprovados, alterados e/ou cancelados pelo Conselho de
Administracdo, observando-se os limites, termos e condi¢cbes deste Plano;

“TSR Absoluto” significa o retorno proporcionado ao acionista (total shareholder return), a ser
calculado com base na valorizacdo das acdes e proventos distribuidos pela Companhia;

“Valorizacdo Minima da Acao” significa valorizagao da agéo que tenha como valor final da
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apurado na data do transcurso do Prazo de Caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da acao
correspondente a R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variacdo positiva
do IPCA mais 5% ao ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do Prazo de Caréncia.

1.2. Os demais termos em mailsculas terdo a definicdo conforme indicado nas respectivas
clausulas deste Plano.

2. OBJETIVOS DO PLANO

2.1.0 presente Plano de Outorga(s) de Acbes Restritas e/ou A¢Oes de Performance da
Companhia estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos Participantes de Acdes,
observados os termos, condi¢des e requisitos aqui estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar
a remuneracgdo da administracdo e posi¢cdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo
da Copel; (ii) atrelar parcela da remuneracdo a geracao de valor da Companhia; (iii) fomentar
cultura de meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que
agreguem valor a Companhia.

3. PARTICIPANTES

3.1.Cabera ao Conselho de Administracdo selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aqueles
Participantes do Plano e aos quais serdo outorgadas AcOes Restritas e/ou Acbes de
Performance, conforme o caso.

3.1.1. Os Participantes que sejam Conselheiros de Administracdo somente serdo elegiveis
as outorgas de Acdes Restritas, observados os termos e condicdes estabelecidos neste
Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicaveis.

3.1.2. Os Participantes que sejam Diretores e Empregados Elegiveis seréo elegiveis a
outorgas tanto de A¢des Restritas como de Ac¢des de Performance, observados os termos e
condi¢cdes estabelecidos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicaveis.

3.2. O Conselho de Administracdo podera indicar novos Participantes para participar de
Programas em curso, para os quais determinaréd os termos e condi¢gfes aplicaveis a outorga,
bem como realizar novas outorgas a Participantes que ja sejam beneficiarios de determinado
Programa. A indicacdo do Participante para determinado Programa néo implica,
necessariamente, em sua indicagdo como Participante em qualquer outro Programa.

4. ADMINISTRACAO DO PLANO

4.1. A administracéo do Plano caberd ao Conselho de Administragéo, assessorado pelo
Comité de Gente, as competéncias para a administracdo, monitoramento e execuc¢do do Plano
ou dos Programas, sempre observados os limites, diretrizes, termos e condi¢cdes estabelecidos
neste Plano.

4.2. Observadas as regras gerais estabelecidas neste Plano e as diretrizes determinadas
pela Assembleia Geral da Companhia, o Conselho de Administragdo tera poderes para tomar
todas as medidas necessérias e adequadas para a administra¢éo do Plano, incluindo:

() aprovar, periodicamente, a criagdo de Programas e estabelecer seus termos e
condi¢des, bem como cancelar ou suspender tais Programas, desde que preservados 0s
direitos dos Patrticipantes;

(i) autorizar a outorga de Acgbes Restritas e/ou A¢bes de Performance, estabelecenda
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todas as condi¢Bes da outorga para a aquisi¢éo do direito as A¢des Restritas e/ou A¢bes de
Performance, incluindo Periodos de Caréncia, Periodos de Restricdo, Metas de
Performance e termos ou condi¢des para a entrega das A¢Oes Restritas e/ou Agdes de
Performance, bem como a reviséo de tais condi¢des, quando aplicavel,

(i) autorizar a aquisicao das proprias acgdes, bem como a alienagéo de agbes mantidas
em tesouraria da Companhia, para satisfazer as outorgas das Ac¢des Restritas e/ou Ac¢des
de Performance, observadas as normas pertinentes, bem como, se for o caso, autorizar a
emissao de novas agdes dentro do limite do capital autorizado;

(iv) autorizar a celebracdo dos Contratos de Outorga entre a Companhia e cada um dos
Participantes, observadas as determinac¢des do Plano e do Programa aplicavel;

(V) criar e aplicar normas gerais relativas a outorga de Acbes Restritas e/ou Ac¢des de
Performance, nos termos do Plano, e dirimir quaisquer duvidas de interpretagdo ou omissdes
do Plano e dos Programas;

(vi)  definir, alterar ou modificar as Metas de Desempenho quando entender conveniente
para evitar distor¢cdes decorrentes de eventos posteriores;

(vii)  decidir sobre todas e quaisquer providéncias relativas a administracdo do Plano,
detalhamento e aplicacdo das normas gerais ora estabelecidas;

(viii) alterar as condi¢bes relacionadas as outorgas e/ou as Acbes Restritas e/ou Acbes
de Performance ja outorgadas; e

(ix)  analisar e decidir casos omissos ou excepcionais decorrentes de, ou relacionados
com, este Plano.

4.3. Em sua atuagdo, o Conselho de Administracdo estard sujeito apenas aos limites
estabelecidos em lei, na regulamentacao aplicavel e no Plano. O Conselho de Administracédo podera
tratar de maneira diferenciada os Participantes que se encontrem em situag&o similar, ndo estando
obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condi¢des que entenda
aplicavel apenas a algum ou alguns.

4.4. As deliberagbes do Conselho de Administragdo tém forca vinculante para a Companhia e
para os Participantes relativamente a todas as matérias relacionadas ao Plano.

5. CONDICOES COMUNS A OUTORGA DE ACOES RESTRITAS E ACOES DE
PERFORMANCE

5.1. Periodicamente e quanto entender conveniente, o Conselho de Administracdo podera
aprovar a outorga de Acdes Restritas e/ou Ac¢des de Performance, elegendo os Participantes em
favor dos quais serdo outorgadas as Acles Restritas e/ou de A¢des de Performance, observadas
as diretrizes deste Plano.

5.2. A outorga sera formalizada e somente seré efetivada mediante a celebracdo de instrumento
participar de outorga de AcbGes Restritas e/ou Ac¢des de Performance entre a o Participante e a
Companhia (“Contrato de Outorga”), o qual estabelecera os termos e condigbes aplicaveis a
outorga.

5.2.1. Sem prejuizo do estabelecido neste Plano, o Conselho de Administracdo podera
subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Acdes Restritas e/ou Acde e
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Performance a determinadas condi¢cdes, bem como impor restricbes e condi¢cdes a
transferéncia das Ac¢fes adquiridas pelo Participante no ambito deste Plano e, ainda,
estabelecer opgcdes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisicdo das Acgbes
atribuidas aos Participantes.

5.3. O Participante ndo tera, até a data de efetiva transferéncia da titularidade das Acgbes
decorrente das Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance, quaisquer direitos ou privilégios de
acionista da Companhia. A transferéncia das A¢bes decorrentes das A¢Bes Restritas e/ou A¢des
de Performance para o Participante somente se dard com o atendimento das condigfes e prazos
previstos neste Plano, nos Programas e nos Contratos de Outorga aplicdveis, de modo que a
concessao do direito ao recebimento das Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance em si ndo
garante ao Participante quaisquer direitos sobre as Ac¢des Restritas e/ou A¢des de Performance
nem mesmo representa a garantia do recebimento das A¢fes Restritas e/ou A¢des de Performance
ou das Acbes delas decorrentes.

6. CONDICOES COMUNS PARA O RECEBIMENTO E TRANSFERENCIA DE ACOES

6.1. Formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o Participante somente adquirira os
direitos relativos as A¢bes Restritas e/ou Ac¢des de Performance depois de verificadas todas as
condicBes previstas neste Plano, nos Programas e Contrato de Outorga especificos.

6.2. Sem prejuizo dos demais termos e condi¢Oes estabelecidos neste Plano e nos Programas
e Contratos de Outorga aplicaveis, os direitos dos Participantes em relagéo as A¢des Restritas e/ou
Acbes de Performance somente serdo plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem
continuamente vinculados a Companhia ou as Controladas, conforme o caso, no periodo
compreendido entre a Data de Outorga e o final do correspondente Periodo de Caréncia,
observadas as regras referentes ao Desligamento dos participantes.

6.3. O numero de Ac¢Bes a que o Participante efetivamente fara jus apds decorrido o Periodo de
Caréncia dependeréa dos fatores e métricas determinados nos respectivos Programas e Contratos
de Outorga para a determinacdo ou ajuste do numero de Acdes Restritas e/ou Acbes de
Performance outorgadas.

6.4. Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste Plano, nos Programas e Contrato de Outorga
aplicavel, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes, ap6s o
transcurso do Periodo de Caréncia, a Companhia procederd a transferéncia ao Participante da
guantidade de Acbes correspondente as A¢Bes Restritas e/ou Ac¢des de Performance a que o
Participante facga jus, sem qualquer custo para o Participante, observados os ajustes previstos neste
Plano, nos Programas e Contrato de Outorga.

6.4.1. Com o proposito de satisfazer a outorga de Acdes Restritas e/ou Acbes de
Performance nos termos deste Plano, a Companhia, sujeita & lei e regulamentagéo
aplicaveis, transferird a¢cbes mantidas em tesouraria por meio de operagdo privada, sem
custo para o Participante, respeitadas eventuais periodos de restricdo em vigor que possam
proibir e/ou requerer a postergacao da efetiva transferéncia das Acdes.

6.4.2. Caso, ao término do respectivo Periodo de Caréncia, a Companhia ndo possua em
tesouraria nimero suficiente de acées de emissdo da Companhia para transferir as A¢des
aos Participantes, o Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, emitir
acoes, dentro do limite do capital autorizado, observada a legislacao aplicavel. Nesse caso,
0 preco de subscricdo sera estabelecido pelo Conselho de Administracdo, a seu critério,
podendo estabelecer baixo valor, para fins de atendimento dos requisitos para aumento de
capital, incluindo para lotes de acdes, de forma a preservar, da melhor forma
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equilibrio econdmico ao Participante e a natureza gratuita da outorga prevista neste Plano.

6.4.3. Nos termos do Programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de
Administrac@o podera estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou
da totalidade das Ac¢bes correspondentes as Ag¢des Restritas e/ou A¢des de Performance, o
pagamento de determinado montante em moeda corrente nacional.

6.5. As AglOes efetivamente adquiridas nos termos do Plano manterdo todos os direitos
pertinentes a sua espécie e classe, ressalvada eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo
Conselho de Administracéo, ou prevista nos Programas ou Contrato de Outorga aplicavel.

6.6. Sem prejuizo de outras hipdteses que venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, ou que sejam determinados nos Programas e Contratos de Outorga, o direito ao
recebimento efetivo das Acdes Restritas e/ou A¢Bes de Performance no ambito deste Plano
extinguir-se-a automaticamente e sem qualquer direito a indenizacdo, cessando todos 0s seus
efeitos de pleno direito, nos seguintes casos, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho
de Administracéo: (i) se a Companhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; ou
(i) mediante o distrato do Contrato de Outorga; ou (iii) nas hipteses de Desligamento previstas
neste Plano.

7. ACOES RESTRITAS
7.1. Limite Agbes Restritas. No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes A¢des

Restritas em numero correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia (“Limite do
Plano — Acdes Restritas”).

7.1.1. Respeitado o Limite do Plano — Ac¢des Restritas, podera ser delimitado, em cada
Programa, o nimero maximo de A¢les Restritas a serem concedidas no ambito de referido
Programa.

7.1.2. Adistribuicdo das Acdes Restritas entre os Participantes sera decidida pelo Conselho
de Administracdo. N&o haverd, na distribuicdo das A¢Bes Restritas qualquer obrigacdo do
Conselho de Administracdo de realizd-la de maneira igual, seja por equidade ou
equiparacao, sendo livre a referida distribuicao e a quantidade de Ac¢des Restritas atribuidas
a cada Participante, de acordo com o critério exclusivo do Conselho de Administracao,
observadas as demais limitagbes constantes deste Plano e do respectivo Programa e
Contrato de Outorga.

7.2. Preco de Referéncia das Acdes Restritas. Serd determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, o preco para fins de referéncia de cada Agéo Restrita, definido com
base na média ponderada por volume da cotacdo da A¢ao negociada em até 90 (noventa) pregdes
que antecedem a data final de transcurso do Prazo de Caréncia ou a Data da Outorga.

7.3. Outorga das Acdes Restritas. Periodicamente e quanto entender conveniente, o0 Conselho
de Administracdo podera aprovar a outorga de Acdes Restritas, elegendo os Participantes em favor
dos quais serdo outorgadas as Ac¢Oes Restritas. O Conselho de Administracdo estabelecera os
termos e condigBes das outorgas e da aquisicdo dos direitos relacionados as Ac¢bes Restritas,
incluindo a quantidade de A¢Bes Restritas a ser outorgada a cada Participante, Prazos de Caréncia,
Periodo de Restricdo e outras condi¢Bes que entenda pertinentes.

7.3.1. O Conselho de Administracdo podera estabelecer, no ambito dos Programas ou
Contratos de Outorga, critérios e condicdes de ajustes ao numero de Ac¢bes Restritas
outorgadas ao Participantes, para reduzir ou acrescer as Acdes Restritas a @
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Participante podera receber relacionados as eventuais declaragfes de dividendos, juros de
capital proprio e outros proventos as Acdes da Companhia ocorridos nos Periodos de
Caréncia.

7.3.2. Sem prejuizo do quanto estabelecido neste Plano, o Conselho de Administragéo
podera subordinar a aquisi¢cdo de direitos relacionados as A¢des Restritas a determinadas
condi¢des, bem como impor Periodo de Restricdo e outras restricbes e condi¢cbes a
transferéncia das Ac¢bes adquiridas pelo Participante no ambito deste Plano e, ainda,
estabelecer opg¢des de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisicdo das Agdes
atribuidas aos Participantes.

7.4. Condi¢cdes de Aquisicdo. O Participante somente adquirird os direitos relativos as Acgdes
Restritas depois de verificadas todas as condigbes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

7.5. Prazo de Caréncia. A aquisicdo dos direitos relativos as A¢bes Restritas ocorrerd apos o
transcurso de 2 (dois) anos contados da Data da Outorga, observados os termos e condigbes
previstos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicavel, exceto se de outra forma
estabelecido pelo Conselho de Administracdo, ressalvado o previsto no item 7.5.1 abaixo.

7.5.1. O Conselho de Administracdo ndo podera estabelecer Prazo de Caréncia inferior a 2
(dois) anos contados da Data da Outorga a Participantes que sejam Conselheiros de
Administracéo, exceto para primeira outorga realizada apds a entrada em vigor deste Plano,
para Conselheiros de Administracdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de
gestdo que esteja em curso na data da aprovacao deste Plano, hip6tese em que prazo
menor podera ser estabelecido, desde que o referido Prazo de Caréncia seja ao menos igual
ao periodo remanescente do mandato em curso.

7.6. Periodo de Restri¢cdo. A totalidade ou parcela das A¢des adquiridas pelo Participante a partir
das Acdes Restritas estara sujeita a Periodo de Restricdo a contar da entrega das A¢des, conforme
definido pelo Conselho de Administragéo.

7.6.1. O Conselho de Administracdo ndo podera estabelecer Periodo de Restri¢cdo inferior
a 2 (dois) anos a Participantes que sejam Conselheiros de Administracao.

7.6.2. Para fins de esclarecimento, durante o Periodo de Restricdo, o Participante faré jus
aos proventos (dividendos, juros sobre capital proprio, bonificacdes) correspondentes as
Acdes, bem como podera exercer direitos politicos da A¢do, sem qualquer restricdo.

8. A(;()ES DE PERFORMANCE
8.1. Limite Acbes de Performance. No &mbito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes

Ac0Oes de Performance em numero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia
(“Limite do Plano — Acdes de Performance”).

8.2. Preco de Referéncia das A¢bBes de Performance. Ser4 determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, o preco para fins de referéncia de cada Acdo de Performance, que
serd equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por cada A¢édo de
Performance, correspondente ao preco por a¢ao aplicado no &mbito da oferta pablica de distribuicdo
priméaria e secundéria de agfes ordinarias de emissédo da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacédo da Companhia em sociedade anénima de
capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a Data da Outorga ou a data final de transcurso do P
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de Caréncia.

8.3. Outorga das A¢des de Performance. Periodicamente e quanto entender conveniente, o
Conselho de Administracdo podera aprovar a outorga de Acdes de Performance, elegendo os
Participantes em favor dos quais serdo outorgadas as Ac¢bes de Performance. O Conselho de
Administracdo estabelecera os termos e condicdes das outorgas e da aquisicdo dos direitos
relacionados as A¢bes de Performance, incluindo os critérios para a determinacdo da quantidade
de Acdes de Performance a que cada Participante fara jus, Prazos de Caréncia, Metas de
Desempenho, Periodo de Restricdo, e outras restricdes e condigbes a transferéncia das ac¢des
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer opcdes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicdo das Acles atribuidas aos Participantes, além de outras
condi¢bes que entenda pertinentes.

8.3.1. O Conselho de Administracdo podera estabelecer os critérios para determinacao e
ajuste do numero de Acdes de Performance com base em Meta(s) de Desempenho
estabelecidas nos termos do Programa ou Contrato de Outorga aplicavel.

8.4. Condi¢Bes de Aquisicdo. O Participante somente adquirird os direitos relativos as Agoes de
performance depois de verificadas todas as condi¢des previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

8.5. Desempenho Minimo. Sem prejuizo do previsto neste Plano e de outros critérios e metas
gue sejam determinados pelo Conselho de Administragdo, o Participante somente adquirird os
direitos relativos as A¢des de Performance caso seja verificada a Valorizagdo Minima da Acéo.

8.6. Prazo de Caréncia. A aquisicdo dos direitos relativos as Ac¢des de Performance ocorrera
apos o transcurso de 3 (trés) anos contados da Data da Outorga, observados os termos e condi¢des
previstos neste Plano e nos Programas e Contrato de Outorga aplicavel, podendo o Conselho de
Administracdo, em carater excepcional, estabelecer prazo maior .

8.7. Periodo de Restricdo. A totalidade ou parcela das Ac¢des adquiridas pelo Participante em
decorréncia das A¢Oes de Performance podera estar sujeita a Periodo de Restri¢cdo, conforme seja
definido pelo Conselho de Administragéo.

9. PROGRAMAS

9.1. Periodicamente, o Conselho de Administracéo podera criar Programas que terao condicfes
especificas quanto aos Participantes e respectivas outorgas de A¢bes Restritas e/ou Ac¢des de
Performance, observadas as diretrizes gerais estabelecidas neste Plano.

9.2. O Conselho de Administracdo poderé agregar novos Participantes aos Programas em curso,
determinando o numero de AgOes Restritas e/ou A¢gBes de Performance a que o Participante tera
direito, bem como aprovar novas outorgas a Participantes que ja sejam beneficiarios do Programa.

9.3. Respeitados os Limites do Plano, varios Programas poderdo ser criados e administrados
simultaneamente.

10. DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE
10.1. Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administracdo, ou estabelecido no

Programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relacao juridica existente entre
o Participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer
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Companhia Paranaense de Energia
(“Desligamento”), as seguintes regras deveréo ser observadas:

10.1.1.Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do Participante, por qualquer motivo,
incluindo pedido de demisséo ou rendncia de sua posi¢do ou cargo, ou se o Desligamento
ocorrer por decisdo da Copel ou das Controladas por justa causa ou violagédo dos deveres e
atribuicdes de seu cargo, todas as AgOes Restritas e/ou A¢des de Performance existentes
na data do Desligamento estardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso ou notificagédo, e sem direito a qualquer indenizacéo.

10.1.2. No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Copel ou de suas Controladas
sem justa causa, ou sem violagdo dos deveres e atribuicbes de seu cargo de administrador,
por encerramento de seu mandato sem que haja reeleigcdo, ou, ainda, por aposentadoria, 0
Participantes terd direito a parcela das Acdes Restritas e/ou Ac¢des de Performance
proporcional ao Periodo de Caréncia transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as
demais Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance estardo automaticamente extintas, de
pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, e sem direito a qualquer
indenizacdo. Nesse caso serdo mantidos vigentes os demais termos e condi¢des aplicaveis
com relacdo a parcela proporcional das A¢cbes Restritas e/ou A¢des de Performance, de
modo que a determinacdo do numero de Acdes e a efetivagdo da transferéncia das A¢des
permanecera na forma e data prevista originalmente, desde que observados os demais
termos e condic¢des pertinentes aplicaveis ao Participante.

10.1.3. No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do Participante,
serdo considerados antecipados os Periodos de Caréncia e o Participante (ou seus
herdeiros ou sucessores legais) fara jus a totalidade das Acdes Restritas e/ou Acbes de
Performance outorgadas, sendo mantidos vigentes os demais termos e condi¢gfes aplicaveis
com relacdo as A¢des Restritas e/ou A¢des de Performance, de modo que a determinacao
do nimero de Acbes e o prazo para a efetivacdo da transferéncia das A¢des permanecera
na forma e data prevista originalmente, desde que observados os demais termos e
condi¢cBes pertinentes aplicaveis.

10.2. Na&o obstante o previsto no item 10.1 acima, o Conselho de Administragéo, a seu exclusivo
critério e sempre que julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos
critérios e regras a serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento
diferenciado a cada Participante no caso de Desligamento.

11. TRIBUTACAO

11.1. A Companhia est4d autorizada a proceder a retencdo de quaisquer tributos, taxas,
contribuicbes e encargos incidentes sobre as outorgas realizadas no ambito do Plano, cuja
responsabilidade ou 6nus seja atribuido ao Participante pela legislagdo em vigor, podendo
operacionalizar eventuais retengdes incidentes sobre as A¢bes Restritas mediante a reducédo do
namero total de A¢bes a ser entregue, de forma proporcional ao impacto relativo ao tributo, taxa,
contribuicdo e encargo.

12. VIGENCIA DO PLANO

12.1. Este Plano entrara em vigor com sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia, e
permanecera vigente pelo prazo de 3 anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo,
por decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administragéo,
independentemente do consentimento dos Participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.
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%4 X Companhia Paranaense de Energia
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se
nesse calculo todas as Ac¢des Restritas ou A¢des de Performance, conforme o caso, ja outorgadas
nos termos do Plano, liguidadas ou ndo, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas
sem terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltardo a ficar disponiveis para novas
outorgas no ambito do Plano. Se qualquer Acao Restrita ou A¢céo de Performance, conforme o caso,
for extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer
motivo, a(s) Acao(des) de referéncia a tal Acdo Restrita ou A¢éo de Performance, conforme o caso,
tornar-se-a(ado) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

13.2. Para fins de determinacéo do numero total de A¢gbes Restritas ou Agbes de Performance,
conforme o caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis para
determinacdo do preco de referéncia de cada A¢édo Restrita ou Acdo de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administragdo em cada Programa.

13.3. Aoutorga de Acgdes e Agdes Restritas no &mbito do Plano n&do implica qualquer impedimento
ou restricdo a Companhia ou suas controladas de se envolverem em operacfes de reorganizacao
societaria, tais como, mas nédo limitadas a, incorporagéo, fuséo, cisdo e incorporacdo de acgoes,
cabendo ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo critério, determinar, no ambito da estrutura
societaria resultante, a substituicdo das Acdes Restritas e/ou A¢des de Performance existentes por
novo incentivo, ou a realiza¢do de ajustes nos Programas existentes, de forma a manter o equilibrio
das relacdes entre as partes.

13.4. Nos casos de alteracao do numero, espécie e classe de a¢des de emissdo Companhia como
resultado de alteracdes no capital, bonificacdes, desdobramentos, grupamentos, conversdo de
acOes ou conversao em acgdes de outros valores mobiliarios emitidos pela Companhia, cabera ao
Conselho de Administracdo avaliar e determinar os ajustes necessarios aos Programas e Contratos
de Outorga ja instituidos, de modo a evitar distor¢des e prejuizos a Companhia ou aos Participantes.

13.5. O direito as Ac¢des Restritas e/ou A¢bBes de Performance outorgado nos termos deste Plano
sd0 pessoais e intransferiveis, ndo podendo o Participante ceder, transferir, empenhar ou de
qualguer modo alienar a quaisquer terceiros o referido direito, exceto nos casos expressamente
previstos neste Plano ou conforme venha a ser autorizado pelo Conselho de Administragéo.

13.6. Nenhuma disposicdo deste Plano podera ser interpretada como constituicdo de direitos dos
Participantes além daqueles inerentes as A¢bes Restritas e/ou A¢des de Performance, e nenhuma
disposicdo do Plano, dos Programas ou dos Contratos de Outorga conferira a qualquer Participante
o direito de permanecer vinculado a Companhia ou suas Controladas, nem interferira, de qualquer
modo, no direito da Companhia ou suas Controladas, a qualquer tempo e sujeito as condi¢gdes legais
e contratuais, de encerrar sua relacdo com os Participantes, incluindo por meio de rescisdo de
contrato de trabalho ou de vinculagéo, e interrupcdo ou destituicdo do mandato de administrador.

13.7. Qualquer alteracdo significativa no tocante a regulamentacao legal das sociedades por
acOes, as companhias abertas, a legislacdo trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano de
outorga(s) de acbes restritas, podera levar a reviséo parcial ou integral do Plano.
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INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n2 passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

PEDRO FRANCO SALES

07/09/1977

engenheiro de produgdo elétrica

098.446.557-06

Conselheiro de Administragao - indicado pelos ordinaristas

f. Data de eleigdo

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j- se é membro independente, nos termos da
regulamentacéo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024

22/04/2024

abril 2023 a abril 2025

Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.

k. Data de inicio do primeiro mandato

Numero de mandatos
consecutivos

22/04/2024

Observagdo:

1 (um)

m. informagdes sobre:

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico

Membro do Conselho de Administragdo da GPS Participagdes e Emp. S.A. (desde 2023); Membro do Conselho de Administragdo do Hospital Mater Dei S.A. (desde 2023); Sécig
Fundador e Gestor de AgBes da Verde Asset Manegement (2015-2022); e Membro do Conselho de Administragdo da Cyrela Commercial Properties (2011-2021).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

m. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N&o ha qualquer condenagédo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N&o ha qualquer condenagédo

ii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o ha qualquer condenagédo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que ndo se enquadra como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

a. Nome b. Data de nascimento |[c. Profissdo d. CPF ou n2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado
VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS 22/08/1976 engenheira industrial mecanica 024.875.636-21 Conselheira de Administragao - indicada pelos ordinaristas
f. Data de eleicdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndao ).see r?emt.m,) !nde!afendente & cas_o positivo,
qual foi o critério utilizado pelo emissor para |
22/04/2024 22/04/2024 abril 2023 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
.. . Numero de mandatos .
k. Data de inicio do primeiro mandato Observagdo:

consecutivos

22/04/2024

1 (um)

I. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destac

ando, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico

CEO do Grupo Falconi (desde 2018); e Managing Partner da Falconi Consultores (desde 2014).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma

classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

m. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N&o ha qualquer condenagédo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagédo

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer

N&o ha qualquer condenagédo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagdes, que se enquadra como pessoa politicamente exposta. Conforme Portal da transparéncia sera considerada PPE até 10/07/2025.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n? passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

DEMETRIUS NICHELE MACEI 26/12/1970

Advogado

787.870.509-78

Conselheiro Fiscal Titular - indicado pelo Governo PR

f. Data de eleigdo g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se € membro independente, nos termos da
regulamentacdo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024 22/04/2024 abril 2024 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
k. Data de inicio do primeiro mandato

02/05/2019

Numero de mandatos consecutivos Observagdo:

4 (quatro) Mandatos anteriores: 2019-2021; 2021-2023 e 2023-2024.

I. Principais experiéncias profi: is durante os ulti 5 anos, d 1o, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico

Presidente do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribui¢do S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovaveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019); Presidente do Conselho Fiscal
da Copel Telecomunicagdes S.A (2019-2021); Presidente do Conselho Fiscal da F.D.A. Gerag&o de Energia Elétrica S.A. (2019-2020); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S.A. (desde 2022); Sécio do Escritério
Demetrius Macei Advogados Associados (desde 2010); Titular da Camara Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Ministério da Fazenda - CARF/ME (2015-2019); Conselheiro Fiscal
da Apsen Farmacéutica (desde 2018); Conselheiro Fiscal da Eldorado Celulose e Papel S.A. (desde 2012); Conselheiro Fiscal da JBS S.A. (desde 2011); Conselheiro Fiscal da Excelsior Alimentos S.A. (desde 2015); e Membro
da Comissdo de Direito Tributario da OAB/PR (desde 2016).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do
emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagio

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas que ndo se

ira como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdao d. CPF ou n? passaporte e. Cargo eletivo ocupado
JOSE PAULO DA SILVA FILHO 14/04/1963 Contador 386.730.294-49 Conselheiro Fiscal Suplente - indicado pelo Governo PR
j. se é membro independente, nos termos da
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ) " P ” " N L.
regulamentagdo especifica aplicavel a matéria
22/04/2024 22/04/2024 abril 2024 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
k. Data de inicio do primeiro mandato
03/12/2019
Numero de mandatos consecutivos Observagdo:

4 (quatro)

Mandatos anteriores: 2019-2021; 2021-2023 e 2023-2024.

I. Principais experiéncias profi:

is durante os u 5 anos, d 1o, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de se

u grupo econémico

Membro titular do Conselho Fiscal da: Copel Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Distribuigdo S.A., Copel Comercializagdo S.A., Copel Renovaveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019); Membro titular do
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. (2019-2021); Membro titular do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragdo de Energia S.A. (2019-2020).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do

emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagdo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagdo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagio

Declarou, nos termos da Resolugdo

CVM n2 50/2021 e suas izagdes, que ndo se ira como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome

b. Data de nascimento

c. Profissdo

d. CPF ou n? passaporte

e. Cargo eletivo ocupado

FRANCISCO OLINTO VELO SCHMITT

16/10/1955

engenheiro eletricista

263.637.980-00

Conselheiro Fiscal Titular - indicado pela RADAR

f. Data de eleigdo

g. Data da posse

h. Prazo do mandato

i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se € membro independente, nos termos da
regulamentacdo especifica aplicavel a matéria

22/04/2024 22/04/2024 abril 2024 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
k. Data de inicio do primeiro mandato

22/04/2024

Numero de mandatos consecutivos Observagdo:

1 (um)

I. Principais experiéncias profi: is durante os ulti 5 anos, d 1o, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico

Membro do Conselho Fiscal do BB Seguridade, BB Seguros e BB Corretora (desde 2020); Membro do Conselho de Administragdo da Alibem S.A (desde 2020); Professor do curso para Conselheiros de Administragdo do IBGC
(desde 2021); Membro do Comité de Auditoria do Instituto Hermes Pardini (2022-2023); Membro do Conselho Fiscal do Instituto Hermes Pardini (2021-2022); Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores da
Grendene S.A (2007-2019); e Membro do Conselho de Administragdo Lojas Lebes (2013-2018).

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do

emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal

N3o ha qualquer condenagio

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

N3o ha qualquer condenagio

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

N3o ha qualquer condenagio

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas

que ndo se

ira como pessoa politicamente exposta.




INDICADOS PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdao d. CPF ou n? passaporte e. Cargo eletivo ocupado
KUNO DIETMAR FRANK 02/08/1945 administrador 064.344.448-34 Conselheiro Fiscal Suplente - indicado pela RADAR
j. se é membro independente, nos termos da
f. Data de eleigdo g. Data da posse h. Prazo do mandato i. Se foi eleito pelo controlador ou ndo ) " P ” " N L.
regulamentacdo especifica aplicavel a matéria
22/04/2024 22/04/2024 abril 2024 a abril 2025 - Nos termos da Resolugdo CVM n2 80/2022.
k. Data de inicio do primeiro mandato
22/04/2024
Numero de mandatos consecutivos Observagdo:
1 (um)
I. Principais experiéncias profissionais durante os ulti 5 anos, d 1o, se for o caso, cargos e fungdes exercidos em
Membro do Comité de Pessoas do Instituto Social Hospital Alemao Oswaldo Cruz (desde 2021); Membro e Presidente do Conselho Fiscal da A.W. Faber-Castell S.A. (desde 2011); Conselho Consultivo da Dynatech Industrias
i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico Quimicas Ltda (2023); Coordenador da COAUD - Grupo Rota (2021-2023); Conselho de Administragdo do Grupo Mottin (2017-2023); Membro suplente do Conselho Fiscal do Instituto Hermes Pardini S.A (2021-2022); e
Conselho Consultivo da Biocath Comércio de Produtos Hospitalares Ltda (2017-2021).
ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do
emissor

m. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal N3o ha qualquer condenagio
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N3o ha qualquer condenagdo
iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N3o ha qualquer condenagio

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas izagdes, que ndo se ira como pessoa politicamente exposta.




FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.4. Composigao dos Comités

Nao se aplica.



FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N3o ha existéncia de relagdao conjugal, unido estavel ou grau de parentesco até o segundo
grau entre:

e administradores do emissor

¢ administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

e administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e
controladores diretos ou indiretos do emissor

¢ administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor



FORMULARIO DE REFERENCIA 2023

7.6. Informar sobre relagdes de subordinagao, presta¢ao de servigo ou controle mantidas, nos 3
Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecdo daquelas em que
o emissor detenha, direta ou indiretamente, participacao igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Conforme parecer constante no Background Check dos indicados, ndao houve relacdes de
subordinagao, prestacao de servico ou controle mantidas, entre administradores do emissor
e sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor; controlador direto ou indireto
do emissor.
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2.1. Os diretores devem comentar sobre

a) condigbes financeiras e patrimoniais gerais

|II

A Cia Paranaense de Energia (“Copel” ou “Companhia”) foi criada em 26 de outubro de 1954, e

desde entdo desenvolveu sua atuagdao com tecnologia de alta qualidade nas areas de geracao,
transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de energia, além de gds natural.

A Companhia opera um abrangente e eficaz sistema de energia elétrica, contando com parque
gerador préprio de usinas, linhas de transmissdo, subestagdes, linhas e redes elétricas do sistema
de distribuicdo, que integra todas as cidades do Estado do Parana.

Na visdo dos diretores da Companhia, o ano de 2023 marcou o inicio de uma nova era na histéria
da Copel. As acdes ordindrias valorizaram 43%, enquanto as preferenciais cresceram 36%,
alcando a Companhia a um valor de mercado de RS 29,8 bilh&es. Ao longo do ano foi conduzida
a transformacdo da empresa em uma corporacgao de capital disperso e sem acionista controlador
(“True Corporation”). Concluida em agosto, marcou o maior follow-on e a segunda maior oferta
do setor de utilities no ocidente em 2023, movimentando RS 5,2 bilhdes. Destes, RS 3,2 bilhdes
referem-se a oferta secunddria relativa as acdes da Companhia entdo detidas pelo Estado do
Parana e RS 2,0 bilhdes a oferta primdaria, montante destinado ao pagamento do bbnus de
outorga para a renovacao integral das concessdes das trés maiores usinas hidrelétricas da Copel
(Foz do Areia, Salto Segredo e Salto Caxias), que juntas somam 4,2 GW de capacidade instalada
(aproximadamente 60% da capacidade total da Companhia).

Esta conquista vai além da renovacdo dessas fundamentais concessdes. Na condicdo de
corporacao, com natureza juridica privada, a Copel ganha melhores condi¢bes para atuar no
ambiente competitivo e desafiador do setor elétrico, com ganhos de eficiéncia e a possibilidade
real de alavancar as condi¢Oes de investimento. Unimos os 69 anos de histdria de contribuicdo
da Copel ao setor elétrico nacional a um futuro mais competitivo, sustentavel e inovador,
contribuindo para o desenvolvimento do Parana e do Brasil.

O éxito do processo de transformacdo em corporacdo esteve alinhado as demais operagdes da
empresa. Alcangamos um EBITDA ajustado de RS 5,8 bilhdes e um lucro liquido de RS 2,3 bilhdes,
um crescimento de 102% em relagdo ao ano anterior.

Realizamos em 2023 o maior investimento da histdria da Copel Distribuicdo S.A., subsididria
integral da Companhia (“Copel Distribuicdo”), com aplicagdo de RS 2,0 bilhdes para
modernizacdo, ampliacdo e automacao da infraestrutura elétrica do Paranda. Assim, alcancamos
ao final do ano uma eficiéncia histérica, com o EBITDA ajustado superando em 28% o EBITDA
regulatodrio.



Em um ano desafiador diante de um cenario de constantes precos baixos de energia, a Copel
Geracdo e Transmissdo S.A., outra subsidiaria integral da Companhia (“Copel GeT”), conseguiu
realizar a marca de RS 3,5 bilhdes de EBITDA ajustado nas suas opera¢des em continuidade. Ja a
Copel Comercializagao S.A. (“Copel Mercado Livre”), subsididria integral da Companhia, pelo
terceiro ano consecutivo, figurou entre as maiores comercializadoras do pais em volume de
energia. Tendo o desafio de gerir a energia descontratada da Copel GeT e diante de mais uma
etapa da ampliacdo do mercado livre iniciada em 2024, reestruturamos a nossa comercializadora
e investimos em digitalizacdo e eficiéncia, integrando e centralizando o planejamento energético
da Copel.

Focados na nossa pauta sustentavel, concluimos a aquisicao dos Complexos Edlicos Aventura e
Santa Rosa & Mundo Novo, com 260,4 MW de capacidade instalada, e estamos prestes a concluir
o desinvestimento na Usina Elétrica a Gas de Araucaria (“UEGA”) e consolidar um parque gerador
praticamente 100% renovavel. E, em linha com a estratégia de concentrar nossa atuacdo no setor
elétrico, seguimos com o processo de alienacdo de nossa participacdo societaria na Companhia
Paranaense de Gas (“Compagas”).

Expandindo as fronteiras da inovagao, criamos um fundo de Corporate Venture Capital com a
possibilidade de investir RS 150,0 milhdes ao longo de 10 anos. Ja fizemos os primeiros aportes
por meio de investimento na Move, uma start-up que atua com mobilidade elétrica e oferece
solucdes de gerenciamento de carregadores elétricos.

O constante foco no resultado e na nossa capacidade de realizagdo conduziu a Copel ao selo
Morgan Stanley Capital Index (MSCI), um importante indice de referéncia mundial para
investidores institucionais. Também seguimos pela 182 vez no ranking de sustentabilidade
empresarial (ISE) e no indice de Carbono Eficiente (ICO2), ambos da B3.

Para finalizar, reforcamos que em 2024 seguiremos em jornada de exceléncia operacional, na
disciplina da alocacdo de capital e execucdao do nosso plano estratégico. Acreditamos que a
atuacdo integrada da Copel, com presencga relevante nos segmentos de Geragao, Transmissao,
Distribuicdo e Comercializacdo de energia elétrica, € um dos nossos grandes diferenciais
competitivos e permitira a Companhia continuar gerando valor para todos seus stakeholders.

Tudo isso representa, as vésperas da celebracdo dos 70 anos da Companhia, algumas das marcas
perenes da atuacdo da Copel desde o seu principio: a inovagao, a sustentabilidade, a solidez e o
compromisso permanente com o cliente.

As informacodes financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 deste Formulario de Referéncia devem
ser lidas em conjunto com as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas da
Companhia auditadas para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e suas notas
explicativas.



Os termos “AH” e “AV” constantes das colunas de determinadas tabelas desta Se¢ao 2 em geral
significam “Andlise Horizontal” e “Andlise Vertical”, respectivamente. A Analise Horizontal
compara indices ou itens de linha nas demonstrag¢des financeiras da Companhia ao longo de um
periodo. A Analise Horizontal compara indices ou itens de uma mesma rubrica, enquanto a
Analise Vertical representa o percentual da rubrica em relagdo a receita operacional liquida,
ativo/passivo total, patrimonio liquido ou a conta devidamente indicada.

Os investimentos realizados no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, em
comparagao com aqueles realizados em 31 de dezembro de 2022, estdo demonstrados na tabela

abaixo:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Copel Geracao e Transmissao 240.100 472.700
Copel Distribuicao 1.966.500 1.848.100
Copel Comercializagcéao 1.600 2.600
Copel Servigcos 40.700 100
Holding 3.200 6.200
Total 2.252.100 2.329.700

@) N&o inclui aquisi¢do do Complexo Edlico Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo.

Em R$ mil 31.12.2023
Copel Geragéo e Transmiss&o 240.100
Copel Distribui¢do 1.966.500
Copel Comercializago 1.600
Copel Servigos 40.700
Holding 3.200
Total (1) 2.252.100

1 N&o inclui aguisigdo do Complexo Edlico Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo.



As tabelas a seguir apresentam as principais informagdes financeiras patrimoniais da Companhia
para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, em compara¢do com o exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022:

Reapresentado

Dados da Demonstracdo de Resultado (em R$ mil) 31.12.2023 31.12.2022
Receitas operacionais 21.479.468 20.535.341
Custo de vendas e servigos (16.581.428) (15.605.584)
Lucro bruto 4.898.040 4.929.757
Receitas/despesas operacionais (1.203.326) (1.980.985)
Lucro antes de resultados financeiros e impostos 3.694.714 2.948.772
Resultados financeiros (1.204.990) (2.005.884)
Lucro antes de imposto de renda e contribuicdo social 2.489.724 942.888
Imposto de renda e contribuicéo social sobre o lucro (354.057) 281.099
Lucro liquido proveniente de operag6es em continuidade 2.135.667 1.223.987
Lucro liquido proveniente de operagfes descontinuadas 191.501 (74.666)
Lucro liquido do exercicio 2.327.168 1.149.321
Dados do Balanco Patrimonial (em R$ mil) 31.12.2023 31.12.2022
Ativo circulante 13.715.730 9.327.249
Ativo néo circulante 42.103.344 40.376.451
Ativo imobilizado (liquido) 10.825.421 10.069.468
Ativo total 55.819.074 49.703.700
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 1.901.629 1.625.185
Passivo circulante 9.309.433 7.156.597
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 13.060.694 10.829.033
Passivo néo circulante 22.317.974 21.415.878
Patriménio liquido 24.191.667 21.131.225
Atribuivel aos acionistas controladores 23.886.153 20.817.364
Atribuivel a participagdes n&o controladoras 305.514 313.861
Capital social 12.821.758 10.800.000

A tabela abaixo demonstra o percentual de imobilizagdo do Patriménio Liquido da Companhia,
indicador que demonstra quanto do Patrimonio Liquido esta aplicado no Ativo (Investimentos,
Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos)

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022

Ativo Permanente 25.759.907 23.934.306

Patrimdnio Liquido 24.191.667 21.131.225
106% 113%

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos
propiciados por operacdes e mediante financiamento externo, visando a ampliacdo e a
modernizacdo dos negdcios ligados a geracdo, transmissdo, comercializacdo e distribuicdo de
energia.

A tabela abaixo apresenta o indice de retorno sobre o Patriménio Liquido, calculado pela divisdao
do lucro liquido pelo patriménio liquido.



Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022

Lucro Liquido 2.327.168 1.149.321
Patrimonio Liquido 24.191.667 21.131.225
9,6% 5,4%

O aumento do indicador apurado em 31 de dezembro de 2023 em relagdo ao exercicio anterior
se deu pelo aumento do lucro liquido da Companhia, que, por sua vez, se deu principalmente em
decorréncia do crescimento da receita operacional liquida), pela da reducdo das provisdes de
litigios, do aumento na reversao de impairment e pelo impacto da provisdo para destinacdo de
créditos de PIS e Cofins registrada em 2022 e ndo recorrente em 2023, compensados pela
provisdo do Programa de Demissdo Voluntario — PDV, indenizacdo do segundo terco de férias,
aumento nas provisGes por desempenho e participagdo nos lucros, aumento nos servigos
prestados por terceiros e na depreciacdao e amortizagao decorrente de novos ativos, bem como
o efeito do resultado financeiro com acréscimo em encargos da divida e rendimento das
aplicacoes financeiras e o reflexo nos tributos diferidos sobre o lucro.

b. estrutura de capital

Em R$ mil 31.12.2023 % 31.12.2022 %
Capital de terceiros (PC+PNC) 31.627.407 57% 28.572.475 57%
Capital proprio (PL) 24.191.667 43% 21.131.225 43%
Total 55.819.074 100%  49.703.700 100%

A administracdo entende que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada a natureza
dos negdcios da Companhia e ao cumprimento das suas obrigacdes na condugdo de suas
operacdes, ndo havendo variacdo nos percentuais representativos de capital de terceiros e
capital préprio entre os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de
2022.

Considerando todas as dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante), conforme
tabela a seguir, verifica-se que o endividamento se mantém concentrado no Passivo Nao
Circulante, com uma pequena reduc¢ao percentual em comparagdao com o exercicio anterior:

Em R$ mil 31.12.2023 % 31.12.2022 %
Passivo Circulante 9.309.433 29% 7.156.597 25%
Passivo N&o Circulante 22.317.974 71% 21.415.878 75%
Total 31.627.407  100%  28.572.475  100%

Por fim, a tabela a seguir apresenta a andlise da Divida Liquida Ajustada em relacdo ao Patriménio
Liquido:

Observa-se uma reducdo temporaria do indicador até a liquidacdo do bonus de outorga. Os
valores estdo aderentes ao resultado esperado conforme planejamento do endividamento e do

Em RS mil 31122023 31.12.2022
Divida liguida ajustada/Patrimdnio Liquido 37% 45%
Patrimd nio Liguide / Passivo total 43% 43%

retorno dos investimentos realizados.



De acordo com os indices apresentados, a administracdo entende que a situacdo atual da
Companhia esta adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento
de suas dividas.

Diante de suas diretrizes estratégicas, desde 2021 a Companhia vem expandindo seu parque
gerador com a aquisicdo do Complexo Eélico Vilas em 2021 e dos Complexos Edlicos Aventura e
Santa Rosa & Mundo Novo em 2022 e aumentou seus investimentos que passaram de RS$1,8
bilhdes em 2020 para RS 2,3 bilhdes em 2023, com o consequente aumento do seu
endividamento para fazer frente aos desembolsos e manter os seus indices de alavancagem.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas
de financiamento disponiveis no mercado que facam sentido na sua estrutura de capital,
especialmente no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-
se que as perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo
suficientes para atendimento ao plano de investimentos do exercicio social corrente.

c. capacidade de pagamento em relagdao aos compromissos financeiros assumidos

A tabela a seguir apresenta a evolucdo da divida e das disponibilidades e titulos nos exercicios
encerrados em 31 de dezembro de 2022 (para fins comparativos) e 31 de dezembro de 2023:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Empréstimos e Financiamentos (Circulante e Nao circulante) 5.343.217 4.650.363
Debéntures (Circulante e Nao circulante) 9.619.106 7.803.855
Divida bruta 14.962.323 12.454.218
(-) Caixa e equivalentes de caixa (5.634.623) (2.678.457)
(-) Titulos e valores mobiliarios - garantias de contratos de dividas (405.342) (290.695)
Divida liquida ajustada 8.922.358 9.485.066

Embora o valor da divida bruta tenha aumentado, conforme demonstrado também no item 2.5
deste Formuldrio de Referéncia, a Companhia conta com prazos alongados de pagamento,
compativeis com os investimentos realizados.

Essa condicdo, somada ao EBITDA da Companhia apurado para o exercicio de 2023 (que é
resultado, principalmente, dos investimentos realizados que agora geram retorno a Copel),
indica que a Companhia possui sélido perfil de negdcios, cujos importantes e rentdveis ativos de
geracao, transmissdo e distribuicdo de energia contribuem para diluir riscos operacionais e
regulatorios, e se beneficia de uma robusta capacidade de geracdo de caixa e com uma
alavancagem financeira conservadora, situacao corroborada pela ultima classificacdo de crédito,
em seu maior grau ‘AAA(bra)’, atribuida pela agéncia Fitch Ratings.



Em R$ mil 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Apb6s 2029 Total

Divida Bruta 1.901.629 3.430.226 2.447.497 1.387.637 711.069 1.199.990 3.884.275 14.962.323

A seguir estd apresentada a variacdo do EBITDA apurado para os exercicios sociais encerrados
em 2022 e 2023, sendo o seu cdlculo demonstrado no item 2.5 deste Formulario de Referéncia.

Ebitda (RS mil)
5.076.754
4.181.869 21,4%

Reapresentado 31.12.2023
31.12.2022

O aumento de 21,4% no Ebitda reportado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023 em relagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 se deu,
principalmente, em funcdo: do aumento de RS 944.127 mil na Receita Operacional Liquida, da
reducdo de RS 466.074 mil em provisdes de litigios, do aumento de RS 152.319 mil na revers3o
de impairment e do impacto de RS 810.563 mil da provisdo para destinacdo de créditos de PIS e
Cofins registrada em 2022 e ndo recorrente em 2023, compensados, por outro lado, pela
provisdo de RS 610.057 mil do Programa de Demissdo Voluntario — PDV, pela indenizacdo de RS
138.173 mil do segundo terco de férias, pelo aumento de RS 134.007 mil nas provisdes por
desempenho e participacdo nos lucros, pelo aumento de RS 241.761 mil nos servigos prestados
por terceiros, pelo aumento de RS 182.532 mil no custo de construcdo e pela redugdo de RS
170.768 mil no resultado de equivaléncia patrimonial.

Observa-se que ha consisténcia nos indicadores de liquidez da Companhia, que mensuram a
capacidade de pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme a
tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Liquidez Corrente (AC/PC) 1,5 1,3
Liquidez Geral (AC + RLP) / (PC +PNC) 1,0 0,9

Além disso, o capital circulante liquido da Companhia foi positivo conforme tabela abaixo:



Em R$ mil 31.12.2023 31.12.2022
Ativo Circulante 13.715.730 9.327.249
(-) Passivo Circulante 9.309.433 7.156.597

4.406.297 2.170.652

Os investimentos da Companhia sdo parcialmente financiados por meio de dividas de médio e
longo prazos junto a instituicdes financeiras e ao mercado de capitais, conforme ja demonstrado
acima.

O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos,
caixa ou outro ativo financeiro, para liquidar as obrigacdes nas datas de pagamento previstas.

A Companhia faz a administracao do risco de liquidez com um conjunto de metodologias,
procedimentos e instrumentos, aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a
fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos.

A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captacao, o risco de renovagao dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplica¢gGes financeiras, mantendo um nivel de caixa
minimo.

A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidacdo, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projegdes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatdrio Focus, do Banco Central do Brasil - Bacen, que fornece a expectativa média de analistas
de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os préximos 3 anos. A partir de
2028, repetem-se os indicadores de 2027 até o horizonte da projecao.

Em R$ mil Menos l1a3 | 3meses lab Mais de
Juros (a) [de 1 més meses alano anos 5 anos Total
31.12.2023
Empréstimos e financiamentos NEn° 20 41.912 177.623 842.349 3.215.105 3.369.102 7.646.091
Debéntures NEn° 21 116.823 12.567 | 1.885.073 7.556.981 3.819.348 | 13.390.792
Contas a pagar vinculadas a Tx. Retorno +
concesséao IGP-M e IPCA 9.152 18.323 83.621 476.872 1.754.922 2.342.890
Fornecedores - 1.997.850 216.264 16.393 55.066 - 2.285.573
PIS e Cofins a restituir
para consumidores NE 12.2.1 - - 558.591 231.114 - 789.705
Pert Selic 5.234 10.564 49.005 295.609 89.727 450.139
Parcelamento ICMS Selic 953 1.922 8.902 34.709 - 46.486
Passivos financeiros setoriais Selic 40.037 81.141 381.780 32.158 - 535.116
Passivo de arrendamentos NE n° 26 1.960 3.913 14.253 57.921 319.791 397.838
2.213.921 522.317 | 3.839.967 | 11.955.535 9.352.890 | 27.884.630

(a) Taxa de juros efetiva - média ponderada.



d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sdo financiadas por meio de recursos provenientes das
suas operac¢des e mediante financiamento externo, tais como operagdes no mercado de capitais,
como debéntures simples, debéntures incentivadas e notas promissérias; obtenc¢do de recursos
e rolagem de dividas em contratos de financiamentos com institui¢cdes financeiras comerciais,
como o Banco do Brasil S.A. (“Banco do Brasil”); e institui¢cGes financeiras de fomento, como o
BNDES e o Banco do Nordeste (“BNB”).

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, as atividades operacionais da
Companhia foram a principal fonte de recursos.

Para mais informagdes sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide item 2.1(f)
deste Formulario de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

As necessidades de financiamento de capital da Companhia sdo supridas por meio de recursos
provenientes dos instrumentos ja descritos, porém, caso seja identificada deficiéncia de liquidez
nestas operagdes, considerando nossas premissas de captagdo de recursos, podermos ajustar
nossas restricées ou desenvolver novas alternativas em operacdes bilaterais disponiveis.

Além disto, quando possivel, as dividas da Companhia poderdao ser renegociadas em seus
respectivos vencimentos, conforme legalmente previsto.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial,
guando disponiveis para investimentos especificos. Da mesma forma, pode utilizar operag¢des
com beneficios legais de taxas, prazos e incentivos tributarios, conforme critérios da legislacao
pertinente, tornando maior o interesse dos investidores e a liquidez no mercado.

Podemos acessar o mercado de capitais internacionais e aos organismos internacionais de
desenvolvimento, dependendo das condi¢cdes econbmicas e as negociacdes desenvolvidas, para
buscar vantajosidade ou disponibilidade financeira em relagao ao mercado local.



f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

Os Diretores entendem que os niveis de endividamento e as caracteristicas dos contratos de
empréstimos e financiamentos relevantes sao compativeis com os resultados das atividades da
Companhia, com a natureza de seus negocios e com a sua geragao de caixa. Desta forma, a
Companhia cumpre com as obrigagdes assumidas nesses contratos e atende aos covenants e
demais compromissos neles previstos.

As informagdes prestadas nesta letra “f” podem também ser encontradas no item “20”
(Empréstimos e Financiamentos) das Demonstra¢des Financeiras da Companhia relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

O nivel de endividamento da Copel foi de 130,82% em 31 de dezembro de 2023.
Esse indice é calculado pela divisdo do passivo de curto e longo prazo pelo patriménio liquido da
Companbhia.

i contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Ao longo do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023, as principais contrata¢ées
foram:

e Em 15 de junho de 2023, a Copel Distribuicdo realizou a 82 emissdo de debéntures nao
conversiveis em agdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejussdria, em
trés séries, para distribuicdo publica no valor de RS 1,6 bilhdes, sendo RS 400,0 milh&es
referente a primeira série que serd paga em 1 parcela em 2024 e encargos financeiros
calculados com base na variacdo acumulada de 100,00% da DI didria mais uma sobretaxa
de 1,45% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série no valor de RS 800,0
milhdes que serdo pagos em 2 parcelas iguais em 2026 e 2027 e encargos financeiros
calculados com base na variagao acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa
de 2,00% a.a. que serdo pagos semestralmente e terceira série no valor de RS 400,0
milhGes sera paga em 1 parcela em 2028 e encargos financeiros calculados com base na
variacdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa de 2,25% a.a. que serdo
pagos semestralmente.



Em 15 de janeiro de 2023 a Copel GeT realizou a 82 emissao de debéntures nao
conversiveis em acOes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em
duas séries, para distribui¢do publica no valor de RS 1,3 bilhdes, sendo RS 1.100,0 milhdes
referente a primeira série que serao pagas em 2 parcela iguais em 2029 e 2030 e encargos
financeiros calculados com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma
sobretaxa de 1,40% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série emitida na
forma do artigo 22 da Lei n2 12.431, de 24.06.2011 (“Debéntures de Infraestrutura”) com
juros semestrais e amortizacdo em 3 parcelas em 2033, 2034 e 2035. A segunda série serd
remunerada com juros correspondentes a variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescidos de sobretaxa de 6,8226% a.a.

Em 30 de janeiro de 2023 a Copel finalizou a transag¢ao para aquisicdo de 100% do
Complexo Edlico Aventuras como parte da Estratégia da Companhia de crescimento
sustentdvel em energia renovavel. O empreendimento é formado por 4 parques edlicos
com 105,0 MW de capacidade instalada, localizados no municipio de Touros — RN. O
empreendimento possui financiamentos de longo prazo (Vencimentos até 2039)
contratados junto ao BNB no montante de RS 348,4 milhdes e sdo remunerados com juros
correspondente a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 2,5707% a.a.

Em 30 de janeiro de 2023 a Copel finalizou a transacdo para aquisicio de 100% do
Complexo Edélico SRMN como parte da Estratégia da Companhia de crescimento
sustentdvel em energia renovavel. O empreendimento é formado por 5 parques edlicos
com 155,4 MW de capacidade instalada, localizados no municipio de S3o Tomé — RN. O
empreendimento possui financiamentos de longo prazo (Vencimentos até 2039)
contratados junto ao BNB no montante de RS 513,0 milhdes e sdo remunerados com juros
correspondente a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
acrescidos de sobretaxa de 2,3323% a.a.

outras rela¢6es de longo prazo com institui¢gGes financeiras

Banco do Brasil:

a) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes, com
0 objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissao
Associado. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 49,2 milhdes.

b) Cédula de Crédito Bancario no valor de RS 750,0 milhdes, emitida no &mbito de contrato
firmado com a Copel Distribuidora em 29 de junho de 2022, destinado ao financiamento
de capital de giro. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 751,1 milhdes.

BNB:



a) Contrato com a Jandaira Energias Renovaveis, assinado em 2021, no valor de RS
208,7 milhdes, com o objetivo de implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira. O saldo em
31 de dezembro de 2023 era de RS 191,6 milhdes.

b)  Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A., assinado em 2021, no valor de RS 532,5
milhGes, como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia
renovavel. O empreendimento é formado por cinco parques edlicos com 186,7 MW de
capacidade instalada, localizados no municipio de Serra do Mel (Rio Grande do Norte). O
saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 524,1 milhdes.

c) Contrato com a Edlica Aventura SPE S.A., assinado em 2018, no valor de RS 348,0
milhGes, com o objetivo de implantagdo do Complexo Edlico Aventura. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 324,3 milhdes.

d) Contrato com a Edlica SRMN SPE S.A., assinado em 2019, no valor de RS 513,0
milhdes, com o objetivo de implantacdo do Complexo Edlico Santa Rosa e Mundo Novo
(SRMN). O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 466,0 milhdes.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17,0 milhées com
recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Economica
Federal, firmado em 2015. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 5,8 milhdes.

BNDES:

a) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2009, no valor de RS 169,5 milhdes, com
o objetivo de implantar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissdo
Associado. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 49,2 milhdes.

b) Dois contratos com a Copel GeT, assinados em 2011, no montante de RS 44,7
milhdes, com o objetivo de implementar a Linha de Transmissdo Foz do Iguacu — Cascavel
Oeste e a aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantacdo dessa linha de
transmissdo. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 8,0 milhdes.

c) Contrato com GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE S3o Bento
S.A., assinado em margo de 2012, totalizando RS 282,0 milhdes destinados a construgdo e
implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS
136,4 milhdes.

d) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2012, no valor de RS 73,1 milh&es, para
implantagdo da PCH Cavernoso Il. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 27,4
milhdes.



e) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2013, no valor de RS 1,04 bilhdo, para
implantagao da UHE Colider e seu Sistema de Transmissao Associado. Possui saldo em 31
de dezembro de 2023 de RS 551,8 milhdes.

f) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2013, no montante de RS 8,8 milhdes,
para implantacdo da Subestacdo Cerquilho Ill. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de
RS 6,2 milhdes.

g) Contrato com a Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de RS 36,7 milhdes,
para implantacdo de Linha de Transmissdao 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE
Umuarama Sul e implantac¢do da SE. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 10,8
milhdes.

h) Contrato com a Copel Distribui¢do, assinado em 2014, no montante de RS 139,0
milhdes, para preservacao de negdcios, melhorias, suporte operacional e investimentos
gerais em expansao, consolidagdao de projetos e programas de Investimentos Sociais de
Empresas (ISE). Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 4,0 milhdes.

i)Contrato com a Marumbi, assinado em 2014, no montante de RS 55,0 milhdes, para
implanta¢dao de Linha de Transmissao 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantacdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 15,2 milhdes.
j)Contrato com a Santa Maria Energias Renovdveis S.A, assinado em 2015, no montante de
RS 71,6 milhdes para construcdo e implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2023 de RS 30,4 milhdes.

k) Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no
montante de RS 83,0 milhdes, para construgdo e implantagdo de centrais geradoras edlicas.
Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 33,0 milhdes.

[)Contrato com a Copel GeT, assinado em 2015, no montante de RS 34,3 milhdes, para
implantagao de linha de transmissdo Assis - Paraguagu Paulista Il. Possui saldo em 31 de
dezembro de 2023 de RS 14,1 milhdes.

m) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2015, no montante de RS 21,6 milhdes,
para implantacdao de linhas de transmissdao Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz do
Chopim C2. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 8,2 milhdes.

n) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2018, no montante de RS 194,0 milhdes,
para implantacdao da UHE Baixo Iguacu e sistema de transmissao associado. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2023 de RS 148,7 milhdes.



o) Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no
montante de RS 619,4 milhdes, para a construcdo e implantacdo de centrais geradoras
edlicas. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS 522,0 milhdes.

p) Contrato com a Copel GeT, assinado em 2020, no montante de RS 432,0 milhdes,
para implanta¢do de: SE Andird Leste, Linha de Transmissdao Baixo Iguacu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha
de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31 de dezembro de 2023 de RS
392,8 milhdes.

Emissdao de debéntures e notas promissdrias (incluindo as emissoes realizadas ao longo
de 2023, ja indicadas acima):

a) Instrumento particular de escritura da 22 emissdo de debéntures, assinado em 24
marco de 2016, entre a Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel e o BNDES
Participagdes S.A., cujos recursos foram destinados a implantacdo dos parques edlicos. O
saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 200,9 milhdes.

b)  Instrumento particular de escritura da 52 emissao de debéntures, assinado em 25 de
novembro de 2018 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao reembolso de gastos relacionados ao
projeto de construcdo das Linhas de Transmissao Araraquara |l - Taubaté, Assis - Londrina
e Foz do Chopin. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 157,3 milhdes.

c) Instrumento particular de escritura da 12 emissao de debéntures, assinado em 20 de
margo de 2019 entre a Cutia Empreendimentos Edlicos e a Pentagono S.A. Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a construgao e implantagao
dos Complexos Edlicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de
RS 349,6 milhdes.

d) Instrumento particular de escritura da 62 emissdo de debéntures, assinado em 15 de
julho de 2019 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao resgate antecipado total da 52 emissdo de
notas promissodrias e pagamento parcial da 22 parcela de amortizacdo da 22 emissdo de
debéntures e reembolso de gastos com os projetos UHE Colider e UHE Baixo Iguacu. O saldo
em 31 de dezembro de 2023 era de RS 687,4 milhdes.

e) Instrumento particular de escritura da 52 emissdo de debéntures, assinado em 15 de
novembro de 2019 entre a Copel Distribuicao e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e



Valores Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao investimento para expansao,
renovacao ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica
da Copel Distribui¢do vinculada ao contrato de concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforco
do capital de giro e recomposicdao de caixa pela amortizacao final da 22 emissao de
debéntures. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 647,1 milhdes.

f) Instrumento particular de escritura da 62 emissdao de debéntures, assinado em 16 de
junho de 2021 entre a Copel Distribuicdo e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a investimento para expansao,
renovagao ou melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica
da Copel Distribui¢do vinculada ao Contrato de Concessdo n2 46/1999 da ANEEL e reforgo
do capital de giro e recomposicdo de caixa pela amortizagdo da primeira parcela de
principal das debéntures de cada uma das seguintes emissdes da Copel Distribuicdo: 32, 42
e 52 Emiss3o. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 1.590,3 milhdes.

g) Instrumento particular de escritura da 72 emissdao de debéntures, assinado em 15 de
outubro de 2021 entre a Copel GeT e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados a reforco do capital de giro da Emissora,
amortizacdo e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada
uma das seguintes emissdes da Emissora: (a) 32 emissdao da Emissora e (b) 42 emissao da
Emissora e investimentos para expansdo, renova¢do ou melhoria e/ou reembolso de
despesas no ambito dos seguintes projetos: melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da
Rocha Netto; implantacdo dos ativos do Lote “E”, do Leildo Aneel n2 05/2015; aportes da
SPE Mata de Santa Genebra S.A; e aportes na SPE PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1.579,8 milhdes.

h) Instrumento particular de escritura da 72 emissao de debéntures, assinado em 15 de
maio de 2022, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios, cujos recursos foram destinados da seguinte forma: com relagdo as
debéntures da primeira e segunda série, os recursos foram destinados para (i) o reforgo do
capital de giro da Copel Distribuicdo; e (ii) a amortizacdo da primeira parcela de principal
das debéntures da 32 e 42, e 52 emissdao da Copel Distribuicdo; e (ii) com relacdo as
debéntures da terceira série, os recursos foram destinados exclusivamente para
investimentos para expansao, renovac¢do ou melhoria e/ou reembolso de despesas da rede
de distribuicdo de energia elétrica da Copel Distribuicdo, vinculada ao “Contrato de
Concessdo n°46/1999-ANEEL”, de 24 de junho de 1999, conforme aditado (“Contrato de
Concessdo”), bem como a construcao, implantacao e exploracdo da rede de distribuicdo de
energia elétrica da Copel Distribuicdo, vinculada ao Contrato de Concessdo. O saldo em 31
de dezembro de 2023 era de RS 1.535,5 milhdes.

i)Instrumento particular de emissdo de nota comercial, assinado em 10 de setembro de
2022 entre a Copel GeT e a Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios,



cujos recursos foram destinados a amortizacdo parcial da 32, 42 e 52 emissdes de
debéntures da Copel GeT e ao atendimento de obrigacdes diversas de curto prazo,
incluindo compra de energia, obrigacdes regulatérias e dividendos. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1.039,1 milhdes.

j) Instrumento particular de escritura da 82 emissdao das debéntures, assinado em
15.01.2023 com a Copel Geracdo e Transmissdo, destinado exclusivamente para reforco de
caixa para atendimento dos compromissos da Emissora, e para amortizagdo do principal e
dos juros devidos no ambito da “Escritura Particular da 42 (quarta) Emissdo de Debéntures,
e o valor remanescente, se houver, para reforco de caixa para atendimento dos
compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2023 era de RS 1.382,9 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 82 Emissao de debéntures, assinado em 15 de
junho de 2023 com a Copel DIS, destinados a: (i) primeira e terceira série exclusivamente
para reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora e a segunda série
é exclusivo para amortizacdo do principal e dos juros devidos no ambito da “Escritura
Particular da 42 (quarta) Emissdao de Debéntures, e o valor remanescente, se houver, para
reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora. O saldo em 31 de
dezembro de 2023 era de RS 1,607 bilhdes.

iii. grau de subordinagao entre as dividas

Ndo ha grau de subordinacdo contratual entre as dividas da Companhia. Assim, caso tenha
alguma exigéncia quanto ao passivo exigivel, a Companhia seguird a ordem de precedéncia
universal de credores, incluindo a Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, conforme alterada, e
a Lein2 6.024, de 13 de marco de 1974, conforme alterada.

iv. eventuais restricdbes impostas ao emissor, em especial,Lb em relacio a
limites de endividamento e contratagdo de novas dividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissio de novos
valores mobilidrios e a alienagdo de controle societario, bem como
se 0 emissor vem cumprindo essas restrigoes

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com cldusulas
gue requerem a manutencdo de determinados indices econémico-financeiros dentro de
parametros pré-estabelecidos, bem como outras condi¢cdes a serem observadas, como ndo
alterar a participacdo aciondria da Companhia no capital social das controladas que represente
alteracdo de controle sem a prévia anuéncia. O descumprimento das condi¢ces mencionadas
podera implicar vencimento antecipado das dividas e/ou multas.

Os principais indicadores econdmico-financeiros estao descritos no quadro abaixo:



Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite
Copel Geracdo e Transmissdo | 5° Emissdo de Debéntures Divida liguida consolidada / Ebitda consolidado | < 35
Copel Geracdo e Transmissdo |6° Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo |7 Emissdo de Debéntures
Copel Geracdo e Transmissdo |8° Emissdo de Debéntures

Copel Distribuicdo 5* Emissdo de Debéntures Indice de cobertura do servico da divida =15
Copel Distribuicdo 6* Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 7* Emissdo de Debéntures
Copel Distribuicdo 8 Emissdo de Debéntures
Mova Asa Branca | 2* Emizsdo de Debéntures
Mova Asa Branca Il 2* Emizsdo de Debéntures
MWova Asa Branca ll 2* Emizsdo de Debéntures indice de cobertura do servico da divida =13
Mova Eurus IV 2* Emizsdo de Debéntures
Ventos de Santo Uriel 2* Emizsdo de Debéntures
Cutia 1% Emiggde de Debéntures indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Copel Geracdo e Transmissdo |BNDES Finem n® 320989.1 - Maua Ebitda / Resultado Financeiro Liquido =13
Copel Geracdo & Transmissdo |Banco do Brasil n® 21/02000-0 - Maua|indice de cobertura do servico da divida <15
Copel Geracdo e Transmissdo |MNota Comercial Divida liguida consclidada / Ebitda consolidado | < 3,5
Copel DIS BNDES Finem n® 14205811 Endividamento Financeiro / Ebitda ajustado =40
Santa Maria BNDES Finem n® 14212711 Indice de cobertura do servico da divida =13
Santa Helena BNDES Finem n® 14212721
Sdo Bento Energia, Investimentc Contrato de Cessdo BMDES indice de cobertura do servico da divida =13
GE Boa Vista 5.A. BHDES Finem n® 11211531
GE Farol 5.A. BHDES Finem n® 11211521
GE Olho D"Agua 5.4 BNDES Finem n® 11211551
GE Sdo Bento do Norte S.A. BNDES Finem n® 11211541
Cutia BMDES Finem n® 18204511 Indice de cobertura do servico da divida (a) =12
Costa Oeste BNDES Finem n® 13212221 indice de cobertura do servico da divida £13
Marumbi BNDES Finem n® 14205851 Indice de cobertura do servico da divida =13

Em 31 de dezembro de 2023, todos os indicadores e condi¢des acordados nos instrumentos de
divida indicados na tabela acima foram integralmente atendidos, exceto em relacdo a 22 emissao
de debéntures das controladas Ventos de Santo Uriel e Nova Asa Branca lll, que ndo atenderam
ao indice de Cobertura do Servico da Divida (“ICSD”) de 1,3x. N3o obstante, a Companhia
preventivamente solicitou e recebeu, em 31 de dezembro de 2022, conforme carta do BNDES
AE/DEENE2 n2 061/2022, o compromisso da referida instituicdo de ndo declarar o vencimento
antecipado das referidas debéntures, em razdo da observancia do indice referente ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizacao, a Copel tem contratados os seguintes financiamentos:

a) Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de RS 17,0 milhdes com
recursos do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econdmica
Federal, sendo que, deste valor, RS 15,9 milhdes ja foram liberados.

b)  BNDES, para implantacdo de Colider, no valor total de RS 1.041,2 milhdes, sendo que
deste valor, RS 1.043,0 milh&es ja foram liberados.

c) BNDES, para implantacdo das “Obras da Copa”, valor total de RS 139,1 milhdes, sendo
que, deste valor, RS 128,4 milhdes ja foram liberados.



d)  BNDES, paraimplanta¢do da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissdo Salto Osorio - Foz do Chopim C2, no valor total de RS 21,6 milhdes, sendo que,
deste valor, RS 18,2 milhdes ja foram liberados.

e) BNDES, para implanta¢do da Linha de Transmissao Assis — Paraguacu Paulista Il, bem
como a subestacdo “SE” Paraguacu Paulista Il, no valor total de RS 34,3 milh&es, sendo que,
deste valor, RS 28,8 milh&es ja foram liberados.

f) BNDES, para implanta¢do do parque edlico de Santa Maria, no valor total de RS 71,6
milhdes, sendo que, deste valor, RS 59,5 milhdes ja foram liberados.

g) BNDES, para implantacdo do parque edlico de Santa Helena no valor total de RS 83
milhdes, sendo que, deste valor, RS 64,5 milhdes ja foram liberados.

h)  BNDES, para aquisicdio de maquinas e/ou equipamentos e bens de informatica e
automacao, no valor total de RS 1,2 milhdes, sendo que, deste valor, RS 0,49 milhdes ja
foram liberados.

i) BNDES, para Implantagdao da UHE Baixo Iguagu e sistema de transmissao associado,
no valor total de RS 194,0 milh&es, sendo que o valor foi integralmente liberado.

j) BNDES, Construgao e implantagdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia,
no valor total de RS 619,4 milhdes, sendo que, deste valor, RS 589,2 milhdes ja foram
liberados.

k)  BNDES, implantagao de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdao Baixo Iguagu —
Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE
Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor total de RS 432,1
milh&es, sendo que, deste valor, RS 347,6 milhdes, ja foram liberados.

) BNB, Implantacdo do Complexo Edlico de Jandaira, no valor total de RS 208,7 milhdes,
sendo que, deste valor, RS 208,7 milhdes ja foram liberados.

m) BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de RS 532,5 milhdes, como
parte da Estratégia da Companhia de crescimento sustentdvel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com o montante
ja liberado na totalidade.

n)  BNB, Contrato com a Central Edlica Aventura, com o objetivo da Implantacdo do
Complexo Edlico de Aventura. No valor de RS 348,4 milhdes, ja liberados RS 346,0 milhdes.



o) BNB, Contrato com a Central Edlica SRMN, com o objetivo da Implantacdo do
Complexo Edlico de SRMN. No valor de RS 513,0 milhdes, ja liberados RS 513,0 milhdes.

h. alteragoes significativas em itens das demonstragées de resultado e de fluxo de caixa

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS (Em Reais mil)

Anélise Anélise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

OPERACOES EM CONTINUIDADE

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 21.479.468 100,0% 4,6% 20.535.341
Custos Operacionais (16.581.428) -77,2% 6,3% (15.605.584)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.898.040 22,8% -0,6% 4.929.757
Outras receitas (despesas) operacionais
Despesas comvendas (152.638) -0,7% -13,1% (175.669)
Despesas gerais e administrativas (1.078.037) -5,0% 46,9% (733.695)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (280.460) -1,3% -62,1% (739.635)
Proviséo para destinac&o de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (810.563)
Resultado da equivaléncia patrimonial 307.809 1,4% -35,7% 478.577
(1.203.326) -5,6% -39,3% (1.980.985)
Lucro antes do resultado financeiro e tributos 3.694.714 17,2% 25,3% 2.948.772
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 1.069.116 5,0% 11,8% 956.413
Despesas financeiras (2.274.106) -10,6% 16,6% (1.950.927)
Atualizagao de provisdo para destinagdo de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (1.011.370)
(1.204.990) -5,6% -39,9% (2.005.884)
LUCRO OPERACIONAL 2.489.724 11,6% 164,1% 942.888
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL
Imposto de renda e contribui¢c&o social (371.104) -1,7% 0,8% (368.035)
Imposto de renda e contribui¢&o social diferidos 17.047 0,1% -97,4% 649.134
(354.057) -1,6% -226,0% 281.099
Lucro liquido e de operag8es em continuidade 2.135.667 9,9% 74,5% 1.223.987

OPERACOES DESCONTINUADAS

Lucro liquido proveniente de operag¢8es descontinuadas 191.501 0,9% 356,5% (74.666)
LUCRO LIiQUIDO DO PERIODO 2.327.168 10,8% 102,5% 1.149.321
Atribuido aos acionistas empresa controladora - opera¢cfes em

continuidade 2.158.077 10,0% 74,3% 1.237.819
Atribuido aos acionistas emp. controladora - operagdes descontinuadas 100.733 0,5% 180,1% (125.812)
Atribuido aos acionistas ndo controladores - operagdes em continuidade 873 0,0% 521,7% (207)
Atribuido aos acionistas ndo controladores - operagdes em continuidade 67.485 0,3% 79,9% 37.521

As variacdes que ocorreram no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 estdo
discriminadas e explicadas no item 2.2 deste Formulario de Referéncia.



DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Em Reais mil)

Analise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 2.678.457 -22,9% 3.472.845
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 5.634.623 120,8% 2.552.407
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operacdes

; q P perag 123.791 -1,8% 126.050
descontinuadas
VARIAQAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.079.957 -487,7% (794.388)

De acordo com a Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa Consolidada, a variacdo de RS 3.079.957 mil
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 representa um aumento de 115,0%
no saldo de caixa e equivalentes de caixa em relagdao ao exercicio anterior.

A seguir estdo apresentados os detalhamentos das variacdes nos fluxos de caixa decorrentes das
atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Atividades Operacionais — O Caixa Liquido gerado pelas atividades operacionais da Companhia
registrou um resultado de RS 3.518.476 mil, representando uma redugdo de 9,8% no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023, conforme demonstrado abaixo.



Andlise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro liquido do exercicio 2.135.667 74,5% 1.223.987
Ajustes paraareconciliagdo do lucro liquido do periodo/exercicio

com ageracédo de caixadas atividades operacinais

Encargos, variagdes monetéarias e cambiais néo realizadas - liquidas 1.951.552 50,3% 1.298.681
Juros efetivos - bonificagédo pela outorga de contrato de concessao em

) (114.370) -3,4% (118.439)
regime de cotas
Remuneracéo de contratos de concessao de transmissdo (730.094) -5,1% (769.248)
Provisédo para destinacédo de crédito de PIS e Cofins - -100,0% 1.821.933
Imposto de renda e contribuig&o social 371.104 0,8% 368.035
Imposto de renda e contribuigéo social diferidos (17.047) -97,4% (649.134)
Resultado da equivaléncia patrimonial (307.809) -35,7% (478.577)
Apropriagdo de obrigacdes de beneficios pés emprego 267.741 0,6% 266.273
Oonstjtgi(;éo para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia 165.459 6.3% 155.705
energética
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concesséo (62.167) -21,5% (79.169)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (1.070.196) -42,1% (1.847.863)
Depreciacdo e amortizacao 1.382.040 12,1% 1.233.097
Provisdo decorrente do programa de demisséo voluntaria 610.057 0,0% -
Perdas estimadas, provisdes e reversdes operacionais liquidas 92.235 -87,1% 717.531
Realizagdo de mais/menos valia em combinagdes de negdécios (722) 0,1% (721)
Valor justo nas operagdes de compra e venda de energia no mercado ativo (5.045) -84,6% (32.748)
Valor justo nas operagdes com derivativos - -100,0% 2.907
Baixas de contas a receber vinculadas a concesséao 270 -99,0% 26.533
Baixas de ativos de contrato 16.728 89,5% 8.829
Resultado das baixas de imobilizado 10.458 33,2% 7.850
Resultado das baixas de intangiveis 78.728 43,0% 55.053
Resultado das ba’ixa_s de direito de uso de ativos e passivo de 726 -597.3% (146)
arrendamentos - liquido
4.775.315 48,7% 3.210.369
Reducédo (aumento) dos ativos
Clientes 188.437 -87,3% 1.482.232
Dividendos e juros sobre o capital préprio recebidos 174.826 158,1% 67.732
Depésitos judiciais 33.298 2089,2% 1.521
Ativos financeiros setoriais 36.964 -96,2% 966.466
Outros créditos (11.555) -116,7% 69.208
Estoques 18.741 155,8% 7.326
Imposto de renda e contribuic&o social a recuperar (201.003) -58,9% (488.495)
Outros tributos a recuperar (138.520) -158,5% 236.843
Despesas antecipadas (2.281) -65,4% (6.585)
Partes relacionadas (201) -82,3% (1.135)
98.706 -95,8% 2.335.113
Aumento (reducgéo) dos passivos
Obrigacdes sociais e trabalhistas 297.343 -255,2% (191.643)
Fornecedores 19.506 -105,6% (347.157)
Outras obrigacodes fiscais 974.083 10,2% 884.140
Beneficios p6s-emprego (224.809) 12,0% (200.697)
Encargos setoriais a recolher 14.978 -109,9% (151.898)
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética (255.295) 26,3% (202.073)
Contas a pagar vinculadas a concesséao (115.736) 8,8% (106.370)
Outras contas a pagar 149.450 40,6% 106.269
Provisdes para litigios quitadas (372.838) 55,5% (239.741)
486.682 -208,4% (449.170)
CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.360.703 5,2% 5.096.312
Imposto de renda e contribuicdo social pagos (294.676) 136,9% (124.381)
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos (521.134) 54,4% (337.455)
Encargos de debéntures pagos (1.127.607) 26,7% (890.123)
Encargos de passivo de arrendamentos pagos (24.284) 24,3% (19.531)
CAIXA LIQUIDO GERADO PE~LAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.393.002 -8.9% 3.724.822
PROVENIENTES DE OPERACOES EM CONTINUIDADE
CAIXA LIQUIDO GERADO PEl_AS ATIVIDADES OPERACIONAIS 125.474 -29.4% 177.827
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.518.476 -9,8% 3.902.649

e Atividades de Investimento — O Caixa Liquido utilizado pelas atividades de Investimento
registrou um valor de RS 3.135.091 mil, representando um aumento de 13,0% comparado ao
exercicio social encerrado em 2022, decorrente sobretudo do efeito no caixa pela aquisicao



de controladas (Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo), compensado pela
diminuicdo do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento proveniente de
operacdes descontinuadas, conforme demonstrado abaixo.

Andlise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aplicacdes financeiras (44.061) -199,7% 44.190
Aquisicdes de ativos de contrato (1.973.215) 3,3% (1.909.603)
Aquisicdes de controladas - efeito no caixa (911.450) 4954,9% (18.031)
Alienacao de investimentos - adiantamento 58.132 0,0% -
Aportes em investimentos (10.780) 123,2% (4.829)
Reducéo de capital eminvestidas - -100,0% 61.536
Aquisi¢cdes de imobilizado (204.805) -46,4% (381.938)
Aquisicdes de intangivel (13.388) 60,9% (8.319)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
~ 3.099.567 0 2.216.994
PROVENIENTES DE OPERACOES EM CONTINUIDADE ( ) 39.8% ( )
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (35.524) -93,6% (558.002)
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (3.135.091) 13,0% (2.774.996)

e Atividades de Financiamento — o Caixa Liquido Gerado (Utilizado) pelas atividades de
financiamento da Companhia que registrou RS 2.696.572 mil, representando um aumento de
240,3% comparado ao exercicio social encerrado em 2022 devido, principalmente, ao
aumento de capital social em decorréncia da oferta primaria de acdes e ao menor pagamento
menor de dividendos e juros sobre o capital préprio pagos em 2023 comparado com 2022.

Andlise
horizontal Reapresentado
31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos de empréstimos e financiamentos 45.325 -97,6% 1.891.954
Custos de transacao na captacao de empréstimos e financiamentos (6.886) -65,2% (19.781)
Ingressos de debéntures emitidas 2.900.000 93,3% 1.500.000
Custos de transacao na emisséo de debéntures (60.677) 320,1% (14.445)
Amortizagdes de principal de empréstimos e financiamentos (260.971) -73,9% (1.000.319)
Amortizag6es de principal de debéntures (1.193.910) -41,8% (2.051.481)
Amortizag6es de principal de passivo de arrendamentos (69.293) 21,1% (57.212)
Aumento de capital 2.031.619 0,0% -
Custos de transac¢ado no aumento de capital (14.941) 0,0% -
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (750.371) -65,4% (2.167.769)
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE

FINANCIAI\Q/I ENTO PROVEI(\IIENTES DE)OPERA(;OES EM CONTINUIDADE 2.619.895 -236,5% (1.919.053)
CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE 76.677 -2666,2% (2.988)

FINANCIAMENTO PROVENIENTES DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO 2.696.572 -240,3% (1.922.041)




2.2. Osdiretores devem comentar sobre
a) Resultados das operagdes do emissor, em especial:
i descri¢do de quaisquer componentes importantes da receita

Receita Operacional Liquida (em RS mil)

O quadro a seguir apresenta o detalhamento da receita operacional liquida:

Anélise Anédlise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.20222

Fornecimento de energia elétrica 7.946.168 37,0% 5,8% 7.510.037
Suprimento de energia elétrica 3.602.788 16,8% -5,5% 3.814.409
Disponibilidade da rede elétrica 6.002.192 27,9% 24,3% 4.828.841
Receita de construcéo 2.333.787 10,9% 7,8% 2.164.134
Valor justo do ativo indenizavel da concesséo 62.167 0,3% -21,5% 79.169
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 971.203 4,5% -42,1% 1.676.936
Outras receitas operacionais 561.163 2,6% 21,5% 461.815
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 21.479.468 100,0% 4,6% 20.535.341

O aumento de 4,6% na Receita Operacional Liquida é reflexo, principalmente, do aumento na
disponibilidade da rede elétrica e no fornecimento de energia elétrica compensado pela
diminuicdo no resultado de ativos e passivos financeiros setoriais, conforme detalhado a seguir:

1) Reducdo de Fornecimento de Energia Elétrica: acréscimo de RS 436.131 mil, em funcgéo,
essencialmente, do efeito do reajuste tarifdrio de 17,37% aplicado na componente Tarifa de
Energia (TE) da distribuidora em junho de 2023 e do crescimento de 9,3% no numero de
consumidores livres da Copel Mercado Livre, subsididria integral da Companhia, parcialmente
compensado pela reducdo no faturamento com valores adicionais decorrente da aplicacdo da
bandeira tarifaria no patamar de escassez hidrica até abril de 2022 e pela reducdo verificada no
mercado cativo decorrente do aumento nas instalagcdes de Micro e Mini Geragdo Distribuida —
MMGD;

2) Suprimento de Energia Elétrica: decréscimo de RS 211.621 mil, sobretudo pelo menor
volume de energia vendida em contratos bilaterais pela Copel Mercado Livre e os menores
precos de venda de energia da Centrais Elétricas do Rio Jorddo - Elejor, compensado
parcialmente pelo reajuste dos contratos no ambiente regulado e também por novos contratos
decorrentes da repactuacao do GSF e pela aquisicao dos Complexos Edlicos Aventura e SRMN;

3) Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica: acréscimo de RS 1.173.351 mil, em razéo,
principalmente do reajuste na tarifa de uso de distribuicdo de 6,32% em 2023 e do crescimento
de 4% do mercado fio faturado da Copel Distribuicdo (crescimento de 1,9% considerando a
compensacdao de MMGD), efeito parcialmente compensado pela reducdo dos indices de inflagdo
gue corrigem os ativos de contrato de transmissao;



4) Receita de Construcdo: acréscimo de RS 169.653 mil, em virtude, essencialmente, do
aumento do volume de obras relacionadas ao programa “Transformagao”, que engloba
investimentos orientados ao aprimoramento e modernizacdo de infraestrutura e melhorias no
atendimento a consumidores do segmento de distribuigao;

5) Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais: decréscimo de RS 705.733 mil,
decorrente da menor constituicdo de ativo de parcela A reflexo dos menores custos de energia
contratada de Itaipu e reducdo das bandeiras tarifarias; e

6) Outras Receitas Operacionais: acréscimo de RS 99.348 mil, decorrente principalmente da
receita com arrendamento e aluguéis, com destaque para o crescimento da receita da
distribuidora com compartilhamento de postes, consequéncia do maior volume de
postes/pontos de fixacdo alocados.

iii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Além das variagOes de receita detalhadas acima, os itens a seguir apresentam outros fatores que
afetaram materialmente os resultados operacionais e o lucro do exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2023.

Custos e Despesas Operacionais (em RS mil)

Anadlise Andlise
vertical horizontal Reapresentado
31.12.2023 31.12.2023 2023-2022 31.12.2022

Energia elétrica comprada para revenda (7.716.190) 42,6% -4,7% (8.096.910)
Encargos de uso da rede elétrica (2.896.710) 16,0% 16,4% (2.487.997)
Pessoal e administradores (1.878.332) 10,4% 92,1% (977.904)
Planos previdenciéario e assistencial (260.159) 1,4% 0,0% (260.197)
Material (102.667) 0,6% 13,4% (90.541)
Matéria-prima e insumos para produgao de energia (17.654) 0,1% 88,8% (9.349)
Servigos de terceiros (996.312) 5,5% 32,0% (754.551)
Depreciacéo e amortizacao (1.382.040) 7,6% 12,1% (1.233.097)
Perdas de créditos, provisdes e reversoes (92.235) 0,5% -87,1% (717.531)
Custo de construgéo (2.319.720) 12,8% 8,5% (2.137.188)
Provisao para destinacéo de créditos de PIS e Cofins - 0,0% -100,0% (810.563)
Outros custos e despesas operacionais (430.544) 2,4% -12,0% (489.318)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (18.092.563) 100,0% 0,2% (18.065.146)

Os principais fatores que levaram ao aumento de 0,2% nos custos e despesas operacionais
subdivididos em custos e despesas ndao gerenciaveis e gerenciaveis e outros fatores encontram-se

descritos a seguir:

Custos e Despesas Ndo gerenciaveis

1) Decréscimo de RS 380.720 mil em Energia Elétrica Comprada para Revenda,
principalmente em decorréncia da reducgdo das compras devido a melhora no cenario hidrolégico



e a redugdo dos custos de energia contratada de Itaipu, compensado pelo aumento da compra
de energia de MMGD.

2) Acréscimo de RS 408.713 mil em Encargos do Uso da Rede Elétrica, em virtude,
principalmente, pelo reajuste dos contratos de uso da rede e pelo maior valor de Encargo de
Energia de Reserva — EER, compensado pela diminui¢ao de Encargos de Servigos do Sistema —
ESS proveniente de um menor despacho das usinas térmicas pelo ONS.

Custos e Despesas Gerenciaveis

1) Acréscimo de RS 900.428 mil em Pessoal e Administradores, refletindo principalmente o
pagamento da indeniza¢do de RS 138.227 mil do segundo terco adicional de férias para retirada
do beneficio do Acordo Coletivo de Trabalho, o provisionamento no montante de RS 610.057 mil
referente ao Programa de Demissdo Voluntdria (PDV) que compreende o desligamento de 1.438
empregados até agosto de 2024, e o aumento de RS 134.007 mil em provisdes por desempenho
e participacdo nos lucros, reflexo da melhora nos resultados.

2) Decréscimo de RS 625.296 mil em perdas estimadas, provisdes e reversdes devido,
principalmente, a diminuicdo das perdas de crédito esperadas (pelo aumento de recuperacdo de
faturas e dos cortes pela Copel Distribui¢do), ao aumento de RS 152.319 mil na reversdo parcial
do impairment nas UHEs Colider e Baixo Iguacu e a reducdo de RS 466.074 mil em provisdo para
litigios em fung¢do do registro em 2022, ndo recorrente em 2023, do complemento da provisao
de processo arbitral em discussdo a época e encerrado em 25.01.2024 por acordo entre as partes,
conforme Fato Relevante 01/24.

3) Acréscimo de RS 241.761 mil em servicos de terceiros devido, principalmente, a elevacdo
dos custos com manutencgao do sistema elétrico e instalagdes, reflexo parcial de novos ativos, ao
aumento de gastos com atendimento ao consumidor/call center, aos gastos com consultoria para
o processo de aquisicao dos complexos edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo e gastos
relacionados com a obtengao de waivers no processo de transformagao da companhia em
Corporacao.

Outros Custos e Despesas

1) Acréscimo de RS 148.943 mil em deprecia¢do e amortizacdo decorrente, principalmente,
da entrada em operacdo do Complexo Edlico Jandaira, da UTE Figueira, da aquisicdo dos
Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo e do aumento nos investimentos da
Copel Distribuicao.

2) Acréscimo de RS 182.532 mil no custo de construcdo, refletindo principalmente os
investimentos realizados na infraestrutura do segmento de distribuicdo de energia.



Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O resultado da equivaléncia patrimonial de 2023 no montante de RS 307.809 mil foi 35,7%
inferior aos RS 478.577 mil de 2022, decorrente da equivaléncia patrimonial nas controladas em
conjunto de transmissao de energia elétrica, em fun¢do da reduc¢do dos indices de inflagdo que
corrigem os ativos de contrato de transmissdao, bem como pelos efeitos das revisdes tarifarias de
Caiua, Integracdo Maranhense, Matrincha e Guaraciaba ocorridas em 2022 e ndo recorrente em
2023.

Resultado financeiro

O resultado financeiro apresentou varia¢do positiva de RS 800.894 mil, devido principalmente a
despesa com atualiza¢do da provisdo da destinacdo de créditos de PIS e Cofins no valor de RS
1.011.370 mil ocorrida em 2022 e ndo recorrente em 2023. Também impactaram o acréscimo no
rendimento das aplicagdes financeiras, compensados pelo aumento de despesa financeira com
encargos da divida.

Imposto de Renda e Contribuig¢ao Social

O saldo de imposto de renda e contribuicdo social no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023 foi negativo em RS 354.057 mil, representando uma varia¢do de RS 635.156
mil comparado com o saldo positivo de RS 281.099 mil referente ao exercicio de 2022, devido ao
maior registro de imposto diferido ativo em 2022 em decorréncia, principalmente, da provisao
para destinacdo de créditos de PIS e Cofins ndo recorrente em 2023.

Lucro Liquido

Em 2023, o lucro liquido consolidado da Copel foi de R$ 2.327.168 mil, sendo 102,5% superior ao
obtido no exercicio anterior, de RS 1.149.321 mil. O acréscimo decorre principalmente do
aumento na Receita Operacional Liquida, reducdo das provisGes de litigios, aumento na reversao
de impairment e pelo impacto do da provisdo para destinacdo de créditos de PIS e Cofins
registrada em 2022 e ndo recorrente em 2023, compensado pela provisdo do Programa de
Demissdo Voluntario — PDV, indenizagcao do segundo terco de férias, aumento nas provisdes por
desempenho e participacdo nos lucros, aumento nos servicos prestados por terceiros e na
depreciacdo e amortizacdo decorrente de novos ativos, bem como o efeito do resultado
financeiro com acréscimo em encargos da divida e rendimento das aplicacbes financeiras e o
reflexo nos tributos diferidos sobre o lucro.

b) variagoOes relevantes das receitas atribuiveis a introdugao de novos produtos e servigos,
alteragdes de volumes e modifica¢des de precos, taxas de cambio e inflagao



As principais variacdes das receitas da Companhia estdo explicadas no item 2.2.a (i) acima. A
seguir apresentamos o detalhamento das informacdes a respeito de itens que impactaram de
forma relevante a receita.

Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifdria da Copel Distribuicdo

O resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2023 da Copel Distribuigdo foi homologado pela Aneel
por meio da Resolu¢gdo Homologatdria n2 3.209 de 20.06.2023, autorizando o reajuste médio de
10,5% percebido pelos consumidores (4,90% em junho/2022 pela Resolu¢do Homologatdria n?
3.049 de 21.06.2022), e cuja aplicagao ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2023. O
reajuste médio foi de 8,31% para os consumidores da alta tensdo e de 11,73% para os da baixa
tensao (9,32% e 2,68% em 2022).

Geracao e Comercializacao de Energia

A receita desses segmentos é proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessiondrias, permissiondrias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e
no ambiente regulado os quais sao corrigidos anualmente.

Além disso, areceita é afetada também por mudancas na metodologia usada para calcular precos
de energia no curto prazo (Preco de Liquidacao de Diferencgas, ou PLD), bem como pelo Fator de
Geragdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a produgao de energia garantida e representa o
indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram o Mecanismo
de Realocacdo de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em média, a
guantidade de energia comprometida nos contratos de geracdo de energia. Se houver taxas de
fluxo excessivamente baixas, o GSF serd igual ou inferior a 1.



Variacdo do PLD e GSF:

PLD® GSF @

Més 2023 2022 Variagao 2023 2022 Variagdo

2023x2022 2023x2022
Janeiro 69,04 62,92 10% 104,40% 95,06% 10%
Fevereiro 69,04 55,70 24% 98,10% 94,48% 4%
Marco 69,04 55,70 24% 101,56% 97,13% 5%
Abril 69,04 55,70 24% 105,34% 105,99% -1%
Maio 69,04 55,70 24% 97,74% 100,20% -2%
Junho 69,04 55,71 24% 79,90% 83,05% -4%
Julho 69,04 66,32 4% 77,90% 77,90% 0%
Agosto 69,04 76,90 -10% 80,20% 76,31% 5%
Setembro 80,37 56,08 43% 83,40% 70,86% 18%
Outubro 74,84 55,70 34% 82,70% 69,67% 19%
Novembro 84,40 55,70 52% 83,10% 77,88% 7%
Dezembro 74,09 55,70 33% 85,60% 85,38% 0%
Média anual 72,17 58,99 22% 90,00% 86,16% 4%

@ pPLD médio da regido Sul
@ Relacéo entre o volume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

(c) impactos relevantes da inflagao, da variagdo de precos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor

Os principais indicadores e indices macroeconomicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companbhia sao:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflagdo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de
alguns contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de ltaipu.

4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TILP): o CDI é o indicador ao qual as dividas e as aplica¢cdes
financeiras estao vinculadas, bem como a SELIC e TJLP indexam parcela da divida da Companhia.

Conforme detalhado no item 2.2.a (i) acima, os impactos mais relevantes destes indices se deram
na Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica, em fun¢do da remuneracdo dos ativos de contrato
pelo IPCA, e no resultado financeiro, pelo impacto da SELIC/CDI, TILP e IPCA sobre os contratos
de empréstimos, financiamentos e debéntures.



2.3. Osdiretores devem comentar sobre:

(a) mudangas nas praticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre
as informagoOes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Ndo foram registradas mudancas nas praticas contabeis da Companhia que tenham resultado em
efeitos significativos sobre as informacdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Formulario de
Referéncia no ultimo exercicio social.

(b) opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
Os relatdrios dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis da Companhia

referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 foram emitidos sem
opinides modificadas e énfases.



2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em
seus resultados

(a) introducgdo ou alienacao de segmento operacional

N3do houve introducdo ou alienacdo de segmento operacional no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023. Esta em andamento o processo de desinvestimento da participacao
societdria na Compagas e, consequentemente, a descontinuidade do segmento de distribuicdo
de gas na Companhia. O detalhamento desse processo estd descrito na letra “b” deste item 2.4.

(b) constituicao, aquisicao ou alienagao de participacao societdria

1) Aquisicdao dos complexos edlicos Aventura e Santa Rosa & Mundo Novo

Em 30 de janeiro de 2023, a Copel GeT, subsidiaria da Copel, concluiu a aquisicao de 100% das
acOes de emissdao das sociedades detentoras dos Complexos Edlicos Aventura e Santa Rosa &

Mundo Novo, conforme as informagdes apresentadas no quadro abaixo, mediante o pagamento
de RS 1.004.484 mil para a vendedora, EDP Renovaveis Brasil S.A.

Complexo Eblico Santa Rosa & Mundo Novo Complexo Edlico Aventura
SRMN Holding S.A. Aventura Holding S.A.
Central Edlica SRMN | S.A. Central Edlica Aventura Il S.A.
Central Edlica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura lll S.A.
Central Eélica SRMN Il S.A. Central Edlica Aventura IV S.A.
Central Edlica SRMN IV S.A. Central Edlica Aventura V S.A.

Central Edlica SRMNV S.A.

A aquisicdo esta alinhada com a estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia
renovavel, ampliando a diversificacdo da matriz de geracdo alinhada ao planejamento estratégico
e a politica de investimentos da Companhia. A transacao foi realizada por meio do mecanismo
de locked box, em que todo o caixa gerado entre 12 de janeiro de 2022 até a data fechamento
permaneceu no caixa das companhias adquiridas.

Os complexos estdo situados no Rio Grande do Norte, maior centro de energia eélica do pais e
possuem 260,4 MW de capacidade instalada com 157,8 MWm de garantia fisica. As companhias
possuem financiamentos de longo prazo (com vencimentos até 2043) contratados junto ao
Banco do Nordeste - BNB, com taxas de IPCA + 2,19% ao ano (Complexo Aventura) e IPCA + 1,98%
ao ano (Complexo Santa Rosa & Mundo Novo).

A vendedora esta desenvolvendo projetos nas proximidades dos parques eélicos do Complexo
Aventura que, durante a construcdo e/ou operacdo, podem, no futuro, potencialmente afetar o
volume de eletricidade gerada pelos parques edlicos (efeito esteira). A vendedora estima que a



operagao comercial destes empreendimentos poderd ocorrer a partir de janeiro de 2027. Caso o
efeito esteira se concretize de modo que os parques eélicos adquiridos gerem energia abaixo do
que foi acordado entre as partes, a vendedora tera a obrigacdo de indenizar a Copel. Caso
contrario, se a geracao de energia for superior, a Copel devera indenizar a vendedora. O valor
desta indenizacdo estd limitado a RS 4.167 mil para ambas as situacdes, corrigidos
monetariamente.

As tabelas a seguir demonstram os valores finais considerados para os complexos edlicos
adquiridos a titulo de combinacdo de negdcios.

Complexo Edlico Aventura Ajuste ao Valor justo na
Valor contabil valor justo| data daaquisicao

Ativos identificados 518.023 254.390 772.413
Caixa e equivalentes 42.671 - 42.671
Clientes 7.013 - 7.013
Tributos a recuperar 3.823 - 3.823
Caucdes e depdsitos vinculados 9.118 - 9.118
Outros créditos 2.919 - 2.919
Imobilizado 452.475 - 452.475
Intangivel 4 254.390 254.394
Passivos assumidos 329.967 92.435 422.402
Fornecedores 6.814 - 6.814
Empréstimos e financiamentos 317.928 - 317.928
Obrigagdes fiscais 2.879 - 2.879
Outras contas a pagar 2.346 - 2.346
Passivos contingentes 9.003 9.003
Imposto de renda e contribui¢do social diferidos - 83.432 83.432
Ativos liquidos adquiridos 188.056 161.955 350.011
Complexo Edlico Santa Rosa & Mundo Novo Ajuste ao Valor justo na
Valor contabil valor justo datadaaquisicdo

Ativos identificados 827.735 360.568 1.188.303
Caixa e equivalentes 50.363 - 50.363
Clientes 10.757 - 10.757
Tributos a recuperar 5.747 - 5.747
Caucoes e depdsitos vinculados 17.077 - 17.077
Outros créditos 9.158 - 9.158
Imobilizado 734.633 - 734.633
Intangivel - 360.568 360.568
Passivos assumidos 612.608 125.665 738.273
Fornecedores 43.406 - 43.406
Empréstimos e financiamentos 557.810 - 557.810
Obrigacodes fiscais 7.579 - 7.579
Outras contas a pagar 3.813 - 3.813
Passivos contingentes - 4.654 4.654
Imposto de renda e contribuigcdo social diferidos - 121.011 121.011
Ativos liquidos adquiridos 215.127 234.903 450.030

Os passivos contingentes se referem principalmente a riscos tributdrios para os quais a
administracdo acredita ser impraticdvel fornecer informacdes a respeito do momento de
eventuais saidas de caixa, tendo em vista a imprevisibilidade e a dindmica dos sistemas judiciario,
tributdrio e regulatodrio brasileiros, sendo que a resolucdo final depende das conclusdes dos
processos judiciais.



O direito de autorizacdo e o passivo fiscal diferido gerados na combinacdo de negdcios foram
registrados no investimento da Copel GeT. No balanco consolidado estes valores irdo compor os
saldos do intangivel e de imposto de renda e contribui¢do social diferidos.

O quadro abaixo apresenta a contraprestagao transferida pelos ativos adquiridos e o agio técnico
apurado em decorréncia do reconhecimento do passivo fiscal diferido na combinacdo de
negdcios decorrente das aquisicoes:

Ajuste ao Valor justo na

Valor contabil valor justo datadaaquisicao

Total de ativos liquidos adquiridos 403.183 396.858 800.041
Agio técnico 204.443
Total da contraprestacgéo 1.004.484

O montante pago estd suportado pelas projecdes dos fluxos de caixa descontados das operagdes
dos empreendimentos adquiridos. Considerando o caixa adquirido no valor de RS 93.034 mil, o
efeito liquido no caixa da Companhia foi de RS 911.450 mil, conforme apresentado nas
demonstracdes do fluxo de caixa das demonstracgdes financeiras referentes ao exercicio de 2023,
na rubrica Aquisi¢ées de controladas — efeito liquido no caixa da Companbhia.

2) Alienacdes de participagOes societdrias em andamento

Em atendimento as diretrizes do Planejamento Estratégico Empresarial da Copel - Visdo 2030
quanto a descarbonizacdo do seu portfélio de ativos e priorizacdao de investimentos e a¢des
diretamente ligadas ao seu core business (energia elétrica), a Copel iniciou os processos de
desinvestimento das participa¢des da Copel na Compagas e na UEGA.

O inicio do processo da UEGA se deu em 2022, com a intencdo de venda pela Copel em conjunto
com a outra sdcia, Petrobras. Em 04.09.2023, apds um periodo de paralisa¢do, o processo foi
retomado, conforme Comunicado ao Mercado 21/23. Em 27.10.2023 comecou a fase de
proposta vinculante, conforme Comunicado ao Mercado 25/23. Em 14.12.2023, apds desisténcia
do Acordo de Venda Conjunta com a Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, a Copel e a Copel GeT
assinaram o Contrato de Compra e Venda de Ac¢des (CCVA) da participacdo societaria na UEGA
com a Ambar Energia S.A., conforme disposto no Fato Relevante 20/23, sendo que o valor da
transacdo na data-base de 30.09.2023, equivalente ao Equity Value referente a participacdo de
81,2% da Copel no investimento, foi de R$ 290.662 mil. Ainda em 14.12.2023 a Copel e a Copel
GeT receberam RS 14.533 mil e RS 43.599 mil, respectivamente, a titulo de sinal de pagamento.
Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a Copel recebeu da Petrobras a
informacdo sobre o efetivo exercicio do direito de tag along (venda conjunta) no
desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do CCVA, de modo que a usina
termelétrica serd alienada na totalidade das participagcGes societdrias. A conclusdo da operacao



ainda estd sujeita ao implemento de condi¢des precedentes comuns nesse tipo de negdcio, tais
como a aprovacao pelo Conselho Administrativo de Defesa Economica.

J4 para o desinvestimento da Compagas, em 20.09.2023 foi divulgado Fato Relevante
comunicando que o Conselho de Administra¢cao da Copel aprovou a contratagao das assessorias
necessarias para estruturagdo e execuc¢ao do projeto. Em dezembro de 2023 foi encerrada a fase
de recebimento de propostas ndo vinculantes e encontra-se em andamento a fase de
recebimento das propostas vinculantes.

A partir das demonstragdes financeiras de setembro de 2023, a administracao avaliou a venda
dos ativos como altamente provavel, com expectativa de conclusdo do processo em até 12 meses
e, portanto, a Companhia entendeu que foram atendidos os critérios determinados pelo CPC 31
/ IFRS 5 para classificar o ativo como mantido para venda e para a divulgacdo de uma operacdo
como descontinuada. Ainda em atendimento ao CPC 31, item 25, a partir de 1.10.2023 foram
cessadas a depreciacdo e amortizacdo dos ativos que serdo vendidos, apds a sua reclassificacdo
para o ativo circulante, na linha de ativos classificados como mantidos para venda.

A tabela a seguir demonstra os saldos dos ativos e passivos que foram reclassificados, os quais
sdo apresentados em linha especifica do balanco patrimonial. Em atendimento a norma contabil,
os saldos sdo mensurados pelos valores contabeis, tendo em vista que sdo inferiores aos valores
justos menos as despesas de venda.

31.12.2023 Controladora’ Consolidado

Ativos classificados como mantidos para venda

Caixa e equivalentes de caixa - 123.791
Clientes - 82.954
Estoques - 5.383
Tributos a recuperar e tributos diferidos - 117.359
Depésitos judiciais - 102
Outros créditos - 74.400
Ativo de contrato - 44.039
Imobilizado - 293.751
Intangivel - 709.661
Direito de uso de ativos - 11.489
Investimentos 528.195

528.195 1.462.929

Passivos associados a ativos classificados como mantidos para venda

Obrigacdes sociais e trabalhistas - 10.154
Fornecedores - 61.618
Obrigacbes fiscais - 51.602
Debéntures - 284.202
Dividendos a pagar - 20.023
Beneficios pés-emprego - 9.326
Passivo de arrendamentos - 11.573
Provisdes para litigios - 27.366
Outras contas a pagar - 57.400

- 533.264

Os saldos reclassificados contemplam os valores dos ativos e passivos da Compagas e UEGA ja
ajustados pelos montantes que sao eliminados no balanco consolidado da Copel €, ainda, pela
cessacao da depreciacdo e amortizacdo dos ativos a partir de 1.10.2023.



As receitas, custos e despesas bem como a movimentacdo de fluxo de caixa resultantes desses

ativos e passivos foram apresentados em linhas separadas, como operacdo descontinuada, tanto

na Demonstragdo de Resultados e de Resultados Abrangentes como na Demonstragao dos Fluxos

de Caixa e na Demonstracdao do Valor Adicionado. O detalhamento destes valores esta

apresentado nos quadros a seguir:

Demonstragcdo de Resultados

Controladora

Consolidado

das Operacdes Descontinuadas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Receita operacional liquida - - 977.149 1.392.380
Custos Operacionais - - (692.718) (1.322.823)
Lucro operacional bruto - - 284.431 69.557
Despesas com vendas - - (11.451) (11.071)
Despesas gerais e administrativas - - (59.410) (70.026)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas - - (14.903) (20.996)
Resultado da equivaléncia patrimonial 100.733 (125.812) - -

100.733 (125.812) (85.764) (102.093)
Lucro (prejuizo) antes do res. financeiro e tributos 100.733 (125.812) 198.667 (32.536)
Resultado Financeiro - - 455 39.847
Lucro (prejuizo) operacional 100.733 (125.812) 199.122 7.311
Imposto de renda e contribuigdo social - - (7.621) (81.977)
Lucro liquido (prejuizo) da operacado descontinuada 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
Outros resultados abrangentes da operagéo descontinuada 933 647 1.650 1.330
Resultado abrangente da operacdo descontinuada 101.666 (125.165) 193.151 (73.336)

A variacdo no resultado das operacdes descontinuadas se deve, principalmente, a reversao do

impairment da UEGA, tendo em vista que o preco de venda pactuado no CCVA indica de forma

observavel o valor justo do ativo, de modo que em 31.12.2023 ndo existe a perda por

desvalorizagao reconhecida em periodos anteriores.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Controladora

Consolidado

das Operacgdes Descontinuadas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Lucro liquido (prejuizo) 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
Ajustes ao lucro (100.733) 125.812 (12.547) 306.736
Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos 203.888 - - -
Variagdes de ativos e passivos - - 14.108 (2.709)
Encargos de debéntures pagos - - (10.423) -
Impostos e encargos de arrendamentos pagos - - (57.165) (51.534)
Fluxo de caixa das atividades operacionais 203.888 - 125.474 177.827
Aplicagdes financeiras - - (144) 22.967
Empréstimos concedidos a partes relacionadas (35.000) - - -
Aquisi¢des de ativo de contrato, imobilizado e intangivel - - (35.380) (580.969)
Fluxo de caixa das atividades de investimento (35.000) - (35.524) (558.002)
Ingressos de debéntures, liquidas dos custos de transagéo - - 294.045 -
AmortizagOes de principal de debéntures - - (18.437) -
Amortizagdes de principal de passivo de arrendamentos - - (3.041) (2.988)
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos - - (195.890) -
Fluxo de caixa das atividades de financiamento - - 76.677 (2.988)
Variacdo no caixa e equivalentes de caixa 168.888 - 166.627 (383.163)




Demonstracdo do Valor Adicionado

Controladora

Consolidado

das Operacgdes Descontinuadas 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Valor Adicionado a Distribuir
Receitas - - 1.306.208 1.812.692
(-) Insumos adquiridos de terceiros - - (860.567) (1.568.424)
(- ) Depreciagcao e amortizagao - - (46.799) (67.885)
( +) Valor adicionado transferido 100.733 (125.812) 46.362 76.424
100.733 (125.812) 445.204 252.807
Distribui¢cdo do Valor Adicionado
Pessoal - - 49.067 47.732
Gowverno - - 157.286 235.446
Terceiros - - 47.350 44.295
Acionistas 100.733 (125.812) 191.501 (74.666)
100.733 (125.812) 445.204 252.807

(c) eventos ou operagoes ndo usuais

Ndo ocorreram eventos ou operag¢ées ndo usuais no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023, exceto pelos processos de desinvestimento da Compagas e UEGA ja
detalhados na letra “b” deste item 2.4 do Formulario de Referéncia.



2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje
divulgar neste formulario medi¢des ndo contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

(a) informar o valor das medigGes nao contabeis

EBIT, EBITDA e Margem EBITDA

O EBIT (sigla em inglés para LAJIR — Lucro antes dos Juros e Impostos sobre a Renda incluindo
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido) € uma medi¢do ndo contdbil calculada pela Companhia
em consonancia com a Resolu¢ao da CVM n2 156, de 24 de junho de 2022 (“Resolucdo CVM

156"), e consiste no lucro liquido das operag¢des continuadas ajustado pela despesa de imposto
de renda e contribuicdo social corrente e diferido, pelo resultado financeiro liquido, conciliada
com as demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia.

O EBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciacdo e Amortizacao) é uma medicdo nao
contabil calculada pela Companhia em consonancia com a Resolu¢do CVM 156, e consiste no
EBIT ajustado pelas despesas com depreciacdo e amortizacdo, conciliada com as informacgdes
financeiras ou demonstracgées financeiras consolidadas da Companhia.

O EBIT e o EBITDA ndo sao medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil
nem pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (“IFRS”), ndo possuem significado
padrdo e podem ndo ser comparaveis a medidas de titulos semelhantes divulgadas por outras
companhias. A Companhia utiliza 0 EBIT e 0 EBITDA como indicadores de performance para efeito
gerencial.

A Margem EBITDA é calculada pela divisdao do EBITDA pela Receita Operacional Liquida.
A tabela abaixo apresenta o EBITDA, o EBIT e a Margem EBITDA calculados com base nas

demonstracdes financeiras da Companhia referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

Reapresentado
. . Exercicio Exercicio
(Reais Mil) saocial social
31/12/2023 31/12/2022
EBITDA
. . . . - 5.076.754 4.181.869
Resultado das Atividades + Depreciagdo e Amortizagdao
EBIT
3.694.714 2.948.772
Resultado das Atividades
MARGEM EBITDA 23,64% 20,36%
EBITDA/ROL




Considerando que a Companhia é uma empresa integrada que atua em diversos segmentos, para
uma melhor andlise e acompanhamento do desempenho econémico operacional, a tabela abaixo
apresenta o EBITDA por segmento de atuacdo da Companhia para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Holding e Reclassificagbes
EBITDA Geragao Transmissdo | Distribui¢do [Comercializagao Gas Servi 55 operagoes Consolidado
4 descontinuadas
Exercicio social 31/12/2023 2.666.796 921.991 1.623.892 110.620 205.274 (206.353) (245.466) 5.076.754
Exercicio social 31/12/2022 (Reapresentado) 2.137.890 1.301.211 938.809 124.011 265.043 (549.746) (35.349) 4.181.869

Divida Liquida Ajustada

Além disso, a Companhia também utiliza a Divida Liquida Ajustada como medi¢do nao contabil,
gue equivale ao total da Divida (empréstimos e financiamentos + debéntures) deduzidas as
Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa somado aos titulos e valores mobilidrios que
representam garantias de contratos de dividas). A Divida Liquida Ajustada ndo é uma medida de
desempenho financeiro, liquidez ou endividamento reconhecida pelas praticas contdbeis
adotadas no Brasil (BR GAAP) nem pelo IFRS, emitidas pelo IASB, e ndo possuem um significado
padrdo. Neste sentido, outras empresas podem calcular a Divida Liquida de maneira diferente da
utilizada pela Companhia.

A tabela abaixo apresenta a Divida Liquida Ajustada com os valores das demonstracées
financeiras da Companhia referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro 2022:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2023 31/12/2022

Divida Liquida Ajustada 8.922.358 9.485.066

EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

O EBITDA Ajustado ndo é uma medida de desempenho financeiro elaborada segundo as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, nem pelas normas do IFRS, emitidas pelo IASB, e tampouco devem
ser considerados como alternativas ao lucro (ou prejuizo) liquido, indicadores do desempenho
operacional, alternativas aos fluxos de caixa ou como indicadores de liquidez.

O EBTIDA Ajustado é calculado pela Companhia a partir do EBITDA, sem considerar as despesas
ndo desembolsaveis e sem reflexo de caixa (depreciacdo e amortizacdo), o resultado financeiro,
os efeitos dos tributos e os eventos exclusivos e ndo recorrente que podem afetar as receitas ou
despesas operacionais.




A Margem do EBITDA Ajustado é calculada pela divisdao do EBITDA Ajustado pela Receita
Operacional Liquida.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado® e a Margem do EBITDA Ajustado para o periodo
dos ultimos doze meses findo em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, em 31 de
dezembro de 2022:

EBITDA Exercicio social Exercicio social
(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda Ajustado 5.830.342 5.523.474
Receita Operacional Liquida 22.456.616 21.927.721
Margem Ebitda Ajustado 26,0% 25,2%

EBITDA Ajustado para fins de covenants

O EBTIDA Ajustado para fins de covenants é uma medida nao contdbil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras
de emissdo de debéntures da Companhia e suas controladas.

A tabela abaixo apresenta o EBITDA Ajustado para fins de covenants para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

EBITDA ajustado para fins de covenants Exercicio Social Exercicio Social
RS Mil 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda ajustado para fins de covenants 4.591.252 4.633.591

Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A Divida Liquida para fins de covenants é uma medida nao contdbil calculada pela Companhia.
Para atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas
controladas, a Companhia utiliza a Divida Liquida, ajustada pela exclusdo dos Titulos e Valores
Mobilidrios, com excecdo das garantias prestadas no ambito dos referidos instrumentos de
divida.

O indice de alavancagem da Companhia é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de
covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants.

1 Considera os resultados das operagdes em descontinuidade. O EBITDA Ajustado das operagbes em continuidade para o exercicio
encerrado em 31/12/2023 é de R$ 5.076.754 mil e para o exercicio encerrado em 31/12/2022 é de RS 4.181.869 mil. A Receita
Operacional Liquida das opera¢des continuadas para o exercicio encerrado em 31/12/2023 é de RS 21.479.468 mil e para o
exercicio encerrado em 31/12/2022 é de RS 20.535.341 mil. A margem liquida ajustada das opera¢des em continuidade é de
23,6% e para o exercicio encerrado em 31/12/2022 é 20,4%.



A tabela abaixo apresenta o indice de alavancagem da Companhia, calculado pela divisao da
Divida Liquida para fins de covenants pelo EBITDA Ajustado para fins de covenants, para os
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

. Exercicio Social Exercicio Social
Consolidado

31/12/2023 31/12/2022
Divida Ligquida para fins de covenants 8.922.358 9.485.066
Ebitda ajustado para fins de covenants 4,591.252 4,633.591
Divida Liquida para fins de covenants/Ebitda ajustado para fins de covenants 1,94 2,05

(b) fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstragoes
financeiras auditadas

EBIT, EBITDA e Margem do EBITDA

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBIT, do EBITDA e da Margem do EBITDA com os
valores das demonstracdes financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Reapresentado

Calculo do EBITDA (lucro antes dos juros, impostos, depreciagdo e amortizacdo) Exercuflo Exercu3|o
social social

31/12/2023 31/12/2022

Lucro liquido do exercicio 2.327.168 1.149.321
(-) Lucro liqguido do exercicio proveniente de operagdes descontinuadas (191.501) 74.666
Lucro liquido do exercicio proveniente de operagdes em continuidade 2.135.667 1.223.987
(+) IRPJ e CSLL 354.057 (281.099)
(+) Despesas (receitas) financeiras liquidas 1.204.990 2.005.884
EBIT 3.694.714 2.948.772
(+) Depreciagdao e amortizagao 1.382.040 1.233.097
EBITDA 5.076.754 4.181.869
Receita Operacional Liquida - ROL 21.479.468 20.535.341
Margem do EBITDA 23,64% 20,36%




Para uma melhor compreensao do setor, em linha com as informagdes apresentadas no item
anterior, a tabela abaixo apresenta a conciliagdo do EBITDA por segmento de atuagao da
Companhia para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins
comparativos, 31 de dezembro de 2022:



Geragdo Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 1.137.386 653.220
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 228.373 241.816
Resultado Financeiro 457.557 459.026
EBIT 1.823.316 1.354.062
Depreciacdo e Amortizacdo 843.480 783.828
EBITDA 2.666.796 2.137.890

Transmissao

Exercicio social

Exercicio social

RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 629.961 1.017.392
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (1.779) 56.354
Resultado Financeiro 277.602 213.773
EBIT 905.784 1.287.519
Depreciacdo e Amortizagdo 16.207 13.692
EBITDA 921.991 1.301.211
Distribuig¢do Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 569.121 (229.774)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 58.368 (455.465)
Resultado Financeiro 475.102 1.169.741
EBIT 1.102.591 484.502
Depreciagao e Amortizagao 521.301 454.307
EBITDA 1.623.892 938.809
Comercializagdo Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 105.550 108.375
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 40.928 47.659
Resultado Financeiro (37.861) (32.376)
EBIT 108.617 123.658
Depreciacdo e Amortizagdo 2.003 353
EBITDA 110.620 124.011
Gas Exercicio social Exercicio social
RS mil 31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido 111.619 179.201
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 40.750 70.092
Resultado Financeiro 11.757 (28.440)
EBIT 164.126 220.853
Depreciacdo e Amortizagdo 41.148 44,190
EBITDA 205.274 265.043
Holding e Servicos Exercicio social Exercicio social
31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido (226.468) (579.093)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (4.962) (159.578)
Resultado Financeiro 20.377 184.313
EBIT (211.053) (554.358)
Depreciacao e Amortizagao 4.700 4.612
EBITDA (206.353) (549.746)
Reclassificagbes operagdes descontinuadas Exercicio social Exercicio social
31/12/2023 31/12/2022
Lucro Liquido (191.501) 74.666
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (7.621) (81.977)
Resultado Financeiro 455 39.847
EBIT (198.667) 32.536
Depreciagdo e Amortizagdo (46.799) (67.885)
EBITDA (245.466) (35.349)




Divida Liquida Ajustada

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo da Divida Liquida com os valores das demonstracées
financeiras referentes aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins
comparativos, 31 de dezembro de 2022:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31/12/2023 31/12/2022

Empréstimos e Financiamentos (circulante e ndo circulante) 5.343.217 4.650.363
Debéntures (circulante e ndo circulante) 9.619.106 7.803.855
Divida Bruta 14.962.323 12.454.218
(-) Caixa e equivalentes de caixa (5.634.623) (2.678.457)
(-) Titulos e valores mobilidrios - garantias de contratos de dividas (405.342) (290.695)
(-) Disponibilidades (6.039.965) (2.969.152)
Divida Liquida (Divida Bruta - Disponibilidades) 8.922.358 9.485.066

EBITDA Ajustado e Margem do EBITDA Ajustado

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBITDA Ajustado para os exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022, com o objetivo de torna-lo melhor
comparavel entre os periodos no sentido de apresentar o resultado recorrente da Companhia:

Consolidado Exercicio social Exercicio social
(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
EBITDA 5.076.756 4.181.863
(-/+) Valor justo da compra e venda de energia (5.046) (32.748)
(-/+) Provisdo (reversdo) de impairment de ativos (177.693) 7.361
(-/+) Bandeira tarifaria sobre GD - (43.447)
(-/+) Reflexo s/ Provisdo do PIS/Cofins - (58.119)
(-/+) Indenizagdo abono terco adicional de férias 138.173 -
(-/+) Provisdo p/ destinagdo de Créditos do PIS/Cofins - 810.563
(-/+) Provisdo/Reversdo indenizagdo PDV 610.057 (7.880)
(-/+) ProvisBes para Litigios 51.119 452.706
(-/+) Adesdo ao Programa de Parcelamento Tributario - REFIS/PR 33.332
EBITDA AJUSTADO DAS OPERAGOES EM CONTINUIDADE 5.693.366 5.343.631
(-/+) Ebitda Ajustado Op. Descontinuadas Compagas e UEGA 136.976 179.843
EBITDA AJUSTADO 5.830.342 5.523.474
Receita Operacional Liquida 22.456.616 21.927.721
Margem Ebitda Ajustado 26,0% 25,2%

*GD: Geragdo Distribuida
PDV: Programa de Demissdo Voluntaria



EBITDA Ajustado para fins de covenants

A tabela abaixo apresenta a conciliacdo do EBITDA Ajustado para fins de covenants para os
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022, com
o objetivo de adequd-lo aos termos e condi¢Oes previstos nas escrituras de emissao de
debéntures da Companhia e suas controladas:

Consolidado

(RS mil) 31/12/2023 31/12/2022
Ebitda 5.076.754 4,181.869
(+/-) Perdas (lucros) resultantes de equiv. patrimonial (307.809) (478.577)
(+/-) Impairment (177.693) -
(+/-) Provisdo para baixa da acdo Pis/Cofins 810.563
(+\-) Ebitda das operacdes descontinuadas - Uega (243.320)
(+\-) Ebitda das operagdes descontinuadas - Compagas 265.043
(+/-) Impairment das operacBes descontinuadas 84.388
(+/-) Ajustes IR\CSLL e operacionais (op. descont. em 2023) 13.625
(+) Ebitda ajustacdo para fins de covenant 4.591.252 4.633.591

Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida para fins de covenants em 31 de
dezembro de 2023 e, para fins comparativos, 2022:

Consolidado

(RS Mil) 31/12/2023 31/12/2022
Empréstimos e Financiamentos 5343217  4.650.363
Debéntures 9.619.106  7.803.855
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa ¥ (5.634.623) (2.678.457)
(-) Titulos e Valores Mobilirios (circulante) & (93) (93)
(-) Titulos e Val. Mobiliarios - Disponiveis para Venda e mantidos para Negociacdo (ndo circulante) 2 (405.249) (290.602)
Divida Liquida para fins de Covenants 8.922.358 9.485.066

(1) Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros.
(2) Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros a partir de emissdo de debé&ntures da Companhia.
(3) Numerarios em espécie, depdsitos bancdrios & vista e aplicagbes financeiras de curto prazo com alta liquidez, que possam ser resgatadas

no prazo de até 90 dias da data de contratagdo. Essas aplicagtes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos
de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor.

(4] Titulos e valores mobilidrios que rendem taxas de juros varidveis e com prazo de até 12 meses.

(5) Titulos e valores mobilidrios que rendem taxas de juros varidveis e com prazo superior a 12 meses, vinculados a empréstimos e
financiamentos



(c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢cdo é mais apropriada para a correta
compreensao da sua condi¢ao financeira e do resultado de suas operagoes

A Companhia divulga o EBIT e o EBITDA observando as disposi¢gdes da Resolugao CVM 156.

O EBIT é utilizado pela Administragdo para analisar o lucro operacional, ou entender a capacidade
da Companhia em gerar lucros a partir de suas operacgdes, excluindo fatores externos, como
pagamento de juros e impostos.

O EBITDA é utilizado pela Administragdo para medir o desempenho econdmico operacional e a
capacidade de satisfazer as obrigacdes e levantar recursos para investimentos e capital de giro,
pois representa o potencial de fluxo de caixa operacional da Companhia.

A Margem EBITDA é utilizada pela Administracdo para medir a capacidade da Companhia de
transformar a receita liquida em fluxo de caixa operacional potencial.

O EBTIDA Ajustado é utilizado pela Companhia para avaliar a capacidade operacional em gerar
caixa, sem considerar as despesas ndao desembolsdveis e sem reflexo de caixa (depreciacdo e
amortiza¢do), o resultado financeiro, os efeitos dos tributos e os eventos exclusivos que podem
afetar as receitas ou despesas operacionais.

O EBTIDA Ajustado para fins de covenants é uma medida nao contdbil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras
de emissdo de debéntures da Companhia e suas controladas.

A Companhia entende que a medicdo da Divida Liquida é a melhor forma de quantificar a
dimensdo de sua divida na medida em que subtrai da Divida o total de caixa, equivalentes de
caixa e aplica¢des financeiras restritas.

A Divida Liquida para fins de covenants € uma medida ndo contdbil utilizada pela Administracao
para atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas
controladas.

O indice de Alavancagem é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de covenants pelo
EBITDA Ajustado para fins de covenants, e serve como parametro de cdlculo para fins da
distribuicdo de dividendos da Companhia e para calcular a alavancagem da Companhia e seu
atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de emissao de
debéntures da Companhia e suas controladas.

As medidas ndo contabeis divulgadas neste Formuldrio de Referéncia representam informacgdes
adicionais as demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia, e ndo devem ser utilizados
em substituicdo aos resultados reais, aos fluxos de caixa ou a posicdo patrimonial e financeira da



Companhia. Estes indicadores nao compreendem medidas reconhecidas pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil nem pelas IFRS, ndo possuem um significado padrdo e podem ndo ser
compardveis a medidas com titulos semelhantes apresentados por outras companhias.



2.6 Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragdes financeiras
de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Conforme Fato Relevante divulgado em 25 de janeiro de 2024, foi formalizado acordo relativo a
processo arbitral em que os autores reclamavam indeniza¢gbes em face da Companhia. O
processo teve inicio em 2015 em decorréncia de disputa relacionada a termo de compromisso
celebrado entre os autores e a Copel em dezembro de 2012, e que, em conformidade com a
legislacao, tramitou em sigilo no Centro de Arbitragem e Mediacdo Brasil-Canada.

Ap0ds negociagdes entre as partes, chegou-se a celebragdo de transacao mediante homologacgao
do juizo arbitral no sentido da quitagcdo geral e reciproca entre todas as partes com o
encerramento de forma definitiva da demanda. Foi acordado o pagamento pela Copel do valor
de RS 672.000 mil, em duas parcelas. A primeira parcela no valor de RS 336.000 mil foi quitada
em 31 de janeiro de 2024 e a segunda e ultima serd atualizada pela Selic e quitada até 31 marco
de 2025. Durante todo o tramite do procedimento arbitral, a Companhia realizou os melhores
esforcos para refutar os pedidos e mitigar os danos decorrentes das decisdes que se sucederam
até a fase de liquidagdo de sentenca arbitral e, por fim, para alcangar o melhor acordo possivel
preservando os interesses da Copel. Em 31 de dezembro de 2023 havia provisdao de litigio
registrada no montante de RS 629.056 mil.



2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:
Descrigao 2023
a. Regras sobre | Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elabora as demonstracdes financeiras previstas

retengdo de lucros

em lei, observando-se, quanto a retengdo de lucros, as seguintes regras:

(i) do

participacgdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer

(ii) do lucro do exercicio, 5% serao aplicados na constituicdo de reserva legal,
que ndo excedera 20% do capital social;
(iii)

investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital préprio, nas obras em

a Companhia poderd registrar como reserva o0s juros sobre

andamento; e
(iv)

limites legais.

outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e

a.i. valores das

retengGes de lucros

Reserva legal: RS 112.940.551,28
Reserva de retencdo de lucros: RS 1.133.371.312,21

a.ii. Percentuais em

relagdo aos lucros

totais declarados

Reserva legal: 5%
Reserva de retencdo de lucros: 50,18%

b. Regras sobre
distribuicao de
dividendos.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, os acionistas terdo direito, em cada exercicio,
a receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio (“JCP”), que n3o poderdo ser
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das

S.A.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em curso,
registrados em demonstracdes contabeis intermedidrias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em

conformidade com a Politica de Dividendos da Companhia (“Politica de Dividendos”) e sem

prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.

Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos
serdo imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que forem

declarados, observada a legislagdo aplicavel.

O dividendo n3o sera obrigatdrio no exercicio social em que o Conselho de Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele

incompativel com a situacdo financeira da Companhia.




Os lucros que deixarem de ser distribuidos serdo registrados como reserva especial e, se
ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo

0 permita a situagao financeira da Companhia.

Quando da distribui¢do de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput sera
considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos

da legislagdo aplicavel.

Abaixo seguem as diretrizes para distribuicdo de dividendos definidas na Politica de

Dividendos:

1. A Assembleia Geral da Companhia deliberara sobre a destinagdo do lucro liquido
do exercicio, se existente, e a distribuicdo de dividendos/JCP, de acordo com a
proposta apresentada pelos érgdos da administragdo da Companhia, a qual
deverd ser elaborada nos termos da legislagdo e normas relacionadas, sempre
observando os seguintes parametros:

a) Dividendo obrigatorio;

b) indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA);

c) Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades operacionais, deduzido
do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento) e;

d) No minimo dois eventos de pagamentos anuais.

2. A decisdo de distribuicdo de dividendos/JCP, além dos resultados e condicBes
financeiras da Companhia, também devera considerar perspectivas futuras dos
mercados de atuacgdo, estratégias de investimento, covenants financeiros e outros
fatores considerados relevantes.

3. Os acionistas detentores de a¢des preferenciais classe “A” e da classe “B” terdo
direito aos dividendos prioritdrios estabelecidos no Estatuto Social da Copel, os
quais serdo imputados ao Dividendo Obrigatério, conforme critérios
estabelecidos no artigo 52, paragrafo 62 do Estatuto Social da Companhia.

4. Conforme artigo 111, paragrafo 12 da Lei das S.A. e o Estatuto Social da Copel, as
acGes preferenciais adquirirdo direito de voto se o pagamento do dividendo a que
elas fazem jus ndo for realizado por trés anos consecutivos.

5. Terdo direito ao recebimento de dividendos/JCP os acionistas que estiverem
inscritos como proprietarios ou usufrutudrios da acdo na data definida no ato de
declaragdo dos dividendos/JCP, nos termos da Politica de Dividendos.

6. No dia seguinte a data de direito definida no ato de declaracdo dos
dividendos/JCP, a a¢do serd considerada ex-dividendos/JCP, observados os
procedimentos operacionais da central depositdria de ativos na qual as a¢des da

Companbhia estejam depositadas.




7. Em caso de distribuicdo de JCP, apenas o montante liquido dos tributos sera
considerado para fins do cdlculo dos dividendos prioritdrios e do dividendo
obrigatério.

8. A distribuicdo de proventos aos acionistas da Copel poderd ocorrer também na
forma de bonificagdo em agGes, sendo que, nesse caso devera ser distribuida
proporcionalmente ao nimero de agdes que o acionista possui, de acordo com
cada espécie de agdo.

9. Os dividendos/JCP serdo prescritos no prazo de 3 anos contados da data em que

foram colocados a disposi¢dao do acionista, conforme artigo 287 da Lei das S.A.

Parametros para Distribuicdo de Dividendos Regulares

O calculo dos dividendos regulares sera baseado no Lucro Liquido Ajustado, nos termos da
Lei das S.A., de acordo com parametros financeiros definidos no final de cada exercicio

social, conforme o seguinte critério:

a) indice de Alavancagem Financeira entre 1,5x e 2,7x = 50% do Lucro Liquido Ajustado;

b) indice de Alavancagem Financeira abaixo de 1,5x = 65% do Lucro Liquido Ajustado; e

¢) indice de Alavancagem Financeira acima de 2,7x = 25% do Lucro Liquido Ajustado
(Minimo Obrigatério).

Com o objetivo de preservar a capacidade de investimentos sustentdveis da Companhia,
os valores calculados acima, exceto o dividendo minimo obrigatério, estardo limitados ao
valor do Fluxo de Caixa Disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao caixa gerado
pelas atividades operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de

investimento.

Forma de calculo dos dividendos fixos ou minimos:

As acGes preferenciais classe “A” e classe “B” fazem jus a dividendos anuais minimos ndo
cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por acdo pagos as agdes
ordindrias. As agdes preferenciais classe “A” tém prioridade para recebimento de
dividendos sobre as a¢des preferenciais classe “B”, e as a¢Ges preferenciais classe “B” tém
prioridade sobre as a¢Ges ordinarias. Na medida em que haja recursos disponiveis para

tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:

1. Primeiro, os portadores de acdes preferenciais classe “A” tém direito de receber
dividendos minimos iguais a 10,0% do capital acionario total representado pelas
acGes preferenciais classe “A” existentes ao final do exercicio fiscal em relagdo ao
qual os dividendos estdo sendo declarados e que serd imputado ao dividendo

obrigatério;




2. Segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apés
todos os montantes alocados as agdes preferenciais classe “A” terem sido pagos,
os portadores de agGes preferenciais classe “B” tém direito de receber dividendos
minimos por ag¢do iguais (1) a distribuicdo obrigatdria dividida pelo (2) nimero
total de agdes preferenciais classe “B” existente ao final do exercicio fiscal em
relacdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados; e

3. Terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apés
todos os montantes alocados as a¢des classe A e as agdes preferenciais classe “B”
terem sido pagos, os portadores de a¢des ordindrias tém direito de receber uma
importancia por agdo igual (1) a distribuicdo obrigatdria dividida pelo (2) nimero
total de a¢des ordinarias existente ao final do exercicio em relagdo ao qual os
dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de agdes
preferenciais classe “A” e classe “B” recebam dividendos pelo menos 10,0%

maiores que os dividendos por agdo pagos aos portadores de agdes ordinarias.

c. Periodicidade das

Como regra geral, os acionistas da Companhia terdo direito de receber dividendos

anualmente, conforme deliberado pela Assembleia Geral.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em curso,
registrados em demonstracdes contabeis intermedidrias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio, desde que em
conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da

Assembleia Geral.

distribuigGes de
dividendos.

d. Eventuais
restricoes a
distribuicao de

dividendos impostas
por legislagio ou
regulamentacgao
especial aplicavel ao
emissor, assim como
contratos, decisdes
judiciais,
administrativas ou

arbitrais.

Existem restricGes nos financiamentos e nas debéntures pertinentes a distribuicdo de
dividendos, quando inadimplentes as obrigacdes contidas nestes instrumentos. Da mesma
forma, existem restricdes normativas setoriais a distribuicdo, quando determinados

indicadores ndo sdo cumpridos.




€. se 0 emissor possui
uma politica de
destinagdo de
resultados
formalmente
aprovada, informar
o6rgdao  responsavel
pela aprovagdo, data
da aprovacdo e, caso
o emissor divulgue a
politica, locais na
rede mundial de
computadores onde
o documento pode

ser consultado

A Companhia possui uma Politica de Dividendos, que tem como finalidade estabelecer as
diretrizes para a distribuicdo de proventos por meio de dividendos e/ou juros sobre capital
proprio aos acionistas da Companhia, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administragdo
em 14 de novembro de 2023 e encontra-se disponivel no website de Relagdes com
Investidores da Companhia (ri.copel.com) e no site da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-
br).




2.8. Osdiretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragoes
financeiras do emissor, indicando:

(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem
no seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido,
indicando respectivos passivos

Ndo ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a Companhia ndo tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido nao
evidenciadas nos balangos patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

A Companhia possui compromissos firmados em contratos de compra, venda e transporte de
energia, conforme informado na nota explicativa n? 36 das demonstracdes financeiras da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda ndao foram incorridos e,
portanto, ndo foram reconhecidos nas demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

(iii)  contratos de constru¢ao nao terminada

A Companhia possui compromissos firmados para aquisicao de ativos para obras no segmento
de distribuicdo de energia elétrica, conforme informado na nota explicativa n? 36 das
demonstrag¢des financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda ndo foram incorridos e,
portanto, nao foram reconhecidos nas demonstra¢des financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

(iv)  contratos de recebimentos futuros de financiamentos
N3do ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos ndo evidenciados nos balancos

patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023.



(b) outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

Ndo ha outros itens nao evidenciados nas demonstracdes financeiras da Companhia da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.



2.9. Em relagdo a cada um dos itens ndao evidenciados nas demonstragées financeiras
indicados no item 2.8:

(a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragées financeiras da
Companhia

Conforme informado no item 2.8 deste Formuldrio de Referéncia, a Companhia possui
compromissos relacionados a contratos de longo prazo de compra, venda e transporte de energia
(e respectivos compromissos firmados para aquisicdo de ativos para obras no segmento de
distribuicdo de energia elétrica) que ainda ndo foram incorridos e, portanto, ndao foram
reconhecidos nas demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023.

Em razdo de tais compromissos, o resultado operacional da Companhia serd impactado pelo
registro de receita de venda de energia e dos custos de compra e transporte de energia, quando
tais receitas e custos forem efetivamente realizados em cumprimento aos referidos contratos.

Para as obras do segmento de distribuicdo, o impacto relevante deve ocorrer no ativo de
contrato, na medida em que as aquisicdbes de ativo sejam efetivamente realizadas e,
posteriormente, no resultado, em decorréncia da amortizacdo do ativo.

(b) natureza e o proposito da operagao

Os contratos de compra, venda e transporte de energia sdo firmados para atendimento as
demandas da operagao da Companha nos segmentos de geracao, distribuicdo e comercializagao
de energia elétrica.

Os contratos de aquisicdo de ativos sdo firmados para atendimento as demandas de
investimentos no segmento de distribuicdo de energia elétrica.

(c) natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operagao

O gquadro abaixo apresenta o montante, em 31 de dezembro de 2023, das obriga¢des assumidas,
e que ndo estdo evidenciadas nas demonstra¢cées financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 pelos motivos ja expostos anteriormente:

Em R$ mil 31.12.2023

Contratos de compra e transporte de energia 102.523.854
Aquisicao de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 1.741.146




Adicionalmente, a Companhia possui contratos de venda de energia que totalizam, em valores
nocionais e trazidos a valor presente, em 31 de dezembro, RS 7.367.289 mil.



2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios

do emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

(a)

Investimentos, incluindo:

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos

Geracao:

No segmento de geragdo de energia elétrica, destaca-se:

Usina Hidrelétrica Governador José Richa (GJR) - concluida a modernizacdo dos
reguladores eletronicos de velocidade e tensdo das quatro unidades geradoras. Com um
investimento de R$10,4 milhdes, o projeto foi iniciado em 2020 com execuc¢do concluida
em 2022 e previsdao de encerramento de contrato em junho de 2024. Esse projeto
viabilizou a atualizacdo tecnolégica dos equipamentos e o consequente aumento da
confiabilidade operacional da usina, maximizando disponibilidade e seguranca do Sistema
Interligado Nacional - SIN.

Moderniza¢do da Usina Termelétrica de Figueira: a Companhia iniciou os trabalhos de
modernizacdao em 2015, visando aumentar sua eficiéncia e reduzir a emissao de gases e
particulas resultantes da queima do carvdo. Apds dificuldades para execucdo das
atividades por duas contratadas, que culminaram em rescisdo contratual, em janeiro de
2021 a Copel contratou uma nova empresa para conclusdo dos servicos de modernizacao.
Os servicos e obras necessarias para a modernizacao da UTE Figueira foram desenvolvidos
ao longo de 2021 e 2022 e, por meio do Despacho n?2 3.502, de 06 de dezembro de 2022,
a ANEEL liberou a unidade geradora da UTE Figueira para opera¢ao comercial a partir de
07 de dezembro de 2022, ficando restabelecida a operagao comercial da usina. Em 30 de
outubro de 2023, foi submetido ao Poder Concedente o pedido de desisténcia ao
requerimento de prorrogacdo da concessido da usina, nos termos da Lei n® 12.783/2013,
em virtude da diretriz do Conselho de Administracdo da Companhia, estabelecida no
Planejamento Estratégico da Copel 2030, no sentido de descarbonizar portfélio atual e
acelerar posicionamento em renovaveis e nas avenidas da transicao energética, por meio
do Plano de Neutralidade em Carbono Copel. Em 27 de fevereiro de 2024, através do
Despacho ANEEL 561/2024, a operag¢do comercial da UTE Figueira foi suspensa.

PCH Bela Vista: a pequena central hidrelétrica, localizada no rio Chopim, entre os
municipios de Veré e S3o Jodo, no Estado do Parana, tera capacidade para gerar 29,81
MW. A PCH tem orcamento de RS 224,0 milhdes e beneficiara cerca de 100 mil
consumidores. A obra iniciou-se em agosto de 2019 e teve entrada em operagao
comercial da primeira, segunda e terceira unidades geradoras em 12 de junho, 10 de julho



e 15 de agosto de 2021, respectivamente. A central geradora (Stream Diver) foi liberada
para inicio da operacdo em teste a partir de 28.03.2023. Em 2023, foi concluida a
implantacdo da quarta unidade geradora, que entrou em operacdo comercial em
07.06.2023, de forma antecipada ao prazo de suprimento dos contratos de venda de
energia elétrica comercializados no 282 Leildo de Energia Nova (Leildo Aneel n2
003/2018).

Complexo Edlico Jandaira: em 18 de outubro de 2019, a Copel GeT, em consdrcio com a
subsididria Cutia Empreendimentos Edlicos, participou do leildo de geragao de energia
nova A-6 e vendeu 14,4 MW médios, em contratos regulados ao preco original de RS
98,00/MWh, do Complexo Edlico Jandaira. O montante de energia vendida representa
30% da garantia fisica, sendo que o restante da energia foi comercializado por meio de
contratos no ambiente livre de contratagdo. O contrato de venda de energia tem inicio
de suprimento em 1 de janeiro de 2025, prazo de 20 anos, e reajuste anual pelo IPCA.
Com um investimento estimado em RS 412,0 milhdes, o empreendimento, que tem 90,1
MW de capacidade instalada e garantia fisica de 46,9 MW médios, foi construido nos
municipios de Pedra Preta e Jandaira, no Estado do Rio Grande do Norte. Ao todo, foram
instalados 26 aerogeradores divididos em quatro parques edlicos e foi construido
também, junto aos parques, uma subestacdo e uma linha de transmissdo de 16 km para
escoar a energia elétrica a ser gerada para o SIN. De posse de todas as licencas
necessarias, as obras civis tiveram inicio na primeira semana de janeiro de 2021. O
complexo conta com 26 unidades geradoras (100% do parque gerador) em operagao
comercial.

Solar Parana: complexo com seis usinas fotovoltaicas na zona rural do Municipio de
Bandeirantes, no Estado do Parand, com poténcia somada de até 4,25 MW de poténcia
instalada e enquadradas como Geracdo Distribuida, de acordo com a Resolucdo
Normativa da ANEEL n2 482/2012, e suas posteriores revisdes. Trés usinas com poténcia
de 3 MW atendem uma rede de farmacias do Estado do Parana em autoconsumo remoto
e entraram em operacdo em 15 de setembro de 2021. A implanta¢ao da poténcia
remanescente estd em avaliacdo pela administracdo da Solar Parana GD.

Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: em 30 de janeiro de 2023, a
Companhia concluiu a aquisicdao de nove parques edlicos em operacao, localizados nos
Municipios de Touros e S3o Tomé, no Estado do Rio Grande do Norte, totalizando 260,4
MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2 milhdes.

UEG Araucaria: iniciado o processo de desinvestimento de participacdo societaria de
81,2% da Companhia na UEGA, com intencdo de venda conjunta com a sécia Petréleos
Brasileiros S.A. (Petrobras), por meio de procedimento competitivo, em sintonia com o
Planejamento Estratégico Empresarial da Copel — Visdao 2030 e com o processo de
descarboniza¢do da matriz de geracado. O Contrato de Compra e Venda de A¢bes e Outras



Avencgas (CCVA) foi assinado com a empresa Ambar Energia S.A. em 14.12.2023, conforme
Fato Relevante 20/23. Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a
Copel recebeu da Petrobras a informacao sobre o efetivo exercicio do direito de tag along
(venda conjunta) no desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do
CCVA, de modo que a usina termelétrica serd alienada na totalidade das participagdes
societarias. A conclusdo da operagdo ainda estd sujeita ao implemento de condicdes
precedentes comuns nesse tipo de negdcio, tais como a aprovacao pelo Conselho
Administrativo de Defesa Economica.

Renovac¢do das Concessodes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022, foi
sancionada a Lei Estadual n2 21.272/2022, que autoriza o Estado do Parand a realizar
oferta publica de distribuicdo secundaria de ages e/ou units, transformando a Copel em
companhia de capital disperso e sem acionista controlador. Em decorréncia dessa
autorizacao legal, o Conselho de Administracdo da Copel aprovou a realiza¢do de estudos
para viabilizar a renovacdo integral das concessdes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e
GJR e avaliar alternativas de captacgao de recursos visando o pagamento dos respectivos
bonus de outorga. A transformacdo da Copel em uma companhia de capital disperso e
sem acionista controlador, ocorrida em 11 de agosto de 2023 possibilitou, nos termos da
Lei n29.074/1995, a manutencdo de 100% de participacdo da Companhia nas respectivas
usinas.

Transmissao:

Os destaques no segmento de transmissdo de energia elétrica sdao as obras provenientes das

resolucdes autorizativas, com o objetivo ampliar e melhorar as instalagdes existentes, tais como:

Resoluc¢do Autorizativa n? 8.951/2020: Recapacitacdo de 28 km da LT 230 kV Pilarzinho -
Santa Monica de 693A para 861/990 A, para condicdo de operagdo normal e em
emergéncia, respectivamente, envolvendo a troca de cabos condutores e de 61 torres,
com investimento de RS 19.075.367,14 e RAP de, aproximadamente, RS 2,6 milhdes, a
partir da entrada em operacdao comercial. A obra encontra-se concluida e energizada
desde 26 de fevereiro de 2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de
RS 615.334,42.

Resolu¢do Autorizativa n2 9.564/2020: Instalagdo do 3° ATF 230/138-13,8 kV 150 MVA
(novo). Adequacgdes nos moédulos de manobras nos setores 138 e 230 kV, com
investimento de RS 20.994.328,93 e RAP de, aproximadamente RS 3,4 milhdes, a partir
da entrada em operacgdo comercial. A obra encontra-se concluida e energizada desde 26
de abril de 2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de
RS 2.543.382,29.

Resolucdo Autorizativa n2 9.741/2021: Recapacitacdo da LT com troca dos cabos CAA 636
MCM Grosbeak existentes entre a SE CCO e a estrutura 15 na LT por cabo CAA TERN 795



MCM com substituicdo de estruturas metdlicas, cadeias de ancoragem, cadeias de
suspensao, jumpers e amortecedores de vibracdo dos cabos condutores visando aumento
da capacidade de corrente para 969 A em longa duracdo e 1085 A em curta duracao.
Adequacdes no bay de EL 230 kV na SE Campo Comprido, com investimento de RS
4.257.177,94 e RAP de, aproximadamente, RS 0,6 milhdes, a partir da entrada em
operagao comercial. A obra encontra-se concluida e energizada desde 21 de maio de
2023. No exercicio de 2023, foi investido o valor aproximado de RS 529.871,31.

Distribuicdo:

Os destaques no segmento de distribuicdao de energia elétrica sdo os investimentos destinados a
expansdo e modernizacao do sistema elétrico de distribuicdo, através da: (i) implantagdo de
novas subestacgdes, linhas de distribuicao de alta tensao e linhas de distribuicdo de média e baixa
tensdo; (ii) aprimoramento do sistema de telemedicdo; e (iii) melhoria da qualidade de
fornecimento de energia elétrica na area rural.

e Linhas e Subestagdes

Em 2023, foram conectadas subestacGes para reforcar o sistema elétrico de distribuicado,
melhorando a qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores. As obras
de novas subestacdes e ampliacGes adicionaram aproximadamente 188 MVA ao sistema de
distribuicdo e as novas linhas de alta tensdo concluidas no periodo adicionaram 3.176 km em
linhas de distribuicdao e transmissao.

e Programa Transformagao

O Programa Transformacdo constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de
modernizar, automatizar e renovar a rede de distribuicao e rede de comunicag¢do privada com
tecnologias padronizadas para atendimento aos equipamentos de automacao.

Entre os beneficios esperados estdao o reforgo das redes rurais para reduzir desligamentos e
garantir o suporte ao crescimento do agronegdcio no Estado do Parana, além da reduc¢ao dos
custos com servicos de operacdao e manutencdo (O&M) e comerciais, e aprimoramento no
controle dos indicadores de qualidade DEC e FEC.

O programa é composto por projetos para manutengao e expansao do sistema elétrico na area
de concessao da Copel Distribuicdo, abrangendo a construcdo de, aproximadamente, 25 mil km
de novas redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementacado da tecnologia de redes
inteligentes no estado do Parana.

e Redes elétricas inteligentes - REI

O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de
comunicac¢ado privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos os equipamentos



de automagao da rede de distribuicao e infraestrutura avangada de medi¢ao, e o uso de
medidores de energia eletronicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicagao bidirecional entre os consumidores e os sistemas
de controle centralizados utilizados pela Copel Distribuicao.

O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido foi concluido em
2018, como projeto piloto para validacdo da solugdo. A partir dai o projeto foi dividido nas Fases
1, 2 e 3 para levar, futuramente, a tecnologia a todos os municipios do Estado do Parana.

e Parana Trifasico

O projeto Parana Trifasico representa a melhoria e renovacao das redes de distribuicdo rurais na
area de concessao da Companhia, com implantacdo de rede trifdsica e criacdo de redundancia
nos principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os ativos e
prover mais seguranga aos empregados e a populagdo.

Estdo sendo realizadas interligacGes entre os alimentadores que impactam na melhoria da
gualidade dos servicos ao consumidor e, na nos indices de qualidade que medem o numero de
horas e a frequéncia com que a consumidor permaneceu sem energia elétrica (DEC e FEC).

Ainda, uma nova tecnologia é utilizada, com cabos protegidos, que trazem maior seguranca e
reduzem o numero de desligamentos. A conclusdo do projeto esta prevista para 2025.

e Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020 o projeto visa assegurar a modernidade nas operacdes da rede de energia a
partir das seguintes premissas: a) manter a comunicacdo plena entre as equipes e a
disponibilidade de equipamentos na rede; b) implementar automacdo nos equipamentos
especiais; ¢) manter a totalidade de municipio da concessdo com subestacdo (SE) ou chave
especial; e d) ampliar os circuitos de rede e equipamento Self Healing. Até o final de dezembro
de 2023 o projeto concluiu 84,35% do cronograma previsto.

e Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em 4areas urbanas com
elevado grau de arborizacdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas
exclusivamente em areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e
melhoram a qualidade do fornecimento, pois reduzem o nimero de desligamentos.



As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam
interrupcdes por contato com a vegetacdo ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro
de 2023, a extensdo das redes compactas e protegidas instaladas era de 27.851 km (22.366 km
em dezembro de 2022), acréscimo de 5.485 km, 24,52%, em doze meses.

e Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tensdo (127/220V),
gue apresentam vantagens significativas em relacdo a rede aérea convencional, tais como:
melhorar os indicadores de Duragdo Equivalente de Interrup¢ao por Unidade Consumidora - DEC
e de Frequéncia Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo
de energia; melhorar as condigdes do meio ambiente; reduzir as dreas de podas; aumentar a
seguranca; reduzir a queda de tensdo ao longo da rede; aumentar a vida Util dos transformadores
pela reducdo do nimero de curtos-circuitos na rede, entre outras.

Ao final de dezembro de 2023, a extensdo das redes de distribuicdo secundarias isoladas,
instaladas, era de 22.827 km (21.896 km em dezembro de 2022), um acréscimo de 931 km,
4,25%, em doze meses.



(ii) fontes de financiamento dos investimentos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, as principais fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao circulantes da Companhia foram: (i) geracao de caixa por meio de suas atividades; (ii) empréstimos e financiamentos de longo prazo; e (iii)
captacao no mercado de capitais, mediante emissdes de titulos de divida no mercado nacional. As tabelas abaixo apresentam o detalhamento dos
contratos vigentes em 31 de dezembro de 2023 (saldos em RS mil).



1.

Empréstimos e financiamentos



b [-) Custo
Consolidado Encargos Taza de
Datada N=de ¥ P Fi i do efetiva de ¥Yalor do | Divida bruta transag3o Divida liquida
Contrato Empresa Destinagio Garantias emissio parcelas Final de encargos contrato a.a contrato 3.12.2023
MOEDA NACIONAL
Banco do Bra:
CCE 265.901.902 Copel DIS Capital de girc. Cessio de créditos 29.08.2022 24062025 | Trimestral Dl + spread 1,265 Dl+ spread 2,14 750,000 TEL0%E [10.043) 74052
751.096 [(10.043) 741053
Itail Unibanco 5.8
Amortizagio parcial da 3¢ [terceira), 42 [quarta) e 5 [quinta)
Blata Comarcial 19 Conal GET emissGes de deb daEl 2 (i) atend; ode 10009 20 10 019 2006 L Dlacocasdl Dlacrraad s 1000000 107909 LEET) 105030
[-) Custo
Consolidado Encargos Taza de
Data da | N=de ¥ Fi i do efetiva de ¥Yalor do | Divida bruta [transag3o Divida liquida
Contrato Empresa Destinagio Garantias emissio parcelas final _ de encargos contrato juros contrato 3.12.2023
BNDES
3209841 Copel GeT Implementagio da UHE Maui, :‘:;eg'if;;z‘;ie::"‘e da comercializagio de 7032008 173 | 1E0lz023 Mensal 1633 acima da TILP 169,500 43.263 43.263
- %o de linha de 50 entre as sub SesFoz Cessio fiduci iria de direitos creditdrios; receita
1209521 Copel GeT N proveniente da prestagia de servigos de 1E12.201 163 16.04.2026 Menzal 1823 e 1423 acima da TJLP 44723 T.a03 T.a09
dolguagy & Cascavel Oeste, o
transmissao.
12207681 Copel GeT Implantagio da PCH Cavernoso Il :‘:;eg'if;;z‘;ier:‘:"‘e da comercializagio de 28092002 192 | 16.07.2029 | Mensal 1,365 acima da TJLP 73122 27422 27422
13211061 Copel GeT Implantagia da UHE Colider. 04122013 132 15.10.2021 Menzal 02 e 1,492 acima da TJLF BAZM e TEOM 1041165 651707 (2213 549.394
1321034 Copel GeT Implantag3o da subestagio Cerquilko Il 03122013 Lz 15.08.2028 Menzal 1493 e 189% acima da TULP 17644 B.240 - E.240
TP 30 U I U SIS S U S5 515 - a3y Uag0  Suls = aci .
15208041 Copel GeT . - ) - A o Cessio fiduciiria de direitos creditérios. 28122015 162 15.06.2020 Menzal 2423 acima da TJLP 9,043 J4.265 azy [279) 12848
15205521 Copel GeT lantagac de linhas de o Lendrina - Figueirs & Salta 28122006 88 | 15.12.2023 Mensal 2,32% avima da TLP 233% 21584 3.261 [ 2090
Ozdrio - Foz do Chopim C2
122085101 Copel GeT Implantag3o da UHE Eaito lguagu 22.11.2012 132 15.06.2025 Menzal 1,942 acima da TJLP &850 134.000 MBE1Z [2.952) 145.EED
Implantagio das instalagdes de transmizs3o das linhas: SE
13207901 A+B+E+F+GeH Copel GeT Medianeira; SE Curitiba Centro e Curitiba Uberaba e SE Andiri 02.0E20200 273 15.12.2043 Menzal 206.282 202.4239 [2.232) 200.142
Leste. Cessio fiduciiria de direitas creditdrios. IPCA + 481655 IPCA + 485705
19207301 CoDvled Copel GeT Implantagac das instalaghes de transmissio das linhas: Linha de 03062020 267 | 1512.2043 Mensal 225230 190,270 190,270
Transmiss3o Curitiba Leste - Blumenal & Baiwo lguagu - Realeza.
Preservagio de negdcios, melhorias, suparte operacional & Fianca da Copel: cess50 fidusiaria de receitas e
14205611-C Copel OIS investimentos geraiz em expans3o e consolidagio de projetas & | gad pel e o 16.12.2014 13 16.06.2024 Menzal B0 TEa21 3919 3913
N e direitos indenizatrios da concess3o.
programas de Investimentos Sociaiz de Empresas [ISE)
212711 Ganta Maria Fianga da Copel penhor de agoes; cessao M0G20E | 192 | 5082031 | Mensal 1663 acima da TJLP 826% 71676 30,480 734 29758
fiducidria de direitos creditarios; cess3o
14212721 Santa Helena fiducidria de receitas. mogzms | 192 15.08.2031 IMenzal 1662 acima da TJLP 8263 32973 33082 (214 32263
Tizts21 GE Faral Penhor de agBes; cessio fidusisria de B0zzmz | 192 | 15.06.2030 Ienzal 2,342 acima da TJLP 54.100 26207 - 26207
1211531 GE Eioa Vista ConstrugSo e implant agio de centraiz geradoras edlicas recebiveis provenientes de venda de energia 13.03.2012 132 15.06.2030 enzal 2,342 acima da TJLF 40,050 19.374 19.374
T2ft54t GE S.E. do Morte elétrica produzidas pelo projeto; cessio 1903202 | 192 | 16.0B.2030 Iensal 2343 acima da TJLP 90,900 43938 43933
1211551 GE Olho O'Agua fiducidria de maquinaz e equipamentos 19.032002 | 192 15.06.2030 IMenzal 2,342 acima da TJLP 37.000 46927 46,927
1320461 Cutia zimg’ri‘fs”“s‘ cessdofiducidiade dreos |y one | 9z | 5072035 | Mensal 2,043 avima da TLP 337 £13.405 521572 [2.228) 512747
13212221- A Costa Deste b |. DJ ”:‘ "“""L:“‘ ol s As = B e 03122003 | 168 30.1.2028 Mensal 1355 + TILP 27634 0.775 10.77%
13212221 - B Costa Oeste asvays eseea i@ Implantagaa da 4% | Cessio fiducidria de dieitos creditérios; 100% | 03122013 106 | 30092023 | Mensal 357 9.086 - -
14205851 - A Marumbi Critbae Dutiiba Luste o proiatackio da cbastasio ponipy | 125 238es penhoradas 0807201 | 163 | 30062023 |  Mensal 2,003+ TILP 33460 14513 4513
14205851 - B Parumbi [uritiba e Luritipa Leste ¢ Implantagso 8 subestagac Luritba 03072014 106 | 30042024 Mensal 6.0% 21577 755 - 755
1.958.207 [1e.781) 1.939.426
Total moeda nacional 5.387.975 [44.760) 5.343.215
5.387.975 [44.760) 5.343.215
Circulante 679980
Nio Circulante 4.667.236

(1] - IPCA utilizado no |cilculos do juros e n3o na atualizagio do principal
[a) Mota Comercial, série dnica, para distribuigfo plblica com esfargos restritos. Fiadora: Copel. Agente fiduciirio: Pentigono 5.8, DTYM.






Debéntures

[T Custo
Encargos Tara de
Caracte- Data da | NZde WencimentoPagamento| Ffinamceiros do | efetiva de | ¥alor do brata transagie | liquida
Empress | Emizzio | risticar Destinagio Garastiaz emizzlo parcelaz  final  fe encargo:s  comtrato a3 juraz a.a | contrata 31.12.2023
5 {py | Feembeloe d gastes du construgie duz Liskas de TransmizsSa 25.092018| 5 | 15.03.2025 | Semestral | IPCA+T64TS% | PCA-83295% | 290.000 157527 [2.822) 154,505
Araraguara Il - Taubat, A2siz - Lendring ¢ Foz do Chopim,
Frezgate antecipade total da 52 emizsic de notas promissérias ¢
62, sdrie 1 pagamenka parcial du 3¢ parcela ds amartizagie da 2 emiseie de moT200 | 2 15.07.2024 | Zemestrsl | 108,0% dataxa Dl | M25% ds DI E00.000 424,292 621 422671
dubntures,
B2, sidrie 2 Reembalzo de gurtas com of projetes UHE Calider « UHE Baizs 07200 1 15.07.2025 | Zemestral | IPCA .+ 3,30% IPCAe 4,46 200.000 26313 [2.536] 260577
Fieforge do capital de gire da Emizzors; amertizagio wlon o
Tgiriel| | reemboloo d caixa de parcols de principal da 5% ¢ 4* emiszdo de 15.10.2021 2 15402026 | Femestral | Dlecpread 1,38% | Dl spread 145% | 135,363 1.16:3.255 (T.280) 1.155.974
debntures.,
Invectimentos par expanso, renovagio ou melhoria elou reembolso
Copel Gt de despesas no Smbite dos Projetas: Melhorias da Usina Gov. Bento Fidujuzsria
T sirie 2 Pelunhoz da Rocha Metto; Implantagdo dos Atives do Lote "EY, do 15.10.2021 3 15.10.205 | Semestral | PCA+5TISE% | IPCA+BI053% 366637 416456 [13.523) 402,633
Leil§o Aneel nf OS{2015; Aportes na Mata de Santa Genebra
Transmizsio 5.4, ¢ Bela Wists Geraglo de Energia T.4.
Aquisigho dos Compleros Edlices Santa Rosa & Munda Novo
[SRMN] « Aventura [Compleros Edlicos ¢ aquisighe complesos
&2, rdrie 1 cdlicos, respectivamente], localizades na estado do Rie Grands do Bozes | 2 5.002030 | Semestral | Ol s spread L40% | Dl espread 1415 | 1000.000 1165465 [2.550) 1165585
Morte, nos muni cipios de Touros ¢ S50 Tomé, que totalizam 260,4
(| b de copacidade instaladn,
FRicembalzo de despesas de investimentos elou de aportes no Smbite
B, série 2 daz Projetos das Centrais Geradoras Edlicas denominadas Jandafraz|, 5012085 3 15012035 | Zemestral | IPCASBSZEEY | IPCA T5HITX 200.000 214,426 [7.714) 206.712
1 e 1.
I ara capansia, 5o ou molharia ¢ reembolan du
52, sirie 1 duspesas du rede de distribuisie d energin <létrica da Emizeara 15.1.2013 3 512027 | Semestrsl | IPCA + 4,20% IPCA+ 4 61% £00.000 647.092 [6.030] £41.003
vinculada a0 conbrato de concessio nt 461393 da Ancel.
Frefarge de capital e gire da Emizzora ¢ 2 amartizagie da primeira
6%, 2ric1 [g] | parcsl de principal duz debdntures de cads uma dus seguintes ©.062021 2 15.06.2026 | Semestral DI+ 1,35% COls 2,02% 1.000.000 1.004.566 [15.738) ABETET
smissdes d Emizzora: 34, 4 o 5 Emizede.
It pars expansie, renovagie o melhori clou reembalze
B2, siérie 2 de despesas da rede de distribuigie de energin elétrics s Emizsors, ©.062021 3 15062031 | Zemestral | IPCA+ 4TT42% | IPDA + 51584% £00.000 585636 [11.842) 515754
vinculada ae Contrate de concessio n' 461393 da Aneel. s
Fidujuzséria
T, siric 1 s.one0ze| 2 15.05.2025 | Femestral COl+ 1,21% COl+ 1,28% F00.000 F04.505 [1.165) F05.536
Reforgs de Capital de gire du Emissors; resgate dus debintures du 3¢
emissde; smertizagio da 2¢ parcels de principal dus 42 ¢ 5 emizsfo,
Copellia | Thedrie| [ s.one0ze| 2 15.05.2027 | Femastral CON+1,36% COl - 142% 301450 15,145 [10.503) 04,546
Investimentos par cxpansio, renovagio ou melhoria elou reembolso
T sirie 3 de despesas da rede de distribuigio de energia eldtrica da Emizsora, 5052022 3 15052052 | Semestral | IPGA+B1T32% | IPDA+ 6,856T% 238,550 315.516 [5.417) 307539
vinculada a0 Contrato de concessfo n'46H333 da Aneel.
Exclusivament forge de ca tendiments doz
&2, sdrie 1 Hesivaments pars refargs de Sals pars shehdiments B0EE0EE 1 15062024 | Semestral OO0+ 145% o0+ 1 400,000 401784 (563 400,316
compramizsos du Emizzars
Exclusivamente para amortizagho do principal ¢ dos juras devidos no
&4, série 2 [¢y | Ambite du "Escritura Particular da 42 [quarta) Emisstie de Debéntures, Fidejussbria 15.06.2023 2 15.06.2027 | Semestral Ol + 2,00% COl» 2,14% &00.000 E03.723 [3.276) 500.447
¢ o valar remancscente, se houver, para reforge de caia para
atendimenta dos comoromisses du Emissors
o Exclusivament forga de ca tendimento doz
B, périe 3 FOMSIVAIEN®E frard refarga de Sl pars stehdimenta o 5062023 1 15.06.2028 | Semestral COl+ 2,25% CDl+ 2,35% 400,000 401,537 [1.653) 400,205
compramissos da Emizsora
Briva Batiomar A LAl vis deradaras blicas Roal ¢ fidejusséria « penhor| 24052006 192 | 15072052 | Manzal TILF + 2,02% - 147575 B2.744 - G2.744
PRSI a0y siren | (d) plantas 9 i ¢ dengdes da Copel GeT | 24052005 132 | 15072082 | Mensal IPCA + 35T% IPCA 10,32% 155.258 13145 [648) 17438
Cutiz #® [b) | Construgho « implantagda de centrais geradoras edlicas. Fidejuzsdria 20032013 26 | 15022031 | Femestral | IPCA -+ 5,8513% IPCAe B,83% 360.000 343555 [13.825) 323.730
3.738.006_ (118.900)  9.613.106
Circalante 1225649
Nio circalante  5.393.457

{a] Diebiintures simples, séric Gnica, nho conversi veis cm agdes, da espécic quirograféria, para distri
[B) DabEnkurarsimpler, ririz Gnica, nin canverriueis em a380r, 42 erph2ic zam qarankisreal zam qarankis adizinnal fi
[¢) Debdnkures simples, duas sdrics, nio conversiveis em agdes, da espdeic quiragrafdria, para distribuigio piblica com ezforges restrites de colocagio, nos termas da Instrugio VI n® 4TE. Intervenicnte garantidora: Copel, Agents fiducidn
lovn dsa Branca |, Meva &sa Branca I, Mova Asa Branca lll, Mova Eurus ¢ Yentos de Sanko Uricl. Intervenicnte garantidora: Sopel. Mo possui agente fiducidrio.

[d) Debintures simples, duas sérics, no conversiveis em agdes, emizsfo privada. Empresa
i iducidrio: Fentdqano 5.4, DTVM.

(e}

lor, trérrbricr,

ia, para i

igSo piblica com esfargos restritos de colacagho, nos termas da Instrugia CYM n® 476, Intervenicnte garantidora: Gopel. Agente fiducidrio: Pentigono 5.4, DTV,

Ll rertritar 4o dirkribuigin, nar termar dalnrtrugdn UM 76 Inkerusnisnke qarantidars: Copel. Aqents Fidusidrio: Fantiqann 5.8 OTYM,

rertritor 4o

{ueir emador, 40 arpecic quirnaraf iria, dicianal fedoi

ia, para dir

tormar da Inrtrugdn GIH n dTE. | iento qar:

Pentigona 5.8, OTWM.



(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

e Alienagcdo da participagdo da Copel Geracdo e Transmissao S.A. e da
Companhia Paranaense de Energia na UEGA

Em 14.12.2023, a COPEL divulgou o Fato Relevante 20/2023, comunicando que assinou
o Contrato de Compra e Venda de Ac¢bes (CCVA) da participacdo societdria total de
81,2% na UEGA com a Ambar Energia S.A.. A assinatura do CCVA deriva da aceita¢do da
proposta vinculante recebida pela Companhia no valor total (“Enterprise Value”) de RS
395,0 milhdes, na data-base de 30.09.2023, sendo o “Equity Value” de RS 358,0 milhdes,
considerando uma divida liquida de RS 37,0 milhdes na mesma data base. Dessa forma,
o valor da transac¢do equivalente a participagdo da Copel no ativo é de RS 290,7 milhdes,
conforme detalhado na tabela a seguir:

Total Ativo Participagao Participagao Participagao
Copel Total Copel GeT Copel Holding
Data Base: 100,0% 81,2% 60,9% 20,3%
Enterprise Value 395,0 320,7 240,6 80,2
Divida Liquida 37,0 30,0 22,5 7,5
Equity Value 358,0 290,7 218,0 72,7

Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26.02.2024, a Copel recebeu da
Petrobras a informagdo sobre o efetivo exercicio do direito de tag along (venda
conjunta) no desinvestimento na UEGA, em conformidade com os termos do CCVA, de
modo que a usina termelétrica sera alienada na totalidade das participacdes societarias.
A conclus3o da operacdo ainda esta sujeita ao implemento de condi¢cdes precedentes
comuns nesse tipo de negdcio, tais como a aprovacdo pelo Conselho Administrativo de
Defesa EconOmica. O desinvestimento desse ativo faz parte do processo de
descarbonizacdo da matriz de geracdo, fortalecendo os pilares para a perenidade e o
crescimento sustentavel dos negdcios, além de estar aderente ao Planejamento
Estratégico Empresarial da Copel — Visao 2030.

e Alienacdo da participacdo da Companhia Paranaense de Energia na
Carbocampel

Em 14.12.2023, a Companhia assinou contrato de compra e venda de a¢bes para
alienagdo de sua participagdo societdria de 49% (quarenta e nove porcento) na
CARBOCAMPEL, sociedade anénima fechada, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
03.793.055/0001-94, com sede na Cidade de Figueira, Estado do Parana, titular dos
Direitos de Pesquisa Minerdria de uma mina de carvao, ainda ndo explorada, na mesma



regido. O valor total (100%) da operagdo é de RS 3.980.393,00 para a data-base de 15
de fevereiro de 2023. A operacdo ainda esta sujeita ao implemento de condi¢des
precedentes comuns nesse tipo de negdcio.

O desinvestimento desse ativo faz parte do processo de descarbonizagdo da matriz,
fortalecendo os pilares para a perenidade e o crescimento sustentdvel dos negdcios,
além de estar aderente ao Planejamento Estratégico Empresarial da Copel — Visdao 2030.

e Alienagdo da participagao da Companhia Paranaense de Energia na Compagas

Conforme Fato Relevante 16/2023, a COPEL comunicou aos seus acionistas e ao
mercado em geral que, em continuidade ao Fato Relevante 09/22, o Conselho de
Administracdo aprovou a contratacdo das assessorias necessdrias para estruturacdo e
execucdo do projeto de potencial desinvestimento na Compagas. A Compagas é
companhia controlada pela Copel, que é titular de 51% do capital social total e votante.
O potencial desinvestimento estd em sintonia com o Planejamento Estratégico
Empresarial da Copel — Visao 2030, fortalecendo os pilares para a perenidade e o
crescimento sustentdvel dos negdcios com foco em energia elétrica. O processo de
potencial desinvestimento se encontra em andamento, com expectativa de conclusdo
no primeiro semestre de 2024.

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cao de plantas, equipamentos, patentes
ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

Geracao:

e Complexos edlicos Santa Rosa & Mundo Novo e Aventura: em 30 de janeiro de 2023,
a Companhia concluiu a aquisicao de nove parques edlicos em operacao, localizados
nos Municipios de Touros e Sdo Tomé, no Rio Grande do Norte, totalizando 260,4
MW de capacidade instalada, por RS 1.005,2 milhdes.

e Renovacdo das Concessdes das usinas GBM, GNB e GJR: em 24 de novembro de 2022
foi sancionada a Lei Estadual n? 21.272/2022, que autoriza o Estado do Parana a
realizar oferta publica de distribuicdo secundadria de agdes e/ou units,
transformando a Copel em companhia de capital disperso e sem acionista
controlador. Em decorréncia dessa autorizacdo legal, o Conselho de Administracdo
da Copel aprovou a realizacdo de estudos para viabilizar a renovacdo integral das
concessbes das usinas hidrelétricas GBM, GNB e GJR e avaliar alternativas de
captacdo de recursos visando o pagamento dos respectivos bonus de outorga,



estipulado em RS 3.719,0 milhdes, conforme Portaria Interministerial do Ministério
de Minas e Energia e do Ministério da Fazenda n? 01, de 30 de margo de 2023.

Ainda, com relagdo a esse processo, em 24 de maio de 2023 foi publicado o aviso de
abertura da consulta publica 016/2023 pela ANEEL, para contribuicdes até 15 de
junho de 2023, para obter subsidios para o aprimoramento da minuta do contrato
de concessdo que regulara, nos termos do Decreto n29.271/2018 e apds a potencial
transformacdo da Copel em “Corporacdo”, a nova concessao de exploracao da UHE
Governador Ney Aminthas de Barros Braga (Segredo) e da UHE Governador José
Richa (Salto Caxias), bem como para aprovar as alteragdes na minuta do contrato de
concessao que regulara a outorga da UHE Governador Bento Munhoz (Foz do Areia),
aprovada pelo Despacho n2 600/2022, de forma que passe a refletir o disposto na
Portaria Interministerial MME/ME n2 01/2023 e na Portaria MME n2 726/2023.

Em 11 de agosto de 2023 ocorreu a liquidacdo financeira da oferta base secundaria
de acdes de titularidade do Estado do Parand e da oferta base primaria de novas
acOes da Copel, transformando a Copel em sociedade an6nima de capital disperso e
sem acionista controlador (Corporagao). Em decorréncia dessa operacdo, a Copel
cumpriu com os requisitos para fins de obtencdo de novos contratos de concessao
para as usinas GBM, GNB e GJR, nos termos da Lei n2 9.074/1995. Os novos contratos
de concessao serao celebrados com o Poder Concedente em 2024.

Distribuicdo:

O segmento de distribuicdo traz como preceito o atendimento a uma area de concessao
pré-determinada, o que acarreta o fato de que, salvo raras exce¢cbes em que uma
distribuidora encampa uma nova area de concessdo, a area de atuacdo permanece
estanque por um longo periodo.

Sendo assim, a expansdao ndao ocorre por meio de aquisicdes de novas plantas ou
equipamentos que ampliam geograficamente ou substancialmente sua producdo, mas
sim, de forma incremental e continua dos ativos disponibilizados para prestacdo do
servico, em sua area de concessao.

Nesta esteira, uma das formas de mensurar a ‘capacidade produtiva’ de uma
distribuidora seria por meio de sua base de ativos (Base de Remuneracdo Regulatoria —
BRR). O programa de investimentos da Copel Distribui¢cdo alocou mais de RS 5,0 bilhdes
entre 2021 e 2023 e prevé alocar outros RS 2,0 bilhées em 2024 para renovacgdo de
ativos depreciados, automacdo da rede e digitalizacdo, com expectativa de alcangar uma
base de remuneragdo da ordem de RS 14,0 bilhdes ao fim de 2024. Isso representa um
crescimento superior a 65% em relagao ao valor da BRR no fechamento do ciclo tarifario
anterior, encerrado em 2020.



Tal volume de investimento ocorre em paralelo com a execucao eficiente de um plano
agressivo de melhoria operacional e redugao de custos, resultando em aumento futuro
da receita e da qualidade do servico.

(c) novos produtos e servigos, indicando:
(i) descricdao das pesquisas em andamento ja divulgadas

Conforme legislagdo, as concessionarias e permissiondrias de gerag¢do, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica estdao obrigadas a destinar anualmente o percentual de
1% de sua Receita Operacional Liquida — ROL para projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (PDI) e em programa de eficiéncia energética (PEE).

Em 2023, a Copel Geracao e Transmissdo S.A. investiu na execucdo de 18 projetos de
PDI, dos quais em 3 projetos participou de forma cooperada com outras empresas. O
destaque deste periodo estd na efetivacdao do licenciamento do equipamento MEDCAP
(royalties de RS 80.292,22), que ja se encontra disponivel no mercado, e do
comissionamento de um transformador na usina GPS construido de acordo com
metodologia de projeto inovadora, baseada no uso de éleo vegetal isolante e papel
hibrido, agregando aumento de 30% na sua vida util e reduzindo possiveis impactos ao
meio ambiente.

J& a Copel Distribuicdo investiu em 23 projetos de P&D e 191 projetos de PEE. Os
principais destaques foram: “Ferramenta de Planejamento Otimo de Comunicag¢do”,
“Estimativa e Classificacdo de Riscos de Desligamentos em Redes de Distribuicdo de
Energia Utilizando Previsdes Meteoroldgicas de Curto Prazo” e “Middleware Aberto e
Sistema de Gestao de Energia para a Casa do Futuro”. No PEE, os destaques foram os
projetos de iluminagao publica em Francisco Beltrao e a Chamada Prioritaria, que esta
realizando ag¢des de eficiéncia energética em 41 hospitais do estado.

(ii) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Copel GeT aplicou RS22,8
milhdes em PDI e a Copel Distribuicdo aplicou RS 14,7 milhdes em PDI e RS 82,3 milhdes
em PEE.

(iii)  projetos em desenvolvimento ja divulgados

As informacodes referentes aos projetos em PDI da Companhia foram divulgados no item
(i) acima.



(iv)  montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
ou servicos

As informagoes referentes aos montantes totais gastos pela Companhia em PDI no
desenvolvimento de novos produtos ou servigos foram divulgados no item (ii) acima.

(d) oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a
questoes ASG

Em 19 de agosto de 2022, o Conselho de Administragdao da Copel aprovou a visdo
estratégica de longo prazo da Companhia, horizonte 2030, aplicavel a Holding e
Unidades de Negdcio.

Um dos objetivos basilares da estratégia da Companhia é reforgar sua vocag¢do ESG por
meio de iniciativas como:

(i) Descarbonizar integralmente seu portfélio atual de geracdo, passando dos atuais
95% para 100% de fontes renovaveis, com o desinvestimento em fontes térmicas
e expansdo notadamente em energia edlica e solar.

(ii) Acelerar posicionamento nas avenidas da transicdo energética, investindo em
geracao distribuida (a partir de fontes solares) e em solugdes voltadas a
eficiéncia energética e mobilidade elétrica em sua area de atuacao.

Por sua vez, a Companhia traduz sua estratégia de longo prazo em Planos Anuais. No
Plano 2024, aprovado pelo Conselho de Administracdao em 13 de dezembro de 2023,
além de fortalecer o alinhamento com os Temas Materiais da Copel, foram previstas as
possibilidades das seguintes iniciativas de natureza ESG:

e Alcancar 100% de geracdo de energia a partir de fontes renovaveis,
desinvestindo nas duas termoelétricas que integram o atual portfdlio da
Companhia.

e Expandir o sistema de distribuicdo de energia da Copel com uso de redes
elétricas inteligentes, mediante aplicacdo de tecnologias que automatizam o
sistema, tornando-o mais eficiente, seguro e confidvel, além de possibilitar ao
cliente o controle do consumo de energia por meio de aplicativo.



Evoluir continuamente o desempenho da Companhia no indice Dow Jones de
Sustentabilidade por meio de boas praticas de ESG e adaptacdo as tendéncias de
mercado.

Aumento da oferta de energia certificada como proveniente de fonte renovavel
(Certificado Internacional de Energia Renovavel”, ou “I-REC”), em linha com o
engajamento da Companhia na diminuigdao das emissdes geradas pelo consumo
de energia e seus impactos.

Promover a Eficiéncia Energética, incentivando o consumo consciente e
combatendo o desperdicio da energia elétrica em todos os setores da economia,
por meio do incentivo e financiamento de projetos que demonstrem a
importancia e a viabilidade econdmica de melhoria da eficiéncia energética de
equipamentos, processos e usos finais de energia.

Emitir “titulos verdes” (Green Bonds) na captacdo de recursos para projetos da
Companhia benéficos ao meio ambiente e ao clima.

Avancar com a eletrificacdo da frota de veiculos leves da Copel, substituindo os
veiculos a combustao.

Prosseguir com as certificacdes Weel Building Standard na busca por qualidade
de vida, saude e produtividade dos usudrios aliada a sustentabilidade ambiental
dentro das instalagdes da Companhia.

Cuidar da seguranca, saude e qualidade de vida das pessoas, alcancando taxas
cada vez menores de acidentes com a forca de trabalho prdépria e terceirizada.
Promover a gestdo focada em gente, engajamento dos times e a cultura de
meritocracia, melhorando continuamente a satisfacdo dos empregados com a
empresa.

Fortalecer os mecanismos de transparéncia e integridade corporativa, para ir
muito além das obrigacdes legais, em linha com o Pacto Global.

Manter a eficdcia dos Controles Internos, com zero incidéncia de deficiéncias
materiais e significativas nos controles da Companhia.

Fortalecer a cultura de seguranca cibernética, implementando conjunto de
diretrizes para mitigar os riscos de seguranca cibernética organizacional,
baseado no framework do National Institute of Standards and Technology (NIST).



2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao

Publicidade e Patrocinio

a) Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade,
patrocinios, parcerias e convénios:

Além da comunicagdo institucional sobre os negdcios e servicos da Companhia, sua
utilidade publica e a prestacao de contas da administracao, as iniciativas de publicidade
e patrocinio da Copel também observam o previsto na Resolugdo ANEEL n2 1000/2021,
gue estabelece que as concessiondrias de prestacdo do servico publico de distribuicao
de energia elétrica devem desenvolver e implementar, em cardter rotineiro e de
maneira eficaz, campanhas com vistas a:

(i) informar ao consumidor, em particular e ao publico em geral, sobre os cuidados
especiais que a energia elétrica requer no seu uso;

(ii) divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e

(iii) orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

Os investimentos em publicidade e patrocinio feitos pela Copel antes da desestatizacao
observaram os parametros estabelecidos pela Lei 13.303/2016 (“Lei das Estatais”). Apds

a sua transformacdo numa companhia de capital disperso e sem acionista controlador
em agosto de 2023, a empresa ficou desobrigada de atender a referida lei.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros,
de cunho cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovagao
ou estratégico, mediante contrapartidas de divulgacdo que gerem (a) reconhecimento
da atuacdo da Copel, (b) agreguem valor a sua marca, e (c) incrementem vendas e
disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o relacionamento junto aos publicos
de interesse e colaborando para o cumprimento da sua funcdo social, conforme previsto
nas politicas internas.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel e sdo aprovados por uma
Comissao de Analise de Patrocinios.

b) Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Abaixo encontram-se discriminados os investimentos realizados pela Companhia e suas
controladas em publicidade, patrocinios, parcerias e convénios em 2023:



AERP-Associacio das Emissoras de Radio 1.400023,23 B8527.414,19 2.800.046,47 12.727.483,89
Divulgacdo e Andncio 90257468 524.764,86 530.986,79 153.94500 43.559,.98 492.233,83 65.460,00 271352514
Propaganda e Publicidade 9.872899,15 18.360,00 32376252 10.215.021,67
Patrocinio: Divulgacéo da Marca COPEL 3.64000560 208.52899 186.900,00 30.000,00 4.065434,59
Talento Olimpico Paranaense-TOP 5.224.600,00 5.224.600,00

Total Geral 21.040.102,66 9.260.708,04 3.536.293,26 507.707,52 43.559,98 492.233,83 ©65.460,00 34.946.065,29
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INFORMACOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A DESTINACAO DO LUCRO
LiQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2022, DE ACORDO COM O ANEXO A DA RESOLUGCAO CVM
81/22.

1. Informar o lucro liquido do exercicio:
RS 2.258.811.025,50 (dois bilhdes, duzentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e onze mil,
vinte e cinco reais e cinquenta centavos)

2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre o capital préprio ja declarados:

2.1Juros sobre o Capital Préprio, imputado ao dividendo obrigatério, no valor de
R$913.840.073,51 (novecentos e treze milhdes, oitocentos e quarenta mil, setenta e trés
reais e cinquenta e um centavos) deliberados na 2422 Reunido do Conselho de Administracao
de 20.09.2023 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica de Dividendos,
a distribuicao dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio - JSCP, imputado ao
dividendo obrigatdrio, dos quais:

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

RS 0,14500531 por ac¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por agdo preferencial classe “B” - PNB
R$ 0,78302875 por UNIT

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,14500531 por ac¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por ac¢do preferencial — PNB

RS 0,78302875 por UNIT

2.2 RS 44.159.926,49 (quarenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil, novecentos e
vinte e seis reais e quarenta e nove centavos) com base na reserva de retenc¢do de lucros de
exercicios anteriores ndo capitalizadas, com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,01401431 por ac¢3o ordinaria — ON
RS 0,01541576 por acgdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,01541576 por acdo preferencial classe “B” — PNB
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RS 0,07567735 por UNIT

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:
Considerando os valores ja declarados e os dividendos adicionais propostos a AGO, os valores
distribuidos com base no resultado do exercicio e com base nas reservas existentes correspondem a:
48,22% do lucro liquido do exercicio
50,00% do lucro liqudo ajustado conforme NE 29.4

4. Informar o montante global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores:

RS 44.159.926,49 (quarenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte
e seis reais e quarenta e nove centavos) com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios
anteriores nao capitalizadas, com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,01401431 por ag¢do ordinaria — ON

RS 0,01541576 por acgdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,01541576 por acdo preferencial classe “B” — PNB
R$ 0,07567735 por UNIT

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe.

Dividendo complementar no valor de R$ 131.211.385,72 (cento e trinta e um milhdes,
duzentos e onze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos) cuja
declaragdo pe proposta a esta AGO e a serem pagos em 28.06.2024, se aprovados:

RS 0,04154092 por ac¢do ordinaria — ON
RS 0,14592215 por agdo preferencial classe “A” — PNA
RS 0,04569505 por agdo preferencial classe “B” — PNB

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.
Crédito em conta corrente bancéria (conforme dados de cadastro do acionista junto ao seu agente de
custodia) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024. Para os acionistas cujo cadastro ndo esteja
atualizado, os valores somente serdo creditados depois da atualizagcdo cadastral, nos prazos
determinados pelo custodiante.

c. Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.
Nao havera incidéncia de juros nem de atualizagao.
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d. Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

e Declarado em 22/04/2024;
e Acdes com direito em 22/04/2024 (inclusive);
® EX-DIVIDENDOS a partir de 23/04/2023 (inclusive).

6. Caso tenha havido declarac¢do de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados
em balancos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.

R$913.840.073,51 (novecentos e treze milhdes, oitocentos e quarenta mil, setenta e trés reais
e cinquenta e um centavos) deliberados na 2422 Reunido do Conselho de Administracdo de
20.09.2023 que aprovou, em consonancia com o Estatuto Social e a Politica de Dividendos, a
distribuicdo dos proventos sob a forma de Juros sobre o Capital Préprio - JSCP, imputado ao
dividendo obrigatdrio, dos quais:

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

RS 0,14500531 por ag¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “B” - PNB
R$ 0,78302875 por UNIT

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024

RS 0,14500531 por ag¢do ordinaria — ON

RS 0,15950586 por ac¢do preferencial classe “A” — PNA
RS 0,15950586 por acdo preferencial classe “B” — PNB
R$ 0,78302875 por UNIT

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

R$456.920.036,75 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e cinco centavos) foram pagos em 30.11.2023

R$456.920.036,76 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes, novecentos e vinte mil, trinta
e seis reais e setenta e seis centavos) com pagamento a ser realizado em 28.06.2024
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7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
- Lucro Liquido ajustado Por agio
Exercicio Luero qu.uldo (Base de célculo para os dividendos Tipo de Provento Aprovado Pagamento Brutt.z
(RS mil) minimos obrigatérios) (RS mil) (RS mil) ON PNA PNB UNIT
Dividendos complementares PNA 16/09/2020 30/09/2020 781 0,23912059
Jcp 09/12/2020 11/08/2021 807.500 0,28183240 0,31001564 0,31001564
2020 3.904.203 3.768.622
Dividendos 29/04/2021 11/08/2021 210.275 0,07231977 0,14384143 0,07955175 0,39052677
Total 1.018.556  0,35415217 0,69297766 0,38956739  0,39052677
JCP Intercalares 17/09/2021 30/09/2021 239.635 0,41207756 0,45328533 0,45328533  2,22521888
Dividendos Intercalares 17/09/2021 30/09/2021 1.197.002 0,08249641 0,09074606 0,09074606 0,44548065
2021 4.952.571 4.751.518 JCP Intermedidrio 08/12/2021 30/06/2022 283.173 0,09748467 0,10723314 0,10723314 0,52641723
Dividendo adicional proposto 29/04/2022 30/06/2022 1368675 047117031 0,51829476 0,51829476  2,54435609
Total 3.088.485 1,06322895 1,16955929 1,16955929 5,74147285
JCP Intercalares 21/11/2022 30/11/2022 79.000 0,02719636 0,02991600 0,02991600 0,14686036
JCP Intermediario 21/11/2022 30/11/2022 521.000 0,17935829 0,19729413 0,19729413  0,96853481
2022 1.112.007 1.092.920 JCP Intermediario 21/11/2022 30/06/2023 370.000 0,12737536 0,14011292 0,14011292 0,68782704
Dividendos prioritdrios complementar: 28/04/2023 30/06/2023 258 0,08243238
Total 970.258 0,33393001 0,44975543 0,36732305 1,80322221
JCP Intercalares 20/09/2023 30/11/2023 456.920 0,14500531 0,15950586 0,15950586 0,78302875
JCP Intercalares 20/09/2023 28/06/2024 456.920 0,14500531 0,15950586 0,15950586 0,78302875
2023 2.258.810 2.178.422 JCP Intermediério 20/09/2023 28/06/2024 44160 0,01401431 0,01541576 0,01541576 0,07567735
Dividendos complementares AGO 28/06/2024 131.211 0,04154092 0,14592215 0,04569505
Total 1.089.211 0,34556585 0,48034963 0,38012253 1,64173485
8. Havendo destinacdo de lucros a reserva legal:
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a. ldentificar o montante destinado a reserva legal.

R$112.940.551,28 (cento e doze milhdes, novecentos e quarenta mil, quinhentos e cinquenta e um reais
e vinte e oito centavos)

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal.
Equivalente a 5 % do lucro liquido, para constituicdo da Reserva Legal, conforme estabelecido no artigo
193 da Lei n2 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, pardgrafo 22, inciso Il, do Estatuto Social.

Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

a. Descrever a forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos.

De acordo com o nosso Estatuto, as agdes classe A e classe B fazem jus a dividendos anuais minimos

ndo cumulativos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por acdo pagos as acoes ordinarias. As
acOes classe A tém prioridade para recebimento de dividendos sobre as a¢des classe B, e as agbes
classe B tém prioridade sobre as a¢des ordindrias. Na medida em que haja recursos disponiveis para
tanto, os dividendos devem ser pagos na seguinte ordem:
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* primeiro, os portadores de acdes classe A tém direito de receber dividendos minimos iguais a
10,0% do capital acionario total representado pelas a¢des classe A existentes ao final do exercicio
fiscal em relagdo ao qual os dividendos estdo sendo declarados e que sera imputado ao Dividendo
Obrigatorio;

¢ segundo, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as a¢Oes classe A terem sido pagos, os portadores de acées classe B tém
direito de receber dividendos minimos por ac¢do iguais (1) a Distribuicdo Obrigatoria dividida pelo
(2) nimero total de agbes classe B existente ao final do exercicio fiscal em relagdo ao qual os
dividendos estdo sendo declarados; e

¢ terceiro, na medida em que haja montantes adicionais a serem distribuidos apds todos os
montantes alocados as agdes classe A e as agles classe B terem sido pagos, os portadores de acGes
ordinarias tém direito de receber uma importancia por acdo igual (1) a Distribuicdo Obrigatdria
dividida pelo (2) nimero total de a¢des ordinarias existente ao final do exercicio em relagdo ao
qual os dividendos tenham sido declarados, desde que os portadores de a¢des classe A e classe B
recebam dividendos pelo menos 10,0% maiores que os dividendos por agdo pagos aos portadores
de agdes ordindrias.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

O Lucro Liquido do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos.

C. lIdentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

N3o.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de acbes
preferenciais.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 1.046.089,16 R$ 561.615.89,44
Dividendos RS 456.444,49 RS 76.737.310,09

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢do preferencial de cada classe.

PROVENTO ACOES PNA ACOES PNB
JCP Bruto RS 0,33442748 RS 0,33442748
Dividendos R$ 0,14592215 RS 0,04569505
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10. Em relagdo ao dividendo obrigatério:

a. Descrever a forma de célculo prevista no estatuto.

“Art. 87 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o
capital proprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n2 6.404/1976.

[...]

§ 22 Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos [...]
serdo imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio social em que forem declarados,
observada a legislacdo aplicavel.

§ 32 O dividendo nao serd obrigatdério no exercicio social em que o Conselho de Administragdo
informar a Assembleia Geral Ordindria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situagao financeira da Companbhia.

§ 42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §32 serdo registrados como reserva
especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos
tdo logo o permita a situagao financeira da Companbhia.

§ 62 Quando da distribuicao de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no caput sera
considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos termos da
legislagdo aplicavel.”

b. Informar se ele estd sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 esta
sendo pago integralmente e corresponde a RS 564.702.756,38 (quinhentos e sessenta e quatro
milhGes e setecentos e dois mil e setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e oito centavos),
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado.

c. Informar o montante eventualmente retido.

Ndo ha montante retido.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da companhia:
a. Informar o montante da retencdo.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

C. Justificar a retenc¢do dos dividendos.

Nao houve retencdo dos dividendos obrigatdrios.
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12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias:
Identificar o montante destinado a reserva.

a
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.

o

Explicar porque a perda foi considerada provavel.
d. Justificar a constitui¢cdo da reserva.

N3o houve destina¢do de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

Nao houve destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagdo de resultado para reservas estatutarias:
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.
c. Descrever como o montante foi calculado.

N3o houve destinagdo de resultado para reservas estatutadrias.

15. Havendo retencdo de lucros prevista em orcamento de capital:

a. ldentificar o montante da retencdo.

Propde-se a retenc¢do de RS 1.133.371.312,21 (hum bilhdo, cento e trinta e trés milhdes, trezentos e setenta e
um mil, trezentos e doze reais e vinte e um centavos), do lucro liquido ajustado para constituicdo da reserva
de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
estabelecido no artigo 196 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 e no artigo 86, paragrafo 29, inciso IV, do Estatuto
Social.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital.

Em conformidade com a Resolugdo CVM N2 80/2022, abaixo se encontra demonstrada a proposta de
orcamento de capital para o ano de 2024, aprovado na 2402 reunido extraordinaria do Conselho de
Administragdo da Companhia Paranaense de Energia, realizada em 14.11.2023, bem como a origem dos
recursos
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS RS Mil

Geracdo e Transmissdo (a) 209.663
Distribuicéo (b) 2.081.720
Empreendimentos Edlicos (c) 55.487
Outros (d) 75.320
Sub-total 2.432.190
Bdnus de Qutorga das UHEs Foz do Areia, Segredo e Salto Caxias 3.700.000
TOTAL 6.132.190

(&) Inclui os empreendimenfos SPEs Bela Vista (Ger), Marumbi (Tra), Costa Oeste (Tra), Uirapuru {Tra) e FDA {Ger).
(b} Inclui Programa "Transformacdo” composto pelos projetos Parana Trifasico, Rede Elétrica Inteligente e Confiabilidade Total.

(c) Inclui Briza Pofiguar, Cufia Empreendimentos Edlicos, S3o Bento Energia, Jandaira Energias Renovaveis, Complexo Edlico Vilas, Aventura e Santa
Rosza & Novo Mundo

(d) Inclui Holding, Copel Comercializagdo e Copel Senvigos.

FONTES DE RECURSOS RS Mil

Recursos de Terceiros e Geracdo de Caixa das Operaces 2.977.061
Retencéo de Lucros 1.133.3T1
Oferta publica de distribuicdo primaria de acbes ordindrias 2.021.758
TOTAL 6.132.190

16. Havendo destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.
b. Explicar a natureza da destinagdo.

N3o houve destinagdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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ANEXO V

INFORMA(;CN)ENS COMPARATIVAS DA REMUNERAGCAO E INFORMACOES SOBRE
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO FISCAL CONFORME O ITEM 8
DO FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMACOES COMPARATIVAS DA REMUNERACAO
a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2023||Valor Realizado 2023

R$ 14.640.383,33 ||R$13.652.219,78

O valor proposto para 2023 considera a complementacéo aprovada nos termos da 2092 Assembleia
Geral Extraordinaria. A diferenca entre o valor proposto e o valor realizado, deve-se principalmente
a realizacdo a menor decorrente de previsdo ajustada para o bonus, provisionado apos deliberacédo
da 2092 AGE.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta da companhia.

Valor Proposto 2023|| Valor Proposto 2024

R$14.640.383,33 R$60.151.452,27

A diferenca entre as propostas para 2023 e 2024 deve-se, em especial, ao aperfeicoamento da
estrutura da remuneracéo da Copel.

Até 11 de agosto de 2023, momento em que foi concluido o processo de privatizacdo da Copel por
meio de uma operacéo de ampliacdo do capital social com a consequente reducéo da participacéo
estatal (capitalizacao ou follow-on), a politica de remuneracao dos dirigentes da Companhia e suas
controladas era estabelecida unicamente pelo 6rgdo estadual responsavel pela supervisdo das
empresas publicas e estatais, o0 Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE), com
diretrizes obrigatérias para todas as entidades. Isso se dava porque, até entdo, a Companhia
configurava-se como uma corporacao estatal, e enfrentava diversas restricbes na definicdo das
praticas de remuneracdo dos seus executivos.

Com a realizacao do follow-on, a Copel passou a ser uma companhia aberta com capital disperso
e sem acionista controlador (corporation), o que trouxe para a gestdo desafios inéditos ligados a
sua transformacéo organizacional, com o objetivo de alavancar as possibilidades de valorizacao
decorrentes de sua nova estrutura como empresa privada.

Nesse contexto, percebeu-se que as praticas de remuneracao dos administradores que estava em
vigor no momento da privatizacédo estavam desalinhadas em relagcédo as tendéncias do mercado na
nova estrutura que a Companhia passou a ter, e ndo se mostravam adequadas aos desafios da
Companhia na gestdo do seu capital humano, que demanda sélidas estratégias de incentivos,
atracdo e retencdo de talentos de alto desempenho, bem como de promover a criacdo de valor
sustentavel e de longo prazo para a Copel, seus acionistas e demais partes interessadas.

Desta forma, o novo modelo de remuneragdo dos administradores e dos Conselhos tem por
objetivos: (i) alinhar o interesse dos executivos e posicées-chave caos objetivos estratégicos de
longo prazo da Copel, promovendo uma conexao direta entre a estratégia de remuneragao eo
sucesso sustentavel da Companhia; (ii) vincular uma parcela significativa da remun
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geragdo de valor para a Companhia,; (iii) estimular uma cultura organizacional de meritocracia e alta
performance na Companhia, reconhecendo resultados excepcionais e incentivando a exceléncia
continua; e (iv) reter e atrair talentos, oferecendo um pacote de remuneragédo competitivo, alinhado
a estratégia e ao propésito da Copel, que reconhece, recompensa e incentiva a criagdo de valor
para a Companhia.

Ressalta-se que os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo representa a maior parte da
remuneracgao global e sé serdo efetivamente pagos mediante o atingimento de metas de indicadores
de desempenho e os requisitos definidos conforme o “Plano” e os Programas especificos

O desenvolvimento continuo das préaticas de gestdo de capital humano, de forma alinhada a
estratégia da Companhia, contribui para a sustentabilidade do dos negdécios da Copel e promove a
exceléncia na prestacdo de servigos aos nossos clientes.

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas
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INFORMACOES CONFORME SECAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracédo do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, abordando 0s seguintes
aspectos:

(a) objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacdo, data da
aprovacdao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

As préticas de remuneracao para membros de érgaos estatutarios da empresa sao apreciadas pelo
Comité de Gente e aprovadas pelo Conselho de Administragdo e sdo norteadas pelos desafios
estratégicos da empresa e ancorados pela politica de remuneracdo que é periodicamente discutida
(Politica de Remuneracdo de Membros de Orgdos Estatutarios - NPC0321, disponivel em
https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/).

Seus principios e diretrizes sao: (i)zelar pelo cumprimento do que é fixado pela Assembleia Geral,
considerando a legislacdo aplicavel, as responsabilidades, o tempo dedicado as funcgbes, a
qualificagdo e competéncia necessérias, bem como 0s riscos inerentes de cada cargo; (ii)
estabelecer as préticas de remuneracédo da Copel, alinhadas as referéncias de mercado; (iii) reforcar
a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a resultados, incentivando e motivando os
membros dos érgdos estatutarios a superar metas desafiadoras e criar valor sustentavel para os
acionistas e demais partes interessadas; (iv) garantir a remuneracao variavel com sistema de freios
e contrapesos, adequados as melhores préaticas de mercado; o foco em praticas ESG, reforcando
0 compromisso com a criacdo de valor de forma sustentavel para os acionistas e demais partes
interessadas; e (v) o alinhamento das prioridades e esfor¢os da diretoria executiva e dos estatutarios
a fim de agregar valor a Companhia, buscando constantemente o equilibrio nas relagées com as
partes interessadas; e (vii) estabelecer préatica de reembolso de remuneracao variavel elegivel para
recuperacao e assegurar que os Diretores Executivos, nos termos da NAC 040132 — Recuperagéo
de Remuneracao Variavel Elegivel, assinem o Termo de Reconhecimento e Aceitacao referente a
remuneracgdo variavel elegivel para recuperacao, conforme anexo | da referida NAC.

(b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracgao individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i. 0s 0rgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de
gue forma participam,;

Nos termos do seu regimento interno, o Comité de Gente tem como competéncia a elaboragéo e
acompanhamento da estratégia de remuneracdo dos Administradores, membros de comités de
assessoramento e conselheiros fiscais, bem como analisar, avaliar e recomendar a estratégia de
remuneragéo de conselheiros, membros de comités de assessoramento e executivos, incluindo a
proposta de remuneracdo global para submissdo a Assembleia Geral, bem como as diretrizes
remuneratérias gerais, como norteadoras a padronizacdo de politicas e mecanismos de
remuneragdo dos Administradores, observadas as estratégias da Companhia e referenciais de

mercado.

Ainda, cabera ao Conselho de Administracao discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovacao
do plano diretor e do modelo de gestao de pessoas relativos a remuneracao, plano de beneficios,
incluindo as condigfes gerais de negociacao coletiva e o Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados, meritocracia, desempenho, cultura organizacional, clima organizacional, equidade,
desenvolvimento e sucesséo.

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

A remuneracédo anual global dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada pelos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral, nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por Agdes ou,
para os casos das empresas em que a Copel detenha participagéo societaria, da forma como a
legislacao ou seus instrumentos societarios definirem.

Caberad ao Conselho de Administragéo, apos fixado o montante global da remuneracdo dos
administradores da Companhia, dividi-la entre cada um dos 6rgéos da administracdo da Companhia
e determinar o montante individual a ser atribuido a cada membro.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagcdo da remuneragao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das préticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

Para a definicdo da remuneracgéo individual dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, dos Conselheiros Fiscais e membros dos comités de assessoramento, o Conselho
de Administragdo, com o apoio do Comité de Gente — CDG, utiliza-se de pesquisas salariais
especializadas que observam outras empresas com caracteristicas similares especializadas
observando, entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero de
empregados; abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracdo e retencdo de
profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

Em 2023, sob a orientacdo do CDG e CAD, diante da alteragdo da estrutura da Companhia de
estatal para empresa privada de capital disperso, , almejando i) alinhar a remuneracdo da
administracdo aos objetivos estratégicos de longo prazo da Copel; ii) atrelar parcela da
remuneragdo a geracdo de valor da Companhia; iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance e; iv) atrair e reter talentos que agreguem valor a Companhia, o modelo de
remuneracdo da alta administracdo foi reestruturado com o apoio de profissionais externos, com
expertise técnica para a conducao do tema.

Nesse contexto, foi contratada a consultoria Korn Ferry, reconhecida no mercado por seus projetos
relacionados a remuneragcdo de niveis estratégicos implementados em grandes empresas. O
trabalho realizado partiu do olhar geral para os desafios dos negdécios, desdobrando-se para a
estrutura organizacional, a avaliagdo e ponderagcdo de cargos com utilizacdo de metodologia
proprietaria, que considera elementos como: responsabilidade pelos resultados, solugcbes de
problemas e conhecimento necessario para cada uma das posicoes.

Como base de comparacédo de pratica remuneratoérias, foram utilizadas pesquisas de mercado que
consideraram i) empresas do mesmo setor de atua¢do ou setor correlatos ao negaocio; ii) empresas
gue possuam praticas consistentes de gestdo do capital humanos; iii) empresas de capital
pulverizado; e empresas com semelhanca de porte.

Esses elementos permitiram a definicdo da estrutura da remuneragdo, da composicdo do mix
remuneratorio, bem como da estratégia de posicionamento dos executivos e conselheiros em
relacdo ao mercado.

iii. com que Frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequagao da
politica de remuneracédo do emissor.

O Conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Gente, avalia anualmente a adequacao
da politica de remuneragéo dos Administradores.

(b) composicado da remuneracdo, indicando:
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i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracéo, incluindo, em relacéo a
cada um deles: seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor; sua proporgdo na remuneracdo total nos 3 Ultimos exercicios sociais; sua
metodologia de calculo e de reajuste; e principais indicadores de desempenho nele levados
em consideracgéo, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG,;

O modelo de remuneracé@o prevé o pagamento de parcela fixa e variavel, bem como beneficios
diretos e indiretos, que sdo concedidos de acordo com posicionamento de mercado do cargo e
desempenho, podendo ter componentes diferentes de acordo com especificidades relacionadas a
experiéncia, participagdo em comités de assessoramento, dentre outras caracteristicas.

A remuneracdo esta estruturada da seguinte forma: (i) parcela fixa, em que esta4 contemplado o
honorario pago mensalmente; (ii) beneficios, que séo classificados como diretos e indiretos,
incluindo plano de saulde, verba de representagdo e outros determinados nas praticas da
Companhia; e (iv) parcela variavel (de curto e longo prazo).

Os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo estdo atrelados ao atingimento de metas e
indicadores de desempenho, além de outros requisitos que sejam definidos pelo Conselho de
Administracao.

Abaixo especificacdo da remuneracao para cada 6rgao estatutario:

Diretoria Estatutaria

. Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo executivo, bem como o desempenho individual,
experiéncia, formagéo e conhecimento do executivo;

« Incentivo de Curto Prazo — ICP: correspondente a parcela variavel de curto prazo, paga por meio
de bonus, condicionado ao atingimento de metas de indicadores desdobrados do planejamento
estratégicos aprovado e acompanhado pelo Conselho de Administragdo com o assessoramento do
Comité de Gente e tem por objetivo alinhar interesses da diretoria estatutaria, com 0s objetivos
estratégicos da Companhia.

. Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, e, sujeito a
aprovacdo da proposta submetida a 2102 Assembleia Geral Extraordinéria, compreende os
incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de Ac¢des Restritas e Agbes Restritas de
Performance, mediante condicdes, requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano
e respectivos Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a remuneracdo dos executivos aos
objetivos de longo prazo; (ii) atrelar parcela significativa da remuneragéo do executivo a geragéo de
valor sustentavel e de longo prazo da Copel; (iii) fomentar a cultura da meritocracia e alta
performance; e (iv) atrair e reter talentos chave capazes e alavancar o sucesso da Copel.

. Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, e auxilio alimentacdo (verba de representacdo), que tem o objetivo de contribuir para a
manutencao da qualidade de vida dos membros da diretoria.

. Beneficios p6s-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento:

. Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo conselheiro;

. Adicional de Comité: Os membros e coordenadores receberdo adicional, a partir da segunda
participacdo nos comités de assessoramento;
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. Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo, e, sujeito a
aprovacdo da proposta submetida a 2102 Assembleia Geral Extraordinaria, compreende os
incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de Ac¢des Restritas, mediante condigdes,
requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano e respectivos Programas. Esse
elemento objetiva (i) atrelar a remuneragéo dos executivos aos objetivos de longo prazo; (ii) atrelar
parcela significativa da remuneragéo do executivo & geragédo de valor da Copel; (iii) fomentar a
cultura da meritocracia e alta performance; e (iv) atrair e reter talentos capazes e alavancar o
sucesso da Copel.

. Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutengéo da qualidade de vida dos membros do
conselho.

BN

. Beneficios p6s-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho Fiscal

. Salario ou pro-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo Conselheiro.;

. Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano de
saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutengéo da qualidade de vida dos membros do
conselho.

. Beneficios Pds-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Proporcado de cada elemento naremuneracao total — 3 Gltimos exercicios sociais:

2023
Conselho de Conselho
Elementos Administracéo Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou pro-labore 58,1% 62,7% 99,3%
Beneficios direto e 0,5% 1,8% 0,0%
indireto
Participagfes em 37,6% 0,0% 0,0%
comités
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bbnus 0,0% 27,9% 0,0%
Participacéo de 0,0% 0,0% 0,0%
resultados
Participacdo em 0,0% 0,0% 0,0%
reunioes
P6s-emprego 3,8% 7,6% 0,7%
Total da remuneragao 100% 100% 100%
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2022
Conselho de Conselho
Elementos Administracdo Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou pro-labore 55,9% 87,0% 98,1%
Benef_lcm_)s direto e 0.6% 2.4% 0,0%
indireto
Participagcdes em 0 0 o
COMItas 39,6% 0,0% 0,0%
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 0,0% 0,0%
Participacéo de 0.0% 0.0% 0,0%
resultados
Participacéo em 0 0 o
reunices 0,0% 0,0% 0,0%
Pbés-emprego 3,9% 10,5% 1,9%
Total da remuneracao 100% 100% 100%
2021
Conselho de Conselho
Elementos Administracao Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou pro-labore 39,0% 59,0% 98,2%
Beneﬂcps direto e 0.6% 1.6% 0.0%
indireto
Part|C|pa<_;(2es em 56.7% 0.0% 0.0%
comités
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 31,9% 0,0%
Participagéo de 0.0% 0.0% 0.0%
resultados
Participagdo em 0 0 o
reunices 0,0% 0,0% 0,0%
P6s-emprego 3,8% 7,4% 1,8%
Total da remuneracao 100% 100% 100%

Metodologia de célculo e de reajuste

Em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢fes, a remuneracéo
global dos administradores devera ser fixada na Assembleia Geral Ordinaria. A cada ano, a
Companhia considera aplicacdo da recomposicao inflacionaria aos honorarios, além de reajustes
na verba de representacao e no plano de saude, conforme aplicado ao quadro geral de empregados
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da Companhia, nos valores individualizados de cada membro do Conselho de Administracéo, dos
Comités Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

A partir do exercicio de 2024, com base nos trabalhos de readequacédo da remuneracgéo realizados,
conforme descrito no item 8.1b.ii acima, foram consideradas para a determinacdo da remuneragéo
as referéncias no mercado para cada posi¢cdo de diretoria, denominado como “job grade”, e
percentis alvo para cada componente do mix remuneratério dos 6rgaos estatutarios.

a) Conselho de Administragéo:

Em linha com as melhores préaticas de mercado, o mix remuneratério do Conselho compdem-se
com parcela fixa entre 60 e 75% do total, enquanto a parcela variavel de longo prazo posiciona-se
entre 25 e 40% do total.

Foi definido que o patamar da remuneracgéo fixa dos conselheiros se posiciona no P50 (percentil
50%) do mercado e a remuneracdo total anual alvo se posiciona no P75 (percentil 75%).

Os membros e Coordenadores dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragéo,
receberdo adicional (a partir da 22 participagdo) que se posiciona no P50 (percentil 50%) do
mercado.

b) Diretoria:

Em linha com as melhores préaticas de mercado, o mix remuneratorio da Diretoria compdem-se com
parcela fixa menor (entre 25 a 30% do total), enquanto que as parcelas variaveis de curto e longo
prazo, vinculadas ao atingimento de metas e resultados representa a maior parcela (entre 70 a 75%
do total).

Ainda, foi definido que os patamares alvo da remuneracéo fixa da diretoria se posiciona no P50
(percentil 50%) do mercado e, condicionado ao atingimento de metas, requisitos e critérios
estabelecidos no Plano de outorga(s) de A¢bes Restritas e A¢cbes Restritas por Desempenho, a
remuneracgédo total anual podera se posicionar no P75 (percentil 75%). Em caso de atingimento de
resultados extraordinérios, podera atingir o P90 (percentil 90%).

Também houve adequacao da remuneracéo fixa da diretoria de 13 salarios para 12 salarios, além
da extingdo do pagamento do FGTS, adequando ao regime de vinculo estatutario dos executivos.

Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho que fundamentam a remunerac¢do da Diretoria originam-se do
planejamento estratégico da Companhia. Este planejamento é delineado por diretrizes estratégias
focadas em maximizar a criacdo de valor tanto para acionistas como para todos os stakeholders,
fomentando um crescimento sustentavel e integrado. A realizacdo dos objetivos estratégicos é
avaliada por meio de indicadores e metas estabelecidos para o curto prazo e longo prazo,
englobando critérios vinculados a ESG, a otimizacao e eficiéncia operacional, bem como a
preservacgéo e criacdo de valor a Companhia.

A Copel adota indicadores relacionados a tematica Ambiental, Social e Governanga - ASG como
parte do programa de remuneracao variavel em todos o0s niveis organizacionais, destacando-se 0s
indicadores listados a seguir: (i) Certificagdo WELL, que visa o monitoramento dos impactos
ambientais e sociais (bem-estar dos colaboradores) contribuindo para a obteng&o de instalagfes
cada vez mais sustentaveis; (ii) descarbonizacdo, que esta relacionada ao compromisso da
companhia em reduzir ou compensar a emissdo de CO», com um conjunto de medidas, como por
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exemplo a insercdo de veiculos elétricos em sua frota; (iii) desempenho na avaliagdo Corporate
Sustainability Assessment, do S&P Global, que possibilita uma avaliagdo da maturidade da
organizacdo em relagdo a sustentabilidade, bem como planos de agéo para avanco nessa pauta,
entre outros.

Objetivos de Curto Prazo

A Companhia estabelece objetivos estratégicos claros e alinhados entre as diretorias, com
indicadores e metas consistentes aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Estes comparaveis
aos de empresas similares, tanto no setor de energia elétrica quanto em outros setores, em ambito
nivel nacional e internacional. Avaliamos o cumprimento de metas de curto prazo que abrangem
indicadores como rentabilidade financeira, sinergia entre os negdécios, inovagéo e transformacao
digital, eficiéncia operacional e otimizacdo de custos, fronteiras regulatorias e critérios ESG.

As métricas ESG séo integradas aos critérios de remuneracdo variavel em todos os niveis da
Companhia, com indicadores e metas aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Seu propdsito
consiste em promover o engajamento e o alinhamento dos executivos com o aprimoramento
continuo da estratégia da Companhia, vinculada ao desempenho em critérios ESG. Para tal, foram
estabelecidos indicadores relacionados ao desempenho geral da sustentabilidade da Companhia,
e indicadores especificos em aspectos Ambientais (por exemplo, descarbonizacao da frota elétrica
e certificacdo dos ambientes da empresa), Social (por exemplo, salde e seguranca do trabalho) e
Governanca (por exemplo, efetividade dos controles internos e avaliacao de praticas de governanca
corporativa). Os indicadores ESG sédo centrais na estratégia corporativa, representando pilares
essenciais para o sucesso e desempenho de longo prazo.

Indicadores de Longo Prazo

A viséo de longo prazo é da Companhia é mensurada a partir de metas de desempenho definidas
pelo Conselho de Administracdo. Sujeito & aprovacdo da proposta submetida a 2102 Assembleia
Geral Extraordinaria, estarao englobados nos indicadores de longo prazo os critérios determinados
para a aquisicao do direito as Acbes de Performance, que, conforme estabelecido no Plano, podera
ser determinado com base nos seguintes elementos, considerados a critério do Conselho de
Administracdo:(i) Total Shareholder Return - TSR Absoluto; e/ou (ii) Valorizacdo das agbes da
Companhia; e/ou (iii) Proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) Métricas de
desempenho especificas do Participante e/ou da Companhia e suas areas e/ou no ambito do setor
de atuacdo da Companhia.

O Plano de Outorga(s) de Acbes Restritas e de Acbes Restritas por Desempenho estabelece
diretrizes claras, condigfes, requisitos e limitacdes que apoiam e impulsionam a ambicdo da
Companhia a longo prazo. As metas sdo ponderadas e sinalizam progressos esperados para cada
posicdo, evidenciando que o desempenho excepcional dos executivos impulsionara a alavancagem
dos negdcios da companhia, com retribuicdo proporcional definida pelo programa.

Os indicadores e metas a serem alcangados compdem a estratégia competitiva da empresa, sendo
considerados o desempenho minimo das acdes previsto no Plano para os incentivos relacionados
a performance. Isso significa que o participante somente adquirira os direitos relativos as Ac¢des de
Performance caso seja verificada a valorizagdo minima da acdo, conforme estabelecido no Plano.

ii. razbes que justificam a composicdo da remuneracéo;
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A implementag&o do novo modelo remuneratério visa a alinhar a remuneracao da alta administragéo
aos objetivos de longo prazo da Copel. Este modelo busca atrelar parte significativa da remuneragéo
a geracgéo de valor da Companhia (ILP), promover uma cultura de meritocracia e alto desempenho;
e atrair e reter talentos. Além disso, pretende também sincronizar os interesses dos acionistas e
administradores, visando que esses sejam incentivados e retribuidos, na medida em que, no
exercicio de suas fung¢des, contribuem para o crescimento sustentavel e geracdo de valor ao
negaocio.

A estratégia se concretiza ao definir a remuneracdo dos administradores em um patamar
estratégico, considerando a combinagédo de remuneracéo fixa mensal e uma parcela variavel, esta
Gltima vinculada ao atingimento de indicadores e metas de desempenho que refletem o propésito e
a visdo de curto, médio e longo prazo da Companhia. E estrutura de remuneragdo também
considera os desafios estratégicos da Companhia e critérios especificos as func¢des dos
administradores, como responsabilidade, tempo na fungéo, competéncias, relevancia estratégica
para o negocio, reputacao e resultados alcancados. Esses fatores, bem como a comparagao com
negocios similares no mercado, sao elementos-chave nos debates periédicos que moldam o
sistema de incentivos e recompensas da Copel.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Todos os membros das Diretorias, do Conselho de Administragdo, Comités de Assessoramento e
do Conselho Fiscal sdo remunerados pela Companhia.

(d) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiéarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

A remuneragéo global dos Administradores da companhia, dos Conselheiros Fiscais e membros
dos Comités Estatutarios é suportada integralmente pela Copel, ndo havendo participacdo no
custeio por qualquer subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

(e) existéncia de qualquer remuneracdao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacg&o do controle societario do emissor

Nao ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienagéo do controle societario da Companhia.
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8.2. Em relagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutéria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente em 31/12/2024 - Valores
Anuais
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total
N° Total de 9 8 3 20,00
Membros
N° de Membros 9 8 3 20,00
Remunerados
Remuneracéo fixa
anual
Salario ou pro- 3.957.024,00 8.386.153,56 494.202,00 12.837.379,56
labore
Beneficios direto e 61.225,92 269.456,93 8.746,56 339.429,41
indireto
Participacbes em 2.086.693,98 0 0 2.086.693,98
comités
Qutros 0 0 0
Descricao de outras 0 0 0
remuneracoes fixas
Remuneracéao
variavel
Bbnus 0,00 6.076.947,42 0,00 6.076.947,42
Participagéo de 0 0 0
resultados
Participacdo em 0 0 0
reunioes
Comissbes 0 0 0
Outros 0 0 0 0,00
Descricdo de outras 0 0 0
remuneracoes
variaveis
P6s-emprego 241.748,72 1.006.338,43 19.768,08 1.267.855,23
Cessacao do
cargo
Baseada em acfes 4.855.683,00 32.687.463,68 0 37.543.146,68
(i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos
Observac&o sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2023-
CVM/SEP, de 28 de fevereiro de 2023.
Total da
remuneracao 11.202.375,62 48.426.360,01 522.716,64 60.151.452,27
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Remuneracao total realizada para o Exercicio Social 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria

Administracao Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° Total de

Membros 9 ! > 21

N° de Membros

Remunerados 9,08333 7,08333 4,41667 20,58333

Remuneracédo fixa

anual

E%'g:éo ou Pro*l 1 736.506,20 6.292.880,36 622.743,95 8.652.220,51

Beneficios direto €|, o5, 73 176.806,23 0,00 191.771,01

indireto

Participacoes  em| 1, 56 o5 1.124.060,05

comités

Outros 0

Descricao de outras 0 0 0

remuneracoes fixas

Remuneracéao 0

variavel

Bbnus 0,00 2.797.827,13 0,00 2.797.827,13

Participacdo de 0 0 0

resultados

Partl_c~|pa<;ao em 0 0 0

reunides

Comissbes 0 0 0

Outros 0 0 0 0,00

Descricdo de outras 0

remuneracoes 0 0

variaveis

P6s-emprego 114.714,39 767.519,14 4.107,55 886.341,08

Cessacao do

cargo

Baseada em acdes

Observacéo O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos conforme
determina o Oficio Circular OFiCIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP O valor total
apresentado neste quadro ndo considera os encargos conforme determina
o Oficio Circular OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP O valor total
apresentado neste quadro ndo considera os encargos conforme determina
o Oficio Circular OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022- CVM/SEP de
24/02/2022, o que diverge do valor aprovado na AGO de 28/04/2023 (com
encargos) O numero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP

Total da

remuneraco 2.990.335,42 10.035.032,86 626.851,50 13.652.219,78
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Remuneracdo total realizada para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores

Anuais
Conselho de Diretoria
Administracdo Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° Total de
Membros 9 ! 5 21
N° de Membros
Remunerados 8 ! 5 20
Remuneracao fixa
anual
I“:’l%'grrf ou Pro~ 4 151.023,92 5.073.336,89 659.425,80 6.883.786,61
EEMSIEES eliEn € 12.474,24 141.982,11 0,00 154.456,35
indireto
Participacbes em
comitas 814.538,59 0,00 0,00 814.538,59
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes fixas
Remuneracéao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participacéo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunibes
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes
variaveis
P6s-emprego 79.940,67 613.759,87 12.595,32 706.295,86
Cessacdao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacéo () O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos
sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2022-
CVMI/SEP, de 24 de fevereiro de 2022 (“Oficio Circular/Anual-2022"), o que
diverge do valor aprovado na Assembleia Geral Ordinaria da Copel de 29 de
abril de 2022 (com encargos).
(i) O Conselho de Administracao da Copel é composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo Conselho de
Administrac@o, pois ja recebe remuneragdo como Diretor Presidente da
Companhia. O nimero de membros foi apurado da forma especificada no
item 10.2.13.b do Oficio Circular/fCVM/SEP/01/2021, de 26 de fevereiro de
2021.
Total da
remuneracao 2.057.977,42 5.829.078,87 672.021,12 8.559.077,41
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Remuneracéo total realizada para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2021 - Valores

Anuais

Conselho de Diretoria

Administracdo Estatutéria Conselho Fiscal Total
N° Total de
Membros 9 ! 5 21
N° de Membros
SRR 9,17 7 5,17 21,34
Remuneracao fixa
anual
;%'grlo ou  pro- 756.833,84 4.993.501,24 659.425,80 6.409.760,88
SEISIEES Clie C 11.186,57 138.915,21 150.101,78
indireto
Participacbes em 0,00 0,00
comitas 1.099.682,61 1.099.682,61
Outros (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes fixas
Remuneracéo
variavel
Bbnus 0,00 2.702.612,85 0,00 2.702.612,85
Participacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participacao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunibes
Comissbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracoes
variaveis
P6s-emprego 73.448,95 625.923,77 12.134,96 711.507,68
Cessacdao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacéo () O Conselho de Administracdo da Copel € composto por 9 (nove)

conselheiros, sendo que 1 (um) deles nao é remunerado pelo Conselho de
Administracdo, pois ja recebe remuneragdo como Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneracédo do
emissor em 12 (doze) meses. A remuneracdo meédia dos conselheiros é
calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneracao do
emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.13.b do

Oficio Circular/CVM/SEP/02/2021, de 19 de abril de 2021 (“Oficio Circular
CVM 02/2021").

(i) A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores
membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracdo média
dos diretores é calculada pelo nimero médio de membros que receberam
remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma
especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular CVM 02/2021.

(iii) O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros titulares
remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O nidmero de membros foi
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apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular CVM
02/2021.
Total . 98 194115107 8.460.953,07 671.560,76  |11.073.665,80
remuneragcao
8.3. Em relacdo aremuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para

0 exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Remuneracdo variavel prevista para o exercicio social corrente em 31/12/2024

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
N° Total de Membros 9 8 3 20
N° de Membros Remunerados 9 8 3 20
Bénus
VValor minimo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneracao
Valor maximo previsto no plano de 0 7.292.336,90 0 7.292.336,90
remuneracao
\Valor previsto no plano de
remuneracéo, caso as metas sejam 0 6.076.947,42 0 6.076.947,42
atingidas
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de
remuneracao 0 0 0 0
\VValor maximo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneracao
\Valor previsto no plano de
remuneracéo, caso as metas sejam 0 0 0 0
atingidas
Remuneracdo variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2023
Conselho de . . . ._| Conselho

Administracio Diretoria Estatutaria Fiscal Total
N° Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros
Remunerados 9,083333 7,08333 4,41667 20,58333
Bbnus 0 0,00 0 0
\Valor minimo previsto no|
plano de remuneracao 0 0,00 0 0
\Valor maximo previsto no|
olano de remuneracéo 0 3.357.392,56 0 3.357.392,56
\Valor previsto no plano de
remuneracdo, caso as 0 2.797.827,13 0 2.797.827,13
metas sejam atingidas
\Valor efetivamente
reconhecido no 0 2.797.827,13 0 2.797.827,13
resultado
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Participacéao nos
resultados
Valor minimo previsto no
plano de remuneracdo 0 0 0 0
\Valor maximo previsto no|
~ 0 0 0 0
plano de remuneracao
\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as 0 0 0 0
metas sejam atingidas
\Valor efetivamente
reconhecido no| 0 0 0 0
resultado
Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2022
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
N° Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 8 7 8 20
Bénus
Valor minimo prewstoNno plano de 0 0 0 0
remuneracao
Valor maximo previstoN no plano de 0 0 0 0
remuneracao
Valor previsto no plano de
remuneracgdo, caso as metas sejam 0 0 0 0
atingidas
Valor efetivamente reconhecido
0 0 0 0
no resultado
Participacdo nos resultados
Valor minimo prewstoNno plano de 0 0 0 0
remuneracao
Valor maximo previsto~ no plano de 0 0 0 0
remuneracao
Valor previsto no plano de
remuneracao, caso as metas sejam 0 0 0 0
atingidas
Valor efetivamente reconhecido
0 0 0 0
no resultado
Remuneracdao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo | Estatutaria Fiscal
N° Total de Membros 9 7 5 21
N2 de Membros Remunerados 9,17 7 5,17 21,34
Bonus
\VValor ml’niano previsto no plano de 0 0 0 0
remuneracao
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\Valor maximo previsto no plano de 0 2.702.612.85 0 2.702.612,85
remuneracao
Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas sejam 0 2.702.612,85 0 2.702.612,85
atingidas
\Valor efetivamente reconhecido 0.00 2.702.612.85 0.00 2.702.612.85
no resultado
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneracao
\Valor maximo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneracao
\Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas sejam 0 0 0 0
atingidas
\Valor efetivamente reconhecido

0 0 0 0
no resultado

8.4. Em relagdo ao plano de remuneracdo baseado em ag¢bes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para
0 exercicio social corrente, descrever:

(a) termos e condigdes gerais;

O Plano de Outorga(s) de Agbes Restritas e de Agbes Restritas por Desempenho (Performance
Shares) (o “Plano”) da Companhia, submetido a apreciacdo e sujeito a aprovagcéo da 2102
Assembleia Geral Extraordindria, estabelece regras e diretrizes gerais para outorga aos
participantes de agbes restritas (“A¢des Restritas”) e/ou agdes restritas por desempenho, conforme
o caso (“Acdes de Performance”), observados os termos, condi¢des e requisitos nele estabelecidos,
e tem por objetivos: (i) alinhar a remuneracdo da administracdo e posi¢cdes-chave da Companhia
aos objetivos de longo prazo da Companbhia; (ii) atrelar parcela da remuneragéo a geracéo de valor
da Companhia; (iii) fomentar cultura de meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter
e atrair talentos que agreguem valor a Companhia.

Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administragdo da Companhia
e Diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios e empregados em posicdes gerencial e de
lideranca e/ou em outras posi¢cdes-chave na Companhia ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Companhia (“Pessoas Elegiveis”).

Cabera ao Conselho de Administracdo selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aquelas
participantes do Plano, que celebrardo os contratos de outorgas com a Companhia (“Contrato de
Outorga”), e aos quais serao outorgadas agdes de emissdo da Companhia (“Participantes”). Ainda,
caberd ao Conselho de Administracdo a administracdo do Plano, assessorado pelo Comité de
Gente, sendo-lhes atribuidas as competéncias para a administracdo, monitoramento e execuc¢éao do
Plano ou dos programas criados no ambito do Plano, sempre observados os limites, diretrizes,
termos e condic¢des estabelecidos no Plano.

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de acdes restritas, que dardo aos
beneficiarios direito ao recebimento de acdes ordinarias de emisséo da Copel: (a) Acdes Restritas,
sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condi¢des previstos no
Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de Acdes de Performance, sujeitas
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a periodo de caréncia e de restricdo, metas de desempenho e aos demais termos e condi¢bes
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administragéo da Copel ndo sera permitida
a outorga de AcgOes de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em Ac¢Oes Restritas.

(b) data de aprovacao e 6rgao responsavel,

O Plano é submetido a deliberagcédo da 210% Assembleia Geral Extraordinéria, convocada para ser
realizada, em primeira convocacao, em 22 de abril de 2024.

(c) niumero maximo de acfes abrangidas;

No ambito do Plano, poderdo ser entregues aos Participantes (i) A¢Bes Restritas em numero
correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (ii) A¢des de Performance em
namero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).

Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as A¢bes Restritas ou A¢des de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liguidadas ou néo, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltarao a ficar disponiveis para novas outorgas
no ambito do Plano. Se qualquer Agédo Restrita ou A¢do de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer motivo,
a(s) Acéo(0es) de referéncia a tal Acédo Restrita ou Acdo de Performance, conforme o caso, tornar-
se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

Para fins de determinag¢&@o do nuamero total de A¢Bes Restritas ou A¢des de Performance, conforme
0 caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis para
determinacgdo do preco de referéncia de cada Acdo Restrita ou A¢do de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administragdo em cada Programa.

(d) nUmero méaximo de opg¢des a serem outorgadas;

N&o h& outorga de opg¢des no ambito do Plano.

(e) condicdes de aquisicdo de acles;

Os Participantes selecionados pelo Conselho de Administracdo participardo do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.

O Participante somente adquirira os direitos relativos as AcOes Restritas e/ou Acbes de
Performance depois de verificadas todas as condi¢cdes previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relacao as Acdes Restritas e/ou A¢Bes de Performance somente
serao plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a Copel
ou as controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de outorga e
o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao desligamento
dos Participantes.

A aquisicao dos direitos relativos as Ac¢des Restritas ocorrera apés o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo ndo podera estabelecer prazo de caréncia inferior a
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2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracdo da Copel.

Em razéo do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporacdo (companhia aberta
com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais profissionais
gue fizeram parte do processo de transformacao, o plano prevé que, para a primeira outorga, aos
Conselheiros de Administragéo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de gestdo que
esteja em curso na data da aprovacdo do Plano, prazo menor poderd ser estabelecido, desde que
o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo remanescente do mandato em curso.

A aquisicé@o dos direitos relativos as A¢des de Performance ocorrera apos o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administragédo, em carater excepcional,
estabelecer prazo maior.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢bes de Performance também estard sujeitas as metas de
performance relevantes ao negocio, determinadas pelo Conselho de Administracéo, alinhado ao
desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderdo ser determinadas
com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valoriza¢éo das a¢gées da Companhia;
elou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do
Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e suas areas; e/ou (vi) métricas de
desempenho no ambito do setor de atuacdo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirird os direitos relativos as Ac¢des de Performance caso seja
verificada a valorizagdo minima da ac¢éo, correspondente ao valor final da acdo, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da acdo correspondente a
R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variacéo positiva do IPCA mais 5% ao
ano entre 11.08.23 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.

A definicdo do preco de referéncia de cada A¢éo de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais e
vinte e cinco centavos), corresponde ao preco por acdo aplicado no ambito da oferta publica de
distribuicdo priméria e secundéaria de acdes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em
26.07.2023 e concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacédo da Companhia em sociedade
andnima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administracdo podera subordinar a aquisicdo de direitos relacionados as Ac¢des
Restritas e/ou Ac¢des de Performance a determinadas condi¢es, bem como impor periodo de
restricdo a negociacao (lock-up) e outras restricdes e condi¢cdes a transferéncia das acdes
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer opcdes de recompra e/ou

direitos de preferéncia para a aquisi¢do das a¢des atribuidas aos Participantes.

No caso das AcOes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de Administracéo
estardo sujeitos a prazo de restricdo a negociagao (lock-up) das acdes de no minimo 2 (dois) anos
a contar da efetiva entrega das acoes.

(f) critérios para fixac&o do preco de aquisicdo ou exercicio;

As ac¢fes que venham a ser adquiridas pelos Participantes do Plano séo atribuidas aos Participantes
sem custo ou contraprestacao financeira. Caso, ao término do periodo de caréncia, a Companhia
ndo possua em tesouraria namero suficiente de agdes de emissdo da Companhia para transferir as
acOes aos Participantes, o Conselho de Administragcdo poderd, a seu exclusivo critério, emitir agoes,
dentro do limite do capital autorizado, observada a legislacdo aplicavel. Nesse caso, o preco de
subscricao sera estabelecido pelo Conselho de Administracdo, a seu critério, podendo estabelecer
baixo valor, para fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para
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lotes de acdes, de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econébmico ao
Participante e a natureza gratuita da outorga prevista no Plano.

O preco de referéncia de cada Acao Restrita sera determinado pelo Conselho de Administragéo, a
cada outorga, com base na média ponderada por volume da cotacdo da acao ordinaria de emissao
da Companhia negociada em até 90 (noventa) pregdes que antecedem a data final de transcurso
do prazo de caréncia ou a data da outorga.

O preco de referéncia de cada Acdo de Performance serd determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por acdo aplicado no a&mbito da oferta publica de distribui¢céo
priméaria e secundéria de agfes ordinarias de emissédo da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.23 e que resultou na transformacéo da Companhia em sociedade anénima de
capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variacdo acumulada mensal do
IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a data da outorga ou a data final de transcurso do prazo
de caréncia.

(g) critérios para fixacédo do prazo de aquisi¢cdo ou exercicio;

Conforme item “e” acima, formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o participante
somente adquirira os direitos relativos as ac¢des outorgadas depois de verificadas todas as
condigBes previstas no Plano, no respectivo programa e no Contrato de Outorga especifico.

Satisfeitas tais condicdes, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes,
apos o transcurso do periodo de caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao participante
da quantidade de ac¢des correspondente as A¢des a que o participante faca jus, sem qualquer custo
para o participante.

(h) forma de liquidagéo;

Com o propésito de satisfazer a outorga de Agdes Restritas e/ou A¢Bes de Performance nos termos
do Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentagéo aplicaveis, transferird acbes mantidas em
tesouraria por meio de operacao privada, sem custo para o participante, respeitadas eventuais
periodos de restricAo em vigor que possam proibir e/ou requerer a postergacdo da efetiva
transferéncia das a¢fes ordinarias de emissdo da Companhia.

Caso, ao término do respectivo periodo de caréncia, a Companhia ndo possua em tesouraria
namero suficiente de acdes de emissdo da Companhia para transferir as A¢des aos Participantes,
o Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, emitir acdes, dentro do limite do
capital autorizado, observada a legislacdo aplicavel. Nesse caso, o preco de subscricdo sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, a seu critério, podendo estabelecer baixo valor, para
fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para lotes de agdes,
de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econdmico ao participante e a natureza
gratuita da outorga prevista no Plano.

Nos termos do programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de Administracdo podera
estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou da totalidade das Ac¢bes
correspondentes as Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance, o pagamento de determinado
montante em moeda corrente nacional.

() restricdes a transferéncia das acoes;

As Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance poderao estar sujeitas a periodo de restricdo, a ser
determinado pelo Conselho de Administracdo, no qual as ac¢des ordinarias de emissédo da

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Companhia adquiridas em decorréncia das Ac¢des Restritas e/ou das A¢bes de Performance,
conforme o caso, ndo poderéo ser negociadas, alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas
ou de qualquer outra forma transferida, bem como ndo poderdo ser objeto de gravames ou outro
ato de disposicao, pelo participante.

Sem prejuizo do quanto estabelecido no Plano, o Conselho de Administragdo podera subordinar a
aquisicao de direitos relacionados as A¢bes Restritas a determinadas condi¢cdes, bem como impor
periodo de restricdo e outras restricdes e condi¢cdes a transferéncia das acbes ordinarias de
emissdo da Companhia adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer
opcdes de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisi¢cao das agdes ordinarias de emissao
da Companhia atribuidas aos Participantes.

O Conselho de Administragdo ndo podera estabelecer periodo de restricao inferior a 2 (dois) anos
a Participantes que sejam Conselheiros de Administragéo.

() critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspenséo, alteracdo ou
extin¢gédo do plano;

O Plano entrard em vigor com sua aprovacgao pela Assembleia Geral da Companhia, e permanecera
vigente pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracao,
independentemente do consentimento dos participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operagdes de reorganizacdo societéria, tais como, mas nao limitadas a, incorporacao,
fuséo, cisdo e incorporagdo de acdes, cabera ao Conselho de Administracdo, a seu exclusivo
critério, determinar, no ambito da estrutura societéria resultante, a substituicdo das A¢des Restritas
e/ou Acgbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizagdo de ajustes nos
Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relacdes entre as partes.

(k) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneracédo baseado em acdes.

Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administracdo, ou estabelecido no
programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relacao juridica existente entre
0 participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer motivo
(“Desligamento”), as seguintes regras deveréo ser observadas.

Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do participante, por qualguer motivo, incluindo pedido de
demissdo ou rendncia de sua posicao ou cargo, ou se o Desligamento ocorrer por decisao da
Companhia ou de suas controladas por justa causa ou violagdo dos deveres e atribuicbes de seu
cargo, todas as A¢les Restritas e/ou Acbes de Performance existentes na data do Desligamento
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou
notificac@o, e sem direito a qualquer indenizagéo.

No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Companhia ou de suas controladas sem justa
causa, ou sem violagcéo dos deveres e atribuicbes de seu cargo de administrador, por encerramento
de seu mandato sem que haja reelei¢do, ou, ainda, por aposentadoria, 0 participantes tera direito a
parcela das Acdes Restritas e/ou Acdes de Performance proporcional ao periodo de caréncia
transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as demais AcOes Restritas e/ou Acbes de
Performance estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer
aviso ou notificagéo, e sem direito a qualquer indenizagéo. Nesse caso serdo mantidos vigentes o0s
demais termos e condic¢des aplicaveis com relagéo a parcela proporcional das A¢des Restritas e/ou

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Acdes de Performance, de modo que a determinacdo do numero de Acdes e a efetivacdo da
transferéncia das Acdes permanecerd na forma e data prevista originalmente, desde que
observados os demais termos e condi¢gdes pertinentes aplicaveis ao Participante.

No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do participante, serdo
considerados antecipados os periodos de caréncia e o participante (ou seus herdeiros ou
sucessores legais) fara jus atotalidade das A¢des Restritas e/ou A¢des de Performance outorgadas,
sendo mantidos vigentes os demais termos e condi¢des aplicaveis com relacéo as A¢des Restritas
e/ou Acdes de Performance, de modo que a determinagéo do numero de Acdes e 0 prazo para a
efetivacéo da transferéncia das A¢des permanecera na forma e data prevista originalmente, desde
gue observados os demais termos e condi¢des pertinentes aplicaveis.

N&o obstante as previsdes acima, o Conselho de Administracao, a seu exclusivo critério e sempre
gue julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos critérios e regras a
serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento diferenciado a cada
participante no caso de Desligamento.

8.5. Em relagdo a remuneragdo baseada em acfes sob a forma de op¢des de compra de
acdes reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
0 seguinte contetdo: (a) 6rgao; (b) namero total de membros; (c) nUmero de membros
remunerados; (d) preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de
opcdes: (i) em aberto no inicio do exercicio social; (ii) perdidas e expiradas durante o
exercicio social e (iii) exercidas durante o exercicio social; e (e) diluicdo potencial em caso
de exercicio de todas as opgdes em aberto

A Companhia ndo possui plano de remuneracéo variavel baseado em ac¢des sob a forma de outorga
de opc¢bes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Estatutéria.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opcbes de compra de acdes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragéo
e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a) 6rgao; (b) nUmero
total de membros; (c) nimero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade
de opc¢des outorgadas; (f) prazo para que as opgdes se tornem exerciveis; (g) prazo maximo
para exercicio das opg¢des; (h) prazo de restricdo a transferéncia das agdes recebidas em
decorréncia do exercicio das opcdes; (i) valor justo das opc¢des na data da outorga; e (j)
multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das opc¢cdes na data da
outorga

A Companhia ndo possui plano de remuneracdo baseado em acfes sob a forma de outorga de
opcOes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Estatutéria.

8.7 Em relacdo as opcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a)
orgao; (b) numero total de membros; (c) numero total de membros; (d) em relagdo as opgdes
ainda nao exerciveis: (i) quantidade; (ii) data em que se tornardo exerciveis; (iii) prazo
maximo para exercicio das opcdes; (iv) prazo de restricdo a transferéncia das acgdes; (v)
preco médio ponderado de exercicio; e (vi) valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio
social; (e) em relacdo as opc¢des exerciveis: (i) quantidade; (ii) prazo maximo para exercicio
das opcdes; (iii) prazo de restricdo a transferéncia das acdes; (iv) preco médio ponderado de
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exercicio; e (v) valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social; e (f) valor justo do
total das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em acdes sob a forma de outorga de
opc¢Oes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Estatutéria.

8.8. EmM relagdo as opc¢Oes exercidas relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgéo; (b) niumero total de membros; (¢) nUmero
de membros remunerados; (d) niumero de agdes; (e) preco médio ponderado de exercicio; (f)
preco médio ponderado de mercado das acbes relativas as opcbes exercidas; (g)
multiplicacdo do total das opc¢Oes exercidas pela diferenca entre o prego médio ponderado
de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das acgdes relativas as opcgles
exercidas.

A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em acdes sob a forma de outorga de
opcdes de compra de agbes para os membros do Conselho de Administracédo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.9. Em relacdo a remuneragdo baseada em agdes, sob a forma de agcdes a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da
diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo: (a) 6rgao; (b) namero total de
membros; (c) namero de membros remunerados; e (d) diluicdo potencial em caso de outorga
de todas as acdes aos beneficiarios

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia ndo
tinha remuneracdo baseada em ac¢des, sob a forma de acbes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Estatutaria.

Acdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsdo para o exercicio social
corrente (2024)

Conselho de
Administracéo Diretoria Estatutaria
N° total de membros 9 8
N° total de membros remunerados 9 8
Diluicdo potencial* 0,009% 0,031%

*Esclarecemos que séo elegiveis como beneficiarios do Plano de Outorga(s) de A¢bes Restritas e
Acbes por Desempenho (Performance Shares), além dos Conselheiros de Administracdo e
Diretores estatutarios constantes no quadro acima, os demais Diretores estatutarios da Companhia,
Diretores ndo estatutarios e empregados em posicédo gerencial, de lideranga e outras posicdes-
chave da Copel e das controladas da Companhia.

Y

8.10 Em relacdo a cada outorga de agcdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgdo; (b) numero total de
membros; (c) numero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade de
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acdes outorgadas; (f) prazo maximo para entrega das acles; (g) prazo de restricdo a

transferéncia das agdes; (h) valor justo das a¢cdes na data da outorga; e (i) multiplicagéo da

guantidade de acOes outorgadas pelo valor justo das a¢gdes na data da outorga

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia ndo

tinha remuneracdo baseada em ag¢des, sob a forma de a¢des a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, para os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Estatutaria.

Acdes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsdo para o exercicio social

corrente (2024)

Conselho de Administracdo

Diretoria Estatutaria

entrega das agles

em que prazo menor podera ser
estabelecido, desde que o referido
Prazo de Caréncia seja ao menos igual
ao periodo remanescente do mandato

N° total de membros 9 8
N° total de membros 9 8
remunerados
Data da outorga A partir de maio/2024 A partir de maio/2024
Quantidade de
acoes outorgadas 274.935 957.434
2 anos, exceto para primeira outorga
para Conselheiros de Administracdo que
ocupem ou venham a ocupar cargo no
prazo de gestdo que esteja em curso na
Prazo maximo para| data da aprovacao do Plano, hip6tese 3 anos

acfes na data da
outorga

negociada em até 60 (sessenta)
pregfes que antecedem a data final de
transcurso do Prazo de Caréncia ou a
Data da Outorga (utilizado dia

em curso.
Prazo de restricdo a N
transferéncia ¢ das 2 anos Conforme determl_nggao (jo
acoes Conselho de Administracao
9,15 9,15

Preco médio ponderado

Preco médio ponderado preliminar por preliminar por volume da

valor justo das volume da cotacdo da Acdo CPLE 3 cotacdo da Acédo CPLE 3

negociada em até 60
(sessenta) pregdes que
antecedem a data final de
transcurso do Prazo de

pelo valor justo das

13/03/2024) Caréncia ou a Data da Outorga
(utilizado dia 13/03/2024)
Multiplicacao da
quantidade de 2.514.550 8.756.683
acdes outorgadas
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acdes na data da
outorga

*Esclarecemos que sao elegiveis como beneficiarios do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e Agdes por
Desempenho (Performance Shares), além dos Conselheiros de Administragdo e Diretores estatutarios
constantes no quadro acima, os demais Diretores estatutarios da Companhia, Diretores ndo estatutarios e
empregados em posicdo gerencial, de lideranca e outras posi¢cdes-chave da Copel e das controladas da
Companhia.

BN

8.11 Em relacdo as acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Gltimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteddo: (a) 6rgéo; (b) niumero total de membros; (¢) nUmero
de membros remunerados; (d) niumero de agdes; (e) preco médio ponderado de aquisicéo;
(f) preco médio ponderado de mercado das a¢fes adquiridas; e (g) multiplicagcéo do total das
acdes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio ponderado de aquisicdo e o prego
médio ponderado de mercado das a¢gdes adquiridas

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 e 2023, a Companhia ndo
tinha plano de remuneragéo variavel baseada em agdes, sob a forma de acdes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, para os membros do Conselho de Administragéo e para ada Diretoria
Estatutéria nos trés ultimos exercicios sociais.

8.12 Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor
das agdes e das opgdes, indicando, no minimo:

(a) modelo de precificagao:

Plano sujeito & aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2023. A cada programa anual, o beneficiario receberd a titulo gratuito uma quantidade de
unidades restritas calculado com base na média ponderada por volume da cotagdo da Acéo
(ON) negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a Data da Outorga. Em seguida,
divide-se o montante de ILP que cada dirigente tera direito pela cotacdo média ponderada da
acao, para obter o numero de agbes de referéncia.

O modelo oficial de precificacdo sera aprovado pelo Conselho de Administrag@o posteriormente.

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco médio
ponderado das acbes, pre¢co de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opc¢do,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco;

O valor da acéo sera apurado com base na média ponderada por volume da cotacao da Acao
(ON) negociada em até 60 (sessenta) pregdes que antecedem a Data da Outorga. O modelo
oficial de precificagdo serd aprovado pelo Conselho de Administracdo posteriormente com o
detalhamento dos dados e premissas a serem utilizados.

(c) meétodo utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado;
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Plano sujeito a aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2024. O plano de caréncia sera de 2 anos para o Conselho de Administracdo e 3 anos para
Diretoria.

(d) forma de determinacé&o da volatilidade esperada;

Plano sujeito a aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do dia 22 de abril de
2024. O plano de caréncia sera de 2 anos para o Conselho de Administracdo e 3 anos para
Diretoria. O modelo oficial de mensuracdo de seu valor justo, bem como determinacédo da
volatilidade, serd aprovado pelo Conselho de Administracdo posteriormente com o
detalhamento dos dados e premissas a serem utilizados.

(e) se alguma outra caracteristica da op¢éao foi incorporada na mensurac¢éo de seu valor
justo

N&o se aplica.

8.13 Informar a quantidade de ac¢des, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acdes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgéo

ACOES DETIDAS POR MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E CONSELHEIROS FISCAIS

>> Posi¢do: Dezembro/2023

Quantidade de acbes
ON PNA PNB
10 - -

Orgéo

Conselho de

Administragéo 17.100 - 101.700

Diretoria Estatutaria - - R

Conselho Fiscal

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma
de tabela:

Orgéo Conge[ho ) deDiretoria Estatutéria
Administracéo (somente Holding)

NUmero total de membros 5 8

Nimero de membros remunerados |5 8

Nome do plano Plano I Plano Il
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e. Quantidade de administradores que
reGtnem condicdes para se aposentar|0 4
(elegivel)

45 anos de idade, com|45 anos de idade, com no
no minimo 5 anos deminimo 5 anos de
contribuicao. contribuicao.

f. Condicdbes para se aposentar
antecipadamente

g. Valor acumulado atualizado das
contribuicbes até 31/01/2023,
descontada a parcela relativa as|549.517,37 5.993.119,22
contribuicBes feitas diretamente pelos
administradores

h. Valor total acumulado das
contribuicbes realizadas durante o
exercicio de 2023, descontada a11.112,41 53.024,68
parcela relativa a contribui¢cdes feitas
diretamente pelos administradores

Resgate de 100% dasResgate de 100% das
contribuicbes  vertidasicontribuices vertidas pelo
pelo participante, desdeparticipante, desde que
que desligado daldesligado da
patrocinadora. patrocinadora.

i. Possibilidade de resgate antecipado
e quais condi¢cdes

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao
conselho de administragao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo Conselho Fiscal
31/12/23 |31/12/22 | 31/12/21 | 31/12/23 | 31/12/22 | 31/12/21 |31/12/23|31/12/22|31/12/21
N° de membros 7 7 7 9 9 9 5 5 5
N® total de membros| , ..., 7 7 9,08333 8 9,17 4,4166672 5 5,17
remunerados

Valor da  maior
remuneracdo (Reais)
Valor da menor
remuneracdo?! (Reais)
Valor médio da
remuneracdo? (Reais)

1.693.062,88 | 879.234,46 | 1.358.079,06 | 411.609,60 | 227.827,80 | 227.827,80 | 155.498,40 | 131.885,16 | 131.885,16

1.427.797,89 | 381.897,36 | 634.625,28 | 267.546,24 | 131.885,16 43.229,02 141.367,68 | 10.990,43 | 43.229,02

1.416.710,52 | 832.725,55 | 1.208.707,58 | 329.211,24 | 257.247,18 | 211.685,06 | 141.928,64 | 134.404,22 | 129.895.70

Observacéo

Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor € composta de 7 (sete) diretores membros, sendo
6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da remuneragdo média
dos diretores, deve ser calculada dividindo o valor total de remuneracéo dos membros
pelo niumero de membros remunerados, independentemente se houve ou néo
31/03/2023 | descontinuidade de vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme
o disposto no item 10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneracao é
aquela obtida dentre os membros que receberam remuneragéo durante os 12 (doze)
meses do ano, desconsiderando eventuais diretores que tiveram vinculos parciais
durante o exercicio. Para o exercicio de 2023, um membro da diretoria foi
desconsiderado para o calculo do valor minimo da remuneracao tendo em vista gue
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teve seu vinculo descontinuado no exercicio, o que justifica o valor da média da
remuneracdo dos diretores ser inferior & remuneracdo minima. Os valores
consideram a deliberacdo da 2092 AGE de 18.12.2023, com a suplementacao
or¢camentaria para recomposicao da remuneracdo e a restituicdo da previsdo de
pagamento de remuneracéo variavel dos diretores.

31/12/2022

A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracao média dos diretores é calculada pelo
nuimero meédio de membros que receberam remuneracdo do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do empregador, conforme o
Oficio Circular/Anual-2023.

31/12/2021

A Diretoria Estatutaria da Copel é composta por 7 (sete) diretores membros, sendo 6
(seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneracao média dos diretores é calculada pelo
namero médio de membros que receberam remuneracédo do emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-
2023.

Conselho de Administracao

31/03/2023

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros.
Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-
CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da remuneragédo média dos conselheiros, deve ser
calculada dividindo o valor total de remuneragcdo dos membros pelo niumero de
membros remunerados, independentemente se houve ou ndo descontinuidade de
vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item
10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneracgao é aquela obtida dentre os
membros que receberam remuneragdo durante os 12 (doze) meses do ano,
desconsiderando eventuais conselheiros que tiveram vinculos parciais durante o
exercicio. Os valores consideram a deliberacdo da 209% AGE de 18.12.2023, pela
suplementacdo orcamentaria para recomposi¢cdo da remuneracao.

31/12/2022

O Conselho de Administracdo da Copel € composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administracdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2022, todos
receberam remuneragdo da Copel em 12 (doze) meses. A remunera¢cdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam
remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do Oficio Circular/Anual-2023.

31/12/2021

O Conselho de Administracdo da Copel € composto por 9 (nove) conselheiros, sendo
gue 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administracdo, pois ja recebe
remuneracdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés)
receberam remuneragdo da Copel em 12 (doze) meses. A remunera¢cdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam
remuneracao do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item
10.2.13.b do Oficio Circular/Anual-2023.

Conselho Fiscal

31/03/2023

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2024-CVMISEP de 07/03/2024, o valor da remuneracdo média dos conselheiros, deve
ser calculada dividindo o valor total de remuneracao dos membros pelo nimero de
membros remunerados, independentemente se houve ou ndo descontinuidade de
vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item
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10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneracao é aquela obtida dentre os
membros que receberam remuneracdo durante os 12 (doze) meses do ano,
desconsiderando eventuais conselheiros que tiveram vinculos parciais durante o
exercicio. Em 2023, 02 (dois) membros receberam remuneracado do emissor em 12
(doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do OFICIO
CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP. Os valores consideram a deliberagdo da 2092
AGE de 18.12.2023, pela suplementagcdo orcamentaria para recomposicao da
remuneracao.

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. Em 2022, 5 (cinco) membros receberam remuneracdo do emissor em 12
31/12/2022 | (doze) meses. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.8.b do Oficio
Circular/Anual-2023.

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros
suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O
namero de membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do Oficio
Circular/Anual-2022.

31/12/2021

8.16. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor

A Companhia ndo possui instrumentos de indenizagdo para os Administradores em caso de
destituicdo do cargo ou aposentadoria.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social
corrente, indicar o percentual daremuneracéo total de cada 6rgao reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, ndo existiram partes
relacionadas ao controlador que integraram o Conselho de Administragéo, a Diretoria Estatutaria ou
o Conselho Fiscal da Companhia.

Tendo em vista a concretizacdo da transformagéo em corporacdo (companhia com capital disperso
sem controlador) da Companhia em 11.08.2023 e a consequente auséncia de controlador, desde
entdo, este item 8.17 ndo é aplicavel.

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgdao, por qualquer razdo que nao a funcao que ocupam, como por exemplo,
comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, ndo foram
reconhecidos valores no resultado da Companhia indicados como remuneracédo de Administradores
e membros do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgdo, recebidos por qualquer razdo que néo a
funcdo que ocupam.
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8.19. Em relac&do aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneragcdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos atais individuos

Nos trés ultimos exercicios sociais, ndo houve remuneracdo dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas da Companhia, dos controladores diretos
ou indiretos da Companhia ou de sociedades sob controle comum.

8.20. Fornecer outras informagdes que 0 emissor julgue relevantes

As informag0es relevantes ja foram apresentadas nos textos contidos neste documento.
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DEFASAGEM

REMUNERATORIA

Modelo atual (estatal)

Remuneragdes iguais para todas as diretorias independente das
caracteristicas ou porte de cada darea;

5 anos sem reajuste; parcialmente recomposto em 11,61%, que
representa 50% da inflacao do periodo, em Dez.23, na 2092 AGE;

Desalinhado as melhores praticas dos competidores privados do mesmo
segmento e porte;

Decisdes remuneratodrias vinculadas a administracdo publica (Conselho
de Controle das Empresas Estaduais — CCEE);

Incentivos de Curto Prazo implantado de forma intermitente nos
ultimos anos;

Inexisténcia de Incentivos de Longo Prazo, com praticas que nao
contemplam a criagao de valor para a Companhia no longo prazo. 4
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Objetivos

Alinhar a remuneracao da alta administracao aos objetivos de longo prazo da Copel,;

&) Atrelar parte significativa da remuneragdo a geragdo de valor da Companhia (ILP);

% Fomentar uma cultura de meritocracia e alta performance;

) Reter e atrair novos talentos.
\p/

A Companhia conta com o suporte especializado da consultoria KORN
FERRY

Mercado de comparacdo: empresas do mesmo setor de atuagao ou setor correlatos ao negocio, com
praticas consistentes de recursos humanos e semelhanca de porte;

(‘? KORN FERRY

BE MORE THAN Escopo: 1. Longo prazo (ILP) atrelados a geragéo de valor;

2. Regime estatutario para diretoria + ICP de mercado

Posicionamento de mercado: Salario base no P50 e pacote de remuneracao total no P75 (como alvo)

Ry
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Mix remuneratorio Executivos

= Foco evidente e prioritario na
construcao de valor de longo prazo;

Incentivos de
40% a 50% Longo Prazo* P90 = SensF) .de dono: Transfo.rm_ar 0s
- administradores em acionistas,
potencializando e estimulando o
P50 “sentimento de dono” da
Companhia;
Incentivos de
25% a 30% oo

Curto Prazo SB+ICP+ILP = Os administradores sé ganhardo
(B(jnus)* SB valores superiores se 0s acionistas
também obtiverem ganhos

= Como queremos estar entre as

Salario base no P50, pacote de remuneragao melhores empresas, precisaremos
total no P75 (como alvo). Pode-se chegar a contar com os melhores

P90 com o alcance de resultados .. .
profissionais, e portanto,

extraordinarios para a Companbhia. )
precisaremos remunerar cComo as
*Percentuais aproximados melhores

25% a 30% PR =r

%
e



Mix remuneratorio Conselho

Membro Presidente
Incentivos
25% de Longo Incentivos
Prazo* de Longo
Prazo* 40%

60%

75% Salario
Base* Salario
Base*

*Percentuais aproximados

SB+ILP

P75

P50

. e

_—

ATUAL

Saldrio base no P50 e pacote
remuneragao total no P75 (como alvo).

de

P10

Remunerag¢ao apenas com Acoes
Restritas. Ou seja, sem estar
atrelado a performance;

Remuneragao adicional por
participacdo ou coordenacdo em
Comités;

Atrair e reter talentos com sélido
desempenho profissional;

Potencializar e estimular o
“sentimento de dono” da
Companbhia.



Diluicao de até

Plano de Performance Share 0,8% do

Mecanismo de Performance Shares: direito do beneficiario de
receber certa quantidade de acdes, em determinado periodo, as
guais somente serdo transferidas se atendidos os prazos, termos,
condi¢bes e atingimento de metas de indicadores pré definidos a
serem definidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Elegiveis: CEO, Diretores e Superintendentes (+ empregados de
alta relevancia que estejam em posi¢des-chave)

Duragdo: 3 anos

632 AGO Transferéncia de propriedade

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Capital Social

* Indicador para andlise de performance: TSR
Absoluto - Total Shareholder Return;

*TSR Relativo serd considerado na definicdo das metas.

* Preco inicial da a¢do: RS 8,25 por agdo, atualizado
monetariamente pela variacdo do IPCA + 5% desde
11.Ag0.2023;

* Gatilho: IPCA mais spread de 5% ao ano. Logo, se as
acoes estiverem abaixo do preco deste indicador ndo
havera ganhos aos executivos;

* Preco final da agdo: refere-se a média do preco de
fechamento da acdo nos Ultimos pregdes
imediatamente anteriores ao ultimo dia do periodo
de caréncia;

* Prazo de Restricdo (Lock up): o Conselho de
Administracdo podera estabelecer periodo de
restrigdo.

A definicdo do preco minimo tem o intuito de garantir
que s6 havera ganho em caso de geragdao de valor da
Copel apds transformagao em Corporagao.

L]
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Diluicao de até

Plano de Acdes Restritas

Social

Mecanismo de Restricted Shares: direito do beneficidrio de receber certa quantidade de acdes restritas, em determinado
periodo, as quais somente serdo transferidas se atendidos os prazos, termos e condi¢cdes a serem definidos pelo Conselho de

Administracdo da Companhia.

A) Conselho de Administragao (Presidente e membros)
*Havera uma regra de transi¢cao para o0 mandato dos eleitos na 68° AGO.

Inicio do mandato Fim do mandato

Transferéncia de propriedade

AGO

Outorga Unica 2 ano apés o final
mandato

\ )\ J
| |

Vesting Lock up

B) Gestores
Elegiveis: Administradores e empregados da Companhia ou de Sociedade sob seu controle.

Objetivo: Reter e atrair novos talentos necessarios para a empresa e, quando for o caso, premiar extraordinariamente. A
transferéncia de propriedade serd de forma fracionada no tempo a ser aprovada pelo Conselho de Administracao ou Comité

de Gente. 7 3
2



Comparacao modelos

Valores vigentes Modelo Novo Proposto

Negdcio Grupos Componente
2023 692 AGO 2024
N2 de membros remunerados 7 8
Honorarios 6.267.035 8.386.154
Diretoria Executiva Bonus (ICP) 3.228.295 6.076.947
Subtotal 9.495.330 14.463.101
Performance Shares (ILP) n.a 32.687.464
N2 de membros remunerados 9 9
Holding
Honorarios 2.058.048 3.957.024
Conselho de Administragdo Participagdo em comités 1.168.848 2.086.694
Subtotal 3.226.896 6.043.718
Restricted Shares (ILP) n.a 4.855.683
N2 de membros remunerados 5 3
Conselho Fiscal
Honorarios 720.969 494.202
Total - Honorarios e Bénus (ICP) 13.443.195 21.001.021
Total - Honorarios, Bonus (ICP) e Restricted + Performance Shares (ILP) 13.443.195 58.544.168
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