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1. INTRODUGAO

Com o advento da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) a Copel realizou o processo de adequagao sendo uma
empresa comprometida com a Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais. Em conformidade com as melhores
praticas de governanga, esta politica é aprovada pelo Conselho de Administragao (CAD).

1.1 - ESCOPO

O escopo desta Politica de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais define as diretrizes da Copel para o tema,
e desdobra-se nos seguintes assuntos: Tratamento de Dados Pessoais, Transferéncia Internacional, Direitos dos
Titulares, Retencao e Descarte, Resposta a Incidentes de Privacidade, Disposi¢des Finais/ Encarregada de Dados
— DPO, Regras de Acesso e Uso.

1.2 - CONCEITOS

Os termos utilizados nessa politica estdo conceituados e organizados no Caderno de Conceitos que pode ser
acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel.

1.3 - PROPOSITO

O proposito desta politica é estabelecer as diretrizes de coleta e tratamento dos dados pessoais de pessoas fisicas
que sejam clientes, colaboradores, administradores, terceirizados, fornecedores, acionistas, parceiros de
negocios, outras partes interessadas, e suas respectivas partes relacionadas, a serem observadas e aplicadas a
Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), suas subsidiarias integrais — Sls e controladas, respeitados
seus tramites societarios. Para efeito desta Politica, o conjunto destas empresas relacionadas sera denominado
Copel.

As diretrizes também s&o aplicaveis, como recomendacao, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

Adicionalmente, no que couber, as diretrizes desta Politica também sao aplicaveis, como recomendagao, aos
fornecedores da Copel.

1.4 — PRINCIPIOS

A presente Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais esta fundamentada nos valores (Etica,
Respeito as Pessoas, Dedicagdo, Transparéncia, Seguranca e Saude, Responsabilidade e Inovagdo) e no
Cddigo de Conduta da Copel.

As atividades de tratamento de dados pessoais deverado observar a boa-fé e os seguintes principios:

a) FINALIDADE: realizagdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

b) ADEQUACAO: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o
contexto do tratamento;

c) NECESSIDADE: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do
tratamento de dados;

d) LIVRE ACESSO: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragido do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

e) QUALIDADE DOS DADOS: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizacdo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

f) TRANSPARENCIA: garantia, aos titulares, de informagées claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;
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g) SEGURANCA: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicado, perda, alteragao, comunicagao
ou difuséo;

h) PREVENCAO: adoc¢éo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais;

i) NAO DISCRIMINACAO: adogdo de medidas para impedir a realizagdo do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos; e

i) RESPONSABILIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS: demonstracéo, da adogdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e,
inclusive, da eficacia dessas medidas.

1.5 - PREMISSAS

1.5.1 - A Copel valoriza o respeito incondicional e irrestrito a totalidade de leis nacionais e estrangeiras aplicaveis,
regulamentos, politicas, normas, padrdes, procedimentos e boas praticas organizacionais em todas as atividades
em nome da Companhia e onde quer que ela atue.

1.5.2 - A Copel cumpre integralmente a legislacédo e as normas internas referentes a seguranga da informacgao, de
forma a garantir a integridade, a disponibilidade e a confidencialidade das informagdes da Companhia,
promovendo um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

1.5.3 - ACopel respeita integralmente o direito a confidencialidade e a privacidade dos dados pessoais dos clientes
e de todos os publicos de interesse, em virtude de seus processos de negdécios, criando relagao de credibilidade
e de longo prazo.

1.6 — DIRETRIZES GERAIS

1.6.1 - Identificar e monitorar os negdcios, processos, areas e pessoas criticas, bem como parceiros de negoécios,
de forma a detectar e avaliar os riscos de vazamento de informagdes, elaborando planos de agéo para mitigacéo
destes riscos.

1.6.2 - Tratar os dados pessoais em conformidade com as boas praticas de governanga corporativa e com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, assegurando niveis de prote¢gdo de dados dos stakeholders a
cujos dados a Copel tenha acesso em virtude de seus processos de negdcios, a fim de evitar incidentes de
seguranga de informagéo.

1.6.3 - Implementar e monitorar o atendimento as medidas de seguranca fisicas e légicas e aos requisitos
de tratamento dos dados pessoais no processo de gestdo das informagdes pessoais.

1.6.4 — Adotar a privacidade e protecado de dados desde a concepgao de produtos ou dos servigos (Privacy by
Design by Default) até a sua execugao pela Copel, garantindo a sua conformidade com a LGPD.

1.6.4.1 — Adequar os processos internos e criar procedimentos para a coleta e tratamento de dados pessoais de
pessoas fisicas para que sejam realizados de forma suficiente para o atendimento de sua finalidade, de acordo
com a fundamentagéo legal, mantendo os dados permanentemente atualizados e classificados.

1.6.4.2 — Configurar os sistemas e alterar os processos da Companhia com parametros adequados de acordo com
esta Politica de Privacidade para a protecdo de dados pessoais como padrao no tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis.

1.6.4.3 - Aplicar as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranga compativel
ao risco, levando em conta as técnicas mais avangadas, os custos de aplicagdo e a natureza, o ambito, o
contexto e as finalidades do Tratamento, bem como os riscos, de probabilidade e gravidade variavel, para
garantia dos direitos e liberdades de Titulares.

1.6.4.4 — Durante a concepgao, execugao e manutengao das operagdes de tratamento de dados pessoais, adotar
medidas técnicas apropriadas para assegurar os direitos e garantias fundamentais dos titulares no tratamento de
dados pessoais, bem como, estabelecer salvaguardas aplicaveis para o controle da area de negécio, da DPO e
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pelo proprio titular quanto a adequagao aos principios da protecao de dados pessoais.

1.6.5 — Estabelecer e manter atualizadas regras, mecanismos e procedimentos internos e adequar os processos
e ferramentas utilizadas para o tratamento de dados pessoais, visando garantir os direitos dos titulares dos dados
previstos na LGPD, principalmente em relagdo a prote¢cao de dados pessoais sensiveis, ressalvando os direitos
da Companhia.

1.6.6 — Utilizar medidas técnicas e administrativas de seguranca dos dados pessoais de acordo com os melhores
padroes de mercado, de acordo com os riscos identificados, os custos de implementagdo e o estado da arte
aplicavel para determinada medida.

1.6.7 - Assegurar que o Operador e quaisquer subcontratados mantenham niveis de seguranga para protegéo de
dados pessoais recomendados pelo Controlador.

1.6.8 - Utilizar mecanismos no sistema de controle interno para que a area de tecnologia de informacao da Copel
monitore, rastreie e identifique situacdes atipicas e consideradas suspeitas de vazamento de dados pessoais.

1.6.9 - Assegurar que os contratos, convénios e demais documentos contratuais que envolvam tratamento
de dados contenham clausulas relativas a responsabilidade do prestador de servigo, possibilidade de auditorias
Nos processos e servigos, bem como penalidades em caso de descumprimento a lei ou a presente Politica.

1.6.9.1 - Garantir que o Armazenamento dos dados pessoais dos titulares se dé somente pelo prazo necessario
para atingir as finalidades apresentadas ao titular (ex. execugéo de contrato de prestagcdo de servigos), e que,
ap6s o término de sua vigéncia, sejam mantidos somente os Dados Pessoais necessarios para cumprimento
das obrigagdes legais ou exercicio regular de direitos pelo Controlador.

1.6.10 - Empenhar esforgcos razoaveis para assegurar que o Operador cumpra com as obrigagdes contratuais,
realizando analise de conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

1.6.11 - Manter registro das operagdes de tratamento realizadas, apontando finalidade, tempo de processamento,
prazo, seguranga, sigilo e privacidade, consentimento dado, ou hipéteses de exclusdo de consentimento.

1.6.12 - Disponibilizar e divulgar interna e externamente esta Politica e outras informacbes e orientagdes
necessarias para o esclarecimento sobre a protecdo de dados pessoais, observando-se as especificidades das
necessidades de comunicacao das partes interessadas.

1.6.12.1 — Desenvolver programa de conscientizacdo de colaboradores, terceiros e fornecedores para
disseminagao das diretrizes estabelecidas para o tratamento de dados pessoais.

1.6.13 - Disponibilizar canais de comunicagdo, considerando as especificidades das necessidades de
comunicagdo das partes interessadas, para que ocorréncias de vazamento de dados pessoais sejam
denunciadas de forma completa, adequada e tempestiva.

1.6.14 - Elaborar planos de resposta para a gestédo de incidentes relacionados a privacidade de titulares de dados
(vazamento de dados pessoais), controle, registro e reporte dos incidentes a ANPD e aos titulares envolvidos,
adequando os processos e ferramentas utilizados para o tratamento de dados pessoais.

1.6.15 - Estimular agées conjuntas relativas & LGPD no ambito de Controladas e Coligadas.

1.6.16 - Considerar os compromissos voluntarios assumidos pela Copel referente ao desenvolvimento sustentavel,
como o Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

2. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Dados pessoais de Acionistas, Clientes, Conselheiros, Colaboradores, Representantes legais de Clientes PJ,
Representantes legais de Fornecedores, Participantes dos Concursos e Visitantes as instalagdes da Copel sédo
coletados durante o relacionamento com o titular para atingir e cumprir com as obrigagbes contratuais (ex.
prestagdo dos servigos pela Copel), atividades de gestdo dos negécios, bem como para o cumprimento de
obrigacdes legais ou regulatérias. Em decorréncia desta relagao poderao ser coletados dados pessoais adicionais
do titular, sempre atendendo aos principios previstos na legislagao de protegdo de dados.
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O tratamento de dados pessoais ocorre de formas diversas dentro da Copel, sendo adotada a divisdo por
categorias de titulares para melhor elucidar quanto as formas do tratamento dos dados pessoais em nossos

processos.
2.1 - UTILIZACAO DE DADOS COLETADOS

Os dados pessoais coletados pela Copel somente sao utilizados para atingir as finalidades que originaram sua coleta,
sendo tratados de acordo com as legislagdes aplicaveis e a LGPD conforme as finalidades listadas no item 2.2.

2.2 - CATEGORIAS DE DADOS COLETADOS PELA COPEL

2.2.1 - CLIENTES

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de
Nascimento, Local de Nascimento, Filiagcado, Estado
Civil, identificador social.

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: CPF, RG
(numero, data de emissao e 6rgao expedidor).

Dados de Contato: E-mail pessoal, Enderecgo
Residencial, NiUmero de celular pessoal, Telefone
Residencial.

Informagao da Conta: Unidade Consumidora

Informagdes Financeiras: Dados bancarios (banco,
agéncia e conta).

Informacgdes sensiveis: - Tarifa Social - Laudo
médico, n° CID.

Prestagao dos servigos. Sdo realizados os cadastros
necessarios nos sistemas da Copel para prestacao do
servigo, manutengéao, atendimento ao cliente e
emissao da respectiva fatura.

Atendimento ao consumidor. Quando o titular entra
em contato com a Copel pelo SAC ou através do Fale
Conosco.

Cumprimento das obrigagées legais e regulatérias
relacionadas a Copel.

Investigagao de Dentincias. Envolvendo os
colaboradores da Copel, de acordo com as politicas
internas.

Defender os interesses da Copel em processos
judiciais, administrativos ou arbitrais envolvendo
colaboradores, prestadores de servigo, fornecedores etc.

Investigacao de Fraudes. Inspecao realizada em
campo em residéncias e empresas para investigagao e
analise de possiveis fraudes na distribuicao de energia.

Tarifa Social. Enquadramento em tarifa social e 0
acompanhamento de fornecimento de energia.

Aluguel. Locagéao de produtos relacionados a
infraestrutura da Copel através de solicitagdes de
clientes.

Cobranca. Notificagcdo ao cliente inadimplente e sobre
valores faturados e ndo pagos pelo cliente. Em casos
que o débito ndo seja sanado ocorre a negativagao do
cliente inadimplente e o acionamento de garantias
financeiras.

Desativacao de equipamentos, descadastramento de
clientes Copel e encerramento do contrato.

Compartilhamento com érgaos publicos. Para fins
de investiga¢des ou politicas publicas.

Compartilhamento com érgaos de pesquisa. Para
fins de estudos e pesquisas.
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Campanhas de marketing/propaganda: Para fins de

divulgacdo de produtos e servigos, sejam eles novos
ou ja existentes.

Identificar necessidades dos usuarios: Para fins de
melhorar seus produtos e servigos

2.2.2 - ACIONISTAS

Identificagdo: Nome Completo
Documentos: n° do CPF
Informagdes de contato: endereco

Dados Bancarios: n° da conta, agéncia

Controle. Realizado o cadastro do Acionista nos
sistemas da Copel para o controle quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais e regulatérias e
para viabilizar a realizagdo do pagamento de
Dividendos.

Atendimento ao Acionista. Quando o titular entra em
contato com a area de Rl da Copel através do
formulario online e/ou telefone.

2.2.3 - COLABORADORES

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de
Nascimento, Local de Nascimento, Data de
Casamento, Certidao de Nascimento, Estado Civil,
Género, ldade, Nacionalidade, Naturalidade, Filiagao;

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: CPF, RG
(numero, data de emissao e 6rgao expedidor), CNH
(numero, data de emissao e 6rgao expedidor), CTPS,
PIS/PASEP;

Dados de Contato: E-mail pessoal, Enderego
Residencial, Numero de celular pessoal, Telefone
Residencial,

Escolaridade: Diplomas e escolaridade, Licengas e
associagao profissional, Histérico académico;

Informacgdes Profissionais: Histérico empregaticio
declarado pelo colaborador, Avaliagao de
desempenho, Numero de ldentificagao do
Empregador. Ex: Matricula, Data de admissao, Area,
Local de Trabalho, Nome gestor, CPF Gestor,
Avaliacdo de desempenho; Lotagao;

Informacgdes Financeiras: Dados bancérios (banco,
agéncia e conta), Salario, bonificagdo e outros
rendimentos, Saldo FGTS, Imposto de renda;

Informagdes Juridicas: Dados publicos de

Durante a relagdo empregaticia com a Copel os
dados pessoais serado utilizados para:

e firmar e administrar o contrato de trabalho,
pagar a remuneracgao e fornecer beneficios
ao colaborador e realizar
retencdes/pagamento de tributos
correspondentes;

e criar e gerir 0s usuarios nos sistemas
utilizados pela Copel;

e realizar treinamentos mandatdrios e planejar
treinamentos eletivos;

e controle de frequéncia e gerenciar a
auséncia ou faltas por questdes de doenga;

e cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e seguranga do trabalho;

e garantir a utilizagdo dos periodos de férias;

e gerenciamento dos afastados pelo INSS,
bem como, analisar a manutengéo dos
beneficios;

e gerir os negocios da Copel, bem como
realizar contabilidade e auditorias;
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colaborador, informagdes disponiveis na midia digital
€ nos cadastros como Pessoa Politicamente Exposta
(PEP);

Informagdes dependentes: CPF, Nome, Idade,
Sexo;

Informacgdes pessoais de saude: Exame médico
admissional, atestado de Saude Ocupacional, Exame
medio periddico, Exame médico demissional, Numero
de beneficiario no plano de saude, Histérico médico,
Tratamento médico, Diagndstico médico, Reembolso
médico;

Informagodes gerais sensiveis: Dados de Saude,
filiag&o sindical, origem racial ou étnica, crenga
religiosa, orientagcéo sexual.

EEEEEEE—————————————————————————
processos em andamento/concluidos envolvendo o

e tomar decisGes sobre seu emprego ou
compromisso continuado.

e analisar performance e tomar decisdes sobre
salarios, promogoes e beneficios;

e apurar questdes relacionadas ao
descumprimento de Politicas e
Procedimentos de Integridade da Copel,

e defender os interesses da Copel em
processos judiciais, administrativos ou
arbitrais envolvendo colaboradores,
prestadores de servigo, fornecedores etc.;

e monitorar o uso de sistemas de informagao e
comunicagao da Copel para garantir a
conformidade com nossas politicas de Tl

e garantir a seguranga da rede e das
informagdes, incluindo a prevengéao de
acesso nao autorizado aos computadores e
sistemas de comunicagdes eletronicas da
Copel e a distribuicdo de software malicioso;

e processar a rescisao do contrato de trabalho.

Durante a relagdo empregaticia com a Copel os dados
pessoais sensiveis poderao ser utilizados para:

e Preencher Formulario de Referéncia
anualmente, conforme solicitagdo da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) as
empresas que operam na bolsa de valores
brasileira;

e (gestdo interna da empresa de praticas
relacionadas a diversidade.

2.2.4 - ESTAGIARIOS/MENORES APRENDIZES

A Copel realiza contratagGes de menores de dezoito anos, seja para ocuparem cargos de menores aprendizes ou
estagiarios. De acordo com a legislagéo de privacidade e protegdo de dados pessoais, a Copel somente trata os

dados pessoais de menores de acordo com a Lei Geral de Protegao de Dados:

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de
Nascimento, Local de Nascimento, Data de
Casamento, Certidao de Nascimento, Estado Civil,
Género, ldade, Nacionalidade, Naturalidade, Filiagao;

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: CPF, RG
(nimero, data de emisséo e 6rgao expedidor), CNH

Durante a relagdo com a Copel os dados pessoais
serdo utilizados para:

e criar e gerir 0s usuarios nos sistemas
utilizados pela Copel;

e realizar treinamentos mandatdrios e planejar
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(numero, data de emissao e 6rgao expedidor), CTPS,
PIS/PASEP;

Dados de Contato: E-mail pessoal, Enderecgo
Residencial, NUmero de celular pessoal, Telefone
Residencial;

Escolaridade: Escolaridade, Histérico académico;

Informacgdes Profissionais: Avaliagdo de
desempenho, Numero de Identificagéo do
Empregador. Ex.: Matricula, Area, Local de Trabalho,

Informacgdes Financeiras: Dados bancérios (banco,
agéncia e conta)

Informagdes pessoais de satude: Exame médico
admissional, atestado de Saude Ocupacional, Exame
médio periédico, Numero de beneficiario no plano de
saude;

Nome gestor, CPF Gestor, Avaliagao de desempenho;

7/20

treinamentos eletivos;

e controle de frequéncia e gerenciar a
auséncia ou faltas por questoes de doenca;

e cumprimento das obrigagdes legais;

e gerir 0s negocios da Copel, bem como
realizar contabilidade e auditorias;

e analisar performance e tomar decisdes sobre
seu aprendizado/estagio;

e apurar questdes relacionadas ao
descumprimento de Politicas e
Procedimentos de Integridade da Copel,

e defender os interesses da Copel em
processos judiciais, administrativos ou
arbitrais envolvendo colaboradores,
prestadores de servico, fornecedores etc.;

e monitorar o uso dos sistemas de informacgao
e comunicagao da Copel para garantir a
conformidade com as politicas internas de TI;

e garantir a segurancga da rede e das
informagdes, incluindo a prevengao de
acesso nao autorizado aos computadores e
sistemas de comunicagdes eletrdnicas da
Copel e a distribuicdo de software malicioso.

2.2.5 - PRESTADORES DE SERVICOS

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de
Nascimento, Local de Nascimento, Data de
Casamento, Certidao de Nascimento, Estado Civil,
Género, ldade, Nacionalidade, Naturalidade, Filiagao;

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: n° CPF,
RG (numero, data de emisséo e 6rgao expedidor),
CNH (numero, data de emissao e 6rgao expedidor);

Dados de Contato: E-mail profissional, Endereco
Profissional, Numero de celular profissional;

Escolaridade: Diplomas e escolaridade, Licengas e
associagao profissional;

Informagdes Profissionais: Numero do contrato
com o fornecedor;

Antecedentes criminais — quando permitido por lei.

Execucgao do Servigo. O tratamento dos dados ira
ocorrer para viabilizar a prestacdo dos servigos como,
por exemplo, para criagdo de cadastro de usuarios nos
sistemas utilizados, compartilhados os dados para
liberagao de entrada, bem como para a fiscalizagao
dos servigos de acordo com os parametros de
qualidade estabelecidos pela Copel.

Cumprimento das obrigagoées legais e regulatérias
relacionadas a Copel.

Investigacado de Denuncias. Quando prestadores de
servigo forem objeto de alguma denuncia, para que
seja averiguada a existéncia de descumprimento das
politicas de integridade da Copel.

Seguranga da Rede. Monitorar uso dos sistemas de
informacao e comunicacéo da Copel para garantir a
conformidade com suas politicas de Tl e a seguranca
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da rede e das informacgdes, incluindo a prevencao de
acesso nao autorizado aos computadores e sistemas

de comunicacgdes eletronicas da Copel e a distribuicao
de software malicioso.

2.2.6 - REPRESENTANTES LEGAIS DE CLIENTES PJ

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de | Prestagao dos servigos. S&o realizados os cadastros
Nascimento, Local de Nascimento, Data de necessarios nos sistemas da Copel para prestacao do
Casamento, Certiddo de Nascimento, Estado Civil, servico contratado.

Género, Idade, Nacionalidade, Naturalidade, Filiagao. = . ~
Contrato. Elaboragao, assinatura, gestao,

Identificagdo gerada por érgaos oficiais: n° CPF, acompanhamento e manutengéo dos contratos com
RG (numero, data de emisséo e 6rgao expedidor), clientes para emissao da respectiva fatura.

CNH (ndmero, data de emissdo e orgao expedidor). Investigagao de Fraudes. Inspecao realizada em

Informagao da Conta: Unidade Consumidora. campo em residéncias e empresas para investigacéo e

Dados de Contato: E-mail profissional, Endereco analise de possiveis fraudes na distribuicao de energia.

Profissional, Numero de celular profissional. Cumprimento de Obrigagées Legais. Prestacdo de
contas as entidades que regulam as atividades da
Copel.

Atendimento ao cliente. Quando o cliente entra em
contato com a Copel.

2.2.7 - REPRESENTANTES LEGAIS DE FORNECEDORES

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de | Analise de possiveis conflitos de interesses.
Nascimento, Local de Nascimento, Data de Andlise e cruzamento de conflito de interesses
Casamento, Certiddo de Nascimento, Estado Civil, baseado nos representantes de empresas
Género, Idade, Nacionalidade, Naturalidade, Filiagdo. | participantes de projetos.

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: n° CPF, Licitagdo. Contratagdo de servigos, aquisicao de

RG (numero, data de emisséo e 6rgao expedidor), materiais, através de procedimento licitatério ou

CNH (numero, data de emissao e 6rgao expedidor). contratacao direta (dispensa e inexigibilidade de
licitagdo) e a elaboragédo e assinatura do contrato para

Dados de Contato: E-mail profissional, Endereco viabilizar o a execucao do objeto da licitagao.

Profissional, Numero de celular profissional.
Cumprimento de Obrigag¢des Legais. Prestacdo de
contas as entidades que regulam as atividades da Copel.

Gestao do contrato e obtengdo de licengas
ambientais para atividades de meio ambiente em
obras e empreendimento nas operacgdes realizadas.

Investigacao de Denuncias. Averiguando a existéncia
de descumprimento das politicas da Copel.
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2.2.8 - VISITANTES AS INSTALAGOES DA COPEL

Caracteristicas Pessoais — Nome completo.

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais — n° do
CPF, n° do RG, n° CNH.

Dados Biométricos ou fotografia — Biometria (facial
e digital) ou fotografia.

Controle de Acesso - A fim de fornecer-lhe
determinadas facilidades como acesso aos prédios e
salas de conferéncia ou Wi-Fi e para controlar o
acesso aos prédios da Copel. Dados Biométricos séao
coletados para colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigos e fotografia para visitantes.

Segurancga - para proteger os escritérios, pessoal,
bens e informagdes confidenciais por exemplo, usando
CFTV.

2.2.9 - OCUPANTES REGULARIZADOS EM BORDAS DE RESERVATORIOS

Caracteristicas Pessoais — Nome completo, Data e
local de Nascimento.

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais — n° do
CPF, n° do RG, n° CNH.

Informagdes profissionais — Endereco, Celular, E-
mail.

Controle de Ocupacao Irregular - A fim de regularizar
0 uso da area das bordas dos reservatoérios por
terceiros evitando a ocupacéo irregular do entorno do
reservatorio.

Segurancga Patrimonial - Assinatura de um Termo de
Cessao de Uso Oneroso, nas propriedades da Copel
GeT em area de concesséao federal.

2.2.10 - INDICADOS AOS CARGOS DA ALTA ADMINISTRAGAO E AOS ORGAOS COLEGIADOS

Caracteristicas Pessoais - Nome completo, Data de
Nascimento, Estado Civil, Género, Filiacdo; Grau de
parentesco, Sexo, Nome do conjuge.

Informagdes Profissionais: Histérico empregaticio
declarado pelo colaborador (curriculo), Avaliagao
dedesempenho,Razao social, Nome de sécios;
Cargo, Acionista Designador, participagdes em
sociedades.

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais: CPF, RG
(numero e Estado emissor), CTPS Titulo de Eleitor,
CNPJ, Registro no Conselho Profissional de Classe.

Dados de Contato: E-mail pessoal, E-mail
profissional, Endereco Residencial, Numero de
cellular pessoal, Telefone Residencial, Endereco
Profissional/Comercial, Telefone Profissional.

Cadastro e atualizagao de contatos: back office,
contadores, assistente documental, conselheiros,
diretores, membros de Comités de empresas
investidas, etc.

Elaborar Reportes e Relatérios Gerenciais.

Tramitar a indicagao de conselheiros, diretores e
membros de Comités de empresas investidas.

Apuracgao e analise de informagdes para estudo de
potencial conflitos de interesse.

Registrar candidatos aos cargos em conselheiros,
diretorias e comités de empresas investidas para
uso das Diretorias nas indicagoes.

Avaliar a atuagao de Representante da Copel.
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Escolaridade: Diplomas e escolaridade, Historico Executar controle interno (Sox).
académico.

Informagdes Financeiras: Remuneragao.

Informagdes dependentes: Nome do conjuge, Nome
de familiares, CPF de familiares.

2.2 - MUDANCA NA FINALIDADE

2.2.1 - Somente serao utilizados os dados pessoais dos titulares para os fins para os quais foram coletados, a
menos que seja necessario, de forma razoavel, a utilizagdo por outro motivo e este motivo seja compativel com a
finalidade original. Se for preciso utilizar informagdes pessoais para finalidades néo relacionadas sera sempre de
acordo com as disposi¢cdes da LGPD, por meio de base legal que permita o tratamento.

2.2.2 - A Copel podera tratar os dados pessoais dos titulares sem o seu consentimento, em conformidade com as
regras acima, quando isso for exigido ou permitido por lei.

2.3 - COMPARTILHAMENTO DE DADOS

2.3.1 - Em alguns casos a Copel podera realizar o compartilhamento de dados pessoais dos quais é controladora
quando exigido por lei, necessario para administrar sua relagdo contratual e/ou de trabalho ou quando tiver uma
finalidade legitima em fazé-lo.

2.3.2 - Tais dados poderao ser compartilhados com terceiros, incluindo provedores de servigos, terceiros e outras
entidades do grupo, que irdo tratar os dados de acordo com as finalidades para as quais foram coletados.

2.3.3 - Para maiores informagdes sobre o compartilhamento de seus dados, os titulares de dados poderao utilizar
o formulario de solicitagdes e/ou entrar em contato pelo e-mail Igpd@copel.com.

2.4 - COMPARTILHAMENTO DE DADOS DENTRO DO GRUPO COPEL

A Copel podera compartilhar dados pessoais com outras entidades em seu grupo como parte de suas atividades
regulares, no contexto de um exercicio de reorganizagdo ou reestruturagcdo de negodcios, para suporte de
manutengao do sistema e hospedagem de dados, para fins de auditoria e/ou prestagdo de contas ou ainda outra
finalidade necessaria conforme o curso do negécio em respeito a legislagédo aplicavel.

3. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

A Copel respeita integralmente a prote¢cdo dos dados pessoais, somente realizando a transferéncia internacional
de dados pessoais quando permitido por lei, sempre em concordancia com os requisitos previstos no artigo 33 da
LGPD, para o cumprimento de suas obrigagdes legais ou regulatérias ou para execugao de contrato.

4. DIREITOS DOS TITULARES

4.1 - O titular de dados possui direitos relativos a privacidade e a protecdo dos seus dados, e a Copel, além de se
preocupar com a seguranga desses dados, também se preocupa que o titular tenha acesso e conhecimento de
todos os seus direitos.

4.2 - Para exercer algum dos direitos estipulados na legislagao, é necessario realizar um requerimento expresso
a Copel por meio do formulario disponivel na pagina de privacidade da Companhia. Em caso de duvida, deve-se
entrar em contato por meio do e-mail disponivel na mesma pagina, conforme subitem 6.3.3.

4.3 - Poderéo ser solicitadas informagdes especificas do titular para ajudar a Copel a confirmar sua identidade,
para sua propria protecdo. Ainda, a Copel podera rejeitar requerimentos sempre indicando as razdes de fato ou
direito que impendem a realizagao imediata da solicitagao.

Dessa forma, abaixo estéo listados os direitos que os titulares de dados possuem:
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Confirmacao de tratamento O titular pode solicitar a8 Copel a confirmacéo do tratamento de seus
dados pessoais.
Acesso aos dados O titular pode solicitar a Copel 0 acesso aos seus dados pessoais que
ela possua.
Correcao de dados pessoais O titular pode solicitar & Copel a correcdo de dados que estejam

incompletos, inexatos ou desatualizados, podendo corrigi-los ou
complementa-los.

Para realizar a corregao a Copel podera requerer que o titular
apresente um documento comprovando a veracidade dos novos
dados informados.

Anonimizacéo, bloqueio ou eliminacéo Caso os seus dados estejam sendo tratados de forma desnecessaria,
em excesso para a finalidade do tratamento ou em desconformidade
com as disposi¢des da LGPD, o titular podera solicitar que a Copel
realize a anonimizagao, blogueio ou eliminagéo dos dados.

Para isso, devera restar comprovado de fato que houve excesso,
auséncia de necessidade ou desconformidade com a LGPD nas
atividades de tratamento da Copel.

A eliminagcéo de dados essenciais para o uso da plataforma implicara
no término de seu cadastro junto a Copel.

Eliminagao dos dados tratados com o O titular pode solicitar a eliminagdo dos dados tratados com base no
consentimento seu consentimento, sendo que esses serao eliminados desde que nao
sejam necessarios para a prestagao dos servigos da Copel ou para o
cumprimento de obrigac¢des legais ou regulatérias.

Informagé&o acerca do O titular pode solicitar a8 Copel informagao das entidades publicas e

compartilhamento privadas com as quais tenha sido realizado o compartilhamento dos
seus dados.

Informagéao sobre a possibilidade de Caso seja indispensavel o seu consentimento para acessar

nao fornecer o consentimento e sobre determinado produto ou servigo da Copel, o titular pode solicitar a

as consequéncias da negativa Copel informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer o

consentimento e quais s&o as negativas decorrentes desta agéo.

Revogacéo do consentimento Caso o titular tenha fornecido o seu consentimento para o tratamento
de dados, podera revoga-lo a qualquer tempo. Cabe destacar que
isso ndo quer dizer que a Copel ndo pode mais tratar os seus dados,
estes poderao ser tratados de forma anonimizada ou com base em
outra hipétese autorizativa legal que respalde o tratamento.

Decisbes automatizadas O titular pode solicitar a revisdo de decisées tomadas unicamente
com base no tratamento automatizado de dados e a indicagéo dos
critérios utilizados nessas decisdes, observados sempre os segredos
comercial e industrial da Copel.

Portabilidade de dados Apos a regulamentagéo desse direito pela Autoridade competente
segundo a LGPD, o titular podera solicitar a portabilidade dos seus
dados pessoais a outro fornecedor de servigo ou produto.

5. RETENGAO E DESCARTE

5.1 - A Copel compromete-se em manter a exatidao, integridade, confidencialidade e relevancia dos dados
pessoais com base na finalidade do tratamento.

5.2 - Os prazos de retengao, descritos na Matriz de Temporalidade no anexo |, e formas de descarte de dados
pessoais devem seguir os procedimentos e diretrizes previstos na legislagdo e conforme as demais politicas da
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Copel. Findo o prazo e a necessidade legal para o seu armazenamento, os dados pessoais serdo eliminados e/ou
anonimizados com uso de métodos de descarte seguro, conforme as orienta¢des internas da Copel.

5.3 - METODOS ACEITAVEIS PARA DESCARTE

5.3.1 - Os métodos de descarte seguro de Dados Pessoais devem ser adequados e definitivos, de acordo com
essa e as demais politicas e praticas de prote¢do de dados e seguranga da informacéo.

5.3.2 - Dispositivos de armazenamento utilizados em equipamentos de Informatica, dispositivos portateis,
smartphones, tablets, disco rigido, HDs portateis, pen drives, cartbes de memodria removiveis, espago de
armazenamento de dados em celulares, etc., devem ter os dados pessoais eliminados por meio do uso de
softwares, tecnologias e procedimentos adequados de eliminagdo segura de dados, como desmagnetizagédo ou
destruigdo fisica da midia de armazenamento, eliminagdo dos dados por criptografia, incineragéo ou trituragédo de
documentos em papel, etc.

5.3.3 - Apenas as fungdes-padrao dos sistemas operacionais de apagamento dos dados ou formatagédo das midias
de armazenamento nao devem ser usadas, uma vez que sao insuficientes para assegurar a eliminagdo segura e
irreversivel dos dados pessoais.

5.3.4 - Limpeza de Informagdes Pessoais: limpeza de Informacdes Pessoais significa apagar completamente, sem
qualquer capacidade de recuperagao, os dados pessoais dos diversos sistemas e dispositivos de armazenamento
onde possam existir, como por exemplo, mas ndo somente:

» Sistemas de Informagao;

» Sistemas de Backups;

» Sistemas de Contingéncia;

+ Sistemas de Continuidade de negdcio;

» Sistemas de Armazenamento de Logs;

» Sistemas de Monitoramento;

* Aplicagbes;

+ Aplicativos;

* Memobrias;

» Discos Rigidos (HDs/Hard-Disks);

» Dispositivos portateis (HDs, pen drives, celulares, tablets);

* Armazenamentos em Servidores, Pastas de Rede e Bancos de Dados;

* Armazenamentos em Arquivos diversos (xls, doc, pdf, e-mails, etc.);

* Armazenamentos em Nuvem (Cloud Computing/Storage as a Service).

Desmagnetizagao: destruicdo, por meio da desmagnetizagao energética da midia de armazenamento, dos dados
em uma unidade de disco rigido ou de fita de forma que os dados ndo possam ser recuperados.

Destruicao Fisica: destruicdo fisica da midia de armazenamento contendo os dados pessoais, de forma que ndo
possa ser recuperada.

Trituragdo: Corte de documentos em papel em pequenas tiras com o uso de uma maquina trituradora de papel.
Para a eliminagao de dados pessoais, 0s seguintes itens devem ser observados:
o Desmagnetizar e destruir o disco rigido, ou outro dispositivo de armazenamento, se ele ndo for mais usado
no futuro;

e Desmagnetizar o disco rigido ou dispositivo de fita ou use utilitarios de apagamento, se a midia tiver que
ser usada no futuro;

e Utilizar trituradoras de papel, CD e DVD;
o Utilizar softwares especializados de apagamento definitivo ou regravagao sucessiva de dados aleatérios

Diretoria Adjunta de Governanga, Risco e Compliance - DRC
Superintendéncia de Governanca e Sustentabilidade - SGS
Departamento de Governanca e Societério - DGOS



. ¥ CoPEL

y A Companhia Paranaense de Energia

NPC 0322 POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
GOVERNANCA CORPORATIVA

Versao 3 de 31/10/2024
13/20

nas midias de armazenamento;

e A midia que contém dados pessoais deve ser armazenada e descartada de forma segura, como por
exemplo, por incineragdo ou fragmentagdo, ou apagamento definitivo dos dados para uso por outro
aplicativo dentro da organizagéo;

¢ Procedimentos devem ser estabelecidos para identificar as informagdes que exigirem descarte seguro;
e O descarte seguro de dados pessoais e dados pessoais sensiveis deve ser registrado para se manter uma
trilha de auditoria;

e Equipamentos danificados contendo midia de armazenamento com dados pessoais podem exigir uma
avaliacdo de risco para se determinar se devem ser destruidos fisicamente em vez de enviados para
reparo ou descartados. Os dados pessoais podem ser comprometidos por meio do descarte descuidado
ou da reutilizagdo do equipamento.

¢ Anonimizagdo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis: se trata de processo por meio do qual o
dado pessoal ou dado pessoal sensivel perde, através de processo irreversivel, a capacidade de identificar
um titular, salvo se por meios proprios ou com esforgos razoaveis este possa ser desfeito.

6. RESPOSTA A INCIDENTES DE PRIVACIDADE

6.1 - Na eventualidade da ocorréncia de incidentes de dados pessoais, nos termos da lei, todos os procedimentos
internos adequados e pessoas chave da Companhia serdo acionados para garantir que sejam tomadas as
medidas necessarias para mitigar os riscos.

6.2 - Para tanto, consideram-se incidentes de protecao de dados os casos de:

* Acessos nao autorizados;

+ vazamento de dados;

+ situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo ou comunicagao indevida de dados pessoais; e
» qualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita.

6.3 - Frente a suspeita ou confirmagao da ocorréncia de uma das situagdes descritas acima, o colaborador, terceiro
ou prestador de servigo, devera comunicar imediatamente ao DPO que por sua vez, ira realizar as agbes para a
devida gestédo do ocorrido, conforme estabelecido em normas internas.

7. DISPOSIGOES FINAIS/ ENCARREGADA DE DADOS - DPO

7.1 - As violagdes desta Politica serdo examinadas pela Encarregada de Dados, com emiss&o de parecer opinativo
para submissdo ao Comité de Etica - CDE da Copel, que deliberara sobre as medidas cabiveis, sujeitando os
responsaveis as sangoes disciplinares e as demais consequéncias previstas na legislagao vigente.

7.2 - Duvidas acerca das disposigdes da presente Politica, bem como as denuncias deverédo ser encaminhadas
por meio do Canal de Denuncias, de forma completa, adequada e tempestiva.

E-mail para contato: Igpd@copel.com

8. REGRAS DE ACESSO E USO

8.1 - O acesso aos websites da Copel ou 0 uso dos recursos neles disponiveis caracterizam a ades&o dos usuarios
aos termos desta Politica.

8.2 - O usuario compromete-se a usar o website da Copel apenas para os propositos a que ele se destina.

8.3 - O usuario ndo pode incapacitar ou danificar o website da Copel ou, ainda, interferir no uso de outros usuarios.
Atitudes ilicitas serdo tratadas em conformidade com o disposto na legislacao civil e penal em vigor.

8.4 - O usuario assume toda e qualquer responsabilidade, de carater civil e/ou criminal, pela utilizagao indevida
das informacdes, textos, graficos, marcas, obras, enfim, de todo e qualquer direito de propriedade intelectual ou
industrial deste website.
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8.5 - Nao é permitido que menores de idade efetuem contratagdes ou se envolvam em outros atos legais nos sites
gerenciados pela Copel.

8.6 - O usuario, para sua prépria protecdo, deve zelar pelos seus dados de acesso aos websites da Copel,
mantendo em sigilo seu login e senha de acesso.

9. LEGISLAGAO ESPECIFICA RELACIONADA AO ASSUNTO

A legislacdo e regulamentagcado que afeta diretamente as Politicas Corporativas da Copel estao organizadas no
Caderno Legislagdo de Referéncia, que pode ser acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel.

9.1 - LEGISLACAO DE REFERENCIA
Especificamente para esta Politica, segue abaixo a legislagédo de referéncia:

a) Lei Federal N° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

b) demais Leis de Protecdo de Dados Pessoais, Legislagbes de protecdo de dados pessoais vigentes ou que
entrardo em vigor na vigéncia dos contratos, incluindo, mas nao se limitando a:

i Lei Federal n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”),
ii. Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cddigo de Defesa do Consumidor”),
iii. Lei Federal Complementar n® 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”),

iv. Decreto N° 7724/2012 que a regulamenta; e Decreto Federal n® 7.962, de 15 de marco de 2013
(“Decreto Comércio Eletrénico”).

c) Lei N° 13.853/2019 (Dispde sobre a protecdo de dados pessoais e cria a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados; e da outras providéncias);

d) Decreto Federal N°. 9.637/2018 (Institui a Politica Nacional de Seguranca da Informagéao, dispde sobre a
governanga da seguranca da informagao);

e) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (GDPR — General Data Protection Regulation);

f) NBR ISO 27001/2013 — Gestao de Seguranga da Informagao;
g) NBR ISO 27002/2013 - Codigo de pratica para controles de seguranga da informacao;

h) Cédigo de Melhores Préaticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa — IBGC;

i) Cddigo de Conduta da Copel,;

j) Programa de Integridade;

k) NPC 0313 — Politica de Integridade;

I) NPC 0301 — Politica de Seguranga da Informacgao;

m)NAC 030816 — Classificagdo da Informacéo;

n) NAC 030503 — Gestdo de Documentos;

o) NAC 030709 — Protegao de Dados;

p) NPC 0308 — Politica de Governanga Corporativa;

g) NAC 030221 - Mapeamento de Dados Pessoais — LGPD;

r) NAC 030220 - Privacidade Desde a Concepgao (Privacy By Design);

s) Manual de Atendimento aos Direitos dos Titulares de Dados Pessoais.
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Atualiza a NPC 0322 de 26/01/2022.
A presente Politica foi aprovada na 26242 Reuniao Ordinaria do CAD, em 31/10/2024.
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ANEXO |

Matriz de Temporalidade

Encerramento do
contrato,
Dados pessoais relativos 10 anos mdependgntemente Art. 205 do Cédigo Civ
a contratos do motivo e do
responsavel pelo
encerramento
Clientes / Encerramento do
Representantes | Dados pessoais relativos vinculo contratual,
Legais a cobrancas de dividas *10 anos independentemente | Art. 206, § 5°, 1 do Codigo Civil
(liquidas constantes em do motivo e do *NAC 010202
instrumento particular) responsavel pelo
encerramento
Documentos fiscais que
contenham dados 5 anos - Art. 173 do CTN
pessoais
Encerramento do
contrato,
Dados pessoais relativos * Permanente independentemente | Art. 206, § 3°, V do Cddigo Civil
I a contratos do motivo e do * Leis 6.404/76 e 6.385/76
Acionistas )
responsavel pelo
encerramento
Documentos fiscais que 5 anos ) Art. 173 do CTN
contenham dados
Encerramento do
Dados pessoais relativos indepzzgg:ttg;nente Art. 206, § 3°, V do Codigo Civil
* Permanente ) * Parecer Juridico eProtocolo N°
a contratos do mtlYo edo 16.766.082-7
responsavel pelo
encerramento
Documentos com fins Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 da
trabalhistas (Como * Permanente Registro do CLT
Recibos de pagamento e colaborador * Parecer Juridico eProtocolo N°
adiantamento salarial) 16.766.082-7
Prazo minimo indicado.
O prazo de retengado deve ser
. 30 anos para os registros
Empregado Folha de Pagamento * Permanente Fim d_?r:;;\ltr:zto de anteriores a 13.11.2014 -
Sumula 362 - TST
* Parecer Juridico eProtocolo N°
16.766.082-7
Logs do colaborador (IP, Fimdo contrato de | Art. 7%, XXIX, CF e Art. 11 da
data e horas de acesso, -
L R - trabalho CLT
porta légica e interagao)
Encerramento do
) vinculo contratual, Art. 23 -A, § 3°da Lein°®
Documentos relativos ao .
. independentemente 8.036/1990
Fundo de Garantia do * Permanente . . s
Tempo de Servigo (FGTS) do mtlYo edo Parecer Juridico eProtocolo N°
responsavel pelo 16.766.082-7
encerramento
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Empregado

Dados pessoais relativos
adocumentos
previdenciarios

* Permanente

Encerramento do
vinculo contratual,
independentemente

do motivo e do
responsavel pelo
encerramento

Art. 225§ 5 e § 22, art. 348,
Decreto 3048/1999
* Parecer Juridico eProtocolo N°
16.766.082-7

Todos os documentos

art. 8° da Portaria MTE n°

relacionados a RAIS - * Permanent Fim do contrato de 269/2015
Relagao Anual de ma © trabalho * Parecer Juridico eProtocolo N°
Informagoes Sociais 16.766.082-7
art. 2°, § 1° da Portaria MTE n°®
Todos os documentos . Fim do contrato de 1.129/2014
A Permanente .
relacionados ao CAGED trabalho * Parecer Juridico eProtocolo N°
16.766.082-7
Tod d " subitem4.12., "j" da NRn° 4/
o .os os ocum.en 0s Fim do contrato de subitem 5.40, "j", da NRn° 5
relacionados a Acidentes * Permanente

de Trabalho e da CIPA

trabalho

* Parecer Juridico eProtocolo N°
16.766.082-7

Prontuario do
Colaborador (PCMSO)

* Permanente

Fim do contrato de
trabalho

subitem7.4.5.1 da NRn° 7
(texto antigo) e 7.6.1.1 (texto
novo)

* Parecer Juridico eProtocolo N°
16.766.082-7

Encerramento do
vinculo contratual,

Pr P:P -| Perrflfli * Permanente independentemente | * Parecer Juridico eProtocolo N°
ots slogratico do motivo e do 16.766.082-7
Previdenciario i
responsavel pelo
encerramento
Encerramento do
i incul tratual
Dados pessoais 'de .V|ncu o contratual, Art. 11 da CLT
colaboradores apoés o . independentemente | , ;.
. . Permanente ) Parecer Juridico eProtocolo N°
término do vinculo do motivo e do
. 16.766.082-7
contratual responsavel pelo
encerramento
Prazo minimo de Art. 173 clc
Contribuigao Sindical e . Retengao - Deve Art. 195, CTN
Permanente ) ;.
patronal ser confirmado com | * Parecer Juridico eProtocolo N°
o Juridico 16.766.082-7
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Encerramento do

a produtos e servigos

contrato,
Dados pessoais relativos 10 anos independentementelArt. 206, § 3°, V do Cdédigo Civil
a contratos do motivo e do NAC 040202
responsavel pelo
encerramento
Documentos com fins . Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 da
trabalhistas (como 10 anos Registro do CLT
recibos de pagamento e colaborador NAC 040202
adiantamento salarial)
Prazo minimo indicado.
- O prazo de retengéo deve ser
Estagiarios e . .
f Fim do Contrato de| 30 anos para os registros
Menores Aprendizes| Folha de Pagamento 10 anos Trabalho anteriores a 13.11.2014 —
Sumula 362 - TST
NAC 040202
Logs do colaborador (IP, Fim do Contrato de| Art. 7%, XXIX, CF e Art. 11 da
data e horas de acesso, -
o ) = Trabalho CLT
porta logica e interagao)
Encerramento do
Dados pessoais de vinculo contratual,
colaboradores apés o 10 anos independentemente| Art. 11 da CLT
término do vinculo do motivo e do NAC 040202
contratual responsavel pelo
encerramento
Visitantes as Dados e documentos 90 dias Término do Ano ~
Instalagdes da Copel pertinentes Exercicio
Encerramento do
vinculo contratual, ° .- .
Dados pessoais relativos 11 anos independentemente| A:tF.’:r(t)ai’ef \?u’rl’\d!igg g:drgzscéglll
a contratos do motlyo edo da TRD em 05/11/2009
responsavel pelo
encerramento
Encerramento do
Dados pessoais relativos vinculo contratual, ° - .
Fornecedores / a cobrangas de dividas 11 anos independentemente P:rt. 206, § 5 , | do Cédigo C.MI
Representantes (liquidas constantes em do motivo e do Parecer Juridico, na revisdo
Legais 9 ) . da TRD em 05/11/2009
instrumento particular) responsavel pelo
encerramento
Encerramento do
vinculo contratual, 1 -
Dados pessoais relativos 11 anos independentemente Art. 205 do Cédigo Cvil

do motivo e do
responsavel pelo

*Parecer Juridico, na revisao
da TRD em 05/11/2009

encerramento
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Fornecedores /
Representantes
Legais

Documentos com fins

Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 da

trabalhistas (Como 11 anos Registro do CLT
Recibos de pagamento e colaborador * Parecer Juridico, na revisédo da
adiantamento salarial) TRD em 05/11/2009
Prazo minimo indicado.
O prazo de retengéo deve ser
) 30 anos para os registros
Folha de Pagamento *11 anos Fim d? Csnlt':ato de anteriores a 13.11.2014 -
rabaino Stumula 362 - TST
* Parecer Juridico, na revisédo da
TRD em 05/11/2009
0
Logs do colaborador (IP, . Art. 7%, XXX, CFe Art. 11 da
Fim do contrato de CLT
data e horas de acesso, - - .
orta légica e interagao) trabalho * Parecer Juridico, na revisédo da
P 9 ¢ TRD em 05/11/2009
Encerramento do
Do ¢ lati vinculo contratual, Art. 23 -A, § 3°da Lein®
cumentos refativos ao . independentemente 8.036/1990
Fundo de Garantia do 11 anos ) . o .
T de S . FGTS do motivo e do Parecer Juridico, na revisao da
empo de Servico (FGTS) responsavel pelo TRD em 05/11/2009
encerramento
Encerramento do
Dad i lati vinculo contratual, Art. 225§ 5 e § 22, art. 348,
0s pessoals refativos independentemente Decreto 3048/1999
adocumentos *11 anos ) . o o
id L. do motivo e do Parecer Juridico, na revisédo da
previdenciarlos responsavel pelo TRD em 05/11/2009
encerramento
Documentos fiscais que
contenham dados 5 anos - Art. 173 do CTN
pessoais
Tod d ¢ subitem4.12., "j" da NRn° 4/
o _os os ocum_en 0s Fim do contrato de subitem 5.40, "J", da NRn° 5
relacionados a Acidentes *11 anos . . .o
de Trabalh da CIPA trabalho Parecer Juridico, na revisédo da
¢ frabaloe da TRD em 05/11/2009
subitem7.4.5.1 da NRn° 7
Prontuario do *11 anos Fim do contrato de (texto antlg(:‘)o\elg)ﬁj A (texto
Colaborador (PCMSO) trabalho * Parecer Juridico, na revisdo da
TRD em 05/11/2009
Encerramento do
Dados pessoais 'de 'vmculo contratual, Art. 11 da CLT
colaboradores ap6s o . independentemente |, . .=
término do vi | 11 anos d i d Parecer Juridico, na revisédo da
érmino do vinculo o motivo e do TRD em 05/11/2009

contratual

responsavel pelo
encerramento
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Obrigacées Acessorias Art 173 clc
da RFB, Secretarias da * Permanente } Art. 195, CTN
Fazenda Estaduais e * Parecer Tributario, na revisao
Prefeituras Municipais da TRD em 21/05/2018
Geral . o
Documentos fisicos e Término de vigéncia
digitais armazenados que do contrato ou da
g_ 9 Conforme TRD extingdo de Nao se aplica
ndo se enquadrem nas L
t . obrigagdes dele
categorias acima
decorrentes
Observagoes

1. A Tabela de Retengao e Destinagao de Documentos - TRD, nomina os documentos existentes na Copel e

estabelece temporalidade e condi¢cdes de guarda de documentos.
2. Dados e documentos que estejam sob discusséo judicial: Prazo retengédo de 3 anos a partir do transito em
julgado da decisao final (Cédigo de Processo Civil).
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