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Daniel Pimentel Slaviero — CEO
Adriano Rudek de Moura - CFO
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DISCLAIMER

Eventuais declaracdes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia, relativas as
perspectivas de negocios da Copel, projecoes e metas operacionais e financeiras,
constituem-se em crencas e premissas da diretoria da Companhia, bem como em

informacoes atualmente disponiveis.

Consideragoes futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas
e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunsténcias
gue podem ou Ndo ocorrer.

As condicdes econémicas gerais, condigdes da industria e outros fatores operacionais
podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem,
materialmente, daqueles expressos em tais consideragoes futuras.



COPEL
3% o b

VISAQ GERAL
DOS NEGOCIOS

Daniel Slaviero




R icncoio

Copel Telecom

RS 2,395
bilhoes
Agio de

7190




Programa de UNITs
modelo do programa aprovado
Composicdo UNITs: 10N + 4 PNB

Perspectiva de Migracdio
para o Nivel 2

Melhorias de governanga
corporativa

Programa de Demissao

Incentivada
218 Adesodes na 19 fase
RS 27 milhdes em indenizacoes

7.006 colaboradores em set/20
reducdo de 507 pessoas
(antes do PDI)

AVANCOS
RELEVANTES
NO

Melhoria de
Governancga e
Performance nos
negocios
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Copel GET
Lei 14052/20 (repactuacto GSF)
Compensacdo: RS 800 milhdes (CCEE)
MSG 10090 operacional

Copel DIS

EBITDA LTM (ajustado) RS 1,253 bilhdo
Eficiéncia de 8,7%o (vs. Regulatorio)
Recuperagdo gradual do mercado

Copel Mercado Livre
Crescimento de 4990 no volume de
energia comercializada

Despacho UEGA

Operacdo de 32GWh em set/20%

53 GWh em RRO em out/20 (RS 820/MWh)
e 234GWh em GFOM (RS 631/MWh)*

*Exportactio de energia

**entre 19.out e 10.nov

Fonte: CCEE e ONS-Histdrico da operagto (semana 5
operatival. Valores estimados
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RESULTADOS

Adriano Rudek de Moura - CFO




Lucro Liquido & EBITDA Ajustados do 3T20

Mais um trimestre com resultados solidos e consistentes

+16%0 +90%
A A
2.786
3.514
+289/o SHLER +119/o
A
A 1.466
967
614 080
3T19  3T20 9M19 9M20 3T19 3T20 9M19 9M20

RS 1.240 milhoes no Lucro liquido no 3720

3T20 de EBITDA (+28%%) de RS 680 milhoes o)

*Considera operagoes descontinuadas



Solida Posicdo
de Caixa rs 3,9 bilhdes
em 30.09.20

Robusta Geragao

de Caixa rs 1,6 bilhdo no 3120
(+ 6090 vs. 3T19 - RS 1,0 bi)

Reducado da

Alavancagem 1,3x no 3720
(2,2x no 3T19)

Sodlida Liquidez Corrente

de 1,4X capital circulante de
RS2,9 bilhdes

SOLIDEZ
PARA

Foco no crescimento
sustentavel
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EBITDA ajustado da GeT

Crescimento de 4290

Baixo Vencimento de
Dividas
RS 2,0 bilhdes proximos 12 meses

Financiamento do BNDES

RS 432 milhoes parcoLote E
19 Liberacdo de RS 263 milhdes

Capex de RS 430 milhoes

no 3120

RS1,2 bilhdo até 30.09
RS1,8 hilndo em 2020

Reclassifica¢do Telecom

Operagdes descontinuadas



EBITDA do 3720

Mais um trimestre com resultados solidos e consistentes

RS milhdes
EBITDA Ajustado 3T20 3T19 Var.% 9M20 9M19 Var.%
(1) (2) (1/2) (1) (2) (1/2)
EBITDA operagoes continuadas 1.134,7 1.276,7 (11,1) 3.954,4 3.218,6 22,9
(-)/+ EBITDA Operagdes descontinuadas (Copel Telecom) 63,9 (75,0) 190,8 22,2
EBITDA com operagoes descontinuadas 1.198,6 1.201,7 (0,3) 4.145,2 3.240,8 27,9
(-)/+ Estimativa de Perda por Inadimpléncia COVID - - 42,3 -
(-)/+ Complemento PLR s/Crédito de PIS/Cofins 31,8 - 31,8 -
(-)/+ Impairment de ativos de Geragdo (2,5) (183,6) 100,1 (164,2)
(-)/+ Provisdo p/Perdas societaria e outros investimento 3,7 (1,2) 13,8 (4,2)
(-)/+ Provisdes de litigios’ 94,1 5 94,1 =
(-)/+ Arbitragem Contrato Caiua e Cantareira - - 39,4 -
(-)/+ Reversido/Baixa Ativos Telecom 19,5 133,5 (3,4) 166,4
(-)/+ Efeito reconhecimento agdo judicial - crédito imposto (1,4) (100,9) (810,6) (100,9)
(-)/+ Valor Justo na Compra e Venda de Energia - Comercializagao (103,5) (82,8) (138,2) (99,2)
EBITDA ajustado com operagées descontinuadas 1.240,2 966,7 28,3 3.514,4 3.038,7 15,7
(-)/+ Equivaléncia Patrimonial (56,0) (32,5) (83,4) (40,2)
EBITDA Ajustado sem Equivaléncia Patrimonial 1.184,2 934,2 26,8 3.431,0 2.998,5 14,4

RS 49 milhdes decorrente da revisdo das estimativas de perda da agdo promovida pela Extracdo de Areia Zucchi Ltda e RS 45milh&es decorrente do julgamento desfavoravel do

Processo Administrativo referente a inclusdo da PLR na base de calculo de contribui¢des previdenciarias;
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EBITDA Ajustado por Sis

Principais negocios, com destaque na DIS (RS milhGes)

/ +420/o \ f \ [ \ / \

+49/o

-290o

48 3,7
49 | 0,6
\ Coﬁs%m ]\ DIS ) \ Telecom ) \ Com y,

H3T19 m3T20
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Custos Gerenciaveis - PMSO

Reducgdo de 4,7%0 em Pessoal (excl. PLR e PDD)... Redugdo de 507 empregados (-6,7%o)

p M S RS milhdes
r _________ I I
' I I 802
- | I I -9a
| I |
v A v v A
+184 | 4 37 3 I 5 24 |
I I I I I
: ' | : 708
477 I I
l l I l
l I I l
f i T . T I - T - Il s T ' |
3T19 Pessoal e Provisao Prev. e Material Servicos de” Provisdes e Outros 3T20
I Adm. PLR/PPD assist. | terceiros | reversdes l
G I S S - S - - -. .S I I S S - - 11

Ndo recorrentes: Provisdes paralitigios no 3T20 e Reversdo Impairment no 3T19



Programa de investimentos

Reducdo de CAPEX na GeT e aumento na DIS

2.570

631

previsto

2018 2019 2020

IT m2T m3T m4T

(RS milhges)
Os valores para 4T20 sdo previstos.
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GeTl

2018 2019 2020

DIS

2018 2019 2020

TEL

2018 2019 2020 L



Perfil da Divida

Reducdo de Alavancagem e do Custo da Divida

2,6
1,3
8.952
7.871
6.385
2T19 3T19 2019 1T20 2T20 3T20
B Divida Liquida ====Divida Liquida/Ebitda
RS milhdes

Cronograma - Prazo Médio 3,5 anos

RS milhdes
2.340

2.050 2.098

1.359
946 842
I I 3

12M 47121 2022 2023 2024 2025 2025<

5%  Custo médio - 4,93%
—\

= CDI
= TJLP
1% m—— = Délar
IPCA

m Outros
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Base: set/20
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Relacoes com Investidores

ri@copel.com « (41) 3331-4011 « ri.copel.com
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www.copel.com /company/copel /copel /copel @copelatendevoce

COPEL HARANA@
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