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DISCLAIMER

Eventuais declaracdoes que possam ser feitas durante essa apresentacao, relativas as
perspectivas de negdcios da Copel, projecdbes e metas operacionais e

financeiras, constituem-se em crencas e premissas da diretoria da Companhia, bem

como em informacdes atualmente disponivels.

Consideracdes futuras nao sao garantias de desempenho, elas envolvem
riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem

de circunstancias gue podem ou Nao ocorrer.

As condicdes econdmicas gerais, condicdes da industria e outros fatores operacionais
podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que

diferem, materialmente, daqueles expressos em tais consideracoes futuras.
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ABERTURA

PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

JORNADA DE EFICIENCIA E GERACAO
DE VALOR

OTIMIZACAO DE PORTFOLIO E
INOVACAO

REGULACAO E MERCADO DE ENERGIA:
OPORTUNIDADES E DESAFIOS

GESTAO E LIDERANCA: IMPULSIONANDO
RESULTADOS ATRAVES DA CULTURA

GESTAO ESTRATEGICA DE
COMERCIALIZACAO DE ENERGIA

MODERNIZAGCAO E EFICIENCIA EM
GET

EVOLUCAO E PERFORMANCE EM
DISTRIBUICAO

MARCEL MALCZEWSKI - PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DANIEL SLAVIERO - PRESIDENTE

FELIPE GUTTERRES - VP DE FINANCAS E DE RI

DIOGO MAC CORD - VP DE ESTRATEGIA, NOVOS
NEGOCIOS E TRANSFORMACAO DIGITAL

ANDRE GOMES - VP DE REGULACAO E MERCADO

MARCIA BAENA - VP DE GENTE E GESTAO

RODOLFO LIMA - DIRETOR GERAL DA
COPEL COMERCIALIZACAO

MOACIR BERTOL - DIRETOR GERAL DA
COPEL GERACAO E TRANSMISSAO

MARCO ANTONIO VILLELA - DIRETOR
GERAL DA COPEL DISTRIBUICAO



Apresentacao
C-Level

copeL By
DA



[ ]
Daniel Felipe Diogo 5 { h
" Mac Cord Marcia Baena Andre Gomes Yuri Ledra
Gutterres . I : b i
Vice-Presidente de Gente e Vice-Presidente de Regulagao Vice-Presidente Juridico e de

[ ]
SlaVIeI‘O p . : Vice-Presidente de Estratégia X
Vice-Presidente de Financas e Novos Negécios e Jis Gestao e Mercado Compliance

Presidente da Copel de Relagdes com Investidores Transformacao Digital

Rodolfo Lima Moacir Bertol YEY LAY EHE

Diretor Geral da Copel Geragao Diretor Geral da Copel

Diretor Geral da Copel
Distribuicao S.A.

Comercializagcao e Transmissao S.A.
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Marcel
Malczewski

Presidente do Conselho de
Administracao
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PRIORIDADES
ESTRATEGICAS

DANIEL SLAVIERO
PRESIDENTE
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Sucesso na execucao da estratégia

dez-18 jun-19 dez-19 jun-20 dez-20 jun-21 dez-21 jun-22

Nota: Evolucao do Valor de Mercado (ajustado por proventos)
Fonte: Economatica

dez-22

jun-23

dez-23

48,5%

(CAGR)

jun-24



Consisténcia na entrega

743
)

Equilibrio entre crescimento e dividendos

%

Renovacao das
concessoes

%

PDV

Desinvestimentos
Compagas e UEGA

%

Otimizacao do
portfélio

%

Atracao e retencao
de talentos

%

Alienacao de
imoveis

Reestruturacao
organizacional

%

Plano de recompra de
acoes e dividendos




Estratégia

22 ONDA: 2025/26

32 ONDA: 2026/30
Exceléncia Operacional

 Cultura de dono Expansao

- Eficiéncia em custos « Crescimento organico

« Comercializagao de energia « Oportunidades em

1° ONDA: 2024/25 * Experiéncia do cliente crescimento inorganico

* |Inovacgao impulsionando os
negocios
Eficiéncia Estruturante . Protagonismo regulatério

e ——
v’ Foco no core business Novo Mercado
v Otimizacao de ativos N—
v Revisao organizacional
v  Transformacao digital / \
—_— '

=
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153
Benchmark das companhias 4

de energia do Brasil

EFICIENCIA QUALIDADE

CRIACAO DE VALOR DISCIPLINA NA
ALOCACAO DE

CAPITAL
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JORNADA DE
EFICIENCIA E
GERACAO DE VALOR

FELIPE GUTTERRES
VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS E DE
RELACOES COM INVESTIDORES

13



Forte crescimento dos retornos totais

=g TSR (5A)

Proventos

92%
83%

56%

49%
42%

Ganho de Capital

31%

COPEL El

Fonte: Economatica—- companhias abertas do setor elétrico brasileiro

31%

24%

ES8

10%

E9

-11%

COPEL Ay
D%( ‘

-55%
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Caminho para o crescimento AR

RENTABILIDADE EFICIENCIA ALAVANCAGEM

LUCRO LIQUIDO VENDAS TOTAL ATIVOS
VENDAS TOTAL ATIVOS EQUITY

ROE

ROE

Maior lucro por acao Melhor fluxo de caixa

Ganhos de capital + Dividendos

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% TS R =~

TSR 5A Preco Inicial

Fonte: Bloomberg e Economatica
Consideragdes futuras ndo sdao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou nao ocorrer. As condigdes econdmicas gerais, condi¢des da industria e outros fatores operacionais podem afetar o desempenho '|5
futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais consideragées futuras.



Otimizacao de 20% do PMSO

(milhoes)

(milhoées)

R$ 460-470 == R$ 100-110

Copel Day 2023!

2.856

Consolidacao
e Preparacao

Reequilibrio do quadro de
pessoal (PDV)

Terceirizacao de funcoes
Nnao estratégicas

Implantacao do OBZ full e
planejamento

1. Visdo apresentada no Copel Day de 2023
Numeros na data base jun/2023.
Custos de Pessoal ndo incluem indenizagdes relacionadas ao PDV.

Consideragdes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou ndo ocorrer. As condi¢des econdmicas gerais, condi¢des da industria e outros fatores operacionais podem afetar o desempenho

futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais consideracdes futuras.

Adicionais

Baixa de ativos e desativagoes
pelo CAPEX
Implantacao

Revisdo de estrutura e
politicas

Agregacao de contratos
Otimizacao de custos com

mManutencao, servicos,
viagens e veiculos

(milhoes)

~R$ 570

OBZ 2024

Geracao de
Valor

Reducao de custos
corporativos

Otimizacao de custos
operacionais

Contratos de menor custo

16



Eficiéncia do portfolio de ativos

Desinvestimentos CAPEX (R$ mi)

Copel Distribuicao

Copel Geracao

COMPAGAS e Transmissao

17



copeL Zr
Manifesto de alocacio de capital i

CAIXA ESTRATEGICO ™ = == == == == == == =
> Flexibilidade financeira

> Resiliéncia dos negécios
+ plano de
— - —— \ | investimento contratado

> M&A I
OPCIONALIDADES

> Proventos extraordindarios O

> Recompra de acoes

GRAU DE
\ ~ INVESTIMENTO

TI R | I > Robustez de balanco

> Otimizacgao de
resultados financeiros

> Alavancagem é6tima

> Eficiéncia fiscal

> Significativos e
regulares

== == == DIVIDENDOS ‘

> Previsibilidade de SUSTENTAVEIS

payout

NOVOS > Retornos claros e acima
PROJETOS = == == = da TIR minima

> Aprimoramento do
framework de
investimentos




Exercendo opcionalidades de alocacao
de capital com alta geracao de valor

GERACAO DE VALOR AOS
NOSSOS ACIONISTAS

® 2,
L

DISTRIBUIGAO DE PROGRAMA DE
PROVENTOS RECOMPRA DE
EXTRAORDINARIOS AGOES

R$ 600MM Até 10% ON e PNB

Prazo de 18 meses




Reposicionamento estratégico de RI 4

» Consolidacao da presenca local
» Mindset global

» Expansao da base de investidores
INnternacionais de longo prazo

» Experiéncia Copel

» Vanguarda digital




RENOVADOS

LN | ATIVOS PREMIUM
= P / - . Y

TRACK RECORD
) . DE ENTREGAS
oA T ARROJADAS

BALANCO SOLIDO
HIDRELETRICA
EOLICA
SOLAR o ANl - § TIME DE CLASSE
SUBESTACAO S5 RN < W s MUNDIAL
TRANSMISSAO - N\
DISTRIBUICAO
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OTIMIZACAO DE
PORTFOLIO E
INOVACAO

DIOGO MAC CORD
VICE-PRESIDENTE DE ESTRATEGIA,
NOVOS NEGOCIOS E
TRANSFORMACAO DIGITAL

23



VPEN: O inicio de uma nova jornada

oy
A

24



VENDA INTEGRAL DAS
PARTICIPACOES, POR

* Signing 25/nov; Closing esperado para 1T25

OPERACAO CONCLUI A
DESCARBONIZACAO DO
PORTFOLIO DA COPEL E
CONCENTRA ESFORCOS EM
GRANDES OPERACOES
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Leildao de Reserva de Um dos maiores parques de

Uso da infraestrutura existente
Capacidade: medicao inteligente do Brasil,

por terceiros:

trazendo

Nnas

usinas de Foz do Areia e Segredo (~meio bilhao por ano)
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O que esperar para os proximos anos

Estratégia

Novo Ciclo
Estratégico

Divulgacgao e
implantacao

Novos Negocios

Investimentos e
Desinvestimentos

Inteligéncia de
mercado e
mapeamento de
oportunidades

Avanco nas
oportunidades
com diferencial
competitivo

Novos Produtos
e Servicos

Nova plataforma
para
transformacao da
experiéncia

Um novo mundo
de produtos e
servicos digitais

corEL %y

T

Transformacao
Digital

Revisao dos
processos mirando
eficiéncia e
performance

Implementacgao
das novas
ferramentas

27



Copel Beyond: nossa jornada de transformacao digital

Transformacao
Processos

Jornada do Cliente

Modernizacao GIS

Dados / IA / Solucdes
Mercado

Modernizacao ERP

2025

plopls

2027

28



Veiculos com camera de alta resolucao 360° e

Imagens captadas por satélite a resolucao de 15cm

Software com IA identifica instantaneamente problemas
Nnarede -«

PELA DIGITALIZACAO
DO PROCESSO

MONITORAMENTO DE
IP, TELECOM, ETC

PROCESSO LIVRE DE
FALHAS HUMANAS

841315782

® High (3.8)

63%

No

Two phase

29



Takeaways

COPEL By
DA
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REGULACAO E
MERCADO DE ENERGIA:
OPORTUNIDADE E
DESAFIOS

ANDRE GOMES
VICE-PRESIDENTE DE
REGULA(;AO E MERCADO

32



Protagonismo regulatorio como alavanca de valor

GESTAO REGULATORIA @

'Y INTELIGENCIA
INTEGRADA e DE MERCADO

4

CONFORMIDADE | { .%’\: PEREEAGE (.\)Jl PREVISIBILIDADE
uE VALOR

ATUACAO | Aulg

INSTITUCIONAL | ¢ & GESTAO DE

RISCOS




““B%’
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Revisao tarifaria da Copel
DIS 2026

PROJETO RTP

2026 .
GLOSA "ZERO" EFICIENCIA E

RECONHECIMENTO

= Grupo multidisciplinar coordenado
pela VPRM

= Envolvimento de toda a DIS e areas
da Holding que geram impacto

= Consultorias de apoio

MANUTENCAO TRAJETORIAS
FACTIVEIS




Novo contrato de concessao da distribuicao

PRINCIPAIS PONTOS - AVALIACAO INICIAL

REGULACAO
TODOS
O que JA tem no O que NAO tem no
Contrato da COPEL Contrato da COPEL :
= Reconhecimento Anual
de Investimentos
= Reajuste IPCA = Renuncia de Acdes e
o = Aumento da Resiliéncia
« Indicadores de Qualidade Judiciais/pagamento
- , , | de Redes
e Econdmico-Financeira multas
= Governanca Corporativa * Regime Regulatorio " Estimulos para a
(TOTEX) modernizacgao
= Compartilhamento de - Condutas
Infraestrutura

. . Anticoncorrenciais
= Matriz de Riscos

35



Temas estratégicos no foco da regulacao

= RBSE Financeira — atuacao para minimizacao dos
efeitos da futura decisao da ANEEL

= RTP 2028 - conformidade da execucao dos
Investimentos (glosa “zero”) e atuacao nas
eventuals mudancas no Banco de Precos ANEEL

= Curtailment - atuacao para retomada
da racionalidade da operacao vis-a-vis
sustentabilidade econOmica-financeira

= Valorizacao dos atributos de poténcia

36



Mercado de energia Y

MERCADO DE CONCESSAO DE DISTRIBUICAO

CONJUNTURA DO SETOR

MAIOR DEPENDENCIA DO CLIMA NA
OPERACAO

CRESCIMENTO DE MERCADO

ACUMULADO
28%
22%
0,
14% 17%
S)?f:’,;f"————-—__,———"”””””
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
= BRASIL — SUL =0=-COPEL DIS
GERACAO
DISTRIBUIDA (MW)*
(MW) 3.184

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

* Refere-se a poténcia instalada de Micro e Minigeracao Distribuida

SUBSIDIOS

Geracao Centralizada + Distribuida

) 4

Sobreoferta de energia concentrada
em determinadas horas do dia

) 4

Curtailment da geracao centralizada
Aumento do requisito de
flexibilidade de poténcia

Volatilidade dos precos

Variagao climatica gera
aumento de fendbmenos

extremos

Intermiténcia de fontes
renovaveis demanda
modelagem dos riscos

Portfolios mais robustos
demandarao diversificacao
de ativos no setor

37



INTELIGENCIA DE
MERCADO (ATUAL)

NOVAS LINHAS DE
PESQUISA E MODELAGEM

INTEGRACAO COM A
COMERCIALIZACAO

COPEL ‘2
20

38



AMBIENTE POLITICO
INSTITUCIONAL

o

TAKEAWAYS
&

RESILIENCIA DE ATIVOS:
CLIMA E CONFORMIDADE

COPEL Ry
DAY 3

39
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GESTAO E LIDERANCA:
IMPULSIONANDO

RESULTADOS ATRAVES
DA CULTURA

MARCIA BAENA

VICE-PRESIDENTE DE GENTE E
GESTAO

4]



PRIORIDADE #O01:
NOVO JEITO DE SER COPEL

Cultura
de dono,
de resultados e
de meritocracia.

Wil 2
DA



o ” o cOPEL By
Como i1ss0O sera feito Ta

na Copel

5 Baseada em oportunidades e meritocracia

4 Financeiros e nao financeiros (de curto, medio
e longo prazo)

3 Compartilhamento e monitoramento
sistematicos e disciplinados

2 Metas desdobradas e alinhadas em todos os
niveis

L

Visao, missao e valores




87% OPERACOES | 13 % CORPORATIVO*

Corpo técnico especializado

Forte conhecimento do negoécio e da
empresa

GRADUACAO, POS-GRADUACADO,
3{ ~70% INCLUINDO MESTRADOS E

DOUTORADOS

*Referéncia 31/10/2024 | Pela natureza das atividades, o CSC é considerado nas operagdoes

1.437

ADESOES

56 anos

IDADE MEDIA

26 anos

MEDIA DE TEMPO
DE CASA

1/3

APOSENTADOS
OU A APOSENTAR
EM ATE 5 ANOS

A



Alinhamento dos esforcos
organizacionais

Estimulo ao protagonismo e
atitude de dono

Base para meritocracia

CcopEL Zy
't S

MODELO DE GESTAO AMBIDESTRO:

Curto, Médio e Longo Prazo

7N\

VISAO

2

2
-
V)
L
O

METAS

PROCESSOS

RESULTADOS

ESTRATEGICO

3-5anos

TATICO

1ano

OPERACIONAL
BIEEKeIE

45



Incentivos Corretos

Financeiros e nao financeiros

ADEQUACAO DA ESTRATEGIA
DE REMUNERACAO
EM TODOS OS NIVEIS

C-LEVEL

LIDERANCAS

Antes

C-Level

Fixo

ICP mILP

copeL

26 e

Incentivo de Longo Prazo alinhado
aos interesses do acionistas

Vesting: 3 anos

Modelo de Performance share
(sem safety net)

Unico KPI: TSR

Incentivo de Curto Prazo (em
revisao a partir do novo modelo de
desdobramento de metas)

Indicadores individuais com
Mmaior peso

Modelo que permita
meritocracia

46



Gestao de Talentos

Um lugar que vai gerar cada vez
malis oportunidades...

Novas perspectivas de carreira

@ ~1.000 movimentag¢des nos ultimos meses
+ 143 mil horas de treinamento pela Unicopel

Nova estrutura organizacional com novo design de carreira

Estrutura menos hierarquica
Nomenclatura de cargos revisada
Novos formatos de carreira

Modelo de avaliagdo que reconhece performances diferenciada

Lideres que inspiram o novo jeito de ser Copel

47



Iniciativas estruturantes para a evolugcao
cultural

2024 2025

OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Revisao do
desdobramento de metas
e NoVOoS rituais de gestao

Avaliacao e revisao da
estrutura organizacional
(N2 e abaixo

Redesenho da estrutura
de carreiras

Modelo de Avaliacao de
Desempenho

Desenvolvimento da
Lideranca

copeL By

L%

e
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GESTAO ESTRATEGICA
DE COMERCIALIZACAO
DE ENERGIA

RODOLFO LIMA
DIRETOR GERAL COPEL
COMERCIALIZACAO

50



Atuacao estratégica com relevancia nacional AY

COMERCIALIZACAO

S @ a

I/,
|:|\‘

17.383 GWh comercializados nos 9M24
Receita de R$ 2,6 bilh6es nos 9IM24

~ 53% da energia vendida é proveniente de
Geracdo Prépria 100% renovavel

+1,6 mil clientes
Inadimpléncia acumulada de apenas 0,02%
+5.4 milhoes de I-RECs comercializados

(evitando aproximadamente 550 mil toneladas de
COy)

51



Especializacido da frente comercial

Grandes Clientes

Mesa Clientes Originacao
Trading Corporate (APE)

Portfdlio & Trading Direcional
Atuacao nacional com clientes de grande porte
Desenvolvimento de produtos personalizados

Servicos e Varejo

Atacado & Satisfacao

Varejo do Cliente SESteS

copeL By

A

Jornada para abertura do mercado com rentabilidade

Foco regional: expertise e forca da marca
GCestao de Venda e Experiéncia do Cliente

52



Expertise consolidada e evolucao
operacional

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

Mesa Trading consolidada

Ampla capilaridade
Expertise e forca da marca
Estado da arte em sistemas

operacionais

ATUACAO TATICA, APROVEITANDO OPORTUNIDADES DE MERCADO

Aumento de operacdes na mesa

233

204

1T24 2724

241

37124

JORNADA DO CLIENTE E DIGITAL

salesforce

CARTEIRA DE CLIENTES DIVERSIFICADA

m Bancos, Geradores e Comercializadoras
® Industrial

m Energia Convencional = Energia Incentivada

53



Estratégia de contratacao

VOLUME RELEVANTE DE ENERGIA DISPONIVEL

2025 2026 2027

= MWm Disponivel

2028

-0/ contratado

2029

54



Gestao estratégica dos portfolios




Portfélio de energia hidro com vantagem DAY
competitiva na modulagcao horaria

PLD HORARIO E RECEITA DO GERADOR HIDRO (EM 12/NOV)

Geragao e PLD 12/11/2024

160% 1000

----------------------------------------------------------- - 935
I Geracao Hidroelétrica!

PLD médio: R$ 166,7/ MWh 136% 00
' PLD ponderado pela geragdo: R$ 2011/MWh !

140%
- = = [Vlédia Diaria

800
120% — kL Efeito Gerador Hidrico R$ 34,4/ MWh
700
100% o= o = = = = == = = = = == = = ———-——-——
600
=
‘% 80% 500
&
400
60%
300
40%
200
20%
100

0%
0o 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Efeito do PLD horario adiciona ao gerador hidrico em dias como este




Mercado varejista

EVOLUCAO NUMERO DE CLIENTES

e

3° tri 2023

108 116
: I I

4° tri 2023 1° tri 2024 2° tri 2024

® Vendas trimestrais

N4

3° tri 2024

* Inclui consumidores que optaram pela modalidade varejista antes da publicagdo da Portaria MMW 50/2022

novas
1 05 unidades em

Atuar com rentabilidade em um
mercado com alto potencial de
crescimento coloca a Copel em
posicao privilegiada para as proximas
ondas de abertura do mercado

57



Garantir melhor rentabilidade do portfolio

1A &
DATACENTERS

+20 projetos, totalizando
9CW de demanda até

ORIGINACAO DE NOVOS PRODUTOS 2037
= Operacdes estruturadas, com uso de caixa para
cliente final
= Derivativos para hedge da geracao
= Capturar ganho com o perfil horario da geracao HIDROGENIO

= Swaps de fonte, submercado, temporal e etc.
= Produto 24/7

11 projetos com pedido
de conexao, com
demanda ate 2037

= Autoproducao por equiparacao e arrendamento

FORCA DA MARCA

Contratos com os principais setores produtivos do estado:

Industria de Papel e Celulose
Empresas e Cooperativas do Agronegocio
Industria Quimica

corEL %y

L
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MODERNIZACAO E
EFICIENCIA GET

MOACIR BERTOL i
DIRETOR GERAL COPEL GERACAO

E TRANSMISSAO

60



Portfolio operacional 100% renovavel

GERACAO
HIDRAULICA

USINAS: 21

CAP. INSTALADA:
5.2GW

*INCLUINDO PARTICIPACOES - PROPORCIONAL

GERACAO
EOLICA

PARQUES: 43

CAP. INSTALADA:

1.153GW

REDES DE
TRANSMISSAO

SUBESTACOES: 53

LINHAS TRANS.*:
9.685KM

+30 anos

corEL'Er
et 3

COMERCIALIZACAO
DE ENERGIA

ENERGIA
DISPONIBILIZADA:
22.4 TWh

(2023)

ol



Seguranc¢a operacional dos ativos )

- UTE Araucaria
484 MW

Foco e escala em grandes e
médias UHEs

0
S %
5 3
N . -
g © Recomposigao de
0 c = equipes nos ativos
g - X - premium
()] et Fsgueirav On
5 <
D CGavemoso Pitanguw Mam? 7 l

Transicao de carreira e
retencao da expertise

téchnica

Mapeamento de posicoes
criticas e especialidades

62



Oportunidade na expansao de UHEs

LEILAO DE RESERVA DE CAPACIDADE NA FORMA DE POTENCIA - LRCAP2025

3 UHEs AMPLIACAO 1 AMPLIACAO 2
RENOVADAS FOZ DO AREIA SEGREDO
FOZ DO AREIA UGs5e6 UGs 5,6e7
SEGREDO E CAXIAS +860 MW +1.266 MW
—— 42GW 51GW 6,3 GW
INSTALADOS POTENCIAL POTENCIAL
O/ (o)
64% 68% , 73% ,
, DO PORTFOLIO DO PORTFOLIO
DO PORTFOLIO
GANHO DE EFICIENCIA GANHO DE EFICIENCIA
OPERACIONAL DE 13% OPERACIONAL DE 33%

copeL &
L 3

> ADOCAO DE CUSTO MARGINAL DE OPERACAO PARA AMPLIACAO DAS UHEs
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Modernizacao dos ativos

MANUTENCAO DOS PARAMETROS REGULATORIOS DE DISPONIBILIDADE E CONFIABILIDADE

PERIODO PERIODO PERIODO
2024 - 2029 2025 - 2028 2027 -2032

PERIODO
2032 - 2037

+20 Anos +30 Anos +30 Anos

+30 Anos

o4



@ ® AN

Eficiéncia e expansao da
Transmissao
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Resiliéncia do portfélio - edlicas i

Curtailment no Portfolio de Geracao
(MWm)

= Restricao de 58MWm de
geracao de energia edlica

acumulada em 2024%.

= Restricao média equivalente a
apenas 2% da energia no

portfolio.

|

= Diversificacao resiliente para

oNe | §g|/=+2|2|2|(g|le|e|e|lele|c|8 =|le|l2|le c|le|leo|e
53 §4FTE5 35558 FtE8EEs 85 . ,
§ & E 53N> 5| 5|2 5|5 /58| 8|E 2= 2| 5|25 suportar proximos periodos
R & ° 3 @ 2 @ ° 3
= = de curtailment.
2023 2024

®m Curtailment P90 EOL ® GF HIDRO



Processamento de imagens
de satélite com |A para
gestao de vegetacaoem

faixa de servidao de LT's

Utilizacao de drones, com
coleta de imagens em alta
definicao em inspecao de

LT's

Plataforma de analise de
performance dos pargues

eolicos, com uso de |A

Production and Portfolio Coals

Atualizacao tecnoldgica
do sistema de

automacao de ativos GT
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Foz do Areia

Segredo

anNosS

Salto Caxias
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EVOLUCAOE
PERFORMANCE EM
DISTRIBUICAO

MARCO ANTONIO VILLELA
DIRETOR GERAL COPEL
DISTRIBUICAO
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4&® maior distribuidora do Brasil i N
CONCESSAO RENOVADA ATE 2045

T o

CONSUMIDORES SUBESTACOES®

Londrina
Maringa

Toledo
Cascavel Curitiba

FORCA DE
TRABALHO

Ponta Grossa Colombo

Foz do Iguacu

Araucaria

5,2 mi 395 10.584

Sao José dos Pinhais

" +8,2% Nno consumo de energia

m PIB do Parana +2.7% (3T23-2T24), acima da meédia
nacional

5

i Desemprego: 4,4% (menor da década)

CONCESSAO™ ATENDIDOS DISTRIBUICAO™ = 7°em IDH no Brasil (0,769)

194.336 km? 395 213.773 km " Baixo indice de inadimpléncia: 0,87 (Jan a Set/24)

m Parana é o 3° maior exportador do agronegdcio do
Brasil

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
v v e I
AREA DE MUNICIPIOS LINHAS DE |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

*ALé 20/11/2024 L
** Até 30/09/2024 7



QRR & Investimentos e

4,3
3,8 3,8 3,9 \3—L8/
o 2.502
2.092
3/ 1.967
1.848
1.623

1.280

2020 2021

1 Processos tarifarios

2022 2023 2024 2025

N NN N N N N SN NN NN SN NN SN NN SN NN SN SN SN SN NN SN NN SN SN SN SN SN SN NN SN SN SN SN BN SN NN SN SN SN SN NN SN NN SN SN BN SN NN SN NN SN S RN S Sy,

Investimento  ®QRR ' .
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REDE /) ELETRICA 1 milhéc
INTELIGENTE 1 medidores

instalados R$800

milhoes

= Maior Projeto do Brasil
= Reducao de O&M

=  Automacao da rede

1.7 mi
consumidores

1T mi
600 mil consumidores

consumidores
antecipado
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#
REDE /) ELETRICA

MENSAL E DIARIO
FATURA EM ANDAMENTO
ANO ATUAL E ANTERIOR

ULTIMOS 6 MESES

coPEL Dy
% N
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Beneficios

REDE /" ELETRICA
INTELIGENTE

LEITURA
FATURA
DIGITAL

WAV

CORTE
RELIGA
REMOTO

186 mil

S,
=7

R$ 16,4 MM

4 MIL KM
EVITADOS

406T

o




2.807 km

6.515 km

10.506 km

15.250 km

19.100 km

25.000 km

Urbano

R$ 2,8 bilhoes
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Automacao de rede

Religador
Monofasico

~ 24.000 equipamentos
~ R$ 2 bilhoes

SX+

Equipamentos
nos ultimos 6 anos

77



40%
Alimentadores

Self Healing
instalados

2,35
milhoes

45%

Clientes em
Self Healing

DEC
Evitado
2024

0,45]

FEC
Evitado
2024

COPEL R
DAY 5
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. . corEL %y
289 bases operacionais (73%) R

Equipes - 1.538

FTE Campo -7.3500

I Municipio com base operacional
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Aumento de eventos climaticos severos no Parana

3.353
I 2.932
2023 LTM

Y o
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Grandes temporais
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2020
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SIMNMES /2

@ Inteligéncia Artificial

?ﬁ% Mobilizacao Antecipada de Equipes
L
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Temporal regido leste/PR (Curitiba) - set/2024& e

Velocidade do vento em Curitiba = 90km/h (Inmet) - 19% dos clientes afetados

Lt 06,63% 50 LS TUUL L%

e o8 1%
96 04%

-

99.41% T %060% | 99.82% 99.06%  99,99% 100,00%

. 92.53%
91.15%  91.37% '
- et 94, 18%

91.34% 91,95%

B0%
60%
=]
1
-1
o
(=
=
&
@ 0.6 7% .
40% 37 77% 98% das UCs restabelecidas
' em 24h
0%
0% Y

3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 7 M 17 20 12 15 7 21

setembro
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Georreferenciamento da vegetac

" Rigd ¥ )
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e Ty
?'Q‘ oy P

. o
TR
: M 2 B

arvores

cadastradas
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) L copEL B
Lei da faixa limpa -

O X SRR TN W

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 20.081 - 18 de Dezembro de 2019

Publicada no Diario Oficial n?, 10587 de 18 de Dezembro de 2019

Estabelece limites para o plantio de arvores exoticas e nativas
proximas a linhas e redes de distribuicdo de energia elétrica.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 A faixa de seguranca minima para o plantio de arvores exdticas e nativas de grande

porte junto as linhas e redes de distribuicdo de energia elétrica & de 30m (trinta metros), sendo
15m (quinze metros) de cada lado, a partir do eixo central.

85



— =

W “ -

nmmmnuu —— N o

[ il n «
S S
n 2

2022

5,29

4,76
2021

5,55
2020

—META ANEEL

6,00
2019

6,20
2018

7,20
““\ 6,79
2016 2017
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2024

5

8
2023

7

?

98
2022

7

7,81
I 7,20
2020 2021

9,10
2019
—META ANEEL

2018

2017

2016

13,65
2015

Indicadores de qualidade
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Estratégia da Distribuicao

SEGURANCA

PESSOAS | TECNOLOGIA
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