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1. FINALIDADE

Estabelecer diretrizes para a indicagdo de membros de 6rgaos estatutarios da Companhia Paranaense de Energia
— Copel (Holding), de suas subsidiarias integrais e de suas participagdes societarias diretas ou indiretas, incluindo
demais cargos previstos em acordo de acionistas.

Também ¢é aplicavel, como recomendagao, as controladas e controladas em conjunto, e em carater indicativo para
as empresas coligadas e outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas nos paragrafos anteriores, doravante, sera deno-
minado Copel.

2. CONCEITOS

2.1 - ACORDO DE ACIONISTAS

Instrumento juridico que estabelece os direitos, os deveres e as obrigagdes dos sécios, envolvendo a gestao, o
controle e a governanga corporativa da sociedade.

2.2 - ADMINISTRADORES

Membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria.

2.3 - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Orgao independente, de carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

2.4 — COMITE DE GENTE

O Comité de Gente é 6rgao independente, de carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho
de Administragao responsavel, entre outras atribui¢des, por: (i) verificar a conformidade do processo de indicagao
dos Administradores, conselheiros fiscais e membros de comités estatutarios; (ii) apoiar o processo de avaliagédo
de desempenho dos 6rgaos estatutarios e de seus membros; (iii) auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo, na avaliagdo e na estratégia de remuneragédo dos administradores, membros de comités
de assessoramento e conselheiros fiscais.

2.5 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Orgao de deliberagao estratégica e colegiada responsavel pela orientagéo superior da empresa.

2.6 - CONSELHO FISCAL

Orgao de carater permanente responsavel por fiscalizar os atos dos Administradores e verificar os cumprimentos
dos seus deveres legais e estatutarios.

2.7 - CONTROLADA

Empresa na qual a controladora, diretamente ou através de outras controladas, ¢ titular de direitos de sécio que
Ihe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a maioria dos
Administradores.

2.8 - EMPREENDIMENTOS CONTROLADOS EM CONJUNTO

Acordo conjunto por meio do qual as partes que detém o controle em conjunto do acordo contratual tém direitos
sobre os ativos liquidos desse acordo.

2.9 - ESTATUTO SOCIAL

Documento que apresenta o objeto social e a estrutura organica da empresa, além do funcionamento e atribuicées
dos 6rgdos estatutarios.

2.10 - HOLDING

Empresa que detém a posse majoritaria de agdes de outras empresas, geralmente denominadas subsidiarias,
centralizando o controle sobre elas.

2.11 - ORGAO ESTATUTARIO
Orgao de deliberacdo colegiada com criagdo e funcionamento previstos em Estatuto Social. Para efeitos desta
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norma, os orgaos estatutarios sdo: Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria, e comités estatutarios.

2.12 - PARTES INTERESSADAS

Pessoa ou grupo que legitima as a¢gées de uma organizagdo e que tem papel direto ou indireto na gestéo e
resultados desta mesma organizagéo.

2.13 - PARTICIPACAO SOCIETARIA
Empresa onde a Copel (Holding) e/ou suas subsidiarias integrais possui agoes.

2.14 — REGIMENTO INTERNO

Documento que visa organizar os trabalhos internos formalizando as responsabilidades e atribuicdes
complementares e/ou regulamentadoras dos 6rgaos estatutarios, observando as normas contidas no Estatuto
Social e na legislagao que rege as atividades da Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais.

2.15 - SUBSIDIARIA INTEGRAL
Sociedade constituida, mediante escritura publica, tendo somente um Unico acionista.

3. PRINCIPIOS

3.1 - A Copel considera o processo de indicagdo de membros de 6rgéos estatutarios como parte fundamental para
a gestéo sustentavel dos negécios da Companhia, neste contexto as agbes realizadas em nome da Copel (Hol-
ding) e de suas controladas devem contribuir para a perenidade da Companhia e estar fundamentadas nos prin-
cipios de governanga corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, nos seus valores, no
seu Codigo de Conduta e nos compromissos voluntarios assumidos com o desenvolvimento sustentavel.

3.2 - Para a presente Politica, s&o principios basicos a serem considerados no processo de indicagao:

3.2.1 - Foco no Resultado: capacidade do indicado de priorizar e estabelecer estratégias para a realizagdo com
alta performance do objeto social da empresa onde ird atuar, buscando maximizar o valor, gerar lucro, distribuir
dividendos e manter a sustentabilidade econémico-financeira da empresa.

3.2.2 - Diligéncia: capacidade do indicado em se relacionar com a empresa onde ira atuar, buscando diretrizes e
relatando tempestivamente o andamento da companhia quanto aos indicadores relevantes para sua sustentabili-
dade e manutencgao dos retornos esperados.

3.2.3 - Transparéncia: disponibilizar para as partes interessadas as informagdes que sejam de seu interesse e
nao apenas aquelas impostas por disposigdes de leis ou regulamentos, nao se restringindo ao desempenho eco-
némico-financeiro, contemplando também os demais fatores para garantia da conformidade.

3.2.4 - Equidade: tratamento justo e isondbmico de todos os sdcios e demais partes interessadas, levando em
consideracgao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

3.2.5 - Prestacgao de contas: o indicado deve prestar contas de sua atuagdo de modo claro, conciso, compreen-
sivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes, e atuando com diligéncia
e responsabilidade.

3.2.6 - Responsabilidade corporativa: o indicado deve zelar pela viabilidade econémico-financeira das organi-
zagdes, reduzir as externalidades negativas de seus negdcios e suas operacgdes, e aumentar as positivas, levando
em consideracgdo, no seu modelo de negécios, os diversos capitais no curto, médio e longo prazos.

3.2.7 - Independéncia: o indicado devera agir com o maximo de independéncia, defendendo os negdcios da
empresa em que ira atuar, visando o desenvolvimento sustentavel e a geragédo de valor.

3.2.8 - Diversidade: reconhecer a importancia da diversidade de formacgdes, qualificagdes e experiéncias, inclu-
sive em relagao a género, religido, idade e racga.

4. DIRETRIZES
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4.1 — Estruturar o processo de indicagao buscando combinar o interesse da Companhia, dos acionistas, gestores
e colaboradores, valorizando a indicagao de profissionais qualificados, com notdria experiéncia (técnica, profissi-
onal, académica) e reputagédo ilibada, observando a legislagéo vigente, os Estatutos Sociais e Regimentos Inter-
nos, fundamentado na legalidade e na ética.

4.2 — Priorizar na indicagdo de membros de 6rgdos estatutarios a complementariedade de competéncias e dispo-
nibilidade de tempo para o exercicio do cargo.

4.3 — Zelar para que os membros indicados tenham o perfil requerido para o cargo, observando as diretrizes
estratégicas e as expectativas de desempenho das atribui¢gdes previstas para os respectivos cargos da Companhia
em que ira atuar.

4.4 — Observar na indicacao a diversidade de género, idade, etnia e identidade sexual, visando promover a igual-
dade de oportunidades.

4.5 — Estruturar plano de sucessao com proposito de assegurar que as substituicbes sejam programadas, redu-
zindo os impactos na continuidade dos negdcios e perenidade da Copel.

4.6 — Estar em conformidade com os requisitos e as vedagdes previstos na legislacdo aplicavel e nas normas
internas.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 - Os indicados para compor os 6rgaos estatutarios da Copel (Holding), das suas Sls e das suas participacdes
societarias diretas ou indiretas, incluindo demais cargos previstos em acordo de acionistas, devem possuir o perfil
requerido para o cargo, comprovar os requisitos minimos e o ndo enquadramento nas vedagdes previstos na
legislacdo aplicavel, nos Estatutos Sociais e regimentos internos, além dos requisitos adicionais estabelecidos
nesta Norma.

5.2 - O indicado deve, ainda, comprovar experiéncia para ocupar o cargo (técnica, profissional, académica) e
possuir reputacao ilibada.

5.3 - Os indicados para compor os 6rgaos estatutarios devem ter graduagao ou cursos de pdés-graduagdo em areas
afins, compativeis com as atribui¢des dos 6rgaos.

5.4 - No processo de indicagcdo de membros para comités de assessoramento do Conselho de Administracao,
especialmente seus coordenadores, devera prioritariamente ser observada a formagao condizente e/ou experién-
cia comprovada com as atribuigdes do 6rgao.

5.5 - Quando o indicado for advogado devera, no momento da posse, entregar declaragao de cumprimento do
Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/1994), em especial aos Arts. 28, 29 e 30, conforme o caso (Anexo ).

5.6 - No processo de indicagao sera realizado o procedimento de diligéncia de integridade (background check).
5.7 — Os conselheiros, membros de comités e diretores devem atualizar anualmente o formulario cadastral refe-
rente aos itens ‘C’, ‘D’ e ‘E’.

5.7.1 — Caso os conselheiros, membros de comités e diretores se deparem com duvidas referentes a um possivel
novo vinculo que caracterize potencial conflito de interesse, deverdo consultar a Companhia.

5.7.2 - Caso os conselheiros, membros de comités e diretores tenham alguma alteragcéo nos itens do formulario
cadastral referente aos itens ‘C’, ‘D’ e ‘E’, deverao comunicar tempestivamente a Companhia.

5.8 - Deve-se manter a documentacgao utilizada para comprovagao dos requisitos, na sede da Empresa pelo prazo
minimo de cinco anos, contado a partir do ultimo dia de mandato.

5.9 — Todas as indicagdes de membros de 6rgéos estatutarios para empresas do Grupo Copel devem ser subme-
tidas para avaliagdo do Comité de Gente, em conformidade com a legislagéo vigente e Estatuto Social da Copel.

5.10 — A avaliacao pelo Comité de Gente sera realizada apos recebimento de documentagdo completa do indicado,
incluindo documentos pessoais, comprovantes de experiéncia, formulario especifico (anexo | e Il) e relatério de
Background Check emitido pela diretoria responsavel por governanga, risco e compliance.
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5.11 — O acumulo de cargos em conselhos e diretoria ndo podera prejudicar o exercicio regular dos deveres fidu-
ciarios do administrador nas companhias em que seja indicado.

5.12 — A presente politica deve ser remitida para avaliagdo do Comité de Gente previamente a deliberagao pelo
Conselho de Administracgéo.

5.13 — Casos omissos serdo encaminhados para apreciagdo do Comité de Gente.

6. DISPOSIGOES ESPECIFICAS

6.1 — Requisitos para DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CAD, CONSELHO FISCAL — CF e CO-
MITES

Sao requisitos as seguintes qualificagdes minimas: (i) ndo estar impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; (ii) nao estar
condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que o
torne inelegivel; (iii) ndo ser representante do érgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita; (iv) ndo ser
Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal; (v) ndo ocupar cargo em comissao na adminis-
tracao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico; (vi) ndo ser dirigente
estatutario de partido politico, ainda que licenciado; (vii) ndo ser titular de mandato no Poder Legislativo de qual-
quer ente federativo, ainda que licenciado; (viii) ndo ser pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico ou atuando em trabalho vinculado a organizagao, es-
truturacao e realizagdo de campanha eleitoral; (ix) nao ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa
para a qual foi indicado; (x) ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Compa-
nhia, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal.

6.2 — Requisitos de independéncia para CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CAD, CONSELHO FISCAL - CF e
COMITES

Sao requisitos para enquadramento como membro independente: (i) ndo possui qualquer vinculo com a Compa-
nhia, exceto participagédo de capital; (ii) ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até segundo grau ou
por adogao, de sécios com participagao igual ou superior a 5% na Companhia; (iii) ndo ter sido nos ultimos 3 (irés)
anos, empregado ou diretor da Companhia ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria; (iv) ndo receber
outra remuneragdo da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a exce¢ao de proventos em
dinheiro oriundos de participagao no capital.

6.3 - Requisitos de independéncia para COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE

Sao requisitos para enquadramento como membro independente, além dos constantes no item 5.2: (i) nao ter sido,
nos ultimos 05 (cinco) anos, diretor ou empregado da Companhia ou de seus sécios, com participagao igual ou
superior a 5%, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; (ii) ndo ter sido, nos
ultimos 05 (cinco) anos, responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; (iii)
nao ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau,
da pessoa referida nos itens ‘i’ ou iii’.

6.4 O indicado para outros cargos, além do CAD, do Conselho Fiscal, da Diretoria ou de comités estatutarios das
empresas em que a Copel (Holding) ou suas subsidiarias integrais participem direta ou indiretamente, deve atender
aos requisitos dos itens 6.1 e 6.2 desta Norma, comprovando seus termos por meio do preenchimento do Formu-
lario Cadastral (Anexo ).

7. LEGISLAGAO APLICAVEL

a) Lei Federal n°® 6.404/76 - Lei das Sociedades Anbénimas;

b) Lei Federal n® 12.846/2013 - Lei Anticorrup¢ao;

c) Lei Federal n°® 13.709 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais;
d) Estatutos Sociais da Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais;
e) Cddigo de Conduta da Copel,

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG



;; COPEL

Companhia Paranaense de Energia

NPC 0315 POLITICA DE INDICAGAO
GOVERNANCA CORPORATIVA

Versao 3 de 20/09/2023
5/15

f) Resolugdo CVM 80/2023

g) Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC).

Atualiza a NPC 0315 de 14.10.2021.

A presente Politica foi aprovada na 2422 Reunido Ordinaria do CAD, em 20.09.2023.
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Anexo |

FORMULARIO CADASTRAL

Verificagdo dos requisitos e vedacgdes legais e estatutarios exigidos para indicacdo de Administradores (diretor e
conselheiro de administragdo), conselheiros fiscais e demais cargos previstos em acordos de acionistas, para os
6rgaos estatutarios da Companhia Paranaense de Energia — Copel (Holding), das suas subsidiarias integrais e
das suas participacdes societarias diretas ou indiretas.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: 2.8exo:( )M ( )F
3. CPF: 4. RG: 5. Titulo de eleitor:

6. Enderego pessoal:

7. Endereco profissional:

8. Telefone pessoal: 9. Telefone profissional:

10. E-mail:

11. Estado Civil Nome do conjuge:

12. Cargo para o qual foi indicado: () Titular () Suplente

() Conselho de Administragéo

() Diretoria

() Conselho Fiscal

() Comité de Assessoramento. Especificar

() Outros cargos. Especificar:

13. Empresa a qual foi indicado:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15. Tem formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando | SIM NAO
curso de graduacgao ou pos-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da

Educacao?

16. Qual a area de sua formagao académica?

17. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? SIM NAO
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18. E residente no Brasil

19. Exerceu, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de conselheiro fiscal ou administrador

em empresa?

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Companhia, que foi lido e verificado pelo

indicado?

C. DECLARAGOES

O indicado declara, sob as penas da lei, que nao se enquadra em nenhuma das hipéteses de Se
vedacao ou impedimento previstas na Lei Complementar Federal n°® 64/1990, na Instrucdo | enquadra?
CVM n° 080/2022 e na Lei Federal n° 6.404/1976, discriminadas abaixo: SIM | NAO

| - é representante do 6rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comissdo na administragao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que
seja titular de cargo em comissdo da administragdo publica estadual direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?

VI - é pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoéria
de partido politico?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacao e realizagao de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerga cargo em organizagao sindical?

IX - é pessoa fisica (ou parentes de até 3°) que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza com a
Companhia?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa para a
qual foi indicado?

Xl - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XII - foi condenado criminalmente, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8 (oito) anos?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico; 2. contra
o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. de reducéo a condi¢do analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando

Xl - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos?

XIV - esta condenado a pena de suspensdo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de
Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel?

XV - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, em especial,
em conselhos consultivos, de administragao ou fiscal?

Se sim, especificar:

D. VERIFICAGAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A CONDIGAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CRITERIOS

SIM | NAO

| — Possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagao de capital?

Il — E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até segundo grau ou por adogao, de sécios com
participagdo igual ou superior a 5% na Companhia?

Il — manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a companhia ou seus
sécios com participacao igual ou superior a 5%, que possa vir a comprometer sua independéncia?
IV — E ou foi, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou de sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria?

V — E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Companhia, de
modo a implicar perda de independéncia?

VI — E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos ou produtos a Companhia, de modo a implicar perda de independéncia?
VIl — Recebe outra remuneragao da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a
excecgao de proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital?

VIII — Mantem vinculo de qualquer natureza com executivos, prestadores de servigos ou entidades
sem fins lucrativos que influenciem ou possam influenciar, de forma significativa, seus
julgamentos, opinides, decisbes ou comprometam suas ag¢des no melhor interesse da
Companhia?

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG




% copeL
Z X Companhia Paranaense de Energia
NPC 0315 POLITICA DE INDICAGAO
GOVERNANGCA CORPORATIVA

Versao 3 de 20/09/2023
9/15

E. OUTRAS INFORMAGOES

SIM | NAO

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam parte
a Empresa para a qual esta sendo indicado, para a Copel ou alguma de suas empresas?

Caso positivo favor especificar:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administragao e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresas
do grupo Copel?

Caso a resposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Remunerado

Cargo Empresa -
SIM | NAO

O indicado deveréa anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovagao das seguintes
informacodes:

DADOS GERAIS

= Coépia de documento de identificagdo com foto, contendo n° do RG e CPF;

= Copia do Titulo de eleitor; e
= Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.

FORMAGAO ACADEMICA
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= (Copia do diploma de graduacao (frente e verso);
= Copia do certificado de pés-graduacgao (frente e verso), se for o caso; e
= (Copia da Carteira de identidade profissional.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Ato de nomeacéao e de exoneracgao, se houver;
= Declaragao de vinculo ou termo de posse, se houver;
= Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

= Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungbes previstas na

legislacéao; e

= Qutras documentagdes que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragoes falsas
podem acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e
sem rasuras de qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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Anexo Il

suas subsidiarias integrais e das suas participa¢des societarias diretas ou indiretas.

FORMULARIO CADASTRAL — MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de membro do Comité de
Auditoria Estatutario para os orgéos estatutarios da Companhia Paranaense de Energia — Copel (Holding), das

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: 2.8exo:( )M ( )F
3. CPF: 4. RG: 5. Titulo de eleitor:

6. Enderego pessoal:

7. Endereco profissional:

8. Telefone pessoal: 9. Telefone profissional:

10. E-mail:

11. Estado Civil Nome do cbnjuge:

12. Empresa a qual foi indicado:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14. Qual a area de sua formagéo académica?

15. Se for indicado como especialista financeiro, verificagao do requisito de experiéncia em SIM NAO

assuntos de contabilidade societaria, de acordo com a Instrugdo CVM 80/2022:

| — possui conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes
financeiras;

Il - possui habilidade para avaliar a aplicagao desses principios em relagao as principais
estimativas contabeis;

Il - possui experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
companhia;

IV - possui formagdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do CAE;

V - possui conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
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societaria;

C. DECLARAGOES

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses Se
de vedag¢dao ou impedimento previstas na Lei Complementar Federal n° 64/1990, na | enquadra?
Instrugao CVM n° 080/2022 e na Lei Federal n°® 6.404/1976, discriminadas abaixo: SIM | NAO

| - é representante do 6rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comiss&o na administragao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comissao da administragéo publica estadual direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?

VI - é pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico?

VII - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagao,
estruturagao e realizacdo de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerca cargo em organizagao sindical?

IX - é pessoa fisica (ou parentes de 3°) que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza com a
Companhia?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa para
a qual foi indicado?

Xl - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XII - foi condenado criminalmente, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8 (oito) anos?
1. contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico; 2. contra
o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica; 6. de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; 8. de redugédo a condicdo analoga a de escravo; 9. contra a vida e a
dignidade sexual; e 10. praticados por organizac&o criminosa, quadrilha ou bando

Xlll - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacéao,
peita ou suborno, concusséao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

XIV - esta condenado a pena de suspenséo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de
Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel?

XV - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, em
especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal?

Se sim, especificar:

* Apenas para cargos em companhias de capital aberto

D. VER[FICAC}AO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A CONDIGAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Se
enquadra?

SIM | NAO
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| — Possui qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagao de capital?

Il — E cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até segundo grau ou por adog&o, de sdcios com
participacdo igual ou superior a 5% na Companhia?

[l — manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a companhia ou seus
sécios com participacdo igual ou superior a 5%, que possa vir a comprometer sua independéncia?

IV — E ou foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou de sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria?

V — E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos ou ja recebeu qualquer
taxa compensatéria da Companhia, de modo a implicar perda de independéncia?

VI — E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a Companhia, de modo a implicar perda de independéncia?

VII — Recebe outra remuneragao da Companhia além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a
excecdo de proventos em dinheiro oriundos de participagdo no capital?

VIII — é ou foi, nos ultimos 05 (cinco) anos, diretor ou empregado da Companhia ou de seus sécios,
com participagdo igual ou superior a 5%, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta?

IX - é ou foi, nos ultimos 05 (cinco) anos, responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria na Companhia?

X - é cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, da pessoa referida nos itens VIl ou IX?

E. OUTRAS INFORMAGOES

SIM

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam
parte a Empresa para a qual esta sendo indicado, para a Copel ou alguma de suas empresas?

Caso positivo favor especificar:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administragdo e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresa

publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias?

Caso a resposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Remunerado

Cargo Empresa

SIM

NAO
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O indicado deveréa anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovagao das seguintes
informacoes:

DADOS GERAIS

= (Copia de documento de identificagao com foto, contendo n° do RG e CPF;

= Copia do Titulo de eleitor; e

= Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.
FORMAGAO ACADEMICA

= (Copia do diploma de graduacgao (frente e verso);

= Copia do certificado de pds-graduagao (frente e verso), se for o caso; e

= (Copia da Carteira de identidade profissional.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Ato de nomeagéao e de exoneragao, se houver;

= Declaragdo de vinculo ou termo de posse, se houver;

= (Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

= Curriculo atualizado (assinado), com descrigao de experiéncia comprovada nas fungdes previstas na le-
gislacao; e

= Qutras documentagdes que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragbes falsas podem
acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO Il
DECLARAGAO
Eu, , com registro na OAB sob n° , em fungao do(s)

cargo(s) de administrador/ conselheiro na(s) empresa(s) pertencente(s) ao grupo econémico da Copel, DECLARO
que atendo integralmente o Estatuto da Advocacia, em especial o Capitulo VII que trata das seguintes

incompatibilidades:

Art. 28. A advocacia é incompativel, mesmo em causa propria, com as seguintes atividades:

Il - ocupantes de cargos ou fungées de dire¢do em Orgédos da Administragdo Publica direta ou
indireta, em suas fundagbes e em suas empresas controladas ou concessionarias de servigco
publico;

Art. 30. Sao impedidos de exercer a advocacia:
I - os servidores da administragdo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que
0s remunere ou a qual seja vinculada a entidade empregadora;

Assinatura
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