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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, € uma sociedade por
acOes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administracdo indireta
do Estado do Parand, instituida pela Lei Estadual n°® 12.355/1998, sob autorizacdo das
Resolucdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis Federais
n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O prazo de duracédo da Copel DIS é indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Constitui 0 objeto social da Copel DIS:
I prestar servico publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

Il estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solucdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

1] prestar servicos administrativos, de comunicacgao e tecnologia da informacéo, locacao
de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

ara atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados

§1° P t bjet d b bt ltad
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecucao do objeto social e observada a sua area de atuacdo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representagcfes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$5.341.443.124,62 (cinco bilhdes, trezentos
e quarenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.341.443.124 (cinco bilhdes, trezentos e
quarenta e um milhfes, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) acdes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As acdes serdo nominativas.

8§ 2° A distribuidora nao transferird, cedera ou, de qualquer forma, alienard, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as acdes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 1% do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servico Pablico
de Distribuicao de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembro
de 2015 com a Unido.

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos 0s negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalacao, far-se-a segunda convocacéo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n® 6.404/1976, sendo
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

Art. 13

disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 2° A convocacdao é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando nimero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais
disposicoes legais.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberacdes, sera
aguele determinado na legislagéo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolherda, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apos
0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislacéo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
I aumento do capital social,

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacgéo do capital social,

11 transformacao, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolugéo e liquidacdo da empresa;

IV alteracdo do estatuto social;

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracéo;

Vi eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixagdo da remuneracdo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

VIII aprovacédo das demonstrac@es financeiras, da destinacéo do resultado do exercicio e
da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos;

IX  autorizagdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestacdo de servicos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

Xl permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
Xl emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em ac¢des, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

A representacdo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacdo estratégica e colegiada responsavel
pela orientacao superior da Copel DIS.

Composicdao, investidura e mandato

O Conselho de Administracédo serd composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Geral da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia -
Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administrac&o terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislacédo
aplicavel.

§ 1° O Diretor Geral da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administracdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Geral ndo
poderédo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condicdes
estabelecidas na legislacéo aplicavel.

Vacéancia e substituicGes

Ocorrendo a vacéancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada a complementacdo do mandato.

8§ 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia
indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da
indicacdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de Administracdo
para atuar até a realizacéo da Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

8§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

8§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracdo preenchido pelo voto
multiplo, a convocacdo da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagédo dos mandatos.

A funcéo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 5/20



;g COPEL

Distribuicao

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracao serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante 0 envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocacdes enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serdo consideradas
vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§ 2° Asreunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relagcdo a data da sua realizacao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reuniéo,
a documentacdo contendo as informa¢des necesséarias para permitir a discusséo e
deliberacdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestacdes de carater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administracéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido
pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reuniées
ordindrias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante o0 envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de comunicagéao a todos os conselheiros, ficando
facultada a participacdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunies extraordinarias poderdo ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
gue nao sado considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a instalacdo
da reunido ordinaria para sua deliberacao.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administracdo seréo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as delibera¢des constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuicdes

Além das atribuicdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracao:

Vi

Vil

VI

Xl

Xl

X1l

XV

XV

XVI
XVII

XVIII
XIX

assegurar acdes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel,

eleger, destituir, aceitar renncia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes as
atribuigdes;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Copel DIS, solicitar informac6es sobre contratos celebrados ou em via
de celebragdo, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negécios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de a¢do, metas de resultado e indices de
avaliagdo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicacao dos
respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orcamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indicacéo das fontes e aplicacdes de recursos;

fixar a orientacéo geral dos negécios da Copel DIS, definindo objetivos e prioridades
compativeis com a area de atuacéo da Copel DIS e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliguem em aumento do
patrimonio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas acgbes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢Bes de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral,

autorizar as provisGes contdbeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os
limites previstos na legislacdo e regulamentacdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, a assunc¢ao de obrigacdes em geral, renincia, transacédo e ainda a
associacao com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negoécios, participagcdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participacdo em outras sociedades, aprovagdo da constituicdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios;

definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria,;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos orgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragao;

aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;
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XX

XXI

XXl

XXIil

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
XXX

XXXI

XXXI

XXX

XXXIV

XXXV

aprovar as transacdes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transacdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte do
Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
nos termos da legislacéo vigente;

exercer as funcdes normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria,;

conceder licenca ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administragéo;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuicdes
especificas de andlise e recomendacao sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta
a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situacfes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacéo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacado a ele relatada;

realizar avaliacdo anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Indicacao e Avaliacéo;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execucao
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusbes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informacfes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienacdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestacéo de garantias, quando o valor
da operacdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concesséao de que for signataria, assegurando a aplicacéo
integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;
e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administracéo designar & Diretoria a aprovacio
dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de alcada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho de cada conselheiro, do 6rgéo colegiado, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA
Composicao, mandato e atribui¢cfes

A Diretoria é o 6rgao executivo de administracéo e representacao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientacéo geral tragada pelo
Conselho de Administracgéo.

A Diretoria ser4 composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01 (um)
Diretor Geral; 01 (um) Diretor de Financas, 01 (um) Diretor Juridico e de RelagBes
Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Financas e de Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais
serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Financas e de Relacdes
com Investidores e pelo Diretor Juridico e de RelagBes Institucionais da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneracéo adicional.

§2° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungio de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§3° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

I plano de neg6cios para o exercicio anual seguinte; e

Il estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

Sao atribuigbes do Diretor Geral:
I dirigir e coordenar a Copel DIS;

Il gerir os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econbmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

11 propor ao Conselho de Administracéo as atribuicbes dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificagbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

V dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

\ zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Vil apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administracéo;

Vil dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria,;

IX convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

X conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e
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Art. 32

Xl

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

Sé&o atribuicbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

gerir as atividades da sua érea de atuacao;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestéo de sua area especifica de atuacao.

As demais atribui¢c8es individuais dos diretores serdo fixadas em regimento interno da
Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negdécios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e
financiamentos, rendncia, transagdo e a assunc¢do de obrigacdes em geral devera
observar os limites previstos na legislacdo e regulamentacdo estadual vigentes e 0s
limites de alcada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor assegurar
a cooperacdo e 0 apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucao dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administracdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestéo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e orcamentario, de
seguros patrimoniais e de aplicacdes e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relac¢8es Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagcBes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratag6es de profissionais de servicos juridicos externos.

Em funcado das atribuigbes privativas da advocacia, o Diretor deverd ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuigdes previstas no Regimento Interno das
Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacancia e substituicGes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

8§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicacdo, os demais diretores elegerdo, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenca médica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de
Administracgéo.

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento por licenca
nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, caberd ao Conselho de Administracéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completard o0 mandato do substituido. Até que se realize a
eleicdo, podera o Diretor Geral, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleicao, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o0 mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

8§ 1° As reunifes da Diretoria serdo instaladas pela presenc¢a da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do
Diretor Geral.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a4 o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulacdo de funcdes de diretores. Nao sera admitido o voto
por representacéao.

§ 3° As deliberag6es da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reuniao.

As reunides da Diretoria seréo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicdes
Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:
I gerir todos os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econbmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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Vi

Vi

VI

observar as politicas e diretrizes tracadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenac¢do daquela companhia em relacdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gestéo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisicado de bens imdveis, assim como
a alienacdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel DIS e a prestacdo de garantias, quando tais operacdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido da Copel DIS, e deliberar
guando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatério a todos os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

C) o0 orcamento da Copel DIS, com a indicacdo das fontes e aplicacbes dos
recursos bem como suas alteracoes;

d) os projetos de investimento em novos negdcios, participacdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

e) a avaliacé@o do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel DIS acompanhados das demonstractes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balancgo patrimonial
e demais demonstragfes financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de destina¢gdo do resultado
do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar:

a) 0s critérios de avaliacao técnico-econémica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execuc¢ao e implantacao;

b) o plano de contas contabil;
¢) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Geral, do Conselho de Administracédo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragéo:
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Art. 39

Xl

a) atos de renuncia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses
atos pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

b)  celebracdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos nos
regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislacdo vigente aplicavel,
sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtencéo de empréstimos e financiamentos, a assuncéo de obrigacdes em geral
e ainda a associagcdo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribuicéo interna das atividades administrativas
da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e sociedades de proposito
especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de propdsito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperacao, enfim, qualquer instrumento que gere obrigacdo para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representacdo da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:

VI

Vil

Vil

§1°

§2°

§3°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

as atribuicbes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragao;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebracéo de convénios e em operagcfes de comodato, locacao e aquisicdo de bens
e servicos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes,
para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso 1V, deste Estatuto, a representacéo da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Geral; e

as deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagédo tomada divergir o Diretor Geral, podera este, sustando os efeitos daquela,
apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administracao.

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos; apenas as procuracdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipétese descrita no inciso Il do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverao ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0S
atos ou as operacfes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
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0s outorgam, bem como a durac¢do do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de procuracdo para fins de
representacédo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigbes delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato
a ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que 0 uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a préatica de ato que depender de
prévia autorizagao da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, somente podera ser
outorgado ap0s essa autorizacdo, que devera ser mencionada em seu texto.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicacdo e Avaliagdo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerdo suas atribuices e responsabilidades junto a
Copel DIS.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 41 O Conselho Fiscal € um érgao de funcionamento permanente de fiscalizacéo, de atuacéo
colegiada e individual, com as vedacdes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais apliciveis.

Art. 42 A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo Estado
do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua elei¢do, permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes
consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigBes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislacéo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

Vacéancia e substituicGes

Art. 43 Na hipétese de vacancia, renincia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicio do novo conselheiro para
complementacdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualqguer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal nhdo perceberdao remuneracao adicional para exercer suas
atribuicdes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacgfes

Para investidura no cargo, os membros dos Orgdos estatutarios deverdo atender os
requisitos e vedacdes dispostos na legislacdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicacao”.

Os membros dos 6rgaos estatutarios seréo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleicdo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual
0 membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citacdes e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteracdo do domicilio
indicado somente mediante comunicagao escrita & Copel DIS.

§ 2° Ainvestidura ficara condicionada a apresentacéo de declaracédo de bens e valores, na
forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

I 02 (duas) reconduc¢des consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal,

Il 03 (trés) reconducgdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberacéo, deverdo se abster de participar da discussdo e votacao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo
da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Salvo na hipétese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-4 vacancia do cargo quando:

I o0 membro do Conselho de Administracéo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reuniées consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

I 0 membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoio
do Comité de Indicacdo e Avaliacdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagao”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016.

Os 6rgaos estatutérios se relinem validamente com a presenc¢a da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

8§ 1° Caso a decisdo ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagtes colegiadas do Conselho de Administracéo e da Diretoria, 0 membro
gue estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacao de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposic¢bes legais aplicaveis.

Remuneracgao

A remuneracdo dos membros dos o6rgdos estatutarios serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulacado de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administracéo ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Geral, na condigcdo de membro do Conselho de Administracéo, ndo seri
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcdo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido em
gue serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas em Lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

I do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizacdo de capital préprio, nas obras em andamento;

11 outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terao direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n° 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balanco semestral, o Conselho de Administracéo
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.

§ 2° O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que a Administracéo informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situacao financeira da Copel DIS.
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8§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serédo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deveréo ser distribuidos tao logo o permita a situagéo financeira da Copel DIS.

8 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administracdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82
da clausula 22 do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servi¢o Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricdes financeiras impostas pelo inciso I, referido neste
paragrafo.

8§ 6° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestagdo do
servico pela Distribuidora, o disposto no 85° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

A dissolucgao far-se-4 de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

A Copel DIS entrard em liquidacdo, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar 0 modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hipéteses previstas
em lei.

A Copel DIS assegurard, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus préprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de 6rgdos estatutarios, durante ou apés os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungées.

8§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

8§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratacdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

8§ 3° Se apos solicitacdo formal do interessado a Copel DIS, néo for assegurada a defesa,
nos termos do §2°, o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢cfes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracao, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

8 4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipotese do § 3°.
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

A Copel DIS assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentagéo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com o0s custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violacao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administracdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderdo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢cBes contidas neste Estatuto e na
legislagdo vigente.

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas acdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais acdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceito
pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientacdes e procedimentos previstos em legislacédo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgdos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforcos para manter seus niveis de governanca e
transparéncia alinhados as melhores préticas, e harménicos a sua condi¢do de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8% e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem
como a regulacédo da ANEEL sobre governanca e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-
N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias sdo citadas a seguir:

Atada JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
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ANEXO 2 - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR pubEl’i‘é;?jtg -
AG APROVADO — R$ N° ARQ. DATA Dheado

30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124,62 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
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