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1. INTRODUGAO

A Copel é pioneira na adogéao de praticas anticorrupgao que fortalecem a Companhia no cenario nacional. Possui
desde 2003 um Cadigo de Conduta, desde 2005 um Canal de Denlncias e sempre se comprometeu com a
garantia do sigilo e anonimato do denunciante. Publicou em 2017 sua primeira versao do Programa de Integridade
apresentando as principais politicas e procedimentos de prevencgdo e deteccédo de fraudes. O Programa esta
fundamentado em 5 pilares: Lideranga e Estrutura « Analise de Riscos * Politicas e Procedimentos « Comunicagéo
e Treinamentos * Monitoramento do Programa. Esses pilares, de forma interdependente, sustentam o
desenvolvimento e aperfeicoamento constante de todos os mecanismos adotados, a aplicagdo dos seus
mecanismos envolve todas as areas da empresa, que, de acordo com suas especialidades, garantem o adequado
funcionamento e aprimoramento das praticas de Integridade.

1.1 - ESCOPO

O escopo desta Politica de Integridade define as diretrizes da Copel para o tema, e desdobra-se nos seguintes
assuntos: Conflito de Interesses e Canal de Denuncias. Os termos utilizados nessa politica estdo conceituados e
organizados no Caderno de Conceitos que pode ser acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel.

1.2 - CONCEITOS

Os termos utilizados nessa politica estdo conceituados e organizados no Caderno de Conceitos que pode ser
acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel.

1.3 - PROPOSITO

Estabelecer as diretrizes de integridade aplicaveis a Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), suas
subsidiarias integrais — Sls e controladas, respeitados seus tramites societarios. Para efeito desta Politica, o
conjunto destas empresas relacionadas sera denominado Copel.

As diretrizes também sao aplicaveis, como recomendacao, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

Adicionalmente, no que couber, as diretrizes desta Politica também sao aplicaveis, como recomendacio, aos
fornecedores da Copel.

1.4 - PRINCIPIOS

A Integridade é base da atuagado dos negdcios da Copel, estabelecendo a cultura ética dentro da Companhia, de
modo que todos compreendam a importancia dos mecanismos utilizados e participem ativamente, adotando
praticas fundamentadas nos valores da Copel, no seu Cdédigo de Conduta e no Pacto Global da Organizagao das
Nagdes Unidas - ONU.

1.5 - PREMISSAS

a) Conduta pautada em principios integros e éticos que propicie agregar valor aos negdcios e condigdes
para enfrentar, de maneira mais efetiva, os desafios econémicos, sociais e ambientais.

b) Comprometimento com a transparéncia em todas as suas operagdes.
c) Respeito a legislagcédo aplicavel e compromissos voluntariamente assumidos.
d) Respeito aos direitos humanos em todas as suas atividades.

e) Compromisso com a deteccdo e saneamento de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que
possam prejudicar os interesses da Companhia.

f) Alinhamento ao Referencial Estratégico e ao Codigo de Conduta da Copel.
1.6 - DIRETRIZES GERAIS

1.6.1 — Pautar todos os negdcios e relagbes da Companhia nos mais altos padrdes de ética, integridade e transparéncia,
com rigorosa observancia a legislagdo e normas aplicaveis, respeitando os principios da livre e leal concorréncia.
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1.6.2 — Reger as relagbes de qualquer representante da Companhia com o poder publico, clientes, concorrentes,
sociedade, fornecedores e parceiros pelos principios do Cédigo de Conduta.

1.6.3 — Apoiar a promogao de padrdes de ética e integridade na conducao de seus negdcios, disseminando a
importancia da participacao de todas as partes interessadas na prevengao e combate a corrupgao, fraude e ilicitos
em todos os dmbitos da Companhia.

1.6.4 — Garantir que o Programa de Integridade da Copel esteja totalmente alinhado aos valores da Companhia e
oferecer a estrutura necessaria para assegurar o correto tratamento aos desvios éticos e de conduta e,
principalmente, a implementagao de medidas anticorrupgao, incluindo praticas para a gestao de riscos e controles
internos.

1.6.5 - Assegurar a manutencdo de controles internos aderentes as politicas e normas internas da Copel e
regulamentacdes aplicaveis, especialmente em relacdo aos que asseguram a confiabilidade de relatérios e
informagdes financeiras e operacionais divulgados ao mercado ou relevantes para a avaliagcdo de objetivos
estratégicos.

1.6.6 — Divulgar e manter canais de denuncias de irregularidades disponiveis ao publico interno e externo,
oferecendo garantia de:

a) anonimato e sigilo dos denunciantes;
b) investigagdo imparcial e tempestiva; e

c) segurancga contra todo e qualquer tipo de retaliagdo interna contra profissionais ou quaisquer pessoas que
apresentem, de boa-fé, criticas, sugestdes, denuncias, reclamagdes ou informagodes.

1.6.7 — Aplicar medidas disciplinares apropriadas em caso de violagdo do Cédigo de Conduta em ocorréncias na
Companhia e em sua cadeia de valor.

1.6.8 — Assegurar a manutengdo do Comité de Etica, garantindo o pleno exercicio de todas as suas atribuigdes e
assegurando ao 6rgao atuagao independente e acesso a todas as informagdes e documentos necessarios.

1.6.9 — Assegurar a comunicagao formal ao Comité de Auditoria Estatutario e demais 6rgéos de fiscalizagao sobre
a existéncia de erros ou fraudes contabeis.

1.6.10 - Assegurar que, apés a devida apuragao, sejam tomadas todas as medidas corretivas e preventivas para
os relatos de irregularidades relacionadas a corrupgéo, fraude, suborno, favorecimentos ou qualquer conduta ndo
apropriada recebida por meio dos Canais de Denuncia que forem consideradas procedentes.

1.6.11 — Assegurar a pronta interrupgédo de irregularidades ou infragbes detectadas, bem como a tempestiva
remediagdo dos danos gerados.

1.6.12 - Assegurar a aplicacdo de medidas disciplinares imparciais e de acordo com os critérios estabelecidos.

1.6.13 - Assegurar que, quando necessario, seja dado o devido encaminhamento da denuncia as autoridades
competentes.

1.6.14 - Assegurar o cumprimento de todos os compromissos voluntariamente assumidos pela Companhia junto a
organizagdes que atuam no combate a corrupgéao.

1.6.15 - Assegurar que a Auditoria Interna realize, entre suas atividades, a verificacdo da ampla e efetiva
divulgacéo das formas de acesso e utilizagdo do Canal de Denuncias.

1.6.16 — Fomentar a atuagdo na identificacdo e avaliagdo periddica de potenciais riscos de corrupgéo, fraude,
suborno, favorecimentos ou qualquer conduta nao apropriada aos quais a Companhia esta sujeita, visando a
criacdo de medidas de prevencao.

1.6.17 - Zelar para que todos os procedimentos internos e decisdes estejam em conformidade com o Cadigo de
Conduta, politicas e normas internas, legislagdo aplicavel, normas regulatérias, alinhados ao planejamento
estratégico e a gestao de riscos corporativos.
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1.6.18 - Assegurar que os itens identificados como em ‘ndo conformidade’ com a legislacdo, regulamentacdes,
politicas e normas internas sejam tratados de forma adequada, tempestiva e preventivamente.

1.6.19 - Assegurar a pronta interrupgao de irregularidades ou infragbes detectadas, bem como a tempestiva
remediagado dos danos gerados e aplicagao de medidas disciplinares cabiveis.

1.6.20 - Utilizar, além dos critérios técnicos, aspectos éticos e integros no estabelecimento de relacionamentos
com terceiros, dispondo de ferramentas e mecanismos que possibilitem a identificagdo de condutas antiéticas por
parte de terceiros com os quais se relaciona ou possa vir a se relacionar.

1.6.21 - Zelar pela confidencialidade e privacidade dos dados pessoais dos clientes e de todos os publicos de
interesse.

1.6.22 - Assegurar a realizagdo de procedimentos para mitigar os riscos de conflito de interesses e/ou utilizagdo
de informagdes privilegiadas por parte dos administradores e empregados.

1.6.23 - Assegurar que o processo de obtengao de licengas, autorizagdes ou permissdes junto a agentes publicos
seja conduzido de acordo com o estabelecido no Cédigo de Conduta, normas internas e legislagao aplicavel.

1.6.24 - Reforgar a adesao de todos os empregados, administradores (diretores e conselheiros de administragéao)
e conselheiros fiscais a esta Politica, ao Cédigo de Conduta e ao Programa de Integridade por meio de
treinamentos periddicos e agdes de comunicagao institucionais.

1.6.25 - Garantir a aplicagédo de treinamentos ao publico interno e aos fornecedores sempre que for detectada a
necessidade, seja por meio do monitoramento do Programa de Integridade ou por situagéo especifica.

1.6.26 - Garantir a execugao de agdes de comunicagao institucionais amplas ou direcionadas, sempre que for
identificada a necessidade, seja por meio do monitoramento do Programa de Integridade ou por situagéo
especifica.

CAPITULO 1: CONFLITO DE INTERESSES
1.1. PROPOSITO

Estabelecer critérios, diretrizes e responsabilidades em relagao ao tratamento adequado de situagcdes de conflito
de interesses, de modo a garantir a identificagcdo tempestiva, o reporte adequado e o monitoramento efetivo das
situagcdes de conflitos de interesses reais, potenciais e aparentes, visando manter a ética e transparéncia
profissional, que norteiam o processo decisério da Copel.

1.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

1.2.1 - E responsabilidade e dever de cada empregado conduzir todos os seus relacionamentos com outros
empregados, com a Companhia, terceiros e Agentes Publicos, com ética, integridade e transparéncia.

1.2.2 - Todos os empregados tém o dever de garantir que suas agdes, tanto relacionadas as suas responsabilidades
profissionais, como também suas atividades pessoais, de forma que nao criem conflito de interesses. Além disso,
nenhuma atividade, relagao ou interesses externos dos empregados devem interferir nas suas responsabilidades
profissionais ou prejudicar os negdcios ou a reputagao da Copel.

1.2.3 - Caso os empregados, no exercicio de suas fungdes, se depararem com situagdes de conflito de interesses,
deverao:

a) abster-se de tomar qualquer deciséo ou de realizar qualquer atividade sempre que o ato for capaz de gerar
um conflito de interesses; e

b) reportar imediatamente e formalmente a gestao imediata e ao Departamento de Compliance, por meio do
Formulario de Conflito de Interesses conforme Anexo | e Il a ocorréncia de qualquer conflito de interesses.

1.2.4 - Situagbes que podem configurar conflito de interesses contudo ndo se limitam apenas a estas listadas a
seguir, ja que podem existir outras condi¢gdes que caracterizem o conflito de interesses.

1.2.4.1 - INTERESSES FINANCEIROS OU DE INVESTIMENTO
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1.2.4.1.1 - A Copel respeita os direitos de seus empregados de administrar seus assuntos financeiros pessoais.
No entanto, é vedado aos empregados participar de qualquer processo de tomada de decisédo relacionado a
terceiros nos quais os empregados ou pessoas relacionadas a eles tenham interesse financeiro ou investimento.
Conflitos de interesses financeiros ou relacionados a investimentos podem surgir quando um empregado ou
pessoa relacionada a ele:

a) aproveita oportunidades empresariais da Copel para beneficio pessoal;

b) recebe honorarios, comissdes, servigos ou outras remuneragdes de um terceiro da Copel o qual o empregado
tenha influéncia ou gestédo sobre o contrato entre Copel e terceiro; e

¢) tem interesse financeiro pessoal em uma transagéo na qual a Copel tem ou pode ter interesse.
1.2.4.2 - NEGOCIOS OU OUTROS INTERESSES EXTERNOS

1.2.4.2.1 - Os conflitos de interesses também podem resultar de trabalhos externos e afiliagbes de empregados,
as quais podem afetar sua objetividade, motivagdo ou desempenho enquanto empregado da Copel, como:

a) ter um segundo emprego ou afiliagcdo com um cliente, concorrente ou terceiro da Copel; e

b) tornar-se membro de Conselhos ou Comités de outras entidades ou exercer outras fungdes que conflitem
com sua fungéo na Copel.

1.2.4.2.2 - Nao é permitido aos empregados ter uma afiliagdo com um concorrente da Copel. Eventuais exceg¢des
devem ser objeto de consulta ao Departamento de Compliance para que a realizagdo do trabalho externo ou
afiliagdo seja devidamente avaliada e aprovada.

1.24.23 - Em caso de aprovacdo, os empregados permanecem vinculados a todos os acordos de
confidencialidade com a Companhia e todos os normativos internos relacionados a informagdes confidenciais ou
nao publicas.

1.2.4.2.4 - A participagado em associagdes do setor energético e atividades conexas, nas quais concorrentes da
Copel também tenham participacdo em atividades relativas ao trabalho do empregado para a Copel, sdo
permitidas, desde que essas associagdes sejam declaradas por meio do Formulario de Conflito de Interesses e
devidamente aprovadas pelo Departamento de Compliance.

1.2.4.3 - PARTICIPAGAO EM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU ATIVIDADES COMUNITARIAS

1.2.4.3.1 - A associagdo a entidades sem fins lucrativos ou atividades comunitarias similares é incentivada, na
medida em que essas atividades nao interfiram na fungdo do empregado dentro da Copel nem representem um
conflito de interesses.

1.2.4.3.2 - Nao é necessario realizar uma consulta antes de se voluntariar, falar em nome ou servir no Conselho
de uma organizagao beneficente ou comunitaria, desde que (i) o empregado nao esteja representando a Copel na
organizagao, (ii) o servico ndo interfira nas responsabilidades profissionais do empregado, e (iii) 0 servigo nao crie
um conflito de interesses.

1.2.4.3.3 - Ao participar de entidade sem fins lucrativos ou atividades comunitarias o empregado ndo podera se
manifestar ou emitir opinidao em nome da Copel, ou dar a entender que sua manifestagdo ou opiniao sdo da Copel.

1.2.4.4 - RELACIONAMENTO FAMILIAR OU AFETIVO ENTRE EMPREGADOS

1.2.4.4.1 - E vedado relacionamento familiar ou afetivo entre gestor e subordinados ou entre empregados que
tenham um mesmo gestor imediato, excetuando os casos de designagao temporaria.

1.2.4.4.2 - Empregados envolvidos em uma relagdo familiar ou afetiva devem notificar prontamente o
Departamento de Compliance, através do Formulario de Conflito de Interesses, e seu gestor imediato, bem como
enderegar eventuais planos de agao estipulados pelo Departamento de Compliance.

1.2.4.5 - CONTRATACOES DE EMPREGADOS QUE POSSAM REPRESENTAR CONFLITO DE INTERESSES
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1.2.4.5.1 - A contratagéo de pessoas relacionadas aos empregados da Copel deve ser cuidadosamente analisada
e pode ser desencorajada para evitar qualquer conflito de interesses potencial, nas situa¢cdes em que um
empregado recruta, contrata, gerencia ou, de outra forma, realiza negécios com um parente ou alguém com quem
tenha relagao afetiva.

1.2.4.5.2 - Os empregados ndo devem se envolver no recrutamento ou retengdo de pessoas relacionadas a ele, e
pessoas relacionadas ao empregado ndao devem ser contratadas para preencher qualquer cargo que seria (direta
ou indiretamente) subordinado ao empregado.

1.2.4.6 - CONTRATACOES DE TERCEIROS QUE POSSAM REPRESENTAR CONFLITO DE INTERESSES

1.2.4.6.1 - E vedada a contratagdo de terceiros pela Copel quando o grau de parentesco ou afinidade com algum
empregado interferir no processo decisorio.

1.2.4.6.2 - Empregados que eventualmente possuam pessoas relacionadas a eles atuando ou pretendendo atuar
na prestacdo de servigos ou fornecimento de materiais para a Copel, devem abster-se de atuar na gestéo e
contratagdo desses negécios, evitando quaisquer atos no sentido de influenciar decisées dos demais empregados
que estejam gerindo o assunto.

1.2.4.7 - VANTAGENS, BENEFICIOS, BRINDES, HOSPITALIDADES OU PRESENTES

1.2.4.7.1 - E proibida a concessdo, oferta, promessa ou recebimento de vantagens, beneficios, brindes,
hospitalidades ou presentes, mesmo que institucionais, durante o processo de selegdo de terceiros ou em
negociagdes com clientes, ou até mesmo durante ou apds o recrutamento, avaliagédo de desempenho, promogao
ou processo de rescisao de empregados.

CAPITULO 2: CANAL DE DENUNCIAS
2.1. PROPOSITO

Estabelecer as diretrizes para a recepgdo, andlise e tratamento de relatos registrados por meio do Canal de
Denuncias que norteiam o processo decisério da Copel.

2.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS

2.2.1 — Tratar adequadamente todo relato recepcionado por meio do Canal de Denuncias, encaminhando aos
orgéaos internos para investigacao e apuracgao dos fatos.

2.2.2 — Garantir anonimato, sigilo e nao retaliagdo ao relatante, sempre que este utilizar o Canal de Denuncias de
maneira responsavel, demonstrando agir de boa-fé ao comunicar suposta pratica impropria.

2.2.3 — Manter em carater confidencial todo relato e respectiva investigagao, revelando as partes envolvidas
apenas as informacdes estritamente necessarias.

2.2.4 - Considerar todo relato recepcionado como oportunidade de melhoria e aprendizado.

2.2.5 - Operacionalizar o Canal de Denuncias por meio de empresa contratada para este fim, sob gestao da area
de integridade e do Comité de Etica, em apoio ao Comité de Auditoria Estatutario — CAE.

2.2.6 - Dar conhecimento, por meio de reportes mensais, ao Comité de Auditoria Estatutario — CAE, ao Comité de
Etica, ao Diretor Presidente da Copel sobre todo relato recepcionado por meio do Canal de Denuncias e dos
resultados obtidos.

2.2.7 - Incentivar a realizagao de denuncias que apresentem fatos, dados ou situagdes que representem fraudes,
corrupgao, descumprimento de leis, normas ou do Cddigo de Conduta e demais ilicitos ou irregularidades que
envolvam financgas, auditoria, contabilidade, governanga corporativa e sustentabilidade empresarial.

2.2.8 - Garantir resposta adequada para todo relato recepcionado por meio do Canal de Denuncias, monitorando
os prazos estabelecidos para cada investigacao, o parecer ao relatante e a finalizagao do relato.

2.2.9 - Instituir e divulgar o Canal de Denuncias, constituindo-se em mecanismo inibidor de condutas indesejadas
e passivel de fomentar a transparéncia em todos os niveis da organizagéo.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA RELACIONADA AO ASSUNTO

A Legislagéo e regulamentagao aplicaveis as Politicas Corporativas estdo organizadas em caderno especifico,
disponivel para consulta no Portal de Sustentabilidade da Copel, na pagina de Relagées com Investidores e no
website da Companhia.

Atualiza a NPC 0313 de 05.04.2022 e incorpora o conteudo da NPC 0305 - Politica do Canal de Denuncias e parte
do contelido da NPC 0106 - Politica de Transagdes com Partes Relacionadas relativo a conflitos de interesses.

A presente Politica foi aprovada na 2492 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo — ROCAD de
10.04.2024.
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ANEXO |
FORMULARIO - CONFLITO DE INTERESSES

Visando identificar situagdes que possam constituir conflito de interesses real, potencial ou aparente, envolvendo
empregados e/ou terceiros da Copel, solicitamos que utilize este formulario para realizar as declaragbes adequadas
ao seu caso, conforme diretrizes da NAC de Conflito de Interesses, respondendo as seguintes questdes:

1. DADOS DO EMPREGADO

Nome completo: CPF:
Registro Copel n°: Cargo:
Departamento: Gestor imediato:

2. PARENTES E RELACIONAMENTOS AFETIVOS

2.1. Indique na tabela abaixo as informagdes de seus parentes até 2° grau’ e/ou pessoa com quem tenha
relacionamento afetivo?:

Nome completo Parentesco / Relacionamento CPF

2.2. E de seu conhecimento que algum parente até 4° grau3 e/ou pessoa com quem tenha um relacionamento
afetivo trabalha atualmente na Copel? Caso afirmativo, preencha os campos da tabela abaixo:

() Sim ( ) Ndo

Parentesco /

Nome completo ;
Relacionamento

CPF Empresa Copel Cargo Departamento

" Consideram-se como parentes até 2° grau: conjuge, pai, mae, filhos e irm&os.

2 Considera-se como relacionamento afetivo aquele em que existe relagéo pessoal intima ou amorosa que néo se configura uma
relacdo formalizada (a exemplo do casamento).

3 Consideram-se como parentes até 4° grau: conjuge, pais, avos, irmaos, filhos, sobrinhos, tios e primos, ligados por sangue ou
casamento, incluindo os familiares do conjuge ou da pessoa com quem tenha relacionamento afetivo.
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3. PARTICIPAGOES SOCIETARIAS E/OU VINCULOS TRABALHISTAS

3.1. Vocé, algum parente até 2° grau e/ou pessoa com quem tenha um relacionamento afetivo é proprietario,
administrador e/ou possui participagao societaria em empresas? Caso afirmativo, preencha os campos
da tabela abaixo:

() Sim ( ) Ndo

Parentesco / Cargo / % de

Nome completo . Nome da empresa CNPJ S
Relacionamento participacao

3.2. Vocé tem vinculo trabalhista em outras empresas? Caso afirmativo, preencha os campos da tabela
abaixo:

() Sim ( ) Nao

Nome da empresa CNPJ Cargo / Participagéo Societaria

4. ATIVIDADES EM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU ATIVIDADES COMUNITARIAS

4.1. Vocé participa de atividades ou é membro de ONGs, Institutos, Sindicatos e/ou Associagoes de Classe?
Caso afirmativo, preencha os campos da tabela abaixo:

() Sim ( ) Nao

Data de término,

Nome da organizagao CNPJ Data de inicio g
se aplicavel
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5. AGENTES PUBLICOS, PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE (PEP) E PARTIDOS POLITICOS

5.1. Vocé, algum parente até 4° grau e/ou pessoa com quem tenha um relacionamento afetivo se enquadra
ou se enquadrou nos ultimos 5 anos como Agente Publico, Pessoa Exposta Politicamente (PEP) ou em
Partidos Politicos? Caso afirmativo, preencha os campos da tabela abaixo:

() Sim

( ) Nao

Nome completo

Parentesco /
Relacionamento

Cargo

Orgao Publico /
Partido Politico

Data de inicio

Data de término,
se aplicavel

Diretoria Adjunta de Governancga, Risco e Compliance — DRC

Superintendéncia de Governanga e Sustentabilidade — SGS
Departamento de Governancga e Societario - DGOS




% copeL
&X' ¥ Companhia Paranaense de Energia
NPC 0313 POLITICA DE INTEGRIDADE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Versao 3 de 10.04.2024
10/10

ANEXO II
TERMO DE ADESAO

Por este Termo declaro que tomei conhecimento dos termos e condigdes da Politica de Integridade, aprovada pelo
Conselho de Administragdo da Copel, formalizando a minha adesdo a referida norma e me comprometendo a

divulgar sua finalidade, cumprindo com todas as suas diretrizes e praticas.
Também autorizo a Copel a:

i) Realizar consultas em nome das pessoas por mim indicadas neste documento, com a finalidade de
validar as informagdes apresentadas neste formulario, caso necessario;

i) Arquivar as informagdes por mim relatadas para eventuais consultas e/ou analises internas; e

iii) Realizar o tratamento de meus dados pessoais e dos menores sob minha responsabilidade para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

(LGPD).

Declaro que as informagdes acima prestadas sdao verdadeiras e comprometo-me em atualiza-las sempre
que houver altera¢dées nos dados informados e/ou quando solicitado pelo Departamento de Compliance
da Copel - DJC/DRC/SIN/DCOM.

Local e data:

Assinatura:

Diretoria Adjunta de Governancga, Risco e Compliance — DRC
Superintendéncia de Governanga e Sustentabilidade — SGS
Departamento de Governancga e Societario - DGOS



