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Copel migra para o Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3

A Companhia Paranaense de Energia — COPEL (“Companhia”), empresa que gera, transmite, distribui
e comercializa energia, com ac¢des listadas na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (CPLE3, CPLE5, CPLESG,
CPLE11), na NYSE (ELP) e na LATIBEX (XCOP, XCOPO, XCOPU), informa aos seus acionistas e ao mercado
em geral que, em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”) realizada no dia 26 de novembro de 2021,
foi aprovada a alteracdo do Estatuto Social da Companhia possibilitando a efetivacdo da migracao ao
“Nivel 2” de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), conforme previsto e ja
divulgado ao mercado por meio do Fato Relevante 16/21 e do Comunicado ao Mercado 41/21 de 30

de setembro de 2021 e 14 de outubro de 2021, respectivamente.

Dessa forma, em linha com o Oficio 588/2021-DIE enviado pela B3 em 26 de novembro de 2021, as
acoes e UNITs da Companhia passardo a ser negociadas no Nivel 2 a partir de 01 de dezembro de 2021,

inclusive.

O regulamento do Nivel 2 contempla praticas diferenciadas de governanca corporativa como: (i) tag
along de 100% para as agdes ordinarias e preferenciais, conferindo tratamento equitativo aos acionistas
da Companhia; (ii) direito de voto para os acionistas preferencialistas em assuntos que tratem de
transformacdo, incorporacdo, cisdo ou fusdo da Companhia; e (iii) utilizacdo da Camara de Arbitragem

do Mercado - CAM da B3.

Ressalta-se que a listagem no Nivel 2 solidifica um ciclo de robustos avangos em governanga corporativa

implementados pela Copel nos anos recentes, destacando-se:

e Garantia estatutaria de aplicacdo integral de reajustes tarifarios homologados pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, e que sé pode ser alterada ou excluida caso haja
aprovacdo da maioria dos acionistas detentores de a¢Ges preferenciais;

e Nova Politica de Dividendos oferecendo previsibilidade, alinhada com a solidez financeira;

e Politica de Investimentos com diretrizes claras para orientar o crescimento sustentavel da
Companhia;

e Aumento de 2 para 3 o niumero de membros eleitos pelos acionistas ndo controladores no

Conselho de Administracdo (“CAD”);
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e 3 novos comités estatutdrios, sendo eles:
o Comité de Investimento e Inovacao
o Comité de Desenvolvimento Sustentavel
o Comité de Minoritarios
e Inclusdo de um membro externo independente no Comité de Auditoria Estatutario;

e CAD composto por 9 membros, dos quais, atualmente, 7 membros sdo independentes.

Portanto, o inicio das negociacdes dos valores mobilidrios de emissdo da Copel no Nivel 2 de
listagem da B3 consolida a posicao da Companhia com elevados padrdes de governanga
corporativa, fortalecendo os fundamentos para a perenidade, o desenvolvimento sustentavel dos

negdcios e a geracao de valor aos acionistas.

Curitiba, 29 de novembro de 2021.

Adriano Rudek de Moura
Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores

Para outras informagdes, entre em contato com a equipe de Relagdes com Investidores:
ri@copel.com ou (41) 3331-4011
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