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1. SUMARIO

O Relatério de Materialidade Copel 2020 apresenta os resultados do processo
realizado pela Companhia para a definicdo dos temas materiais a serem reportados no
Relato Integrado Copel 2020. Além disso, para a Copel, os temas materiais sdo mais
gue uma etapa do processo de reporte, sendo também utilizados como suporte ao
processo de Planejamento Estratégico, e geridos de forma especial pela Companhia.

O Processo de Materialidade de 2020 tem como base o processo desenvolvido no ano
anterior, que realizou um levantamento e processamento de dados robusto sobre os
temas relevantes para a Copel Holding e suas Subsididrias Integrais. O resultado das
anadlises deste processo é a manutencdo dos temas materiais aprovados em 2019, e a
inclusdo do tema material extraordinario “Pandemia Covid-19”, visto que seu impacto
foi imenso, generalizado, global e sem precedentes na histéria moderna das
empresas.

Para ratificar o resultado deste processo, a proposta de materialidade para 2020 foi
submetida a andlise da alta administracdo da Companhia, por meio dos colegiados
Diretoria Reunida (Redir) e Conselho de Administracdo (CAD), que aprovaram os
seguintes temas materiais para a Copel em 2020:
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2. SOBRE O PROCESSO DE MATERIALIDADE

A Copel utiliza as diretrizes da Global Reporting Initiave (GRI) para a elaboragdo de
seus indicadores de desempenho relacionados as praticas de sustentabilidade, e a
metodologia do International Integrated Reporting Council (IIRC) para a estruturagdo
de seu Relato Integrado.

Ambas metodologias sao consideradas melhores praticas de prestacdao de contas as
partes interessadas e sdao amplamente utilizadas pelas empresas que divulgam
relatdrios com aspectos econdmicos, ambientais, sociais e de governanca. Como parte
do processo de elaboracao desses tipos de relatdrio, o processo de materialidade é
apresentado dentro dessas metodologias de maneira similar, sendo seu resultado a
espinha dorsal dos relatos.

De acordo com a GRI, os temas relevantes sdo aqueles considerados importantes por
refletirem os impactos econd6micos, ambientais, e sociais da organizagao, ou
influenciarem as decisGes das partes interessadas. A priorizagdo (expectativa das
partes interessadas x impacto da empresa) desses temas relevantes resulta nos temas
materiais da Companhia. A abordagem da IIRC é mais ampla onde os temas relevantes
sao aqueles que afetam a capacidade da organizagao em gerar valor de seus capitais
(financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social e de relacionamento, e natural).
A priorizagdo dos temas é realizada com a analise da magnitude dos seus efeitos, que
resulta nos temas materiais da Companhia.

Seguindo as metodologias acima descritas, o processo de materialidade da Copel é
realizado com base nas seguintes etapas:

A)ldentificacdo das expectativas das partes interessadas

A identificagdo das expectativas das partes interessadas é realizada por meio de
consulta aos diferentes canais de comunicagdao que a Companhia possui com as
principais partes relacionadas (empregados, governo, o¢rgdos reguladores,
comunidades, fornecedores, clientes, acionistas, investidores etc). Esta etapa
determina um rol de temas que influenciam a avaliagdo das partes interessadas em
relacdo ao desempenho da Companhia.

B)Mapeamento dos temas relevantes para a Companhia

Para o mapeamento dos temas relevantes para a Companhia é realizada pesquisa
setorial, conforme as caracteristicas de cada negdcio da empresa, e analise de
documentos internos que apresentam os riscos e o planejamento estratégico,
corporativo e para cada negdcio. Esta etapa determina um rol de temas que
possuem impacto (positivo e negativo) no desempenho em sustentabilidade da
Companhia.

C)Avaliagao e priorizagao dos temas

Para a avaliagao dos temas relevantes sao condensados todos dados e informagdes
coletados nas etapas 1 e 2, e aplicadas metodologias quantitativas e qualitativas
para a classificagao dos temas conforme a expectativa das partes interessadas, e o
impacto na capacidade da empresa em gerar valor ao longo do tempo, resultando
nos temas materiais da Companhia.
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D)Aprovagao dos Temas Materiais pela Alta Administragao

O resultado de todo o processo de materialidade é apresentado a Diretoria Reunida
e ao Conselho de Administragdo da Companhia para analise critica e aprovacgao.
ApOds a aprovagdo, os temas materiais sao avaliados por meio de indicadores, e seu
desempenho publicado no Relato Integrado Copel.

Para o processo de materialidade de 2020 foram utilizados como base os resultados
das andlises realizadas no processo anterior (Relatério de Materialidade Copel 2019),
agregadas a anadlise de documentos internos atualizados sobre riscos e estratégia, bem
como a analise das novas tendéncias para o mundo pds Pandemia Covid-19.
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3. TEMAS MATERIAIS

Nesta segdo sdao apresentados os temas materiais da Copel para o ano de 2020, com a
explicacdo de cada tema e a correlagdo dos seus indicadores de desempenho (GRI
Standards).

PANDEMIA COVID-19

A propagacao global do novo coronavirus Sars-CoV-2, conhecido como Covid-19,
representa uma das piores crises sanitdrias do planeta. A pandemia provocou diversos
efeitos politicos, econémicos, sociais e ambientais que impactaram (e estdo
impactando) a sociedade em todo o mundo.

No Brasil ndo é diferente, sendo que a pandemia agravou a situacdo econdmica do
pais, que agora amarga uma retragao econdmica resultante da redugao das atividades
econdmicas provocadas pelas politicas de restricdo para combate ao coronavirus. Esta
situacdo se estendeu ao setor elétrico brasileiro, que chegou a apresentar reducdo de
13% no consumo de energia elétrica nos primeiros meses da pandemia (dados da
Camara Comercializadora de Energia Elétrica — CCEE). Em agosto, foi registrado
resultado de consumo semelhante aos de 2019, porém com a modificacdo da
proporgdo entre industria, comércio e residencial, sendo este ultimo o Unico a crescer
durante a pandemia, por conta do confinamento social. A queda da renda da
populagdo impactou imediatamente no aumento da inadimpléncia no setor elétrico,
gue esta tentando amenizar o prejuizo junto ao Governo Federal.

Além dos impactos econdmicos diretos e indiretos, as empresas foram expostas ao
grande desafio de manter suas operagdes funcionando sem poder contar com toda sua
forga de trabalho. Servigos ndao essenciais foram fechados durante as grandes ondas de
contdgio, porém, os essenciais, como os servicos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, tiveram que se manter em operacdo. Para isso as
empresas de energia elétrica tiveram que acelerar a transformacao digital pela qual o
setor se encontra, aprendendo a trabalhar remotamente em seus processos, e
adequando as questdes de saude e seguranca do trabalho dos empregados da linha de
frente (eletricistas, atendentes, leituristas etc).

Apesar dos impactos negativos, a pandemia também teve impactos positivos, como o
menor uso dos recursos empresariais, como agua, energia elétrica, papel e
combustiveis em decorréncia do trabalho remoto e o confinamento social. Além disso,
também auxiliaram a reduzir a geracdo de residuos sélidos e a emissdo de gases de
efeito estufa provenientes dos meios de transporte.

A intervencdo da Pandemia Covid-19 no desempenho empresarial de 2020 conferiu
caracteristica de tema material extraordindrio, que esta sendo gerido pela Companhia
de maneira especial, e que sera reportado de igual maneira, mostrando sua influéncia
em cada um dos temas materiais abaixo descritos.

Relatorio de Materialidade Copel 2020 4



GOVERNANGCA CORPORATIVA

O tema material Governanga Corporativa mostra como a Companhia garante a
perenidade dos negdcios, a tomada de decisdo racional, e a mitigacdao dos riscos
financeiros e de reputacao as partes interessadas, principalmente na relacdo com seus
acionistas. Neste tema é apresentada a estrutura e composicdo da governanca da
Companhia, os mecanismos que garantem a efetividade e qualidade desta governanca,
a maneira como é realizado o processo de compliance e seu desempenho, entre
outros.

O reporte é realizado seguindo as melhores praticas de governanga, sob os principios
de transparéncia, equidade, prestacdao de contas, e responsabilidade corporativa, e
utiliza os seguintes indicadores GRI Standards:

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento

102-17 Mecanismos de orientagdes e preocupacoes referentes a ética

102-18 Estrutura de governanca

102-19 Delegacdo de autoridade

102-20 Responsabilidade de cargos e funcdes de nivel executivo por tépicos

economicos, ambientais e sociais
102-21 Consulta a partes interessadas sobrfe 'Fépicos econdmicos, ambientais e
sociais

102-22 Composicdo do mais alto drgdo de governancga e dos seus comités

102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

102-24 Selecdo e nomeacgdo para o mais alto érgao de governanga

102-25 Conflitos de interesse

102-26 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na definicdo de
propdsito, valores e estratégia

102-27 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca
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102-28 Avaliacdo de desempenho do mais alto 6rgdo de governanca

102-29 Identificacdo e gestdo de impactos econGmicos, ambientais e sociais

102-31 Analise de topicos econGmicos, ambientais e sociais

102-32 Papel desempenhado pelo mais alto fﬁ'rg;"ao de governanca no relato de
sustentabilidade

102-33 Comunicac¢ao de preocupagdes cruciais

102-34 Natureza e niumero total de preocupaces cruciais

102-35 Politicas de remuneracgao

102-36 Processo para determinacao da remuneracao

102-37 Envolvimento de partes interessadas na remuneragao

102-38 Proporc¢ao da remuneracao total anual

102-39 Propor¢ao do aumento percentual na remuneracao total anual

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagao e capacitacdo em poll'tica~s e procedimentos de combate a

corrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

206-1 AcOes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

415-1 ContribuicGes politicas

1\lefel | As boas praticas de gestdo da Governancga Corporativa da Companhia
a1 garantem tomadas de decisdo racionais mesmo frente as incertezas
o)yl trazidas pela pandemia, mitigando os riscos corporativos e dos negécios.

EFICIENCIA OPERACIONAL

O tema Eficiéncia Operacional descreve a gestdo dos diferentes negdécios da
Companhia (geragdo, transmissdo, distribuicdo, comercializagdo de energia elétrica, e
os servicos de telecomunicagdes), apresentando indicadores de qualidade de operacdo
comuns aos setores, bem como as medidas tomadas para manter ou melhorar o
padrao de qualidade desses servigos, incluindo a gestao da inovagao.

A Copel possui uma série de metas obrigatérias em seus contratos de concessao, e
essas metas permeiam da estratégia a operacao direta dos ativos, fazendo parte do dia
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a dia de todos os empregados e gestores da Companhia. Alguns desses indicadores sdao
correlatos aos GRI abaixo descritos:

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

EU-2 Produgao liquida de energia

EU-6 Disponibilidade e confiabilidade

EU-7 Programas de gerenciamento da demanda
EU-8 Pesquisa e desenvolvimento

EU-10 Capacidade planejada contra a demanda de energia
EU-11 Eficiéncia média de geracdo das usinas térmicas
EU-12 Perdas na transmissao e geragao

EU-28 Interrupgdes no fornecimento de energia
EU-29 Duragdo média das interrupgdes

EU-30 Fator de disponibilidade média da usina

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Este tema aborda como a Companhia realiza a gestdo da salde e seguranca do
trabalho e o bem estar de seus empregados e terceirizados. S3o abordados os dados e
indicadores sobre incidentes, acidentes, lesdes, fatalidades e doencas ocupacionais, e
como a Copel age para mitigar essas ocorréncias. Os servigos relacionados a geracao,
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transmissdo e distribuicdo de energia sdo perigosos por natureza e exigem, dos
empregados da Copel e das empresas terceirizadas, pericia e atengdo constante. Para
garantir esse nivel de exceléncia sdo realizadas muitas horas de treinamento e a
disponibilizacdo dos EPIs corretos protegendo a saude de todos os envolvidos.

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

403-1 Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de

incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores
referentes a saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacado de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho
403-6 Promocdo da saude do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho

diretamente vinculados com rela¢des de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salude e seguranca do
trabalho

403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doengas ocupacionais

EU16 Saude e seguranca de terceirizados

EU18 Trabalhadores submetidos a treinamentos em seguranca

EU25 Numero de lesdes e fatalidades de terceiros envolvendo os ativos da

companbhia

1/|2:\s1s) | A maioria dos empregados esta trabalhando remotamente, o que
).\ [s]2. [ - | aumentou o risco de doencas ocupacionais por falta de ergonomia nas
‘wo)'llsl: | instalagBes residenciais. Além disso, a pandemia criou um desafio
enorme para a Companhia: o de proteger a forca de trabalho e a
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

O Desempenho Econbmico-Financeiro apresenta a situacdo financeira da Companhia
com o objetivo de demonstrar sua capacidade de geracdo de valor necessaria para a
manutencdo e expansdo dos negdcios de forma sustentavel, com exceléncia em

custos, gestao de caixa e retorno aos investidores, acionistas e empregados da Copel.

Além dos tradicionais indicadores provenientes das demonstracdes financeiras

consolidadas, sdo elaborados os seguintes indicadores:

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

102-6 Mercados atendidos

102-7 Porte da organizacao

102-9 Cadeia de suprimentos

102-10 Principais mudancas referentes a porte, estrutura ou participa¢do aciondria
201-1 Valor econémico gerado e distribuido

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria
201-4 Apoio financeiro recebido do governo

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19
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GESTAO DE PESSOAS

Este tema aborda a maneira como a Copel realiza a gestao do seu capital humano, com
o objetivo de manter a forca de trabalho qualificada e motivada, garantindo os niveis
de exceléncia e produtividade que o setor de energia elétrica exige. Sdo apresentados
os indicadores sobre as praticas trabalhistas e como a Companhia desenvolve as
competéncias e habilidades por meio de treinamento e educacdo. As questdes de
diversidade sdo apresentadas neste tema, destacando como sao realizadas a gestdo e
as acdes em busca da equidade.

103-1 Explicacdao do Tema Material e seu limite
103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao
102-8 Total de empregados por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
401-3 Licenca maternidade/paternidade
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais
404-1 Média de horas de capacitacdo
404-2 Programas para aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados
405-2 Proporcdo entre o salario-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e
pelos homens
406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas
407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a
negociacao coletiva pode estar em risco
EU-14 Programas e processos para garantir a disponibilidade de forca de trabalho
qualificada
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EU-15 Empregados elegiveis para aposentadoria

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19

GESTAO AMBIENTAL

O tema Gestdo Ambiental agrega os principais aspectos ambientais da Companhia e
apresenta como é realizada a gestdo de cada um dos impactos decorrentes da
operacdo dos negdcios. A racionalizacdo do uso de materiais, energia e de recursos
naturais € evidenciada nos aspectos da ecoeficiéncia administrativa e operacional,
bem como da gestdo hidrica. A preocupacdo com os impactos ambientais das
operacldes € apresentada pela preservacdo ambiental e do cuidado com a
biodiversidade. As operacdes da Copel também produzem residuos os quais devem ser
destinados da maneira correta, e principalmente, emitem gases de efeito estufa
causadores do aquecimento global, que por sua vez estd provocando o agravamento
de eventos climaticos severos. A gestdao da Mudanca do Clima é elemento chave para o
setor elétrico, seja pela adaptacdo, por meio da modernizacdo dos ativos, seja pela
mitigacdo, por meio da descarbonizagdao das operagdes, reduzindo assim os riscos
operacionais e financeiros.

As diretrizes GRI Standards possuem uma série de indicadores ambientais, os quais sdao
utilizados pela Copel para acompanhar este desempenho, conforme tabela a seguir:

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao

301-1 Materiais utilizados

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao
302-2 Consumo de energia fora da organizacdo
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302-3 Intensidade energética

302-4 Reducdo no consumo de energia

302-5 Reducdo nos requisitos energéticos de produtos e servicos

303-1 InteracGes com a agua como um recurso compartilhado

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

303-3 Captacdo de agua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

304-1 Unidades opgracionais der’ltro ou nas adjacéncias‘de'a'rea's de protecao
ambiental ou em areas de alto valor de biodiversidade

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de

conservacdo com habitats em areas afetadas por operacGes da organizacdo

305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (escopo 2)

305-3 Outras emissdes diretas de gases de efeito estufa (escopo 3)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa

305-5 Reducado de emissdes de gases de efeito estufa

305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozénio

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final

306-5 Residuos destinados para disposic¢ao final

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
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Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas

308-2 tomadas

Comparacdo da biodiversidade nativa com a biodiversidade das areas

20 afetadas

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19

GESTAO DE RISCOS

Este tema aborda a forma como a Companhia realiza a Gestdo de Riscos apresentando
os principais impactos, riscos e oportunidades identificadas neste processo, bem como
é realizada a mitigacdo destes riscos. A tema é de extrema importancia para as partes
interessadas, pois mostra quais sdo os riscos a que a Copel esta exposta, e como ela
age para reduzir seus efeitos danosos, protegendo as operacdes e ativos, e evitando
perdas financeiras.

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestado

102-11 Principio ou abordagem da precaugdo

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco

201-2 ImplicagGes financeiras e riscos em decorréncia da mudanga do clima

418-1 Reclamagdes comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de
dados de clientes

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19
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AMBIENTE REGULATORIO

A Copel é uma concessiondria de servicos publicos e atua em mercados altamente
regulados. Este tema material apresenta como a Companhia acompanha e se adequa
as mudancas das diretrizes e politicas voltadas ao setor de energia elétrica, com o
objetivo de estar sempre dentro da lei, e preparada para as movimentacdes futuras. A
participacdo dos especialistas da Companhia nas associacdes setoriais e nas audiéncias
publicas sobre os temas regulatdrios € um dos indicadores que mostra a influéncia nas
decisdes e planejamento do marco regulatdrio do setor. Outro aspecto abordado
neste tema é a conformidade da empresa com as legislacdes ambientais e sociais, visto
gue as operacbes da Companhia sdo relacionadas a rigidos processos de
licenciamentos socioambientais.

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestao
102-12 Iniciativas externas

102-13 Participacao em associagoes
307-1 Conformidade ambiental

419-1 Conformidade socioeconémico

IMPACTO
PANDEMIA

COVID-19
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SATISFACAO DOS CLIENTES

A Copel presta servicos publicos essenciais, sendo a Copel Distribuicdo a que possui
maior relagdo direta com os consumidores. Este tema material aborda a forma de
gestdo da Copel com relacdo aos produtos, servicos e relacionamento com seus
clientes, apresentando indicadores setoriais especificos, e os resultados das pesquisas
de satisfacdo das quais a Copel participa, como por exemplo, o Indice Aneel de
Satisfacdo do Consumidor.

103-1 Explicacdo do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

EU-3 Numero de consumidores

EU-23 Programas para melhorar ou manter acesso de eletricidade e servicos de

suporte ao consumidor
Praticas para lidar com barreiras relacionadas ao idioma, cultura, baixo nivel

EU-24 de alfabetizagdo e deficiéncia ao acesso e uso seguro de eletricidade e
servigcos de suporte ao cliente

EU-26 Porcentagem da populacdo sem acesso a energia

EU-27 Numero de desligamentos por falta de pagamento

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19
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COMUNIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL

Comunidade e investimento social é o tema material que aborda as relacdes da Copel
com a sociedade e as comunidades onde suas operacbes estdo inseridas. Neste
aspecto, sdo apresentados os impactos gerados pelas operacdes da Companhia, assim
como as acdes e iniciativas promovidas para potencializar os impactos positivos e
mitigar os negativos. O engajamento com as comunidades e os programas
socioecondmicos ambientais demonstram o compromisso da Copel com o
desenvolvimento regional. Outra abordagem é sobre o investimento social realizado,
gue visa demonstrar a gestdo e a estratégia da empresa na alocacdo desses recursos.
Este aspecto é diretamente relacionado com os compromissos voluntarios, como o
Pacto Global das Nag¢bes Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.

103-1 Explicacdao do Tema Material e seu limite

103-2 Forma de gestao e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local
202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais

Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho

408-1 . .
infantil
409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
forcado ou andlogo ao escravo
411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas
412-1 Operagdes submetidas a avaliagdes de direitos humanos ou de impacto nos
direitos humanos
412-2 Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos
humanos

Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas

412-3 sobre direitos humanos ou que foram submetidos a avaliacdo de direitos

humanos
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413-1 Operagdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local
4132 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas
comunidades locais
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas
Participacao das partes interessadas no processo de tomada de decisao

EU-19 relacionado ao planejamento energético e ao desenvolvimento de
infraestrutura

EU-20 Abordagem para gerenciar impactos de deslocamento

Medidas de planejamento de contingéncia, plano de gestdo de
EU-21 desastres/emergéncias e programas de treinamento, e planos de
recuperacao e restauracao

EU-22 Numero de pessoas fisicamente ou economicamente deslocada e

compensada

IMPACTO

PANDEMIA
COVID-19
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4. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

A Copel, signataria do Pacto Global desde 2001, da publicacdo da Agenda 2030 e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, estd trabalhando para auxiliar o
alcance das metas estabelecidas, e também da disseminagao da Agenda.

Para a Copel, todos os ODS tém seu valor, em maior ou menor medida, dada a
premissa de que eles estdo intrinsecamente vinculados entre si. Porém, para auxiliar a
abordagem e direcionar as acbes em prol dos ODS, a Copel utiliza a priorizacdao
realizada pela Rede Brasil do Pacto Global nos estudos divulgados nos documentos
Integracdo dos ODS no Setor Elétrico Brasileiro, e Integracdo dos ODS no Setor Elétrico
Brasileiro: indicadores e metas. O processo para elaboracdo desses documentos teve a
participacdo de especialista da Companhia.

Os estudos identificaram cinco ODS prioritarios para o Setor Elétrico Brasileiro, aqueles
gue o impacto das atividades empresariais do setor agrega maiores retornos ao
alcance de suas metas. Os ODS prioritarios sao:

Trabalho decente e crescimento econdémico:

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
0 emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

Indistria, inovacéo e infraestrutura:

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao
inclusiva e sustentével e fomentar a inovag&o.

Cidades e comunidades sustentéaveis:

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustel

Acdao contra a mudanca global do clima:

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e
seus impactos.
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5. TEMAS MATERIAIS DA SUBSIDIARIAS INTEGRAIS

A Companhia Paranaense de Energia - Copel realiza o processo de materialidade
contemplando as caracteristicas de cada um de seus negécios, desdobrando os temas
materiais para cada Subsididria Integral. O objetivo é fortalecer a gestdo dos temas
materiais de cada um conforme as caracteristicas de cada atividade, potencializando o
desempenho da unidade e do conjunto.

COPEL COMERCIALIZAGAO S.A.:

Governanga Corporativa, Ambiente Regulatdrio, Desempenho Econdmico-Financeiro,
Gestdo de Pessoas, Analise da Concorréncia*, Engajamento com Partes Interessadas,
Gestdo de Riscos*, e Satisfacdo dos Clientes.

*Alterados por reposicionamento da Copel Comercializagao.
COPEL DISTRIBUIGAO S.A.:

Eficiéncia Operacional, Saude e Seguranca no Trabalho, Gestao de Riscos, Desempenho
Econdmico-Financeiro, Gestao de Pessoas, Governanca Corporativa, Satisfacdo dos
Clientes, Ambiente Regulatério, Gestdo de Fornecedores, e Comunidade e
Investimento Social.

COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S.A.:

Desempenho Economico-Financeiro, Ambiente Regulatério, Governanga Corporativa,
Gestdo de Pessoas, Eficiéncia Operacional, Gestdo de Riscos, Comunidades e
Investimento Social, Saude e Seguranca no Trabalho, Planejamento Energético e
Aumento da Demanda, e Ecoeficiéncia e Gestdao Ambiental.

COPEL TELECOMUNICAGOES S.A.:

Satisfagdo dos Clientes, Desempenho Econ6mico-Financeiro, Governanga Corporativa,
Ambiente Regulatdrio, Gestdo de Pessoas, Saude e Seguranca no Trabalho, Gestao de
Fornecedores, Comunidades e Investimento Social, Gestdo de Riscos*, e
Privatizagdo/Desestatizagdo.

* Alterado em Redir e autorizado pela Copel TelecomunicacgGes.
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