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REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO DA
COPEL HOLDING E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS

Aprovado na 1302 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo - CAD da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, realizada em 1°.10.2010, alterado na 1422 Reunido
Ordinéaria do CAD, de 11.09.2013, na 1822 Reunido Ordinaria do CAD, de 12.09.2018, e na
2242 Reunido Ordinaria do CAD, de 16.03.2022, e na 2422 Reunido Ordinaria do CAD, de
20.09.2023.

CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 1°  As disposicdes deste regimento definem as responsabilidades, deveres,
competéncias e atribuicbes dos Conselhos de Administracdo da Companhia
Paranaense de Energia - Copel (Companhia, Copel Holding ou Copel) e da Copel
Geracgao e Transmissao S.A. (Copel GeT); Copel Distribui¢cdo S.A. (Copel DIS); Copel
Comercializacao S.A. (Copel Mercado Livre); e Copel Servigos S.A. (Copel Servicos),
observadas as disposicbes dos Estatutos Sociais, a legislacdo vigente e as boas
praticas de governancga corporativa.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, AVALIACAO E REMUNERACAO

Art. 2° O Conselho de Administracdo da Copel Holding é 6rgéo estatutario de deliberacdo
estratégica e colegiada, composto por 09 (nove) membros titulares, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral da Copel, com prazo de mandato unificado de 02
(dois) anos, permitida reeleicdo, em conformidade com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

81° Ressalvado o disposto no Artigo 20 do Estatuto Social da Companhia, o
Conselho de Administracdo estabelecera as regras quanto a eleicdo para
membros do referido Conselho, devendo o sistema definido para a elei¢cao ser
divulgado quando da convocacdo da assembleia geral que deliberara sobre o
tema:

I Na eleicdo de que trata este 81° poderdo concorrer candidatos ou
chapas, conforme o caso, de acordo com o estabelecido pelo Conselho
de Administracao nos termos do referido paragrafo:

a) indicados pelo Conselho de Administracao; ou
b) que sejam indicados na forma prevista nos Incisos Il e V deste §1°.

Il Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra
chapa ou candidato, conforme o caso, para concorrer a cargos no
Conselho de Administracdo, deverdo, juntamente com a proposta, a ser
apresentada nos termos da regulamentagdo vigente, encaminhar ao
Conselho de Administracéo declaracdes assinadas individualmente pelos
candidatos por eles indicados ou declaracdo dos acionistas que fizerem
a indicacdo de que obtiveram dos candidatos a declaracdo de que estéo
aptos a assinar todos os documentos, sem restricbes, contendo as
informacfGes mencionadas no Inciso lll, devendo a divulgacéo observar
os termos da regulamentacéo vigente, ficando a investidura, caso eleitos,
sujeita ao cumprimento dos requisitos previstos no Termo de Posse, no
Regimento Interno do Conselho de Administracdo e demais normas
internas da Companhia.
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Art. 3°

20

30

Il Caso a eleicdo do Conselho de Administracdo seja realizada pelo sistema
de chapas:

a) a mesma pessoa poderd integrar duas ou mais chapas, inclusive
aguela indicada pelo Conselho de Administracao; e

b) cada acionista somente podera votar em uma chapa e os votos
serdo computados com observancia das limitagcdes previstas no
Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, sendo declarados
eleitos os candidatos da chapa que receber maior nUmero de votos
na Assembleia Geral.

Em razé@o de incompatibilidade, é vedada a investidura para o Conselho de
Administracao:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta
sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o0 servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados
do cargo; e

b) de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo
de organizacao sindical.

Os conselheiros da Copel serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracéo e
de Termo de Anuéncia dos Administradores a que se refere o Regulamento do
Nivel 2 de Governanga Corporativa da Brasil, Bolsa, Balcéo - B3 S.A., além dos
termos de adesdo constantes na Politica de Divulgacdo de Informacdes e
Preservacgéo de Sigilo, na Politica de Negociagdo com Valores Mobiliarios de
Emissédo Prépria e na Politica de Transacdo com Partes Relacionadas e
Conflitos de Interesse da Copel, aplicando-se a eles as atribuicdes, deveres,
prerrogativas e responsabilidades previstas na Lei Federal n® 6.404/1976 e
regulamentacao aplicavel.

Os Conselhos de Administragdo das subsidiarias integrais da Copel serdo compostos
por membros eleitos e destituiveis pelas Assembleias Gerais, com mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, nos termos da Lei n° 6.404/1976.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

As Subsidiarias Integrais que ndo sejam registradas na Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM (Capital Aberto) contardo com, no minimo, 03 (trés)
membros em seu Conselho de Administracao.

As Subsidiarias Integrais com registro na Comisséo de Valores Mobiliarios —
CVM (Capital Aberto) contardo com no minimo 04 (quatro) membros em seu
Conselho de Administracao.

Nas Subsidiarias Integrais onde o Conselho de Administracao for composto por
no minimo 04 (quatro) membros, sua composi¢do devera conter:

I o Diretor Presidente da Copel Holding;

Il 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutério da Copel Holding;
Il o Diretor Geral da subsidiéria integral correspondente; e

IV e 1 (um) Diretor Executivo da Copel Holding.

Nas Subsidiarias Integrais onde o Conselho de Administragcéo for composto por
03 (trés) membros, sua composi¢ao sera a seguinte:
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Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

I o Diretor Geral da Subsidiaria Integral; e
Il ao menos 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia - Copel;

O prazo do mandato dos conselheiros serd contado a partir da data de sua eleigdo
em Assembleia Geral Ordinaria, e tera validade até a proxima Assembleia Geral
Ordinaria que tiver por objeto a eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo.
Na hipétese de reconducéo, o prazo do novo mandato sera contado a partir da data
do término do mandato anterior.

No caso de renuncia, falecimento ou impedimento de conselheiro de administragéo,
0os membros remanescentes nomeardo, dentro de no maximo 30 (trinta) dias da
ocorréncia da vaga, substituto para 0 membro vacante até a primeira Assembleia
Geral, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976.

Paragrafo Unico . Deverdo ser observadas as regras especificas de cada Subsidiaria
Integral, descrita em seu Estatuto Social, para o caso de vacancia de conselheiro.

Os conselheiros deverdo participar de treinamentos especificos sobre temas
relacionados as atividades da Copel, conforme definido em planos de
desenvolvimento ou pelas areas responsaveis.

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo da Copel fardo jus a honorério
mensal fixo, o0 qual ndo est4 vinculado a nenhum indicador.

§2° Nos meses de posse e desligamento dos membros do Conselho de
Administracdo da Copel, os honorarios serdo calculados proporcionalmente
aos dias de vigéncia de seu mandato.

§ 3° Os conselheiros independentes ndo poderdo receber outra remuneracdo da
Copel além daquela relativa ao cargo de conselheiro ou membro de comité de
assessoramento, estando proventos em dinheiro oriundos de participagcdo no
capital excluidos dessa restricdo.

8§ 4° Os conselheiros de administracdo das subsidiarias integrais, que forem
concomitantemente conselheiros ou diretores da Copel Holding, néo
perceberdo remuneracéo adicional.

CAPITULO lIl - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Além das atribui¢cBes estatutariamente estabelecidas, compete aos conselheiros de
Administracao da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, no que couber:

I eleger, dentre os membros eleitos pela Assembleia Geral, o presidente do
Conselho de Administragéo na primeira reunido apés a posse dos Conselheiros
Ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia da vacancia do cargo;

Il eleger os coordenadores e membros dos comités de assessoramento do
Conselho de Administracdo, nos termos do Estatuto Social da Companhia;

1" estabelecer, de acordo com o Estatuto Social da Companhia, as fun¢des das
Diretorias Executivas;

IV dirimir questdes em que ndo haja previsdo estatutaria, aplicando,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 6.404/1976;

\% definir um horizonte minimo para as diretrizes e estratégias de longo prazo para
a elaboracao do planejamento estratégico, e aprovar anualmente as metas e
resultados da execucao do planejamento estratégico e do Plano de Negdcios;
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Vi

Vi

VIII

Xl

Xl

X
XV

XV

XVI

XVII

analisar o processo de avaliacdo de desempenho anual do Conselho, dos
Comités Estatutarios, da Diretoria, do Diretor Presidente e dos demais
diretores, realizado anualmente de acordo com as normas internas pertinentes,
relativamente as atividades desenvolvidas a cada ano, respeitadas as normas
legais, estatutérias e regimentais, com énfase nos deveres dos administradores
e demais aspectos julgados relevantes;

realizar avaliacdo de desempenho anual dos conselheiros de administracéo,
dos membros dos comités estatutarios, do diretor presidente e dos demais
diretores, além de autoavaliagdo do desempenho do Conselho de
Administracdo enquanto 6rgédo, relativamente as atividades desenvolvidas no
exercicio anterior, dentro das normas regulamentares, estatutarias e
regimentais, com énfase nos deveres dos administradores, e demais aspectos
julgados relevantes visando aprimorar suas fun¢gbes, com metodologia
especifica e aplicagdo por instituicdo independente com apoio do Comité de
Gente;

realizar avaliagdo de desempenho anual da Secretaria de Governanca
Societaria, observada a politica interna especifica;

discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovacdo do plano diretor e do
modelo de gestdo de pessoas relativos a remuneracéo, plano de beneficios,
incluindo as condigbes gerais de negociacdo coletiva e o Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados, meritocracia, desempenho, cultura
organizacional, clima organizacional, equidade, desenvolvimento e sucess&o;

aprovar e acompanhar o plano de sucessdo dos membros da Diretoria
Executiva, especialmente o cargo de Diretor Presidente, objetivando a
continuidade de gestdo da Companhia e mitigacdo dos riscos de uma sucessao
nao planejada;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteracfes, exceto ajustes em siglas ou similares que ndo alterem o sentido ou
entendimento de parte ou da totalidade da politica alterada;

delegar, de acordo com suas necessidades, a aprovagdo dos negoécios
juridicos de sua competéncia em limite de al¢cada que definir, respeitada a
competéncia privativa prevista em lei e no Estatuto Social da Companhia;

discutir o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria Estatutario;

deliberar, previamente, sobre a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de
empréstimos e financiamentos, constituicdo de 6nus reais e a prestacao de
garantias, a assunc¢do de obrigacdes em geral, cessdo em comodato de bens
do ativo permanente, rendncia, transacao e associacdo com outras pessoas
juridicas quando o valor envolvido for superior a 2% (dois por cento) do
Patriménio Liquido da Companhia;

aprovar a alteracao do endereco completo da Companhia, dentro do municipio
sede, conforme definido no Art. 3° do Estatuto Social da Copel Holding;

aprovar a criacao de comités com objetivos restritos e especificos para o seu
assessoramento, ou da Administracdo da Companhia, estabelecendo o prazo
de duracédo, designando os seus respectivos membros, a remuneracéo e as
atribuicdes, por meio de seus respectivos Regimentos Internos;

estabelecer as regras quanto a eleicdo para membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, nos termos do §1° do Artigo 2° deste Regimento
Interno e ressalvado o disposto no Artigo 20 do Estatuto Social da Copel; e
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

XVIII manifestar-se sobre o enquadramento nos critérios de independéncia dos
regulamentos aplicaveis, de cada candidato a membro de Conselho de
Administra¢do indicado na proposta de administragéo para a Assembleia Geral
gue tratara da eleicdo de Conselheiros.

Paragrafo Unico. AtribuicBes especificas dos conselheiros de administracdo das
Subsidiarias Integrais serdo descritas nos respectivos Estatutos Sociais.

Compete aos Presidentes dos Conselhos de Administracdo da Copel Holding e de
suas subsidiarias integrais:

| decidir questdes de ordem do Conselho;
] conceder licengca aos membros do Conselho;
i presidir as reunides e dirigir os trabalhos do Conselho;

IV convocar, para comparecimento as reunifes, por meio da Secretaria de
Governanga Societaria, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento
das matérias a serem apreciadas, inclusive os conselheiros fiscais;

\% autorizar a discussao e decisdo de assuntos nao incluidos na pauta da reunido;

VI  solicitar a emissdo de parecer por consultor especializado ou empresa de
consultoria, quando se tratar de assunto complexo ou controverso, apés
deciséo do Colegiado;

VIl receber analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité de
Auditoria Estatutario ou demais comités estatutarios;

VIl receber formalmente as solicitacdes de documentos e informacgdes dos demais
conselheiros, avaliar esses pedidos, encaminha-los ao Diretor Presidente da
Copel Holding ou de subsidiaria integral e, ap0s receber resposta, se
necessario, dar ciéncia a todos os membros do colegiado, conforme
estabelecido no artigo 21 deste Regimento; e

IX  convocar a Assembleia Geral de Acionistas, sempre buscando propiciar a
presenc¢a do maior nimero de acionistas por meio da escolha de local, data e
horério mais apropriados.

Os conselheiros que se declararem independentes, na Ata da Assembleia Geral que
os eleger deverdo atender aos requisitos de independéncia exigidos na legislagcéo e
regulamentacédo brasileira e estrangeira aplicaveis, conforme definido na Politica de
Indicacdo da Companhia.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO, REUNIOES E ATAS

O Conselho de Administracéo da Copel Holding realiza suas reunifes ordinariamente
01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, observada a
convocacao por seu Presidente.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Administragio das Subsidiarias Integrais
realizam suas reunides, ordinarias e extraordinarias, de acordo com 0s seus
respectivos Estatutos Sociais, observada a convocacao por seu Presidente.

Os assuntos a serem apreciados em reunido dos Conselhos de Administragcéo, de
acordo com as competéncias legais e estatutarias, devem ser pautados perante o
Presidente do Colegiado por meio da Secretaria de Governanga Societaria, com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da reunido.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

§ 1° Os documentos relativos aos itens da pauta de cada reunido deverdo ser
encaminhados aos conselheiros, pela Secretaria de Governanga Societaria,
com, no minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia.

§ 2° Questbes de urgéncia poderdo ser pautadas em carater de excecao,
convocando-se as reunides com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia. Tal excec¢do ndo dispensara a apresentacdo de material aos
conselheiros, antecipadamente a reunido, com o detalhamento necessario a
analise do assunto.

8 3° As matérias encaminhadas pela Diretoria, quando tratarem de expedi¢éo de
Resolugdo ou demais atos normativos deverdo estar acompanhadas, das
respectivas minutas e de toda a documentacao relevante sobre o assunto.

§ 4° Esclarecimentos complementares sobre as matérias sob deliberacdo nas
reunides poderao ser solicitados por qualquer dos conselheiros, ao Presidente
do Conselho, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da convocacédo para
a respectiva reunido, tendo a Copel ou a subsidiaria integral 02 (dois) dias para
presta-los ou enviar documentos complementares.

As reunides serdo instaladas com a maioria dos conselheiros presente.

§ 1° As deliberagdes dos Conselhos de Administragéo serdo tomadas por maioria
simples de votos.

§ 2° O Presidente do Conselho poderd adiar a reunido pelo prazo necessario para
gue todos os conselheiros tenham acesso as informacdes e aos documentos
relativos as matérias constantes na ordem do dia.

As atas das reunides serdo lavradas em livro préprio, diferenciadas em ordindrias e
extraordinarias, devendo nelas constar a data de realiza¢do da reunido e assinadas
pelos conselheiros presentes a reuniao.

§1° As atas dos Conselhos de Administracdo que contiverem assuntos de
publicacdo obrigatéria nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976 serdo
arquivadas na Junta Comercial pertinente e na Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM e Securities and Exchange Commission — SEC (quando
aplicavel), publicadas em jornal de grande circulacdo, na forma estabelecida
pela legislacdo vigente, e disponibilizadas no website da Companhia,
ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual ndo seré dada publicidade.

§ 2° A publicagéo e divulgacdo das atas e demais documentos lavrados em funcéo
das reunides dos Conselhos de Administracdo deverdo seguir as regras e
procedimentos de classificacdo de sigilo estabelecidos em norma interna da
Copel e em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 3° As apresentacdes e demais documentos utilizados nas reunifes dos Conselhos
de Administracdo serdo assinados por quem os elaborou e permanecerao
arquivados na Secretaria de Governanca Societaria, de acordo com 0s
procedimentos vigentes na Companhia.

§ 4° Seréo extraidas dessas atas Resolugdes dos assuntos tratados nas reunioes
do Conselho de Administracdo, que serdo encaminhadas aos responsaveis
pela operacionalizac&o do tema.

Poderdo ser convidadas a participar das reunibes pessoas que apresentem
contribuicbes para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas.

§ 1° Ao menos um dos membros do Conselho Fiscal assistira as reunides do
Conselho de Administracdo quando forem tratados assuntos da competéncia
daquele Colegiado.
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§ 2° A permanéncia dos convidados na forma do caput deste artigo fica restrita ao
tempo necessario a analise da matéria especifica.

Art. 16 A Secretaria de Governancga Societaria sera responsavel por secretariar as reuniées
do Conselho de Administracdo da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, e
de redigir as atas e Resolu¢des, devendo manter sob sua guarda tais documentos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Governancga Societéaria realizara o monitoramento
de pendéncias das deliberacbes realizadas pelos Conselhos de Administracéo,
devendo assegurar que tais assuntos retornem a pauta para apreciacdo do
Colegiado.

Art. 17 Caso seja constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer
conselheiro em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do proprio
conselheiro se manifestar tempestivamente.

81° Caso o proprio conselheiro ndo se manifeste, qualquer dos presentes a reuniao
gue tenha conhecimento do fato devera informar o Conselho.

§2° Ta&o logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o
conselheiro envolvido devera ser afastado das discussfes e deliberacoes,
podendo, por decisdo dos demais membros, retirar-se temporariamente da
reunido, até o encerramento das discussdes do assunto pelo Colegiado.

Art. 18 Ap0s aprovacgdo e assinatura da ata, as Resolugfes serdo encaminhadas por meio
eletrébnico especifico as Diretorias envolvidas, pela Secretaria de Governanca
Societaria.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os dispositivos deste Regimento Interno serdo aplicaveis ao Conselho de
Administracao da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais no que couber.

Art. 20 Aos membros do Conselho sera aplicado procedimento de diligéncia de integridade
(background check), em atendimento a legislacdo vigente, em especial sobre os
requisitos e impedimentos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
regulamentacao aplicavel, bem como em politica interna da Companhia.

81° Os conselheiros devem atualizar anualmente o formulario cadastral conforme
a Politica de Indicacdo da Companhia, referente aos itens que abordam: (i)
hipoteses de vedacdo ou impedimento previstas na Lei Complementar Federal
n° 64/1990, na Instrugdo CVM n° 080/2022 e na Lei Federal n°® 6.404/1976; (ii)
condicdo de membro independente do Conselho de Administracdo; (iii)
existéncia de algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor
ou réu, que sejam parte a Empresa para a qual esta sendo indicado, para a
Copel ou alguma de suas empresas; e (iv) ocupacao de cargo de administrador
(Conselho de Administracao e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresas
do grupo Copel;

§2° Caso os conselheiros se deparem com duvidas referentes a um possivel novo
vinculo que caracterize potencial conflito de interesse, deverdo consultar a
Companhia; e

83° Caso os conselheiros tenham alguma alteracdo nos itens do formulario
cadastral referente aos itens citados no 81° deste artigo, deverdo comunicar
tempestivamente & Companhia.

Art. 21 Os membros dos Conselhos de Administracdo terdo acesso a todos os documentos e
informagdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas fungoes.
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Paragrafo Unico. A solicitagdo dos documentos e informacées referidos no caput
deste artigo devera ser efetuada formalmente, ao Presidente do Conselho de
Administracéo, o qual avaliard o pedido, encaminhara ao Diretor Presidente ou ao
Diretor Geral da Subsidiaria Integral e, ap6s manifestacdo deste, dara, se necessério,
ciéncia a todos os membros do Colegiado.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da Copel
Holding, de acordo com sua competéncia.

Art. 23 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo da Copel Holding, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curitiba, 20 de setembro de 2023.

(assinado digitalmente)
MARCEL MARTINS MALCZEWSKI 3
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
MARCO ANTONIO BARBOSA CANDIDO CARLOS BIEDERMANN
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
FERNANDO TADEU PEREZ LUCIA MARIA MARTINS CASASANTA
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
JACILDO LARA MARTINS HOMEM GERALDO CORREA DE LYRA JUNIOR
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
MARCELO SOUZA MONTEIRO FAUSTO AUGUSTO DE SOUZA

Regimento Interno CAD — pag. 10/10



