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Mensagem da Administracao

Prezado Acionista:;

E com grata satisfacdo que Ihe dirijo o presente Manual para Participacdo em Assembleia Geral
de Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel, com orienta¢des necessarias para
a efetiva participacdo e o exercicio de voto.

A elaboracdo deste Manual baseia-se na politica de Governanga Corporativa adotada pela
Copel, que tem como pilares a transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a
responsabilidade corporativa.

O Manual tem o objetivo de apresentar, de maneira clara e sintética, as informacdes relativas a
Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, oferecendo contribuicdes que auxiliem o
entendimento das propostas para deliberacdo, incentivando a participagdo de acionistas nos
eventos da agenda corporativa da Empresa.

Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 (coronavirus) no Brasil e as medidas
adotadas por autoridades sanitérias e governamentais para o seu enfrentamento, a Assembleia
Geral Ordinaria - AGO e a Assembleia Geral Extraordinaria - AGE serdo realizadas de modo
parcialmente digital, permitindo a participacéo de seus Acionistas virtualmente.

Assim, a 672 AGO e a 2042 AGE da Copel foram convocadas para 29 de abril de 2022, a partir
das 10 horas, e serdo realizadas na sua Sede Social, na Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Bloco
A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, e pela plataforma digital Microsoft
Teams.

Os assuntos a serem apresentados para deliberacdo dos acionistas estéo descritos no Edital de
Convocacdo e neste Manual, bem como os tipos de acdo que déo direito a voto nos itens da
pauta. Este Manual procura fomentar e facilitar a participacdo dos acionistas nas Assembleias
Gerais.

Nas Assembleias estardo presentes, dentre outros, o Diretor Presidente, o Diretor de Financas
e de Relac¢bes com Investidores, um representante do Conselho Fiscal e um representante dos
auditores independentes, os quais terdo condicdes de prestar esclarecimentos adicionais
necessarios sobre 0s assuntos constantes da pauta.

Sua participacdo € muito importante uma vez que questdes de relevo para a Companhia e seus
acionistas sao tratadas na AGO e na AGE.

Cordialmente,

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracéo

Manual para participacdo em Assembleia Geral de Acionistas




=y

w % COPEL

Z ¥ Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERNO'
DO ESTADO

II. Orientagdes para Participagdo na Assembleia Geral de Acionistas

Os acionistas da Copel poderdo participar da Assembleia Geral: (a) via Boletim de Voto a
Distancia - Boletim, cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas no site da Companhia (http://
ri.copel.com), na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) e na Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM; (b) via Plataforma Digital (Microsoft Teams) que podera ser acessada pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, nos termos da Instrucdo CVM 481/2009; ou (c)
presencialmente, comparecendo na sede da Companhia, Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Bloco
A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, pessoalmente ou mediante
nomeacdo de procurador, com poderes especificos, para representa-los; conforme abaixo
descrito.

Participagéo via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo de seus acionistas, a Companhia adotara
o sistema de votacao a distancia nos termos da Instru¢do CVM n° 481/2009, permitindo que seus
Acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia,
pelo Escriturador ou diretamente a Companhia, conforme as seguintes orientagdes:

Foram disponibilizados boletins de voto a distincia na pagina da Companhia
(https://ri.copel.com/) e na pagina da CVM (http:/gov.br/lcvm) e da B3
(http://www.b3.com.br/pt_br/) na rede mundial de computadores, em versbes passiveis de
impressao e preenchimento manual.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (i) preencher e enviar
o boletim de voto diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instru¢bes de preenchimento
para prestadores de servi¢cos aptos, conforme orientagdes abaixo:

e Exercicio de voto por meio de prestadores de servicos - Sistema de voto a distancia - O
acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores
de servigcos devera transmitir as suas instrucfes de voto a seus respectivos agentes de
custédia ou pelo escriturador (Banco Bradesco S.A.), observadas as regras por esses
determinadas, que, por sua vez, encaminhardo tais manifestacbes de voto a Central
Depositaria da B3 Brasil, Bolsa, Balcdo. Para tanto, os acionistas deverao entrar em contato
com 0s seus agentes de custédia ou com o escriturador (Banco Bradesco S.A.) e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emisséo das instru¢des de voto via boletim, bem
como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal.

e Envio do boletim pelo acionista diretamente a Companhia - O acionista que optar por exercer
0 seu direito de voto a distancia diretamente a Companhia devera, preferencialmente,
considerando o cenario de pandemia do Coronavirus (COVID 19) e as medidas de prevencgéo
adotadas para conter a sua disseminacgao, enviar cépia digitalizada do boletim de voto e a
documentacdo pertinente para o seguinte endereco de e-mail: acionistas@copel.com.
Alternativamente, o acionista podera enviar a via fisica do boletim e da documentagéo
pertinente para a sede social da Copel, Rua José lzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro
Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Diretoria de Financas e de Relacfes com
Investidores, em seu Departamento de Acionistas e Custddia.

Para que o boletim de voto seja considerado valido é imprescindivel que (i) seus campos estejam
devidamente preenchidos; (ii) todas as suas paginas estejam rubricadas; e (iii) ao final, o
acionista ou seu representante legal, conforme o caso e nos termos da legislacdo vigente, tenha
assinado o boletim, e que esteja acompanhado da copia autenticada dos seguintes documentos:
(a) para pessoas fisicas: - documento de identidade com foto do acionista; (b) para pessoas
juridicas: - ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os documentos societérios
gue comprovem a representacao legal do acionista; e - documento de identidade com foto do
representante legal; (c) para fundos de investimento: - Ultimo regulamento consolidado do
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fundo; - estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso, observada
a politica de voto do fundo e documentos societarios que comprovem os poderes de
representacao; e - documento de identidade com foto do representante legal.

Os documentos devem ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, em até 7 (sete) dias
antes da data das Assembleias Gerais, ou seja, até 22 de abril de 2022 (inclusive), nos termos
do artigo 21-B da Instrugdo CVM n° 481/2009. Eventuais boletins recepcionados pela Companhia
apos a referida data serdo desconsiderados.

Em até 3 (trés) dias contados da data do recebimento do boletim, a Copel comunicaria ao
acionista se os documentos enviados sdo suficientes para que o voto seja valido ou da
necessidade de retificacéo, nos termos do artigo 21-U Instru¢cdo CVM n° 481/2009.

Além disso, a Companhia informa que: (i) em caso de recebimento de boletins de voto
divergentes para um mesmo nimero de CPF ou CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia
e pelo escriturador, prevalecera o boletim enviado pelo escriturador, nos termos do §2° do artigo
21-W da Instrugdo CVM n° 481/2009; (ii) quando o Agente de Custddia receber instrucdes de
voto divergente de um mesmo CPF ou CNPJ, ambos serdo desconsiderados, nos termos do
artigo 21-S da Instrugdo CVM n° 481/2009; (iii) encerrado o prazo para recebimento de voto a
distancia, o acionista ndo podera alterar as instrugdes de voto, salvo na propria Assembleia
Geral; (iv) em caso de adiamento da assembleia, as instrugdes de voto serdo consideradas
normalmente, bem como em sua realizagdo em segunda convocacao, desde que o adiamento
seja menor do que 30 dias da data inicialmente prevista, nos termos do artigo 21-X da Instrucao
CVM n° 481/2009.

O boletim de voto a distancia ndo sera reapresentado nesta data e as instru¢des de voto enviadas
pelos acionistas da Companhia até a presente data serdo consideradas validas e serdo
computadas normalmente, exceto se o acionista modificar sua instru¢éo de voto na forma e nos
prazos previstos na Instrugdo CVM n° 481, de 2009.

Participagéo via Plataforma Digital (Microsoft Teams)

Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 (coronavirus) no Brasil e as medidas
adotadas por autoridades sanitarias e governamentais para o seu enfrentamento, a Assembleia
Geral Extraordinaria seréa realizada de modo parcialmente digital permitindo a participacao de
seus Acionistas virtualmente.

O acionista, pessoalmente ou representado por procurador, que optar por participar da
Assembleia por meio da Plataforma Digital devera necessariamente enviar solicitacdo a
Companhia, para o endereco de e-mail acionistas@copel.com, com antecedéncia de até 48
horas da sua realizagdo, ou seja, até as 10h (horario de Brasilia), do dia 27 de abril de 2022, a
gual devera estar devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

¢ Acionista Pessoa Fisica:

(a) documento de identificacéo valido com foto (copia original ou certificada) do acionista.

(b) comprovante de propriedade de acdes emitidas pela Copel, emitido pela instituigdo financeira
depositaria ou custodiante; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participagdo nas Assembleias.

¢ Acionista Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(@) documento de identificacdo valido com foto do representante legal (cépia original ou
certificada);

(b) documentos que comprovem representagdo, incluindo a nomeacao por procuragado e copia
dos documentos de qualificacéo profissional e da ata da elei¢cdo dos conselheiros; e, no caso de
fundo de investimento, copias de: (i) estatuto/regulamento do fundo em vigor, (ii) documentos de
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qualificacdo profissional de seu conselheiro, administrador ou representante legal, conforme o
caso; e (iii) a ata da eleicdo de tais pessoas.

(c) comprovante de propriedade de agbes emitidas pela Copel, emitido pela instituigao financeira
depositaria ou custodiante; e

(d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participagdo nas Assembleias.

A Copel enviard aos acionistas que tenham apresentado sua solicitagdo no prazo e nas
condicbes acima, as respectivas instrucbes e 0 convite para 0 acesso ao sistema para
participacdo digital na Assembleia Geral Extraordinaria. Caso o acionista que tenha solicitado
devidamente sua participacdo por modo digital ndo receba o e-mail com as instrucdes ou o
convite para acesso e participagéo até as 10 horas (horario de Brasilia) do dia 28.04.2022, devera
entrar em contato com a Companhia pelo e-mail acionistas@copel.com ou pelo telefone 0800 41
2772 (Ligagéao gratuita), até as 18 horas (horério de Brasilia) do dia 28.04.2022.

Os requisitos técnicos para participacao na Assembleia Geral Extraordinaria por meio digital sdo:

a) Se for participar por dispositivo movel: (i) ter o aplicativo Microsoft Teams instalado; e (ii) ter
conexao de banda larga.

b) Se for participar por computador: (i) ter navegador da Web compativel e processador minimo
ou outros requisitos recomendados pelo fornecedor da plataforma (veja mais informagdes em:
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams); (ii) conexéo de banda larga com a Internet; e
(i) webcam integrada ou camera USB externa. Para melhor funcionamento da plataforma,
recomendamos que o aplicativo Microsoft Teams seja instalado no computador.

A Companhia informa que havera gravacao integral da Assembleia, conforme requerido pelo
item I, do Paragrafo 1°, do art. 21-C, e que o acionista devidamente cadastrado que participar
da Assembleia Geral Extraordinaria por modo digital sera considerado presente, podendo
exercer seus respectivos direitos de voto, e assinante da respectiva ata, nos termos do art. 21-
V, lll e paragrafos 1 e 2 da Instru¢do CVM n° 481/09, alterada pela Instrugdo CVM n° 622/2020.

A Companhia ndo se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de conexao que
0 acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer outras eventuais questfes alheias a
Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participacéo do acionista na Assembleia
Geral Extraordinaria por meio digital.

Participagdo Presencial - Acionista

O acionista que desejar participar presencialmente da Assembleia Geral devera se apresentar
alguns minutos antes do horério indicado no Edital de Convocagéo, portando os seguintes
documentos:

e Documento de identidade (RG, RNE, CNH ou carteira de classe profissional oficialmente
reconhecida); e

e Comprovante da qualidade de acionista da Companhia, expedido por instituicdo financeira
depositaria, por agente de custédia, por posicdo acionaria emitida pela Copel ou pelo
Escriturador das acdes da Companhia.

Participacdo Presencial - Acionista Representado por Procurador

O acionista que néo puder comparecer e desejar participar presencialmente da Assembleia Geral
podera constituir procurador com poderes para representa-lo.

Conforme previsto na Lei das S.A. (Lei Federal n® 6.404, de 15.12.1976, paragrafo 1° do art.
126), o procurador do acionista pessoa natural devera ser acionista da Companhia, advogado
ou administrador da Companhia ou de instituicdo financeira/fundo de investimento. No caso de
pessoas juridicas ou fundos de investimento, poderdo ser representados por procurador
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constituido em conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as normas do
Cadigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia, acionista ou
advogado (Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 04.11.2014). Em qualquer caso, o
procurador devera ter sido instituido ha menos de um ano da data da Assembleia Geral.

Os documentos necessarios sdo 0s seguintes:

e Instrumento de mandato (procuragdo) com poderes especiais para representacdo na
Assembleia Geral da Copel, com reconhecimento de firma do outorgante (acionista);

o Estatuto ou Contrato Social e instrumento de eleicdo/designacao dos administradores no caso
de o outorgante ser pessoa juridica; e

e Comprovante de titularidade das a¢g6es de emissdo da Companhia, expedido pela instituicdo
depositaria e/ou custodiante ou pelo Escriturador das ac6es da Companhia.

Obs.: Os documentos a que se referem o item acima devem ser enviados por correio eletrénico
para acionistas@copel.com, preferencialmente até 48 horas Gteis antes da realizagéo da
Assembleia.

Detentores de ADRs

A instituicdo financeira depositaria das American Depositary Receipts (ADRs) nos Estados
Unidos, o The Bank of New York Mellon, enviara as proxies aos titulares das ADRs para que
exercam seus direitos de voto na Assembleia Geral.

A participacdo dar-se-a através do Banco Itau, representante do The Bank of New York Mellon
no Brasil.

Orientagdes finais

Para a eventual participagdo de forma presencial, a Companhia contara com todas as medidas
de seguranca exigidas para diminuir os riscos de contagio do coronavirus durante a realizacao
da Assembleia, tais como o0 uso obrigatorio de mascaras; uso de &lcool em gel para a
higienizagéo das maos; e distanciamento social entre os participantes.

Destacamos, que, no caso de decretos governamentais relativos a medidas de controles da
pandemia de COVID-19 (coronavirus), emitidos apés a divulgacdo desse Edital, que impecam a
presenca fisica na Assembleia, ela passara a ser realizada de forma exclusivamente digital,
conforme venha a ser previamente informado aos acionistas por meio de comunicado ao
mercado.

Em caso de duvidas a respeito dos procedimentos e prazos da Assembleia Geral, contato podera
ser mantido com o Departamento de Acionistas e Custddia, pelo telefone 0800 41 2772 ou pelo
e-mail acionistas@copel.com.
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lll. Edital de convocacgéo

S&o convocados 0s Senhores Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel a se
reunirem em Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, que serdo realizadas, na forma
parcialmente digital nos termos da Instru¢do CVM 481/2009, na Rua José lzidoro Biazetto n°
158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, e pela plataforma
Microsoft Teams, as 10h de 29.04.2022, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Exame, discussdo e votagcdo do Relatério Anual da Administracdo, Balango Patrimonial e
demais Demonstracdes Financeiras, referentes ao exercicio de 2021;

2. Deliberacdo sobre a proposta da Diretoria para destinagdo do lucro liquido verificado no
exercicio de 2021, distribuicdo de proventos e pagamento de participacdo referente a
integragcdo entre o capital e o trabalho e incentivo a produtividade (PLR); e

3. Fixacdo da remuneracao dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios para o exercicio de 2022.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Exame, discusséao e votacao de proposta sobre Politica de Indenidade, em atendimento as
disposi¢des do Estatuto Social da Companhia; e

2. Exame, discussao e votacdo de proposta para preenchimento de vaga no Conselho Fiscal -
CF.

Os documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas pelas Assembleias Gerais Ordinaria
e Extraordinéria, incluindo o Manual para Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas e a
Proposta da Administracdo, encontram-se a disposi¢édo dos acionistas na sede da Companhia,
bem como em seu website (ri.copel.com).

Considerando os efeitos da pandemia de COVID-19 (coronavirus) no Brasil e as medidas
adotadas por autoridades sanitarias e governamentais para o seu enfrentamento, a Assembleia
Geral Extraordinaria sera realizada de modo parcialmente digital, razao pela qual a participacao
do acionista poderé ser:

(a) via Boletim de Voto a Distancia - Boletim, cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas no
site da Companhia (http:// ri.copel.com), da Brasil, Bolsa, Balcéo - B3 e da Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVM;

(b) via Plataforma Digital (Microsoft Teams) que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, nos termos da Instrucdo CVM 481/2009; ou

(c) presencialmente, comparecendo na Sede da Companhia Rua José Izidoro Biazetto n® 158,
Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, pessoalmente ou mediante
nomeacdao de procurador, com poderes especificos, para representa-los.

Informamos que o acionista podera participar da Assembleia tendo ou ndo enviado o Boletim de
Voto, porém caso opte por votar no momento da Assembleia, as instru¢cdes de voto porventura
enviadas anteriormente por meio do Boletim pelo acionista serdo desconsideradas, prevalecendo
o0 voto proferido na Assembleia.

Os Boletins de Voto a distancia podem ser enviados, nos termos da Instru¢do CVM 481/09, por
meio dos agentes de custédia dos Acionistas, ao Escriturador das agbes de emissdo da
Companhia ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme as orientacdes constantes no Manual
para Participacdo em Assembleia Geral de Acionistas.

A comprovacgdo da qualidade de acionista da Companhia deverd ser feita nos termos da Lei
Federal n® 6.404/1976 - Lei das S.A. e do Estatuto Social da Copel, conforme aplicavel.

Para participar da Assembleia de forma presencial, recomenda-se que 0s instrumentos de
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outorga de poderes, juntamente com os demais documentos comprobatérios, sejam enviados
por correio eletrdnico para acionistas@copel.com, até 48 (quarenta e 0ito) horas (teis antes de
sua realizagao.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital o acionista deve necessariamente
enviar solicitagdo a Companhia, para o endereco de e-mail acionistas@copel.com, com
antecedéncia de até 48 horas da sua realizacdo, ou seja, até as 10h (horario de Brasilia), do dia
27 de abril de 2022, a qual devera estar devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

- Acionista Pessoa Fisica:

(a) documento de identificagéo valido com foto (copia original ou certificada) do acionista;

(b comprovante de propriedade de acbes emitidas pela Copel, emitido pela instituicdo financeira
depositaria ou custodiante; e

(c) indicag&o de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participagdo nas Assembleias.

- Acionista Pessoa Juridica ou Entidade Legal:

(a) documento de identificagdo valido com foto do representante legal (copia original ou
certificada);

(b) documentos que comprovem representacao, incluindo a nomeacao por procuracdo e copia
dos documentos de qualificacéo profissional e da ata da eleicdo dos conselheiros; e, no caso de
fundo de investimento, cépias de: (i) estatuto/regulamento do fundo em vigor, (ii) documentos de
gualificacdo profissional de seu conselheiro, administrador ou representante legal, conforme o
caso; e (iii) a ata da eleicéo de tais pessoas;

(c) comprovante de propriedade de agfes emitidas pela Copel, emitido pela instituigao financeira
depositaria ou custodiante; e

(d) indicacao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacdo nas Assembleias.

As instrucfes para acesso a Plataforma Digital e/ou envio do Boletim de Voto a Distancia, nos
termos da Instrucdo CVM n° 481/2009, constam do Manual para Participacdo em Assembleia
Geral de Acionistas - Manual. Informamos que nos termos da legislagéo vigente, a Assembleia
sera gravada.

Apesar da possibilidade de participacao via Plataforma Digital, a Copel recomenda aos acionistas
a adocéao do Boletim de Voto a Distancia.

Destacamos, também, que, no caso de decretos governamentais relativos a medidas de
controles da pandemia de COVID-19 (coronavirus), emitidos ap0s a divulgacéo desse Edital, que
impecam a presenga fisica na Assembleia, a mesma passard a ser realizada de forma
exclusivamente digital, conforme venha a ser previamente informado aos acionistas por meio de
comunicado ao mercado.

Curitiba, 30 de marco de 2022.

Marcel Martins MalczewsKki
Presidente do Conselho de Administracéo

Publicacéo
Este Edital de Convocagéo é publicado, na forma da legislacéo vigente, no jornal Folha de Londrina,
a partir de 30.03.2022, e no website da Companhia (ri.copel.com).
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Informacdes sobre as matérias a serem examinadas e debatidas na 672 Assembleia Geral
Ordinaria

S&o apresentados a seguir esclarecimentos da Administracdo da Companhia acerca de cada um
dos itens a ser objeto de deliberacdo na Assembleia Geral Ordinaria - AGO, para o exercicio do
voto consciente:

= 1 - Exame, discussdo e votacdo do Relatorio Anual da Administracdo, Balango
Patrimonial e demais Demonstra¢cdes Financeiras, referentes ao exercicio de 2021

Esclarecimentos

As contas dos Administradores sao instrumentalizadas por meio do Relatério Anual da
Administracdo e das Demonstragfes Financeiras elaboradas pela Diretoria da Copel.

O Relatério Anual da Administracao contém informag6es sobre o cenério macroecondmico e
o desempenho financeiro e das operagbes da Companhia, com comentarios sobre as
principais contas da demonstracdo do resultado do exercicio, assim como informacdes
relacionadas a colaboradores, responsabilidade social, mercado de capitais e governanca
corporativa, entre outras.

Jé as Demonstragfes Financeiras expressam a situacao econémico-financeira da Companhia
e as mutacdes patrimoniais ocorridas no exercicio social. Pela andlise das Demonstracées
Financeiras, é possivel avaliar a situacdo patrimonial, os indices de liquidez, o nivel de
lucratividade e o grau de endividamento da Companhia.

Importante mencionar que as demonstragdes financeiras da Companhia foram elaboradas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na
legislacdo societaria brasileira e os pronunciamentos, orienta¢des e interpretacdes emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela Comissédo dos Valores
Mobilidrios - CVM e pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. As Demonstracdes
Financeiras da Copel consolidam principalmente empresas de energia elétrica e, portanto,
sdo apresentadas de acordo com as recomendacdes da legislagdo especifica aplicada as
empresas concessionarias desse servi¢o publico.

O Relatério Anual da Administracao e as Demonstracdes Financeiras foram preparados pela
Diretoria Executiva, submetidos a aprovag¢éo do Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho
de Administrac@o e a opinido do Conselho Fiscal, tendo sido considerados em condi¢ao de
ser submetidos aos acionistas.

Além disso, as Demonstra¢gfes Financeiras da Copel foram auditadas e obtiveram parecer
favoravel dos auditores independentes da Companhia, Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes.

A analise do Comité de Auditoria Estatutario e os pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
Independente estdo anexos as Demonstragdes Financeiras.

Disponibilizacdo das informacdes

O Relatério Anual da Administracdo e as Demonstracfes Financeiras serdo publicados no
jornal Folha de Londrina em 20 de abril de 2022, de acordo com a legislacdo aplicavel,
encontrando-se desde j& disponiveis na sede da Companhia, na [B]® Brasil, Bolsa, Balcdo
bem como no website da Copel (ri.copel.com).
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Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de agdes ordinarias.

Deliberac&o Simples

1. Exame, discussao e votacdo do Relatério Anual da Administracdo Balango
Patrimonial e demais Demonstra¢fes Financeiras referentes ao exercicio de 2021:

Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

=> 2 - Deliberagéo sobre aproposta da Diretoria para destinagdo do lucro liquido verificado

no exercicio de 2021, distribuicdo de proventos e pagamento de participacéo referente
aintegracao entre o capital e o trabalho e incentivo a produtividade (PLR)

Esclarecimentos

A destinacdo do lucro liquido consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que serdo
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutarias, ou que serdo distribuidas.

Para o exercicio de 2021, o montante da referida distribuicdo é equivalente a 65% do lucro
liguido ajustado, baseado em proposta da Administracao.

Destinacdo

Apropriacdes

Do lucro liquido do exercicio de 2021, apurado de acordo com a legislagéo societaria, no valor
de R$4.952.570.482,46 (quatro bilhdes, novecentos e cinquenta e dois milhdes, quinhentos e
setenta mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), a Diretoria propde
as seguintes destinacoes:

a) R$247.628.524,12 (duzentos e quarenta e sete milhGes, seiscentos e vinte e oito mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido, para
constituicdo da reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n° 6.404, de
15.12.1976 e no artigo 87, paragrafo 2°, inciso Il, do Estatuto Social;

b) R$239.635.594,00 (duzentos e trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e noventa e quatro reais) para pagamento de juros sobre o capital proprio, em
substituigdo parcial aos dividendos minimos obrigatérios, bem como, em substituicdo parcial
aos dividendos intercalares do exercicio de 2021, conforme estabelecido nos artigos 202 e
204 da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976; no artigo 9° e seu paragrafo 7°, da Lei n° 9.249, de
26.12.1995 e nos paragrafos 1° e 2° do artigo 88 do Estatuto Social;

¢ Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido Extraordinéria,
de 17.09.2021, tal valor foi pago em 30.11.2021. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1),
gue tratam dos dividendos intercalares, a deliberacdo da administracéo é final, ndo sendo
sujeita a apreciacao dos acionistas, haja visto que a previsao estatutaria equivale a aprovacao
assemblear, sem prejuizo a posterior ratificagdo por parte da Assembleia Geral Ordinaria.

¢ Adicionalmente, o Conselho de Administracéo deliberou em sua 2212 Reunido Ordinéria,
ocorrida em 08.12.2021, aprovar a declaracdo de dividendos intermediérios do exercicio de
2021, com base nareserva de retencao de lucros, sob a forma de juros sobre o capital préprio,
no valor de R$283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e setenta e trés mil,
guatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), cuja definicdo da data do
pagamento ocorrerd na 672 Assembleia Geral Ordinéria. A distribui¢cdo ora proposta utilizara
65,95% (sessenta e cinco inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) do saldo da
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retencdo do exercicio de 2016. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1), que tratam dos
dividendos intermediarios, a deliberacdo da administracdo é final, ndo sendo sujeita a
apreciacdo dos acionistas, haja visto que a previsdo estatutaria equivale a aprovacao
assemblear, sem prejuizo a posterior ratificagdo por parte da Assembleia Geral Ordinaria.

¢ Considerando a parcela correspondente a destinacao do lucro liquido do exercicio de 2021,
na forma de dividendos intercalares, somada a declaracdo de dividendos intermediarios com
base na reserva de retencdo de lucros, o montante de juros sobre o capital proprio
propostos aos acionistas no exercicio de 2021 é de R$522.809.071,44 (quinhentos e vinte e
dois milhdes, oitocentos e nove mil, setenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

c) R$2.565.678.088,62 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) para pagamento de
dividendos complementares aos minimos obrigatdrios, bem como para pagamento de
dividendo adicional proposto, conforme estabelecido no artigo 202 da Lei n.° 6.404, de
15.12.1976; no artigo 9° e seu paragrafo 7°, da Lei n°® 9.249, de 26.12.1995 e nos paragrafos
1° e 2° do artigo 88 do Estatuto Social, bem como, em observancia as normas estabelecidas
pela Deliberagdo CVM n° 683, de 30.08.2012, e, pela Interpretacéo Técnica ICPC 08 (R1) do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis, que trata da contabilizacdo da proposta de
pagamento de dividendos;

¢ Parcela dos dividendos propostos acima, no valor de R$1.197.002.956,91 (hum bilh&o, cento
noventa e sete milhdes, dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e noventa e um
centavos) foi deliberada pelo Conselho de Administracdo, em sua 2082 Reunido
Extraordinaria, de 17.09.2021, na forma de dividendos intercalares, tendo sido pagos em
30.11.2021. Consoante os itens 12 e 18 do ICPC 08 (R1), que tratam dos dividendos
intercalares, a deliberagdo da administracdo € final, ndo sendo sujeita a apreciacdo dos
acionistas, haja visto que a previsdo estatutaria equivale a aprovagcdo assemblear, sem
prejuizo a posterior ratificagéo por parte da Assembleia Geral Ordinéria.

e Conforme as disposicdes legais e estatutarias vigentes, os acionistas tém o direito de
receber dividendos em montante néo inferior a 25% do lucro liquido ajustado, apurado a partir
do lucro liquido do exercicio, subtraido da quota destinada a constituicdo da reserva legal.
Contudo, a citada base de calculo foi acrescida da realizagdo dos ajustes de avaliagdo
patrimonial, da qual trata o item 28 do ICPC n° 10, de tal forma a anular o efeito negativo
imputado ao resultado do exercicio, causado pelo aumento da despesa com depreciacéo,
decorrente da adogdo das normas contdbeis por ele estabelecidas, bem como pelo
Pronunciamento Contabil CPC n° 27 — Ativo Imobilizado — , cujo montante em 2021, liquido
de imposto de renda e contribuicao social, foi de R$46.576.749,44 (quarenta e seis milhdes,
guinhentos e setenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos).

Deste modo, os valores da base de calculo e dos dividendos minimos obrigatérios séo,
respectivamente, R$4.751.518.707,78 (quatro bilhdes, setecentos e cinquenta e um milhdes,
quinhentos e dezoito mil, setecentos e sete reais e setenta e oito centavos) e
R$1.187.879.676,95 (hum bilh&o, cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e setenta e nove
mil, seiscentos e setenta e seis reais e hoventa e cinco centavos).

e A Deliberacdo CVM n° 683, de 30.08.2012, aprovou e tornou obrigatéria, para as
companhias abertas, a aplicacdo da Interpretacao Técnica ICPC 08 (R1), emitida pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis — CPC, cujo teor estabelece as normas inerentes a
contabilizag&o da proposta para pagamento de dividendos. De acordo com a citada base legal,
0S juros sobre o capital préprio propostos, somente poderdo ser imputados aos dividendos
minimos obrigatorios, pelo seu valor liquido do imposto de renda retido na fonte, o qual incide
a aliquota de 15% (quinze por cento) sobre esta modalidade de rendimento. Contudo, na
parcela de juros sobre o capital préprio distribuida aos acionistas isentos e imunes néo ocorre
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tal incidéncia. Sendo assim, com relagdo ao montante de juros sobre o capital proprio,
anteriormente mencionados no item “b” da presente proposta, o total do imposto de renda
retido na fonte sobre o valor de rendimentos dos demais acionistas sujeitos a tributacao, foi
de R$49.110.425,84 (quarenta e nove milhdes, cento e dez mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), resultando na aliquota efetiva de 9,39% (hove inteiros e
trinta e nove centésimos por cento) para o exercicio de 2021.

Desta forma, a proposi¢éo para o pagamento de juros sobre o capital proprio, no valor bruto
de R$522.809.071,44 (quinhentos e vinte e dois milh&es, oitocentos e nove mil, setenta e um
reais e quarenta e quatro centavos), proporcionara aos acionistas uma remuneracao liquida,
no valor de R$473.698.645,60 (quatrocentos e setenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e
oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos), 0s quais, somados aos
R$2.565.678.088,62 (dois bilhdes, quinhentos e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e
setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos), propostos a titulo de
dividendos, perfazem uma remuneracao total, liquida de imposto de renda, no valor de
R$3.039.376.734,22 (trés bilhdes, trinta e nove milhdes, trezentos e setenta e seis mil,
setecentos e trinta e quatro reais e vinte e dois centavos). Tal montante, por sua vez, é
superior ao valor dos dividendos minimos obrigatérios em R$1.851.497.057,27 (hum bilh&o,
oitocentos e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, cinquenta e sete
reais e vinte e sete centavos).

o Conforme disposto nos itens 10, 11 e 24 do ICPC n° 08 (R1) — Contabilizagdo da Proposta
de Pagamento de Dividendos —, combinados com o inciso Il da Deliberacdo CVM n° 683 de
30.08.2012, a parcela da remuneracdo proposta, excedente aos dividendos minimos
obrigatérios, que é de R$1.851.497.057,27 (hum bilh&o, oitocentos e cinquenta e um milhdes,
guatrocentos e noventa e sete mil, cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), deveria
figurar integralmente nas demonstragdes financeiras como “dividendo adicional proposto”.
Contudo, os pagamentos antecipados de juros sobre o capital proprio e dividendos, somados
aos dividendos intermediarios, liquidos de tributos, perfizeram o total de R$1.670.701.602,51
(hum bilhdo, seiscentos e setenta milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e dois reais e
cinquenta e um centavos), montante este, igualmente superior ao valor dos dividendos
minimos obrigatdérios. Em consequéncia das antecipac¢fes aos acionistas terem superado o
valor da remuneragdo obrigatéria em R$482.821.925,56 (quatrocentos e oitenta e dois
milhdes, oitocentos e vinte e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), tal valor representara um ajuste negativo ao dividendo adicional proposto
originalmente apurado, o qual passara a ser contabilmente demonstrado pelo valor de
R$1.368.675.131,71 (hum bilh&o, trezentos e sessenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e
cinco mil, cento e trinta e um reais e setenta e um centavos). Este valor sera mantido em
reserva, no patriménio liquido da Companhia, na rubrica “dividendo adicional proposto”, até a
deliberacdo da presente proposta por ocasido da 672 Assembleia Geral Ordinaria, quando
entdo, se aprovado, ato continuo serd transferido para rubrica especifica do passivo
circulante.

Em conformidade com o disposto no paragrafo 2° do artigo 204 da Lei Federal n® 6.404, de
15.12.1976, combinado os paragrafos 1° e 2° do artigo 88 do Estatuto Social, bem como, com
o item 3.1 da Politica de Dividendos da Companhia, aprovada em 20 de janeiro de 2021 e,
considerando que o indice de Alavancagem Financeira em 31 de dezembro de 2021 foi de
0,99, propbe-se a distribuicdo de dividendos regulares no montante de R$3.088.487.160,06
(trés bilhdes, oitenta e oito milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, cento e sessenta reais
e seis centavos), correspondente a 65% (sessenta e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
de 2021. Tal valor é composto pela soma dos dividendos e juros sobre o capital propostos,
provenientes do lucro liquido do exercicio de 2021, no valor de R$2.805.313.682,62 (dois
bilhdes, oitocentos e cinco milhdes, trezentos e treze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
sessenta e dois centavos), com os dividendos intermediarios, com base na reserva de
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retencdo de lucros, no valor de R$283.173.477,44 (duzentos e oitenta e trés milhdes, cento e
setenta e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

d) R$1.946.205.025,16 (hum bilhdo, novecentos e quarenta e seis milhdes, duzentos e cinco
mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), para constituicdo da reserva de retencéo de
lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia, conforme
proposta de orcamento de capital e estabelecido no artigo 196 da Lein° 6.404, de 15.12.1976.;

¢ Areserva de retencao de lucros corresponde a soma do saldo remanescente do lucro liquido
do exercicio, apos a constituicdo da reserva legal, com a realizacéo dos ajustes de avaliagéo
patrimonial, deduzida dos juros sobre o capital proprio e dos dividendos propostos aos
acionistas.

Seguem demonstrativos das mutacgdes ocorridas nas rubricas de “reserva de retengao de
lucros” e de “lucros acumulados”, decorrentes das destinacdes ora propostas, bem como
da declaracdo de dividendos intermediarios do exercicio de 2021, as quais sdo parte
integrante da Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido, conforme o artigo 186 da
Lei n°® 6.404, de 15.12.1976:

Reserva de retencao de lucros: Saldo em 31 de dezembro de 2020: R$6.088.855.204,22; (
+) Realizacao de ajustes de avaliagao patrimonial atuariais: R$33.204.089,85; ( - ) Dividendos
intermediarios: R$283.173.477,44; ( + ) Reserva de retencao de lucros: R$1.946.205.025,16;
(-) Saldo em 31 de dezembro de 2021: R$7.785.090.841,79; Lucros acumulados: Lucro
liquido do exercicio de 2021: R$4.952.570.482,46; ( - ) Reserva legal (5% do lucro liquido do
exercicio): R$247.628.524,12; ( + ) Realizacdo de ajustes de avaliagcdo patrimonial - liquida
de tributos: R$46.576.749,44; = Lucro liquido ajustado / Base de calculo para os dividendos:
R$4.751.518.707,78; ( - ) Juros sobre o capital proprio intercalares: R$239.635.594,00; ( - )
Dividendos intercalares: R$1.197.002.956,91; ( - ) Dividendo adicional proposto:
R$1.368.675.131,71; ( - ) Reserva de retencgdo de lucros: R$1.946.205.025,16.

As demonstragdes financeiras do exercicio de 2021 refletem os efeitos dos registros contébeis
das destinacdes anteriormente especificadas, bem como da declaracdo de dividendos
intermediarios, com base no pressuposto de sua aprovacdo pela 672 Assembleia Geral
Ordinaria, conforme estabelecido no paragrafo 3° do artigo 176 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Participacdo referente a Integracdo entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade:

A Lei Federal n® 10.101, de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual n°® 16.560, de 09.08.2010
e 0 Decreto Estadual n° 1978, de 20.12.2007 regulamentam a participacéo dos trabalhadores
nos lucros da Companhia, como instrumento de integracao entre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo da Republica.
Em cumprimento a citada legislagéo, a Diretoria prop6e a distribuicdo, a titulo de participacéo
nos lucros e resultados, no montante de R$290.151.836,00 (duzentos e noventa milhdes,
cento e cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e seis reais) a serem pagos aos empregados
pela Controladora e pelas Subsidiarias Integrais. Tal participacdo esta provisionada nas
demonstragdes financeiras do exercicio de 2021, especificamente na rubrica “despesas com
pessoal”, de acordo com o item 26.2 do Oficio-Circular CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007.

Parecer da Administracéo

A Administragdo da Companhia é de parecer que as proposi¢cdes aqui tratadas atendem as
disposices legais e estatutarias vigentes e aos interesses da Companhia e, por esse motivo,
merecerdo o pleno acolhimento da Assembleia Geral.

Aprovacdes
Este assunto foi objeto de analise e aprovacdo pela Diretoria, em sua 24922 Reunido, de
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21.03.2022; pelo Conselho de Administracdo, em sua 2112 Reunido Extraordinaria, de
22.03.2022; pelo Comité de Auditoria Estatutario, em sua 2522 Reunido, de 22.03.2022, e
também de parecer favoravel do Conselho Fiscal, emitido em sua 4742 Reunido, de
22.03.2022.

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - Copel, abaixo
assinados, dentro de suas atribuicdes e responsabilidades legais e estatutarias, procederam
ao exame das DemonstracBes Financeiras referentes ao exercicio de 2021, que
compreendem o balanco patrimonial em 31.12.2021 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas e da
Proposta da Diretoria para Destinacdo do Lucro Liquido do Exercicio de 2021. As minutas
foram recebidas e analisadas individualmente pelos Conselheiros e discutidas com a
Administracao previamente. Com base nos trabalhos e discussdes desenvolvidos ao longo do
exercicio, nas analises e entrevistas efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos
prestados pela Administracdo e pela Auditoria Independente sobre os controles internos, e
considerando ainda o Relatério do Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes sobre as Demonstracfes Financeiras Individuais e Consolidadas, emitido sem
ressalvas, os Conselheiros Fiscais opinam que referidas Demonstracdes estdo em condi¢des
de ser encaminhadas a deliberacédo da Assembleia Geral de Acionistas. Curitiba, 22 de marco
de 2022. (a) DEMETRIUS NICHELE MACEI (titular) - Presidente; EDUARDO BADYR DONNI
(titular); JOSE PAULO DA SILVA FILHO (titular); OTAMIR CESAR MARTINS (suplente); e
RAPHAEL MANHAES MARTINS (titular).

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de a¢des ordinarias.

Deliberagdo Simples

2. Deliberacao sobre a proposta da Diretoria para destinacéo do lucro liquido verificado no
exercicio de 2021 no valor de R$4.952.570.482,46 — inclusive pagamento de Participagéo
nos Lucros ou Resultados — e consequente distribuicdo de proventos no montante de
R$3.088.487.160,06 — cujo pagamento ocorreu ou ocorrera da seguinte forma, nos termos
do 8§ 3° do art. 205 da Lei n°® 6.404/1976: juros sobre o capital préprio intercalares no valor
de R$239.635.594,00, pagos em 30.11.2021, distribuidos em R$0,08249641 por acdo
ordinaria (ON), R$0,09074606 por agéo preferencial classe “A” (PNA), R$0,09074606 por
acéao preferencial classe “B” (PNB) e R$0,44548065 por UNIT; dividendos intercalares no
valor de R$1.197.002.956,91, pagos em 30.11.2021, distribuidos em R$0,41207756 por
acao ordinaria (ON), R$0,45328533 por ac¢édo preferencial classe "A" (PNA), R$0,45328533
por acao preferencial classe "B" (PNB) e R$2,22521888 por UNIT; dividendos
intermediarios do exercicio de 2021, sob a forma de Juros sobre Capital Proprio - JCP, no
valor de R$283.173.477,44, cujo pagamento ocorrera até final de julho/2022, conforme
data a ser fixada por deliberacdo do Conselho de Administracdo, distribuidos em
R$0,09748467 por acao ordinaria (ON), R$0,10723314 por acao preferencial classe "A"
(PNA), R$0,10723314 por acéo preferencial classe "B" (PNB) e R$0,52641723 por UNIT e
dividendo adicional proposto no valor de R$1.368.675.131,71, cujo pagamento ocorrera
até final de julho/2022, conforme data a ser fixada por deliberacdo do Conselho de
Administragéao, distribuidos em R$0,47117031 por acéo ordinaria (ON), R$0,51829476 por
acao preferencial classe "A" (PNA), R$0,51829476 por acao preferencial classe "B" (PNB)
e R$2,54435609 por UNIT:

Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ |
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=> 3- Fixagdo da remuneracdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de
Comités Estatutarios para o exercicio de 2022

Esclarecimentos

A Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152, da Lei Federal n°® 6.404/76, define a
remuneracdo anual dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités
Estatutarios da Copel.

Para 2022, atendendo ao item 1 do Art. 12 da Instrucdo CVM 481/2009, informamos que o
Acionista Majoritario devera propor o limite global anual de até R$13.002.528,27 (treze
milhdes, dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos).

A proposta consiste ha manutencao do limite global de remuneracdo dos Administradores,
Conselhos Fiscais e membros dos Comités Estatutarios do exercicio anterior, a ser
individualizada pelo Conselho de Administragao.

Anexo | - Iltem 13 do Formulario de Referéncia da CVM (em cumprimento a Instrucdo CVM
481/2009)

Direito de voto
Neste item somente tém direito de voto os acionistas titulares de agdes ordinarias.

Deliberacéo Simples

3. Fixar a remuneracédo anual global dos administradores, Conselho Fiscal e membros
de Comités Estatutarios para o exercicio de 2022:

Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]

Informacdes sobre as matérias a serem examinadas e debatidas na 2042 Assembleia Geral
Extraordinéria

Sao apresentados a seguir esclarecimentos da Administracdo da Companhia acerca de cada um
dos itens a ser objeto de deliberacdo na Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, para o exercicio
do voto consciente:

= 1 - Exame, discusséo e votacdo sobre a Politica de Indenidade, em atendimento as
disposicdes do Estatuto Social da Companhia

Esclarecimentos

Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, aprovado e consolidado na 2032
Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, de 26.11.2021, cabe a Assembleia Geral de
Acionistas deliberar sobre a Politica de Indenidade da Copel e sobre as condicbes gerais
constantes no Contrato de Indenidade (anexo da referida Politica).

O Conselho de Administracdo da Companhia, em sua 2242 Reunido Ordinéria, de 16.03.2022,
aprovou, por unanimidade, o encaminhamento da proposta da Politica de Indenidade (NPC
0324) da Copel, que contempla as diretrizes gerais do modelo de Contrato de Indenidade da
Companhia como um de seus anexos (Anexo |) e do Termo de Compromisso (Anexo Il), e
recomendou sua aprovacgao.
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A Politica de Indenidade da Copel tem como finalidade, dentre outras, estabelecer diretrizes,
limites e procedimentos que deverdo reger os Contratos de Indenidade dirigidos aos
Administradores, Conselheiros Fiscais e Membros de Comités Estatutarios da Companhia e
seguem as melhores praticas de governanga, ao estabelecer, na Politica as finalidades,
conceitos, objetivos, principios, diretrizes e indenidade, além de excludentes.

Ja o Contrato de Indenidade é o instrumento juridico a ser formalizado com os Beneficiarios
da Politica de Indenidade, que sdo os Administradores, Membros do Conselho Fiscal,
Membros de Comités Estatutarios da Companbhia.

Por meio do Contrato de Indenidade a Companhia compromete-se a garantir o pagamento de
todos e quaisquer dispéndios que venham a ser comprovadamente devidos pelos
Beneficiarios em virtude de reclamacdes, inquéritos, investigacdes e processos
administrativos ou judiciais que visem imputar qualquer responsabilidade por atos regulares
de gestéo, assim consideradas as decisfes e atuagles realizadas de forma diligente, de
acordo com a boa-fé, visando o interesse social da Companhia e em cumprimento dos seus
deveres fiduciarios.

Por fim, 0 Termo de Compromisso é o documento que deve ser assinado pelo Beneficiario
gue tiver suas Despesas arcadas pela Companhia, assumindo a obrigacdo de devolver a
guantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de uma hipétese de exclusao da
indenidade, nos termos da Politica de Indenidade.

Visando assegurar a completa implantacdo da Politica de Indenidade na Companhia,
conforme previsto em suas diretrizes, compete a Assembleia Geral de Acionistas aprovar o
Limite Maximo de Garantia para o exercicio de 2022, previsto para o0s contratos de indenidade
gue venham ser firmados.

Assim, de acordo com os critérios estabelecidos na Politica de Indenidade, o Limite M&ximo
de Garantia ndo deve ser superior a 0,125% do Patriménio Liquido da Companhia, sendo,
portanto, conforme ja estabelecido no Contrato de Indenidade no item 6.1, proposto para o
exercicio de 2022 o valor de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Dessa forma, propfe-se aos acionistas a manifestacdo quanto ao item 1 da pauta da
Assembleia Geral Extraordinaria, de 29.04.2022, no sentido de deliberar sobre Politica de
Indenidade, bem como sobre seus anexos, Contrato de Indenidade e Termo de Compromisso.

Anexo |l - Politica de Indenidade e seus anexos: Contrato de Indenidade e Termo de
Compromisso

Aprovagdes

Este assunto foi objeto de deliberacdo pelo Conselho de Administracéo, em sua 2242 Reunido
Ordinéria, de 16.03.2022.

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias.

Deliberacéo Simples
4. Politica de Indenidade (anexos Contrato de Indenidade e Termo de Compromisso):
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]
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= 2 - Exame, discusséo e votacdo de proposta para preenchimento de vaga no Conselho

Fiscal - CF
Esclarecimentos

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, seu Conselho Fiscal tem funcionamento
permanente de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e individual, com as competéncias e
atribuicdes previstas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

E composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral com mandato unificado de 02 (dois) anos, a contar da data de sua elei¢ao,
permitidas, no maximo, 02 (duas) recondug¢des consecutivas.

Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo
de 03 (trés) anos, cargo de dire¢cdo ou assessoramento na Administragdo Publica ou cargo de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

N&o podem ser eleitos para 0 Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos
do Art. 147 da Lei Federal n° 6.404/1976, membros de Orgdos de Administracdo e
empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o cénjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia.

E vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a Copel esta sujeita, de ministro de estado,
de secretario de estado, de secretario municipal, de titular de cargo sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento
superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do
cargo;

b) de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacéo e
realizacao de campanha eleitoral;

c) de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

d) de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do
Parana ou com a Copel em periodo inferior a 03 (trés) anos antes da data de nomeacgao;

e) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado
do Parana ou com a Copel.

Vagas e direito de voto

O Conselho Fiscal da Copel é composto de cinco membros efetivos e igual nUmero de
suplentes, podendo ser reeleitos, sendo:

a) trés membros e respectivos suplentes indicados pelo Estado do Parana (somente tém
direito de voto os acionistas titulares de a¢des ordinérias);

b) um membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas minoritarios titulares de acdes
ordinarias — a eleicdo é em separado (os acionistas controladores ndo podem votar),
tendo direito de voto somente os acionistas minoritarios titulares de acdes
ordinérias, considerando-se eleito o candidato que obtiver maior representacao percentual
do capital social da Companhia, sem limite minimo; e

c) um membro e respectivo suplente indicados pelos acionistas titulares de acbes
preferenciais — a eleicdo é em separado (0s acionistas controladores ndo podem
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votar), tendo direito de voto somente os acionistas titulares de a¢gdes preferenciais,
considerando-se eleito o candidato que obtiver maior representacéo percentual do capital
social da Companhia, sem limite minimo.

Indicacéo
Conselheiro Fiscal: suplente - acionista controlador

Considerando a existéncia de vaga no Conselho Fiscal, foi proposto para compor o Colegiado
— preenchendo uma vaga de indicagao pelo Estado do Parand, acionista controlador da
Companhia —, para completar o mandato 2021-2023, o seguinte nome:

e ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON - nos termos do oficio OF CEE/G 81/22, de
22.03.2022, indicagéo para Conselheiro Fiscal suplente para preenchimento de vaga em
fung&o da renuncia de Jodo Luiz Giona Junior.

A conformidade do indicado foi verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check) e pelo Comité de Indicagéo e Avaliacdo - CIA, que registrou, em sua 492
Reunido, de 25.03.2022, que a indicacéo de Roberto Zanineli Covelo Tizon esté aderente
aos preceitos da legislacdo e de regulamentos vigentes e ao Estatuto Social da Companhia.

Anexo lll - Item 12.5 do Formulario de Referéncia da CVM (em cumprimento a Instrucao CVM
481/2009)

Anexo IV - Sumario da 492 Reunido do Comité de Indicacéo e Avaliagéo, de 25.03.2022

Direito de voto

Neste item da pauta, somente tém direito de voto os acionistas titulares de acgles
ordinérias.

Deliberacéo Simples
5. Eleicdo de Membro do Conselho Fiscal - CF (suplente):

e Roberto Zaninelli Covelo Tizon
Aprovar [ ] Rejeitar [ ] Abster-se [ ]
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FORMULARIO DE REFERENCIA

13. Remuneragao dos administradores

a. Valores aprovados na proposta anterior e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2021 | Valor Realizado 2021
13.002.528,27 12.944.780,38

A diferencga entre o valor or¢ado e o valor realizado, deve-se principalmente a alguns fatores
relevantes:

- A realizagdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho Fiscal;

- A realizacdo menor do item Beneficios direto e indireto para o Conselho de Administracao;
- O plano de saude e a previdéncia complementar sdo opcionais, e os valores propostos foram
baseados nos membros de administracdo e fiscal da época e qualquer mudanca ocasiona
alteracdo nos valores.

b. Eventuais diferencas entre os valores da proposta atual e da proposta anterior e os constantes
do item 13 do Formulario de Referéncia da companhia, esclarecendo, por exemplo, se sdo
decorrentes da ndo correspondéncia entre o periodo coberto pelas propostas e o periodo
coberto pelo Formulario de Referéncia (exercicio social).

Valor Proposto 2022 Valor Proposto 2021
13.002.528,27 13.002.528,27

- Manutencao do limite global anual da remunera¢ao dos administradores.
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13.1 Descrever a politica ou pratica de remunerag¢ao do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes aspectos:

A politica de remuneragdao dos Administradores da Companhia estd alinhada as melhores praticas de
mercado, considerando a legislacdao aplicdvel e com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o
tempo dedicado a func¢do, a qualificacdo e competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes
a cada cargo.

A politica tem ainda objetivo de reforgar a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a
resultados, motivando os membros dos Orgdos Estatutdrios a superar resultados e criar valor
sustentavel e de longo prazo para os acionistas e demais partes interessadas, mantendo, desta forma,
a competitividade no seu ramo de atuagao.

Adicionalmente, nos termos do artigo 152 da Lei Federal n? 6404/76, a remunerac¢do global dos
Administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, é aprovada
em Assembleia Geral Ordindria - AGO, considerando os objetivos aqui descritos.

a. composicao da remuneracao, indicando:
i descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles
° A remuneracao total da Diretoria Executiva é composta por:

e  Remuneracdo Bdasica: Parcela fixa (honordrios) que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo internamente e externamente, bem
como o desempenho individual, experiéncia, formacao e conhecimento
do executivo.

e Incentivos: Parcela varidvel definida com objetivo de premiar o
atingimento e superacdo de metas da Companhia, alinhadas ao
orcamento e planejamento estratégico. E vinculada ao desempenho da
Companhia e de cada Diretoria Executiva com relacdo a objetivos
econbmico-financeiros, ESG (Environmental, Social and Governance) e
operacionais concretos, predeterminados e quantificaveis que
capturardo a cria¢do de valor a longo prazo e de maneira sustentavel para
os acionistas e demais partes interessadas.

e  Beneficios: Parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada, plano de saude e auxilio alimentacdo (verba de representacdo).

° A remuneracdao do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios é composta por:

e  Remuneracdo basica — parcela fixa (honorarios mensais).

e  Beneficios — parcela complementar composta por plano de previdéncia
privada e plano de saude.

Obs. Os membros do Conselho de Administracdo, Conselheiros Fiscais e
membros dos Comités Estatutarios serdo reembolsados pela Companhia das
despesas de locomogdo, alimentacdo e hospedagem, eventualmente
necessarias ao desempenho de suas funcgdes.
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ii em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcao de cada elemento na
remuneragao total

Para o Conselho de Administracao, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, a
remuneracdo é formada por honorarios mensais fixos, ndo havendo pagamento proporcional a
participacdo em reunides.

Para Diretoria Estatutdria ha previsdao de remuneragao varidvel atrelada ao alcance de gatilho
financeiro e cumprimento de metas, a qual, conforme a politica de remuneragao aprovada pelo
Conselho de Administrag¢dao, inclui na sua estrutura a necessidade do alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criagdo de valor de forma
sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas. A remuneragao variavel da Diretoria
Estatutaria representa, em média, 30% da remuneracao total.

iii metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

Para 2022, esta sendo proposta a manutenc¢do do limite global anual do exercicio anterior de até
R$13.002.528,27 (treze milhdes, dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), em
conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei Federal n2 6404/76.

A remuneracdo proposta estd em conformidade com a legislagdo aplicavel, alinhada as diretrizes do
Cdédigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC e as praticas
mercado, apuradas através de pesquisas salariais, observando, entre outras caracteristicas, porte
similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados, abrangéncia, diversidade e
complexidade.

iv razoes que justificam a composicdo da remuneracao

A composicao da remuneragao do Conselho de Administragao, Conselheiros Fiscais € membros dos
Comités Estatutdrios, com parcelas fixas mensais e sem parcela variavel, segue as praticas de mercado
e a orientagao do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa -
IBGC, como forma de reforco do comprometimento com os resultados de longo prazo.

Do mesmo modo, a Remuneracdo da Diretoria Executiva, segue as praticas de mercado e as
orientacoes do Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa - IBGC,
com definicao de parcela fixa e varidvel, de forma a estabelecer incentivo de curto e longo prazo,
relacionadas a geracdo de valor econGmico para a organiza¢do, garantindo a sustentabilidade do
negocio, além da atracdo e retencdo de profissionais com as competéncias e valores requeridos pela
Companhia.

v a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

A Companhia informa que ndo existem membros da administracio ndo remunerados pela
Companhia.

b. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdao na determinacao de
cada elemento da remuneracgao
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Os indicadores definidos para o estabelecimento de remuneragado varidavel da Diretoria Executiva sao
avaliados e aprovados anualmente pelo Conselho de Administragdao da Companhia, sendo o principal
deles o EBITDA, que se configura como gatilho para o Prémio por Desempenho - PPD. Além disso,
conforme estabelecido na politica de remuneragao, sao considerados indicadores vinculados ao
orcamento e ao planejamento estratégico, bem como indicadores de alcance das metas ESG
(Environmental, Social and Governance), reforcando o compromisso com a criagao de valor de forma
sustentavel para os acionistas e demais partes interessadas.

c. como a remuneracgao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho

A remunerac¢do da Diretoria Executiva é definida com parcela variavel, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, vinculada ao atingimento de metas e indicadores de desempenho desdobrados do
planejamento estratégico da Companhia.

d. como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio
e longo prazo

A politica de remuneracdo é aprovada pelo Conselho de Administracdo, em conformidade com o valor
global anual aprovada em Assembleia Geral Ordindria, nos termos da Lei Federal n? 6.404/76 e
considerando o objetivo de remunerar os membros da Diretoria Executiva de acordo com os
resultados apurados pela Companhia. Além disso, a politica se alinha as diretrizes do Cddigo de
melhores praticas do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC e praticas de mercado,
com o objetivo de remunerar as responsabilidades, o tempo dedicado a fungdo, a qualificacdo e
competéncias necessarias, bem como os riscos inerentes a cada cargo, garantindo a atracdo e
retencdo de profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

e. existéncia de remuneracgao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A remuneracao global do Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos Comités Estatutarios
é suportada integralmente pelo Copel Holding, ndo havendo participagao no custeio por qualquer
subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

f. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como a alienag¢do do controle societdrio do emissor

N3do hd qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como alienacdo do controle societario da Companhia.

g. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracao
individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de
que forma participam.
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A definicdo da politica de remuneragdo da Companhia é acompanhada pelo Conselho de
Administracdao, com o assessoramento do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel que tem como
atribuicdo analisar, avaliar e recomendar ao Conselho de Administracao, diretrizes estratégicas ou
aperfeicoamentos nas prdaticas de remuneragao da Diretoria Executiva, dos Conselhos e Comités
Estatutarios da Companbhia.

i critérios e metodologia utilizada para a fixagao da remuneracao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparagdo e a abrangéncia desses estudos

Para a definicao da remuneracdo individual o Conselho de Administragdao, com o apoio do Comité
de Desenvolvimento Sustentdvel, utiliza-se de pesquisas salariais especializadas observando, entre
outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero de empregados;
abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atracdo e retencdo de profissionais
com as competéncias requeridas pela Companhia.

iii ~ com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacao da
politica de remunerac¢do do emissor

O conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Desenvolvimento Sustentdvel, avalia
anualmente a adequacao da politica de remuneracdo dos Administradores.
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13.2. Emrelagdo a remuneragao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal

° 7 5 21,00
° 7 5 21,00
1.229.813,40 5.536.558,89 723.798,95 7:490.171,24
11.454,72 165.075,99 - 176.530,71
1.436.640,34 _ _ 1.436.640,34
0,00
- 3.066.584,07 - 3.066.584,07
131.656,41 683.349,07 17.596,42 832.601,90
O nimero de membros | O nimero de membros | O nimero de membros
foi apurado da forma foi apurado da forma foi apurado da forma
especificada no item especificada no item especificada no item
10.2.13.b do OFICIO 10.2.13.b do OFICIO 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N®° | CIRCULAR/CVM/SEP/N | CIRCULAR/CVM/SEP/N
1/2021 01/2021 01/2021
2.809.564,87 9.451.568,02 741.395,37 13.002.528,27
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21,00

7,00

21,33

0,00

756.833,84

4.993.501,24

659.425,80

6.409.760,88

11.186,57

138.915,21

150.101,78

1.099.682,61

1.099.682,61

371.829,35

1.367.106,75

132.178,48

1.871.114,58

INSS

INSS e FGTS

INSS

2.702.612,85

2.702.612,85

0,00

0,00

0,00

0,00

73.448,95

625.923,77

12.134,96

711.507,68

0,00

0,00

2.312.981,32

9.828.059,82

803.739,24

12.944.780,38
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21,00
i 7 > 21,00
641.067,96 5.405.589,23 669.764,98 6.716.422,17
37.230,83 124.822,13 0,00 162.052,96
1.183.630,56 0 0 1.183.630,56
364.939,92 822.917,21 131.885,40 1.319.742,53
Contribui¢do Previdéncia Contribui¢do Previdéncia Contribui¢do Previdéncia
Privada e Plano Privada, Plano Assistencial, Privada e Plano
Assistencial INSS, FGTS Assistencial
0 2.334.068,96 0 2.334.068,96
0 0 0
0 0 0
0 0 0
463.216,75

66.850,26

382.429,00

13.937,49

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

O nimero de membros foi
apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

2.293.719,53

9.069.826,53

815.587,87

12.179.133,93
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Remuneragdo total reconhecida para o Exercicio Social corrente 31/12/2019

Orgao

Conselho de
Administragdo

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

N2 Total de Membros

7,00

21,00

N2 de Membros
Remunerados

7,00

21,00

Remuneragdo fixa anual

Salario ou pré-labore 514.698,83 4.976.817,97 659.168,00 6.150.684,80
Beneficios direto e indireto 11.907,05 122.088,03 2.482,56 136.477,64
Participagcbes em comités 1.005.233,01 0 0 1.005.233,01
Outros 303.982,86 1.555.926,53 129.152,01 1.989.061,40

Descrigdo de outras
remuneragdes fixas

Contribui¢do Previdéncia
Privada e Plano

Contribuicdo Previdéncia
Privada, Plano Assistencial,

Contribuigcdo Previdéncia
Privada e Plano

Assistencial INSS, FGTS Assistencial
Remuneragao variavel 0,00
Bonus 0 2.709.669,56 0 2.709.669,56
Participagdo de resultados 0 0 0 0,00
Participagdo em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descrigao d~e outre?% ' 0,00
remuneragdes varidveis
Pés-emprego 36.056,11 503.538,94 18.309,54 557.904,59
Cessagao do cargo 0 0 0
Baseada em agGes 0 0 0

(incluindo opgdes)

Observagao

O Conselho de
Administracdo do Emissor é
composto de 9 (nove)
conselheiros, sendo que 1
(um) deles ndo é
remunerado pelo conselho
de administragdo, pois ja
recebe remuneragdo como
Diretor Presidente da
Companhia. Dos demais,
em 2019, 6 (seis)
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses e 2 (trés) receberam
remuneragdo do emissor
por menos de 12 (doze)
meses. A remuneragao
média dos conselheiros é
calculada pelo nimero
médio de membros que
receberam remuneragdo do
emissor em 12 (doze)
meses, apurado da forma
especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°Q

A Diretoria Estatutaria do

Emissor é composto de 7
(sete) diretores membros,

sendo 6 (seis) diretores e 1

(um) adjunto. A remuneragdo
média dos diretores é

calculada pelo nimero médio
de membros que receberam

remuneragao do emissor em
12 (doze) meses, apurado da

forma especificada no item

10.2.13.b do OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/20
20

E composto por 5 (cinco)
membros titulares
remunerados e 5 (cinco)
membros suplentes. O
suplente serd remunerado
se for convocado para
alguma reunido. O nimero
de membros foi apurado da
forma especificada no item
10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°02/
2020

Total da remuneragao

1.871.877,86

9.868.041,03

809.112,11

12.549.031,00
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13.3. Em relagdo a remuneracao varidvel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar
tabela com o seguinte conteldo

O emissor ndo aplica remuneracgao variavel para o conselho de administra¢do e para o conselho fiscal.
Para a Diretoria Estatutdria foi aprovada remuneracgao variavel a titulo de prémio por desempenho,
atrelado ao cumprimento de metas.

Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente (2022)
Conselho de Diretoria Conselho
Administragcdo Estatutaria Fiscal Total
NO© Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0 | 3.066.584,07 0 3.066.584,07
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
atingidas 0 | 3.066.584,07 0 3.066.584,07
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
o 0 0 0 0
atingidas
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam
atingidas

Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2021

Conselho de Diretoria Conselho

Administracdo Estatutaria Fiscal Total
NO Total de Membros 9 7 5 21
N° de Membros Remunerados 9 7 5 21
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 | 2.702.612,85 0 | 2.702.612,85
Va?lor'prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 | 2.702.612,85 0| 2.702.612,85
atingidas
Participagao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0
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Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas

Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2020
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total

o
NO Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N° de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0 0 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
Va_Ior.prewsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 2.334.068,96 0 | 2.334.068,96
atingidas
Participacao nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Va?lor_prewsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo Estatutaria Fiscal Total
NO Total de Membros 9,00 7,00 5,00 21,00
N° de Membros Remunerados 9,00 7,00 5,00 21,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0 0,00 0 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0 | 2.709.669,56 0 2.709.669,56
\ala:fgl'igggvisto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam 0 0,00 0 0,00
Participacdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragédo 0,00 2.709.669,56 | 0,00 0,00
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Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam

atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas sejam

L 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas

13.4. Em relacdo ao plano de remuneracdao baseado em a¢des do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

O emissor ndo aplica plano de remuneracdo baseado em ag¢des para o conselho de administracao e
para a diretoria estatutdria.

13.5. Em relagdo a remuneracgao baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

O emissor ndo aplica plano de remuneragao baseado em ag¢des para o conselho de administragdo e
para a diretoria estatutdria.

13.6 Em relagdo as opgbes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela.

Ndo existem opcdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.
13.7. Em relagdo as op¢des exercidas e acdes entregues relativas a remunera¢ao baseada em agdes
do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar

tabela com o seguinte conteudo:

N3o existem opcdOes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracdo baseada em acdes do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria.

13.8. Descricao sumadria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acGes e das opcdes,

indicando, no minimo:

N3o se aplica ao emissor.
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13.9 Informar a quantidade de ag¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢Ges ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do
conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

>> Posi¢do: Dezembro/2021

AGOES DETIDAS POR ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

Quantidade de agoes

Orgdo
ON PNA PNB UNIT
Conselho de Administragao - - - -
Diretoria Estatutaria - - - 6.600
Conselho Fiscal - - 6.800 -

13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em
administracdo e aos diretores estatutarios:

vigor conferidos aos membros do conselho de

Conselho de

Diretoria Estatutaria

aposentar (elegivel)

a. Orgio - ~
g Administragao
b. Numero de membros 5 7
c. Numero de membros remunerados 5 7
d. Nome do plano Plano IV Plano IV
e. Quantidade de administradores que reinem condi¢cGes para se 0 0

f. Condigdes para se aposentar antecipadamente

45 anos de idade, com
no minimo 5 anos de
contribuigado.

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de contribuigdo.

g. Valor acumulado atualizado das contribui¢des até 31/12/2021,

feitas diretamente pelos administradores

descontada a parcela relativa as contribuicGes feitas diretamente 299.368,99 2.727.118,33
pelos administradores

h. Valor total acumulado das contribui¢cdes realizadas durante o

exercicio de 2021, descontada a parcela relativa a contribuicGes 71.779,53 548.450,24

i. Possibilidade de resgate antecipado e quais condigdes

Resgate de 100% das
contribuigBes vertidas
pelo participante,
desde que desligado da

patrocinadora.

Resgate de 100% das
contribuigdes vertidas
pelo participante,
desde que desligado
da patrocinadora.
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13.11 Indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho de administracao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragdo Conselho Fiscal

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

N2 de membros 7,00 7,00 7,00 9,00 9,00 9,00 5,00 5,00 5,00
o

e 7,00 7,00 7,00 9,17 8,00 8,00 5,17 5,00 5,00
remunerados
VEIRICIETIE 879.234,46 | 1.552.203,79 | 1.656.25861 227.827,80 280.105,40 273.393,36 131.885,16 |  172.199,73 172.199,73
remuneragao (Reais)
Valor da menor 388.421,28 824.394,98 740.479,28 43.229,02 158.262,24 158.262,24 43229,02 |  158.262,24 158.262,24
remunerag3o (Reais)
Valormédioda 1.207.668,32 | 1.295689,50 | 1.337.137,16 211.762,03 254.857,73 252.959,42 129.979,50 |  163.117,57 161.049,74
remunerag3o (Reais)

Observagao:

Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remunera¢do média dos diretores é calculada pelo
31/12/2021 nimero médio de membros que receberam remuneracdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remuneragdo média dos diretores é calculada pelo
31/12/2020 nimero médio de membros que receberam remuneracio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N©02/2021

A Diretoria Estatutaria do Emissor é composto de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores e 1 (um) adjunto. A remunera¢do média dos diretores é calculada pelo
31/12/2019 nimero médio de membros que receberam remuneragio do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020
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Conselho de Administragao

31/12/2021

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2021, 3 (trés) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do
OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2020

O Conselho de Administragdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2020, 8 (oito) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos
conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do
OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2019

O Conselho de Administracdo do Emissor é composto de 9 (nove) conselheiros, sendo que 1 (um) deles ndo é remunerado pelo conselho de administragdo, pois ja recebe
remuneragdo como Diretor Presidente da Companhia. Dos demais, em 2019, 6 (seis) receberam remuneragdo do emissor em 12 (doze) meses e 2 (dois) receberam
remuneragdo do emissor por menos de 12 (doze) meses. A remuneragdo média dos conselheiros é calculada pelo nimero médio de membros que receberam remuneragdo
do emissor em 12 (doze) meses, apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFICIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020

Conselho Fiscal

31/12/2021

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente serd remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2020

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2021

31/12/2019

E composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco) membros suplentes. O suplente sera remunerado se for convocado para alguma reunido. O nimero de
membros foi apurado da forma especificada no item 10.2.13.b do OFiCIO CIRCULAR/CVM/SEP/N202/2020




:g COPEL

Companhia Paranaense de Energia

v

13.12 Descrever arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em
caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias
financeiras para o emissor

O emissor ndo possui instrumentos de indenizagao para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou aposentadoria.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragao
total de cada drgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contdbeis que tratam desse assunto

Nos trés ultimos exercicios, ndo existiram partes relacionadas ao controlador que
integraram o Conselho de Administracao, a diretoria estatutaria ou o conselho fiscal da
companbhia.

13.14 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer razao
gue ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria
ou assessoria prestados

O emissor ndo aplica remuneracdo além da que se refere a funcdo que os membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal ocupam.

13.15 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por
6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios, ndo houve remuneracao dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas do emissor, dos controladores

diretos ou indiretos do emissor ou de sociedades sob controle comum.

13.16 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N3do hd outras informacgdes que a Companhia julgue relevantes em relacao a Secao 13
do Formulario de Referéncia.
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1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes, limites e procedimentos que deverao reger os Contratos de Indenidade dirigidos aos
Administradores, Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios da Companhia, adotados pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel Holding e suas subsidiarias integrais — Sls (diretas), respeitados seus
tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas no paragrafo anterior, doravante, sera denominado
“Copel” ou “Companhia”.

2. CONCEITOS

2.1 — ADMINISTRADORES

Sao0 os membros do Conselho de Administracédo e da Diretoria Executiva.
2.2 — BENEFICIARIOS

Sao os Administradores presentes e passados, membros do Conselho Fiscal e membros de comités estatutarios
da Companhia. Caso aprovado pelo Conselho de Administracdo, em deliberacdo especifica, os empregados e
prepostos que formalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia poderao fazer parte do grupo
de Beneficiarios.

2.3 - CONTRATO DE INDENIDADE

Contrato celebrado com os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios ou
publicado como uma declaragéo de obrigagdo da Companhia, para os demais Beneficiarios.

2.4 — CONFLITOS DE INTERESSES

Ha conflito de interesses quando alguém n&o é independente em relacdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da organizagéo. Trata-se de situagéo
que deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da
Companhia e o interesse pessoal do Beneficiario.

2.5 - DESPESAS

Todos e quaisquer valores ou custos que venham a ser comprovadamente pleiteados dos Beneficiarios, em virtude
de Processos, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados
exclusivamente no exercicio das suas atividades.

2.6 - PROCESSOS

Reclamacgdes, inquéritos, investigagdes, demandas e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou
em qualquer outra jurisdicéo.

2.7 - TERCEIRO INDEPENDENTE

Profissionais externos, para atuar de forma individual ou conjunta, de reputacgéo ilibada, imparcial e independente,
e com robusta experiéncia para analisar o pleito dos beneficiarios.

2.8 - SEGURO D&O

Seguro de responsabilidade Civil (Directors & Officers, na sigla em inglés), contratado pela Companhia junto a
Seguradora de mercado, o qual segue a regulacdo da SUSEP, destinado a protegdo de executivos e
administradores de empresas.

2.9 — ATO REGULAR DE GESTAO

Sao atos regulares de gestdo aqueles que dizem respeito as decisdes e atuagdes realizadas de forma diligente,
de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus deveres fiduciarios,
estabelecidos pela legislagéo, pelo Estatuto Social ou demais normas internas da Companhia.
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2.10 - ENQUADRAMENTO

Avaliagdo a ser realizada, caso a caso, pelo Comité de Etica da Copel nos termos desta Politica, tendo por objetivo
verificar a eventual incidéncia de qualquer das Excludentes e analisar se o Beneficiario e o Processo séo passiveis
de indenizacdo, tendo por base as informagdes disponiveis no momento da analise, amparadas, quando
necessario, pelo Terceiro Independente.

2.11 — LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

Valor maximo estabelecido para cobertura da integralidade de indenizagbes pagas para todos os Beneficiarios,
considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia, no periodo equivalente a 1 (um) ano,
compreendido entre 1° de janeiro até 31 de dezembro, ndo cumulativo.

3. OBJETIVOS

3.1 — Indenizar e manter indene os Beneficiarios na hipotese de dano ou prejuizo efetivamente sofrido por forgca
do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

3.2 — Atrair e reter profissionais qualificados, disponibilizando aos Beneficiarios as efetivas condigbes para que
exergam suas fungdes com a serenidade e a seguranga necessarias ao bom desempenho de suas atribuigcdes, de
forma complementar ao Seguro de Responsabilidade Civil dos Administradores da Companhia (“Seguro D&QO”).

3.3 - Contribuir para a perenidade da Copel, com visdo de longo prazo, minimizando os custos da Companhia,
considerando o seguro de responsabilidade civil e indenizagdes pagas aos Beneficiarios.

3.4 - Minimizar os riscos no exercicio das atribuicdées dos Administradores da Companhia e demais Beneficiarios,
estabelecendo uma relagao de seguranca.

4. PRINCIPIOS

Visando o aprimoramento da relagdo da Copel com seus Administradores, Conselheiros Fiscais e demais
Beneficiarios, sdo adotados os seguintes principios:

4.1 — O Contrato de Indenidade é aplicavel somente aos casos em que ndo houver cobertura da apolice de seguro
de responsabilidade civil (Seguro D&O), contratado pela Companhia.

4.2 — A atuagéo, legalmente estabelecida por meio de delegacdo de responsabilidades, deve pautar-se no
dispositivo estatutario da Copel, nos Arts. 38 e 39.

4.3 — O Contrato de Indenidade busca garantir aos administradores e os conselheiros fiscais, bem como todos os
Beneficiarios, os reflexos patrimoniais decorrentes de demandas judiciais, arbitrais, administrativas e demais
restricdes impostas em razdo do exercicio do cargo ou fungao.

4.4 — O Contrato de Indenidade garante o pagamento de todos e quaisquer valores, custos ou despesas
(“Despesas”) que venham a ser comprovadamente pleiteados do Beneficiario, em virtude de reclamacdes,
inquéritos, investigagbes e processos administrativos, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra
jurisdicao, que visem a imputar qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente
no exercicio das suas atividades (“Processos”), observados os principios, procedimentos e condigbes previstos
nesta Politica.

4.5 — O Contrato de Indenidade em relagao aos empregados que se enquadrem como beneficiarios, na hipdtese
prevista no item 2.2, firmado pela Copel é valido e eficaz a partir da sua assinatura unicamente pela Companhia.

4.6 - O Contrato de Indenidade firmado pela Copel é valido e eficaz em relagdo aos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros dos comités estatutarios apds ser formalizado, por instrumento particular, conforme ANEXO |
— MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE, assinado entre estes e a Companhia na data da posse do cargo
assumido ou estando no cargo, em até 30 (trinta) dias.

4.7 - A Politica de Indenidade tem ainda a finalidade de definir as premissas acerca do processo decisorio
relacionado a decisao a respeito da concessao ou ndo da indenidade, em especial para estabelecer a vedagao da
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participacdo do Beneficiario neste processo.

4.8 - O Contrato de Indenidade ndo compreendera adiantamentos ou empréstimos de qualquer natureza. Nao
serao considerados empréstimos ou adiantamentos para fins desta Politica: (i) valores que forem entregues
exclusivamente para cumprimento de ordem judicial que determine a constituicdo de fiangas ou garantias
relacionadas a Processos; e (ii) adiantamentos de despesas no dmbito do Processo, vinculados a despesas ja
conhecidas e amparadas em documentacéo habil.

5. DIRETRIZES
Considerando os principios estabelecidos nesta Politica, a Copel estabelece as seguintes diretrizes:
5.1 PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

5.1.1 - O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacdo, notificacdo ou intimacgao, ou
por qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela apolice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

5.1.2 - A Companhia dara prosseguimento do tramite interno relativo a comunicagdo do sinistro perante a
Seguradora (seguro D&O).

5.1.3 - Sempre que houver cobertura do sinistro perante a Seguradora (seguro D&O), ndo havera cobertura pelo
contrato de indenidade, salvo nos casos previstos no item 5.2, respeitadas as obrigagdes assumidas pelo
Beneficiario na clausula de sub-rogagéo, prevista no contrato de indenidade.

5.1.4 - Em caso de negativa quanto a cobertura do sinistro por parte da Seguradora (seguro D&O), sera iniciado o
processo para enquadramento na cobertura do contrato de indenidade.

5.1.5 - Poderado ser incluidos como Beneficiarios os empregados e prepostos que formalmente atuem por
delegacdo dos Administradores da Companhia, desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo, em
deliberagao especifica, nos termos do Estatuto Social, conforme prevé o item 2.2 desta Politica, em forma de
declaragao de obrigagdo da Companhia no contrato de indenidade, ndo sendo necessaria a assinatura dos demais
Beneficiarios.

5.1.6 - Os Beneficiarios citados no item 2.2 que atuem nas Subsidiarias Integrais da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, por decisao dos seus Administradores, também serdo amparados pelos contratos de indenidade,
firmados com a Copel Holding.

5.2 - DECISAO PRELIMINAR DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS

5.2.1 - Em caso de negativa por parte da seguradora D&O ou na auséncia de resposta da Seguradora acerca da
cobertura no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da entrega de toda a documentacéo necessaria,
o pedido de indenizacdo sera remetido ao Comité de Etica para que inicie o processo de adiantamento de
Despesas, com base no Art. 92 do Estatuto Social.

5.2.2 - Havendo deciséo favoravel ao adiantamento de Despesas, serd iniciado o processo para o pagamento.

5.2.3 - O Comité de Etica remetera para conhecimento da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes
favoraveis de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem inferiores a
R$1.000.000,00 (um milhdo de Reais).

5.2.4 - O Comité de Etica remetera para ratificagdo da Diretoria Reunida da Copel Holding as decisdes favoraveis
de pagamentos ou adiantamentos a titulo de indenidade quando os valores forem superiores a R$1.000.000,00
(um milhdo de Reais).

5.3 - TERCEIRO INDEPENDENTE E CONFLITO DE INTERESSES

5.3.1 - Visando a evitar a configuracdo de conflitos de interesses, notadamente o previsto no art. 156 da Lei
6.404/76, fica estabelecido que a Companhia contratara profissionais externos, para atuar de forma individual ou
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conjunta, de reputagio ilibada, imparcial e independente (“Terceiro Independente”), e com robusta experiéncia
para analisar o pleito do Beneficiario e decidir sobre a caracterizagdo de ato regular de gestdo ou sobre as
hipoteses de exclusdes.

5.3.2 - O Terceiro Independente atuara nos casos em que o pleito do Beneficiario ndo se enquadre na cobertura
do seguro de responsabilidade civil (Seguro D&QO), contratado pela Companhia.

5.3.4 - Adecisao a ser emitida pelo Terceiro Independente deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos,
assim como todas as informagdes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a adequagao da concessao
de indenizacdo ou pagamento/reembolso de Despesas, incluindo os motivos pelos quais o ato regular de gestéo
praticado esta abrangido ou nio pelo Contrato.

5.3.5 - Caso a decisao do Terceiro Independente seja no sentido de se caracterizar uma das hipéteses de exclusao,
o Benéeficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razdo do Contrato, em um prazo
de 90 (noventa) dias apds o recebimento de notificagao acerca da referida deciséao.

5.3.5 - Havendo uma decisdo condenatdria, em processo administrativo, transitada em julgado, cabera ao Terceiro
Independente emitir nova deciséo para que o Contrato seja mantido.

5.3.6 - Estdo vedados de participar das reunides ou discussdes que versarem sobre a aprovagédo do pagamento
de que trata o Contrato de Indenidade, os Beneficiarios que estiverem pleiteando os referidos valores, em
observancia ao disposto no art. 156, caput da Lei Federal n°® 6.404/76.

5.3.7 - A Companhia, a seu exclusivo critério, conforme avaliagao no caso concreto, podera adotar procedimentos
adicionais de governanca que reforcem a independéncia das decisdes, como o encaminhamento para deliberagéo
em assembleia geral nas situagdes em que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos
da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; ou (ii) demais casos em que a administracdo da Companhia
entenda, justificadamente, que o tema deve ser apreciado pelos acionistas.

5.4 DECISAO DA SEGURADORA

5.4.1 - Sobrevindo a decisdao da Seguradora confirmando a cobertura, e tendo havido adiantamento ao
Beneficiario, deverdo ser tomadas as providéncias cabiveis objetivando o respectivo reembolso dos valores
adiantados, seja perante o Beneficiario, seja perante a Seguradora, tendo em vista a sub-rogagéo de que trata o
item 5.5 desta Politica.

5.4.2 - Em caso de decisdo da Seguradora confirmando a cobertura, sem que tenha havido adiantamento ao
Beneficiario, sera dado seguimento ao processo, observando-se o tramite aplicavel ao Seguro D&O.

5.4.3 - A decisdo negativa da Seguradora deflagrara o processo decisoério para fins da concesséo da indenizagao
pelas Despesas, observada a competéncia interna e o processo decisorio aplicavel, considerando o disposto no
item 5.3.

5.5. - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

5.5.1 - Na hipdtese do pagamento de Despesas, a Companhia efetuard o pagamento no prazo que ocorrer
primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos os documentos necessarios a analise do Terceiro
Independente, a saber: copia da intimagao/notificagao/citagdo, copia integral do processo, comprovagao do cargo
exercido a época dos fatos, proposta de honorarios, se for o caso; ou (ii) no prazo estabelecido no proprio Acordo
ou decisao judicial ou administrativa.

5.5.2 - O pagamento pela Companhia estara condicionado a aferigdo de que o valor relativo a Despesa é: (i)
razoavel e esta dentro dos padrbes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do ato regular de gestéo e
(iii) ndo esta sujeito a vedagao imposta no préprio Acordo, na decisédo, neste Contrato ou decorrente de lei.

5.5.3 - O Beneficiario devera notificar a Companhia da obrigagédo de efetuar pagamento em até 01 (um) dia atil da
celebracdo do Acordo ou da intimagao da decisdo ou ordem judicial ou administrativa.

5.5.4 - Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com
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base no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a
que o Beneficiario tenha direito, inclusive de eventual apdlice de seguro de responsabilidade civil (Seguro D&O).
O Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como realizar todos os atos possiveis para
garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer documentos que possibilitem o ajuizamento
pela Companhia de uma ac¢ao judicial de regresso em nome do Beneficiario.

5.5.5 - O Beneficiario que tiver suas Despesas arcadas pela Companhia deve assinar Termo de Compromisso,
conforme Anexo Il, assumindo a obrigagdo de devolver a quantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de
uma hipétese de exclusao da indenidade.

5.6 - LIMITE MAXIMO DE GARANTIA

5.6.1 - O Limite Maximo de Garantia é o valor que abrange a integralidade das indenizagbes pagas para todos os
Beneficiarios, considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia. O periodo
compreendido para o Limite Maximo de Garantia equivalente a 1 (um) ano civil, ndo cumulativo, a se iniciar em 1°
de janeiro, com término em 31 de dezembro.

5.6.2 - O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo pela Assembleia
Geral de Acionistas, e observara os procedimentos e a governanga estabelecida no Estatuto Social e nas normas
internas da Companhia.

5.6.3 - O limite maximo e global estabelecido no item 5.6.1 nao podera ultrapassar 0,125% do Patriménio Liquido
da Companhia.

5.6.4 - O valor do Limite Maximo de Garantia ndo utilizado no periodo descrito em 5.6.1 nao sera cumulativo com
o valor que sera aprovado para o periodo subsequente.

5.7 - DISPOSICOES GERAIS

5.7.1 - Compete aos gestores da Companhia garantir que todos os empregados, diretores, administradores e
conselheiros tenham conhecimento e atuem em conformidade com as diretrizes contidas em todos os documentos
normativos da Copel, em especial nesta Politica.

5.7.2 - O Contrato de Indenidade firmado ou declarado pela Companhia é irrevogavel e irretratavel, sendo que as
obrigacdes nele assumidas e quando aceitas pelos Beneficiarios obrigam também seus sucessores a qualquer
titulo.

5.7.3 - Qualquer alteragdo no Contrato de Indenidade firmado pela Companhia ndo produzira efeitos em relagao
aos atos ja praticados.

5.8. — DA PUBLICIDADE DOS ATOS

5.8.1 — Nos termos do Parecer de Orientagdo CVM n° 38/2018, os contratos de indenidade firmados pela
Companhia, depois de assinados, seus aditivos e eventuais outros documentos que também reflitam os termos e
condigdes aplicaveis aos seus termos, deverdo ser encaminhados, em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de
sua assinatura, ao sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

6. INDENIDADE E EXCLUDENTES

6.1 - O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos
patrimoniais que tenham origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisGes e atuagdes
realizadas de forma diligente, de acordo com a boa fé, visando ao interesse social da Companhia e em
cumprimento aos seus deveres fiduciarios, desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse
até o encerramento do mandato; ou (ii) praticados pela administragao anterior, na hipétese em que o Beneficiario
nao tiver sido com eles conivente ou omisso, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76 e (iii) o Beneficiario
pleiteie a indenizag&o durante o periodo de vigéncia do Contrato.

6.2 - A opcao por eventual celebragao de (i) acordos judiciais ou extrajudiciais, (ii) termos de compromisso ou de
ajustamento de conduta, ou (iii) qualquer outro acordo, no Brasil ou no exterior, de cabera ao Beneficiario,
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condicionados a analise prévia da Companhia ou do Terceiro Independente, desde que os termos do acordo
proposto sejam considerados como razoaveis ou sigam os padroes aplicados em casos semelhantes.

6.3 - O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos no Contrato quando, comprovadamente,
ocorrer qualquer das seguintes hipéteses: (i) houver cobertura de apdlice de seguro contratada pela Companhia
(seguro D&O), conforme formalmente reconhecido e implementado pela seguradora; (ii) houver a pratica de atos
fora do exercicio regular das atribuigdes ou poderes do Beneficiario; (iii) houver a pratica de ato com ma-fé, dolo,
culpa grave ou fraude por parte do Beneficiario; (iv) houver a pratica de ato em interesse préprio ou de terceiros,
em detrimento do interesse social da Companhia; (V) Acdo de responsabilidade ajuizada pela Copel contra o
Beneficiario ou qualquer acdo movida pela Copel contra o empregado ou representante; (vi) Processo judicial ou
procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a COPEL, exceto na medida em que tal processo ou
procedimento movido pelo Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do
respectivo Contrato de Indenidade; (vii) houver a obrigagdo de pagamento de indenizagbes decorrentes de agéo
social prevista no artigo 159 da Lei 6.404/76 ou ao ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da
Lei n° 6.385/76; (viii) pratica de ato de indisciplina ou de insubordinagéo graves; (ix) qualquer ato grave praticado
contra as politicas corporativas; (x) demais casos em que se configurar situagdo de manifesto conflito de interesse
com a Companhia.

6.4 - A Companhia ndo tera qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrup¢do de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario, sendo a indenizagdo ou reembolso limitado as hipoteses previstas no Contrato de
Indenidade.

6.5 - No caso de condenagao transitada em julgado em agao penal, civil publica, de improbidade, popular, agéo
proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa irrecorrivel
que ndo tenha sido objeto de suspensao judicial, o Beneficiario se obriga a ressarcir a Companhia todos os valores
despendidos no ambito deste Contrato.

7. REFERENCIAS
a) Lei Federal n°6.404/1976 - Lei das Sociedades Anbnimas.
b) Lei Federal n°® 13.303/2016 — Lei de Responsabilidade das Estatais.
c) Lei Sarbanes-Oxley, de 2002.
d) Estatutos Sociais da — Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais.
e) Cddigo de Conduta.

f) Cddigo das Melhores Préticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
- IBGC.

g) Instrucdo CVM n° 586/2017.

h) Parecer CVM n° 038/2008.

i) Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e conflitos de Interesses.
j) Regulamento de listagem do nivel 1 de governancga corporativa da B3.

k) Regulamento de listagem do Nivel 2 de governancga corporativa da B3

[) Agéncia regulatoria Securities and Exchange Commission - SEC dos Estados Unidos, em cumprimento as
diretrizes definidas para listagem da Companhia na NYSE Euronext.
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8. ANEXO | - MODELO DE CONTRATO DE INDENIDADE

O anexo indicado abaixo é parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e procedimentos
da Copel.

CONTRATO DE INDENIDADE

CONTRATO DE INDENIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL - E"NOME DO
BENEFICIARIO"

Pelo presente instrumento particular de contrato de indenidade, de um lado a COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, com sede na Rua José Izidoro Biazetto, n°® 158, Mossungué, Curitiba/PR, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n° 76.483.817/0001-20, neste ato representada
de acordo com seu Estatuto Social ("Companhia™);

e, de outro lado, "NOME DO BENEFICIARIO", [qualificac&o], portador da carteira de identidade n® [XXXXXXX]
expedida pelo [XXXXXXX], e inscrito no CPF sob 0 n® [XXXXXXX], residente e domiciliado na [XXXXXXX], CEP
[XXXXXXX], na Cidade [XXXXXXX], Estado [XXXXXXX] , ("Beneficiario").

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE o exercicio regular das atividades e fun¢g8es ocupadas pelo Beneficiario pode resultar em
atribuic&o de responsabilidades que importam a imputacéo de obrigacdes de pagamento de diversas naturezas;

CONSIDERANDO QUE o Seguro D&O contratado pela Companhia tem uma cobertura limitada, expondo o
Beneficiario ao risco de, em determinadas circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente, dentre outras
obrigacdes, com custos e despesas referentes a procedimentos administrativos e judiciais, inclusive de natureza
investigatéria no Brasil e no exterior, que visem a imputar responsabilidade pelo exercicio de suas func¢des;

CONSIDERANDO QUE o Art. 92 do Estatuto Social da Companhia assegura a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, e no Art. 96 faculta a Companhia celebrar de
seguro de responsabilidade civil permanente de forma a manter o Beneficiario indene por atos regulares de gestao
decorrentes de suas atividades;

CONSIDERANDO QUE, como forma de assegurar condicdes de mercado compativeis com a funcao
desempenhada, a Companhia, por meio da aprovacao da alteracao estatutaria em Assembleia Geral de Acionistas,
bem como de Politica de Indenidade, resolveu disponibilizar ao Beneficiario efetivas condi¢cdes para que este possa
exercer suas fungBes com maior seguranca, e compromete-se, nos termos deste documento, a manté-lo indene,
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tanto na vigéncia de seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou funcédo, como apds o seu término, por
atos praticados durante o periodo que exercer seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou fungéo;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato, que é regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. INDENIDADE

1.1. A Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos e quaisquer dispéndios ("Despesas") que
venham a ser comprovadamente pleiteados pelo Beneficiario, em virtude de reclamacdes, inquéritos, investigacdes
e processos administrativos ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicdo, que visem imputar qualquer
responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades
("Processos"), observados os procedimentos e condi¢cdes previstos neste Contrato.

1.2. O Beneficiario sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos dos
Processos, que tenham origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisdes e atua¢fes realizadas
de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios ("Ato Regular de Gestédo"), desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse
até o encerramento do mandato ou entre o inicio do vinculo contratual até o seu encerramento, ou (ii) praticados
pela administragdo anterior, na hipétese em que o Beneficiario néo tiver sido com eles conivente ou omisso, nos
termos do art. 158, § 4° da lei 6.404/76; e (iii) o Beneficiario pleiteie a indenizagdo durante o periodo de vigéncia
desse Contrato.

1.3. A Companhia pagara as Despesas resultantes de Processos que acarretem constricdo do patrimdénio do
Beneficiario, apenas no que diz respeito a atos cometidos por ou cuja responsabilidade seja atribuida ao Beneficiario
e desde que diga respeito a Ato Regular de Gestéo, visando a dispensa, reversdo, modificagdo ou anulagédo de
ordem judicial ou administrativa no contexto dos Processos, respeitadas as disposi¢des estatutarias e da Politica
de Indenidade.
2. EXCLUSOES
2.1. O Beneficiario ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos neste Contrato quando, comprovadamente,
ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:
a) Houver cobertura de apolice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O) contratada pela Companhia;
b) Conduta ativa ou passiva do Beneficiario que configure ma fé, culpa grave ou mediante fraude, desvio de
finalidade, divulgacao de informagéo estratégica e confidencial contra os interesses da COPEL, ou fora da
esfera de competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da funcéo exercida;
¢) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em deciséao final, judicial ou administrativa,
d) Ato em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da COPEL;
e) Qualquer ato praticado pelo beneficiario que, a juizo da COPEL, conflite com os interesses da Companhia
ou com o interesse publico;
f) Ato fora do exercicio das atribuicdes como administrador ou empregado ou do representante, conforme o
caso;
g) Acdo de responsabilidade ajuizada pela COPEL contra o administrador ou qualquer agdo movida pela

COPEL contra o0 empregado ou representante;
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h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficiario contra a COPEL, exceto na medida em

que tal processo ou procedimento movido pelo Beneficiario tenha o objetivo de fazer cumprir os termos
desta Politica e/ou do respectivo Contrato de Indenidade;

i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagdo graves e reiterados ou aqueles que tenham dado
causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono do cargo;

i) Houver a obrigacdo de pagamento de indeniza¢des decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da
Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, 8 5°, Il da Lei n° 6.385/76; e

k) Qualquer ato grave praticado contra as politicas corporativas.

3. VIGENCIA

3.1 O presente Contrato vigera a partir data da Gltima assinatura do contrato até a ocorréncia dos eventos a seguir,
0 que acontecer por ultimo: (i) o final do 5° (quinto) ano apds a data em que o Beneficiario deixar, por qualquer
motivo, de exercer o mandato, fun¢éo ou cargo; (ii) o decurso do prazo necessério ao transito em julgado de qualquer
Processo no qual o Beneficiario seja parte em razdo de Ato Regular de Gestdo; ou (iii) o decurso do prazo
prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigacdes de indenizacdo pela Companhia,
incluindo, mas ndo se limitando, ao prazo penal prescricional aplicavel, ainda que tal prazo seja aplicado por
autoridades administrativas, na forma aqui prevista.

3.1.1 O Contrato abarcara os Atos Regulares de Gestéo praticados (i) desde a data da posse ou o inicio do vinculo
contratual com a Companhia; e (ii) pela administracdo anterior, sobre os quais eventualmente venha a ser
investigado, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.

3.1.2 Na hipétese do subitem (iii) do item 3.1, a Companhia deverd assegurar a cobertura prevista no presente
Contrato até o transito em julgado da deciséo judicial, arbitral ou administrativa que reconhecer o decurso do prazo
prescricional no caso concreto.

3.2 Ocorrera a suspensdo automatica do pagamento das indenizag6es previstas no Contrato quando a soma dos
valores pagos pela Companhia para indenizar todos os Beneficiarios, atingir o limite maximo e global estabelecido
no item 6.1 deste Contrato.

4. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

4.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citagdo, notificagdo ou intimagéo, ou por
qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-lhe, sempre
que possivel, todo e qualquer documento e informagéo relativo a tal Processo.

4.2 A documentagcdo e demais informac¢des encaminhadas pelo Beneficiario deve seguir os procedimentos
estabelecidos pela apdlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

4.3 O Beneficiario devera apresentar Proposta de Honorarios, que devera ser previamente aprovada pela
Companhia, com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios
devidos sejam compativeis com os praticados no mercado e a legislagdo aplicavel assim o permita.

4.4 A Companhia contara com o apoio do Comité de Etica que sera responsavel por fazer o enquadramento do
pleito do Beneficiario de acordo com a Politica de Indenidade da COPEL, respaldado, quando necessario, por
escritorio externo especializado (“Terceiro Independente”).
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4.5 A decisdo do Comité de Etica deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos, assim como todas as
informacdes necessdrias e disponiveis no momento para avaliar a adequacdo da concessdo de indenizacéao,
incluindo os motivos pelos quais o Ato Regular de Gestao praticado esta abrangido ou ndo neste Contrato.

4.6 Caso a decis&o do Comité de Etica seja no sentido de se caracterizar uma das hip6teses de exclus&o previstas
no item 2.1, o Beneficiario fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razéo deste Contrato,
inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo, em um prazo de 90 (noventa) dias apds o
recebimento de notificacdo acerca da referida deciséo.

4.7 Estao vedados de participar das reunifes ou discussdes que versarem sobre a aprovacdo do pagamento dos
Dispéndios de que trata este Contrato, o Beneficiario que estiver pleiteando os referidos valores, em observancia
ao disposto no artigo 156, caput da Lei 6.404/76, a Lei das Sociedades por Acoes.

4.8 Na hipétese de ocorréncia de dispéndios conforme descrito no item 1.1, a Companhia efetuara o pagamento no
prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos 0os documentos necessarios a
andlise do Terceiro Independente, a saber: copia da intimacéo/notificacdo/citacdo, copia integral do processo,
comprovacao do cargo exercido a época dos fatos e proposta de honorérios; ou (ii) no prazo estabelecido no préprio
Acordo ou deciséo judicial ou administrativa.

4.8.1 O dispéndio pela Companhia estard condicionado a afericdo de que o valor é: (i) razoavel e esta dentro dos
padrbes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do Ato Regular de Gestéo, na forma do item 1.2, e (iii)
ndo esta sujeito & vedacao imposta no préprio Acordo, na decisdo, neste Contrato ou decorrente de lei.

4.9 O Beneficiario deveréa notificar a Companhia da obrigacdo de efetuar os pagamentos previstos no item 4.8 em
até 24 (vinte e quatro) horas da celebracdo do Acordo ou da intimagdo da decisdo ou ordem judicial ou
administrativa, para que possa efetuar o pagamento.

4.10 A Companhia ndo terd qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficiario por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrupcdo de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pelo Beneficiario, sendo o dispéndio limitado as hip6teses previstas no presente Contrato.

4.11 No caso de condenagdo por ato doloso transitada em julgado em acgéo penal, civil publica, de improbidade,
popular, acdo proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa
irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso ou praticado com erro grosseiro e que ndo tenha sido objeto
de suspensio judicial, o Beneficiario se obriga, independentemente de qualquer manifestacido do Comité de Etica,
a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos pela Companhia no &mbito deste Contrato, inclusive todas
as Despesas e custos relacionados ao Processo, restituindo-os em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da
competente notifica¢éo.

4.12 Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos no presente Contrato deverdo ser considerados, na
sua apuragdo e pagamento, como liquidos de quaisquer tributos incidentes, os quais deverdo ser suportados
exclusivamente pela parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o valor adicional para a compensagao
(gross-up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos incidentes e ndo podera realizar quaisquer
retengdes de tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos neste Contrato.

4.13 A Companhia, a seu exclusivo critério, podera adotar procedimentos adicionais de governanca que reforcem a
independéncia das decisdes, como o encaminhamento para deliberacdo em assembleia geral nas situacdes em
que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da deliberacdo sobre o dispéndio de
recursos; ou (ii) nos demais casos em que a Companhia entender pertinente.

5. SUB-ROGACAO
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5.1 Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com base
no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o
Beneficiario tenha direito. Ademais, o Beneficiario devera assinar todos os documentos necessarios, bem como
realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive assinatura de quaisquer
documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma acao judicial em nome do Beneficiario.

6. LIMITE MAXIMO DA GARANTIA

6.1 Fica, desde j4, estabelecido o limite maximo e global de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de Reais),
valor que abrange a integralidade das indenizacGes pagas para todos os Beneficiarios, considerando todos os
contratos de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos Atos Regulares de Gestao praticados no
periodo de 01 (um) ano, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, bem como qualquer custo ou despesa
decorrente da execugéo deste Contrato.

6.2 O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo de vigéncia pela
Assembleia Geral de Acionistas, vinculado ao prazo de atuagcdo e gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo, a ser considerado no Contrato da vigéncia seguinte, observados os procedimentos e a governanca
estabelecida nas normas internas da Companbhia.

6.3. O valor ndo utilizado no periodo de vigéncia do Contrato ndo serd cumulativo com o valor que sera aprovado
para o periodo subsequente.
7. NOTIFICACOES

7.1 Todas as notificagBes, consentimentos, solicitagées e outras comunicag¢des previstas neste Contrato somente
serdo consideradas validas e eficazes se respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de carta com aviso
de recebimento ou protocolo, ou e-mail com comprovante de recebimento, devendo ser enviadas para a area
gestora do seguro de responsabilidade civil (seguro D&O), nos endere¢os que se seguem:

Ao Comité de Etica da COPEL

Rua José Izidoro Biazetto, 158.

CEP 81200-240 - Mossungué

Curitiba/PR

Telefone: (41) (3330-X000)

e-mail PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

7.2 A mudanca de destinatério, de endereco ou de qualquer das informagfes acima indicadas devera ser
prontamente comunicada por escrito a outra Parte, conforme aqui previsto. Se dita comunicacdo deixar de ser
realizada, qualquer aviso ou comunicagdo entregue aos destinatarios ou nos enderecos acima indicados sera
considerado como tendo sido regularmente feito e recebido.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Contrato é irrevogavel e irretratavel, sendo que as obrigacdes ora assumidas pelas Partes obrigam
também seus sucessores a qualquer titulo.

8.2 Qualquer divida ou omissao com relacdo as regras para execucdo deste Contrato serdo solucionadas pela
aplicacéo analdgica das regras do seguro D&O vigente a época da assinatura do presente documento.

8.3 O presente Contrato somente podera ser alterado ou aditado por meio de instrumento escrito assinado pelas
Partes.
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8.4 O presente contrato, nos termos da Politica de Indenidade da COPEL, apés a assinado, sera encaminhado em
até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de sua assinatura, ao sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na
rede mundial de computadores, incluindo, seus aditivos, caso existam, e eventuais outros documentos que também
reflitam seus termos e condicdes.

8.5 A falta ou o atraso de qualquer das Partes em exercer qualquer de seus direitos neste Contrato ndo devera ser
considerado como renlncia ou novacdo e nao devera afetar o subsequente exercicio de tal direito. Qualquer
renlncia produzira efeitos somente se for manifestada especificamente e por escrito.

8.6 E vedada a cessdo por qualquer das Partes de quaisquer dos direitos e obrigacdes pactuados no presente
Contrato, sem o prévio e expresso consentimento, por escrito, da outra Parte.

8.7 Este Contrato serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.8 As Partes elegem o Foro Central da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem certas e ajustadas, as Partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

(Local e Data)

COMPANHIA PARANAENSE DE Nome do Beneficiario
ENERGIA - COPEL Cargo ou Funcdo
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

O anexo indicado abaixo é parte integrante da presente Politica e compreende outras diretrizes e procedimentos
da Copel.

TERMO DE COMPROMISSO

1. Termo de Compromisso a Politica de Indenidade

Em conformidade com o item 5.5.5 da NPC 0324 — Politica de Indenidade, os Administradores,
Conselheiros Fiscais, membros dos comités estatutarios (BENEFICIARIOS), para o acionamento dos
contratos de indenidade deve assumir o presente Termo de Compromisso.

Nome do(a) Beneficiario (a) declarante:
Empresa onde atua:

Cargo ocupado pelo Beneficiario (a):
Eleito em:

Mandato:

Telefone:

e-mail:

Pelo presente instrumento, (nome completo), (nacionalidade, estado civil e profissdo), residente e
domiciliado (a) (endereco), inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n°® (CPF) e portador(a) da Cédula de Identidade n° (numero), expedida pelo (6rgdo expedidor e data de
expedigdo), doravante denominado(a) simplesmente “BENEFICIARIO”, vem por meio deste Termo de
Compromisso comprometer-me a observar as orientagcdes e condutas estabelecidas na Politica de
Indenidade da Copel, bem como demais orientagdes fornecidas pela Companhia, incluindo devolver a
quantia paga, caso reste configurada a ocorréncia de uma hipétese de exclusao de indenidade.

O(A) BENEFICIARIO (a) firma o presente Termo em duas vias de igual teor e contetdo.

Local: Data:

Assinatura do BENEFICIARIO
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a. Nome b. Data de nascimento c. Profissdao d. CPF ou n?2 passaporte e. Cargo eletivo ocupado

ROBERTO ZANINELLI COVELO TIZON 14.02.1971 Advogado 723.928.199-04 Conselheiro Fiscal Suplente - eleito pelo controlador
f. Data de eleicao g. Data da posse h. Prazo do mandato i. outros cargos ou fungGes exercidos no emissor j. Se foi eleito pelo controlador ou ndo
29.04.2022 29.04.2022 Abril 2021 a Abril 2023 Ndo ocupou outros cargos ou fungdes exercidos no emissor Sim

k. se é membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para determinar a independéncia

Sim, nos termos da Lei n 13.303/2016.

I. Numero de mandatos consecutivos Observagao:

01 (um)

m. informagoes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome e setor de
atividade da empresa, cargo e se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é|Diretor da Receita Estadual do Parana (desde 2019); Membro do Conselho Fiscal da COMPAGAS (desde 2021); Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF/PR (desde 2015); Presidente da 12 Cadmara
controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ouldo CCRF/PR (desde 2015); Conselheiro Titular do CCRF/PR (desde 2015); Auditor Fiscal da Receita Estadual do Parand (desde 1995).

superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades oul|Assistente técnico no Gabinete do Diretor da Receita Estadual do Parand, atuando na assessoria juridica do 6rgdo (2011-2015); Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Fazenda do Parana (2015-2019); Representante Fiscal
organizag0es do terceiro setor no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais — CCRF do Estado do Parand (2009-2015).

n. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos

i. qualquer condenagdo criminal Ndo ha qualquer condenagao
ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o ha qualquer condenagdo
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer N&o ha qualquer condenagdo

Declarou, nos termos da Resolugdo CVM n2 50/2021 e suas atualizagées, que nio se enquadra como pessoa politicamente exposta.
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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
CNPJ 76.483.817/0001-20
COMPANHIA ABERTA
Registro naCVM n® 1431 -1

SUMARIO DA ATA DA 492 REUNIAO DO COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO

1. LOCAL: Reunido realizada com manifestacéo de voto por e-mail. 2. DATA: 25.03.2022
- 15 horas. 3. ASSUNTO TRATADO E DELIBERACAO TOMADA:

O Comité de Indicacao e Avaliacao:

l. considerou, por unanimidade, que a indicacdo Roberto Zaninelli Covelo Tizon para
o cargo de membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de
Energia - Copel est4 aderente aos preceitos de legislacbes e regulamentos vigentes
e ao Estatuto Social da Companhia.

4. ASSINATURAS: MARCOS LEANDRO PEREIRA - Presidente; DURVAL JOSE
SOLEDADE SANTOS; e ROBSON AUGUSTO PASCOALINI.

O texto integral da ata da 492 Reunido do Comité de Indicacdo e Avaliacdo da Copel foi
lavrado no livro préprio n° 2.

DENISE TEIXEIRA GOMES
Secretaria



