Relatorio de Materialidade

2025-2027




Ny
L)
)
@)
U
m
r

SUMARIO

APRESENTACAO

@
&7 Menu
Interativo

wl
........ . -
1. APRESENTACAO 3 o3
2. PROCESSO DE MATERIALIDADE 6 o E
&=

2.1. Definicdo das Partes Interessadas 7
w
v a
2.2. Selecdo dos Temas Relevantes para Consulta as Partes Interessadas 8 g o
w o
2=
2.3. Consulta as Partes Interessadas 9 =) §
ou
zég
2.4. Analise dos Dados Coletados 11 = E
“s

2.5. Elaborac¢ao das Matrizes da Materialidade 12
3
2.6. Aprovacdo pela Alta Administragao 18 - §
3. RELACAO DOS TEMAS MATERIAIS COM OS ODS 19 E é
0w
=

|
(=)

4. DEFINICAO DOS TEMAS MATERIAIS

5. CONSIDERAGOES FINAIS 24

CONSIDERACOES

Relatorio de Materialidade 2025-2027 B =




L
§,‘5 &

vy




Ny
L)
)
@)
U
m
r

APRESENTACAO

1. APRESENTACAO

RELLILAEE Os temas materiais representam os impactos
] mais significativos de uma empresa nas esferas:

PROCESSO DE
MATERIALIDADE

Ambiental

Para chegar aos seus temas materiais, a
Companhia realiza periodicamente o
Processo de Materialidade.

Na Copel ele é realizado a cada dois anos, com
revisdo anual para garantir a pertinéncia e
atualidade dos temas, considerando o contexto
global e local.
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Todo o processo foi conduzido internamente,
pela Superintendéncia de Sustentabilidade da
Copel (SSB), vinculada a Diretoria de Riscos e
Compliance (DRC).

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

O Processo de Materialidade tem como

finalidade identificar os temas materiais para

a Companhia, ou seja, os que mais impactam
a capacidade da Companhia de gerar valor,

CONSIDERACOES

considerando o contexto da organizacao.

FINAIS
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APRESENTACAO

O Processo Materialidade do ciclo 2025-2027
foi conduzido com base nas diretrizes da norma
internacional Global Reporting Initiative (GRI3: : DIAGNéSTICO, ANALISE E TOMADA DE DECISAO
Temas Materiais 2021) e da estrutura para :

Relato Integrado da International Integrated
Reporting Council (IIRC), também de acordo
com as melhores praticas de governanca.

Em 2025, os temas materiais foram submetidos

a revisdo e aprovac¢do do seguintes colegiados: Gestao de Materialidad PIanejamento

> REDIR - Reunido de Diretoria Riscos AtCiaiicads Estratégico

> CDS - Comité de Desenvolvimento :
Sustentavel
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» CAD - Conselho de Administracdo (mais alto
grau de Governang¢a da Companhia)

AN \Z

RELAGCAO DOS TEMAS

Os temas materiais sdo subsidio fundamental TRANSPARENCIA E GESTAO E EXECUCAO DAS
para o Planejamento Estratégico da : MONITORAMENTO ATIVIDADES EMPRESARIAIS

Companhia, indicando as prioridades de
atuacdo a serem capilarizadas em todas as
areas e operacg8es da Copel.

MATERIAIS COM OS ODS

Funcionam com um norteador importante para
a empresa e contribuem diretamente para a |
Gestao de Riscos da Copel. Relato

Avaliagao
Integral ¢

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

Orientam também o Relato Integrado e os
Relatérios Socioambientais, pois o conteddo

e a organizacdo dos documentos refletem os :
temas materiais., «.cooeiiiiiiiiiiiii :

CONSIDERACOES

FINAIS
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APRESENTACAO

2. PROCESSO DE MATERIALIDADE

JRRSLILERE A base do Processo de Materialidade 2025- wa
2027 consistiu nas recomendacgdes da norma g 3

GRI Standards sobre como realizar um . 23

processo de materialidade. Selecao de Temas w =

GRI Standards: GRI3: Temas Materiais 2021 Rele\iantes para a consulta g P

as Partes Interessadas =

Consulta as
Partes Interessadas

Metodologia

O processo de materialidade da Copel é
composto por seis etapas, a saber:

1. Definicdo das partes interessadas. Definigdo de

. Partes Interessadas
2. Selegdo dos temas relevantes para

consulta as partes interessadas.

RELAGCAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

Consulta as partes interessadas.

4. Andalise dos dados coletados. .
Analise dos dados

Elaboracdo das matrizes de coletados

materialidade.
6. Aprovacdo pela Alta Administracao.
Aprovacao pela alta
administracao

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

Elaboracao das matrizes
» Tradicional
« Partes interessadas

g@j * Dupla materialidade

Menu
Interativo

CONSIDERACOES

Etapas do processo de materialidade

Relatorio de Materialidade 2025-2027




O mapeamento de partes interessadas na
Copel é feito com base na Norma AAT000AP
(AccountAbility Principles, 2018). Para classificar
0s grupos e suas relagdes de interesse, foram
atribuidos pesos aos critérios de priorizagao:

Esses critérios definem o grau de relevancia
da relacao com cada parte interessada.

Em 2025, com o objetivo de atualizar o
mapeamento e o perfil das partes interessadas,
foi solicitado o apoio de todas as areas da
Companhia para identificar stakeholders
especificos e ajustar as nomenclaturas
existentes.

Partes Interessadas 2025

sdo considerados os
empregados proéprios e terceiros, sendo
colaboradores diretos, terceirizados e
estagiarios.

Conselho de Administracdo,
Vice-presidentes e Diretores.

orgaos
governamentais, autoridades municipais,
estaduais e federais. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario do PR.

impacta as operac¢des da Companhia por
meio de regulamentos, decisBes setoriais
etc. Tem interesse em cumprimento das
normas, seguranca do sistema, tarifas
reguladas e politicas publicas. Exemplo:
Agéncias reguladoras, associa¢des do setor
elétrico.

empresas,
consorcios ou sociedades nas quais a Copel
possui participacdo acionaria, seja como
controladora, coligada ou investidora
minoritaria.

entidades
que representam trabalhadores (sindicatos)
e profissionais regulamentados (conselhos
de classe).

diretamente impactados pelos
servicos prestados pela Companhia.
Consumidores residenciais, comerciais,
industriais e grandes clientes que utilizam
energia elétrica.

relacao préoxima e imediata
com as atividades da organizagao,
geralmente localizado geograficamente ou
com interesses comuns diretos, onde
impactos diretos (ambientais, sociais,
econdmicos) sao sentidos rapidamente.
Exemplo: grupos locais afetados por
operagdes, associacdes comunitarias.

empresas que
fornecem insumos, equipamentos,
tecnologia e servigos; parceiros estratégicos.

relagdo mais indireta, porém
com forte influéncia sobre a reputacdo e a
legitimidade da Companhia. Conjunto amplo
que engloba toda a populag¢do ou grupos
sociais em nivel regional, nacional ou global.
Exemplo: universidades, escolas, ONGs.

pessoas fisicas
ou juridicas que possuem a¢8es da empresa,
responsavel por prover a Copel parte de
seus recursos financeiros, a partir dos quais
a Companhia pode exercer suas atividades
com exceléncia e estabilidade, e em
contrapartida, demandam esfor¢os da
Companhia na geracdo de valor e retornos
financeiros.



Para atingir seus objetivos estratégicos, a
Companhia optou por adotar, na pesquisa com
as partes interessadas, uma selecdo de temas
relevantes elaborada a partir de uma
combinag¢do de padrdes e metodologias ESG,
avaliacBes de sustentabilidade e pesquisas
setoriais.

Essa abordagem ndo apenas permite prestar
contas de forma transparente, clara e
comparavel globalmente, como também
estabelece um sistema eficaz de
monitoramento e gestao do desempenho da
Companhia em todas as dimens&es da
sustentabilidade empresarial.

Com o objetivo de mapear os temas relevantes
mais recorrentes para o setor de eletric utilities,
foi realizado levantamento dos temas materiais
vigentes em 22 empresas do mercado
internacional, com os melhores desempenhos
no Corporate Sustainability Assessment (CSA), e
11 empresas do mercado nacional, com os
melhores desempenhos no indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE/B3).

Com o objetivo de mapear os temas relevantes
mais recorrentes em relacao as metodologias
relacionadas a mensurac¢do dos aspectos
ambientais, sociais e de governanca, foi
realizado levantamento junto as seguintes
normas e metodologias:

»  Communication on Progress (CoP)
do Pacto Global da Organizagao
das Na¢des Unidas (ONU).

»  Norma GRI Standards e Norma
G4 - Electric Utiities da Global
Reporting Initiative (GRI).

COMMUNICATION ON
PROGRESS

» Metodologia SASB para Renewable
Energy in Electric Utilities & Power
Generators Industry do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

»  Metodologia Measuring
Stakeholder Capitalism:
Towards Common Metrics
and Consistent Reporting of
Sustainable Value Creation do
World Economic Forum (WEF).

ECONOMIC
FORUM

> Normas International
Financial Reporting Standards
- Sustainability 1 (IFRS S1) e
International Financial
Reporting Standards -
Sustainability 2 (IFRS S2).

S FRS

Com o objetivo de mapear os temas relevantes
mais recorrentes em relagao as avaliacdes de
sustentabilidade, foi realizado levantamento
junto as principais avaliacdes:

> Corporate Sustainability (.

Assessment (CSA). Dow Jones

Sustainability Indexes

ISEBS3

> indice de
Sustentabilidade
Empresarial (ISE/B3).

P
» FTSE4Good Index - ESG. \
FTSE4Good
MSCI ESG.
MSCI

> Sustainalytics.

SUSTAINALYTICS

ISS ESGD>

» Institutional Shareholder
Services (ISS).
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2.3 Consulta as Partes Interessadas 5
<
: w
Apds definida a lista de temas relevantes paraa @ Parte Interessada Publicos Representantes 2025 w2
consulta, as partes interessadas da Copel : T o2
responderam a um questionario elaborado pela : Empregados proprios 1.351 @ <
equipe de Sustentabl!ldade, no qual |nd|c§ram Forga de Trabalho Empregados Terceirizados 791 8 ]
os temas que entendiam que a Companhia : & P
deveria priorizar em suas atividades. : Estagiarios 157 =
) Conselho de Administracdo 9
A consulta ocorreu no periodo de :  Altalideranca ”
06/10 a 07/11 de 2025 : Vice-presidentes e Diretores 15 v Q
: Governo e Poderes Publicos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do PR 68 E 8
Os 30 temas foram distribuidos em 34 S
uestdes, contemplando as dimensdes A Agéncias Nacionais (ANEEL e ANA) 4 83
ques ! ¢mp : Orgdos Reguladores e Entidades Setoriais av
Ambiental, Social e de Governanga. : Empresas pares e Associacdes do setor de energia 6 & g
. o . : 3.
A pesquisa foi aplicada nos formatos online e Participagdes Societarias Representantes das Participacdes Societarias 7 <&
presencial e divulgada por diferentes canaisde o =
comunicac¢do, de modo a possibilitar a : o Representantes dos Sindicatos 2 =
participacdo de todos os grupos da forma mais :  Sindicatos e Conselhos de Classe
adequada : Representantes dos Conselhos de Classe 2
. . (%]
Ao todo, a consulta as partes interessadas " Clientes Clientes da Copel Distribuicao 6.022 § <
contou com 9.266 respondentes de tqdas as Clientes da Copel Mercado Livre 7 ol
partes interessadas, sendo esta a maior : ﬁg
consulta ja realizada pela Copel. : Comunidades do entorno Copel DIS 84 Zun
: Comunidade rag- 4
Houve representantes de todos os grupos : Comunidades do entorno Copel GET 3 g E
citados e as amostras coletadas foram : -
satisfatorias para todos os segmentos. : Fornecedores e Parceiros Empresas fornecedoras de servicos e materiais 255
O quadro a seguir mostra a quantidade de Sociedade Instituicdes da sociedade parceiras da Copel 59

respostas coletadas por grupo:
P por grup Acionistas e Financiadores Acionistas, Analista de mercado, Investidores, etc. 424

TOTAL 9.266

Relatério de Materialidade 2025-2027
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Nesse universo, destaca-se a expressiva
participacao dos Clientes da Copel Distribuicao
na consulta, com 6.022 respostas — cerca de 15
vezes a amostra minima.

APRESENTACAO

Os respondentes sao residentes de 341
municipios do Parana, abrangendo areas rurais
e urbanas, o que representa aproximadamente
86% dos municipios da area de concessao.

PROCESSO DE
MATERIALIDADE

p— 6.022
Respostas

341
Municipios PR

RELAGCAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

.......................................................................................................
.
.

Alta representatividade da amostra
15 vezes a amostra minima necessaria

Municipios com respondentes

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

Municipios sem respondentes

Ampla cobertura geografica
Participacao de 86% dos municipios do estado

CONSIDERACOES
FINAIS
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2.4 Analise dos Dados Coletados

Os dados coletados na consulta com as
partes interessadas foram tabulados e
consolidados, resultando na classificacdo
dos temas relevantes por nivel de
importancia para cada grupo.

Essa analise possibilitou a avaliacdo
individual das partes interessadas e a
construcdo das trés matrizes de
materialidade previstas para este ciclo do
processo.

Dentre os 30 temas, destacamos o tema
Desenvolvimento Sustentavel, por ser
considerado pela Companhia um tema
multidisciplinar que permeia toda as areas
da Empresa, com possibilidade de impacto
nas esferas ambiental, social e governanca.

A Copel utilizara essa avaliagao para
apoiar os resultados das notas dos
demais temas consultados dentro de
cada pilar ESG.

Relatorio de Materialidade 2025-2027

APRESENTACAO

PROCESSO DE
MATERIALIDADE

(%]
25
Em
oRe)
wn =
(o))
oo
(e ]
<L <
UQ—
< &
=
<
7

=

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

CONSIDERACOES
FINAIS




2.5 Elaboracao das Matrizes da Materialidade

Os resultados da consulta as partes
interessadas da Copel foram base para a
elaboracdo de trés diferentes matrizes:

Tradicional

Percepcdo das Partes Interessadas x
Percepcdo da Empresa

Partes Interessadas

Percepcdo das Partes Interessadas Internas x
Percepcdo das Partes Interessadas Externas

Dupla Materialidade

Percepcdo das Partes Interessadas x
Impactos Financeiros

A dupla materialidade é um avanco que
permite a leitura conjunta das questdes
ESG e seus impactos financeiros,
fortalecendo a estratégia corporativa e a
gestdo de riscos. A partir dela, foi
acentuada a priorizacdo de alguns temas.

Legenda

© O NG b WODN R
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Biodiversidade
Gestao dos recursos hidricos
Gestao ambiental e ecoeficiéncia

Resiliéncias aos efeitos da mudanga do clima
(eventos climaticos extremos)

Transicao energética através de energia de baixo carbono
Energia renovavel

Eficiéncia operacional

Seguranca para a forga de trabalho

Bem-estar, salde e cuidado da forga de trabalho

Atracao e desenvolvimento da forca de trabalho
Promocao da diversidade e inclusao

Direitos Humanos

Seguranga da populacao

Relacionamento com as comunidades
(e demais partes interessadas)

Satisfacao do cliente

Fidelizacao do cliente (qualidade do servigo e preco)
Energia elétrica acessivel

Etica, integridade e transparéncia

Gestao de riscos

Relacoes institucionais e advocacy
Engajamento com partes interessadas
Gestao sustentavel de Fornecedores
Inovagao

Transformacao digital

Ciberseguranca e Privacidade da informacao
Novas tecnologias

Desempenho econémico-financeiro
Oportunidade de novos negocios
Investimentos sustentaveis
Desenvolvimento Sustentavel

( Ambiental >

C

Social

)

( Governanca )

C

ESG

)

Relatorio de Materialidade 2025-2027
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Temas Materiais Copel : Temas Materiais Subtemas Materiais Copel w
: o
: Biodiversidade =
Considerando a dupla materialidade, os 30 Responsabilidade Ambiental Gestao dos recursos hidricos
temas foram considerados materiais para a : Gestdo ambiental e ecoeficiéncia
Companhia, com algumas distin¢des no nivel de : Resiliéncias aos efeitos da mudanca do clima N
criticidade para o negécio. Para facilitar a . . . (eventos climaticos extremos) ]
praticidade em sua utilizagao, conforme : Sustentabilidade do Negécio e Clima Transicdo energética através de energia de baixo carbono o g
orlen_tagao do (?RI, os temas foram organizados Energia elétrica renovavel “n <
em oito grupos: : < o
: guranca para a forca de trabalho 8 =
: N . Bem-estar, salde e cuidado da forca de trabalho as
: Gestdo de Pessoas, Saude e Seguranca - :
: Atracdo e desenvolvimento da forca de trabalho
: Promocgao da diversidade e inclusao
: Direitos Humanos
: Seguranca da populacao
:  Sociedade e Engajamento Relacionamento da Copel com os seus diferentes publicos

: (partes interessadas)

Engajamento com partes interessadas

RELAGCAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

Satisfacdo do cliente

Relacionamento com Cliente Fidelizacao do cliente (qualidade do servico e preco)

Energia elétrica acessivel

Etica, integridade e transparéncia

: Governanca e Ambiente Regulatério Gestdo de riscos - g
: Relacdes institucionais e advocacy 8 E
: Inovagdo Gl=
: . i o S <
: Inovacdo, Transformacdo e Seguranca  [ransformacdo digital >
¢ Digital Ciberseguranca e Privacidade da informacéo e g
: : (=)

: Novas tecnologias =

Eficiéncia operacional

Desempenho econdmico-financeiro

: Desempenho e Estratégia Oportunidade de novos negécios

CONSIDERACOES

Investimentos sustentaveis

Gestdo sustentavel de Fornecedores

FINAIS

: Tabela: Agrupamento dos Temas Materiais
: Relatoério de Materialidade 2025-2027




APRESENTACAO

Dupla Materialidade 50-
Grafico de Criticidade :

Todos os temas tém alta relevancia, mas quanto

mais proximo do canto superior direito (ou

guanto mais escuro é o tom de azul), mais

expressiva é relevancia do grupo, tanto para as

partes interessadas quanto no impacto : 46

financeiro. ’ 4

MATERIALIDADE
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Legenda:

Governancga e Ambiente Regulatério
Desempenho e Estratégia
Relacionamento com Cliente
Responsabilidade Ambiental

Sociedade e Engajamento

RELAGCAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

Gestdo de Pessoas, Saude e Seguranca

Clima e Sustentabilidade do Negdcio

© N o Uk W=

Inovacdo, Transformacdo e Seguranca Digital

Relevéncia para as Partes Interessadas
I
T
i

38-

A representacdo grafica do agrupamento dos

temas materiais do ciclo de 2025-2027 pela

premissa da dupla materialidade pode ser :

observada na figura ao lado. 40%

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

3,4 T T T
3.4 3.8 42 456 5.0
Impacto Financeiro

Relatério de Materialidade 2025-2027
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A analise do grafico de criticidade,
considerando a ordem decrescente dos temas,
indica que os numeros 3 e 8 ocupam a
posicao mais critica, ambos localizados na
area de maior impacto financeiro e alta
relevancia para as partes interessadas. Em
sequéncia, aparecem os numeros 5,2, 1e 7
que se concentram na regiao intermediaria,
com relevancia elevada e impacto financeiro
significativo. Logo apds, o nimero 6 apresenta
criticidade moderada, enquanto o nimero 4,
embora com alta relevancia para stakeholders,
possui menor impacto financeiro,
posicionando-se como 0 menos critico entre os
analisados.

Assim, ap06s a analise do grafico da criticidade,
pela premissa da dupla materialidade, os temas
materiais agrupados ficaram, em sequéncia,
priorizados na seguinte ordem:

A analise da evolucdo dos temas materiais
entre 2020 e a proposta para 2025 revela um
movimento consistente de adaptacdo as
mudancas regulatdrias, sociais, ambientais e
de inovagao. Em 2020, os temas estavam
fortemente centrados em Governancga
Corporativa, Ambiente Regulatério e
Desempenho Econdémico-Financeiro, refletindo
uma preocupacgao com estabilidade e
conformidade. Aspectos como Gestdo de
Riscos, Satisfacdo dos Clientes e Saude e
Seguranca no Trabalho também figuravam
como prioridades, indicando foco na mitigacao
de riscos e bem-estar dos colaboradores.

Em 2021, observa-se uma ampliacao do escopo
com a inclusdo de Gestdo Ambiental e A¢des
contra a Mudanca do Clima e Transformacao do
Setor de Energia, sinalizando uma resposta as
pressdes globais por sustentabilidade. A
Eficiéncia Operacional e a Gestdo de Pessoas e
Saude e Seguranca do Trabalho ganharam
relevancia, reforcando a busca por
produtividade e cuidado com a forga de
trabalho.

Ja em 2023, os temas evoluem para
Compromisso Ambiental e Compromisso Social,
consolidando a integracdo de praticas ESG
(Environmental, Social and Governance) na
estratégia corporativa. A Satisfacdo dos Clientes
permanece como prioridade, enquanto surgem
topicos como Bem-estar, Saude e Seguranca
para a Forca de Trabalho e Gestdo Sustentavel
de Fornecedores, evidenciando uma
abordagem mais holistica e colaborativa.

A proposta para 2025 apresenta uma
transformacao significativa, com temas mais
estratégicos e integrados:

reforcam a
importancia da governanga robusta e da
visdo de longo prazo.

indicam uma orientacdo
para conexdes mais profundas com
stakeholders.

demonstram
que a sustentabilidade passa a ser um pilar
central da estratégia.

surge como resposta as demandas
tecnologicas e a necessidade de resiliéncia
cibernética.

> Por fim,

consolidam a visdo de cadeia de valor
responsavel.

Essa evolucdo reflete uma transicdo de uma
abordagem ativa, focada em conformidade e
eficiéncia, para uma postura proativa e
estratégica, onde governanga,
sustentabilidade, inovacdo e engajamento
social sdo elementos fundamentais para
garantir a perenidade e competitividade das
organizacdes.

Na tabela a seguir, aparece a evoluc¢do dos
temas priorizados pela Copel nos ultimos ciclos.



2020

.

2021

.

2023

Governanca Corporativa

Governanca Corporativa e
Gestdo de Riscos

Governanca Corporativa

Relacionamento com Cliente

Ambiente Regulatério

Desempenho Econémico-Financeiro

Desempenho Econémico-Financeiro

Inovagdo, Transformagao
e Seguranga Digital

Gestdo de Riscos

Satisfacdo dos Clientes

Satisfacdo dos Clientes

Sociedade e Engajamento

Desempenho
Econdmico-Financeiro

Gestao Ambiental e A¢des
contra a Mudanca do Clima

Compromisso Ambiental

Desempenho e Estratégia

Satisfacdo de Clientes

Responsabilidade Social

Compromisso Social

Governanga e Ambiente Regulatorio

Gestdo Ambiental

Gestdo de Pessoas e Saude
e Seguranca do Trabalho

Gestdo de Pessoas

Clima e Sustentabilidade do Negécio

Comunidades e
Investimento Social

Eficiéncia Operacional

Bem-estar, Salude e Seguranca
para a Forca de Trabalho

Gestao de Pessoas,
Saude e Seguranga

Gestdo de Pessoas

Transformacdo do Setor
de Energia

Transformacdo do Setor
de Energia

Responsabilidade Ambiental

Saude e Seguranca
no Trabalho

Seguranca da Populac¢do

Eficiéncia Operacional

Gestdo Sustentavel de
Fornecedores

Tabela: Evolucao de Temas Materiais

Relatério de Materialidade 2025-2027
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APRESENTACAO

2.6 Aprovacao pela Alta Administracao

RRSIRITED Materialidade da Copel para o cliclo 2025-2027 foi

: aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme ata
publicada no dia 10 de dezembro de 2025, disponivel no
Portal de Rela¢des com Investidores, a saber:

MATERIALIDADE
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"Apbs debater o assunto e analisar a documentacéo
que fica sob a guarda da Secretaria de Governanca
Societaria, considerando manifesta¢do favoravel da
Diretoria Reunida da Copel (Holding), registrada em
sua 2692 Reunido Ordinaria (RODAC), de 10.12.2025, e

RELACAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

ouvido o Comité de Desenvolvimento Sustentavel, o
Conselho de Administracido, por unanimidade,
deliberou aprovar o resultado do Processo de
Materialidade Copel 2025-2027."

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

CONSIDERACOES

Relatorio de Materialidade 2025-2027 =
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3. RELACAO DOS TEMAS MATERIAIS COM OS ODS

APRESENTACAO

RRSIRITED Os temas materiais da Copel estdo direta e indiretamente vinculados a diversos Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel (ODS).

Nesse contexto, os mais expressivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel relacionados aos temas materiais sdo:
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RELACAO DOS TEMAS

MATERIAIS COM OS ODS

Desempenho e Estratégia

Governanca e Ambiente Regulatério

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS
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4. DEFINICAO DOS TEMAS MATERIAIS

Tema Copel Componentes Explicacao

PROCESSO DE
MATERIALIDADE

Desenvolvimento Atender as necessidades do presente sem comprometer as gerac¢des futuras, equilibrando crescimento
Desenvolvimento Sustentavel Sustentavel econdmico, inclusao social e preservacao ambiental e dos recursos naturais. Exemplo: Praticas empresariais
gue promovem educacdo, saude, redu¢do de emissdes e uso responsavel dos recursos; politicas publicas; etc.

Tabela: Selecio de Temas Materiais e Termos Correspondentes para a Consulta
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Ambiental

APRESENTACAO

Tema Copel Componentes Explicagao

Refere-se a preservacdo e protecdo da fauna (animais), da flora (plantas) e da 4gua nas areas onde a Copel

Biodiversidade Biodiversidade
atua

Refere-se a forma como a empresa lida com a escassez ou o excesso de dgua em suas atividades. Por
Gestao dos recursos hidricos  Gestdo dos recursos hidricos exemplo, a falta de dgua nos reservatérios pode prejudicar a producdo de energia nas usinas, enquanto
chuvas fortes podem derrubar cabos de energia.
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Refere-se aos processos da empresa para analisar seus impactos no meio ambiente e tomar medidas para

Gestdo ambiental . - S . - .
evitar, corrigir e/ou minimizar os problemas identificados, com base em leis e normas.

w
Gestdo ambiental e ) 8
ecoeficiéncia =9
Ecoeficiéncia Refere-se ao uso consciente de recursos como agua, energia, combustivel e papel, evitando desperdicios e wnsS
promovendo a¢des de melhoria continua. 8 8
ou
<L
By
Resiliéncias aos efeitos da Resiliéncias aos efeitos da Refere-se a capacidade da empresa de se antecipar, adaptar e responder de forma eficaz aos impactos das -
mudanca do clima (eventos mudanca do clima (eventos mudangas climaticas — como eventos extremos (chuvas intensas, secas, ondas de calor) — que podem afetar < ‘E‘
climaticos extremos) climaticos extremos) a infraestrutura, a operacdo e o fornecimento de energia.
w4
Transicao energética através Transicdo energética através Refere-se ao processo de substituicdo gradual de fontes fésseis por fontes renovaveis e tecnologias mais o 5
de energia de baixo carbono  de energia de baixo carbono limpas, com o objetivo de reduzir as emiss@es de gases de efeito estufa. g T
<L <L
=
29
N . . . . [T
e < ) . Refere-se a energia produzida a partir de fontes naturais que se regeneram constantemente, como o sol, o w S
Energia elétrica renovavel Energia renovavel . aw
vento e a agua. =
Refere-se a capacidade da empresa de maximizar resultados utilizando adequadamente os recursos — como
et . S ) tempo, dinheiro e materiais — para produzir mais e melhor, reduzindo custos e desperdicios, sem
Eficiéncia operacional Eficiéncia operacional .

comprometer a qualidade do produto ou servi¢o. Por exemplo, usar maquinas que consomem menos energia
ou que demandam menos manutencao; utilizar materiais com maior durabilidade.

FINAIS

Tabela: Selecao de Temas Materiais e Termos Correspondentes para a Consulta
Relatério de Materialidade 2025-2027
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Tema Copel Componentes Explicagao &
Seguranca para a forca de Seguranca para a forca de Refere-se a prevenc¢do e ao monitoramento de acidentes causados por atividades laborais de empregados

trabalho trabalho préprios e terceirizados.

Bem-estar, saude e cuidado Bem-estar, salde e cuidado Refere-se a preocupacdo com o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores, com foco na promogdo da
da forca de trabalho da forca de trabalho saude.
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Atracdo da forca de trabalho Refere-se ao conjunto de estratégias que a empresa utiliza para atrair e reter profissionais qualificados.
Atracao e desenvolvimento

da forca de trabalho . . ‘s . . :
Desenvolvimento da forca Refere-se ao conjunto de praticas que a empresa utiliza para capacitar, engajar e preparar sua forca de

de trabalho trabalho para uma boa performance. Por exemplo, treinamentos técnicos e comportamentais.

Refere-se as praticas da empresa para promover um ambiente de trabalho respeitoso e diverso,
considerando a composi¢do do quadro préprio e da alta administracdo em aspectos como género, raga, cor,
idade, pessoas com deficiéncia (PCD), LGBTQIA+ e outros.
Refere-se aos direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo, orienta¢do
Direitos Humanos Direitos Humanos sexual, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condicdo. Incluem o direito a vida e a
liberdade, a liberdade de opinido e expressao, ao trabalho e a educacdo, entre outros.
Refere-se a garantia da utilizacdo dos produtos e servicos de energia elétrica em condi¢des seguras, com a
Seguranca da populacao Seguranca da populagdo protecao das pessoas que vivem ou circulam nas areas impactadas pelas operac¢des da empresa. Por
exemplo, evitar acidentes com choques elétricos, reservatérios, redes elétricas, entre outros.

Promocdo da diversidade e Promocao da diversidade e
inclusdo inclusao

~

RELACAO DOS TEMAS
MATERIAIS COM OS ODS

. E como a empresa se comunica com os seus diferentes publicos. Refere-se a interacdo continua entre a
Relacionamento com as ) L oo . . ,
. . Relacionamento com as empresa e os grupos afetados por suas atividades, com o objetivo de construir confianga mitua e promover o
comunidades (e demais . . . ; ; : o Lo :
comunidades desenvolvimento sustentavel. Esses grupos podem incluir comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas,

~

DEFINICAO DOS
TEMAS MATERIAIS

partes interessadas)
entre outras.
Refere-se ao grau de satisfacdo do consumidor em relacdo aos produtos e servigos oferecidos pela empresa,

Satisfacdo do cliente Satisfagdo do cliente . . .
§ s como, por exemplo, sentir-se bem atendido e ter suas demandas resolvidas de forma adequada.

Fidelizagao do cliente
(qualidade do servico e preco)

Refere-se a capacidade da empresa de manter o cliente mesmo quando ele tem a opc¢éo de trocar de

Fidelizagdo do cliente !
fornecedor, como, por exemplo, optar por aquela que oferece o melhor preco e o melhor servico.

Refere-se a disponibilidade de energia elétrica de forma confidvel, segura e a um custo acessivel para todos,
Energia elétrica acessivel Energia elétrica acessivel especialmente para familias de baixa renda, por meio de programas sociais como a Tarifa Social de Energia
Elétrica.
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Tabela: Selecao de Temas Materiais e Termos Correspondentes para a Consulta
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Etica, integridade e
transparéncia

Gestao de riscos

Rela¢des institucionais e
advocacy

Engajamento com partes
interessadas

Gestao sustentavel de
Fornecedores

Inovagao

Transformacao digital

Ciberseguranca e Privacidade
da informacdo

Novas tecnologias

Desempenho econémico-
financeiro

Oportunidade de novos
negocios

Investimentos Sustentaveis

Etica, integridade e
transparéncia

Gestdo de riscos

Relac¢des institucionais

Advocacy

Engajamento com partes
interessadas

Gestdo sustentavel de
Fornecedores

Inovacdo
Transformacdo digital

Ciberseguranca

Privacidade da informacao

Novas tecnologias

Desempenho econdmico-
financeiro

Oportunidade de novos
negocios

Investimentos sustentaveis

Refere-se ao cumprimento de normas legais e regulatérias, a prevencdo de fraudes e corrupcdo, a prestacao
de contas as partes interessadas e a promog¢do de uma cultura baseada em valores éticos.

Refere-se ao risco como a possibilidade de que algo aconteca e afete a empresa. A gestdo de riscos envolve a
identificacdo de perigos e a ado¢do de medidas para evitar que eles ocorram.

Refere-se a interacdo da empresa com 6rgaos publicos, entidades reguladoras, associa¢des setoriais,
entre outras, com o objetivo de melhorar a qualidade dos produtos e dos servi¢cos oferecidos.

Refere-se ao conjunto de estratégias utilizadas para influenciar tomadores de decisdo na criacdo ou alteracdo
de politicas publicas em prol de uma causa, com foco na resolucao de problemas sociais e na promogao de
mudangas positivas.

Refere-se a forma como a empresa engaja de forma continua seus diferentes publicos (fornecedores, clientes,
funcionarios proéprios e terceirizados, comunidades etc.). Exemplo: manter um bom canal de atendimento ao
cliente.

Refere-se a forma como a empresa contrata, fiscaliza e monitora seus fornecedores, verificando se eles
cumprem leis ambientais, trabalhistas, de direitos humanos, entre outras.

Refere-se ao desenvolvimento e a adogdo de solu¢des inovadoras para processos, produtos e servigos.
Por exemplo, criar uma nova forma de realizar uma tarefa ou propor ideias inéditas para a empresa.

Refere-se ao processo de integracdo de tecnologias digitais em todas as areas da empresa, promovendo
mudancas na forma como os servicos sao oferecidos, os dados sao utilizados e as decisdes sao tomadas.

Refere-se a protecdo de computadores, celulares, internet, redes e programas da empresa contra os ataques
virtuais (hackers) e vazamento de informacgdes.

Refere-se a protecdo dos dados pessoais e sensiveis de clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes
interessadas, garantindo que essas informacdes sejam coletadas, armazenadas, processadas e
compartilhadas de forma ética, segura e em conformidade com a legisla¢do vigente, como a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados). Uso seguro de todas as informacdes.

Refere-se a adogdo de solucBes inovadoras que aprimoram a geracao, a distribuicdo, o monitoramento e o
consumo de energia elétrica.

Refere-se aos resultados financeiros de uma empresa, como lucro, prejuizo, entre outros.

Refere-se a identificacdo e ao aproveitamento de oportunidades para criar novos produtos, servicos e
negocios.

E a aplicacdo de recursos financeiros em projetos, empresas ou ativos que incorporam critérios ambientais,
sociais e de governanca, buscando retorno econémico aliado a geracdo de impacto positivo para a sociedade
e 0 meio ambiente.



5. CONSIDERACOES FINAIS

A Copel realizou internamente o processo de
materialidade para o ciclo 2025-2027, a partir
das orienta¢fes da norma internacional
Global Reporting Initiative (GRI Standards) e da
estrutura para Relato Integrado da
International Integrated Reporting Council
(IIRC), apoiado na consulta as partes
interessadas com a analise dos dados
coletados, a partir das orienta¢gdes Norma AA
1000AP (norma AA1000 AccountAbility
Principles, 2018). A equipe responsavel pelo
processo foi a Superintendéncia de
Sustentabilidade, com apoio das Subsidiarias
Integrais e demais areas da Holding.

A consulta as Partes Interessadas foi uma das
maiores da histéria da Companhia, com mais
de 9 mil participantes de todos os grupos
elencados. A pesquisa teve consisténcia
estatistica e grande representatividade
geografica.

Mais uma vez, na Copel, foi realizada a dupla
materialidade, que é o cruzamento das
médias atribuidas pelas partes interessadas
com a valoragdo dos riscos atrelados aos
temas materiais, comparando-se assim as
melhores praticas de mercado.

E importante reforcar que a materialidade
subsidia a tomada de decisdo e direciona a

estratégia ESG, que permeia a gestdo e os M.
processos mais relevantes para a Copel e Temas Materlals
2025-2027

permitem a identificacdo de riscos e
oportunidades, que podem influenciar
diretamente os resultados financeiros. Além
disso, é considerada uma boa pratica de
mercado, sendo analisada pelas avaliagdes
de sustentabilidade e pelos investidores.

Relacionamento com Cliente

Inovacao, Transformacao e

Os temas materiais serao divulgados Seguranca Digital

internamente e externamente, e espera-se

que sejam internalizados na gestao de todas
as areas, na forma de indicadores de Sociedade e Engajamento
acompanhamento e de metas.

Ao fim do processo, apés aprovacéo pelo Desempenho e Estratégia
Conselho de Administracao (CAD), foram
propostos os 8 agrupamentos de Temas : o
Materiais, a seguir. Governanca e Ambiente Regulatorio

Clima e Sustentabilidade do Negécio

Gestao de Pessoas, Saiide e
Seguranca

Responsabilidade Ambiental

Relatorio de Materialidade 2025-2027
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