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DISCLAIMER

Eventuais declaracbes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia,
relativas as perspectivas de negécios da Copel, projecoes e metas
operacionais e financeiras, constituem-se em crencas € premissas da
diretoria da Companhia, bem como em informacdes atualmente disponiveis.

Consideracoes futuras ndo sao garantias de desempenho, elas envolvem
riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto,
dependem de circunstdncias que podem ou  nao  ocorrer.

As condicoes econdmicas gerais, condicdes da industria e outros fatores
operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir
a resultados que diferem, materialmente, daqueles expressos em tais
consideracoes futuras.
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VISAO GERAL DOS NEG

Daniel Slaviero - CEO
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32 ONDA: 2026/30

Expanséao

22 ONDA: 2025/26

Exceléncia
12 ONDA: 2024/25 Operaciona|

Eficiéncia
Estruturante
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@ Atualizacoes e destaques

Conselho de
Administracdo

Dividendos

Composto por 9
conselheiros 100%
Independentes

* R$ 1,3 bilhdo aprovados
pela AGO

Multidisciplinar e

estratégico + Pagamento em

_ 15.05.2025
Altamente técnicos e

qualificados

Experiéncias chaves + Exercicio de 2024

para 0s negocios

Consisténcia nas
Entregas

* UHE Baixo lguacu: em

aprovacao das
condicionantes usuais
com expectativa de
closing no inicio do
2S25.

Closing parcial do
desinvestimento nos
pequenos ativos

(R$ 302,4 milhdes —
67%)

Resultado Sélido
no 1725

 EBITDA recorrente de
R$ 1,5 bilhdo (+13,0%)

* +46,4% de Eficiéncia
EBITDA da DIS

e Crescimento de 13,9%
no EBITDA recorrente
da GeT

2%
33 COTEL



RESULTADOS

@ Tese simples, baixo risco e espago para destravar valor
=

Transmissdo COMPANHIA INTEGRADA

Geragéo ATIVOS PREMIUM RENOVADOS

Distribuicao .
46,1% CONSISTENCIA NAS ENTREGAS

Comercializagao
> L
1,4% TIME DE EXCELENCIA

1Participagdo do segmento no EBITDA recorrente do 1T25

S ¥ 4
6 3§ core.
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@ Equilibrio entre proventos e crescimento

Estrutura de Capital e Nova Politica de Dividendos

EXCELENCIA DISCIPLINA NA

OPERACIONAL ALOCACAO DE )
BALANCO CAPITAL CRIACAO DE VALOR

SOLIDO



ESTRUTURA OTIMA DE CAPITAL E
POLITICA DE DIVIDENDOS

Felipe Gutterres — CFO
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@ Manifesto de alocagao do capital
=/

RESERVA ESTRATEGICA DE CAIXA

OPCIONALIDADES

) GRAU DE INVESTIMENTO
Tl R

NOVOS
PROJETOS

DIVIDENDOS
SUSTENTAVEIS

%
3% COPEL

Awa Energias
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Introducédo — Geragéao de Valor com Estratégia Financeira

VEler cE Valor teérico da
Empresa Empresa Alavancada

Estrl:ltura Valor da Empresa

Otima de Alavancada
Capital
Alavancagem

Custo de
Capital

Flexibilidade
Financeira




@ Estrutura do Projeto
-

RESULTADOS

Modelo Modelo Estrutura Otima de
Deterministico Probabilistico Capital
Alavancagem Otima
— ' ....I|II|III|” “l""lll.
Estocastico: Equity Value vs.
Volatilidade do FCFE Alavancagem
Fluxo de Caixa Modelo Modelo Resultados e
Operacional Deterministico Probabilistico Conclusoes
e N ™ ™
Defini¢éo do Cenario . CAPEX o _ + Definigéo da
Base . . « Variaveis Criticas A|avancagem de
* Servico da Divida . Otimizagdo do Equity
Receita - Biviekrels * Motor de cenérios Value:
PMSO © FlU.XO .de Caixa dO . Resul’taFiOS « Desdobramentos para
EBITDA Acionista Estatisticos Politica de Dividendos;

/7‘75% &i(ﬂy{w



Modelo Probabilistico

( Valorda EStOCéSthO

Empresa Valor teérico da Empresa
Alavancada

RESULTADOS
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E Valor d%‘Empresa Alavancada CUStOS

' Beneficio . )
Estrutura Otima de e Financial
Capital Divida Distress
E Alavancagem
J
Valor do Equity alor do Equity
Desalavancado Alavancado
Preco de Mercado Custos GSFe Selice %z
12 Energia Curtailment IPCA 2§ COPEL

Awa Ene Wit
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78 mil diferentes cenérios avaliados

DIS - Mercado Cativo e Fio

GET - Prego/PLD e GSF DIS - Eficiéncia Operacional
\/ t Cenério Base t Cenario Base
~// (CB)

= = @ @
25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 y
( —~.;- . . P \
Edlicas’ — Curva de Vento, Curtailment e Disponibilidade por Complexo
Complexo 1 Complexo 2 Complexo 3 Complexo 4
jan-25 jan-26 jan-27 jan-28 jan-29 jan-30 jan-31 jan-25 jan-26 jan-27 jan-28 jan-29 jan-30 jan-31 jan-25 jan-26 jan-27 jan-28 jan-29 jan-30 jan-31 jan-25 jan-26 jan-27 jan-28 jan-29 jan-30 jan-31
Macro’- IPCA, IGP-M, Selic e TJLP
%ﬁ l\mi_ - -
\ 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 'EL
7 dﬁwﬁw-/
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' Estrutura Otima de Capital
i

Resultado
- = N
Distribuigdo da Probabilidade de Otimiza¢ao do
Equity Value
2.8x
9
o]
©
3
f)
3
o
o
Alavancagem
(Divida Liquida/EBITDA)
\_ J

Resultado:

» Elevado nivel de confianga para definicao da
distribuicao amostral

* Orange de 2,5x a 3,1x representa ~95% dos
cenérios de otimizagao do Equity Value

A alavancagem 6tima resultante do estudo é de
2,8x Divida Liquida / EBITDA

2z
PEL
3% COPEL



@ Nova Politica de Dividendos
-

Diretriz: Dividendos como instrumento para atingimento da estrutura 6étima de capital

RESULTADOS

¢ )
Alavancagem
zk Pardmetros 3,1x
e Payoutminimo: 75%
* Meta de alavancagem' 2,8x com bandas +30bps
« Convergéncia em 24 meses 2,8x
* Periodicidade minima 2x ao ano
25X --
» Excepcionalmente, com o objetivo de atender a estratégia de investimentos,
fortalecer sua posicao financeira e/ou se adaptar a mudancas adversas de
mercado, a Companhia podera distribuir valores inferiores ao pagamento minimo > Horizonte
Temporal
\_ 24 meses Y,
15 1 Divida Liquida / EBITDA (LTM) semelhante a calculada para covenants. ;; QOJPEL
~Awia Energias
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Felipe Gutterres — CFO

Y
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...R$ 1,5 bi de EBITDA, refletindo a robustez de uma Companhia
integrada e com portfélio diversificado

EBITDA Recorrente Lucro Liguido
(R$ milhoes) (R$ milhoes)
. +23 1503 +R$ 35,0 milhdes +R$ 87,7 milhdes
UL (+6,4%) (+15,2%)

1331

3 ;
_____ / 542 577 5_9 BN

(C+13,0% 7

/-—_’

Lucro Liquido  Lucro Liquido Efeitos ndo VNR e Lucro Liquido

1
1724 DIS GET com Outros 1725 recorrente 1T24 recorrente 1T25  recorrentes outros 2 reportado 1725
4 Maior PMIX e volume de energia vendida na GeT 4 +18,8 milhdes - equivaléncia patrimonial
4 Crescimento de 0,9% no mercado fio faturado da DIS % - R$ 9,6 milhdes - depreciacio e amortizacio
4 Eficiéncia EBITDA na DIS de +46,4% 11 3,9 milhoes - IR e contribuicao social
§ Maior custo proveniente do sistema GD ¥ - R$178,4 milhées - resultado financeiro

1Holding, Servigos, Elejor e Eliminagdes e Reclassificagdes -% COPEL
' i i Z3
2Qutros ajustes: MTM e efeito IFRS nas transmissoras s Enorgiars
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@ Investimentos e endividamento
(|

Outros
GeT 2%
15% ‘ DIS
. 83% ’ . s . .
CAPEX Consolidado Divida Liquida Ajustada/EBITDA
(R$ milhoes)
2,6x
3.029
=
' |
: |
i i I :
' |
' |
P
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 1T25
B Realizado O Previsto B Divida Liquida (R$ milhdes)  —e—Divida Liquida/Ebitda Recorrente*LTM
*Considera operacdes descontinuadas e exclui equivaléncia patrimonial, &4 COPEL
18 efeitos de impairment, repactuacdo GSF e provisao PIS/Cofins

/ﬂma &VW,,{(W
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Wrap up

[ Distribuicdo da Probabilidade de Otimizacdo do Equity Value:

Probabilidade
(%) 2,8x

Alavancagem
(Divida Liquida/EBITDA)

Estrutura Otima de Capital:

» Considerados 78 mil diferentes cenérios para a criacao do espagco amostral

* Orange de 2,56X a 3,1X representa =95% dos cenarios de otimizagdo do Equity
Value.

* A alavancagem 6tima resultante do estudo é de 2,8X Divida Liquida sobre o EBITDA.

J

-
-

Al L .
evancagem Politica de Dividendos:
3%
Diretriz: Dividendos como instrumento para atingimento da estrutura 6tima de capital.
28x - Parémetros:
* minimo de 75% do Lucro Liquido;
* Meta de alavancagem de 2,8x com margem +0,3x (3,1x — 2,5x) e convergéncia em
25x - / 24 meses.
23x 7] — Frequéncia: minimo de 2 vezes ao ano
» orizonte
\ 24 meses Temporal

~

'y
33 COPEL

A~







RELACOES COM INVESTIDORES

ri@copel.com e (41) 3331-4011 e ri.copel.com

- @ o
L 1}
| ]
oy

www.copel.com /company/copel [copel
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