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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
1. OBJETIVO
A 1.1. Esta Politica de Sustentabilidade (“Politica”) tem como objetivo estabelecer os principios
e diretrizes relacionados a sustentabilidade que a Compass Gas e Energia S.A. e suas
controladas (“Compass” ou “Companhia”) devem seguir na gestdo de seus negocios.
1.2. A integracdo dos temas de sustentabilidade no dia a dia da Compass ¢ feita por meio da

Estratégia de ESG (do inglés Environmental, Social and Governance) da Companhia
descrita no item 6.2. desta Politica.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
2.1.  Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Compass e de suas controladas.
2.2.  Esta Politica observa as diretrizes estabelecidas no Codigo de Conduta e demais politicas

e procedimentos aplicaveis da Compass, bem como os valores que direcionam a cultura
da Companbhia.

2.3.  EstaPolitica observa as diretrizes estabelecidas na Politica de Sustentabilidade da Cosan.
3. DEFINICOES

Colaboradores(as): toda pessoa que mantém vinculo estatutdrio ou empregaticio com a
Companhia. Também sdo colaboradores(as) os(as) membros do Conselho de Administragado, dos
Comités Estatutarios ou ndo Estatutarios e da Diretoria Estatutaria, bem como os trabalhadores
terceirizados, aprendizes e estagiarios.

Controladas: empresas que a Compass detém o controle de forma direta ou indireta.
Contribuicao Nacionalmente Determinada (NDC): sdo compromissos que os paises assumem
para reduzir as suas emissoes de gases com efeito de estufa como parte da mitigacao das alteragdes
climaticas. As NDCs sdo especificas para cada nagdo, pois foram tragadas conforme a realidade
e as especificidades dos paises signatarios do Acordo de Paris

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): sdo 17 objetivos definidos pela Organizagdo
das Nacdes Unidas (ONU) para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente € o clima e

garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

4. PRINCIPIOS
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4.1. Esta Politica estd alinhada as diretrizes do Pacto Global da Organizagdo das Nacdes
Unidas (ONU), dos principios orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU,
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel também da ONU, além da ISO26000
(Norma que orienta diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa) e da ABNT PR
2030: Ambiental, social e governanca (ESG).

4.2.  Esta Politica se aplica a todas as relagdes da Compass com suas partes interessadas
(acionista controlador, terceiros, consumidores, colaboradores, entidades setoriais,
comunidade, governo e instituigdes publicas e terceiro setor) e estd alinhada a cultura,
proposito e valores da Companbhia, suas politicas e demais normas internas.

S. RESPONSABILIDADES
5.1 Conselho de Administracdo e Comité de Sustentabilidade
o Acompanhar a estratégia ¢ as diretrizes de sustentabilidade da Companhia ¢ de suas

controladas, sob a perspectiva ambiental, social ¢ de governanga (“ESG”), alinhadas ao
planejamento estratégico; e

o Acompanhar o cumprimento de compromissos publicos, metas e indicadores ESG
assumidos pela Companhia.

5.2.  Presidéncia e Diretoria

o Garantir a execucdo das praticas ambientais, sociais ¢ de governanga integradas aos
negocios;

o Zelar pela promocgao da transparéncia e qualidade das divulgagdes relacionadas a temas
ESG, aprovando relatorios de sustentabilidade e informagdes ndo financeiras; e

o Criar grupos de trabalhos e/ou outros meios, quando julgar necessario, para coordenar a
execucao das atividades de implementacdo da estratégia e cumprimento das metas de
ESG.

5.3. Vice-Presidéncia de Relacdes Institucionais, Comunicacao e Sustentabilidade

o Coordenar e promover a implementacdo da estratégia de sustentabilidade;

o Articular, interna e externamente, recursos € pessoas para integracdo das praticas de
sustentabilidade nos negdcios;

o Consolidar informagdes, gerir indicadores, mensurar resultados e reportar iniciativas de
sustentabilidade;

o Elaborar e aprovar, em conjunto com as demais areas e negocios da Companhia, as metas

e compromissos publicos de ESG e monitorar a sua evolucdo através de plano de ag@o,
bem como defini¢do do orgamento anual;

o Desenvolver parcerias institucionais alinhadas aos temas estratégicos de sustentabilidade;
c,
o Estabelecer e difundir as diretrizes para as agdes de responsabilidade social da

Companhia, conforme estabelecido em procedimento especifico.
5.4. Demais Areas e Negocios (Quando Aplicavel e Informado)

. Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica durante o desenvolvimento de suas
atividades;
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. Gerir indicadores, mensurar resultados e reportar a area de sustentabilidade;
. Rever e monitorar de forma periddica suas praticas alinhadas as demandas do negocio e
posicionamento da Compass.

6. DIRETRIZES

6.1. A Compass ¢ seus negocios devem monitorar, mensurar ¢ divulgar a evolucdo da
integracdo dos temas de sustentabilidade de acordo com o estabelecido na versdo mais
recente da Estratégia de ESG da Companhia, considerando seus pilares de atuagao, temas
estratégicos € compromissos publicos.

6.2. Pilares e Temas Estratégicos para Atuacio em ESG

6.2.1. Pilar 1 — Viabilizar uma Transicdo Energética Segura e Eficiente

A Compass esta comprometida com uma transi¢do para uma matriz energética mais limpa e
sustentavel e acredita que o gas natural € um aliado fundamental para que este processo ocorra de
forma eficiente e segura.

Temas estratégicos:
] Mudanga climatica e transi¢cdo energética
. Eficiéncia e seguranga energética

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
. ODS 07: Energia limpa e acessivel
= ODS 13: A¢ao contra a mudanga global do clima

6.2.2. Pilar 2 — Desenvolver as Pessoas e a Sociedade

Cuidar das nossas pessoas ¢ das comunidades onde atuamos e manter um canal de dialogo aberto
com os stakeholders. Promover um ambiente diverso, inclusivo e seguro para o desenvolvimento
dos nossos colaboradores ¢ da sociedade como um todo, através das nossas operagdes e de
parcerias com terceiros.

Temas estratégicos:

. Responsabilidade e impacto social positivo

. Diversidade, equidade e inclusao

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

] ODS 10: Redugéo das desigualdades

. ODS 16: Paz, justica e institui¢des eficazes

6.2.3. Pilar 3 — Promover um Mercado de Gas Amplo, Transparente e Competitivo

O mercado de gas natural do Brasil vem passando por um processo gradual de abertura. A
promog¢ao de um mercado mais competitivo e eficiente e a adocdo das melhores praticas de

governanga nos nossos negocios ¢ um compromisso da Compass.

Temas estratégicos:
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. Etica, compliance e governanga corporativa
. Geracdo e distribui¢do de valor

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

. ODS 8: Trabalho decente e crescimento econdmico
. ODS 9: Industria, inovacao e infraestrutura
6.3. Por fim, um tema estratégico comum aos trés pilares de atuagdo em ESG da Compass ¢ a

saude e a seguranca das pessoas e das operacdes. A Companhia deve adotar adequados
padrOes para assegurar a saude, a seguranga ¢ o bem-estar mental, fisico e social das
pessoas envolvidas em sua cadeia de valor, bem como para garantir a seguranca das
operagdes e dos negocios de forma continua, inclusive cibernética.

6.4. A mensuracdo do impacto e o reporte dos resultados do desempenho em ESG da
Companhia devem ser realizados anualmente pela Compass a partir de metodologias
reconhecidas pelo mercado, tais como: (i) GRI e SASB, ou equivalente; (ii) Inventario de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa, elaborado em conformidade com as diretrizes do
The Greenhouse Gas Protocol, e de sua versdo nacional, o Programa Brasileiro GHG
Protocol; (iv) resposta ao questionario de mudancas climaticas do CDP; (v) metodologias
para avaliagdo do impacto do investimento social.

6.5. O proposito da Companhia de promover uma transicdo energética segura ¢ eficiente
observa os compromissos da NDC Brasileira, legislagdes aplicaveis e direciona o
compromisso da Compass, em prol do Acordo de Paris, de atingir a neutralidade de
carbono nos escopos 1 e 2 nos negocios de distribuicdo até 2030, reduzindo as emissdes
diretas de nossa operagdo e utilizando mecanismos de compensagdo para as emissdes
residuais.

6.6.  Incentivamos uma tomada de decisdo na alocagdo de capital que considere a exposicao
aos riscos, a busca pela eficiéncia e impactos relacionados aos temas de sustentabilidade.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A proxima revisdo desta Politica acontecera quando do advento de mudangas de processo
e/ou alteragdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancgas de diretrizes ou legislacdo.

7.2. A presente Politica serd arquivada por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso
de suas versdes subsequentes estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

7.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢des em contrario.

7.4.  Conforme disposto no Estatuto Social da Companhia, a presente Politica foi aprovada
pelo Conselho de Administragéo.
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