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1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Doagdes e Patrocinios visa estabelecer as diretrizes e procedimentos para a
realizacdo de doagbes e patrocinios que envolvam a transferéncia de bens imoveis e méveis
integrantes do patrimdénio da Compass, inclusive valores monetarios ou ainda servigos da
Compass de modo a garantir que tais agbes sejam realizadas com legalidade, transparéncia e

integridade (“Politica”).

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Compass Gas e Energia S.A. e
empresas do seu mesmo grupo econdmico (suas Controladas, coligadas e afiliadas, doravante
em conjunto ou individualmente denominadas simplesmente de “Compass”) bem como a

Terceiros.

3. DEFINIGOES

(i). Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora transitoriamente
ou sem remuneracgao, exerga fungdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego
ou funcao publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade paraestatal ou em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro;
(ii) empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para execugéo de atividade tipica
da administragado publica; (iii) cargo em comissdo ou de funcéo de dire¢cdo ou assessoramento
de 6rgao da administragdo direta, empresa publica ou fundagéo instituida pelo poder publico; (iv)
agente de organizagdes publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco Mundial, Na¢ées
Unidas, Fundo Monetério Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados

a partidos politicos.

(ii). Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Compass. Sao os integrantes do Conselho de Administragdo, dos Comités estatutarios ou néo
estatutarios e da Diretoria Estatutaria ou Nao Estatutaria, bem como todos os empregados em

tempo integral e temporario, empregados terceirizados e estagiarios.

(iii). Controladas: empresas sobre as quais a Compass detém o controle de forma direta ou

indireta.
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(iv). Doagao: transferéncia gratuita a pessoa fisica ou juridica (doravante denominadas de

“Donatario”) de Recursos ou bens moveis ou imoéveis que integrem o patriménio da Compass.

(v). Doagoes, Patrocinios e/ou Contribuigdes politicas: doacdes eleitorais, contribuicdes para
partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, sindicatos ou organizagdes, ou Agentes Publicos.
Atualmente esta proibida a Doagdo Politica feita por pessoa juridica, de forma direta ou
indireta, nos termos da Lei 13.165/2015.

(vi). Patrocinio: aporte de Recursos com objetivo de apoiar a promogao de projetos, agdes ou
eventos; de divulgar sua atividade, fortalecer um conceito e/ou agregar valor a marca Compass,

gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seu publico de interesse.

(vii). Procedimentos de Doagdo e Patrocinio: procedimento/processo a ser seguido pela
Compass para submeter, analisar e aprovar pedidos de Doagdes e Patrocinios, em conformidade

com a presente Politica, Cédigo de Conduta e algadas de aprovagao definidas pela Compass.

(viii). Recursos: valores disponibilizados pela Compass por meio de Doagdo ou Patrocinio.

(ix). Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negdcios, agentes intermediarios, procuradores,
subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Compass, bem como

seus acionistas.

(xi). Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel,
que nao é devida e, quando oferecida, geralmente o é para influenciar ou recompensar a
realizagdo ou retardamento de ato oficial ou decisdo de um Agente Publico ou Privado. A

Vantagem Indevida deve ser interpretada de maneira ampla.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. Todas as Doagdes e Patrocinios realizados pela Compass tém o propdsito de divulgar o
nome e a marca da Compass e devem ser realizados de acordo com as regras dispostas nesta
Politica e no Cadigo de Conduta vigente e aprovadas conforme as algadas de aprovagoes

definidas pela Compass.

4.2. Nenhuma Doacgao ou Patrocinio deve ser oferecido ou prometido com o propdsito de

influenciar, direta ou diretamente: (i) decisdes de negécios; (i) agdo, omissao ou decisdo de
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6rgao ou Agente Publico; ou (iii) decisdo comercial incompativel com a legislagdo em vigor, com

os interesses ou com as politicas internas da Compass.

4.4. A Compass realizara Doagbes a entidades e instituicbes idoneas e integras, motivadas por
razdes filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas e
educacionais, bem como a agdes relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a Compass
possua operagao/atividade, sendo certo que a Doagéo devera ocorrer em conformidade com a
Legislagcdo em vigor, com os Principios regidos nesta Politica e em consonancia com o Cédigo
de Conduta.

4.5. A Compass podera patrocinar projetos com foco nas suas areas de interesse e atuagao,
bem como podera patrocinar projetos de natureza cultural, enquadrados ou ndo pelo Ministério
da Cultura (MinC), na Lei de Incentivo a Cultura n°® 8.313/91 (Lei Rouanet), ou projetos de apoio
ao Esporte, enquadrados na Lei de Incentivo ao Esporte n° 11.438/2006.

4.6. A Compass ndo patrocinara projetos, eventos ou materiais de cunho politico partidario,
religioso, discriminatério, ou que, de qualquer forma, infrinja leis e regulamentos, o seu Cédigo
de Conduta e as suas politicas internas.

4.7. Sao proibidas Doagdes a entes publicos perante os quais a Compass possua processos em
andamento ou pendente de aprovacgao.

48. E vedada a concessdo de Doagbes ou Patrocinios para as pessoas ou entes

publicos/privados que possuam restricdes perante os 6rgaos abaixo listados:
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

a

b. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

c. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

d. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e. Relagao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

f.  Lista de pessoas e entidades sujeitas a sang¢des financeiras ou comerciais impostas
por resolugcdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas ou regulamento da Uniao
Europeia;

g. Lista de pessoas, entidades e paises sancionados pelo governo dos EUA — Lista
OFAC; e

h. Lista de "Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals" do Banco Mundial.
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4.9. E vedada a realizacdo pela Compass de quaisquer Doacdes Politicas, de forma direta ou

indireta, nos termos da legislagéo vigente.

4.10. A orientacdo ideoldgica, politica e cultural é direito individual e, dessa forma, é garantido
ao Colaborador o direito de realizar contribuicdes politicas pessoais em espécie, bens,
servigos ou beneficios de qualquer natureza, desde que estas nao envolvam recursos da
Compass — o que inclui o tempo de trabalho remunerado a disposicao da Compass — e ndo
visem a obtencdo de qualquer beneficio pessoal e/ou troca de favores envolvendo a
Compass ou o proprio Colaborador. Nao é considerado legitimo e, portanto, ndo sera

autorizado pedidos de reembolso pela Compass relacionado a quaisquer Doagdes Politicas.

4.11. A proibicdo supramencionada se estende ao pagamento, reembolso de despesas ou
militancia relacionadas a campanhas politicas (despesas com papelaria, materiais de apoio,
realizagdo de eventos relacionados a campanhas politicas, viagens, doagao e empréstimo de

bens etc.).

4.12. As Doagbes ou Patrocinios mencionados na presente Politica seguirdo Procedimentos
proprios de analise e aprovacao, conforme previsto no Procedimento de Doagdes e Patrocinios

da Compass.

5. PENALIDADES

5.1. A nao observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores, sera
examinada pelo Departamento de Compliance Juridico da Compass, pelo Compliance Juridico
da Cosan S.A., pelo Comité de Etica e/ ou pelo Comité de Auditoria da Compass, a depender da
situacdo em questdo, com a consequente submissdo de um parecer com recomendagdes,
conforme o caso, ao Comité de Auditoria ou ao Conselho de Administragdo, que podera sujeitar
o infrator a san¢des disciplinares adequadas, de acordo com as regras internas da Compass
dispostas na Politica de Medidas Disciplinares e no Cédigo de Conduta, sem prejuizo de a

Compass adotar eventuais medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

5.2. Com relacao a Terceiros, o descumprimento desta Politica ou a Legislagéo aplicavel podera
ensejar a imediata rescisdo contratual, com aplicagcado das penalidades decorrentes da rescisao,

sem prejuizo de acao indenizatéria e outras providéncias legais cabiveis.
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6. REPORTE E DUVIDAS

6.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros garantir o cumprimento
desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do cumprimento desta Politica ou
do Cddigo de Conduta poderdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, ao
departamento de Recursos Humanos e ao Departamento de Juridico de Compliance da
Compass e da Cosan S.A., ou por meio de um dos Canais de Comunicacgdo disponiveis (0800

725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan).

6.2. A Compass nao tolera qualquer retaliagado contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violagédo ou suspeita de violagao a esta Politica ou ao seu Cédigo de
Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que
comunicar eventual violag&o. A pratica de retaliagado € sujeita a medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador da Compass ou encerramento de um

contrato, conforme o caso.

7. REFERENCIAS

i. Cdbdigo Penal Brasileiro Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (“Lei
Anticorrupgao Brasileira”);

i. Lei Norte-Americana sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior (FCPA — Foreign Corrupt
Practices Act)

iii. Lei Britanica de Anticorrupcao (UK Bribery Act);

iv. Cédigo de Conduta da Compass;

v. Politica de Medidas Disciplinares da Compass

vi. Procedimento de Doagdes e Patrocinios da Compass

8. DISPOSIGOES GERAIS
8.1. A préxima revisao desta Politica acontecera quando do advento de mudangas de processo
e/ou alteragao de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancgas de diretrizes ou legislagédo vigente

ou ainda por determinacao da Diretoria emitente.

8.2. A presente Politica sera arquivada por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso

de suas versdes subsequentes estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

8.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢cées em contrario.
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8.4. Conforme disposto no Estatuto Social da Companhia, a presente Politica foi aprovada pelo

Conselho de Administragao.




