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O ano de 2021 foi o segundo ano de vida da Compass Gds &
Energia. Seguimos investindo no nosso propdsito de criar opgdes
para um mercado de gds e energia cada vez mais livre no Brasil e
avancamos nas bandeiras e metas ESG assumidas em 2020.

Tornamo-nos signatdrios do Pacto Global da Organizacdo

das Nagdes Unidas (ONU) e aprimoramos nosso compromisso
com a mitigagdo das mudancas climdticas e a transparéncia,
estreando no Carbon Disclosure Project Climate Change
(CDP). No Programa Brasileiro GHG Protocol, tivemos nosso
inventdrio de emissdes reconhecido com o selo Ouro. A Comgds
avangou na trajetdria de reducdo de suas emissdes diretas de
Gases do Efeito Estufa, fez sua primeira chamada publica para
suprimento de gds renovdvel e progrediu significativamente no
grau de satisfa¢do dos clientes. Ampliamos ainda o ndmero de
pessoas impactadas pelas nossas iniciativas e parcerias sociais,
aumentamos a participacdo de mulheres em cargos de lideranga
e continuamos a investir no desenvolvimento da infraestrutura
do Brasil.

Este foi também foi segundo ano da pandemia do Coronavirus
(Covid-19), que afetou popula¢des no mundo inteiro. Além das
inimeras vidas ceifadas, a pandemia gerou diversos impactos
sociais e econémicos, como pressdes inflaciondrias e quebras
das cadeias globais de producdo. E, nesse contexto, reforcamos
Nnosso compromisso com a sadde, a segurancga e o bem-estar
dos nossos colaboradores, clientes, parceiros e seus respectivos
familiares.

Mesmo em meio ¢ pandemia, consolidamos nossa cultura,
batizada de Nosso Norte, formalizando as caracteristicas e
0s comportamentos esperados de nossos colaboradores
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na constru¢do de um ambiente de trabalho colaborativo, diverso e de alta
performance.

Mantivemos nosso foco na continuidade das operagdes e garantimos o
fornecimento de gds natural aos nossos mais de 2 milhdes de clientes, sem
interrupgdes.

A Comgds alcangou excelente desempenho em termos de seguranca,
seguindo na nossa busca incansdvel pelo acidente zero, e em indicadores
operacionais e de expansdo, como a ligagdo de novos clientes e a ampliagdo
da rede de gasodutos. Assinamos com o Governo do Estado de Sdo Paulo a
prorrogacdo do contrato de concess@o da Comgds até 2049, assumindo o
compromisso de continuarmos investindo para conectar dezenas de novos
municipios e mais de 2 milh&es de novos consumidores & rede de distribuicdo,
com eficiéncia, competitividade, seguranca e foco no cliente.

Nosso portfélio ganhou ainda um ativo importante: tornamo-nos acionistas
majoritdrios da Sulgds, distribuidora de gds canalizado do Rio Grande do Sul,
privatizada pelo Governo do Estado. Avangamos, também, no processo de
aquisicdo da Gaspetro, ainda condicionada a trédmites e aprovacdes pelos
6rgdos competentes, holding que detém participacdes em 18 distribuidoras de
gds em diferentes regides do Pafs.

Apés longo e diligente processo de planejamento, licenciamento e agdes
de mitigagdo de impactos, iniciamos também as obras do Terminal de
Regaseificagdo de Sdo Paulo (TRSP), que dard aos consumidores op¢des de
acesso ¢ oferta mundial de gds natural.

Sabemos que ainda existe uma série de desafios a serem superados no
processo de abertura do mercado brasileiro de gds natural. Acreditamos e
trabalhamos por um mercado mais concorrencial, competitivo e eficiente, e
seguimos investindo para criar alternativas ao consumidor brasileiro. Estamos
preparados para esse ambiente em transformagdo, com um forte compromisso
socioambiental e uma estrutura de gestdo e governanga alinhada ¢s mais
reconhecidas prdticas de mercado.

Seguimos confiantes e gratos pelo engajamento de todo o time de
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros nessa jornada, retratada
neste nosso segundo Relatério de Sustentabilidade!

Um forte abraco e boa leitura,

Nelson Gomes
Diretor-Presidente da
Compass Gds & Energia
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Este nosso segundo Relatdrio de
Sustentabilidade reflete as conquistas e
evolugdes que obtivemos em 2021 nos
nossos negocios e nas nossas Bandeiras e
Metas Ambientais, Sociais e de Governanga
(ESG, na sigla em inglés) que assumimos
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), da Organizagdo das
Nag¢des Unidas (ONU). GRI 102-50

Elaborado em conformidade com as Normas
da Global Reporting Initiative (GRI) — opgdo
Essencial —, este documento traz ainda
indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), Standards IF-

GU e EM-MD, e é assegurado por terceira
parte independente — Ernst & Young —,
demonstrando nosso compromisso com

a transparéncia e a responsabilidade

Processo de construgdo da
matriz de materialidade da
Compass Gads e Energia

corporativa. GRI 102-54 | 102-56

O desenvolvimento desta publicacéo foi

liderado pelas equipes de Sustentabilidade e
Rela¢bes com Investidores da Compass Gds
e Energia, em parceria com diversas dreas
da empresa, e contou com o engajamento e
a participacdo da alta liderancga, que revisou
e aprovou o material. Duvidas referentes a
este relatério sdo bem-vindas e podem ser
encaminhadas por e-mail (ri@compass.com.
br). GRI102-32|102-53

Boa leitura!

Materialidade

GRI102-21]102-40 | 102-42 | 102-43 |
102-46 | 102-49

Os temas abordados neste documento, com
pequena atualizag¢do interna dos indicadores
apresentados, seguem o trabalho de
construgdo de materialidade realizado em
2020 e que foi a base para a defini¢gdo de
nossas Bandeiras e Metas ESG 2025.

Sobre o

Relatério

Identificagdo do contexto em que
atuamos, com estudo de mais de 30
documentos internos e externos

Priorizagdo dos publicos

de relacionamento a serem
consultados, por meio de entrevistas
individuais ou questiondrio aplicado
de forma on-line, totalizando

64 pessoas envolvidas, entre
representantes de associag¢do
setorial, colaboradores e alta
liderancga, clientes, governos federal,
estadual e municipais, instituicdes
financeiras, investidores, 6rgdos
reguladores e parceiros de negdcios

Andlise, com a defini¢do dos
temas materiais

Aprovagdo dos tépicos materiais
pela Diretoria-Executiva
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Somos a Compass Gds & Energia, empresa criada em 2020 pela Cosan e
movida pelo propdsito de criar opgdes para um mercado cada vez mais livre.
Por meio de nossos negdcios, oferecemos servigos e solugdes com foco nos
clientes, com o objetivo de ampliar o acesso ao gds natural de forma segura,
eficiente e competitiva, contribuindo para a seguranca da matriz energética,
o desenvolvimento econdmico e a expansdo da infraestrutura nacional. GRI
10e2-1

Nossos negdcios estdo estrategicamente focados em: GRI102-2

m Distribuicéo de gds natural, para promover e expandir o acesso aos
beneficios do gds natural encanado. Em 2021, nosso portfélio contava
com a Comgds, a maior companhia de gds encanado do Brasil em volume
distribuido. No ano, adquirimos ainda a Sulgds, distribuidora de gds
natural canalizado do Estado do Rio Grande do Sul, que integrou nosso
portfélio a partir de 2022. GRI102-10

m Infraestrutura e originagdo de gds, a partir do acesso futuro & oferta
competitiva de gds nacional e do mercado externo, com importacdo de
Gds Natural Liquefeito (GNL), por meio da Compass Infraestrutura.

m  Geragdo térmica a gds e Comercializagdo de gds, pretendemos,
no futuro, conectar oferta e demanda para promover flexibilidade,
competitividade e seguranca energética aos nossos clientes e contribuir
com a seguranga energética nacional, provendo estabilidade & matriz
elétrica cada vez mais renovdvel.

Em 2021, para esse propdsito, contamos com cerca de 1.200 colaboradores
diretos e 3.600 indiretos, fundamentais para o alcance de resultados como

receita liquida de RS 12,3 bilh&es, Ebitda ajustado de RS 2,7 bilhdes e lucro

liquido ajustado de RS 1,7 bilhdo. GRI102-7

Plataforma de
solucdes em

gds e energia




Com olhar e compromisso com o futuro, em nosso primeiro ano de vida jd
iniciamos um projeto estratégico de sustentabilidade, reforcando nossa
responsabilidade com a agenda global ao definirmos trés Bandeiras que
representam a esséncia das nossas atividades e tém como base a matriz
de materialidade realizada em 2020. Correlacionadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Organizag¢des das Nagdes Unidas
(ONU), as trés Bandeiras refletem os tépicos ESG relevantes aos negdcios
que realizamos, na vis@o dos stakeholders e da liderancga interna. Para cada
Bandeira, instituimos trés metas que devem ser cumpridas até 2025. As
Bandeiras, assim, séo norteadoras de nossas ag¢des do dia a dia, sempre

em busca do desenvolvimento sustentdvel com o mais alto padrdo de
governanca. Por sua relev@ncia, em 2021 instituimos trés Grupos de Trabalho
(GTs) de ESG — um para cada Bandeira — de forma a impulsionar o alcance
das metas.

BANDEIRA 1
VALORIZAR AS PESSOAS E A SOCIEDADE,

garantindo exceléncia no atendimento ao cliente,
desenvolvendo pessoas e promovendo a diversidade,
buscando incansavelmente acidente zero e ampliando
parcerias e agoes de voluntariado.

Metas:

B Ter 1/3 dos cargos de lideranca ocupados por mulheres — O
ano de 2021 foi marcado por um grande avango na agenda
de diversidade de género. Alcancamos o marco de 34% da
presenca de mulheres em cargos de lideranga. Para 2022, com
a chegada da Sulgds e eventuais outros ativos no portfélio,
iremos direcionar esfor¢os para continuar fortalecendo essa
agenda, com o compromisso de sempre termos mais de 1/3
dos cargos de lideranca ocupados por mulheres.

B Dobrar o niimero de pessoas impactadas por nossas parcerias
e agdes de voluntariado — No ano, com investimentos em
agdes de voluntariado e projetos incentivados com foco em
cultura, esporte, criangas e adolescentes, impactamos um
total de 3.962 pessoas, o que representa aumento de 106%
emrelagdo a 2020. Para 2022, com a entrada dos novos ativos
no portfélio de negdcios, iremos ampliar nossa estratégia de
atuagdo social, com o objetivo de potencializar os impactos
positivos nas novas regides de atuagdo.

B Obter Net Promoter Score (NPS?) 55 na Comgds — Com
foco na centralidade do cliente, realizamos diversas agdes
para fortalecer nosso relacionamento com esse publico
e alcancamos NPS de 51, um aumento de 9 pontos na
comparag¢do com o ano de 2020.

1. O Net Promoter Score (NPS) é uma metodologia que mede a satisfagdo do cliente e avalia o grau de fidelidade em relagdo & uma
empresa ou a um produto.

Plataforma de ais @ lto o Indicad
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BANDEIRA 2

OFERECER MAIS ENERGIA COM MENOS
EMISSOES, co contribuir com a reducéo das emissées
de Gases do Efeito Estufa (GEE) por meio da substituicdo de
combustiveis mais poluentes pelo gds natural, da ampliagdo
da presenca do gds natural na matriz de transporte e da
inclusdo do gds renovdvel em nosso portfdlio.

Metas sAsB EM-MD-110a.2

B Reduzir anualmente nossas emissées de GEE (Escopos
1 e 2) por quildmetros de rede de distruibuicdo —
Diminui¢do de 11% na comparagéo com 2020.

B  Tornar a Comgds Net Zero em emissdes de GEE (Escopos
1 e 2) até 2025 - Diminui¢cdo de 6% em relagdo a 2020.

B Incorporar gds de origem renovdvel no portfélio
de suprimentos — Incluimos, na chamada publica de
suprimentos de gds da Comgds, proposta referente a
projetos de biometano. Em 2022, pretendemos celebrar
o primeiro contrato para incorporac¢do do gds de origem
renovdvel no portfélio de suprimentos da Comgds. A
Sulgds possui volume contratado para comercializar o
biometano na sua regido de atuagdo.

BANDEIRA 3
DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA

DO PA|S, de forma a interiorizar e universalizar o
gds natural, ampliar sua presenca na matriz elétrica,
diversificar o acesso a molécula e adotar e promover
as melhores prdticas de seguranca e geragdo de valor
para as comunidades.

Metas:

B Conectar, na Comgds, 770 mil novos clientes e ampliar em
5,6 mil quildmetros a rede de distribuicdo de gds natural
(considerando o ano base 2018, conforme Plano Regulatério
2018-2024 da Comgds) — Em 2021, a Comgds conectou 146
mil novos clientes, em um total de 457 mil clientes no ciclo
2018-2024 (60% da meta) e ampliou sua rede de distribui¢do
em 911 quildmetros, em um total de 4.467 quildmetros (79%
da meta).

B Ampliar as alternativas de suprimento de gds do Brasil,
instalando um terminal de gds natural liquefeito no
Pais - Iniciamos, em 2021, a construgdo do Terminal de
Regaseificacdo de Sdo Paulo (TRSP), com previsdo de inicio
de operacdo em 2023.

B Reduzir 15% do indice médio de danos de terceiros (em relagéo
a projecdo*) na rede de gasodutos de distribuicdo da Comgds
no periodo de 2021 a 2025 — Em 2021, inauguramos 0 Nosso
novo Centro de Controle Operacional e firmamos parceria
para a atuagdo integrada com outras concessiondrias por
meio do Centro de Operacdes Integradas (COl), da Prefeitura
de Sdo Paulo, mitigando o risco de danos de terceiro. Em 2021,
tivemos uma redug¢do de 22% no indice médio de danos de
terceiros na operag¢do da Comgds em relagdo ¢ projecdo inicial
de danos para o ano.

*A projegdo do indice de danos de terceiros é realizada considerando a variagéo do PIB Industrial do Brasil no ano.

Plataforma de s ) G Indicador
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Reconhecimentos
e destaques

A atuacdo de nossa distribuidora Comgds foi reconhecida
pelo mercado em 2021, com relevantes premiagdes e

destaques em indices.

[ Bleomberg |
|

indice Global de Igualdade de
Género — Com a Comgds, pelo
segundo ano consecutivo, estamos
entre as empresas brasileiras
participantes do Indice Global de
Igualdade de Género (Gender-

PREMIO
WEPs

Menc¢do honrosa nos WEPs 2021
— Durante o Prémio Empresas
Empoderando Mulheres (WEPs, na
sigla em inglés), recebemos menc¢do
honrosa por trabalharmos com foco
na garantia de salde, seguranca e
bem-estar de nossos colaboradores
e nossas colaboradoras.

Equality Index), da Bloomberg.

Prémio Troféu Frotas e Fretes Verdes
— A Comgds foi reconhecida por
sua inovagdo e suas boas prdticas

SNCDP

Carbon Disclosure Project (CDP)
— Em nossa estreia no principal
framework de mudanc¢a do clima,
recebemos nota “B”, em uma escala
de AatéD.

em processo, produto e mobilidade

sustentdvel.

AGA

American Gas Association (AGA)

— Recebemos novamente o
reconhecimento por estarmos entre as
empresas de gds natural com o menor

indice de incidentes ocupacionais
relacionados cos seus colaboradores
diretos, classificados como afastamento
e trabalho restrito.

Programa Brasileiro

GHG Protoco
~— -y

GHG Protocol — Selo Ouro — Desde
2018, a Comgds monitora todas as
suas emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) com base nas diretrizes
do Greenhouse Gas Protocol e de
sua versdo nacional, o Programa
Brasileiro GHG Protocol. Em 2021,
a distribuidora recebeu o Selo Ouro
do Programa, um reconhecimento do
compromisso e da transparéncia no
mapeamento, na quantificagdo e no
gerenciamento das emissdes de GEE.

Plataforma de

solucdes em
gds e energia
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Nossa cultura organizacional, que guia nosso modo de trabalhar e garante
nossa estratégia de crescimento sustentdvel no longo prazo, é resultado de
um time de talentos formado por pessoas que vieram de empresas do Grupo
Cosan, da Comgds e do mercado, tendo em comum atitudes como agilidade
na tomada de decisdo, visdo empreendedora, seguranca como valor
primordial e reconhecimento por meritocracia. Seguindo esse Norte, ao fim
de 2021, nosso time somava 1.171 colaboradores (1.105 na Comgds), todos
em jornada integral e com atuacdo na Regido Sudeste, sendo 68% homens
e 32% mulheres. Mantinhamos também 14 estagidrios e 24 aprendizes

na Comgds e trés estagidrios na Compass. No ano, 197 pessoas foram
desligadas ou optaram por seguir novos rumos (132 homens e 65 mulheres) e
158 foram contratadas (78 homens e 80 mulheres).

Apesar de ainda sentirmos os impactos do segundo ano de pandemia de
Covid-19, com 184 casos confirmados em nossas equipes (em 2020, foram
127 casos), as adaptacdes e agdes realizadas em 2021 para garantir a
salde e a segurancga se mostraram efetivas e, no time préprio, apesar do
aumento dos casos, ndo foi registrada nenhuma fatalidade. Incentivamos os
colaboradores a se vacinarem e mantivemos o acompanhamento préximo
de todos os casos de Covid-19 entre os colaboradores e seus familiares
—de 2020 a 2021 foram cerca de 3.200 atendimentos no ambulatério

da Comgds, facilitando o acesso ao diagndstico e mitigando a exposi¢do
indevida co virus em pronto atendimentos —, além de iniciativas como:

m  Realizacdo de palestras, momentos de seguranca e Conversas Didrias
Integradas (CDIs), que abordam temas de seguranca, salde e qualidade
de vida, e materiais informativos, para orientacdo de colaboradores e
familiares;

m Instituigdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) validados
cientificamente para protec¢do contra o Coronavirus, bem como
realizacdo de palestras e videos explicativos, apontando a importéncia
dos EPIs, a forma adequada de uso e armazenamento;

m Restricdo do ndmero de ocupantes por veiculo de frota;

m  Instituicdo de campanha de vacinagdo contra influenza, evitando fator
confusional para Covid-19, estendida para funciondrios terceiros;

m  Aplicacdo de questiondrios de rastreio de sintomas para
colaboradores que realizaram atividades presenciais;

m  Acdo especifica de mapeamento e predi¢cdo de percentual de
imunizados contra Covid-19;

m  Conscientiza¢do da importéncia da vacinagdo e
desmistificagdo dos imunizantes, com alto nivel de
engajamento: ao fim de 2021, praticamente todos os
nossos colaboradores estavam imunizados com ao
menos uma dose da vacina contra Covid-19;

Valorizar
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m  Ampliagdo do Programa Amigo, jd amplamente difundido e com um
foco ainda maior em fung¢do do cendrio de pandemia, em sua vertente
denominada Programa Ombro Amigo, voltado para nossos parceiros,
com suporte em salde mental de seus colaboradores e dependentes,
tanto para processos ansiosos deflagrados pela pandemia, quanto para
auxiliar no processo de luto entre aqueles que apresentaram perdas de
pessoas préximas pelo virus.

Nossas atividades sdo essenciais e, por suas caracteristicas, € imprescindivel
a atuacgdo presencial de parte do time, tanto nas ruas, nos domicilios e
estabelecimentos comerciais e industriais quanto em nosso Centro de
Controle Operacional. Para essas equipes, reforcamos os protocolos de
seguranga e suporte da equipe médica. Com o avango da vacinagdo — 99,84%
do nosso quadro havia recebido a primeira dose e 96,71% a segunda ao fim do
periodo — planejamos para 2022 um modelo de trabalho hibrido, com jornada
de trés dias nos escritdrios corporativos e dois remotamente. Esse novo
modelo jd planejado entrard em vigor apenas quando o controle da pandemia
e a seguranga dos colaboradores apresentarem melhoras em seus indices.

Nosso Norte GRri103-2]103-3

O ano foi marcado pela escuta ativa de nossos colaboradores para,

de forma simples e direta, descrevermos nossa esséncia e nosso jeito

de nos relacionar e fazer negécios. Eles foram denominados “Nosso

Norte” e apresentados com a simbologia de uma bussola, que orienta
sobre o caminho a ser seguido e reflete a forma como praticamos e
compartilhamos nossos valores todos os dias. Cada um dos nossos trés
valores reforca atributos e comportamentos que estimulamos em nosso
time. Detemos, assim, uma cultura forte, imprescindivel para a jornada

de crescimento que vislumbramos, rumo ao nosso propdsito maior de
transformagdo do setor de gds e energia do Brasil, oferecendo opg¢des para
o mercado que serd cada vez mais livre. Faremos isso direcionando por meio
do Nosso Norte todas as nossas ac¢des, desde a alocacgdo de capital e os
novos projetos até nosso futuro pipeline de liderancgas.

NOSSO NORTE

MOVIDOS POR
Criar opg¢des para um mercado de gds e energia cada vez mais livre

Sempre ousados Sempre conectados Sempre transparentes

Aqgui tem gente boa e auténtica, Somos mais fortes No campo desbravador
capaz de fazer conexdes fazendo juntos. Ouvimos tudo é relativo, menos a
improvdveis sem medo de errar e criamos a partir de ética e a seguranca. Aqui
e aprender. Um time que parte diferentes pontos de o papo é reto, as cartas
do cliente para questionar vista. E por isso, ndo estdo sempre na mesa e
o status quo e olhar para o abrimos mdo da empatia a confianga dd o tom das
futuro, entregando resultados e diversidade. relagdes.

concretos com impacto positivo.
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Comunicagdo e engajamento

Impulsionando a conexdo entre as
equipes, nossa plataforma digital

de comunicacgdo interna Workplace

foi novamente destaque em 2021,
aproximando os colaboradores no
contexto do trabalho remoto. Pelo
sistema, os times compartilham ideias,
conquistas e momentos de lazer,
estreitando a unido.

Jd em valorizagdo ao processo de
escuta de nossos profissionais,
promovemos a primeira Pesquisa de
Cultura e Engajamento Compass, que
alcangou 95% de aderéncia, 95,3% de
favorabilidade e um score geral de 8,7,
em uma escala de O a 10. Na Comgds,
foi realizada novamente a pesquisa
“Vocé Fala”, também com bons
alcances: 86% de engajamento e 85%
de favorabilidade.

Valorizar
as pessoas e

asociedade

Diversidade
GRI103-2 |103-3 | 405-1 | 405-2 |

Acreditamos na for¢ca de um time diverso e
investimos no fortalecimento dessa agenda
rumo ao N0sso compromisso de equidade,
igualdade e fortalecimento de um ambiente
humanizado e respeitoso. Contratamos
uma consultoria especializada em
diversidade para nos orientar no letramento,
aculturamento e desenvolvimento de
estratégia efetiva, com o engajamento de
nossas liderancas. Na Comgds, desde 2020,
mantemos um Grupo de Diversidade, parte
do movimento “Comgds Para Todos”, e um
Grupo de Embaixadores da Diversidade,
formado por influenciadores internos.

Em 2021, realizamos uma consulta para
entender as dlvidas e os anseios de nossos
colaboradores, de forma a priorizarmos
agdes concretas e afirmativas, com alcance
de 74% de participagdo.

Buscamos conhecimento e resultados
consistentes e, por isso, como primeiro




desafio, elegemos a equidade de género,
principalmente com mulheres em nossos cargos de
lideranca: ao fim de 2021, elas ocupavam 34% dessas
posi¢des — sendo que, na Comgds, temos hoje a
primeira mulher na Diretoria de Opera¢des em toda a
histéria da companhia (as mulheres ocupam 38% dos
cargos de lideranca na Comgds). Jd no quadro geral,
32% sdo detidos por mulheres. Além disso, ndo hd
diferenciagdo de saldrio ou remuneragéo em fungdo
de género, mas sim de desempenho e contribui¢do
com o alcance de nossos objetivos estratégicos.

Com esse posicionamento, em 2021 comemoramos
o ingresso da Comgds no indice Bloomberg Gender-
Equality Index (GEl), feito novamente conquistado
em 2022, sendo uma das 13 empresas brasileiras
dentro do universo de 418 companhias de capital
aberto, de 45 paises, comprometidas em apoiar a
igualdade de género. As empresas foram avaliadas
seguindo critérios de lideranca feminina, paridade
de remuneracdo, cultura inclusiva, politicas de
assédio sexual e marca pré-mulheres. Além disso,
em 2021, fomos reconhecidos com menc¢do honrosa
durante o Prémio WEPs — Empresas Empoderando
Mulheres. GRI 102-12

Também buscamos fortalecer a diversidade

e ainclusdo em processos de capacitacdo,

encontros ao longo do ano com todo o time para
Talks, campanhas com foco em sensibilizacdo e
letramento, treinamentos de vieses inconsicentes
para lideranca, diretoria e time de Pessoas e Cultura,

e a de formagdo de gasistas mulheres (saiba mais

no tépico Contribuicdo com a Sociedade). No

ano, realizamos ainda a¢cdes em datas especificas,
convidando colaboradores para dividirem experiéncias
enriquecedoras. Exemplos foram ac¢des no Dia da
Consciéncia Negra e no més do orgulho LGBTQIA+, em
que também usamos as cores do movimento no logo
da Comgds para intensificar a chama do orgulho do
nosso time.

Campanhas 2021:

Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

Consciéncia Negra

Setembro Amarelo

Combate ¢ gordofobia
Combate ¢ violéncia doméstica
Més do Orgulho LGBTQIA+
Mulheres na ciéncia

Liberdade religiosa

Dia Internacional contra a
LGBTFobia

Conquistas do Feminismo
Combate ¢ xenofobia
Mulheres que inspiram

Dia Internacional do Combate &
Discriminagdo Racial

Valoriza¢do da Diversidade
Vieses inconscientes

Més da Visibilidade Trans

Compromisso com a igualdade de género GRI 10212

Acreditamos que a igualdade de género deve ser um
compromisso publico por um mundo melhor e, em 2021,
reforcamos esse posicionamento com a assinatura, pela

Comgds, dos Principios Pelo Empoderamento das Mulheres, da @ONU E;
MULHERES

ONU Mulheres Brasil e Rede Brasil do Pacto Global. No ano,
também firmamos parceria com a ONG Mulher na Construcdo,
com vistas ao engajamento em agdes de letramento acerca
dainclusdo de mulheres para fortalecer o interesse e a
representatividade feminina no mercado de trabalho da
construgdo civil e do gds.

Brasil

Valorizar
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Programa Decola

Em 2021, langamos o
Programa Decola, que tem o
objetivo de acelerar a carreira
de profissionais sénior e
especialistas para assumirem
um pipeline de liderancga, por
meio de uma trilha exclusiva
de desenvolvimento de
competéncias estratégicas. O
programa tem duracdo de seis
meses e conta nesta edicdo com
20 profissionais.

Valorizar
as pessoas e

asociedade

Desenvolvimento e avalia¢cdo
GRI 404-1]404-2 | 404-3

Valorizamos a cultura de alta performance humanizada,
com autonomia e meritocracia, e investimos

no desenvolvimento de capacidades técnicas e
comportamentais. Acreditamos que nossas liderangas
tém papel fundamental no desenvolvimento e
aculturamento das equipes e, por isso, promovemos em
2021 capacitag¢des envolvendo ndo sé a alta, mas a média
lideranca e os colaboradores identificados como possiveis
sucessores para cargos de gestdo.

Em 2021, reestruturamos a estratégia de formacdo da
lideranca e langamos, na Comgds, o Programa Liderando,
com o objetivo de desenvolver esse publico para atuar
com alta performance humanizada, orientados por

uma visdo de futuro e suporte ¢ estratégia corporativa.

O programa foi estruturado por meio de cinco pilares

de desenvolvimento continuo: alta performance,
humaniza¢do, autoconhecimento, estratégia e
fundamentos de gestdo de pessoas.

Ainda na Comgds, mantivemos, para a sinergia entre

0s executivos, nosso férum de liderangas, batizado de
“Conectados”, com reunides mensais entre o CEO e toda a
lideranca Comgds, com o objetivo de gerar aproximacgdo,
promover uma visdo Unica da lideranga e conectar os
temas da distribuidora.

O ano foi marcado também pelo langamento do
Programa Virei Lider e agora?, que tem o objetivo de
apoiar os profissionais que assumem pela primeira vez

a funcdo de gestores. A trilha, assim, traz conceitos,
situagdes e trocas de experiéncias para as demandas na
transicdo para o pipeline de primeira lideranca.

J& na Compass, criamos um férum de lideranga, com os
principais lideres de todas as empresas, intitulado “Papo
Compass”’, em que informamos sobre a estratégia de cada
linha de negécio, nossos desafios, nossas oportunidades
e, principalmente, nosso alinhamento cultural entre
empresas, que garante foco e unicidade de valores.

Além disso, em 2021, todos os colaboradores (100%)
receberam avalia¢des de desempenho com base em
suas performances.




Portfélio de treinamentos

Investimos no desenvolvimento continuo de nossos colaboradores, por meio

de plataformas on-line, com portfélio de treinamentos que visam aprimorar as
competéncias para o exercicio das fungdes. Em 2021, sustentamos o médulo
especifico de aprendizagem na nossa plataforma Conecta, com foco em
autodesenvolvimento e capacita¢des voltadas ao aperfeicoamento de habilidades
comportamentais e técnicas, com vistas a impulsionar os conhecimentos e a carreira
do nosso time. As a¢cdes incluem:

Programa Trainee Upper: busca a atracdo de profissionais de nivel pleno e sénior

no mercado, visando & acelerag¢do no desenvolvimento da carreira para cargos de
lideranca. O programa tem dura¢do de um ano e o trainee tem a oportunidade de
realizar um job rotation em outra drea e outro projeto no meio do programa, com o
objetivo de ampliar o conhecimento sobre o negdcio e o desenvolvimento de carreira

Programa de Estdgio: visa & atrag¢do e ao desenvolvimento profissional de jovens
que estdo cursando o Ensino Superior. O programa tem dura¢do de um ano, com
alocacdo dos estagidrios em projetos estratégicos, além de um job rotation de drea
e/ou projeto apds seis meses.

Alinhado com o propésito de transformar a vida por meio da educagdo, 31% (8
de 26) de nossos jovens aprendizes foram alunos da Escola Estadual Sdo Paulo,
em que atuamos por meio de programas de voluntariado em acordo firmado
com a ONG Parceiros da Educagdo.

No ano, a média de treinamentos foi de aproximadamente 6 horas por colaborador,
sendo que foram oferecidas quase 7 mil horas de capacitacdo. Além desses
treinamentos, oferecemos outras oportunidades de desenvolvimento, como
sessOes de Integracdo para novos colaboradores, Treinamentos de Vendas,
Workshops de Carreira e Mentoria, Desenvolvimento de Lideranca e Talks abertos a
todos os colaboradores.

Valorizar

as pessoas e
asociedade




Remuneracdo e beneficios

Acreditamos no potencial de contribui¢do e desenvolvimento de todos 0s nossos
colaboradores, e estabelecemos as remunera¢cdes com base em metodologia de
avaliagdo de cargos definida corporativamente pelo Grupo Cosan; sem qualquer
distingdo no piso salarial destinado a homens e mulheres, ou qualquer outra
diferenca, com excecdio ao que cabe na prépria metodologia, que considera
experiéncia e senioridade. GRI 202-1

Buscamos ainda reconhecer as contribui¢cdes e o valor de nosso time com a oferta
de amplo pacote de beneficios, que inclui assisténcias médica e odontoldgica;
previdéncia privada; auxilio-farmdcia; reembolso para aparelho auditivo, material
ortopédico e lentes de éculos; assisténcias psicoldgica, juridica e financeira;
bolsa de estudos; vale-refei¢cdo; vale-alimentacgdo; auxilio-doenga; e empréstimo
consignado, entre outros. Também oferecemos, como empresa cidadd, licencas-
maternidade/paternidade estendidas (180 dias para mulheres que, na volta ao
trabalho, disp6em de lactdrio, e 20 dias para homens e, em caso de adoc¢do, 45
dias) e auxilio-creche. Em 2021 registramos taxa de retencgdo, apds a licenca e

o retorno as atividades profissionais, de 76% entre as mulheres e 63% entre os
homens. GRI 401-2 | 401-3

Com o propdsito de ajudar as familias na fase de planejamento de adog¢do ou
gravidez, criamos o Programa Familia Comgds, em parceria com o Instituto Mame
Bem, que oferece uma trilha de formacgdo em seis eixos e 12 aulas que abordam
temas como parto, ado¢do, amamentagdo, introduc¢do alimentar e desenvolvimento
infantil. Acreditamos que as familias vém em todos os formatos e tamanhos e,

por isso, o curso é aberto a todos e a todas que j& tém, ou que estdo pensando em
formar uma familia. A formacgdo visa ressaltar nossa preocupagdo em contribuir
grandiosamente para que os colaboradores vivam a experiéncia da maternidade e
da paternidade com um olhar cuidadoso, inclusivo, humano e integral.

Saude e seguranca
GRI403-1]403-2|403-3|403-4|403-7

Para garantir a sadde e a seguranca de todos, mantemos o Sistema de Gestdo
em Seguranga, Saude, Meio Ambiente, Qualidade e Integridade de Ativos,
aplicdvel a todo o portfélio de negdcios e adotado com base em reconhecidas
referéncias, como a ISO 45.001 - Satide e Seguranga Ocupacional; ABNT/NBR
ISO 14.001/2015 - Gestdo Ambiental; ISO 55.001/2014 - Asset Management;
e 1SO 31.000/2018 - Risk Management — Principle and Guidelines. O Sistema
engloba direcionamentos para todo o ciclo de atividades, desde concepcdo,
planejamento, projeto executivo, construcdo e comissionamento, até a efetiva
operacdo. Além disso, atuamos com foco em exceléncia operacional, com o
compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, a seguranca e a integridade
das pessoas e dos ativos.

Pela especificidade de sua operagdo, a Comgds possui Sistema de Gestdo de
Seguranca Ocupacional proprio, que tem por objetivo a melhoria de processos
e o aprimoramento da cultura de seguranga entre colaboradores préprios

e terceiros. O Sistema foi implementado com base em requisitos legais e
normas vigentes aplicdveis ao negdcio, mapeados com apoio de consultoria
especializada, com monitoramento e atualizagdes continuos. Para tanto,

os requisitos sdo gerenciados e avaliados mensalmente ou sempre que hd
alteracdo em legislagdes e normas municipais, estaduais e federais. Hd ainda
auditoria anual do Sistema, a fim de identificar o correto uso da plataforma e
a qualidade das respostas e evidéncias inseridas em cada legislagdo/norma
vigente e aplicdvel. A Comgds possui também um responsdvel por SSO, cuja
funcdio é garantir a implementag¢do de uma cultura de seguranga baseada nos
requisitos legais, nas normas vigentes e melhores prdticas.

Valorizar
as pessoas e
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Nossa Politica de Seguranga, Salde, Qualidade e Integridade de Ativos
também determina zelar pela seguranca e salde de colaboradores,
clientes, pessoas e comunidades envolvidas ou afetadas por nossos
processos, projetos e nossas operag¢des. Na Comgds e nas demais empresas,
antes do inicio de cada atividade, sdo realizadas avalia¢gdes de impacto

na seguranga com base na Andlise Preliminar de Risco (APRs). Para as
atividades mais criticas sdo emitidas previamente Permissdes de Trabalho
(PTs), por profissional devidamente qualificado. Os colaboradores sdo
ainda constantemente conscientizados, comunicados e treinados para a
realiza¢do segura das atividades e tém autonomia para identificar riscos

e aresponsabilidade de atuar de forma a mitigd-los. Contribui paraisso a
adogdo de ferramentas, aplicdveis de acordo com o projeto ou a operagdo
envolvida, a exemplo de:

m  Registro de riscos em seguranca e salde ocupacional;

m Registro de riscos ambientais;

m  Andlises Preliminares de Risco (APR);

m  Andlises de modos de falha e efeitos qualitativos;

m  Andlises de modos de falha e andlise critica quantitativa;
m Safety cases;

m Diagramas de causa e efeito e de gravata borboleta;

m  Ferramenta de identificac¢do e quantificagcdo de riscos;

m Estudos de ameacgas e operabilidade;

m Comunicacdo e engajamento, com comunicados, reunioes e alertas de
seguranga.

Eventuais acidentes devem ser expressamente comunicados para que

seja iniciada investiga¢do, com vistas a eliminar a causa-raiz e atualizar

a matriz de riscos. As licdes aprendidas, medidas corretivas e potenciais
consequéncias sdo amplamente disseminadas, de modo a evitar a
recorréncia de eventos de mesma natureza. Assim, hd o acompanhamento
mensal, por parte da Diretoria e do Conselho de Administracdo, do indicador
de taxa de lesdes relacionadas ao trabalho com afastamento (LTIF) em todas /
as dreas de negdcio. Na Comgds, temos comités mensais com a Diretoria e
Geréncias a fim de trazer os principais temas do periodo, seus indicadores e
resultados. Além disso, possuimos um bate-papo mensal com as contratadas
para tratar de seguranca.

Lideranga Visivel

Acreditamos que o envolvimento da lideranga é de extrema importéncia para a garantia de
condi¢des seguras de trabalho. Por isso, em 2021 criamos o programa Tour de Lideran¢ca em SSM,
que visa a participac¢do da alta lideranga em nossas operagdes, com atuagdo em campo. Outra
novidade foram as Ondas de Seguranga, com participa¢do de gerentes, engenheiros e técnicos em
regides especificas e com periodicidade determinada.

Valorizar
as pessoas e
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Capacitagdo GRI 403-5

Com base em normas regulamentadoras e
nos procedimentos internos, oferecemos
diversos treinamentos em seguranga,
saude e meio ambiente aos colaboradores
da Comgds. A capacitacgdo se estende

0 seguranga de NOSsSOS processos, para

o correto desempenho das atividades

e um menor risco de danos e incidentes
operacionais, com forte contribuicdo @
seguranga da sociedade e ao ambiente

em que atuamos. No ano, foram mais de
10,5 mil horas de treinamento apenas para
colaboradores da Comgds — um acréscimo
de 41% em horas na comparac¢do com 2020.

Total de horas de treinamento de satde e

seguranga ocupacional? (

2020 2021
Colaboradores préprios 7.479 10.582
Colaboradores terceiros 1963 3718

1. Em 2020, foram considerados apenas os treinamentos normativos

ou desenvolvidos pela drea de SSM da companhia. A partir de 2021, a
drea de Gestdo do Conhecimento compilou os dados que incluem todos
os treinamentos relacionados & sadde e & seguranga ocupacional dos
colaboradores e parceiros e & seguranga operacional.

Desempenho em satide e seguranga
GRI403-9|403-10

Com excecdio da Comgds, as atividades prestadas pelos
nossos colaboradores eram, em 2021, eminentemente
administrativas, com riscos em segurang¢a ocupacional
relativos & ergonomia (atividades que envolvem
monotonia e repetitividade, como digitac¢do e postura
sentada por longos periodos), bem como situacdes
causadoras de estresse psiquico (organizacgdo do
trabalho). Ndo foram identificadas, contudo, alteragdes
de saude relacionadas a esses riscos, mitigados com a
oferta, considerando a atuag¢do remota, de mobilidrio
ajustdvel, evitando sobrecargas em coluna lombar,
tordcica e cervical, joelhos, quadril, ombros e punhos.
Além disso, orientamos nossas pessoas quanto ao
posicionamento de teclado, monitor e mouse, e meios
para evitar sobrecargas articulares e fadiga visual. No
ano, ndo registramos também nenhum &ébito, lesdes ou
incidentes resultantes das atividades de trabalho.

Valorizar
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A Comgds conta com equipe de Seguranca do Trabalho, responsdvel pela andlise
de risco no ambiente de trabalho, por meio de visitas em campo, mensura¢do
objetiva de fatores de risco e segregando as atividades laborais em grupos
homogéneos de exposi¢do.

Profissionais de campo recebem Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

para reduzir impacto de eventuais riscos e treinamentos especificos preconizados
pelas normas regulamentadoras. Todos os colaboradores realizam seguimento
ambulatorial ocupacional e assistencial, para auxilio no mapeamento de riscos no
trabalho, bem como alterag¢des que possam estar relacionadas & atividade laboral.

Ainda acompanhamos, por meio de inspe¢do in loco, 23 canteiros de obras e oito
alojamentos de empresas parceiras. Também sdo avaliados o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) dos colaboradores das 16 empresas parceiras que participam do
Programa Exceléncia, que totalizam 2.800 colaboradores terceiros.

Além disso, sempre que ocorre algum acidente, realizamos investigagdes para
compreender a causa-raiz e executamos agdes corretivas e preventivas. Assim,
capturamos as licdes aprendidas e corrigimos 0s processos operacionais,
organizacionais e gerenciais para que ndo haja recorréncia de um evento de mesma
natureza. Pelo compromisso com o tema, a performance anual em seguranga
operacional é considerada na remuneracdo varidvel de todos os colaboradores da
Comgds. Encerramos o ano com taxa de lesdes de alta consequéncia relacionadas
ao trabatho (LTIF)* em O0,09. Foi um afastamento em cerca de 10,7 milhdes de horas
trabalhadas. Avaliando as lesGes reportdveis relacionadas ao trabalho (TRCF)?,
registramos taxa de 0,83, com um total de nove casos reportados. Além dos
incidentes reportdveis, tivemos 32 primeiros socorros em 2021.

Um dos principais riscos de seguranca no Brasil, que se estende as nossas operagdes,
estd relacionado a acidentes de trénsito: em nosso quadro, 60% dos colaboradores
utilizam veiculos como ferramenta de trabalho e registramos 38 incidentes com veiculos
motorizados em um total de 8,8 milhdes de quildmetros percorridos, sem nenhuma
fatalidade. Para minimizar esse risco, oferecemos capacitagdes e reciclagens em trénsito
seguro continuamente — um requisito obrigatdério para nossos condutores. Ainda, 100%
da frota possui sensores de telemetria, cujos relatérios de resultados sdo analisados
diariomente pelos gestores para a elabora¢do de agdes corretivas.

Os colaboradores com bons resultados (sem multas no més) sdo classificados como
referéncia — no ano 65% dos profissionais foram considerados condutores referéncia.

. . 0,58
Taxa LTIF (Lost Time Injury

0,27 0,27 0,27
Frequency) - Colaboradores ’ - . ' 0,09
proéprios e terceiros! N I N e

2017 2018 2019 2020 2021

1. Taxa de frequéncia de Lesdes de alta consequéncia: nosso indicador Lost Time Incident Frequency (LTIF), em que consideramos a
quantidade de acidentes de trabalho com afastamento, por 1.000.000 de horas trabalhadas.

2. Taxa de frequéncia de Les&es reportadas relacionadas ao trabalho: nosso indicador Total Recordable Case Frequency Rate
(TRCF), em que consideram a quantidade de acidentes de trabalho com afastamento ou trabalho restrito, por 1.000.000 de
horas trabalhadas.
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Promocgdo da saude GRI 403-6

Na Comgds, ofertamos os seguintes
beneficios de salude aos colaboradores e
seus dependentes:

m  Subsidio de 50% na compra de
medicac¢des ndo genéricas e de 70% a
100% para genéricas (de acordo com as
faixas salariais);

m  Plano de saude e odontoldgico;

m Subsidio de R$1.000,00/ano para
compra de lentes de éculos;

m  Beneficio para estimulo de realizagdo de
atividades fisicas (Gympass);

m Programa de Assisténcia ao
Colaborador, fornecido pelo Programa
Amigo, permitindo acesso dos
colaboradores e de seus dependentes
legais a suporte psicoterdpico,
assisténcia social, orientacdo judicial e
orientacgdo financeira, 24h por dia, sete
dias por semana, sem qualquer custo ao
trabalhador;

m  Acesso aservico médico Comgds para
consultas assistenciais presenciais
ou por teleatendimento (apenas para
colaboradores).

Valorizar
as pessoas e

asociedade

Realizamos também campanhas anuais de
imunizag¢do contra influenza, extensivo a
dependentes legais; programa de cessac¢do
de tabagismo, com seguimento médico

no ambulatdrio e subsidio integral as
medicag¢des utilizadas no tratamento; e,
no ambulatério, diagndstico, tratamento,
orientagdes, segundas opinides médicas

e demais cuidados de saude. E garantida,
em todas as a¢des, a confidencialidade
das informacdes pessoais relacionadas &
saude, mantidas em prontudrio eletrdnico
de acesso exclusivo por profissionais da
drea de salde do ambulatdrio (médicos,
enfermeira e técnica de enfermagem) e
em meio fisico, armazenado em arguivo
com tranca, com acesso também exclusivo
do time do ambulatério médico. Os dados
referentes & utilizacdo de plano de satde,
odontoldgico e farmdcia também ficam
restritos ao ambulatdrio.




Clientes no
centro

GRI103-2|103-3

A centralidade no cliente é um de nossos objetivos
estratégicos, atendendo ¢s demandas cada vez
mais exigentes dos consumidores em um mercado
de energia em transi¢cdo. Para a manutencdo de
nossa bem-sucedida trajetdria, estamos cada

vez mais préximos dos clientes, oferecendo
alternativas de fornecimento com competitividade,
seguranca e eficiéncia, perseguindo continuamente
a modicidade tarifdria e contribuindo para

a universalizagdo do acesso co gds natural

em nossa drea de concessdo. Nesse caminho,
estamos investindo em novos processos, solugdes
e tecnologias, sempre considerando a melhor
experiéncia na jornada dos clientes.

Atendimento e a¢des de
relacionamento

Disponibilizamos diferentes canais de
relacionamento, aprimorados continuamente
para resolucdes e atendimentos rdpidos e
efetivos. Exemplo em 2021 foi a revisdo de mais
de 70 funcionalidades e a cria¢gdo de outras 13
no Comgads Virtual, nossa plataforma digital de
atendimento ao cliente. Os investimentos em
canais virtuais de relacionamento visam ganhos
de eficiéncia para a Comgds, e mais comodidade
aos consumidores, com agilidade na resposta

as demandas recebidas. Também inovamos no
WhatsApp (disponivel em 11 3325-0197) com

a previsdo de tempo para os atendimentos, e
criamos uma assistente digital, a Cris, que pode ser
acessada por meio de chat no Comgds Virtual ou
por voz, em nosso canal telefonico.
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Dados de att_andimento
ao cliente 2021

Cris — Assistente virtual: 65 mil
atendimentos por voz e 58 mil
atendimentos por més em chat

08000 + emergéncia: 79 mil
atendimentos por més, com
tempo médio de atendimento
de 485 segundos e Nivel de
servico de 98,0%

Chat: 26 mil atendimentos por
més e Nivel de servico de 85,4%

E-mail: 6 mil atendimentos por
més e Nivel de servico de 84,0%

Backoffice: 16 mil
atendimentos por més e Nivel
de servi¢co de 94,9%



https://virtual.comgas.com.br/

Renegociagdo de dividas

Pelo nosso site e WhatsApp,
promovemos novamente uma

ampla campanha de renegociagdo

de dividas. Oferecemos até 50%
de desconto nos valores devidos,

sem multas e juros adicionais, além

da possibilidade de pagamento
por Pix. No ano, 3.728 clientes se
beneficiaram da iniciativa. Outra
acdo foi a Gasista Quitacdo, por
meio da qual comunicamos os
clientes da importd@ncia de se
manterem adimplentes e, assim,

evitar cortes por ndo pagamento.

Com a agdo, 3.903 clientes
se beneficiaram dessa nova
funcionalidade.
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Em outubro, langcamos outro servigo inovador, o Comgds
Express, que agiliza os atendimentos realizados em canais
virtuais (site e WhatsApp): se solicitados até as 16h, sdo
realizados no mesmo dia. No modelo, estdo disponiveis
reparos de vazamentos, conversdo de fogdo e cooktop
para uso com gds natural encanado, trocas de duto de
aquecedor para melhor funcionamento dos equipamentos
e de mangueira de gds do fogdo, por vazamento ou
desgaste das pecgas. Ainda no Comgds Virtual, mantemos
a funcionalidade Quero ser cliente Comgads, para que, em
trés passos, residéncias e comércios sejam conectados
em um Unico dia apds o pedido de autocontratag¢do. O
canal teve um crescimento de 75% em relag¢do ao ano de
2020, com adesdo de 6.416 novos clientes.

O aprimoramento da interacdo com os clientes ocorre
também por meio de campanhas de premia¢cdes e com
foco socioambiental. Em 2021, lancamos, em Guarulhos,
Campinas e Piracicaba, o Programa Embaixador Comgds.
Com ainiciativa, de reconhecimento pela fidelizag¢do de
nossa marca, clientes que indicaram novos consumidores
receberam pontos para serem convertidos em bens

de consumo, vale-compras em supermercado, vale-
combustivel, milhas para viagens e recarga para o celular,
entre outros.

Entre os meses de abril e agosto, a Comgds intensificou
agdes de comunicagdo para conscientizagdo em relagdo
ao uso do gds em residéncias e comércios. Em paralelo,
criou uma campanha para esclarecer a composi¢cdo
tarifdria aos clientes e ao mercado. A campanha contou
com publica¢cdes nas midias sociais, banners da conta

e envios de SMS e e-mail marketing para a base de
clientes de todos os segmentos. Ao final, conquistamos
uma reducdo de 19,9% no total de reclamacgdes
referentes as contas de gds em relagdo a 2020. A agdo
reforca o compromisso da Comgds com a transparéncia
com os seus mais de 2 milhdes de clientes.

A avaliacdo do cliente

Nosso processo de inovacdo e transformagdo digital visa &
prestacdo de servicos cada vez eficientes e ao atendimento
assertivo das demandas dos atuais e futuros clientes, para
0s quais buscamos proporcionar a melhor experiéncia.
Nesse sentido, em 2021 aumentamos nossa pesquisa de
satisfacdo, medida a partir do Net Promoter Score (NPS)
— eram aproximadamente 100 mil consultados em 2020
e, neste ano, foram cerca de 1 milhdo. Além disso, criamos
o Pulso do Cliente, disponibilizando os resultados do NPS
para todos os colaboradores e incluindo a satisfag¢do dos
clientes no contrato de performance de todos os gestores
da Comgds. Também passamos a fazer alguns ritos
importantes, como o Férum de Atencdo ao Cliente, com a
discussdo semanal de agdes relevantes para esse publico;
e a Voz do Cliente, na qual, em reunides de Diretoriq,

sdo discutidos planos de ac¢do focados em melhoria da




satisfagdo, do atendimento e dos servigcos prestados. Com essas agdes, em 2021
avancamos 9 pontos no NPS, que saltou de 42, em 2020, para 51. A porcentagem
de reclamagdes também teve desempenho superior, caindo de 7.084, em 2020,
para 5.597 - reducdo de 20,3%.

Inovacdo e tecnologia

A Comgds investiu na modernizag¢do e informatizagdo de equipamentos de
campo para a automagdo da rede de gasodutos, por meio do projeto Comgds 4.0,
iniciado em 2019. Em 2021, 111 novos ativos passaram a contar com sistemas de
telemetria e controle, somando 303 esta¢gdes modernizadas desde o lancamento
dainiciativa. Outra evolugdo foi o langamento da plataforma de gestdo de
consumo por meio da qual mais de 70 mil consumidores residenciais com sensores
de leitura remota de consumo instalados puderam analisar e simular a utilizagdo
do gds natural, hora a hora, promovendo o uso consciente e inteligente. A a¢do
visa ainda levar mais conforto e seguranga aos clientes, minimizando eventuais
erros humanos na leitura, e contribuir para a menor emissdo de Gases do Efeito
Estufa (GEE) decorrente do deslocamento dos leituristas. Por seus beneficios,
nos comprometemos, a partir da renovacgdo da concesséo da Comgads, a instalar
anualmente 126.400 novos sensores de medi¢éo remota até 2049.

Com o uso de ferramentas de inteligéncia promovemos também um
deslocamento mais inteligente dos nossos profissionais, com 100% dos
atendimentos de assisténcia técnica e de emergéncia realizados com
ferramenta de roteirizagdo automatizada. A agdo traz ganhos de produtividade,
atendimentos mais dgeis — com a tecnologia, os chamados sdo atendidos, em
média em até 40 minutos — e menor emissdo de CO.,.

Estimulo a inovagdo aberta

Langamos, em 2021 a Plugue, hub de inovagdo aberta da Comgds, destinada

a disseminagdo de conhecimento, ao aumento da nossa capacidade de
experimentacdo de novas tecnologias, & geragdo de novos negdécios e a
captagdo de possiveis parceiros para solucionarmos juntos os desafios do setor
de gds e energia. Convidamos, assim, startups, universidades, institutos de
pesquisas e empresas a apresentarem ideias, solu¢gdes e ferramentas inovadoras
nas dreas de inteligéncia de mercado, logistica, supply chain, ESG, cidades
inteligentes e sustentdveis, saturacdo e eficiéncia energética, entre outros,
promovendo e democratizando a cultura da inovagdo.

Discovery /Exploragdo Aceleragdio de ideias

e descobertas e Projetos
De ideagdo ao MVP,
do Protdtipo ao Co-To-Mkt

- —~ — o . . Avaliagdo e estruturagdo de
|:) L J \WJ J =" I ldeacgdo e prototipacdo modelos de negécio

erep ey COMQOS

Prospeccdo, curadoraria Solugdio de desafios
e avaliagdo de startups complexos
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https://www.plugue.network/

No fim do periodo, 342 propostas estavam
cadastradas (167 no Desafios; 46 no Acelera; 129 por
meio de uma parceria com a 100 Open Startups).
Tivemos também 55 inscritos no Academy, que
passardo por processo de curadoria ao longo de 2022.

Além, disso, ao fim do periodo, o portfélio de Pesquisa
& Desenvolvimento (P&D) da Comgds contava com 16
projetos, 15 parceiros e investimentos de mais de RS 9
milhdes.

Centro de Controle Operacional

Reformulamos, no inicio do ano, nosso Centro de
Controle Operacional (CCO), que integra e relne,

em um mesmo local, a sala de despacho dos servigcos
de campo, o gerenciamento de emergéncias e a sala
de controle, com ganhos de gestdo operacional,
seguranca e eficiéncia. Além disso, assinamos parceria
com o Centro de Operagdes Integradas (COIl) da
Prefeitura de Sdo Paulo, dedicando um operador do
CCO para atuagdo direta no local, que conta com 62
c@meras instaladas para monitoramento com alta
tecnologia de 268 vias no municipio de Sdo Paulo.

O COlrelne 16 empresas de prestacdo de servigos
publicos para atuagdo conjunta com as Policias

Civil e Militar, a Guarda Civil Metropolitana (GCM),

a Defesa Civil e os Bombeiros em situagdes de risco,
permitindo a centralizagdo da gestdo de politicas
publicas nas dreas de atendimento e seguranca, além
de proporcionar:
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m  Oportunidade na seguranca patrimonial, com a integra¢do de
nossas equipes e de outras empresas prestadoras de servicos;

m Eficiéncia nos atendimentos conjuntos com Bombeiros, Defesa
Civil e CET e redugdo do tempo de resposta a emergéncias;

m  Apoio e suporte nas mobilizagdes das grandes emergéncias e
danos nas redes de distribuicdo;

m  Antecipacdo de atendimentos a obras que possam gerar danos ¢
nossa rede de distribuicdo;

m Informagdes sobre as redes de distribui¢do, clientes ativos e
condi¢cdo cadastral em tempo real dentro do COL.

Com foco na diminui¢cdo de danos em nossa rede, evoluimos ainda

na oferta gratuita de treinamento e orientagdo de campo para
colaboradores de outras concessiondrias, além de apoiarmos as
concessiondrias publicas com orienta¢gdes em campo, presenciais ou
virtuais, com recursos de realidade ampliada. Contribuem ainda para
resguardar nossa rede o Nicleo Compartilhado de Obras, que traz mais
seguranca e eficiéncia na gestdo do subsolo urbano, e o Projeto Téquio,
iniciado em 2020 e que engloba a¢des estratégicas de prevencdo de
danos, atuando proativamente com as empresas terceiras que atuam
na drea de concessdo da Comgds. Em 2021, entre os destaques, estdo a
parceria de criagdo de um GT de Prevencgdo de Danos com participagdo
de nossa distribuidora, da Sabesp (concessiondria de saneamento) e
da Enel (concessiondria de energia elétrica), trés grandes usudrias do
subsolo urbano, com apoio da Arsesp.
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Parceria com
fornecedores .. ...

Temos convic¢do de nossa responsabilidade em toda a
cadeia de fornecimento e, por isso, adotamos critérios
que visam garantir a legalidade e a geragdo de valor em
todas as atividades. Um dos aspectos observados é a
integridade: na pré-homologagdo de possiveis parceiros,
realizamos Background Check — repetido anualmente
para os fornecedores ativos —, com andlise reputacional
para garantir aderéncia ao nosso Cédigo de Conduta e
as legislacdes aplicdveis. Sdo avaliados, por exemplo,
violagdes a direitos humanos e trabalhistas, como
trabalho escravo ou infantil (ndo identificados em nossa
base de fornecedores em 2021), autuagdes ambientais
e embargos pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovdveis (Ibama) — na base de
parceiros da Comgds, 12 empresas (0,7%) possuiam no
ano algum embargo ambiental ou autuagdes realizadas
pelo Ibama. GRI 308-2 | 408-1|409-1|414-2

Realizamos ainda andlises constantes para garantir os
niveis de nossos estoques e a continuidade da prestacdo
de nosso servigo de distribui¢do de gds natural, essencial
para o bem-estar da sociedade e o desenvolvimento
econdémico. Contribuem com esse propdsito nossos
fornecedores, em especial empresas supridoras de gds
natural e de materiais como tubos, conexdes, vdlvulas

e medidores; prestadoras de servigos, que atuam em
construgdo de redes e ramais, instalagdes internas,
fiscalizagdo e assisténcia ao cliente; e leituristas de
medidores, que verificam o consumo dos clientes.
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Programa de Exceléncia

Em seu terceiro ano, nosso Programa de Exceléncia Comgds ganhou
ainda mais robustez e registrou bons resultados. Revitalizamos a
iniciativa, que visa ao desenvolvimento da rede de fornecedores por
meio de gestdo de indicadores de desempenho operacional e em
sustentabilidade, incentivando o aperfeicoamento de processos
criticos. Para tanto, acompanhamos cuidadosamente os indicadores
e desenvolvemos, em conjunto com os fornecedores, planos de ac¢do
sugeridos por auditorias. Além disso, realizamos uma série de eventos
e workshops com informacdes relevantes sobre sustentabilidade e
principios ESG.

Como resultado das agdes, evoluimos em 2021 em temas importantes:
alcangamos o melhor resultado, desde o inicio do programa, na cesta
programa de . de indicadores de seguranca — as empresas participantes ndo tiveram
EX‘(CELENCIA nenhum registro de |nC|<jentelcom afastamento; [10 cesta Qe cllent\e
trabalhamos para reduzir o ndmero de reclamacdes relacionadas as
comgos obras externas; em qualidade e integridade, destacam-se os indicadores
de cadastro de rede, com o desafio de reduzir em quatro dias o
tempo de cadastro e alcance de 98% nesse objetivo. Na média, nosso
Programa de Exceléncia avangou em 3 p.p. na comparagdo com 2020,
com média de 82% de aderéncia — um desempenho histdrico!

Na frente de sustentabilidade, aplicamos o Letramento Plural, curso
para aprimorar o repertério em equidade de género para parceiros e
Comgds. Como resultado, desenvolvemos pensamento critico sobre
género e abrimos portas nas organizagdes para receber profissionais
mulheres — mais de 30 mulheres foram contratadas em diferentes

empresas parceiras.
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Contribuicdo
d SOCiedqde GRI102-12]203-1]203-2|413-1|413-2

Em 2021, com a Comgds, nos tornamos signatdrios do Pacto Global,

maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo. Liderado pela
Organizacgédo das Nag¢des Unidas (ONU), o Pacto Global é uma chamada

para as empresas alinharem suas estratégias e operagdes a 10 principios
universais, nas dreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupc¢do. No total, a iniciativa redine mais de 16 mil membros, entre
empresas e organizagdes, distribuidos em 69 redes locais, que abrangem 160
paises. GRI102-13

Com a prorrogagdo do contrato de concessdo da Comgds, assinada em
2021, a concessiondria ampliard a sua rede de distribui¢cdo para 41 novos
municipios até 2049, levando investimentos em infraestrutura e tecnologia
para garantir o abastecimento de gds e a seguranca energética, além de
promover a gerac¢do de empregos diretos e indiretos e, consequentemente,
de renda da populagdo. Para tanto, a Comgds assumiu, no émbito do 7°
Aditivo ao contrato de concessdo, 0s seguintes compromissos*:

Compromissos

Comgds - 7° Aditivo >

ao contrato de
concessdo

1. Instalar, ao menos, 126.400
unidades de mediacdo remota,
entre dezembro de 2024 e
maio de 2049.

Expandir a rede de gasodutos
de distribuicdo em 15.400
quildmetros (rede adicional),
entre dezembro de 2024 e
maio de 2049.

3. Realizar a ligagdo
de 2.310.000 novos

consumidores, entre dezembro
de 2024 e maio de 2049.

Expandir a rede de distribui¢do
a, no minimo, 41 novos
municipios da drea de
concessdo até maio de 2049.

Incentivo ¢ inclusdo do
biometano, gds de origem
renovdvel, no portfélio de
suprimentos, desde que
competitivo.

Formacdo de gasistas

Em linha com nosso propdsito de mudar vidas por meio do conhecimento

e desenvolvimento, focando na inclusdo e diversidade, realizamos
em 2021 uma parceria com a Faculdade de Tecnologia do Estado
de Sdo Paulo (Fatec) para oferta do curso de Gasista (profiss@o

majoritariamente exercida por homens) ao publico feminino. A agdo, em
parceria com o Minha Chance, programa de formagdo profissional do
governo do Estado de Sdo Paulo que prioriza pessoas de baixa renda

e em vulnerabilidade socioeconbdmica, teve 72% de alunas formadas,
com 32 profissionais jé contratadas (cinco na Comgds).

* Desde que aprovado nas RTQs (revisGes tarifdrias quinquenais).
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Responsabilidade social

No planejamento de cada projeto, promovemos avaliagdes prévias de

nossos potenciais impactos no entorno, com vistas & atuagdo sustentdvel, &
contribuicdo efetiva com o desenvolvimento local e & geracdo de valor no longo
prazo. Esse propdsito estd materializado, por exemplo, na concepgdo do projeto
de implantagdo do Terminal de Regaseificacdo de Gds Natural Liquefeito de
Sdo Paulo (TRSP) — que estd na etapa de implantagdo na baixada santista e,
portanto, ainda ndo tém impactos oriundos de sua operacdo.

O projeto nasceu a partir de uma andlise locacional de risco, com foco

na populac¢do do entorno em Santos e, desde o infcio, englobou contatos
frequentes com a comunidade local, de forma a ouvi-la e captar sua
percepg¢do, considerando as demandas locais nos estudos ambientais que
seriam elaborados. Além disso, definimos um indicador ambiental para
acompanhar o planejamento do TRSP, referente & conformidade ambiental
da obra, medido pelo atendimento dos programas de monitoramento
(campanhas previstas e exigidas na licenca ambiental, considerando

sua periodicidade e andlises solicitadas). Ao longo de 2021, todas as
campanhas de monitoramento foram realizadas dentro do programado,
atendendo ao indicador, sem desvios. Além disso, apesar do prolongamento
do cronograma, apds avaliagdo da drea Ambiental, foi decidido manter o
monitoramento dos programas criticos antes do inicio das obras. Com isso,
foram realizadas sete campanhas prévias, sendo que a licenca solicitava
apenas duas.

Ainda, pela localizagdo do empreendimento no Estudrio de Santos,

que agrega comunidade de pesca artesanal, o Plano Bdsico Ambiental
contemplou programas dedicados a essa comunidade, a exemplo do
Programa de Apoio a Pesca. Com a ac¢do, foi possivel identificar a caréncia
de infraestrutura de informdtica nas Coldénias dos Pescadores, entidades
responsdveis por auxiliar o pescador artesanal em suas necessidades. Assim,
fornecemos os equipamentos de informdtica necessdrios as atividades de
cinco colénias.

Também com foco no desenvolvimento local, incentivamos, para as
comunidades de pescadores, a realizagdo do Curso de Pescador Profissional
(POP), uma certificagdo para acesso ao seguro-defeso, de garantia de renda
nos periodos de preservacdo das espécies de pesca, no qual a atividade tem
de ser interrompida. Com nossa interlocug¢do, a Marinha abriu em 2021 uma
turma extra, com 36 participantes. Além disso, disponibilizamos materiais de
estudo e firmamos parceria com a UniSanta, que cedeu sua piscina para os
testes de natagdo exigidos. Todos os participantes, entre eles trés mulheres,
receberam o certificado. Em 2022 continuaremos a incentivar e apoiar a
comunidade com capacitagdo em cursos fornecidos pela Marinha e demais
entidades como o Senai.

Do ponto de vista ambiental, j& na concepg¢do do projeto do TRSP, incluimos
como premissa a adog¢do das melhores prdticas construtivas, com vistas a
minimizar os impactos no meio ambiente, principalmente os relacionados &
supressdo de vegetacdo, com consequente perda da biodiversidade. Nesse
contexto, optamos por um método ndo destrutivo de furo direcional, que
evitou a necessidade de supressdo de vegetacdo em uma drea de 3,14
hectares, além de ndo interferirmos em cursos d’dgua — o que ocorreria no
caso de construgdo por método de vala.
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Além disso, optamos por inserir a estagdo de regulagem
e medicdo — ponto de transferéncia de custddia do

gds natural — em uma drea industrial de Cubatdo, jd
antropomorfizada. Outras a¢des incluiram:

Projeto ILha Limpa — Com a Prefeitura de Santos e em
atendimento ao Estudo de Impacto de Vizinhang¢a, como
parte do processo de compensacdo, destinamos recursos
ao Fundo de Desenvolvimento Urbano do municipio

de Santos, para uso, pelas autoridades municipais, em
projetos de requalifica¢do da infraestrutura urbana.

Além da compensacdo, um projeto de reciclagem e
compostagem estd em andamento na Itha Diana, drea
continental de Santos, na confluéncia do Rio Diana

com o Estudrio de Santos, que abriga uma comunidade
tradicional caicara de pescadores. O projeto recebeu

o nome de Ilha Limpa, com logomarca prdpria, e visa
promover a separagdo dos residuos produzidos pelos
moradores de ILlha Diana em pelo menos trés fracdes
(org@nicos, recicldveis secos e rejeitos), sendo os residuos
orgdnicos transformados em adubo na prépria localidade.
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Parque Cotia Pard —-Em atendimento ao Estudo de Impacto de Vizinhanga da
Prefeitura de Cubatdo, aplicamos recursos no Fundo de Habitagdo, que serdo
destinados ao desenvolvimento da infraestrutura de educagdo publica na Vila
Esperanca, comunidade carente do municipio. Com foco em sustentabilidade
e em comum acordo com a Secretaria de Meio Ambiente, foi proposta a
revisdo do Plano de Manejo do Parque Municipal Cotia Pard, uma importante
drea verde inserida em meio & cidade. A revisdo do Plano de Manejo, com

a atualizagdo do diagndstico e avaliagdo do planejamento e gestdo, visa
ainclusdo dessa Unidade de Conservagdo na Lei do Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC). O trabalho contou com a
participagdo direta da comunidade, que integrou oficinas de diagndstico e de
planejamento, para exposi¢do e debate dos resultados do novo zoneamento,
planejamento e programas de gestdo do Parque Cotia Pard.

Capacitagdo — Buscamos contribuir para que os pescadores tenham acesso
a novas fontes de renda por meio de agdes de capacitagdo, disseminando
plataformas de oferta de cursos profissionalizantes, como as do Centro

de Exceléncia Portudria de Santos (Cenep) e do Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), bem como estruturando cursos especificos
que terdo continuidade em 2022.

Instituto Elos — Voluntariamente, firmamos parceria com o Instituto Elos,
instituicdo sem fins lucrativos com ampla experiéncia em projetos sociais na
regido, para a atuacdo em dois eixos: desenvolvimento territorial, especifico
para a vila de pescadores localizada em frente ao TRSP, e de impulso &
pesca, com ampla participac¢do da comunidade na defini¢do dos melhores
projetos de organizagdo social.
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Gestdo socioambiental na Comgds Gri413-2

Na Comgds, a avaliagdo de impacto socioambiental das obras e dos

projetos é realizada durante o processo de licenciamento ambiental, exigido
para implantacdo e operagdo da rede de gds, com o monitoramento dos
programas realizados, cujos resultados s@o periodicamente enviados ao poder
concedente (Governo do Estado de Sdo Paulo). Toda a rede da distribuidora
(100%) é licenciada, sendo que as licengas ambientais e seus respectivos
relatdérios estdo disponiveis ao publico em geral no site da Comgds.

Em atendimento aos processos de licenciamento ambiental, promovemos
diversas iniciativas, como os programas de comunicag¢do social e educagdo
ambiental, além de mapearmos os stakeholders para atuagdo efetiva de
planos de comunicagdo, principalmente na realizagdo de obras e expansdo
da rede. Dessa forma, a populac¢do é engajada e comunicada sobre as etapas,
duracdo e potenciais impactos de intervencdes em suas regides. Além disso,
mantemos Ouvidoria e diversos canais de atendimento e relacionamento
com os clientes, as comunidades locais e os demais stakeholders.

Os impactos principais estdo associados ¢ implantag¢do das redes de
distribuicdo de gds natural, mas as intervengdes, em sua maior parte,
ocorrem em vias pavimentadas e jé consolidadas. Independentemente
disso, usamos caracteristicas construtivas (método ndo destrutivo) que

ndo geram movimentagdo de solo significativo. Ainda assim, um impacto
negativo potencial é o risco de eros@o e assoreamento. Além disso, o periodo
de execucgdo de obras pode acarretar pequenos incémodos & populagdo
vizinha aos locais de instalagdo do sistema de distribui¢do de gds natural,
com geragdo de poeira e material particulado, oriundos da movimentagdo
de massas de solo, durante a abertura de valas e pogos de furagdo; geragdo
de ruidos durante a operagdo do maquindrio necessdrio; blogueio total ou
parcial das vias durante as atividades de abertura de vala e assentamento
da tubulacdo; aumento no trénsito local, por conta da movimentagdo de
magquindrio, equipamentos, operdrios e veiculos da frota operacional; e
geracdo local de residuos. J& como beneficio, recuperamos e buscamos
devolver as vias eventualmente afetadas durantes obras em melhores
condi¢des do que as apresentadas antes de nossa intervenc¢do. Para isso, hd:

m Colocagdo e manutengdo da sinalizagdo nos trechos afetados até a
conclusdo das obras;

m  Programacdo de execugdo de obras em dias de menor fluxo de trdnsito,
em consondncia com o gerente da via de trénsito em questdo;

m  Utilizagdo de canteiros com infraestruturas existentes (dgua, esgoto, luz,
telefonia, etc.);

m  Promocdo dareciclagem e a reutilizagcdo dos residuos passiveis
de tal destinacdo;

m  Redugdo de rufdos, principalmente & noite, com utilizagdo de equipamento
de corte asfdltico, evitando o rompedor pneumdtico; e regulagem dos
motores dos veiculos e equipamentos, evitando assim os ruidos;

m  Contencdo de poeira, por meio da umidificacdo das vias em terra com
utilizacdo de caminhdo pipa.
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https://www.comgas.com.br/licencas-ambientais/
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Jd para minimizar o trénsito, a Comgds prevé a intensificacdo das sinaliza¢des
e sua implantagdo conforme as “Normas de Sinaliza¢do e Execugdo de

Obras em Vias Publicas”; exigéncia de, no minimo, sinais de adverténcia,
quanto & existéncia de obras; sinais de adverténcia relativos & natureza da
situacdo/obra (estreitamento de pista, desvio, velocidade, etc.); cones e/ou
balizadores e barreiras para canalizar o trédfego. No caso de operagdes que
necessitem de interdi¢do parcial das vias ou realiza¢do de desvio de trajetos,
acionamos as autoridades locais responsdveis, para trabalhos conjuntos.

Para minimizar todos esses impactos gerados pelas obras de construgdo de
rede, a Comgds desenvolveu um plano de comunicagdo com o objetivo de
informar os moradores com antecipagdo e transparéncia sobre as obras.

O plano, veiculado entre abril e dezembro em oito regides, contou com
veiculag¢do nas midias sociais, midia programdtica, outdoors, andncio em
jornais e rddios locais, além outras midias como push notification e pelo Waze.

Além disso, foi desenvolvida uma landing page para explicar no detalhe o
passo a passo da obra (https://virtual.comgas.com.br/campanhas/obras).
Ao clicar nos andncios ou escanear QR Codes presentes nas pegas de
comunicacdo, usudrios impactados pela midia sdo direcionados & pdgina.

A mesma landing page também passou a ser disponibilizada nos nossos
canais de atendimento (08000, chat bot e WhatsApp), garantindo que
moradores impactados pelas obras de construgdo de rede que entrem em
contato com a Comgds tenham clareza de todo o passo a passo da obra.

Faremos a

recomposigio do
asfalto quando a

obra acabar.
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Projetos incentivados e de voluntariado

Nosso ingresso nos municipios € acompanhado de a¢des sociais, realizadas
por meio de voluntariado, parcerias e programas incentivados. Hd 5 anos
mantemos acordo com a ONG Parceiros da Educacgdo, por meio da qual
apadrinhamos duas escolas, a EE Sdo Paulo (projeto de continuidade) e
uma escola em Indaiatuba (SP), para agdes via projeto de voluntariado.
Além disso, em 2021 a parceria englobou a implementacdo de um plano
de trabalho com foco em fortalecimento pedagdgico de instituicdes
pré-selecionadas e melhoria dos indices de avalia¢do da educagdo. Com
valor doado de R$ 163.909,41, beneficiamos cerca de 640 alunos e 49
profissionais entre equipe gestora e professores, nas escolas estaduais Sdo
Paulo e Camilo Marques. Outras iniciativas do perfodo foram:

Doacéo de cestas bdsicas — Realizamos em junho doagdes de 1.000 cestas
bdsicas ao Fundo Social de Sdo Bernardo do Campo e de 500 ao Fundo
Social de Pindamonhangaba. J& no dia 26 de agosto, ocorreu a entrega

de mais de 9 mil cestas bdsicas para o Fundo Social de Sdo Paulo, doadas
em parceria com o o Fundo Social Sdo Paulo, do Governo do Estado, e a
Comunitas, organizacdo sem fins lucrativos, apartiddria e independente, que
fomenta o desenvolvimento sustentdvel do Brasil.

Doagcdo de Bolsa de Estudos — Ofertamos bolsa-auxilio a alunos
selecionados pela Associagdo Endowment Direito FGV e aprovados no
processo seletivo do curso de graduag¢do em direito da Fundagdo Getulio
Vargas. Em 2021, o valor doado foi de RS 41.940,00.

Jd na frente de voluntariado, nossos colaboradores, considerando os
impactos da pandemia, doaram 103 cestas bdsicas ao projeto Corona no
Pareddo, do Gerando Falcdes, ecossistema de desenvolvimento social que
atua em rede para acelerar o poder de impacto de lideres de favelas de todo
o Brasil; contribuiram com o evento Agito Virtual na Escola Estadual Camilo
Marques, com a participagdo de trés colaboradoras em ag¢do realizada no
més das criangas, com a proposi¢do de reflexdes sobre os avangos do papel
da mulher na sociedade e equidade de género. Além disso, na A¢do Recorde,
34 voluntdrios contribuiram presencialmente, possibilitando a arrecadagdo
de cerca de R$ 37.000,00 para a Instituicdo Acorde. A solidariedade por
meio de voluntariado contou ainda com 11 colaboradores inscritos para
oferta de mentoria ao Instituto Reciclar, com vistas a orientar jovens em sua
trajetdria profissional e contribuir para o desenvolvimento integral.
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Programas apoiados por meio de leis de incentivo

Area Projetos apoiados | Institui¢do

m  Correndo para o futuro - Fase Il (Instituto Vanderlei C. de Lima)

Lei de Incentivo ao Esporte

m  Ano V0L Rede de Nucleos Esportivos Socioeducativos (Instituto Esporte Educagdo)
(Desporto)

m  Formagdo Pelo Esporte — Pilar Desenvolvimento (Instituto Superacdo)

m  Oficinas Criativas de Solugdes (Instituto de Reciclagem do Adolescente
(Reciclar)
Fundo Municipal dos m  Culinarte (Associacdo ACORDEL Oficinas para o desenvolvimento humano)
Direitos da Crianca e do m  Trabalho em Ac¢édo (Acdio Comunitdria do Brasil VOCACAO)
Adolescente (Fumcad)
m  Acesso ao tratamento, ¢ qualidade de vida e & protegdo bdsica a criangas
e adolescentes com cdncer (Associag¢do Helena Piccardi de Andrade Silva |
AHPAS)

m  Amparo ao Idoso (Fundagdo Pio XUl — Hospital do Amor)
m  Reabilitagdo Senior (Prefeitura de SGo Caetano do Sul)
m  Realize (Casa de Repouso e Apoio Geridtrico V6 Laura)

m  Construindo Saude de Forma Sustentdvel (Casa de Oragdo Missiondrios da Luz |
COMLuz)

m  Revitalizagdo dos refeitérios (Casa Sdo Vicente de Paulo)

Fundos dos Direitos do
ldoso m  Equipar a Lavanderia para Qualificar (Comunidade de Amparo Social e Asilar

CASA)

m  Implementacdo de Espago de Lazer, Paisagismo e Acessibilidade (Comunidade
de Amparo Social e Asilar CAS.A)

m  Implementacdo de reparos na estrutura (Comunidade de Amparo Social e Asilar
C.ASA)

m  Um Sonho de Recanto II: Acessibilidade e Seguranga (Obra de A¢do Social Pio
Xll Recanto Jodo de Deus |)

Programa Nacional de
Apoio & Atengdo da Saude
da Pessoa com Deficiéncia

n Desenvolvimento das Habilidades de Pessoas com Deficiéncia intelectual,
multiplas e TEA da Apae de Diadema (Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — Apae Diadema)

(Pronas)

‘ m  Implementacdo e Ampliagdo do Servigo de Imagem com Oferta de Exames de
Programa Nacional Ressondncia Magnética (Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais)
de Apoio & Atengdo
Oncoldgica (Pronon) m  Plataforma de testes terapéuticos personalizados em tumores de mama (Grupo

de Assisténcia a Crianga com Cdncer)
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Cientes de nossa importéncia na mitigagdo dos efeitos das mudangas
climdticas, produzimos, comercializamos e distribuimos o gds natural,
combustivel féssil de menor geragdo de Gases do Efeito Estufa (GEE) e que
praticamente ndo emite éxido de enxofre, fuligem e material particulado.
Nosso gds natural emite aproximadamente®:

m  Menos 11% de CO,e em relagdo ao Gds Liquefeito de Petréleo (GLP).
m  Menos 28% de CO,e em relagdo ao éleo combustivel.

m  Menos 41% deCO, e em relagdo ao carvdo mineral.

m  Menos 24% de CO,e emrelagGo ao dleo diesel.

Além disso, encerramos em 2020 o Plano de Renovagdo de Redes de

Ferro Fundido, zerando as emissdes decorrentes de vazamentos de gds
natural ocasionados por trincas e rachaduras em ferro fundido. O Plano,
executado ao longo de cinco anos, englobou a substituicdo da rede de ferro
por polietileno (PE), com investimentos de cerca de R$ 159 milhdes na
renovagdo dos Ultimos 186 quildmetros de extensdo de ferro fundido na rede
de gasodutos da Comgds. Como resultado, reduzimos em 84% as emissdes
fugitivas da Comgds, a principal fonte de emissdes diretas de GEE da
companhia, que em 2016 estavam em niveis préximos a 47.000 tCO_e/ano.

Nosso Plano de Prevengdo de Danos, com agdes de manutengdo de nossos
ativos é outro destaque, pois auxilia no controle das emissdes fugitivas

de gds natural por vazamentos na rede oriundos de danos de empresas
terceiras. Complementarmente, em 2021 adequamos a metodologia de
coleta laboratorial na Comgds, realizada para garantir a qualidade do gds
natural e a porcentagem exigida do odorante. A partir de agosto, 100% das
coletas foram realizadas via bag, diminuindo a necessidade de “purga” do gds
natural em 4,5 minutos por coleta. Essa agdo, contribuiu com a redugdo de
32% de emissdes em tCO e desta atividade.

Jd em margo, em comemoracdo ao Dia do Consumidor, e em junho, em
comemoracdo ao Dia da Mata Atlantica, nos comprometemos com o plantio
de uma muda de drvore nativa do bioma, na regido de Promissdo, interior de
Sdo Paulo, para cada cliente que aderisse a opg¢do de recebimento da fatura
por e-mail e ao pagamento por débito automdtico. Foram plantadas, no
total, 6.328 mudas, o equivalente a uma captura de cerca de 1.050 tCOe.
GRI'102-12

1 Segundo dados do Relatdrio Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) e do Balango Energético Nacional (BEN).
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Desde 2019, em linha com o compromisso de minimiza¢do
dos impactos das mudangas climdticas, monitoramos
todas as fontes de emissdo de GEE da Comgds, com

base nas diretrizes do Greenhouse Gas Protocol e de sua
vers@o nacional, o Programa Brasileiro GHG Protocol.

Em 2021, fomos reconhecidos pelo GHG com o selo

Ouro, concedido as empresas que atendem a todos os
critérios de transparéncia na publicag¢do de seus dados

de emissdes e os submetem & verificacdo de instituicdo
independente. GRI 102-12

Outro grande passo na jornada de descarbonizagdo

foi nossa estreia no ano no Carbon Disclosure Project
Climate Change (CDP), principal framework global de
mudanga do clima. J&d no primeiro ano, recebemos nota
“B”, em uma escala de A até D — um reconhecimento de
nossas a¢des para minimizar impactos ambientais de
nossas operagdes. GRI102-12

No ano, alcangcamos reducdo de 6% em emissdes

dos escopos 1 e 2 na comparagdo com 2020. Essa
importante conquista rumo & meta da Comgds ser “Net
Zero” em 2025 se deve, principalmente, & adequagdo

da metodologia de coleta laboratorial realizada para
garantir a qualidade do gds natural e a porcentagem

do odorante e pelas iniciativas para diminuicdo do

indice de danos na rede de gasodutos da companhia
ocasionados por empresas terceiras por meio das agcdes
de nosso Sistema de Gestdo de Integridade de Ativos.
Nesse Sistema, merece destaque o Projeto Téquio, que
conduz ac¢des estratégicas de prevencgdo de danos, agindo
proativamente com os terceiros que atuam na drea

de concessdo da Comgds; nossa gestdo de respostas

4 emergéncia, que visa a diminuicdo do tempo médio

de atendimento relacionado a vazamentos; e a frente

de atualizacdo e definicdo do novo padrdo de as built?

da nossa rede. Essas agdes juntas representaram uma
redugdo de 28% (2.816 tCO2¢e) das emissdes fugitivas
quando comparado a 2020, porém devido a necessidade
de supressdo de vegetacdo oriunda das obras de
infraestrutura, tivemos um aumento de 2.108 tCOze nesta
categoria de mudanga do uso do solo. A compensacgdo de
14,15 hectares inerente a esta atividade ird acontecer no
mesmo bioma de implanta¢do do empreendimento no ano
de 2022.

Também alcan¢camos no ano queda na intensidade de
emissdes totais dos escopos 1 e 2 por quilbmetro de

rede de gasodutos da companhia, de 11%, mesmo com
aumento de 911,12 quildmetros nas redes da Comgds, que
totalizaram em 2021 mais de 20 mil quildmetros.

1. NBR 14645-1 “Como construido”.
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Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa — Escopo 1 (tCO,e) GRI 305-1

2019 2020 2021
Combustdo estaciondria 559,00 830,00 645,65
Combustdo mével 922,00 967,00 887,86
Emissdes fugitivas na rede de 14.216,00 10.230,00 7.413,46
distribui¢céo de gds natural
Outras fugitivas 748,00 191,00 109,69
Residuos sélidos e efluentes liquidos 39,00 0,00 0,00
Mudanga de uso do solo 0,00 0,00 2.108,27
Total de emissdes brutas de CO, 16.484,00 12.218,00 11.164,94

S

Emissdes indiretas - Escopo 2 (tCO,e) GRI 305-2

2019 2020 2021

Aquisi¢do de energia 321,00 232,00 490,78
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Incentivo ao biometano

Com a necessidade de diversificagdo da matriz energética brasileira e
visando a preparac¢do para um processo de transi¢do para uma economia de
baixo carbono, outra meta da Compass é a adi¢cdo de biometano no portfélio
de fornecimento da maior distribuidora de gds natural do Brasil, a Comgds.

O biometano, obtido por meio do processamento do biogds, é

produzido a partir da biomassa, abundante na drea de concessdo da
Comgds, considerando residuos orgd@nicos provenientes dos segmentos
sucroenergético, agropecudrio, industrial e de saneamento de residuos
sélidos urbanos e esgoto. O Estado de Sdo Paulo detém 30,5% do potencial
total brasileiro de produg¢do de biometano, sendo 52% provindo do setor
sucroenergético. Nesse contexto, segundo o Relatdrio PDE 2031, produzido
pela Empresa de Pesquisa Energética (EPE), estima-se que o potencial de
producdo de biogds no Brasil em 2031, destinado & geracdo de energia
elétrica, a substituicdo do diesel e a injecdo nas redes de distribui¢do,
somente pelo segmento sucroenergético, seja de 35 milhdes m3/dia.

Por meio das tecnologias existentes, é possivel atingir uma composi¢cdo
quimica de biometano que apresenta grande similaridade energética

a do gds natural, o que torna possivel a inje¢do desse energético nos
dutos de distribui¢cdo e transporte — conforme publicado pela Agéncia
Nacional do Petréleo (ANP) no regulamento N° 685, de 2017, e pela
Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Estado de Sdo Paulo
(Arsesp), na portaria N° 744 de 2017. Assim, essa fonte renovdvel pode ter
vdrias aplicagdes, como geragdo elétrica, uso veicular e, principalmente
para a Comgds, injecdo nas malhas de distribui¢do de gds natural, com
potencial de reduzir as emissdes de CO, em até 90% em suas diferentes
possibilidades de uso, minimizando nossas emissdes de Escopo 3 e
ajudando nossos clientes na redugdo das suas emissdes nos escopos 1 e 2.
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Nesse cendrio, em 2021, a Comgds se associou ¢ Associag¢do Brasileira do
Biogds (ABiogds) para unir forcas com produtores, clientes e a sociedade
para discutir modelos de viabiliza¢do desse energético renovdvel.
Concomitantemente, a distribuidora realizou a abertura, pela primeira vez
na sua histdéria, de uma chamada publica de suprimento de gds incluindo o
biometano, em que foram ofertados 12 diferentes projetos, representando
aproximadamente 500 mil m3/dia de biometano oferecidos, mas ainda sob
andlise da Comgds.

A distribuidora segue, assim, engajada no desenvolvimento do mercado
brasileiro de biometano, ciente dos grandes desafios que ainda precisam ser
superados para que esse energético possa ganhar escala, acompanhando
as recentes evolugdes do segmento. O objetivo €, em breve, que o
biometano configure op¢do de descarbonizagdo acessivel a uma parcela
cada vez maior da sociedade.

Parceria para acelerar o mercado de GNV

Também para acelerar o desenvolvimento do mercado de Gds
Natural Veicular (GNV) e de biometano para uso em veiculos
comerciais pesados, firmamos parceria com a montadora de 6nibus

e caminhdes Scania, por meio da Comgds. O objetivo é promover a
transformagdo sustentdvel do setor de transportes ao aumentar a
oferta de combustiveis menos poluentes como alternativa ao diesel,
potencializando o mercado de gds no Brasil. Para isso, a parceria
prevé o mapeamento de corredores e rotas logisticas para aumentar
o numero de pontos de abastecimento de gds natural e biometano no
Estado de Sdo Paulo, além de contemplar a avalia¢do para instalagdo
de postos de abastecimento em garagens de frotistas e/ou operadores
de &nibus.

WOBILIDA D
A SCAM
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Cendrio do mercado de
gds e energia

A abertura do mercado de gds natural no Brasil

registrou avangos regulatérios relevantes em 2021

com a aprovagdo da Nova Lei do Gés (Lei 14.134/2021),
regulamentada pelo Decreto 10.712/2021, que
estabelece um marco para o setor no Pafs ao fixar regras
em dreas como transporte, estocagem, escoamento de
produg¢do e mercado de capacidade.

O Termo de Compromisso de Cessacdo de Conduta
(TCC), assinado em 2019 entre a Petrobras e o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), com vistas
a reducdo da participagcdo dominante da empresa no
setor, também trouxe avangos, especialmente na drea de
transporte de gds, com a abertura de chamadas publicas,
e da venda da participagdo da estatal em distribuidoras,
a exemplo da Gaspetro. Contudo, apesar desses
avancgos, ainda hd incertezas em relagdo ao acesso &s
infraestruturas essenciais.

No mercado de energia elétrica, no contexto da maior crise
hidrica dos ultimos 90 anos, os investimentos no setor do
gds natural se mostraram ainda mais relevantes para a
seguran¢a da matriz energética nacional, essencialmente
hidrdulica.

Matriz energética brasileira

9,1% Biomassa @
8,8% Edlica ZQ)

8,3% Gds Natural @

\_ 1,6% Derivados de petrdleo S
§— 2,2% Nuclear
'— 3,1% Carvdo e derivados ‘ﬁ‘
65% Hidrdulica T_Tﬁ}

Fonte: EPE | Balango Energético Nacional 2021
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Por meio das nossas linhas de negdcio, atuamos para nos
consolidar como plataforma de gera¢do de valor no setor
de gds e energia, contribuindo com a abertura efetiva

do mercado de gds natural do Brasil. Para isso, nossa
estratégia visa:

m  Expandir a demanda e a presenca no segmento de
distribuicdo, a partir da Comgds e de novas empresas
no portfélio, como a Sulgds.

m  Futuramente, operar infraestruturas de acesso ao gds
natural importado, construindo um portfélio de fontes
diversas de suprimento com foco em opcionalidade,
flexibilidade e seguranca. Os projetos de escoamento
e regaseificacao deverdo proporcionar acesso a
alternativas de gds natural mais competitivas.
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Distribuicdo
GRI102-4 |102-6

Operamos a maior distribuidora de gds natural encanado
do Brasil, a Comgds que, ao fim de 2021, atendia a mais
de 2,2 milhdes de clientes, sendo 130 mil novas conexdes
realizadas no ano, com mais de 20 mil quildmetros

de rede de distribuicdo em 94 municipios dos 177 da

drea de concessdo. Desde a privatiza¢do, em 1999, a
Comgds apresenta trajetdria virtuosa de investimento

e crescimento (o nimero de clientes atendidos, por
exemplo, aumentou mais de sete vezes), com eficiéncia
operacional, seguranca e modicidade tarifdria.

Prorrogacdo do contrato de concesséo

Celebramos em 2021, com o Governo do Estado de SGo Paulo, o 7o Termo Aditivo ao Contrato de
Concessdo de Servicos Plblicos de Distribui¢@o de Gds Canalizado n® CSPE/01/99 da Comgds,
prorrogando a concessdo até 2049. Em um mercado em transformagdes relevantes, tanto

no dmbito regulatdrio quanto pelo cendrio de oferta de gds, essa prorrogag¢do, Cujo processo
regulatdrio ocorreu com transparéncia e ampla participagdo da sociedade, antecipard os
investimentos necessdrios rumo ao avang¢o da ampliagdo do acesso ao gds natural no Estado de
Sdo Paulo. GRI102-10

Nos comprometemos, assim, com metas de desempenho que incluem a conexdo de 2,3 milhdes
de novos clientes e expansdo da rede de gasodutos de distribuicdo em mais 15,4 mil quilbmetros,
conectando 41 novos municipios até 2049. Além disso, o aditivo promove a atualizacdo do
contrato de concessdo, com a substituicdo do IGP-M pelo IPCA como indice de reajuste; a
reducdo do impacto inflaciondrio que seria pago pelos clientes residenciais e comerciais nos
proximos dois anos; e o incentivo a inclus@o do biometano, gds de origem renovdvel, na matriz de
suprimento, contribuindo com a descarbonizag¢do e a diversificagcdo da matriz energética.

Em 2021, a Comgds iniciou o projeto denominado
“Reforco da Infraestrutura de Gds Baixada — Regido
Metropolitana de Sdo Paulo”, que se trata da implantagdo
de um gasoduto de distribui¢cdo de aproximadamente

14,7 quildmetros de extensdo. O gasoduto inclui ainda o
novo City Gate da Comgds, a ser instalado no municipio
de Cubatédo, para aprimoramento da seguranca de
abastecimento de sua drea de concessdo.

do Pafs




Aquisicoes

Em julho de 2021, ainda sujeito a aprovagdo do Cade, celebramos contrato para aquisi¢do da participagdo de
51% da Petrobras na Gaspetro — uma sociedade que detém participagdes em 18 distribuidoras de gds, que
operam com exclusividade os servigos locais de distribuicdo de gds canalizado em diversos estados do Brasil.

A venda da participagdo da Petrobras na Gaspetro é parte do Termo de Compromisso de Cessagdo (TCC)
firmado entre a entidade e o Cade, para desverticalizagdo da Petrobras na cadeia do gds natural e estimulo &
concorréncia no setor.

Em outubro, fomos vencedores no leildo para privatizagéo da Sulgds, por meio da aquisi¢do de 51% do capital
social pertencente ao governo do Estado do Rio Grande do Sul. A Sulgds é a distribuidora de gds natural
canalizado do Estado do Rio Grande do Sul e opera com exclusividade esse servigo por meio do modelo de
concessdo com vigéncia até agosto de 2044. Sua rede de distribui¢cdo totaliza aproximadamente 1,4 mil
quildmetros, atendendo a mais de 68 mil clientes em 42 municipios, com volume distribuido de 2 milhdes m3/
dia. Em 3 de janeiro de 2022, assumimos o controle da Sulgds.

Esses movimentos tém como objetivo somar nossa experiéncia, com trajetdria de investimento e crescimento
na Comgds, a outras distribuidoras estaduais de gds natural. Com isso, a sociedade se beneficia por meio

da amplia¢do do acesso ao gds natural, que garante a seguranga energética necessdria para o crescimento
econdmico do Brasil.

Desenvolver a
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Gestdo de ativos sASB IF-GU-540a4. | GRI 403-1

Para minimizar riscos de perda de contenc¢do e desabastecimento na
distribui¢do de gds natural encanado, mantemos um robusto Sistema

de Gestdo de Integridade de Ativos (SGIA), ancorado em referéncias
internacionais e reconhecidas prdticas, como British Standards Institution
(BSI), Publicly Available Specification (PAS), Institute of Asset Management
(IAM) e as séries ISO 31000, ASME B31.8S e ISO 55001.

Nossa drea de Integridade dos Ativos gere 48 indicadores de performance,
também com vistas a prevencdo, detecc¢do, controle e resposta a
emergéncia. Sdo duas categorias: Scorecard (SCR), com cinco indicadores,
e Elemento Critico de Seguranca (ECS), com 43 indicadores, considerados
como os de maior relev@ncia pelo potencial de gerar, em caso de falha, um
evento de grandes proporgdes. Em 2021, registramos evolugdo no resultado
do Scorecard da Cesta de Integridade, de 79% para 100%, na compara¢do
com 2020. Encerramos o ano com score mdximo de 5.0 (100% - em uma
escala de 1.0 - 5.0). Também houve avanco no ECS, de 82% para 84% entre
2020 e 2021. O score do ano foi de 4.19 (84%).

Sistema de Gestdo

Gestdo de riscos

de Integridclde Gerenciar os riscos
. operacionais de grandes
de Ativos propor¢des (Major

Accident Hazard) | Gestdo
de Mudancas (MOC) e de
Investigacdes

Gestdo do ciclo de vida
do ativo - Tratar os riscos Evitar a perda de
operacionais associados

Gestdo de seguranca
operacional — Controlar
as fases de aquisicdo, contengdo e faltha r}o ~os riscos‘ ope.rqcionais
operacdo, manutencdo, fornecimento de gds |Qer§nt§s~as atwulclades de
desearie @ didls de vids natural canalizado distribuicdo de gds natural

dos ativos fisicos

Cadastro integrado de
ativos — Governancga de
toda a documentagdo
cadastral dos ativos fisicos
de distribui¢do de gds
natural | Conformidade e
Integridade Cadastral
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Programas e A¢des que que compoem o Sistema de Gestdo de
Integridade de Ativos (SGIA)

1. Projeto de Identificacdo e Gestdo de Riscos

2. Gestdo de Risco de Dutos e Licenciamentos

3. Projeto de Integridade das Redes de Aco

4. Projeto Toquio: AgOes Estratégicas de Prevencdo de Danos
5. Gestdo de Resposta a Emergéncias

6. Conformidade de Ativos

7. Projeto Legado Cadastral

8. Tecnologia Cadastral: disponibilidade, localiza¢do e
identificacdo de redes

9. Operacgdo e Manutencdo Centrada em Confiabilidade
10. Projetos de Seguran¢a Operacional
11. Investigacdo, Licdes Aprendidas e Eficdcia das Acdes

12. Cultura de Seguran¢a com Engajamento da Lideranga

Também contribui para a eficiéncia e seguranga da distribuicdo de gds
natural nosso Sistema de Gestdo de Prevengdo de Danos, que reline
Programa de Prevencdo de Danos, Emergéncia e Reparo, Cadastro Integrado
de Ativos e Gerenciamento de Riscos Operacionais. Em 2021, a evolug¢do no
tema se deu com o langamento de nosso Centro de Controle Operacional
(CCO) e aparceria firmada com o Centro de Operacdes Integradas (COl), da
Prefeitura de Sdo Paulo.

Sistema de Gestdo de Prevencdo de Danos

PROGRAMA EMERGENCIA CADASTRO GERENCIAMENTO
DE PREVENGCAO E REPARO INTEGRADO DE DE RISCOS
DE DANOS e ATIVOS OPERACIONAIS
. * Emergéncias; . K ~
- Estratégia de « Call Center, Sala * Integridade - Orientagdo
prevengdo e de Radio: cadastral e técnica de
danos; « Primeiro construtiva; obras;
« Comunicagdo; atendimento e * Fornecimento de » Gestdo de
« Treinamento; resposta a reparo cadastro e andlise despacho de
« Institucional. de redes em de plano de futuro; orientag@o
emergéncia; : Governanca das técnica;
- Corregdio de notificacées - DDS.
irregularidades. nyrldlco_s €
inanceiras.

___/
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Mantemos também, na Comgds, Programa de Suporte Operacional, sendo os
principais requisitos de seguran¢a operacionais acordados:

Renovacdo de redes e ramais, com foco na reducgdo de ocorréncia de
incidentes por vazamento de gds e assegurando o abastecimento das
unidades usudrias.

Renovacdo de estagdes, substituicdo por limite de vida Util ou
obsolescéncia (Esta¢des Redutoras de Pressdo, Conjuntos de Regulagem
e Medicdo e Vdlvulas de bloqueio de rede).

Reforco de rede, com interligacdo de sistemas de malhas e
abastecimento, incluindo projetos estruturantes (gasodutos virtuais).

Remanejamento de rede, por solicitagdes de terceiros ou por situagoes
de irregularidades, que venham a comprometer a integridade dos ativos.

Monitoramento da rede (Scada), que tem o objetivo de efetuar o
monitoramento das varidveis de pressdo, temperatura e vazdo de toda
arede de distribuicdo na alta e média pressdo, e monitorar a taxa de
injecdo de odorante nos City-Gates.

Projetos de manuteng¢do, que englobam os programas de controle e
monitoramento de pressdo, controle de corrosdo de dutos, substitui¢cdes
de equipamentos e aplica¢do de novas tecnologias.

Plano de Acdo de Emergéncia (PAE)

O PAE da Comgds estabelece procedimentos técnicos e administrativos para o controle de
emergéncias (vazamento de gds natural e de odorante; incéndio/explosdo; falta de gds natural
e auséncia/excesso de odorante no gds natural), possibilitando a¢des rdpidas, eficientes e
ordenadas para minimizar os danos e prejuizos, restabelecer a operac¢do com rapidez, preservar
as instalacgdes, a seguranca das comunidades e a qualidade ambiental. O Plano estabelece
mecanismos de comunicagdo e articulagdo com drgdos estaduais e municipais, empresas
supridoras de gds natural e com a sociedade em geral, para a adog¢do das medidas cabiveis no
combate e controle de emergéncias.

Os chamados de emergéncia sdo categorizados em trés niveis (A, B e C), mostrando a gravidade e
0s recursos necessdrios para o controle da ocorréncia. Para o controle e as a¢gdes de emergéncia
é criada uma figura de lideranca para centralizar todo o fluxo de comunicag¢do e decisdo, com
uma estrutura de apoio composta de equipe multidisciplinar.




Resultados operacionais
SASB IF-GU-O00A | IF-GU-000 B | | IF-GU-000.C

Em 2021, a Comgds atendia mais de 2,2 milhdes de
clientes, dos quais 99% do segmento residencial. No ano,
foiregistrado aumento de 15% no volume consolidado
de gdés natural distribuido em comparagdo com 2020,
periodo impactado pela pandemia da Covid-19,
principalmente em atividades de alguns setores dos
segmentos industrial e comercial. O acréscimo em 2021
ocorreu em todos os segmentos, mas em comparacdo
com 2020, foram os segmentos de cogeracdo e GNV
(automotivo) que apresentaram maior recuperagdo, com
aumentos de 29% e 28% em 2021.

No ano, a Comgds investiu RS 1,1 bilhdo, em linha
com o plano de negécios tarifdrios. Com esses
investimentos, foram construidos mais de 800
quildmetros de gasodutos, conectando cerca de 130
mil novos clientes & rede de distribuic¢do.

Quantidade de clientes, 2021
por segmento

Residencial 1.989.004 2.081.466 2.211.826
Comercial 18.652 18.244 18763
Industrial 1.358 1400 1481
Cogeracdo 33 29 29
GNV 222 216 214
Termoelétrico 2 2 2
Total 2.009.271 2.101.357 2.232.315
I T
distribuido, por segmento (m?)
Residencial 279.449.607 301517141 312.313.921
Comercial 160.573.310 114.919.983 127.996.261
Industrial 3.516.469.008 3.335.512.382 3.804.594.091
Cogeracdo 333.800.033 319.907.225 412.153.079
GNV 222.078.986 157.564.689 202.018.647
Total 4.512.370.944 4.229.421.420 4.859.075.999
T
por segmento (MMBTU)
Residencial 10.450.621 11.275.884 11.679.653
Comercial 6.004.985 4.297.681 4.786.696
Industrial 131.505.946 124.738.683 142.281.006
Cogeracdo 12.483.172 11.963.621 15.413.354
GNV 8.305.123 5.892.472 7.554.923
Total 168.749.847 158.168.341 181.715.632
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GRI102-4|102-6 | 203-1| 203-2 | 413-2

Concebida com foco na diversificagdo
das alternativas de acesso @ molécula
de gds natural, a Compass Infraestrutura
mantinha dois projetos em seu portfélio
em 2021: o Terminal de Regaseificagdo
de Gds Natural Liquefeito de Sdo Paulo
(TRSP), na Baixada Santista, e o Rota 4,
gasoduto de escoamento que levard gds
natural do pré-sal ao litoral.

Apds todos os trdmites de licenciamento, a
construgdo do TRSP — com investimentos
estimados em RS 700 milhdes — teve

inicio em agosto. No ano, finalizamos
complexos processos de contratagdo, com
destaque para as empresas responsdveis
pelas etapas de dragagem; de engenharia,
gestdo de compras e construcdo; e do
navio de regaseificacdo, adquirido em
modelo de afretamento do Floating Storage
Regasification Unit (FSRU). GRI 102-10

Finalizada em janeiro de 2022, a primeira
etapa das obras, a dragagem, ocorreu sem
interrupcdo. Com o andamento do projeto
de acordo com o cronograma, a previs@o de
infcio de operacdo se mantém no primeiro

Desenvolver a
infraestrutura
do Pafs

semestre de 2023. Seremos responsdveis
pela administracdo do Terminal, que
representard uma nova e importante
alternativa de suprimento de GNL importado
ao mercado brasileiro.

GRI'102-4 | 102-6

Também alinhado & nossa estratégia de
diversificacdo de acessos ¢ molécula de
gds natural, o Rota 4 ird conectar as dreas
de produgdo localizadas na parte sul do
pré-sal ao continente. Para isso, estudamos
duas alternativas de instalagdo de gasoduto
de escoamento, com capacidade de até

21 milhdes de m3 de gds natural por dig,

e de uma Unidade de Processamento de
Gds Natural (UPGN). Seguimos assim,

em duas possibilidades de rotas, com os
estudos demandados para os processos de
licenciamento.

a Inc res de
fin or perfomance
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GRI'102-4 1102-6

O ano de 2021 foi de grandes aprendizados e construcdo de competéncias
na Compass Comercializagdo. Nesse processo, estreitamos contatos com
produtores locais de gds natural, onshore e offshore, e internacionais, a
exemplo da Bolivia e da Argentina. Como resultado, tivemos grande éxito —
a assinatura do contrato de Gdés Natural Liquefeito (GNL) com a Total Gas
and Power Business Services para o suprimento, por dez anos, de gds natural
a ser regaseificado no TRSP - ainda sujeito ao cumprimento de condi¢cdes
tempestivas. Temos, assim, seguranc¢a de abastecimento por um longo
periodo.
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GRI'102-4 | 102-6

A Compass Geragdo tem como estratégia o desenvolvimento de um
portfélio de geracdo térmica complementar e sinérgico aos investimentos
jé realizados em infraestrutura de escoamento e importacdo de gds natural,
contribuindo com a seguranga energética, o aumento da oferta de gds
natural e, consequentemente, com o desenvolvimento nacional.

O incremento de alternativas de geracdo mais limpas e ndo intermitentes,
como o gds natural, servindo de suporte ao crescimento das fontes
renovdveis, como a solar e a edlica, se mostrou ainda mais essencial em
2021, ano em que enfrentamos a maior crise hidrica dos ultimos 90 anos,
com efeitos nos precos de energia, jd que a matriz energética nacional
ainda é predominantemente hidrdulica. Nesse cendrio, houve despacho
emergencial das térmicas — em agosto e setembro, o Brasil gerou 19 mil
MW médios de energia térmica, valores recordes para a série histdrica,

de acordo com o Operador Nacional do Sistema (ONS). Isso mostrou a
necessidade eminente de planejamento da contratag¢do das termelétricas,
que possuem finalidades diferentes, seja como energia de reserva
(preservar reservatérios hidrdulicos) ou como reserva de capacidade
(despacho para cobrir intermiténcias do sistema).

Acreditamos, assim, na relevdncia da geragdo térmica a partir do gds natural,
uma das poucas energias despachdveis com baixa emissdo de Gases de
Efeito Estufa (GEE), e, ao longo de 2021, participamos dos leildes promovidos
— que apresentaram protagonismo do gds natural — pelo Governo Federal,
para alavancarmos nosso aprendizado nesse modelo de negdcio.
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Apds os impactos negativos advindos da pandemia da Covid-19, com a
recuperacdo da atividade econdmica em todos os segmentos de atuagdo da
Comgds, nosso maior ativo operacional, seguimos em 2021 com trajetdria
crescente de resultados financeiros, avangando na execugdo de nosso plano
de expansdo e garantindo o abastecimento de gds natural aos nossos mais
de 2,2 milhdes de clientes.

No acumulado do ano, registramos Ebitda ajustado de RS 2.707 milhdes
e lucro liquido ajustado de RS 1.775 milhdes, aumentos de 24% e 88%,
respectivamente, na comparagdo com 2020.

No periodo, realizamos nossa segunda rodada de aumento de capital, por
meio de transacdo privada de subscri¢do de novas agdes. Em conjunto

com a primeira rodada, captamos RS 2.250 milhdes. J& os investimentos
realizados somaram RS 1.432 milhdes, sendo RS 1.175 milhdes alocados nas
operacgdes da Comgds e o restante direcionado principalmente ao Terminal
de Regaseificagdo de Gds Natural Liquefeito de Sdo Paulo (TRSP). GRI102-10

Em 31 de dezembro de 2021, nosso endividamento liquido era de RS 1.981
milh&es, com 70% dos financiamentos no longo prazo. J& a alavancagem
financeira, medida pela relagdo entre divida liquida e Ebitda, foi de 0,75 vez.

Nosso valor econdmico direto gerado em 2021 foi de RS 16,26 bilhdes,
aumento de 41% em relagdo aos RS 11,47 bilhdes registrados em 2020.
GRI102-7 | 201-1

Desempenho econdmico-financeiro (RS mil)

2020 2021 2021 x 2020 (%)
Receita liquida 9.093.170 12.330.209 36
Lucro bruto 2.658.980 3.129.985 18
Ebitda 2.184.264 2.532.886 16
Ebitda Ajustado? 2.188.829 2.707.047 24
Lucro liquido 940.465 1.742.636 85
Lucro liquido ajustado? 943.478 1.775.207 88
Investimentos 1.012.456 1.432.275 41
Divida liquida 3535166 1.980.974 -44
le(;/\I/Z(;ncogem (Divida Liquida/Ebitda 1.62x 0.75% 57

1 Ebitda e lucro liquido ajustados com o objetivo de manter uma base de comparagdo normalizada.
Ajuste a saber: Conta corrente regulatério Comgds e eventos extraordindrios.

2 Ebitda LTM refere-se ao Ebitda acumulado nos ultimos 12 meses, ajustado apenas pelo Conta
Corrente Regulatério na Comgds.

Valor econdmico direto gerado (em mil R$) GRI 201-1
2019 2020 2021
Receitas R$12.172.514 R$11.479.409 R$16.268.299

Valor econdmico distribuido (em mil R$) GRI 20

2019 2020 2021
Custos operacionais RS 8.237.880 RS 7.826.185 RS 11.558.902
Compras de bens e servicos RS 241.805 RS 219.775 RS 262.045
Saldrios e beneficios de colaboradores  R$ 194.641 RS 161.629 RS 205.701
Pagamentos a provedores de capital RS 1739911 RS 1.390.516 RS 2.529.696
Pagamentos de impostos R$1.420.008 RS$1.380.590 R$1.151.961
Total R$ 11.834.245 R$ 10.978.695 R$ 15.708.305
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Somos uma sociedade por ag¢des, controlada pela Cosan S.A. e listada no
Segmento Bdsico da B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo sob os tickers PASS3, PASS5
e PASS6. Desde a nossa constitui¢éo, adotamos prdticas de governancga
corporativa alinhadas aos mais elevados padrdes da bolsa de valores
brasileira, que vdo além dos requisitos do nosso segmento de listagem. Entre
os diferenciais, estdo: GRI 102-5

m  Segregac¢do de fungdes entre o presidente do Conselho de Administragdo
(CA) e o Diretor-Presidente. GRI 102-23

m  Manutencdo de Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de Partes
Relacionadas.

m  Programa de Compliance, com Canal de Etica e politicas publicas
relacionadas ao tema.

m  Politicas de Gestdo de Riscos, de Compliance e Remuneracdo, entre
outras, aprovadas pelo Conselho de Administracdo.

m  CA composto por no minimo 20% de membros independentes. H& ainda
um membro representante dos colaboradores no CA da Comgds, nos
termos do seu Estatuto Social e da Lei das Sociedades Andnimas. Além
de diversidade, a composi¢do dos CAs considera experiéncia prévia
como conselheiro ou executivo e conhecimentos sobre financas e
contabilidade, temas a respeito dos mercados nacional e internacional,
governancga corporativa, compliance, controles internos, gestdo de riscos
e de pessoas. GRI 102-24

m  Avaliagdo periddica e individual de diretores, com base em metas de
sustentabilidade (saude, seguranca das pessoas e das operagdes e do
meio ambiente) e financeiras, projetos, elementos comportamentais
e de atitude, bem como pelo compromisso com formagdo da
sucessdo e o desenvolvimento de pessoas, alinhadas as diretrizes
definidas pelo Comité de Pessoas, e pela aderéncia aos compromissos
com o desenvolvimento sustentdvel aprovados pelo Conselho de
Administragdo. GRI102-28

Estrutura societdria

( cosan
88%
COMPASS
gds & energia
100% 100% 99,1% 100% 100%
Terminal de Rota 4 Geragéio COMPASS
Regasefficagdo de Infrasstrutura D‘,:?,T_ch Geragdo térmica Comerdializagéo
e gés natura istribui¢éo de : c
Infraestrutura de 9 géis nq%urq' a gés natural de gds natural e

gds natural energia elétrica
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Estrutura de governanca

GRI102-181102-22|102-26

Mantemos estruturas e prdticas de governanca alinhadas as exigéncias

do mercado e por meio das quais sdo estabelecidos e comunicados, com
transparéncia, objetivos de negdcio, estratégias corporativas e mecanismos
para gestdo de riscos. As decisdes sobre temas econémicos, ambientais e
sociais sdo tomadas pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo.

Nossa insténcia méxima de deliberagdo é a Assembleia Geral de

Acionistas e nossa estrutura administrativa é composta por Conselho de
Administracdo (CA), Diretoria-Executiva e érgdos auxiliares e de apoio,
como os comités de Auditoria (estatutdrio); de Pessoas; Estratégico;
Socioambiental e de Governancga; Financeiro; de Divulgacdo; de Partes
Relacionadas; e Conselho Fiscal, na Comgds. As atuagdes dessas insténcias
sdo regidas pelo disposto em nosso Estatuto Social e em regimentos
internos. Jd os curriculos com a qualificacdo dos membros estdo disponiveis
em nosso site de Relagdes com Investidores.

Remuneracdo dos
executivos.... .

Nossa Politica de Remuneragdo — alinhada aos objetivos estratégicos, com
foco na perenidade do nosso negdcio e na criagdo de valor no longo prazo
— estabelece objetivos, diretrizes e regras que devem ser observados e
aplicados para remuneracdo dos membros estatutdrios eleitos do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Estatutdria, do Conselho Fiscal e do Comité
Estatutdrio.

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus a uma remuneragdo
fixa, composta por 12 parcelas mensais, cujo valor é determinado com

base em suas responsabilidades, competéncias, seu tempo dedicado as
funcdes exercidas e seus servicos no mercado. A remunerac¢do do Conselho
de Administracdo reflete, assim, as prdticas de mercado, verificadas por
meio de pesquisas de remuneragdo periddicas e realizadas por consultorias
especializadas.

J& a remuneracgdo da Diretoria Estatutdria é composta por elementos fixos e
varidveis de curto e longo prazos. O elemento fixo é determinado em fun¢do
da complexidade e do nivel de responsabilidade das func¢des exercidas

e da prdtica de mercado. Na remuneragdo varidvel de curto prazo, para
garantir a diferencia¢do e a meritocracia, sdo também levados em conta
indicadores individuais de desempenho, parte deles comportamentais, e,

em parte, atrelados a metas financeiras, de projetos e ESG. O pagamento
da remuneracdo varidvel de longo prazo, por sua vez, leva em conta a
performance individual dos elegiveis e nosso desempenho de longo prazo.

Governanga
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Etica e compliance

GRI102-16 [103-2 | 103-3

Nossa atuacdo e de nossas controladas sédo norteadas
pela transparéncia, ética e integridade — valores
impulsionados pelo Programa de Compliance, que
institui politicas e procedimentos relativos a temas

como anticorrup¢do, conflito de interesses, transagdes
entre partes relacionadas, interlocuc¢do com o Poder
Publico, respeito a diversidade e valorizacdo dos direitos
humanos, entre outros. Elegemos como guia “fazer a coisa
certa, mesmo que ninguém esteja olhando”, o que estd
previsto nas determinag¢des de nosso Cédigo de Conduta,
reeditado em 2020 e aplicdvel a todos os colaboradores
e funciondrios terceiros.

Valores e principios do Cédigo de Conduta

172\
S/
Agilidade e disciplina: agilidade na
tomada de decisdo, prestigiando
a seguranga, a diligéncia e a

observdncia aos processos e
regras internos.

Respeito: respeito a individualidade,
a dignidade, a privacidade, aos
direitos fundamentais e a liberdade
das Nossas Pessoas, para que
possamos ter um ambiente de
trabalho livre de qualquer tipo
de discriminagdo, preconceito,
violéncia e assédio, moral ou sexual.

o

5

Desenvolvimento pessoal:
treinamento, instrugdo
e reconhecimento das
Nossas Pessoas e foco no
desenvolvimento de cada
profissional para que se supere de
forma crescente.

000

U

Inovagdo e inclusdo: novas ideias
e a incansdvel busca de solugdes
criativas, privilegiando o trabalho
em equipe e valorizando a
diversidade das Nossas Pessoas e
suas experiéncias.

*

Integridade e ética: integridade
de nossa conduta e dos processos
corporativos em cumprimento
as normas legais, as regras
contratuais e as prdticas
corporativas e o repudio as
prdticas fraudulentas, a atos de
corrupgdo e condutas ilicitas.

Salde e segurancga: desempenho
das nossas atividades com respeito
as leis trabalhistas e de seguranca
do trabalho aplicdveis. Garantimos

a todos um ambiente de trabalho
sauddvel e inspirador, que valoriza

a sadde e a seguranga.

XS

Superacdo e exceléncia: superagdo
constante de desafios e busca por
um melhor desempenho a cada dia,
de forma ética e sustentdvel.

Diversidade: respeito e
reconhecimento do valor que se
obtém com a soma das diferencas
culturais, de origem, de habilidades
fisicas e mentais, de ideias, de
cor, etniq, religido, orientagdo
sexudl, classe econdmica, género e
formacgdo académica.

\S

Sustentabilidade: responsabilidade
socioambiental, por meio da
protegdo de recursos naturais, de
atitudes buscando a perenidade
dos negécios e a criagdo de valor
para a comunidade.
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https://www.compassbr.com/sobre-a-compass-gas-e-energia/estatuto-politicas-e-codigo-de-conduta/

Atuamos com
transparéncia,
ética e
integridade

Sob esse foco, orientamos os times ainda para impedir
situacdes que configurem conflito de interesses, tema
tratado em se¢do especifica de nosso Cédigo, na Politica
de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses e em
capacita¢des e comunicagdes. A determinagdo é de

que os colaboradores reportem possiveis conflitos de
interesses em formuldrio eletrénico, com avalia¢do pelo
gestor imediato e nossos times de Compliance, Juridico e
Controles Internos, que aprovam ou reprovam a transagdo
conflituosa, justificando suas decisdes. Adicionalmente,
pela plataforma Conecta, devem preencher anualmente
um formuldrio declarando a existéncia ou auséncia de
conflito de interesses. GRI 102-25

As questdes de ética e conduta sdo lideradas, de forma
conjunta, pelas dreas de Compliance Juridico Corporativo
e de Auditoria Interna, Riscos e Compliance, subordinadas
& Diretoria Financeira, ao Comité de Auditoria e ao CA.
Essas equipes estdo a disposi¢do para esclarecimentos

de quaisquer duvidas sobre nossas politicas, nossos
documentos e as legislacdes aplicdveis. Jd preocupacdes
e suspeitas de violagdes éticas e legais (como condutas
inadequadas, discriminacdo, prdtica contdbil questiondvel,
violacdo a controles internos, auditoria, leis ou ao nosso
Cédigo) devem ser reportadas por meio do Canal de Etica,
acessivel por telefone (0800-725-0039) ou via on-line.
As dendncias, identificadas ou anénimas, sdo recebidas

e geridas por empresa independente e especializada,

que garante sigilo absoluto das informagdes e faz o
encaminhamento adequado para o tratamento, sem
nenhum tipo de prejuizo ou retalia¢cdo ao denunciante.
GRI'102-17

Denuncias recebidas pelo Canal de Etica GRI 102

2019 2020 2021
Numero total de denudncias recebidas 106 62 82
Porcentagem de denuncias atendidas 100% 100% 100%

1. Os principais tipos de denuncias foram relacionados a desvio de comportamento, adulteragdo de Medidor de Gds/Desvio de Gds,
assédio moral e/ou agressdo fisica e ndo conformidade aos procedimentos e as politicas internas.
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https://www.compassbr.com/sobre-a-compass-gas-e-energia/estatuto-politicas-e-codigo-de-conduta/
https://www.compassbr.com/sobre-a-compass-gas-e-energia/estatuto-politicas-e-codigo-de-conduta/
https://canaldeetica.com.br/cosan/

Gestdo de riscos

GRI102-15|102-30

Garantir o gerenciamento e a rdpida resposta a riscos capazes de

afetar nossos negdcios, nossa reputacdo e nossos relacionamentos

é uma atribui¢do de todas as equipes. Para isso, os colaboradores

atuam com a orientagdo de processos e ferramentas — como o modelo
internacional definido pela ISO 31000 e COSO 2017 — e de nossa Politica
de Gerenciamento de Riscos, que visa ¢ identificacdo, ¢ avaliagdo e

ao monitoramento, por meio do mapeamento e avaliagdo de riscos e
identificacdo de oportunidades, de forma a apoiar o atingimento dos nossos
objetivos de negdcio.

Hd& ainda o suporte de instdncias dedicadas, como de Controles Internos;
Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA); Gestdo de Crises; e Gestdo

de Riscos. Essas dreas atuam de forma integrada, envolvendo também a
diretoria responsdvel pelo processo em que o risco foi identificado, com
sistemas operacionais sofisticados e recursos de seguranca especificos
para a mitigagdo dos riscos, avaliando o grau de impacto e a probabilidade
de ocorréncia.

Nossa alta administracdo, por meio da Diretoria e do CA, também estd
engajada no monitoramento e na avalia¢cdo dos riscos, bem como no
estabelecimento de a¢des de mitigagdo e corre¢do. Todos os riscos mapeados
sdo levados para discuss@o e conhecimento do Comité de Auditoria e do
Comité de Riscos, que atuam para auxiliar no tratamento especifico.

Os principais riscos para os quais buscamos protec¢do sdo:

m Riscos Estratégicos, associados ¢ tomada de decisdo da alta
administracdo e que podem gerar perda substancial em nosso valor.
Além disso, podem ocasionar impacto negativo na nossa receita ou no
nosso capital em consequéncia de um planejamento falho, da tomada de
decisdes adversas e de mudang¢as em nosso ambiente de negdcio.

m Riscos Operacionais, relacionados & possibilidade de ocorréncia de
perdas (de produgdo, ativos, clientes, receitas) resultantes de falhas,
deficiéncias ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas,
assim como de eventos externos, como catdstrofes naturais, fraudes,

Garantimos o
gerenciamento

greves e atos terroristas. Os riscos operacionais geralmente acarretam eq I'CllpidCI
reducdo, degradacgdo ou interrupg¢do, total ou parcial, das atividades,
com impacto negativo na nossa reputacdo, além de potencial geragdo de I’eSpOStG a

passivos contratuais, regulatérios e ambientais.

Mscos

m Riscos de Mercado/Financeiros, configurados por quedas de volume
atreladas & atividade industrial, o que traz grandes desafios no equilibrio
econdmico da empresa e exposi¢do de nossas operacdes financeiras e
segregados em:

» CAMBIO: associado & volatilidade do mercado e que pode nos afetar
quando houver ativos ou passivos atrelados & moeda estrangeira.

» JUROS: associado também & volatilidade do mercado. Podemos,
eventualmente, contratar dividas e derivativos indexados a taxas de
juros fixos ou flutuantes, porém, alteracdes na percepc¢do de risco dos
agentes do mercado podem gerar volatilidade nas curvas de juros e,
dessa forma, aumentar as nossas despesas financeiras.

» LIQUIDEZ: situagdo em que encontramos dificuldades em cumprir
com as obrigagdes associadas com Nossos passivos financeiros.

» CREDITO: associado &s contrapartes que podem, eventualmente,
deixar de honrar seus compromissos e suas obrigagoes.

Governanga
corporativa




Riscos de Conformidade (compliance): associados & exposi¢do pelo ndo
cumprimento de leis e regulamentos emitidos pelos governos centrais e
locais, assim como regulamentos emitidos por entidades reguladoras ou
mesmo de natureza interna. Estdo associados & prevencgdo de lavagem de
dinheiro e & integridade, entre outros.

m  Risco de Regulagdo: por atuarmos no mercado regulado de distribuicdo,
o risco estd associado ¢ realizagdo de atividades que ndo cumpram os
requerimentos exigidos em nosso contrato de concessdo.

m  Risco de Tecnologia: na constante evolug¢do da tecnologia e do
crescimento exponencial do seu uso em nossas operagdes, dependemos
de sistemas de tecnologia da informagdo para a continuidade qualificada
das atividades.

m Riscos Ambientais: associados aos impactos ambientais gerados
pelas operagdes e mitigados com governanga e comprometimento no
cumprimento das legislagdes vigentes.

m  Riscos de Segurang¢a Ocupacional: relacionado a acidentes em
nossa forca de trabalho, prépria e terceira. Para mitigar esse risco,
sdo aplicadas diversas a¢des para reduzir o indice de acidentes em
operagodes e atividades, incluindo oferta de treinamentos periddicos
para todos os colaboradores e investimento em melhores sistemas de
segurancga, entre outros.

Aidentificagdo de riscos e impactos sociais, ambientais e econémicos
ocorre durante o processo de materialidade, em que consultamos
clientes, agéncias reguladoras, governos federal, estaduais e municipais,
instituicdes financeiras, investidores, associa¢des e contratadas. As
respostas destacaram quais tépicos, impactos e riscos ambientais,

sociais e econdmicos tém maior relevé@ncia na dtica desses publicos,
priorizados segundo as percep¢des de nossa alta gestdo e da estratégia de
desenvolvimento sustentdvel de nossos negdécios. GRI 102-29

Governanga
corporativa




Mudancas climaticas

GRI201-2

Reconhecemos a importéncia da agenda de
mudanc¢a do clima, na qual a¢des para mitigagcdo
e adaptacdo dos impactos sdo essenciais. Dessa
forma, ao longo de 2022 conduziremos um estudo
para aprimorar e gerar mais visibilidade sobre a
nossa matriz de riscos climdticos, contemplando
tanto os riscos fisicos quanto os de transi¢do, para
agregar & matriz tradicionalmente realizada pela
estrutura de Gestdo de Riscos. Além disso, nesse
trabalho também estd previsto o mapeamento

de oportunidades nos negdcios. Entre os riscos
atualmente mapeados, destacamos os riscos
atrelados & reputacdo e ao mercado.

Riscos mercadoldgicos

No segmento de infraestrutura e geragdo de
energia, hd investimentos na amplia¢do da oferta
de gds natural para o mercado, assim como

em empreendimentos que tragam seguranga e
estabilidade ao sistema elétrico. O gds natural
pode ser utilizado em substitui¢do a combustiveis
com maiores niveis de emissdes de GEE, tais como
o diesel, 6leo combustivel e o Gds Liquefeito de
Petréleo (GLP), seja em geracdo elétrica, uso
industrial, consumo comercial e residencial ou no
transporte. Além disso, com base na flexibilidade
provida pelos terminais importadores de gds
natural liquefeito, é possivel atender & crescente
demanda de energia e capacidade de reserva,
que visam trazer maior estabilidade e seguranga
para uma matriz cada vez mais renovdvel, sendo o
complemento para intermiténcia de fontes como
edlica, solar e hidrdulica.

Além disso, as termelétricas a gds ocupam pouco
espaco e podem ser instaladas préximas aos
centros de consumo, reduzindo perdas elétricas
na transmissdo e evitando desperdicios com
possibilidade de integra¢cdo com processos
industriais (cogeragdo).

Portanto, para garantir que a matriz energética
brasileira continue a apresentar alta participagdo
de fontes renovdveis, é necessdria a continuidade
dos investimentos em termelétricas a gds natural
para dar seguranca sistémica ao grid de energia.
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Oportunidade de mercado

Vislumbramos a oportunidade de ampliar nossa drea de atuagdo de
distribui¢cdo de gds natural, impulsionando o desenvolvimento da
infraestrutura do Brasil, com acesso a novos mercados (cativos e livre). Em
2021 nosso portfdlio contava com a expertise da Comgds — empresa modelo
de eficiéncia no Brasil, com operagdes e melhores prdticas replicdveis a
outras distribuidoras.

Em um de nossos pilares estratégicos de sustentabilidade, a Bandeira de
“Oferecer mais energia com menos emissdes”, vamos contribuir com a
reducdo das emissdes de GEE a partir da substitui¢do de combustiveis mais
poluentes por gds natural, e da inclusdo do gds renovdvel no portfélio de
suprimento da distribuidora ou nos contratos da comercializacdo. Para novos
mercados, temos o exemplo de fomento do biogds e biometano para uso
industrial e rodovidrio, além da expansdo da infraestrutura de gds natural
encanado para alcangar mercados antes ndo atendidos pelo insumo.
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Riscos de reputacdo

Possuimos forte compromisso com a seguranc¢a das operac¢des, dos ativos

e colaboradores. Nosso negdécio possui o potencial risco de danos & rede

de tubulacdo da Comgds, provocados por terceiros e que poderia impactar
negativamente a reputacdo da empresa no mercado em caso de acidente
com vazamento de gds natural na atmosfera. Avaliamos ndo somente o
impacto ao meio ambiente, com o aumento das emissdes de Escopo 1, mas
também & seguranca das comunidades locais. Para mitigar esse risco com
potencial impacto na reputagdo, a Comgds possui o Plano de Emergéncia,
que prevé medidas rdpidas, eficientes e organizadas para minimizar os danos
e as perdas eventualmente incorridos ao patrimdnio, & comunidade e ao
meio ambiente, e para uma répida retomada das operagdes. O plano também
define mecanismos de intera¢do com as autoridades estaduais e municipais,
bem como com os transportadores de gds natural, para a ado¢do de medidas
de controle emergenciais cabiveis. Também realizamos regularmente exames
de atendimento de emergéncia, para os quais convidamos representantes

de 6rgdos externos, incluindo a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do
Estado de Sdo Paulo (Arsesp), para monitorar nossos controles.

Além disso, a Comgds possui um programa chamado Plano de Prevenc¢do
de Acidentes, que visa levar informacdo e conscientizacdo de agdes prévias
quando um terceiro ird realizar uma obra em locais préximos & tubulagdo
de gds. Toda a rede de gasoduto da Comgds (mais de 20 mil quilbmetros)

é ainda monitorada 24 horas pelo Centro de Controle Operacional (CCO),
com a agdo imediata em caso de vazamentos e incidentes. Complementar a
esse monitoramento, remoto e continuo, utilizamos veiculos especializados
na deteccdo de pequenos vazamentos, que circulam durante a noite

pelo tracado da rede distribuicdo para identificacdo de qualquer tipo de
vazamento de gds natural na rede da Comgds. Por fim, visando & seguranca
operacional e & eliminag¢do de vazamentos, concluimos em 2019 a
substituicdo da rede de ferro fundido por dutos de polietileno.
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Oportunidade de produtos e servicos

Com negdcio focado no desenvolvimento do setor de gds natural, temos a
oportunidade de alcangar novos mercados d medida que o insumo substitui
outras fontes de energia mais emissoras de GEE.

De queima relativamente limpa, além de emitir menos GEE, a combustdo do
gds natural também é vantajosa na comparagdo com outros combustiveis
fésseis quanto ¢ qualidade local do ar, eliminando virtualmente o éxido

de enxofre, o carbono negro e as emissdes de material particulado na
atmosfera. As oportunidades relacionadas aos riscos climdticos aparecem
na medida em que o gds natural pode ser usado como energético para
substituicdo de combustiveis mais poluentes e combinado a processos
industriais que tenham consumo de calor, aumentando significativamente a
eficiéncia energética e reduzindo as emissdes totais (cogeragdo).

Na geragdo de energia, temos a convic¢do da necessidade do incremento
da capacidade de geragdo termoelétrica a gds natural na matriz elétrica
brasileira para manutengdo da seguranga energética do Pais.

Mais informagdes referentes a riscos e oportunidades relacionado

as mudancgas climdticas estdo disponiveis no Tépico C.2 — Riscos e
Oportunidades — do relatério de mudancgas climaticas do Carbon Disclosure
Project (CDP).
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https://www.cdp.net/pt/users/sign_in

Combate G corrupgao

GRI205-1|205-3

Avaliomos 100% de nossas operagdes e monitoramos todas as nossas
transacdes financeiras, de forma a identificar riscos de corrupg¢do, a exemplo
de pagamentos indevidos, ndo aprovados e/ou em duplicidade a terceiros
ndo cadastrados e/ou com valores alterados. Para minimizar esses riscos,
todas as saidas financeiras seguem um fluxo sistémico, com supervisdo da
drea de Controles Internos, testes de efetividade e auditorias préprias e de
terceira parte, em atendimento & Lei Sarbanes-Oxley (SOx).

Para garantir um resultado adequado no combate & corrup¢do, nossa drea
de Compliance também adota processos robustos, guiados por politicas

e procedimentos de due diligence (processo que envolve o estudo, a
andlise e a avalia¢do detalhada de informagdes de um terceiro). Assim,
atuamos em atendimento a determina¢des como as do Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (Coaf), avaliando cuidadosamente as
situagdes que envolvem Pessoas Expostas Politicamente (PEP) e visando
sempre ao cumprimento da lei de Prevenc¢do & Lavagem de Dinheiro (PLD).
Adicionalmente, ofertamos treinamentos obrigatdrios no tema e seguimos
tendo como norte nosso Cédigo de Etica e Conduta, que orienta todos os
colaboradores e terceiros a tomarem as decisdes corretas no dia a dia. Com
esse arcabou¢o, ndo registramos nenhum caso de corrup¢do em nossas
operagoes.

Operagdes submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a corrupgdo GR| 2(

2019 2020 2021
Numgro totot\de operagoes submetidas a avaliagdes de riscos 61667 43723 58106
relacionados ¢ corrup¢do
Percentual de operagdes submetidas a avaliagdes de riscos 100% 100% 100%

relacionados & corrupgdo

Conscientizacgdo e treinamento Gri2os-2

Em 2021, 87% dos colaboradores da Comgds foram treinados em politicas e
procedimentos anticorrupgdo. Na Compass, 39,4% dos profissionais também
foram capacitados no tema. J& a comunicacdo de nossas politicas e nossos
procedimentos anticorrupg¢do foi realizada a 93% dos parceiros de negécio
da Comgds.

Alinhados aos nossos preceitos éticos e para orientagdo aos Nossos
colaboradores, realizamos na Comgds, no dmbito do Programa de
Integridade, dois workshops on-line de compliance. Os eventos abordaram a
relev@ncia do tema em todas as etapas do nosso negdcio, com explicagdes
tangiveis para todas as dreas e questdes prdticas do dia a dia relacionadas

a controles internos, boas prdticas e governancga. Nas ocasides, também
reforcarmos nosso repudio a qualquer tipo de assédio, reforcando que estar
em compliance também significa “respeito” ds nossas pessoas e ds suas
histdrias. Nesse sentido, os colaboradores também deram depoimentos,
demonstrando a for¢ca de nossa cultura, que preconiza “fazer sempre o certo”.
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Nosso time

Numero de colaboradores por tipo de contrato e género?

2019 2020 2021

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

Tempo determinado 67 17 84 13 16 29 15 11 26
Tempo 802 339 1141 822 344 1166 776 369 1145
indeterminado

Total 869 356 1.225 835 360 1195 791 380 1171

1. Dados consideram colaboradores ativos e afastados. Dados de 2019 contemplam apenas Comgds.

Numero de colaboradores por faixa etdria*

2019 2020 2021
Abaixo de 30 anos 284 249 216
Entre 30 e 50 anos 871 868 859
Acima de 50 anos 70 78 96
Total 1.225 1195 1171

1. Dados consideram colaboradores ativos e afastados. Dados de 2019 contemplam
apenas Comgds.

Ndmero de colaboradores por categoria funcional*

2019 2020 2021
Diretoria 8 17 19
Geréncia 54 65 82
Coordenacéo 44 53 50
Administrativo 650 637 649
Operacional 455 414 360
Trainees 14 9 11
Total 1.225 1195 1171

1. Dados consideram colaboradores ativos e afastados. Dados de 2019 contemplam
apenas Comgds.
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Variagdo entre o saldrio mais baixo pago pela organizagdo e o saldrio-minimo local, por género*

2019 2020 2021
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Menor saldrio pago 16628 16628 1710,09 1710,09 183071 183071

pela organizagdo

Saldrio-minimo
determinado por 1.662,8 1.662,8 1.694,16 1.694,16 1.830,71 1.830,71
legislagdo ou sindicato

Relagdo percentual 100% 100% 101% 101% 100% 100%

1. O piso salarial considerado como saldrio-minimo para os colaboradores é definido no acordo coletivo com o sindicato e ndo
varia por género ou localidade. Em 2021, o menor saldrio pago pela organizagdo equivalia a 100% do saldrio-minimo brasileiro.

Numero total e taxa de novas contratacdes, por faixa etdria®

2019 2020 2021

Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa

total total total
Abaixo de 30 anos 229 0,81 49 0,20 45 0,21
Entre 30 e 50 anos 237 0,27 82 0,09 106 0,12
Acima de 50 anos 0 0,00 3 0,04 7 0,07
Total 466 0,38 134 0,11 158 0,13

1. Os dados a partir de 2020 contemplam todas as operagdes da Compass. A taxa de novas contratagdes é calculada da seguinte
forma: Ndmero de contratados / Nimero de colaboradores na categoria em dezembro de cada ano. Todos os colaboradores foram
contratados na Regidio Sudeste.

Numero total e taxa de novas contratacées, por género’

2019 2020 2021

Ndmero Taxa Nimero Taxa Nimero Taxa

total total total
Homens 155 0,18 77 0,09 78 0,10
Mulheres 311 0,87 57 0,16 80 0,21
Total 466 0,38 134 0,11 158 0,13

1. Os dados a partir de 2020 contemplam todas as operagdes da Compass. A taxa de novas contratagdes é calculada da seguinte
forma: Ndmero de contratados / Nimero de colaboradores na categoria em dezembro de cada ano. Todos os colaboradores foram
contratados na Regido Sudeste.
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Numero total e taxa de rotatividade, por faixa etdria*

2019 2020 2021

Nidmero Taxa Ndmero Taxa Ndmero Taxa

total total total
Abaixo de 30 anos 104 0,37 65 0,26 41 0,19
Entre 30 e 50 anos 150 0,17 141 0,16 136 0,16
Acima de 50 anos 25 0,36 6 0,08 20 0,21
Total 279 0,23 212 0,18 197 0,17

1. Os dados a partir de 2020 contemplam todas as operagdes da Compass. A taxa de rotatividade é calculada da seguinte
forma: Nimero de desligados / Nimero de colaboradores na categoria em dezembro de cada ano. Todos os colaboradores foram
desligados na Regidio Sudeste.

Numero total e taxa de rotatividade, por género’

2019 2020 2021

Numero Taxa Nidmero Taxa Ndmero Taxa

total total total
Homens 154 0,18 135 0,16 132 0,17
Mulheres 125 0,35 77 0,21 65 0,17
Total 279 0,23 212 0,18 197 0,17

1. Os dados a partir de 2020 contemplam todas as operagdes da Compass. A taxa de rotatividade é calculada da seguinte
forma: Ndmero de desligados / Nimero de colaboradores na categoria em dezembro de cada ano. Todos os colaboradores foram
desligados na Regido Sudeste.
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Licenca maternidade e paternidade?

2019 2020 2021
Total de colaboradores que tiraram a licenga homens 29 7 9
maternidade/paternidade no periodo mulheres 14 19 13
Total de colaboradores que sairam de licenga
maternidade/paternidade dentro do ano de homens 28 / °
exercicio e retornaram ao trabalho dentro do
mulheres 3 8

ano de exercicio apds o término da licenga

Total de colaboradores que sairam no ano anterior homens 0 1
e retornaram ao trabalho no ano de exercicio apés

o término da licenca maternidade/paternidade mulheres 7 9 9
Total de colaboradores que voltaram a trabalhar apés homens 19 22 4
a licenga maternidade/paternidade e que continuavam
na empresa 12 meses apds o retorno ao trabalho mulheres 5 7 13
homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno
mulheres 70% 86% 89%
Taxa de retencéo homens 83% 79% 63%
< mulheres 71% 70% 76%

1. Os dados de 2019 e 2020 foram revisados porque a Compass passou a reportar os dados de uma forma que faz mais sentido para a
gestdo, explicada a seguir. As taxas sdo calculadas da seguinte forma: Taxa de retorno = total de colaboradores que voltaram de licenga
no periodo + total de colaboradores que voltaram no ano seguinte / total de colaboradores que sairam no periodo. Taxa de retengdo =
total de colaboradores continuavam empregados 12 meses apds o retorno da licenga / total de colaboradores que voltaram de licenga
no periodo + total de colaboradores que voltaram no ano seguinte.

Acidentes de trabalho

Taxas e nimeros de sadde e seguranga 2019 2020 2021
de colaboradores préprios! Comgds Compass Comgds Compass
Nurpero de letos como resultado de 0 0 0 0 0
lesdes relacionadas ao trabalho
Tax~d de oblt_os como resultado de 0 0 0 0 0
lesdes relacionadas ao trabalho
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho

o~ . R P 1 1 ) 0 0]
de alta consequéncia (excluindo 6bitos)
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de
alta consequéncia (excluindo 6bitos) — LTIF? 0.35 0,35 © © ©
Ndmero de lesdes r,eluleonadas 1 3 0 0 0
ao trabalho reportdveis
Taxa de lesbes relacionadas ao
trabalho reportdveis — TRCF# 035 1,06 © © ©
Incidentes com veiculos motorizados® 39 53 0 38 @)
Taxa de incidentes com veiculos 4,62 587 0 435 0

motorizados — MVIR®
1 Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Para Comgds, foram consideradas 2.820.297 homem hora trabalhadas (HHT) e
8.446.011 quildmetros percorridos por veiculos motorizados, em 2019; 2.842.128 HHT e 9.036.568 quildmetros percorridos por
veiculos motorizados, em 2020; e 2.815.825 HHT e 8.746.324 quildmetros percorridos por veiculos motorizados, em 2021. Para
Compass, foram consideradas 46.816 homem hora trabalhadas (HHT), em 2020; 171.564 homem hora trabalhadas (HHT), em 2021.

2. Acausado afastamento de 2020 foi torgdo de joelho.

Lost Time Injury Frequency (LTIF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento, por 1.000.000 de horas trabalhadas.

Recordable Case Frequency Rate (TRCF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento ou trabalho restrito, por
1.000.000 de horas trabalhadas. Para o cdlculo de nimero de lesdes relacionadas ao trabalho reportdveis (TRCF) consideramos
afastamento + trabalho restrito.

5. O indicador é monitorado apenas para frota prépria.
Motor Vehicle Incident Rate (MVIR): quantidade de incidentes com veiculos motorizados por 1.000.000 de quilémetros percorridos.

Indicadores de
perfomance




Acidentes de trabalho

Taxas e nimeros de satide e seguranga 2019 2020 2021
de colaboradores terceiros! Comgds Compass Comgds Compass
Numgro de dbitos como resultado de lesdes 0 0 0 0 0
relacionadas ao trabalho
Taxa Qe 6bitos como resultado de lesdes 0 0.00 0 0 0
relacionadas ao trabalho
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho

P ) o 2 23 0 1 (¢}
de alta consequéncia (excluindo dbitos)
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de
alta consequéncia (excluindo dbitos) — LTIF? 0,25 0,24 © 013 ©
NumerE) dg lesdes relacionadas ao trabalho 10 19 0 9 0
reportdveis
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho 123 228 0 121 0

reportdveis - TRCF?

1 Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Para Comgds, foram consideradas 8.109.345 homem hora trabalhadas (HHT), em

2019; 8.342.940 homem hora trabalhadas (HHT), em 2020; e 7.410.074 homem hora trabalhadas (HHT), em 2021. Para Compoass,

foram consideradas 3.696 homem hora trabalhadas (HHT), em 2020; e 261.588 homem hora trabalhadas (HHT), em 2021.

Lost Time Injury Frequency (LTIF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento, por 1.000.000 de horas trabalhadas.

3. Recordable Case Frequency Rate (TRCF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento ou trabalho restrito, por
1.000.000 de horas trabalhadas. Para o cdlculo de nimero de lesdes relacionadas ao trabalho reportdveis (TRCF) consideramos
afastamento + trabalho restrito.

N

Taxa de satide e seguranca de colaboradores préprios e terceiros (combinado)

Numero de dbitos como resultado de lesdes

relacionadas ao trabalho © © 0
Taxa de ébitos como resultado de lesdes relacionadas
(¢} 0 (@)

ao trabalho
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta

L . . 3 3 1
consequéncia (excluindo ébitos)
Taxa de lesdes de alta consequéncia relacionadas co
trabalho (excluindo ébitos) - LTIF? 0.27 0.27 0,09
Numerf) dg lesdes relacionadas ao trabalho 11 5> 9
reportdveis
Taxa de lesdes reportdveis relacionadas ao trabalho 1,00 1,97 0.83

- TRCF?

1 Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Para Comgds, foram consideradas 10.931.344 homem hora trabalhadas (HHT),

em 2019; 11.185.068 homem hora trabalhadas (HHT), em 2020; e 10.225.899 homem hora trabalhadas (HHT), em 2021. Para

Compass, foram consideradas 50.512 homem hora trabalhadas (HHT), em 2020; e 433.152 homem hora trabalhadas (HHT), em

2021.

Lost Time Injury Frequency (LTIF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento, por 1.000.000 de horas trabalhadas.

3. Recordable Case Frequency Rate (TRCF): quantidade de acidentes de trabalho com afastamento ou trabalho restrito, por
1.000.000 de horas trabalhadas. Para o cdlculo de nimero de lesdes relacionadas ao trabalho reportdveis (TRCF) consideramos
afastamento + trabalho restrito.

N

Indicadores de
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Doencas profissionais

Numeros de problemas de satide de colaboradores! 2019 2020 2021
Numero de dbitos como resultado de problemas de

. . 0 0 0]
saude relacionados ao trabalho
Numero de casos de doencas relacionadas ao

Lo 0 0 0

trabalho reportdveis
Taxa de absentefsmo (auséncias casuais, deficiéncia 050 0.49 057

de curto prazo, compensacdo de trabalhadores)?

Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds.

noR

Em 2021, tivemos discreta elevagdo do indicador de absenteismo por adoecimento néo ocupacional em 2021, quando comparado
a 2020 e 2019, relacionado principalmente & elevagdo do nimero de pessoas infectadas por Covid-19, particularmente no primeiro
trimestre do ano (padrdo encontrado em Gmbito nacional). Apesar da elevagdo do absenteismo, ndo se observou transmissdo da
doenga em ambiente ocupacional, gragas as medidas implementadas para mitigagdo de risco: distribuigdo de mdscaras cirdrgicas
e/ou N95 para todos colaboradores Comgds e contratadas, utilizagdo de avental e propé entre gasistas de primeiro atendimento,
distribui¢do de dlcool em gel para higienizagdo das mdos e dlcool 70% para higienizagdo de materiais e viaturas, capacitagdo

da populagdo sobre distanciamento e auséncia de contato fisico, estabelecimento de atividade em home-office para atividades
administrativas, controle vacinal contra a Covid-19 e atuagdo do ambulatdrio no diagnéstico, tratamento, acompanhamento e
afastamento laboral precoce de todos colaboradores e seus familiares infectados pelo virus ou sob suspeita de infecgdo.

Horas de treinamentos por género

2019 2020 2021
Total de horas Média por Total de horas Média por Total de horas Média por
colaborador colaborador colaborador
Homens 27.638,00 31,80 11.290,00 13,52 3.557,11 4,50
Mulheres 13.216,00 37,12 5.002,00 13,89 2.817,08 7,41
Total 40.854,00 33,35 16.292,00 13,63 6.374,19 5,44

Horas de treinamentos categoria funcional

2019 2020 2021
Total de horas Média por Total de horas Média por Total de horas Média por
colaborador colaborador colaborador

Diretoria 41,23 2,17
Geréncia 1.477,52 18,02
Coordenacdo 1.290,31 25,81
Administrativo 2.700,62 4,16
Operacional 646,52 1,80
Trainees 217,99 19,82
Total 40.854,00 33,35 16.292,00 13,63 6.374,19 5,44

Indicadores de

perfomance




Porcentagem de membros dentro dos érgdos de governanga, por género

Conselho de Administragdo

Homens 100%
2019

Mulheres 0%

Homens 86%
2020

Mulheres 14%
2021 Homens 92%

Mulheres 8%

Porcentagem de membros dentro dos érgdos de governanga, por faixa etdria

Conselho de Administragdo

Abaixo de 30 anos 0%
2019 Entre 30 e 50 anos 25%
Acima de 50 anos 75%
Abaixo de 30 anos 0%
2020 Entre 30 e 50 anos 43%
Acima de 50 anos 57%
Abaixo de 30 anos 0%
2021 Entre 30 e 50 anos 17%
Acima de 50 anos 83%

Porcentagem de colaboradores por categoria funcional e género?

2019 2020 2021

Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 88% 13% 100% 82% 18% 100% 79% 21% 100%
Geréncia 76% 24% 100% 75% 25% 100% 72% 28% 100%
Chefia/coordenacdo 66% 34% 100% 60% 40% 100% 52% 48% 100%
Administrativo 55% 45% 100% 54% 46% 100% 54% 46% 100%
Operacional 94% 6% 100% 94% 6% 100% 94% 6% 100%
Trainees 50% 50% 100% 67% 33% 100% 27% 73% 100%
Total 71% 29% 100% 70% 30% 100% 68% 32% 100%

1. Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Alguns dados de 2020 foram atualizados, apds revisdo nos cdlculos realizados.

Porcentagem de colaboradores por categoria funcional e faixa etdria*

2019 2020 2021

Abaixo de Entre 30 Acimade Abaixode Entre 30 Acimade Abaixode Entre30 Acimade

30anos e50anos 50anos 30anos e50anos 50anos 30anos e50anos 50 anos
Diretoria 0% 63% 38% 0% 65% 35% 0% 63% 37%
Geréncia 0% 78% 22% 5% 82% 14% 2% 83% 15%
Chefia/ 4o 98% 2% 8% 89% 4% 4% 94% 2%
coordenacdo
Administrativo  29% 67% 3% 27% 69% 4% 24% 71% 5%
Operacional 18% 75% 7% 15% 76% 9% 13% 75% 12%
Trainees 71% 29% 0% 67% 33% 0% 82% 18% 0%
Total 23% 71% 6% 21% 73% 7% 18% 73% 8%

1. Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Alguns dados de 2020 foram atualizados, apds revisdo nos cdlculos realizados.

Indicadores de
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Porcentagem de colaboradores negros, por categoria funcional e género?*

2021

Homens Mulheres Total
Diretoria 0% 0% 0%
Geréncia 3% 4% 4%
Chefia/coordenacdo 12% 21% 16%
Administrativo 15% 12% 14%
Operacional 33% 17% 26%
Trainees 33% 25% 27%
Total 22% 13% 19%

1. Sdo considerados negros os colaboradores que se autodeclaram pretos ou pardos. Os dados por raga passaram a ser monitorados a
partir de 2021.

Porcentagem de colaboradores com deficiéncia (PcD), por categoria funcional e génerot

2019 2020 2021

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 2% 0% 2% 2% 0% 2% 2% 0% 1%
Chefia/coordenacdo 0% 0% 0% 0% 5% 2% 0% 4% 2%
Administrativo 5% 4% 5% 5% 5% 5% 6% 6% 6%
Operacional 1% 4% 2% 2% 8% 2% 2% 13% 3%
Trainees 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 3% 4% 3% 3% 5% 3% 4% 6% 4%

1. Os dados de 2019 contemplam apenas Comgds. Alguns dados de 2020 foram atualizados, apds revisdo nos cdlculos realizados.

Razdo matemdtica entre o saldrio base e remuneracdo para mulheres

e homens em cada categoria funcional®

2021

Saldrio base Remuneragdo
Diretoria 0,63 0,58
Geréncia 0,97 0,96
Chefia/coordenacdo 0,98 0,96
Administrativo 0,91 0,89
Operacional 0,95 0,84
Trainees 1,01 1,01

1. Os dados passaram a ser monitorados a partir de 2021.

Indicadores de
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Combate a corrupcdo

Numero total de colaboradores aos quais foram comunicadas e que receberam treinamento

sobre as politicas e procedimentos anticorrupg¢do — por categoria funcional®

2019 2020 2021

Comunicados  Treinados Comunicados  Treinados Comunicados  Treinados
Diretoria 8 8 10 8 10 10
Geréncia 54 46 52 51 59 47
Coordenacgdo 44 40 43 41 53 48
Administrativo 650 612 609 595 636 582
Operacional 455 436 414 409 355 281
Trainees 14 13 9 8 10 10
Total 1.225 1.155 1137 1112 1123 978

1. Os dados contemplam apenas as operagdes da Comgds. A Compass ndo faz o monitoramento por categoria funcional — no ano, foram
treinados 26 colaboradores.

Percentual de colaboradores aos quais foram comunicadas e que receberam treinamento sobre

as politicas e procedimentos anticorrupgdo — por categoria funcional*

2019 2020 2021

Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados
Diretoria 100% 100% 100% 80% 100% 100%
Geréncia 100% 85% 100% 98% 100% 80%
Coordenagéo  100% 91% 100% 95% 100% 91%
Administrativo  100% 94% 100% 98% 100% 92%
Operacional 100% 96% 100% 99% 100% 79%
Trainees 100% 93% 100% 89% 100% 100%
Total 100% 94% 100% 98% 100% 87%

1. Nos anos de 2019 e 2020 foram reportados somente os dados da Comgds. A Compass ndo faz o monitoramento por categoria
funcional — no ano, foram treinados 26 colaboradores.

Numero total e percentual de parceiros de negécio para os quais foram comunicadas as

politicas e procedimentos anticorrupgdo adotados pela organizagdo®

Parceiros de negécio 2019* 2020 2021
comunicados/treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados
Numerp total de parcelros 506 0 40 40 45 42
comunicados/treinados

Percentual de parceiros 100% 0% 100% 100% 100% 93%

comunicados/treinados

1. Em 2019 consideramos o niimero de contratos firmados e adogdo da cldusula de integridade e anticorrupgdo que constam em nossa cldusula
padrdo e comunicam a observéncia do nosso Cédigo de Conduta e Politicas de Integridade e da lei anticorrupgdo. Em 2020, foi considerada a
atuagdo efetiva de comunicagdo e treinamento diretamente as contratadas. Para 2021, consideramos para “comunicados” todos aqueles que
receberam o material sobre o programa de integridade da Comgds - contratadas que participaram do Programa de Exceléncia, somados aos
contratos firmados considerando a cldusula padrdo de integridade Comgds. Os dados contemplam apenas as operagdes da Comgds.
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Parceria com fornecedores

Porcentagem do or¢amento de compras gastos em fornecedores locais

2019 2020 2021
Valor total do orcamento 8279.496720,14 7.281.405.096,20 10.529.401.846,87
para fornecedores (RS)
Valor total do gasto com 8.262.636.383,18 7.275.241.064,91 10.219.232.179,50
fornecedores locais (R$)
Percentual do orgamento gasto 99.8% 99.9% 971%

com fornecedores locais

Fornecedores com impactos ambientais negativos?*

2021
Numero de fornecedores avaliados em impactos ambientais 2.058
Numero de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais negativos 12

significativos, reais e potenciais

Numero de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais negativos
significativos, reais e potenciais, com os quais as melhorias foram acordadas como 12
resultado da avaliagdo

Porcentagem de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais
negativos significativos, reais e potenciais, com os quais as melhorias foram acordadas  100%
como resultado da avaliagdo

Numero de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais reais e
potenciais negativos significativos com os quais as relagdes foram encerradas como O
resultado da avaliagdo.

Porcentagem de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais reais e
potenciais negativos significativos com os quais as relagdes foram encerradas como 0%
resultado da avaliagdo.

1. Em 2021, a partir da implementagdo do sistema Ariba e da atualizagdo da governanga do sistema de homologagdo de
fornecedores (Linkana), passamos a ter a possibilidade de monitorar ativamente a situagdo dos fornecedores quanto a
aspectos ambientais, em especial quanto embargos ambientais e autuagdes realizadas pelo Ibama.

Indicadores de
perfomance




Contribuicdo com a sociedade

Participagdo em associagdo
Tipo de participagdo
nos érgdos de
governanga

Descrigéo Objetivo

Congrega concessiondrias de distribui¢cdo de gds canalizado,
acionistas e empresas participantes da indUstria do gds.

A participagdo visa ampliar a oferta de gés natural; apoiar

o fortalecimento das distribuidoras com o intercGmbio e
cooperacdo técnica; colaborar com érgdos de governo na

Associagdo Brasileira das
Empresas Distribuidoras de
Gds Canalizado (Abegds)

Vice-presidéncia

formulac¢do de programas de desenvolvimento.
A Abegds representa o Brasil na International Gas Union (IGU).

Sindicato da Industria da
Energia no Estado de Sdo

Paulo (Sindienergia)

Como o sindicato congrega empresas do setor entre
distribuidoras, geradoras e transmissoras, de energia elétrica e
gds natural, a fungdo é representar nossos no setor de energia do
estado, promover e aumentar a participagdo do gds natural.

Vice-presidéncia

Associagdo da Industria

de Cogeragdo de
Energia (Cogen)

Promover a cogeracdo; atuar para eliminagdo das “barreiras”
ainda existentes para tornar vidveis os projetos de cogeracdo;
participar na implementagdo de um modelo de diversificacdo
da Matriz Energética com solu¢gdes mais eficientes, limpas e de
menor custo (ESG).

Conselho Diretor

Centro das Industrias
do Estado de Sdo
Paulo (Ciesp/Fiesp)

Influenciar nos pontos relativos & industria do gds. Manter
relacionamento institucional.

Participar das discussdes e posicionamento da indlstria em
relagdo ao gds natural, regulacdo, revisdes tarifdrias.
Buscar aproximac¢do com alguns clientes e liderancas dos
setores.

Diretoria

Instituto Brasileiro de

Petréleo, Gds Natural e

Biocombustiveis (IBP)

Conhecer o posicionamento de consultas e audiéncias publicas;
discussdes sobre a regulamentacdo. Participar dos comités
técnicos, atuar em estudos e propostas de natureza técnica,
regulatdria e tributdria.

Buscar antecipacgdo de lobbies da indUstria de Petréleo e Gds.

Sem participagdo
direta nos érgdos de
governanca

Instituto Brasileiro de

Executivos de Finangas (Ibef)

Participar de eventos técnicos que abordem temas relevantes
para o dia a dia do CFO e a troca de experiéncias entre todos
os participantes.

Sem participagdo
direta nos érgdos de
governanca

American Gas
Association (AGA)

Associagdo que representa companhias que trabalham com
gds natural. Tem participagdo de distribuidoras, supridores,
fornecedores de equipamentos entre outros. Atua nos Estados
Unidos, mas também tem empresas de todo mundo. Importante
na questdo ESG e segurancga.

Sem participagdo
direta nos érgdos de
governanca

Associagdo Brasileira
do Biogds (Abiogds)

Atuando como um canal de interlocug¢do com a sociedade
civil, os Governos Federal e estaduais, as autarquias e os
érgdos responsdveis pelo planejamento energético brasileiro,
a Abiogds tem como objetivo transformar a energia elétrica,
combustivel e térmica, geradas pelo biogds, em commodities
energéticas amplamente utilizadas, com uma participagdo de
10% na matriz brasileira.

Sem participagdo
direta nos érgdos de
governanca

Associag@o Comercial
de Santos (ACS)

Participamos na ACS como membros da Cédmara de Petrdleo,
Gds e Energia, bem como utilizando toda a infraestrutura da
associagdo em proveito da Compass, como: Salas de Reunido,
STAF, contatos, auditdrios etc.

Sem participag¢do
direta nos érgdos de
governanca

Indicadores de
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Descrigdo de impactos econdmicos indiretos significativos TRSP

Impactos

Descrigdo dos impactos econdmicos indiretos identificados

Mudangas na produtividade
de organizagdes, setores ou da
economia como um todo

A infraestrutura do Terminal estd alinhada com a nova Lei do Gds e tem como
objetivo disponibilizar nova fonte de suprimento de gds natural de maneira a
flexibilizar a oferta, maior seguranca de fornecimento de gds natural para o
Estado e para o Pafs, ofertar precos mais competitivos, ofertar energético de
transi¢do para mitigar as emissdes que contribuem para efeito estufa.

Desenvolvimento econdmico em
dreas com alto indice de pobreza

Disponibilizar novas fontes de suprimento de gds natural de maneira a
flexibilizar a oferta do combustivel.

Impacto econémico da melhoria
ou deterioragdo das condigdes
sociais ou ambientais

Utilizagdo de tecnologia e recursos de engenharia de ponta, mitigando o
impacto ambiental na fase de implantag¢do, como por exemplo o uso de furo
direcional, reduzindo as dreas afetadas e preservando dreas de vegetagdo e
dreas de preservagdo permanente.

Durante o processo de licenciamento ambiental foi mapeado um possivel
impacto na atividade pesqueira local durante a implantagdo do TRSP.

O aspecto estd sendo monitorado durante a implantagdo do TRSP para
averiguagdo do real impacto e agdes mitigatdrias.

Disponibilidade de produtos e servigos
para pessoas de baixa renda

Disponibilizar novas fontes de suprimento de gds natural de maneira a
flexibilizar a oferta do combustivel, com o incremento da arrecadagdo de
impostos municipais e estaduais.

Fortalecimento das habilidades e
conhecimentos de uma comunidade
profissional ou em uma regido geogrdfica

Viabiliza¢do de treinamentos e capacitagdo para comunidade de pescadores
da baixada santista, formando 36 pescadores no curso POP (Pescador
Profissional) da Marinha do Brasil, contribuindo para que esses pescadores
estejam aptos a receber o auxilio do governo no periodo do “defeso”.

Numero de postos de trabalho oferecidos
na cadeia de fornecedores ou distribuigdo

Na implantag¢do do TRSP foram gerados empregos diretos e indiretos. Foram
353 empregos direto, sendo 264 da Baixada Santista. .

Estimulo, viabilizagdo ou restrigdo
a investimentos externos diretos

Aimplantacdo do TRSP permitiu contratos com empresas estrangeiras,
estimulando novos investimentos externos no Pafs.

Impacto econdmico de mudangas no
local de operagdes ou atividades

Implantagéo do TRSP na Baixada Santista, gerando arrecadag¢des municipais
durante a execugdo da obra e na fase de operagdo.

Impacto econémico do uso
de produtos e servigos

Durante a implantag¢do do TRSP, hd demanda por servigos locais, estimulando
a economia local, além da compra de materiais.
Apds o término da implantagdo haverd redu¢do na demanda de servigo local.

Indicadores de
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Porcentagem de operagdes com engajamento na comunidade local implementado,

avaliagbes de impacto e/ou programas de desenvolvimento

2021
Porcentagem de operagdes com engajamento na
comunidade local implementado, avaliagdes de Comgds? Compass?
impacto e/ou programas de desenvolvimento

Numero Percentual Nudmero Percentual
Avaliagdes de impactos sociais com base em processos participativos 93 100% 1 100%
Avaliagdes de impactos ambientais e monitoramento continuo 93 100% 1 100%
Dl\{ulgagao publlc_:a dqs result.cu.ios de avaliagdes 93 100% 1 100%
de impactos ambientais e sociais
Programas_de desenvolwme_nto local bgseados 93 100% 1 100%
nas necessidades de comunidades locais
Planos de engajamento de stakeholders baseados 93 100% 1 100%
em mapeamentos dessas partes
Coml'fes e Processos de consulltu'umplq & comunidade 0 0% 0 0%
local incluindo grupos vulnerdveis
Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranga
no trabalho e outras entidades representativas 93 100% 1 100%
de colaboradores para discutir impactos
Processos formais de queixas e reclamagdes 93 100% 1 100%

por parte de comunidades locais

1. Para o indicador, a Comgds considerou operagdes como o niimero total de municipios atendidos.

2. Para o indicador, a Compass considerou como operagdo o TRSP.

Indicadores de
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Gestdo ambiental

BIODIVERSIDADE

Concebemos plantios compensatdrios de maneira sinérgica e com o
objetivo de potencializar a restauracgdo florestal em drea degradada no
interior do Parque Estadual da Serra do Mar, bioma de Mata Atléntica. Para
tanto, foi realizado um levantamento fitossociolégico da comunidade de
drvores e arbustos, para caracterizagdo floristica, estrutural e do estdgio
de regenerac¢do, a fim de identificar os locais que demandam agdes

de restauracdo florestal e as técnicas recomendadas para viabilizar o
restabelecimento dos processos ecoldgicos no local. O plantio estd em
andamento e até o momento jd foram plantados 4.460 mudas na drea
da Comgds e 1.550 na drea da TRSP. Também jd foi iniciada a atividade
de plantio por meio da semeadura direta de palmito jucara, com término
previsto para fevereiro de 2022.

AGUA Gri303-5

Utilizamos dgua majoritariamente proveniente da concessiondria de
distribuicdo e mantemos duas fontes extras de capta¢do, uma de relso
pluvial parairrigacdo e limpeza e outra de retso da Estag¢do de Tratamento
de Esgoto (ETE) do nosso Centro Operacional, reaproveitada em vasos
sanitdrios. Em 2021, o consumo de dgua na Comgds foi de 8.582 ML, nimero
estdvel em relagdo ao observado em 2020, tendo apenas 1% de aumento.

Consumo total de dgua (ML)*

2019 2020 2021

Consumo total de dgua 12.676,00 8.474,00 8582,63

1. NGo é consumida dgua de fontes situadas em regides de estresse hidrico.

ENERGIA GRI302-11302-2|302-3|302-4

Monitoramos mensalmente nosso consumo de energia para identificar
oportunidades de eficiéncia energética. No Centro de Controle Operacional
da Comgds, operamos uma unidade de cogeracdo a gds natural, e na base de
Sdo José dos Campos, geramos energia localmente via sistema fotovoltaico.

Registramos em 2021 aumento de energia fora da organizagdo, resultado
influenciado pelo consumo de clientes industriais, com ambiente menos
restritivo durante a pandemia da Covid-19

Indicadores de
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Energia consumida fora da organizagdo (GJ)*

2019 2020 2021
Gds natural distribuido 166.253.073 155.828.126 178.985.879
Total 166.253.073 155.828.126 178.985.879

1. Os par@metros e fatores de conversdo utilizados para cdlculo sdo os disponibilizados no Balango
Energético Nacional 2020 (MME). O indicador contempla apenas Comgds.

Intensidade energéticat

2019 2020 2021

Intensidade energética (dentro da organizacdo) - por rede (GJ/km) 3,08 2,87 2,36
Intensidade energética (dentro da organizagdo) - por volume distribuido 12,20 1321 9.90
(GJ/MMm?)

1. O indicador contempla apenas Comgds.

A Comgds consumiu, em 2021, 51.965 GJ de energia, sendo 50% de combustiveis
de fontes ndo renovdveis, 23% de fontes renovdveis e 27% de energia elétrica.
Em relagdo a 2020, houve aumento de 16% na participagdo dos combustiveis
renovdveis. Com a continuidade da pandemia do Covid 19 e a manutengdo

do regime de home office, realizamos o fechamento de andares dos prédios
operacionais das nossas bases, reduzindo nosso consumo de eletricidade.
Também mantivemos as estruturas de nossas lojas fisicas fechadas, o que
resultou em uma redugd@o do consumo de energia elétrica. GRI 302-4

Total de energia consumida (GJ)*

2019 2020 2021
Comb/ust_lveis de fontes ndo- 55744 31456 56364
renovdveis
Combyst]vels de fontes 12552 0.869 11.440
renovdveis
Eletricidade adquirida 14714 14999 14161
Eletricidade vendida 0,00 0,00 O
Total 54.548 56.324 51.965

1. Os par@metros e fatores de conversdo utilizados para cdlculo sdo os disponibilizados no Balango
Energético Nacional 2020 (MME). O indicador contempla apenas Comgds.
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Total de energia consumida, por tipo de consumo (GJ)!

2019 2020 2021
Eg:’:::f:\',‘;i::e fontes 25744 31456 26.364
Diesel — transportes 3.671 3418 3423
Gasolina — transportes 298 254 485
Gds natural — transportes 11.610 12.603 10.566
Gds natural — outros consumos  10.165 15.181 11.889
Q%Tetluimifis 12552 9.869 11.440
Etanol — transportes 12.552 9.869 11.440
Eletricidade adquirida e vendida 16.779 14.999 14.161
Eletricidade adquirida 16.779 14999 14161
Eletricidade vendida 0,00 0,00 0,00
Total 55.075 56.324 51.965

1. Os par@metros e fatores de conversdo utilizados para cdlculo sdo os disponibilizados no Balango Energético Nacional 2020 (MME). O
indicador contempla apenas Comgds.

RESIDUOS Griz06-2 | 306-3|306-4|306-5

Mantemos Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que descreve os procedimentos
para o correto gerenciamento dos residuos com vistas a ndo geragdo, & reutilizagdo, & reciclagem e

a disposi¢cdo final ambientalmente correta. No projeto do TRSP estd em implantagdo o Programa de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos do Plano Bdsico Ambiental (PBA), que apresenta as diretrizes
aplicdveis & implantagdo do empreendimento, com gerenciamento e disposi¢do de residuos sdélidos
em conformidade com a legislagdo vigente (todo residuo gerado durante a implantac¢do do TRSP estd
sob gestdo do EPC, com inspeg¢des continuas). Para tanto, hd um conjunto de recomendagdes que
visam reduzir a geracdio de residuos e determinar o seu manejo e sua disposi¢do, de forma a minimizar
impactos ambientais durante a fase de obras. Os objetivos principais sdo:

m  Garantir a protecdo dos recursos naturais e do ecossistema terrestre, mediante adoc¢do das
medidas pertinentes de controle na geragdo, armazenamento, transporte e disposicdo final dos
residuos gerados durante as obras;

m  Garantir o manejo e armazenamento tempordrio e adequado, de acordo com a tipologia de cada
residuo sélido gerado;

m  Garantir a destinagdo (quando residuos) e disposi¢do finais (quando rejeitos) adequados para cada
tipo de residuo sélido.

Com relagdo aos sedimentos dragados, foram realizados testes de qualidade, sendo a disposi¢do no
Poligono de Disposi¢cdo Ocednica (PDO), drea devidamente licenciada e utilizada para essa finalidade.

Na Comgds, devido & pandemia, realizamos a¢des de limitagdo de posi¢cdes de trabalho e também
limitagcdo de acesso a locais de uso comum, com reducdo da geracdo de residuos. A gestdo do
processo é realizada pela Comgds, com base em diretrizes e procedimentos internos, mas a coleta e o
transporte sdo promovidos por empresa terceira. Realizamos também treinamentos internos no tema
para conscientizar os colaboradores sobre os procedimentos envolvidos.
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Residuos gerados?

Residuos por composicdo,

em toneladas métricas (t) 2019 2020 2021
Papel e Papeldo 245 28,1 16,1
Pldstico 66,8 142,4 36,0
Metais (ferro e aluminio) 235,5 89,6 319
Orgdnico 429,1 49,5 36,2
Classe! 0,0 102,7 2,8
Madeira 0,0 21,8 18,4

Residuos de Construgdo
Civil (entulho)

Total 755,9 512,6 234,8

1. Os dados de 2019 e 2020 ndo contemplavam as operagdes de Compass.

Residuos ndo destinados para disposi¢do final!

Residuos ndo destinados
para disposigdo, em 2019 2020 2021
toneladas métricas (t)

Resl|duos Totgl de residuos 0,0 0,0 0,0
perigosos perigosos
Papel e Papeldo 24,5 28,1 15,7
Pldstico 66,8 1424 34,8
Residuos n&o Metais 2355 89,6 31,9
perigosos Vidros 0,0 0,0 0,1
Tgtul dg residuos 3268 260.1 82,5
ndo perigosos
Total 326,8 260,1 82,5

1. Os dados ndo perigosos de 2019 e 2020 ndo contemplavam as operagdes de Compass. Todos os
residuos sdo dispostos fora da organizagdo.
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Residuos ndo destinados para disposi¢do por operagdo de

recuperagdo, em toneladas métricas (t)?

2019 2020 2021
Prep_qroggo para 0.0 0.0 0.0
reutiliza¢do
Residuos Reciclagem 0,0 0,0 0,0
perigosos Outras operagoes 00 0.0 0.0
de recuperacdo
Total [0) (0] [0}
Prep_qroggo para 0.0 0.0 0.0
reutilizacdo
Residuos ndo Reciclagem 326,8 260,1 85,89
perigosos Outras operagoes 00 0.0 0.0
de recuperacdo
Total 326,8 260,1 85,9
Total 326,8 260,1 85,9

1. Os dados ndo perigosos de 2019 e 2020 ndo contemplavam as operagdes de Compass. Todos os
residuos sdo dispostos fora da organizagdo.

Residuos destinados para disposi¢do por operagdo de

disposigdo, em toneladas métricas (t)!

Comgds 2021

Incineragdo (com recuperagdo de energia) 0,0

Descontaminacdo 0,1
Residuos perigosos Confinamento em aterro 0,0
Coprocessamento 2,5
Total de residuos perigosos 2,6

Incineragdo (com recuperacgdo de energia) 0,0

Incineragdo (sem recuperagdo de energia) 0,0

Residuos ndo

perigosos Confinamento em aterro 147,8
Outras operacgdes de disposigdo 0,0
Total de residuos ndo perigosos 147,8

Total 150,31

1. O indicador passou a ser reportado em 2021. Todos os residuos sdo dispostos fora da organizagdo.
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EMISSOES

Escopo 3 (emissées indiretas de Gases do Efeito Estufa - GEE) (tCO,e)"?

2019 2020 2021
Upstream
Transporte e distribui¢cdo (upstream) 3.261,00 3.260,00 176972
Residuos gerados nas operacdes 568,00 124,00 136,55
Viagens a negdcios 123,00 24,00 7,37
Subtotal 3.952,00 3.408,00 1.913,64
Downstream
Uso de bens e servigos vendidos 9.000.262,00 8.437.401,00 9.672.721,05
Subtotal 9.000.262,00 8.437.401,00 9.672.721,05
Total 9.004.214,00 8.440.809,00 9.674.634,69

1 Estdo incluidos nos cdlculos acima os gases: CO, (diéxido de carbono); CH, (metano); N,O (éxido nitroso); HFCs (hidrofluorcarbo-
netos); PFCs (perfluorocarbonetos); SF, (hexafluoreto de enxofre).

2. Neste documento, sGo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagdo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.

2019 2020 2021

EmissSes biogénicas de CO, — Escopo

1(tCOe)*?
845,00 738,00 811,38

1 Estdo incluidos nos cdlculos acima os gases: CO, (diéxido de carbono); CH, (metano); N,O (éxido nitroso); HFCs (hidrofluorcarbo-
netos); PFCs (perfluorocarbonetos); SF, (hexafluoreto de enxofre).

2. Neste documento, séo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagdo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Plblico de Emissdes do GHG Protocol.

2019 2020 2021
Emissdes biogénicas de CO, —

Escopo 3 (tCO_e)"?

996,00 1.266,00 815,66

1 Estdo incluidos nos cdlculos acima os gases: CO, (diéxido de carbono); CH, (metano); N,O (éxido nitroso); HFCs (hidrofluorcarbo-
netos); PFCs (perfluorocarbonetos); SF, (hexafluoreto de enxofre).

2. Neste documento, sGo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagéo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.

Intensidade de emissGes de gases de efeito estufa 2019 2020 2021

(tCO,e/km de rede de distribui¢&o)*?

0,94 0,64 0,57

1 Os tipos de emissdes de GEE incluidos na taxa de intensidade foram diretas (Escopo 1) e indiretas (Escopo 2). Estdo incluidos
nos cdlculos acima os gases: CO, (didxido de carbono); CH, (metano); N,O (éxido nitroso); HFCs (hidrofluorcarbonetos); PFCs
(perfluorocarbonetos); SF, (hexafluoreto de enxofre).

2. Neste documento, sdo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulga¢do de nossas
emissdes. Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.
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Reducdo de emissGes de gases de efeito estufa (tCO,e)!

2020 2021
Redugdes provenientes de emissdes diretas (Escopo 1) 3.606,00 2.816,54
Reduc¢des provenientes de emissdes indiretas da aquisi¢do de energia 0.00 0.00
(Escopo 2)
Reducdes provenientes de outras emissdes indiretas (Escopo 3) 0,00 0,00
Total de redug¢des de emissdes de GEE 3.606,00 2.816,54
Reduc¢des provenientes de compensagoes 1.280,00* 0,00

* A partir do plantio voluntdrio de drvores nativas da Mata Atldntica na regido de Campinas.

1 Neste documento, sdo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagdo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.

Nossas emissdes sdo calculadas com base na metodologia do GHG Protocol. O fator de emissdo do
Escopo 2 de 2021 foi 2,2 vezes o valor de 2020 para o mesmo periodo do ano. Esse aumento se deu devido
a menor disponibilidade de energia produzida pelas usinas hidrelétricas do Sistema Interligado Nacional
brasileiro. Os fatores de emissdo sdo divulgados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

m Fator de emissdo médio 2021: 0,14
m Fator de emissdo médio 2020: 0,06

Os dados de emissdes de GEE tém como ano-base 2019, perfodo de elaboragdo de nosso primeiro
inventdrio. Para a compila¢do de inventdrios corporativos de GEE foram adotadas as seguintes
referéncias: Norma NBR ISO 14064; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, 2007 (ABNT,
2007); Especificacdes do Programa Brasileiro GHG Protocol; Especificagdes de Verificacdo do
Programa Brasileiro GHG Protocol; GHG Corporate Protocol - Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHGP) - Fundacgdo Getulio Vargas; World Resources Institute (FGV/GVces; WRI, 2011). A
abordagem de consolidag¢do escolhida para as emissdes é de controle operacional e os gases
considerados no inventdrio sdo: CO, (didxido de carbono); CH, (metano); N,O (éxido nitroso); HFCs
(hidrofluorcarbonetos); PFCs (perfluorocarbonetos); SF_ (hexafluoreto de enxofre).

Emissées globais brutas do Escopo 1, porcentagem de metano, porcentagem coberta

por regulamentos de limitagdo de emissdes!

Porcentagem de emissdes de 2019 2020 2021

GEE de Metano (CH,) 79% 93% 67%

1. Neste documento, sdo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagdo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.

Emissdes de substdncias que destroem a camada 2019 2020 2021
R = 1,2
de ozdnio (SDO) (tCFC-11e) 123,08 67.33 0,00
1. Fonte dos fatores de emissdo usados: Consumo de R-22 no ar-condicionado dos escritérios. No ano de 2021 ndo tivemos a compra

do gds R-22 para uso em ar-condicionado nos escritdrios.

2. Neste documento, sdo apresentados dados preliminares, que contribuem para a tempestividade da divulgagdo de nossas emissdes.
Para consultar a versdo final, acesse o Registro Publico de Emissdes do GHG Protocol.
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Estrategia de negdcios

SASB EM-MD: Métricas de atividade

Total de toneladas-quildmetros métricos de: (1) gds natural, (2) petréleo

bruto, e (3) produtos petroliferos refinados transportados, por modo de transporte

Volume: de gds transportado 2019 2020 2021
por meio de transporte (ms3)

Gasoduto de transporte 0,00 0,00 0,00

Gasoduto de distribuigdo 4.512.370.943,00 4.229.421.420,00 4.859.075.999,59
GNL por navio 0,00 0,00 0,00

Volume de gds transportado por
. 2019 2020 2021
meio de transporte (MMBTU)
Gasoduto de transporte 0,00 0,00 0,00
Gasoduto de distribuigdo 168.749.848,00 158.168.340,00 181.715.632,00
GNL por navio 0,00 0,00 0,00

Indicadores de
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SASB IF-GU: Informacgdes sobre acessibilidade energética e orientacdes
adequadas para clientes

IF-GU-240a.1 Tarifa média de gdés de varejo por clientes 1) residenciais; 2) comerciais; 3) industriais, e 4) de
servicos de transportes, apenas' Em 2021, houve aumento na tarifa média de gds, medida em RS/m3, para
todos os tipos de clientes, com acréscimo em 14%, 16% e 29% das tarifas para clientes residenciais,
comerciais e industriais, respectivamente. O aumento foi ocasionado por premissas macroecondmicas
(ddlar e brent - barril de petréleo) que impactam o custo de gds na Petrobras, repassado ao
consumidor. Outro impacto foi a inflagéo do periodo. No ano, desenvolvemos programas especificos
para apoiar nossos clientes:

Tarifa média de gés (R$/m3) ek 2020 2021
Residencial 4,64 4,61 5,24
Comercial 3,16 3,06 3,56
Industrial 1,72 1,53 1,97

Tarifa média de gds

(R$/MMBTU) 2019 2020 2021
Residencial 123,93 123,17 140,12
Comercial 84,52 81,96 95,22
Industrial 45,97 40,80 52,74

IF-GU-240a.2 Conta mensal tipica de gds para clientes residenciais para (1) 50 MMBtu e (2) 100 MMBtu de gds
entregue por ano Em 2021, a receita da Comgds diretamente resultante do gds entregue a clientes
residenciais foi de RS 1,6 bilhdo, aumento de 18% comparado ao ano de 2020.

2019 2020 2021

Conta de gds mensal tipica

para clientes residenciais 5580 56,99 63,43
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Conta de gds mensal tipica

para clientes residenciais

. 2019 2020 2021
(RS) - indicador adaptado
para contexto brasileiro?
8 m3/més? 36,53 39,18 41,70
15 m3/més3 68,49 73,45 78,19
1 Indicador adaptado do SASB IF-GU-240a.2., pois na drea de concessdo da Comgds o consumo médio por cliente no segmento

residencial varia em torno de 8 a 15m3/més. Diferentemente do uso do gds natural majoritariamente para calefagdo pelos
clientes do segmento residencial nos Estados Unidos e na Europa, no Brasil, o gds natural é mais utilizado para cocgéo e
aquecimento de dgua nas residéncias. Em 2021, a conta média para quem consome até 8m3 por més foi de R$ 41,70 e para
quem consome até de 15m3 foi de RS 78,19. Ambas as categorias apresentaram aumento de 6% em relacdo ao ano de 2020.

2. Para o cdlculo foram consideradas as seguintes premissas: (custo portaria + margem unitdria) * volume de 8m3. E considerada a
conta liquida, sem impacto de impostos.

3. Para o cdlculo foram consideradas as seguintes premissas: (custo portaria + margem unitdria) * volume de 15m3. E considerada
a conta liquida, sem impacto de impostos.

IF-GU-2400a.3. Numero de desconexdes de gds do cliente residencial por ndo pagamento, percentual
reconectado em até 30 dias' Em 2020, tivemos um impacto econdmico-financeiro por conta da
pandemia (cendrio mais agravado) o que gerou um indice maior de inadimpléncia (ndo pagamento).
Para 2021, além de termos esse impacto financeiro minimizado, buscamos alternativas e foram
implementadas acdes para evitar o corte de gds, como a Campanha Gasista Quitac¢do (em que o
gasista dd a oportunidade do pagamento antes do corte) e o Salddo de Dividas (campanha para
pagamento de dividas antigas com desconto). Esses fatores ajudaram na queda das desconexdes de

clientes residenciais por falta de pagamento.

Numero total de desconexdes de gds entre clientes residenciais 2019 2020 2021

durante o periodo de notificagdo resultante do ndo pagamento

19.131 36.527 15137

Numero e percentual de desconexdes que
. 2019 2020 2021
foram reconectadas no prazo de 30 dias
Numero de clientes residenciais previamente

desligados que foram reconectados no prazo 5834 21492 8.838
de 30 dias a partir da data da desconexdo

Percentual de reconexdes 30% 59% 58%
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IF-GU-2400a.4. Discussdo sobre o impacto de fatores externos na acessibilidade

do gds ao cliente, incluindo as condigdes econémicas do territério do servico Os
fatores externos que causam, ou sdo razoavelmente propensos a causar,
impacto significativo na acessibilidade do gds entre os clientes varejistas da
organizacgdo sdo competitividade e expansdo radial das redes de gds.

Frequéncia e
magnitude em que
o fator impacta a
acessibilidade do
gds para os clientes

Fatores
identificados

Tendéncia do
impacto do fator na
acessibilidade do
gds para os clientes
da organizagdo

Riscos

Oportunidades

Sempre que o
preco do gds
natural se tornar
ndo competitivo
com energéticos
alternativos (GLP,
Lenha, EE).

Competitividade

Atualmente a
tendencia é de ganho
de competitividade.

Encarecimento das
tarifas pelo modelo
de regulagdo aplicada
& concessiondria.

Gestdo de
suprimentos de gds
para garantir o melhor
preco de molécula e
eficiéncia na gestdo
da concessiondria.

Encarecimento da
expansdo da rede
de gds pode afetar
0 acesso de mais
clientes a esse
energético.

Expansdo radial
das redes de gds

Manutengdo dos
atuais custos de
expansdo jé com
COMPromissos
assumidos pela
concessiondria para a
expansdo da rede até
2049.

Estagnacdo do
comprimento atual
da rede de gds
(aproximadamente
20.000 km de
gasodutos)

Gestdo de
suprimentos de
materiais e mdo de
obra para garantir o
melhor prego étimo
da expansdo das
redes de gds.

SASB IF-GU: Integridade da infraestrutura de distribuicdo

de gds

Extensdo e composigdo dos gasodutos de distribuicdo de gds natural (km)

Extensdo e composi¢do dos gasodutos

de distribui¢do de gds natural (km)* 2019 2020 2021
Rede de distribui¢gdo em ferro fundido 0 o] 0]
Rede de distribui¢do em ago 2289 2452 2454
Rede de distribuigdo em polietileno 15.588 17.016 17.925
Total da rede de distribuigdo 17.877 19.468 20.379
Rede de distribui¢gdo em ferro fundido 0% 0% 0%
Rede de distribui¢do em ago 13% 13% 12%
Rede de distribui¢do em polietileno 87% 87% 88%
Total da rede de distribuigdo 100% 100% 100%

1. O indicador inclui a rede de distribui¢éo e o ramal.
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Extensdo dos gasodutos gasodutos de transporte e de distribuicdo de gds natural (km)

Extensdo dos gasodutos de transporte e de

distribuicdo de gds natural (km) 2019 2020 2021
Gasodutos de transporte 0,00 0,00 0,00
Gasodutos de distribui¢do 17.877 19.468 20.379

SASB EM-MD Seguranca operacional, preparacdo e
resposta a emergéncias | SASB IF-GU Integridade da
Infraestrutura de distribuicdo de gds

EM-MD-540a.2 Porcentagem de (1) gasodutos de gdés natural e (2) dutos de liquidos
perigosos inspecionados | IF-GU-540.a.3. Extensdo de gasodutos de distribuicdo e
transporte inspecionados (km)

O controle da corrosdo externa das tubulagdes enterradas é feito pelo
programa ECDA (external corrosion direct assessment). O ECDA é composto
por uma etapa de pré-avaliagdo dos locais a serem inspecionados, de uma
etapa de inspec¢do indireta em que as anomalias encontradas na tubulagdo
ou revestimento serdo classificadas conforme a sua criticidade e uma

etapa de inspecdo direta, em que todas as anomalias criticas apontadas

sdo avaliadas diretamente e outros pontos sdo determinados com base

nas condi¢gdes operacionais. Em 2019 um trecho de 27 quildmetros foi
inspecionado por ILI = In line inspection. Realizamos inspe¢do de vazamento
em toda a rede de distribui¢do e em 2021 inspecionamos 53.129,26
quildmetros. Também é realizada inspe¢do pela técnica de memoria
magnética do metal (MMM) para deteccdo de corrosdo na rede de ago, o que
representou, em 2021, 285 quildmetros de rede diretamente inspecionados.

Extensdo e porcentagem de gasodutos de
. . . 2019 2020 2021
distribuicdo e transporte inspecionados
1:ott‘:|l da red.e de transporte de 0.00 0.00 0.00
liquidos perigosos (km)
Rede de transporte de liquidos
perigosos inspecionada (km)

Total da rede de distribuicdo de gds natural (km) 17.876,91 19.468,41 20.379,32

Inspegdo direta para detecgéo de

n/a n/a n/a

~ 406,00 410,00 285,94
corrosdo nad rede de ago (km)
Rede de distribuicao de gas 54.036,73 58.815,23 5312926
natural inspecionada (km)
Por_centag.em de.dutos de liquidos n/a n/a n/a
perigosos inspecionados
Porcentagem de gasodutos de gds 302% 302% >61%

natural inspecionados?

1. Realizamos inspe¢do de vazamento em toda a rede de distribui¢do trés vezes ao ano, considerando o
planejamento de comissionamento das novas tubulagdes, por isso o percentual estd acima de 100%.

Indicadores de
perfomance
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conteldo
da GRI




Principios do
Pacto Global

Norma GRI Contelido Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta Omissdo

GRI 101: Fundagdo 2016
GRI 102: Divulgagdes Gerais 2016

102-1 Nome da organizagdo 9
102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos 9
102-3 Localizagdo da sede da organizagdo Sdo Paulo.
102-4 Local de operagdes 50, 56,57,58
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 6
102-6 Mercados atendidos 50, 56,57,58
102-7 Porte da organizagdo 9,60
102-8 Informagdes sobre empregados e outros 14,74
trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores 30
Mudancas significativas na organiza¢do e em sua
102-10 ; 9,50, 56,60
cadeia de fornecedores
GRI102: Divulgacdes Por meio da Politica de Seguranca, Satde, Meio Ambiente,
gerais 2016 Qualidade e Integridade de Ativos, assumimos NOSSO COMPromisso

com o desenvolvimento sustentdvel. Exemplo é o Projeto do TRSP,
concebido apds Estudo de Risco locacional e, posteriormente, com
impactos amplamente avaliados no EIA RIMA. Todos os possiveis
impactos identificados foram minimizados por meio de técnicas
construtivas ou agées do Plano Bdsico Ambiental (PBA). Jd a

102-11 Principio ou abordagem da precaugéo Comgds dispde de normas e procedimentos que direcionam as
atividades de manutengdo dos ativos, além de processos de auditoria
para evitar danos ambientais. Com esses controles, apuramos a
maturidade de processos internos e os de nossos parceiros em
relacdo a prdticas de sustentabilidade, e elaboramos planos de
melhoria continua. Com foco na minimiza¢do de impactos ao meio
ambiente, em 2019 finalizamos a jornada de renovagdo de redes de
ferro fundido, um importante marco de nossa histdria.

102-12 Iniciativas externas 17,32,41,43
102-13 Participagdo em associagdes 32,84
102-14 Declarag¢do do mais alto executivo 3

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 3,66

Sumdrio
de contelido
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Principios do
Pacto Global

GRI 102: Divulgagdes
gerais 2016

Valores, principios, normas e cédigos de

102-16 64 16.3
comportamento
102-17 Mecanismos para orientacgdes e preocupacdes 65 16.3
referentes a ética
102-18 Estrutura da governanga 63
Nosso processo de delegagdo de autoridade segue as diretrizes
gerais do Estatuto Social e o Manual de Delegagdo de Autoridade
102-19 Delegac¢do de autoridade (MDA), divulgado para todo o time por meio de plataforma virtual na
Intranet e gerido pela drea de Controles Internos, em conjunto com
os pontos focais e gestores dos principais processos.
102-21 Consgttg a stokehotders Sobrg tpplcos 6
econdmicos, ambientais e sociais
102-22 Composicdo doA mais alto érgdo de governancga e 63 55,
dos seus comités 167
102-23 Presidente do mais alto érgdo de governanga 62 16.6
102-24 Selec¢do e nomeagdo para o mais alto érgdo de 62 55,
governancga 167
102-25 Conflitos de interesse 65 16.6
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
102-26 governanga na definigdo de propdsito, valores e 63
estratégia
102-28 Avaliagéo do desempenho do mais alto érgdo de 62
governanga
102-29 Idenpﬁcogoo e gr_es_too de impactos econdmicos, 67 167
ambientais e sociais
102-30 Eficdcia dos processos de gestdo de risco 66
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
102-32 o 6
governanga no relato de sustentabilidade
102-35 Politicas de remuneracdo 63
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GRI 102: Divulgagdes
gerais 2016

102-36

Processo para determinagdo da remuneracéo

Para determinar a remuneracdo, utilizamos uma metodologia

de avalia¢do de cargos definida corporativamente pelo Grupo
Cosan. Anualmente fazemos a atualizagdo da tabela com as faixas
salariais de acordo com o nivel de responsabilidade do cargo. Essa
atualizagdo é aprovada no Comité de Pessoas e realizada com o
apoio de consultores especialistas independentes, que ndo possuem
qualquer relacionamento adicional com a empresa.

102-37

Envolvimento dos stakeholders na remuneracdo

Além de participarmos anualmente de pesquisa salarial para avaliar
o posicionamento de acordo com a estratégia, realizamos avaliagdo
de desempenho anual dos colaboradores, levando em consideragdo
o resultado das metas e a andlise comportamental. Além disso,
excluindo os gestores, firmamos acordo coletivo com Sindicato para
reajuste salarial anual e demais cldusulas previstas. No periodo, ndo
realizamos votagdes sobre politicas e propostas de remuneragdo.

16.7

102-38

Proporc¢do da remuneragdo total anual

Em 2021, a proporg¢do entre a remuneragdo anual total do individuo
mais bem pago e a remunerac¢do média anual total de todos os
colaboradores foi de 3% (5% em 2020 e, em 2019, 2%). O cdlculo da
remuneracdo considerou a seguinte férmula: Remuneragdo = (Saldrio
base +vantagem pessoal + periculosidade) *13,33 + PPR alvo + ILP
alvo. No ano de 2019 e 2020 foram reportados somente os dados da
Comgds, enquanto em 2021 incluimos Compass.

102-39

Proporcdo do aumento da remuneracdo total

Em 2021, a maior remuneracdo paga cresceu 103,9% na
comparag¢do com 2020. Jé o aumento percentual da remuneragdo
total anual média, excluindo o individuo mais bem pago, foi de
26,8%. Isso é, o aumento percentual da melhor remuneracdo paga €
4,88 vezes maior que o aumento percebido pelos demais.

102-40

Lista de grupos de stakeholders

6

102-41

Acordos de negociagdo coletiva

Em 2021, 87% dos colaboradores eram elegiveis & negociacdo
coletiva (excluindo coordenagdo, geréncia e diretoriay).

102-42

Identificagdo e selecdo de stakeholders

6

102-43

Abordagem para engajamento de stakeholders

6

102-44

Principais preocupagdes e tépicos levantados

Sumdrio
de contelido
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Entidades incluidas nas demonstragdes

Todas as entidades incluidas nas demonstracdes financeiras
consolidadas ou documentos equivalentes da organizagdo sdo

102-45 financeiras consolidadas consideradas no Relatério de Sustentabilidade. Portanto, considera-
se Comgds, Compass Comercializagdo, TRSP, Rota 4, Compass
Geracdo e Compass Energia.
102-46 Deﬁl:ngoo do contetdo do relatdrio e dos Limites 6
de tdpicos
102-47 Lista dos tépicos materiais 7

Reformulag¢des de informacdes, quando aplicdveis, sGo apontadas ao

102-48 ReformulacGes de informacBes longo do relatério em notas de rodapé.
GRI 102: Divulgagdes
gerais 2016 102-49 Alteracdes no relato 6

102-50 Perfodo coberto pelo relatdrio 6

102-51 Data do relatdério mais recente Ultimo relatério publicado em 2020.
102-52 Ciclo de emissdo de relatérios Anual.
102-53 Contato para perguntas sobre o relatdério 6
102-54 Declaragdes de relato em conformidade com as 6
Normas GRI
102-55 Sumdrio de contetido da GRI 99
102-56 Verificagdo externa 6,117
Tépicos materiais
Investimentos em infraestrutura e desenvolvimento do mercado de gds e energia
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de
Gestdo 2016 - K
es 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10,48
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10,48
Investimentos em infraestrutura e apoio a >4,
203-1 . P 32,56 91,
servigos 112
GRI 203: Impactos 1é
econdmicos 2,
indiretos 2016 L o : -
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 32,56, 85 3.8,
8.2,
8.5
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Norma GRI Contelido Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta Omissdo

GRI 206: Concorréncia Acdes judiciais por concorréncia desleal, prdticas

desleal 2016 206-1 de truste e monopélio Nd&o foram registradas. 1,5 16.3
Relacionamento com o cliente e acessibilidade do gds natural
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de
Gestdo 2016 7.9
estao 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10,25
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10,25
Esta como: Eficiéncia energética e redugdo de emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE) gg’
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de
Gestdo 201 713 =
estdo 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10, 41
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10,41
X Implicagdes financeiras e outros riscos e
GRI 2,\011 Desempenho 201-2 oportunidades decorrentes de mudangas 68 131
econdmico 2016 L
climdticas
7.2,
7.3,
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 87,88,89 8.4,
122,
131
7.3,
302-3 Energia consumida fora da organizagéo 87,88 f242
GRI 302: Energia 2016 131
7.3,
. - 8.4,
302-3 Intensidade energética 87,88 122
131
7.3,
- ) 8.4,
302-4 Redugdo do consumo de energia 87,88, 89 122
13.1

senvolve 50 Sumdrio
infrae corpo l per de conteldo

do Paf da GRI
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12.4,

305-1 Emiss&es diretas (Escopo 1) de gases de efeito 41 44,92 789 131,
estufa (GEE)
143,
152
3.9,
EmissGes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 124,
305-2 estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do de 41, 44 7,8,9 131,
energia 14.3,
15.2
3.9,
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de 124,
305-3 . 41,92 7,8,9 131,
efeito estufa (GEE) 143
GRI 305: Emissoes 15:2'
2016 30,
Intensidade de emissdes de gases de efeito 12.4,
305-4 estufa (GEE) 9 41,92 7,8,9 131,
143,
15.2
Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa 131,
305-5 (GEE;9 9 41,93 7,8,9 143,
152
O inventdrio atual da Compass contempla apenas emissdes de GEE 3.9,
o o regulados pelo Protocolo de Kyoto: CO2, CH4,N20O, SF6, PFCs, 12.4,
305-7 E?ﬂ;sjgceéiigssl\ls?):]'i:(%ii%?tms emissoes HCFCs e regulados pelo Protocolo de Montreal (CFCs e HCFCs). 7,8,9 131,
9 Dessa forma, ndo é feito o monitoramento dos gases NOx, SOx, 14.3,
compostos orgdnicos voldteis, HAPs e material particulado. 152
Criagdo e distribui¢do de valor, inclusive nas comunidades em que atuamos
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de 8,9,
Gestdo 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10,30, 32 1
103-3 Evolug¢do da abordagem de gestdo 10, 30, 32
81,
GRI 201: Desempenho 82,
P P 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 60 91,
econdmico 2016 o4
9.5
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GRI 202: Presenca Propor¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio L2,
202-1 o S - o 20,75 51,
no mercado 2016 minimo local, com discriminagdo por género 85
GRI 204: Prdticas . :
de compras 2016 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 83 83
GRI 308: Avaliagéo Impactos ambientais negativos na cadeia de
ambiental de 308-2 fornecedores e medidas 30,83 7,8,9
fornecedores 2016 tomadas
GRI 408: Trabalho 408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo 30 126 87,
infantil 2016 de casos de trabalho infantil T 16.2
GRI 409: Trabalho Operagoes e fornecedores com risco significativo
forcado ou andlogo 409-1 de casos de trabalho for¢ado ou andlogo ao 30 1,23 87
ao escravo 2016 escravo
Operagdes com engajamento, avaliagdes de
413-1 impacto e programas de desenvolvimento 32,86
voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades
locais 2016
413-2 Operqgoes com_mjpectos negotl_vos 5|gn|ﬁcqt|vos 32,3656 14,
- reaqis e potenciais — nas comunidades locais 2.3
GRI 414: AvaliacGo Impactos sociais negativos na cadeia de 22,
social de 442 for’:r)wecedores e medgidos tomadas 30 88,
fornecedores 2016 16.1
Gerenciamento de riscos operacionais e integridade de ativos
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de
Gestdo 2016 311
estao 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10,20, 52
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10, 20, 52
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Sistema de gestdo de salde e seguranca do

403-1 trabalho 20,52 8.8
403-2 Identlﬁcggoo <_:1e pérlcutogd_ode, avaliagdo de >0 88
riscos e investigacdo de incidentes
403-3 Servicos de satde do trabalho 20 8.8
Participagdo dos trabalhadores, consulta e 88
403-4 comunicacgdo aos trabalhadores referentes a 20 -
. 16.7
saude e segurancga do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saldde e 5> 88
segurancga do trabalho
GRI 403: Satde 33,
e Seguranca do 403-6 Promog¢do da satde do trabalhador 24 3.5,
Trabalho 2018 37
Prevencdo e mitigacdo de impactos de satde e
403-7 segurancga do trabalho diretamente vinculados 20 8.8
com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de Todos (100%) os funciondrios e trabalhadores estavam cobertos 88
gestdo de salde e seguranca do trabalho pelo SSO em 2021 '
3.6,
403-9 Acidentes de trabalho 22,77,78 gz
16.1
3.3,
34,
403-10 Doencas profissionais 22,79 3.9,
8.8,
16.1
GRI 416: Satde Casos de ndo conformidade em relagéo aos
e Seguranga do 416-2 impactos na salde e seguranga causados por Ndo foram identificados nos dltimos trés anos. 16.3

Consumidor 2016

produtos e servicos

Sumdrio
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Melhores prdticas de governanga corporativa

103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de 1,2,3,4,5,6, 516
Gestdo 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10, 61, 64 7,8,9,10 '
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10, 61, 64
505-1 Operggoes cnv\otlcdos qtﬂcmto ariscos 75 10 165
relacionados a corrup¢do
GRI 205: B Comunicagdo e capacitagdo em politicas e
Anticorrupgdo 2016 205-2 procedimentos de combate & corrupgdo 72,82 10 165
505-3 Casos confirmados de corrup¢do e medidas 75 10 165
tomadas
Nossa estratégia fiscal visa aliar o devido cumprimento da legisla¢do
tributdria com a mdxima eficiéncia, dos pontos de vista de resultado
e caixa. A abordagem é pautada no cumprimento das obrigagdes
tributdrias e no relacionamento ético com as autoridades fiscais,
com vistas a possibilitar a mdxima eficiéncia tributdria e rentabilizar 11,
o negdcio, sempre considerando a ética e a lisura nos procedimentos 13,
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributdria adotados. No caso de qualquer alterac¢do de procedimento que 10.3,
eventualmente possa representar algum risco, o tema é discutido 171,
ndo apenas pela drea tributdria, mas também pelo Comité Tributdrio 173
do Grupo Cosan, pelo Conselho Fiscal e pelo nosso Diretor
Financeiro. Bimestralmente pontos relevantes e oportunidades
sdo discutidos no Comité Tributdrio e trimestralmente, de forma
ordindria, no Conselho Fiscal.
GRI 307: Conformidade Nd&o conformidade com leis e regulamentos Ndo foram registradas nos ultimos trés anos nas operagdes de
- 307-1 : ! 3 7,8,9 16.3
ambiental 2016 ambientais Compass e Comgds.
GRI 415: Politicas 415-1 Contribuicdes politicas Ndo realizamos contribui¢des politicas. 10 16.5

publicas 2016
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GRI 419: Conformidade Nd&o conformidade com leis e regulamentos na

Ndo houve nos ultimos trés aos (2019, 2020 e 2021) multas
significativas ou sangdes ndo monetdrias relevantes em 2021
para Compass e Comgds. O projeto do TRSP, por exemplo, foi

. P 419-1 . ) N devidamente licenciado e autorizado conforme legislagdo vigente 10 16.3
socioeconémica 2016 drea socioecondmica : . ; ) 2 -
e obteve todas as licengas ambientais e autorizagdes regulatorias
necessdrias para sua implantagdo.
Atracdo e desenvolvimento de pessoas e promogdo da diversidade
103-1 Explicacdo sobre o tépico material e seus limites 7,10
GRI103: Forma de 6 4,5,
Gestdo 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 10,14,15,16 8,10
103-3 Evolugdo da abordagem de gestdo 10,14,15,16
51,
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de 14.75,76 6 8.5,
empregados 8.6,
10.3
. Beneficios oferecidos a empregados em tempo
GRI401: Emprego 2016 401-2 integral que ndo sdo oferecidos a empregados 20 2421
tempordrios ou de perfodo parcial ’
51,
401-3 Licenga maternidade/paternidade 20,77 6 5.4,
8.5
4.3,
s - 51,
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por 18.79 16 8.2,
empregado 85
10.3
GRI 404: Capacitacéo Programas para o aperfeicoamento de 82
e Educacéio 2016 404-2 competéncias dos empregados e de assisténcia 18 8l5,
para transi¢cdo de carreira ’
Percentual de empregados que recebem 51,
404-3 avaliagdes regulares de desempenho e de 18 1,6 8.5,
desenvolvimento de carreira 10.3

Sumdrio
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Diversidade em érgdos de governanca e >
405-1 9 9 s 16, 80, 81 55,
empregados 85
GRI 405: Diversidade :
e igualdade de N L N
oportunidade 2016 Propo.rgclo entre o saldrio-base e a remuneracdo 51,
405-2 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos 16,81 8.5,
pelos homens 103
Outros indicadores ndo materiais mas que achamos relevante reportar
GRI303:Agua e .
efluentes 2018 303-5 Consumo de dgua 87 6.4
3.9,
~ ) o : ) 6.3,
306-2 Ge§too de impactos significativos relacionados a 89 116
residuos
12.4,
125
3.9,
. 11.6,
306-3 Residuos gerados 89,90 124
GRI 306: Residuos 125
2020
3.9,
. - . . o 116,
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 89,90 124
125
3.9,
, . ) . 11.6,
306-5 Resfduos destinados para disposicdo final 89,91 154
125

Sumdrio
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Servicos de Gds e Distribuidores

Temas para Divulgacdo de Sustentabilidade e Métricas Contdbeis

Métrica contdbil

Categoria

Unidade de
medida

Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta

Tarifa média de gds de varejo por clientes 1)

IF-GU-2400a.1 residenciais; 2) comerciais; 3) industriais, e 4) de Quantitativo  Taxa 95
servicos de transportes, apenas
Conta mensal tipica de gds para clientes residenciais Moeda do
IF-GU-2400.2 para (1) 50 MMBtu e (2) 100 MMBtu de gds entregue Quantitativo 95,96
Informacdo sobre por ano relato
pregos de energia e
conselhos justos para
os clientes NUmero de desconexdes de gds do cliente Numero,
IF-GU-240a.3 residencial por ndo pagamento, percentual Quantitativo  Porcentagem 96
reconectado em até 30 dias (%)
Discussdo sobre o impacto de fatores externos Andlise e
IF-GU-2400.4 na acessibilidade do gds ao cliente, incluindo as ) ~ n/a 97
e P - : discussdo
condi¢des econdmicas do territério do servigo
Percentual das receitas de servicos publicos de
gds provenientes de estruturas de taxas que (1) sdo N Porcentagem A concessiondria ainda ndo possui nenhum tipo de receita
IF-GU-420a.1 . ; N ) g Quantitativo ; A L ) )
dissociadas ou (2) contém um mecanismo de ajuste (%) oriunda da eficiéncia energética aplicada a seus clientes.
de receita perdido (LRAM)
Eficiéncia no uso final
s . Ndo possuimos tarifa diferenciada para clientes que
Economia de gds de clientes a partir de medidas de Million British comprovem a eficiéncia energética, porém atuamos de forma
IF-GU-4200a.2 Quantitativo Thermal Units ’

eficiéncia do mercado

(MMBtu)

ativa na comunicagdo e dicas para redugdo de consumo e
consequentemente a eficiéncia energética.

Sumdrio
de contetido

do SASB



Métrica contdbil

Categoria

Unidade de
medida

Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta

Quantidade de (1) incidentes de gasodutos

IF-GU-540a.1 reportados, (2) Ordens de Agdo Corretiva (CAO) e Quantitativo  Numero Em 2021, ndo tivemos incidentes dessa natureza.
(3) Avisos de Violacdo Provdvel (NOPV)
. . Percentagem
IF-GU-5400.2 Percentogem da cond_uto de distribuicdo que & (@) Quantitativo (%) 97
ferro fundido e/ou forjado e (2) desprotegido ago tensd
Integridade da porextensao
infraestrutura de Porcentagern
distribui¢do de gds IF-GU-540a.3 lExtens.oo de gasodutos de distribui¢do e transporte Quantitativo (%) por o8
inspecionados (km) .
extensdo
Descri¢do dos esforgos para gerenciar a integridade
IF-GU-5400.4 dainfraestrutura de entrega de gds, incluindo riscos ~ Quantitativo n/a 52
relacionados & seguranga e as emissdes
IF-GU-OOO0.A Ngmero .de & rg;ldeHC|o§, (2) comércio, e (3) Quantitativo  Numero 55
clientes industriais atendidos
Volume de gés natural distribuido para: (1) clientes Million British
Métricas de Atividades IF-GU-O0OO0.B residenciais, (2) clientes comerciais, (3) clientes Quantitativo  Thermal Units 55
industriais, e (4) transferido para um terceiro (MMBtu)
IF-GU-000.C Extensdo dos gasodutos (1) de transporte e (2)de Quantitativo Quildmetros 55

distribuic@o de gds natural (km)

(km)
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Petrdoleo e Gds: Midstream

Temas para Divulgacdo de Sustentabilidade e Métricas Contdbeis

L. _ ) Unidade de . L. X
Métrica contadbil Categoria did Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta
medida
Tonelada
Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem métrica
EM-MD-110a.1 de metano, porcentagem coberta por regulamentos  Quantitativa (t) CO2, 41,93
de limitagdes de emissdes porcentagem
(%)
Emissdes de GEE
Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto
EM-MD-1100.2 prazo para gerenciar as emissGes do Escolp_o 1, DIS(CL',ISSOO e /a 11 41
metas de redu¢do de emissdes e uma andlise de andlise
desempenho em relagdo a essas metas
O inventdrio atual da Compass contempla apenas emissdes de
. . ) ) GEE regulados pelo Protocolo de Kyoto: CO2, CH4, N20O, SF6,
Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: Nox Tonelada PFCs, HCFCs e regulados pelo Protocolo de Montreal (CFCs e
Qualidade do ar EM-MD-120a.1 (excluindo N20), SOx, compostos orgdnicos voldteis  Quantitativa s ’ 9 . p, ) .
, meétrica HCFCs). Dessa forma, ndo é feito o monitoramento dos gases
(VOCs) e particulas (PM10)

NOx, SOx, compostos orgdnicos voldteis, HAPs e material
particulado.

Sumdrio
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Métrica contdbil

Categoria

Unidade de
medida

Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta

O TRSP estd na etapa de implantagdo com previsdo de inicio de
operagdo em 2023, dessa forma entendemos que o indicador
ndo é aplicdvel. Porém, temos mapeado os potenciais impactos
negativos durante a operagdo, levantados na elaboragdo do

EM-MD-160a.1 Desgrlgoo das poL|t|c05~e pro‘;lcos de gestdo A.notlse~e n/a Estudo de Impacto Ambiental (EIA), com programas ambientais
ambiental para operag¢des ativas discussdo .
que serdo implantados para acompanhamento desses
potenciais impactos identificados. Estdo previstas a elaboragédo
e execucgdo do Plano Ambiental de Operagdo quando da
entrada de operagdo do TRSP.
O TRSP ndo serd implantado em dreas de preservagdo
Porcentagem de terras possuidas, arrendadas e / ou ambiental ou unidades de conservagdo. A concepg¢do do projeto
operadas dentro de dreas de status de conservagdo o Porcentagem teve como premissa a minimizagéo de impactos ambientais
EM-MD-160a.2 : : L Quantitativo . . o PRSI A .
protegida ou habitat de espécies ameacadas de (%) por drea em dreas sensiveis, sendo a Unica interferéncia em a drea de
Impactos Ecoldgicos extingdo manguezal por meio do método construtivo de furo direcional,
ndo destrutivo.
Area terrestre perturbada (impactada) Hectares, Os potenciais impactos no ecossistema estdo previstos para o
EM-MD-160a.3 P . ) P ! Quantitativo Porcentagem ano de 2022. Dessa forma, entendemos que este indicador ndo
porcentagem da drea impactada restaurada 5 . L . o -
(%) é aplicdvel no momento e serd reportado no préximo relatdrio.
, Indicador ndo aplicdvel, uma vez que ndo estamos em operagdo
Numero e volume agregado de derramamentos . o . ; ~
) - , ) e 0 gds natural ndo é passivel de contaminagdo de solo ou
de hidrocarbonetos, volume no Artico, volume em N Numero, Barrils P .
EM-MD-1600a.4 . ; oo Quantitativo dreas sensiveis, por ser menos denso que o ar, diferentemente
dreas excepcionalmente sensiveis (USAs) e volume (bbls) ] .
do petréleo. Ao ocorrer um eventual vazamento de gds natural,
recuperado ~ . o )
ndo hd perda de biodiversidade.
Total amount of monetary losses as a result of legal . Indicador ndo aplicdvel, uma vez que as operacdes atuais sdo
Comportamento ) . : T N Reporting
s EM-MD-520a.1 proceedings associated with federal pipeline and Quantitative reguladas pela
competitivo currency

storage regulations

ARSESP (esfera estadual).
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Métrica contdbil

Unidade de

Categoria i
medida

Numeros de pdgina e/ou URL(s) e/ou resposta direta

NUmero de incidentes de tubulacdes relatdveis Numero,

EM-MD-540a.1 - . s ! Quantitativa porcentagem Em 2021, ndo tivemos incidentes dessa natureza.
porcentagem significativa (%)

EM-MD-540q 2 Ffor;entoge_m de gqsodut_os de gds natural e dutos Quantitativa F;orcentogem o8
liquidos perigosos inspecionados (%)

EM-MD-540a.3

Numero de liberacdes de acidentes e liberagdes de
ndo acidentes (NARs) do transporte ferrovidrio

Quantitativa NuUmero

Indicador ndo aplicdvel, uma vez que ndo possuimos operagdo
de transporte ferrovidrio.

Gerenciamento de risco
de incidente critico

EM-MD-540a.4

Discussdo dos sistemas de gestdo usados para
integrar uma cultura de seguranga e preparagdo
para emergéncias em toda a cadeia de valor e
durante os ciclos de vida do projeto

Anualmente, realizamos a andlise critica de nosso SGSSM

e identificamos as partes interessadas e suas necessidades

e expectativas, e atuamos para atender as necessidades
individuais. Possuimos um plano de comunicag¢do anual,

que contempla as diversas partes interessadas. Este plano

é baseado na estratégia a ser trabalhada para cada uma

das partes.A drea de SSM é responsdvel por campanhas de
engajamento dos colaboradores em questdes de segurnaga.
Temos trés tipos de comités mensais, sendo eles: com a
diretoria, com os colaboradores e com as contradas. Nestes
comités, analisamos os indicadores mensais e os acidentes,
sempre em busca de melhoria continua.

Temos também a gestdo continua de indicadores de seguranga
(Elementos Criticos de Seguranga), uma cesta de indicadores
em Seguranga Operacional e Integridade de Ativos que mede
nosso desempenho no ano.

Métricas de Atividades EM-MD-0O0O.A

Total de toneladas-quildémetros (tkm) de gds
natural, petrdleo bruto e produtos petroliferos
refinados transportados, por meio de transporte

Discussdo e
s n/a
andlise
Tonelada-
Quantitativa quildmetro
(tkm)

94
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Relatério de Asseguracdao Limitada dos Auditores Independentes do Relatério Anual de
Sustentabilidade da COMPASS GAS E ENERGIA S/A., com base nos GRI Standards — opg¢ao de
acordo “Essencial”, e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Aos

Acionistas, Conselheiros e Administradores da
COMPASS GAS E ENERGIA S/A

S30 Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pela COMPASS GAS E ENERGIA S/A (“Contratante” ou “Compass”) para apresentar
nosso relatério de asseguragdo limitada sobre os indicadores contidos no Relatério Anual de
Sustentabilidade (“Relatorio”), com base nos GRI Standards e no Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), relativo ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Responsabilidades da administragado e da governanga pelo Relatoério

A administragdo da Compass € responsavel pela elaboragdo e apresentagdo de forma adequada das
informacdes constantes no Relatorio relativo ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021, de acordo com critérios, premissas e metodologias do Global Reporting Initiative - GRI Standards
(opgao de acordo “Essencial’), do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo dessas informacoes livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € expressar conclusado sobre os indicadores constantes no Relatério da Compass,
relativo ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, com base no trabalho de
asseguracao limitada conduzido de acordo com o Comunicado Técnico do Ibracon (CT) Ne 07/2012,
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO 3000
(Trabalhos de Asseguracdao Diferente de Auditoria e Revisdo), emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, que é equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagao
Internacional de Contadores, e trata dos trabalhos de asseguragao diferentes de auditorias e revisdes de
informacgdes financeiras histéricas. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo
requisitos de independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de
que os indicadores constantes no Relatério da Compass, para o periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, estejam livres de distor¢cbes relevantes.

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagagbes a administragao e outros profissionais da Compass que foram envolvidos na
elaboracao do Relatorio, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para obter evidéncias que
nos possibilite concluir na forma de asseguragao limitada sobre o Relatorio. Um trabalho de asseguragéo
limitada requer, também, a execucdo de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma
conhecimento de assuntos que o leve a acreditar que as informagbes constantes do Relatério podem
apresentar distor¢des relevantes.

Pagina - 1

Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited



EY

Building a better
working world

Responsabilidade dos auditores independentes -- continuagao

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilagao
e apresentagao das informagdes constantes no Relatério de acordo com critérios, premissas e metodologias
proprias da Compass. Os procedimentos compreenderam:

a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes quantitativas e
qualitativas e os controles internos que serviram de base para a elaboracdo das informacgdes
constantes do Relatério para o periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021;

b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a preparagao e compilagao do
Relatorio, através de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboragédo das informagdes;

c) aplicagdo de procedimentos analiticos e verificagdo amostral de determinadas evidéncias que
suportam os dados utilizados para a elaborag¢do do Relatério;

d) confronto dos dados de natureza financeira com as demonstragdes financeiras e/ou registros
contabeis.

Os trabalhos de asseguragao limitada compreenderam, também, a aderéncia da estrutura de elaboragao
dos conteludos da Global Reporting Initiative — GRI Standards e do Sustainability Accounting Standards
Board - SASB, aplicavel na elaboragao das informacdes constantes no Relatério da Compass, relativo ao
periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Entendemos que as evidéncias obtidas em nosso trabalho foram suficientes e apropriadas para fundamentar
nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragao limitada s&o substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguragéo razoavel, consequentemente, ndo nos
possibilitam obter seguranca de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados
em um trabalho deste tipo. Adicionalmente, os controles internos da Compass nao fizeram parte de nosso
escopo de asseguracgao limitada.

Dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitagdes do que dados financeiros, dada a natureza e a
diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes
qualitativas de materialidade, relevancia e precisao de dados nao financeiros estéo sujeitos a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho sobre dados informados para
os periodos anteriores, tampouco em relagdo a projegdes futuras e metas.
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Concluséao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso conhecimento
que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério da Compass, relativo ao periodo de 01
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, ndo tenham sido elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com critérios, premissas e metodologias para elaboragdo dos contelddos da Global
Reporting Initiative — GRI Standards (opgao de acordo “Essencial”) e do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB).

Sao Paulo (SP), 13 de abril de 2022.

Ernst & Young
Auditores Independentes S.S
CRC-25P015199/0-6

Leonardo Masseli Dutra
Diretor Executivo de S__u_stentabilidade
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