POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

DA

COMPASS GAS E ENERGIA S.A.

Aprovada na reunido do Conselho de Administracao

da Companhia realizada em 10 de agosto de 2023.



1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica de Sustentabilidade (“Politica”) tem como objetivo estabelecer os principios e diretrizes
relacionados a sustentabilidade que a Compass Gas ¢ Energia S.A. ¢ suas controladas (“Compass” ou
“Companhia”) devem seguir na gestdo de seus negdcios.

1.2. A integragdo dos temas de sustentabilidade no dia a dia da Compass ¢ feita por meio da Estratégia de
ESG (do inglés Environmental, Social and Governance) da Companhia descrita no item 6.2. desta Politica.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA
2.1. Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Compass e de suas controladas.

2.2. Esta Politica observa as diretrizes estabelecidas no Codigo de Conduta e demais politicas e
procedimentos aplicaveis da Compass, bem como os valores que direcionam a cultura da Companhia

3. DEFINICIOES

Colaboradores(as): toda pessoa que mantém vinculo estatutdrio ou empregaticio com a Companhia.
Também sdo colaboradores(as) os(as) membros do Conselho de Administragdo, dos Comités Estatutarios
ou ndo Estatutdrios e da Diretoria Estatutaria, bem como os trabalhadores terceirizados, aprendizes e
estagiarios.

Controladas: empresas que a Compass detém o controle de forma direta ou indireta.
4. PRINCIPIOS

4.1. Esta Politica est4 alinhada as diretrizes do Pacto Global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
dos principios orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel também da ONU, além da ISO26000 (Norma que orienta diretrizes de
Responsabilidade Social Corporativa) e da ABNT PR 2030: Ambiental, social e governanca (ESG).

4.2. Esta Politica se aplica a todas as relacdes da Compass com suas partes interessadas (acionista
controlador, terceiros, consumidores, colaboradores, entidades setoriais, comunidade, governo e
instituigdes publicas e terceiro setor) e esta alinhada a cultura, propdsito e valores da Companhia, suas
politicas e demais normas internas.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO E COMITE ESTRATEGICO SOCIOAMBIENTAL E DE
GOVERNANCA

- Aprovar os compromissos ¢ metas de ESG mediante recomendacdo do Comité Estratégico
Socioambiental e de Governanga (“Comité Estratégico de ESG”), 6rgdo de assessoramento vinculado e
subordinado ao Conselho de Administragdo.

- Aprovar os reportes anuais de desempenho em ESG da companhia.
5.2. PRESIDENCIA E DIRETORIA
- Garantir a execu¢ao das praticas ambientais, sociais e de governanga integradas aos negocios.

- Criar grupos de trabalhos e/ou outros meios, quando julgar necessario, para coordenar a execucao
das atividades de implementac¢do da estratégia e cumprimento das metas de ESG.

5.2. DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS, COMUNICACAO E
SUSTENTABILIDADE

- Coordenar e promover a implementagdo da estratégia de sustentabilidade;

- Articular, interna e externamente, recursos ¢ pessoas para integracdo das praticas de
sustentabilidade nos negocios;



- Consolidar informagdes, gerir indicadores, mensurar resultados e reportar iniciativas de
sustentabilidade;

- Elaborar e aprovar, em conjunto com as demais areas e negocios da Companhia, as metas e
compromissos publicos de ESG e monitorar a sua evolucdo através de plano de acdo, bem como definicao
do orgamento anual,

- Desenvolver parcerias institucionais alinhadas aos temas estratégicos de sustentabilidade; e,

- Estabelecer e difundir as diretrizes para as agdes de responsabilidade social da Companhia,
conforme estabelecido em procedimento especifico.

5.4. DEMAIS AREAS E NEGOCIOS (QUANDO APLICAVEL E INFORMADO)
- Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica durante o desenvolvimento de suas atividades;
- Gerir indicadores, mensurar resultados e reportar a area de sustentabilidade;

- Rever e monitorar de forma periddica suas praticas alinhadas as demandas do negocio e
posicionamento da Compass.

6. DIRETRIZES

6.1. A Compass e seus negocios devem monitorar, mensurar e divulgar a evoluc@o da integracdo dos temas
de sustentabilidade de acordo com o estabelecido na versdo mais recente da Estratégia de ESG da
companhia, considerando seus pilares de atuacdo, temas estratégicos e compromissos publicos.

6.2. PILARES E TEMAS ESTRATEGICOS PARA ATUACAO EM ESG
6.2.1. PILAR 1 — VIABILIZAR UMA TRANSICAO ENERGETICA SEGURA E EFICIENTE

A Compass esta comprometida com uma transicdo para uma matriz energética mais limpa e sustentavel e
acredita que o gas natural ¢ um aliado fundamental para que este processo ocorra de forma eficiente e
segura.

Temas estratégicos:

- Mudanga climatica e transi¢do energética.

- Eficiéncia e seguranga energética.

6.2.2. PILAR 2 - DESENVOLVER AS PESSOAS E A SOCIEDADE

Cuidar das nossas pessoas ¢ das comunidades onde atuamos e manter um canal de didlogo aberto com os
stakeholders. Promover um ambiente diverso, inclusivo e seguro para o desenvolvimento dos nossos
colaboradores e da sociedade como um todo, através das nossas operacdes e de parcerias com terceiros.

Temas estratégicos:
- Responsabilidade e impacto social positivo.
- Diversidade, equidade e inclusdo.

6.2.3. PILAR 3 — PROMOVER UM MERCADO DE GAS AMPLO, TRANSPARENTE E
COMPETITIVO

O mercado de gas natural do Brasil vem passando por um processo gradual de abertura. A promogao de um
mercado mais competitivo e eficiente e a ado¢@o das melhores praticas de governanga nos nossos negocios
¢ um compromisso da Compass.

Temas estratégicos:
- Etica, compliance e governancga corporativa.

- Geragao e distribuicdo de valor.



6.3. Por fim, um tema estratégico comum aos trés pilares de atuagdo em ESG da Compass ¢ a Saude e a
seguranca das pessoas e das operacdes. A Companhia deve adotar adequados padrdes para assegurar a
saude, a seguranca e o bem-estar mental, fisico e social das pessoas envolvidas em sua cadeia de valor, bem
como para garantir a seguranca das operacdes e dos negécios de forma continua, inclusive cibernética.

6.4. A mensuragao do impacto e o reporte dos resultados do desempenho em ESG da companhia devem ser
realizados anualmente pela Compass a partir de metodologias reconhecidas pelo mercado, tais como: (i)
GRI e SASB, ou equivalente; (ii) Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa, elaborado em
conformidade com as diretrizes do The Greenhouse Gas Protocol, e de sua versdo nacional, o Programa
Brasileiro GHG Protocol; (iv) resposta ao questionario de mudangas climaticas do CDP; (v) metodologias
para avaliacdo do impacto do investimento social.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A proxima revisao desta Politica acontecera quando do advento de mudangas de processo e/ou alteragio
de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancas de diretrizes ou legislacao.

7.2. A presente Politica serd arquivada por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso de suas versdes
subsequentes estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

7.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢des em contrario.

7.4. Conforme disposto no Estatuto Social da Companbhia, a presente Politica foi aprovada pelo Conselho
de Administragdo.
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