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1 GRI-2-CONTEUDO GERAL

1.1 GRI-2-1 Dados da Organizacao

A Positivo Tecnologia S.A. é uma empresa de capital aberto, com suas agdes (POSI3) negociadas na bolsa de valores brasileira B3 -
Bolsa, Brasil, Balcao, sob observancia das praticas de Governancga Corporativa - Novo Mercado - desde dezembro de 2006. Com sede
em Curitiba/PR, no Brasil, a empresa foi fundada em 1989 e, durante o periodo considerado neste relatério, a Positivo Tecnologia
teve operacgdes de produgao apenas no Brasil. Existem operacdes comerciais de coligadas ndao cobertas por este relatério.

1.2 GRI-2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo

Estdo incluidas neste relatério de sustentabilidade as entidades que compdem a Positivo Tecnologia S.A.: a matriz Positivo Curitiba,
as filiais Positivo Manaus e Positivo Ilhéus, as controladas Boreo Manaus, PSS Ilhéus, PSS Manaus, e os escritdrios comerciais.

O relatorio de sustentabilidade da Positivo Tecnologia S.A. 2023 considera a seguinte composicao de unidades de negdcios e avenidas
de crescimento:

Unidades de Negocios:

e "Consumer” (Consumidores)
e Corporativo
e Instituicdes Publicas

Avenidas de Crescimento:

e Haas (Hardware as a Service)
e Servicos

e Servidores

e Educacional
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e Casa Inteligente
e Solucdes de Pagamento
e Projetos especiais

*Venture e outras participagdes nao estdo incluidas neste relatorio.

1.3 GRI-2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Periodo coberto pelo relatorio: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Frequéncia anual. Duvidas, comentarios e outras informagoes
sobre o presente relatério podem ser encaminhadas para o e-mail positivo.esg@positivo.com.br.

Data de publicacdao: 04/10/2024

1.4 GRI-2-4 Reformulagdes de informacdes

Foram reformuladas as informagdes conforme detalhamento abaixo:
GRI-2-8 - Trabalhadores que nao sao empregados.

e Valor reportado para 2022: 549 trabalhadores

o Valor reformulado para 2022: 615 trabalhadores (foram incluidos 66 estagiarios que nao haviam sido contabilizados).
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GRI-2-21-a - Relatar a proporcdao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da organizacdao e a remuneragao
total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago):

Valor reportado para 2021: Em 2021, a remuneragao total anual do individuo mais bem pago da Positivo Tecnologia S.A. foi
19% maior que a remuneragao total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago).

Valor reformulado para 2021: Em 2021, a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da Positivo Tecnologia S.A. foi
45,31 vezes maior que a remuneracao total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago).

Valor reportado para 2022: Em 2022, a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da Positivo Tecnologia S.A. foi
19,12% maior que a remuneracao total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago).

Valor reformulado para 2022: Em 2022, a remuneragao total anual do individuo mais bem pago da Positivo Tecnologia S.A. foi
58,09 vezes maior que a remuneracdo total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago).

GRI-2-21-b - Relatar a proporcdo entre o aumento percentual na remuneragao total anual do individuo mais bem pago da
organizacao e o aumento percentual médio na remuneracao total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago);

Valor reportado para 2021: nao informado
Valor reformulado para 2021: 0,34%

GRI-302-1-c/d - Consumo de energia dentro da organizacgao: Eletricidade, Vapor, Calor e Refrigeragao

Valor reportado para 2021 - Eletricidade: 9.451.656 MWh
Valor reformulado para 2021 - Eletricidade: 9.451.656 kWh
Valor reportado para 2022 - Eletricidade: 10.915.360 MWh
Valor reformulado para 2022 - Eletricidade: 10.915.360 kWh
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GRI-302-3 - Intensidade energética
e Valor reportado para 2021: 1,30 MWh por produto
e Valor reformulado para 2021: 1,30 kWh por produto
e Valor reportado para 2022: 1,52 MWh por produto
e Valor reformulado para 2022: 1,52 kWh por produto

Este reporte foi redigido por Elis Conde e Karime Abib com base nas informagdes fornecidas pela Empresa sob parceria da Evolure
Consultoria. A Empresa é responsavel por todo o conteudo informado.

1.5 GRI-2-5 Verificacdao externa

Nao foi realizada uma verificagdo externa para o relatério Positivo Tecnologia S.A. 2023. O presente relatério foi elaborado de
forma referenciada a Norma GRI - versdo 2021 e devidamente validado pela gestao das areas envolvidas, pelo PMO de ESG e pelo
Vice Presidente de Estratégia, Inovacgao e ESG.

1.6 GRI-2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios

A Positivo Tecnologia S.A. oferece produtos e servicos que envolvem desenvolvimento, fabricacao, comercializagao e distribuigcao de
hardware, software e solugdes. O portfélio da empresa inclui computadores, celulares, tablets, acessérios, servidores, tecnologias
educacionais, dispositivos para casas e organizagdes inteligentes, terminais moéveis de pagamento, locacdo de equipamentos de
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informatica e mobilidade (HaaS), além de projetos especiais para o desenvolvimento de hardware sob demanda. Dentre os clientes
da empresa estao incluidos varejistas de todos os portes, grandes, pequenas e médias empresas e 6rgaos publicos.

2023
R$ 4.7 bilhdes

.Tablets Consumer

Positivo
Casa Inteligente

Smartphones &
Feature phones

Acessorios

@~

Commercial PCs .

Haa$s .

Solucgdes de .
Pagamentos :
Positivo Tech . POSITI"O

Services TECNOLOGIA
Tecnologia .
Educacional

Servers &
Solutions

Tablets .. .
Positivo SEG Urnas

Eletronicas

Projetos Especais

Abaixo sdo listadas informacdes-chave da operacdo da empresa durante o periodo do relatério:

o Sites/fabricas: matriz Positivo Curitiba, as filiais Positivo Manaus e Positivo Ilhéus, as controladas Boreo Manaus, PSS Ilhéus e
PSS Manaus;
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e Mais de 12.000 pontos de vendas;

» Mais de 200 pontos de assisténcia técnica;

o Mais de 1.000 pequenos varejos em todas as regides do pais;

o Atendimento a 95% do varejo de grande e médio portes do pais;
e Mais de 470 clientes corporativos ativos;

e Mais de 4.000 revendas especializadas;

e Marcas comercializadas: Positivo, Vaio, Compaq, Positivo Casa Inteligente, 2 A.M., Positivo “Servers & Solutions”, Quantum e
Educacional;

e Em 2023, a empresa teve 2.185 fornecedores indiretos, de predominancia nacional, e 192 fornecedores diretos produtivos. Os
principais componentes comprados pela empresa foram: gabinetes, monitores, processadores, componentes de memédrias,
componentes de placas-mae, discos rigidos, softwares e uma variedade de servigos. Historicamente, a maior parte dos
componentes (considerados como matéria-prima) importados sdo oriundos do continente asiatico (China e Taiwan), onde existe
certa concentragao da producdao de alguns insumos entre poucos fornecedores.

Nao houve mudancas significativas nas atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios em comparacgao ao periodo de relato
anterior.

1.7 GRI-2-7 Empregados

Em 2023, aproximadamente 46% dos empregados se declararam do género feminino e 54% do género masculino, mantendo o nivel
de diversidade de género do ano anterior. Considerando as unidades do grupo abrangidas no presente relatério, as maiores
representatividades regionais sdo no Sul (45%) e no Norte (29%) do pais.

Relatério Referenciado GRI 2023 Positivo Tecnologia - GRI v.2021 - pg. 10



Empregados por género:

Tipos de Empregados
i. empregados permanentes
ii. empregados temporarios
iii. empregados sem garantia de carga horaria
iv. empregados em tempo integral,
v. empregados de periodo parcial

Empregados por regido:
Tipos de Empregados
i. empregados permanentes
ii. empregados temporarios
iii. empregados sem garantia de carga horaria
iv. empregados em tempo integral,
v. empregados de periodo parcial

1. Mulheres
1.244
0
95
1.109
40

Centro-oeste

o O ©O O O

2. Homens
1.473
0
201
1.213
59

Nordeste
322
0
21
301

3. Nao informado
informacgdo indisponivel
informagdo indisponivel
informacdo indisponivel
informacgdo indisponivel
informacdo indisponivel

Norte

803

42
760
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4. Outros
informacao indisponivel
informacgdo indisponivel
informacdo indisponivel
informacdo indisponivel
informacdo indisponivel

Sudeste Sul
375 1.217

0 0

30 203
340 921

5 93

Para estes dados, foram considerados os numeros finais de empregados em dezembro/23, abrangendo todos aqueles que possuem
forma de contratacdo direta com a Empresa (CLT + Pro-labore).

1.8 GRI-2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados

Em 2023, a Positivo Tecnologia S.A. manteve contratos com 1.133 trabalhadores que ndo sdo empregados, incluindo estagiarios,
jovens aprendizes, terceirizados e temporarios direcionados para atividades fabris ou administrativas objetivando o atendimento de
demanda extra de producdo (sazonalidade) ou substituicao transitoria de pessoal proprio.
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Para estes dados, foram considerados os numeros finais em dezembro/23, representando um aumento significativo de
aproximadamente 84% em comparacao ao ano anterior, devido a demandas da fabrica.

1.9 GRI-2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

Durante o periodo coberto por este relatério, a Positivo Tecnologia S.A. manteve sua estrutura de governanga com os seguintes
orgaos:

e Conselho de Administracao
o Diretoria Estatutaria
e Conselho Fiscal (quando instalado)

o« Comités de Assessoramento (Auditoria, Financeiro, Gente, Comunicacdao, Tecnologia Educacional, Novos Negdcios, Partes
Relacionadas e Integridade)

No que diz respeito a representatividade de género do mais alto drgdao de governanca e dos seus comités, duas (2) integrantes sao
autodeclaradas de género feminino. No total, esses grupos sao formados por pessoas com diferentes experiéncias e idades. Até 2023,
nao havia membros que se autodeclararam dentro dos grupos sociais sub-representados. Todos os membros do mais alto érgao de
governanca e dos seus comités possuem qualificacdo e competéncias compativeis com a posicao que ocupam, conforme procedimento
de indicacdo adotado pela Empresa (Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, de seus Comités e da Diretoria,
disponivel na pagina de governanca corporativa da Positivo Tecnologia).
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Composicao do mais alto 6rgdao de governancga e dos seus comités:
e« Conselho de Administracao
Alexandre Silveira Dias - Presidente do Conselho (nao executivo) e Conselheiro Independente
Giem Raduy Guimaraes - Conselheiro
Rodrigo Cesar Formighieri - Conselheiro
Hélio Bruck Rotenberg - Conselheiro
Samuel Ferrari Lago - Conselheiro
Rafael Moia Vargas - Conselheiro
Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima - Conselheira Independente

Marcel Malczewski - Conselheiro Independente

O O N ok WD

Gustavo Jobim - Conselheiro Independente

o Diretoria Estatutaria
1. Hélio Bruck Rotenberg - Diretor Presidente
2. Caio Gongalves de Moraes - Diretor Vice-Presidente de Finangas e RI
3. Marielva Andrade Dias - Diretora Vice-Presidente de Negdcios para Instituicdes Publicas
4

. Rodrigo Guercio Teixeira - Diretor Vice-Presidente de Negocios Corporativos
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o Comités de Assessoramento

(e]

Comité de Auditoria: Gustavo Jobim (Coordenador, Independente), Eduardo Mormino (Externo), Jodo Ramos de
Almeida (Externo).

Comité Financeiro: Alexandre Silveira Dias (Coordenador, Independente), Gustavo Jobim (Independente), Rafael Moia
Vargas, Rodrigo Cesar Formighieri.

Comité de Gente: Gustavo Jobim (Coordenador, Independente), Alexandre Silveira Dias (Independente), Hélio Bruck
Rotenberg, Giem Raduy Guimaraes.

Comité de Comunicacao: Adriana Netto Ferreira Muratore de Lima (Coordenadora, Independente), Giem Raduy
Guimaraes, Hélio Bruck Rotenberg.

Comité de Tecnologia Educacional: Samuel Ferrari Lago (Coordenador), Hélio Bruck Rotenberg, Alexandre Silveira
Dias (Independente), Francisco Eugenio Ziccarelli Millarch (Externo), Parahuari Solnowski Branco (Externo), Lucas Raduy
Guimardes (Externo)

Comité de Novos Negocios: Marcel Malczewski (Coordenador, Independente), Hélio Bruck Rotenberg, Alexandre
Silveira Dias (Independente), Gustavo Jobim (Independente), Giem Raduy Guimaraes

Comité de Integridade: Caio Gongalves de Moraes, Marielva Andrade Dias, Mauricio Roorda

No que diz respeito ao tempo de mandato dos membros do mais alto érgdao de governanca e dos seus comités, para a Diretoria
Estatutaria, o mandato é de 2 anos. Enquanto para o Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento, o mandato tem
duracao de 1 ano, com excecdo apenas para o Comité de Integridade que tem mandato de 2 anos. A Empresa observa a legislacao
e regulamentacgao vigentes para assegurar a votacao e a participagao de todos os seus acionistas em suas assembleias, especialmente
aquelas que envolvem a eleicao dos membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.
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1.10 GRI-2-10 Nomeacdo e selecao para o mais alto 6rgdo de governanca

A Positivo Tecnologia S.A. possui uma Politica de Indicacdo de Membros da Administracao aprovada pelo Conselho de Administracdo
em 25/04/2022 e disponivel no site de Relacionamento com Investidores da Empresa, disponivel em
https://ri.positivotecnologia.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-regimentos/

Como diretriz geral, o processo de indicagao de candidatos deve visar que o Conselho de Administracao seja composto de membros
de perfil diversificado, nUmero adequado de conselheiros independentes e dimensao que permita a criacdo de comités com o devido
debate efetivo de ideias bem como a tomada de decisdes técnicas, isentas e fundamentadas. Enquanto o processo de indicagao e
preenchimento de cargos de Diretoria Estatutaria (bem como diretores nao-estatutarios e posicdes gerenciais), deve visar a formacgao
de um grupo alinhado aos principios e valores éticos da Companhia, tendo em vista a diversidade, inclusive de género, almejando
sua ocupacao por pessoas com competéncias complementares e habilitadas para enfrentar os desafios da Companhia.

Em relacdao aos Comités, deverdo ser observados os critérios de indicacdo e impedimentos estabelecidos nesta Politica para os
membros do Conselho de Administracdo, bem como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administracdao ou pela
Diretoria (conforme o caso), quando de sua instalacdo, entre outras condicdes estabelecidas nas demais Politicas da Companhia e no
Regulamento do Novo Mercado. Os Comités instituidos pelo Conselho de Administracdo poderdo contar com a presenca de membros
do Conselho de Administracdo, podendo ter especialistas externos, nao conselheiros, todos indicados e destituiveis pelo Conselho de
Administragao.

A Politica de Indicacdo de Membros da Administracao apresenta uma lista completa de requisitos a serem observados para indicacao
dos membros de cada érgdo da administracdo, sendo alguns deles:

e Formacdo académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho de Administracao, conforme descritas no
Estatuto Social;

o Experiéncia profissional e qualificagao em temas diversificados, como por exemplo, mas ndo se limitando a, conhecimento das
melhores praticas de governanga corporativa, experiéncia como executivo principal (CEQ), experiéncia como membro de outros
Conselhos de Administracdo, experiéncia em administrar crises, experiéncia em identificacdo e controle de riscos,
conhecimento de financas e contabilidade, capacidade de ler e entender relatérios gerenciais e financeiros, conhecimentos
especificos na area de atuacdao da Companhia, conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional, etc.;
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o Motivacdo, capacidade para trabalho em equipe e disponibilidade de tempo, para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho de Administracdo e da leitura prévia da
documentacao.

Especificamente quanto a indicacdo e opinido de stakeholders, a Companhia possui regra sobre a composicao do Conselho de
Administracdo que assegura que, no minimo, 2 (dois) membros ou 20% (vinte por cento) de sua composicdo, o que for maior,
deverao ser Conselheiros Independentes, conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo ser expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido acima, o
resultado gerar um numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Para fins de enquadramento no critério de “independéncia”, previsto no Regulamento do Novo Mercado, ndo podera ser eleito como
conselheiro independente aquele que:

1. For acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

2. Tenha seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo vinculado por acordo de acionistas que tenha por
objeto matérias relacionadas a Companhia;

3. For conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até segundo grau do acionista controlador, de administrador
da companhia ou de administrador do acionista controlador da Companhia; e

4. Tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu acionista controlador.

Os membros indicados ao Conselho de Administragao da Companhia, incluindo os conselheiros independentes, deverao atender aos
critérios listados na Politica de Indicagdo de Membros da Administracao, além dos requisitos legais e regulamentares e daqueles
expressos no Estatuto Social da Companhia e demais pactos societarios porventura existentes que tenham a Companhia como objeto.
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1.11 GRI-2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

O Presidente do Conselho de Administragdao (Chairman) da Positivo Tecnologia € um membro independente, ou seja, nao faz parte
do quadro de executivos da Empresa.

1.12 GRI-2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdao de governanca na supervisao da gestao dos impactos

A alta governanca e os executivos estao envolvidos na orientacao geral dos negoécios da Companhia, participando, portanto, do
desenvolvimento, aprovagao e atualizagdo das diretrizes e metas de sustentabilidade, assegurando que estas estejam alinhadas aos
valores e a cultura da organizacdo. O Conselho de Administracdo desempenha um papel vital na supervisdo da devida diligéncia e
outros processos para identificar e gerenciar impactos relevantes na economia, no meio ambiente e nas pessoas, com membros do
conselho e comités de assessoramento discutindo e avaliando continuamente a eficacia dos processos organizacionais conduzidos
pela Diretoria. Ordinariamente, ao menos 4 vezes ao ano, o Conselho de Administracdo se reune para discutir diversos temas de sua
competéncia e que tenham relevancia para a organizagao, inclusive com interagdes com membros da Diretoria e Comités de
Assessoramento. Desta forma, durante as reunides ordinarias, sempre ha debates e enderegcamentos cabiveis relacionados a analise
da eficacia dos processos da organizacao.

1.13 GRI-2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

O mais alto 6rgdo de governanca delega a responsabilidade pela gestdo dos impactos da organizacdo na economia, no meio ambiente
e nas pessoas através da indicacdo de membros para a Diretoria Estatutaria, Diretoria Executiva e comités de assessoramento, de
modo que cada um atue na frente de trabalho competente, sempre alinhados aos valores e a cultura da organizacdo. O Conselho de
Administracdo se reune ordinariamente ao menos 4 vezes ao ano, ocasiao em que sao discutidos diversos temas de sua competéncia
e que tenham relevancia para a organizagao, inclusive com interagdes com membros da Diretoria e Comités de Assessoramento.
Desta forma, durante as reunides ordinarias, os altos executivos e outros empregados relatam sobre a gestao dos impactos da
organizagao na economia, no meio ambiente e nas pessoas, cada qual em sua area de atuacao.
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1.14 GRI-2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governancga no relato de sustentabilidade

O Conselho de Administragao se envolveu na definicao e acompanhamento da materialidade e ambicao de sustentabilidade. Em 2023,
o Presidente revisou as alteracdes do contelldo do anexo GRI em conjunto com a Vice-Presidéncia de Inovacdo e Sustentabilidade e
o Diretor de Relagdes com Investidores. O anexo GRI 2023, em sua edicao final, foi aprovado por estas mesmas fungdes, sendo que
seu conteudo foi objeto de atengcao do Conselho de Administracdo quando da aprovacdo do Relatério de Sustentabilidade que inclui
0 anexo GRI 2023 (este documento) e que é aprovado pelo Conselho de Administracdo como um todo.

1.15 GRI-2-15 Conflitos de interesse

A Companhia prevé expressamente no seu Regimento Interno do Conselho de Administracdo as formas de controle de conflitos de
interesses, dentre elas, a regra de ndao se associar a terceiro, nem tampouco assessora-lo ou atuar como seu intermediario,
diretamente ou através de interposta pessoa, em quaisquer negdcios com a Companhia ou suas controladas, salvo mediante
aprovacao prévia e especifica do Conselho de Administracdo. Maiores informagbes estdo disponiveis no Regimento Interno do
Conselho de Administracdo da Companhia, disponivel na pagina de governanca da Positivo Tecnologia.

Adicionalmente, é obrigacao do Conselheiro manifestar-se previamente a deliberacao que, por qualquer motivo, julgar ter interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua
discussao e voto, conforme artigo 15, V do referido Regimento Interno do Conselho de Administragao da Companhia.

Além do disposto no Regimento Interno do Conselho de Administracdo, o Cddigo de Conduta da Companhia prevé que os
colaboradores devem ter uma atuacgao profissional, ética e isenta. Essa conduta inclui proteger os objetivos da empresa nas decisdes
e escolhas de negdcios. O Cédigo de Conduta da Companhia, adicionalmente, prevé que é vedado a quaisquer colaboradores obter
vantagem para si ou para terceiros utilizando-se do seu poder, influéncia ou posicao na empresa, devendo afastar qualquer conduta
gue possa gerar ou aparentar um conflito de interesses em relagao ao interesse da Companhia. Por ocasidao da sua eleicdao, os
membros do Conselho de Administracdo assinam um Questionario de Conformidade - Partes Relacionadas e Conflito de Interesses,
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no qual informam suas participacdes acionarias, se algum dos seus familiares é colaborador, investidor, parceiro, prestador de servico
ou possui participagao societaria em empresa do mesmo ramo da Positivo, ou com negdcios ou contratos firmados ou que possam
vir a ser firmados com a Companhia etc.

Os conflitos de interesse sao divulgados aos stakeholders, incluindo os casos de participacdao cruzada em outros 6érgaos de
administracao, participacao acionaria cruzada com fornecedores e outros stakeholders, existéncia de acionistas controladores e partes
relacionadas, suas relagoes, transacdes e saldos pendentes.

1.16 GRI-2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais

O Conselho de Administracao se relne ordinariamente ao menos 4 vezes ao ano, ocasidao em que sao discutidos diversos temas de
sua competéncia e que tenham relevancia para a organizacao, inclusive com interacdes com membros da Diretoria e Comités de
Assessoramento. Desta forma, durante as reunides ordinarias, ha a abordagem sobre preocupacbes cruciais, para que sejam
debatidas e eventualmente enderecadas. Adicionalmente, a Companhia possui o Canal Aberto, uma plataforma dedicada para o
recebimento de denuncias sobre qualquer transgressao ou suspeita de violacao das condigdes previstas na legislacdo e/ou no Cdédigo
de Conduta da Companhia. O Canal Aberto é gerido pela Geréncia de Compliance, que ordinariamente realiza apresentacao aos
membros do Comité de Integridade acerca do Canal Aberto e do Programa de Integridade da Companhia. Ainda, o Comité de Auditoria
da Companhia também acompanha ordinariamente os trabalhos executados na recepcdo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia.

1.17 GRI-2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

Com o objetivo de reforcar o conhecimento coletivo, as habilidades e a experiéncia sobre desenvolvimento sustentavel, o Conselho
de Administracdo e a Diretoria foram integrados em fases essenciais da estratégia de sustentabilidade. Isso incluiu o diagndstico da
maturidade da Companhia na agenda ESG, identificacdo de stakeholders, definicdo e monitoramento da materialidade, elaboragao
da estratégia ESG e seus 5 pilares e as respectivas metas correlatas, além da aprovacao deste e dos relatdrios de sustentabilidade
anteriores.
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Desde 2023, foram instituidos foruns mensais de Sustentabilidade liderados pela Vice-Presidéncia de Estratégia, Inovacdo e ESG,
compostos pela alta lideranga e outros membros de gestdo de areas multidisciplinares com o propésito de discutir o progresso da
estratégia ESG e temas pertinentes. O foco destes féruns foi estabelecer metas e indicadores para cada um dos pilares ESG da
Empresa e desenvolver os respectivos planos de acdo. As discussdes realizadas nestas reunides também sao compartilhadas com o
conselho.

1.18 GRI-2-18 Avaliacdao do desempenho do mais alto érgdo de governanca

O processo de avaliacdo do Conselho de Administracdo, seus comités e Diretoria Estatutdria estd descrito no Procedimento de
Avaliacdo de Administradores que foi aprovado pelo Conselho de Administracdo através de ata de reunido de 25/04/2022 e
devidamente divulgado no site de Relagdes com Investidores da Empresa.

De acordo com o Procedimento de Avaliacdo dos Administradores da Companhia, a condugao do processo de avaliacdo podera ser
conduzida por assessoria externa especializada. Na Ultima avaliacdo realizada, o processo foi executado por empresa externa
independente. A periodicidade da avaliacdo é de no minimo 1 (uma) vez durante a vigéncia do mandato. Os resultados das avaliagdes
do Conselho de Administracdo, de seus Comités e da Diretoria Estatutaria, bem como de seus respectivos membros, podem ser
utilizados pela Companhia para identificar os pontos fortes e os pontos a serem aprimorados. Considerando a ultima avaliagao
realizada, nao houve medidas impactantes que foram tomadas em resposta as avaliagdes, incluindo mudangas na composicao do
mais alto érgao de governanca e em praticas organizacionais. Apds a avaliacao, buscou-se aprimorar os debates realizados pelos
0rgaos.
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1.19 GRI-2-19 Politicas de remuneracao

Como uma empresa de capital aberto, a Positivo Tecnologia S.A. mantém uma politica de remuneracao justa e transparente para os
membros do mais alto 6rgdo de governanca e altos executivos, em linha com as melhores praticas de governancga corporativa e com
as expectativas de seus stakeholders. Abaixo estdao descritas as politicas de remuneracao aplicadas a esses cargos:

Membros do mais alto 6rgao de governancga:

e Os membros do Conselho de Administracao recebem uma remuneracao fixa em dinheiro que é revisada anualmente para
compensar seu tempo e esforgos gastos na tomada de decisOes estratégicas para a Empresa. Ha também uma remuneragao
especifica para participagdao e coordenagcao em comités especificos como: Comunicacdao, Gente, Auditoria etc.

Altos Executivos:

o Os altos executivos da Empresa recebem uma remuneracao base que é competitiva em relacdo ao mercado e é revisada
anualmente para refletir o desempenho da empresa e o desempenho individual. Além disso, eles podem ainda receber uma
remuneracdo variavel que é baseada em metas especificas de desempenho e é ajustada anualmente para refletir as condigdes
do mercado e as expectativas dos acionistas. Além disso, eles podem receber opcdes de acdes como forma de alinhar seus
interesses com o0s interesses dos acionistas e incentivar o desempenho a longo prazo.

A remuneracao fixa € composta apenas pelo salario base. O objetivo deste tipo de remuneracdo é reconhecer e refletir o valor do
cargo internamente (Companhia) e externamente (mercado). Enquanto a remuneracdo variavel é composta pelo bonus. O pagamento
de bbénus, quando aplicavel, ocorre de trés formas: (i) depdsito em conta de uma porgao do valor total individual no ano subsequente
ao exercicio-base; (ii) depdsito de uma porgao em conta de previdéncia privada a titulo de contribuicdo da Companhia (conforme
descrito no item Beneficios a sequir); e (iii) possivel diferimento de uma porgao por ciclos de trés anos contados a partir do exercicio-
base. O objetivo deste tipo de remuneracdo é premiar o alcance e superacdo de metas da Companhia, de cada area e individuais,
alinhadas ao orgcamento, planejamento estratégico e mercado, bem como estimular a retencao e o comprometimento com objetivos
de longo prazo por meio dos mecanismos de previdéncia privada e diferimento. Ha ainda a remuneracao em forma de Plano de
Opcoes de Compra de Agoes. Esta forma de compensagao, quando utilizada, tem como objetivo alinhar interesses com os acionistas
na criacao de valor para o negécio de forma sustentavel e reforcar a retencdo de profissionais.
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Em relacdo ao pagamento de bénus, a Empresa possui um programa instituido, revisado anualmente, e que é focado na valorizacao
e geracao de resultados alinhado aos objetivos estratégicos da empresa. Para a alta lideranca da empresa, o programa prevé
pagamento de bonificacdo ao atingir indicadores corporativos relevantes, podendo ser financeiros, estratégicos e operacionais, que
sao previamente definidos no desdobramento do planejamento estratégico da empresa em OKRs (Objectives and Key Results, em
portugués: Objetivos e Resultados Chave) que geram os indicadores e faixas de atingimento para o calculo do bonus. Esses
indicadores, usualmente, representam 75% do bonus do executivo. Os outros 25% sao compostos por objetivos individuais e/ou
especificos e estratégicos da area pela qual ele é responsavel. Para garantir que esses indicadores estejam conectados e aderentes
aos objetivos estratégicos da empresa, esses indicadores passam por um comité composto por representantes das areas de Gente e
Gestdo, Controladoria e Estratégia e Inovacdo, que avaliam os indicadores e habilitam o executivo para a participacdo no programa
de remuneracgdo variavel (bénus).

A Positivo Tecnologia S.A. possui a ferramenta do Bonus de Retencdo, que tem por objetivo incentivar o colaborador a permanecer
na empresa por um determinado periodo. Este incentivo tem parametros que variam conforme a necessidade de aplicagdo, mas em
todos os casos esta prevista a devolugao pro-rata dos valores caso o contrato de trabalho seja rompido por parte do beneficiario do
Bonus de Retencao.

Um dos objetivos da Politica de Remuneracao da Positivo Tecnologia S.A. é proporcionar seguranca financeira e estabilidade no futuro.
Por este motivo, os membros do mais alto érgao de governanca e os altos executivos tém a opcao de participar do plano de
previdéncia privada da Empresa, que oferece beneficios adicionais em relagdo a previdéncia publica. A empresa oferece um plano de
contribuicao definida em que a empresa e o participante fazem contribuicdes regulares para a conta de previdéncia do participante.
O beneficio de previdéncia privada da empresa é gerenciado por uma empresa especializada em investimentos e gestdo de planos
de previdéncia, e os investimentos sao realizados de acordo com as melhores praticas de gestdo de investimentos, visando maximizar
o retorno do investimento a longo prazo. Os participantes do plano de previdéncia privada tém acesso a informagdes detalhadas
sobre seu investimento, incluindo o desempenho do fundo e a alocacao de ativos por meio de um portal de autoatendimento. A
empresa também fornece orientagdo e aconselhamento aos participantes sobre como otimizar seus investimentos e gerenciar sua
conta de previdéncia privada.

No caso de demissdo ou rescisdo do contrato, a Politica de Remuneracao da Positivo Tecnologia S.A. prevé o pagamento de indenizagao
de acordo com os termos contratuais, incluindo remuneracdo base e eventuais beneficios proporcionais ao tempo de servigo prestado.
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1.20 GRI-2-20 Processo para determinacdo da remuneracao

O processo de desenvolvimento das politicas de remuneracao e determinacao da remuneracao da Positivo Tecnologia S.A. é guiado
pelos principios de transparéncia, equidade e responsabilidade. O Comité de Gente e Gestdo é responsavel por definir a politica de
remuneracdo e revisar a remuneracdo dos membros do mais alto érgao de governanca e altos executivos.

O processo de desenvolvimento das politicas de remuneracao envolve uma analise cuidadosa das praticas de mercado e a
consideracao de fatores internos e externos que possam influenciar o desempenho da empresa e a remuneragao dos seus membros.
A politica é revisada anualmente para garantir que esteja atualizada e em linha com as tendéncias do mercado e as necessidades da
empresa.

Quando se trata da determinacdo da remuneracdo, o Comité de Gente e Gestdo trabalha em conjunto com consultores de
remuneracdo. Os consultores de remuneragcdao desempenham um papel importante no processo, trazendo informacdes sobre as
praticas do mercado e as tendéncias de remuneracao, bem como fornecendo analises comparativas de remuneracao para garantir
gue a remuneragao oferecida seja competitiva e justa.

E importante ressaltar que os consultores de remuneracdo da Positivo Tecnologia S.A. s3o independentes da organizacdo, do mais
alto érgao de governanga e de seus altos executivos. Eles ndo tém nenhum conflito de interesse em relacdao as decisdes tomadas
pelo Comité de Remuneracdo. Isso ajuda a garantir que o processo de determinacdo da remuneragao seja justo e transparente.

O Comité de Gente e Gestdao tem a responsabilidade de tomar decisdes finais sobre a remuneracao dos membros do mais alto érgao
de governanca e altos executivos. Eles consideram a analise e as recomendacdes dos consultores de remuneracdo, bem como outros
fatores relevantes, para chegar a uma decisao justa e equilibrada.

1.21 GRI-2-21 Proporc¢ao da remuneracao total anual

Em 2023, a remuneracao total anual do individuo mais bem pago da Positivo Tecnologia S.A. foi 40,23 vezes maior que a remuneracao
total anual média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago).
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A proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total anual do individuo mais bem pago e o aumento percentual médio na
remuneracao total anual de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago) foi de 0,52.

Para a consolidacao desses dados, foram considerados os pagamentos totais efetuados para cada colaborador (CLT e pro-labore),
incluindo salario, bénus, ajuda de custo, férias, 13° salario, PPR e gratificagoes.

1.22 GRI-2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Em 2023, com o apoio de uma consultoria especializada no tema, a Positivo Tecnologia seguiu evoluindo com a definicdo de sua
estratégia ESG. A estratégia ESG da empresa havia sido definida em 4 pilares anteriormente e, em 2023, houve a incorporacgao de
um novo pilar, "Cultura e Pessoas”, para tratar dos temas de desenvolvimento de lideranca em ESG, engajamento de colaboradores
e outros temas relacionados aos colaboradores, como diversidade e inclusao.

Abaixo, os 5 pilares ESG aprovados pelo Conselho de Administracao:

1. Cultura e Pessoas

2. Governanca Sustentavel

3. Educacao para Empoderamento e Inclusdo Digital

4. Jornada da Economia Circular

5. Eficiéncia Energética e Redugdo de Emissdes como Oferta ao Cliente

Ainda em 2023, foi criada uma coordenacao especifica sob a Vice-presidéncia de Estratégia, Inovacao e ESG, para atender as
demandas de ESG. Esta coordenacdo foi responsavel por instituir os féruns mensais de ESG.

Essas reunides, lideradas pela Vice-presidéncia supracitada e compostas pela alta lideranca e outros membros de gestdo, tiveram
como objetivo principal discutir o avanco da estratégia ESG da companhia, definir planos de acdo, estabelecer compromissos e metas
especificas para cada um dos pilares ESG, e desenvolver indicadores de desempenho que pudessem demonstrar uma analise criteriosa
de nosso progresso nos proximos anos.
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Para o ano de 2024, a empresa avancara na préoxima etapa da jornada, realizando a publicacdo das metas estabelecidas.

1.23 GRI-2-23 Compromissos de politica

A Positivo Tecnologia estd firmemente comprometida com uma conduta empresarial responsavel. Destacamos os seguintes
instrumentos que guiam nossas praticas e decisodes:

Codigo de Conduta da Companhia: Estabelecemos diretrizes claras e abrangentes para todos os nossos colaboradores,
orientando-os sobre os principios éticos e comportamentais que devem nortear suas atividades.

Codigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros: Exigimos que nossos fornecedores e parceiros adiram aos mesmos
padroes éticos e de integridade que defendemos, promovendo assim uma cadeia de suprimentos responsavel e sustentavel.

Programa de Integridade: Implementamos um programa abrangente de integridade, que inclui medidas preventivas,
treinamentos regulares e canais de denuncia para garantir o cumprimento de nossos padrdes éticos e legais.

Politica de Relacionamento com a Administracao Publica e Prevencao a Corrupgao: Mantemos uma politica rigorosa
de combate a corrupcdo e estabelecemos diretrizes claras para interagcdes com entidades governamentais, garantindo
transparéncia e conformidade legal em todas as nossas atividades.

Politica de Acompanhamento da Execucao de Contratos celebrados com a Administracao Publica: Esta politica é
parte integrante do Programa de Integridade da Companhia e tem como objetivo reforcar o compromisso da Positivo Tecnologia
em cooperar proativamente e estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir a eficacia, transparéncia e conformidade na
execucao dos contratos firmados pela Positivo Tecnologia S.A. (a “"Companhia”) ou suas controladas, de um lado, e o Setor
Publico, de outro.

Politica de Gerenciamento de Riscos: Tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem
observados no processo de gerenciamento de riscos inerentes as atividades de negdcio da Positivo Tecnologia S.A., de forma
a identificar e monitorar os riscos relacionados a Companhia ou seu setor de atuacao.

Relatério Referenciado GRI 2023 Positivo Tecnologia - GRI v.2021 - pg. 25




POSITIVO

TECNOLOGIA

Politica de Partes Relacionadas: Tem o intuito de estabelecer as diretrizes, critérios e procedimentos nas transacdes da
Positivo Tecnologia S.A. e suas Afiliadas, nos termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis, envolvendo partes relacionadas
e situagdes com potencial conflito de interesses. O objetivo é garantir que tais transacdes sejam realizadas sempre levando
em consideracao os melhores interesses da Companhia e ndo sejam realizadas em termos menos favoraveis do que seriam se
transacionadas com terceiros ndo relacionados, além de dar transparéncia ao processo para acionistas, investidores e o
mercado em geral.

Politica de Divulgacdao e Negociacao: Foi elaborada com o propdsito de estabelecer padrdes de conduta e transparéncia,
baseados nos arranjos legais e regulamentos aplicaveis as companhias que possuem registro de companhia aberta perante a
CVM. As pessoas relacionadas devem firmar o respectivo “Termo de Adesdo” a presente Politica de Divulgacao e Negociacao.

Politica de Remuneracao da Administracao: Tem o intuito de estabelecer as diretrizes, critérios e procedimentos para
determinacdo da remuneracao do Conselho de Administracao, de seus Comités e de sua Diretoria Estatutaria e ndo estatutaria
(“Administradores”) da Positivo Tecnologia S.A. de forma adequada e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

Politica de Indicacdo de Membros: Tem o intuito de estabelecer as diretrizes, critérios e procedimentos para a indicacao
do Conselho de Administracdo, seus Comités e Diretoria Estatutaria, de forma adequada e alinhada as melhores praticas de
governanca da Positivo Tecnologia S.A.

Procedimento de Avaliacdao de Administradores: Este Procedimento aplica-se aos membros do Conselho de
Administracdo, seus comités de assessoramento e da Diretoria Estatutaria, independentemente da localidade em que se
encontram, tendo como referéncias: (i) as regras de governanca corporativa do Estatuto Social da Companhia; (ii) o Cédigo
de Conduta da Companhia; (iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”); e (iv) o
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("Regulamento do Novo Mercado”).

Politica de Transagcdao com as Partes Relacionadas: Tem o intuito de estabelecer as diretrizes, critérios e procedimentos
nas transacgdes da Positivo Tecnologia S.A. e suas Afiliadas, nos termos da legislacdo e regulamentagao aplicaveis, envolvendo
partes relacionadas e situagdes com potencial conflito de interesses, com o objetivo de que tais transacdes sejam realizadas
sempre levando em consideracao os melhores interesses da Companhia e nao sejam realizadas em termos menos favoraveis
do que seriam se transacionadas com terceiros que nao sao Partes Relacionadas, além de dar transparéncia do processo aos
acionistas da Companhia, investidores e ao mercado em geral, conforme diretrizes regulatérias e de governanga corporativa.
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« Politica de Canal de Denuncias e Investigacoes Internas: Tem o intuito de estabelecer diretrizes de conduta, de acordo
com leis e normativas de compliance, visando estabelecer os fluxos de recebimento, registro e armazenamento de denuncias,
os procedimentos a serem observados em investigacdes internas e a politica de consequéncias aplicavel as Ndo Conformidades
devidamente comprovadas.

« Politica de Minerais Provenientes de Areas Afetadas por Conflitos: Tem o intuito de atender as regras estabelecidas
pela SEC United States - Securities Exchange Commission, conforme seccdao 1502 da Lei Dodd-Frank, de forma a evitar o uso
dos minerais proveniente da Republica Democratica do Congo “"RDC” e de seus paises vizinhos que direta ou indiretamente
possa financiar ou beneficiar o conflito armado ilegal na regiao.

o Politica Corporativa Concorrencial: Tem o intuito de estabelecer as regras e diretrizes que devem ser observadas para
atendimento a lei antitruste e a livre concorréncia em relagdo as praticas comerciais e as relagdes societarias nas quais a
Positivo Tecnologia S.A. ("*Companhia” ou “Positivo”) venha a participar.

Os cddigos e politicas sao comunicados principalmente de quatro formas:

o Publicacao nos sites de Compliance e de Relagdes com Investidores:
1. Compliance
2. Relacdes com Investidores
Adesdo ao Codigo de Conduta do Colaborador, por ocasido da admissao de novos colaboradores da Companhia.
Adesdo ao Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros, mediante cladusula contratual com fornecedores, parceiros e
terceiros.
o Treinamentos periddicos aos colaboradores da Companhia, principalmente sobre prevencao e combate as formas de
violéncia no ambiente de trabalho — assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

A Positivo Tecnologia busca incorporar o principio da precaugao em suas operacdes e politicas, garantindo que medidas preventivas
e proativas sejam tomadas para minimizar riscos potenciais a salde, seguranga e ao meio ambiente. Este principio estd presente em
nossa Politica de Gerenciamento de Riscos, onde estabelecemos processos para identificar, avaliar e gerenciar riscos inerentes as
nossas atividades empresariais. Adicionalmente, nossa adesao aos padroes da Responsible Business Alliance (RBA), uma iniciativa
gue promove padrdes reconhecidos internacionalmente para aprimorar as responsabilidades sociais, ambientais e éticas empresariais,
reflete nosso compromisso com praticas empresariais que preveem a mitigacao de impactos adversos antes que eles ocorram, em
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alinhamento com o principio da precaugao. Este compromisso é reforcado por nossas rotinas ambientais e de sustentabilidade, pois
priorizamos a adocao de tecnologias e processos que busquem reduzir o impacto ambiental e promovem o uso responsavel de
recursos. Ao adotar tais praticas, a Positivo Tecnologia se compromete ndo apenas a cumprir com as normativas vigentes, mas
também a liderar pelo exemplo na promocao de um ambiente de negdcios responsavel e consciente dos desafios ambientais e sociais
contemporaneos.

No que diz respeito a diligéncia, a Companhia possui implementado um Procedimento Interno de Conformidade de Terceiros - Due
Diligence de Integridade, que se aplica aos procedimentos internos de selecdao, contratagdo e monitoramento de terceiros pela
Companhia e suas controladas.

A Empresa mantém ainda um compromisso inabaldvel com o respeito aos direitos humanos, que esta profundamente integrado em
todas as suas operacdes e praticas corporativas. Este compromisso é orientado por normas e principios internacionalmente
reconhecidos, incluindo a Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nacgdes Unidas e as Normas Internacionais do Trabalho da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Ainda, segundo as diretrizes do Cédigo de Conduta da Companhia, a Companhia tem
como compromissos: respeito ao préximo, oportunidades iguais, diversidade, inclusdo social e nao discriminacdao, respeito as
preferéncias politicas e religiosas, ndo aceitacao de violéncia no trabalho, regras para relacionamento entre partes relacionadas e
conflito de interesses, politicas para negociacao de acdes, informacdes privilegiadas e dever de sigilo. Nas politicas corporativas da
Companhia sdo mencionados nominalmente mulheres, homens, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e todos os demais
grupos de diversidade e publicos minorizados. De acordo com o Cddigo de Conduta da Companhia, buscamos a inclusdo indistinta
de todos esses publicos. De acordo com o mesmo documento, a Positivo Tecnologia valoriza as maes, gestantes e lactantes, além
dos demais membros de grupos de diversidade ou minorias, ndo admitindo discriminacdao no processo seletivo, na permanéncia na
empresa, nas possibilidades de crescimento ou nas razdes de desligamento. Nenhuma forma de assédio fisico, verbal ou escrito sera
aceita.

Em 2023, a empresa alcangou uma importante conquista ao receber a classificacao de sustentabilidade EcoVadis Bronze, em
reconhecimento aos nossos esforgcos continuos em promover praticas empresariais socialmente responsaveis, éticas e sustentaveis.
Esses compromissos e realizacdes destacam nosso empenho em promover uma cultura de integridade, transparéncia e
responsabilidade em todas as nossas operacgdes, contribuindo para um ambiente empresarial mais ético e sustentavel.

Todas as Politicas estdo disponiveis nos sites de Relacdes com Investidores e de Compliance da Companhia: Relacdes com
Investidores.
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1.24 GRI-2-24 Incorporacao de compromissos de politica

A Companhia assegura a incorporacdo de seus compromissos de conduta empresarial responsavel em todas as suas atividades
e relacbes de negdcios através de uma série de politicas integradas e praticas sistematicas que reforcam nossa cultura de
integridade e responsabilidade. Abaixo estdo listadas algumas destas politicas e praticas:

o Auditorias e Monitoramento: Além do monitoramento continuo das operacdes, a Companhia conta com uma area de
auditoria interna, que auxilia no monitoramento de eventual descumprimento de nossas politicas.

 Gestdo de Riscos e Compliance: Nossa Politica de Gerenciamento de Riscos aborda como gerenciamos riscos potenciais
relacionados a nossa conduta empresarial. Além disso, temos um sistema de compliance que garante que nossas operagoes
sejam realizadas em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, assim como com nossos préprios padroes de
integridade.

« Engajamento de Stakeholders: Mantemos um didlogo aberto com todos os stakeholders, incluindo clientes, fornecedores,
parceiros de negocios e comunidades locais. Este engajamento nos permite receber feedback e melhorar continuamente nossas
praticas de conduta responsavel.

 Responsabilizacdao e Transparéncia nas Relacoes com Fornecedores: Exigimos que nossos fornecedores e parceiros
adotem praticas alinhadas com nosso Cdédigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros, fortalecendo assim uma cadeia de
suprimentos ética e sustentavel.

« Canal de Denuncia: Oferecemos um canal seguro e confidencial para que colaboradores e terceiros possam reportar
guaisquer preocupagdes ou violagdes das nossas politicas. Isso promove um ambiente onde a integridade é valorizada e as
guestdes éticas sao tratadas de forma séria e imediata.

« Integracao de Politicas e Treinamento Continuo: Implementamos um processo de educacgao e treinamento para garantir
gue todos os colaboradores estejam cientes de nossas politicas e praticas, incluindo nosso Cddigo de Conduta e Politica de
Prevencao a Corrupcao. Através de uma plataforma propria de treinamento, os colaboradores possuem treinamentos
obrigatérios a serem realizados em seu ingresso na Companhia e, em alguns casos, reciclagem ao longo do seu contrato de
trabalho. Estes programas sao desenhados para orientar as agdes dos colaboradores em conformidade com nossos principios
éticos em todas as atividades diarias.
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1.25 GRI-2-25 Processos para reparar impactos negativos

A gestao de riscos na Positivo Tecnologia S.A. é realizada por meio de um processo estruturado de registro e controle dos riscos
corporativos, alinhado com as diretrizes NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade - Requisitos; NBR ISO 14001:2015
- Sistemas de Gestao Ambiental; e normas nacionais e internacionais de Gestdo de Riscos; e NBR ISO 45001:2018 - Sistema de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional. Este processo apresenta diversas disciplinas de riscos integradas em um Unico framework,
possibilitando um processo sistémico e continuo, inclusive o ambiental. As etapas sao baseadas no estabelecimento do contexto e
critérios; identificacdo dos riscos; analise dos riscos - causas e consequéncias; avaliacdo dos riscos - impacto versus probabilidade;
tratamento dos riscos; registro e relatério dos riscos; monitoramento e revisao dos riscos; comunicacao e consulta na compreensao
e tratamento dos riscos.

A Positivo Tecnologia nasceu no Brasil e, por isso, ousou criar e desenvolver uma marca verde-amarela em tecnologia que se dedica
a promover o desenvolvimento social por meio da geracao de emprego digno, capacitacdo tecnoldgica através da inclusao digital
social e democratizagdo da informatica. O dinamismo da Positivo, aliado aos valores éticos-sociais e de desenvolvimento sustentavel,
resulta na diversificacdo de seus negdcios que hoje traz em seu portfélio computadores, celulares, servidores, tablets, acessoérios,
solugdes inteligentes, além de tecnologias educacionais que buscam a inovagao constante para que a tecnologia seja utilizada de
forma a tornar nossa sociedade mais inclusiva e prospera.

No que diz respeito aos aspectos de Governanga e Ambiental, a Positivo Tecnologia esta cada vez mais atenta aos riscos relacionados
as praticas de ESG de toda a sua cadeia de valor. Iniciativas de governanca ESG, como a criacao da Vice-Presidéncia de Estratégia,
Inovacdo e ESG, foram tomadas para acelerar a implementacao dos objetivos estratégicos. Baseando-se na diretriz de um
desenvolvimento corporativo sustentavel, a governanca deve prezar pela ética e transparéncia, considerando nas tomadas de decisao
o bem-estar social e o meio ambiente. A Positivo Tecnologia promove um aculturamento ético para a mitigagao de riscos envolvendo
corrupgao, vazamento de dados, acidentes e violagao de licengas ambientais, situagdes de preconceito e discriminagao, entre outros
que impactem a empresa e quaisquer partes interessadas com quem se relaciona.

A Positivo Tecnologia, alinhada com a ética, transparéncia e integridade na conducdo de seus negdcios, recomenda que todos os
colaboradores ou aqueles que representam a Positivo observem e respeitem os valores, premissas e principios descritos no Codigo
de Conduta e demais politicas. Seguindo os padrdes éticos e de integridade, a Positivo disponibiliza o Canal Aberto Positivo, como
uma ferramenta segura e vinculada a uma empresa independente. Por meio dele, é possivel relatar, de forma absolutamente sigilosa
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e confidencial, comportamentos ou situagoes ilegais que violem o Cédigo de Conduta e demais politicas e normas internas da Positivo
Tecnologia, ou mesmo as legislagdes vigentes. Inclusive, este Canal pode ser utilizado para denuncias relacionadas a corrupgao e
demais irregularidades previstas na Lei n°® 12.846/2013. Toda manifestacdo recebida é tratada com confidencialidade, reforcando o
comprometimento da Positivo com os manifestantes de boa-fé, que sao protegidos contrarretaliagao.

0] Canal Aberto pode ser acessado de forma an6nima, a qualquer momento, pelo website
https://canal.ouvidordigital.com.br/positivotecnologia, pelo telefone 0800 591-1489 ou por whatsapp +55 (31) 98947-7889. As
denudncias recepcionadas que demandem a instauracdo de processo investigativo interno observam todas as medidas técnicas
necessarias e adequadas (boas praticas), formalizando todas as iniciativas adotadas, com a geragao de evidéncias e rastreabilidade,
para a defesa dos interesses corporativos envolvidos. A investigacdao é conduzida de forma independente, rigorosa, formal, fatica,
objetiva e confidencial, observadas as diretrizes trazidas pelas normas ISO 37.008 e ISO 37.301.

Os resultados das apuracdes de denulncias sdo apresentados mensalmente & Comissdo de Etica e, para aprovacdes especificas, ao
Comité de Integridade, quando sao demonstrados indicadores de conclusividade, medidas mitigadoras aplicadas e volumetrias
mensais, trimestrais e anuais. O Comité de Integridade é a instancia maxima do Programa de Integridade da Companhia e se reporta
diretamente ao Conselho de Administracdo, sendo responsavel por aprovacoes especificas de gestdo e de cunho estratégico na
aplicabilidade da cultura ética e de integridade. Atualmente, o Comité de Integridade é composto por trés Vice-presidentes
estatutarios. Para propagar a cultura ética e de transparéncia, a Positivo investe ativamente na divulgacao do Canal Aberto Positivo
e em seus treinamentos no Portal Saber Mais, 0 que impacta positiva e diretamente na eficacia do Programa de Integridade e no
gerenciamento dos riscos de integridade para a Companhia.

Através de iniciativas de pesquisa e desenvolvimento, a empresa apoia projetos educacionais de tecnologia na comunidade, incentiva
praticas pedagdgicas e promove o acesso gratuito a plataformas de ensino a distancia, além de doacgdes de notebooks a instituigdes
sociais. Temos como foco também o impulsionamento de fornecedores locais e nacionais como parceiros de negdcios e oferecemos
programas de incentivo a oportunidades, como a parceria com a Universidade Positivo do grupo Cruzeiro do Sul Educacional.
Participantes do Programa de Canais da PSS terdo acesso a descontos exclusivos em cursos superiores e pés-graduacdo. Promovemos
campanhas internas de conscientizacdo, como o maio Amarelo e a Semana da Saude, e incentivamos a contratacdao de mulheres na
operacdo e em cargos de lideranca. Através do Portal Saber Mais, a Positivo Tecnologia disponibiliza para seus colaboradores
treinamentos para aprimorarem suas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, cursos de soft skills no Programa Academia de
Lideres e Academia Vocé+.
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A Positivo reconhece que suas responsabilidades se estendem além de suas operacdes diretas, alcangando os fornecedores e os
consumidores finais. Nesse contexto, a companhia vem estabelecendo padrdoes que reforcam valores éticos, sociais, de transparéncia
e de responsabilidade corporativa, praticando esses valores em suas decisdes diarias e estratégias de longo prazo. Em 2023, foram
instituidos féruns mensais de ESG, em que membros que exercem cargos de lideranca dentro da companhia contribuem para a
jornada sustentavel da Positivo.

1.26 GRI-2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes

A Positivo Tecnologia busca identificar oportunidades de mitigagao por meio de benchmarks de mercado e parcerias com consultorias
especializadas para apoio na gestao e anadlise ESG. Alinhada com a ética, transparéncia e integridade na conducao de seus negdcios,
a empresa recomenda que todos os colaboradores ou aqueles que representam a Positivo observem e respeitem os valores, premissas
e principios descritos no Cédigo de Conduta e demais politicas. Seguindo os padrdes éticos e de integridade, a Positivo disponibiliza
o Canal Aberto Positivo, como uma ferramenta segura e vinculada a uma empresa independente, por meio da qual é possivel relatar
- de forma absolutamente sigilosa e confidencial - comportamentos ou situacdes que violem o Cddigo de Conduta, a Politica
Anticorrupcdo e demais politicas e normas internas da Positivo, ou mesmo as legislacdes vigentes. Toda manifestacao recebida é
tratada com confidencialidade, reforcando o comprometimento da Positivo com os manifestantes de boa-fé, que sdao protegidos
contrarretaliagdo. O Canal Aberto pode ser acessado de forma an6nima, a qualquer momento, pelo website
https://canal.ouvidordigital.com.br/positivotecnologia, pelo telefone 0800 591-1489 ou por whatsapp +55 (31) 98947-78809.

1.27 GRI-2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Dentro do conceito de casos significativos de nao conformidade com leis e regulamentos definido pela Positivo Tecnologia S.A., nao
houve casos a serem reportados ao longo do exercicio de 2023. A presente resposta é apresentada considerando o mapeamento de
eventuais casos significativos de ndo conformidade pelos departamentos Juridico Corporativo e Juridico Instituicdes Publicas.
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Para esses dados, foram considerados como "casos significativos de nao conformidade" aqueles capazes de impactar diretamente a
capacidade de operacdo da Companhia ou sua capacidade de realizar novos negdcios, tais como: cassacao de alvara de
funcionamento; revogacao de licenca ambiental; inabilitagdo para contratar com o Poder Publico etc.

1.28 GRI-2-28 Participacao em associacoes
AssociacOes das quais a Positivo Tecnologia participa:

« Abinee - Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica: sociedade civil sem fins lucrativos que representa os setores
elétrico e eletronico de todo o Brasil, sendo sua diretoria com mandato de quatro anos composta e eleita pelas proprias
associadas.

e AMCHAM - American Chamber of Commerce: uma instituicao de atuacao independente, sem fins lucrativos, que opera como
uma ponte estratégica entre empresas brasileiras e estadunidenses. O seu foco é estimular a cooperacdo comercial e o
investimento entre ambos os paises, promovendo o desenvolvimento econdmico e a expansao dos negdcios.

e APDM - Associacao Polo Digital de Manaus: organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos cuja finalidade é trazer
representatividade e governanca para o ecossistema de tecnologia da informagdao e comunicagao de Manaus a fim de alavanca-
lo de forma integrada e organizada.

e« Green Eletron: uma associagao nacional criada com o objetivo de gerenciar e efetivar a implantagao de um sistema para a
gestdo da logistica reversa de produtos elétricos e eletronicos e seus componentes, exigida pela Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS). A Green Eletron atua como um agente setorial na interlocugdo com os diversos envolvidos na implementacgao
da legislacao vigente, com o objetivo de proporcionar escala, seguranga, compliance e diferencial competitivo com custos
adequados para suas associadas.

o IPD Eletron - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Complexo Eletroeletronico e Tecnologia da Informacao:
uma entidade tecnoldgica setorial sem fins econdmicos criada pela Abinee com o intuito de promover o desenvolvimento e a
inovacao tecnoldgica. O IPD Eletron tem como principal objetivo contribuir com as politicas publicas estruturadas para as areas
de ciéncia, tecnologia e inovagao; estimular e aprimorar a gestdao da inovacao nas empresas; ampliar os investimentos em
P&D; além de apoiar na captacdo de recursos para inovacao e compartilhamento do risco tecnoldgico.
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P&D Brasil - Associacdo de Empresas de Desenvolvimento Tecnoldgico Nacional e Inovacdo: investem em atividades de PD&I
como suporte as suas estratégias de negdcios. Representa as empresas associadas frente ao governo, setores produtivos e
formadores de opinido, com a finalidade de fomentar a construcdao de politicas publicas de incentivo a promogao do
desenvolvimento tecnoldgico e internacionalizacdo das empresas, estimulando o adensamento da cadeia produtiva, agregacao
de valor e geracdo de riqueza para o pais.

Eletros - Associacao Nacional de Fabricantes de Produtos Eletroeletronicos: relne e representa as maiores e mais importantes
industrias nacionais de eletrodomésticos e eletroeletronicos do pais. Sem fins lucrativos, a Eletros foi criada em 1994 e hoje
congrega 34 industrias do setor espalhadas pelo pais. Atua na busca de construir caminhos que fomentem o desenvolvimento
do setor e preservem a sua operacionalidade. Na pratica, a missdo da Eletros é contribuir para consolidar a industria nacional
como grande geradora de renovacao tecnoldgica, emprego, renda e sustentabilidade.

DMTF - Distributed Management Task Force: a Positivo Tecnologia S.A. integra o Conselho do DMTF, um instituto sem fins
lucrativos que estabelece padroes abertos de gestdo e industrializagdo no setor de tecnologia da informacao (TI). A Positivo
Tecnologia S.A. é a primeira empresa brasileira a se tornar membro do Conselho e assume a vaga ao lado de oito multinacionais
de tecnologia: Cisco, Dell, HP, Lenovo, Intel, NetApp, Broadcom e Verizon. Por reunir organizagdes com as melhores praticas
de gestdo, desenvolvimento, fabricacdo e validagcao de solugcdes para infraestrutura de TI, o DMTF é conhecido pela exceléncia
na colaboragao e capacidade de impulsionar o avanco no segmento de TI em todo o mundo.

CIEAM - Centro da Industria do Estado do Amazonas: uma entidade empresarial com personalidade juridica ligada ao setor
industrial que tem por objetivo atuar técnica e politicamente em defesa de seus associados e dos principios da economia
baseada na livre iniciativa.

SINAEES PR - Sindicato das Industrias Eletroeletronicas: sindicato patronal constituido em 21/03/1986 através da Carta
Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho, desmembrando-se do Sindimental - Sindicato da Industrias Metallrgicas
Mecanicas e de Material Eletronico do Parana. A Positivo Tecnologia S.A. esta entre as grandes empresas deste sindicato filiado
a FIEP e temos posicao na diretoria da entidade ha muitos anos.

AECIC - Associacao das Empresas da Cidade Industrial de Curitiba: uma associacdo criada para prestar servigos e buscar
infraestrutura e recursos humanos para as empresas instaladas na Cidade Industrial de Curitiba. Nossos fundadores Oriovisto
e Hélio ja foram reconhecidos como empresarios do ano por esta associacdo. Maiores detalhes e histdrico da associacao estdo
disponiveis no site AECIC.
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1.29 GRI-2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

No processo de definicao da estratégia de Sustentabilidade, diagndstico inicial e materialidade, a Positivo Tecnologia S.A. identificou
seus stakeholders e sua relevancia, com o objetivo de aprimorar a sua relacdo com diversos publicos, mapear riscos e oportunidades
ou até mesmo aperfeicoar estratégias de negdcios. A identificacdo desses stakeholders foi realizada em 2022 por meio de um
mapeamento interno e externo da empresa, considerando: dependéncia, impacto, risco etc.

A seguir, sao apresentados os stakeholders identificados como prioritarios na matriz de poder e interesse:

o Acionistas

e Funcionérios

e Conselho de Administracao

e Clientes: Governamentais, Corporativos, Individuais
e Comité Executivo (Comex)

e Familias de Colaboradores

e Fornecedores Produtivos

e Comunidades do Entorno

e Classe C Brasileira

o Eleitores Brasileiros

e Investidores

e Meio Ambiente

o Distribuidores de Varejo

e Proprietarios de Imdveis

e Legisladores e Reguladores

e Provedores de Softwares

e Credores

o Locatéarios de Imodveis

e Companhias Seguradoras

e Fornecedores de Utilidades (energia e agua)
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e Fornecedores de Infraestrutura (Internet, GPS etc.)
O engajamento com esses stakeholders acontece por meio dos canais de atendimento da empresa, site (fale conosco), pesquisas
de satisfacao e de clima, reunides com érgdos reguladores ou governo, portal de investidores, Investor Day, canal de denuncias
e outras reunides presenciais ou teleconferéncias.

1.30 GRI-2-30 Acordos de negociagao coletiva

Todos os empregados da Positivo Tecnologia S.A. (100%) sao cobertos por acordos de negociagao coletiva.
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2 GRI-3-ASPECTOS MATERIAIS

2.1 GRI-3-1 Processo de definicdo de temas materiais

A Positivo Tecnologia S.A. iniciou em 2022 o processo de construcao da estratégia de Sustentabilidade e sua materialidade, em
parceria com a Evolure Consultoria. Os temas materiais desde entdo direcionam a atuacao da Empresa, de modo que seja possivel
concentrar esforcos em torno de prioridades com maior potencial de negécios e impacto.

Este processo considerou os padroes (“guidelines”) GRI, SASB, ISE e utilizou a visao de stakeholders selecionados, observadas
através de documentos externos e internos como: politicas internas, informacdes advindas do canal de denlncias, pesquisa de clima
de funcionarios, entrevistas de lideres de nivel executivo e do conselho de administracdo, incluindo alguns funcionarios sem posicao
de lideranca. Considerou ainda a estratégia de negdcios da empresa e sua avaliagao de riscos, analise das demandas setoriais, bem
como de clientes especificos onde as demandas ambientais, sociais e de governanca eram claras. Houve avaliacdo gerencial e
workshops com a lideranca da empresa representativa da totalidade do negdcio. O processo ocorreu entre os meses de maio e agosto
de 2022 e foi discutido e revisado junto ao Comité Executivo (Comex) e apresentado para validacdo do Conselho de Administracao.

Para a definicdo da materialidade, foram identificados os stakeholders e sua relevancia, com o objetivo de aprimorar a relacdo da
Empresa com diversos publicos, mapear riscos e oportunidades ou até mesmo aperfeicoar estratégias de negdcios. Neste momento,
nao se realizou uma consulta direta a todos os stakeholders; porém, conforme processo descrito acima, as demandas de diversos
stakeholders foram consideradas.

Critérios Utilizados para Consideracdo de Valores de Indice de Materialidade (“Materiality Index”):

o Os valores atribuidos aos eixos de relevancia para a Companhia e relevancia para principais stakeholders foram multiplicados,
gerando o Indice de Materialidade.
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Adicionalmente, o seguinte foi aplicado:

Materialidade alta: “materiality index” maior ou igual a 10

Materialidade significativa: “materiality index” maior ou igual a 8 e menor que 10
Materialidade moderada: “materiality index” maior ou igual a 7 e menor que 8
Materialidade relativa: “materiality index” maior ou igual a 5 e menor que 7
Materialidade baixa: “materiality index” maior ou igual a 3 e menor que 5

Materialidade baixa considerada tecnicamente nao material: “materiality index” maior ou igual a 0 e menor que 3.

Para a definicdo da materialidade, foram identificados os stakeholders e sua relevancia, com o objetivo de aprimorar a relacao da
Empresa com diversos publicos e mapear riscos e oportunidades ou até mesmo aperfeicoar estratégias de negdcios. Neste momento,
nao se realizou uma consulta direta a todos os stakeholders; porém, conforme processo descrito no item anterior, as demandas de
diversos stakeholders listados abaixo foram consideradas:

Acionistas - por meio de analise de requisitos regulatorios
Funcionarios - por meio de workshops e pesquisas de clima
Conselho de Administracao - por meio de workshops e entrevistas

Clientes: Governamentais / Corporativo / Individuais - por meio de requisitos capturados que tenham sido indicados
explicitamente e entrevista com funcionarios de relagao com clientes governamentais e corporativos

Comex - Executivos - por meio de workshops e entrevistas
Investidores - por meio de analise de requisitos regulatorios
Meio Ambiente - por meio de analise de requisitos regulatérios

Legisladores e Reguladores - por meio de analise de requisitos regulatérios
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Serao envolvidos em fase posterior:

Familias de Funcionarios
Fornecedores produtivos
Comunidades do Entorno
Classe C Brasileira
Eleitores Brasileiros
Distribuidores Varejo
Proprietarios de Imdveis
Provedores de Softwares
Credores

Locatarios de Imoveis

Companhias Seguradoras

Fornecedores de utilidades (energia e agua)

Fornecedores de infraestrutura (Internet, GPS etc.)

TECNOLOGIA
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2.2 GRI-3-2 Lista de temas materiais

Os temas materiais da Positivo Tecnologia S.A. foram definidos em 2021, apds uma consulta com os stakeholders. Foram definidos
como temas materiais:

Ambiental:
e Economia Circular
o Eficiéncia Energética em Produtos e Servicos
e Minerais de Conflito
e Energia Renovavel / Caminhada Net Zero
o Descarte Verde / Zero Aterro
e« Embalagem Sustentavel
e Servicos de Tecnologia Verde

Social:
e Inclusdo Digital
o Democratizagdao da Informatica
o Equidade Salarial / Beneficios
e Retencao de Talentos / Carreira e Desenvolvimento
e Empoderamento Feminino
e Protegao ao Cliente em Produtos e Servigos

Governanga:
e Protecao de Dados Pessoais
e Transparéncia e Divulgagao
e Combate a Corrupgao
« Cultura Etica Reconhecida
e Gerenciamento de Incentivos Fiscais
o Diversidade de Género na Alta Lideranca
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e Seguranca Cibernética

2.3 GRI-3-3 Gestao dos temas materiais

Este item foi respondido dentro de cada um dos elementos da norma como Forma de Gestao, de maneira resumida e holistica.
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A gestao financeira da Positivo Tecnologia S.A. é realizada pela Vice-Presidéncia Financeira, composta pelo CFO, Diretor de
Controladoria e sua equipe. As demonstracoes financeiras sao elaboradas pelo time de controladoria e contabilidade da Companhia,
revisadas pelo CFO, CEO e auditadas por uma auditoria externa. Em 2023, a auditoria externa foi conduzida pela KPMG Auditores
Independentes Ltda. A Companhia conta também com um Comité de Auditoria que avalia as informacdes trimestrais, demonstracdes
intermediarias e demonstragdes financeiras anuais. Além disso, os relatérios financeiros foram submetidos a avaliacdo e aprovagao

do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao da Companhia trimestralmente.

3.1.2 GRI-201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

O valor econdmico direto gerado pela Positivo Tecnologia S.A. em 2023 foi de R$ 4.509.004 mil. O valor econémico distribuido foi de
R$ 4.360.804 mil, resultando em um valor econdmico retido de R$ 148.199 mil. Todos esses valores foram gerados no Brasil. Abaixo,

um demonstrativo desses valores:

Tabela valor econémico gerado e distribuido:

Moeda 1. Valor 2.1 Valor 2.2 Valor
econdémico econdmico econdmico
direto gerado: distribuido: distribuido:
receitas; custos salarios e
operacionais beneficios de
empregados,
Reais 4,509,004,000 2,969,777,938 286,703,000

2.3 Valor
econémico
distribuido:

pagamentos a
fornecedores de
capital

701,631,000

2.4 Valor
econdémico
distribuido:
pagamentos ao
governo

402,693,000

2.5 Valor
econdmico
distribuido:

Investimentos
na comunidade

2.6 Valor 3. Valor
econdmico econdmico
distribuido: retido

4,360,804,938 148,199,062
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*QObservacdo: O valor econdmico direto gerado refere-se a receita liquida da empresa para o ano de 2023.

3.1.3 GRI-201-2 ImplicacGes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos da Positivo Tecnologia S.A., o processo de definicdo de riscos esta classificado
conforme categorias que facilitam a identificacao, avaliagcao e gestdo. Esses riscos sdao avaliados em relagdao aos tipos de impacto a
que a Empresa estd exposta: estratégicos, operacionais, financeiros, de mercado, juridicos, regulatérios e/ou de compliance,
ambientais, de imagem ou reputacao, de informacao ou cibernético e tecnoldgico. Abaixo, a avaliacdao estruturada dos riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas, realizada em 2023:

Riscos Climdticos — andlise:

Descrigao dos Riscos

Tempestades,

Classificacao

Descrigcao do impacto

producdo, necessidade

Implicacoes

significativas.

Métodos utilizados para

infraestrutura resiliente,

Custos de agoes tomadas para

do Risco associado ao risco financeiras do risco gerenciar o risco gerenciar o risco
antes da acao ser
tomada
. fisico Redugdo da Redugdo da Programas de saude mental, Investimentos em programas de
Impactos na Salde Humana - dutividade, custos rodutividade, aumento oliticas de flexibilidade no saude, treinamento de lideranga
Colaboradores podem proautr r p radn p / Gk
- : adicionais com cuidados  dos custos com cuidados trabalho.
experimentar ans_/edade de saude. de saude.
climatica, gerando impactos
na saude mental.
regulatério Aumento dos custos de Aumento dos custos de Monitoramento das Custos incorridos com
Mudangas nas conformidade. conformidade. mudancas regulatérias. conformidade regulatéria,
Regulamentagbes Amp/enta/s B consultoria juridica especializada.
Governos podem impor
regulamentagbes mais
rigorosas em resposta as
mudancas climaticas.
Escassez de Recursos Naturais fisico Interrupgc";gs na cadeia Aumento dos Sustos de Diversificagéo .da cagleia de Investimen_tos em pesqui;a e
- Falta de recursos essenciais de suprimentos, produgao. suprimentos, |nv_est|mento desenvolwmelnt_o, parcerias
como &gua e metais raros aumento dos Sustos de em tecnolog|a.s. de B estratégicas.
utilizados na producdo de produgdo. reciclagem e reutilizagao.
componentes eletrénico.
Eventos Climaticos Extremos - fisico Interrupgdes na Perdas financeiras Investimento em Custos de seguro, investimentos

em infraestrutura e logistica.



enchentes/secas e incéndios
florestais podem causar danos
as instalacées de producéo e
distribuigdo.

Riscos na Cadeia de
Suprimentos - Instabilidade
nas regides de producéo de

tecnologia devido as

mudancas climaticas pode
afetar negativamente a cadeia
de suprimentos.

Danos a Reputacédo da Marca -
Empresas que nédo adotam
praticas sustentaveis ou ndo
enfrentam adequadamente os
desafios das mudancas
climaticas podem sofrer danos
a sua reputagéo.

Aumento nos Custos de
Energia - Condigbes climaticas
extremas, como escassez
hidrica ou ondas de calor,
podem aumentar a demanda
por energia.

Custos de mitigacao e
adaptacdo - Custos associados
as medidas necessarias para
reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa, mitigar os
efeitos das mudangas
climaticas e adaptar-se as
condigbes climaticas em
mudancga.

de reconstrugdo de
instalagoes.

Atrasos na entrega,
reducdo da capacidade
de atender a demanda.

fisico

fisico Perda de confianga dos
consumidores, reducdo

das vendas.

Aumento dos custos
operacionais.

fisico

Aumento dos custos de
adaptacdo e da
necessidade de
investimentos, e
possiveis perdas

financeiras devido a
eventos climaticos
extremos ndo
mitigados.

outro

Perda de receita, custos
adicionais de produgao.

Perda de receita, custos
de relagGes publicas.

Aumento dos custos
operacionais.

Custos de investimento
em tecnologias verdes -
Custos de conformidade
regulatéria -
Investimentos em
infraestrutura resiliente -
Custos operacionais mais
altos - Custos de
pesquisa e
desenvolvimento - Custos
de seguro e resseguro -
Custos de conformidade
emergente

seguro contra desastres
naturais.

Diversificacdao da cadeia de
suprimentos, parcerias
estratégicas.

Implementagdo de praticas
sustentaveis, transparéncia
nas operagoes.

Implementacao de medidas
de eficiéncia energética,
investimento em energias
renovaveis, parcerias
estratégicas.

Analise de vulnerabilidade
climatica, avaliacdo de
impacto financeiro,
implementacgdo de
estratégias de mitigacdo de
emissodes, investimentos em
infraestrutura resiliente ao
clima, diversificagao de
investimentos, etc.
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Custos com logistica, parcerias
estratégicas.

Investimentos em sustentabilidade,
campanhas de marketing.

Investimentos em eficiéncia
energética, parcerias estratégicas,
fontes de energia renovaveis.

Os custos podem variar
dependendo das medidas
adotadas, incluindo investimentos
em energia renovavel, eficiéncia
energética, infraestrutura,
logistica, etc. Os custos também
podem incluir despesas continuas
de manutengdo e operagao dessas
medidas.



Oportunidades Climdticas — andlise:

Descrigcdo de Oportunidade

Desenvolvimento de design Sustentavel e
Produtos Ecoldgicos — Fabricacdo de
dispositivos eletrénicos fabricados com
materiais sustentaveis, com ciclos de vida
mais longos e facilidade de reciclagem.

Eficiéncia Energética - Demanda por
eletrénicos energeticamente eficientes.

Educacdo Ambiental - Demanda por
tecnologias que auxiliem na conscientizacao
e educagdo ambiental.

Reciclagem e Programas de Recuperacdo -
Incentivo aos consumidores para devolverem
seus dispositivos antigos para reciclagem e
reutilizacdo de materiais é essencial para
reduzir o desperdicio eletrénico e o impacto
ambiental.

Classificacao de
Oportunidade

Outro

Outro

Outro

Outro

Descrigdao do
impacto
associado a
oportunidade
Aumento da
demanda por
produtos
sustentaveis,
melhoria da
reputacao da
marca.
Aumento da
demanda por
produtos
energicamente
eficientes, redugao
dos custos
operacionais.
Potencial aumento
da demanda por
solugdes
educacionais
ambientais,
melhoria da
reputacao da
marca.
Aumento da
conscientizagao
ambiental,
potencial redugao
dos custos de
producao.

Implicacoes
financeiras da
oportunidade antes
da acgao ser tomada
Potencial aumento da
receita, custos de
pesquisa e
desenvolvimento.

Potencial aumento da
receita, custos de
pesquisa e
desenvolvimento.

Potencial aumento da
receita, custos de
desenvolvimento de
software e contelido
educacional.

Potencial redugao dos
custos de produgao,
custos de
implementacgdo de
programas de
reciclagem.

Métodos utilizados
para gerenciar a
oportunidade

Desenvolvimento de
produtos ecoldgicos,
parcerias com
fornecedores
sustentaveis.

Investimento em
tecnologias de
eficiéncia energética,
promogao de
produtos
sustentdveis.

Desenvolvimento de
aplicativos e
softwares
educacionais,
parcerias com
instituicdes
educacionais.

Implementagao de
programas de
reciclagem e

logistica reversa,
parcerias com
empresas de
reciclagem.
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Custos de acoes
tomadas para
gerenciar a
oportunidade
Investimentos em
pesquisa,
desenvolvimento e
marketing.

Investimentos em
pesquisa,
desenvolvimento e
marketing.

Investimentos em
pesquisa,
desenvolvimento e
marketing.

Custos de
implementacgdo de
programas de
reciclagem e
logistica reversa,
marketing.
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3.1.4 GRI-201-3 ObrigacGes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria

A Positivo Tecnologia S.A. ndo realiza a gestao do passivo do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria. Estes sao
geridos por empresas terceirizadas ou pelo 6rgdo publico responsavel pelo plano de aposentadoria obrigatéria vigente no Brasil.

A Empresa oferece, como beneficio opcional aos seus empregados, um plano de previdéncia privada. A Empresa contribui
mensalmente com 0,50% do salario bruto (para salarios superiores a R$5,6 mil), e nestes casos os funcionarios contribuem com o
mesmo percentual (Contribuicao Basica). Os funcionarios podem realizar contribuicdes mensais voluntarias (valores que excedam a
contribuicdo basica de 0,50%, com limite de 10% do saldrio); entretanto, a Empresa nao contribui nesta modalidade.

Em 2023, 90 colaboradores da Empresa estavam ativos no Plano de Previdéncia Privada. Destes, 36 optaram pela contribuigao
voluntdria e os demais pela contribuicdo basica, resultando em uma contribuicdo mensal aproximada de R$10,9 mil por parte da
Empresa.

Em relagao ao plano de aposentadoria obrigatério no pais, gerido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, a contribuicao por
parte do empregado ocorre de forma progressiva, conforme a tabela de contribuicdo disponivel no portal do INSS (www.gov.br). A
contribuicao obrigatdria por parte da empresa é realizada em um percentual médio de 27,88% (20% para seguridade social, 1,88%
RAT e 6% para terceiros) conforme legislagdo previdenciaria vigente. Em 2023, a média mensal de recolhimento ao INSS pela
Empresa foi de aproximadamente R$4.190.384,44.

3.1.5 GRI-201-4 Apoio financeiro recebido do governo

A Positivo Tecnologia S.A. possui uma vantagem competitiva por ter unidade fabril em Ilhéus (BA), com crédito financeiro superior
aquele concedido as industrias localizadas nos Estados do Sul e Sudeste do pais, nos termos da Lei n® 13.969/2019, bem como por
possuir unidade fabril na Zona Franca de Manaus (ZFM). Neste ultimo caso, os beneficios fiscais da producdo na ZFM sao garantidos
pela Constituicao Federal de 1988.
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Durante o ano de 2023, a Positivo Tecnologia S.A. recebeu os seguintes montantes de apoio financeiro do governo:
e Crédito Financeiro Lei 13.969/2019: R$ 278.797 mil
e SubvencgoOes para investimentos: R$ 463.769 mil

No periodo coberto por este relatério, a Empresa nao recebeu valores do governo referentes a subsidios, pesquisa e desenvolvimento
ou outros tipos relevantes de concessdes, prémios ou incentivos que retardam o pagamento de royalties. A Empresa também declara
gue ndo ha participacdo de 6rgdos do governo na sua estrutura acionaria.

3.2 GRI-202 Presenca no Mercado

3.2.1 Forma de Gestdo- Presenca no Mercado

A Positivo Tecnologia S.A. desenvolve a comunidade ao redor de suas unidades operacionais, contratando mao de obra local e
impactando positivamente a regido. A Empresa também contrata jovens aprendizes e estagiarios para estimular o primeiro emprego.
Além disso, a empresa criou a Positivo Labs, que promove o desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde atua,
apoiando empresas emergentes que desejam se instalar no Polo Industrial de Manaus e desenvolver negdcios relacionados as
atividades econOmicas da regido.
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3.2.2 GRI-202-1 Proporcdo entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacdo por género:

Unidade Salario- Salario Salario inicial -
Operacional minimo inicial - Mulheres
Homens
Positivo - 1,859,19 2.070,48 2.070,54
Curitiba
Positivo - 1.320,00 2.102,59 2.102,59
Manaus
1.320,00 2.102,59 2.102,59
Boreo
Positivo - 1.320,00 1.517,84 1.517,84
Ilhéus

1,11

1,59

1,59

1,15

Proporgao entre o salario
mais baixo e o salario-
minimo - Homens

3.2.3 GRI-202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local

Localizacao de Alta Gestao sénior
unidades administragao contratada da
operacionais - Numero total comunidade
importantes local
Positivo Tecnologia 54 37

3.3 GRI-203 Impactos Econdmicos Indiretos

Percentual de
membros da diretoria
contratados na
comunidade local
68%

A definicdo usada
para 'gestao
sénior'

Alta governanga

Proporgao do salario
inicial em relacgdao ao
salario-minimo - Mulheres

A definicdo geografica
de "local" adotada pela
organizagao

Mesma cidade
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Salario-minimo utilizado

1,859,19

1.320,00

1.320,00

1.320,00

A definigdo utilizada
para «locais de
operagao importantes»

Sedes

Item ndo material para o relatério de 2023. Reavaliagdo esta prevista até 2025, considerando definicdes estratégicas ESG.
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3.4 GRI-204 Praticas de Compras

3.4.1 Forma de Gestdo- Praticas de Compras

A empresa reconhece a importancia de um meio ambiente saudavel, exigindo que seus fornecedores e parceiros estejam plenamente
em conformidade com todas as autorizacdes e registros ambientais necessarios. Além disso, o Cddigo de conduta para fornecedores
também aborda questdes relacionadas aos direitos humanos e reforga a posicdo de repudio a discriminacdo, assédio moral e sexual,
trabalho infantil, escravidao, trafico humano, promovendo o respeito a diversidade, seguranca e saude no trabalho, bem como
garantindo salarios justos.

A cadeia de suprimentos da Positivo Tecnologia S.A. é composta por fornecedores diretos de materiais produtivos e indiretos, os
guais sao responsaveis pela fabricacdo de gabinetes, monitores, processadores, componentes de memdria, placas-mae, discos
rigidos, softwares e uma variedade de servicos. Em 2023, a empresa teve 2.185 fornecedores indiretos nacionais e 192 fornecedores
diretos produtivos, sendo 112 nacionais e 80 internacionais. Os fornecedores diretos sao avaliados e monitorados com base em
diferentes categorias conforme descrito no procedimento de homologacao, classificados como ouro, prata e bronze, dependendo de
sua influéncia no mercado e relacionamento com a empresa. Ainda, em relacao a fornecedores diretos, destaca-se para o ano de
2023 o avango na gestao da cadeia e na homologacao. Observou-se um aumento significativo na maturidade de homologacao, com
um incremento de cerca de 5% em relacao ao ano anterior. Este progresso reflete o comprometimento da empresa em fortalecer
seus processos e garantir a conformidade em todas as etapas da cadeia de suprimentos. Durante o processo de homologagao, solicita-
se que os fornecedores preencham um formuldrio de Due Diligence, abordando questdes como trabalho infantil, trabalho forcado,
escraviddo ou trafico humano, corrupcdo e politicas de conformidade.

Em relagcdo aos minerais provenientes de areas afetadas por conflitos, devido a natureza do setor, a empresa esta particularmente
atenta para nao homologar fornecedores envolvidos em atividades ilicitas relacionadas a minerais de conflito. Conforme consta no
coédigo de conduta para fornecedores, solicita-se que os fornecedores e parceiros cumpram a secao 1502 da Lei Dodd Frank e os
padroes estabelecidos pela SEC - Securities Exchange Commission (Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos), adotando
politicas e procedimentos para rastrear a origem dos minerais, como tantalo, estanho, tungsténio e ouro (3TG), utilizados nos
produtos. Eles devem garantir que esses minerais sejam provenientes de fontes livres de conflitos armados e responder ao Conflict
Minerals Reporting Template (CMRT).
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Em consondncia com o compromisso com um mundo mais sustentavel, 50% dos principais fornecedores foram avaliados pelo
ECOVADIS, plataforma que avalia o compromisso das empresas com o0 meio ambiente, praticas trabalhistas, direitos humanos,
compras sustentdveis e ética. As empresas podem receber o selo bronze, prata ou ouro com base em politicas, relatérios, adesoes,
medidas, certificacdes e abrangéncia nas areas mencionadas.

Para os proximos anos, visando fortalecer e expandir as melhores praticas e impacto positivo na sociedade, o setor de compras da
empresa estd desenvolvendo um formuldrio/questionario para integrar ao processo de homologacdo de fornecedores. Esse
guestionario abordara questdes relacionadas as tematicas do GRI, com o objetivo de avaliar os impactos ambientais e sociais dos
fornecedores na cadeia de suprimentos.

3.4.2 GRI-204-1 Proporc¢do de gastos com fornecedores locais

O volume de gastos com fornecedores locais é considerado como informacdo confidencial da Positivo Tecnologia S.A. e, por este
motivo, nao foi disponibilizado para publicacdo no presente relatério.

3.5 GRI-205 Combate a Corrupcao

3.5.1 Forma de Gestdo- Combate a Corrupcao

A corrupcao exerce uma influéncia profundamente prejudicial sobre diversos aspectos da sociedade. Em termos econdmicos, a
corrupcdo distorce os investimentos, desviando recursos de areas prioritarias para beneficiar interesses particulares e é considerada
por especialistas como o maior obstaculo ao desenvolvimento econ6mico e social no mundo. Esse desvio de recursos resulta em
custos adicionais para a economia, diminuindo a eficiéncia e minando o crescimento sustentavel. Além disso, a corrupcdo gera uma
cultura de impunidade que prejudica a competicdo justa e compromete a produtividade. No ambito ambiental, a corrupcdo alimenta
a degradacao e poluicdo, permitindo praticas de exploracdo insustentavel dos recursos naturais. A falta de regulamentacao eficaz e
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educacao ambiental contribui para a destruicdao dos ecossistemas e a perda de biodiversidade, comprometendo o bem-estar das
geracoes futuras. Na sociedade, a corrupgao amplia as desigualdades ao perpetuar injusticas estruturais e minar os direitos humanos.
O acesso a justica e a servigos essenciais € comprometido, perpetuando um ciclo de exclusdo e marginalizacdo. A desigualdade de
oportunidades resultante da corrupgao afeta especialmente os mais vulneraveis, restringindo seu acesso a educacao e perpetuando
a pobreza.

A Positivo Tecnologia S.A. se mantém fiel aos mais elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia para garantir que
seus negocios sejam conduzidos de acordo com a Lei. Todos os colaboradores e parceiros da Positivo Tecnologia tém o dever de agir
com honestidade, transparéncia e integridade nos contatos com 6érgaos e/ou entidades do setor publico relacionadas as atividades
da empresa, prevenindo e combatendo a corrupcdo, garantindo observancia as Leis Anticorrupgao brasileiras e demais normas que
tratem deste assunto. A empresa divulga e promove treinamento obrigatério sobre a sua Politica Corporativa de Prevengao a
Corrupgao, estabelece diretrizes para que as interacdes entre todos aqueles que representam a Positivo Tecnologia e Agentes Publicos
sejam conduzidas de acordo com as normas de conduta previstas neste e nos demais documentos de compliance, com o objetivo de
se evitar dilemas éticos e violacdes legais. Treinamentos obrigatdrios e ndo obrigatorios estao disponiveis 24 horas no Portal Saber
Mais, incluindo temas como relacionamento com agentes publicos, os dez pilares do Compliance, prevencao e combate a violéncia
no ambiente de trabalho, combate ao assédio moral, o que o Compliance pode fazer por vocé, utilizacdo do Canal Aberto, e Compliance
Anticorrupcdo - Confianga se constrdi com atitudes éticas e transparentes.

Como medidas para prevenir ou mitigar os impactos negativos potenciais da corrupgao, trabalho infantil, trabalho escravo, assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo, a empresa adota as seguintes praticas:

e Treinamento admissional obrigatério para todos os colaboradores (integracdo), no qual os temas sdo abordados;

e Treinamento obrigatdrio anual para lideres (gestores) sobre esses temas (Academia de Lideres);

e Visita anual da area de Compliance as principais unidades da empresa (Manaus, Ilhéus, Barueri e Curitiba) para tratar dos
temas de prevencao e combate a violéncia no ambiente de trabalho (assédio moral, assédio sexual e discriminacgao, fraude,
corrupgao), alcancando todos os colaboradores dessas unidades;

e Adesao contratual de fornecedores e parceiros as obrigacdes previstas no Coédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros;

e Clausula anticorrupcao em todos os contratos firmados pela empresa com fornecedores e parceiros;
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e Existéncia de canal de denuncias, denominado Canal Aberto, disponivel 24 horas por dia, 365 dias por ano para colaboradores
e nao colaboradores registrarem suas preocupacdes com ilegalidades, irregularidades e inconformidades praticadas ou
suspeitadas, com garantia de anonimato, sigilo das informacdes e nao retaliagao;

e Atuacao da Comissao de Etica no recebimento, apuracgao e tratamento de denuncias relacionadas com os temas materiais;

e Agendas da SIPAT que tratam de assédio no ambiente de trabalho (em decorréncia da lei 14.457/2022);

e Treinamentos divulgados no Portal Saber Mais: Relacionamento com agentes publicos, os dez pilares do Compliance, Prevencao
e Combate a Violéncia no Ambiente de Trabalho, Combate ao Assédio Moral, O que o Compliance Pode Fazer por Vocé, utilizacdo
do Canal Aberto, Compliance Anticorrupcao - Confianca se constrdi com atitudes éticas e transparentes.

No caso do Canal Aberto, a Comissdo de Etica reline-se mensalmente para acompanhar as dentncias novas ou em andamento,
acompanhar as investigacdes e deliberar sobre a aplicacdo de medidas - disciplinares, civeis ou penais.

O tema da integridade assume uma relevancia fundamental para a Positivo Tecnologia S.A., dada a extensdao dos contratos
estabelecidos com a Administracdo Publica direta e indireta, assim como com entidades da iniciativa privada. Diante disso, a empresa
busca adotar praticas alinhadas aos mais elevados padroes éticos e repudia veementemente qualquer forma de corrupgao perpetrada
por colaboradores, fornecedores ou parceiros. O Cddigo de Conduta dos Colaboradores proibe explicitamente qualquer forma de
corrupcdo, reiterando o compromisso da empresa com os mais altos niveis de integridade, legalidade e transparéncia, garantindo
gue suas operagdes sejam conduzidas em conformidade com a legislacdo vigente. Segundo o Cddigo de Conduta, todos os
colaboradores e parceiros da Positivo Tecnologia tém o dever de agir com honestidade, transparéncia e integridade em todas as
interagdes com 06rgaos e/ou entidades do setor publico, prevenindo e combatendo a corrupcdo e observando as Leis Anticorrupgao
brasileiras e demais normas pertinentes. Ndo é permitido oferecer qualquer tipo de beneficio, servico ou coisa de valor a agentes
publicos ou pessoas politicamente expostas, direta ou indiretamente, para obter ou manter negdcios ou vantagens comerciais.
Também é obrigatério a realizacdo do treinamento "Compliance Anticorrupgao: Confianca se constréi com atitudes éticas e
transparentes”, com o objetivo de orientar sobre a Lei Anticorrupgao e capacitar os colaboradores a entenderem e evitar qualquer
forma de corrupcdo ou suborno. A integridade e a ética na conducao dos negdcios sao fundamentais, e espera-se que o0s
colaboradores, prestadores de servicos e parceiros de negdcios compartilhem desse compromisso com os mais altos padrdes de
integridade. Preocupada com o tema em toda a cadeia de fornecimento, a empresa também estabelece, no Cddigo de Conduta para
Fornecedores e Parceiros, a proibicao da corrupgao, suborno e fraude. Exige-se que todos os fornecedores e parceiros observem
estritamente os preceitos da Lei Anticorrupgao, vedando qualquer pagamento indevido a diretores, colaboradores da Positivo ou
agentes publicos, assim como a participagao em praticas que restrinjam a competicao ou fraudem procedimentos licitatérios. Além
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dos treinamentos obrigatdrios, a empresa oferece diversos treinamentos através do Portal Saber Mais, sobre as politicas da empresa
e para aprimorar as relagoes interpessoais no ambiente de trabalho, tais como “"Os dez pilares do Compliance", "O que o Compliance
pode fazer por vocé", "LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados", "Combate ao Assédio Moral", "Prevencao e combate a violéncia no
ambiente de trabalho" entre outros. Pesquisas de clima anualmente, KPI operacionais, KPIs de Recursos humanos sao processos
utilizados para acompanhar a eficacia das acoes.

3.5.2 GRI-205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo

Durante o ano de 2023, foram realizados 40 processos de “due diligence”, nas quais nao foram identificados riscos significativos
relacionados ao tema da corrupcdo. Os processos de “due diligence” tém por objetivo identificar e avaliar eventuais riscos para a
Companhia do ponto de vista de corrupgao e reputacional.

3.5.3 GRI-205-2 Comunicac¢do e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao

Em 2023, 100% dos membros do érgdo de governanca foram comunicados a respeito das politicas e dos procedimentos de combate
a corrupgao adotados pela Positivo Tecnologia S.A. No que diz respeito a capacitacdo em combate a corrupgao, todos os membros
do Conselho de Administragao foram treinados.
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Abaixo, o desdobramento dos numeros de comunicagdo e treinamento aos empregados, por regido e categoria funcional:
Regioes Categorias de Namero Funcionarios que Funcionarios que Percentual de Percentual de membros do
funcionarios total de foram receberam treinamento empregados aos quais orgdo de governanga que
empregados comunicados sobre anticorrupgao foram comunicados os receberam capacitaciao em
sobre as politicas procedimentos e as combate a corrupgao
e procedimentos politicas de combate a
anticorrupgao corrupgao pela
organizacgao
Centro-oeste Demais empregados 0 0 0 0
Centro-oeste Cargos de Lideranga (A 0 0 0 0
partir de Supervisao)
Nordeste Demais empregados 297 297 Informacao indisponivel 100 Informagao indisponivel
Nordeste Cargos de Lideranga (A 25 25 Informagdo indisponivel 100 Informagdo indisponivel
partir de Supervisao)
Norte Demais empregados 750 750 Informagdo indisponivel 100 Informagdo indisponivel
Norte Cargos de Lideranga (A 53 53 Informacdo indisponivel 100 Informagao indisponivel
partir de Supervisao)
Sudeste Demais empregados 311 311 Informacao indisponivel 100 Informagao indisponivel
Sudeste Cargos de Lideranga (A 64 64 Informagdo indisponivel 100 Informagdo indisponivel
partir de Supervisao)
Sul Demais empregados 914 914 Informagdo indisponivel 100 Informagdo indisponivel
Sul Cargos de Lideranga (A 303 303 Informacdo indisponivel 100 Informagao indisponivel

partir de Supervisao)

Em 2023, 100% dos membros do érgao de governancga foram comunicados a respeito das politicas e dos procedimentos de combate
a corrupcao adotados pela Positivo Tecnologia S.A. No que diz respeito a capacitacdo em combate a corrupcdo, todos os membros
do Conselho de Administragao foram treinados.

Para o periodo coberto por este reporte, a Empresa nao dispunha de nimeros de Parceiros de Negdcios distribuidos por regido (norte,
sul, sudeste etc.) no formato requerido. Porém, cabe colocar alguns esclarecimentos de ordem global, por tipo de parceiro:

e AGENTES - No nosso caso, sdo representantes comerciais, revendas e assisténcias técnicas. 100% deles sdo comunicados
sobre nossas politicas e procedimentos anticorrupcao. Isso é feito contratualmente, mediante a inclusdao de uma clausula de
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prevencao e combate a corrupcdo e/ou adesdo a nossa Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica e Prevencao
a Corrupgao.

« GOVERNO - 0% (zero). A menos que haja solicitacao especifica do 6rgao publico, a Companhia nao lhes informa ou comunica
sobre procedimentos e politicas internas de prevencao a corrupgao. Lembrando que as relagcdes da Companhia com entes e
agentes da administracdo publica estdo sujeitas a Lei Anticorrupgao (Lei 12.846/2013), motivo pelo qual se torna desnecessaria
tal comunicagao ou informagao.

e CLIENTES e FORNECEDORES - 100% dos nossos contratos com clientes e fornecedores contém alguma clausula de
prevencdo e combate a corrupgao, ou adesdo a uma politica anticorrupgcao ou documento analogo.

3.5.4 GRI-205-3 Casos confirmados de corrupc¢do e medidas tomadas

Nao foram identificados casos confirmados de corrupcao, durante o ano de 2023.

3.6 GRI-206 Concorréncia Desleal

3.6.1 Forma de Gestdo- Concorréncia Desleal

A Positivo Tecnologia S.A. conta com uma politica especifica para a prevengao e combate a concorréncia desleal, denominada Politica
Corporativa Concorrencial, disponivel no site de Relacdes com Investidores da Empresa.

A Politica Concorrencial tem como objetivo estabelecer as regras e diretrizes que devem ser observadas para atendimento a lei
antitruste e a livre concorréncia em relagdo as praticas comerciais e as relagdes societarias nas quais a Positivo Tecnologia S.A. venha
a participar. Ainda, considerando que referida politica é parte integrante do Programa de Compliance, ela é objeto de treinamento
anual para todos os colaboradores da Companhia relacionados com o tema.
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3.6.2 GRI-206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

Em 2023, ndao houve agoes judiciais por comportamento concorrencial, antitruste e praticas de monopdlio.

3.7 GRI-207 Tributos

3.7.1 Forma de Gestdo — Tributos

Diante dos desafios impostos pela complexa carga tributaria do Brasil, com sua multiplicidade de tributos e regras especificas, a
Positivo Tecnologia se dedica a operar com ética e rigorosa atencao as legislagdes vigentes. A regionalizacdo do pais e a guerra fiscal
aumentam a dificuldade de equilibrar essas normas, mas o compromisso da empresa é garantir conformidade e integridade em todas
as suas operacgoes. A Positivo esta presente em diferentes regides do pais, estrategicamente, observando os beneficios regionais. A
prioridade da empresa é ser competitiva no mercado, sem renunciar a legalidade e mitigar os riscos, sempre alinhados com o cédigo
de ética da companhia.

A pratica tributaria da empresa consiste na realizacdo de acompanhamento da legislagao tributaria através de plataforma informativa
pelo Time de Planejamento Tributario. Ademais, ha contratagcao recorrente de escritérios de advocacia, consultorias e assessorias
especializadas na area tributaria, a fim de validar a interpretacdo da legislacdo, a apuracao dos tributos ou ainda patrocinar processos
judiciais caso a deliberacdo seja pela discussdao do tema no ambito do judiciario.

Todas as alteragdes da legislagao tributaria passam pela geréncia de Planejamento Tributario e pela Diretoria da area, contando
também com uma estrutura Projetos Fiscais (que realiza a parametrizacao no SAP), para que posteriormente ocorra a comunicagao
interna, refletindo na apuracao dos tributos, custeio, precificagdo e controladoria da companhia. Ademais, ha contratacao esporadica
de escritério especializado para a revisdao de apuracdao de determinados tributos de forma a validar a apuracao e as obrigacdes
acessorias apresentadas pela companhia. Possuimos um Grupo de Gestdo Tributaria, composto por profissionais da Diretoria de
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Planejamento Tributario e Fiscal, sdo eles (Gerente de Planejamento Tributario, Gerente de Apuragao e Gerente de Projetos Fiscais)
para avaliacdo e debate de temas tributarios relevantes — que podem gerar impacto relevante para a companhia - que sdo levados a
Vice-Presidéncia Financeira e Presidéncia para deliberacao.

A companhia mantém ainda, atualizacao didria de beneficios fiscais de forma a implementar com brevidade todos os beneficios que
podem gerar reducao de custo ou majoracao de margem, além de proceder revisdes de apuracao de tributos de forma recorrente
com base em solucdes de consultas ou interpretacdes favoraveis conferidas pelo Poder Judicidrio em acao individual transitada em
julgado ou ainda em temas julgados pelos tribunais superiores. A depender da complexidade e da relevancia do valor envolvido, a
Diretoria de Planejamento Tributdrio contrata parecer juridico ou opinido legal de escritério de primeira linha. Os profissionais
envolvidos na manutencdo da area tributaria possuem acesso as atualizacdes tributarias de forma a garantir a correta precificagao,
emissao de NF, apuracao de tributos. Além da atualizacdo da legislacdo, a companhia adota revisdoes de apuragdes internas e externas
e controla os DTE’s (domicilios tributarios eletronicos) para verificacdo de eventuais inconsisténcias apontadas pelos Entes Federados.

O objetivo da validacao das apuracdes e da conciliacdo fiscal e contabil € manter a regularidade fiscal da companhia seguida da maior
eficiéncia tributaria possivel. As metas gerenciais estdo relacionadas ao aumento da monetizacao de créditos com reducao de caixa
da companhia e maior assertividade das informacgOes fiscais fornecidas ao fisco. Indicadores existentes: tributos apurados
mensalmente; controle de créditos tributarios; retificacbes existentes no periodo. O acompanhamento destes indicadores é realizado
pela Diretoria, com acompanhamento peridédico do processo para certificar que as metas estdao sendo observadas e os objetivos
cumpridos.

A Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal possui contato com stakeholders para alinhamento das decisdes atuais e porventura
posicionando com antecedéncia as futuras movimentacdes legislativas do pais, concernente a area tributaria e temas relevantes para
a empresa.

3.7.2 GRI-207-1 Abordagem tributdria

Em um pais continental como o Brasil, e que conta com um sistema tributdrio tdo complexo, a carga tributaria € um dos principais
elementos norteadores para a tomada de decisao da Positivo Tecnologia S.A.
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Nesta esteira, a viabilidade das atividades industriais em determinadas localidades possui também razdes tributdrias, como a
concessao de beneficios regionais. Assim, a estratégia tributdria da empresa, com plantas industriais em Curitiba/PR, Ilhéus/BA e
Manaus/AM, tem por objetivo a aderéncia dos seus negdcios aos incentivos tributarios previstos para cada regido. Neste particular,
cumpre colacionar as informacgdes constantes do Formulario de referéncia da companhia:

MANAUS/AM (ZFM)

IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (IPI) - Suspensao na importacao de insumos e isencao na saida de
bens produzidos com PPB (Decreto-Lei 288/1967, artigos 3° e 99);

IMPOSTO DE IMPORTACAO (II) - Suspensdo do II na importacdo (artigo 3° do Decreto-Lei n® 288/1967) e aplicacdo do
CRA (coeficiente de reducdo de aliquota) para o calculo do II na importacdo de insumos para a producao de bens com PPB de
acordo com o percentual de utilizagdo de insumo nacional (Decreto-Lei 288/1967, §1° do artigo 7°);

PIS/COFINS-IMPORTACAO - Suspensdo do PIS/COFINS na importacdo de insumos nos termos do artigo 14-A da Lei n.
10.865/2004;

PIS/COFINS - Aplicacao de aliquotas diferenciadas sobre o faturamento decorrente da comercializacao de equipamentos de
informatica fabricados com PPB:

o 3,65% para empresa estabelecida fora da ZFM com regime nao cumulativo (PIS - Lei n® 10.637/2002, art. 2°, §49°, I,
b; COFINS - Lei n° 10.833/2003, art. 29, §59, I, b);

o 7,30% para empresa estabelecida fora da ZFM com regime misto (PIS - Lei n® 10.637/2002 artigo 2°, §49°, II, b; COFINS
- Lei 10.833/2003, artigo 2°, §59, II, b);

o 9,25% nos demais casos (Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 art. 29, caput);

Reducao de 75% de IR sobre o lucro de exploracao nos termos dos respectivos Projetos SUDAM (arts. 19, §§ 10 e 29 da
Medida Provisdria n® 2.199-14/2001, 3° do Decreto n® 4.212/2002 e 60 da IN SRF n° 267/2002);
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« ICMS

o Diferimento do ICMS na importacao de insumos para a produgao de bens com PPB (Lei n© 2.826/2003);
o Crédito presumido de ICMS na compra de insumos de origem nacional (Lei Complementar n® 19/1997);

o Crédito estimulo de ICMS de 100% na saida de bens produzidos com PPB na ZFM (Lei n® 2.826/2003).

ILHEUS/BA

« CREDITO FINANCEIRO - Apropriacdo de crédito financeiro mediante multiplicador sobre o investimento em PD&I limitado a
12,97% até 31/12/2029 nos termos da Lei n® 13.969/2019 para equipamentos de informatica produzidos com PPB;

« CREDITO FINANCEIRO - Apropriacdo de crédito financeiro mediante multiplicador sobre o investimento em PD&I limitado a
13,65% até 31/12/2024 a 12,97% até 31/12/2026 e a 11,60% até 31/12/2029 nos termos da Lei n® 13.969/2019 para
equipamentos de informatica produzidos com PPB e desenvolvimento nacional;

« ICMS
o Diferimento de ICMS na importacdo de insumos para a produgdao com PPB (Decreto n© 4.316/1995);
o Crédito presumido de ICMS de 100% até 31/12/2032 na saida de bens com PPB (Decreto n® 4.316/1995);
o ISS - Aliquota de 2% para prestacao de servigcos de tecnologia e informatica (Lei n® 4.097/2020 e Decreto n® 092/2021).

CURITIBA/PR

« CREDITO FINANCEIRO - Apropriacdo de crédito financeiro mediante multiplicador sobre o investimento em PD&I limitado a
10,92% até 31/12/2024 a 10,24% até 31/12/2026 e a 9,56% até 31/12/2029 (Lei n°® 13.969/2019) para equipamentos de
informatica produzidos com PPB;

« ICMS
o Diferimento de ICMS na importacao de insumos para producao com PPB (Decreto n® 7.871/2017, Anexo VIII, Art. 31);
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o Crédito presumido de ICMS de 100% na saida de bens com PPB (Decreto n® 1.922/2011);

o ISS - Aliquota de 2% para prestacao de servigos de tecnologia e informatica - TECNOPARQUE (Lei Complementar n°® 64/2007
e Decreto n® 310/2008).

A Vice-Presidéncia Financeira é responsavel de forma permanente pela aprovagao das estratégias tributarias adotadas pela companhia
com subsidio das informacgdes técnicas fornecidas pela Diretoria de Planejamento Tributdrio e Fiscal, enquanto o nucleo de
Planejamento e Contencioso Tributdrio atua estreitamente com as areas de negdcio da companhia sugerindo ou validando modelos
de negdcios de maior eficiéncia tributaria, com a devida avaliacdo de riscos e oportunidades.

3.7.3 GRI-207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal

A Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal da Positivo Tecnologia S.A., subordinada a Vice-Presidéncia Financeira, € o organismo
permanente responsavel pelo acompanhamento e confirmacgdo da aderéncia de todos os temas tributarios e da estratégia tributaria
da empresa a legislacdao de regéncia. Internamente, isto €, dentro da estrutura de Planejamento Tributdrio e Fiscal, ha supervisao
direta de todas as apuracdes dos tributos devidos pela empresa (créditos e débitos) para verificagao da conformidade com a legislagao
tributaria. Apurada eventual inconsisténcia pela Coordenacao Fiscal, ha reporte imediato a Diretoria e a area de Projetos para
adequacao sistémica.

A Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal possui trés ndcleos assim divididos:

« Planejamento e Contencioso Tributario - que (i) controla todos os processos tributarios ativos e passivos da companhia;
(ii) realiza acompanhamento da legislacao tributaria; (iii) analisa a viabilidade e elabora pedidos de regimes especiais; (iv)
atende as consultas tributarias internas, incluindo as areas de negdcios, precificacdo e custeio, entre outras;

o Fiscal Projetos - que atua junto a TI para correta parametrizacdo do standard, customizacdes estabelecidas pela legislacao
e criacao de rob6s para automatizacdo das operacoes fiscais, entre outras. Ademais, o time é responsavel pela validagao das
informacgdes fiscais, incluindo NCM do cadastro de materiais, entre outras;
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» Fiscal Operacgoes - que realiza a apuracao de todos os tributos devidos pela companhia, confecciona as obrigagdes acessorias,
emite relatério do faturamento incentivado da companhia para a finalidade de apuracdo das obrigacdes de PD&I, realiza o
lancamento das notas fiscais de entrada e de saida, confecciona todas as obrigacdes relacionadas a ZFM, entre elas a
transmissao da DCI, DCRE e PIN, além de outras atividades.

As alteracdes da legislagao tributdria, contempladas as regras constitucionais, legais, regulamentares e normativas, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal, bem como o acompanhamento da jurisprudéncia nos ambitos judicial e administrativo, sao
acompanhadas pelo time de Planejamento e Contencioso Tributario e compartilhadas com os executivos da companhia, bem assim
com o time Fiscal para eventuais adequacdes sistémicas e de fluxo de apuracao dos tributos. As alteracdes de legislagcdao sao ainda
confrontadas com a estratégia tributaria da companhia, para o monitoramento de riscos e oportunidades. Com o objetivo de manter
a atualizacao das regras tributarias vigentes, o time de Planejamento e Contencioso Tributario participa de grupos de trabalhos nas
principais entidades representativas do setor, como ABINEE, ELETROS, P&D Brasil e CIEAM.

Compete ao Comité de Auditoria, nas suas reunides ordinarias trimestrais, dentre outras atribuicdes: avaliar as informagoes
trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras, bem como avaliar e monitorar as exposicdes de risco da
companhia, entre elas, os riscos tributarios eventualmente existentes.

Qualquer fato ou suspeita de desvio de conduta, inclusive relacionado com temas tributarios, pode ser objeto de denuncia pelo canal
aberto por meio do website https://canal.ouvidordigital.com.br/positivotecnologia, pelo telefone 0800 591-1489 ou por whatsapp
+55 (31) 98947-7889.

O nucleo de Planejamento e Contencioso Tributario utiliza o sistema PROJURIS para registro e acompanhamento dos Processos
Administrativos e Judiciais de natureza tributaria, contendo atualizagdes processuais e controle de depdsitos judiciais, entre outros.
O nucleo também promove o registro das consultas tributarias internas no PROJURIS com o objetivo de manter o banco de dados da
companhia devidamente atualizado. As apuragoes de todos os tributos incidentes nas operagoes realizadas pela companhia, assim
como as respectivas obrigacdes acessorias e comprovantes de pagamento, sao salvos em diretdrio especifico no servidor da rede
interna.
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3.7.4 GRI-207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto a tributos

O relacionamento com as autoridades fiscais é realizado pela Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal da Positivo Tecnologia S.A.,
gue observa estritamente as disposicdoes do Cédigo de Conduta da companhia.

A empresa possui area de Relagdes Governamentais que, entre outros temas, atua na discussdo de politicas tributarias voltadas a
industria de tecnologia no Pais, com o suporte técnico da Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal.

As opinides e preocupacoes dos stakeholders sao reportadas a Diretoria de Planejamento Tributario e Fiscal pelo Vice-Presidente
Financeiro. Recebidos os questionamentos, a drea os analisa de forma detida e encaminha a resposta ao interlocutor por intermédio
do VP Financeiro.
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4  GRI-300-ASPECTOS AMBIENTAIS
4.1 GRI-301 Materiais

4.1.1 Forma de Gestao — Materiais

As principais matérias-primas (também chamadas pela empresa de componentes) da Positivo Tecnologia S.A. sdao: gabinetes,
monitores, processadores, componentes de memorias, componentes de placas mae, discos rigidos e softwares, além de embalagens
de papeldao e plastico. Os principais riscos estdo associados ao descarte incorreto desses materiais apds o uso, extracdo nao-
sustentavel e negligéncia aos direitos humanos na cadeia produtiva. Para mitigar riscos, sempre que possivel a empresa trabalha
com 2 ou 3 fornecedores por insumos.

Desde o ano de 2008, a Positivo Tecnologia adotou a politica "lead-free", o que significa que ndo utiliza chumbo na fabricacao de
seus componentes eletronicos. Essa decisdo ndo apenas assegura a conformidade com as regulamentacdes ambientais mais rigidas,
mas também garante produtos mais seguros para o meio ambiente e para os consumidores finais. Além disso, em seu processo de
compra, a empresa envia aos seus fornecedores o formulario "Conflict Minerals Reporting Template (CMRT)" para se certificar de que
0s minerais sejam provenientes de fontes livres de conflitos armados, promovendo praticas comerciais éticas e sustentaveis em toda
a cadeia de suprimentos. Além dessas iniciativas individuais, a empresa é membro da Green Eletron, uma associagao setorial que
desenvolve alternativas para a coleta e tratamento adequado dos residuos de equipamentos eletroeletronicos. A Green Eletron
implementou um sistema coletivo para realizar a logistica reversa dos produtos de suas associadas, desde a coleta até o envio do
lixo eletronico para recicladoras. Essas recicladoras transformam os produtos em matéria-prima para a fabricagdao de novos produtos,
fechando o ciclo de vida dos eletrénicos de forma sustentavel.

Um dos principais focos da empresa é a reducao do uso de substancias perigosas em seus produtos. Aderindo as exigéncias da
Diretiva RoHS (Restriction of Hazardous Substances in Electrical and Electronic Equipment) da Unido Europeia, a empresa restringe
0 uso de substancias como mercurio, cadmio, cromo hexavalente, bifenilos polibrominados, éteres difenil polibromados e quatro
ftalatos diferentes em seus equipamentos elétricos e eletrénicos, uma vez que estas substancias podem gerar sérios problemas de
saude e ambientais.
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4.1.2 GRI-301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume
Abaixo, os pesos das embalagens e o peso total aproximado dos equipamentos produzidos em 2023:
Material Utilizagao Fonte Unidade Peso/Volume (kg)
Papeldo embalagem fonte-renovavel peso-kg 1.247.788,87
Plastico embalagem fonte-ndo-renovavel peso-kg 103.477,84
Equipamentos Eletrénicos produto-final fonte-ndo-renovavel peso-kg 3.245.157,82

A Positivo Tecnologia esta aprimorando sua coleta de dados, visando melhorar a divulgagao de informagdes sobre materiais renovaveis
e nao renovaveis no futuro.

4.1.3 GRI-301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

Até 2023, o controle de matérias-primas ou materiais reciclados utilizados para produzir e embalar os principais produtos, ndo era
realizado pela empresa.

4.1.4 GRI-301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados

Até 2023, o controle do percentual de produtos e suas embalagens recuperados para cada categoria de produto ndo era realizado
pela empresa. A Empresa entende o impacto causado pelo uso de materiais e a geracao de residuos da nossa operacdo. Por isso,
esta trabalhando para propor solucdes menos poluentes, como a adequacao de novas caixas de papeldao em nossos produtos ou
entregas, a reducao dos residuos gerados e a adesdao de materiais reciclados ou reutilizaveis para diminuir o impacto ambiental,
atendendo exigéncias do mercado e gerando uma economia circular destes materiais.
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4.2 GRI-302 Energia

4.2.1 Forma de Gestdo — Energia

A Positivo Tecnologia adota uma abordagem estratégica na gestao de energia em todas as suas operacdes. Para monitorar este
aspecto, realiza medigdes diretas com base nas contas de eletricidade fornecidas mensalmente pelas empresas de Distribuicdao de
Energia Elétrica. O consumo de energia, bem como a origem dessa energia nas unidades administrativas e nos processos de
fabricacdo de produtos, desempenha um papel crucial no desempenho ambiental de suas operacdes. A maior parte da energia elétrica
utilizada em suas operagdes fabris é adquirida no mercado livre de energia, proveniente de fontes renovaveis certificadas.

Para mitigar o impacto ambiental das emissdes de carbono provenientes do consumo de energia, investe na aquisicao de certificados
de energia renovavel (International Renewable Energy Certificate - REC) para mais de 87% do consumo de energia elétrica em suas
unidades. Em 2023, as unidades fabris de Manaus e Curitiba ja estavam 100% abastecidas por energia renovavel, e as unidades de
Ilhéus iniciaram essa transicdo em 2024. Além disso, implementa medidas de uso racional de energia, como a revisao de painéis e
fiacOes elétricas nas fabricas, permitindo a instalacdo de novos interruptores para individualizar os pontos de energia. Isso concede
autonomia a cada posto de trabalho e simplifica o gerenciamento do consumo.

Além da eletricidade, também utiliza energia proveniente de combustiveis. Utiliza gas liquefeito de petrdleo (GLP) nos refeitérios e
biocombustivel biodiesel (B100) em geradores de energia, monitorando seus consumos por meio de leituras de medidores. Com
orgulho, mantém 100% de suas unidades operacionais em Curitiba, Manaus e Ilhéus certificadas conforme a norma ISO 14.001:2015,
demonstrando seu compromisso continuo com praticas ambientalmente responsaveis. A Positivo Tecnologia assume o compromisso
de usar 90% de energia de fontes renovaveis em suas operagoes fabris no Brasil até 2025, alcancando 100% até 2027.

Para garantir a eficacia das acdes e o alcance das metas, realiza auditorias regulares para revisar processos, identificar nao
conformidades e garantir a conformidade com normas e regulamentacgdes. Faz revisdes periddicas dos procedimentos e estratégias
para assegurar que permanecam alinhados aos objetivos organizacionais, e uma avaliacdo continua de riscos e oportunidades
associados as acgdes implementadas, ajustando conforme necessario. Aplica sistematicamente o ciclo PDCA para planejar, executar,
verificar os resultados e agir corretivamente.

O gerenciamento da eficacia, evolugdo e licdes aprendidas relacionadas aos compromissos e acdoes associadas ocorre através da
estrutura de governanca da Positivo Tecnologia. Esta estrutura é composta pelo comité executivo da empresa, que inclui o CEO e
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vice-presidentes. O Conselho também é responsavel por monitorar e avaliar o Comité de Auditoria no desenvolvimento de respostas
aos riscos, incluindo os socioambientais, e avaliar periodicamente a exposicdao da Companhia a riscos, bem como a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos e controles internos, com base nos relatérios do Comité de Auditoria, incorporando
consideracoes relacionadas a dimensao ESG (Ambiental, Social e Governanca). Cabe ao Conselho aprovar a Politica de Gerenciamento
de Riscos, garantindo o alinhamento com os principios ESG.

Identifica os aspectos, impactos, riscos e oportunidades ao longo dos ciclos de auditorias externas e internas, além de incorporar as
licoes aprendidas nesse processo. Estas incluem insights sobre a eficacia das praticas existentes, identificacdo de areas de melhoria
e a compreensao de como otimizar suas operagoes para enfrentar desafios futuros. As licdes aprendidas sao essenciais para aprimorar
continuamente seus processos e impulsionar a eficiéncia e eficacia em sua abordagem.

4.2.2 GRI-302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo

Consumo total de combustiveis dentro da organizagdo oriundos de fontes ndo renovaveis:

Combustivel ndo renovavel Consumo de combustivel - GJ
GLP 356.008,00
DIESEL 1.055,34

*Diesel 29.728L / GLP - 29.85kg
*Unidades consideradas - Unidades de Curitiba e Manaus (Pss, Boreo e Ios). As unidades de Ilhéus ndo consomem GLP.
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Consumo de energia dentro da organizacéo - Eletricidade, Vapor, Calor e Refrigeragdo:

Tipo de energia GRI 302-1 1. Consumo total GJ
1. Eletricidade 39.557,97
2. Aquecimento 0
3. Resfriamento 0
4. Vapor 0

*Total eletricidade: 10.988.325 MWh ou 39557970000000 Joules
*Total eletricidade certificada renovavel - iRec: 9605 MWh ou 34578000000000 Joules
*Total da rede: 1383.325 MWh ou - 4979970000000 Joules

Consumo total de energia dentro da organizagdo - Totais:

Item A. Consumo de B. Consumo de C. Consumo de eletricidade,
combustivel nao- combustivel aquecimento, resfriamento e
renovavel (GJ) renovavel vapor (GJ)
Consumo de 357.063,34 Informacao 39.557,97
energia indisponivel
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2. Total vendido

0

0

0

0
D. Eletricidade, Consumo total dentro da

aquecimento, resfriamento, organizagao (A+B+C-D
e vapor vendido em GJ)
Informacao indisponivel 396.621,31

Padrées, metodologias, premissas e/ou ferramentas de cdlculo utilizadas e fonte dos fatores de conversdo utilizados:

Os valores de consumo de energia elétrica foram baseados em medi¢gées de consumo e convertidos de
kWh para joules. Para a conversao do consumo de diesel e GLP em joules, utilizamos os seguintes

Normas, metodologias, premissas e/ou
ferramentas de calculo utilizadas.

fatores de conversdo: Oleo diesel: 35.50 Giga joules por m® GLP: 25,58 Giga joules por m?
Para converter litros de diesel em metros cubicos (m?), consideramos que 1 m* = 1000 litros. Para a

conversao de kg de GLP em metros cubicos (m?), utilizamos a densidade média disponivel no site do
fornecedor, que para GLP na fase vapor é de 2,3 kg/m? (a 20 °C e 2,75 kPa). Assim, 1 m®* de GLP pesa 2,3

kg.
Balanco Energético Nacional de 2022
Dados da Ultragaz

Fonte dos fatores de conversao utilizados



https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/App_Content_User/archivos-publicos/5khlw4nv.0qc20220922000000.pdf?or=341&ss=4&v=1
https://www.ultragaz.com.br/o-que-voce-precisa-saber-sobre-o-botijao-de-gas/#:~:text=Sendo%20assim%2C%201%20m%C2%B3%20de%20GLP%20pesa%202%2C3%20kg
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4.2.3 GRI-302-2 Consumo de energia fora da organizacdo

Até 2023, o controle de consumo de energia fora da organizacdo (“upstream” e “downstream”) nao era realizado pela Empresa.

4.2.4 GRI-302-3 Intensidade energética

Métrica especifica Métrica Consumo de energia Intensidade energética Consumo Intensidade Consumo Intensidade
escolhida pela especifica da total dentro da dentro da organizagdo  energético total energética fora energético total energética
organizagao para organizagao organizagao (GJ/unidade de fora da da organizacéao total
calcular essa taxa produto) organizagao
unidades de produto 6.399.392 396.621,31 0.062 Informagéao Informagéao Informagéo Informagéao
indisponivel indisponivel indisponivel indisponivel

4.2.5 GRI-302-4 Reducdo do consumo de energia

Para o periodo coberto pelo presente relatério, a Empresa nao identificou redugao no consumo da energia utilizada em suas operagoes,
mesmo tendo implementado algumas agdes de melhorias.

4.2.6 GRI-302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos

A Positivo Tecnologia tem atualmente 67 produtos registrados no EPEAT, o principal selo ecoldgico global para o setor de Tecnologia
da Informacao. O EPEAT desempenha um papel fundamental ao auxiliar compradores, fabricantes, revendedores e outros
interessados na aquisicdo e comercializacao de produtos eletronicos mais sustentaveis. Para obter o selo EPEAT, os produtos devem
atender a rigorosos critérios de desempenho ambiental, incluindo a selecdo de materiais, a reducao de emissdes de gases de efeito
estufa, o design voltado para a circularidade e a longevidade dos produtos, a eficiéncia energética, a gestdo de residuos e o
desempenho corporativo.
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Os produtos registrados no EPEAT destacam-se por sua eficiéncia energética, consumindo entre 25% e 40% menos energia do que
os modelos convencionais. Isso é possivel gragas a utilizagdo de componentes altamente eficientes e ao gerenciamento inteligente
do consumo de energia durante os periodos de inatividade. Atualmente, a empresa ndao tem o monitoramento de reducdo total nos
requisitos energéticos de produtos e servicos vendidos alcancadas durante 2023. Segue evoluindo constantemente para passar a
reportar o indicador nos préximos anos.

4.3 GRI-303 Agua e efluentes

4.3.1 Forma de Gestdo — Agua e efluentes

O tema "Agua e Efluentes" ndo foi considerado como material (materialidade baixa) na andlise de materialidade da Positivo Tecnologia
S.A. Entretanto, a empresa possui um processo robusto de monitoramento e atendimento legal para este item. A agua utilizada nas
operacdes da empresa provém de fontes diversas, incluindo pogos artesianos e, principalmente, abastecimento externo por meio da
rede publica local. O consumo de agua esta diretamente associado as atividades de higiene pessoal, limpeza de ambientes e processos
alimentares, sendo monitorado por meio de hidrémetros. Nas fabricas de Curitiba e Ilhéus, os efluentes sdo direcionados para os
sistemas receptores da rede publica, enquanto nas fabricas de Manaus, a empresa conta com Estacdes de Tratamento de Esgoto
(ETE) préprias, com monitoramento laboratorial do langamento em corpos hidricos, em total conformidade com as condicionantes da
licenca ambiental e a legislagdo aplicavel.

A Positivo Tecnologia monitora cuidadosamente o volume total de agua utilizada, visando uma compreensao abrangente dos impactos
e riscos potenciais associados ao seu consumo. A empresa direciona seus esforgos para envolver e educar os colaboradores,
promovendo a conscientizagcdao sobre o uso responsavel da agua. Em todas as unidades, a gestdao da agua segue normas e padrdes
estabelecidos pela legislagdo pertinente. A empresa emprega dispositivos hidraulicos de baixo consumo para reduzir o uso desse
recurso, € os dados de captacao sdo consolidados pela area de Sustentabilidade, com monitoramento por meio de hidrometros.
Embora a dgua ndo seja um tdopico material em comparagao com outros elementos deste relatorio, a empresa adota todos os controles
legais relacionados a captacdao, gestdao e disposicdo desse recurso, evidenciando seu compromisso com a sustentabilidade e
conformidade ambiental.
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A administracao dos efluentes nas instalacdoes de Manaus segue padrdes de lancamento estabelecidos de acordo com a legislagao
local, condicionantes da Licenca Ambiental e procedimentos internos. A area de SGI monitora os langamentos por meio de laboratérios
capacitados para analisar os efluentes, garantindo a conformidade com as normas ambientais e realizando avaliagbes da qualidade
ambiental. O monitoramento da outorga dos pocos é realizado para garantir a gestao sustentavel dos recursos hidricos. Isso implica
na avaliacdo continua do uso dos pocos, considerando a quantidade e a qualidade da agua retirada, conforme as condicionantes
estipuladas na outorga concedida pelos 6rgaos reguladores.

As EstacoOes de Tratamento de Esgoto (ETEs) estdo sujeitas a acompanhamento e fiscalizacdo dos 6rgdaos ambientais governamentais,
através de relatodrios periddicos e inspecdes regulares. Em caso de identificacdo de problemas nos resultados laboratoriais, uma
analise de risco é conduzida e a implementacao de agdes corretivas é realizada para assegurar a conformidade e a eficacia do
tratamento de efluentes. A Positivo Tecnologia monitora de forma regular a outorga dos pocos por meio de hidrometros e indicadores
de acompanhamento. Caso seja identificado um aumento no consumo, sdo implementadas medidas preventivas ou corretivas. Além
disso, a empresa estd comprometida em identificar e abordar impactos negativos reais, fornecendo ou colaborando na remediagao,
conforme necessario. O acompanhamento do consumo ajuda a identificar oportunidades para melhorar a eficiéncia no uso da agua,
otimizando processos e reduzindo potencial desperdicio.

Nas suas unidades de Manaus, a gestao dos efluentes é baseada em padrdes de lancamento definidos conforme a legislacdo local e
procedimentos internos. Nas unidades de Curitiba e Manaus, o volume outorgado é monitorado. O monitoramento da outorga é
necessario para garantir a conformidade com as leis e regulamentagdes ambientais relacionadas ao uso dos recursos hidricos. A
outorga estabelece limites legais para a captacgao e uso da agua. O acompanhamento da outorga ajuda a prevenir impactos negativos
nos ecossistemas aquaticos, assegurando que a retirada de agua seja feita de maneira controlada e sustentavel.

Os processos e eficacia das aclOes sdao realizados através das seguintes acdes: realizacdo de auditorias regulares para revisar
processos, identificar ndo conformidades e garantir a conformidade com normas e regulamentacdes; realizacdo de revisdes periddicas
dos procedimentos e estratégias para garantir que continuem alinhados aos objetivos organizacionais; avaliacdo continua de riscos
e oportunidades associados as acoes implementadas, com ajustes conforme necessario; e aplicacdo sistematica do ciclo PDCA para
planejar, executar, verificar os resultados e agir corretivamente.
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4.3.2 GRI-303-1 InteragGes com a dgua como um recurso compartilhado

A organizacao ndo definiu metas relacionadas ao consumo de agua, visto que ndao ha consumo de agua no processo produtivo.
Entretanto, na unidade de Curitiba, a empresa adotou praticas sustentaveis ao incorporar reservatoérios destinados ao aproveitamento
da agua da chuva. Esses reservatorios desempenham um papel crucial nas operacdes, sendo especialmente designados para o uso
na limpeza das instalagdes. Ao coletar e utilizar a dgua pluvial, a empresa contribui para a conservagao dos recursos hidricos e reduz
sua dependéncia de fontes convencionais, alinhando-se com o compromisso ambiental. Essa iniciativa ndo apenas demonstra
responsabilidade ecoldgica, mas também reflete a busca continua por praticas operacionais mais sustentaveis.

4.3.3 GRI-303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua

No que diz respeito aos efluentes, na fabrica de Curitiba e na PSS Ilhéus, eles sao direcionados para os sistemas receptores da rede
publica. As fabricas localizadas em Manaus e Ilhéus possuem tratamento de efluente in loco. As Estacdes de Tratamento de Efluentes
(ETE) sdo sujeitas a monitoramento laboratorial para verificar a conformidade com as condicionantes da licengca ambiental e em
conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel. Essas praticas evidenciam o compromisso da empresa em lidar responsavelmente
com os recursos hidricos em todas as suas instalagdes.

4.3.4 GRI-303-3 Captacdo de agua

Em 2023, a empresa teve consumo proveniente da captacdo de aguas subterréaneas de 47.648m3 e 6.662m3 de abastecimento da
concessionaria local, totalizando 54.310m3, conforme detalhamento abaixo.
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Categorias de agua

a. Superficie
b. Agua subterranea

c. Agua do mar
d. Agua produzida
e. Agua de terceiros

A. Todas as areas

0
47.648

6.662

B. Areas com C. Agua doce (£1.000 mg/L de
estresse hidrico Sélidos Totais Dissolvidos)

0 0

Informacgao 47.648

indisponivel
0 0
0 0

Informacao 6.662

indisponivel
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D. Outras aguas (>1.000 mg/L de
Sélidos Totais Dissolvidos).
0

Informacgao indisponivel

0
0
Informacao indisponivel

Por meio de iniciativas preventivas, corretivas e uma campanha de conscientizagdao entre os colaboradores, a empresa conseguiu
alcancar uma reducao significativa de 6% no consumo de agua em relagao ao periodo de 2022. Esses esforgcos conjuntos ndo apenas
beneficiaram o meio ambiente, mas também demonstraram o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a responsabilidade

social.

4.3.5 GRI-303-4 Descarte de dgua

Categorias de dgua

a. Agua superficial
b. Agua subterranea
c. Agua do mar

d. Agua de terceiros

A. Todas as areas:
Agua doce (£1.000
mg/L de Sélidos Totais
Dissolvidos);

33.017

0
0
10.430

B. Todas as areas: Outras
aguas (>1.000 mg/L de
Sélidos Totais Dissolvidos).

Informacgao indisponivel
0
0
Informagao indisponivel

C. Areas de estresse hidrico: D. Estresse hidrico: Outras

Agua doce (£1.000 mg/L de

aguas (>1.000 mg/L de Soélidos

Sélidos Totais Dissolvidos); Totais Dissolvidos).

Informacgao indisponivel
0
0

Informagao indisponivel

*Para cdlculo do Efluente, foi considerado 80% do consumo de agua conforme orientagao da ABNT.

Informacao indisponivel
0
0

Informagao indisponivel
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4.3.6 GRI-303-5 Consumo de agua

Em 2023, o consumo de agua foi de 10.863m3, representando a captacao total de dgua deduzida o volume descartado de volta ao
meio ambiente.

4.4 GRI-304 Biodiversidade

Embora ndao tenha sido classificado como um tema de alta materialidade para a empresa, a Positivo Tecnologia reconhece a
importancia de aprofundar o entendimento sobre seu impacto e responsabilidades em relagao a biodiversidade, especialmente devido
a presenca de unidades de manufatura em areas proximas a Amazoénia e na regido de Ilhéus. Os impactos decorrentes da producdo
da Positivo Tecnologia estdo intimamente ligados aos riscos relacionados ao descarte inadequado de residuos e equipamentos no
final de sua vida util. Esta pratica pode constituir uma ameaca significativa para a biodiversidade se ndo for gerida de maneira
adequada.

A Positivo Tecnologia adota boas praticas na gestdao de residuos, visando a reducdo e o tratamento responsavel de materiais
descartados. Em parceria com recicladores e a entidade gestora Green Eletron, a empresa esta ativamente envolvida na
implementacao de iniciativas de reciclagem e reutilizagdo. O objetivo € minimizar o impacto ambiental e promover uma abordagem
de economia circular. Reconhecendo a importéncia da biodiversidade, a empresa estda comprometida em garantir que essas praticas
sustentaveis considerem também os impactos positivos na preservacdo da diversidade bioldgica. Assim, a Positivo Tecnologia
contribui para a conservagao e protecao da biodiversidade em todas as suas operacoes.

As unidades fabris da Positivo Tecnologia S.A. estdo localizadas em areas industriais, e sdao realizadas em conformidade com todas
as regulamentacoes e licenciamentos necessarios. Nao existem unidades operacionais dentro de areas de protecao ambiental.
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45 GRI-305 Emissoes

451 Forma de Gestdao — Emissdes

A Positivo Tecnologia tem ampliado os investimentos para reduzir seus impactos ambientais, por meio de medidas como o uso racional
de agua e energia, o gerenciamento de residuos sélidos e o monitoramento das emissdes de gases de efeito estufa (GEE). A
organizacao mensura e monitora anualmente sua estimativa de emissao de GEE, seguindo a metodologia do Programa Brasileiro
GHG Protocol e a ISO 14064-1.

Diante das crescentes preocupacdes com as mudangas climaticas, aquecimento global e outras questdes ambientais, a Positivo
Tecnologia tem considerado cada vez mais os fatores de tempo de vida Gtil em suas diretrizes de negdcios. Tais preocupagoes tornam-
se fatores decisivos na escolha de produtos ou servicos. Como empresa comprometida com a responsabilidade ambiental, a Positivo
Tecnologia incentiva alternativas eficazes para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, contribuindo para uma sociedade de
baixo carbono. Destacamos, um de nossos projetos que é pioneiro no Brasil, focado no aluguel de equipamentos combinado com a
extensdo de sua vida (til. Essa solucao, conhecida como Hardware as a Service (HaaS) e Refurbished Hardware as a Service (RHaas),
€ direcionada ao mercado corporativo e instituicdes publicas. No ambito do HaaS, a Positivo Tecnologia adotou o modelo de economia
circular ao ser a primeira fabricante no Brasil a implementar o RHaaS. Essa solugdo oferece aos clientes a opgao de utilizar maquinas
remanufaturadas, proporcionando vantagens como pregos mais competitivos e a reducao significativa de residuos sélidos. Para ambas
as opgoes, a Positivo Tecnologia oferece a opgao Zero Carbon, permitindo que nossos clientes compensem as emissdes de carbono
associadas aos respectivos contratos, por meio da compra de créditos de carbono. Os clientes que optam pela compensacdo sao
reconhecidos com o selo “Positivo Amigo do Clima”.

A Positivo Tecnologia estd comprometida em gerenciar os impactos ambientais decorrentes de suas operacdes e atividades,
destacando a prioridade na reducdo do consumo de energia e agua, além do gerenciamento eficaz dos residuos sélidos e
monitoramento das emissdes atmosféricas. O tema é orientado pela Politica de Gestao Integrada, pelas Certificagcbes ISO, Ecovadis
e Rotulo Ecolégico ABNT. Com a certificacdo I-REC, a empresa atesta que usa energia limpa e renovavel, mostrando publicamente
seu compromisso de contribuir para um ambiente mais sustentavel. O I-REC possui reconhecimento internacional e atende aos
requisitos do Escopo 2 do Protocolo GHG.
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Para o ano de 2023, a Positivo Tecnologia consolidou o seu primeiro inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) de suas operacdes
fabris, verificado por organizacao independente, abrangendo de maneira mais completa os escopos 1, 2 e 3, considerando também
as emissodes upstream e downstream. A empresa adota a metodologia amplamente reconhecida e utilizada, o GHG Protocol, que se
destaca como o maior banco de dados de inventarios corporativos da América Latina. Este protocolo ndo apenas permite avaliar as
proprias emissdes, mas também promove a transparéncia ao tornar publico o registro das emissées de cada membro do programa.
Os resultados de 2022 foram divulgados durante o evento anual e no site oficial do programa brasileiro GHG Protocol, em outubro
de 2023. O relatério referente ao ano de 2023 sera publicado no evento anual e no site oficial do programa em 2024.

No contexto de compensacdes, a nossa unidade Positivo Servers & Solutions de Ilhéus neutralizou suas emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) geradas pelas atividades internas ao longo de 2023. Foram compensadas 300 toneladas de CO2 equivalente (tCO2e)
por meio do cancelamento voluntario de créditos de carbono no ambito do Verified Carbon Standard (VCS).

4.5.2 GRI-305-1 Emiss@es diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Em 2023, as emissOes diretas de GEE (escopo 1) da empresa foram de 1.427,97 tCO2, englobando as emissdes de combustdes
estacionarias (consumo de diesel geradores e GLP dos refeitérios Curitiba, Manaus e Boreo), emissdes de tratamento de efluentes
(ETEs em Manaus e Boreo e Fossa Séptica em Ilhéus), emissdes de combustdes moveis (fretado de funcionarios - Manaus e Ihéus)
e as emissoes fugitivas (gases refrigerantes dos equipamentos de ar-condicionado e recargas de CO2 em extintores).

Tabela de emissées escopo 1 - tCO2e:

A. Combustdes estacionarias 156,81
B. Tratamento de efluentes 280,19
C. Combustoes moveis 914,58

D. Emissoes fugitivas 76,38



POSITIVO

TECNOLOGIA

As emissOes biogénicas, resultantes da combustao ou biodegradacdo de biomassa, totalizaram 118,81 tCO2 biogénico,
provenientes tanto das emissdes de combustdes mdveis quanto estacionarias estao dispostas abaixo:

Tabela de emissbes escopo 1 —tCO2 biogénicas:

A. Combustoes estacionarias 110,41
B. Tratamento de efluentes 0
C. Combustdes moveis 8,39
D. Emissoes fugitivas 0

*A quantificacdo das emissOes de gases causadores do efeito estufa (GEEs) do escopo 01 seguiu preferencialmente a metodologia estabelecida pelo Programa
Brasileiro Protocolo GHG, adotando os padroes delineados na Ferramenta de Calculo do PBGHG 2024 (versdo 2024.0.2).

4.5.3 GRI-305-2 EmissGes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia

Os valores de emissoOes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) nas operagdes da Positivo Tecnologia S.A., referem-se
as emissoOes indiretas pelo uso de energia comprada. Em 2023, o consumo anual de energia da Positivo Tecnologia foi de 10.988
MWh. Deste total, 9.605 MWh (87,41%) foram provenientes de fontes renovaveis de energia certificada (iRec).

Tabela de emissées escopo 2:

A. Emissées brutas de GEE (Escopo 2) baseadas na localizagdo da energia: 432,42
B. Emissées brutas de GEE (Escopo 2) baseadas no mercado de energia: 55,70

*A quantificacao das emissOes de Gases Causadores do Efeito Estufa (GEEs) do escopo 02, seguiu a metodologia estabelecida pelo
Programa Brasileiro Protocolo GHG, adotando os padrdes delineados na Ferramenta de Célculo do PBGHG 2024 (versao 2024.0.2).
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45.4 GRI-305-3 Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Em 2023, as emissdes indiretas de GEE (escopo 3) da Empresa foram de 170.375,04 tCO2e e 1.114,14 tCO2 biogénicos, conforme
detalhamento abaixo:

Tabela de emissbes escopo 3 - tCO2e:

[Downstream] 1. Transporte e distribuicdo 22.280,27
[Downstream] 2. Processamento de produtos vendidos -
[Downstream] 3. Uso de produtos vendidos 80.557,69
[Downstream] 4 Tratamento de produtos vendidos ao final de sua vida util 2.842,31

[Downstream] 5. Ativos arrendados -
[Downstream] 6. Franquias -
[Downstream] 7. Investimentos -
[Downstream] 8. Outros -
[Upstream] 1. Bens e servigos adquiridos 49.834,52
[Upstream] 2. Bens de capital -
[Upstream] 3. Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia (ndo incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2) -

[Upstream] 4. Transporte e distribuigdo 12.869,60
[Upstream] 5. Residuos gerados nas operacbes 91,91
[Upstream] 6. Viagens de negocios 824,48
[Upstream] 7. Emissbes casa-trabalho 1.074,24

[Upstream] 8. Ativos arrendados -
[Upstream] 9. Outros -
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Tabela de emissbes escopo 3 — tCO2 biogénicos:

[Downstream] 1. Transporte e distribuicdo 760,64
[Downstream] 2. Processamento de produtos vendidos =

[Downstream] 3. Uso de produtos vendidos -
[Downstream] 4Tratamento de produtos vendidos ao final de sua vida util -
[Downstream] 5. Ativos arrendados -
[Downstream] 6. Franquias -
[Downstream] 7. Investimentos -
[Downstream] 8. Outros -
[Upstream] 1. Bens e servigos adquiridos -
[Upstream] 2. Bens de capital -
[Upstream] 3. Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia (ndo incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2) -
[Upstream] 4. Transporte e distribuigao -
[Upstream] 5. Residuos gerados nas operagdes -
[Upstream] 6. Viagens de negdcios 4,47
[Upstream] 7. Emissdes casa-trabalho 349,02
[Upstream] 8. Ativos arrendados -
[Upstream] 9. Outros -

*A quantificacdo das emissdes de Gases Causadores do Efeito Estufa (GEEs) do escopo 03, seguiu preferencialmente a metodologia estabelecida pelo Programa
Brasileiro Protocolo GHG, adotando os padrdes delineados na Ferramenta de Calculo do PBGHG 2024 (versdao 2024.0.2).

4.5.5 GRI-305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Em 2023, a intensidade de emissdes de GEE da Positivo Tecnologia S.A. foi de 0,02716907 tCO2e por unidade produzida considerando
as emissoes de tCO2e dos escopos 1, 2 e 3 com base na quantidade de produtos.
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Tabela de intensidade de emissbes:
A quantia do Escopo 1 - Escopo2 Escopo3 Escopo 1 - Escopo 2 - Escopo 3 - Escopos 1+2 - Escopos 1+2+4+3 -
denominador Total - Total - Total Intensidade Intensidade Intensidade Intensidade das Intensidade das
das Emissoes das Emissoes das Emissoes emissoes Emissoes
Unidade de 6.339.392 1.427,97 432,42 170.375 0,00022525 0,00006821 0,02687561 0,00029347 0,02716907

Produto

4.5.6 GRI-305-5 Reducdo de emissGes de gases de efeito estufa (GEE)

Neste ano, o inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) foi aprimorado, abrangendo escopos que ndo estavam
incorporados nos anos anteriores. Esse processo foi verificado por uma terceira parte independente, garantindo a precisao e a
transparéncia dos dados. A Empresa planeja revisar os valores dos anos anteriores para garantir consisténcia e comparabilidade,
utilizando as emissoes a partir de 2023 como base para os relatdrios futuros.

4.5.7 GRI-305-6 EmissGes de substancias que destroem a camada de ozdnio (SDO)

Em 2023, foram emitidos 0,08 toneladas de substéncias que destroem a camada de 0z6nio (SDO), provenientes do Gas R22 utilizado
em alguns aparelhos de ar-condicionado.

Tabela de SDO:
Producdo SDO destruidas SDO totalmente utilizadas Produgao Importacdao Exportacdao Substancias Fonte dos Normas,
de SDO por tecnologias como matéria-prima na de SDO de SDO de SDO incluidas no fatores de metodologias,
aprovadas fabricacao de outros calculo emissao premissas e/ou
produtos quimicos usados ferramentas de

calculo adotadas
0,08 - - 0,08 - - HCFC-22 GHG PROTOCOL GHG PROTOCOL
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4.5.8 GRI-305-7 EmissGes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

Item nao aplicavel as operagdes da Empresa.

4.6 GRI-306 Residuos

4.6.1 Forma de Gestdo — Residuos

A geracgdo de residuos na Positivo é cuidadosamente controlada por meio do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) e
das diretrizes especificas para o tratamento dos residuos gerados em suas atividades. Essas diretrizes orientam o registro,
classificacdo, manuseio, armazenamento temporario e destinacdo final de todos os materiais gerados. Os processos sao
constantemente monitorados através de documentos e registros. Os residuos sao segregados, armazenados e coletados de acordo
com sua classificacao, distinguindo entre reciclaveis e ndo reciclaveis, e sdo acompanhados em termos de peso e volume por meio
do processo de "Monitoramento e Medigao Ambiental".

Alinhada aos conceitos do desenvolvimento sustentavel, com base na Politica Nacional de Residuos Solidos - PNRS (Lei n® 12.305,
de 2 de agosto de 2010) e aos conceitos de economia circular, a empresa incentiva a coleta seletiva e a destinagao de diversos
materiais para reciclagem. O sistema de gestdo de residuos sdlidos da Positivo constitui-se numa ferramenta fundamental para evitar
impactos ao meio ambiente durante suas atividades. A coleta, transporte, tratamento e descarte adequado dos residuos sao
realizados por meio de empresas contratadas, licenciadas e homologadas. Internamente, a gestao dos residuos é realizada por meio
de monitoramentos e controles de redugdo. Os residuos gerados a partir do processo produtivo sdo armazenados temporariamente
e posteriormente descartados através de recicladores homologados e capacitados a realizar a reciclagem dos residuos sélidos.
Atendendo a PNRS, a empresa adota medidas adequadas no que diz respeito a geragao, armazenamento, transporte, processamento
e destinacao final de todos os residuos gerados.

Na Positivo Tecnologia, o procedimento para o Gerenciamento de Residuos engloba as etapas de descaracterizacdao, destruicdo e
reciclagem de equipamentos. Contempla os aspectos referentes as atividades de coleta, recebimento, armazenagem, triagem,
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classificacdo, transferéncia, manufatura reversa, reciclagem, destinacdo e disposicao final dos residuos. Para o correto
gerenciamento, sao consideradas as diferentes operagoes e atividades que contribuem para os impactos ambientais significativos e
gue podem gerar algum tipo de residuo. Tais operacdes e atividades abrangem os seguintes assuntos: residuos, efluentes, emissoes,
fornecedores, prestadores de servigos, produtos quimicos, processos de producdo, recursos naturais, manutencao, ambulatério,
construgao ou modificacdo de instalagdes, uso e consumo. O plano relne todas as informacdes relacionadas a gestao do ciclo de vida
dos produtos, desde a aquisicao até a destinacdo final.

As atividades da Positivo Tecnologia sao desenvolvidas considerando a promogao da preservacao e protecao do meio ambiente, com
foco na prevencgao da poluicdo, balizadas pelas diretrizes do Sistema de Gestdo Integrado (SGI). A empresa gerencia os aspectos e
impactos ambientais significativos, monitorando os aspectos legais relacionados as suas atividades, o que lhe permite prevenir,
mitigar e remediar eventuais danos causados ao meio ambiente. Anualmente, sao promovidas auditorias internas e externas do SGI,
simulados de emergéncia nas unidades e treinamentos de equipes de limpeza e colaboradores sobre o processo de gestao de residuos
e os cuidados com o meio ambiente. Todo o descarte de residuos é feito por empresas especializadas, licenciadas por 6rgaos
ambientais. Os residuos sdlidos sao segregados, armazenados e encaminhados prioritariamente para a reciclagem. Quando isso nao
€ possivel, cada tipo de material recebe a destinacao final adequada. A Green Eletron realiza a logistica reversa de eletroeletrbnicos,
sendo responsavel pela contratacdo e coordenagao dos servicos de coleta, transporte e destinacao final ambientalmente adequada
dos eletroeletronicos descartados, garantindo sua destinacdao de forma ambientalmente correta. Isso proporciona aos clientes
confiabilidade e seguranca no atendimento as exigéncias legais. Além de oferecer aos clientes a garantia estendida dos produtos,
prolongando seu tempo de vida Gtil. Todos os residuos sdo monitorados pelo sistema SINIR (Sistema Nacional de Informacgdes sobre
a Gestao dos Residuos Sdlidos), que realiza o processo de envio dos residuos, desde o descarte até o destinador final, apoiando a
economia circular.

A Positivo Tecnologia reconhece a importancia da correta destinacao dos residuos para a preservacao do meio ambiente, assim como
0 uso racional dos recursos naturais. A empresa adota as seguintes diretrizes:

o Identificar, caracterizar e quantificar os residuos gerados.
o Controlar e monitorar cada tipo de residuo, levando em conta todos os aspectos e impactos ambientais.

o Destinar cada residuo de acordo com as normas legais, onde todo processamento é realizado através de empresas
especializadas na reciclagem dos residuos gerados.
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Estabelecer procedimentos de gestao dos residuos.
Treinar o quadro de pessoal para a correta gestao dos residuos.
Avaliar os resultados e propor alteragdes nos procedimentos de gestao.

Buscar a melhoria continua do sistema, com reducdo da geracao de residuos, aumento do reaproveitamento e reciclagem,
bem como a destinagao final adequada dos residuos sem reaproveitamento.

O Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRS) da Positivo Tecnologia tem como premissas:

Gerenciar residuos produzidos nas unidades fabris, de acordo com as normas e legislagcdes vigentes.

Promover a sustentabilidade das operacdes de gestao de residuos eletroeletronicos e seus componentes, bem como preservar
0 meio ambiente, contribuindo com solugdes para os aspectos econémicos, sociais e ambientais.

Contribuir para a nao geracao, reducao da geragao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos, orientando o correto
acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagao final ambientalmente correta em observancia
aos planos de gerenciamento municipais, estaduais e legislagao aplicavel.

Gerenciar os diversos residuos compreendendo sua separagdo, acondicionamento, coleta, reutilizacao, reciclagem, tratamento
e disposigao final.

Estabelecer de forma sistematica um conjunto de atividades, procedimentos, informagdes e estratégias integradas ao Sistema
de Gestao Ambiental que permitam o correto processo de logistica reversa dos equipamentos produzidos pela Positivo
Tecnologia S.A.

A Positivo Tecnologia investe anualmente na contratagdo e manutencdao de empresas especializadas para o gerenciamento correto
dos residuos em todas as suas unidades. A area de sustentabilidade realiza a gestdao dos aspectos ambientais através da avaliacao e
qualificacdo dos seus fornecedores de servicos ambientais através de visitas aos locais de destinacdo, verificacdo dos devidos
licenciamentos e emissdo de certificacdo de descarte adequado. Esse controle é parte integrante do sistema corporativo de gestao
ambiental.
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Os aspectos ambientais da Positivo Tecnologia sdao monitorados por indicadores, cuja gestdao estd consolidada em sistemas
informatizados, processos e procedimentos, facilitando sempre que necessario a rastreabilidade das informacdes. Alinhada aos
conceitos do desenvolvimento sustentavel, com base na PNRS e aos conceitos de economia circular, a empresa incentiva a coleta
seletiva e a destinacdo de diversos materiais para reciclagem. O sistema de gestao de residuos solidos da Positivo constitui-se numa
ferramenta fundamental para evitar impactos ao meio ambiente durante suas atividades. A coleta, transporte, tratamento e descarte
adequado dos residuos sao realizados por meio de empresas contratadas, licenciadas e homologadas. Internamente, a gestdao dos
residuos é realizada por meio de monitoramentos e controles de reducdo. A empresa busca constantemente a melhoria continua e o
aprimoramento do gerenciamento dos seus residuos. A area de Sustentabilidade da Positivo Tecnologia adota normas e disposicoes
legais para o tratamento e a destinacdo dos residuos gerados pelas suas atividades, realiza a gestao dos residuos de todas as
unidades, tais como papéis, papelao, plasticos, metais, eletronicos, madeiras e residuos de varricao, domésticos e outros. Os residuos
gerados durante as operacdes seguem procedimentos para manuseio, transporte e destinacgao final de produtos, sendo encaminhados
para o tratamento adequado.

O acompanhamento da eficacia, evolugao e licdes aprendidas relacionadas aos compromissos e agdes associadas ocorre através da
estrutura de governanga da Positivo Tecnologia. Essa estrutura € composta pelo comité executivo da empresa, que inclui o CEO e
vice-presidentes. O Conselho também tem a responsabilidade de monitorar e avaliar o Comité de Auditoria no desenvolvimento de
respostas aos riscos, incluindo os socioambientais, e avaliar periodicamente a exposicao da Companhia a riscos, bem como a eficacia
dos sistemas de gerenciamento de riscos e controles internos, com base nos relatérios do Comité de Auditoria, incorporando
consideragdes relacionadas a dimensdo ESG (Ambiental, Social e Governancga). Cabe ao Conselho aprovar a Politica de Gerenciamento
de Riscos, garantindo alinhamento com os principios ESG.

A empresa identifica os aspectos, impactos, riscos e oportunidades ao longo dos ciclos de auditorias externas e internas, além de
incorporar as licdes aprendidas nesse processo. Estas incluem insights sobre a eficacia das praticas existentes, identificacdo de areas
de melhoria e compreensao de como otimizar as operacdes para enfrentar desafios futuros. Essas licdes aprendidas sao essenciais
para aprimorar continuamente os processos e impulsionar a eficiéncia e eficidcia na abordagem da Positivo Tecnologia.
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4.6.2 GRI-306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

Os impactos ambientais vinculados aos processos e produtos sao descritos e integram-se de maneira intrinseca aos sistemas de
gestdo da qualidade, sistema de gestdo da salde e seguranca ocupacional e ambiental. Todas as medidas de mitigacao, analise
preventiva e corretiva adotadas estao em total conformidade com as normas NBR ISO 14001:2015, nas quais a Positivo Tecnologia
detém certificacdo em todas as suas unidades operacionais. A gama de residuos gerados pela Positivo Tecnologia abrange papéis,
papeldo, plasticos, metais, eletronicos, madeiras e residuos de varricido domésticos, entre outros. Periodicamente, sob o
gerenciamento da area de Sustentabilidade da Matriz Positivo Tecnologia, realiza-se uma revisao completa e atualizacdo do
levantamento e avaliacao dos aspectos/impactos, bem como da avaliacao dos riscos e oportunidades associados. Essa abordagem
reitera o compromisso da Positivo Tecnologia em manter praticas ambientais alinhadas aos mais altos padrdes de certificagao,
garantindo a eficiéncia e sustentabilidade de suas operacoes.

Os impactos considerados estdo relacionados principalmente as atividades fabris da Positivo Tecnologia, abrangendo também uma
parte da gestdo da logistica reversa. Atualmente, a empresa estd desenvolvendo um plano de acdo e um questionario para aprimorar
a avaliacao de seus fornecedores.

4.6.3 GRI-306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

A area de Sustentabilidade Positivo tem a responsabilidade pelo gerenciamento dos residuos em todas as suas unidades. Os
indicadores sao acompanhados, monitorados e analisados criticamente pela gestao, buscando continuamente a diminuicdao da geragao
de residuos e o aumento da taxa de reciclagem e reaproveitamento, visando, nos proximos anos, atingir o grande desafio do Aterro
Zero.

A Positivo Tecnologia dispde de pontos de coleta de dispositivos da Positivo em diversas cidades espalhadas pelo Brasil, além do
servico e-ticket (cédigo de postagem gratuito) para locais que ndo possuem pontos de coleta nas proximidades. Ciente de que a
economia circular é um esforgo coletivo, ha muitos anos, o website TI Verde oferece orientagdes sobre consumo consciente a todos
os interessados. L4, podem ser encontradas informagdes como o Guia do Consumidor Consciente e orientacdes para descarte de
equipamentos Positivo. Além disso, a Positivo Tecnologia orgulhosamente integra a Green Eletron, registrada sob o nimero 7001
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desde 11 de maio de 2016. Essa associacao nacional foi criada com o propdsito especifico de gerenciar e efetivar a implementacao
de um sistema voltado para a gestdao da logistica reversa de produtos elétricos, eletronicos e seus componentes, conforme exigido
pela Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Como membro ativo, a Positivo Tecnologia desempenha um papel essencial na
consecucgao desses objetivos. A Green Eletron assume o papel de agente setorial, atuando na interlocucao com as diversas partes
envolvidas na implementacdo da legislacdao em vigor. Isso proporciona ndo apenas escala e seguranga, mas também assegura o
cumprimento rigoroso das normas, conferindo um diferencial competitivo as empresas associadas, tudo isso com custos
adequadamente planejados. O Programa Descarte GREEN é o mecanismo central para a administracao do sistema de logistica reversa
de produtos eletroeletronicos. Este programa ndo apenas cumpre as metas geograficas e quantitativas estabelecidas no Decreto
Federal n® 10.240/2020, mas também exemplifica nosso compromisso inabaldvel com praticas ambientalmente responsaveis e
sustentaveis. No que diz respeito a cadeia de valor, a empresa planeja para o préoximo ano progredir com a avaliacao de critérios
ambientais e sociais dos seus fornecedores, apoiando praticas sustentaveis em toda a cadeia de suprimentos.

O gerenciamento de residuos da Positivo Tecnologia é realizado por empresas especializadas subcontratadas, devidamente licenciadas
por 6rgaos ambientais. A Positivo Tecnologia tem como principio o cumprimento de toda a legislagao a que esta sujeita a sua atividade,
nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, referentes ao gerenciamento de residuos gerados no seu processo produtivo ou apéds a
disposicao final do produto pelos seus clientes. Para isto, estabelece principios, procedimentos, normas e critérios referentes a
geracdo, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final dos residuos de forma a minimizar os
impactos negativos ao meio ambiente e proteger a salde publica. A diretriz utilizada no SGI (Sistema de Gestao Integrado) fornece
ferramentas para garantir a conformidade legal de atividades, produtos e servicos.

4.6.4 GRI-306-3 Residuos gerados

Em 2023, a Positivo Tecnologia S.A. gerou em sua operagao um total de 738,67 toneladas de residuos ndo perigosos e 5,89 toneladas
de residuos perigosos. Os dados referentes a geracao de residuos sdo coletados e monitorados periodicamente pela area de
Sustentabilidade da Empresa.
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Tabela de composi¢do de residuos:

A. Peso total dos residuos perigosos gerados 5,89 Ton
B. Peso total dos residuos nao perigosos 738,67 Ton

4.6.5 GRI-306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final

Sao considerados como residuos ndo destinados para disposicao final, os residuos destinados a reuso, reciclagem ou compostagem.
Em 2023, a geracdo de residuos nesta categoria foi de 490,94 toneladas, representando 66% do volume total gerado (744,56
toneladas).

Peso total dos residuos nao destinados para disposicao: 490,94 toneladas
Peso total dos residuos perigosos nao destinados para disposicao: 1,23 toneladas
e Reciclagem: 1,23 toneladas

e Outras operacdes de recuperagao: -

Peso total dos residuos nao perigosos nao destinados para disposicao: 489,71 toneladas
e Reciclagem: 446,12 toneladas

e Outras operacdes de recuperagao: 43,59 toneladas
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4.6.6 GRI-306-5 Residuos destinados para disposicao final

Sao considerados como residuos destinados para disposicdo final, os residuos destinados a incineragao, aterros ou outros. Em 2023,
a geracao de residuos nesta categoria foi de 253,62 toneladas, representando 34% do volume total gerado (744,56 toneladas).

Peso total dos residuos destinados para disposicao final: 253,62 toneladas
Peso total dos residuos perigosos destinados para disposicao final: 4,65 toneladas
e Incineragdo (sem recuperacgao de energia): 3,69 toneladas

e Outras operacgdes de disposicao: 0,96 toneladas

Peso total dos residuos nao perigosos destinados para disposicao final: 248,96 toneladas
e Incineragdo (sem recuperacgao de energia): 157,91 toneladas
e Confinamento em aterro: 60,39 toneladas

e Outras operacgdes de disposicao: 30,66 toneladas
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4.7 GRI-308 Avaliacao Ambiental de Fornecedores

4.7.1 Forma de Gestdo — Avaliacdo Ambiental de Fornecedores

A Positivo Tecnologia S.A. é comprometida com o cuidado com o meio ambiente e reforca este compromisso em seu Coédigo de
Conduta para Fornecedores e parceiros. Assim, a Companhia entende como fator fundamental para a sustentabilidade de seus
negocios a qualidade ambiental de suas atividades, produtos e servigos e, para tanto, trabalha para manter-se em consonancia com
a legislagcdao ambiental vigente.

A Empresa atende as exigéncias da Diretiva RoHS (Restriction of Hazardous Substances in Electrical and Electronic Equipment) da
Unido Europeia, restringindo o uso de substdncias como mercurio, cadmio, cromo hexavalente, bifenilos polibrominados, éteres difenil
polibromados e quatro ftalatos diferentes em seus equipamentos elétricos e eletrénicos, uma vez que estas substancias podem gerar
sérios problemas de salde e ambientais. Desde o0 ano de 2008, a Positivo Tecnologia adotou a politica "lead-free", o que significa que
nao utiliza chumbo na fabricacdo de seus componentes eletronicos. Essa decisdo ndao apenas assegura a conformidade com as
regulamentacdes ambientais mais rigidas, mas também garante produtos mais seguros para o meio ambiente e para os consumidores
finais.

Como parte deste compromisso, a Positivo espera e encoraja seus Parceiros a observarem todas as leis e normas ambientais aplicaveis
a sua atividade, além de obter, manter e atualizar todas as autorizacdes e registros ambientais obrigatérios. Durante o processo da
homologacao de fornecedores da Positivo Tecnologia S.A., sdo solicitados, por meio de um questionario, os critérios ambientais como:
certificacdo ambiental, gestdo de residuos e documentos de licenciamento. O monitoramento é realizado conforme a validade
documentos e atualizado quando necessario. Para os fornecedores considerados como criticos, estes critérios sao verificados in loco.
Além disso, em seu processo de compra, a empresa envia aos seus fornecedores o formulario "Conflict Minerals Reporting Template
(CMRT)" para se certificar de que os minerais sejam provenientes de fontes livres de conflitos armados, promovendo praticas
comerciais éticas e sustentaveis em toda a cadeia de suprimentos.
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4.7.2 GRI-308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
Durante o periodo de 2023, 100% dos fornecedores selecionados passaram por um rigoroso processo de homologacdao. Apds serem

devidamente classificados, assinam o Cdédigo de Conduta para Fornecedores, comprometendo-se com questdes ambientais e
garantindo a conformidade com todas as legislagdes aplicaveis.

4.7.3 GRI-308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Até 2023, a Empresa nao havia realizado uma andlise estruturada dos impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores.
Atualmente, 50% dos principais fornecedores diretos de materiais produtivos foram avaliados pela certificagdo EcoVadis a qual inclui
critérios ambientais em sua analise.
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5 GRI-400-ASPECTOS SOCIAIS

5.1 GRI-401 Emprego

5.1.1 Forma de Gestdo — Emprego

A Positivo Tecnologia tem desenvolvido uma estratégia e filosofia que visa promover o senso de pertencimento e autonomia das
relagdes com seus trabalhadores. A Empresa trabalha de forma a valorizar e incentivar todos os colaboradores, independente de
cargo ou fungao, a trabalharem com brilho nos olhos buscando tanto dar o seu melhor quanto obter da empresa o melhor que ela
tem a oferecer. Para isso, a Positivo Tecnologia busca diferentes maneiras de atender as necessidades Unicas de seus colaboradores
e, com isto, pode alavancar a experiéncia dos talentos tanto para a melhoria do negdcio quanto para o bem-estar individual e coletivo.

Para manter o engajamento do time, a Empresa organiza diversos comités formados por lideres de multiplas areas, que tém a
finalidade de gerar alinhamento estratégico valorizando os diferentes pontos de vista e buscando valorizar os colaboradores,
apostando e investindo no seu desenvolvimento. Vale ressaltar que a cultura da Positivo Tecnologia visa fortalecer a relagdao de
confianca e transparéncia tanto com os gestores quanto com os colaboradores, compartilhando informacdes relevantes sobre
estratégia e filosofia da empresa em primeira mao com a lideranca para que ela possa desdobra-las, gerando didlogo e facilitando o
entendimento e engajamento do time. Nossos colaboradores tém acesso ao Canal de Denuncias, sendo esta uma ferramenta que
atende aos programas de Compliance, permitindo a comunicacdo de possiveis atividades/acdes ilegais dentro da companhia.

A area de Gente e Gestao da Positivo Tecnologia implementa diversas iniciativas de governanca corporativa, conduzidas mensalmente,
com o objetivo de maximizar o valor agregado tanto para os colaboradores quanto para a organizagdao. Essas iniciativas abrangem
todo o ciclo de vida do colaborador na empresa, desde o onboarding até o offboarding, garantindo uma gestao integral da experiéncia
dos colaboradores, além de revisar e, quando necessario, implementar novos processos.

Durante o processo de onboarding, é solicitado aos novos colaboradores que preencham uma pesquisa de satisfacdo. Uma equipe
especializada é responsavel por analisar esses dados e realizar os ajustes necessarios para otimizar a experiéncia de integracao. No
ambito do recrutamento e selecdo, tanto os gestores quanto os colaboradores recentemente admitidos sao convidados a participar
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de uma pesquisa de satisfacdo. Os insights obtidos permitem que a area de Gente e Gestdo refine seus processos, visando aprimorar
a experiéncia tanto dos candidatos quanto das liderancas envolvidas.

De forma continua, a equipe de Gente e Gestdao monitora indicadores estratégicos, os quais sao apresentados em comités internos,
com reportes que variam desde o conselho administrativo até os diretores. Essa pratica permite um monitoramento constante sobre
variaveis criticas como turnover, absenteismo, identificacdo de talentos, desenvolvimento profissional, saide e clima organizacional,
entre outros aspectos fundamentais para a sustentabilidade da empresa.

No que tange ao processo de offboarding, é oferecida a todos os colaboradores a oportunidade de preencher uma pesquisa de
desligamento. Essa ferramenta € crucial para que a Positivo Tecnologia compreenda a percepgao do colaborador sobre sua jornada
na empresa. As informagdes coletadas sdo analisadas com o propdsito de identificar oportunidades de melhoria continua nos
processos e experiéncias de gestao, reforcando o compromisso da empresa com a evolugdo constante e a exceléncia em Gente e
Gestao.

5.1.2 GRI-401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

Numero total e taxa de rotatividade de funciondrios durante o periodo do relatorio, por faixa etdria:

Faixa etaria Nuamero total de empregados Numero total de rotatividade Taxa de rotatividade
30 > 50 anos 1.339 266 19,9
< 30 anos 1.297 412 31,8

Acima de 50 81 67 82,7
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Numero total e taxa de rotatividade de funciondrios durante o periodo do relatdrio, por género:
Género Nuamero total de empregados Namero total de rotatividade Taxa de rotatividade
Feminino 1.244 326 26,2
Masculino 1.473 419 28,4
N&o Binario ou Néo Identificado 0 0 0
Numero total e taxa de rotatividade de funciondrios durante o periodo do relatdrio, por regiGo:
Regides Namero total de empregados Numero total de rotatividade Taxa de rotatividade
Centro-oeste 0 0 0
Nordeste 320 70 21,9
Norte 808 246 30,4
Sudeste 373 106 28,4
Sul 1.216 323 26,6
Numero total e taxa de novas contratacbes de funciondrios durante o periodo do relatdrio, por faixa etdria:
Faixa etaria Namero total Total de contratagoes Taxa de contratacao
30 > 50 anos 1.339 346 25,8
< 30 anos 1.297 301 23,2
Acima de 50 81 39 48,1
Numero total e taxa de novas contratacdes de funciondrios durante o periodo do relatdrio, por género:
Género Nuamero total de empregados Namero total de contratacoes Taxa de contratacao
Feminino 1.244 271 21,8
Masculino 1.473 415 28,2

Ndo Binario ou Ndo Identificado 0 0 0
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Numero total e taxa de novas contratacbes de funciondrios durante o periodo do relatcrio, por regido:
Regides Namero total de empregados Numero total de contratagoes Taxa de contratacao
Centro-oeste 0 0 0
Nordeste 320 96 30
Norte 808 58 7,2
Sudeste 373 188 50,4
Sul 1.216 344 28,3

5.1.3 GRI-401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

Os beneficios oferecidos a empregados em tempo integral, mas que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo
parcial incluem:

e Seguro de vida

e Plano de saude

e Plano de previdéncia privada

Além destes, os beneficios padrdo para os empregados em tempo integral da organizacdo, mas nao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial, sdo:

Curitiba/Externos:

e Plano de saude

e Plano odontoldgico

e Seguro de vida

e Descontos em escolas/universidades do Grupo Positivo

e Desconto na compra de produtos Positivo




POSITIVO

TECNOLOGIA

e Cartao good card com desconto em folha

e Empréstimo consignado com desconto em folha
o Refeitdrio

o Auxilio creche

e Vale transporte

e Vale refeicdo para colaboradores externos

Manaus/Boreo:

e Plano de saude

« Plano odontoldgico

e Seguro de vida

e Desconto na compra de produtos Positivo

e Cartao good card com desconto em folha

e Empréstimo consignado com desconto em folha
o Refeitdrio

e Auxilio creche

e Transporte fretado

Ilhéus:

e Plano de saude

» Plano odontoldgico

e Seguro de vida

e Desconto na compra de produtos Positivo
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e Cartao good card com desconto em folha

e Empréstimo consignado com desconto em folha
o Refeitdrio

e Auxilio creche

e Transporte fretado

5.1.4 GRI-401-3 Licenca maternidade/paternidade

A licenca maternidade/paternidade é um beneficio oferecido igualmente a todos os empregados, sejam de periodo integral ou parcial,
permanentes ou temporarios. A Positivo oferece licenca maternidade de 120 dias e licenca paternidade de 5 dias, conforme legislagao
vigente. Abaixo estdo os numeros referentes a este beneficio durante o ano de 2023:

Feminino Masculino Nao Binario ou
N&do Identificado
A. Nimero total de empregados com direito a tirar licenga maternidade/paternidade 1.244 1.473 0
B. Numero total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade no periodo relatado 61 37 0
C. Numero total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade no periodo relatado que 61 37 0
retornaram ao trabalho depois do término da licenga maternidade/paternidade, e cuja licenga termina
dentro do periodo relatado
D. Namero total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade no periodo anterior ao 14 0 0
relatado e cuja licenga termina no periodo relatado
E. Nimero total de empregados que deveriam retornar ao trabalho apds a licenga 75 37 0
maternidade/paternidade
F. NUmero total de empregados que retornaram ao trabalho apds a licenca maternidade/paternidade 48 37 0
no periodo relatado
G. Numero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade e cuja licenca terminou 139 34 0
no periodo anterior ao relatado
H. NUumero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade, cuja licenga terminou 48 37 0
no periodo anterior ao relatado e continuaram empregados 12 meses apdés o fim da licenca
I. Taxa de retorno (F/E) 64 100 0

J. Taxa de retengao (H/F) 34,53 100 o
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5.2 GRI-402 Relagdes de Trabalho

5.2.1 Forma de Gestdo — Relacdes de Trabalho

A transparéncia e o compromisso com nossos colaboradores sdo pilares fundamentais em todas as nossas operacodes. Valorizamos
cada membro de nossa equipe e acreditamos que seu envolvimento é essencial para o sucesso de nossa jornada. Por isso, toda
mudanca operacional significativa € comunicada de forma clara e antecipada.

Nosso compromisso com a comunicagdo transparente se reflete em cada passo que damos. Nao apenas informamos nossos
colaboradores e seus representantes sobre as mudancas, mas também nos asseguramos de que as autoridades governamentais
relevantes estejam plenamente cientes. Agimos com responsabilidade e em conformidade com a legislacao e os acordos coletivos,
sempre priorizando o respeito aos prazos estabelecidos. Por exemplo, quando se trata de alteragdes nas escalas de trabalho,
garantimos que nossos colaboradores tenham no minimo 15 dias corridos (ou 10 dias Uteis) de antecedéncia, conforme estipulado
na Convencao Coletiva de Trabalho da Positivo Curitiba.

Além disso, utilizamos diversos canais de comunicacdo, como e-mail, reunides e murais informativos, para garantir que todas as
informagdes sejam amplamente divulgadas e compreendidas por todos. Na Positivo Tecnologia, nao apenas buscamos informar, mas
também inspirar. Acreditamos que ao trabalharmos juntos, com transparéncia e comprometimento, podemos alcancar grandes
conquistas. Cada mudanca representa uma oportunidade de crescimento e aprimoramento, e como uma equipe unida buscamos a
exceléncia e inovagao.

5.2.2 GRI-402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

O prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais na Positivo Tecnologia S.A. é de 4 semanas. A Empresa atua conforme
legislacdo e acordos sindicais sem definicdo de processos especificos.
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5.3 GRI-403 Saude e Seguranca do Trabalho

5.3.1 Forma de Gestdo — Saude e Seguranca do Trabalho

A Positivo Tecnologia S.A., por meio de suas filiais e empresas coligadas, tem a responsabilidade atribuida de formular estratégias e
aprovar as diretrizes corporativas da Companhia, assim como de organizar os sistemas de controles internos. No exercicio destas
responsabilidades, consciente da importancia fundamental de todos os aspectos relativos a Seguranca e Saude dos seus
trabalhadores, a empresa atua em conformidade com a estrutura da POLITICA DE GESTAO INTEGRADA.

A Positivo estd comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os seus colaboradores e terceiros,
além de minimizar os riscos de lesdes, doencas e danos. Com as Diretrizes de Salude e Segurancga, nossa visao é ser uma referéncia
em salde e seguranca no trabalho, promovendo uma cultura de cuidado e prevencao em todos os niveis da organizacao, buscando
constantemente inovagdes e melhorias em nossas praticas de salude e seguranga.

As Diretrizes Basicas de Gestao sao partes integrantes de um conjunto mais amplo de iniciativas, procedimentos, processos e da
continuidade dos negdcios da Positivo Tecnologia, que busca a melhoria continua dos processos relativos a Saude Ocupacional e a
Seguranca do Trabalho.

Visando prevenir e mitigar potenciais impactos negativos na seguranca do trabalho, a Empresa implementou diversas acdes e praticas
proativas, como: identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos; implementacao de medidas de controle; treinamento e capacitagao;
investigacao de incidentes; manutengdo preventiva; monitoramento e revisao; realizacdo de auditorias internas e externas da norma
ISO 45001.

A eficacia das medidas de prevengao e mitigacdo de riscos na seguranca do trabalho esta diretamente relacionada a conformidade
com os requisitos da ISO 45001. As auditorias internas e externas desempenham um papel fundamental nesse processo, pois avaliam
se o sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho esta sendo implementado e mantido de acordo com os padrdes estabelecidos
pela norma e objetivos. Portanto, a eficacia das medidas de seguranca do trabalho pode ser avaliada pela capacidade da organizagao
em demonstrar conformidade com os padrdes da ISO 45001, tanto em auditorias internas quanto externas. Essas auditorias ajudam
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a garantir que o sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho esteja continuamente melhorando e mantendo um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores.

Dentro da Positivo Tecnologia sao implementadas politicas claras de privacidade e protecao de dados, alinhadas com as leis e
regulamentos pertinentes. Isso inclui o estabelecimento de procedimentos especificos para a coleta, armazenamento e acesso as
informacdes de saude dos trabalhadores, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a esses dados e que sejam
usados apenas para os fins previstos. Além disso, sao promovidas praticas de nao discriminacao e igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho, enfatizando que a saude do trabalhador ndo sera usada como critério para decisdes de contratagdao, promogcao,
remuneragao ou qualquer outro aspecto relacionado ao emprego.

5.3.2 GRI-403-1 Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho

O sistema de gestdo da Positivo esta em conformidade com os requisitos legais e normativos aplicaveis, incluindo as Normas
Regulamentadoras (NR's), as normas técnicas da ABNT (Associacdao Brasileira de Normas Técnicas) e a norma internacional ISO
45001, que trata de sistemas de gestdo de salde e seguranca ocupacional. A empresa estd comprometida em seguir rigorosamente
esses padrdes para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores. O sistema de gestdo adere
integralmente aos requisitos legais e normativos pertinentes, incluindo as Normas Regulamentadoras (NR's), as normas técnicas da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e a norma internacional ISO 45001. Além disso, proporciona um conjunto de
ferramentas que impulsionam a melhoria da eficiéncia na gestao dos riscos relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho (SST) em
todas as atividades da organizacdo. Estamos comprometidos em garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, buscando
constantemente aprimorar nossos processos para proteger a integridade fisica e mental de nossos colaboradores. Todos os processos
e praticas da Empresa estdo abrangidos em conformidade com nossa certificagdo ISO 45001.
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5.3.3 GRI-403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes

A empresa tem como objetivo realizar uma gestdo robusta e eficaz dos perigos e riscos, adotando agdes de contencao abordando os
riscos e oportunidades de forma pratica, buscando a exceléncia na prevencdo dos acidentes do trabalho e doencgas profissionais.
Planejar agoes de redugdes dos perigos e riscos mapeados, que sao potenciais de impacto. A empresa tem como brago da seguranca
a CIPA, que tem como atribuigao ajudar na identificagao dos perigos e riscos nos processos de trabalho, bem como propor agoes e
medidas preventivas na organizacao; registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores em conformidade com a NR-1 por meio do
mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva em seguranca e salde no trabalho; participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a
seguranca e salde no trabalho; acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1, e
propor, quando for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados; requisitar a empresa as informacdes sobre questdes
relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informagles pessoais; e, propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a
andlise das condicdes ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adogao das medidas corretivas e de controle.

5.3.4 GRI-403-3 Servicos de saude do trabalho

Em atendimento a saude do trabalhador, a drea é composta por equipe multidisciplinar, formada por técnicos de enfermagem do
trabalho, analistas de salude, ergonomistas e médicos do trabalho, atuando de forma prevencionista e de promogcao a saude. Todos
os profissionais da saude foram treinados e capacitados para SBV (Suporte Basico de Vida) conforme os critérios da Heart Association.
Cada unidade supera os requisitos legais de composicdo de SESMT além do exigido pela legislagdo, como forma de cuidado e
prevencao aos seus colaboradores. Em saude ocupacional constam as agdes de execucao dos documentos legais de PCMSO, Relatorio
Analitico, Programa de Conservacao Auditiva, Analise Ergonomica do Trabalho, como também a execucdo dos exames ocupacionais.
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Conforme obrigatoriedade, todos os funcionarios, segundo os critérios de periodicidade do PCMSO, realizam o exame periddico para
monitoramento, triagem e acompanhamento das condicdes de saude. Nos centros industriais, o atendimento é realizado dentro das
proprias instalacdes da empresa, no Ambulatdrio, no horario de trabalho dos funcionarios. Este exame também traz os dados anuais
para tracar o perfil epidemioldgico anual da companhia, que norteia as acdes de salde assistencial para serem realizadas durante o
ano.

Na Positivo, atuamos de forma preventiva para os riscos ergonémicos com a presenca de ergonomistas e Gindstica Laboral em todas
as unidades de fabrica, com mapeamento, rastreamento e mitigacao de possiveis riscos ergonémicos e, se necessario, a implantacao
do PRATO (Protocolo de Restricao para Atividades Ocupacionais).

Ha ainda, a atuacdo direta na gestao dos afastados, com acompanhamento periddico e suporte em todo o periodo de afastamento
como também no momento do Retorno ao Trabalho, com suporte e retorno gradativo as atividades. Ha também a atuacdo direta na
gestdo de absenteismo e andlise dos dados para identificacdo das principais causas de falta e adoecimento, para mitigacao de
possiveis riscos, como também do cuidado e promocdo de saude. Os funciondrios possuem livre acesso ao atendimento do
Ambulatoério nas unidades, seja por emergéncia ou necessidade eletiva. Em caso de emergéncia, além dos profissionais das unidades,
ainda contam com servico de atendimento e transporte por ambulancia (unidade movel) e DEA.

A Positivo Tecnologia mantém o sigilo das informacdes pessoais de salde dos trabalhadores por meio de medidas contratuais e regras
de LGPD. Em relacao aos dados de salde, o acesso € restrito aos profissionais da area, condicionados a ética do sigilo médico e
profissional, treinamento periédico de funcionarios, conformidade com regulamentagdes, anonimizacdao de dados para Heath
Analytics, manutencao de registros precisos e atualizados em prontuario médico, mantido em arquivo trancado no Ambulatério com
acesso restrito aos profissionais daquela area.

Dentro da Positivo Tecnologia, existem politicas claras de privacidade e protecao de dados, com atendimento e cumprimento as leis
e regulamentos pertinentes. Em relacao aos dados e informagdes de salde dos colaboradores, apenas os profissionais de saude do
Ambulatério possuem acesso, respeitando os principios da ética médica. O armazenamento é feito em arquivo separado das demais
informacgdes, em local trancado, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a esses dados e que sejam usados
apenas para os fins previstos. Com base nestes critérios e politicas, ndo se faz admissivel que os dados de saude do trabalhador
sejam usados como critério para decisdes de contratacdo, promocdao, remuneracdo ou qualquer outro aspecto relacionado ao
emprego.
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Além disso, a organizacao assegura a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) ao tratar informacbes pessoais
relativas a salde do trabalhador, adotando medidas como:

« Implementacdo de politicas rigorosas de privacidade e seguranca da informagao para proteger os dados de saude, garantindo
gue 0 acesso seja restrito a profissionais autorizados e com a finalidade especifica de promocdo da saude e seguranca do
trabalho.

e Obtencao do consentimento explicito do trabalhador para a coleta e uso de dados de saude, esclarecendo a finalidade e como
esses dados serao utilizados, assegurando que ndo haja tratamento favoravel ou desfavoravel baseado nessas informagoes.

e Realizacao de treinamentos regulares para os colaboradores envolvidos no tratamento de dados pessoais, enfatizando a
importancia da confidencialidade e do cumprimento da LGPD.

5.3.5 GRI-403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho

Os principais processos de envolvimento e consulta de trabalhadores no sistema de gestdao de salude e seguranca do trabalho sao
alcancados por meio de comités de saude e seguranca, como a CIPA e o Coergo (comité de ergonomia), reunides regulares com
representantes dos colaboradores, rodas de conversas sobre diversos temas de saude, sistemas de comunicacao eficazes (boletins
informativos, murais, e-mails corporativos), treinamentos e conscientizacdo, feedback através de pesquisas online, pesquisa de
satisfacdo dos programas de Salde e relatérios de incidentes, avaliacdo de riscos participativa e acesso a informacdes pertinentes.
Esses processos promovem um ambiente de trabalho colaborativo, onde os trabalhadores sao valorizados e contribuem ativamente
para a promocao da salde e seguranca no local de trabalho. Conforme deliberado na ISO 45001, criou-se um canal direto de
comunicagao entre trabalhadores e nao trabalhadores com a organizacao, para participacao e consulta. Este canal possui o objetivo
de registrar as demandas das partes interessadas como colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e visitantes, na gestao
de salde e seguranca ocupacional. E um método isento e andénimo para captura da participacdo das partes interessadas, com o
objetivo de identificar situagdes de potencial risco a vida ou a integridade fisica e mental das partes interessadas.
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5.3.6 GRI-403-5 Capacita¢do de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

Todos os trabalhadores passam por treinamento de integracao e os colaboradores que exercem atividades de risco devem ser
capacitados com diretrizes das normas regulamentadoras para exercer a fungao. Por exemplo, colaboradores da area de manutencao
que trabalham com eletricidade devem ter o curso de NR 10, conforme deliberado pela Norma Regulamentadora. Os prestadores de
servico seguem 0 mesmo processo que os trabalhadores da organizacdo. Sao realizados Didlogos de Seguranca (DS), abordando
temas diversos relacionados a seguranca no local de trabalho. Os prestadores de servicos que trabalham nas instalagdes da empresa
devem seguir os mesmos padrdes de seguranca e treinamento que os funcionarios da organizagao.

5.3.7 GRI-403-6 Promocdo da saude do trabalhador

Para os cuidados de Saude Integral, a Positivo Tecnologia conta com um time multiprofissional formado por técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas, médicos, assistente social, psicélogo e dentista. A empresa possui programas de saude estruturados, como o
Programa de cuidado da nova familia, chamado de 1 Conexao, focado no cuidado e acolhimento no periodo da gestacao e no periodo
pos-parto e de retorno ao trabalho, com encontros peridédicos presenciais e online. Também ha um programa de saude mental, com
foco no suporte, acolhimento, tratamento e diagndstico precoce de doengas emocionais, além de desenvolvimento da lideranga e
desmistificagdo sobre o tema, contando com um atendimento diferenciado de servico social e psicoldgico, presencial e online. Na
unidade matriz, a empresa tem a Casa da Saude, formada por profissionais multidisciplinares, com atendimento médico,
odontoldgico, psicoldgico e a possibilidade de realizar exames de laboratério semanalmente. Também possui atendimento de
massagem, auriculoterapia e relaxamento. Como beneficio complementar, a empresa oferece plano de saude e odontoldgico para os
seus empregados e dependentes, com ampla rede de atendimento. Através da analise de dados, a empresa possui programas de
saude para incentivo da prevencdo de doencas, como hipertensao, diabetes, oncologia e obesidade. Além dos programas presenciais,
para atuacao educacional, preventiva e de promogao de saude, hd um calendario de agbes e campanhas com base nas datas do
Ministério da Saude e demais 6rgaos. A qualidade é medida por nivel de satisfacdo e participacao dos colaboradores, e com outros
indicadores da area. A empresa também oferece beneficios para o incentivo de atividade fisica e nutricional, com desconto em
academias, atividades online gratuitas e avaliagdo com nutricionista.
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5.3.8 GRI-403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacées de negdcios

A analise de identificacdo de perigos e riscos é realizada para todos os processos e atividades. Os perigos relacionados aos requisitos
legais de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) sdo avaliados, e os riscos que estao acima do numero de prioridade de risco aceitavel
sdao identificados e cobertos pelos objetivos para melhorar o desempenho e controlados por meio de procedimentos de controle
operacional, cumprimento e monitoramento, treinamento e conscientizacdo, preparacao e resposta a emergéncias ou uma
combinagao destes. Os riscos sao revisados anualmente por diferentes departamentos para planejar medidas de mitigagao para
minimizar o impacto, adotar novas tecnologias e revisar os objetivos, se necessario. A alta direcao demonstra seu comprometimento
com relagdao ao foco no cliente, na eficacia do desempenho ambiental e na seguranca e saude de seus colaboradores através da
prevencdo de lesdes e problemas de saude relacionados ao trabalho, com o fornecimento de locais de trabalho seguros e saudaveis
para a realizacao das atividades, assegurando que os requisitos estatutarios e regulamentares pertinentes sejam determinados,
entendidos e atendidos consistentemente.

5.3.9 GRI-403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho

No ano de 2023, 100% dos trabalhadores estiveram cobertos pelo sistema de gestdao de salde e seguranca do trabalho da empresa.
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5.3.10 GRI-403-9 Acidentes de trabalho
Tabela de acidentes de trabalho:

Tabela Numero de Taxas # de Taxa de # de acidentes com Taxa de acidentes # de acidentes Taxa de
horas baseadas em fatalidades fatalidade de consequéncia com consequéncia de trabalho acidentes de
trabalhadas 200K ou 1M h de acidente acidente de grave (nos 6bitos) grave (nos 6bitos) registraveis trabalho

de trabalho trabalho registraveis

Empregados 7.279.315,83 1.000.000 0 0 0 0 23 3,16

Trabalhadores 822.800 1.000.000 0 0 0 0 0 0

que ndo sdo

empregados

Para o periodo coberto pelo presente relatério, dentre os empregados, ndao houve a ocorréncia de obitos ou acidentes de trabalho
com consequéncias graves, mas foram registrados 23 acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria, sendo estes relacionados a
trajeto, impacto de pessoas com objeto em movimento, queda de mesmo nivel, e cortes/escoriacdes. Dentre os trabalhadores que
nao sao empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacdo, ndo houve a ocorréncia de acidentes
de trabalho de comunicagao obrigatdria.

5.3.11 GRI-403-10 Doengas profissionais

Em 2023, ndo foram registradas doencas ocupacionais caracterizadas como Nexo Ocupacional na empresa, devido as medidas e
cuidados de prevencdo de adoecimento, bem como a melhoria continua e detecgcdo precoce, seja por busca passiva ou busca ativa.
Os colaboradores, terceiros, prestadores de servicos e/ou temporarios, embora ndao estejam diretamente sob a gestao da Positivo
Tecnologia, seguem sob monitoramento e cuidado, beneficiando-se de toda a gestdo de salde e processo de cuidado e melhoria
continua. Pelo mesmo motivo descrito anteriormente, no ano de 2023, ndo foi identificado nenhum caso de doenca ocupacional.

A Positivo Tecnologia compromete-se com a saude de seus colaboradores, tanto na promogao de saude como na prevencao de
doencas. Para garantir o cuidado, a empresa possui um Programa de Gestao de Saude, elaborado em concordancia com a legislacdo
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vigente e normas trabalhistas, que se articula especialmente com o Programa de Gestao de Riscos (PGR), definindo os riscos e as
exposicoes ocupacionais inerentes as funcdes e tarefas executadas nas frentes de trabalho. O objetivo é estabelecer diretrizes e
requisitos para proteger e preservar a saude dos colaboradores efetivos e terceiros em relacao aos riscos ocupacionais, bem como a
saude integral. Dentro do Programa de Gestao de Saude, encontram-se os documentos legais de PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), AET (Analise Ergondmica do Trabalho) e Relatdrio Analitico.

Anualmente, todos os documentos sdo revisados e emitido o relatério anual, no intuito de qualificar e quantificar a salude dos
trabalhadores, orientando os dirigentes e empregados sobre as medidas adotadas para a melhoria da saude e bem-estar na empresa.
Os programas vigentes no periodo citado sdo elaborados por uma equipe multidisciplinar formada por médicos, técnicos de
enfermagem, psicologos, ergonomistas, técnicos de seguranca e engenheiros de seguranca do trabalho, obedecendo as seguintes
etapas de elaboracdao na determinacao dos perigos e possiveis riscos a salde dos colaboradores:

1.
2.

6.
7.

Avaliacao das condicoes ambientais e laborativas: Inclusdao no mapa de risco via sistema Interisk.

Andlise das fungoOes, atividades e processos de trabalho: Realizacdo do mapa de risco e do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Determinacao dos procedimentos: Exames complementares ocupacionais e de outras especialidades a serem realizados
para monitoramento da saude dos trabalhadores de acordo com os riscos ocupacionais especificos a que estdo expostos e/ou
segundo a fungdao que exercem ou deverao exercer, constando no PCMSO.

Elaboracao da AET (Analise Ergonomica do Trabalho): Validacdo dos riscos ergonémicos.

Realizacdao dos exames clinicos de salde ocupacional: Analise prévia dos resultados dos exames complementares e
posterior emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Orientacao sobre medidas para diminuicdao ou neutralizacao dos riscos especificos a saude do trabalhador.

Elaboracgao do relatorio analitico: Dados estatisticos dos resultados encontrados nos exames de salde ocupacional.

Atualmente, através do Programa de Gestdo de Saude, identificam-se dois grandes riscos que, se ndo mitigados ou tratados, podem
causar riscos a saude dos colaboradores: riscos ergon0micos e psicossociais, sendo este Ultimo considerado multifatorial.
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Para controlar, mitigar e reduzir qualquer risco de adoecimento relacionado as questdes de salde emocional e osteomuscular, a
Positivo Tecnologia possui programas de saude robustos para acompanhamento, prevencdo da doenca e promocao de saude. O
programa de Ergonomia é constituido por profissionais capacitados em Fisioterapia e Ergonomia, que elaboram e executam a AET
(Analise Ergonomica do Trabalho), identificando possiveis riscos ergondmicos e indicando as melhorias necessarias. Além disso, os
colaboradores proprios e terceiros realizam Ginastica Laboral, pausas, rodizios e treinamentos adequados para mitigar os possiveis
riscos ergondmicos. Em caso de queixas osteomusculares relacionadas ou ndo ao trabalho, apds triagem com a equipe médica e de
fisioterapia, é possivel fazer uma restricdo temporaria, com controle através do PRATO (Protocolo de Restricdo de Atividade
Ocupacional), com engajamento da equipe de saulde, colaborador e gestor. Essas medidas sdo fundamentais para evitar o
adoecimento.

Em relagdo aos riscos de Saude Mental, a Positivo Tecnologia possui um programa robusto, com pilares fundamentados na prevencao,
cultura, lideranca e tratamento. Os colaboradores tém acesso a acompanhamento com psicélogos presenciais e online. O treinamento
da lideranca para identificacdo de possiveis gatilhos, direcionamento para equipe especializada e atuagao precoce é fundamental para
evitar o adoecimento.

O programa de gestdo de salde compreende a avaliacdo das agressividades no organismo do trabalhador causadas pelo ambiente
laboral e/ou pelos riscos ocupacionais especificos a que estejam expostos, com a finalidade de correcao e orientacao quanto ao
ambiente de trabalho e aos riscos especificos aos quais estdo expostos os trabalhadores na busca de qualidade de vida. Havendo
diagnostico ou agravamento de doencgas ocupacionais e/ou disfungao de qualquer 6rgao ou sistema bioldgico, o médico responsavel
deve seguir 0s seguintes passos:

1. Afastar o trabalhador da atividade ou local que determina a sua exposicao ao agente ambiental e/ou ergonémico motivador
da doenca.

2. Solicitar ao Departamento de Engenharia de Seguranca do Trabalho as providéncias para a abertura da CAT.

3. Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social, se necessario, para esclarecimentos da causa, avaliacdo da incapacidade para
o trabalho e conduta a ser adotada.

4. Orientar a empresa quanto a necessidade de controle no ambiente de trabalho e reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas
de prevencao pertinentes no PGR.
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5.4 GRI-404 Capacitacdo e Educacao

5.4.1 Forma de Gestdo — Capacitacdo e Educacdo

Em 2023, a Empresa estruturou a Educagao Corporativa, reorganizando iniciativas que antes aconteciam de forma isolada e langando
varias novas. De forma geral, a Educacao Corporativa atua da seguinte forma:

o Corporativo: Programas de desenvolvimento e aprendizagem que visam melhorar habilidades, conhecimentos e competéncias
relacionadas a organizagao.

o Sob demanda: Treinamentos adaptados as necessidades de um funcionario e/ou area de negdcios.

o Obrigatorios: Treinamentos técnicos para garantir a execugao de fungdes e responsabilidades no ambiente de trabalho. Nessa
frente, as areas responsaveis pelos temas conduzem todos os processos.

Dentro da Educacao Corporativa, foram implantadas varias academias com desenvolvimentos aplicados de forma presencial, online
ou assincrona. Foram lancadas as academias de liderancga, inovacao, vocé+ (self-service de treinamentos) e academia de tecnologia.
Na Academia de Lideranca, sao realizados desenvolvimentos dos lideres conforme o nivel de atuacdo, trazendo ferramentas e praticas
para desenvolver soft skills e fortalecer a cultura de lideranca. Na Academia Vocé+, sao disponibilizados mais de 20 treinamentos
para desenvolver questdes técnicas e comportamentais. Conforme a necessidade, o colaborador acessa a plataforma e realiza o
autodesenvolvimento, preparando-se melhor para executar suas fungdes atuais e/ou aproveitar outras oportunidades internas. Na
Academia de Inovacgao, sao oferecidos diversos treinamentos sobre Inteligéncia Artificial, gerando conhecimento sobre como utilizar
as ferramentas para aumentar a eficiéncia no dia a dia e obter insights valiosos com o apoio da tecnologia.

Além dos treinamentos realizados pelas academias, sdo oferecidos outros conforme a necessidade das areas, proporcionando
desenvolvimento continuo aos colaboradores para que estejam mais preparados para os desafios atuais e futuros. Campanhas
massivas também ocorreram para todos os colaboradores, incluindo treinamentos sobre Cédigo de Conduta, Compliance, Seguranca
da Informacao, Phishing e LGPD.
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A Empresa disponibiliza cursos de temas diversos através do portal de desenvolvimento "Saber Mais" permitindo que os colaboradores
se desenvolvam conforme necessario. Além da oferta de treinamentos, a Empresa também oferece:

e Programa de subsidio de pds-graduacdo com foco em cursos voltados para tecnologia, em parceria com a area de PD&I, para
diversos colaboradores, com 100% de subsidio.

e Programas de coaching executivo para o desenvolvimento de lideres.
« Treinamentos on the job nas fabricas para o desenvolvimento das atividades na linha de producao.

Anualmente, a equipe de Educagao Corporativa da Positivo Tecnologia dedica-se ao planejamento dos programas de desenvolvimento
gue serao disponibilizados nas diversas academias internas. Este processo é conduzido em colaboracdo com os sponsors das
academias e colaboradores-chave, assegurando que as capacitagoes oferecidas sejam assertivas e de alta qualidade. O objetivo
principal € promover o desenvolvimento profissional continuo dos colaboradores, preparando-os tanto para suas fungbes atuais
quanto para desafios futuros.

Para manter a exceléncia e a relevancia das iniciativas de capacitacao, a equipe de Educacado Corporativa realiza um acompanhamento
constante dos indicadores estratégicos. Esse monitoramento mensal permite uma governanca eficaz sobre os programas de
desenvolvimento implementados, além de possibilitar a identificacdo e execugao de agdes direcionadas aos publicos elegiveis sempre
gue necessario. A equipe também reporta periodicamente os avancos e resultados dessas iniciativas em comités que variam desde
o conselho administrativo até os diretores, garantindo uma gestao eficiente e transparente das estratégias de educacao corporativa.
De forma geral, essa abordagem sistematica e colaborativa assegura que a Positivo Tecnologia ndo apenas atenda as necessidades
imediatas de desenvolvimento de seus colaboradores, mas também antecipe e prepare sua forca de trabalho para as demandas
futuras, reforcando o compromisso da empresa com a exceléncia e o crescimento continuo.
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5.4.2 GRI-404-1 Média de horas de capacita¢do por ano, por empregado

Em 2023, foram realizadas um total de 25.715 horas de treinamento para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e
demais trabalhadores da Positivo Tecnologia S.A.

Meédia de horas de treinamento por ano, por género:

Género Namero total de horas de capacitacao Numero total de Média de horas de capacitagdo por
realizada pelos empregados empregados empregado
Masculino 14.735 1.473 10.00
Feminino 10.980 1.244 8.83
N3o Binario ou Nao Identificado 0 0 0

Meédia de horas de treinamento por ano, por categoria funcional

Categorias de funcionarios Namero total de horas de capacitacao realizada Numero total de Média de horas de
pelos empregados empregados capacitacao, por empregado
Demais empregados 22.683 2.272 9.98
Cargos de Liderancga (A partir de 3.032 445 6.81

Supervisao)

5.4.3 GRI-404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

Em 2023, a Empresa implementou a Educacao Corporativa Positivo, que consiste em um modelo de governanga para promover o
desenvolvimento dos colaboradores. Dentro da Educacdao Corporativa Positivo, foram lancadas cinco academias que visam
desenvolver competéncias técnicas e comportamentais em temas estratégicos para a organizagao, apoiando os colaboradores no
desenvolvimento de habilidades em suas areas de atuacdo e preparando-os para desafios futuros. Foram realizadas 25.715 horas de
treinamento em 2023, contemplando colaboradores efetivos, estagiarios e aprendizes. Essas horas incluem:
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» Treinamentos de integracdao para novos colaboradores e realizacdo de campanhas de treinamentos sobre Cédigo de Conduta,
Compliance, Seguranga da Informacgao, Phishing e LGPD.

o Disponibilizacdo de cursos de temas diversos através da Academia VOCE+ no portal de desenvolvimento Saber Mais para o
autodesenvolvimento de todos os colaboradores.

o "Drops de Agilidade" - Campanha de treinamentos rapidos sobre metodologias ageis realizados online (ao vivo) com o objetivo
de fomentar o tema na organizagao, disponibilizados para a participacdao opcional dos colaboradores.

o Desenvolvimento especifico para os Lideres dentro da Academia de Lideres, com o objetivo de desenvolver soft skills e
fortalecer a cultura de lideranga, com conteudo disponibilizado de forma sincrona e assincrona para proporcionar maior
flexibilidade.

Também sao abordados temas sob demanda para atender necessidades especificas das areas, visando o desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais. Até 2023, a Empresa ndo oferecia programas de transicdo de carreira de forma massiva.
No entanto, um programa de outplacement é oferecido para alguns colaboradores quando desligados, condicionado a solicitacao do
gestor imediato e podendo ser sugerido pelo RH ao gestor.

5.4.4 GRI-404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
Em 2023, 94% dos empregados do género masculino nas categorias de Geréncia, Coordenacdo e Supervisao receberam avaliagdes

de desempenho e desenvolvimento de carreira. Enquanto 84% dos empregados do género feminino nas mesmas categorias tiveram
suas avaliagdes realizadas no periodo deste reporte.

Relatdrio Referenciado GRI 2023 Positivo Tecnologia - GRI v.2021 - pg. 110



https://sabermais.positivotecnologia.com.br/

POSITIVO

TECNOLOGIA

5.5 GRI-405 Diversidade e Igualdade de Oportunidades

5.5.1 Forma de Gestdo — Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Na jornada da Positivo rumo a construgao de um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo e diversificado, sdo implementadas
diversas iniciativas que refletem o compromisso com a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade em todas as suas
formas.

Uma das maneiras de expressar esse compromisso € através do cumprimento das cotas estabelecidas para aprendizes e pessoas
com deficiéncia (PCDs). A Empresa entende que a inclusdao desses grupos vai além do atendimento as obrigacdes legais, enriquecendo
a equipe com uma diversidade de perfis, experiéncias e perspectivas Unicas de vida e profissionalismo.

Além das obrigacOes legais, a Positivo oferece suporte e recursos adicionais para garantir que todos os colaboradores tenham
igualdade de oportunidades e possam desenvolver seus talentos ao maximo. A politica de contratacdo reflete a valorizagdo da
diversidade em todas as suas formas, contratando pessoas de diversas geracoes e idades, promovendo a interagao entre diferentes
grupos etarios, o que enriquece o ambiente de trabalho e impulsiona a inovacgao.

A empresa acredita que uma equipe diversificada é fundamental para enfrentar os desafios complexos do mercado atual e para criar
solucdes criativas e eficazes. No Cddigo de Conduta, reafirmamos nosso compromisso em combater qualquer forma de discriminacgao.
A Positivo valoriza a inclusdo, a igualdade e o respeito mutuo como principios fundamentais que orientam todas as nossas acgoes e
decisdes. A empresa estabelece diretrizes claras e politicas rigorosas para garantir que todos os colaboradores se sintam seguros,
respeitados e valorizados em seu ambiente de trabalho.

A empresa realiza agdes concretas em areas que valorizam a diversidade, incluindo o programa "Vai além de ver, é sobre enxergar".
Focado na inclusdao de pessoas com deficiéncia visual, o programa oferece oportunidades de emprego e desenvolvimento profissional
para esse grupo, além de promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo dentro da empresa e na comunidade.

A Positivo Tecnologia esta orgulhosa de ter recebido o primeiro lugar no Prémio Cliente SA 2023 no Brasil, demonstrando o impacto
positivo e a eficacia de suas iniciativas de inclusdao. A Empresa compromete-se a criar um ambiente onde todas as pessoas se sintam
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valorizadas, respeitadas e capacitadas a contribuir com seu melhor. A diversidade é uma fonte de forca e inovacao, e continuaremos
promovendo uma cultura inclusiva e equitativa em todos os aspectos da nossa organizacao.

Para assegurar a criacdo e manutencao de um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, a organizacdo inclui questdes especificas
sobre diversidade e inclusao em sua pesquisa de clima organizacional. Os resultados consistentemente altos de satisfacao e boa
percepcao pelos colaboradores refletem o compromisso da empresa em promover um ambiente de trabalho acolhedor e respeitoso
para todos. Esses dados servem como uma ferramenta valiosa para o aprimoramento continuo das politicas e praticas de diversidade.

Reforgando esse compromisso, foi estabelecida uma nova area dedicada exclusivamente a ESG. A equipe de ESG tem como missao
integrar praticas sustentaveis e responsaveis em todas as operacdes da empresa, além de promover uma cultura ainda mais inclusiva
e diversificada. Isso inclui o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias que abordem questdes de igualdade de género,
inclusao de minorias, acessibilidade para pessoas com deficiéncia e outros aspectos fundamentais para a construgdao de um ambiente
corporativo verdadeiramente inclusivo.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da organizagao em liderar pelo exemplo, criando um ambiente de trabalho que valoriza
e celebra as diferengas individuais. Ao fazer isso, a empresa ndo apenas melhora sua propria cultura organizacional, mas também
contribui positivamente para a sociedade, promovendo valores de respeito, igualdade e inclusado.

5.5.2 GRI-405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

Diversidade por género - empregados:

Género Homens Mulheres Numero - Total Percentual - Homens Percentual - Mulheres
Demais empregados 1.272 1.149 2.421 52,5% 47,5%
Cargos de Lideranca (A partir de 201 95 296 68% 32%

Superviséo)
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Género Homens Mulheres Ndmero - Total Percentual - Homens Percentual - Mulheres
Conselho Administrativo 8 1 9 88,9% 11,1%
Diretoria Estatutaria 3 1 4 75% 25%
Diversidade por idade - empregados:
Faixa Etaria <30 30<50 > 50 Total Percentual — <30 Percentual - 30 < 50 Percentual - > 50
Demais empregados 1.256 1.106 59 2.421 51,9% 45,7% 2,4%
Cargos de Lideranga (A partir de 45 233 18 296 15,2% 78,7% 6,1%
Supervisio)
Diversidade por idade — orgdos de governanga:
Faixa Etaria <30 30<50 > 50 Total Percentual — <30 Percentual - 30 < 50 Percentual - > 50
Conselho Administrativo 0 2 7 9 0% 22,2% 77,8%
Diretoria Estatutaria 0 1 3 4 0% 25% 75%
Diversidade por elemento de deficiéncia - empregados:
PCD Numero de pessoas Numero de pessoas com Total Percentual de pessoas com
sem deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Demais empregados 2.281 140 2421 5,8
Cargos de Lideranga (A partir de 295 1 296 0,3

Superviséo)
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Diversidade por elemento de deficiéncia — drgdos de governanca:
PCD Numero de pessoas NiUmero de pessoas com Total Percentual de pessoas com
sem deficiéncia deficiéncia deficiéncia
Conselho Administrativo 9 0 9 0
Diretoria estatutaria
Diversidade por etnia - empregados:
Raga / Etnia Cargos de Liderancga (A % Demais empregados %
partir de Superviséao)

Amarela 7 2,3% 34 1,4%
Branca 230 77,7% 1.163 48%

Indigena 0 - 8 0,3%
Negra 8 2,7% 173 7,2%
Parda 50 17% 1.031 42,6%

Nao informado 1 0,3% 12 0,5%
Total 296 2.421
Diversidade por etnia — drgdos de governanca:
Raga / Etnia Conselho Administrativo % Diretoria Estatutaria %
Amarela 0 - 0 -
Branca 9 100% 4 100%
Indigena 0

- 0



Negra 0

Parda 0
N&o informado

Total 11
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5.5.3 GRI-405-2 Proporc¢do entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Proporgdo do saldrio base das mulheres para os homens:

Categorias de funcionarios Salario base -
Mulheres
Demais empregados 3.146,16
Cargos de Lideranga (A partir de 14.146,00
Superviséo)

Proporg¢do de remuneracéo de mulheres para homens

Categorias de funcionarios Remuneragao —
Mulheres
Demais empregados 3.473,01
Cargos de Lideranga (A partir de 18.840,00

Supervisao)

TECNOLOGIA
- 0
- 0 -
- 0 -
4
Salario base - Proporgao do salario base recebido pelas mulheres e aqueles
Homens recebidos pelos homens
3.884,82 80,98
19.911,00 70,89
Remuneragao - Proporcao entre a remuneragao recebida pelas mulheres e
Homens aquela recebida pelos homens
4.424,77 78,49
27.946,00 67,41
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5.6 GRI-406 Nao Discriminacao

5.6.1 Forma de Gestdo — Ndo Discriminacdo

O tema “Discriminacao” é abordado no Cdédigo de Conduta do Colaborador, disponivel no site da Positivo Tecnologia S.A., no capitulo
“Diversidade, Inclusao Social e Discriminagao”, que estabelece:

“Na Positivo Tecnologia S.A., todos os colaboradores tém as mesmas chances de reconhecimento e desenvolvimento profissional.
Oferecemos oportunidades de carreira unicamente baseadas no desempenho, habilidades e aptiddes. Todas as nossas decisdes devem
ser livres de qualquer forma de discriminacdo, seja por sexo, idade, cor, raca, credo, limitacdes fisicas e/ou mentais, nacionalidade,
afinidade ou preferéncia individual.”

Além disso, “A inclusdo e a diversidade ja fazem parte da nossa cultura. Na Positivo Tecnologia S.A., buscamos a inclusdo indistinta
de todos, proporcionando oportunidades para mulheres, homens, pessoas com deficiéncia (PCDs), LGBTQIA+ e quaisquer grupos de
diversidade e/ou publicos pertencentes a minorias. Nosso compromisso é desenvolver profissionalmente todos os integrantes da
Positivo Tecnologia, proporcionando verdadeira diversidade e inclusao em nossos quadros, respeitando, protegendo e apreciando a
individualidade de cada um.”

A Companhia dispde de um canal de denuncias protegido por anonimato, sigilo das informacdes e politica de nao retaliacdo, por meio
do qual podem ser feitos relatos de episddios envolvendo discriminagao e preconceito.

5.6.2 GRI-406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

Durante o ano de 2023, a Companhia recebeu trés relatos relacionados com possivel discriminagao ou preconceito, sendo dois por
homofobia e um de natureza racial. Desses, dois casos foram investigados por investigadores internos, analisados pela Comissao de
Etica e arquivados como “Improcedente” (homofobia) e “Inconclusivo” (racial). O terceiro caso (homofobia) encontra-se em
investigacao.
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5.7 GRI-407 Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

5.7.1 Forma de Gestdo — Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

A Positivo Tecnologia S.A. prioriza relagdes sindicais harmoénicas, cumprindo toda a legislacdao vigente, bem como acordos e
convencoes coletivas da categoria. Reajustes salariais e Programas de Participagdao de Resultados sao sempre negociados com o0s
sindicatos, cumprindo as Convencgodes Coletivas de Trabalho (CCT) presentes e vigentes.

Cada colaborador é livre para se associar a um sindicato, conforme a localidade em que trabalha, sendo eles:

STIM - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Informatica de Ilhéus, Bahia

« SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET Manaus

e SELETROAR - Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Aparelhos Eletrodomésticos e Similares do Parana
e Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana

o« SINDPDPR - Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Parana

e Sindicato dos Advogados do Estado do Parana

e SINTEC - Sindicato dos Técnicos Industriais do Parana

No que diz respeito a cadeia de suprimentos, o item 2.12 do Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros da Positivo reforca
gue espera que seus fornecedores e parceiros garantam aos seus empregados o cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria
e securitaria em vigor, entre outras obrigagdes estabelecidas em acordo e/ou convencdo coletiva de trabalho. Para fortalecer e
expandir melhores praticas e impacto positivo na sociedade, o setor de compras esta desenvolvendo um formulario/questionario para
integrar ao processo de homologagao de fornecedores, abordando questdes relacionadas as tematicas do GRI, com o objetivo de
avaliar os impactos sociais dos fornecedores em nossa cadeia de suprimentos.
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5.7.2 GRI-407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco

Nao foram identificadas situagcdes em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva poderia estar em risco.

5.8 GRI-408 Trabalho Infantil

5.8.1 Forma de Gestdo — Trabalho Infantil

Quanto ao trabalho infantil e outras praticas éticas, a Positivo Tecnologia estabeleceu politicas e normativas que exigem o
cumprimento da legislacao aplicavel e dos padrdes éticos e responsaveis em questdes sociais e ambientais, tanto por parte da
empresa e seus colaboradores quanto por parte de seus fornecedores.

O Cédigo de Conduta do Colaborador da Positivo Tecnologia S.A. reforga o compromisso da empresa em agir com respeito ao préximo,
buscando harmonia e boa convivéncia entre colaboradores, parceiros e clientes. Nao sdo toleradas situagdes como trabalho escravo,
trabalho infantil, trabalho de jovens menores de 18 anos (exceto na condigao de Aprendiz, conforme previsto em lei) e qualquer
forma de extorsao envolvendo colaboradores, parceiros, clientes e a comunidade.

Para demonstrar o compromisso com as melhores praticas sociais além da companhia, o Cédigo de Conduta para Fornecedores e
Parceiros da Positivo Tecnologia S.A. proibe o relacionamento com empresas que tolerem ou compactuem com praticas como trabalho
infantil (item 2.12.5 do Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros). A empresa estabelece, ainda, clausulas nos contratos
com fornecedores que visam prevenir e combater o trabalho infantil. Durante o processo de homologagao de fornecedores, € solicitado
o preenchimento de um formulario de Due Diligence, que questiona se fornecedores, suas controladas ou qualquer uma das
instituicdes correlatas, direta ou indiretamente, estao relacionadas com circunstancias que envolvam a pratica de trabalho infantil,
seja no passado ou no presente.

A companhia estd implementando um processo estruturado de avaliacdo de fornecedores, com o objetivo de analisar aspectos
ambientais e sociais de forma sistematica para os proximos anos. Atualmente, 50% dos nossos principais fornecedores diretos de
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materiais produtivos foram avaliados pela certificacdo EcoVadis, que inclui critérios trabalhistas, de direitos humanos e éticos em sua
analise.

5.8.2 GRI-408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Nao foram identificadas situagdes com risco significativo de casos de trabalho infantil.

Até 2023, a Empresa nao havia implementado um controle formal sobre o tipo de contratacao usado pelos fornecedores, incluindo
trabalho infantil. Contudo, no documento Profile Evaluation e Supplier Evaluation, o fornecedor é questionado sobre contratacao de
menores. Além disso, o Cddigo de Conduta, documento assinado pelos fornecedores nacionais e internacionais, menciona no item
2.12.5 "Vedacgdo ao trabalho infantil, escravo ou degradante e trafico de pessoas" que a Positivo espera dos seus fornecedores que
nao tolerem, permitam ou compactuem com tais tipos de trabalho e/ou desrespeitem direitos humanos em suas atividades.

Ademais, sera elaborado em 2024 um formuldrio/questionario a ser enviado para os fornecedores abordando o tema.

5.9 GRI-409 Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

5.9.1 Forma de Gestdo — Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

A Positivo Tecnologia S.A. ndo tolera trabalho forcado ou analogo ao escravo, conforme expressado em seu cédigo de conduta. O
compromisso da empresa é agir sempre com respeito ao proximo, buscando harmonia e boa convivéncia entre todos os
colaboradores, parceiros e clientes. Nao sao toleradas situagdes como trabalho escravo, trabalho infantil, trabalho de jovens menores
de 18 anos (exceto na condicao de Aprendiz, conforme previsto em lei) e qualquer forma de extorsao envolvendo colaboradores,
parceiros, clientes e a comunidade.
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Para demonstrar o compromisso com as melhores praticas sociais e ambientais, a empresa estabeleceu diretrizes em seu Cddigo de
Conduta para Fornecedores e Parceiros, proibindo o relacionamento com empresas que tolerem, permitam ou compactuem com
trabalho forcado e/ou desrespeitem direitos humanos em suas atividades.

Todos os contratos com fornecedores e parceiros incluem cldusulas de prevencao e combate ao trabalho andlogo a escravidao.
Durante o processo de homologacao, solicita-se que os fornecedores preencham um formuldrio de Due Diligence, que questiona se
fornecedores, suas controladas ou qualquer uma das instituicOes correlatas, direta ou indiretamente, estao relacionadas com
circunstancias que envolvam a pratica de trabalho forcado, escravidao ou trafico de pessoas, seja no passado ou no presente.

A companhia estd implementando um processo estruturado de avaliacdo de fornecedores, com o objetivo de analisar aspectos
ambientais e sociais de forma sistematica para os proximos anos. Atualmente, 50% dos nossos principais fornecedores diretos de
materiais produtivos foram avaliados pela certificacdo EcoVadis, que inclui critérios trabalhistas, de direitos humanos e éticos em sua
analise.

5.9.2 GRI-409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo

Nao foram identificadas situagdes com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo.

Até 2023, a Empresa ndo havia implementado um controle formal sobre o tipo de contratacao aplicado pelos fornecedores, incluindo
mao de obra escrava. Contudo, no documento Profile Evaluation e Supplier Evaluation, o fornecedor é questionado sobre a contratacao
de trabalho escravo. Além disso, sera elaborado em 2024 um formuldrio/questionario a ser enviado para os fornecedores abordando
o tema.
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5.10 GRI-410 Praticas de Seguranca

5.10.1 Forma de Gestdo — Praticas de Seguranca

A seguranca corporativa e patrimonial da Positivo Tecnologia S.A. é coordenada pela area de GRC - Gestdo de Riscos Corporativos,
sob a responsabilidade da Diretoria Administrativa, e é dividida em trés setores:

e DSP - Divisao de Segurancga Patrimonial
e DGRTC - Divisao de Gerenciamento de Riscos no Transporte de Cargas
e« DS - Divisao de Seguros

Essa atuacdo é realizada em ambito nacional, abrangendo todas as unidades da Companhia, com a missao de proteger o patrimonio
e preservar a integridade fisica dos colaboradores e prestadores de servigos. Utilizamos recursos humanos qualificados, meios
eletronicos e administrativos para alcancar esses objetivos. Nossa vigilancia patrimonial é composta por equipes terceirizadas de
vigilantes, porteiros, recepcionistas e agentes de portaria, todos devidamente treinados e capacitados para desempenhar suas
funcdes com exceléncia.

As empresas de seguranca contratadas operam em conformidade com a legislagcao vigente (Lei 7102/83, Portarias 3233 e 18045) e
sao fiscalizadas pela Policia Federal. Todos os nossos vigilantes possuem formacao em escola credenciada pela Policia Federal e tém
a Carteira Nacional de Vigilante (CNV). Os cursos de formacgao e reciclagem anual incluem obrigatoriamente temas relacionados aos
direitos humanos, conforme exigido por lei e acompanhados pela Policia Federal.

5.10.2 GRI-410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

Em 2023, 100% do pessoal de seguranca (empregados diretos ou subcontratados) recebeu capacitacao formal nas politicas ou nos
procedimentos especificos da Empresa em direitos humanos e sua aplicacdo na seguranca.
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5.11 GRI-411 Direitos de Povos Indigenas

5.11.1 Forma de Gestdo — Direitos de Povos Indigenas

A Positivo Tecnologia S.A., como destacado em seu Cédigo de Conduta, defende firmemente a diversidade, a inclusdo social e repudia
qualquer forma de discriminagdao. Em 2023, a empresa contava com oito funcionarios que se autodeclararam indigenas. A empresa
esta empenhada em promover a inclusdo de forma abrangente, oferecendo oportunidades para mulheres, homens, pessoas com
deficiéncia (PCDs), membros da comunidade LGBTQIA+ e todos os grupos de diversidade e/ou publicos minoritarios. Além disso, a
Positivo Tecnologia valoriza os membros desses grupos, nao tolerando discriminagao em nenhum estagio do processo, desde a selecao
até o crescimento na empresa, e nem mesmo em situacdes de desligamento.

As unidades fabris da Positivo Tecnologia S.A. estdo localizadas em areas industriais, e sdo realizadas em conformidade com todas
as regulamentacgoes e licenciamentos necessarios, garantindo que ndo haja impacto sobre terras indigenas ou desrespeito aos direitos
indigenas e a legislacdo ambiental. A empresa mantém um compromisso sélido com o respeito aos direitos indigenas em todas as
suas areas, principalmente em localizagdes com forte presenca de povos indigenas, como em Manaus.

Desde a selecdo de fornecedores até a gestao de residuos, a empresa adota praticas responsaveis. Priorizando a transparéncia e o
didlogo, a Positivo Tecnologia busca garantir que suas operacdes nao causem nenhum prejuizo as comunidades locais, respeitando
sua cultura, territério e modo de vida.

Além disso, a empresa estd comprometida em contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regido, por meio de parcerias e
projetos que beneficiam a sociedade como um todo, incluindo comunidades tradicionais, como povos ribeirinhos. Dessa forma, a
Positivo Tecnologia reafirma seu compromisso com a ética empresarial e o respeito aos direitos humanos, incluindo os direitos dos
povos indigenas.
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5.11.2 GRI-411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

Nao foram identificados casos de violagao de direitos de povos indigenas.

5.12 GRI-412 Item ndo aplicavel na versao 2021 da norma GRI

5.13 GRI-413 Comunidades Locais

5.13.1 Forma de Gestdo — Comunidades Locais

Originada nas salas de aula e impulsionada pelo firme compromisso com o poder transformador da educacgao, a Positivo Tecnologia
S.A. concentra seus esfor¢cos no impacto social, especialmente nesse campo crucial. Além dos projetos destacados abaixo, a empresa
busca promover mudangas positivas nas comunidades locais ao oferecer oportunidades de emprego para jovens aprendizes e
estagiarios, além de proporcionar acesso a uma variedade de cursos de formagao e aprimoramento através da plataforma "Saber
Mais", com a emissao de certificados para validar seus esforcos. Esse compromisso estende-se além das salas de aula, refletindo-se
também em sua atuacdao em regides sensiveis, como em Manaus, na regido amazonica.

Além de sua significativa presenca em Manaus, onde a atencao é crucial devido a sensibilidade ambiental da area, a Positivo
Tecnologia compromete-se ativamente com iniciativas ambientais e sociais. Reconhecendo a importancia de proteger e preservar a
Amazobnia, a empresa implementa uma série de projetos que ndo apenas geram renda para as comunidades locais, mas também
promovem um impacto ambiental positivo. Abaixo estdao mais detalhes sobre os projetos incentivados que a Positivo Tecnologia S.A.
apoia, por area de atuacao
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Social e Educagdo:

UFBA - Tomorrow:

Em parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), a Positivo Tecnologia S.A. criou o projeto Tomorrow com o intuito de
capacitar estudantes e profissionais em Tecnologia da Informagao e Comunicagcao de maneira gratuita. Dividido em dois programas
distintos, o Minds for Tomorrow, com foco na educagao basica, enquanto o Tomorrow Empowerment atende estudantes universitarios
e profissionais com disciplinas técnicas e cursos livres. Os objetivos do projeto abrangem a integracdo da universidade com a
sociedade, aliando ensino e pesquisa, a formagao de mao-de-obra especializada para suprir as demandas do setor de tecnologia da
informacdo, a reducdo da evasao escolar, incentivando o engajamento dos alunos desde o inicio do curso, e a contribuicdo para o
processo de ensino-aprendizagem nesse setor crucial. Ademais, o projeto visa estimular o compartilhamento de conhecimento entre
estudantes, profissionais, técnicos e docentes atuantes nas areas da UFBA. Em 2023, o projeto impactou 800 alunos em Salvador e
regido, sendo 42% deles negros e 27% mulheres, e espera alcancar em 2024 até 2000 alunos. O UFBA - Tomorrow demonstra um
compromisso continuo com a educagao e a inclusao social.

UNIFAP - Capacitagcdao em Robética:

Com alicerces firmados no poder transformador da educacdo, este projeto, em parceria com a Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), busca redefinir a educacgao publica por meio da capacitacdo de professores e alunos. Focado na integracdo de tecnologias
e robdtica, o projeto alinha-se aos principios da Industria 4.0, promovendo a criacdo de conteldos digitais e a implementacao de
laboratdrios tecnoldgicos em escolas estaduais e municipais do Amapa. Com a implementacdo dos laboratérios em 2023, além da
modernizagao do ambiente educacional, o projeto visa aprimorar os conhecimentos dos professores em tecnologia, proporcionando
um ambiente colaborativo que estimula a troca de experiéncias. Durante esse processo, os educadores sao incentivados a desenvolver
recursos didaticos alinhados aos objetivos educacionais e aos direitos de aprendizagem. Adicionalmente, a iniciativa envolve a
instalacdo de laboratdrios tecnoldgicos nos municipios, dedicados ao ensino de robédtica e fundamentos computacionais, oferecendo
aos alunos oportunidades para o desenvolvimento de habilidades essenciais em um cenario tecnolégico em constante evolugao. O
objetivo principal do projeto é cultivar autonomia, habilidades e competéncias nos alunos, incentivando valores como
empreendedorismo, lideranga e trabalho em equipe. Além disso, busca-se promover o entendimento, utilizacdo e disseminacao da
linguagem de programacdo, bem como estimular a investigacdo e a criticidade. O projeto aspira a tornar tangiveis os conceitos
aprendidos em sala de aula e a fomentar a pratica de pesquisas para a resolugcao de problemas, impulsionando a transformacao da
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realidade local. O projeto visa capacitar 340 professores da rede publica de ensino do Amapa, de modo que esses educadores possam
influenciar indiretamente cerca de 6000 alunos da rede publica do estado.

UNIFAP - HUB Indistria 4.0:

A educacdo é um dos pilares fundamentais da Positivo Tecnologia, refletindo-se neste projeto realizado em parceria com a
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). O projeto oferece cursos de capacitacdo e formacao de recursos humanos, concentrando-
se nos campos das Ciéncias Tecnoldgicas, Exatas e da Saude. O objetivo é estimular o desenvolvimento de areas e tecnologias que
carecem de profissionais qualificados. Em 2023 foram inaugurados os laboratérios com os equipamentos a serem utilizados para a
execucdo do projeto, que iniciara durante o ano de 2024. A meta principal é preparar os alunos para o mercado de trabalho, além
de capacitar profissionais ja inseridos no mercado que necessitam de atualizagdo em tecnologias pertinentes a Industria 4.0, como
robdtica, Internet das Coisas (IoT) e empreendedorismo. O projeto busca articular, de forma associativa e integradora, a formacao
de pessoal em diferentes niveis instrucionais, focando na interacdo entre o conhecimento a ser adquirido e a realidade do mundo do
trabalho e do mercado. O curso de capacitagao oferecera 140 horas de instrugao, com impacto previsto em 120 pessoas.

UNIFAP - Capacitacao em Inteligéncia Artificial (IA):

O projeto consiste em um curso de extensao 100% presencial, ministrado pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). Destinado
a estudantes e profissionais de universidades federais e estaduais, o curso foca em tecnologias de Inteligéncia Artificial (IA). A
proposta € promover conhecimentos tedricos, metodologias, técnicas e ferramentas que proporcionem uma imersdao completa em
IA, além de fomentar o desenvolvimento local. O projeto adota uma abordagem inovadora ao incentivar os alunos a desenvolverem
solugdes tecnoldgicas para problemas reais da regido Amazonica. Essa iniciativa visa promover o desenvolvimento sustentavel por
meio da aplicacao pratica da IA. O objetivo principal do projeto é capacitar 160 estudantes em tecnologias de IA. Além disso, busca
preparar os alunos para identificar demandas sociais e formular solugdes inovadoras, melhorar a empregabilidade na regidao através
da formacdo especializada, e fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido Amazonica utilizando IA.
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Ambiental e Econémico:

Positivo Labs

O Positivo Labs nasceu em 2022 com um propdsito claro: impulsionar nossa jornada de pesquisa, desenvolvimento e inovacao na
regido da Amazonia Ocidental, ao mesmo tempo em que oferece suporte as empresas emergentes interessadas em se estabelecer
no Polo Industrial de Manaus. Nossa esséncia € utilizar a tecnologia como ferramenta para transformar vidas, organizacdes e o
mundo. Em parceria com a Fundagdao Desembargador Paulo Feitoza, a FPFtech, este projeto se torna um passo fundamental nessa
diregao. Por meio dos projetos incentivados, o Positivo Labs desenvolve plataformas, aplicativos e solugdes que ndo apenas beneficiam
internamente a Positivo Tecnologia, mas também contribuem para o langcamento de novos produtos no mercado brasileiro. Assim, o
projeto ndo sé impulsiona a inovacdo e o crescimento no setor, como também promove um impacto positivo e sustentavel nas
comunidades onde esta inserido, gerando beneficios tangiveis para a regidao e para o pais como um todo.

Gelo Caboclo

Implementado em 2022, com execucdo até o momento, a proposta do Projeto Gelo Caboclo é construir uma fabrica de gelo movida
a energia solar fotovoltaica na comunidade ribeirinha de Santa Helena dos Ingleses, juntamente com outras 11 comunidades da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Rio Negro, a 64 km de Manaus, beneficiando mais de 100 familias. Dada a dificuldade
de acesso a essa regidao, onde o transporte é feito apenas por barco, ter acesso a servicos e eletrodomésticos essenciais para a
conservacao do pescado representa um desafio significativo. Assim, a fabrica ndo apenas produz gelo, mas também contribui para a
conservacao de alimentos, especialmente do pescado, promovendo uma melhor qualidade de vida por meio de uma alimentagao
adequada e gerando uma renda adicional para a comunidade. Embora no cronograma original estivesse previsto a conclusao do
projeto em 2023, a forte seca que assolou a regido - a mais grave dos ultimos 121 anos - exigiu uma extensdo do prazo. Mesmo
diante desses desafios, o projeto persiste e continua a ser executado em 2024, mantendo seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar das comunidades ribeirinhas do Rio Negro.

Rastreabilidade do Pirarucu

O pirarucu desempenha um papel fundamental na economia e subsisténcia das comunidades amazonicas e ribeirinhas, como na
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraud, situada no alto Solimdes. O projeto Rastreabilidade do Pirarucu iniciou em 2023

Relatdrio Referenciado GRI 2023 Positivo Tecnologia - GRI v.2021 - pg. 126




POSITIVO

TECNOLOGIA

e visa aprimorar a infraestrutura da salgadeira, a fim de preservar o pescado da comunidade com maior eficacia. Além disso, busca
implementar um sistema de rastreabilidade para o pirarucu, permitindo a verificacao da origem do peixe. Isso é crucial para distinguir
entre pescas sustentaveis, baseadas em manejo da espécie, e atividades ilegais ou provenientes de cativeiros. O objetivo é garantir
uma pesca mais sustentavel e agregar valor a cadeia produtiva do pirarucu. Ademais, busca-se concentrar a renda nas comunidades
ribeirinhas, pois atualmente os peixes sao vendidos a intermediarios por valores muito abaixo do justo, devido a incapacidade dos
ribeirinhos de conserva-los adequadamente. O projeto impacta diretamente 45 familias na regidao e cria 15 empregos com a
implementacao da rastreabilidade e inteligéncia comercial na rede de negdcios da Salgadeira Cabocla do Pirarucu da RDS Mamiraua.

5.13.2 GRI-413-1 Operac¢des com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Até o ano de 2023, a Empresa nao tinha implementado um sistema de gestdao de impactos sociais sobre a comunidade local, com
avaliacdo de impacto de género com base em processos participativos.

5.13.3 GRI-413-2 OperacBes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais

Até o ano de 2023, a Empresa nao tinha implementado um sistema de gestao de impactos sociais sobre a comunidade local, com
uso de avaliacdes de impacto ambiental e monitoramento continuo.

5.14 GRI-414 Avaliacdo Social de Fornecedores

5.14.1 Forma de Gestdo — Avaliacdo Social de Fornecedores

A cadeia de suprimentos da Positivo Tecnologia S.A. abrange uma ampla gama de setores, incluindo fornecedores diretos de materiais
produtivos e indiretos responsaveis pela fabricacdo de gabinetes, monitores, processadores, componentes de memoria, placas-mae,
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discos rigidos, softwares e uma variedade de servicos. Em 2023, a Empresa teve 2.185 fornecedores indiretos, nacionais, e 192
fornecedores diretos ativos, dos quais 112 sao nacionais/locais e 80 internacionais. Esses fornecedores diretos sao avaliados e
monitorados com base em diferentes categorias conforme descrito em nosso procedimento de homologacao, classificando-os como
ouro, prata e bronze, dependendo de sua influéncia no mercado e relacionamento com nossa empresa.

Demonstrando nosso compromisso com as melhores praticas sociais, estabelecemos um conjunto de diretrizes em nosso Cddigo de
Conduta de Fornecedores. Entre elas, nosso cédigo reforca nossa posicdo contra a discriminacao, assédio moral e sexual, trabalho
infantil, escravidao, trafico humano, promovendo o respeito a diversidade, seguranca e saude no trabalho, bem como garantindo
salarios justos. Durante o processo de homologacao, solicitamos que os fornecedores preencham um formuldrio de Due Diligence,
abordando questdes como trabalho infantil, trabalho forcado, escravidao ou trafico humano, corrupcao e politicas de conformidade.

A companhia também esta implementando um processo estruturado de avaliagdo de fornecedores, com o objetivo de analisar
aspectos ambientais e sociais de forma sistematica para os préoximos anos. Atualmente, 50% dos nossos principais fornecedores
diretos de materiais produtivos foram avaliados pela EcoVadis, que inclui critérios trabalhistas, de direitos humanos e éticos em sua
analise.

5.14.2 GRI-414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

Durante o periodo de 2023, 100% dos fornecedores selecionados passaram por um rigoroso processo de homologacao. Apds serem
devidamente classificados, assinam o Codigo de Conduta para Fornecedores, comprometendo-se com questdes sociais e garantindo
a conformidade com todas as legislacdes aplicaveis.

5.14.3 GRI-414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Até 2022, a Empresa ndo havia realizado uma analise estruturada dos impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores. A
companhia estd implementando um processo estruturado de avaliacdo de fornecedores, com o objetivo de analisar aspectos
ambientais e sociais de forma sistematica para os préoximos anos. Atualmente, 50% dos nossos principais fornecedores diretos de
materiais produtivos foram avaliados pela EcoVadis, que inclui critérios trabalhistas, de direitos humanos e éticos em sua analise.

Relatdrio Referenciado GRI 2023 Positivo Tecnologia - GRI v.2021 - pg. 128




POSITIVO

TECNOLOGIA

5.15 GRI-415 Politicas Publicas

5.15.1 Forma de Gestdo — Politicas Publicas

A Positivo Tecnologia, em conformidade com a legislacao brasileira, ndo realiza nenhum tipo de contribuicdo a partidos politicos.
Adicionalmente, a Empresa proibe expressamente qualquer forma de beneficio indevido a agentes publicos, incluindo doacdes
politico-partidarias pela Companhia. Esta regra é valida para todas as nossas operacoes.

Este tema é abordado em nossa Politica de Relacionamento com a Administracao Publica e Prevencao a Corrupgao, que proibe
expressamente qualquer forma de beneficio indevido a agentes publicos, incluindo doacdes politico-partidarias pela Companhia. Esta
regra é valida para todas as nossas operagoes.

5.15.2 GRI-415-1 ContribuicBes politicas

Em 2023, a Positivo Tecnologia S.A. nao realizou contribuicdes para grupos isentos de impostos, como gastos com campanhas
politicas, organizacdes politicas, lobistas ou organizacdes de lobby. As contribuicdes a partidos politicos sdo proibidas por lei no Brasil.
Além disso, esse assunto € abordado em nossa Politica de Relacionamento com a Administracao Publica e Prevencao a Corrupgao,
gue expressamente veta qualquer forma de beneficio indevido a agentes publicos, incluindo contribuicdes politicas (doagdes politico-
partidarias) pela Companhia.
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5.16 GRI-416 Saude e Seguranca do Consumidor

5.16.1 Forma de Gestdo — Saude e Seguranca do Consumidor

Os produtos da Positivo Tecnologia sao meticulosamente projetados para atender aos mais altos padroes de seguranca ao longo de
todo o seu ciclo de vida. Desde a concepcao até o descarte adequado, sao aplicados uma série de requisitos e normas internacionais,
garantindo a protecdo do usuario e do meio ambiente. Em conformidade com normas internacionais como IEC 62368-1, IEC 61960-
3, IEC 62133-2, UL 1642, UL 2054, UN/DOT 38.3, CISPR 32 e CISPR 35, bem como nacionais como Portaria Inmetro 304 e Resolugcao
Anatel 715, que abrangem aspectos elétricos, mecanicos, térmicos, protecao contra incéndio, radiacao, EMC e produtos quimicos,
nossos produtos sao projetados para proporcionar total seguranca durante o uso. Além disso, estamos comprometidos com as
diretrizes da legislagdo ROHS, que visa prevenir riscos a saude humana e ao meio ambiente relacionados a gestdo de residuos
eletronicos e elétricos.

Alguns de nossos produtos passam por certificagdes especificas, realizadas por laboratérios credenciados, relacionados a robustez
(normas militares MIL-STD), ao ruido e a emissdo de luz azul, visando uma vida atil mais longa, um maior conforto acustico e a
protecao a saude ocular dos usuarios. Além disso, nossas linhas de produgao sao submetidas a auditorias periddicas para garantir a
repetibilidade e qualidade dos processos, assegurando que todos os produtos atendam aos requisitos estabelecidos. Dessa forma,
reforcamos nosso compromisso com a exceléncia em seguranca, proporcionando aos nossos clientes a tranquilidade de utilizar
produtos confidveis e seguros em todas as situagoes.

A Positivo projeta seus produtos para atender durante todo seu ciclo de vida, desde sua concepcdo até seu fim de vida, diversos
requisitos de seguranca tanto de normas internacionais como IEC 62368 e IEC 60950, que especificam requisitos de seguranga,
incluindo aspectos elétricos, mecanicos e térmicos, bem como protecao contra incéndio, radiacao e produtos quimicos.

Os produtos da Empresa estdao aderentes também as legislacdes de produtos relacionados as substancias presentes em sua
composicdo (Diretivas ROHS), que visam prevenir os riscos para a saude humana e o ambiente relacionados a gestao de residuos
eletronicos e elétricos. Além de atender normas internacionais, os produtos da Positivo também atendem requisitos internos da
companhia, que muitas vezes sdo ainda mais rigorosos que as proprias normas internacionais, com o objetivo de garantir que os
usuarios tenham toda a seguranga necessaria.
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As linhas de producao da Positivo sao auditadas periodicamente para garantir a repetibilidade de produgao, ou seja, para que todos
os produtos da linha produtiva atendam aos requisitos necessarios. Também ocorrem testes nas linhas de producdo para que a
seguranca, por exemplo, de choques elétricos seja evitada para o usuario, por meio de testes de hipoteses (rigidez elétrica).

5.16.2 GRI-416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de produtos e servicos

Em 2023, 100% das categorias significativas de produtos e servigcos foram avaliadas com relagdao aos impactos na salde e seguranca,
buscando melhorias no processo.

5.16.3 GRI-416-2 Casos de ndao conformidade em relacdo aos impactos na salde e seguranca causados por produtos e servicos

Em 2023, ndo houve registro de casos de ndao conformidade com leis e/ou cddigos voluntarios em relacdo aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e servicos que tenham sido reportados a Empresa.

5.17 GRI-417 Marketing e Rotulagem

5.17.1 Forma de Gestdo — Marketing e Rotulagem

A fabricacdo de dispositivos como computadores e celulares tem uma série de impactos, tanto positivos quanto negativos, em
diferentes aspectos da economia, meio ambiente e sociedade, incluindo os direitos humanos. Abaixo estdao alguns exemplos desses
impactos.
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Impactos Positivos:

Estimulo a Economia: A fabricacdo desses dispositivos cria empregos e oportunidades de negdcios nas regides em que a
Positivo Tecnologia tem fabricas, impulsionando o crescimento econémico e a prosperidade de municipios como Ilhéus e
Manaus.

Acesso a Tecnologia: Computadores e celulares, assim como outras tecnologias baseadas em hardware, permitem que as
pessoas se conectem a internet, acessem informacgdes e servicos essenciais, figuem mais seguras, automatizem ambientes e
participem da economia digital, contribuindo para a inclusdo digital e o desenvolvimento social.

Inovacao Tecnoldgica: A busca por melhorias na eficiéncia e desempenho desses dispositivos impulsiona a inovagao
tecnoldgica, levando a avangos em areas como inteligéncia artificial, Internet das Coisas (IoT) e computagao em nuvem.

Comunicacao e Interconexao: Os dispositivos fabricados pela Positivo Tecnologia facilitam a comunicagao e interagao entre
individuos, comunidades e organizagdes em todo o mundo, promovendo o compartilhamento de conhecimento e experiéncias.

Impactos Negativos:

Emissoes de Carbono: A producao e o transporte desses dispositivos podem resultar em emissdes de gases de efeito estufa,
contribuindo para as mudancas climaticas e seus efeitos associados, como aumento da temperatura global e eventos climaticos
extremos.

Impacto Ambiental: A fabricacdo dos produtos da Positivo Tecnologia tem baixo impacto ambiental. Ndo € uma atividade
gue polui rios ou solo, por exemplo. A fabricacdo dos nossos produtos é "Lead Free", ou seja, livre de chumbo, substancia com
potencial maior de danos ambientais.

Potenciais de Impacto:

Economia Circular: Adotamos praticas de economia circular, como reciclagem, reutilizacdo e remanufatura de dispositivos
eletronicos. Isso mitiga os impactos negativos da fabricacao, reduzindo a demanda por novos recursos € minimizando a geracao
de residuos.
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« Inovacao em Materiais Sustentaveis: Investimentos em pesquisa e desenvolvimento de materiais sustentaveis e processos
de fabricagao de baixo impacto para reduzir a pegada ambiental desses dispositivos, promovendo a sustentabilidade e a
responsabilidade social corporativa.

A Positivo Tecnologia esta envolvida em aspectos que diminuem o impacto de possiveis danos ambientais. Primeiro, € LEAD Free.
Isso significa que a empresa deixou de usar chumbo na fabricacao de dispositivos eletronicos. O material tem potencial de causar
danos ao meio ambiente. Adicionalmente, a Positivo Tecnologia possui um programa de reciclagem. E o TI Verde, projeto para evitar
gue equipamentos eletronicos em desuso sejam jogados no lixo comum. A empresa criou um SAC de reciclagem para receber
equipamentos que ndo sdao mais utilizados por consumidores e possui também uma parceria com a Green Eletron para estimular a
devolugdo de equipamentos sem vida Util em postos de coleta estrategicamente localizados. E terceiro, a Positivo Tecnologia oferece
o HaaS Zero Carbon, uma solugdo voltada a empresas que precisam alugar equipamentos de informatica em vez de compra-los. Ao
optar pelo HaaS Zero Carbon, a empresa adquire créditos de carbono da Positivo Tecnologia, reduz sua a pegada de carbono e
contribui para plantios de arvores na Amazonia.

As informacoes incluidas nas embalagens, rétulos e manuais de produtos da Positivo Tecnologia seguem procedimentos exigidos por
agéncias reguladoras e o préprio padrao de transparéncia, ética e qualidade da Companhia. Nos rétulos e manuais, consta a origem
de fabricacdo do produto, ndo necessariamente dos componentes. E pUblico e sabido por agentes de mercado a parceria da Positivo
Tecnologia com fornecedores de componentes asiaticos.

Nos rotulos e manuais constam instrugdes para uso seguro do produto, os impactos ambientais, as especificacdes técnicas, além dos
canais de atendimento da Positivo Tecnologia. Temos 100% dos produtos e servicos em conformidade com os requisitos de
informacgdes.

A Positivo Tecnologia busca obter certificacdes que atestem a qualidade dos produtos, a eficacia da producdo e a reducdo de possiveis
danos ambientais. A Companhia possui as seguintes certificagdes: ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001 e I-Rec, por exemplo.

A Empresa aprendeu que é essencial identificar e monitorar indicadores-chave de desempenho (KPIs) relacionados a qualidade dos
produtos, eficiéncia da fabricacdo e impactos ambientais. Isso inclui métricas como taxa de defeitos, tempo médio de producdo,
consumo de energia, emissdes de carbono e gestdo de residuos.
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5.17.2 GRI-417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos

Com relacdo as informacdes divulgadas na rotulagem dos produtos da Positivo Tecnologia S.A., sdo considerados: a origem dos
componentes; o conteldo, particularmente no caso de substancias que possam causar impacto ambiental ou social; instrucdes para
0 uso seguro do produto; e as instrugdes para a correta disposicdao do produto, dentre outras informacdes exigidas por certificagoes
que a Empresa mantém.

Em 2023, 100% das categorias significativas de produtos e servigos foram abrangidas pelos procedimentos da organizacao e avaliadas
guanto a conformidade com esses procedimentos.

5.17.3 GRI-417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a informacdes e rotulagem de produtos e servicos

Desde o inicio de suas atividades, em 1989, nenhum caso de ndo conformidade com cddigos voluntarios em relagdo a embalagem,

rotulagem ou inclusdo de informacdes em manuais foi registrado pela Positivo Tecnologia S.A. Nao ha registro de multas, adverténcias
ou qualquer outra penalidade aplicada a estratégia de informacdes e rotulagem de produtos.

5.17.4 GRI-417-3 Casos de ndo conformidade em relacdao a comunicacdo de marketing

Desde o inicio de suas atividades, em 1989, nenhum caso de ndo conformidade com cddigos voluntarios em relacdo a comunicacao
de marketing foi registrado pela Positivo Tecnologia S.A. Nao ha registro de multas, adverténcias ou qualquer outra penalidade
aplicada a estratégia de comunicacao de marketing.

5.18 GRI-418 Privacidade do Cliente

5.18.1 Forma de Gestdo — Privacidade do Cliente
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A protecdo dos dados pessoais pela Positivo Tecnologia tem impactos reais e potenciais em diferentes areas, podendo ser negativos
ou positivos. Na economia, a privacidade fortalece a confianca dos consumidores, impulsionando o uso de servigos digitais, mas a
falta dela pode levar a perdas financeiras e instabilidade econdmica. Ambientalmente, a protecao de dados pode reduzir o desperdicio
de recursos fisicos (papéis) e eletronicos (armazenamentos digitais), com a sanitizacao da utilizacdo e armazenamento apenas de
dados necessarios. Por outro lado, violagdes podem resultar em praticas prejudiciais. Para as pessoas, a protecdo de dados preserva
a privacidade e a dignidade, mas a exposicdo pode causar discriminagao e danos psicolégicos. Em resumo, a protecdo de dados da
Positivo Tecnologia afeta a economia, o meio ambiente e os individuos, ressaltando a interconexao entre tecnologia, direitos humanos
e sustentabilidade.

A Positivo Tecnologia esta plenamente comprometida com a conformidade a Lei N© 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
adotando medidas rigorosas para garantir a privacidade dos dados de seus clientes. A empresa implementa a privacidade por padrao
em todos os seus negodcios, desde a concepcgao dos produtos e servicos. Realiza também avaliagdes detalhadas da privacidade de
dados em todas as suas relacdes comerciais, assegurando que parceiros e fornecedores sigam os requisitos de conformidade
estabelecidos pela LGPD. Assim, a organizacdo evita impactos negativos relacionados a privacidade de dados, priorizando a protegao
dos direitos e a privacidade das partes interessadas conforme as regulamentagdes vigentes.

A empresa possui uma politica de privacidade transparente e acessivel, com o compromisso de proteger os dados pessoais em
conformidade com as regulamentacdes. Os dados sdo coletados de diversas formas, incluindo formularios online, interacdes em redes
sociais, compras e uso de produtos. Também sdo utilizados cookies para personalizar a experiéncia de navegacao, oferecendo opgoes
de gerenciamento através das configuragdes do navegador. Além disso, dados sao coletados por meio de formularios em plataformas
da empresa, como aplicativos e chats de suporte, visando garantir seguranca e privacidade em todas as interagdes. A politica de
privacidade da Positivo Tecnologia abrange conceitos basicos, coleta, tratamento e compartilhamento de dados, transferéncia
internacional, direitos do titular, retencdo e seguranca dos dados, canais de contato e procedimentos de alteracdo da politica.

A Positivo implementa diversas acdes para prevenir ou mitigar potenciais impactos negativos relacionados a privacidade de dados.
Isso inclui a realizagdao de avaliagdes abrangentes de todos os produtos e fornecedores para verificar a conformidade com a legislagao
vigente, como a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD). Além disso, todos os contratos sdo submetidos a avaliacdo de um analista
de privacidade, garantindo que as operagdes da Positivo estejam em conformidade com os requisitos da LGPD. Adicionalmente, a
empresa realiza validagOes e verificagdes cotidianas de seguranca da informacao para proteger os dados existentes da organizacgao,
garantindo um ambiente seguro e confidvel para seus clientes e colaboradores. A empresa implementa ainda diversas acdes para
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lidar com impactos negativos reais, incluindo medidas para prover ou cooperar na remediacao de incidentes. A empresa utiliza
tecnologias avancgadas para identificar e prevenir qualquer tipo de vazamento de dados, garantindo a segurancga e privacidade das
informacdes dos clientes. Além disso, a Positivo mantém uma equipe dedicada a responder prontamente a incidentes de segurancga
e privacidade, com procedimentos formais e monitorados. Essas medidas asseguram uma resposta rapida e eficaz em caso de
gualquer problema relacionado a privacidade de dados, garantindo a protecao dos clientes e o cumprimento das obrigacdes legais.

A Positivo implementa diversas acdes para gerenciar impactos positivos reais e potenciais relacionados a privacidade de dados. Para
garantir o cumprimento dos direitos dos titulares dos dados, a empresa conta com um comité de dados dedicado, que atua
diretamente na supervisao e garantia da conformidade com as regulamentacdes vigentes. Além de uma politica de privacidade publica
transparente, a Positivo disponibiliza um portal que oferece total liberdade para os clientes interagirem com a empresa e exercerem
seus direitos de titular dos dados. Essas medidas visam ndo apenas proteger os dados dos clientes, mas também promover uma
relacdo de confianca e transparéncia entre a Positivo Tecnologia e seus usuarios.

Para acompanhar a eficacia das acOes relacionadas a privacidade de dados, a Positivo Tecnologia implementa processos robustos de
monitoramento e relatoérios. Os responsaveis pela privacidade, como o Data Protection Officer (DPQO), recebem relatérios periédicos
e dashboards que demonstram a consisténcia e eficacia dos controles implementados. Esses relatdérios oferecem uma visao
abrangente do status atual da conformidade com as politicas de privacidade e permitem a identificacao proativa de areas que exigem
melhorias ou ajustes. Dessa forma, a empresa assegura que seus padrdoes de privacidade sejam mantidos e aprimorados
continuamente, garantindo a protecao adequada dos dados pessoais de seus clientes e colaboradores.

Uma das maneiras pelas quais a Positivo Tecnologia acompanha a eficacia das acdes é por meio da definicdo de indicadores-chave
de desempenho (KPIs) organizacionais. Esses KPIs sdao cuidadosamente selecionados e projetados para medir e garantir que os
titulares dos dados sejam atendidos dentro dos prazos acordados e definidos com base na legislacdao vigente, como a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), e que fornecedores estao sendo devidamente avaliados para contratacao. Esses processos permitem uma
monitorizagdao continua e uma avaliagcao precisa do desempenho das medidas implementadas, garantindo que a protecao de dados
seja eficaz e cumpra os requisitos legais estabelecidos.

A eficacia das agoes implementadas pela Positivo Tecnologia pode ser relatada com base nos resultados alcangados até o momento.
N3o houve incidentes relevantes de seguranca cibernética ou vazamentos de dados, o que reflete a efetividade das medidas de
protecao implementadas. Além disso, judicialmente, a quantidade de reclamacdes ou abordagens relacionadas a privacidade de dados
€ extremamente baixa. Esses resultados indicam que as metas e KPIs estabelecidos estdo conectados ao propodsito de garantir a
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privacidade dos dados, além de estarem sendo cumpridos de forma consistente. Esses dados nos encorajam a continuar com nossos
esforcos para garantir a seguranca e privacidade dos dados de nossos clientes, sempre buscando melhorias continuas em nossos
processos e procedimentos.

No decorrer do processo de governanca da privacidade de dados, aprendemos que a prevencao e a due diligence devem ser
prioridades fundamentais. Essas licdes foram incorporadas as politicas e procedimentos operacionais da organizacao, enfatizando a
importancia de medidas proativas para mitigar riscos relacionados a seguranca e privacidade dos dados. Reconhecemos que a
vigilancia constante e a implementacdo de controles eficazes sao essenciais para garantir a conformidade com as regulamentagoes
de protecao de dados e para proteger os direitos e interesses de nossos clientes e colaboradores. Essas licbes moldam nossas praticas
operacionais, reforcando nosso compromisso continuo com a seguranca e privacidade dos dados em todas as atividades da empresa.

O envolvimento com as partes interessadas desempenha um papel crucial na definicao e implementacao das agdes de protecao de
dados. Programas internos de treinamento e comunicacao informam os colaboradores, enquanto a politica de privacidade é divulgada
de forma clara nos sites e formularios de coleta de dados. Além disso, um portal exclusivo trata do tema de privacidade de dados.

5.18.2 GRI-418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes

Em 2023, a Empresa nao recebeu queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes.
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