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Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
Compliance

A finalidade desta Politica é: (i) fornecer orientacao
aos Colaboradores da Lavoro e maior transparéncia a
Clientes e ao mercado no geral com relacéo a
Transagdes com Partes Relacionadas; e (ii) monitorar a
Transag8o com Partes Relacionadas para que sempre
conduzam nos melhores dos Clientes, a fim de garantir
gue as transacdes sejam conduzidas em base
comutativa.

Todos os Gestores e Colaboradores da Lavoro e outras
partes com relacionamento ou fazendo negdcios com a
Lavoro
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1. DEFINICOES
Para os fins desta Politica, as seguintes defini¢bes se aplicam:
Gestores: socios, diretores estatutarios e membros do Conselho de Administragéo;

Cliente(s): pessoas fisicas ou juridicas regidas pelo direito publico ou privado, quem adquirem ou adquirirdo
nossos produtos;

Colaborador(s): Todos os Gestores da Lavoro, colaboradores e funcionarios, assim como todos aqueles que
ocupam um cargo, funcéo, posicdo ou com relacionamento de trabalho, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a Lavoro, assim como estagiarios;

Comité de Auditoria: Comité de auditoria de nosso Conselho de Administracéo, responsavel por avaliar e
solucionar todas as questdes ligadas a esta Politica, incluindo a revisdo prévia de quaisquer Transagdes com Partes
Relacionadas, antes da aprovacdo final pelo Conselho de Administracéo, de acordo com esta Politica.

Compliance: Area de Compliance, responsavel por cumprir as diretrizes estabelecidas para as regras de
conformidade da Lavoro;

CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil;

ICVM 558: Instrucdo Regulatdria da CVM 558/2015, que prevé a prética profissional de gestdo de carteiras de
titulos;

Familiar proximo: membros da familia de uma pessoa com potencial para exercerem influéncia ou serem
influenciados por essa pessoa em negdcios com a Lavoro ou Clientes e incluem:

(@) Os pais ou filhos da pessoa, cOnjuge ou pessoa em situacao de conjuge;

(b) Os pais ou filhos do conjuge da pessoa ou pessoa em situacdo de conjuge;

(c) Dependentes da pessoa, seu cOnjuge ou pessoa em situacdo de conjuge; e

(d) Outros parentes até o segundo grau linear, ou até o quarto grau em linha transversal ou paralela.

Partes Relacionadas: pessoas fisicas ou juridicas com quem o Colaborador, a Lavoro ou os Clientes, conforme
aplicavel, sdo capazes de celebrar contratos em condicBes que ndo em condic8es de igualdade que caracterizam
transagcdes com terceiros, tais como, as situacbes descritas a seguir:

(@) Uma pessoa relacionada a um Colaborador se for familiar proximo desse Colaborador;

(b) Uma pessoa juridica relacionada a um Colaborador se o Colaborador ou qualquer familiar proximo desse
Colaborador for beneficiario final de 5% ou mais do capital por acdes da empresa ou, mesmo se for
beneficiario final com menos de 5%, tiver o poder de influenciar a tomada de decisdo da empresa;

(c) Uma pessoa e qualquer Familiar proximo dessa pessoa relacionado a Lavoro se essa pessoa: (i) tiver
controle total ou compartilhado da Lavoro; (ii) tiver influéncia significativa sobre a Lavoro; (iii) for o
beneficiario final de 5% ou mais do capital por acBes da Lavoro ou de empresas pertencentes a seu grupo
econdmico; (iv) for nomeada para um cargo de Pessoa-Chave na Administracdo da Lavoro; ou (v) for uma
Pessoa-Chave da Administracdo da Lavoro ou de outras empresas pertencentes a seu grupo econdémico;

(d) Uma empresa ligada a Lavoro se a empresa e a Lavoro forem membros do mesmo grupo econémico
(significando que a controladora e cada subsidiarias estejam interrelacionadas, assim como as empresas sob
o controle comum relacionadas entre si).

Na defini¢do de “Partes Relacionadas” e na avaliacdo das transagdes descritas nesta Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas, Compliance e o Comité de Auditoria poderdo fazer uso das leis e outros regulamentos
aplicéveis a situacdes similares, emitidos em decisfes administrativas ou pronunciamentos técnicos pelas
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autoridades competentes, incluindo a Comisséo de Valores Mobiliarios e Cambio dos Estados Unidos (“SEC”), a
CVM e o Banco Central do Brasil,

Lavoro: Lavoro Limited, suas subsidiarias, empresas afiliadas, controladas e coligadas, no Brasil e no exterior.

Pessoa-Chave da Administracdo: sdo pessoas fisicas com autoridade e responsabilidade pelo planejamento,
direcdo e controle das atividades da Lavoro, direta ou indiretamente, incluindo qualquer Gestor, diretor (estatutario
ou ndo), membros do Comité de Auditoria, se aplicavel, e membros dos comités executivos ou consultoria em
administracéo, se aplicavel;

Politica: esta Politica de Transacfes com Partes Relacionadas;
SEC: Comissdo de Valores Mobiliarios e Cambio dos Estados Unidos;

Terceiros: fornecedores e prestadores de bens e servicos, representantes, agentes intermediarios, advogados,
consultores técnicos, despachantes, terceirizados e/ou quaisquer outros terceiros que agem em nome da Lavoro, e
para seu beneficio e/ou interesse;

Transac6es com Partes Relacionadas: qualquer transacédo financeira, contrato ou relacionamento, considerado
individual ou coletivamente, que resulte em uma promessa ou transferéncia efetiva de ativos, direitos, fundos,
servicos ou obrigacdes, direta ou indiretamente, entre um Colaborador, a Lavoro e uma Parte Relacionada, conforme
aplicavel, independentemente se um preco for cobrado por isso. Essas transa¢es podem ocorrer, por exemplo, na
compra ou venda de produtos e servigos; contratos de empréstimo ou adiantamentos de quantias; contratos de
representagdo comercial ou licenciamento; concessdo de fiangas, garantias e outras formas de seguranca;
transferéncias de tecnologia e pesquisa; compartilhamento de custos ou infraestrutura; arrendamentos, gratuidade ou
descontos sobre servicos, patrocinios e doacgdes; provisdo de garantias ou transagdes envolvendo a contratacdo ou
relacionamentos de servigo ou similares.

2. OBJETIVOS

Esta Politica prevé procedimentos, regras e controles que devem ser cumpridos por todos os Gestores e
Colaboradores em todas as unidades do negécio que sdo celebradas envolvendo Gestores e Colaboradores, a Lavoro,
Clientes e suas respectivas Partes Relacionadas.

O objetivo desta Politica é: (i) estabelecer regras de controle, a fim de facilitar a revisao, aprovacao e ratificacéo
de Transacfes com Partes Relacionadas, (ii) cumprir as regras estipuladas na Lei de Mercado de Capitais de 1933 e
na Lei de Valores Mobiliarios de 1934, assim como quaisquer regras ligadas e aplicaveis & Lavoro, (iii) prover
orientacdo aos Gestores e Colaboradores da Lavoro e maior transparéncia a Clientes e ao mercado no geral com
relacdo as TransagcOes com Partes Relacionadas; e (iv) monitorar Transa¢cdes com Partes Relacionadas para que
sempre sejam conduzidas nos melhores interesses dos Clientes, a fim de garantir que as transagdes sejam conduzidas
em base comutativa.

Esta Politica deve ser lida e interpretada com outras politicas da Lavoro, assim como regulamentos emitidos
pelos 6rgdos que regulamentam a Lavoro acerca da questdo.

3. ESCOPO

Esta Politica deve ser cumprida por todos os Gestores. Colaboradores e Terceiros, direta ou indiretamente
ligados a Lavoro, que devem ler, entender e cumprir integralmente as disposi¢des estabelecidas neste documento em
quaisquer Transa¢Ges com Partes Relacionadas, assim como por todas as outras pessoas ligadas a Lavoro.

Em caso de davida ou necessidade de assisténcia, é essencial que a Compliance da Lavoro seja imediatamente
contactada.

Além disso, o conhecimento de qualquer evento que possa ser considerado como violagdo desta Politica deve
também ser prontamente comunicada para Compliance, por meio do Canal de Transparéncia referido no item 6
abaixo, sendo obrigacdo de Compliance investigar as informacgdes e possivel suspeicdo, e decidir sobre a estratégia
apropriada para sua mitigacéo.
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4. REGRAS PARA FORMALIZAR TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Qualquer Transacdo com Partes Relacionadas devera ser aprovada ou ratificada pelo Conselho de
Administracdo, apos revisao prévia pelo Comité de Auditoria.

4.1. TransacOes Gerais com Partes Relacionadas

As TransagGes com Partes Relacionadas poderao ser feitas, contanto que as mesmas regras e critérios que
deveriam ser utilizados para a selegdo de Terceiros que néo sio Partes Relacionadas sejam cumpridos. E essencial
que, segundo esta Politica, as transagdes sao celebradas em base comutativa, que seja, a pregos, termos e condicdes
que prevalecem no mercado no ato de sua aprovagao, sempre fundamentado com relagéo as regras legais e
principios éticos.

Cabera a Compliance e ao Comité de Auditoria, dentro do escopo de suas atribui¢8es, supervisionar para que as
Transacdes com Partes Relacionadas sempre sejam celebradas por escrito, detalhando suas principais caracteristicas
(direitos, responsabilidades, qualidade, precos, encargos, termos, etc.), assim como confirmando que as autorizagdes
legais necessarias (se aplicaveis) foram obtidas. N&o obstante essa supervisdo por Compliance e pelo Comité de
Auditoria, cabera a cada Gestor e Colaborador garantir que todas as Transacdes com Partes Relacionadas sejam
conduzidas em conformidade com as disposi¢des nesta Politica.

Ao identificar uma questdo com uma Parte Relacionada, a pessoa envolvida no processo de tomada de deciséo
deve imediatamente reportar essa situacao a seu supervisor e a Compliance, que analisara a estratégia mais
apropriada para mitigar o conflito de interesse, se possivel, assim como avaliar a necessidade pela aplicacéo de
medidas disciplinares ou outras san¢des previstas no item 7 abaixo, no caso de violag¢Ges do cuidado exigido. Se
necessario, Compliance podera solicitar mais informacdes. N&o obstante a supervisdo por Compliance, é obrigacéo
de cada Gestor e Colaborador garantir que todas as Transagdes com Partes Relacionadas sejam submetidas para
aprovacdo ou ratificacdo pelo Conselho de Administracdo, enviando um aviso para Compliance que contenha uma
descri¢do completa da Transacdo, incluindo:

(i) o nome da Parte Relacionada e 0 modo no qual a pessoa em questao é caracterizada como Parte
Relacionada;

(if) Os interesses da Parte Relacionada na Transagdo com a Parte Relacionada, incluindo sua posicéo,
relacionamento ou relagdo corporativa com qualquer outra entidade ou pessoa envolvida na Transagdo com
a Parte Relacionada;

(iii) Os valores aproximados envolvidos na Transacdo com Parte Relacionada e o valor dos interesses da Parte
Relacionada, que devem ser analisados e reportados sem considerar o possivel beneficio ou prejuizo
envolvido na Transacdo com a Parte Relacionada; e

(iv) Qualquer outra informag&o sobre a Transagdo com a Parte Relacionada ou com relagdo a Parte Relacionada
que possam ser relevantes sob as circunstancias.

Ao revisar a Transacdo com Parte Relacionada proposta segundo os termos acima, Compliance e o Comité de
Auditoria considerardo todos os fatos e circunstancias relevantes, incluindo a razoabilidade dos termos comerciais, 0
beneficio (ou prejuizo ) avaliado pelas pessoas envolvidas, custo de oportunidade ao contratar transacdes
alternativas, a relevancia ou natureza direta ou indireta dos interesses da Parte Relacionada na transacdo, e o conflito
de interesses real ou aparente da Parte Relacionada. Compliance submeterd a Transacdo com a Parte Relacionada
para analise pelo Conselho de Administracéo.

O Conselho de Administragdo revisara a Transacdo com a Parte Relacionada para determinar se a Parte
Relacionada tem interesse direto ou indireto relevante nessa transacdo. Se o Conselho de Administragdo determinar
ser verdadeiramente uma Transacdo com a Parte Relacionada, ele deve seguir o processo descrito a seguir. Se o
Conselho de Administracdo concluir, ap6s revisar todas as informag@es relevantes, que a transa¢éo ndo constitui
uma Transacdo com a Parte Relacionada, ndo sera necessario aplicar as regras desta Politica e conduzir outra analise
acerca da Transacdo com a Parte Relacionada em questéo.

Se essa transacdo for uma Transagdo com a Parte Relacionada, o Conselho de Administracdo ndo a aprovara, a
menos que tenha determinado, ap0s revisar as informagdes pertinentes, que a Transagdo com a Parte Relacionada
3
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em questdo é consistente com os melhores interesses da Lavoro (ou dos Clientes envolvidos, conforme seja o caso).
Caso o Conselho de Administracdo ndo aprove nem ratifique uma Transacdo com Partes Relacionadas, essa
transagdo ndo podera ser concluida nem continuada, conforme determinacéo pelo Conselho de Administracéo.

4.1.1.

Excecdes

N&o obstante as regras estipuladas acima, as seguintes transagdes nédo serdo consideradas transa¢fes que criam
ou envolvem o interesse relevante de uma Parte Relacionada e, por esse motivo, ndo sera revisada e nenhuma
aprovacdo ou ratificagdo com base nesta Politica é exigida.

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Compra ou venda de produtos ou contratagéo de servigos em relagéo ao decurso regular do negécio, ndo
excedendo USD 120.000,00 (cento e vinte mil dolares norte-americanos), em uma Unica transagdo ou no
agregado de 12 (doze) meses com a mesma contraparte;

Compra ou venda de produtos ou contratacdo de servigos em relacdo ao decurso regular do negécio,
envolvendo uma pessoa considerada uma Parte Relacionada para deter agdes ordinarias da Lavoro;

Transagdes nas quais o interesse da Parte Relacionada deriva exclusivamente de sua atividade como
membro do Conselho de Administracdo de outra empresa que seja uma parte da transagéo;

Transagdes nas quais o interesse da Parte Relacionada deriva exclusivamente de sua propriedade de menos
de 10% (dez por cento) do patriménio em outra empresa (que ndo um interesse em uma comandita) e que
seja uma parte da transacao;

Transagdes nas quais o interesse da Parte Relacionada deriva exclusivamente de sua propriedade de uma
classe de titulos da Lavoro na qual todos os detentores dessa classe de titulos tenham recebido o mesmo
beneficio em base pro rata;

Transagdes nas quais o interesse da Parte Relacionada deriva exclusivamente de seu servigo como
membro do Conselho de Administracdo, fideicomissario, diretor (ou posi¢do similar) de uma organizacéo
sem fins lucrativos ou de caridade que recebe doagfes da Lavoro. Para essa exce¢do ser aplicada, a doagéo
deve ser feita em linha com o programa de doacao da Lavoro (se aplicavel), como resultado das
contribui¢des dos Colaboradores, sendo disponivel e equivalente a todos os Colaboradores;

Contratos de remuneragéo de gestores, exceto uma pessoa que seja Familiar proximo de uma Parte
Relacionada, se esses contratos tiverem sido aprovados ou recomendados pelo Conselho de Administracdo
para aprovacao pelo Comité de auditoria;

(viii) Contratos de remunerac&o de gestores, se esses contratos foram aprovados pelos acionistas da Lavoro e

(ix)

(x)

pelo Conselho de Administrag&o;

Transagdes nas quais as taxas ou encargos envolvidos na transacdo forem determinados por licitacdes, ou
a transacao envolver a prestacao de servicos comuns por um operador/transportador, ou forem de utilidade
publica e tiverem taxas ou encargos fixados, determinados por lei ou autoridade governamental;

Pagamentos de indenizagBes a Gestores, de acordo com as regras estabelecidas nos documentos
organizacionais ou corporativos da Lavoro, conforme aplicavel.

As transacBes descritas acima ndo exigirdo aprovacao especifica ou ratificagdo com base nesta Politica,
contanto que envolvam apenas a Lavoro e um Colaborador e suas Partes Relacionadas.

Os Gestores e Colaboradores deverdo estar cientes que as Transagdes com Partes Relacionadas também séo
situacOes de conflito de interesses e, por esse motivo, outras regras de Compliance, assim como regras juridicas
emitidas por 6rgéos regulatérios da Lavoro, devem ser devidamente cumpridas. Esta Politica ndo visa cancelar esses
regulamentos e outras politicas e procedimentos da Lavoro, entdo, ele deve ser lido com esses materiais.

Se um Conflito de Interesses potencial ou real for identificado, o profissional ou acionista que tiver um interesse
proprio ou conflito com um interesse da Empresa na Transa¢do com a Parte Relacionada se abstera,
justificadamente, de participar na negociagdo e no processo de tomada de decisdo relacionado a transacdo. Essa
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obrigacdo se aplica a acionistas, Diretores, Gestores, Colaboradores responsaveis por estruturar a transacao, e
qualquer parte ligada a essas pessoas.

E obrigagdo dos 6rgéos de Administragio e do Conselho de Administragio que conduzem o trabalho da
assembleia envidar esforgos para identificar situagdes de conflito e impedir a parte interessada ou em conflito de
votar, incluindo com relacéo a abstencdo do acionista em questéo de votar.

Se qualquer membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Executivo tiver um ganho potencial ou real
particular de uma deciséo e ndo manifestar seu Conflito de Interesse, qualquer outro membro do érgdo ao qual ele
pertence que souber desse fato podera se pronunciar. Nesse caso, a omissao de manifestacao voluntaria pelo Diretor
podera ser considerada uma violagdo de confianca, sujeita a medidas disciplinares pela Empresa.

5. TRANSAGOES ISENTAS

Né&o obstante o supracitado, as TransacGes com Partes Relacionadas a seguir ndo estardo sujeitas aos
procedimentos desta Politica, pois segue seus proprios ritos de aprovagao:

(a) TransacOes entre a Lavoro e suas subsidiarias, em conformidade com o objeto social da Lavoro;
(b) Concessdo de garantias pela Lavoro a suas subsidiarias, em conformidade com o objeto social da Lavoro; e

(c) Reembolso de despesas de viagem e treinamento, para Colaboradores, Pessoas-Chave da Administracdo ou
terceiros, sempre que a servi¢o da Lavoro, devidamente justificada, razodvel e em linha com os
procedimentos de viagem e treinamento da Lavoro.

6. CANAL DE TRANSPARENCIA

N6s adotamos um Canal de Transparéncia independente, por meio do qual todos 0s nossos Gestores,
Colaboradores, Terceiros e o publico geral podem denunciar suspeitas ou violagdes a esta Politica, outras politicas e
procedimentos adotados pela Lavoro, ou qualquer lei ou regulamento.

O Canal de Transparéncia pode ser acessado, sem custo, pelo website: https://www.lavoroagro.com/canal-de-
transparencia/.

Garantimos a confidencialidade das informagdes recebidas e garantimos o anonimato daqueles que preferirem
ndo se identificarem.

Né&o toleramos nenhuma forma de retaliacéo contra o denunciante que fez uma dendncia de boa-fé, mesmo se
no final for considerada infundada. Por esse motivo, qualquer retaliacdo sera considerada uma viola¢do do Cddigo
de Conduta e Etica Comercial, sujeitando os violadores a aplicacdo de medidas disciplinares.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer Gestor/Colaborador que violar as disposic¢Ges nesta Politica, nas politicas e procedimentos de
integridade da Lavoro ou leis vigentes estara sujeito as seguintes medidas disciplinares, conforme aplicével: (i) carta
de orientacdo; (ii) orientacdo verbal; (iii) aviso por escrito; (iv) suspenséo; e (v) demissdo.

Se as violacGes forem feitas por Terceiros, as medidas disciplinares incluem, entre outros, (i) auditoria; e (ii)
notificagdo extrajudicial, que podera levar a suspensédo do contrato, o impedimento do terceiro ou a rescisdo do
contrato.

A aplicacdo de qualquer uma das medidas previstas neste instrumento sera conduzida diretamente por
Compliance e pelo Comite Juridico, pelo Comité de Auditoria, pelo setor de Recursos Humanos das empresas do
Grupo Lavoro ou pelo superior imediato do colaborador envolvido, assim como sempre devem ser precedidos por
orientacdo e/ou esclarecimento ao colaborador, a fim de garantir o entendimento da situacdo que leva a aplicacdo da
medida respectiva.
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8. APROVAGCAO DA POLITICA, PUBLICACAO E REVISAO

Esta Politica foi revisada e aprovada pelo Conselho de Administragdo da Lavoro e entra em vigor
imediatamente. Todas as outras regras e regulamentos estabelecidos pelo Lavoro permanecem em vigor.

Esta Politica sera revisada pelo Conselho de Administracdo, pelo menos, anualmente, na primeira reunido anual
do Conselho de Administracdo, podendo ser revista com menor frequéncia, se necessario, devido a mudancgas nos
regulamentos aplicaveis e/ou leis, ou mesmo para refletir as mudancgas nos procedimentos internos da Lavoro.



