BLAU FARMACEUTICA S.A.

POLITICA DE PATROCINIOS E DOAGOES

Aprovada em Reunides do Conselho de
Administracdo realizadas em 02 de
setembro de 2019, 02 de outubro de 2020
e 19 de fevereiro de 2024.



Capitulo 1. - Introducao

1.1 A Politica de Patrocinios e Doagdes foi desenvolvida em linha com o Cdédigo de
Etica e Conduta e a Politica Anticorrupcdo, e faz parte do Programa de Compliance
instituido pela Companhia, a fim de firmar seu compromisso com o combate a
Corrupgdo e estabelecer as diretrizes necessarias a concessdao de Patrocinios e

Doacgoes.

1.2  Assim, os principios e valores da Companhia devem nortear e prevalecer nos
Patrocinios e Doag¢des, e devem ser aplicados por todos os envolvidos —
Administradores, Colaboradores e Terceiros da Companhia, bem como seus

beneficiarios.

Capitulo 2. - Definicées

2.1 Para efeitos da interpretacdo e execugdo desta Politica, todos os termos que se
apresentem com letra inicial maiuscula terdo o significado estabelecido no Glossario
aprovado pelo Conselho de Administracdo e disponivel para consulta no site da

Companbhia.

Capitulo 3. - Patrocinios

3.1 A Companhia permite que sejam realizados Patrocinios de eventos comerciais
legitimos alinhados as atividades, estratégias e negdcios por ela conduzidos, bem
como Patrocinios a eventos esportivos, culturais, sociais e educacionais. Nenhum
Patrocinio deve ser realizado como forma de obter vantagem indevida ou que possa

resultar na imagem negativa da Companhia, de seus Administradores e Colaboradores.

3.2 Todos os Patrocinios devem ser devidamente formalizados por contratos e
submetidos a aprovacdo do Diretor Comercial e do Diretor Presidente da Companhia,
qgue avaliardo sua finalidade, bem como instituicdo a que se destinam, sua reputacao,

natureza das atividades, dentre outros fatores relevantes.

3.3 O instrumento de formalizacdo do Patrocinio deve prever claramente a
finalidade a que se destina e suas contrapartidas, além de conter cldusulas
anticorrupc¢ao e de protecdo a imagem da Companhia, sendo vedada a antecipac¢ao do

desembolso financeiro sem a assinatura do respectivo instrumento contratual.

Capitulo 4. - Apoios Institucionais

4.1 O Apoio Institucional financeiro a eventos organizados pela Administracao

Puablica ou pela Administracdo Publica Estrangeira deve estar ligado a finalidade



institucional da Companhia ou beneficiar a comunidade em termos sociais, culturais,
educativos ou esportivos.

4.2 Ao Diretor Presidente da Companhia caberd a prerrogativa de aprovar a
proposta de Apoio Institucional, mediante parecer favoravel do Departamento de
Compliance.

Capitulo 5. - Doac6es

5.1 Ciente da sua responsabilidade social, a Companhia abraga diferentes projetos
sociais e culturais, pois, sabe da importancia de cuidar da sociedade e acredita que seu

apoio faz diferenca.

5.2 Dessa forma, a Companhia incentiva e permite Doagdes a instituicdes de
caridade, com os mais variados objetivos, como lar de idosos, atendimento a pessoas
com deficiéncia, projetos relacionados a educacao e atencdo a saude, aos esportes,

dentre outros.

5.3  As Doacbes podem ser concedidas a instituicdes de caridade no ambito da
aplicagdo das leis que proporcionam beneficios fiscais. No entanto, o Departamento de
Compliance deve realizar analise preliminar com a finalidade exclusiva de garantir o
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, bem como das politicas internas da
Companhia e da legislagao aplicavel.

5.4 Para resguardar a finalidade da Doacdo, bem como os interesses da
Companhia, essa deverd ser suportada pelo “Formulario de Solicitacdo
de Doacao” (Anexo | a esta Politica) indicando, minimamente, o nome da instituigdo,
a natureza juridica, o endereco, as atividades desenvolvidas, o numero do CNPJ; a
ado¢do ou nao de um cédigo de ética proprio da entidade, documentos ou
informacodes institucionais que comprovem sua existéncia; dados bancarios, origem da

solicitagao, materialidade da solicitacao, finalidade, justificativa e valor.

5.5 A solicitacdo deve ser submetida a aprovacao do Departamento de Compliance,
gue avaliard a integridade do beneficidrio e verificara se a Doagao nao infringe a
legislacdo ou normas internas, nem configura pagamento ilegal. Ao Diretor Presidente
da Companhia caberd a prerrogativa de aprovar a Doacdo, mediante parecer favoravel

do Departamento de Compliance.

5.6 O beneficiario da Doagdao deve emitir recibo comprobatério e assinar a
Declaracdo de Conformidade (fornecida pelo Departamento de Compliance), mediante
o qual a instituicdo se compromete a atuar de acordo com as leis em vigor,

especialmente a Legislagcdo Anticorrupg¢ao e a Lei de Lavagem de Dinheiro.



5.7 A drea solicitante deve assegurar que as Doag¢des ndo sejam concedidas de
forma desonesta ou de forma que permita auferir vantagem indevida, conforme
definido no Cédigo de Etica e Conduta.

5.8 Caso haja qualquer material com o logo ou caracterizagdo da Companhia, ele

deve ser totalmente descaracterizado antes de ser doado.

5.9 As Doagbes a Administracdo Publica e a Administracdao Publica Estrangeira
devem seguir este mesmo procedimento, porém serdo levadas para aprovagao

adicional do Comité de Auditoria e Etica.

Capitulo 6. - Contribuicoes e Doacoes Politicas

6.1 Ndo sdo permitidas contribuicbes e Doacbes politicas de qualquer espécie,
direta ou indiretamente, quer seja para partidos politicos, coligacGes, comités
eleitorais ou candidatos.

6.2 Doacdes realizadas em nome préprio do Colaborador ou Administrador a
partido ao qual esta vinculado sdo de sua inteira responsabilidade e ndo poderdo ser

vinculadas a Companhia.

Capitulo 7. - Responsabilidades

7.1 O Departamento de Compliance é responsdvel por prestar assessoria continua
sobre as Politicas Internas e procedimentos de compliance, incluindo a correta

implantacao desta Politica.

7.2 O Departamento de Compliance podera realizar uma Due Diligence como parte
integrante da analise dos beneficidrios dos Patrocinios e das Doagdes. Havendo
necessidade, o Departamento de Compliance podera solicitar Due Diligence, cujo custo

serd suportado pela unidade solicitante da Doac¢do ou do Patrocinio.

7.3 Da mesma forma, o Departamento de Compliance deverda fornecer
semestralmente um relatério consolidado ao Comité de Auditoria e Etica, o qual

deverd informar todas as Doacdes e Patrocinios realizados pela Companhia.

7.4 O Departamento Juridico é responsavel por assessorar a area solicitante da
Doacdo ou do Patrocinio em seu processo de selecdo, bem como na elaboracdo do
contrato, nos casos que corresponda, entre a area solicitante e o beneficidrio da

Doacdo ou do Patrocinio, ou qualquer outro tipo de documentacdo complementar.

7.5 O Departamento de Contabilidade é responsavel por realizar a contabilizagao

da Doacdo e do Patrocinio de forma adequada e fiel.

Capitulo 8. - Cumprimento da Politica




8.1 E dever dos Administradores, Colaboradores e Terceiros cumprir a legislac3o,
bem como as regras desta Politica, sendo certo que a ndao observancia de seus termos
poderd implicar na abertura de investigacao pela Companhia.

8.2 Finalizada a investigacdo e constatado o ato ilicito, as medidas disciplinares
serdao devidamente tomadas, independentemente do grau hierarquico, conhecimento
técnico e grau de relacionamento. Entre as medidas que podem ser aplicadas aos
Administradores, colaboradores e Terceiros, de acordo com o grau de gravidade do ato
praticado, estao:

e Adverténcia;

e Suspensdo temporaria (enquanto perdurar a investigacdo interna ou externa),
com pagamento ou nao do saldrio;

e Rescisdo contratual/Demiss3o.

8.3 No caso de descumprimento desta Politica por parte de Administradores e
Terceiros, além das penalidades acima, podera ser realizada a rescisdo do contrato,
sem prejuizo as san¢des contratuais cabiveis.

8.4 Quaisquer atos ilicitos conhecidos pela Companhia poderdo ser reportados a
Administracdo publica ou Administracao publica estrangeira competentes e o infrator,

pessoa fisica ou juridica, estara sujeito a responsabilizacdo civil e/ou criminal.

Politica de Patrocinios e Doagdes
Comité de Auditoria e Etica
Departamento de Compliance
Tel.: +55 11 4615-9400
Ramal 9424
etica@blau.com.br

www.blau.com.br/compliance

Capitulo 9. - Manifeste suas Preocupacdes

9.1 Se acontecer alguma situagdao em que ndo saiba como proceder ou ha duvida
sobre qual caminho tomar, vocé ndo estad sozinho! A Companhia conta com a Linha

Etica que pode te ajudar, auxiliando vocé com duvidas em como seguir em frente.

Linha Etica
Tel.: 0800 810 8079

www.blau.com.br/compliance



mailto:etica@blau.com.br
http://www.blau.com.br/compliance
http://www.blau.com.br/compliance

9.2 A Linha de Etica da Companhia é um canal seguro, mantido por empresa
externa, em que vocé pode se manter anénimo se desejar. O canal funciona 24 horas
por dia, 7 dias por semana, através de telefone, e-mail ou link no site da Companhia.

9.3 Ndo sera permitida qualquer Retaliagdo a Denunciante de boa-fé ou devido a
participacdo em investigacdo interna. Para maiores detalhes vide a Politica do
Denunciante.

Capitulo 10. - Vigéncia e Reavaliacao

10.1 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovag¢dao e somente poderd ser
modificada por deliberagao do Conselho de Administracao da Companhia, podendo ser
consultada em http://ri.blau.com.br e http://blau.com.br/compliance.

10.2 A presente politica sera reavaliada anualmente pelo Conselho de Administragao
da Companhia.
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