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Saúde e Segurança, Meio 
Ambiente e Qualidade 

Para a Gerdau, o ser humano em sua integridade é um valor que está acima dos 
demais objetivos e prioridades da Empresa. Nenhuma situação de emergência, 
produção ou resultado pode comprometer a saúde ou a segurança das pessoas, a 
conservação do meio ambiente e a qualidade dos produtos e serviços. 

A Gerdau, fornecedora de soluções e produtos de aço, busca gerar valor para 
acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores e comunidades por meio da 
melhoria contínua de produtos e serviços, processos e sistema de gestão. Para tanto, 
atua comprometida com a identificação, avaliação e controle dos riscos e 
oportunidades à saúde e à segurança dos colaboradores, com a qualidade e com a 
gestão de aspectos e impactos ambientais. Suas ações são sempre fundamentadas 
em objetivos e metas de desempenho e no atendimento consistente à legislação 
aplicável e aos compromissos assumidos, visando o desenvolvimento sustentável, 
considerando elementos ambientais, sociais e de governança. 

A liderança é a principal responsável pela segurança de todas as pessoas que 
atuam sob sua gestão, garantindo a consulta e participação dos colaboradores e seus 
representantes na promoção de todos os esforços necessários para preservar a 
saúde e a segurança das pessoas, o desenvolvimento sustentável e a produtividade 
e eficiência dos processos. 

Cada colaborador tem a responsabilidade de fazer o certo, de zelar por sua 
saúde e sua segurança, assim como pelas de seus colegas, pelo meio ambiente e 
pela qualidade dos produtos e serviços. Devendo realizar seu trabalho de acordo com 
os procedimentos, instruções, normas e regras estabelecidas pela empresa. 

A Gerdau e todos os seus colaboradores se comprometem a buscar a melhoria 
contínua em relação à saúde e à segurança das pessoas, ao meio ambiente, à 
eficácia dos processos e à satisfação dos clientes com a qualidade dos produtos e 
serviços. Os esforços devem ser orientados com a finalidade de eliminar perigos, 
reduzir riscos e implementar ações de prevenção, buscando e compartilhando as 
melhores práticas e utilizando de forma efetiva o aprendizado em toda a Organização. 
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