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Daniel Randon

CEO das Empresas Randon
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Conectar pessoas e rlquezas
gerando prosperldade

PKINGI‘PIOS
CLIENTE SATISFEITO / " PESSOAS VALORIZADAS E RESPEITADAS
LUCRO coM SUSTENTABILIDADE | | ' ETICA
SEGURANGA E QUALIDADE ' PRESERVA(}AO‘ DA IMAGEM E DO LEGADO
INOVACAO E TECNOLOGIA | A RANDON SOMOS TODOS NOS

A SUSTENTABILIDADE NORTEIA OS PRINCIPIOS E A ESTRATEGIA DAS EMPRESAS RANDON DESDE 1949 )}



DESTAQUES DE NOSSA JORNADA ESG

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

12 SUCESSAO DE

CEO APOS
INSTITUTO FUNDADOR
i ELISABETHA p °
NIVEL 1 DE SROGRAMA PROGRAMA GUIA DE PUBLICAGAO DO 1 CERTIFICACAO
GC DA FLORESCER RANDON QUALIFICAR CONDUTA RELATORIO DE
BOLSA ETicA SUSTENTABILIDADE ISO 14001:2004 E

PROGRAMA GRI G3 OHSAS 18001:2007
NOVOS E RECERTIFICAGAO

CAMINHOS ISO 9001:2008




DESTAQUES DE NOSSA JORNADA ESG

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

ID RANDON

POLITICA
DE SSMA

1° RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARDS E
ANALISE DA
MATERIALIDADE

MAPA DE
RISCOS 23 SUCESSAO DE
CEO APOS
FUNDADOR

SIGNATARIOS DO
PACTO EMPRESARIAL
PELA INTEGRIDADE E

CONTRA A
CORRUPCAO

CULTURA DE
DIVERSIDADE
E INCLUSAO

MANUAL
DO MEIO
AMBIENTE

ROTA
VERDE

AMBICAO
ESG

ADESAO
PACTO
GLOBAL

2021 >}
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17 OBJETIVOS GLOBAIS DAONU

2 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

IGUALDADE

ERRADICAGAO r) FOMEZEROE SAUDEE EDUCACAODE |
DEGENERD

DAPOBREZA [ -\-[_-_; --_“:.-f:"-" BEM-ESTAR QUALIDADE

R

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

VIDANA
AGUA

INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAODAS
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

1

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES
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, OBJETIVEES

/ DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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_ Juntos, « Acreditamos que o futuro nao é
inovando * fronteira: é oportunidade de
» %ﬁ'{:gm « construir o novo. Um novo
» melhor. © melhor ainda por ser mais
T responsavel, eficiente e prospero

N alR S
. para todos. Nossa ambicao de

o
' sustentabilidade conecta a essa
construgao a busca por solugoes
e relacoes geradoras de valor,
seguras e sustentaveis.

' NOSSA AMBICAO

ESG
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Paulo Prignolato

VP Executivo, DRI e CFO
das Empresas Randon
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TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ad

PAZ JUSTIGAE
1Bmmms
EFICAZES

17 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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GOVERNANGCA QUE GERA VALOR

SUSTENTABILIDADE

Relatoério de
Sustentabilidade
(aderente ao GRI

Praticas ESG

conectadas
aos objetivos
estratégicos
da Companhia

Analise da
materialidade com
consulta aos
principais
stakeholders em
2019

e ao relato
integrado)

STANDARDS < g R
AN



GOVERNANGA QUE GERA VALOR

Nivel 1 de
Governanca
Corporativa

da B3

CONDUGCAO ESTRATEGICA

Evolugao continua
na ado¢ao das
melhores praticas
em Governanga

Portal de
Governancga

para Conselho Politica de

Secretaria de
Governanca

de gestao de

Corporativa riscos
recomendadas pelo

IBGC e CVM

Administracao
e Fiscal

® .\, RAPT FRAS

Comissao de Valores Mobiliarios B3 I_ I ST E D N1 B3 LI STE D N1




CONDUGAO ETICA E RESPONSAVEL

_ PRINCIPIOS,

. DIRETRIZES E
_ PROTEGCAO
- AOS DIREITOS
HUMANOS

r L
B CANAL
?}1 !MB DE ETICA

\hm PQ ETHOS
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Sergio L. Carvalho

VP Executivo e COO Empresas Randon
Presidente e CEO Fras-le
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ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA




POLITICA, RS 8,6 mi REDUCAO DO
MANUAL E INVESTIDOS EM CONSUMO DE

CERTIFICAGAO GESTAO
AMBIENTAL

65,4%

DE RECICLAGEM
DOS RESIDUOS
GERADOS EM
NOSSA OPERAGCAO

ENERGIA

1,5TON

DE MATERIAIS
RECUPERADOS
COM LOGISTICA
REVERSA

AMPLIAGAO
DO REUSO DE
AGUA PARA

58,8%

37%

DA MATERIA-PRIMA
PROVENIENTE DE
RECICLAGEM



~ de residuos |

REDUGAO @  AUMENTO

em aterro
2 industrial 4

‘ N
= @ Logistica reversa |
40%ae  Gasesde QD) :
2030 efeito estufa [\ 4
T Produtos e processos
' DESAFIO Eco Friendly '
< Consumo & >,\'
nerqi | —~ SRR
de energia 4\5/ Econqmla circular )

'.ITIﬁ Taxa de conversdo)

@ Fontes alternativas
=/ de energia
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Em 2020, nossas
emissdes nos escopos 1 e 2

foram de 47.000t CO2

- MUDANGAS
TEMOS ESTUDOS E \' CLI MAT!

PROJETOS FOCADOS EM:
e Utilizagao de energia
fotovoltaica
* Reducao de consumo de:
Gas natural ]
GLP e GNV @
Oleo Diesel

[ "“. :
m Combustao Estacionaria

D E S A F| 0 Energia elétrica

- 2 ,
Combustao movel 35%

®m Emissdes fugitivas
Processos industriais

=EERIES ,
; Registro_ Piblico
de Emissoes

Programa Brasileiro GHG Protocol



17%

dos nossos residuos

possuem destinacao = Eco Areia ADF como
sustentavel matéria-prima

j '}

23%

PROJETO FOCO

DESAFIO

743 (e

META
) /- SRE: ATE 2025




DESAFIO

ZERO

-

camos
"REDUCAO
REUTILIZAGCAO

" Nosso principal objetivo é
reduzir o consumo de agua.

590/ do efluente tratado
° retorna ao processo

Tecnologia para

CASES retso de efluentes -

Para isso, monitoramos e
Osmose Reversa

adotamos agoes de
reducao.

Lancamento
de efluentes =

META ATE 2025
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Seguranca e exceléencia dos produtos

P, PN _ ?
180} s, ISO Siiln. +
* # deprocessos S22 |aboratérios daindastria
9001:2015 ISO/IEC 17025 INMETRO
PROCESSOS C MONITORAR CONTROLE PRODUTOS APRENDENDO
ERTIFICADOS DE FORMA RIGOROSO LIVRES DE COM A
nas principais CONTINUA DA CADEIA SUBSTANCIAS  EXPERIENCIA

referéncias
Globais de normas
de qualidade

RESTRITAS COLETIVA



Saude e Seguranca do Trabalho

* Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), com
area e centro de exceléncia dedicados
* Principais certificagoes atestando melhores praticas

* Mapeamento e mitigagao para atividades comriscos

Uma atitude
muda uma

criticos

* Uma Atitude Muda uma Vida - programa de engajamento

para uma cultura de prevencao — e dialogo continuo
* Plano de saude proprio de autogestao - SSl saude -

promove cuidado integrado da saude do colaborador
0,306%

V

- 2019 2020
COMPROMISSO PUBLICO:

ZERAR ACIDENTES GRAVES TAXA DE LESOES GRAVES
RELACIONADAS AO TRABALHO




Seguranca da informacao e privacidade de dados

Cibersegurancga esta entre os riscos

priorizados e tratados pela Companhia

GOVERNANGA DA

CONEXOES SEGURAS PRIVACIDADE DE DADOS

COMPARTILHANDO DE DADOS A CONHECIMENTOS

> Comité de Privacidade
Cultura de segurancga da

informagao por meio da
educacao

> Politica de Privacidade de
Dados Pessoais

> Monitoramento continuo
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Daniel M. Ely

VP Executivo e CTO Empresas Randon
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Sergio L. Carvalho

VP Executivo e COO Empresas Randon
Presidente e CEO Fras-le %Y
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TRABALHO DEGENTEE
CRESGIMENTO
ECONOMICO

1 ACAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA




COMPROMISSO
PUBLICO:
AMPLIAR A RECEITA
LIQUIDA CONSOLIDADA
ANUAL GERADA POR
NOVOS PRODUTOS. 4

VENTURES

CONECTAR
PESSOAS
E RIQUEZAS
GERANDO
PROSPERIDADE

NEGGCIO0S
DIGITAIS

YAlLanus\®

CcONEC X)

%
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INOVAGCAO DISRUPTIVA

VENTURES

INVESTIR
COINVESTIR
ACELERAR

NEGOCIOS
DIGITAIS

ROBOTIC PROCESS
AUTOMATION

DATA SCIENCE | Al

DATA RUN
BLOCKCHAIN

T
——

PLATAFORMA
RANDON SERVICE

TRILHA LOGISTICA

TRILHA FINANCEIRA

TRILHA SERVITIZAGAO




INOVACAO EVOLUTIVA E DISRUPTIVA

DESENVOLVIMENTO
DE TECNOLOGIAS

VALIDAGAO DE
INOVAGCOES

TESTES

(.E
(/)’V
%
< k
:

INDUSTRY
| SMART
- MANUFACTURING
AUTOMAGCAO
7 MAQUINAS

ESPECIAIS

HANDLING
SOLUTIONS

P&D nas BUs

R$90 MI

INVESTIDOS EM TECNOLOGIA E
INOVAGAO EM 2020

40

PROJETOS FINALIZADOS
EM 2020

83% DA IMPLEMENTOS E

45,25% DA FRAS-LE EM
RECEITA E PROVENIENTE DOS
PRODUTOS LANGCADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS

23
NOVAS PATENTES REGISTRADAS




MOBILIDADE SUSTENTAVEL

NOSSOS PROJETOS DE INOVA(}KO E P&D SOBRE AS MEGATENDENCIAS

projetos

SMART
MATERIALS

[
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PRODUTOS s 4
ECO-FRIENDLY '

i EIXO C/ MOTOR
ELETRICO
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DRIVEN BY INNOVATION

SUBIDAS

REDUCAO GANHOS
| v | A A A

D @& % @ o 3

Até 25% de consumo Emissoes de gases Desgaste nos Residuos Seguranca Economia Reducdo de Custo
de combustivel de efeito estufa componentes Operacional (TCO)




INOVACAO COLABORATIVA

Instituto Hercilio Randon AR - ' ' - - % | | E L | C E
Ciéncia e Tecnologia ! : N




ERRADICAGAO ‘ / \GUALDADE

DAPOBREZA

DEGENERD
& ® o &
MRA:T
) v
SAUDEE TRABALHO DECENTE E
BEM-ESTAR CRESCIMENTO
ECONOMICO

—/\/\/\ * Ab ﬁ/‘

QUALIDADE

gl S

EDUCAGAODE o ﬂ 1 REDUCAODAS
q o L DESIGUALDADES




Nossa gente
DD D

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS CORPORATIVA NOSSO
; o JEIT E
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS BEM DEFINIDAS |:
FAZER

PROGRAMA DE EDUCAGAO ORGANIZACIONAIS + PRA.VC

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA 100% DA GES'I"A;O."":' 7 . DIVERSIDADE

FORMAGCAO DE JOVENS TALENTOS

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E ENGAJAMENTO = = N
DE LIDERANCAS ‘ 8 6
‘I

DIAGNOSTICO, PLANO DE AGAO E GRUPO DE TRABALHO
EM DIVERSIDADE E INCLUSAO QUALIFICAR IS



Diversidade e Inclusao

*Empresas no Brasil

Algumas das nossas agoes para promover
o empoderamento feminino e igualdade de género

Ponto de
partida:

1 1 % PROGRAMA DE MENTORIA

PROGRAMA DA PARENTALIDADE
da lideranca feminina PLANO DE DESENVOLVIMENTO E COMUNICACAO

ao final de 2020 : INVES:I"IMENTOS NA JORNADA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO
CRIAGAO DE GRUPOS DE AFINIDADE

) Quadro geral de
COMPROMISSO PUBLICO: DUPLICAR funcionarios:

O NUMERO DE MULHERES EM 16,6%

CARGOS DE LIDERANCA ATE 2025. | de mulheres ao
final de 2020




EM 2020, INvesTiMos R$S7,7MILH OES

EM PROGRAMAS VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DAS COMUNIDADS
NAS REGIOES ONDE ATUAMOS.

Gerando valor para as
comunidades do entorno
dos nossos PROGRAMAS

NN N N Y R

Florescer Ser ... Florescer
Voluntario

Iniciagao
360 CRIANGAS Profissional
78 ADOLESCENTES | S ' i
ATENDIDOS. e Flisabetha Randon



F O r n e C e d o re s Selegao rigorosa Monitoramento

Certificagoes exigidas >Portal de
F
4.763 fornecedores* R e
e = SR o
94,0% brasileiras ISO: < =L b e
2 5 combate a
AS 5 REGIOES COM O MAIOR NUMERO 9001:2015 IATF 16949 Ca
pcao
DE FORNECEDORES
Certificacoes >Auditorias com
recomendadas equipes técnicas

internacionais

>indices e
desempenho e

plano de agao para
Visitas técnicas melhorias

Dialogo

Encontro de fornecedores e Supplier
Awards com categoria de
sustentabilidade

6

* Empresas no Brasil (sem JOST e Nakata)




COMPROMISSOS PUBLICOS:

Duplicar o nimero de mulheres em -' i L ;
cargos de lideranga até 2025. J L ; Rfdl:ler 40% ga
emissao de gases de

Ju ntosl & efeito estufa até 2030.

inovando
Zerar acidentes graves. )) Pfor um (( > di ic30 d
erar a disposicao de
7 U'It# ro ( residuos em aterro
me or. " industrial e o langcamento de

Ampliar a receita liquida consolidada i‘ '?.. efluentes até 2025.

anual gerada por novos produtos.
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Esteban Angeletti

Diretor de Rl e Finangas Empresas Randon

D DWW WD

Hemerson Souza

Diretor de Rl Fras-le, M&A e Negdcios de Nao Fricgcao
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David Randon

Presidente do Conselho de Administragao
Empresas Randon e Fras-le
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