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SOBRE O
RELATORIO

QUE BOM TER VOCE AQUI NO
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2023
DA FRASLE MOBILITY

Neste documento, reafirmamos nosso compro-
misso de sermos transparentes junto a nossos
publicos de relacionamento e reportamos os
principais destaques financeiros, ambientais, so-
ciais e de governanca do nosso negocio.

Ao longo das proximas paginas, descrevemos
como geramos valor aos nossos colaboradores,
clientes, fornecedores, investidores, comunida-
des e demais publicos de relacionamento, divul-
gando informacdes que abrangem o periodo en-
tre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023.

Na busca constante por melhorar nossas praticas
relacionadas aos pilares ESG (da sigla em inglés
para ambiental, social e governanca), elaboramos
este Relatorio a partir de um estudo aprofundado
dos temas mais relevantes para a sustentabilida-
de do negocio (saiba mais na pagina 6). Os indi-
cadores contemplam todas as nossas operacoes
— as excegdes estao assinaladas no texto. GRI 2-2

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

= FRASLE

MOBILITY
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Melhores praticas cri >

@ Em caso de duvida ou sugestdo sobre os temas
apresentados no Relatoério de Sustentabilidade,
entre em contato pelo e-mail:rie@fraslemobility.com

@
OBJETIVE:

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SASB
STANDARDS

Now part of IFRS Foundation

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

INTEGRATED
ree <IR>

Pelo 5° ano consecutivo, nosso re-
latdrio segue as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), padrao
voluntario adotado por empresas
dos mais diversos setores e paises
para o reporte de sustentabilidade.
Em 2023, estamos reportando com
base na GRI versao 2021. Os indica-
dores estao sinalizados ao longo
deste documento por meio da sigla
GRI-XX.

A lista completa dos indicadores
esta no Sumario de Indicadores GRI

na pagina 97.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), definidos pela
Organizacao das Nagbes Unidas
(ONU) com o propésito de enga-
jar organizacdes de todo o mundo
em metas para o desenvolvimento
sustentavel, sao mais uma diretriz
que orienta o nosso relato. Na pa-
gina 8 apresentamos os ODS prio-
ritarios do nosso negocio e como
contribuimos para seu alcance. Ja
ao longo do documento vocé en-
contrara os logos dos ODS abor-
dados em cada secao, sinalizan-
do como as agoes desenvolvidas
contribuiram para o alcance de um
ou mais ODSs. E, ao final do rela-
torio (na_pagina 96), publicamos
um mapa que indica quais paginas
trazem conteudos relevantes para
cada ODS impactado.

Pela 3° vez, adotamos as diretri-
zes do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), padrao
voluntario para o reporte de sus-
tentabilidade setorial. Ao longo
deste documento, apresentamos
os indicadores abordados pela si-
gla SASB-XX. No final do relatério
(na_pagina 97), disponibilizamos a
lista completa dos indicadores.

Pelo 4° ano consecutivo, nosso rela-
torio também segue as diretrizes do
Relato Integrado, do International
Integrated Reporting Council (IIRC),
que mostra a interligacao entre os
capitais do negocio e sua relevancia
a geracao de valor em longo prazo.
No inicio de cada capitulo, vocé en-
contrara a indicagao de qual capital
esta sendo abordado. Ja no final do
documento, o mapa de capitais (na
pagina 96) aponta as paginas nas
quais foram citados.

Aprovacao do
Relatorio de
Sustentabilidade cri 2-14

O Relatoério de Sustentabilidade é revisado pelas

instancias de governanca da Frasle Mobility e con-
firmam seu contetdido. O Conselho de Administracao
recebe o material pés-revisao, previamente a divul-
gacdo, podendo se manifestar antes da publicacao.
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MATERIALIDADE .....:-

Em 2023, a Frasle Mobility deu um passo além em
seu relato ao realizar, pela primeira vez, um pro-
cesso para definicao da sua dupla materialidade.
Para isso, a Companhia contou com o apoio de
uma consultoria especializada para o levantamen-
to dos temas mais relevantes ligados aos possiveis
impactos financeiros e socioambientais relaciona-
dos a estratégia de negdcios, considerando tanto a
perspectiva do risco como das oportunidades nos
fluxos internos e externos a Companhia.

Embora a dupla materialidade nao seja ainda
obrigatoria por parte das normas adotadas para
construcdo deste relatorio, a Frasle Mobility op-
tou por esse processo com o objetivo de trazer
ainda mais transparéncia em relacao a conteu-
dos de interesse de seus diversos publicos de re-
lacionamento, que também foram ouvidos, para
além da alta gestao da empresa.

O processo foi dividido em cinco etapas:

Definicdo do propdsito, escopo
e ferramentas do projeto.

Por meio de taxonomia propria da consultoria es-
pecializada, foi proposta uma lista de macrotemas
customizada para a Frasle Mobility, utilizando docu-
mentos internos da Companhia, temas determinados
por normas setoriais (SASB e MSCI ESG Industry Ma-
teriality Map) e benchmarking com empresas pares.
O processo de identificacdo de impactos englobou
atividades diretas e da cadeia de valor.

Mapeamento de stakeholders e
refinamento da lista de topicos materiais.

Alem de entrevistas aprofundadas com representan-
tes da alta gestao da Companhia, foram mapeados
grupos de stakeholders (comunidade, prestadores
de servico, funcionarios, fornecedores, clientes e ou-
tros), ouvidos por meio de entrevistas em grupo ou
consultas online. Os critérios essenciais para priori-
zar os temas materiais e seus impactos incluiram se-
veridade, probabilidade e relevancia.

Analise

realizada

SUSTENTABILIDADE 2023

Critérios de
priorizacao

Probabilidade e

RELATORIO DE

~ FRASLE

MOBILITY

Stakeholders
envolvidos

Diretoria, acionista controlador,

orgaos de governanca, gestora .
g g 2.8 Entrevistas e

Financeira magnitude dos de fundos, analistas financeiros .
. . L .. consultas online
impactos financeiros e socios das empresas (joint
ventures)
Tipo de impacto,
robabilidade .
P - ' Entrevistas e
. . reversibilidade (para . . -
Socioambiental ) Especialistas internos reunioes de
impactos negativos), trabalho

intensidade e
extensao dos efeitos

Percepcao de
relevancia

Avaliacao da
importancia dos
temas

Clientes, funcionarios, gestores

de servico, colaboradores
terceirizados, fornecedores, lideres
comunitarios, pessoas ou familias
apoiadas por organizacoes
sociais, investidores, parceiros
comerciais como CKD (Randon),
franquias, Randon Consorcios e
distribuidores Randon

Consultas online
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3 Priorizagcdo dos temas a partir
= da perspectiva dos stakeholders.

Nessa etapa, os temas foram classificados dentro dos
pilares Ambiental, Social e Governanca, utilizando a
nomenclatura da Ambicao ESG da Companhia (Pla-
neta, Pessoas e Negdcios).

4 Analise de resultados e elaboracao
= da matriz de materialidade com
recomendacgoes.

As respostas dos diferentes publicos foram des-
dobradas em eixos que nortearam o desenho de
uma matriz de materialidade.

5- Validacdo com a alta lideranga.

ApOs os processos de priorizagao e analise, a alta
lideranca da Frasle Mobility validou os nove temas
resultantes da etapa anterior. O mais alto orgao de
governanca, que € o Conselho de Administracao,
acompanhou o processo de materialidade. O Comité
Executivo do grupo controlador foi responsavel por
validar os temas. Um dos diretores que participam do
orgao coordena o Comité ESG da empresa.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

Matriz de materialidade

impacto socioambiental (eixo Y)

impacto financeiro (eixo X)

@PEPPPORO ® @OV ® ©® ®O

Inovacao e tecnologia

Seguranca e Exceléncia
do produto

ética, integridade e
compliance

Mudancas climaticas e
qualidade do ar

Privacidade e seguranca de dados

Saude, bem-estar e seguranca
dos colaboradores

Direitos humanos e relacoes
trabalhistas

Atracdao, desenvolvimento e
retencao de colaboradores

Gestao de residuos e rejeitos
Gestao do ciclo de vida do produto
Gestao da cadeia de suprimentos
Diversidade, inclusao e equidade
Gestdo de agua e efluentes
Eficiéncia energética

Relacionamento com
a comunidade

~ FRASLE

MOBILITY



TEMAS MATERIAIS ....

IJ NEGOCIOS
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Seguranca e exceléncia dos produtos

Gestao e investimentos para garantir a seguranca e alta qualidade de
produtos e servicos voltados ao mercado automotivo, garantindo sua
eficiéncia e visando a seguranga do usuario final e seguranca quimica,
gerenciando os impactos socioambientais resultados do uso do produto.
Além disso, investir para mitigar potenciais riscos reputacionais e regulatérios
decorrentes de praticas indevidas na comercializacdo de produtos.

~EAEOEEE?

® PLANETA

Etica, integridade e compliance

Transparéncia contabil, conformidade com
normas, leis e praticas anticorrupgao, promogao
do cdédigo de conduta e dos atributos de etica nos
processos organizacionais, 6rgaos de governanca
bem estruturados e regulados, combate a
praticas anticompetitivas e ao suborno.

ODSE@

3 PESSOAS

Inovacao e tecnologia

Investimento em inovacao, conexao

com todo o ecossistema em busca de
solucdes disruptivas que possibilitem a
capacidade de adaptacgao dos produtos a
Nnovos cenarios, tendéncias de mercado e
mudanca de modelo de negocio.

~ BEEHE ~

Privacidade e seguranca dos dados

Gestao segura da coleta, retengao e uso de
dados sensiveis e confidenciais, garantindo

a ciberseguranca e a privacidade no uso das
informacdes de acordo com as legislagdes de
protecao de dados pessoais.

~ EEE &

Mudancas climaticas e qualidade do ar

Gestao de Gases de Efeito Estufa (GEE), considerando as emissdes provenientes
de processos tais como: queima de combustiveis fosseis (petroleo, carvao e gas

Saude, bem-estar e seguranca dos
colaboradores

Garantia do bem-estar e da satide do colaborador

natural) para geracao de energia consumida no funcionamento de veiculos proprios e atraves da gestao do ambiente organizacional,
instalacdes e gestdo de emissao de poluentes atmosféricos, considerando o impacto prezando pela saude mental e fisica dos

de emissdes provenientes de maquinario e frota.

~ HEEHHE ¢

Gestao do ciclo de vida do produto

Avaliacao dos impactos ao longo do ciclo de vida do produto, buscando o
mapeamento e reducdo da sua pegada ecoldgica, mudanga na introdugdo de
matéria-prima e inovagao no design melhorando sua performance e impacto
socioambiental.

~ HEBHBEEH

colaboradores e de suas familias.

oos| 3 |8 |io|ie ®

Direitos humanos e relagoes trabalhistas

Garantia de processos internos que inibam

e solucionem casos de violacao aos direitos
humanos e aos direitos trabalhistas nas operagées
e em sua cadeia de fornecimento.

oos| 5 | 8 10|12 |6 <

Mudancas na lista de temas materiais em comparacao ao
periodo de relato anterior:

» Segregacdo* dos temas Agua e efluentes; Diversidade e
inclusao e Relacoes de valor

* Os topicos excluidos continuam recebendo acompanhamento da Companhia, pois, embo-
ra ndo sejam prioritarios, sdo importantes na sustentacao de iniciativas que fazem parte do
plano estratégico, conforme descrito em Ambicao ESG (veja pagina 24). GRI 2-4

Atracao, desenvolvimento e retencdo de colaboradores

Mecanismos ligados a gestdo de pessoas e cultura para impulsionar o engajamento,
implementando estratégias de capacitacdo, desenvolvimento e reconhecimento das
pessoas, buscando a reducao da rotatividade e elevando a performance da empresa
como marca empregadora.

oos| 7 |5 |8 |io]6 2
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MENSAGEM

DA LIDERANCA ...

Somos uma empresa global que prioriza a segu-
ranca e a inovagao em seus produtos e servicos,
oferecendo solugbes abrangentes para nossos
clientes e parceiros. Em 2023, consolidamos uma
nova identidade de marca, a Frasle Mobility, que
guia nossa jornada de crescimento e evolu¢gao em
escala internacional, mantendo nosso compro-
misso em manter a vida em movimento.

Em todas as nossas iniciativas, buscamos refor-
car o reconhecimento do nosso papel como re-
feréncia na oferta de solu¢des para a mobilidade.
Somos um ecossistema, composto por um port-
folio completo de produtos para controle de mo-
vimentos através de marcas icénicas e servi¢os
complementares para o mercado de reposi¢ao.
E o mais importante: contamos com uma equipe
unica, que reune vasta experiencia e habilidades,
direcionada a execucao da estrategia e que tem
contribuido para a construcao do legado das pro-
ximas décadas.

Cabereforgar que, durante o fechamento deste re-
latorio, vivenciamos um momento extremamente
complexo no Rio Grande do Sul, local onde a Fras-
le Mobility nasceu e onde concentra boa parte de
suas operacodes. Nosso Estado foi impactado por
fortes chuvas, resultando em uma catastrofe sem

s < > =

precedentes. Desde o inicio, juntamente com a
Randoncorp, estivemos mobilizados, apoiando
de diversas formas os colaboradores e a comu-
nidade impactada, bem como seguindo todas as
medidas necessarias para adequar nossas opera-
¢cdes ao cenario, priorizando antes de tudo a se-
guranca de todos.

Para cumprir nossa missao de manter a vida em
movimento por meio de solugdes inteligentes e
sustentaveis, continuamos investindo para al-
cancar nossos objetivos delineados em nossas
Ambicoes ESG. Destaco, entre nossas agoes de
impacto ambiental positivo, o investimento de
mais de R$ 17 milhdes em 2023 no projeto de uma
nova caldeira de biomassa para nosso parque fa-
bril em Caxias do Sul (RS), que reduzira nossas
emissoes de gases de efeito estufa em 60%.

Renovamos nosso compromisso com a criagao
de produtos alinhados ao conceito de “economia
verde”, como o projeto de um modelo de sapata
ferroviaria, com reducao de 43% nas emissoes de
gases, utilizando matérias-primas menos carbo-
no-intensivas. Essa acao nao apenas nos dire-
ciona para o futuro, mas também resgata nosso
legado como uma empresa pioneira na adocao
de mudangas que beneficiam o meio ambiente,

como a eliminacao do cobre e do amianto em
nossos produtos de friccao ao longo dos anos.

Esses sao apenas alguns exemplos da nossa jor-
nada. Para a Frasle Mobility, o futuro esta sendo
construido agora, por meio das acdes que reali-
zamos diariamente, entregando resultados posi-
tivos para nossos colaboradores, clientes, forne-
cedores, parceiros, acionistas e toda a sociedade,
que é impactada direta ou indiretamente pela
nossa presenca. Convidamos vocé a conhecer
mais sobre tudo isso neste Relatodrio de Susten-
tabilidade, que resume o resultado do trabalho de
nossas liderangas e equipes.

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2023

SERGIO L. CARVALHO
Presidente e CEO da Frasle Mobility

~ FRASLE
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DESTAQUES

57
DESENVOLVIMENTO

VOLTADO A PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Criamos o Nucleo de Desenvolvimento de PcDs
Fras-le | Projeto Fras-le Sem Fronteiras para
construir um ambiente mais diverso e inclusivo.
O objetivo é desenvolver a carreira desses
profissionais e adapta-los a companhia.

Saiba mais na

MENTORIA PARA MULHERES

O Jornada Delas é o programa criado para acelerar
a carreira das nossas profissionais para cargos

de lideranca. Ao longo de 2023, tivemos 84
participantes das acdes e da atividade de mentoria.

Saiba mais na

CULTURA DE SEGURANCA

Avancamos mais um passo nos Nossos
esforcos para alcancar nossa meta de zero
acidentes graves. Em 2023, fizemos o primeiro
diagnostico de cultura de seguranca na
unidade Frasle Mobility site Caxias do Sul.

Saiba mais na

ECONOMIA CIRCULAR

Diversas iniciativas sao realizadas para
reciclar materiais usados, embalagens de
produtos e dar outra destinacao a residuos
que nao sejam os aterros. Em 2023:

de lonas de freio usadas foram usadas
como fonte de energia em fornos

de papel e plastico de embalagem
usadas foram recicladas

de aco recolhidas e reutilizadas como
matéria-prima

Essas e outras iniciativas resultaram em

de residuos perigosos e ndo perigosos
ndo destinados a aterro.

ENERGIA VERDE

Inauguramos uma usina fotovoltaica com
2.400 paineis solares junto ao Centro

\

SUSTENTABILIDADE

AUTO EXPERTS

Lancamento de nova fase da
plataforma digital, que agora realiza
busca por placa e geolocalizagao.

Saiba mais sobre a empresa
na

NIONE

Unidade de nanotecnologia da
Frasle Mobility e da Randoncorp
langa aditivo nanoestruturado com
oxido de niébio que aumenta em
até 70% a resisténcia a corrosdo de
superficies metalicas.

Saiba mais sobre a empresa
na

RELATORIO DE

FRASLE

MOBILITY

(L)
FRASLE MOBILITY

institucional
que abarca a house of brands

Saiba mais na

COMPOSS

de solugoes
em materiais compositos

Saiba mais na

Saiba mais na

Tecnoldgico Randon, o suficiente para suprir
toda a necessidade de energia do edificio

Saiba mais na
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©® PREMIOS

HIGHLY COMMENDED

A marca esta entre as agraciadas na categoria Fornecedor
de automodveis do ano, recebendo classificacdo de altamente
recomendada. Acesse a matéria completa clicando

FRASLE =

(Pesquisa O Mecanico/lpec)

(Pesquisa Cinau/Marcas da oficina)

(Prémio Inova)

U
A
v
Il

RELATORIO DE FRA s '_ E

MOBILITY

SUSTENTABILIDADE

iWE ARE A =
GREAT PLACE TO WORK!

FFRASLE  QANDONCORSD

A Frasle Mobility Head Office Colombia Great
Place
To
A Companhia foi reconhecida pela inovacao e premiada Esta é a primeira unidade Work.
como Fornecedora do Ano pelo desenvolvimento da internacional certificada. Certificada
Composs, marca de solucées em materiais compdsitos. Certificacio valida de nov/23 até nov/24. i
Saiba mais sobre o reconhecimento

@‘?:f
(Pesquisa Cinau/

Marcas da oficina)

(Pesquisa Cinau/ - *--—Iq
Marcas da oficina) / %)
\

e
=

FREMAX NAKATA = .+

(Pesquisa O Mecanico/lpec) (Pesquisa O Mecanico/lpec)

(Pesquisa Cinau/Marcas (Pesquisa Cinau/Marcas da oficina)
da oficina) -

(Prémio Sindirepa —SP) (Prémio Inova)

PesquiEs © s aeniEei [Fos) (Pesquisa Cinau/Marcas da oficina)
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QUEM SOMOS ....

MANTER A VIDA EM MOVIMENTO
POR MEIO DE UM ECOSSISTEMA
DE SOLUCOES INTELIGENTES E
SUSTENTAVEIS.

Com essa missao, em 2023, a Fras-le apresentou
seu novo posicionamento institucional passando
a se chamar Frasle Mobility. O movimento reforga
a estrategia de negdcio como uma empresa glo-
bal focada na seguranca e na inovagdao em seus
produtos e servi¢os, por meio de solu¢gdes com-
pletas para os clientes e parceiros. Assim, esta-
mos ainda mais alinhados com o nosso proposito,
missao, valores e principios.

A nova identidade reposicionou a Frasle Mobility
como uma house of brands, associada aos inten-
sos ciclos de expansao vivenciados nos ultimos
dez anos, projetando um futuro de novas possi-
bilidades de evolucao e crescimento.

Ao longo de nossa histdria, buscamos manter
uma reputacao solida e reconhecida em todo o
mercado. Avancamos incorporando Novos pro-
dutos, servicos e empresas. Atualmente, somos a
uniao de 17 marcas e estamos presentes em mais
de 125 paises.

Desde 1996, somos parte da Randoncorp, o que
contribui para que possamos acessar novos mer-
cados, estabelecer novas aliancas e alavancar
sinergias em diversas areas da operacao. Dessa
forma, nos mantemos mais competitivos, alcan-
¢camos resultados cada vez mais qualificados e
potencializamos a geracao de valor para todos
0s nossos stakeholders.

Somos a unido de marcas
fortes que buscam a inovacado
para se mover. Somos cuidado
com as pessoas e respeito com
o planeta.

Somos Frasle Mobility.

Keep life in motion.

(YD)

e O o

Al

PROPOSITO

Conectar pessoas e riquezas,
gerando prosperidade

©

MISSAO

Seguranca e conforto ao
transporte de pessoas e bens
para que a vida permaneca em
movimento

©

VISAO

Ser reconhecida em
solugbes sustentaveis
para a mobilidade

Conheca nosso manifesto:
https://youtu.be/_vvg-tKtTTY

RELATORIO DE

~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

i

NEGOCIO
Seguranca e inovagao no
controle de movimento

Q@
=

PRINCIPIOS
» Cliente satisfeito

» Etica
» Inovacao e tecnologia

7 Lucro com
sustentabilidade

» Seguranca e qualidade

» Pessoas valorizadas
e respeitadas

» Preservacao da
imagem e do legado

s Somos Randoncorp
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A FRASLE MOBILITY

EM NUMEROS

Fundada em 1954

Listada na bolsa de
valores brasileira
(B3) desde 1971

11 fabricas,

9 centros de distribuicao,
4 escritdérios comerciais e

2 Centros de Tecnologia
e Desenvolvimento

mais
de 125

paises atendidos

mais de
5 1 mil

colaboradores

L P A—

R$ 3,4
bilhoes

de receita liquida
consolidada em 2023

Nossos segmentos de
atuacdo se dividem em:

66+

leve

comercial

montadoras

reposicao friccao domeéstico

(%]

Q

£

E

- - : : 2

nao ficcao internacional -

z

©

m
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R$ 664,7
milhoes

em Ebitda Ajustado em 2023
e margem Ebitda de 19,6%

R$ 1337
milhoes

de Capex em 2023

484
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[ FRASLE MOBILITY - SITE DONCASTER
NOSSAS OPERAGCOES

(m FRASLE MOBILITY
Centro de Distribuicdo Bradford

(@ FRASLE MOBILITY
Centro de Distribuicao Belfast

GRI 2-6

(@ FRASLE MOBILITY
Centro de Distribuicdo Holanda

7

oL
>

@ FRASLE MOBILITY
Head Office Europa

® FRASLE MOBILITY
Head Office USA

¢4 FRASLE MOBILITY

® FRASLE MOBILITY i
Site Alabama

FRASLE MOBILITY
Sales Office México oo

Site Pinghu
(@ FRASLE MOBILITY ‘
Centro de Distribuicao Cartagena
&) FRASLE MOBILITY ® FRASLE MOBILITY o
; Head Office Colémbia
Site Extrema FRASLE MOBILITY
Site ASK Fras-le
® FRASLE MOBILITY
Site Osasco
G} FRASLE MOBILITY
Site Sorocaba
3 FRASLE MOBILITY
Site Fremax
© Conforme Comunicado ao Mercado divulgado LEGENDA:
FRASLE MOBILITY . -~ - .
© FRASLE MOBILITY Gt Mot em 16 de abril de 2024, a operacao industrial @ Escritério
Site Caxias do Sul da subsidiaria FANACIF (Frasle Mobility site
) ) P IndUstria
=} FRASLE MOBILITY (B FRASLE MOBILITY Montevideo) foi encerrada, permanecendo

i : © FRASLE MOBILITY _ _ e : T
Site Controil SalesiOfficelthile e Site Garin somente como um escritério comercial. @ Centro de Distribuicao




Associacoes em
que participamos

GRI 2-28

A organizacao participa de varias associacoes

e organizagdes que promovem a sustentabi-

lidade e contribuem para o desenvolvimento

do seu negdcio:

« Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI)

« Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

» Associacdo dos Analistas e Profissionais do Mercado de
Capitais (Apimec)

» Associacado Nacional dos Distribuidores de Autopecas (Andap)

« Camara de Industria, Comércio e Servigos de Caxias do Sul (CIC
Caxias)

e Centro de Exceléncia Empresarial (Cenex)

« Confederacao Nacional da Industria (CNI)

» Federacao das Industrias do Rio Grande do Sul (Fiergs)
« Heavy Duty Manufacturers Association (HDMA)

« Instituto da Qualidade Automotiva (IQA)

* Instituto Ethos

e SAE Brasil

« Sindicato das Industrias Metalurgicas (Simecs)

e Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos
Automotores (Sindipecas)

 The Global Compact

SUSTENTABILIDADE

Somos signatarios do Pacto Global, uma iniciati-
va da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) que
visa mobilizar a comunidade empresarial para ali-
nhamento de suas estratégias de negdcio aos dez
principios universais que refletem valores funda-
mentais nas areas de direitos humanos, relagdes
de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023

Também somos signatarios do Pacto Empresa-
rial pela Integridade e Contra a Corrupgao, do
Instituto Ethos, cujo objetivo € promover um
mercado mais integro e ético, e erradicar o su-
borno e a corrupgao.

MOBILITY
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NOSSAS

Somos uma house of brands, em que a uniao de
marcas fortes busca garantir o sucesso dos nos-
sos clientes. Como Frasle Mobility, somos ainda
mais potentes, oferecendo um pacote completo
de solucbes para manter a vida em movimento.
Contamos com um amplo ecossistema de solu-
¢Oes sustentaveis e inteligentes que atendem o
mercado da mobilidade.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

7 FRASLE

MOBILITY

FRASLE

NAKATA

=34
SBTEX ARMETAL pBestBrake=
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MOBILITY

Controil
r S s

COMmMpPoss

LonaFlex*)



FRASLE
A,

E lider* em materiais de friccdo de alto desempenho
no Brasil. Em seu portfélio, produtos e componentes
para controle de movimento nas estradas, trilhos

e pistas de pouso. Atende aos mais diversos
segmentos, como veiculos pesados, automoveis,
motos, ferroviario, aviacao, agricola e industrial.

Pensou freio, Fras-le.

Controil
77777,

Uma das marcas lideres* no mercado de reposicao
de componentes para freios hidraulicos no Brasil.

Vai na confianca, vai de Controil.

FREMAX

A Fremax é a principal* marca de discos e tambores
e cubos de roda para veiculos leves do Brasil,
também conhecida internacionalmente por
garantir seguranca e desempenho nos mercados
automotivos mais exigentes do mundo.

Fremax o mdximo em movimento.

NAKATA

A Nakata é uma das marcas mais amadas* pelos
mecanicos sendo lider* em componentes de
suspensao e direcao para carros, motos ou caminhaoes.

Tudo azul, Tudo Nakata.

RELATORIO DE 22 FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

RAUTO
(—P o — | o I —

Plataforma digital de servicos que
transforma a experiéncia do cliente
com as marcas Frasle Mobility.

A plataforma de servicos que acelera os
seus negocios

COMmpPoss

Solucgoes sustentaveis em
compositos estruturais.

Composs. It's completely possible.

*Pesquisa O Mecanico - Ipec 2023




UNIVERSO FRASLE MOBILITY

19

Pesquisa de satisfacao
com nossos clientes

Em 2023, realizamos a Pesquisa de Satisfacdo dos
Clientes, aplicada pelo Instituto da Qualidade, para
medir e avaliar a percepc¢ao de valor, satisfacao e fide-
lidade de nossos clientes em relacao aos produtos e
servicos: Controil, Fras-le, Fremax, Jurid e Nakata nos
segmentos de negdcio Equipamentos Original (OEM)
e Aftermarket (IAM).

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

iNDICE DE SATISFAGAO 2022-2023
% DE SATISFEITOS E MUITO SATISFEITOS:
PONTUAGCAO NPS

869.) (s892.) (s46. @ @

Nakata Fras-le Controil Fremax
93 /. 872 85,9, 84 4., 95,5,
OEM Frasle Mobility Jurid do Brasil Jurid do Brasil Jurid do Brasil
(IAM + OEM) (IAM + OEM) (1AM) (OEM)
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SUSTENTABILIDADE

UMA TRAJETORIA DE CORAGEM E CONQUISTAS

» Fundacao da Fras-le em
Caxias do Sul, RS.

» Nova fabrica na Fras-le China

» Constituicao da
Fras-le Panamericana

» Aquisicao da Armetal, Farloc
e Fanacif

» Fras-le se consolida nos
mercados do Paraguai,
Uruguai, Bolivia, Equador,
Venezuela, Nicaragua,

Honduras, Panama e EUA.

» Aquisicao Jurid

. Joint Venture na india

constituindo a ASK Fras-le

» Aquisicao da Fremax

» Aquisicao Lona Flex

« Constituicao da Fras-le

Argentina

» Constituicao da Fras-le

North America

» Aquisicao Nakata

o o

« A Companhia e adquirida » Constituicao da
e passa a fazer parte da Frasle Europa
Randoncorp

« Constituicao da
Frasle Asia

« Aquisicao da Controil

o [

+ Lancamento da “Fras-le Smart Composites”, « Integracao logistica da
uma nova linha de componentes estruturais, planta da Nakata em
desenvolvidos em materiais compaositos. Extrema (MG)

« Transferéncia da fabrica de amortecedores da * Expansao na Argentina com
Nakata de Diadema (SP) para Extrema (MG). a inauguracgao do Centro

» Constituicao da NIONE para exploracao da gt CEml

patente relacionada a obtencao de nanoparticulas
de niobio, com foco em dedicar recursos e dar
celeridade nas pesquisas e aplicagoes, inclusive
fora do core business da Companhia.

MOBILITY
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NASCE A FRASLE MOBILITY,

marca institucional global que atua
como uma house of brands focada em
seguranca, inovacao, sustentabilidade

e em oferecer as melhores experiéncias
para seus clientes. A marca FRAS-LE nao
deixa de existir, ela continua sendo a
marca comercial dos materiais de friccao.

AQUISI(;Z\O DA AML JURATEK
Movimento conectado com o proposito
da Companhia, de crescimento em mer-
cados maduros, ampliacao dos negocios
no setor de reposicao de autopecas,
diversificacdo de produto e expansao de
marcas em seu portfoélio.

CRIACAO DA COMPOSS

Evolucdo da marca Smart Composites,
lancada em 2021 para habilitar novas
tecnologias focadas em materiais com-
positos estruturais.

» Este € um ano muito
especial, ano em que a
marca Fras-le completa 70
anos de historia.

RELATORIO DE FRA s '_ E

SUSTENTABILIDADE MOBILITY

Ha 70 anos, nascia a Fras-le.

Uma histdéria construida por pessoas empreende-
doras, corajosas e dedicadas desde o seu fundador
Francisco Stédile — quem deu origem ao nome da
marca, inicialmente para lonas de freio.

Desde sua fundacao e apos ser incorporada pela
Randoncorp, em 1996, a Fras-le sob nova identida-
de corporativa, hoje Frasle Mobility, tem se desta-
cado pelos seus compromissos com qualidade e
seguranca; atuacao ética e responsavel. Esses sao
valores essenciais para acompanhar a evolucao dos
mercados e dos veiculos e atender aos consumido-
res mais exigentes em todo mundo.

Com forte DNA de inovacao e tecnologia sempre
muito presentes, se desenvolveu e expandiu sua
producao e relevancia no mercado automotivo.

Um crescimento sustentado sobretudo pelas maos
e mentes de milhares de pessoas que, no decorrer
dessas sete décadas, foram os grandes protagonis-
tas de uma histéria que se confunde com a propria
historia da industria automobilistica no Brasil, e

que transformou a Fras-le em modelo de exceléncia
e competitividade global, lider mundial em mate-
riais de friccdo e presente em mais de 125 paises.
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NOSSOS
RESULTADOS

Encerramos o ano de 2023 com avanco de 10,8%
em receita liquida na comparagao com 2022.
Grande parte desse crescimento pode ser atribui-
do ao mercado domestico, com reduc¢ao no valor
de combustivel, arrefecimento da taxa Selic e pelo
crescente numero em passagens pelas oficinas.

O cenario macroeconémico foi, portanto, positi-
vo, mas sem o forte trabalho feito por cada um
de nossos colaboradores, a Companhia nao teria
atingido o resultado. Em 2023, atuamos para for-
talecer nossas marcas, revimos estratégias, lan-
gamos produtos e investimos em campanhas de
venda e em maior capacidade produtiva para au-
mentar a disponibilidade de nossos produtos, o
que impulsionou o mercado de reposigao.

Fora do Brasil, a AML Juratek, nossa mais recen-
te aquisicao, contribuiu para o desenvolvimento
do powerhouse na Europa. No mercado argenti-
no, mesmo diante de cenarios desafiadores, houve
avanco de 8]1%. Na Asia e Pacifico, também cres-
cemos impulsionados pela abertura do merca-
do chinés pos pandemia de covid-19. O resultado
também foi positivo na America do Norte, mesmo
enfrentando altas taxas de juros, diminuicao da
atividade econémica e elevados niveis de estoque
no mercado. Dessa forma, as projecdes divulgadas
ao mercado ao longo de 2023 foram realizadas.

s < > =

A Frasle Mobility firmou um contrato de financiamento com
a International Finance Corporation (IFC), membro do Grupo
Banco Mundial, totalizando R$ 250 milhdes. Os recursos serao
direcionados para diversos projetos sustentaveis, incluindo o
projeto Caldeira Verde, que visa reduzir as emissées de gases
de efeito estufa da empresa em 60%. Esta iniciativa demons-
tra o compromisso da empresa com solucbées ambientais
concretas e a mitigagdo das mudancas climaticas. O financia-
mento € considerado um empréstimo atrelado a sustentabili-
dade (Sustainability-Linked Loan - SLL), pois esta vinculado
ao cumprimento de indicadores de desempenho sustentavel,
relacionados ao compromisso publico da empresa.

Receita liquida

RS 3 4 bilhoes

Margem Bruta Margem Liquida ROIC
33,6% 11,5% 19,3%
Margem EBITDA EBITDA Ajustado Investimentos
Ajustada RS 664,7 RS 133,7
19,6% milhoes milhoes

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO, DISTRIBUIDO E RETIDO
(R$MIL) GRI 201-1

Valor econémico direto gerado por ano em milhares de reais

Receitas 4.415.343

Valor econémico distribuido

Lucros retidos 250.945
Salarios e beneficios de empregados 510.284
Pagamentos a provedores de capital 591858
Pagamentos ao governo (por pais) 691280
Investimentos na comunidade 0]
TOTAL 2.044.367
Valor econémico retido 2.370.976

IMPACTO EM INFRAESTRUTURA PARA COMUNIDADES GRI 203-1

Investimento de R$ 500 mil no Programa de Incentivo ao
2023 Aparelhamento da Seguranca Publica (PISEG) para Caxias do Sul e Sdo
Leopoldo (RS)

Investimos R$ 653 mil no projeto (PISEG) da area de seguranga publica
2022 do Estado para a compra de viaturas blindadas para o 12° Batalhao de
Policia Militar de Caxias do Sul.

Buscando reduzir o estresse no transito aos motoristas de caminhao,
investimos R$ 152 mil, via Lei Federal de Incentivo ao Esporte, para a
instalacao de seis academias para pratica de esporte em postos de
gasolinas, como parte do Programa Vida Sempre.

2021
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NOSSOS CAPITAIS

@ MANUFATURADO
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10 parques industriais
9 centros de distribuicao
5 escritorios comerciais

2 centros de tecnologia e
desenvolvimento

INTELECTUAL

R$ 40 MM investidos em PDA&l
4703 prototipagens

FINANCEIRO

R$ 3.4 Bl em receita liquida
R$ 133,7 MM em investimentos

HUMANO

5.175 colaboradores
1.253 novas contratacoes

16,5 horas de treinamentos, em
média, por colaborador

NATURAL

R$ 144 MM investidos
em gestao ambiental

793.520,67 GJ de energia
consumida, incluindo solar

160,07 megalitros de agua
consumida

SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

R$ 1,5 MM em
investimento social

GRI 404-3

MODELO DE NEGOCIO
© 9

NOSSA MISSAO
Dar seguranca e
conforto ao transporte
de pessoas e bens, para
que a vida permaneca
em movimento.

NOSSA VISAO
Manter a vida em
movimento por meio
de um ecossistema de
solucoes inteligentes e
sustentaveis.

NOSSO
PROPOSITO

Conectar pessoas e
riquezas, gerando
prosperidade.

PRINCIiPIOS
Pessoas valorizadas e respeitadas;
clientes satisfeitos; seguranca e qualidade;
preservacao da imagem e do legado; ética;
lucro com sustentabilidade; inovacao e
tecnologia; a Randon somos todos nos.

NOSSO

NEGOCIO
Seguranca no
controle de
movimentos.

P&D

Design and engineering
(diversificacao, tecnologia -+
e inovacao)

Manufatura de componentes
automotivos (comercializacao
e po6s-venda)

Stakeholders

Clientes Fornecedores Acionistas Colaboradores

Sociedade Governo Parceiros

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

= FRASLE

MOBILITY

€¢——————— VALOR GERADO

VALOR
DISTRIBUIDO

R$ 2,0 Bl em valor adicionado ao negdcio,
governo, colaboradores e acionistas

INVESTIDORES

R$ 591 MM distribuidos em proventos
aos acionistas

CLIENTES

+ 1.265 mil horas de treinamentos
para clientes

FORNECEDORES

R$ 1,06 Bl gasto com fornecedores.

Unidades Frasle Mobility site Caxias do
Sul, Controil (Sao Leopoldo), Fremax
(Joinville) e Sorocaba.

NOSSA GENTE

100% dos colaboradores elegiveis
receberam avaliacao de desempenho

COMUNIDADES

5 programas sociais coordenados pelo IER

+ de 35 mil pessoas beneficiadas

MEIO
AMBIENTE

40,6% dos residuos foram reciclados em
2023 (considerando todos os residuos que
vao para destinacao reciclagem).

1.275 toneladas de lonas de freio e 2407
toneladas de discos e tambores de freio foram
coletadas para logistica reversa.

45,1% do efluente tratado
foi reutilizado (Frasle Mobility site Caxias
do Sul).

90% taxa de conversdo de matéria-prima
considerandoas unidades Frasle Mobility

site Caxias do Sul, Controil, Pinghu, Alabama,
Sorocaba e Extrema.




NOSSO LEGADO
Ambicao ESG

Construir um amanha melhor. Adotar estrate-
gias cada vez mais responsaveis com relacao a
sociedade e ao planeta. Garantir a perenidade
do nosso negdcio. Essas sao metas inegociaveis
para nos, da Frasle Mobility. E, para atingi-las, te-
mos atuado incansavelmente adotando iniciati-
vas que levem a maior eficiéncia em nossas pro-
ducoes, utilizando menos recursos e causando o
menor impacto possivel.

Em todas as nossas unidades, as acoes e estra-
tegias tém como premissa basica reforcar nosso
COMPromisso em sermos uma empresa ambien-
talmente correta, socialmente justa e economi-
camente viavel. Tudo isso tendo como diretriz a
nossa Ambicao ESG, desenvolvida junto a Ran-
doncorp, em 2021, tendo como ano-base 2020,
que estipula as metas, compromissos e os pilares
estratégicos para o prazo de 2025 e 2030, de for-
ma a promover a sustentabilidade do negadcio.

Em 2023, nossa materialidade foi atualizada (sai-
ba mais na pagina 6) e, assim, reorganizamos 0s
pilares da Ambicao ESG, que passou de cinco para
trés. Isso, no entanto, ndo alterou nossos compro-
missos publicos.

Conheca mais sobre o nosso desempenho nos
trés pilares estratégicos nos proximos capitulos.

3 pilares - 9 temas materiais

ENVIRONMENTAL

Identificar e desenvolver oportunidades de
ganhos de eficiéncia em nossa operagao, com

PLANETA @

+ Gestao de ciclo de vida do produto

foco em promover a circularidade, o uso efi- .
ciente de recursos e o combate as mudancas
climaticas, aléem de estimular avancos na ges-

tdo ambiental de fornecedores e clientes.

Mudancas climaticas e qualidade do ar

SOCIAL

Potencializar a geracao de valor para nossos
publicos, com apoio ao desenvolvimento dos
colaboradores, ambiente diverso e inclusivo,
estimulo ao desenvolvimento de praticas sus-
tentaveis em nossos fornecedores e inclusao
socioecondmica nas comunidades.

GOVERNANCE

Garantir a sustentabilidade do negdcio por
meio da inovacao e tecnologia, qualidade,
seguranga e exceléncia, buscando avancos no
transporte de carga e na cadeia de valor, po-
tencializando o desenvolvimento sustentavel e
mantendo a ética, a transparéncia e a presta-
¢cao de contas a todos os nossos stakeholders.

PESSOAS 223 NEGOCIOS |

« Atracao, desenvolvimento e .
retencao dos colaboradores

Inovacgao e tecnologia

Privacidade e seguranca de dados
« Direitos humanos e relagoes

e e » Etica, integridade e compliance

. Saude, bem-estar e seguranca dos » Seguranca e eficiéncia do produto

colaboradores

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE
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Comité ESG

O orgao, nao estatutario e operacional,
€ composto por representantes corpora-
tivos das areas vinculadas aos temas da
Ambicao ESG. Anderson Pontalti, COO da
Companhia, é o Coordenador do Comité
e reporta ao Diretor Presidente Daniel
Randon a cada 3 meses.

Dentre as atribui¢des do
Comité ESG, destacamos:

Propor novas estratégias e direcionar as
boas praticas para alavancar os pilares
ESG na organizacao.

Apoiar o desenvolvimento de acbes que
reforcem nossa atuagao nos trés pilares
da Ambicao ESG.

Monitorar o cumprimento dos compro-
missos estabelecidos.

Assegurar que as praticas ESG se conec-
tam a estratégia da companhia.

Promover cultura e debates sobre o tema.
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PILARES

PLANETA

COMPROMISSOS PUBLICOS

Em 2020, a Randoncorp assumiu 0s COmpromissos
publicos abaixo e nds, da Frasle Mobility, temos
contribuido para atingi-los.

COMPROMISSOS

Reduzir em 40% a emissao de
gases de efeito estufa até 2030.

Zerar a disposicdo de residuos em
aterro industrial e reutilizar 100%
do efluente tratado até 2025.

ANO-BASE 2020

Intensidade das emissoes de

3, 99 kgCO e/horas trabalhadas.

25% dos residuos

dispostos em aterro industrial.

41,4% de reuso de agua.

STATUS EM 2023

Intensidade das emissoes de

3, 48 kgCO,e/horas trabalhadas.

14% dos residuos

dispostos em aterro industrial.

45% de reuso de agua.

PREMISSAS

TonCO_e/horas trabalhadas, das
emissoes referentes aos escopos Ol e 02.
Metodologia: GHG Protocol.

Residuo destinado para aterro
industrial/ Residuos gerados em
nossas operagoes.

Reuso de efluentes das unidades que
possuem estacao de tratamento propria
(Frasle Mobility site Caxias do Sul).

e O o
aCh

PESSOAS

Duplicar o nimero de mulheres
em cargos de lideranca até 2025.

Zerar acidentes graves.

11% de mulheres em
cargos de lideranca.

Taxa de lesGes graves de 0,2

13% de mulheres em

cargos de lideranca.

Taxa de lesoes graves de a, a

Sao considerados neste indicador
os cargos: lideranca, coordenacao,
geréncia e diretoria das empresas
situadas no Brasil.

Sdo considerados acidentes graves aqueles
que resultam em lesdes permanentes e/ ou
fatalidades. Taxa de lesdes graves: horas
trabalhadas) X 1.000.000.

L)

NEGOCIOS

Ampliar a receita liquida anual
gerada por novos produtos.

49,25% da receita provém do

lancamento de novos produtos.

56,24% da receita provem

do lancamento de novos produtos.

Sao consideradas as receitas dos produtos
lancados nos ultimos cinco anos da Frasle
Mobility site Caxias do Sul, dividido pela
receita liquida da mesma unidade.




O FUTURO JA
FOI DESENHADO

Trabalhamos para construir um amanha em que
a inovacao, a sustentabilidade financeira e a res-
ponsabilidade socioambiental evoluam lado a
lado. Inspirada nos norteadores estrategicos da
Companhia, nossa visao de futuro € a base para
o planejamento de nossas acdes. A partir dai,
transformamos a nossa perspectiva aspiracional
em metricas e indicadores mensuraveis.

RELATORIO DE 2~ FRASLE
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Diferenciais Entre os maiores do mundo Modelo diversificado Presenca global
estratégicos Produgao de lonas de freio Base de receita diversificada Participagao em mercados
para veiculos comerciais. em moedas e mercados. como Nafta, América do Sul,
China e india.

Resiliéncia em crescimento Marcas fortes e

Diversificacao de mercados e reconhecidas Rede de distribuicao

segmentos. Marcas preferidas, consumido- Presenca nos principais distri-
res globais. buidores globais do segmento.

Norteadores estrategicos Na nossa metodologia de
da Frasle Mobility: planejamento, elaboramos propostas
para longo, medio e curto prazos:

Foco absoluto nos clientes;
Planejamento estratégico de longo prazo

Diversificag&o com foco; Sinaliza as metas da empresa para os proximos dez anos.

Robustez financeira;
Planejamento de médio prazo

Diferencial em inovag:&o e Desenvolvido a partir do planejamento de longo prazo, abor-
tecnologia’- da um horizonte de cinco anos e explica qual a estratégia e
as metricas que definirdo o NOsso sucesso.

Alavancando sinergias;

Empresa desejada para se Planejamento anual operacional (POA)
trabalhar; Conta com agdes mais detalhadas, além de indicadores
financeiros e operacionais, e os aspectos ESG, que

Sustentabilidade (ESG) permeiam todas as etapas do nosso planejamento.
priorizada.
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O futuro da Frasle Mobility ja foi
desenhado. Por meio de uma estratégia
clara e times experientes e engajados,
buscamos potencializar cada vez mais as
fortalezas do nosso ecossistema. E nesse
sentido, trabalhamos em trés frentes:

S

= Rl —

Pioneirismo em novas
tecnologias

Buscamos priorizar o desenvolvimento de materiais
inteligentes, que oferecem vantagens competitivas e
beneficios em aspectos ESG. Exemplo dessa aplica-
¢ao sao os produtos da Composs (veja mais na pag.
81). Além disso, alinhados a tendéncia de mercado por
produtos mais responsaveis do ponto de vista am-
biental, temos dado énfase aos produtos ecofriendly
e a reducao de pegada de carbono. Exemplo desse
projeto € a nova sapata ferroviaria (ver mais sobre
esse assunto na pagina 81).

Presenca em mercados
relevantes

Com foco na internacionalizagao, buscamos ampliar
nossa atuacao em mercados maduros, como na Ame-
rica do Norte e Europa. Ja para expandir o powerhouse
de reposicao, replicamos o modelo ja consolidado no
Brasil para a America Latina, com um centro de dis-
tribuicao apoiando todas as marcas Frasle Mobility.
Mais um exemplo € a aquisicao da AML Juratek no
Reino Unido pela Frasle Mobility em 2023.

A melhor oferta

Para oferecer as melhores marcas e produtos aos
nossos clientes, e explorar o poder do nosso portfo-
lio, procuramos diversificar nossa presenca em diver-
sos paises, investindo continuamente em estrategias
de aquisicoes.
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ESTRUTURA DE

GOVERNANCA ... ..

Listada no Nivel 1 de Governanca Corporativa da
B3 S.A, a Frasle Mobility segue atenta as melhores
praticas acompanhando tendéncias de mercado e
procedimentos reconhecidos mundialmente, in-
cluindo as recomendagdes do Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC) e da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM). Sua estrutura de go-
vernanga € composta por 6rgaos que incluem a
Assembleia Geral de Acionistas, o Conselho de Ad-
ministragdo com seus comités e areas vinculadas,
o Conselho Fiscal, a Diretoria Estatutaria, o Comité
Executivo e os Comités Operacionais (estes dois
ultimos, da estrutura Randoncorp). Cada um de-
sempenha um importante papel na Companhia
para assegurar um ambiente propicio para uma
gestdo eficaz do negocio e para o desenvolvimen-
to de uma cadeia de geracao de valor sustentavel
a longo prazo.

Assembleia
de Acionistas

A Assembleia Geral de Acionistas ocorre, no mi-
nimo, uma vez por ano, podendo ser convocada,
em carater extraordinario, sempre que necessario.
Dentre outras atribui¢des, cabe a Assembleia Ge-
ral deliberar sobre as demonstracdes financeiras,
a destinacao do lucro do exercicio, a distribuicao
de dividendos e a eleicao dos membros do Con-
selho de Administracao e do Conselho Fiscal.

As decisoes sao aprovadas pela maioria dos vo-
tos dos presentes. Com o intuito de contribuir e
facilitar a participacdo e a tomada de decisdes
de voto pelos acionistas, previamente as Assem-
bleias, a Companhiadisponibiliza um manual para
participacao, com orientacdes e o detalhamento
das matérias constantes da pauta a ser aprecia-
da. Alem disso, as Assembleias vém sendo rea-
lizadas no formato semipresencial, possibilitan-
do aos acionistas a escolha de participagao por
meio do Boletim de Voto a Distancia, acessando a
plataforma digital ou, ainda, comparecendo pre-
sencialmente na sede da Companhia. Para mais
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Conselho de
Administracao

O Conselho é o ¢6rgao maximo da administracao,
com func¢des deliberativas e atribuigbes previstas
em lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno.
Sua composicao pode variar de trés a nove mem-
bros, acionistas ou nao, com reputacao ilibada,
eleitos em Assembleia Geral, com mandato unifi-
cado de dois anos, permitida a reeleicao observa-
dos os critérios de diversidade e independéncia. O
presidente e o vice-presidente sao nomeados pe-
los conselheiros na primeira reunido do mandato.

Sao realizadas seis reunides anuais, no minimo,
podendo ser convocadas reunides extraordina-
rias, sempre que os interesses da Companhia exi-
girem, e as decisdes sao tomadas por maioria de
votos. O Conselho podera criar comités ou grupos
de trabalho, com fung¢des consultivas, para asses-
sorar seus trabalhos. A escolha de membros para
compor os comités é feita pelo Conselho de Ad-
ministragao, dentre os conselheiros e executivos,
sem prejuizo de buscar especialistas nos temas
atribuidos a cada comité.

A Frasle Mobility segue as melhores
praticas de governanca, com uma
estrutura solida composta por orgaos
com papéis bem definidos

informagdes sobre a dinamica das Assembleias,
acesse o Estatuto Social da Companbhia.

s < > =
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Atualmente, o Conselho de Administracao é composto
por cinco membros, sendo quatro homens e uma mu-
lher, e conta com o assessoramento do Comité de Par-
tes Relacionadas, composto por trés membros do Con-
selho. O mandato do Comité e unificado e coincidente
com o mandato dos Conselheiros de Administragao.

A escolha dos integrantes do Conselho leva em conta,
dentre outros, a experiéncia na comunidade empresa-
rial, a reputacao ilibada, a inexisténcia de conflito de
interesses, o tempo disponivel para se dedicar a Com-
panhia e a diversidade cultural, de ponto de vista e de
conhecimentos especificos.

Dentre suas atribuicoes, destacamos a orientacao ge-
ral dos negocios da Companhia e suas controladas, a
definicdo de planos, projetos e diretrizes econdmico-
-financeiras, industriais e comerciais, tendo em conta
os impactos das atividades na sociedade e no meio
ambiente, com propdsito de perenidade e criagao de
valor. GRI 2-10

Também é responsavel por garantir a ado¢ao constante
de praticas de governanca que atenda as melhores pra-
ticas de mercado; e por apreciar as iniciativas da Com-
panhia atreladas aos critérios ESG e estimular a adocao
e constante atualizagdo em relagdo as melhores praticas
de mercado aplicaveis ao seu setor de atuacao. GRI 2-11

O presidente do Conselho de Administragao nao acu-
mula a fun¢ao de presidente executivo da Companhia
e, com o apoio da area de Governanca Corporativa,
anualmente promove eventos para educacao conti-
nuada da alta gestao. GRI 2-11
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COMPOSICAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

Em 2023, o Conselho de Administracao
estava assim composto:

r::;crga;;;ées David Abramo Randon Astor Milton Schmitt Daniel Raul Randon Dan Antonio Marinho Conrado Monica Pires da Silva
Presidente Vice-presidente Conselheiro Conselheiro Conselheira
Género i i i i i i i
Diversidade Faixa etaria 60s 80s 40s 60s 60s
Tempo de 27 10 4 2

mandato em anos

Independéncia

Efetividade S
Participagao em

comités

Administracao

M&A

Setor automotivo

Experiéncias Tecnologia

Pessoas

ESG

o 0 000 06 O
o 0 000 0O
0000000 0O
000 00000
0000000 60

Financas

)

As biografias dos conselheiros podem ser consultadas
no site de Relacao com Investidores da Companhia pelo
link: https://ri.fraslemobility.com/governanca-corporativa/
conselhos-e-diretoria/
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Desempenho e educacao continuada
para o Conselho de Administragao cri -
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O Conselho de Administracao é avaliado
a cada dois anos, por meio da adocao
de questionarios especificos, respondi-
dos pelos proprios conselheiros e pelos
executivos, disponibilizados numa pla-
taforma online, assegurando o anonima-
to. O objetivo da avaliacao é verificar a
efetividade da atuacao dos membros e
identificar oportunidades de melhoria. A
avaliacao é composta pela autoavalia-
cao e avaliacao do colegiado executivo,
por meio de questionarios especificos. O
colegiado avalia as dimensdes governan-
ca, estratégia e compliance. Ja a autoa-
valiacdo promove reflexdes em relacao
ao proprio desempenho do respondente.
Dados pessoais sdo criptografados e as
respostas sado tratadas de forma segu-
ra e aderente as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). O
resultado consolidado é apresentado ao
Conselho e, a partir dele, séo propostas
melhorias para atuacao.

Anualmente, os conselheiros participam de
iniciativas de educagao continuada propos-
tas pelo presidente com o apoio da area de
Governanca Corporativa. O Conselho tam-
bém é responsavel por apreciar as iniciati-
vas da Companhia atreladas a critérios ESG
e estimular a adocao das melhores praticas
de acordo com as tendéncias mundiais.

Além disso, os conselheiros realizam
visitas e reunides nas diversas plantas
operacionais, onde participam e conhe-
cem projetos e eventos ligados ao desen-
volvimento sustentavel, como produtos
com tecnologias “verdes”, energias reno-
vaveis, bem como modernos processos
produtivos e tecnoldgicos. Isso aprimora
o conhecimento coletivo por meio de
acoes praticas e ligadas ao core business
da Companhia. GRI 2-17
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um orgao independente da
administracao e da auditoria externa, com res-
ponsabilidade de analisar os processos de re-
gistro e controle, os atos dos administradores da
Companhia e das suas controladas, emitindo opi-
niao sobre as demonstracdes financeiras, dentre
outras matérias que a lei lhe confere.

E composto por trés membros e com igual nime-
ro de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria
seguinte a sua eleicdo, podendo ser reeleitos.
Sem carater permanente, € instalado a pedido de
acionistas, exercendo as atribui¢cdes e poderes
conferidos pela legislacao.

Comité de Partes
Relacionadas

De carater nao estatutario e consultivo, recomen-
da tecnicamente ao Conselho de Administracao,
materias relacionadas as transagdes com par-
tes relacionadas, de maneira que sejam feitas no
melhor interesse da empresa.

COMPOSICAO DO
CONSELHO FISCAL

Em 2023, o Conselho era composto
por trés membros.

Geraldo Santa Catharina
Conselheiro

Joilson Rodrigues Ferreira
Conselheiro

Wladimir Omiechuck
Conselheiro

@ Os perfis podem ser consultados no site de RI
da Companhia pelo link: ri.fraslemobility.com/
governanca-corporativa/conselhos-e-diretoria/
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Diretoria Executiva (Estatutaria)

A Diretoria Executiva pode ser composta de dois a
nove diretores, sendo um diretor-presidente, um
diretor-superintendente, um diretor de Rela¢oes
com Investidores, que pode ser cumulativo com
outro cargo, e os demais sem designacao especi-
fica, eleitos pelo Conselho de Administracao, pelo
prazo de mandato unificado de dois anos. Cabe
aos diretores a gestao dos negocios, a pratica dos
atos de administracao executiva, em linha com as
diretrizes do Conselho de Administracao, a repre-
sentagao da Companhia perante terceiros, a ela-
boracao de relatdrios e propostas de orcamentos,
dentre outras atribuicdes.

Além da Diretoria Estatutaria, a Companhia con-
ta, ainda, com diretores operacionais nao estatu-
tarios (veja organograma). Suas atribuicdes estao
relacionadas com determinadas operacdes da
Companhia e/ou suas controladas.

COMPOSICAO DA DIRETORIA

Em 2023, a Diretoria Estatutaria estava composta
por trés membros.

Sérgio Lisbdo Moreira de Carvalho
Diretor-presidente

Hemerson Fernando de Souza
Diretor e Diretor de Relacées com Investidores

Anderson Pontalti
Diretor superintendente

4

ORGANOGRAMA

David Abramo Randon
Presidente

Dan Antonio Marinho Conrado
Conselheiro

Sérgio de Carvalho
CEO Frasle Mobility

Guilherme Adami
Diretor de Negdcios — Linha Leve Fric¢ao,
Composs, EMEA e Juratek

Ivan Bolsoni
Diretor de Negocios Fras-le
Norte América

Paulo Gomes

Diretor LATAM

RELATORIO DE 2~ FRASLE
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Os curriculos podem ser consultados no site de Rl
da Companhia pelo link: https://ri.fraslemobility.com/
governanca-corporativa/conselhos-e-diretoria/

ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA)

Astor Milton Schmitt
Vice-presidente

Daniel Raul Randon Monica Pires da Silva
Conselheiro Conselheira

V4

DIRETORIA ESTATUTARIA

Hemerson Souza
Diretor de Negocios — Controil e Fremakx,
M&A e Relagcbes com Investidores

Anderson Pontalti
COO Frasle Mobility

~ 4

DIRETORIA NAO ESTATUTARIA

Alfredo Lorenzoni
Diretor de Negdcios — Linha Comercial
Fric¢ado, China e AFF

Marcelo Tonon
Diretor de Negdcios — Nakata

Alexandre Casaril Sérgio Montagnoli
Diretor Engenharia e Vendas OEM Diretor de Vendas Reposicdo e Marketing
— Frasle Mobility — Frasle Mobility

Sergio Hessel
Diretor de Controladoria Frasle Mobility
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GOVERNANGA CORPORATIVA

Com capital aberto ha mais de 50 anos, desde 1971, a Frasle

Mobility esta comprometida com a transparéncia e a etica, e
adota as melhores praticas de governanca, a fim de ampliar

a nossa geracao de valor de forma sustentavel.

Seguimos comprometidos com a
transparéncia, a ética e a geracado
de valor para os nossos publicos,
procurando aperfeicoar nossas
praticas de governanca.

Canal de ética terceirizado
e independente

Politicas corporativas

Area de Governanca Corporativa

s £ > =

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

9.441 7.355.675

PERFIL DOS ACIONISTAS

As acbes da Frasle Mobility sao negocia-
das na B3 com a identificacao FRAS3.

@ Para saber mais sobre nossa estrutura
societaria, acesse nosso site de Rl aqui.

—

AcGes em
tesouraria

1,1%

Grupo
controlador

65,7%

FRASLE

MOBILITY

17,00

Estrangeiros

5,2%

Pessoas fisicas

3,8%

Institucionais

24,2%
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Remuneragéo GRI 2-19, 2-20

A remuneracao dos membros dos o6rgaos da ad-
ministracao e fiscalizacao leva em conta pesquisa
de mercado anual, cuja premissa sao empresas de
diversos setores, comparaveis a Companhia. Esse
estudo visa assegurar a competitividade e avaliar
a necessidade de ajustes salariais.

A proposta e elaborada pela area de Pessoas e
Cultura, revisada pelo Comité de Pessoas da Ran-
doncorp e submetida ao Conselho de Administra-
¢cao. Apos sua aprovagao por esse orgao, e sub-
metida a deliberacao da Assembleia Geral. Antes
da Assembleia, é disponibilizada aos acionistas,
garantindo transparéncia e clareza para decisao
de voto.

A politica de remuneragao para membros do Con-
selho de Administracao, diretores e membros do
Conselho Fiscal da Companhia estao estrategica-
mente alinhadas aos objetivos da organizacao e
ao desempenho na gestao de seus impactos na
economia, meio ambiente e sociedade. Para os

A Politica de Remuneracdo é
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membros do Conselho de Administracao, a remu-
neracao consiste em honorarios fixos mensais,
aléem de beneficios pés-emprego, como assistén-
cia medica, previdéncia complementar e seguro
de vida em grupo. A Diretoria recebe, alem da re-
muneracgao fixa mensal e beneficios pés-empre-
g0, uma parcela variavel composta por incentivo
de curto prazo (ICP) para metas anuais e incentivo
de longo prazo (ILP) para metas trienais, visando
a sustentabilidade da empresa. Também sao ofe-
recidos beneficios adicionais como previdéncia
privada, assisténcia medica e seguro de aciden-
tes pessoais, bem como o fundo de garantia por
tempo de servico.

elaborada pela area Corporativa
de Pessoas e Cultura e aprovada
pelo Conselho de Administracdo




Relacoes com
investidores

A transparéncia é quesito essencial na nossa re-
lacao com os investidores e nas comunicacoes
para o mercado. Por isso, em nossos materiais de
comunicacao e interagdes, procuramos alinhar
expectativas e dialogar sobre o futuro dentro de
um terreno de previsibilidade. Estabelecemos,
assim, uma relacao de credibilidade e confianga.
Em 2023, recebemos o selo Assiduidade da Api-
mec (Associagao dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais) pelo 22°
ano consecutivo.

Nosso site de Relagbes com Investidores é cons-
tantemente alimentado com as principais noti-
cias e resultados da Companhia. Também pro-
movemos videoconferéncias de resultados para
apresentar nosso desempenho trimestral nos ne-
gocios, além de divulgar, em nossas redes sociais
(LinkedIn e Twitter), os “Trimestre em minutos”,
videos curtos nos quais explicamos nossos resul-
tados. Anualmente, realizamos o Universo Frasle
Mobility, evento no qual nossas liderancas apre-
sentam as estratégias de crescimento e de inova-
¢cao das nossas marcas para investidores, analis-
tas do mercado de capitais e publico interessado.
O evento deste ano aconteceu em Joinville (SC) e
reuniu cerca de 60 pessoas.

Recebemos, pelo 22°

ano consecutivo, o selo
Assiduidade da Apimec,
por nossa comunicagdo e
transparéncia junto aos
investidores

7 FRASLE
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Além disso, anualmente realizamos, em parce-
ria com a Randoncorp, o Ambicao ESG, evento
no qual atualizamos o mercado sobre o anda-
mento dos nossos compromissos publicos em
sustentabilidade.

Seguimos atentos as demandas do mercado com
relacao a sustentabilidade, e entre nossas inicia-
tivas esta a divulgacdo anual do nosso Relatorio
de Sustentabilidade, que tem o objetivo de ser

SUSTENTABILIDADE 2023
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um instrumento da transparéncia em nossa ges-
tao e indicar os nossos avangos. Sempre buscan-
do melhorias nesse processo, em 2023 adotamos
a dupla materialidade.
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ETICA, INTEGRIDADE

E COMPLIANCE

GRI 2-15, 2-24, 3-3

A transparéncia e a ética sao valores que acom-
panham a Randoncorp e, como controlada, se-
guimos o seu Programa de Integridade (ID Ran-
doncorp), iniciativa que visa promover, orientar,
disseminar, fortalecer e monitorar a ética e a inte-
gridade em todos os aspectos do nosso negocio.

Em 2023, desenvolvemos a Jornada ID, um projeto
do ID Randoncorp para treinamento e conscienti-
zagao das equipes que abordou temas de Condu-
ta Etica, medidas anticorrupcao, conscientizacio
sobre assédio e conflitos de interesse. Alem disso,
focamos em capacitar as Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes e Assedio (CIPAs) sobre
assedio moral e sexual, reafirmando nossa dedi-
cacao em fomentar ambientes de trabalho segu-
ros e respeitosos.

Durante o ano, também tivemos o lancamento
do Portal UGRC, plataforma online para treina-
mento sobre governanca, riscos e compliance,
que permite a incorporacao de exemplos prati-
cos e estudos de caso, enriquecendo o0 processo
de aprendizagem, além de possibilitar uma maior
flexibilidade para treinamentos a distancia.

Frasle Mobility site Caxias do Sul foi a
empresa escolhida para implementacao
do projeto-piloto do portal, a partir da
qual foi expandido para outras unidades
de negocios e fornecedores a partir

de 2024.
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NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE MEMBROS DO ORGAO DE GOVERNANGA AOS QUAIS FORAM
COMUNICADAS E QUE RECEBERAM CAPACITAGAO SOBRE AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPGCAO ADOTADOS PELA ORGANIZAGAO, POR REGIAO GRI 205-2

2021 2022 2023

Treinados

Treinados Comunicados

Comunicados Treinados Comunicados

Total

Numero total de membros

no ano
Numerg total de membros 1 1 1 0 1 7
comunicados/treinados

Percentual de membros 100,0 1000 100,0 00 100,0 63,6

comunicados/treinados (%)

Nota: Sdo considerados membros de governanga Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva (Estatutaria).

25° Prémio Abrasca, da Associacao Brasileira

das Companhias Abertas

A Randoncorp conquistou mencao honrosa em Estrutura de
Gestao de Rscos, Controles Internos e Compliance, entre em-

presas de capital aberto.

Compromisso publico: signatarios do Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcado, iniciativa do Instituto Ethos, nos
comprometemos publicamente em favor da
integridade no ambiente de negocios




Cédigo de Conduta Etica

As orientacées do nosso Cédigo de Conduta Eti-
ca, documento aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracao, buscam garantir o alinhamento dos
negocios com nossos valores e principios, contri-
buindo para um ambiente de trabalho saudavel,
seguro e respeitoso. O Cédigo de Conduta Etica
e valido a todos os colaboradores, que recebem
copias fisicas e digitais no momento da contrata-
¢cdo e devem assinar um termo de ciéncia e com-
promisso com as diretrizes.

Além do Codigo de Conduta Etica, nossa Politica
Anticorrupcao e a Politica de Compliance deter-
minam mecanismos de boas praticas para evitar
qualquer tipo de corrupgao e suborno. Ha, ainda,
outros documentos da Companhia que abordam
temas como doacbes e patrocinios, transacdes
com partes relacionadas, compliance, entre outros.
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GESTAO DE IMPACTOS
GRI 2-12, 2-23, 2-24, 2-25

Como controlada da Randoncorp, entre nossos
objetivos esta a obtencao de lucro prezando pela
sustentabilidade. Por isso, o Conselho de Adminis-
tracao discute, periodicamente, o desenvolvimen-
to, aprovacao e atualizagao de politicas relaciona-
das ao desenvolvimento sustentavel. Por sua vez,
a Diretoria segue as orientacbes do Conselho e
também participa do Comité Operacional de Sus-
tentabilidade, no qual sao definidas as estrategias
e desdobramentos para toda a organizacao.

As politicas corporativas estdao fundamentadas
Nos NOssos principios e na nossa filosofia de traba-
lho. Como signataria do Pacto Global da ONU desde
2021, a Frasle Mobility tem comprometimento com
os dez principios universais que abordam direitos
humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente e
combate a corrupc¢ao, além de contribuir para os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU. Por esse motivo, nossas
politicas devem ser adotadas como um guia para
sustentar o processo decisorio e gerar uniformida-
de no comportamento da organizagao. A sua ob-
servancia e obrigatdria, nao sendo aceita a alega-
¢cao de desconhecimento.

O Conselho de Administracao acompanha a exe-
cucao do plano operacional anual, gerindo os im-
pactos da Companhia com relacdo a economia,
meio ambiente e pessoas. Os impactos econémi-
cos sao acompanhados por meio dos relatorios
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trimestrais, os impactos no meio ambiente por
meio dos investimentos em geracao de energia
limpa e produtos verdes e, por fim, os impactos
sociais sao acompanhados por meio de questoes
relativas a seguranca e integridade de colabo-
radores e terceiros. Além disso, envolvemos os
stakeholders na construcdao da matriz de mate-
rialidade para que apontem os temas cujos im-
pactos necessitam de acompanhamento. Para
questoes relativas a estratégia de sustentabilida-
de e os compromissos assumidos, o Conselho de
Administracao e responsavel por analisar a evo-
lucdo das iniciativas que contribuem para o atin-
gimento dos objetivos.

Acesse nossas Politicas

Temos 18 politicas corporativas
aprovadas pelo Conselho de Ad-
ministracdo. Entre elas, ha alguns
documentos publicos que podem
ser acessados em nosso site de
Relacdes com Investidores:

Q https://ri.fraslemobility.com/
estatutos-codigos-e-politicas/

Nossas politicas
corporativas estdo
baseadas em nossos
principios e filosofia
de trabalho
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CONFLITO DE INTERESSES
GRI 2-15

Entendemos conflitos de interesses como situa-
¢cdes em que decisdes ou comportamentos pes-
soais podem prejudicar terceiros ou a propria
empresa. Nosso Cédigo de Conduta Etica também
estabelece diretrizes bastante objetivas para ge-
renciar e prevenir conflitos de interesses. No do-
cumento, apresentamos condutas que podem
configurar conflito, indicando orientagdes sobre
como proceder em cada caso. De forma geral, os
colaboradores sao recomendados a se afastar da
situacdo e comunica-la a Companhia.

O nosso Estatuto Social, Regimento Interno do
Conselho de Administracao, Regimento Interno
da Diretoria Estatutaria e Politica de Transacoes
com Partes Relacionadas também abordam os
conflitos de interesse. No caso do Conselho de
Administragao, os conselheiros envolvidos sao
orientados a se manifestar e nao participar das
discussoes e decisdes nas quais haja conflitos —
isso também se aplica aos acionistas que partici-
pam da Assembleia Geral.

O reporte aos stakeholders ¢ feito por meio das
notas explicativas das demonstracdes financeiras
e, quando ha envolvimento de valores relevan-
tes ou temas estratégicos, sao reportadas indi-
vidualmente por meio de comunicado especifico
para a CVM.


https://ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/
https://ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/
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CANAL DE ETICA
GRI 2-25, 2-26

Disponibilizamos um Canal de Etica para que to-
dos os envolvidos com a empresa - funcionarios,
clientes, fornecedores e demais publicos — pos-
sam reportar qualquer suspeita ou ocorréncia
de violacées ao nosso Codigo de Conduta Etica,
as politicas corporativas ou a legislacao vigen-
te. Trata-se de uma ferramenta de comunicagao
segura e confidencial, gerenciada por empresa
externa, que assegura o anonimato e a protecao
dos denunciantes contra retaliacoes.

Os relatos recebidos por meio do Canal de Eti-
ca sdo encaminhados para a area de Gestdo de
Riscos e Compliance, que se responsabiliza pelo
devido encaminhamento e resolu¢ao. Caso seja
confirmada a violagao de conduta, medidas dis-
ciplinares previstas na Politica de Consequéncias

'sao aplicadas. Para corrigir as falhas identificadas

e prevenir futuras ocorréncias, desenvolvemos,
ainda, planos de acao que reforcam nosso com-
promisso com a integridade e a etica empresarial.

Temos, ainda, um painel de acompanhamento de
eficdcia do Canal de Etica. Trimestralmente, re-
portamos ao Comité de Etica e ao Conselho de
Administracdo os indicadores do Canal de Eti-
ca, que apontam a efetividade do mecanismo
e os tratamentos dos relatos. Além do Canal de
Etica, dispomos de uma ferramenta na qual os
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colaboradores podem pedir aconselhamento so-
bre a implementacao de politicas e praticas, sen-
do respondidos pela area de Gestao de Riscos e
Compliance. GRI 2-16



http://canaldeetica.com.br/randoncorp/

Gestao de riscos

GRI 2-12, 2-13, 2-16, 2-25

A Frasle Mobility direciona esforcos para maximi-
zar oportunidades e reduzir impactos negativos.
Seguindo as diretrizes da Randoncorp, adotamos
as melhores praticas de gerenciamento de riscos
do mercado, como a estrutura COSO (The Comi-
tee of Sponsoring Organizations) e as recomen-
dacdes da norma ISO 31001. A Politica de Gestao
de Riscos, aprovada pelo Conselho de Adminis-
tracdo, dispde das diretrizes, estratégias e res-
ponsabilidades. Alem disso, mantemos procedi-
mentos formalizados que descrevem o processo
de gestdo de riscos corporativos e desenham as
atividades de controle interno. Os orgaos inter-
nos envolvidos sao:

AREA DE GESTAO DE RISCOS
E COMPLIANCE

Responsavel pelo monitoramento continuo dos riscos cor-
porativos e do Programa de Integridade, mantendo a Dire-
toria e o Conselho de Administracao informados sobre os
indicadores e as respostas aos riscos.

COMITE EXECUTIVO

Define o apetite e a tolerancia aos riscos corporativos com
base na avaliagao de fatores de risco internos e externos.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Avalia e aprova o mapa de riscos corporativos. Tambem as-
segura a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos e
acompanha periodicamente o monitoramento.

Os comités de apoio ao Conselho de Administracao tém a
funcao de analisar, de forma complementar, os principais te-
mas criticos, incorporando-os em suas agendas de reunides.
Essa abordagem integrada assegura que preocupacgoes sig-
nificativas sao sistematicamente comunicadas e considera-
das no mais alto nivel de governanca da organizacgao.
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O Processo de Gestao Integrada de Riscos é reali-
zado em trés etapas e sua classificacao é de acor-
do com o nivel de criticidade e com as categorias
de risco; e, por fim, o tratamento. Conhega mais

no quadro na pagina 41.

A cada dois anos é realizada uma revisao do mapa
de riscos corporativos. A mais atual aconteceu
em 2023, por meio de um processo que contou
com a participacao de todas as Diretorias, que
avaliaram os 43 riscos corporativos identificados.
Ao final, temos os riscos corporativos classifica-
dos de acordo com o seu nivel de criticidade (bai-
x0, moderado, significativo ou critico).

Os riscos priorizados sao tratados e monitorados,
a fim de mitigar e preparar a Companhia no en-
frentamento de assuntos adversos. O Conselho
de Administracdo acompanha periodicamente a
evolucao dos planos de mitigacao.

Para cada risco monitorado nos temas essenciais
de nossos compromissos publicos da Ambicao
ESG, buscamos referéncias no mercado e anali-
samos o seu impacto para entender a sua rela-
cao com os pilares ambiental, social ou de gover-
nanca da sigla. Em 2024, a organizacao planeja
realizar, para 2025, o mapeamento dos riscos e
oportunidades climaticas que tém o potencial de
provocar mudancas substanciais nas operacoes,
receitas ou despesas. GRI 201-2
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Trés etapas: Categorias de riscos

ESTRATEGICOS
Associados as decisdes da organizacao para
atingir seus objetivos ou a falta de adaptacao

Em 2023, identificamos Segue a avaliacao de criticidade Cada risco tem uma estratégia as condigbes do ambiente;

43 riscos corporativos. (impacto X probabilidade e as de resposta.

categorias de risco. OPERACIONAIS
Referem-se a possiveis perdas (de producao,

ativos, clientes ou receita) por falha em
processos, pessoas e sistemas ou por eventos
Tratamentos externos, como catastrofes naturais;

FINANCEIROS
Descontinuar atividades  Assumir o impacto/ Criar controles Reduzir a probabilidade ou Associados ao mercado (alteragdes nas
que geram risco. probabilidade e seguir e iniciativas que impacto pela transferéncia taxas de juros, cdmbio, legislacao), ao
com o controle atual. minimizem a exposicao. = ou compartilhamento com crédito ou a liquidez;
terceiros.

REGULATORIOS
Referem-se a san¢des ou danos reputacionais
ligados a falhas no cumprimento de leis,
acordos ou politicas internas.
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PRIVACIDADE E
SEGURANGCA DE DADOS ..

Na Frasle Moblity, a promocao da seguranca ci-
bernética € um dos temas prioritarios. Adotamos
uma abordagem integrada, que envolve gover-
nanca, cultura e tecnologia. Atuamos com foco no
desenvolvimento de politicas e procedimentos
que devem ser seguidos por todos, a fim de ga-
rantir a protecao e a integridade das operacdes.

Ja a area de Seguranca da Informacao implemen-
ta medidas preventivas e realiza o monitoramen-
to continuo dos sistemas para identificar e miti-
gar possiveis ameacas cibernéticas. Dessa forma,
asseguramos o desenvolvimento da infraestrutu-
ra tecnolégica e a protegao das informacgdes cri-
ticas da Companhia.

Seguranca da informacado é tema
prioritdrio para nossa empresa, que
adota uma abordagem integrada para
garantir a integridade das operacgoes

Politicas de Seguranca
e Privacidade

Nossa Politica de Seguranca da Informacao es-
tabelece diretrizes para o tema, voltadas a aten-
der as necessidades do negdcio, a protecao legal
da empresa e dos individuos envolvidos. A Po-
litica se aplica a todos os funcionarios, estagia-
rios, fornecedores e prestadores de servico, além
de qualquer pessoa que utilize informacdes da
Companhia. Esta baseada em confidencialidade,
integridade e disponibilidade, com uma serie de
controles tecnoldgicos, fisicos e administrativos
detalhados em procedimentos especificos.

De acordo com o documento, o Conselho de Ad-
ministracao, a area de Gestao de Riscos e Com-
pliance, a area de Seguranca da Informacao, os
gestores e colaboradores tém papeis especificos
na aprovagao, revisao, monitoramento, cumpri-
mento e disseminacdo da cultura de seguranca
da informacao. A Politica de Seguranca tambem
destaca a importancia de proteger informacdes e
reportar qualquer vazamento de dados sigilosos
por meio do Canal de Etica. Seu foco é a preven-
¢cao e mitigacao de impactos negativos atraveés da
educacao e conscientizagcao de colaboradores,
parceiros e terceiros, além de promover uma ges-
tao de incidentes ciberneticos para comunicagao
rapida em caso de eventos negativos.
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O monitoramento constante do ambiente tecnolo-
gico visa gerenciar impactos positivos, identificando
e corrigindo vulnerabilidades, enquanto as medidas
de reparacao incluem mobilizacdo de especialistas,
investigacdo de causas, medidas de contencao e
estratégias de recuperacao de desastres.

A eficacia das medidas é rastreada por audito-
rias internas e externas, com objetivos, metas e
indicadores alinhados aos nossos objetivos es-
tratégicos, avaliados em reunides de analise criti-
ca. A maturidade crescente na area de Seguranca
da Informacao, evidenciada por ciclos de avalia-
¢cao, demonstra a efetividade das medidas, com
aprendizados incorporados atraves da revisao de
processos, procedimentos e controles.

O Codigo de Conduta Etica também traz orienta-
coes a respeito do manuseio de dados pessoais
e do compartilhamento de dados com o publico
externo. O documento recomenda a protecao de
informacoes sigilosas da empresa durante nego-
ciagoes ou discussdes com clientes, fornecedo-
res e outros terceiros em eventos corporativos ou
encontros para benchmarking.

A Politica de Segurancga da Informacgé&o e o Codigo
de Conduta Etica estdo disponiveis em: https://

ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/


https://ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/
https://ri.fraslemobility.com/estatutos-codigos-e-politicas/
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A melhoria continua dos processos na protecao e
tratamento de dados pessoais faz parte do pro-
grama de governancga de privacidade da Randon-
corp, aplicado na Frasle Mobility, gerenciado pela
area de Gestao de Riscos e Compliance. A Politica
de Privacidade de Dados Pessoais estabelece as
diretrizes, as estrategias e as responsabilidades
na governanca da privacidade de dados pessoais
para assegurar a conformidade no tratamento
de dado pessoal. Tambéem esta estabelecido na
Companhia um Comité de Privacidade e Seguran-
ca daInformacgao, que tem como objetivo discutir
acoes relacionadas as questdes corporativas de
privacidade de dados pessoais.

No aspecto cultural, além das acdes realizadas de
acordo com o plano anual de treinamento e co-
municacao de privacidade e protecao de dados
pessoais, a Companhia realiza anualmente duas
temporadas de game online sobre o tema, com
participacao voluntaria dos funcionarios, visan-
do promover a cultura e fortalecer o conhecimen-
to deles sobre o assunto.

Adicionalmente, a Companhia assegura o direito
do titular dos dados pessoais de obter, a qualquer
momento e mediante requisi¢ao, acesso aos seus
dados, alteracao e confirmacao da existéncia de
tratamento. E para facilitar esse acesso disponi-
biliza o Portal do Titular.

Portal do Titular
portaldotitular.randoncorp.com/titular_randon

Elton Junior Saraiva
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TECNOLOGIA E CULTURA
PARA A SEGURANCA

Monitoramos constantemente a seguranca dos
equipamentos que lidam com dados, a fim de ga-
rantir que nao haja vazamentos ou uso inapropria-
do de informacgdes confidenciais ou de terceiros.
Desde 2022, nossa controladora, a Randoncorp,
avalia a maturidade para identificar pontos posi-
tivos e lacunas relacionadas a seguranca da in-
formacao. A iniciativa atualiza o Plano Diretor de
Seguranca da Informacao, que traz as principais
iniciativas para mitigar os riscos de seguranca da
informacao.

Para nos ajudar a tracar ac¢des corretivas e edu-
cativas, constantemente realizamos testes com
nossos colaboradores, envolvendo testes de en-
genharia social.

Conexoes seguras

O engajamento das pessoas, somado a tecnolo-
gia, se mostra fundamental para a seguranca da
informacao. Por isso, o programa de conscienti-
zacao denominado Conexdes Seguras foi desen-
volvido pela Randoncorp e é seguido por todas
as empresas do Grupo. Por meio de informativos,
e-books, campanhas e treinamentos busca ele-
var a cultura sobre seguranca da informacao para
toda a Companhia. O programa é desenvolvido
em diversos idiomas, com o objetivo de incluir
nossas operagoes internacionais.


http://portaldotitular.randoncorp.com/titular_randon

SEGURANGA E EXCELENCIA

DE PRODUTOS

GRI 3-3

Procuramos desenvolver produtos, servicos e
processos de alta performance e seguranca, com
foco em oferecer eficiéncia e sustentabilidade
aos nossos clientes. Para viabilizar essa meta,
adotamos padrées como ISO 9001, ISO 14001,
IATF 16949, I1SO 45001, e ISO 17025. Em 2023, a
NIONE, e as unidades de Extrema (MG) e Osasco
(SP) da Nakata obtiveram, além da ISO 9001, as
ISO 14001 (gestao ambiental) e 45001 (gestao de
saude e seguranca ocupacional). Dessa forma, to-
das as nossas unidades estao contempladas com
os padroes de gestao de qualidade.

Além disso, nossos produtos sao certificados por
entidades internacionais, assegurando o cum-
primento de padrbes de qualidade e seguranca.
Auditorias internas e externas anuais avaliam a
conformidade do sistema de gestao, incluindo a
cadeia de fornecimento, enquanto o Circulo de
Controle de Qualidade (CCQ) fomenta a melhoria
continua atraveés da participacao ativa dos cola-
boradores. (Saiba mais sobre o CCQ na pagina 45).

Em 2023, a Frasle Mobility adotou medidas es-
pecificas para prevenir ou mitigar impactos ne-
gativos potenciais, como o Planejamento Avan-
cado de Qualidade do Produto (APQP), Failure
Mode and Effect Analysis (FMEA), e programas

de melhoria continua, como o 8D. Para enderecar
impactos negativos reais, foram utilizadas meto-
dologias como Analise e Solucao de Problemas
(Masp) e o programa Lean Six Sigma.

A eficacia dessas medidas é rastreada por meio
de auditorias internas e externas, e o progres-
so é avaliado dentro do Sistema de Gestdo, com
objetivos, metas, e indicadores especificos. Os
aprendizados desses processos sao integrados
nas politicas e procedimentos operacionais da
organizacao, garantindo uma continua adapta-
¢cao e melhoria.

Obtivemos um avanco significativo no indicador
PPM OEM entre 2021 e 2023 e melhorias de pro-
dutividade em relacao a 2022.

Adotamos padroes de gestdo
de qualidade para assegurar
os melhores produtos e
servicos a nossos clientes
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INDICADORES ESTRATEGICOS DE QUALIDADE DOS PRODUTOS FRASI1

PPM OEM 2 4 9
Custos de baixa qualidade (R$) 12.180.436 17.782.314 44.072.823,36
Produtividade (n°) 40,00 36,98 38,89
Refugo geral (%) 210 2,07 194
Custo garantia (R%) 710.718 702.387 11.547.252,17

Nota: Empresas que estdo em cada um dos indicadores: > PPM OEM: AFF, CONTROIL, FASIA, FNAI,
FREMAX, FSA E JURID > CUSTO DA NAO QUALIDADE: AFF, CONTROIL FANACIF, FASIA, FNAI, FREMAX,
FSA, JURID E NAKATA > PRODUTIVIDADE: AFF, CONTROIL, JURID, FASIA, FNAI, FSA E NAKATA > CUS-
TO GARANTIA: CONTROIL, FASIA, FNAI, FREMAX, FSA, JURID E NAKATA > REFUGO: FSA, CONTROIL,
FREMAX, NAKATA, JURID, FASIA, FNAI, FANACIF, FARLOC

CAPACIDADE PRODUTIVA FRAS3

Quantidade de pecas produzidas 96.356.735 93.675.146 116.572.822
Capacidade produtiva/dia 383.891 398.000 475.80743
Quantidade de dias 251 235 245

Nota 1: Em 2022 foi considerada apenas a unidade fabril da Frasle Mobility site Caxias do Sul.

Nota 2: Para ter os dados em sequéncia linear e logica, em 2023 reportamos dados referentes a
Frasle Mobility site Caxias do Sul.

Nota 3: A variagao entre 2022 e 2023 é porque no calculo de 2023 foi incluido Composs. Em 2023,
a Composs comegou operar em maior quantidade/relevancia e por isso deve ser considerada para
este relatorio.

CAPACIDADE PRODUTIVA TR-AP-000.A

Quantidade de pecgas produzidas 96.356.735 93.675.146 26.142.095
Capacidade produtiva/dia 340114 398.00 474371
Quantidade de dias 251 235 245

Compodem esse indicador as seguintes unidades: Aff, Controil, Fasia, Fnai, Fremax, Fsa e Jurid.

CiRCULO DE CONTROLE DE
QUALIDADE (CCQ)

Para promover e desenvolver melhorias de ges-
tao da qualidade em todo o negdcio, contamos
com o Circulo de Controle de Qualidade (CCQ),
nosso programa de melhoria continua. O progra-
ma envolve diversas areas da Companhia, com a
participacao voluntaria de nossos colaboradores,
chamados de circulistas. Esses colaboradores se
reunem em grupos de trabalho para debater as
oportunidades de melhorias dentro de seus am-
bientes de trabalho, que sdo avaliadas semes-
tralmente por um comité técnico. As ideias de
melhorias dos grupos de trabalho sdo premiadas
semestralmente, e os projetos que se destacam
sao apresentados na Mostra Interna de Trabalhos
CCQ, por meio de esquetes teatrais. Desde a sua
criagao, 11 mil projetos ja foram implantados den-
tro da Companhia.
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Em 2023, os projetos apresentados ao publico foram:

« Maquina aplicadora de antirruidos;
e |nversao do caracol do moinho 1237;

* Reduzir custo e lead time na producao das plaquetas
de baixo volume que necessitam de retencao mecanica;

e Limitador da broca para evitar profundidade grossa de
lonas de freio;

* Suporte para nao enrolar o cabo de aco do silo das
prensas;

Alteracao da porca tradicional por porca bipartida
nos eixos das cortadeiras das linhas de beneficia-
mento.

Em 2023, o CCQ abordou temas de diversidade e in-
clusdo na preparacao dos circulistas para a mostra,
esquetes teatrais e intervencées do evento, disse-
minando a cultura inclusiva através da arte.



GESTAO DE FORNECEDORES

Politicas para nossa cadeia de suprimentos cr -

Para mantermos uma parceria justa, ética e res-
ponsavel, buscamos continuamente compartilhar
com nossos fornecedores os principios e valores
que norteiam nossa conduta empresarial, ado-
tando as boas praticas de gestao e sustentabili-
dade praticadas pelo mercado.

Todos os anos realizamos o Encontro de Fornece-
dores, quando reunimos a cadeia de fornecimento,
para apresentar cenarios, estratéegias e diretrizes
para cada vertical de negdcio. Em 2023, o evento
contou com a presenca de cem empresas parcei-
ras. Na ocasiao, foram compartilhados compro-
missos voltados aos pilares ESG e ciberseguran-
ca, fomentando discussoes voltadas a inovagao
e sustentabilidade. Com o objetivo de incentivar
e desdobrar nossas ambicdes nesses temas para
a cadeia de fornecedores, o encontro promove a
premiacao no programa Supplier Awards, compos-
ta por trés categorias: Competitividade, Inovacao e
Tecnologia, e ESG.

Assim como nossos colaboradores, nossa cadeia
de fornecimento é guiada pelo Programa de Inte-
gridade - que inclui o Cédigo de Conduta Etica, o
Canal de Etica, a Politica Anticorrupcao e a Politica
de Transacao com Partes Relacionadas - e por po-
liticas especificas, como a Politica de Compras e o

Manual de Requisitos dos Fornecedores, aplicado
a todas as relacdes de negdcio estabelecidas em
todas as unidades do Grupo. A eficacia dessas me-
didas é rastreada por meio de auditorias de pro-
cesso e manutencao de encontros periodicos com
representantes sindicais. Ja os objetivos e metas,
delineados no Manual de Fornecedores e na Car-
ta de Metas, sao avaliados pelo cumprimento dos
instrumentos coletivos e legislacao aplicavel, evi-
tando paralisagoes.

A Frasle Mobility realiza analise de integridade (due
diligence) para novos fornecedores, com o intuito
de identificar desconformidades em temas como
ética, meio ambiente e direitos trabalhistas. Essa
gestao e feita por uma empresa independente e es-
pecializada, enquanto a area de Gestao de Riscos e
Compliance e responsavel por conduzir as diligén-
cias e informar a area de Compras sobre os riscos
identificados nos fornecedores. E importante des-
tacar que nao foram registrados casos de trabalho
analogo ao escravo ou infantil nos processos de di-
ligéncia ou no Canal de Etica da empresa.

A contratacao de novos fornecedores também
pode apresentar riscos significativos de ocor-
réncia de trabalho forcado ou analogo ao escra-
Vo, e por este motivo a cadeia de fornecedores é
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rigorosamente avaliada e monitorada de acordo
com o manual de Requisitos para Fornecedores
Edicao Vigente, que estabelece a necessidade de
conformidade e implementacao de ac¢des alinha-
das com requisitos auditaveis de responsabili-
dade social, meio ambiente, saude e seguranca
ocupacional, incluindo a prevencao de trabalho
forcado ou analogo ao escravo. Este processo

- -
et

inclui auditorias periddicas para assegurar a ade-
réncia aos padroes estabelecidos. GRI 409-1

Das 217 operagoes da organizacao junto a for-
necedores, 108, referentes a novos fornecedores,
foram submetidas a préevia diligéncia para avalia-
¢bes de riscos relacionados a corrupgao, repre-
sentando 49,77% do total. As avaliagcbes realizadas



RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

no periodo de 01/01/2023 até 06/11/2023 nao re- Selegéo e monitoramento

gistraram riscos significativos relacionados a cor-
rupgao. GRI 205-1

Em relacao a impactos ambientais, a organizacao
avaliou 148 fornecedores (equivalente a 100% de-
les) em 2023 e nao foi identificado qualquer um de-
les como sendo causador de impactos ambientais
negativos reais ou potenciais. GRI 308-1*, 308-2

Nos anos de 2021, 2022 e 2023, a selecao de novos
fornecedores com base em critérios sociais foi de
100%, demonstrando um compromisso continuo
da empresa com a responsabilidade social na es-
colha de seus fornecedores. Em 2023, 80 forne-
cedores foram avaliados de acordo com esse cri-
tério e ndo identificamos nenhum como causador
de impactos sociais negativos significativos. GRI
414-1, 414-2

* Escopo: Fornecedores diretos - Frasle Mobility sites Caxias
do Sul, Sorocaba, Controil, Fremax e Nakata. Fornecedores do
AFM - Frasle Mobility unidade Nakata. Os fornecedores do AFM
(aftermarket) séo avaliados e monitorados conforme manual
de requisitos para fornecedores do mercado de reposigao, na
edicdo vigente, prevendo a concordancia e extensao de agoes
de acordo com os requisitos auditaveis de meio ambiente,
além de saude e segurancga ocupacional e qualidade.

Fernando Airton De Carvalho

Lancamos a 9° edicao de nosso Manual
de Requisitos para Fornecedores

A escolha de um novo fornecedor é realizada por
nossa area corporativa de Compras, que adota
uma ampla lista de fatores e critérios relaciona-
dos a aspectos econdmico-financeiros, comerciais,
de qualidade e seguranca dos produtos e servigos
oferecidos, bem como o comprometimento com o
comportamento ético e socialmente responsavel.

Por meio do nosso Manual de Requisitos para
Fornecedores gerenciamos a cadeia de forne-
cedores. O documento determina que todos os
fornecedores diretos sejam avaliados e selecio-
nados de forma criteriosa, analisando rigorosa-
mente aspectos como qualidade, logistica, pos-
-venda, comercial, ambiental, saude e seguranca
ocupacional e responsabilidade social.

Recentemente, lancamos a 9% edicao do Manual,
que agora conta com um capitulo especifico re-
lacionado as acoes ESG. Essa novidade reforca a
importancia e melhoria continua dos processos
relacionados ao tema.

Na avaliacao dos fornecedores, feita por meio de
auditorias de homologacao, é analisado o sistema
de gestdo integrado, incluindo os requisitos cita-
dos anteriormente. A relacao de negdcio so tem
continuidade se o fornecedor obter aprovacao
minima nas praticas avaliadas. No caso das em-
presas ja homologadas, sao realizadas auditorias
para monitoramento seguindo um calendario de-
finido de acordo com a criticidade dos itens e com
a performance avaliada nas auditorias anteriores.
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REQUISITOS AUDITAVEIS PARA FORNECEDORES

000

AU

RESPONSABILIDADE SOCIAL

N3o ocorréncia de trabalho infantil e trabalho
forcado ou analogo ao escravo;

Politica Corporativa para a Saude e Seguranca
(garantir um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel, bem como medidas para prevenir aciden-
tes e danos a saude dos colaboradores);

Liberdade de associacdo a sindicatos e direito a
negociacao coletiva;

N&o permitir praticas de discriminacao;
N&o utilizar praticas disciplinares (punigcdo cor-
poral, mental ou coercao fisica e abuso verbal);

Carga horaria de trabalho definida de acordo
com a legislacao vigente;

Remuneracao justa;

Nao compor a “lista suja” do trabalho escravo
que inclui os nomes de empregadores flagrados
pela fiscalizacao do governo federal;

Politica corporativa de anticorrupcao, ética e
governanca organizacional.

MEIO AMBIENTE

Politica corporativa de gestdo ambiental;
Possuir licenciamento ambiental;

Sistema de gestdao ambiental e atualiza¢6es per-
manentes de acordo com os requisitos da norma
ISO 1400T7;

Gerenciamento de residuos;
Gerenciamento de ruidos/vibracoes;

Monitoramento, reducao e otimizacao do consu-
mo de recursos naturais;

Gerenciamento de passivos ambientais;
Gestao de riscos ambientais;

Monitoramento constante, registro e melhoria
continua do sistema de gestdao ambiental.

SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL (SSO)

Sistema de Gestao de SSO e atualizagoes per-
manentes de acordo com os requisitos da norma
ISO 45001;

Politica Corporativa de SSO com comprometi-

mento de garantia de condicdes de trabalho se-
guras e saudaveis para a prevencao de prejuizos
a saude relacionados ao trabalho, apropriada ao
proposito, porte e contexto da empresa e a natu-
reza especifica de seus riscos e oportunidades;

A Alta Direcao deve garantir que essa politica
atinja todos os niveis da empresa;

A organizacao deve estabelecer, implementar e
manter processos de monitoramento da gestao
de SSO.
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INOVAGCAO E TECNOLOGIA r—_— 4

Nossas acoes de P&D cri :-:

A Frasle Mobility busca percorrer uma jornada de
exceléncia, na qual a inovacgao, ciéncia e tecnolo-
gia permitam garantir maior eficiéncia com me-
nos recursos e conquistar novos mercados com
maior competitividade.

A Companhia conta com a mais alta tecnologia e
a modernizacao de suas operacoes para entregar
a melhor performance nas mais exigentes apli-
cacdes do mercado, com foco na seguranca de
nossos clientes. Alinha os recursos de tecnologia
e inovacao ao nNosso compromisso publico nos
pilares ESG e com foco também na melhoria das
condicoes laborais.

Com forte vocagao inovadora, a Frasle Mobility
conta com profissionais altamente especializados
(veja mais na pagina 55), que atuam no desen-
volvimento de novos produtos e processos. Faz
uso de ferramentas avancadas para a concepcao
e prototipagem de pecas, testes e simulacoes,

mantendo um dos maiores centros de pesquisa ;
e desenvolvimento da América Latina. Além de INOSSO compromisso com

um centro tecnologico com amplo laboratdrio e tecnologia e iﬂOVdg’&O

pistas de diversos tipos de pavimentos com irre- , , -
gularidades especificas para realizacao de testes tambem esta ahnhada a

nas mais variadas condicdes. nossos pilares ESG

Paola Cristine dos Reis-da Silva e Maxwell Lucas Moreira da Silva




ESTRATEGIA DE PD&I rras2

A estratégia de Pesquisa, Desenvolvimento e Ino-
vacao (PD&I) da nossa empresa visa impulsionar
o crescimento do negdcio através do investi-
mento em tecnologia de ponta e na qualificacao
técnica do nosso time de PD&l. Nosso objetivo é
converter pesquisas aplicadas em inovacdes para
produtos e processos que atendam as necessida-
des sociais e demandas dos clientes nos segmen-
tos em que atuamos. Essa estratégia se apoia em
quatro pilares fundamentais:
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Pessoas altamente
capacitadas

120 profissionais altamente

qualificados e especializados

40 engenheiros
12 mestres

8 doutores

Parcerias

Colaboracoes com instituicdes cientificas e tecno-
légicas, como o Instituto Hercilio Rondon, além da
Universidade de Caxias do Sul (UCS), Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Instituto Federal
do Rio Grande do Sul (IFRS) e varias unidades do

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).

Em 2023, foram investidos mais de R$ 6 milhdes.

R$ 6 milhées

investidos em 2023

Orcamento dedicado

1, 7% * do faturamento
mais de 100 projetos

VALOR INVESTIDO EM PD&l

202 (Y >5.5 mi
202 (Y 0,5 mi
2023 (Y 0.0 mi

* Percentual considera receita liquida das unidades
fabris Frasle Mobility.




INOVAGAO SERIA E CONSTANTE
FRAS2

Temos investido em PD&l, acreditando no cres-
cimento organico, mas sempre gerando valor e
buscando um jeito melhor de fazer. Em 2023,
temos um faturamento potencial de R$ 289
milhdes com novos projetos do portfélio atual.
Tivemos 4.703 prototipos fabricados para
atender todas as linhas de produto e todas as
geografias de atuacao da empresa. A concre-
tizacao dos projetos de inovacao representou
um indicador de inovagao acumulado em 2023
de 56,24%.

Prototipos fabricados

4.780
4.942

2023

4.703

A seguir,
apresentamos alguns
destaques deste ano:

Julia Fontana Tiburcio

NIONE

A unidade de nanotecnologia da Ran-
doncorp e Frasle Mobility lancou

uma nova solugdo com uso de nidbio
nanomeétrico para tratamentos de
superficies metalicas e pré-tratamentos
de pintura, aumentando em até 70% a
resisténcia a corrosdo destes produtos.
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Cleci Aparecida dos Santos Alves

Fras-le EHenergy

A linha de pastilhas de freio é destinada
a veiculos elétricos e hibridos para aten-
der aos novos modelos de mobilidade.

Maxcoating

Por meio da Fremax, iniciamos a comer-
cializacdo desta nova linha, que traz ao
mercado global discos e tambores de
freio revestidos com pintura que contém
tecnologia sustentavel e exclusiva — iné-
dita e Unica no mundo.

Composs

Inauguracao da linha de producao automa-
tizada (smart manufacturing), para mate-
riais compositos que permitem a criacdo
de pecas mais leves, resistentes e de alta
durabilidade e que nao sofrem processo de
corrosao. A etapa consolida a expansao de
capacidade para a marca da Frasle Mobility,
associada com fornecimento dos primeiros
componentes no mercado nacional de vei-
culos comerciais.

MOBILITY
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ESTRUTURA

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA

Localizado em Caxias do Sul (RS), esta prestes a com-
pletar 50 anos e conta com trés laboratorios de alta
tecnologia. Ele apoia o processo de pesquisa e de-
senvolvimento de produtos, desde a caracterizacao
de mateérias-primas ate a validacao e certificacdo de
produtos. Utilizamos ferramentas de simulacao para
desenvolver solugdes para problemas estruturais, di-
namicos e térmicos, aléem de focar em conforto acus-
tico e vibracional.

Em termos de testes e ensaios, realizamos 1.931 tes-
tes de dinambmetro, 26.513 ensaios de caracteriza-
cao fisica e 43.213 ensaios de caracterizacao quimica
em nossos laboratorios. Além disso, conduzimos de-
zenas de testes veiculares em parceria com frotistas
em diversos paises, incluindo EUA, México, Colémbia,
Holanda, Chile, Brasil, Uruguai, Argentina, China e in-
dia, reforcando nosso compromisso com a inovagao
e qualidade.

Possuimos

trés laboratérios

de alta tecnologia

CENTRO TECNOLOGICO RANDON

Localizado em Farroupilha, no Rio Grande do Sul, o
Centro Tecnologico Randon (CTR) é fruto da socie-
dade entre a Randoncorp e a Frasle Mobility, e um
dos maiores centros tecnolégicos e campo de provas
independentes do setor na America Latina, contan-
do com estrutura para testes de veiculos — motos,
veiculos de passeio, caminhdes, 6nibus e maqui-
nas agricolas, além de componentes automotivos. O
atendimento prestado pelo CTR disponibiliza, em um
unico local, servicos com solugdes ageis, que iniciam
no planejamento, passam pelos testes e sao finaliza-
dos com a homologacao dos novos produtos.

Com 90 hectares de campo de provas, mais de 20
tipos de pistas e um prédio de 2.200 m? com labo-
ratdrios, escritorios de engenharia e administracao,
o complexo oferece solugdes exclusivas e integradas
aos clientes do setor de mobilidade.

Em 2023, foram incorporadas ao CTR solugdes para tes-
tes de Sistemas Avancados de Assisténcia ao Condutor,
conhecido pela sigla em inglés ADAS (Advanced Driver
Assistance Systems). Além disso, o CTR ganhou mais
um laboratdrio para testes de seguranca passiva, para
testes de ancoragem e fixagao dos cintos de seguranca,
isofix, impacto e resisténcia de encostos e bancos, além
de realizar ensaios de avaliacdo de protecao aos pe-
destres. Os recursos desse laboratorio estao prepara-
dos para atender as exigéncias da legislacao brasileira,
que entrardo em vigor em um futuro breve.

Os ambientes para testes de durabilidade acelerada
em laboratdrio também receberam inovacdes. A base
sismica do laboratério estrutural foi ampliada em
60% e a base de atuadores esta em expansao para
permitir a realizacao de ensaios de durabilidade ace-
lerada multiaxial. Essa técnica, que utiliza diversos
atuadores hidraulicos funcionando simultaneamen-
te em multiplas direcdes, permite simular de forma
ainda mais fiel, as condigdes reais de utilizagao dos
veiculos e seus componentes.

90 hectares

de campo de provas
para teste de produtos




INSTITUTO HERCILIO RANDON

Localizado em Caxias do Sul (RS), o IHR é um instituto de ciéncia
e tecnologia (ICT) focado na inovacao, pesquisa e desenvolvimen-
to de tecnologias disruptivas em trés verticais do conhecimento:
mobilidade, eletrénica embarcada e materiais inteligentes.A Frasle
Mobility tem investido no Instituto e vem apoiando as pesquisas
realizadas que se propdem a trazer inovagoes para impulsionar as
estrategias de crescimento e diversificagcao da Companhia.

Como um polo de desenvolvimento de tecnologias e conheci-
mento, buscamos um entendimento continuo das necessidades
do mercado e da sociedade. Com uma equipe de pesquisadores
e técnicos dedicados, além de parcerias estrategicas com insti-
tutos publicos e privados de ciéncia e tecnologia, universidades,
empresas, startups e com orgaos de governo, estamos compro-
metidos em criar solu¢cdes inovadoras.

MOVIMENTO <AR>

O programa permanente de incentivo a inovagao busca promo-
ver uma cultura orientada na transformacao digital, agil e sus-
tentavel dentro do ambiente de negdcios.

O programa atua por meio do desenvolvimento de agentes de
transformacao, que lideram projetos, constroem teses de inova-
¢ao e roadmaps tecnoldgicos que contribuem para o resultado
sustentavel das marcas.

Para promover a transformacao cultural, o Movimento <AR> con-
ta com cinco pilares de atuacao: digitalizar; conectar com a diver-
sidade; explorar oportunidades; pensar e agir global; e colaborar
e compartilhar.

AUTO EXPERTS

Em 2023 a nossa plataforma digital de servigos passou
por melhorias. Entre elas, destaca-se o novo front, vi-
deos embedados nos produtos, download da pagina do
produto, download em PDF dos catalogos das marcas
Frasle Mobility e a incorporac¢ao de novos filtros da home
e do produto. Com essas estrategias, no ultimo ano apre-
sentamos um crescimento, em relagao a 2022, de:
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o
05/0 no total de usuarios

(o)
34/0 no total de sessdes

(o)
04/0 no total de pesquisas
204

O no total de buscas por placas

Tl T )

@ Veja mais indicadores relacionados a
Negdcios Sustentaveis na pagina 84.
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COLABORADORES

Em nossa Politica de Gestao de Pessoas, os temas
justica, equidade e igualdade de oportunidades e
de tratamento entre todos sao prioritarios. Como
marca empregadora, Nnosso processo de recruta-
mento enfatiza a experiéncia do candidato e busca
atrair talentos que compartilhem de nossos princi-
pios e do compromisso com Nosso proposito. Tam-
bém melhoramos continuamente nossas praticas
de integracao para receber bem nossas pessoas.

Na busca por atrair os melhores talentos, cola-
boramos com instituicdes de ensino para disse-
minar conhecimento por meio de palestras e en-
contros com nossos profissionais, apresentando
a empresa em universidades e eventos. Tambéem
apoiamos a sociedade +praTl, que busca capaci-
tar talentos na area de TI.

Entre 2021 e 2022, implementamos um projeto
de Employer Branding, resultando na criagao do
Employee Value Proposition (EVP), que é basea-
do nos pilares: presenca global, inovagao e tecno-
logia, dinamismo, atitude sustentavel e universo
de oportunidades. O EVP deu origem a um plano

de agbes, desenvolvido em 2022. Em 2023, a es-
tratégia se tornou essencial para a Companhia e
foi integrada aos nossos processos.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO REALIZADA PELOS
EMPREGADOS DA ORGANIZAGAO DURANTE O PERIODO
COBERTO PELO RELATORIO POR GENERO

155 h
2021 .
i ARGy
179h
2022 .
4 ANEZRNY
173 h
2023

wPe

Homens i Mulheres
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Remuneracao e beneficios

GRI 401-2

Nossos colaboradores em jornada integral rece-
bem um pacote de beneficios robusto, incluindo
seguro saude, alimentacao ou refeicao, seguro de
vida, centro de saude, telemedicina (SSI), espaco
lactantes, auxilio-funeral, horario flexivel (admi-
nistrativo), PRA.VC, transporte, previdéncia priva-
da, plano odontoldgico, e cesta de Natal. Além dis-
so, colaboradores com jornada integral recebem
auxilio-creche e prémio por tempo de servico.

Além desses beneficios ja
citados, os colaboradores da
Frasle Mobility site Caxias do
Sul possuem ainda:

AUXILIO MATERNAL (ESCOLINHA)
Estendido também aos pais com
filhos de até 5 anos de idade.

AUXIiLIO-CRECHE
Estendido a pais e maes com
filhos até 5 anos de idade.

Anualmente, revisamos os
nossos procedimentos de
remuneracado com o objetivo
de manter a competitividade
frente ao mercado.

POLITICAS DE REMUNERAGAO (EM R$) GRI 2-19

2023

Honordrios
nos lucros : : ’
Remuneracdo
varidvel - 1.685.628,02

Beneficios ’ 559.529 61

Total R$ 10.646.014,40

Pamela Penha

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE
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Educacao corporativa

GRI 404-2

Nossa abordagem educacional, fundamentada
na gestao de pessoas e no seu desenvolvimen-
to, abrange desde a formagao de competéncias
especificas até a conscientizacao e treinamento
baseados em avaliacbes de desempenho. As uni-
dades de negdcio tém a autonomia para financiar
cursos e atividades formativas alinhadas com
suas estratégias e necessidades.

Os temas trabalhados
em nossas iniciativas de
desenvolvimento incluem:

QUALIDADE

Capacitacao para atender padrdes de
certificacao, do sistema de gestao e
exigéncias dos clientes.

SEGURANCA

Treinamentos continuos em seguranca
no trabalho, promovendo uma cultura
de prevencao.

IDIOMAS

Aprendizado de diversos idiomas
de forma interativa por meio de
plataforma online.

Entre as nossas iniciativas, destacamos:

PRA.VC

Um portal de aprendizagem online, que estimula a autonomia e
promove o desenvolvimento pessoal e profissional por meio de
cursos variados, incluindo alguns obrigatérios, como normas
regulamentadoras. Facilitamos o acesso ao aprendizado com
terminais equipados com computadores em locais de trabalho.

Em 2023, a plataforma PRA.VC passou por uma reformulacao
de experiéncia de aprendizagem, promovendo reflexdes sobre
diferentes formas de aprendizado ao longo da vida.

Programa Qualificar

Nosso programa de Jovem Aprendiz, realizado em parceria com
o Senai e o Centro de Educacao Profissional Randon, visa pre-
parar jovens talentos em areas emergentes como robotizacéo e
automacao industrial, capacitando profissionais em competén-
cias do futuro. Desde sua criacao, mais de mil jovens passaram
pelo programa. Em 2023, 146 jovens concluiram o curso e foram
66 formados.

Qualidade

Oferecemos treinamentos para que nossos colaboradores este-
jam aptos a seguir as melhores praticas de qualidade e atender
as normas e requisitos dos clientes.

Seguranca

Investimos na capacitacao continua de nossos colaboradores
para garantir um ambiente de trabalho seguro, promovendo
uma cultura de prevencao de acidentes e riscos.

Programa de Idiomas

Nosso programa estratégico promove o desenvolvimento de
profissionais e da organizagao, permitindo uma cultura global
com uma plataforma online interativa que oferece formacao
em 24 idiomas. Selecionamos participantes com potencial de
envolvimento com o idioma e mapeamento de talentos, além
de abrir inscricoes para profissionais interessados.

Ser Digital

O programa oferece acesso a uma plataforma de aprendiza-
do com mais de 1200 cursos em areas como programacao,
transformacao digital, data science e soft skills, por meio da
plataforma Alura. Em 2023, cerca de 13 profissionais obtive-
ram licencas para uso da plataforma, totalizando 130 horas
de estudo.

Programa Sustentar

Na Frasle Mobility, incentivamos mudancas culturais e compor-
tamentais que colaborem para o alcance da visdao da Compa-
nhia em relacdo a sustentabilidade.

Por meio do Programa Sustentar, da Frasle Mobility site Caxias
do Sul, desdobramos nossa estratégia em iniciativas relevantes
para nossos colaboradores e prestadores de servico, com foco
nos pilares de segurancga, qualidade e produtividade (SQP).

Em 2023, o Sustentar realizou uma série de acoes focadas em
nossos pilares, que promoveram uma cultura inovadora voltada
para SQP.
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As acbes contaram com o apoio da alta
gestdo e liderancas da organizacao.
Durante o ano, dentre as acoes
implementadas, destacamos:

Boas-vindas de ano novo para todos os
funcionarios e prestadores de servico;

Planejamento anual do Sustentar;
Comemoracao dos 69 anos da Fras-le;

Acao Ser mae te prepara para viver o
novo;

Conscientizacao Abril Verde;

Treinamento com dinamica de coleta
seletiva para todos os funcionarios;

Conscientizacao no Dia Nacional de
Prevencdo de Acidentes;

Dialogos de seguranca, qualidade e
produtividade;

Informativos de produtividade;
Acao Pai é quem ama;

Dia S.

Avaliacao de desempenho

GRI 404-3

Nossa gestdao de desempenho é adaptada aos di-
ferentes niveis funcionais, garantindo que todos
os colaboradores recebam feedback dos gestores
para alinhar expectativas e discutir oportunida-
des de desenvolvimento. Desde 2016, realizamos
avaliacdes formais para cargos de gestao e, desde
2020, para cargos administrativos.

Os colaboradores administrativos sao avalia-
dos com base nas competéncias organizacio-
nais, tambeém realizam autoavaliacdo e recebem
feedback da gestdo para identificar oportunida-
des de melhoria. Os diretores passam por ava-
liacao 360° enquanto gerentes e coordenadores
realizam avaliagao 270°.

Os niveis de gestao passam por rodadas de cali-
bracao para garantir consisténcia. Nosso objetivo
e apoiar os colaboradores a alcancar seu poten-
cial e evoluir na carreira, estabelecendo objeti-
vos que promovam o desenvolvimento continuo
e contribuam para o banco de talentos essencial
ao crescimento do negdcio.

Em 2023,

100% dos empregados

eram elegiveis a avaliacao

33% mulheres e 67% homens
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DIREITOS HUMANOS

E RELACOES

TRABALHISTAS . ..

Em linha com a Randoncorp, signataria do Pacto
Global da ONU, estamos comprometidos com dez
principios relacionados aos direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupcao. Esse
compromisso reflete a adocao de praticas empre-
sariais que respeitam e promovem a dignidade
humana nos ambitos interno e externo.

Nossa cultura interna fomenta o respeito a diver-
sidade e a inclusao, com o desenvolvimento de
programas para a ampliacao da representativi-
dade de grupos sociais minorizados, criacao de
grupos de afinidade e fortalecimento de cultura
inclusiva. O tema é abordado no nosso Cddigo de
Conduta Etica, adotado por toda a Companhia.

Ja no ambito externo, buscamos estimular os di-
reitos humanos entre nossos fornecedores. En-
tre as iniciativas adotadas esta, por exemplo, a
declaragcao de que aceitam e cumprem todos os
requisitos apresentados em nossas politicas, ma-
nuais e programas, durante o processo de contra-
tacao. Isso inclui as diretrizes de direitos huma-
nos e anticorrupgao.

Para combater o trabalho infantil, a empresa ado-
ta varias medidas. Seu Cédigo de Conduta Etica
orienta colaboradores, administradores e parcei-
ros a respeitar os direitos humanos e condena
condic¢des de trabalho forcado ou infantil.

Para mitigar violagbes, contamos com um Canal
de Etica, que recebe relatos e os tratam de for-
ma devida.

@ Saiba mais na pagina 39
deste Relatodrio.

Estamos comprometidos
com os dez principios do
Pacto Global, do qual somos
signatarios
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Como cultivamos
relacionamentos

GRI 2-29

Em 2023 realizamos o mapeamento de stakeholders
para identificar os publicos de relacionamento da
Companhia. Apds essa identificagcao, priorizamos ini-
ciativas voltadas aos clientes, funcionarios, fornece-
dores, comunidade e investidores, de forma a garantir
seu engajamento e contribuir com nossa estrategia
de sustentabilidade.

Entre as acbes desenvolvidas estao a integracao de
novos funcionarios, realizagao de eventos internos,
comemoracao de datas importantes, programas de
engajamento e cultura, desdobramento do planeja-
mento estratégico, "Visita de Familiares”, "Café com a
Gestao”, festas de Natal, encontro anual e workshops
com fornecedores, eventos para acionistas e inves-
tidores como o “Universo Frasle Mobility” e a divul-
gacao trimestral de resultados. Além disso, a organi-
zagao mantém relevancia na comunidade por meio
dos programas sociais do Instituto Elisabetha Ran-
don (IER) e engaja clientes por meio de pesquisas de
satisfacdo, servico de atendimento ao cliente e agdes
de marketing.




DIVERSIDADE,
INCLUSAO E
EQUIDADE

Na Frasle Mobility promovemos o respeito e a va-
lorizacao da diversidade, cientes de que nela esta
uma das fortalezas do nosso negdcio. Para nos,
um ambiente inclusivo, que considera diferentes
experiéncias e pontos de vista, € fundamental
nao so para estimular a inovagao e a geracao de
valor, mas, também, para dar oportunidades aos
diferentes talentos e oferecer um clima acolhe-
dor e seguro aos nossos colaboradores. Seguimos
a mesma politica da Randoncorp no que diz res-
peito a diversidade, inclusao e equidade, buscan-
do promover boas praticas alinhadas com nossos
principios de valorizar as pessoas.

Nesse sentido, atuamos em quatro frentes para
impulsionar nossa estratégia de diversidade:

Desenvolvemos metas de representatividade, cultura in-
clusiva e objetivos para os temas de equidade de género,
raca e etnia, pessoas com deficiéncia e inclusdo de pes-
soas LGBTQIAPN+;

Nossas iniciativas envolvem programas de desenvolvimen-
to de liderancas, adocdo de comunicados com linguagem

inclusiva, palestras, encontros presenciais e online voltados
a promover a discussao e conscientizacdo sobre os temas;

Para alcancar a equidade, desenvolvemos programas de
aceleracdo de carreira feminina, formacao de pessoas re-
feréncia para apoio de PcDs e revisao de politicas e pro-
cessos na jornada do funcionario;

Através de nossos grupos de afinidade estipulamos me-
tas de representatividade e objetivos de cultura inclusiva.
Contamos, ainda, com a participacao de sponsors da dire-
toria que atuam como agentes de mudanca e conectam o
tema com as estratégias do negodcio.

RELATORIO DE
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Lutherson Pierre




NOVOS CAMINHOS | JORNADA DE
PROSPERIDADE

Em 2023, o Novos Caminhos foi redesenhado e pas-
sou a ser chamado de Novos Caminhos | Jornada de
Prosperidade. As principais mudancas foram a am-
pliacao do beneficio para as unidades do Brasil e a
revisao da jornada oferecida para as pessoas que
buscam se preparar para a transicao externa da or-
ganizacao. Tem como objetivo reconhecer o legado
das pessoas, proporcionando condi¢des para criar e
conectar novos ciclos de experiéncias na sua inte-
racdo com o mundo, valorizando a sua trajetoria e
criando conexdes para um futuro sustentavel. Des-
de a sua criacao, ha 21 anos, 810 profissionais parti-
ciparam do Novos Caminhos.

Esse redesenho foi desenvolvido de forma integra-
da com a ampliacdo do beneficio da RandonPrev.
As liderancas das unidades de negdcios no Brasil
foram treinadas para o engajamento nas evolu¢des
da aprendizagem intergeracional e cultura previ-
denciaria com as equipes.

A nova Jornada de Prosperidade teve os eixos
semestrais de aprendizagem recriados para: Per-
ceber, Reencontrar, Conectar e Criar. Nestes eixos
sao explorados os temas:

e Cuidado com a sua saude integral;

« Capacidade financeira;

e Sinais e tendéncias de futuro;

* Educacao digital;

» Planejamento de novos ciclos de experiéncias;
« Novos papéis de vida, diversidade e inclusao.

|
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Em 2023, o Jornada Delas incluiu

a continuidade e encerramento do
Desenvolvimento de Potenciais de
Lideranca, bem como a Mentoria de
Carreira, envolvendo um total de 84
mulheres.

Hoey slep |
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Alguns dos nossos programas:

JORNADA DELAS

Este programa de aceleracao de carreira é parte
das iniciativas relacionadas a diversidade e inclu-
sao, alinhado com a ambicao ESG da Randoncorp.
Baseia-se no ODS 5 da ONU: “alcancar a igual-
dade de género e capacitar todas as mulheres e
meninas”. Seus objetivos incluem o desenvolvi-
mento de mulheres para cargos de lideranca, sus-
tentacao da ambicao ESG da empresa, ampliacao
da rede de relacionamento, fortalecimento dos
objetivos do ODS 5, desenvolvimento de compe-
téncias para carreiras femininas e fortalecimento
da base de profissionais mulheres.

PROJETO FRAS-LE SEM FRONTEIRAS

Estamos comprometidos com a construcao de
um ambiente diverso e inclusivo para todas as
pessoas, valorizando e respeitando as diferen-
cas e promovendo boas praticas de inclusao e
equidade. Com esse norteador em mente e com
os objetivos de preparar cada vez mais a empre-
sa para a inclusao e minimizar a dificuldade de
adaptacao, criamos o Nucleo de Desenvolvimen-
to de PcD Fras-le | Projeto Fras-le Sem Fronteiras.

O projeto, com duracao de 30 a 45 dias, tem como
objetivo o desenvolvimento e adaptacao de no-
vos PcD fora de seu posto de trabalho. Apds esse
periodo, a Companhia busca o melhor lugar para
que ele possa contribuir. O primeiro grupo contou
com 11 participantes.
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NOSSOS GRUPOS DE AFINIDADES Confira o proposito
de cada Grupo de
Em 2023, comegamos a trabalhar junto aos Gru- Afinidade:

pos de Afinidade, criados em 2022, com objetivos
e metas de representatividade e cultura inclusi-
va. Com aproximadamente 380 pessoas envolvi-
das, os grupos buscam:

Promover praticas de diversidade, inclusao
e equidade através de dialogos, sugestoes e

reflexdes para a organizacao; Mulheres Raca e etnia

Buscar a equidade de género com acgoes Agir com compromisso e consciéncia,
Agregar ao plano tatico a perspectiva de quem coletivas e individuais que promovam o conectados com nossas origens para
vivencia as questdes relativas a diversidade, respeito e o empoderamento das mulheres transformar a Randoncorp em um ambiente com
inclusao e equidade (DI&E) e tambem de em todos os niveis da organizacdo, gerando equidade étnica e racial, deixando um legado
pessoas aliadas; mudancas reais. de oportunidades, respeito, empatia, justica e

unido, comecando agora.
Conectar pessoas, proporcionando um ambiente
de troca, conexao e pertencimento.

Em 2023, também criamos campanhas especificas
para cada Grupo, associadas as datas comemorativas:

Dia da Mulher Dia da Luta Anticapacitista

Mulheres em todas as suas Agir para incluir e transformar

formas de ser espacos, oportunidades e relacoes

Dia do Orgulho Dia da Consciéncia Negra LGBTQIAPN+ Pessoas com deficiéncia

LGBTQIAPN+ Com orgulho e respeito, fizemos Construir uma cultura de pertencimento e Apoiar as questoes de acessibilidade fisica e

Eu jogo no time do respeito, histéria. Por um mundo sem autenticidade Randoncorp, respeitando todas digital, dando condicdes de inclusdo as pessoas

amor e inclus3o racismo, a mudanca ¢ agora as pessoas LGBTQIAPN+ promovendo um com deficiéncia, acolhendo as diversidade e
ambiente seguro, democratico e inclusivo, respeitando o ser humano na sua integralidade
utilizando todos os espacos. e diferencas.
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SAUDE. BEM-ESTAR

E SEGURANCA

GRI 403-1, 3-3

Para nds da Frasle Mobility, nenhuma priorida-
de se sobrepde a nossa visao de zerar acidentes
graves. Esse compromisso de cuidado para com
as nossas pessoas faz parte da jornada que cons-
truimos dia a dia. Neste sentido, guiados pela
Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA) da Randoncorp, atuamos de maneira ati-
va na identificacdo, antecipacao, reconhecimento
e avaliagao de riscos das atividades realizadas,
adotando acbes tanto preventivas quanto de
controle para garantir e preservar a saude e se-
guranga de nossos colaboradores.

Os sistemas de gestao de saude e seguranga ocu-
pacional, na Frasle Mobility site Caxias, Nakata
Automotiva, e Jurid do Brasil possuem certifica-
cao ISO 45001 e realizam auditorias internas e
externas para garantir a sua governanca e a efe-
tividade de seus controles. Além disso, o siste-
ma de gestdo inclui documentos, procedimentos
e programas focados em uma efetiva gestao de
riscos e no cumprimento de todos os requisitos
legais aplicaveis. Nessas empresas mencionadas,
os sistemas de gestao tém abrangéncia sobre

todos os funcionarios e terceiros que atuam em
suas dependéncias, sem excecoes. A gestao de
saude e seguranca do trabalho atua de forma a
seguir toda a legislacao aplicavel de cada pais
onde operamos.

Nos ultimos anos, temos investido fortemente em
cultura, acreditando que a mudanca s6 aconte-
ce se houver a participacao efetiva da gestao e
dos trabalhadores em todos os niveis, com co-
municacao efetiva e disseminagao das informa-
¢coes relevantes a esses publicos. Para incentivar
a adocao de atitudes preventivas, contamos com
programas e projetos que promovem a participa-
cao colaborativa dos trabalhadores e seu enga-
jamento, reforcando nosso compromisso com o
cuidado e a seguranca de cada pessoa.

Nossa meta é

ZERO

acidente grave

em nossas operagées
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Gestao dos riscos e
investigacao de acidentes

GRI 403-2

Para identificar e avaliar os riscos nas ativida-
des que os colaboradores desenvolvem, a Com-
panhia realiza avaliacbes de perigos e riscos e
os resultados obtidos, bem como as medidas
de controle apropriadas, servem como entradas
ao Programa de Gerenciamento de Riscos, parte
fundamental do sistema de gestao em saude e
seguranca do trabalho.

Os riscos sao sistematicamente avaliados por
meio de analise critica e de indicadores nas reu-
nides de desempenho de SSMA e em comités es-
pecificos, envolvendo todos os niveis de gestao
da empresa. Essas reunides contam com a pre-
senca de lideres de todos os niveis hierarquicos e
de representantes dos trabalhadores, e tém como
objetivo desenvolver formas de aprimorar a ges-
tao de saude e seguranca do trabalho.

Para reportar perigos e situagdes de risco, além da
comunicagao direta com a lideranga e area de segu-
ranca, da abertura de ordens de servico, os trabalha-
dores tambeém utilizam canais de relato voluntario
via formularios e/ou sistemas informatizados espe-
cificos a esse fim, inclusive de maneira anénima.

Acreditamos que a execucao das acoes planejadas

no nosso sistema de gestao, o cumprimento dos
procedimentos e regras e os desenvolvimentos

s < > =

em cultura de seguranca sao o caminho que vai
nos levar a uma reducao significativa dos riscos e
a reducao constante nos acidentes e incidentes.
De qualquer forma, quando ocorréncias indese-
javeis acontecem, sao analisadas, investigadas,
documentadas e tratadas de modo a evitar sua
recorréncia. As investigacbes dessas situacdes se
dao por equipes multidisciplinares, que analisam
os fatos, identificam as causas e, assim, definem
acoes corretivas.

A partir do mapeamento dos principais riscos, cria-
mos Grupos Tematicos que buscam alternativas
para eliminar ou mitigar os principais riscos criti-
cos. Em uma primeira etapa, analisam os indicado-
res mensais e as ocorréncias reportadas e, a partir
dai, elaboram e-books, procedimentos e instrucdes
para fomentar a seguranca e os critérios de opera-
cao, contemplando todas as unidades.

Formados e liderados por gerentes industriais
das unidades em que ha maior risco, os Grupos
Tematicos contam com o apoio técnico de enge-
nheiros de seguranca do trabalho. Junto aos lide-
res e colaboradores, a area de SSMA faz, ainda, o
levantamento de perigos, compartilhando esses
dados para que todos possam contribuir com al-
ternativas mais seguras, além de adotar as medi-
das preventivas e de controle.

GRUPOS TEMATICOS

&'_ Veiculos industriais

Armazenamento de
material em altura

Maquinas industriais

Manutencao
lockout tagout

Cultura de seguranca
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Os principais perigos identificados envolvem a ope-
racao de veiculos industriais, o armazenamento de
materiais em altura, a seguranga em maquinas in-
dustriais e utilizacao de produtos quimicos inflama-
veis / risco incéndio. Além desses, também vale citar
os riscos relacionados a energias perigosas, metais
liquidos e trabalho em altura.

Esses perigos foram identificados através de ava-
liacdes de atividades e areas, e contam com planos
de melhoria especificos, com a¢des priorizadas por
nivel de risco nos planos de investimento e orca-
mento anual.

As medidas tomadas para eliminacao e mitigacao
de riscos incluem a substituicao de movimentacao
realizada pelas empilhadeiras por rob6s autoguia-
dos, mudancas de layout, aquisicao de porta-palle-
ts adequados as melhores praticas em armazena-
gem, tecnologias autébnomas anti-atropelamento
e deteccao de pedestres em veiculos industriais,
substituicdo de maquinario, adequacdes de segu-
ranca em maquinas (NR-12), capacitacao e utiliza-
cao EPIs especificos, entre outros.

Além disso, avancamos em 2023 com o primeiro
diagnostico de cultura de seguranca na unidade de
Caxias do Sul, iniciativa que trouxe clareza a respeito
das prioridades de melhoria para que sigamos avan-
¢ando em temas como comunicacao em seguranga,
gestao de reconhecimento e consequéncias, capa-
citacao e licdes aprendidas. Somado a isso, foram
realizadas avaliagoes psicossociais para operadores
lotados em atividades criticas, um avanco importan-
te que complementa nossa jornada de melhoria em
adequacoes fisicas e em cultura de seguranca.

s < > =
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Maria Edineilma de Souza Figueira
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Quanto a gestao de informacdes relacionadas
aos principais indicadores de saude e seguran-
¢a, a organizacao tem uma sistematica propria
de relatdrio e gerencia mensalmente as informa-
¢coes de todas as suas unidades de negdcio. Os
dados sobre as horas trabalhadas (HHT), numero
de ocorréncias de salde e seguranga sao coleta-
dos e analisados na matriz em Caxias do Sul (RS).
Além desses, também sdo gerenciadas informa-
¢cOes sobre eventuais adoecimentos relaciona-
dos ao trabalho e acidentes e incidentes de alto
potencial. As ocorréncias de maior gravidade e
aquelas com potencial de fatalidade sao geren-
ciadas por meio de indicador especifico: taxa de
frequéncia de SIFs (serious injury and fatalities)
e PSIFs (potential serious injury and fatalities).
Esse indicador € acompanhado periodicamente
em todos os niveis da organizagao nas reunides
de SSMA. Durante o periodo relatado, felizmente
nenhuma das unidades da Frasle Mobility apre-
sentaram acidentes graves (SIFs). Somente as
seguintes unidades globais tiveram acidentes e
incidentes de alto potencial (PSIFs): Frasle Mobi-
lity site Caxias do Sul - 12 ocorréncias, Fremax — 3
ocorréncias e Nakata - 6 ocorréncias.

Esse cenario destaca as diferencas e particulari-
dades de cada unidade de negdcio, demonstran-
do a importancia de uma gestao local adequada
e alinhada a um mesmo norte corporativo, foca-
do na mitigacdo de riscos criticos e na prevencao
como um todo, alinhada as melhores praticas
globais do tema.

Em 2023, investimos mais de R$ 21 M na elimina-
¢cdo e mitigacao de riscos criticos na Frasle Mobi-
lity. Tais investimentos reforcam nosso compro-
misso de cuidado para com nossas pessoas e na
promocao de ambientes de trabalho com maior
seguranca e bem-estar.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023
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2021 2022 2023
Classe Empregados Terceiro' Empregados Terceiro' Empregados Terceiro*
NUmero de horas trabalhadas 11.449.129 602.941 10.629.2871° 765818 1149552055 856.667,88
Nudmero de o6bitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
indice de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave
s 1 0 1 0 0 o
(exceto Obitos)
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0,09 0 0,09 0 0 0
Numgro’dg acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria 79 . 115 3 18 5
(incluir ébitos)
Ir.1d1ce_ d(’a a_\c1dentes de trabalho de comunicagao obrigatoria 6.9 17 10,82 392 10.26 5.84
(incluir ébitos)
Numero de 6bitos resultantes de doencas profissionais - - - - 0 0
Numero de casos de doencgas profissionais de comunicacdo obrigatoria 5 0 3 0 4 0

(incluir mortes)

'Trabalhadores terceirizados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela Companhia.

2 As horas trabalhadas desconsideram a empresa Fapan que ndo forneceu a informagao.

Nota 1: Para o calculo dos indices foi considerada a base de um milh&o de horas trabalhadas.

Nota 2: Os principais tipos de acidentes de trabalho estao relacionados a operagcdo, manuseio de pecas e equipamentos e movi-
mentacdo com veiculos industriais, ocasionando cortes superficiais, queimadura primeiro grau, cavaco no olho e torcéo de pé.

Nota 3: As doengas profissionais identificadas foram perda auditiva e osteomuscular.
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Atencao a saude e seguranga

GRI 403-3, 403-5, 403-6, 403-7

Os servigcos de atendimento a nossos colabora-
dores incluem: exames periodicos, para avaliar
a saude ocupacional e prevenir doencas; analise
ergondmica, para identificar e mitigar riscos ergo-
ndémicos; o Programa de Protecao de Conservacao
Auditiva (PPCA), visando a prevencao de perdas
auditivas ocupacionais; Oficinas do Cuidado Ati-
vo, focadas em comportamentos seguros e sau-
daveis; o Programa Saude no Bolso, para reduzir
estresse financeiro; desenvolvimento de equipe e
lideranca; Programa de Qualidade de Vida; acon-
selhamento psicolégico, palestras e workshops
sobre saude mental; avaliagbes psicossociais; e o
Programa de Gestao de Saude Mental. Na Frasle
Mobility, o principal risco de doenca ocupacional
esta relacionado a ergonomia.

Algumas unidades, como a Frasle Mobility site Eu-
ropa e Frasle Mobility site ASK, nao contam com
servicos internos especializados de saude, recor-
rendo a servicos publicos de saude. O acesso aos
servicos é facilitado por convocac¢des para exames
periodicos e campanhas de saude, alem de audi-
torias internas e externas. O SSI Saude oferece um
amplo espectro de servigos clinicos e de suporte.
Em locais sem recursos internos, 0os servicos sao
providenciados por entidades credenciadas.

Para manter a confidencialidade das informacoes
pessoais relativas a saude dos trabalhadores, a

s < > =

organizacao utiliza um sistema informatizado,
conforme as diretrizes da Politica de Privacidade
de Dados Pessoais.

Nas unidades do Brasil, a organizacao disponi-
biliza centros de salude estrategicamente locali-
zados para facilitar o acesso dos trabalhadores.
A gestao integrada é realizada por meio de uma
sede administrativa e uma central de servicos
para beneficiarios, direcionando-os a rede cre-
denciada de acordo com as especialidades médi-
cas necessarias. Os beneficiarios tém acesso a es-
pecialidades de saude atraves de uma rede com
mais de 600 prestadores de servi¢os, cumprindo
todos os requisitos da ANS. Alem disso, € ofereci-
do atendimento por meio de operadoras externas
e um servico de telemedicina disponivel 24 horas,
todos os dias da semana.

A Companhia também promove a saude dos tra-
balhadores por meio de programas voluntarios
de medicina preventiva, incluindo programas
de prevencao ao cancer de mama e de prosta-
ta, check-ups de saude, programas destinados a
gestantes, imunizacao contra HINI, reabilitacao
pos-Covid-19, prevencao ao tabagismo e infec-
¢cdes sexualmente transmissiveis.

Trabalhadores que nao sao empregados e cujo
trabalho ou local de trabalho ndo sao controlados

pela organizacao, mas que sao impactados por
suas atividades comerciais, sao solicitados a se
cadastrar em um portal de terceiros e apresen-
tar documentos como atestado de saude ocupa-
cional (ASO), certificados de formacgao, ficha de
equipamento de protecao individual (EPI) e cer-
tificados especificos das normas regulamentado-
ras, com o objetivo de assegurar a capacitacao e
a aptidao para as atividades a serem realizadas.

A capacitagcao em saude e seguranca do trabalho
inclui uma série de treinamentos especificos, que
cobrem uma ampla gama de normas regulamen-
tadoras, incluindo NR 5, NR 6, NR 10, NR 11, NR 12, NR
20, NR 23, NR 33, e NR 35, de forma a garantir que
estejam bem informados sobre os riscos ocupa-
cionais, atividades ou situacdes perigosas asso-
ciadas a seus respectivos ambientes de trabalho.
No ano de 2023, foram introduzidas capacitacoes
especificas focadas em riscos criticos, como pro-
cedimentos de logout e tagout, armazenamento
seguro de material em altura e direcao preventiva
para operadores de veiculos industriais, reforcan-
do o compromisso da organizagao com a saude e
a seguranca dos seus trabalhadores.

SUSTENTABILIDADE 2023
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CONSULTA AOS
COLABORADORES GRI 403-4

Para promover um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, existe um processo
estabelecido para a participacao e con-
sulta dos trabalhadores, tanto empre-
gados quanto terceiros, no desenvolvi-
mento, implementacao e avaliacdo do
sistema de gestdo de saude e seguranca

do trabalho. Este processo inclui me-
canismos para garantir a comunicagao
efetiva entre as partes interessadas.

Na Frasle Mobility, possuimos comités
que reinem profissionais de diversas em-
presas do grupo para abordar riscos cri-
ticos comuns entre as unidades, visando
a discussao e a implementacao de planos
de eliminacdo ou reducao de riscos.

~ FRASLE
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RESPONSABILIDADE

SOCIAL

Para impactar positivamente as comunidades
onde atuamos, seja promovendo a cidadania,
seja investindo no desenvolvimento social e na
qualidade de vida da populagao, promovemos,
junto com a Randoncorp, diversas acoes sociais.
As iniciativas se dao por meio do Instituto Elisa-
betha Randon (IER), uma Organizacao da Socie-
dade Civil com Interesse Publico (OSCIP) fundada
em 2003, que promove ac¢oes de educacao, cultu-
ra, assisténcia social e seguranca no transito para
transformar vidas. Além dos programas mantidos
regularmente, com foco na educacgao para segu-
ranca no transito e em criancas e adolescentes,
atendidos na modalidade de Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o
IER tambem colabora com acdes pontuais nos
momentos em que a comunidade mais necessita,
buscando sempre ajudar quem esta proximo. O
Instituto Elisabetha Randon € mantido pela Frasle
Mobility e Randoncorp e também por doacgdes de
pessoa fisica, grande parte oriunda dos funciona-
rios das empresas do Grupo. O IER coordena to-
dos os programas sociais da companhia voltados
para a comunidade desde 2003.

Avaliacbes de impacto social, como os progra-
mas Florescer e Iniciacao Profissional, sao reali-
zadas periodicamente, com a participacao ativa
dos usuarios e suas familias, cujos resultados sao
divulgados anualmente. Além disso, a empresa

também se dedica a avaliagbes de impacto am-
biental, monitoradas pela area de SSMA, com re-
sultados divulgados publicamente atraves de di-
versas plataformas, incluindo o site do Instituto
Elisabetha Randon e relatdrios de sustentabilida-
de.

Planos de desenvolvimento local visam atender
as necessidades das comunidades locais, pre-
parando criancas e adolescentes para o merca-
do de trabalho, com foco nas exigéncias do mer-
cado digital. O engajamento dos stakeholders é
estrategicamente planejado pelo Comité ESG da
Randoncorp, que se baseia no mapeamento rea-
lizado pela area de Marca e Reputacao. Comités
e processos de consulta a comunidade, incluindo
grupos vulneraveis, sao realizados para discutir
os impactos da empresa, com a participagao em
instancias como Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (Comdica), Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB) e Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social (CMAS).

A empresa mantém canais formais de queixas,
acessiveis por telefone 0800, redes sociais, mi-
dias digitais, reunides comunitarias, e-mail, cai-
xa de sugestoes, ouvidoria e parcerias com or-
ganizac¢oes locais, visando ampliar a atuacao do
Instituto Elisabetha em outros municipios do Rio
Grande do Sul. As metas incluem a expansao do

programa Florescer e do Instituto Elisabetha Ran-
don, com a abertura de uma nova franquia social
em 2024 e o aumento no numero de atendimen-
tos em Joinville (SQ).

Alem dos projetos via Instituto, a Frasle Mobility
Controil investiu, em 2023, via Randoncorp, em
infraestrutura. Um dos projetos foi o Programa de
Incentivo ao Aparelhamento da Seguranca Pu-
blica (Piseg), que destinou, para Caxias do Sul e
Sao Leopoldo, municipios do Rio Grande do Sul,

SUSTENTABILIDADE 2023
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Nossas iniciativas de
Responsabilidade Social
acontecem por meio do
Instituto Elisabetha Randon,
organizacdo que apoia
programas, acoes e projetos
nas dreas de educacao, cultura
e assisténcia social



valor para compra de veiculos e insumos para a
Brigada Militar. O valor foi de R$ 500 mil em ICMS,
com 10% desse valor sendo investimento direto
da Randoncorp. O investimento tem impacto di-
reto na seguranca das comunidades e nos traba-
lhadores da area de seguranca publica.

Outro projeto tambéem em infraestrutura foi a re-
forma de dois espacos destinados a residéncias
de longa permanéncia para idosos em Caxias do
Sul. O apoio da Randoncorp foi por meio do Pro-
grama de Incentivo a Inclusdao e Promocao Social
- Pré-Social RS, contribuindo com 10% dos va-
lores destinados, totalizando aproximadamen-
te R$ 625 mil em ICMS. Além do bem-estar dos
idosos que ja estao desfrutando da instalacao,
a obra possibilitou a criacao de novas 145 vagas
para acolher idosos em situacao de vulnerabili-
dade social. GRI 203-1

A Frasle Mobility dedica esforcos para o enfren-
tamento da situacao de calamidade vivida no Rio
Grande do Sul, desde maio de 2024, local onde a
companhia concentra sua sede principal, onde
esta grande parte de seus profissionais e a maio-
ria das suas operacoes industriais e administra-
tivas. Em uma rede de solidariedade promovida
junto ao Instituto Elisabetha Randon, que envolve
também comunidades, funcionarios, parceiros,
fornecedores e clientes, a empresa esta mobili-
zada no apoio necessario as familias vitimas das
chuvas e as comunidades impactadas por esta
tragédia que € a maior da histdria do estado.

Em 2023, o IER:

Realizou o Giro Filantropia, em parceria com a Rede
Filantropia e a ONG Parceiros Voluntarios Caxias
do Sul, curso gratuito que dissemina e fortalece a
informacdo técnica para gestores e trabalhadores
do terceiro setor.

Organizou o Bingo do Bem, em parceria com a
Fundacao Caxias;

Promoveu o curso de capacitacao ‘Indicadores So-
ciais segundo o Marco Regulatério — criagcdo e mo-
nitoramento’, em parceria com a Rede Filantropia e
a ONG Parceiros Voluntarios Caxias do Sul;

Comemorou seu aniversario de 20 anos com um
concerto promovido pelo Projeto Mais Musica e
Baile da Amizade, em parceria com a Associacao
Randoncorp;

Apoiou a Campanha do Agasalho, da Fundacao
Caxias, arrecadando mais de 3.800 pecas em In-
terlagos e Forqueta doadas pelos funcionarios da
Frasle Mobility e Randoncorp;

Realizou um café da manha de impacto em Marau,
sob o tema ‘Investimento Social Privado e Uso das
Leis de Incentivo’ para orientar profissionais, orga-
nizacoes sociais e empresas do municipio;

Participou do Ill Férum Brasileiro do Capitalismo
Consciente, em um talk sobre potencialidades do
segundo setor na geracao de impacto no acesso a
educacao de qualidade.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023
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Programas sociais do Instituto
Elisabetha Randon:

—_—

Programa Florescer

Desenvolvido pelo IER, trata-se de um Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que pro-
move atividades pedagogicas, culturais, esportivas e de
educacgao, para que as criangas e adolescentes em situa-
cao de vulnerabilidade social possam usufruir, no turno
inverso ao da escola regular, de praticas saudaveis.

Presente em em diversas cidades, por meio de nucleos
e franquias sociais, em 2023 o Programa Florescer
Joinville (SC) completou um ano de atividade.

Criangas de Joinville

Em 2023 o Florescer realizou:

1- 173 atendimentos para criangas

de 6 a 14 anos e 11 meses, sendo:
813 nas franquias sociais
(Bento Goncgalves, Vacaria, Erechim e Maringa)

340 nos nucleos de Caxias do Sul
(Interlagos e Forqueta)

20 no nucleo de Joinville

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

Iniciacdo profissional

Concluida a formagao no Programa Florescer, os jo-
vens que desejarem podem ingressar no Programa
Iniciacao Profissional, uma parceria do IER com o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai).
Por meio da iniciativa, os adolescentes participam de
um curso tecnico-profissionalizante de Processos In-
dustriais de Logistica, que contribui para uma melhor
insercao no mercado de trabalho.

Com 19 anos de histéria,
o programa ja beneficiou

1- 1 18 adolescentes.

Em 2023,

74 jovens concluiram o Curso.

= FRASLE

MOBILITY




NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

71

Vida Sempre

Criado em 2010, o Programa Vida Sempre, do Instituto Eli-
sabetha Randon, tem o objetivo de educar motoristas e pe-
destres para um comportamento mais seguro e adequado
no transito, por meio de palestras, apresentacoes teatrais,
dicas em meios de comunicagao e material impresso. Além
da educacao defensiva, o programa trabalha temas como
exploragao sexual infantil e trafico de animais.

O Vida Sempre se estrutura em trés frentes:

e Teatro itinerante, com o Teatro Vida Sempre, que
conta com repertdrio de quatro esquetes oferecidas
e realizadas gratuitamente nos Estados do Sul do
Brasil;

e Laco Amarelo, programa em parceria com o Obser-
vatério Nacional de Seguranca Viaria (ONSV), que
oferece materiais e videos informativos/educativos
sobre boa conduta no transito, para entidades cer-
tificadas com o selo Laco Amarelo, como o Instituto
Elisabetha Randon, que por sua vez disponibiliza o
material para os funcionarios da Randoncorp;

e Curso de Direcdo Econémica e Segura para motoris-
tas de caminhao em transportadoras parceiras da
Vertical Montadora da Randoncorp.

Em 2023, o Programa Vida Sempre realizou 120 apresenta-
¢bes em 12 cidades, nos trés estados do Sul do pafs, atingin-
do mais de 32 mil espectadores.

Ser Voluntario

Para estimular o trabalho de nossos colaboradores, em prol
de agbes nas comunidades, o Instituto Elisabetha Randon
criou, em 2005, o Ser Voluntario. Através da iniciativa eles
dedicam parte do seu tempo na prestacao de servicos de re-
forma e zeladoria em escolas publicas de Caxias do Sul (RS),
parceiras do programa Florescer, além de atuarem em outras
organizacoes sociais, por meio da organizacao de palestras
e eventos, entre outras atividades.

A participacao gera valor para as comunidades e, ao mesmo
tempo, impacta positivamente o colaborador, que nao so
desperta novas habilidades e competéncias pessoais, mas,
tambem, descobre como pequenas atitudes contribuem
para um mundo melhor.

Em 2023, por causa das enchentes no Vale do Taquari, os
participantes do Ser Voluntario tiveram uma importante
atuacao ao ajudarem a Defesa Civil a arrecadar, separar e
encaminhar materiais doados pela comunidade para a re-
gido atingida, além de participar de a¢des in loco em Caxias
do Sul, Roca Sales e Mugum (RS). Além disso, o Programa
realizou dez a¢oes em Caxias do Sul, Roca Sales e Mugum
(RS), apoiou a criacao do programa ‘ARAR Voluntarios’ da
empresa alimenticia RAR em Vacaria (RS) e recebeu o Pré-
mio VOL 2023 na categoria ‘Melhor Pratica de Voluntariado
em Organizagoes'.

RELATORIO DE 2~ FRASLE
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Memorial Randon

Criado para preservar e disseminar a historia da Ran-
doncorp e do transporte de cargas no Brasil, o espago
conta com um rico acervo. Sao mais de 60 mil do-
cumentos, entre fotografias, relatorios, videos, midia
digital e campanhas relacionadas as empresas da
Companhia, contribuindo para preservar a memoria
do transporte de cargas no Brasil e do desenvolvi-
mento econdmico de Caxias do Sul (RS) e regidao. Em
2023, a etapa de construcao do espaco fisico do Me-
morial de Transporte de Cargas no Brasil foi conclui-
da e houve um avanco significativo na estruturagao
do seu projeto expografico.
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Buscamos, constantemente, incorporar a ecoefi-
ciéncia a todos 0s nossos processos e produtos.
Por isso, adotamos praticas voltadas a prote-
¢cao do meio ambiente, como a gestao de agua,
efluentes, residuos e emissdes de carbono, im-
plementacao de projetos de logistica reversa, en-

tre outras agoes.

GESTAO
AMBIENTAL

Minimizar a preven¢ao dos impactos ambientais
decorrentes do uso de recursos naturais e da ge-
racao de residuos sao objetivos e metas do nosso
Sistema de Gestao Ambiental (SGA). Em 1999, a
Frasle Mobility site Caxias do Sul obteve a certi-
ficacao da ISO 14001 e as demais empresas certi-
ficadas sao: Frasle Mobility site Fremax, site So-
rocaba, site Extrema, site Osasco, site Alabama e
site Montevideo.

Orientados pelas diretrizes da Randoncorp, con-
tamos com um sistema de gestao integrado, uma
Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
e um Manual do Meio Ambiente, que trazem as
orientacoes a serem seguidas pelas operacoes de
forma a preservar a integridade do ambiente e das
pessoas. Além disso, nosso desempenho ambien-
tal é constantemente monitorado e continuamen-
te revisto e aprimorado.

RELATORIO DE 2~ FRASLE
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Comprometidos com o uso sustentavel e cons-
ciente dos recursos naturais, buscamos continua-
mente solucdes para o tratamento e reutilizacao
dos efluentes, de forma a reduzir cada vez mais o
consumo de agua em nossas operacoes.

Em 2023, nossa Estacao de Tratamento de Efluen-
tes (ETE), na unidade de Caxias do Sul, tratou
60.357.887 litros de efluentes e desses, cerca de
451% foram reutilizados pela empresa. Os resi-
duos solidos provenientes desse sistema pas-
saram pelo processo de compostagem, que é o
tratamento de residuos organicos. Mensalmente
foram geradas aproximadamente 7,46 toneladas
de residuos, usados como adubo.

7,46
toneladas

de residuos sao
usados mensalmente
como adubo




NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

74

Uso de égua GRI 303-1, 303-3*

A agua captada de concessionarias locais e po-
cos artesianos e utilizada em atividades diversas,
como consumo humano, torres de resfriamento,
caldeiras, limpezas e sanitarios, destacando-se o
uso de efluente tratado em mais de 70% dos va-
sos sanitarios na Frasle Mobility site Caxias do
Sul, promovendo economia de agua potavel. A
gestao hidrica é realizada por meio de um indica-
dor ambiental em cada unidade, com monitora-
mento realizado atraves de medidores nos pon-
tos de distribuicdo. Em 2023, a Frasle Mobility site
Caxias do Sul instalou 23 medidores para moni-
toramento online, permitindo um controle mais
efetivo do consumo por area.

A avaliacao de impactos é realizada de acordo
com procedimentos internos e legislagao aplica-
vel. Os impactos sao geridos por meio de relato-
rios mensais aos stakeholders e, em novembro de
2023 obteve-se autorizacao para irrigacao pai-
sagistica com efluente tratado na Frasle Mobility
site Caxias do Sul. Além disso, esta em desenvol-
vimento projeto para reutilizar o excedente do
efluente tratado no abastecimento de caldeiras
e torres de resfriamento, atingindo assim o Zero
Lancamento em 2025.

Os objetivos e metas relacionados a agua sao ali-
nhados as politicas publicas e ao contexto local de
areas com estresse hidrico, focando na reutilizacao

de efluentes tratados em processos industriais
para minimizar a retirada de recursos naturais.

As bacias de captacao especificas impactadas in-
cluem a bacia hidrografica do Rio Amazonas para
Frasle Mobility site Fremax, a bacia Samuara para
Frasle Mobility site Caxias do Sul, e a bacia médio
Tieté para Frasle Mobility site Sorocaba, refletin-
do o compromisso da organizagao com a gestao
sustentavel dos recursos hidricos.

Nao ha o armazenamento de agua de forma a ge-
rar impactos negativos significativos.

Realizamos o monitoramento de vazao lancada
atraves de medidores instalados na saida da es-
tacao de tratamento.

Objetivos e metas
relacionados a dgua estéo
alinhados a politicas publicas
e contexto local da area onde
cada empresa esta instalada

RELATORIO DE
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CAPTAGCAO, DESCARTE E CONSUMO DE AGUA (ML) GRI 303-3, 303-4, 303-5

2022 plopik
Captacio de 4eua Todas as Areas com Todas as Areas com Todas as Areas com
ptac g areas estresse hidrico areas estresse hidrico areas estresse hidrico
Aguas superficiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguas 96,2 0,00 110,30 0,00 126,10 13.41
subterraneas

Aguas de terceiros 48,2 5,10 95,50 415 88,93 16,25
Total 144,40 5,10 205,80 4,15 215,03 29,66
, Todas as Areas com Todas as Areas com Todas as Areas com

Descarte de agua . ’ g . ‘g - . ;-
areas estresse hidrico areas estresse hidrico areas estresse hidrico
Aguas superficiais 64,00 00,0 39,40 0,00 4760 0,00
Aguas de terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 736 312
Total 64,00 0,00 39,40 0,00 54,96 3,12

Todas as
areas

Consumo de agua

Consumo 80,40

Todas as Areas com
areas estresse hidrico

Todas as Areas com
areas estresse hidrico

Areas com
estresse hidrico

510 166,40 415 160,07 26,54

Notas:

'Do total de descarte de agua, 56,66 ML foram descartados em agua doce e 1,42 ML
foram descartados em outras aguas.

2 A compilagdo dos dados sobre o consumo de agua foi baseada em diversas fontes
e metodologias, dependendo da localizacao e das praticas de cada unidade. Infor-
magdes sobre o consumo foram fornecidas pelos fornecedores, com dados coletados
de hidrémetros em pocos artesianos e medidores de dgua, assim como faturas dos
fornecedores de servicos de agua.
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DESCARTE DE EFLUENTES
GRI 303-2, 303-4

Em relacdo ao descarte de efluentes, os padroes
minimos para a qualidade nas empresas com es-
tacao de tratamento sao estabelecidos de acordo
com a legislacao local onde a empresa opera. Para
algumas, esses padrodes e limites estao especifica-
dos em suas Licencas de Operagao, enquanto para
outras, sao definidos pelas legislacbes locais. As
empresas Frasle Mobility site Controil e site Extre-
ma enviam seus efluentes industriais para trata-
mento externo em empresas licenciadas.

Alem disso, a organizagcdo segue varias normas e
diretrizes para garantir a qualidade do descarte
de efluentes, incluindo a Resolucao Conama n°
430, Consema n° 01/1998, Consema n° 355/2017,
Resolucao Conama n° 357, Lei n° 14.675/2009
e Decreto n° 8468/76, alem do Consema n°
419/2020. Essas normas refletem os compromis-
sos da organizagao com a preservagao ambiental
e o cumprimento de requisitos legais rigorosos
para a gestao de efluentes.

O perfil do corpo d'agua que recebe o descarte é
considerado durante o processo de licenciamen-
to das Estacbes de Tratamento de Efluentes, as-
segurando que as operacgdes estejam alinhadas

s < > =

com a protecao dos corpos hidricos locais e mi-
nimizem o impacto ambiental. Durante o periodo,
cinco parametros apresentaram resultados aci-
ma do limite de lancamento definido pela Deli-
beracao COPAM n° 08/22 no site Extrema. Foram
adotadas as agdes corretivas necessarias para o
atendimento imediato dos parametros, alem de
investimento em nova ETE, ja em operacgao.

RELATORIO DE 2~ FRASLE
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* Os numeros contemplam as empresas: Frasle Mobility site
Caxias do Sul, site Fremakx, site Sorocaba, site Extrema, site
Osasco, site Colébmbia e site ASK.
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GESTAO DE CICLO DE VIDA
D 0 P Ro D UTO GRI 3-3, 306-1, 306-2

Considerando os principios da economia circu-
lar e a gestao de recursos mais eficiente, promo-
vemos em nossas unidades de producao acoes
voltadas a otimizar o uso de matérias-primas e
maximizar a reutilizagao, evitando desperdicios
e a geragao de residuos.

Nesse sentido, a organizacao adotou politicas e
compromissos voltados para a sustentabilidade,
como a substituicao de materiais novos por re-
ciclados para reduzir os impactos ambientais do
ciclo de vida dos produtos.

Para gerenciar e mitigar impactos negativos, a
organizacao orienta os clientes sobre a correta
destinacdo dos residuos. A Frasle Mobility site
Caxias do Sul, por exemplo, possui o programa
de logistica reversa Pro-Ambiente, por meio do
qual as lonas de freio, apds o uso, sao coletadas
e destinadas corretamente para queima em for-
nos de cimento. Na mesma unidade, 85% do po
de exaustao gerado retorna ao processo indus-
trial como matéria-prima, e a sucata metalica da
estamparia é reutilizada em Joinville.

A Frasle Mobility possui rastreio das coletas e
rotas, avaliacao dos destinatarios dos residuos e
investimento anual dedicado. Por meio do Pro-
grama Corporativo Rota Verde, que estabelece
acoes e metas a serem desenvolvidas por todas

as empresas Randoncorp, buscamos incentivar
praticas de logistica reversa e economia circular,
procurando manter aquelas ja implementadas e,
tambem, fomentar novas oportunidades.

Uma das formas de monitorar a eficiéncia em di-
minuir residuos € por meio do controle dos in-
dicadores de taxa de conversao, que representa
a quantidade de mateéria-prima adquirida que &
convertida em produto. Em meédia, ao longo dos
ultimos anos, esse indicador tem ficado igual ou
superior a 90%, considerando o monitoramento
das unidades de Frasle Mobility.

No gerenciamento de residuos, além da gestao
interna, contamos com terceiros para a logistica,
tratamento e disposicao final. A selecao desses
prestadores de servicos € rigorosa, envolvendo a
avaliacao de cadastros, contratos e documenta-
¢coes relevantes, além do controle de suas licen-
¢cas ambientais e a realizagao de auditorias para
assegurar a conformidade com as obrigacdes
contratuais e legais.

Maximizamos a reutilizagcdo
de matérias-primas para
evitar desperdicios e geracao
de residuos
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Conheca os projetos relacionados a economia circular

e melhor eficiéncia no uso de materias-primas:

PROGRAMA DESCARTE SEGURO

Um projeto de logistica reversa desenvolvido pela Frasle
Mobility site Fremax, por meio do qual discos e tambores
de freios descartados por oficinas mecanicas sao coleta-
dos e retornam para a empresa, onde sao incorporados ao
processo produtivo, gerando novos produtos. Hoje, cerca de
15% da sucata de aco utilizada como matéria-prima € pro-
veniente desse processo. Sao coletadas aproximadamente
46,28 toneladas semanais de discos e tambores de nossos
clientes em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana. Essa
captacao, no entanto, foi ampliada recentemente para a re-
giao sudeste (SP, MG, RJ e ES). O material coletado retorna
para os nossos fornos, transformando-os em pecas novas.
Assim, foram reciclados 2.406 toneladas de matéria-prima
em 2023.

PROGRAMA PRO-AMBIENTE

Desenvolvido na unidade de Caxias do Sul (RS), é voltado
a clientes frotistas cadastrados nos estados do Rio Gran-
de do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro
e Minas Gerais. Por meio dessa iniciativa, as lonas de freio
usadas sao coletadas junto a parceiros, enviadas para tra-
tamento ambientalmente correto e, posteriormente, usadas
como fonte de energia em fornos de fabricacdao de cimento.
Em 2023, foram coletadas 1.275 toneladas de lonas de freio.

PARCERIA EURECICLO

Assumimos uma postura proativa para compensar o im-
pacto ambiental das embalagens dos nossos produtos e
promover o estimulo a cadeia da reciclagem e do consumo
consciente. Nesse sentido, desde 2021, firmamos uma parce-
ria com a empresa de tecnologia eureciclo para compensa-
¢ao de embalagens em todo o territério nacional. A parceira
atua no rastreamento da cadeia de reciclagem e na criacao
de valor para todos os agentes envolvidos neste processo.
Com a iniciativa, sdo encaminhados residuos para recicla-
gem com associagoes de recicladores em quantidade equi-
valente a, no minimo, 30% do total de embalagens geradas
com os produtos das marcas Fras-le, Fremax, Controil, Jurid
e Nakata. Atraves da iniciativa, em 2023 alcancamos 1.818
toneladas em reciclagem de papel e plastico.

1.275

toneladas

de lonas de freio coletadas
em logistica reversa

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

TOTAL DE RESiDUOS GERADOS, POR COMPOSIGAO (T) GRI 306-3

2021 20.865,00 1.686,00

22.551,00

2022 19.317.83 1959,03

21.276,85

2023 21955,44 3.589,51

25.544,95

. Residuos nao perigosos . Residuos perigosos

Os residuos foram classificados de acordo com a NBR 10.004 em perigosos (classe
[) e ndo perigosos (classe Il). Para as empresas do Brasil, os dados foram compilados
com base nos MTRs emitidos em 2023.

TOTAL DE RESiDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO
FINAL, POR COMPOSICAO EM TONELADAS METRICAS (T)
GRI 306-4

2023 322687

21.505,89

. Residuos nao perigosos . Residuos perigosos
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TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS E NAO PERIGOSOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL,
POR OPERAGAO DE RECUPERAGAO, EM TONELADAS METRICAS (T)

Operacao 2023

Fora da
organizacao

Dentro da
organizacao

Residuo nao perigosos

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

TOTAL DE RESiDUOS PERIGOSOS E NAO PERIGOSOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL,
POR OPERAGCAO DE DISPOSICAO, EM TONELADAS METRICAS (T)

Operacao 2023

Fora da
organizacao

Dentro da
organizacao

Residuo nao perigosos

Reciclagem 0,00 10.268,01 Aterro industrial 0,00 3.262,78
Outras op%ragoes de 89,55 7.921.45 Incineracao 0,00 145,23
recuperagao o

Aterro sanitario 0,00 268,41
Total 89,55 18.189,47

Total 0,00 3.676,42
Residuos perigosos ) .

Residuos perigosos
Reciclagem 0,00 103,16

Aterro industrial 0,00 356,07
Outras operacgdes de

0,00 3.123,71 i 3

recuperacao : : Incineracao 0,00 0,02
Total 0,00 3.226,87 Autoclave 0,00 6,54
TOTAL 89,55 21.416,34 Total 0.00 362,64

TOTAL 0,00 4.039,06

Para as empresas no Brasil, a compilagao dos dados foi realizada conforme o gerenciamento de residuos das unidades. Todos os
residuos sao transportados com o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e reportados trimestralmente no Documento de
Movimentagdo de Residuos (DMR) e anualmente no Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos Soélidos (SINIR).

TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL,
POR COMPOSICAO EM TONELADAS METRICAS (T) GRI 306-5

2021 3.893,30 71,02

3.964,32

2022 4.343,65 151,12

4.494,77

2023 3.676,42

4.039,06

Residuos ndo perigosos
362,64 .

. Residuos perigosos

Os dados foram extraidos diretamente das faturas e consolidados em uma planilha de residuos anexada para facilitar a com-
preensao. A classificacdo dos residuos seguiu as leis locais, e os residuos perigosos foram submetidos ao coprocessamento e
outros tratamentos ambientalmente adequados.

QUANTIDADE TOTAL DE RESIDUOS DE FABRICAGCAO, PORCENTAGEM
DE RESIDUO PERIGOSO E PORCENTAGEM DE RESIDUO RECICLADO TR-AP-150A.1

2021 2022 2023

Tonelada e porcentagens

Tonelada e porcentagens Tonelada e porcentagens

Quantidade total de residuos de

L 2255100 21.276,85 25.544,94
fabricacao
Porcentagem de residuo perigoso 7% 9% 14%
Porcentagem de residuo reciclado 39% 57% 41%

Empresas consideradas: Frasle Mobility site Caxias do Sul, site Controil (Sao Leopoldo) site Fremax (Joinville), site Sorocaba
(Jurid). site Extrema (Nakata), site Pinghu, site Montevideo, site Alabama, site ASK, site Osasco (Nakata), site Argentina (Farloc),
site Colémbia, site Europa (Juratek).




MUDANCAS CLIMATICAS

GRI 3-3

Frente ao desafio global de reducao das emis-
sdes de gases do efeito estufa (GEE), apostamos
em acgoes estratégicas que contribuam para que
esse objetivo seja alcancado. Em conjunto com a
Randoncorp, assumimos o compromisso publico
de reduzir as emissoes totais de nossas unidades
produtivas em 40% ate 2030, realizando anual-
mente o inventario de emissdes por meio da
metodologia GHG Protocol. Para gerenciar esses
temas e impactos, sao adotadas medidas como
o monitoramento das fontes de emissdes, manu-
tencao preventiva de equipamentos geradores de
emissao e implementacao de novas tecnologias
para reduzir o consumo de combustiveis.

O compromisso de reducao de emissoes € avalia-
do pelo comparativo dos resultados dos inventa-
rios anuais, que sao verificados por terceira parte
dentro do processo consolidado Randoncorp. O
progresso rumo aos objetivos € incorporado no
planejamento estratégico da organizacao, ali-
nhando as metas de ESG.

O engajamento com stakeholders é fundamental
nesse processo, com a concessao dos prémios do
Supplier Awards para reconhecer fornecedores
que se destacam em praticas sustentaveis, in-
cluindo ESG. auditorias periddicas, consideran-
do os requisitos da ISO 14001, e projetos como a
substituicdo do consumo de combustiveis fosseis

por biomassa para a producao de vapor (projeto
Caldeira Verde), também sao parte das iniciativas
para promover a sustentabilidade.

Conheca a seguir essas e outras iniciativas que
envolvem o uso de combustiveis e energia limpa,
adocao de tecnologias de baixo carbono e me-
lhoria da eficiéncia energética:

CALDEIRA VERDE

A iniciativa visa a instalacao, na Frasle Mobility
site Caxias do Sul, de uma caldeira abasteci-
da com biomassa, em substituicdo as caldeiras
atuais, que consomem gas natural. O projeto, com
investimentos previstos em R$ 17 milhdes, sera
implementado ao longo de 2024 e devera redu-
zir em 60% a emissao de gases de efeito estufa
da Frasle Mobility, o que representa o atingimen-
to de 50% da meta estipulada nos compromissos
ESG da Randoncorp.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

Energias renovaveis

CALDEIRA A BIOMASSA

de reducao dos
gases de efeito estufa (GEE)

Foram investidos

(em execucao)

Frasle Mobility

7~ FRASLE

COMPROMISSO PUBLICO

Reduzir em 40% a emissao de

gases de efeito estufa até 2030,
em relagao ao ano-base 2020.

Randoncorp

Faltam
para a meta de

MOBILITY
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USINAS DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA

Em 2023, nossa fabrica de Pinghu, localiza-
da na China, completou um ano de instalagao.
Desenvolvida em parceria com o governo local,
a planta é responsavel por abastecer cerca de
20% de toda a energia consumida na unidade por
meio de painéis solares. Com capacidade de pro-
ducao de 3,1 milhdes de pecas, entre pastilhas e
lonas de freio, a unidade registrou, entre janeiro e
dezembro de 2023, um total de 1.165.033 kWH de
energia gerada. Aléem de contribuir para o desem-
penho permanente dos indicadores de consumo
de energia, esse indicador representa ganhos na
gestao de custos e produtividade fabril.

Ainda em 2023, inauguramos uma usina fotovol-
taica em Farroupilha (RS), com 2.408 painéis so-
lares no Centro Tecnoldgico Randon (CTR). A usi-
na deve atender 100% da demanda energética do
CTR nos proximos 25 anos.

2.408
paineis
solares foram instalados no
Centro Tecnolégico Randon

s < > =

FONTES DE EMISSOES DE GEE (tCO,

EQUIVALENTE) GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

2021 2022

plopk]

Emiss6es diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1

Combustdo 172381 1867615 1732798
estacionaria

Combustdo movel 6.423,4 524,844 640,654
Emissoes fugitivas 376 5,15 352,7
Proces§o§ - - 0,00
industriais

Residuos solidos 51,0 12,55 15,73
Efluentes 4543 62,00 90,82
Total escopo 1 24.204,3 19.280,70 18.427.88
Emissoes

biogénicas de CO, - - 774528 696,081
Escopo 1

Emissdes indiretas provenientes da aquisicdo de energia -

Escopo 2

Energia comprada

. 13.338,7 9.711,68 8.541,02
e consumida
Emissoes totais

375430 28.992,38 26.968,90

(Escopos 1e 2)
Intensidade de
emissoes (kgCO,e/ 5.2 3,96 3,48
horas trabalhadas)
Horas Trabalhadas 7.194.230,85 7.319.202,04 7.758.400,52
Redugces - 855062 1057410

(Escopo 1e2)

Nota: Ano base 2021. Os valores 2022 foram corrigidos para melhor

aderéncia metodologica.

v
X
R
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Produtos verdes

COMPARAGCAO DE EMISSAO ENTRE AS SAPATAS

(KGCO,E/VIDA UTIL)

menos emissao

MELHORIAS NA NOVA SAPATA

Matérias-primas menos carbono
intensivas no material de atrito
reduzem em 17% as emissoes totais
da sapata.

Demanda de aco 15% menor

Reducgao de 57% no uso de gas natural
no processo produtivo

Sapata novo conceito

EQUIVALENCIA

unidades de sapatas
utilizadas por ano

CO.e evitados de serem
emitidos anualmente

Emissao anual de

COMPROMISSO PUBLICO

Reduzir em 40% a emissao de

gases de efeito estufa até 2030,
em relacdo ao ano-base 2020.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

SUBSTITUICAO DAS SAPATAS FERROVIARIAS

Passamos a utilizar a tecnologia Ligante Inorganico, uma matéria-prima mais
sustentavel e econdmica, que reduz o consumo energético na sua producgao.
Como resultado, baseado nas metodologias ISO 14040 e ISO 14044, conseguimos

reduzir a pegada de carbono em 32%, considerando o estudo do berco ao portao,

e 43% considerando um vida util e disposigao final.

PRODUTOS FEITOS DE MATERIAL
QUE NAO GERA RESIDUOS

Nova linha da Composs de producao automatizada fabrica suportes de para-la-
mas e lanternas com o uso de compaositos, material que quase nao gera resi-
duos. Ainda, por ser mais leve que os componentes metalicos usados nesse tipo
de produto, deixa os veiculos mais leves, impactando diretamente no consumo
de combustivel e, consequentemente, gerando menor quantidade de gases de
efeito estufa.

MAIOR VIDA UTIL

A linha de pintura Maxcoating, da Fre-
max, destinada a revestimento protetivo
para discos de freio, foi langada em 2023
com tecnologia de nanoparticulas de
niobio, criada em conjunto com a NIO-
NE. Essa tecnologia aumenta o nivel de
resisténcia da pintura contra corrosao,
alcancando até 1000 hrs de Salt Spray,
garantindo protecao da peca mesmo em
condicdes climaticas mais extremas.

= FRASLE

MOBILITY
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Energia

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES NAO RENOVAVEIS E RENOVAVEIS (GJ) GRI 302-1, SASB
RT-1G 130A.1 E SASB TR-AP-130A.1

= Fonte n3o renovavel Quantidade Quantidade Quantidade

= Gas natural 252405 30% 277.709 36% 263.321 34%

[ N GLP 132.015 16% 7.818 1% 16.347 2%

’ Oleo diesel 58111 7% 82728 1% 64.787 8%

r’ Gasolina 8 0% 168 0% 16 0%
Propano 0 0% 0 0% 127 0%
Energia elétrica nao renovavel 256.197 31% 254.471 33% 264.801 33%
Total 698.736 84% 622.894 81% 609.399 77%
Fonte renovavel Quantidade Quantidade Quantidade
Energia elétrica renovael 133.098 16% 136.781 18% 180.825 23%
Biodiesel 28,1 0% 0 0% 0 0%
Lenha - - 3734 1% 3.297 1%
Total 133.126 16% 140.515 19% 184.122 23%
Energia consumida 831.862 100% 763.409 100% 793521 100%
Energia da rede 89.295 34% 391252 35% 445626 40%

Q Veja mais indicadores relacionados
a gestdo ambiental na pagina 94

Caue Rodrigues Brasil.e Bruna Rombaldi Cauduro
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OUTROS INDICADORES

Negocios sustentaveis

NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE EMPREGADOS AOS QUAIS FORAM
COMUNICADAS E QUE RECEBERAM TREINAMENTO SOBRE AS POLITICAS E
PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO ADOTADOS PELA ORGANIZAGCAO, POR
CATEGORIA FUNCIONAL GRI 205-2

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

2023 2023
Comunicados Treinados Comunicados Treinados

Diretoria Administrativo
Numero total de empregados 1 Numero total de empregados 325
Numero total de empregados comunicados/treinados 5 5 Numero total de empregados comunicados/treinados 325 54
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 455 455 Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 16,6

e

Numero total de empregados 6 Numero total de empregados 4370
Numero total de empregados comunicados/treinados 6 6 Numero total de empregados comunicados/treinados 4.370 1.865
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 100,0 Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 427
Numero total de empregados 35 Numero total de empregados 4742
Numero total de empregados comunicados/treinados 35 35 Ndmero total de empregados comunicados/treinados 4742 1.966
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 100,0 Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 415

U
A
\%
|l
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NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE EMPREGADOS AOS QUAIS FORAM COMUNICADAS E QUE
RECEBERAM TREINAMENTO SOBRE AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPGAO
ADOTADOS PELA ORGANIZAGCAO, POR REGIAO GRI 205-2

2021 2022 plopk]

Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados

América do Norte

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2023

2021

Comunicados Treinados

2022

Comunicados Treinados

~ FRASLE

Comunicados

MOBILITY

plopk]

Treinados

NuUmero total de empregados - - 58 NuUmero total de empregados - - 4678
Numerc? total de gmpregados ~ ~ ~ ~ 0 0 Numerc_) total de gmpregados ~ ~ ~ ~ 4678 1993
comunicados/treinados comunicados/treinados
Percentual de empregados Percentual de empregados

. . - - - - 00 0.0 . . - - - - 1 42
comunicados/treinados (%) comunicados/treinados (%) 00 ©
Ameérica do Sul Total
NuUmero total de empregados - - 131 NUmero total de empregados 5173 5.046 4867
Namero total de empregados - - - - 131 131 Ndmero total de empregados 4109 413 4628 880 4809 2124
comunicados/treinados comunicados/treinados
Percentual de empregados ~ ~ ~ ~ 100 100 Percentual de empregados 79.0 80 910 170 98,8 436

comunicados/treinados (%)

Numero total de empregados - - 877
Numerg total de gmpregados ~ ~ ~ ~ 877 1
comunicados/treinados

Percentual de empregados ~ ~ ~ ~ 100 13.8

comunicados/treinados (%)

Numero total de empregados - - 3.801
Numerc_J total de gmpregados ~ ~ ~ - 3801 1872
comunicados/treinados

Percentual de empregados ~ ~ ~ - 100 4925

comunicados/treinados (%)

U
A
\%
|l

comunicados/treinados (%)
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SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY
NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE TRABALHADORES AOS QUAIS FORAM CU‘ldado COIm as pessoas
COMUNICADAS E QUE RECEBERAM TREINAMENTO SOBRE AS POLITICAS
E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO ADOTADOS PELA ORGANIZAGCAO,
POR CATEGORIA FUNCIONAL GRI 205-2
5023 EMPREGADOS GRI 2-7, SASB RT-IG-000.B
Comunicados  Treinados NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS, DISCRIMINANDO ESTE TOTAL POR GENERO E POR REGIAO

Aprendiz

Numero total de empregados 95 Mulheres Mulheres Mulheres

Numero total de trabalhadores comunicados/treinados 95 24 América do Norte _ B 67 _ B 78 38 6 54
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 253 Asia _ B 666 B B 501 778 27 750
Numero total de empregados 30 América do Sul - - 312 - - 291 227 48 275
Numero total de trabalhadores comunicados/treinados 30 7 Regido Sudeste _ _ 631 B _ 753 572 249 821
Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0, 233 Regiso Sul _ B 3482 B B 3729 2536 674 3260
Total Brasil - - 4n4 - - 4482 3158 923  4.08]
Numero total de empregados 125 Total 4277 896 5173 4368 1088 5.046 4163 1012 5175
Numero total de trabalhadores comunicados/treinados 125 31

Nota 1: Em 2021, foram considerados os estagiarios e aprendizes, sendo 32 estagiarios e 85 aprendizes.

Percentual de empregados comunicados/treinados (%) 100,0 24,8 Nota 2: O dado considera todas as unidades SAP e Extra SAP, desconsiderando aprendizes e estagiarios e o niumero de afastados. Os dados desconside-
ram os numeros da Juratek.

Notas:

A) Orgaos/ membros de governanca: considerado Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Comité Executivo. B) Para calculo deste indicador, foram consideradas somente as empresas que
possuem o ID Randoncorp Implementado; NAO possuem o ID Randoncorp implementado: Frasle
Mobility site Europa, site Pinghu, site ASK, site Chile, site México e site Montevideo. Randon Ar-
gentina, Randon Messias, Randon Peru, Randon Porto Real, Randon Triel-HT, Suspensys México. D)
Parceiros de negdcios comunicados: considerados os novos fornecedores que passam pela analise
de due diligence, nao sendo possivel especificar por regido. Treinamento especifico para parceiros
de negdcios ndo constava no plano de treinamento em 2023.




NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS, DISCRIMINANDO ESTE TOTAL
POR GENERO E POR REGIAO GRI 2-7, SASB RT-IG-000.B
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Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Ameérica do Norte - - 67 - - 78 38 16 54
Asia - - 666 - - 591 728 22 750
Europa - - 15 - - 14 12 3 15
Ameérica do Sul - - 312 - - 291 227 48 275
Regido Sudeste - - 631 - - 753 572 249 821
Regiao Sul - - 3.482 - - 3.729 2586 674 3.260
Brasil - - 414 - - 4.482 3158 923 4.081
Total 4.277 896 5.163 4.368 1.088 5.175 4163 1.012 5.175

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS POR CONTRATO DE TRABALHO (PERMANENTES E TEMPORARIOS), POR GENERO

2022
Tipos de contrato e oot oo
. Temporario Permanente Temporario Permanente Total Temporario Permanente
Homens - - - 392 3976 4368 544 3619 4163
Mulheres - - - 18 1.070 1.088 0] 1.012 1.012
Total 451 4605 5.056 410 5.046 5.456 544 4.631 5.175

RELATORIO DE
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NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS POR CONTRATO DE TRABALHO (PERMANENTES E
TEMPORARIOS), POR REGIAO
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~ FRASLE

MOBILITY

TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS Gri 2-8

NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS E CUJO TRABALHO E
CONTROLADO PELA ORGANIZAGAO, POR GENERO

2021 2022 plopk]
Ejii?g::l Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Aprendiz 48 37 85 - - - 36 32 68
Estagiario 19 13 32 - - - 13 5 18
Total 67 50 nz - - - 49 37 86

2021 2022

Regiao Permanentes Temporarios Total Permanentes Temporarios Total Permanentes Temporarios
America - - - 60 18 78 54 0 54
do Norte
Asia - - - 245 346 591 206 544 750
Europa - - - 12 2 14 15 0 15
Ameérica

- - - 287 4 291 275 o 275
do Sul
Regiao _ - - 713 40 753 821 0 0
Sudeste
Regiao - - - 3729 0 3729 3260 o 0
Sul
Brasil - - - 4442 40 4482 4.081 0 0
Total 451 4.605 5.056 5.046 410 5.456 4.631 544 821

Nota 1: Todos os empregados trabalham em regime de tempo integral.

Nota 2: Todos os empregados possuem garantia de carga horaria.

Para compilar os dados relativos a quantidade de homens e mulheres, foram utilizadas metodologias e premissas especificas. Os
numeros foram baseados nos contratos administrativos vinculados as unidades de negécio da Randoncorp, registrados no SAP
até a data de 31/12/2023. Para este relato, considerou-se o numero total de funcionarios, incluindo bolsistas, estagiarios e apren-
dizes, e excluindo aqueles que estavam afastados. Essa abordagem foi consistente na compilagdo dos dados, fornecendo infor-
macgoes contextuais necessarias para a compreensao dos dados relatados, e também utilizada para descrever flutuagdes signifi-

cativas no numero de empregados durante o periodo de relato e entre os periodos de relato.

Para compilar os dados, foi considerado o quadro de aprendizes e estagiarios em 31 de dezembro de 2023, limitando-se
apenas aos aprendizes e estagiarios da empresa SAP que integram a Frasle Mobility. Nota-se que, no reporte do quadro
total de trabalhadores, aprendizes e estagiarios ndo foram incluidos. As flutuacgdes significativas no numero de traba-
lhadores que nao sao empregados, especificamente aprendizes, ocorrem devido aos periodos especificos de admissao e
términos de contratos, geralmente em dezembro e junho de cada ano.

Foram considerados apenas aprendizes e estagiarios da empresa SAP da Frasle Mobility.

ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA Gri 2-30

PERCENTUAL DO TOTAL DE EMPREGADOS COBERTOS POR
ACORDOS DE NEGOCIAGCAO COLETIVA GRI 2-30

/7,3 80,0+ 92,5%

2021 2022 2023

Nota: O percentual médio no Brasil de empregados cobertos por acordo de negociagao coletava e
de 95,6%. Nas unidades do exterior nas quais os acordos n&o sao aplicaveis adotamos os critérios
da legislagao vigente de cada pais e observamos as praticas do mercado local.
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CONTRATACOES GRI 401-1

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS CONTRATADOS, DESLIGADAS E TAXA DE ROTATIVIDADE, POR FAIXA ETARIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

2021 2022 plopk
Faixa Total de _ . Taxa de rotatividade ou Total de _ . Taxa de rotatividade ou Total de - . Taxa de rotatividade ou
oo ContratagGes Desligamentos Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos
etaria empregados turnover empregados turnover empregados turnover
Abaixo de - 944 542 4130% - 958 679 46,86% 1497 653 556 4038%
30 anos
Entre 30 e - 641 396 14,30% - 660 570 19,91% 2962 567 557 18.97%
50 anos
Acima de
- 28 62 1,20% - 57 91 1514% 635 33 66 7.8%
50 anos
Total 5.173 1613 1.000 19,90% 5.046 1.675 1.340 24,56% 5.094 1.253 1179 23,87%

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS CONTRATADOS,

DESLIGADAS E TAXA DE ROTATIVIDADE, POR GENERO

2021 2022 plopk]
Total de ~ . Taxa de rotatividade ou Total de - . Taxa de rotatividade ou Total de ~ . Taxa de rotatividade ou

Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos
empregados turnover empregados turnover empregados turnover
Homens 4277 1.207 771 18,00 4368 1209 1.055 26,53% 3.952 916 9 231
Mulheres 896 406 229 25,60% 1.88 466 285 26,64% 1142 337 268 26,49
Total 5.173 1.613 1.000 19,90% 5.046 1675 1340 24,56% 5.094 1253 1179 23,87




NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS CONTRATADOS, DESLIGADAS E TAXA DE ROTATIVIDADE, POR REGIAO

ANEXOS

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

2021 2022 plopk
i Total de _ ) Taxa de rotatividade ou Total de _ . Taxa de rotatividade ou Total de - . Taxa de rotatividade ou
Regiao Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos
empregados turnover empregados turnover empregados turnover
America 67 14 14 21.00% 78 44 53 88.33% 54 38 38 7037%
do Norte
Asia 666 31 28 4,00% 591 53 30 12,24% 246 49 32 16,46%
Europa 15 4 6 40,00% 14 4 6 50,00% 15 9 10 63,33%
America 312 36 13 4,00% 201 49 58 20,21% 263 16 40 10.65%
do Sul
Sudeste 631 6 127 20,00% 753 281 197 27.63% 810 255 244 30.8%
Sul 3.482 1522 812 23,00% 3.729 1244 996 26,71% 3.706 886 815 22,95%
Brasil 414 1528 939 23,00% 4482 1525 1193 26,86% 4516 1141 1.059 26,36%
Total 5.173 1613 1.000 19,90% 5.046 1.675 1.340 24,56% 5.094 1.253 1179 23,87%

Considerado empresa SAP e Extra SAP.
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SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE cGRi 401-3

LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE GRI 401-3

2022 plopXx]

Mulheres Mulheres

Numero total de empregados com direito a tirar licenga 56 28 105 44
Numero de empregados que tiraram licenga 56 28 105 44
Numero de empregados que retornaram ao trabalho apos a licenca 55 8 103 36
Numero de empregados que continuaram empregados 12 meses apos seu retorno 42 8 67 10
Taxa de retorno 98,2 28,6 98,1 818
Taxa de retencao 76,4 100 817 83,3

COBERTURA DE SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL cRI 403-8

COLABORADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

2021 2022 2023

Classe Empregados Trabalhadores  Empregados Trabalhadores  Empregados Trabalhadores

Numero total de individuos 5.173 261 5.046 389 5.648 301

Individuos que estao cobertos por esse sistema 4914 95 261 100 4361 82 389 100 5648 100 301 100

Individuos que estao cobertos por esse sistema, que tenha sido auditado internamente 3341 65 200 77 3289 62 373 96 3620 64 204 68

Individuos que est&o cobertos por esse sistema que tenha sido auditado internamente ou certificado por
uma parte externa

2877 56 200 77 2703 51 373 96 3620 64 204 68

Nenhum trabalhador foi excluido do sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho. As informacdes sobre o numero de empregados ativos de 2023 foram coletadas a partir do sistema Apollus e Relatérios de RH.
Além disso, para incluir os colaboradores terceiros no sistema, foram considerados prestadores de servigos residentes que foram auditados para terem acesso a empresa e participar esporadicamente nas atividades dia-
rias. Esse processo assegura que todos os funcionarios, sejam diretos ou terceiros, estejam contemplados nas praticas de saude e seguranca implementadas pela organizagao.
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MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO GRI 404-1

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO REALIZADA PELOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DA
ORGANIZAGCAO DURANTE O PERIODO COBERTO PELO RELATORIO POR CATEGORIA FUNCIONAL

2021 plopp) 2023

Categoria funcional Média de_horas de Média de_horas de Média de_horas de
treinamento treinamento treinamento

Diretoria 28,2 14 6,2
Geréncia 46,2 41 435
Coordenacgao 40,8 38,6 534
Administrativo 21,7 370 258
Producao/operagao 13,8 145 15,0
Aprendiz 04 50 04
Estagiario 77 8,6 244

DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS GRri 405-1

PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS DE GOVERNANGCA DA ORGANIZAGCAO
POR GENERO E FAIXA ETARIA

2022 2023
4 AT 7 4
Faixa ” o Faixa ” .

Abaixo de 30 anos . Entre 30 e 50 anos . Acima de 50 anos

. Homens . Mulheres

Nota: Nao ha mapeamento de grupos mininoritarios e/ou vulneraveis nos érgaos de governanca.

s < > =

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

PERCENTUAL DE EMPREGADOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

2021 2022 2023
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Diretoria
Numero - - - - 1 0
Percentual 100% 0% 100% 0% 100% 0%

Numero - - - - 15 2
Percentual 100% 0% 88% 12% 88% 12%
Numero - - - - 28 3
Percentual 84% 16% 90% 10% 90% 10%
NuUmero - - - - 271 161
Percentual 56% 44% 52% 48% 63% 37%
Numero - - - - 2584 641
Percentual 82% 18% 80% 20% 80% 20%
Numero - - - - 13 5
Percentual 58% 42% 43% 57% 72% 28%
Ndmero - - - - 36 32
Percentual 56% 44% 75% 25% 53% 47%
Numero - - - - 2.958 844
Percentual 82% 18% 80% 20% 78% 22%
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EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

E FAIXA ETARIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Percentual Percentual Percentual Numero Percentual Nimero Percentual Numero Percentual

Diretoria Producao/operacao
Abaixo de 30 anos - 0% - 0% 0] 0% Abaixo de 30 anos - 30% - 32% 981 30%
Entre 30 e 50 anos - 100% - 100% 6 55% Entre 30 e 50 anos - 57% - 55% 1.825 57%
Acima de 50 anos - 0% - 0% 5 45% Acima de 50 anos - 13% - 13% 419 13%
Total - 10% - 10%% n 100% Total - 10% - 10% 3.225 100%

oo

Abaixo de 30 anos - 0% - 0% 0] 0% Abaixo de 30 anos - 88% - 75% 18 100%
Entre 30 e 50 anos - 88% - 82% 14 82% Entre 30 e 50 anos - 12% - 25% 0 0%
Acima de 50 anos - 12% - 18% 3 18% Acima de 50 anos - 0% - 0% 0] 0%
Total - 10% - 100% 17 100% Total - 10% - 10% 18 100%
Abaixo de 30 anos - 3% - 3% 2 7% Abaixo de 30 anos - 100% - 100% 68 100%
Entre 30 e 50 anos - 81% - 83% 24 77% Entre 30 e 50 anos - 0% - 0% 0] 0%
Acima de 50 anos - 16% - 14% 5 16% Acima de 50 anos - 0% - 0% 0%
Total - 10% - 10% 31 100% Total - 10% - 10% 68 100%
Abaixo de 30 anos - 28% - 23% 19 27% Abaixo de 30 anos - - - - 1187 31%
Entre 30 e 50 anos - 59% - 64% 280 65% Entre 30 e 50 anos - - - - 2148 57%
Acima de 50 anos - 13% - 13% 33 8% Acima de 50 anos - - - - 460 12%
Total - 10% - 10% 432 100% Total - - - - 3.802 100%

U
A
%
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS DE GRUPOS MINORITARIOS E/OU VULNERAVEIS
POR CATEGORIA FUNCIONAL

2023

N°. de empregados de grupos minoritarios Percentual

Diretoria 0 0%
Geréncia 0 0%
Coordenacgao 0 0%
Administrativo 10 2.31%
Producao/operagao 156 4,84%
Estagiario 1 0%
Aprendiz 0 0%
Total 167 4,4%
Diretoria 0 0%
Geréncia 1 5,88%
Coordenacgao 0 0%
Administrativo 19 417%
Producao/operagao 142 4,40%
Estagiario 0] 0%
Aprendiz 0 0%
Total 162 4,24%

Considerado quadro apenas das empresas SAP. Para os dados referente ao item "NEGROS", existem cola-
boradores sem a informacao de cor registrada. Ndo possuimos o registro da informacao referente ao item
“LGBT", o mesmo esta sendo solicitado em acdo de atualizagao cadastral que finalizara em abril do ano
corrente. Demais grupos minoritarios também serdo considerados em agdo da atualizagdo cadastral.
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SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Respeito com o planeta

ENERGIA CONSUMIDA (COMPRADA) (GJ)

ployk]
Consumo por tipo de energia Quantidade (GJ)
Eletricidade 509.881,87
Aquecimento 110.377,04
Vapor 173.261,76
TOTAL 793.520,67

Em 2023 nao houve venda de energia.

A metodologia empregada baseou-se na consulta as areas responsaveis pelo gerenciamento do consu-
mo de energia e nas requisicdes de compras para o reabastecimento. As conversdes de energia foram
baseadas na densidade energética de cada material combustivel utilizado

INTENSIDADE ENERGETICA Gri 302-3

TAXA DE INTENSIDADE ENERGETICA PARA A ORGANIZAGAO (GJ/HT)

010 0,07 0,07

Nota 1: A intensidade energética, em 2023, foi calculada com base em 11.238.759,60 horas trabalhas.
Nota 2: Ndo ha consumo de energia fora da organizagao.
Note 3: Tipos de energia considerados: combustivel, eletricidade, aquecimento e refrigeracao.

O controle do consumo de energia na organizacao é realizado por meio de faturas e planilhas de con-
trole monitoradas pelas areas responsaveis. Quanto aos fatores de conversao usados, foram adotadas
planilhas de conversdao encaminhadas pelo corporativo da organizacdo, baseadas na densidade ener-
gética de cada material.
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Materiais
PESO TOTAL DE MATERIAIS RENOVAVEIS E NAO RENOVAVEIS USADOS PARA PRODUZIR
E EMBALAR OS PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS DA ORGANIZA(;AO NO DECORRER DO
PERIODO COBERTO PELO RELATORIO GRI 301-1

plop] 2022 2023
MATERIAIS UTILIZADOS Peso (ton) Peso (ton) Peso (ton)
Renovaveis
Caixas 0,00 0,00 0,03
Caixas contéineres 0,00 0,00 0,02
Total 0,00 0,00 0,05
Barita 8.032 8.395 7.836
Resina 10.575 11.202 14.165
Gusa cinzento - 11.666 11.906
Aco 12.555 12.073
21.407.069

Sucata de aco 2.848 9.129
Po6 de exaustao 16.385 18.482 18.838
Total 56.489 65.148 73.947
Nota 1: Em 2021 o peso de ago e sucate de ago foram reportados unificados.
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PERCENTUAL DE MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS
NA FABRICACAO DE SEUS PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS GRI 301-2

2022 2023
Material Percentual (%) Percentual (%)
Sucata de aco 100 100
Borracha 100 100
P de exaustao 100 100
Po6 de exaustao fundicao 100 100
Total 100 100

PERCENTUAL DE PRODUTOS E SUAS EMBALAGENS REAPROVEITADOS GRI 301-3

Nome do material

Lonas de freio 5 5
Disco de freio 5 13,7
Embalagens Recuperados - Papel 22 30
Embalagens Recuperados - Plastico 22 30

Dados informados pelo sistema de logistica reversa de embalagens, através de parceria com o programa “eureciclo”. As embala-
gens de papel e plastico sdo recicladas de forma compensatéria em ambito nacional.
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MAPA DE
CAPITAIS

i:;;g MANUFATURADO
Paginas 15, 52

INTELECTUAL
Pagina 49

FINANCEIRO
Paginas 22, 46

HUMANO
Pagina 54

NATURAL
Pagina 72

SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

Paginas 46, 50, 68

@
®
@
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel Paginas Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel Paginas

EAPORREA 10 e
e oo o - ~ 56, 60, o - )
IM@W 1. Erradicacdo da pobreza 68 I = 10. Reducéo das desigualdades 55,60
e | il - -
2. Fome zero e Agricultura ~ : 11. Cidades e comunidades 44,76,
sustentavel A= sustentaveis 79
Bhitsre 12 Feoogin
3 Satide e berm-estar 60, 63, koSt 12 Consumo e producgao 42,44,
—M/v - 72,79 CO responsaveis 49,76
e 13 Kniaaon 13 Aca . 4 obal
: ~ . _ — . Acao contra a mudanca globa 44 76
|!!|| 4. Educacéao de qualidade @ do clima .
=T 14 5
5. Igualdade de género 59, 60 Ny 14. Vida na agua 76
®
ESneaay 15 ks
E 6. Agua potavel e saneamento 74,75,76 QT: 15. Vida terrestre -
T 44,76, B pay iustica e instituics 39,42,
_:@:_ 7. Energia limpa e acessivel 59, 80, !‘ p az, JUsHGa & INSHICoes 49, 54,
81, 82 ——4& | efcazes 59, 63
focsmas _ 39 46, 17 v _ _
N 8. Trabalho decente e crescimento cc g @ 17. Parcerias € meios de 44, 49
[l' econdémico 60, 63 implementacao
B 39, 42,
& : .fn Ustria, inovacédo e 44, 49,
Infraestrutura 76. 79
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SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Frasle Mobility relatou com base nas Normas GRI para o periodo de O1

Declaracdo de uso de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

GRI1usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI / Outra fonte Conteudo

Conteudos gerais

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Objetivos do
Localizacdo Desenvolvimento
Sustentavel

2-1Detalhes da organizacao

13

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

4

Segmento de Industrias: Frasle Mobility site USA, Frasle Mobility unidades no Brasil, Frasle
Mobility site Pinghu, site Controil, site Farloc, site Montevideo, site ASK, site Fremax, site Jurid,
site Nakata, site NIONE.

Escritérios comerciais: Frasle Mobility site Chile, site Europe, site USA, site México.

Centro de tecnologia e desenvolvimento Frasle Mobility: site Nakata, CTR Nakata, Frasle
Mobility Centro de Distribui¢cao Holanda, site Pinghu, site Garin, site Colombia, site Argentina,
site AML Juratek — Inglaterra (formado por 3 CDS sendo: 2 na Inglaterra, sendo um em Doncaster
e outro em Bradford, e 1 na Irlanda do Norte).

Todas as entidades listadas acima sao inclusas nas demonstracdes financeiras trimestrais e
anuais auditadas.

A organizagdo e composta por varias entidades, sendo uma participagao em sociedades.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5
2-4 Reformulacgdes de informacdes 8
2-5 Verificagdo externa 105
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 15
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RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Objetivos do

Norma GRI / Outra fonte Contetido Localizacdo Desenvolvimento
Sustentavel

2-7 Empregados 86, 87 8,10
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 88 8
2-9 Estrutura de governancga e sua composi¢cao 29 5,16
2-10 Nomeacgao e selecao para o mais alto 6rgdo de governancga 30 5,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governancga 30 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga na supervisao
da gestao dos impactos 29,38, 40 16
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 40
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governancga no relato de 5
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 36,38 16
2-16 Comunicac¢ao de preocupacodes cruciais 39,40
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanga 31

GRI 2: Conteuidos Gerais 2021
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca 31
2-19 Politicas de remuneracao 34,56
2-20 Processo para determinagao da remuneragao 34
2-21Propor¢ao da remuneragao total anual Informacao confidencial.
2-22 Declaragao sobre estrategia de desenvolvimento sustentavel 9
2-23 Compromissos de politica 38 16
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 36, 38
2-25 Processos para reparar impactos negativos 38, 39,40
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupagoes 39 16

Durante os anos de 2021, 2022 e 2023, a organizacdo nao registrou casos significativos de nao
2-27 Conformidade com leis e regulamentos conformidade com leis e regulamentos que resultassem em multas aplicadas ou san¢des nao
monetarias impostas em nenhum desses periodos.

2-28 Participagao em associagoes 16
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RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Objetivos do

Norma GRI / Outra fonte Contetido Localizacdo Desenvolvimento
Sustentavel
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 60
GRI 2: Conteldos Gerais 2021
2-30 Acordos de negociagao coletiva 88 8

Temas materiais

3-1Processo de definicdo de temas materiais 6

GRI 3: Temas Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 6,8

Tema material: Mudancas climaticas e qualidade do ar

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 79

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de

GRI 201: Desempenho econémico 2016 . 40 13
mudancas climaticas
GRI 302: Energia 2016 302-1Consumo de energia dentro da organizacao 82 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 94 7,.8,12,13
GRI 302: Energia 2016 302-4 Redugao do consumo de energia Em 2(123 nao houve reducdo do consumo de energia provenientes de melhorias na conservagao 781213
e eficiéncia
GRI 305: Emissdes 2016 305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 80 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissdes 2016 305-2 I_Em1ssoes 1nd1r_e_ta~s (Escopo 2? de gases de efeito estufa (GEE) 80 3,12.13.14.15
provenientes da aquisicdo de energia
GRI 305: Emissoes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Escopo 3 ainda nao mapeado. Estamos construindo a estrategia para isso 3,12,13,14,15
GRI 305: Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 80 13,14, 15
GRI 305: Emissdes 2016 305-5 Redugao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 80 13,14,15
SASB TR-AP- 1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) 82
130a.l porcentagem de renovaveis.
SASB RT-IG-130a.1 (1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) 82

porcentagem de renovaveis

Tema material: ética, integridade e compliance

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 36

GRI 205: Combate a corrupgao 2016 205-10peragdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 47

16
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Norma GRI / Outra fonte

GRI 205: Combate a corrupgdo 2016

RELATORIO DE 2~ FRASLE

SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Objetivos do

Contetido Localizacdo Desenvolvimento
Sustentavel

205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a

- 36, 84, 85, 86 16
corrupgao

GRI 205: Combate a corrupgdo 2016

Em 2023 n&o houve registros de casos de corrupgdo em nosso Canal de Etica e tampouco nas

205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas . . .
analises de due diligence realizadas em novos fornecedores.

GRI 206: Concorréncia desleal 2016

Durante o periodo coberto pelo relatério de 2023, ndo houve a¢des judiciais pendentes ou
206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio  encerradas relacionadas a concorréncia desleal, praticas antitruste e monopoélio envolvendo a 16
organizagao.

GRI 308: Avaliagao ambiental de fornecedores
2016

308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 47

GRI 308: Avaliagao ambiental de fornecedores
2016

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas

47
tomadas

Tema material: Gestdo do ciclo de vida do produto

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 46,76

GRI 301: Materiais 2016 301-1Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 95 8,12

GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 95 8,12

GRI 301: Materiais 2016 301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitadas 95 8,12

GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos significativo relacionados a residuos 76 3,6,1,12
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 76 3,6,8,1,12
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 77 3,6,1,12
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados a para disposicao final 77 3,1,12

GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final 78 3,6,1,12,15

Tema material: Atracdo, desenvolvimento e retencdo de colaboradores

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 55

GRI 401: Emprego 2016

401-1Novas contratacdes e rotatividade de empregados 89 4,5,8,10

GRI 401: Emprego 2016

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

GRI 401: Emprego 2016

401-3 Licenca maternidade/paternidade 91 58
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SUSTENTABILIDADE 2023 MOBILITY

Objetivos do

Norma GRI / Outra fonte Contetdo Localizacdo Desenvolvimento
Sustentavel

GRI 404: Capacitacao e educacgdo 2016 404-1Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 55,92 4,5,8,10

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e

GRI 404: Capacitacao e educacgao 2016 . L . 55,57 8
de assisténcia para transicao de carreira
23
GRI 404: Capacitacao e educacao 2016 404-3 Percentual de empreggdos que recebgm avaliagoes regulares de [’)urante o periodo c.o!Jerto.pelo relatorio, ?OO% dos emprega.dos el,eg.iveis (em cargos de gestao, 5.8 10
desempenho e de desenvolvimento de carreira lideres, cargos administrativos e aqueles ligados a engenharia, logistica e compras) receberam

avaliacao regular de desempenho e de desenvolvimento de carreira.

SASB RT-IG-000.B Numero de empregados 86, 87

Tema material: Satide, bem-estar e seguranca dos colaboradores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 63

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-1Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 63 8

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de risco e investigagdo de

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 . 64 8
incidentes

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-3 Servigos de saude do trabalho 67 8

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-4 Participagao dos traballhadores, consulta e comunicagao aos 67 8.16
trabalhadores referentes a sauide e seguranca do trabalho

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 67 9

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-6 Promocéao da saude do trabalhador 67 3

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 493—7 Prevengao e mitigacao de mjpactos delsa?ude e seguranca do trabalho 67 3
diretamente vinculados com rela¢6es de negdcios

GRI 403: Satde e seguranca do trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salide e segurancga o] g
do trabalho

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 66 3,816

GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-10 Doencgas profissionais 66 3,8,16

Tema material: Direitos humanos e relagées trabalhistas

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 59

Em 2023, foi registrado um caso de discriminagao, concluido apos a realizacdo de entrevistas

- L - - 58
exploratorias e confirmatorias, acompanhado por acdes de treinamentos.

GRI 406: Nao discriminagao 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas




Norma GRI / Outra fonte Conteudo

GRI 407: Liberdade sindical e negociacao coletiva 407-10peracdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a
2016 negociagao coletiva pode estar em risco

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

Localizacdo

Assim como em 2021 e 2022, em 2023 ndo houve ocorréncias de viola¢gbes ou riscos
significativos de violagdo do direito dos trabalhadores de exercer liberdade sindical ou 8
negociagao coletiva nas operacoes reportadas.

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

408-10peracgdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho

GRI 408: Trabalho infantil 2016 . .
infantil

59 58,16

GRI 409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo  409-10Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
2016 forcado ou analogo ao escravo

46 58

410-1Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de

: Prati 201 o
GRI 410: Praticas de seguranca 2016 direitos humanos

Durante o periodo coberto pelo relatério, nenhuma pessoa do time de seguranga recebeu
capacitagado formal nas politicas ou nos procedimentos especificos da organizagdo em direitos 16
humanos e sua aplicagao na seguranca.

GRI 414:Avaliacao social de fornecedores 2016 414-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

47 58,16

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas

GRI 414:Avaliacao social de fornecedores 2016
tomadas

47 5,8,16

Tema material: Inovacdo e tecnologia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 49
Descricao da estratégia e estrutura de PD&; Valor investido em PD&l;
FRAS2 Faturamento potencial com novos projetos do portifolio atual; Protoétipos; 50, 51

indice de Inovacao; Testes e ensaios; Outras consideracdes

Tema Material: Seguranca e Exceléncia dos Produtos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

44

416-1 Avaliagcao dos impactos na saude e seguranga causados por categorias

GRI 416: Saude e seguranga do consumidor 2016 -
de produtos e servigos

100% das categorias significativas de produtos ou servigos foram avaliadas quanto aos seus
impactos na saude e segurancga, com o objetivo de buscar melhorias.

GRI 417: Marketing e rotulagem 2016 417-1Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigos

A organizacdo exige informagdes sobre o uso seguro do produto ou servigo e a disposi¢ao
do produto, incluindo seus impactos ambientais ou sociais. Os itens vendidos ao consumidor
final sdo cobertos e avaliados quanto ao cumprimento desses procedimentos, enquanto itens
fornecidos em granel para outros fabricantes nao acompanham embalagem ou rotulagem.

FRAST Indicadores estratégicos de qualidade dos produtos e outras consideragdes

45

FRAS3 Capacidade produtiva e outras consideracoes

33,45
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Objetivos do
Norma GRI / Outra fonte Contetido Localizacdo Desenvolvimento

Sustentavel

Tema material: Privacidade e Seguranca dos dados

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 42

418-1Queixas comprovadas relativas a viola¢ao da privacidade e perda de Assim como em 2021 e 2022, em 2023 ndo houve violagao de privacidade e perda de dados de

GRI 418: Privacidade do cliente 2016 dados de clientes clientes.

16

Temas definidos como ndo materiais

TEMA LOCALIZAQAO

GRI 303: Agua e efluentes 2018

303-1Interagdo com a agua como um recurso compartilhado 74
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 75
303-3 Captagédo de agua 74
303-4 Descarte de agua 74,75
303-5 Consumo de agua 74

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016

405-1Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 92
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CARTA DE _
ASSEGURAGAO

DECLARAGAO DE VERIFICAGCAO
INDEPENDENTE - BUREAU
VERITAS INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau
Veritas) foi contratado pela Fras-le S.A. (Frasle
Mobility) para conduzir uma verificagao indepen-
dente do seu Relatdério de Sustentabilidade (do-
ravante denominado Relatorio) de 2023.

Esta verificacao foi conduzida por uma equipe
multidisciplinar, contemplando verificadores com
conhecimento de dados nao financeiros.

ESCOPO DE TRABALHO

O escopo desta verificacao abrangeu os Padroes
e Principios' da Global Reporting Initiative™ para
Relatdrios de Sustentabilidade, incluindo indi-
cadores especificos Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), e se refere a prestacao
de contas do periodo de O1 de janeiro a 31 de de-
zembro de 2023.

Em termos geograficos esclarecemos que verifi-
camos dados e informacdes da Frasle Mobility em
nivel global.

RESPONSABILIDADES DA FRASLE E DO
BUREAU VERITAS

A obtencao, o calculo e a apresentacao dos dados
publicados no Relatodrio sao de inteira responsa-
bilidade da administracao da Frasle Mobility. O
Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma
opiniao independente as partes interessadas, de
acordo com o escopo de trabalho definido nes-
ta declaragao.

METODOLOGIA
A verificagao contemplou as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas ma-
teriais e pelo conteudo do Relatorio;

2. Analise de evidéncias documentais forneci-
das pela Frasle Mobility para o periodo coberto
pelo Relatdrio (2023);

3. Verificagao de dados de desempenho em rela-
¢ao aos Principios que asseguram a qualidade
das informacdes, de acordo com as diretrizes
GRI Standards;

4. Avaliagao dos sistemas utilizados para compila-
¢cdo de dados;

5. Avaliagdes remotas dos indicadores de susten-
tabilidade nas seguintes Unidades: Corporati-
vo; unidades operacionais localizadas no Brasil
— Frasle Mobility site Caxias do Sul, Frasle Mo-
bility site Sorocaba e no exterior, Frasle Mobility
site Alabama.

6. Analise documental das atividades de engaja-
mento com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela FRASLE.

O nivel de verificagao adotado foi o Hibrido (Limi-
tado* e razoavel**), de acordo com os requisitos
da norma ISAE 30002, incorporados aos protoco-
los internos de verificagao do Bureau Veritas.

* Nivel de verificagao Limitado: Escopo interna-
cional.

** Nivel de verificacdo Razoavel: Todos os indica-
dores em escopo Brasil.

Adicionalmente a este escopo de verificacao, o in-
ventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) da Frasle
Mobility, fez parte do escopo de uma verificacao

SUSTENTABILIDADE 2023

RELATORIO DE

~ FRASLE

MOBILITY

e FEIh.
EUREALU

externa, conduzido pela empresa DNV, que asse-
gurou o inventario de sua controladora Randon
S.A.Implementos e Participacdes (RANDONCORP).

LIMITAGOES E EXCLUSOES

Foi excluida desta verificacdo qualquer avaliacao
de informacdes relacionadas a(ao):

» Atividades fora do periodo de avaliagcao defi-
nido;

» Declaracgbes de posicionamento (expressoes
de opiniao, crencga, objetivos ou futuras inten-
¢coes) por parte da Frasle Mobility;

« Dados econémico-financeiros contidos neste
Relatdrio, extraidos de demonstragées finan-
ceiras verificadas por auditores independentes;

» Dados e informacgdes a respeito de operagdes
e atividades que nao fazem parte do escopo
do Relatorio.

' Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude,
Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabili-
dade.

2 International Standard on Assurance Engagements 3000
— Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information
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PARECER SOBRE O RELATORIO E O
PROCESSO DE VERIFICAGCAO

A Frasle Mobility elaborou o Relatoério seguin-
do os Padrdes e Principios da GRI Standards,
na opgao “com base”;

Identificamos que a Frasle Mobility realizou
materialidade em 2019, seguiu a materialida-
de estratégica de RANDONCORP em 2020, e
utilizou-se desse estudo para estabelecer a
Ambicao ESG, também em conjunto com seu
controlador, que contempla os compromissos
publicos assumidos ate 2025 e 2030;

Verificamos que em 2023 a Frasle Mobility re-
visou a materialidade, incluindo o escopo de
dupla materialidade, sendo entao feita uma
revisao de stakeholders e ponderacao dos
publicos. Desse processo, foram definidos 9
temas materiais, apresentados no relatorio;

Ainda sobre o processo de dupla materiali-
dade, identificamos que temas que nao foram
considerados materiais, como Agua e efluen-
tes, Diversidade e inclusao, Relacbes de valor
(fornecedores e comunidade), foram incorpo-
rados em outros temas, pois estao relaciona-
dos com a estrategia da Ambicao ESG e aos
pilares Planeta, Pessoas e Negdcios. Somos
do entendimento de que o resultado obtido
da analise de materialidade reflete de forma
realista os temas relevantes para o Relatorio;

Sobre o tema relacionamento com a comuni-
dade, verificamos que a Frasle Mobility apre-
senta informacodes referentes as agdes sociais
e programas desenvolvidos pelo Instituto
Elisabetha Randon (IER), embora ndo apre-
sente os dados relacionados de acordo com
os requisitos do indicador GRI 413-1;

No contexto de estratégia ESG na Frasle
Mobility , verificamos a gestao e desempenho
associados a Ambicao ESG. Somos da opiniao
de que os compromissos estao alinhados aos
temas materiais da companhia e possuem
governancga e metricas estabelecidas, com
destaque para o tema Inovagao e Tecnologia;

Verificamos que a Frasle Mobility adotou o
uso de uma plataforma on-line para a coleta
e consolidacao dos dados. Somos da opinido
de que a metodologia deve ser aprimorada
para fins de garantir a confiabilidade dos da-
dos. As inconsisténcias encontradas na apu-
racao dos dados e no Relatdrio foram ajus-
tadas durante o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente;

O Relatorio publica informacdes sobre os in-
dicadores associados aos aspectos materiais
seguindo as diretrizes GRI Standards. Todavia
ressaltamos a importancia da padronizacao

e sistematizacao de algumas praticas, uma
vez que parte dos indicadores verificados por
nossa equipe apresentaram diferencas no for-

mato e aplicagao em algumas das regides de
atuacao da Frasle Mobility e na consolidacao;

Os dados apresentados para atender aos
indicadores de emissdes de GEE fazem parte
do inventario de emissdes de GEE da Frasle
Mobility. Constatamos que a Frasle Mobility
nao realiza a asseguragao de seu inventa-
rio de modo individual. Entretanto, os dados
do inventario da Frasle Mobility compdem e
foram verificados no processo de assegura-
cdo externa do inventario da controladora
RANDONCORP, conduzido pela empresa DNV;

Sobre o tema fornecedores, identificamos
uma oportunidade de aprimorar a analise e
reporte do desempenho da organizacao, de
modo a apresentar dados com abrangéncia
para os aspectos relacionados, como gestao
dos riscos associados ao universo de forne-
cedores indiretos, inclusao das unidades que
nao utilizam o sistema SAP e abordagem de
analise de risco potencial, de modo a garantir
a verificabilidade dos dados;

Verificamos a gestao implementada para o
tema Compliance, no que diz respeito a Ges-
tdo de Riscos e Compliance e Canal de Etica,
com destaque para aspectos como transpa-
réncia, confiabilidade e exatidao dos dados
em todo o processo.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

~ FRASLE

MOBILITY

RECOMENDAGOES

+ Emrelacdo ao processo de coleta de dados,
melhorar a padronizacao e sistematizagao
das praticas, de forma a tornar as informa-
¢des ainda mais confiaveis e consistentes;

« Aprimorar o processo de consolidagao de
indicadores relacionados ao tema fornece-
dores, incluindo os escopos abrangentes aos
indiretos e unidades que utilizam diferentes
sistemas, de modo a garantir a verificabilida-
de dos dados;

» Realizar a asseguracao do inventario de gases
de efeito estufa (GEE) de maneira individual e
especifica para os dados da Frasle Mobility;

» Analisar a inclusao do report de indicadores
GRI associados ao tema Comunidades no pro-
ximo ciclo.
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CONCLUSAO

Com base no trabalho de verificacao conduzido,
nas evidéncias que nos foram apresentadas e de
acordo com o escopo de trabalho definido nesta
declaragao, somos da opinido que:

« Asinformacgbes prestadas no Relatdério sao
equilibradas, consistentes e confiaveis, estan-
do livres de distorcao relevante e sao apre-
sentadas de forma justa em todos os aspec-
tos materiais;

« A Frasle Mobility estabeleceu sistemas apro-
priados para coleta, compilagao e analise de
dados quantitativos e qualitativos, utilizados
no Relatorio;

e O Relatorio esta em conformidade com os
Padrdes e Principios da GRI Standards.

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E
IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa
independente de servigos profissionais especia-
lizado na gestdo de Qualidade, Saude, Seguran-
¢a, Social e de Meio Ambiente com mais de 195
anos de experiéncia em servigcos de avaliacao
independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Codigo
de Etica em todo o seu negocio para garantir que
seus colaboradores mantenham os mais altos
padroes em suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevengao no que con-
cerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagao nao possui qualquer ou-
tro vinculo com a Frasle Mobility, que nao seja a
verificagao independente do Relatério de sus-
tentabilidade. Entendemos que nao ha qualquer
conflito entre outros servigos realizados pelo Bu-
reau Veritas e esta verificacao realizada por nos-
sa equipe.

A equipe que conduziu esta verificacao para a
Frasle Mobility possui amplo conhecimento em
verificacao de informacodes e sistemas que envol-
vem temas ambientais, sociais, de salude, segu-
ranca e etica, o que aliado a experiéncia nessas
areas, nos permite um claro entendimento sobre
a apresentacao e verificacao de boas praticas de
responsabilidade corporativa.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

CONTATO

https://certification.bureauveritas.com.br/fale-conosco/

Sao Paulo, maio de 2024.

Anna Carolina Guedes da Silva
Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil

Camee (haban
Camila Pavao Chabar

Gerente Executiva de Sustentabilidade Bureau Veritas
Certification — Brasil

~ FRASLE
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