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O Relatorio

[ GRI 2-1¢2-2¢2-3¢2-4¢2-5¢2-14]

Este Relatdrio abrange o periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
do mesmo ano. No entanto, alguns dados qualitativos que discutem a nossa
visdo de mercado e oferecem uma compreensao mais ampla da estratégia
do Grupo incluem informagdes antecipadas do exercicio de 2024, abordando
alguns temas relevantes.

As Demonstragdes Financeiras que apoiam os conteudos aqui relatados
foram preparadas de acordo com as praticas contabeis brasileiras e as
normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), e foram auditadas

por uma consultoria independente.

A elaboracido deste Relatério contou com a contribuicao de nossos executivos
e colaboradores, visando apresentar informagdes concretas, mensuraveis
e atualizadas sobre as nossas praticas de gestao.

Com base neste Relatorio, iniciamos o processo de comunicacido anual sobre
0 nosso desempenho e estratégias para a Vital. Este documento inclui nossa
primeira matriz de materialidade, destacando os principais temas ambientais,
sociais e de governanca (ESG, na sigla em inglés) ligados as nossas operacgdes.

Para mantermos o dialogo aberto com a sociedade, deixamos 0s nossos
contatos para receber informacgdes, sugestdes ou criticas sobre o
conteludo deste documento. Questdes podem ser enviadas para o e-mail
sustentabilidade.vital@vitalambiental.com.br, e ficaremos felizes em
interagir com vocé para discutir os temas relevantes apresentados aqui.

Boa leitura!
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[ GRI 2-22 ]

E com grande satisfacio que apresento o
nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade
da Vital Engenharia Ambiental, refletindo o
ano desafiador e gratificante que foi 2023
para todos noés.

No decorrer deste ano, enfrentamos diversos
desafios que nos permitiram avancar ainda mais
em nossas agendas estratégicas de negocios e
sustentabilidade. Gragas ao compromisso de todo
0 nosso time e a integragao de nossos valores
fundamentais, pudemos consolidar a nossa posicao
no mercado brasileiro de residuos entre as duas
maiores empresas do setor.

Nossa trajetoria & profundamente enraizada em
nossos valores, os quais incorporamos em todas
as nossas estratégias e operacdes. O Trabalho,
a Confiabilidade, a Qualidade, a Lealdade, a
Integridade e, sobretudo, a Sustentabilidade
Ambiental sdo os pilares fundamentais na
nossa Companhia.

Comprometemo-nos diariamente a contribuir para

Destaco com orgulho o sucesso de

nosso Programa de Compliance, que esta
firmemente consolidado e abrange todos os
niveis da Companhia, desde a Diretoria até
a equipe Operacional.

Somos uma empresa dedicada a solucao de
questdes ambientais, contando com modernas
centrais de tratamento de residuos e gerenciamento
ambiental e, ainda, contratos nos quais fornecemos
diversas solugdes integradas na gestao dos servigos
de limpeza publica, que englobam coleta, zeladoria,
transporte, reaproveitamento e destinagao final
ambientalmente adequada dos residuos solidos,
estimulando a economia circular, por meio de
coleta seletiva, reciclagem, beneficiamento e
aproveitamento do biogas e geracdo de energia
provenientes da decomposicdo dos residuos soélidos
domiciliares dispostos em nossas centrais de

£€ Com uma sélida governancga,

tratamento de residuos. compromisso com a nossa missao
Sao numeros desafiadores, trabalhamos em ambiental e o apolo continuo dos
quatro das cinco regides do pais, atendemos nossos acionistas, colaboradores e

diariamente uma populacao aproximada de 20

arceiros, temos a conviccao de que
milhdes de pessoas e tratamos, no ano de 2023, P ’ G 9

a construcao de um mundo melhor, preservando o aproximadamente 4,3 milhdes de toneladas alcangaremos O0S NOSSOS ObJetWOS e
meio ambiente para as presentes e futuras geragdes. de residuos. faremos a diferenga NO NOSSO pais.”
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Além disso, tivemos éxito na conclusdo de um importante
projeto, em que obtivemos a Licenca de Operacao da
Central de Gerenciamento Ambiental Baru (uma central de
tratamento de residuos localizada na regido centro-oeste).

O resultado obtido em 2023 foi um dos mais expressivos
dos ultimos ciclos, gerando um valor positivo para os
Nnossos acionistas, mantendo um fluxo de caixa solido

e um nivel de endividamento baixo, refletindo, assim,

0 N0SSO compromisso com a exceléncia e eficiéncia em
nossas operagoes.

Valorizamos profundamente o aspecto humano em todas
as nossas atividades. Trabalhamos incessantemente

para criar um ambiente mais harmonioso e inclusivo, no
qual cada membro da equipe se sinta parte integrante
do processo, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida de nossos colaboradores e para o alcance de
resultados empresariais desejados.

Reafirmamos o0 nosso compromisso com as comunidades
nas quais atuamos, priorizando a contratagao de mao

de obra local, promovendo a educagao ambiental e
oferecendo apoio social.

Em 2023, obtivemos maior sinergia com a volta do
trabalho 100% presencial em nossa sede, reforgcando
0 Nosso compromisso em dar as melhores diretrizes,

suporte e orientagdo as nossas operagdes, que, em campo,

sempre contaram com 100% do nosso efetivo.
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Para o futuro, estamos focados na expansdo das
nossas operacoes de tratamento e destinacao
final de residuos, consolidagdao de importantes
contratos de concessdo, além da estruturacao
de parcerias estratégicas para a ampliagdo da
geracdo e aproveitamento do biogas, visando
ampliar a nossa contribuicdo na transicao da
matriz energética brasileira, promovendo

mais sustentabilidade ambiental e geracao

de crédito de carbono.

Este Relatério de Sustentabilidade representa um
marco importante em nossa jornada, e estamos
determinados em elevar cada vez mais o0 nosso
desempenho nesse aspecto crucial para

o futuro do planeta.

Com uma solida governanga, compromisso com

a nossa missdo ambiental e o apoio continuo dos
nossos acionistas, colaboradores e parceiros,
temos a convicgao de que alcangaremos 0s N0ssos
objetivos e faremos a diferenca no nosso pais.

Obrigado pela dedicagcao e empenho de todo
0 nosso time.

Grande abracgo,

Diretor-Presidente
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Somos a

Vital

Trabalhamos para oferecer
solucdes integradas em
engenharia ambiental, no
tratamento e destinacao de
residuos e na geracao de
energia limpa.
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[ GRI 2-1+2-6+2-7]

A Vital Engenharia Ambiental S/A € uma Companhia de capital
fechado, com sede na cidade do Rio de Janeiro e operagao
iniciada em 1995, quando consolidou a sua posicao como

uma das maiores empresas do segmento de servicos ambientais
do Brasil e da América Latina, atuando nas regides sul, sudeste,
centro-oeste e nordeste do Brasil.

Contamos em nossas empresas com mais de 11 mil colaboradores,
preparados para atender as necessidades de nossos clientes e usuarios,
fornecendo solugdes ambientais que sdo responsaveis por garantir o
bem-estar, a saude e a seguranca de mais de 20 milhdes de pessoas
que vivem nas cidades e regides onde atuamos.

Como uma empresa atuante no campo da engenharia ambiental,
assumimos o compromisso de preservar 0s recursos naturais e
satisfazer os nossos clientes por meio de qualidade, tecnologia
avangada, investimentos acessiveis e valorizagdo socioambiental,
sempre atendendo as expectativas dos acionistas.

Essa missao esta alinhada com os nossos valores fundamentais

e com a nossa mentalidade empreendedora, motivo pelo qual
dedicamos esforgos significativos para valorizar o potencial humano,
urbano, cultural e energético da sociedade brasileira e nos estados onde
operamos: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, Parand, Espirito
Santo, Goias, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Maranhao.
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[ GRI 2-22 « 2-23 « 2-24 ]

Trabalho
Missao
Preservar os recursos
naturais e satisfazer os
nossos clientes por meio
da gestdo de residuos e
atividades correlatas, com
qualidade, tecnologia de
ponta, disponibilidade de

investimentos e valorizacao
socioambiental.

Qualidade

Lealdade
Confiabilidade

Integridade

‘ , Sustentabilidade
R e Ambiental

ENGENHARIA AMBIENTAL

Nossos Valores

Nossas Raizes

O valor que enobrece e dignifica.
Sem o trabalho, nada se consegue,
nada se constroi.

O que precisa ser feito tem que
ser bem-feito.

Fazer o certo e bem-feito da
primeira vez.

Empresa e colaborador devem ter
0S mesmos objetivos.

Honrar os compromissos. Fazer o que
foi combinado, no modo e no prazo.

As acOes da empresa e de todos
os seus colaboradores devem ser
pautadas pela legalidade e pela ética.

Compromisso de contribuir
efetivamente para a preservagdo do
meio ambiente, visando as presentes
e futuras geragoes.
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Inicio das
operagoes
da Vital
Engenharia
Ambiental,
com o0s
contratos
nas cidades
do Rio de
Janeiro
(RJ) e Vitoria
(ES).

s
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Inicio do contrato de
concessao da Ecourbis,
em Sao Paulo (SP).

Inicio dos contratos
em concessao, em
Nova Friburgo (RJ).
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Concessao em

Juiz de Fora (MG).

Inauguragao
da Central

de Tratamento
de Residuos
Macaulbas
(CTR), Grande

Belo Horizonte

(MG).

plolorg

Concessao em
Campos (RJ).

Concessao em
Niteroi (RJ).

Concessao em Foz

Concessao

em Sdo Luis (MA).

do lguagu (PR).

de Linhares (ES).

Concessao em Angra dos
Reis (RJ); construgado do
Aterro de Baru (GO).

Inauguragao da Central de
Gerenciamento Ambiental
Juparand (CGA), na Cidade

PESSOAS

| ATUAGAO SOCIAL | DESEMPENHO ECONOMICO |

INDICADORES GRI

Inauguragao da Central de
Gerenciamento Ambiental
Baru (CGA), em Goias.

Concessao de Saneamento
Sao Simao (GO); Consorcio
Recife Ambiental.
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[ GRI 2-6 ]

Com quase 30 anos de experiéncia, a nossa prioridade € a exceléncia em

todas as etapas do gerenciamento de residuos, desde a coleta até a disposicao
ambientalmente adequada. Utilizamos tecnologias avangadas e processos

de reaproveitamento para garantir um tratamento seguro e responsavel dos
residuos coletados, revisando e aprimorando os nossos métodos para atender
as expectativas dos clientes e comunidades locais.

Atuamos no desenvolvimento de negocios para os demais ciclos do saneamento,
como o tratamento e a distribuicdo de agua. Por meio de solugdes inovadoras e
eficientes, buscamos promover o acesso a servicos essenciais de agua e esgoto,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas.

As Centrais de Tratamento de Residuos da Vital desempenham um papel-chave na
transformacdo de residuos em recursos renovaveis. Utilizando tecnologia avangada,
essas instalagdes convertem o biogas, gerado por meio da decomposicdo de residuos
organicos, em energia limpa e renovavel. Esse processo promove a sustentabilidade
ampliando a capacidade de geragdo de energia e de produgao de biometano,
apoiando as agdes de combate as mudancas climaticas e promovendo a economia
de baixo carbono.
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Perfil de Negocios

[ GRI 2-6 ]

O nosso modelo de negocios se baseia na oferta de
solugdes ambientais integradas. Operamos em diversas
atividades do ciclo de saneamento, abrangendo a gestao
de residuos sélidos, a limpeza urbana, o abastecimento
de agua e o esgotamento sanitario.

O biogas produzido em nossas Centrais de Tratamento de
Residuos (CTRs) é utilizado como matéria-prima para a produgao
de biometano e geracao de energia, contribuindo assim com

o processo de descarbonizagdo do planeta.
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Atendemos Participamos Utilizamos os recursos
integralmente a ativamente das acgodes naturais sem prejuizo
legislagdo e as normas de conscientizagao ao meio ambiente.
ambientais vigentes. ambiental.
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Armazenamos e
destinamos residuos
de acordo com as
normas vigentes.

Privilegiamos a
utilizagao, quando
possivel, de material
renovavel ou reciclavel.
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Nossas Operacoes

[ GRI 2-6 « 2-7 ]

Cerca de 4,3 milhdes
de toneladas

6,7 mil toneladas
de residuos industriais

Ativos

esiduos solidos domiciliares
destinados (em nossas CTRs) por ano sociais que ja

cinerados no ano de 2023

O Biogas gerado Mais de
nos aterros abastece

termoelétricas com

1,5 milhao
de toneladas

de emissoes de carbono
evitadas por ano.

capacidade de geracao

de 60 MW/h.

Q
cO,

Atuacao
da Vital

na economia
circular

Desenvolve e apoia
diversos programas

Biometano:

220 mil m3/dia

a partir de 2026.

impactaram mais

de 120 mil

pessoas.
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Materialidade
& ODS

Usamos a materialidade para medir e
mitigar impactos em nossas operacoes
e alinhamos as nossas atividades para

apoiar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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Materialidade & ODS
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[ GRI 2-29 ¢ 3-1¢ 3-2 ] : g R
.I-’:;:.‘ I e &
A Matriz de Materialidade da Vital foi elaborada durante « i F

o periodo de 2023/2024, por meio de consultas internas

e benchmarking, com a participagio direta da Diretoria-
Executiva. Essa pesquisa envolveu os principais players do :
mercado em que atuamos, ajudando a identificar as areas
internas da Companhia mais afetadas por nossas atividades.

Esforcamo-nos para refletir as expectativas dos nossos
stakeholders envolvidos com os nossos negécios. Esse

processo nos permitiu estabelecer as prioridades de atuacao 3
da Companhia, com foco no crescimento sustentavel.

-

Mapeamos 0s principais processos internos e externos
dentro do ecossistema da Vital, levando em considéragéo

os impactos relacionados as normativas da Global Reporting
Initiative (GRI) e aos ODS. »
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[ GRI 2-29 ¢ 3-1¢ 3-2 ]

As questdes relacionadas aos temas materiais serao progressivamente
integradas ao processo de planejamento estratégico e monitoradas por
meio de indicadores de gestao.

Dentro da Companhia, esse processo reflete um compromisso continuo
com a evolugao, como parte da melhoria constante da nossa administragao.

Ainda como parte de nossos compromissos e da gestao de processos que
envolvem a nossa materialidade, estabelecemos um mapa para acompanhar
as relacdes com os nossos stakeholders, que sao os publicos de interesse
da Companhia.

e . ECOBARCO) 02 @

'?'_*"*m

s
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TEMAS MATERIAIS

oDSs

]
1
i

Residuos 6, 11, 12,13, 14, 15 13
Energia 7, 9,13 7

Agua 6, 11, 13, 14, 15 6 ﬁ
Emissoes atmosféricas 7,11, 13 1,13 -
Supressao vegetal 13, 15, 17 15
Conformidade ambiental 13, 15, 17 15
Consumo de materiais 12,13, 15 12 E
Utilizacao de recursos nao renovaveis 12,13, 15 12 E
Emprego digno e crescimento econdmico 1, 3, 4,5, 8,10, 17 3,8,10 E 9 E
Satisfacao do cliente 8, 9,17 8 B
Direitos humanos 5, 8,10, 16 5
Cadeia de fornecedores 5, 8, 10, 16 8 B
Comunidades 1, 2, 4, 8,10, 11,13, 17 1
Governanca 9, 11,12, 13, 14, 15, 17 1
Compliance 5, 8, 10, 11, 12, 13, 16, 17 16 3
Resposta a emergéncias 1,12, 13, 14, 15, 17 1

Inovagao & tecnologias 8,9, 1,12,13 9 E
Saude econdémico-financeira 11, 12, 13, 16, 17 16
Gestao de riscos 8,11, 12, 13, 14, 15, 17 8 B
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[ GRI 2-29 ]

Conjunto de recursos naturais que sio utilizados ou
afetados por nossas atividades e espera preservagao, | Proprietarios da Companhia, que investem capital
conservagao e recuperagido. Acreditamos no uso o o | e esperam retorno financeiro, institucional e social.
sustentavel dos recursos naturais e na manutencgao NPIQQ
do meio ambiente como condigao essencial ao (ﬁgb
desenvolvimento e sucesso dos negocios. ACIONISTAS

Colaboradores siao os trabalhadores da

Companhia, que realizam as atividades operacionais

e administrativas, e esperam remuneragao, beneficios,
capacitagao, desenvolvimento profissional aliados

a qualidade de vida, bem-estar e saude. Contamos
com mais de 11 mil colaboradores em nove estados
no Brasil.

Grupos sociais que sao impactados direta ou
indiretamente pelas atividades da Companhia, e
esperam respeito, dialogo e responsabilidade social.
Participamos ativamente das agdes sociais COMUNIDADE COLABORADORES

e de conscientizagao ambiental. Somos uma
empresa associada a varias entidades de classe

e ao Instituto Ethos. N
Autoridades publicas que regulam e fiscalizam ENTIDADES @

CLIENTES | Contratantes dos servigos da Companhia,
que esperam qualidade, eficiéncia, inovagao
e sustentabilidade.

o cumprimento das leis, normas e o devido
recolhimento de impostos. Atendemos
integralmente a legislacdao e as normas

ambientais vigentes. - FORNECEDORES

as atividades da Companhia e esperam GOVERNAMENTAIS @ 0O
2

Fornecedores sao os parceiros comerciais da empresa, que fornecem
produtos e servigos necessarios para a nossa operagao, e esperam
pagamento pontual, transparéncia e ética. Sao também parceiros para
desenvolvimento de negocios e operagdes compartilhadas. Alem de
priorizar os insumos produzidos com energia de fontes renovaveis.

s

ENGENHARIA AMBIENTAL
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Governanca

Trabalhamos para garantir a
eficiéncia da nossa gestao,
aprimorando cada vez mais os
nossos processos de governancga.

l O RELATORIO | MENSAGEM DO CEO | SOMOS AVITAL | MATERIALIDADE & ODS | GOVERNANGA | ATUAGAO AMBIENTAL | PESSOAS | ATUAGAO SOCIAL | DESEMPENHO ECONOMICO | INDICADORES GRI | CREDITOS

ENGENHARIA AMBIENTAL



[ GRI 2-9 ¢ 2-13 ¢ 2-14 ¢2-19 ¢ 2-20 ¢ 2-24 « 2-25 ]

Na Vital, estamos alinhados com os mais altos padrdes de
governancga corporativa. O Conselho de Administracao (CAD)
desempenha um papel fundamental nesse compromisso,
estabelecendo e validando a direcao estratégica da Companhia,
garantindo que todas as atividades estejam alinhadas com os nossos
valores fundamentais.

Composto de trés membros eleitos pelos acionistas, o CAD é selecionado com
base em critérios rigorosos de competéncia, experiéncia no setor de infraestrutura
e a necessidade de formar um conselho multidisciplinar.

Como o 6rgao maximo de governanca da Companhia, o CAD acompanha de perto
o desenvolvimento da gestdao por meio de relatérios consolidados gerados pela
administracdo da Vital. Anualmente, com os executivos, define metas financeiras

e estratégicas para o proximo ano, monitorando seu progresso periodicamente.

Ao fim de cada ano, realiza uma avaliagdo abrangente para garantir o cumprimento
das metas acordadas.

Esse compromisso continuo com a exceléncia na governanca é essencial para impulsionar
o sucesso duradouro da nossa organizagao. Em alinhamento a esse compromisso, em fevereiro
de 2024, obtivemos o registro de companhia aberta, na Categoria A, concedida pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).

. 16 R
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Estrutura de Governancga

[ GRI 2-10 » 2-19 ]

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO (CAD)

DIRETOR-PRESIDENTE

DIRETOR DE ENGENHARIA DIRETOR FINANCEIRO

GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO
DE ATERROS DE ATIVOS E PASSIVOS JURIDICO RJ/ES/JF SP/SUL/PE MG/CO-MA

GESTOR EXECUTIVO DE ABASTECIMENTO
DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO

: > _ Além do diretor-presidente e dos diretores estatutarios, gue monitora o desempenho das operagdes e revisa
A Vital e gerenciada por um a estrutura da Vital inclui outras sete geréncias as estratégias implementadas.
grupo de diretores-executivos estratégicas responsaveis por apoiar, operar e desenvolver Oe altos ExebuLvos teaab e i mtara it s EE N

Al negocios em seu ecossistema. Trés dessas geréncias sdo
responsavels por operar a deiicadas 4 macrogestio, enquanto as outrgas quatro de parcelas fixas Ie variaveis, dependendo do alcance
empresa de acordo com as supervisionam diretamente a operagdo dos contratos em das metas es’Frat-egicas e financeiras, assirp I de e
diretrizes, regulamentos e suas respectivas areas de abrangéncia. desempenho |nd|V|duaL'Tf)<-:Ia a re'mgneragao e concecﬂlda
: na moeda local, com critérios proprios de remuneragao,

valores fundamentais da Para assegurar a supervisao continua da gestdo da Vital, periodicamente avaliados internamente e comparados com
organizagﬁo societaria. os membros do CAD participam de um colegiado executivo importantes benchmarks do setor.
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[ GRI 2-12 « 2-13 « 2-16 ]

A Diretoria Financeira da Vital € encarregada da
gestao do nosso sistema de acompanhamento
e avaliacao dos riscos associados as nossas
operagdoes empresariais.

A gestdo de risco da Companhia e suas subsidiarias esta
relacionada a imprevisibilidade dos mercados financeiros,
visando minimizar os potenciais impactos adversos em
seu desempenho financeiro. Essa gestao de risco se
baseia na identificagdao, mensuragao e mitigacao dos
riscos identificados em todas as operagdes da Companhia
e suas subsidiarias.

As politicas de gerenciamento de risco da Companhia

e suas subsidiarias foram estabelecidas para identificar
e analisar os riscos, definir limites e controles
apropriados e monitorar os riscos e a conformidade com
os limites estabelecidos. Tais politicas e sistemas sao
regularmente revisados para refletir as mudancgas nas
condicdes de mercado e nas atividades da Companhia

e suas subsidiarias.

A administracao e gestao desses instrumentos
financeiros sdo conduzidas por meio de politicas,
estratégias definidas e sistemas de controle, todos
devidamente monitorados pela administragcao da
Companhia e suas subsidiarias.
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A operagao da Companhia e de suas subsidiarias esta
sujeita a diversos riscos financeiros, como o risco de
liquidez, o risco de crédito e a exposicao as variagdes
das taxas de juros. Para mitiga-los, sdo adotadas politicas
conservadoras de captacao e aplicacao de recursos
financeiros, visando minimizar o custo de capital.

As aplicagdes financeiras sao realizadas em instituicdes
financeiras de alto renome, com foco principalmente
nas taxas do Certificado de Depdsito Interbancario
(CDI). Ja as captacdes para empréstimos e
financiamentos seguem os padrdes de taxas

de juros estabelecidos pelo mercado.

No que diz respeito ao risco de crédito, a maior
parte dos clientes da Companhia e de suas
subsidiarias sdo o6rgaos publicos municipais,

o que reduz consideravelmente o risco de
crédito, proporcionando garantias suficientes
para mitigar o risco de perdas financeiras
devido a inadimpléncia.

Todas as informagdes relacionadas aos riscos
sdo reportadas em reunides sistematicas com
a Diretoria-Executiva e, também de forma
periodica e sistematica, ao CAD.
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Programa de Compliance Pilares de Compliance

[ GRI 2-23 ¢ 2-25 « 2-26 « 2-27 ]

A agenda de compromissos de compliance da nossa empresa Monitoramento e auditoria Suporte da alta diregéo
esta formatada nao apenas para cumprir as regulamentacdes () ®

e normas vigentes, mas também para elevar os padrdes de
sustentabilidade e responsabilidade ambiental em todas
as nossas operagoes.

Due diligence ‘ = Q Avaliacao de riscos

ACIONISTAS Engenharia
codigo de Etica :
COMITE DE ETICA — Regimento Interno Investigacdes (@ %m Ambiental @ U codigo de Etica
Politicas internas : e politicas de

Canais de Comunicagio compliance
DIRETOR DE COMPLIANCE Equipe de Compliance

(on
Agentes de Compliance ;
GRUPO VITAL _ Q 0

(Y1 — (1)

Canais de denuncia Controles internos

Treinamento e comunicagao
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[ GRI 2-23 ¢ 2-25 ¢ 2-26 + 2-27 ]

Para apoiar e ampliar a visao e alcance das nossas
praticas de conformidade, estabelecemos uma série de
politicas para abordagem de temas sensiveis e amplos
na nossa organizacao, incluindo os temas que foram
definidos como materiais para a nossa estratégia de
negocios. Todas elas sao publicas e estao disponiveis
em nosso site institucional.

A gestdo de riscos relacionados ao compliance foi revisada

e atualizada em toda a Companhia, incluindo suas
Subsidiarias. O objetivo principal foi promover a efetividade

e aprimoramento continuo do pilar fundamental do Programa
de Compliance da Companhia.

I G=

% e
[ ®
Politica Politica sobre Politica de Politica de Politica
Anticorrupcao Brindes, Contratacao Conflito de sobre
Presentes, de Terceiros Interesses Doacgoes e
Viagens e Patrocinios

Hospitalidades
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Contrarretaliacio  Associagoes

Atuamos para aprimorar constantemente o nosso
programa, investindo na capacitagdo de novos agentes
de Compliance e multiplicadores. Além disso, realizamos
sistematicamente treinamentos sobre temas essenciais
do programa por meio da Plataforma de Treinamento de
Ensino a Distancia (EAD) e presenciais, visando capacitar
todos os colaboradores, com conteudo personalizado

e otimizagdo do tempo da equipe.

Para reforgar os nossos compromissos, atuamos em
conjunto com todas as nossas unidades operacionais,
onde temos o colaborador “agente de Compliance”, que
é responsavel por ser um ponto focal sobre o tema e
facilitador das agendas de treinamentos e formacdes
desenvolvidas ao longo do ano.

). €

=) (i ¢

[ ® ® [
Politica Politica de Politica de Politica Politica de
dos Canais de Formacao de Relacoes Concorrencial Gestao de
Comunicagao e Parcerias e = Governamentais Riscos de

Compliance

A empresa atua para aprimorar
constantemente seu programa,
investindo na capacitacao de
novos agentes de Compliance
e multiplicadores.


https://www.vitalambiental.com.br/compliance/
https://www.vitalambiental.com.br/compliance/

' Programa de Compliance

[ GRI 2-23 ¢ 2-25 ¢ 2-26 + 2-27 ]
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No ano de 2023, durante a nossa agenda de treinamento
e formacao, destacou-se mais uma vez o Ciclo de
Palestras, abordando temas cruciais para a efetividade do
programa, como “Integridade no Setor Publico”, “Canal de
Denuncias” e “Assédio Moral/Sexual e Discriminagao”.

Participamos ativamente da construgcao do Programa
de Integridade Setorial no ambito do Instituto Brasileiro
de Autorregulagdo no Setor de Infraestrutura (lbric).
Essa iniciativa representa uma ferramenta valiosa de
apoio as empresas do setor, ajudando na estruturagao
de programas de integridade com base nas melhores
praticas de mercado.

No Grupo de Trabalho de Meio Ambiente do Instituto
Ethos, desempenhamos um papel importante na
construcao de um posicionamento comum entre

O compliance chega até vocé!

diversos setores. O objetivo é influenciar positivamente
a sociedade brasileira nos principais pontos da agenda
climatica nacional e internacional.

Um exemplo concreto desse esforgo coletivo é o
desenvolvimento da Cartilha de Integridade do Setor
de Limpeza Urbana, Residuos Sélidos e Efluentes.

Realizada em parceria com a Rede Brasil do Pacto
Global e o Instituto Ethos, a cartilha contou com a
contribuicao de empresas e entidades de classe do
setor, demonstrando o nosso comprometimento com
a integridade e as boas praticas em nossas operagdes.

Para fazer download gratuito da cartilha, acesse
o link e cadastre-se: www.ethos.org.br/cedoc/cartilha-
limpeza-urbana/.
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Etica e Transparéncia

[ GRI 2-23 ¢ 2-24 ¢ 2-25 ¢ 2-26 ¢ 2-27 « 204 » 205 » 206 * 206-1]

principios fundamentais da Companhia. Para
garantir o respeito as leis, exigimos que os nossos
colaboradores, fornecedores, parceiros e outras
partes envolvidas cumpram todas as legislagoes
aplicaveis ao nosso negocio.

O Cédigo de Etica da Vital define os valores e Fﬁ
\

Além de integrar os nossos colaboradores aos valores da
Companhia, o que é essencial para construir parcerias
solidas, solicitamos também que todos os contratos com
fornecedores e terceiros incluam a adesao integral ao
nosso codigo ético.

Pedimos a todas as partes que deem a sua concordancia
formal em seguir as diretrizes do nosso Cédigo de Etica e
o termo de adesao por parte dos terceiros, formalizando

a responsabilidade sobre as nossas normativas.

Para garantir um relacionamento ético com autoridades
e administracdo publica, estabelecemos regras claras em
nosso Codigo de Etica para evitar praticas de beneficios

irregulares. E estritamente proibido influenciar ou O Comité de Etica da Vital, composto de trés
recompensar qualquer pessoa, seja agente publico, seja membros indicados pela alta direcao, é responsavel
agente privado, por meio de presentes, entretenimento, por promover e disseminar permanentemente
passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios o comportamento ético em todas as areas da

ou qualquer outro item de valor. O financiamento de Companhia, comunicando-se regularmente com
campanhas politicas também é expressamente proibido. o Conselho de Administragao.
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Etica e Transparéncia

Canal Etico

[ GRI 2-16 + 2-25 « 2-26 ]

Para garantir uma comunicagao aberta com todos os nossos
stakeholders, disponibilizamos um canal de denuncia para que o
Comité de Etica da Companhia seja informado sobre qualquer atividade
que contrarie a legislagdo vigente ou o Codigo de Etica da empresa.
Esse canal é independente, confidencial, anonimo e protegido.

Colaboradores, clientes, terceiros, parceiros e outras partes interessadas

podem reportar quaisquer irregularidades ou praticas contrarias aos valores
e normas da Vital por meio dos seguintes canais:

E-mail: transparenciavital@deloitte.com, pelo website

http://www.ethicsdeloitte.com.br/vitalambiental/ e por meio
de ligacOes gratuitas para o nUmero 0800 721 1494.

O Canal de Denuncia é administrado pela Deloitte Brasil, uma empresa de
auditoria empresarial independente, encarregada de garantir o anonimato
total do denunciante.

Em 2023,

a[cangamos Em relagdo as instancias de discriminagao, a implementamos medidas para
um indice de garantir um ambiente de trabalho justo e respeitoso.

No ano de 2023, recebemos e tratamos 223 denuncias. Nenhum desses
o casos estava relacionado a discriminagao, e todas as providéncias e
o medidas necessarias foram tomadas de acordo com a natureza de cada
processo recebido.

de confianga . » " ,
E importante ressaltar que o nosso Codigo de Etica proibe e estabelece

no nos§o diretrizes para lidar com questdes relacionadas a condutas discriminatérias
Canal Etico. e outras condutas inadequadas.
O RELATORIO | MENSAGEM DO CEO | SOMOS AVITAL | MATERIALIDADE & ODS | GOVERNANGA | ATUAGAO AMBIENTAL | PESSOAS | ATUAGAO SOCIAL | DESEMPENHO ECONOMICO | INDICADORES GRI | CREDITOS — 427 p



[ GRI 205-2 « 2-26 ]

Nossa area de Compliance realiza Em ?023,
programas e treinamentos especificos realizamos
em parceria com o Instituto Ethos,

abordando politicas e procedimentos

relacionados aos direitos humanos que

a Companhia planeja implementar.

Para garantir uma abordagem continua e completa,
foi estabelecido um calendario de treinamento de treinamentos

permanente, proporcionando capacitagao regular de COI’T?,OUOHCG
aos profissionais para manté-los atualizados. ’

Além disso, incentivamos todos os profissionais a compreenderem
as leis nacionais e as normas internacionais

de direitos humanos relevantes, como a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, convengodes da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU) e outras legislacdes pertinentes.

A eficacia da capacitacao é avaliada regularmente, e monitoramos
a aplicacao dos conhecimentos adquiridos na pratica.

E fundamental destacar que a capacitagdo em direitos humanos
é essencial para garantir que os profissionais desempenhem suas
funcdes de forma ética, justa e respeitosa.
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O nosso compromisso empresarial inclui manter
relacionamentos éticos e equilibrados com os nossos
fornecedores, baseados na confianca e integridade.

Durante o processo de contratagao, realizamos avaliagdes
financeiras, reputacionais e de conformidade trabalhista.

Para evitar o envolvimento em casos de trabalho infantil,

ou analogo ao trabalho escravo, estabelecemos diretrizes
claras em nosso Cédigo de Etica e oferecemos treinamentos
especificos aos fornecedores para garantir a adesao

a essas diretrizes.

Utilizamos ferramentas avangadas para personalizar consultas
e relatorios, facilitando a gestdo de fornecedores e a exclusao
de empresas envolvidas em situagdes de inconformidade

com o tema.

Além disso, mantemos um monitoramento continuo para garantir
a conformidade com politicas e regulamentacdes que combatem
o trabalho infantil ou situagcdes analogas a escravidao.

Durante o ano de 2023, nao foram registradas quaisquer
denuncias por parte de fornecedores relacionadas aos direitos
dos trabalhadores.



»

[ GRI 2-28 « 2-29 ]

Participamos de algumas entidades setoriais que representam
os interesses e as demandas do segmento de gestao ambiental
e residuos solidos, como:

leHI:M!X Associacao Brasileira de Residuos e Meio Ambiente (Abrema)

O‘/E}ﬁfﬂﬁ’s Valoriza Residuos, Recuperacao e Reciclagem de Residuos
by bl

ETHGS Instituto Ethos de Responsabilidade Social

Associagdo Brasileira das Concessionarias Privadas de Servigos
Publicos de Agua e Esgoto (Abcon)

# abconsind
! Sindicato Nacional das Concessionarias Privadas de Servigos Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio
Publicos de Agua e Esgoto (Sindcon) viEﬂC'?E do Estado de Pernambuco (Seac-PE)
ﬁﬁ_ﬁ_l-_l!ﬂ_,#-_ U e LaiEst s e Biblcsas corlimpeza Urbana ; Selur Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado
do Espirito Santo (Selures) 6 eboplunink etsatrPaulolE Al F)
ﬁg Sindicato das Elinl gl de Asseio e Conservagdo £"5SINDILULRE  Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo
e m e e, no Estado do Parana (Seac-PR) Taloomnit de Residuos de Minas Gerais (Sindilurb-MG)

.
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Atuacao

Ambiental

A nossa atuacdo esta baseada em
alcancar os mais altos padroes em
exceléncia ambiental, apoiando

a sociedade a mitigar a situacao
climatica global.
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[ GRI 301+ 302+ 303 304 «305°+306]

Somos uma empresa comprometida com a sustentabilidade
em todas as nossas operacgodes.

Por meio da gestdo integrada de residuos sélidos, contribuimos ndo apenas
para a preservacgdao do meio ambiente, mas também para a valorizagido de
biogas, uma fonte de energia renovavel, que ajuda a reduzir a dependéncia
de combustiveis fosseis e, por consequéncia, reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa (GEE).

Na Vital, adotamos praticas de economia circular, colaborando com
cooperativas de catadores para promover a reciclagem e a reinsergao de
materiais no ciclo produtivo. Essa abordagem nao apenas reduz o impacto

ambiental, como também contribui para a atividade de vendas dos cooperados.

Além das nossas atividades operacionais, desempenhamos um importante
papel como promotor da educagao ambiental. Por meio de parcerias

com escolas e comunidades, compartilhamos conhecimentos e praticas
sustentaveis, capacitando as geragdes futuras a agir de forma responsavel
em relagdao ao meio ambiente.

Com programas educacionais e iniciativas de conscientizagao, buscamos
inspirar a mudanca de comportamento e promover uma cultura de respeito
e preservagao ambiental em todas as esferas da sociedade.
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Cen"trals dé

Seguindo a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS),
estabelecida pela Lei n? 12.305/2010, em nossas centrais
buscamos implementar medidas para reduzir a geragao
de residuos, priorizando, quando aplicavel, a reutilizagao
e a reciclagem.

Além disso, as centrais garantem a destinacgao final
ambientalmente adequada dos residuos. O nosso
compromisso se estende a destinagao responsavel de
residuos perigosos e de residuos provenientes do setor
de saude, que exigem tratamento especifico.

sete estados. Alem de o g
garantlrem a destlnag-. i o X _ =y . T Ao integrar os processos, realizamos a captagao e

d dad id N N - : - L ~ o tratamento do chorume com as mais modernas
adequada dos resi UOS,_ iy F ot >3 i tecnologias disponiveis no mercado, transformando
promovem a reC|clagem o AT _:..'.'_'_ ol . um passivo ambiental em um recurso potencialmente util,
e tém a capacidade de_‘_‘h b ) 7 e A By e como agua de reuso.
produzir e gerar energia R S b L A R Um tratamento semelhante é dado aos gases gerados
renovavel, utilizando B Ll o o _;-=-_- s - 7. = dg dc,ecomposigéo de matéria orgénica} dos residugs, o)

. SN biogas. Este, ao ser captado e encaminhado ao sistema

blogas e biometano v N : 3 7, L de purificagdo, se torna a matéria-prima para a geragao
como blocombustlvel -y _ = W el LR T A de energia renovavel.
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' Centrais de
Tratamento de Residuos

O padrao de exceléncia nas operacoes das Centrais de Tratamento

de Residuos da Vital traz diversos beneficios ambientais, econdmicos

e sociais para as regioes onde estao instaladas. Cumprimos rigorosamente
a legislacao ambiental, garantindo a destinagdo adequada dos residuos.

O chorume gerado é tratado com modernas estac¢des, produzindo agua

de reuso ou agua desmineralizada, valorizada em processos industriais.
Em seis unidades, aproveitamos o biogas para produgdo de energia

ou biometano, contribuindo para uma matriz energética mais limpa

e reduzindo a emissao de GEE.

Nossas Unidades

* Macaubas Meio Ambiente S.A. | Sabara, MG

* Vital Engenharia Ambiental S.A. | Juiz de Fora, MG

* Vital Engenharia Ambiental S.A. | Ipatinga (Santana do Paraiso), MG

* CMTR | Ribeirdo das Neves, MG

* Ecourbis Ambiental S.A. | S3o Paulo, SP

* Empresa Brasileira de Meio Ambiente S.A. (EBMA) | Nova Friburgo, RJ
* Econit Ambiental S.A. | Niteroi, RJ

* Vital Engenharia Ambiental S.A. | Campos de Goytacazes, RJ

* Central de Gerenciamento Ambiental Juparana S.A. | Linhares, ES

* Vital Engenharia Ambiental S.A. | Foz do Iguacu, PR

* Central de Gerenciamento Ambiental Baru S.A. | Aguas Lindas de Goias, GO
* Central de Gerenciamento Ambiental Titara S.A. | Rosario, MA
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Ecovital

[ GRI 306-1+ 306-2 +306-3 * 306-4 * 306-5 » 306-6 ]
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Desenvolvida para fornecer solugdes ambientais
adequadas aos clientes, a Usina de Incineracao
Ecovital, localizada no Distrito Industrial de
Sarzedo (MG), incorpora o que ha de mais
avancado em tecnologia, em conformidade

com os mais exigentes padrdes de engenharia,
materiais e normas para realizar de forma segura
e ambientalmente correta o descarte de residuos
perigosos originados da producao industrial.

Apresentando caracteristicas Unicas até entdo nao

vistas no Brasil, a usina apresenta uma capacidade de
processamento elevada - sendo o maior incinerador

do pais — e conta com um sistema de alimentacao

de residuos em dupla via (a granel e acondicionados)
simultaneamente. Tem uma capacidade de 1,5 toneladas/
hora, ou 1.080 toneladas/més, fazendo uso de gas natural
como combustivel auxiliar.

Além disso, é capaz de reduzir significativamente o
consumo de agua em comparagao com 0S pProcessos
de incineragao convencionais, gragas ao seu sistema de
tratamento e neutralizagdao do efluente gasoso via seca.

A disposigao construtiva da usina também é notavel,
com varios componentes trabalhando em perfeita
harmonia, atendendo, entre seus clientes, aos
segmentos das industrias quimicas e petroquimicas,
farmacéutica e cosmética, além do setor agroquimico.



[ GRI 306-1+306-2 « 306-3 * 306-4 * 306-5 * 306-6 ]
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O centro de operagdes da Ecovital, estrategicamente
localizado com uma vista abrangente da Usina de
Incineracao, assegura a seguranca e a exceléncia

de todo o processo.

Por meio dele, todo o processo € comandado de forma
remota e em tempo real, utilizando um sofisticado
sistema de supervisao (software supervisorio),
garantindo o funcionamento adequado de todas

as etapas produtivas.
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Centro de Controle e
Processamento Laboratorial

Na Ecovital, operamos um laboratério moderno e
dinamico responsavel pela caracterizagao inicial dos
residuos, que realiza analises dos parametros essenciais
para garantir a seguranca ambiental e ocupacional, além
de assegurar a eficiéncia do processo de incineracao, tais
como teor de umidade, poder calorifico, teor de volateis,
cloro, enxofre, entre outros.

Adjacente ao centro de operagdes, os painéis que abrigam
os controladores légicos programaveis (PLCs) e o centro
de controle de motores (CCM) apresentam uma linha de
instrumentacgao e controle altamente robusta, caracterizada
por altos niveis de disponibilidade e seguranca.

No quesito tecnolégico, a Ecovital dispde em

sua Central de Analise Ambiental de uma linha avangada
de instrumentacdo analitica de gases do processo,
operando em tempo real e monitorando continuamente
0,, CO, CO,, NO, NOX, SOX e HCL — uma demonstragao
de tecnologia e inovacao em conformidade com as
melhores praticas globais.



A coleta de residuos domiciliares, que realizamos em
municipios de sete estados brasileiros, desempenha
um papel-chave na qualidade de vida dos cidadaos,
garantindo saude e bem-estar ambiental para uma
populacao estimada em 11,8 milhdes de pessoas.

Para que isso ocorra, € preciso que diversos recursos estejam
disponiveis, organizados e sincronizados; as operagdes da Vital
recolhem diariamente uma quantidade significativa de produtos
descartados pos-consumo, entre residuos inserviveis e reciclaveis,
totalizando cerca de 4,3 milhdes de toneladas por ano.

Por meio desse servigo essencial, é possivel promover a destinagao
adequada dos residuos e o apoio na conscientizacdo sobre a
importancia da redugao do desperdicio e do consumo responsavel,
contribuindo para um futuro mais sustentavel e saudavel para as
geracoes presentes e futuras.

=
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Um de nossos desafios mais estratégicos esta na coleta
de residuos para atender a comunidades que estdo em
regides remotas e/ou insulares, como é o caso daquelas
que se encontram no litoral carioca. O cronograma

de coleta de residuos domésticos em Angra dos Reis,
na Costa Verde do Rio de Janeiro, inclui comunidades
locais na Ilha Grande.

A coleta periddica, que ocorre duas vezes por semana
ou a cada 15 dias, abrange as praias do Proveta, Matariz,
Aventureiro e Ilha da Gipodia, enquanto a Vila do Abrado
é contemplada por uma coleta domiciliar diaria.

O servico é realizado por uma embarcagado adaptada
para o trabalho de coleta, que tem capacidade para
100 toneladas. Os residuos domésticos sdo embalados
em sacolas do tipo big bags impermeaveis e icados
diretamente do barco para o caminhio de coleta,

em uma operagao de transbordo realizada diariamente
no Cais dos Pescadores.

O processo de transbordo da embarcacao para o
caminhdao compactador é realizado de forma a evitar
que nenhum residuo chegue ao mar.
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e aplicagcdes para otimizar a operagao e melhorar
o desempenho da frota e de suas equipes.
Para que todo o nosso sistema de coleta funcione

adequadamente, dispomos em nossas atividades

de Centros de Controle Operacional (CCO), que sao
estruturas nas quais monitoramos e gerenciamos :
todas as atividades de controle operacional da Vo L.

Foul | J iy '_:.T"r ol —
frota, além do apoio e tomada de decisdes. 5 _ .. ¥ ~COMUMT
* Redugao de atrasos em rotas planejadas ¥

versus realizadas;

O CCO funciona como uma torre de controle
logistico, centralizando informacgdes da frota
para beneficios similares.

'F CORLLT, B

Ele integra sistemas de controle da frota para visualizar
eventos em tempo real e cruzar dados entre diferentes * Monitoramento em tempo real
setores, garantindo a integridade das informacdes. Seu da operacao;

principal objetivo é integrar dados de diferentes softwares . Analise do consumo de combustivel

por veiculo e/ou motorista;

* Ildentificacdao de problemas e solucdes
para aumentar a eficiéncia; e

CCO - CENI - ~ .~
R ! - * Facilitagdo das tomadas de decisio.

O CCO é um canal estratégico que alcanga
metas e objetivos por meio de uma gestao
analitica baseada em dados, operando

24 horas para atender as demandas
operacionais. E formado por colaboradores
em regime de plantao, que analisam
indicadores e prestam apoio a operacao

e gestao diariamente.
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Executamos diversos contratos de manutencao
e limpeza urbana, realizando uma variedade

de atividades essenciais para o bem-estar das
pessoas em suas cidades.

Esses servigos incluem a varricio manual e mecanizada,
pintura de meios-fios, limpeza e coleta de residuos em
locais de feiras livres e eventos publicos, capina manual
e mecanizada de vias publicas, poda de superficies
gramadas e arvores, além da manutencdo de areas verdes
e jardins, com coleta e remocao de residuos inertes. Além
disso, trabalhamos na limpeza de praias e parques.

.
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Um destaque importante € o trabalho de limpeza

de encostas, que exige habilidades especiais e
treinamento especifico realizado pelo corpo de
Bombeiros. Para tal, contamos com uma equipe
treinada em técnicas de alpinismo para realizar essas
atividades com eficiéncia e com o adequado equipamento
de seguranga e EPIs especificos.

Também prestamos servigos de coleta de reciclaveis em
ecopontos e operamos Centrais Mecanizadas de Triagens
de Residuos, garantindo um processo eficaz de separagao
e transporte dos materiais até a sua destinacgao final.



[ GRI 306-1+306-2 « 306-3 » 306-4 * 306-5 *» 306-6 ]
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Na economia circular, na qual a preservagao
ambiental e a inclusao social sao essenciais,

as cooperativas desempenham um papel

crucial na gestdo sustentavel e equitativa de
residuos. Como empresa de coleta de residuos,
direcionamos parte dos materiais reciclaveis para
cooperativas credenciadas pelas prefeituras locais.

(=W E =
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As cooperativas nao apenas coletam e realizam a triagem
dos residuos reciclaveis, mas também capacitam os
trabalhadores locais, oferecendo oportunidades de
emprego digno e treinamento em praticas sustentaveis.

As Unidades de Triagem Mecanizadas (UTMs) e as
cooperativas desempenham um papel central na busca
por um futuro mais verde e inclusivo. As instalagdes Em 2023,

automatizadas facilitam a tri.agem eficiente gle residuos, atendemOS
aumentando as taxas de reciclagem, e contribuem para
a redugao de impactos ambientais. mais de

Em algumas regides, a nossa gestiao de ecopontos
direciona os materiais coletados para as cooperativas,
que, em geral, tem esses recursos como fonte de renda
de seus cooperados.

em trés estados
onde atuamos.
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Ecoeficiencia

Descarbonizacao

[ GRI 305 ¢ 305-1°+ 305-2 « 305-3 ]

EM TONELADAS METRICAS DE CO,
Demos inicio a medicao das emissoes ligadas EQUIVALENTE (TCO,E)'

as nossas operagoes utilizando a metodologia dc
Programa Brasileiro de Emissdes, o GHG Protoco
O nosso proposito é entender os impactos de
nossas emissdoes em toda a cadeia produtiva e

sl = ™ I ' Nao estdao computados neste calculo as
desenvolver estrategias de mitigacao para cada emissdes de GEE relativas a degradagéo
um dos escopos identificados. da matéria organica dos residuos gerados

por terceiros e dispostos em nossos
aterros, que totalizam 3.317.012,45 tCO.e .

51.611,70 592,11

Além de identificar os pontos de emissdao em toda

a cadeia produtiva, esse trabalho envolve os itens em
que nds e nossas operagdes ja estamos atuando e
contribuindo para a diminuicdo de carbono na atmosfera.

Em 2023, as nossas unidades conseguiram mitigar mais
de 1,5 milhao de toneladas de emissdes na atmosfera.
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[ GRI 305-5 « 305-6 ]

As nossas agOes operacionais para mitigar as
emissoes incluem a producao e o uso de energia
renovavel em nossas unidades, além de processos de
manutencgao e renovagao constante de nossa frota.

6 unidades Ecourbis — SP

Total em 2023 (tCO,) Macaubas — MG

Titara - MA
Vital Ipatinga — MG
Vital Campos - RJ

=
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Vital Juiz de Fora - MG

Além disso, alcangamos compensagdes por meio de
captacao e beneficiamento do biogas, que é utilizado para
gerar energia em contratos com empresas que compram
nossa producao e fornecem ao mercado consumidor essa
energia elétrica produzida de fonte renovavel.

A decomposicdo dos residuos gerados nas nossas
Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs) resultou na
captacao de aproximadamente 31,7 mil m3/h de biogas,
que possibilita a geragao de 60 MWh de energia.

Durante o ano de 2023, realizamos algumas a¢des no
sentido de reduzir as nossas emissdes de GEE. Como
exemplo, podemos citar o processo de recapagem de
pneus de nossa frota, que contribuiu para a mitigagao
das emissdes em aproximadamente 3,8 toneladas

de CO, que deixaram de ser langadas na atmosfera.

/7 1.523.820
C02 tCO

2
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[ GRI 305-5 « 305-6 ]

Em busca de métodos sustentaveis e eficientes

para o transporte e tratamento de residuos, estamos
explorando e testando novas opc¢odes de veiculos
leves e pesados.

Dentre as tecnologias emergentes que estdao moldando o futuro,
destacamos o tratamento de liquidos provenientes de aterros
sanitarios e a adocgao de veiculos movidos a GNV, biometano

e eletricidade. Essas tecnologias ja foram, ou estdo sendo,
aplicadas e avaliadas em nossos contratos.

O biometano, reconhecido como um gas natural renovavel,

é produzido a base do biogas obtido pela decomposicido de
residuos e esta experimentando um rapido crescimento em todo
o mundo.

No Brasil, esse aumento € ainda mais notavel, com projecdes
indicando um crescimento significativo nos proximos anos.

Esse cenario é impulsionado pelo crescente interesse em fontes
de energia mais sustentaveis e pela abundancia de recursos
disponiveis para a produgdo de biometano no pais.
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Utilizacao
de biodiesel
nas frotas,
em diversas
de nossas
operacgoes:
cerca de
4,26 milhoes
de litros ao
longo do ano
de 2023.

Com a chegada ao mercado de novas tecnologias,
estamos atuando com veiculos e motos elétricas
em alguns de nossos contratos. Na cidade de

Sao Paulo, realizamos coleta domiciliar e servigcos
especiais de saude ja com veiculos movidos

a eletricidade e a biometano.

Em S3o Luis, capital do Maranhdo, iniciamos um
projeto-piloto com um servigo expresso usando
um triciclo movido a energia solar para a coleta
domiciliar nas ruas do Centro Historico. O veiculo
esta em testes, mas deve agilizar ainda mais

OS servigos na regiao.

Em Vitoria, capital do Espirito Santo, estamos
iniciando projetos-piloto para utilizar veiculos
elétricos nos servigos de coleta urbana. Essa
iniciativa visa promover uma cidade mais

sustentavel e reduzir a emissdo de poluentes.



[ GRI 302-1+ 302-4 ]

Utilizamos 15.382 MWh de energia elétrica em nossas
20 unidades ao longo de 2023, sendo 3.371 MWh de fontes
renovaveis, como solar, edlica, biogas etc.

Temos seis unidades que compram energia no mercado
livre, representando 21,9% do nosso consumo total.

Também estudamos a viabilidade de outras fontes
alternativas de energia para as nossas unidades, como
a energia fotovoltaica.

[ GRI 303-1+303-2 ¢ 303-3 » 303-4 » 303-5]

A agua que utilizamos vem principalmente das
concessionarias que fornecem os servigos de
agua e esgoto. Em algumas unidades, usamos
agua de pocos, com as devidas autorizagdes
dos orgdaos competentes. O principio fortemente
difundido em nossas unidades € o consumo
consciente e a busca pela melhor forma de
reaproveitamento dessa agua consumida, apos
o tratamento interno.

As nossas CTRs tém estagdes de tratamento de

chorume (ETC), que tratam o efluente proveniente dos
residuos aterrados. Temos varios tipos de tratamento,

por processo fisico-quimico-biolégico ou com
a utilizagao do sistema com osmose reversa.

E sempre priorizado o aproveitamento do efluente
tratado como agua de reuso, e, quando € possivel,

realizamos o descarte do efluente tratado conforme
autorizagdes definidas nos processos de licenciamento,

gerando o menor impacto possivel.

Ao longo de 2023, foram adquiridos cerca de 66.819 m?

de agua tratada com as concessionarias locais
de agua e esgoto.

l‘ O RELATORIO | MENSAGEM DO CEO | SOMOS AVITAL | MATERIALIDADE & ODS | GOVERNANGA | ATUAGAO AMBIENTAL | PESSOAS

ENGENHARIA AMBIENTAL

INDICADORES GRI

| crREDITOS

| ATUAGAO SOCIAL | DESEMPENHO ECONOMICO |



[ GRI 304 ]

Todas as nossas centrais de tratamento de
residuos, durante o processo de licenciamento para
implantagao, submetem aos 6rgdos competentes
os estudos e relatérios de impacto ambiental.

Durante a operagao dessas unidades, realizamos
monitoramentos ambientais periodicos, que sdo
enviados aos orgaos fiscalizadores.

Em nossas unidades, temos areas de protecao
permanente (APPs), que somadas ocupam cerca
de 58,9 ha. Além disso, temos um total de 278,9 ha
de areas de reserva legal.

Durante os processos de licenciamento das CTRs,
sao realizados estudos de impacto ambiental,
incluindo estudos de avifauna. Esses estudos
envolvem, por exemplo, levantamentos e registros
das aves por meio de censos realizados por todos
os habitats disponiveis e visualmente acessiveis

a fauna silvestre.

[ GRI 306-2 ]

Buscamos utilizar matéria-prima que cause
o menor dano possivel ao meio ambiente
em nossas atividades. Em nossos servigcos
de limpeza urbana, por exemplo, a nossa
preferéncia é por comprar sacos de lixo
feitos com produtos reciclados
ou biodegradaveis.

Todos os residuos
produzidos em
nossas unidades
administrativas sao
destinados de forma
ambientalmente
correta, sempre
buscando incentivar
a reciclagem.
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uma empresa investida da Vital, é responsavel
pelos servigcos publicos de abastecimento

de agua, esgotamento sanitario e manejo de
residuos sélidos no municipio de Sao Simao
(GO), que conta com uma populacao de mais
de 20 mil habitantes.

§50 SimﬁO . t «f 2= A Sao Simao Saneamento Ambiental S.A.,
Saneamento Ambiental . e

Em Sao Simao, queremos garantir a universalizagao
da cobertura de agua e esgoto até 2027, além de
assegurar a destinacdo adequada dos residuos
solidos até 2025. Isso sera viabilizado pela construcao
de uma moderna CTR e pela oferta de servicos de
qualidade a populagdo. Para atingir esses objetivos,
os investimentos previstos sdo de mais de R$ 65
milhdes ao longo de 35 anos de operagao.

Em consonancia com o0 nosso compromisso de
promover agdes socioeducativas que reforcem os
principios humanos e de responsabilidade social
da Companhia, a Sdo Simao Saneamento Ambiental
desenvolve programas de integragcao e projetos

de cooperagao com as comunidades.

Reafirmando o nosso compromisso com a
sustentabilidade ambiental e a preservacao dos
recursos hidricos, estamos investindo em sistemas
de controle hidrométrico para monitorar o consumo
e combater o desperdicio, garantindo a conservacgao
dos recursos naturais para as futuras geragdes.
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Pessoas

Reconhecemos que 0s nossos
colaboradores sao parte
fundamental dos resultados
positivos em nossas atividades,

e é por isso que investimos
constantemente em seu bem-estar,
desenvolvimento e seguranca.
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[ GRI 2-7 ¢« 2-8 ¢2-19 ¢« 2-20 +2-30 * 401+ 402 ]

Contamos com uma equipe de mais de 11 mil
colaboradores espalhados por quatro regides

e nove estados do pais e nos empenhamos em
manter um ambiente organizacional saudavel,
a fim de estimular o crescimento da nossa mao
de obra por meio de acdes permanentes de
capacitacao e reconhecimento da sua forca

de trabalho.

A nossa sede fica na cidade do Rio de Janeiro, onde
realizamos as principais fungdes administrativas e
monitoramos os indicadores de gestao das equipes,
em conjunto com subsidiarias e parceiras.

A regido sudeste concentra a maior parte de nossos
colaboradores, devido ao elevado volume e tamanho
de nossas operagdes nos estados de Minas Gerais,
Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Procuramos contratar trabalhadores locais e envolvidos
em nossos projetos para gerar empregos e fortalecer a
economia nas areas onde nossas unidades e operacgdes
estao presentes.

.
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[ GRI 2-7 + 2-8 ]

Utilizamos os dados de nossos registros
laborais para delinear o perfil dos
colaboradores. A maior parte da equipe é
composta de homens, especialmente na
area Operacional, na qual temos a maior
concentracao de trabalhadores.

As mulheres tém uma presenga mais significativa nas
areas de gestdao e administrativas, embora tambéem
atuem nas areas operacionais. Em nossa forga de
trabalho, também contratamos estagiarios e jovens
aprendizes, buscando integra-los ao nosso grupo. Eles
tém a oportunidade de concorrer as vagas disponiveis.

Nao toleramos discriminagao por identidade de
género, raga ou religidao. Buscamos garantir igualdade
de oportunidades para todos os grupos sociais

e atuar com uma estrutura salarial que permita

a equidade entre cargos equivalentes.

Perfil da
Administracao
em

de homens e

de mulheres

Homens % Mulheres %
Diretoria 18 0,15% 1 0,01%
Geréncia 17 0,15% 5 0,04%
Coordenacao 21 0,18% 7 0,06%
Especialista 62 0,53% 27 0,23%
Administrativo 163 1,40% 119 1,02%
Tecnico/Supervisao 550 4,72% 54 0,46%
Operacional 9.887 84,92% 580 4.98%
Jovem Aprendiz 58 0,50% 61 0,52%
Estagiarios 6 0,05% 7 0,06%
Total 10.782 93% 861 7%
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Homens % Mulheres %
[ GRI 2-7 « 2-8 « 405 * 406 ]
. 14 . . A O o
O nosso time é composto principalmente de pessoas da e Canos sy i 2 2R3
geracdo X, que nasceram entre os anos de 1965 e 1980 e Eeeiaslenos Sl SR i S
testemunharam a transicdo da era analdgica para a digital. Acima de 50 anos 2175 20,17% 155 18,00%
A nossa equipe também conta com membros de outras Total 10.782 100% 861 100%
geragoOes, equilibrando assim a representagdo etaria
na Companhia. !
Visual 82 22,71% 1 14,67%
. ~ : Neurodiversidad 29 8,03% 5 6,67%
Por meio da autodeclaracgio racial, temos 66,67% dos Saresliarsiaacs g s
. oo H o o, o,
colaboradores que se identificam como negros e pardos, i S ST, 22 92,382
enquanto 25,79% se autodeclararam como pessoas brancas. Mobilidade 175 48,48% 34 45,33%
Um numero de 24 colaboradores se autoidentificam como Total 361 100% 75 100%
de etnia indigena, tendo também se autodeclarados como
do género masculino.

g Brancos 2.781 25,79% 269 31,24%
Estamos trabalhando para ter uma Politica de Diversidade Indigenas 24 0,22% 0 0,00%
e Inclusao, seguindo as normas de conformidade e apoiando Amarelos 38 0,35% 3 0,35%
grupos sociais especificos para que estejam presentes Negros 2.013 18,67% 132 15,33%
na nossa organizagao. Pardos 5.744 53,27% 442 51,34%

Outros 182 1,69% 15 1,74%
Total 10.782 100% 861 100%
66,67% d

9 O negros e pardos
Nordeste 4149 38,48% 227 26,36%
uadeste 3 z (o] 5 (o]
0 ) rancos Sudest 6.345 58,85% 611 70,96%
u ) o ) o
0 220/ . sul 246 2,28% 1ig 1,97%
9 0 indigenas Centro-Oeste 42 0,39% G 0,70%
Total 10.782 100% 861 100%

0,35% amarelos
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— As acoes sao organizadas em quatro nucleos

COMPETENCIAS EDUCAGAO PROJETOS MELHORES

ESPECIFICAS COMPLEMENTAR ESPECIFICOS PRATICAS
[ GRI 404-1+404-2 « 404-3 ]
Engloba todas as Oferece solugdes de Programas desenvolvidos Apresentacgao de cases
~ solugdes de T&D voltadas T&D que complementam a especialmente para desenvolvidos nas unidades

Adotamos uma abordagem abrangente em relacao : ~ ~ A ) " e o :
. ) para a instalacdo e/ formacao académica dos situagoes, publicos-alvo, e que tém potencial para
a nossa estrutura produtiva, reconhecendo ou aperfeicoamento de colaboradores, por meio de areas ou colaboradores serem replicados.
que, para manter a exceléncia dos servigos, € competéncias especificas, cursos de longa duragao especificos.
essencial investir na formagao continua de nossa tanto tecnicas quanto certificados por entidades

comportamentais. reconhecidas no mercado.

equipe, garantindo a seguranca e o bem-estar
dos colaboradores, além de estabelecer vinculos
sustentaveis com as comunidades locais.

Por meio de nossa Universidade Corporativa, sao oferecidos
programas de capacitagao que visam preparar os
colaboradores para propor solugcdes modernas e inovadoras.

Em 2023, registramos 117 participagdes em 11 programas
de desenvolvimento interno conduzidos pela universidade,
demonstrando o nosso compromisso com o crescimento
e a evolugao de nossa equipe.

Em 2023, demos continuidade ao projeto "Ponte para o
Futuro", que visa avancar no Processo de Desenvolvimento
Profissional (PDP) iniciado ha sete anos, durante a
consolidacao do atual Modelo de Gestao da Companhia.

Nessa etapa, o projeto concentrou-se nos lideres,
reconhecidos como parte fundamental das estrategias

o ) identificar e desenvolver o capital humano-chave, visando e temos uma agenda anual de treinamento e formacgao
de n.egf)mote, o!a e.mpresa. Foram sel§C|onado§ 35 também estabelecer planos para a sucessio. para as nossas equipes operacionais, oferecendo
prof|§s:|ona|s |n.d|cados pela D|retor.|a—.Exe.cut|va e pelo o . . reciclagem e novos aprendizados em todos os campos
Comité Executivo (Coex). O foco foi direcionado para Todas as iniciativas de Treinamento e Desenvolvimento de atuac3o de nossos negdcios.

o futuro da Vital e as necessidades prioritarias de (T&D) estdo alinhadas com as estratégias organizacionais,
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— Em 2023, realizamos

R 4041+ 404-2+ 4043 7.740 horas

d_e treinamentos e formacoes

Além disso, também durante o ano, foram realizadas diversas acoes
de desenvolvimento, das quais destacam-se:

* Curso de Lideranca ESG para o publico-alvo da equipe de Compliance.

* Curso de Compliance - Anticorrupgao com Certificagao — CPC-A, direcionado
ao publico-alvo de Compliance.

* CTF (Ibama), para colaboradores envolvidos em processos de licenciamento
ambiental, tanto na matriz quanto nas unidades.

* Curso sobre LicitagOGes e Contratos Administrativos, para os colaboradores
envolvidos em novos negocios.

* OCP — Mad. Il - REMANSs, para os responsaveis pela Manutencao.
* OCP — Mad. Il - Encarregados, para os encarregados de Manutencgao.

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), para os colaboradores envolvidos
em processos de QSMS, tanto na matriz quanto nas unidades.

* Curso sobre Licenciamento Ambiental e Obrigagoes Legais, em Minas Gerais,
para os colaboradores envolvidos em processos de licenciamento ambiental,
tanto na matriz quanto nas unidades em Minas Gerais.

* Participagiao no CONARTS 2023 - congresso para os colaboradores do Juridico.
* Participagiao no FENALAW 2023 - congresso para os colaboradores do Juridico.

* Seminario sobre Aterros Sanitarios: Biogas, Biometano e Créditos de Carbono,
para os colaboradores envolvidos em atividades relacionadas a capacitagao,
tanto na matriz quanto nas unidades.
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' Saude, Seguranca e Bem-Estar

[ GRI 403-1+403-2 + 403-3 * 403-4 + 403-5 » 403-6 *403-7 * 403-8 * 403-9 » 403-10 ]

A saude e seguranca sao elementos primordiais
em nossa Companhia, fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel de nossas operacgodes.

Promovemos uma cultura de saude e seguranca com
politicas, procedimentos, programas de conscientizagao,
auditorias e treinamentos continuos. Diariamente,
realizamos dialogos sobre seguranca e campanhas para
garantir um ambiente de trabalho seguro. O nosso objetivo
é assegurar a saude e integridade de colaboradores e
terceiros, reduzindo acidentes e doengas ocupacionais.

Contamos com o Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), que
conscientiza, capacita e monitora os indicadores de
seguranca e saude, seguindo normas e requisitos legais.
Realizamos auditorias internas para garantir

o cumprimento dessas normas em todas as

unidades operacionais.

A Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio
(Cipa) previne acidentes de trabalho e combate assédios
e violéncias no ambiente laboral. Disponibilizamos canais
diretos para que os colaboradores enviem duvidas,
reclamacgdes e sugestdes de melhorias nas condicdes

de trabalho.

[ vital

ENGENHARIA AMBIENTAL

As nossas atividades de gestado integrada de residuos
solidos exigem rigor no cumprimento das normas de
seguranga, com treinamentos para evitar acidentes.
O SESMT, presente em cada unidade, € composto de
uma equipe multidisciplinar, ajustada conforme a
complexidade das atividades e o numero de funcionarios.

O nosso cuidado com a saude dos colaboradores inclui
um cronograma completo no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com treinamentos
e campanhas de saude.

Além disso, realizamos exames necessarios com uma
equipe médica, interna ou terceirizada. Em varias
unidades, oferecemos plano de saude para prevengao

e tratamento de doencas. Todos os colaboradores diretos
estdo cobertos pelo sistema de gestao de saude e
segurancga no trabalho.

Para os trabalhadores terceirizados, que sao uma pequena
parte de nossa equipe, exigimos que as empresas
contratadas apresentem documentacgao de saude e
segurancga no trabalho na contratacao e/ou verificagao
para pagamento. Isso garante que todos os envolvidos

em nossas operagoes estejam protegidos por medidas

de seguranca e assisténcia médica.
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Em 2023, a area de Saude da Vital
realizou aproximadamente

21165 Rédicos, sendo
8 0474 ?ézr:ae:ionais =
20.691 5 oiseadores.
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Atuacao

Social

Entendemos que somos parte

de comunidades e, por isso, nos
esforcamos para nao apenas
minimizar nosso impacto
ambiental, mas também para
contribuir positivamente para o
tecido social dessas comunidades.
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[ GRI 2-25 ¢ 2-26 « 2-29 « 413-1+ 413-2 ]

A nossa atuacido acontece em um cenario desafiador, abrangendo
nove estados brasileiros distribuidos em quatro regides com
caracteristicas socioculturais distintas e especificas.

Assumimos o compromisso de fomentar o desenvolvimento e a

Em 2023, investimos prosperidade das comunidades em nosso redor. Com programas sociais
engajados, buscamos nao apenas proporcionar oportunidades tangiveis,
como empregos e acesso a educagao, mas também nutrir um ambiente
em que o bem-estar social seja uma prioridade e onde incluimos agdes
de educagao ambiental.

em A nossa missao é estabelecer lagos solidos entre a Companhia e as
o . o . e comunidades, visando construir um futuro mais inclusivo e sustentavel
sociais e ambientais, beneficiando bara todos.
pessoas.

s
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' Acoes Sociais

Destacamos alguns dos nossos projetos socioambientais, que
conformam uma parte fundamental do nosso compromisso social.

Projeto Morar com Saude

Esse projeto social engloba diversas iniciativas voltadas para o desenvolvimento
comunitario na cidade de Campos dos Goytacazes (RJ). Entre as agdes
realizadas, destaca-se a criagao de hortas urbanas em terrenos abandonados

e espacos subutilizados no bairro Parque Santa Clara, beneficiando diretamente
as familias locais.

Projeto Acolhe Campos

A Vital em Campos (RJ), em parceria com a prefeitura, esta empenhada em criar
oportunidades de emprego para pessoas em situagcao de rua. Atualmente, um
programa em fase inicial na unidade ja mobilizou aproximadamente 70 pessoas,
proporcionando-lhes uma chance de reingresso no mercado de trabalho.

Programa Reencontro

A Ecourbis apoia a inclusao de participantes do Programa Reencontro,
promovido pela Prefeitura de Sao Paulo. O programa visa a reintegracao de
pessoas em situacao de rua e vulnerabilidade social, facilitando seu retorno
ao mercado de trabalho e promovendo sua autonomia e dignidade.
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O Consorcio Recife Ambiental, atuante em Recife (PE),
lancou os projetos Caminhdes Tematicos e Campanha
Recife Limpa para reforcgar as iniciativas de coleta e
manutencgao na capital pernambucana, que abriga
uma populagao estimada em 1,5 milhdao de habitantes.
O projeto incluiu a contratacao de artistas locais para
pintar os caminhdes de coleta e decorar as paredes
das ecoestagdes, promovendo a conscientizacao sobre
a importancia de um ambiente saudavel.

Na nossa unidade em Foz do Iguagu (PR), estamos
conduzindo um projeto de instalagdo, operagao

e monitoramento de 30 biodigestores na regiao,
beneficiando aproximadamente oito mil pessoas.
Esse projeto visa melhorar a gestao de residuos
organicos e gerar beneficios para a comunidade local.
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A Ecourbis, atuante em Sao Paulo (SP),
desenvolve o Programa Ver de Perto, uma
iniciativa permanente de conscientizagao
ambiental que realiza diversas atividades
baseadas em quatro eixos metodolégicos
complementares. Essas atividades visam
promover o entendimento e a participacgao
ativa da populagao na preservagao ambiental.



Na Central de Tratamento de Residuos Titara, em Rosario
(MA), o Programa de Visitas Ambientais promove um
relacionamento transparente entre a comunidade

e a empresa. As agdes socioambientais incluem a
divulgacao de informacgdes sobre a operagao do aterro
Titara e a sua importancia, servindo como um canal para
esclarecer duvidas da populagdo. O programa atende

a comunidade local e a outras areas de influéncia da
unidade operacional, além de instituicdes de ensino,
organizagdes e outros municipios do estado, conforme

o Plano Basico Ambiental (PBA).

O programa Agao Eco Pedagogia é uma iniciativa
de educacao ambiental focada na utilizagao

e escassez dos recursos hidricos. Ele envolve
alunos da Escola Municipal Idalino Amancio

dos Santos (Ipatinga, MG), proporcionando-lhes
uma compreensao mais profunda sobre

a importancia da conservagado da agua.

Nossa unidade em Campos dos
Goytacazes (RJ) implementou
o Projeto Reciclar na Rede, um
programa de coleta seletiva nas

No municipio de Ipatinga (MG), estamos Também na escola, realizamos a Oficina de escolas municipais. A agdo inclui
conduzindo o Projeto Conexao Vital, que Compostagem Organica. Essa agio sensibiliza o fornecimento de mobiliario

visa promover a educagao ambiental a equipe de merenda sobre a importancia adequado e a realizagdo de

nas comunidades ao redor da Central de da compostagem para uma gestdo eficiente palestras educativas, beneficiando
Tratamento de Residuos (CTR). Uma consultoria dos residuos organicos gerados pela escola, cerca de 15 mil alunos em
especializada, contratada anualmente, é demonstrando na prética COMO O pProcesso é 23 escolas muniCipaiS’
responsavel por desenvolver e implementar realizado e incentivando a pratica da reciclagem. promovendo a conscientizagdo

as atividades desse projeto. sobre a importancia da reciclagem.
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Desempenho

Economico

Os nossos resultados sao obtidos por
meio de dedicacao e competéncia

das nossas equipes para conquistar
resultados consistentes em longo prazo.

iy, L
L
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[ GRI 207-2 ]

As Demonstracdes Financeiras estao de acordo
com as praticas contabeis vigentes no Brasil e
as normas internacionais de relatorio financeiro
(IFRS) emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

A administracdo é encarregada de elaborar e

apresentar adequadamente as demonstragdes
contdbeis individuais e consolidadas, seguindo as
praticas contabeis brasileiras e as normas internacionais
previstas nos relatérios citados.

Além disso, é responsavel por estabelecer controles
internos considerados necessarios para assegurar

a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de

distorgdes relevantes, independentemente de serem
causadas por fraude ou erro.
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[ GRI 207-2 ]

Aumentamos significativamente nossa capacidade de 2023 _ 2.148.456,00
geracdo de resultados, registrando um lucro liquido de

R$ 383,9 milhdes. Mantivemos uma baixa alavancagem,

com uma .dlvida.llquida negativa de R$ 11,3. m~ilh6es. 2092 _ 1720.820,00
Em 2023, investimos um total de R$ 56 milhdes,

concentrados principalmente no cumprimento de marcos

contratuais, na renovacao da frota em algumas operacoes
2 Gao da alg perag 2021 1.386.673,00
e na construcao de novos ativos e projetos.

R$ milhdes R$ milhdes R$ milhdes

2023 2023

R$ milhdes

F
_0,02 ;.08\.
2021 - 233.342 2021 . 127.694 -56.592 I 2021 § 0
2

=
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[ GRI 201-1]

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (R$ MIL)

Pessoal e encargos 709.406 667.953 592.358
Impostos, taxas e contribuicdes 620.231 449.393 304.411
Remuneracao do capital de terceiros 251.678 199.094 172.725
Remuneragio do capital proprio 383.900 213.203 127.694

Valor adicionado a distribuir 1.965.215 1.529.643

R e
T ety
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v
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Indicadores
GRI

Utilizamos a base de referéncia
da Global Reporting Initiative

g : (GRI) e indicamos os Objetivos de
N R — g o Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
S _ - i relacionados a nossa Matriz
de Materialidade.
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DECLARACOES DE USO A Vital Engenharia Ambiental utilizou referéncias de conteudo da GRI para elaborar este documento, cobrindo o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Os indicadores também estdo alinhados aos ODS, conforme indicamos em nossa Matriz de Materialidade.

GRI 1 USADO [GRI 1: FUNDAMENTOS 2021]

2-1 Detalhes da organizagao 3,7, 8 8, 16
2-2 Entidades incluidas no relatoério de sustentabilidade da organizagao Vital Matriz e suas filiais (filiais operacionais — 100% Vital) 8,16
2-3 Periodo, frequéncia e contato para informagdes sobre o relatorio 3 8,16
2-4 Reformulagdes de informagdes 3 8, 16
o5 Vieriiescke sama ;’iiraange?rr(i)r:eeisrfé;e;eﬂcgi,tgigshé verificagdo externa. Os numeros econdmico- 8. 16
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes de negdcio 7, 8,11,12,13, 14 8, 16
2-7 Empregados 47, 48, 49 8, 16
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Nao é pratica comum a terceirizagdao de equipes em nossas atividades-fim. 8,16
2-9 Composicao e estrutura de governanga 20, 21 8,9, 1,16
2-10 Nomeacgao e selegdo do mais alto de corpo de governanga 20, 21 8,9, 1,16
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 20, 21 8,9, 1, 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisdo da gestao de impactos 20, 21 8,9,11,16
2-13 Delegacdo de responsabilidade para a gestao de impactos 20, 21, 22 8,9, 1,16
2-14 Papel do mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade Aprovacgao do relato em reunidao de Diretoria. 8,9, 1,16
2-15 Conflitos de interesse 22, 23, 24, 25 8,9, 1, 16
2-16 Comunicagao das preocupagdes criticas 20, 21, 22 8,9, 11,16
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanga 20, 21, 22 8,9, 1, 16
2-19 Politicas de remuneracgao Remuneragao de mercado conforme qualificagao profissional e posto de trabalho. 8, 16
2-22 Demonstragdo da estratégia de desenvolvimento sustentavel 4, 5,16, 17 8, 16
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»
Indicadores GRI

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

2-20 Processo para determinagao da Remuneragao Remuneragao de mercado conforme qualificagao profissional e posto de trabalho. 8, 16
2-21 Proporgao da remuneracgao total anual Dado nao disponivel, mas em processamento para os préximos ciclos do relato. 8,16
2-23 Politica de comprometimento 20, 21, 22, 23, 24 8, 16
2-24  Incorporagdo da politica de comprometimento 20, 21, 22, 23, 24 8, 16
2-25 Processos de remediagao dos impactos negativos 20, 21, 22, 23, 24 8, 16
2-26 Mecanismos para orientagdes e preocupacgdes referentes a ética 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 8, 16
2-27 Conformidade com leis e regulagdes 23, 24, 25, 26, 27, 28 8, 16
2-28  Participagao em associagdes 29 8, 16
2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders 18 8, 16
Os nossos colaboradores estao cobertos por acordo coletivo ou convengao
2-30 Acordos de negociagao coletiva sindical, com excecdo dos aprendizes, estagiarios e membros da diretoria 8, 16

estatutaria e conselhos.

GRI 3: TOPICOS MATERIAIS 2021 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

3-1 Processo para determinar os temas materiais 2021 16, 17, 18 8,9, 11,16
3-2 Lista dos temas materiais 2021 16, 17, 18 8,9, 1,16
3-3 Gestdo dos topicos materiais 16, 17, 18 8,9, 1, 16

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

201-1

Valor econdmico direto gerado e distribuido

59, 60, 61 8,9, 1,16

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO =

203-1

Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

Em 2023, nenhuma empresa recebeu subvengdes publicas. 8,9, 1,16

61 8,9,1,16

GRI 206: CONCORRENCIA DESLEAL 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

206-1

Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio

N&o tivemos ocorréncias relacionadas aos temas informados durante o ano de

. o . , 9,11, 1
2023. O nosso Programa de Compliance atua para mitigar esses riscos. 89 6

GRI 301: MATERIAIS 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

Esse processo esta sendo estudado na Vital, devido ao fato de ndo ser insumo

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume . . 12,13
de impacto em nossas atividades.
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Indicadores GRI

GRI 302: ENERGIA 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO m
7

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 43

302-2 Consumo de energia fora da organizagao Nao medimos o consumo fora da Companhia. 7
303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 43 6
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 43 6
303-3 Captagdo de agua 43 6
303-4 Descarte de agua 43 6
303-5 Consumo de agua 43 6

GRI 304: BIODIVERSIDADE 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias
304-1 de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora 44 15
de areas de protecdao ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade 44 15
Comidosewssoeszote | locAuzcho/xecagA0 |  merops |

305-1 EmissOes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 40, 41, 42 11, 13

305-2 Sgn;sqsl:’iizisg;nodggt:::é?:opo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 40, 41, 42 1,13

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 40, 41, 42 11, 13

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 40, 41, 42 11, 13

305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 40, 41, 42 11, 13
CGmidos:Resiboszoz | locAuzcho/oxcAgAo |  Rerops |

306-1 Geracgao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 12,13

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados aos residuos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 12, 13

306-3 Residuos gerados 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 12,13

306-4 Residuos ndo destinados para disposigao final 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 12, 13

306-5 Residuos destinados para disposicéo final 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 12, 13
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GRI 401: EMPREGO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

Os dados de rotatividade das Unidades de Gestdo (UGs) sdo acompanhados

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 3,5,8,10, 1
mensalmente.
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sdo oferecidos Os beneficios podem variar de acordo com a UG, devido aos acordos 3 5. 8.10. 11
a empregados temporarios ou de periodo parcial e convencgOes coletivas locais. T
401-3 Licenga-maternidade/paternidade Sao concedidos conforme a legislagdo vigente. 3,5,8,10, 11

GRI 402: RELAGOES DE TRABALHO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

Os prazos para comunicagdo de dispensa (aviso prévio) sdo alinhados conforme 5 E T
a legislagao vigente. b2 g 1

GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2018 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO m

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancgas operacionais

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 52 3,8,10

403-2 |dentificagdo de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagdo de incidentes 52 3,8,10

403-3 Servigos de saude do trabalho 52 3, 8,10
Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagido aos trabalhadores

403-4 . 52 3, 8,10
referentes a saude e seguranga do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 52 3,8,10

403-7 Prevencdo e mitigagao de impactos de saude e seguranga do trabalho diretamente 59 3, 8,10

vinculados com relagdes de negocios

100% dos colaboradores Vital e subsidiarias estdo cobertos por um programa

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho de satde e seguranca do trabalho. 3, 8,10
403-10 Doengas profissionais 52 3, 8,10

R 404 CAPACITAGAO EEDUCAGRO 20 | LlocAuzacho/exeucagho |  Rerobs
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 50, 51 3, 8,10
404-2 E;igr;r::ssigpaa;zz izrerl:ﬁ;goamento de competéncias dos empregados e de assisténcia 50, 51 3, 8,10
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016 | LocAuizagho/expicagio | ReFobs |
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 48 3,8,10
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Indicadores GRI

GRI 406: NAO DISCRIMINAGAO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGCAO m

406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas Nao registramos, em 2023, nenhum caso relacionado ao tema. 3, 8,10
GRI 407: LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVA 2016 | LocALizAGRo/expicA¢io |  ReFobs
407-1 Operggf’)es e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagao Em 2023, ndo houve denuncias de fornecedores com relagdo ao direito 5 8
coletiva pode estar em risco dos trabalhadores.
408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil Nao registramos, em 2023, nenhum caso relacionado ao tema.

GRI 409: TRABALHO FORGADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO m

409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado
ou analogo ao escravo

GRI 410: PRATICAS DE SEGURANGA 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO m

410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 24, 25, 26, 27, 28

GRI 411: CASOS DE VIOLACAO DE DIREITOS DE POVOS INDIGENAS LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO m

Nao temos empreendimentos em locais que atinjam e/ou estejam proximos a 8
comunidades indigenas, mas o tema faz parte de treinamentos em direitos humanos.

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento

Nao registramos, em 2023, nenhum caso relacionado ao tema. 5,8

411-1  Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

413-1 voltados a comunidade local 54, 55, 56, 57 n
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais 54, 55, 56, 57 1

" GRI 414: AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES 20% | LlocAuzacho/xucacho | _ Rerops |
414-2 |mpactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 28

GRI 415: POLITICAS PUBLICAS 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

Nao houve contribuigdes para partidos e/ou representantes politicos, 1. 16
tendo em vista que a pratica é proibida conforme politica. ’

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO | REFODS |

N3do recebemos queixas comprovadas sobre o tema. Além disso, estamos atentos e
cientes das nossas obrigagdes conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

415-1 Contribuigdes politicas

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 16
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