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SOBRE O RELATORIO

GRI2-1]2-2 | 2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-14

A Vital Engenharia Ambiental tem a satisfagdo de apresentar o seu segundo
Relatdrio de Sustentabilidade, referente ao periodo de 12 de janeiro a 31

de dezembro de 2024. Este documento consolida os avangos, resultados e
impactos socioambientais da empresa, dando continuidade

ao relato iniciado no ciclo anterior e fortalecendo o seu compromisso com

a transparéncia e a responsabilidade corporativa.

Nesta edi¢cdo, a empresa destaca a evolugdo de sua cultura de
sustentabilidade e os novos panoramas relacionados ao seu ecossistema
de atuacgdo. O Relatdrio foi elaborado com base em diretrizes
reconhecidas internacionalmente, incluindo a Global Reporting Initiative
(GRI), o Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS), da Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU).

As demonstragdes financeiras apresentadas seguem as prdticas contdbeis
brasileiras e as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS),
emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB). Para
assegurar a confiabilidade e integridade das informagdes, todos os dados
foram auditados por uma consultoria independente.

A Vital reafirma a sua convicgdo de que o didlogo aberto e transparente
com as partes interessadas é essencial para o aprimoramento continuo de
suas operagoes. Como parte da promogdo desse didlogo, a Vital Ihe convida
a conhecer o novo site da Companhia: www.vitalambiental.com.br.

A empresa disponibiliza o e-mail sustentabilidade.vital@vitalambiental.
com.br para receber sugestodes, criticas e questdes relacionadas ao
conteudo deste documento.

Boa leitura!


mailto:sustentabilidade.vital@vitalambiental.com.br
mailto:sustentabilidade.vital@vitalambiental.com.br
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E com grande satisfagéo
que apresento a todos
os hossos stakeholders
o segundo Relatério de

Sustentabilidade, um
documento que reforga
os valores da Vital
Engenharia Ambiental
e reafirma o nosso
compromisso com

a transparéncia e

a melhoria continua.

GOVERNANCA  GESTAO AMBIENTAL
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GRI 2-22

Este ano, ampliamos ainda mais as informagdes socioambientais
do Relatério e trazemos também um panorama mais detalhado
dos nossos resultados apurados no exercicio de 2024, além de
uma breve explanagdo sobre o planejamento estratégico para
0s préximos anos.

Os numeros que alcangcamos em 2024 demonstram o
crescimento sustentdvel das nossas operagdes, resultado direto
da dedicagdo de nossas equipes e da nossa busca incessante
por exceléncia. Durante o ano, promovemos atualizacées
importantes no nosso modelo de governanga.

Agregamos um membro independente ao nosso conselho e
obtivemos o registro de companhia aberta na Comissdo de
Valores Mobilidarios (CVM).

Esse movimento reforga o nosso compromisso com as melhores
prdaticas de governancga corporativa e amplia a transparéncia
na condugdo dos nossos negocios.

Um marco fundamental do ano foi a renovacdo do contrato

de concessdo da Ecourbis por mais 20 anos. A renovagdo desse
contrato reafirma a qualidade dos servicos que prestamos,
sempre com alto nivel de aprovagdo tanto por parte dos clientes
quanto dos érgdos de controle. Seguimos empenhados em
manter esse padrdo de exceléncia, aprimorando continuamente
as nossas operagoes para atender s demandas da sociedade,
com respeito e conformidade com as normas ambientais.

A nossa estratégia de crescimento segue focada na gestdo
eficiente das Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs),
onde ndo apenas monitoramos de forma rigorosa os

dados relacionados as questdoes ambientais, mas também
impulsionamos a produgdo de energia limpa por meio do biogds
que extraimos dos residuos dispostos em nossas unidades.

Esse & um pilar essencial da nossa atuacdo e refor¢a o nosso
compromisso com a sustentabilidade e a inovagdo no setor.

O compromisso da Vital com os principios ambientais, sociais
ede governanga (ESG, na sigla em inglés) permanece sélido,

e seguimos investindo no desenvolvimento de novas solugdes
ambientais e na busca por parcerias estratégicas que ampliem o
nosso impacto positivo.

Acreditamos que o caminho para um futuro mais sustentdvel
passa pela colaboragdo entre diferentes atores, o uso
responsdvel dos recursos naturais, a aplicagdo inteligente da
tecnologia e o fortalecimento das melhores praticas ESG.

Por fim, quero expressar o meu agradecimento a todos os
nossos colaboradores. E gracas ao empenho e & dedicagéo de
cada um de vocés que conseguimos alcangar os resultados que
nos orgulham hoje. Vocés ndo apenas impulsionam os nossos
resultados, mas também ddo vida aos nossos valores. Muito
obrigado por fazerem parte desta histéria.

Entramos em 2025 confiantes na evolugdo dos nossos negécios e
na obtencdo de resultados ainda melhores. Gracas ao apoio dos
acionistas e da confianga de nossos parceiros e clientes, vamos
seguir trabalhando para construir um futuro mais sustentavel.

Um grande abrago!

Antonio Carlos Salmeron
Diretor-Presidente
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DESTAQU Es PREMIAQGES AMBIENTAIS
D E 2 o 2 4 qu\fif;Icqij;t:;cstc:;i;iz A Sdo Simao Saneamento Ambiental foi

reconhecida no Prémio Nacional da Qualidade em

de emiss&o.de Saneamento (PNQS) 2024
carbono evitadas

em 2024. A empresa conquistou a premiagéo na categoria

GRI 2-1 | 2-6
SASB F-WM-000.A |
IF-WM-000.D

AMEGSA Nivel B. Esse prémio € uma das maiores
referéncias no setor e visa promover a exceléncia na
gestdo e operagdo dos servigos. A conquista reflete
o comprometimento e empenho de todos os

: Vital
. Ambiental

colaboradores e valida a dedicagdo e o esforgo

continuo em busca de melhorias e inovacdo.

M.A. Ipatinga recebe prémio 50 Mais
Influentes da Saude do Vale do Ago

A Vital, representada pela unidade M.A. Ipatinga,
recebeu o prémio na categoria Responsabilidade

O biogds gerado nas
Centrais de Tratamento
de Residuos abastece
termoelétricas com

capacidade de geragdo de

Socioambiental. A premiagdo é uma iniciativa
do Grupo MaisVip para celebrar “aqueles cuja
dedicagdo e impacto moldam com precisé@o
o cendrio da saude na regido do Vale do Aco,

e baixa contribuindo para um futuro mais sauddvel
alavancagem. e resiliente".

+ 11 mil 11 concessées 3,4 milhoes 9,3 mil 13,2 ll +3,2 mil +4,8 NWLEES

colaboradores 12 e T de toneladas de toneladas/dia de toneladas/dia de toneladas de toneladas

diretos de Tratamento de residuos coletados volume coletado residuos destinados residuos industriais Classe | de residuos tratados em
em 2024 (perigosos) incinerados nossas CTR’s em 2024
em 2024

de Residuos
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A Vital Engenharia
Ambiental trabalha

para oferecer solucoes
integradas de engenharia
ambiental, como o
tratamento e a destinagdo
adequada de residuos,
assim como a sua
utilizagdo como
fonte de energia
renovavel.
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A Vital Engenharia
Ambiental S.A. é
uma das maiores
empresas de gestdo
de residuos sélidos
do Brasil e da
América Latina.
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GRI2-1 | 2-6 | 2-7

Iniciando as suas operagdes em 1995, com sede no Rio de Janeiro,

a empresa consolidou-se ao longo de quase trés décadas como
referéncia em engenharia ambiental, oferecendo solugdes inovadoras
e sustentdveis para cidades das regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste

e Nordeste do pais.

O compromisso com a inovagdo e a exceléncia operacional tem
impulsionado a evolugdo da Companhia, reafirmando a sua

posi¢cdo de lideranga no setor. Em 2024, a Vital alcangou um marco
estratégico em sua trajetéria ao tornar-se uma empresa de capital
aberto, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). Esse
avanco fortalece a governanga corporativa da Companhia e amplia
a sua capacidade de promover impactos positivos no meio ambiente
e na sociedade.

Com uma atuagdo que abrange todas as etapas da gestdo de
residuos sélidos, a Vital oferece solugdes ambientais integradas
desde a coleta especializada até o tratamento e destinac¢do final
realizada em suas Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs).

A atuagdo da Companhia parte do entendimento de que a gestdo
ambientalmente adequada dos residuos, o mdximo aproveitamento
dos recursos naturais e a geragdo de energias renovdveis s@o
aspectos fundamentais para potencializar a economia circular,
sendo grandes aliados no combate as mudangas climdaticas e
contribuindo diretamente para a redugdo das emissdes de gases

de efeito estufa (GEE).
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Atualmente, a Vital opera 12 CTRs estrategicamente localizadas no
Brasil, utilizando tecnologias avangadas para propiciar a destinagdo
ambientalmente adequada dos residuos, assim como a captagdo, o
tratamento e a utilizagdo do biogds como combustivel, contribuindo
para uma matriz energética mais sustentavel.

A Companhia também detém 11 contratos de concessdo e possui
mais de mil equipamentos préprios que sdo utilizados na prestagdo
dos servigos, oferecendo aos seus clientes uma plataforma completa
para a gestdo de residuos sélidos.

Além de seu compromisso ambiental, a Vital investe continuamente
no desenvolvimento social das comunidades onde atua, gerando

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL VISAO ESG GOVERNANCA

um impacto positivo e transversal na sociedade. As suas iniciativas
incluem programas de educag¢do ambiental, protegdo de pessoas
em situagodes de vulnerabilidade, projetos de recuperagdo de
florestas e biomas e campanhas de incentivo a reciclagem,

& economia circular e & cultura.

Com um time de mais de 11 mil colaboradores, as suas operacoes
contribuem diretamente para melhorar a qualidade de vida

de aproximadamente 20 milhdes de pessoas em diversas
regides do pais.

Esses profissionais desempenham um papel essencial na
promogado de cidades mais limpas, sauddveis e sustentdaveis,

MR T P e
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refletindo os valores e a cultura de responsabilidade
socioambiental da Companhia.

Em todas as regides onde a Vital atua, ela tem como premissa
atender aos mais altos padroes de qualidade, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS).

Com uma visdo de futuro alinhada as melhores prdticas ambientais,
sociais e de governanga (ESG, na sigla em inglés), a Vital busca
constantemente elevar os seus padroes de qualidade e superar as
expectativas de seus stakeholders, sempre promovendo impactos
positivos para a sociedade e para o meio ambiente.

A,
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MISSAO A Vital assume o compromisso de preservar os recursos naturais

r isfazer os seus clientes por meio de qualidade, tecnologia
MISSAO oo
E VALORES

avangada, investimentos acessiveis e valorizagdo socioambiental,
sempre atendendo ds expectativas dos acionistas.
GRI 2-22 | 2-23 | 2-24

Lealdade Confiabilidade

Empresa e colaborador devem Honrar os compromissos.
ter os mesmos objetivos. Fazer o que foi combinado,

no modo e no prazo.

Qualidade

O que precisa ser feito tem

Integridade

As acdes da empresa e de todos os seus

que ser bem-feito. Fazer o certo colaboradores devem ser pautadas pela

e bem-feito da primeira vez. legalidade e pela ética.

Sustentabilidade
Ambiental

Compromisso de contribuir

Trabalho

O valor que enobrece
e dignifica. Sem o trabalho,
nada se consegue,
nada se constroi. efetivamente para a preservagdo

do meio ambiente, visando as

presentes e futuras geragoes.

VALORES
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GRI 2-6 | 2-7

As CTRs desempenham um papel fundamental

na transformacdo de residuos em energia A Vital também desempenha um papel essencial
: : . limpa e renovavel. Por meio da decomposigdo no abastecimento de dgua e no tratamento
A VIT’GI executla s:erwgo’s R fie ol de residuos organicos, o biogds produzido é de esgoto, promovendo o acesso a servigos
ol I|rr.1pezc1 pUbh(fa’ alenj .da coletq s.e.gura convertido em biometano ou utilizado para essenciais e melhorando a qualidade de vida
2 CIEEES C [EHlies selfeles Clomm EliEEs; a alimentagdo de motogeradores, apoiando das comunidades atendidas.

residuos hospitalares, residuos inertes e
materiais inserviveis em geral. Além disso,
incentiva a economia circular por meio
do apoio a coleta seletiva e ao trabalho
com as cooperativas de reciclagem.

a transicdo para uma economia de baixo
carbono e contribuindo para a mitigagdo
das mudangas climdticas.

As CTRs contam com tecnologias avancadas para

O modelo de negdcios da Vital é estruturado para contribuir com a
melhoria da qualidade de vida das pessoas nas regides em que atua, bem

garantir a destinagdo ambientalmente adequada

de residuos das classes | e Il, promovendo a i . - ,
~ ~ . . como para apoiar a economia CII‘CU|CII’, promovendo a gestao sustentavel
manutencdo e recuperagdo de biomas, além da

e A R e e de residuos e a sua transformag¢do em ativos ambientais e energéticos.

(APPs) e dreas de reserva. Atualmente, a empresa
recebe os residuos sélidos domiciliares de mais de
20 milhoes de habitantes.
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8 estados.

20 milhoes
de pessoas.

Cercade 1.600

veiculos/frota.
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ESPIRITO SANTO

» Central de tratamento de residuos.

> Servigos complementares de limpeza urbana.
> Coleta domiciliar de residuos sélidos.

> Transporte e transbordo de residuos.

GOIAS

> Central de tratamento de residuos.
> Abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.

MARANHAO

» Central de tratamento de residuos.

> Servicos complementares de limpeza urbana.

> Coleta domiciliar de residuos sélidos.

> Coleta seletiva e reciclagem.

> Transporte e transbordo de residuos.

> Produgdo de biogds para a geragdo de energia.

MINAS GERAIS

Central de tratamento de residuos.
Servigos complementares de limpeza urbana.
Incineragdo de residuos perigosos.

Coleta e tratamento de residuos e servigcos de saude.

>
>
>
> Coleta domiciliar de residuos sélidos.
>
> Coleta seletiva e reciclagem.

>

Producdo de biogds para geragdo de energia.

ECOEFICIENCIA

SOCIEDADE

DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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PARANA

>
>
>

Central de tratamento de residuos.
Servicos complementares de limpeza urbana.
Coleta domiciliar de residuos sélidos.

PERNAMBUCO

>
>
>

Servigos complementares de limpeza urbana.
Coleta domiciliar de residuos sélidos.
Coleta seletiva e reciclagem.

RIO DE JANEIRO

VvV V VvV V

VvV V VvV V

Central de tratamento de residuos.
Servigos complementares de limpeza urbana.
Coleta domiciliar de residuos sélidos.

Coleta e tratamento de residuos
e servigos de saude.

Coleta seletiva e reciclagem.

Producdo de biogds para a geragdo de energia.
Transporte e transbordo de residuos.

Sede da Vital.

SAO PAULO

Central de tratamento de residuos.
Coleta domiciliar de residuos sélidos.

Coleta e tratamento de residuos
e servigos de saude.

Producdo de biogds para a geragdo de energia.
Coleta seletiva e reciclagem.

Transporte e transbordo de residuos.
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PARCERIAS ESTRATEGICAS B

A Vital mantém parcerias estratégicas com atores
alinhados aos seus valores, a fim de promover a
gestdo eficiente de residuos e a manuteng¢do urbana.
Nessas parcerias, a participagdo da Vital se d&

na forma de integrante de alguma sociedade de
propdsito especifico (SPE), ou atuando como membro
de um consdrcio, como nas operagoes que desenvolve
nas cidades de Vitéria (ES), com o consércio Vitdria
Mais Linda, e Recife (PE), por meio do consércio
Recife Ambiental.

Em ambas as localidades, a atuagdo consorciada permite atender,
com exceléncia, a uma populacdo estimada em mais de 2 milhoes
de habitantes, garantindo a qualidade na prestagdo dos servigos
essenciais, como a coleta dos residuos sélidos urbanos e os servigos
complementares de limpeza urbana.

Além dos consédrcios, a Vital também estabelece parcerias por
meio SPEs, nas quais a unido das competéncias dos participantes
potencializa o sucesso das operagodes.

Além da gestdo de residuos, a Companhia também investe em
parcerias que impulsionam a geragdo de energias renovdveis e o
aumento dos indices de reciclagem nas cidades onde atua. Um
exemplo significativo é a colaboragdo com a G-BIO, empresa
especializada na conversdo do biogds gerado em suas CTRs em

DESTAQUES DE 2024 CONHEGAAVITAL VISAO ESG

GOVERNANGA  GESTAO AMBIENTAL  ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

<13

-
»

»
»

" 4
'3
Y
» B
energia renovdvel. Essa iniciativa contribui diretamente
para a reducdo das emissdes de GEE e para a transicdo

energética sustentdvel de nosso pais.

A Companhia mantém ainda aliangas com cooperativas
de reciclagem cadastradas com as prefeituras
contratantes, promovendo a economia circular e a
inclusdo social de trabalhadores do setor. Essas parcerias
garantem a correta destinagdo e o reaproveitamento

de residuos recicldveis, reduzindo impactos ambientais

e estimulando o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades atendidas.

Por meio dessas e de outras iniciativas, a Vital
Engenharia Ambiental amplia a sua contribuigdo
para o desenvolvimento sustentdvel,
incentivando politicas publicas ambientais
mais eficazes e colaborando com

0S municipios para aprimorar

a gestdo de residuos solidos.
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A Vital incorpora em todos os Gt S
aspectos de suas operacoes A

uma visdo holistica do G iR
ecossistema ESG.
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TEMAS MATERIAIS

GRI 2-29 | 3-1 | 3-2

A Vital segue avangando no
fortalecimento de uma cultura
corporativa responsavel e sustentavel,
integrando as melhores praticas
ambientais, sociais e de governanga
(ESG, na sigla em inglés) em suas
operagoes e conciliando eficiéncia
operacional com compromisso
socioambiental.

ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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No exercicio do ano anterior, a empresa apresentou a sua Matriz
de Materialidade, instrumento essencial para a definigdo de
prioridades estratégicas. Com base na identificagdo dos temas
materiais, foram estabelecidos compromissos alinhados aos
aspectos mais relevantes para os seus stakeholders e aqueles de
maior impacto em suas atividades. Em 2024, a Vital péde detalhar
de forma ainda mais concreta como as suas operagdes se alinham
aos respectivos temas materiais.

Esse processo permitiu uma compreensdo mais profunda das
expectativas das partes interessadas, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros estratégicos, comunidades locais e investidores,
possibilitando uma integragdo estruturada das iniciativas ESG no
planejamento estratégico da Companhia.

Em 2024, a Vital intensificou a adogdo de praticas voltadas &
economia circular e descarbonizagdo de suas operacodes, reforcando

0 seu compromisso com a redugdo de impactos ambientais. Entre as
principais agdes, destacam-se a implementagdo de novos projetos e
manutengdo dos programas de educagdo ambiental, assim como a
ampliagdo das parcerias com cooperativas de reciclagem, promovendo
impactos positivos e impulsionando o desenvolvimento sustentdavel nas
comunidades onde atua.

A Companhia acredita que a sustentabilidade sé é alcangdvel quando
hd equilibrio entre os aspectos ambientais, sociais e econdmicos. Por
isso, os temas materiais identificados ndo apenas orientam as suas
iniciativas ambientais, mas também direcionam as suas acdes voltadas
para inclusdo social e governanga corporativa.

Com esse compromisso, a Vital busca consolidar-se como referéncia
na gestdo eficiente de residuos, ultrapassando o modelo tradicional
de consumo linear - baseado no ciclo "extrair, usar e descartar"

- e avangando para uma economia circular, em que, sempre

que possivel, os materiais sdo reutilizados e reinseridos em suas
respectivas cadeias de tratamento.
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TEMAS MATERIAIS

Gestdo sobre o processo para obter a redugdo, a
reutilizagdo e a reciclagem na coleta dos residuos
perigosos e ndo perigosos.

Gestdo sobre o processo de redugdo do consumo

e controle do desperdicio de energia e ampliagéo
da utilizagd@o de energia de fontes renovaveis.
Participagdo na cadeia de produgdo de energia por
meio do biogds gerado nas CTRs.

Redugdo e controle do desperdicio de dgua,

no processo produtivo e/ou nas unidades
administrativas.

Tratamento e reutilizagdo de efluentes liquidos
tratados, propiciando uma redugdo da emisséo de
efluentes primdrios e/ou secunddrios.

Redugdo e controle da emisséo de particulados
nas operagoes.

Redugdo e controle de emissdes com base no
inventdrio de GEE.

Acompanhar o mercado de créditos de carbono.
Uso de novas tecnologias.

Potencializar a redugdo das dreas de supresséio
vegetal.

Atender aos requisitos das dreas de reserva

e o replantio como forma de compensagdo.

Garantir o atendimento as exigéncias legais e
regulatérias, cumprindo a legislagdo ambiental
e alinhando-se as politicas publicas pertinentes,
evitando possiveis penalizagdes.

Gestdo estratégica de materiais € matérias-primas,
priorizando a utilizagdo de reciclaveis e a otimizagdo
do uso de recursos ndo renovdveis (como insumos
minerais e vegetais).

Sempre que possivel, reutilizar e reciclar embalagens,
subprodutos e demais itens utilizados nas operagoes.

DESTAQUES DE 2024 CONHECA AVITAL

Programa de recrutamento interno, igualdade
de oportunidades.

Avaliagdo de desempenho, programa de
beneficios.

Promover a oportunidade para formagdo
educacional/capacitagdo de colaboradores,
fornecedores e comunidade.

Promogdo da transparéncia e gestdo das
estruturas internas para fortalecer as relagdes
sindicais e trabalhistas.

Gestdo de saude e seguranga ocupacional,
observando as melhores prdaticas do mercado.
Programas de trainees como ferramenta para
a formagdo de mdo-de-obra estratégica,
desenvolvendo habilidades alinhadas

as necessidades do mercado.

Monitorar a satisfagéo do cliente (avaliagdo
e pesquisas) para obter melhoria continua na
relagdo cliente-empresa.

Contribuir para os temas de diversidade e
igualdade de oportunidades e ampliagdo de
beneficios, observando as melhores praticas
de mercado.

Combate a qualquer tipo de discriminagdo,
ampliada para raga, género e/ou religido.

Combate ao assédio moral e sexual, combate aos
desvios e estimulo ao uso do Canal de Denuncia.

Desempenho socioambiental dos fornecedores.
Agenda de auditoria e fiscalizagdo.
Combate ao trabalho escravo, andlogo e infantil.

Apoiar projetos que tenham como objetivo agdes
educacionais nas comunidades onde a Vital atua.

VISAO ESG

GOVERNANCA

GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA

Estrutura de governanga aderente e focada
nos principios ESG.

Agenda de compromissos futuros com
as mudangas climdticas.

Melhoria continua do Programa de Compliance.

Aplicagdo das politicas, em especial as de
antissuborno, anticorrupgdo, de transparéncia
e de direitos humanos.

Gestdo da resposta as emergéncias
(cendrios, comunicagdo, treinamentos, simulados
e providéncias formais).

Desenvolver/implantar processos e
equipamentos mais eficientes.

Criar parcerias estratégicas com novas
solugdes tecnolégicas.

HTRUCK

100% ELETRICO
ZERO EMISSAO

3

SOCIEDADE

ECO /A —
URBIS
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Gestdo financeira, equilibrio financeiro dos
contratos, garantias e previsdes para ambiente
de risco.

Melhoria continua da gestdo de riscos, atengdo
aos nhovos requisitos.

Andlise e investigagdo de incidentes, gerando
medidas preventivas.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

ALINHAMENTO

ODS

A Vital conduz as suas operagdes com
o compromisso de gerar beneficios
diretos para a populagao brasileira,
promovendo a saude, o bem-

estar e a preservagdo ambiental.
Para isso, incorpora as melhores
prdticas de governanga corporativa,
alinhando-se a diretrizes essenciais,
como aquelas estabelecidas pelos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), reforcando o seu
papel na construgcdo de um futuro
mais sustentdvel e inclusivo.

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES Y

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

A 4

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DE GENERD

¢

SAUDEE
BEM-ESTAR

e
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ENGENHARIA AMBIENTAL

STAKEHOLDERS: ECOSSISTEMA VITAL

GRI 2-29

Proprietdrios da Companhia
Os que investem capital e esperam retorno
financeiro, institucional e social.

Parceiros comerciais

Contribuem para o crescimento dos negdcios por
meio de projetos conjuntos, integragdo operacional
e modelos de cooperagdo como sociedades de
propdsito especifico (SPEs) e empresas coligadas,
somando expertise, recursos e sinergias.

PARCEIROS
COMERCIAIS/
[Jolei[o}]

Colaboradores

Sdo os trabalhadores da Companhia, que realizam as
atividades operacionais e administrativas, e esperam
remuneracdo, beneficios, capacitagdo, desenvolvimento
profissional aliados a qualidade de vida, bem-estar e
saude. Contamos com mais de 11 mil colaboradores em
oito estados no Brasil.

Conjunto de recursos naturais

Utilizados ou impactados por nossas operagoes,
demandando agdes de preservacdo, conservagdo
e recuperacgdo. O uso sustentavel desses recursos
e a manutengdo do equilibrio ambiental séo
considerados como pilares essenciais para o
desenvolvimento e o sucesso dos negdcios.

MEIO
AMBIENTE

COLABORADORES

Grupos sociais

Sdo impactados direta ou indiretamente pelas
atividades da Companhia e esperam respeito, didlogo
e responsabilidade social. A Vital participa ativamente
das agdes sociais, educacionais e de conscientizagdo
ambiental. Além disso, estd associada a vdrias
entidades de classe e ao Instituto Ethos.

Contratantes dos servigos da Companhia
Esperam a prestagdo de servicos da Companhia com
qualidade, eficiéncia, inovacdo e sustentabilidade.

COMUNIDADE

Fornecedores

Parceiros comerciais da empresa que fornecem produtos e servigos essenciais
para a sua operagdo e esperam, em contrapartida, pontualidade nos
pagamentos, transparéncia nas relagdes e conduta ética. Além disso,
demonstram preferéncia por insumos produzidos com energia proveniente de
fontes renovdveis.

Autoridades publicas

Regulam e fiscalizam as atividades da Companhia N T ADED

e esperam o cumprimento das leis e normas e o devido GOVERNAMENTAI
recolhimento de impostos. A Vital atende integralmente &
legislagdo e as normas ambientais vigentes.

FORNECEDORES
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ENGENHARIA AMBIENTAL

ATUACAO ESTRATEGICA

GRI 2-28 | 2-29

A empresa participa de institutos e entidades setoriais que
representam os interesses e as demandas do segmento de gestdo
ambiental e residuos sdlidos.

GOVERNANCA

ABRRIEMA

ABSOCEAD BRASL P4 DE RESITUOS E MEID AMBITATE

N

ALUBRAS
@ VALORIZA
RESIDUOS

INSTITUTO

ETHGS

@ab sind

/7
“Seac

Sincicato das Ermpresas de Asseio
e Conservagio no Estado do Parana

GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

Associagdo Brasileira de Residuos e Meio Ambiente (Abrema)

Associagdo das Empresas de Engenharia e Limpeza Urbana
do Brasil (Alubras)

Instituto Valoriza Residuos, Recuperacdo e Reciclagem de Residuos

Instituto Ethos de Responsabilidade Social

Associacdo Brasileira das Concessiondrias Privadas de Servigos Publicos
de Agua e Esgoto (Abcon)

Sindicato Nacional das Concessiondrias Privadas de Servigos Publicos
de Agua e Esgoto (Sindcon)

Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo
(Selures)

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand
(Seac-PR)

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Pernambuco
(Seac-PE)

Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana do Estado de Sdo Paulo
(Selur-SP)

Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo de Residuos
de Minas Gerais (Sindilurb-MG)

<19>
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GOVERNANCA

Ao integrar as melhores
prdaticas de governanga em
seu nucleo estratégico, a
Companhia conta com com
diretrizes claras, politicas
robustas e monitoramento
continuo de impactos.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

A Vital mantém um compromisso sélido

com os mais altos padroes de conduta
corporativa, incorporando principios modernos
de sustentabilidade e responsabilidade
empresarial em sua estrutura diretiva.

ESTRUTURA E GESTAO
DA GOVERNANCA

GRI 2-9 | 2-10 | 2-17

O seu modelo de governanca é orientado para alinhar a diregdo
estratégica da empresa aos interesses de seus stakeholders,
promovendo transparéncia, ética e boas prdticas empresariais.

Esse compromisso foi reforcado em 2024, com a inclusdo da empresa
no registro de Companhia Aberta, Categoria A, da Comissdo de

ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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Valores Mobilidrios (CVM). Esse marco impulsionou a revisdo e o
aprimoramento da estratégia corporativa, ampliando a integracdo
de temas de sustentabilidade, impacto social e conformidade com
as rigorosas normas de governanga corporativa estabelecidas pelo
governo brasileiro.

CONSELHO DE COMITE DE CONDUTA &
ADMINISTRAGAO PROGRAMA DE COMPLIANCE

DIRETOR-PRESIDENTE

DIRETOR DE ENGENHARIA

GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO
DE ATERROS DE ATIVOS E PASSIVOS ECOURBIS-SP
ESTRATEGICOS

GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO GESTOR EXECUTIVO

RJ/ES/PR MG GO/MA/PE

DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

DIRETOR JURIDICO

GESTOR JURIDICO
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GOVERNANCA

A estrutura de
governanca da Vital
é composta dos
seguintes orgdos:

DESTAQUES DE 2024  CONHECA AVITAL

VISAO ESG ~ GOVERNANCA  GESTAO AMBIENTAL

b Conselho de Administracao (CAD): responsdvel por definir as
diretrizes estratégicas da empresa e supervisionar a sua execugdo.

b Diretor-Presidente e Diretores Estatutdrios: atuam como um
elo de ligagdo entre o CAD e os gestores executivos da empresa.

b Compliance: responsdavel por monitorar e impulsionar o
desenvolvimento do Programa de Conformidade da Companhia,
garantindo a sua efetividade e aderéncia as melhores praticas
do mercado. Atua na identificagdo, andlise e reporte de riscos
e desafios estratégicos, apresentando ao CAD a evolugdo
do programa, bem como temas criticos e oportunidades de
aprimoramento identificados ao longo do periodo.

b Geréncias Executivas: sete geréncias responsdveis por apoiar,
operar e desenvolver os negdécios da empresa. Trés dessas geréncias
se dedicam a atividades de suporte as operagcdes, como a gestdo
de novos projetos e conformidade das Centrais de Tratamento

de Residuos (CTRs), a temas do dmbito juridico e a atividades
relacionadas a gestdo de ativos e passivos estratégicos, a
qualidade, meio ambiente e seguranca (QSMS) e sustentabilidade.

AS DECISOES E OPERAGOES DA VITAL ESTAO
ALINHADAS AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

DA ORGANIZAGAO, PROMOVENDO A
SUSTENTABILIDADE, ATRANSPARENCIA E A CRIAGAO
DE VALOR PARA TODAS AS PARTES INTERESSADAS.

- .

——

ECOEFICIENCIA

SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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O CAD é o 6rgdo mdaximo da estrutura de governanga da Vital,
desempenhando um papel estratégico na definicdo das diretrizes
que norteiam o negdcio. A sua atuagdo assegura que as decisoes

e operagdes da Companhia estejam alinhadas aos principios
fundamentais da organizagdo, promovendo a sustentabilidade, a
transparéncia e a criagdo de valor para todas as partes interessadas.

O CAD é composto de trés membros, sendo dois deles eleitos

pelos acionistas e um conselheiro independente de reconhecida
experiencia técnica no mercado. Os conselheiros sdo selecionados
com base em critérios rigorosos de competéncia, experiéncia no
setor de infraestrutura, inovagdo e/ou financeiro, atendendo sempre
a necessidade de formar um conselho multidisciplinar.

Como principal érgéo diretivo, o CAD monitora o desempenho
econdmico, ambiental e social da gestdo, assegurando o
cumprimento das normas regulatérias e promovendo a transparéncia
em todas as agodes.

Em relagdo ao comprometimento com a ética e a integridade, o
CAD assegura que a organizagdo possua mecanismos efetivos de
compliance, promovendo a conduta ética nos negécios e adotando
medidas para prevenir conflitos de interesse.

O CAD também é responsdvel pela aprovagdo e supervisdo das
diretrizes e politicas relacionadas & sustentabilidade, garantindo a
implementacdo de prdticas empresariais responsdveis que impactam
positivamente a sociedade e o meio ambiente.

A alta direcdo na Vital tem uma remuneracdo composta de parcelas
fixas e varidveis, determinadas com base em metas estratégicas,
financeiras e desempenho individual.
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GESTAO DE RISCOS

GRI 2-9 | 2-10 | 2-1

A gestdo de riscos na Vital € um pilar fundamental

de seu modelo de negdcio. Se considera risco

qualquer evento ou condigdo incerta que possa gerar
impactos positivos ou hegativos sobre os objetivos da
Companhia. Dessa forma, a gestdo desses eventos visa
ndo apenas mitigar ameagas, mas também identificar
e potencializar oportunidades, assegurando uma
tomada de decisdo mais eficiente e responsdvel.

A gestdo de riscos € um fator estratégico, pelo qual a Companhia
segue aprimorando as suas praticas e reforcando a cultura de
governanga para assegurar o desempenho em longo prazo de
seus negdcios, a protegdo dos ativos e a geragdo de valor para
os stakeholders.

Por meio da implementagdo de politicas, estratégias definidas e
sistemas de controle, a Vital busca conduzir a gestdo de riscos de
maneira estruturada e abrangente, garantindo a sua aplicagdo em
todas as subsididrias e empresas coligadas.

A governanga desse processo estd alinhada com as melhores
prdticas do mercado, de forma que a identificagdo e gestdo de
riscos seja realizada com base em dados concretos, participagdo
de colaboradores e andlises especializadas e comunicadas
integramente aos principais stakeholders da Companhia.

Jd& a gestdo de riscos de compliance é baseada nas politicas
de compliance da Companhia e busca garantir uma melhor
identificagdo de oportunidades, denominadas riscos positivos,

DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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bem como a redugdo de eventos negativos que geram surpresas
ou problemas, denominados riscos negativos.

Esse processo implica a utilizagdo de ferramentas como: criagdo
de procedimentos, implementagdo de politicas, realizagdo de
treinamentos e workshops e se configura da seguinte forma:

Elaboragdo da Matriz de Riscos

L

Por outro lado, a gestdo de riscos financeiros é realizada pela

Diretoria Financeira da Vital, que é responsdvel pela identificagdo
e pelo monitoramento dos riscos financeiros associados das
operagoes da Companhia. As politicas adotadas tém como foco

Monitoramento e controle dos riscos garantir a estabilidade e a sustentabilidade financeira do negdcio,

2

considerando riscos como:

» Risco de liquidez: monitoramento constante da capacidade de
pagamento e do fluxo de caixa.

» Risco de crédito: monitoramento do mercado financeiro e
acompanhamento constante das necessidades de capital para
operacgoes e projetos, por meio de uma avaliagdo rigorosa da
solvéncia de clientes, fornecedores e parceiros.

Para o monitoramento desses riscos, a Vital conta com sistemas
de controle internos, auditorias periédicas e a adogcdo de medidas

preventivas para garantir a seguranga financeira da Companhia.
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VISAO ESG

PROGRAMA DE COMPLIANCE

GRI 2-23 | 2-25 | 2-26 | 2-27

O Programa de Compliance da Vital tem como
principal objetivo fortalecer a integridade em

todas as suas operagoes e interagoes, promovendo
uma cultura ética sélida dentro e fora da
organizagdo. Para isso, assegura a devida diligéncia,
a conformidade regulatéria e a exceléncia
operacional em todas as suas atividades.

A Companhia estd comprometida com a evolugdo continua

do programa, investindo na capacitagéo de novos agentes de
Compliance e na modernizagdo de seus processos. Além disso,
garante presenga efetiva em todas as unidades por meio de agentes
multiplicadores, que atuam como extensées do compliance e da
Matriz de Riscos, assegurando a disseminagdo de principios e
diretrizes do programa em toda a organizagdo.

Em 2024, foi realizado um novo alinhamento da estrutura

de Compliance, adaptando os seus fluxos e processos as
regulamentagdes de mercado, conforme normativas da CVM para
empresas registradas na Categoria A.

Por meio dessa nova estrutura, a drea de Compliance passa a ter
reporte direto ao Conselho de Administragdo e aos acionistas.

A Vital promove, de forma sistematica, treinamentos especificos
sobre os temas fundamentais do Programa de Compliance, com o
objetivo de capacitar integralmente todos os seus colaboradores,
incluindo as dreas administrativas, técnicas e operacionais.

» Cédigo de Conduta
» Regimento Interno
» Politicas

COMITE
DE ETICA

» Canais de Comunicagdo
» Equipe de Compliance
» Agentes de Compliance

GESTOR DE
COMPLIANCE

Durante o ano, foram conduzidas e acompanhadas nove auditorias
internas, realizadas em nossas unidades operacionais, inerentes aos
riscos do Programa de Compliance, em que foram implementados
planos de agdes e reunides estratégicas, fortalecendo a governanga e
prevenindo inconformidades.

O compromisso com o compliance da Vital também se estende a
toda a sua cadeia de valor, por meio de andlises e monitoramentos
para a conformidade de fornecedores e parceiros, assegurando
mais transparéncia nas relagdes comerciais e prevengdo de riscos
reputacionais e regulatérios.

GOVERNANGA GESTAO AMBIENTAL

ECOEFICIENCIA

SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

AGENDA DE COMPLIANCE

EM 2024

<24)




‘ vital SOBRE O RELATORIO  MENSAGEM DO PRESIDENTE

ENGENHARIA AMBIENTAL

DESTAQUES DE 2024 CONHEGAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANGA GESTAO AMBIENTAL

ETICA E TRANSPARENCIA

GRI 2-25 | 2-26

Para refletir as novas dimensoées estratégicas apés a
sua abertura de capital com a CVM, a Vital realizou a
conversdo de seu Cédigo de Etica em um novo Cédigo
de Conduta, atualizado para abarcar as melhores
praticas de governanga corporativa e promover maior
alinhamento estratégico dentro da Companhia.

A atualizagdo do Cédigo de Conduta também veio acompanhada
da criagdo do Comité de Conduta, composto de representantes
estratégicos da Vital para garantir a conformidade didria com

os padrdes éticos da Companhia.

A transparéncia é um dos pilares fundamentais da governanga
da empresa. Por esse motivo, todas as politicas institucionais

<)) \Siif) =y

POLITICA
SOBRE BRINDES,
PRESENTES,
VIAGENS E
HOSPITALIDADES

POLITICA DE
CONTRATAGAO
DE TERCEIROS

POLITICA .
ANTICORRUPGCAO

estdo disponiveis publicamente em seu site oficial, assegurando o
compromisso com a clareza e acessibilidade das informagoes.

As politicas de integridade da Vital séo revisadas periodicamente

e aprovadas pelo Conselho de Administracdo; no entanto, a

partir de 2025, as diretrizes, as politicas e os demais documentos
pertinentes serdo aprovados pelo Comité de Conduta da Companhia,
que também aprovard o seu regimento interno, garantindo

a conformidade com as melhores praticas globais e com as
regulamentagdes vigentes.

Além disso, a Companhia refor¢a a sua politica de integridade nas
relagdes comerciais e institucionais, assegurando que fornecedores,
parceiros e colaboradores estejam alinhados com os seus principios
de ética e transparéncia.

POLITICAS DE INTEGRIDADE

®

= e

O {}@ E{y

%%
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POLITICA
DOS CANAIS DE
COMUNICAGAOE

POLITICA SOBRE
DOAGOES E
PATROCINIOS

POLITICA DE
CONFLITO DE
INTERESSES

CONTRAR-
RETALIAGAO

POLITICA DE
FORMAGAO DE
PARCERIAS E
ASSOCIAGOES
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Nesse sentido, o sistema de governanga corporativa da Vital conta
com um conjunto robusto de politicas de integridade, estabelecendo
diretrizes claras para a prevencgdo de irregularidades e o
fortalecimento de uma cultura organizacional ética e responsavel.

» Canal de Dentncia: um meio seguro, anénimo e confidencial
para o relato de condutas inadequadas, acessivel a todos
os stakeholders.

» Politicas de Integridade: orienta a atuagdo da empresa
na prevengdo e no combate a praticas ilicitas em todos os
niveis organizacionais.

i
%>

AN
&

oﬂfg

POLITICA
CONCORRENCIAL

POLITICA DE
GESTAO DE RISCOS
DE COMPLIANCE

POLITICA DE
RELAGOES
GOVERNAMENTAIS
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CANAL DE DENUNCIA

GRI 2-25 | 2-26

Para assegurar uma comunicagdo aberta e
transparente com todos os stakeholders, a Vital
Engenharia Ambiental disponibiliza um Canal de
Denuncia, permitindo que o Comité de Conduta

da Companhia receba informagoes sobre qualquer
atividade que viole a legislagdo vigente ou o Cédigo
de Conduta da empresa.

Esse canal opera de forma independente, confidencial,
andnima e protegida, garantindo seguranga e sigilo no tratamento
das informagodes.

Colaboradores, clientes, terceiros, parceiros e demais partes
interessadas podem relatar irregularidades ou condutas contrdrias
aos valores e normas da Vital por meio dos seguintes canais:

transparenciavital@deloitte.com
www.ethicsdeloitte.com.br/vitalambiental

0800 7211494 (ligagoes gratuitas)

DESTAQUES DE 2024 CONHEGAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANGCA  GESTAO AMBIENTAL  ECOEFICIENCIA

O Canal de Denuncia é administrado de forma independente pela
Deloitte Brasil, garantindo total anonimato ao denunciante.

Para reforcar a cultura de integridade da Companhia, foram
implementadas progressivas medidas contra discriminagdo, assédio
e mds condutas, visando assegurar um ambiente de trabalho justo
e respeitoso para todos.

Em 2024, a Companhia teve um total de 312 denuncias
recebidas, em que 299 relatos foram concluidos.

SOCIEDADE

DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

denlncias
recebidas.

relatos
concluidos.
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AMBIEN

A gestdo ambiental
responsavel é parte
fundamental da estratégia
de negdcios da Vital e

um pilar essencial para

a construgdo de um

futuro sustentavel.
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SOBRE O RELATORIO  MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Vital é pioneira na elaboragdo de solugoes de
engenharia ambiental para minimizar os impactos
ambientais na gestdo de residuos urbanos das
localidades onde atua. Dessa forma, as agées da
Companhia s@o guiadas pela inovagdo e pela
adogdo de tecnologias avangadas, que visam
transformar desafios ambientais em oportunidades
sustentdveis, promovendo o tratamento adequado
e a valorizacdo energética dos residuos, assim como
a utilizagdo eficiente dos recursos naturais.

DESTAQUES DE 2024
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GOVERNANCA

Incluem servigos diversos Servicos de coleta diferenciada e
Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs)

para atender @ demanda de destinagdo

de limpeza urbana e coleta de apoio a cooperativas e campanhas de

residuos domiciliares, industriais incentivo e conscientizagdo sobre

adequada de residuos para diversos e de servigos de saude. a importéncia da reciclagem.
municipios e clientes privados. Consiste
também na recuperagdo de dreas degradadas

e contribui para a preservacdo ambiental.

Com foco no tratamento de esgoto

Solucdo eficiente e ambientalmente segura e abastecimento de dagua. E produgdo de biometano em algumas

para descarte de residuos industriais de nossas CTRs.
quimicos, farmacéuticos e agroquimicos.
Minimizagdo de emissées por meio de

tecnologia de ponta.
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TRATAMENTO DE RESIDUO
As CTRs desem penham um pa pel fundamental na A Vital opera 12 CTRs distribuidas em quatro das cinco regides Um dos principais diferenciais das CTRs € a sua capacidade de
gestdo sustentdvel de residuos sélidos, gara ntindo do Brasil, tratando diariamente os residuos sélidos de mais de captagdo e purificagdo do biogds, transformando um passivo
a sua destinacdo ambientalmente adequada e 20 milhoes de habitantes. Essas unidades sdo projetadas para ambiental em uma fonte de energia renovdvel. Esse gds, resultante
contribuindo para a preservqgﬁo do meio ambiente minimizar impactos ambientais e contribuir para a transformagdo da decomposi¢do dos residuos orgdnicos, pode ser convertido em

) de residuos em recursos sustentdveis, como, por exemplo, energias biometano, um combustivel sustentdvel, ou utilizado diretamente

renovdveis, dgua de reuso, entre outros. na geragdo de energia elétrica limpa, contribuindo para a redugdo

significativa das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e para uma
melhoria na matriz energética do pais.

Além disso, as CTRs contam com sistemas avangados de
Em 2024, impermeabilizagdo do solo, redes de drenagem e tratamento dos
o Grupo Vital tratou liquidos e gases gerados durante a operagdo, garantindo maior

em suas CTRs protecdo ambiental e minimizando impactos ao ecossistema local.
aproximadamente
| 4 Todas as CTRs da Companhia atendem das mais exigentes normas
4,8 milhoes P 9

. ambientais brasileiras e desenvolvem as suas acdées com um alto
de toneladas de residuos 5

domiciliares,
volume 1,27%
superior
ao verificado
em 2023.

padrdo de qualidade operacional, em observancia as diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), estabelecida pela

Lei n®12.305/2010. A Companhia adota prdticas que visam reduzir
a geragdo de residuos, priorizando sempre que possivel a
reutilizagdo e a reciclagem, fortalecendo a economia circular

e contribuindo para um futuro mais sustentdavel.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

SASB IF-WM-110a.2

IF-WM-000.C MACAUBAS MEIO AMBIENTE S.A. VITAL ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. VITAL ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. CMTR
Sabard, MG Juiz de Fora, MG Ipatinga (Santana do Paraiso), MG Ribeirdo das Neves, MG

ECOURBIS AMBIENTAL S.A. EMPRESA BRASILEIRA DE MEIO ECONIT AMBIENTAL S.A.
Sdo Paulo, SP AMBIENTE S.A. (EBMA) | Nova Friburgo, RJ Niterdi, RJ

VITAL ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. CENTRAL DE GERENCIAMENTO VITAL ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. CENTRAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL BARU S.A.
Campos de Goytacazes, RJ AMBIENTAL JUPARANA S.A. | Linhares, ES Foz do Iguagu, PR Aguas Lindas de Goids, GO AMBIENTAL TITARA S.A. | Rosdrio, MA
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ENGENHARIA AMBIENTAL

SISTEMAS DE COLETA

SASB IF-WM-000.B

A gestdo adequada dos residuos urbanos é um dos
desafios mais complexos enfrentados pelas cidades
contempordneas. A execugdo dos servigos de coleta
domiciliar é essencial para garantir a limpeza
urbana, preservar a saude publica e promover

a sustentabilidade ambiental.

A Vital é responsdvel por uma ampla gama de servigos de coletaq,
incluindo a coleta dos residuos sélidos domiciliares e comerciais, de
forma manual ou mecanizada, residuos hospitalares, residuos inertes
e inserviveis em geral, além da coleta seletiva e da coleta insular.

A complexidade desse servigo exige rigor operacional e pontualidade,
uma vez que a coleta estd sujeita a interferéncias externas, como
variagodes climdticas, transito e sazonalidade. Para garantir a
eficiéncia das operagodes, a Companhia conta com uma equipe
altamente qualificada, composta, dentre outros, de motoristas,
coletores, profissionais de Controle Operacional e equipes de
Manutengdo, responsdveis por assegurar a seguranga e a adequagdo
da frota.

DESTAQUES DE 2024  CONHECA AVITAL
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Por meio dos Centros de Controle Operacionais, é possivel monitorar
em tempo real o trajeto dos caminhdes, assim como os percentuais
de evolugdo da cobertura dos servigos de coleta em cada setor,
otimizando a tomada de decisées e aprimorando o desempenho
das equipes de coleta.

Nessas unidades, também sdo analisados indicadores estratégicos
que auxiliam a avaliagdo e o monitoramento das operagoes,
possibilitando reavaliagoes periédicas dos roteiros predefinidos.
Outra ferramenta muito importante nesse processo sdo os sistemas
de gestdo e manutengdo da frota, cujo fornecimento de indicadores
possibilita atingir as metas de frotas disponibilizadas para o servigo
de coleta.

A frota da Vital é composta de aproximadamente 1.600 veiculos, dos
quais 1.300 veiculos sao proéprios.

Em 2024, a Vital coletou e transportou 3,392 milhoes de toneladas
de residuos, um aumento de 2,18% em relagdo ao ano anterior.

SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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A frota da Vital é composta

de 1.600 veiculos, dos
quais 1.300 veiculos
sdo proprios.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

ECONOMIA CIRCULAR

SASB F-WM-420a.3

A Vital apoia e fortalece a reciclagem por meio da coleta
seletiva, do apoio a cooperativas de catadores e da
realizagdo de agdes de conscientizagdo socioambiental
nas regides onde atua.

Em parceria com as comunidades locais, promove a geragdo de renda

por meio da comercializagdo e reutilizagdo de recicldveis, contribuindo

para o desenvolvimento econémico regional e a sustentabilidade

socioambiental.

Uma grande parte das operagdes da Companhia conta com unidades
especializadas, como ecopontos e centrais de triagem manuais ou
mecanizadas, que garantem a destinagdo adequada dos materiais e
ampliam as taxas de reaproveitamento.

A Vital também investe em campanhas educativas para incentivar

a separagdo correta de residuos, o consumo consciente e a redugdo
de desperdicios. Essas iniciativas possibilitam a reinsergdo de
aproximadamente 41 mil toneladas de materiais aos ciclos produtivos
e beneficiam diretamente cerca de 250 cooperados, ligados a
organizagoes reconhecidas pelas prefeituras locais.

DUIQ DOPCI O U = e A CUC * Valores de mercado estimados para os itens coletados em 2024.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

SERVICOS
Co M P L E M E N TA RES Um destaque importante

entre os servicos executados

DE LIMPEZA URBANA pelas equipes da Vital é o de
limpeza de encostas, que exige

habilidades especializadas e

Os servicos de manutengado e limpeza urbana treinamento especifico realizado
desempenham um papel essencial na qualidade pelo Corpo de Bombeiros.
do espago publico e no bem-estar da populagdo. Para executar essa atividade
Executados com grande expertise técnica e uma com seguranca e eficiéncia, a
gestao eficiente voltada para o cuidado com o meio Companhia conta com equipes
ambiente, essas atividades garantem cidades mais treinadas em técnicas de
limpas, organizadas e sustentdveis. alpinismo, equipadas com
equipamentos de protegao

A Vital desempenha essas atividades em vdrias cidades e et | (EPIS) especiﬁcos.

onde atua, por meio de contratos de manutengdo
e limpeza urbana, abrangendo uma série
de atividades essenciais, como:
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ENGENHARIA AMBIENTAL

INCINERAGCAO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS

GRI 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 | 306-6
SASB IF-WM-420a.1

Inaugurada em 2014 no Distrito Industrial de Sarzedo
(MG), a EcoVital é a maior e mais moderna usina de
incineragdo de residuos industriais perigosos (Classe )
do Brasil. Com capacidade instalada de 5,5 toneladas
por hora, opera com gds natural como combustivel
auxiliar, garantindo eficiéncia e segurang¢a no
tratamento de residuos.

O forno opera com temperatura entre 800 °C e 1.000 °C, com tempo
médio de residéncia do residuo variando entre 35 e 45 minutos. J&a na
cmara de pés-combustdo (CPC), a temperatura atinge de 1.000 °C
a 1.200 °C, e o tempo médio de residéncia dos gases éde 2a 3
segundos. Esses parmetros refletem a eficiéncia e o rigor técnico do
processo industrial adotado pela Companhia.

O seu funcionamento estd plenamente alinhado & legislagdo
ambiental vigente e incorpora conceitos inovadores de
intertravamentos mecdénicos e de processos, garantindo seguranga e
confiabilidade para colaboradores, comunidade e meio ambiente.

A usina conta com um moderno e dindmico laboratério responsdavel
pela caracterizagdo inicial dos residuos. Esse setor realiza andlises
fundamentais para garantir a seguranga ambiental e ocupacional,
bem como a eficiéncia do processo de incineragdo.

Como subproduto do processo, sdo geradas cinzas que, apds andlise
e caracterizacdo por um laboratério credenciado, sdo encaminhadas

DESTAQUES DE 2024 CONHECA AVITAL
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GOVERNANCA

para uma CTR. A Central de Andlise Ambiental da EcoVital também
se destaca pela tecnologia aplicada ao monitoramento continuo
dos gases do processo, como O,, CO, CO,, NO, NOx, SOx e HCl,
assegurando conformidade com a legislagdo vigente

e com as melhores praticas ambientais globais.

Em 2024,
foram incinerados
mais de 5.400
toneladas
de residuos
perigosos.
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y
ABASTECIMENTO DE AGUA
y
E ESGOTAMENTO SANITARIO ) )
SAO SIMAO SANEAMENTO
A Sdo Simdo Saneamento Ambiental S.A, uma AMBIENTAL RECEBEU
empresa investida da Vital, é responsdvel pelos O PNQS 2024, NA CATEGORIA
servigos publicos de abastecimento de dgua AMEGSA NiVEL B.

e esgotamento sanitdrio no municipio de Sao
Simado (GO), que conta com uma populagdo de
mais de 17 mil habitantes.

B PREFEITURA DE
$AO SIMAO
[MAIS PELANOSSA
ADM 2021/ 2024

DEMAESS

Em 2024, a empresa inaugurou um moderno laboratério de

andlises de dgua e efluentes, equipado com infraestrutura

&3

de ponta para assegurar a qualidade dos servigos prestados.
A sua meta é replicar essas boas praticas na regido,
contribuindo para o desenvolvimento ambiental e social

do municipio.

Como reconhecimento por sua exceléncia em gestdo e
operagdo, a Sdo Simdo Saneamento Ambiental recebeu
o Prémio Nacional da Qualidade em Saneamento (PNQS)
2024, na categoria AMEGSA Nivel B. A conquista

reflete o comprometimento da equipe em oferecer um
servigo de qualidade e impulsionar a inovacdo no setor.
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ECOEFICIENCIA

A Vital entende que a sustentabilidade de
suas operagdes envolve toda a sua rede
de stakeholders. Esse compromisso

se materializa em relacoes com
colaboradores, clientes, fornecedores

e comunidades, promovendo um

modelo de negdcio que integra
desenvolvimento social, A
ambiental e econédmico.
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DESCARBONIZAGCAO

GRI 305 | 305-1 | 305-2 | 305-3
SASB IF-WM-420a.1 | IFFWM-420a.2 | F-WM-110b.1

No que se refere as mudangas climdticas,

a Vital adota um rigoroso controle sobre as suas
emissoes atmosféricas, elaborando anualmente

o Inventdrio de Emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) e implementando estratégias de redugdo e
compensag¢do de emissoes que permitam a redugdo
de seu impacto no meio ambiente.

Por isso, a Companhia investe em tecnologias para a
descarbonizacdo de suas atividades, como a substituigdo sistematica
da frota de veiculos com motores movidos a gasolina, dlcool ou
diesel. A empresa também realiza a captacdo e aproveitamento

!

2,

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANCA

do biogds gerado nas Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs)
para a produgdo de biometano ou para a geragdo de energia

elétrica de fonte renovavel, contribuindo para uma matriz energética

mais limpa e reduzindo significativamente as emissoées de GEE.

Com base no Inventdrio de Emissoes de GEE, a Vital consegue
reavaliar os seus processos, reduzir impactos e alinhar-se as
melhores prdticas globais de sustentabilidade. Esse processo
segue padrodes internacionalmente reconhecidos, como as
diretrizes do GHG Protocol, a norma ABNT ISO 14064~

1 e os Guidelines on National GHG Inventories, do Painel
Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC, na sigla
em inglés), e suas respectivas atualizagdes.

ESCOPO 1 ESCOPO 2

59.542,28 892,68

*Nado estdo computados neste cdlculo as emissdes de GEE relativas a
degradagdo da matéria orgdnica dos residuos gerados por terceiros e
dispostos nos aterros da Vital, que totalizam 3.331.381,68 tCO_e.

GESTAO AMBIENTAL

DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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Em 2024, a decomposicdo dos residuos nos aterros operados pela
Vital possibilitou a captacdo de aproximadamente 26 mil m3/hora
de biogds, valor que representa um crescimento de 6,5% em relagdo
ao mesmo periodo de 2023. Esse biogds abastece termelétricas com
capacidade de 60 MW/hora, fortalecendo a matriz energética limpa
do pais e viabilizando a geragdo de Créditos de Carbono, que apoiam
a estratégia de crescimento sustentdvel da Companhia.

Além disso, entre outras atividades que impulsam a descarbonizagdo
de suas operagoes, a Vital destaca a modernizagdo de sua frota de
veiculos. Desde 2022, a Companhia vem incorporando veiculos elétricos
nas operacoes realizadas em Sdo Paulo, Vitéria (ES) e em Sdo Luis (MA),
testando também veiculos movidos a energia solar no Maranhdo.
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ENGENHARIA AMBIENTAL

adicional que permite uma notdvel redugéo das emissdes
da Companhia.

A produgdo de um pneu novo exige grandes volumes de borracha,

ago, petrdleo e energia, gerando emissdes significativas.

ggsLiEDTJ‘DE A recapagem reaproveita a carcaca e reduz a pegada de carbono A unidade da Vital em Foz do Iguagu (PR) aderiu ao

Dosgepe |
ERY

DE SAUDE‘COS .

ao evitar parte desse processo. Programa Despoluir, da Confederagdo Nacional do
Trasporte (CNT) em parceira com o Servigo Social do

P " Além da economia de recursos naturais, essa iniciativa teve um . . .
Transporte e o Servigo Nacional de Aprendizagem

impacto positivo significativo na redugdo de emissées de GEE.

' i } o do Transporte (SEST SENAT), que promove a
A estimativa de redugdo de emissdes geradas apenas com a - . .
: » . - ) i sustentabilidade no transporte por meio da melhoria da
P M e sl P ; utilizagdo dos servigos de recapagem de pneus foi de 3.796,88

. o ) eficiéncia ambiental dos veiculos. A iniciativa permite
93605 /44 i == " S\ toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCO_e).

monitoramento de emissoes, a adogdo de prdticas mais
limpas e agdes de conscientizagdo ambiental. Desde
2007, o programa j& realizou mais de 4,7 milhdes de
avaliagoes veiculares, contribuindo para a redugdo de

poluentes e consumo de diesel. Os veiculos aprovados
recebem o Selo Despoluir. O programa também

oferece avaliagdo da qualidade do diesel, orientagdes

ambientais e materiais educativos.
A partir de 2025, a empresa ampliard o uso do biometano

como fonte de combustivel para os caminhdes que realizam
a coleta domiciliar.

Nas operagoes das CTRs,

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Companhia com a foram aerados aproximadamente Ecourbis (SP) 908.863
descarbonizagdo em suas atividades e a redugdo das emissdes g P 6 Macaubas (MG) 366.194
associadas ao consumo de combustiveis convencionais. Nas operagoes R$ 1 45 m i I h a o Vital Juiz de Fora (MG) 72.296
da Vital em 2024 foram utilizados cerca de 4,49 milhdes de litros 9 unidades: )

o Lo . . Titara (MA) 63.873
de biodiesel em substituigdo ao combustivel diesel convencional. em Créditos de Total em 2024

(tCO_e) Vital Ipatinga (MG) 24.650

Outro exemplo simples que contribui para o processo de Carbono gerado. 2 ] 18.992
descarbonizacéo da Companhia é a recapagem de pneus Vital Campos (RJ) .

dos caminhodes utilizados em suas operagoes, sendo um instrumento
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GESTAODE
RECURSOS HIDRICOS

GRI 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

A gestdo responsdavel da dgua também é um pilar
fundamental para a implementagao de qualquer
politica de sustentabilidade. Por isso, a Vital atua
diretamente com iniciativas voltadas para a
redugdo do consumo, o reaproveitamento hidrico e
o tratamento adequado de efluentes. Esses esforgos
garantem ndo apenas a preservacdo dos recursos
hidricos, mas também a eficiéncia operacional e a
conformidade com as melhores prdaticas ambientais
estabelecidas no pais.

Ao longo de 2024, foram adquiridos cerca de 72.342 metros cubicos
de dgua tratada com as concessiondrias locais de dgua e esgoto.
Da mesma forma, a Companhia dispde de processos e tecnologias
que permitem o tratamento de efluentes e produgdo de dgua

de reuso.

A Vital entende que cuidar do clima, da dgua, dos residuos e da
energia é essencial para a construgdo de um futuro sustentavel.
Por meio de agdes estratégicas e de uma gestdo ambiental
responsdvel, a Companhia reafirma o seu compromisso com

a ecoeficiéncia, contribuindo para a redugdo dos impactos
ambientais e para a promogdo de um modelo

de desenvolvimento mais equilibrado e sustentdavel.

DESTAQUES DE 2024 CONHECA AVITAL
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pe 16.104 MWh

de energia elétrica
consumidos,

~ 4.677 MWh

foram produzidos
por meio de
fontes renovdveis.

ECOEFICIENCIA
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GRI 302-1

302-4

A Companhia busca incentivar o consumo
consciente de energia, além de investir em
solucdes tecnoldgicas que possam aproveitar
fontes renovaveis e auxiliar na reducao da
dependéncia de combustiveis fosseis.

A utilizagdo de veiculos elétricos ou movidos
a biometano e o aproveitamento do biogas
gerado em seus aterros como fonte de energia
limpa sao exemplos concretos dessa abordagem,
contribuindo para uma matriz energética mais
limpa e sustentavel.

A Vital utilizou 16.104 megawatts-hora (MWh) de energia
elétrica em suas unidades ao longo de 2024, sendo 4.677
MWh produzido por meio de fontes renovdveis, como solar,
edlica e biogds.

Ao todo, sdo oito unidades que compram energia no mercado
livre, representando 29% do consumo total da Companhia,
sempre priorizando a aquisi¢do de energia produzida por meio
de fontes renovdveis.
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No dmbito da gestdo de residuos,
a Vital é responsavel por destinar
de forma ambientalmente
adequada os residuos domiciliares,
comerciais e industriais para mais
de 800 clientes publicos e
privados, atendendo uma
populacdo de mais de

20 milhoes de habitantes.

CLIENTE

Municipais
Municipais
Municipais

Industriais

GESTAO AMBIENTAL
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GESTAO DE RESIDUOS

GRI 306-1 | 306-2 | SASB IF-WM-000.D

Dessa forma, a Companhia atua na mitigagdo de impactos
relacionados aos residuos produzidos em sua cadeia de valor,
adotando procedimentos de circularidade, promovendo a redugdo,
reutilizagdo e reciclagem desses materiais.

Por meio de suas CTRs, Centrais de Triagem, Ecopontos e
Ecoestagoes, a Companhia desempenha um papel essencial na
valorizagdo de residuos e na destinagdo ambientalmente adequada,
reduzindo a quantidade de rejeitos dispostos em aterros sanitdrios

e, com isso, minimizando os impactos consequentes da decomposicdo
dos residuos.

QUANTIDADE TOTAL DE MATERIAIS GERENCIADOS
NO ANO DE 2024, POR CATEGORIA DE CLIENTE

TIPO DE RESIDUO QUANTIDADE (TONELADAS)

Residuos Classe I1A 4.936.314
Residuos Classe 11B 604.411
Residuos de saude 18.083
Residuos Classe | (perigosos) 8.622
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ENGENHARIA AMBIENTAL

BIODIVERSIDADE

GRI 304-1 | 304-2 | 304-3

Como parte de seu compromisso com a sustentabilidade
operacional e em estrita consondncia com os requisitos
ambientais, a Vital realiza atividades de manejo,
reflorestamento e recuperagdo ambiental nas regioes
abarcadas por seus empreendimentos.

Durante os processos de licenciamento para a implantagdo ou ampliagdo
das CTRs, sdo conduzidos estudos de impacto ambiental, incluindo andlises
detalhadas da flora, fauna e de outros requisitos ambientais relevantes.

Nessas unidades, sdo criadas Areas de Preservacdo Permanente (APPs),
que, somadas, ocupam aproximadamente 58,9 hectares. Além disso, a
Companhia preserva um total de 278,9 hectares de dreas de reserva legal,
reforgando ainda mais o seu compromisso com a conservacdo ambiental.

Para garantir a integridade da fauna e flora locais, a Companhia realiza

-

X = - > .f-. . B I
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monitoramentos continuos e verificagdes sistemdticas das APPs, assegurando X iz 3 € ,‘%‘r N
a preservacdo desses ecossistemas e a conformidade com as melhores e B b e

prdaticas ambientais.

Dentre os diversos projetos ambientais relacionados & biodiversidade,
destaca-se a criagdo do Viveiro Ecoiris, na unidade Ecourbis, em Sdo
Paulo. O viveiro produz mais de 30 mil mudas por ano, cultivando mais
de 80 espécies nativas da Mata Atlantica. Essas mudas sdo usadas na
restauragdo florestal e em atividades de educagcdo ambiental, ajudando
a conscientizar a comunidade sobre a importdncia da biodiversidade.

Ao longo dos anos, com esse projeto, ja foram plantadas mais de
360 mil mudas, contribuindo para a recuperagdo de dreas degradadas
e o equilibrio ecoldgico.
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COLABORADORES

GRI 2-7 | 2-8 | 405 | 406
SASB F-WM-310a.1

Os colaboradores sdo a esséncia do Grupo Vital.

A Companhia conta com um time dedicado de mais
de 11 mil profissionais, distribuidos entre suas diversas
unidades, desempenhando fungoes essenciais para
garantir a eficiéncia e confiabilidade das operagoes.

A valorizagdo e o investimento em seu capital humano séo principios
fundamentais para o crescimento sustentdvel da Companhia. Por isso,
a Vital mantém o compromisso continuo com a oferta de condigoes
justas de trabalho, oportunidades de desenvolvimento e um ambiente
organizacional seguro e acolhedor.

Todos os colaboradores, em seus contratos de trabalho, estdo
integralmente cobertos pelas legislacdes vigentes em suas
respectivas localidades de atuagdo, incluindo as convengdes
e os acordos decorrentes de negociagdes coletivas.

DESTAQUES DE 2024  CONHECA AVITAL

VISAO ESG  GOVERNANGCA

A Companhia também impulsiona prdticas de diversidade e inclusdo,
promovendo um ambiente de trabalho equitativo e representativo.
O numero de mulheres em suas operagdes e em oérgdos diretivos

tem crescido a cada ano, refletindo o compromisso da empresa em
ampliar a participacdo feminina em todos os niveis organizacionais.

Além disso, a Vital segue implementando programas de capacitagéo
e mentorias, voltados para o desenvolvimento de talentos diversos.

A Vital refor¢a a sua politica de toleréncia zero contra qualquer
forma de discriminacdo: género, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo
sexual ou qualquer outra condigdo protegida por lei. Para isso,
adota mecanismos estruturados para garantir a igualdade de
oportunidades, promovendo um ambiente de trabalho seguro,

respeitoso e inclusivo para todos.

GESTAO AMBIENTAL

ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE ~ DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
PERFIL DOS
COLABORADORES 2024

<{43>

POR CARGOS

Diretoria 20 0,18% 1
Geréncia 39 0,35% 5
Coordenacdo 25 0,22%
Especialista 36 0,32% 29
Administrativo 174 1,55% 126
Técnico/Supervisdo 589 5,23% 57
Operacional 9.453 83,94% 568
Aprendiz 64 0,57% 58
Estagiadrio 3 0,03% 7
Total 10.403 92,39% 859

ambiente de trabalho

para todos.

0,01%
0,04%
0,07%
0,26%
112%
0,51%
5,04%
0,52%
0,06%
7,63%

+11 mil profissionais

Igualdade de oportunidades,

seguro, respeitoso e inclusivo
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

GRI 404-1 | 404-2 | 404-3

A Vital acredita que investir em pessoas é investir no
futuro. Por isso, mantém um compromisso sélido
com a formagado e a transformag¢do de vidas por
meio da educagdo.

Por isso, a Companhia, por meio de sua Universidade Corporativa,
alia a sua experiencia de quase 30 anos de atuagdo no mercado
brasileiro ao investimento em programas de capacitagdo continua
de seus colaboradores.

Dentre as iniciativas que refletem esse compromisso, destacam-se
os programas Evoluir e Conhecer o Negécio, realizados em diversas
unidades da Companhia.

O Programa Evoluir, uma iniciativa da Universidade Vital, foi criado
para apoiar engenheiros recém-contratados ou recém-promovidos
que atuam nas unidades e coligadas da Companhia.

Essa iniciativa, estruturada pela Diretoria, busca garantir a
continuidade do legado da empresa, preservando a sua cultura
e fortalecendo os seus valores.

Jd o Programa Conhecer o Negécio oferece uma imersao pratica

nas operagdes da Vital. Por meio de palestras e visitas técnicas, os
participantes tém a oportunidade de compreender de perto a gestdo
complexa dos diversos negdécios da empresa, ampliando a sua visGo
sobre o impacto e a responsabilidade das atividades desempenhadas
pela organizagdo.

A Companhia também investe na formagdo profissional, promovendo
cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias essenciais, como
lideranga, comunicagdo, gestdo de pessoas e gestdo de conflitos.

DESTAQUES DE 2024 CONHECA AVITAL
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Em 2024, a Companhia deu continuidade ao projeto Ponte para o
Futuro, iniciativa voltada a evolugdo do Processo de Desenvolvimento
Profissional (PDP), implantado hd sete anos com a consolidagdo do
atual modelo de gestdo. Nessa etapa, o foco esteve direcionado

ao futuro da organizagdo e a identificagdo do patriménio humano
estratégico, com o objetivo de estruturar o processo sucessorio de
forma planejada.

O publico-alvo contemplou uma equipe-chave composta de
35 profissionais, definidos pelo Presidente e pelos membros do
Colegiado Executivo (Coex).

Em 2024, a Universidade realizou 27 agdes de capacitagdo, entre
cursos e treinamentos, abrangendo 198 colaboradores, com uma
carga hordria total de 2.822 horas.

Essas agdes proporcionaram o desenvolvimento de competéncias
em diversas dreas da empresa, abarcando os setores operacionais,
administrativos, juridicos, compliance e sustentabilidade.

Em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizado Industrial
(Senai), a empresa disponibiliza cursos de capacitagdo para
eletricistas e mecanicos, ampliando as oportunidades de qualificagdo
e inser¢do no mercado de trabalho.

Além desses programas, a Vital promove diversas iniciativas
educacionais em parceria com entidades sindicais e governamentais,
como o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de
Servicos de Asseio e Conservacdo e Limpeza Urbana (Siemaco).

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Vital de criar
oportunidades de crescimento para os seus colaboradores e para a
sociedade, contribuindo para um futuro mais sustentdvel e inclusivo.

ECOEFICIENCIA SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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0 PROGRAMA EVOLUIR
OFERECEU CAPACITACAO TECNICA
E COMPORTAMENTALcomoO

OBJETIVO DE PREPARAR FUTUROS
LIDERES ESTRATEGICOS.




‘ SOBRE O RELATORIO  MENSAGEM DO PRESIDENTE ~ DESTAQUES DE 2024 CONHEGAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANGA  GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA SOCIEDADE  DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

<45)

ENGENHARIA AMBIENTAL

SAUDE E BEM-ESTAR

GRI 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6

403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10 310406
atendimentos
médicos:

A Vital considera saude, seguranca e bem-estar de
seus colaboradores uma prioridade fundamental. Para 0.423

isso, adota politicas rigorosas e desenvolve programas exames ocupacionais.
de treinamento e capacitagdo constantes, visando
a prevengdo de acidentes, a redugdo de doencas 21.983
ocupacionais e @ promog¢do do bem-estar fisico e Sdmesiassistenciats.
mental de sua equipe.

Os principais riscos relacionados a seqguranca dos colaboradores . . -
P P 9 & A Companhia conta com um atuante para o Servigo Especializado

da Vital residem principalmente nas atividades de coleta domiciliar em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),

€ hos processos operacionais em suas unidades, relacionados . .
P P ’ garantindo a cobertura integral de seus colaboradores. Embora

a manutengdo e/ou a atividades produtivas. - .
5 / P os trabalhadores terceirizados representem uma parcela reduzida
do quadro funcional, também sdo submetidos aos mesmos padroes

de seguranga.

A drea de Saude da Companhia, por meio de suas equipes médicas
e de enfermagem, tanto préprias quanto terceirizadas, realizou,
em 2024, 31.406 atendimentos médicos, sendo 9.423 exames
ocupacionais e 21.983 exames assistenciais aos colaboradores.

o
+13 mll hOrCIS Todas as empresas contratadas pela Vital devem comprovar a sua

de treinq mentos conformidade com as normas regulamentadoras relacionadas & saude
e seguranga do trabalho, além das exigéncias contidas no Cédigo

e capacitagoes.

de Conduta implementado pela Vital, assegurando, assim, que todos
os profissionais envolvidos nas operacdes estejam protegidos por
medidas de seguranga e saude no trabalho.
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A gestdo integrada de residuos

exige o cumprimento rigoroso
das normas de seguranga.
Para monitorar e reforgar
esse compromisso, o
SESMT atua com equipes
multidisciplinares,
dimensionadas conforme
a complexidade
das operagdes e o
numero de funciondrios,
sendo responsavel pelo
acompanhamento continuo dos
indicadores de saude e seguranga.

Durante o ano de 2024, foram realizadas mais de 13 mil horas de
treinamentos e capacitagdes para os colaboradores da Companhia.

Além disso, a Vital realiza auditorias internas periédicas, garantindo

a implementagdo efetiva das diretrizes, e medidas preventivas e de
mitigagdo de riscos operacionais. A Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes e Assédio (Cipa) desempenha um papel essencial na
prevengdo de acidentes e no combate ao assédio e a violéncia
psicolégica no ambiente de trabalho.

A Companhia incentiva a participagdo ativa dos colaboradores na

construgdo de um ambiente mais seguro. Para isso, o SESMT promove

capacitagdes regulares, abordando boas praticas de seguranga e
prevengdo de riscos ocupacionais. Existe uma participacdo ativa
dos colaboradores, em conjunto com as equipes de Seguranca do
Trabalho, no mapeamento dos riscos e na definicdo das melhores
prdticas para a sua eliminagdo ou mitigagdo.

Esse mapeamento é transladado aos respectivos Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que contemplam em seus planos
de agdo as medidas mais apropriadas para eliminar os riscos

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANCA  GESTAO AMBIENTAL

identificados. Em ultimo caso definindo, implantando e realizando
treinamentos para que acontega o uso correto dos equipamentos
de protegdo individual (EPIs) especificos para cada atividade.

O cuidado com a saude da equipe é reforcado pelo Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que inclui

treinamentos e campanhas preventivas, como palestras informativas e

agodes de vacinagdo. Como parte desse compromisso, a Vital também
promove diversas campanhas anuais de conscientizagdo, como:

» Setembro Amarelo - incentivo ao didlogo sobre saude mental.

» Outubro Rosa - orientagdes sobre prevengdo e combate
ao cancer de mama.

» Novembro Azul - incentivo ao cuidado com a sadde masculina
e prevencdo do cancer de préstata.

Em todas as unidades foram realizadas campanhas e treinamentos
diversos, além das Semanas Internas de Prevengdo de Acidentes
(Sipat), nas quais se abordam temas como: prdticas seguras,
prevengdo de acidentes, saude mental, compliance, cultura
corporativa, boa convivéncia no ambiente de trabalho, conduta ética
e prevengdo a qualquer forma de assédio.

Durante o ano, foram realizados vdrios eventos, campanhas e
treinamentos especificos, dos quais se destacam as campanhas

de direcdo defensiva para os motoristas das filiais logistica (SP) e
do Consdrcio Recife Ambiental, assim como os treinamentos para
garantir o melhor uso dos EPIs e o alinhamento as regulamentagdes
de seguranga mais atuais, com destaque para a NR-38, que trata

da seguranga e saude no trabalho em atividades de limpeza urbana

e manejo de residuos sélidos.

As demais normas regulatérias também sdo abordadas em
treinamentos periddicos, respeitando a sua relevéncia para
cada funcdo.

ECOEFICIENCIA SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

Treinamento da Brigada de Incéndio e primeiros-socorros
na Econit.

Treinamento de seguranga na operacdo de mdaquinas,
em atendimento a NR 11, na unidade Consércio
Recife Ambiental.

Capacitagdo sobre a Seguranca com produtos quimicos
na unidade “Consércio Recife Ambiental”.

Capacitacdo de diregdo defensiva, controle emocional
e vicios para colaboradores e motoristas de carreta.

Treinamento sobre trabalho seguro com o equipamento
rogadeira, para as equipes de Capinagdo e Raspagem.

Projeto Escolinha de Motoristas que tem como
objetivo formar novos motoristas por meio da
capacitagdo de colaboradores, dos quais dez j& foram

promovidos a motoristas.

<46
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NOSSOS CLIENTES AVITAL

SASB F-WM-000.A INVESTE PARA

FORNECER
A Vital presta servicos para mais de 800 clientes, continua e direta com clientes e beneficidrios, séo promovidas INFO RMAQ()ES
pl]blicos ou priquos, em quatro das cinco regiées frequentemente pesquisas de opinido e satisfagdo, além de reunides INSTITUCIONAIS
do pais. periédicas com diferentes grupos de interesse. RELEVANTES DE FORMA

As contribuicdes coletadas sdo analisadas e utilizadas para 1
No universo de clientes, destaca-se que o maior nimero & aprimorar processos, servicos e politicas institucionais. O N =
formado por moradores das localidades onde a Companhia atua, que A integracdo desse feedback na tomada de deciséo reforca AMPLIANDO OS SEUS CANélS
s@o os beneficidrios dos servicos de coleta e destinacdo de residuos, a postura de escuta ativa da Companhia, garantindo que DE COMUNICACAO.
assim bem como das demais atividades de limpeza as melhorias implementadas estejam alinhadas as
e conservagdo urbana. necessidades e expectativas dos stakeholders.

Com o compromisso de manter um relacionamento transparente Da mesma forma, as unidades operacionais

e acessivel, a Companhia investe para fornecer informagdes da Companhia também estabelecem canais diretos
institucionais relevantes de forma clara e compreensivel, ampliando de comunicacéo préprios de acordo com os

os seus candis de comunicagdo. respectivos contratos de prestacdo de servigos

Para garantir acesso amplo e facilitado a informagdes relevantes, relacionados ao segmento publico.

a Vital e as suas empresas disponibilizam canais de comunicagdo
abertos e acessiveis, incluindo plataformas digitais, redes sociais
e outros meios interativos.

As subsididrias que tém contratos de concessdo e servicos

publicos mantém presenca ativa nas redes sociais, o que permite
a disseminagdo de informagdes institucionais, campanhas de
conscientizagdo e esclarecimento de duvidas de forma dagil

@ &M@

e acessivel, além de disseminar o uso dos canais publicos para o
atendimento, reclamagodes e/ou sugestdes sobre o servigo prestado.

VlTOR!

. . . . susrsnr
A Companhia valoriza a opinido de seus stakeholders e mantém e

ﬁ_ SERVIGES /

9oia

mecanismos estruturados para registrar e integrar o feedback
recebido. Além desses canais citados, que possibilitam uma interagdo
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GRI 308-2

Os fornecedores da Vital sdo parceiros essenciais
dentro de seu ecossistema operacional. Esses
relacionamentos envolvem iniciativas de inovagdo
e sustentabilidade, fornecimento de equipamentos,
servigcos e demais insumos indispensdveis para o
desenvolvimento das operag¢dées da Companhia.

Todos os principais fornecedores da Companhia devem seguir
rigorosamente o Cédigo de Conduta da Vital, assim como a Politica
de Contratacdo de Terceiros, garantindo conformidade com os
principios éticos da Vital. Além disso, cumprem integralmente as
disposigoes vigentes da legislagdo brasileira e atendem aos mais
altos padrées de conduta empresarial.

O processo de contratagdo de fornecedores e terceiros envolve etapas
criteriosas. Apds a aprovagdo da necessidade comercial e operacional,
E obrigatéria a aplicagéo de um Questiondrio de Diligéncia do
Terceiro, bem como a verificacdo da documentagdo relevante,
assegurando a mitigacdo de riscos associados a parceria.

Além disso, todos os fornecedores da Vital devem cumprir
rigorosamente os requisitos contratuais estabelecidos, garantindo
conformidade com as legislagdes vigentes e aderéncia a politica
anticorrupgdo da Companhia.

ECOEFICIENCIA SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

Dessa forma, a empresa mantém um relacionamento ético,
transparente e sustentdvel com a sua cadeia de suprimentos,
assegurando a integridade de suas operagoes.

Em 2024, a Vital consolidou avancgos relevantes em sua agenda
de integridade e sustentabilidade na cadeia de valor. Por meio
do Programa de Compliance, em parceria com o Instituto Ethos,
foi desenvolvido o programa Cadeia de Valor, com o propésito de
fortalecer a sustentabilidade com terceiros e parceiros

de negdcios.

A iniciativa tem como foco a capacitagdo em temas ambientais,
sociais e de governanga (ESG, na sigla em inglés), e ja beneficiou
40 empresas, incentivando a adogdo de prdticas mais sustentdaveis
no periodo.

Ainda no contexto de governanga e responsabilidade corporativa,
a Companhia realizou a andlise e o monitoramento de 1.374
fornecedores e parceiros estratégicos, por meio do processo de due
diligence. Essa atuagdo contribuiu para ampliar a transparéncia
nas relagdes comerciais, ao mesmo tempo em que fortaleceu a
prevengdo de riscos regulatérios e reputacionais.

Adicionalmente, foram conduzidas nove auditorias internas
relacionadas aos riscos mapeados no Programa de Compliance.
Como resultado, foram implementados planos de agcdo e promovidas
reunides estratégicas, reforcando os mecanismos de governanga

e contribuindo para a mitigagdo de inconformidades.
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ATUACAO SOCIAL
E AMBIENTAL

GRI 413-1 | 413-2

A Vital reconhece a sua responsabilidade social dentro
das comunidades onde atua, compreendendo que os
seus servigcos ndo apenas impactam, mas também sao
impactados pelas condigdes de vida ao seu redor.

Por isso, a Companhia busca também contribuir ativamente para o
desenvolvimento social e econémico das localidades em que opera.

Em 2024, a Vital destinou mais de R$ 1,4 milhdo a iniciativas sociais,
culturais e ambientais, impactando diretamente mais

de 130 mil pessoas. Os projetos desenvolvidos abrangeram
diversas frentes de atuagdo, promovendo educagdo, saude
e bem-estar e desenvolvimento local, reafirmando

o compromisso da Companhia com a sustentabilidade

e a responsabilidade social.

Essas iniciativas reforcam a atuagdo da Vital como

uma agente de transformagdo, promovendo solugdes
sustentdveis que beneficiam tanto a sociedade
quanto o meio ambiente.

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANGCA  GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA SOCIEDADE  DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS
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+ RS 1,4
milhao
investido em
178 agoes
e projetos sociais,
culturais e
ambientais.
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PROJETOS SOCIAS

GRI 413-1 | 413-2

A Vital mantém um relacionamento
baseado na geragdo de valor para
as comunidades proximas as suas
operacgoes. Dessa forma, ela
investe em programas sociais
estruturados, voltados para
geragdo de emprego e acesso d
educagdo, ao mesmo tempo

em que promove um
ambiente em que o
bem-estar socioambiental
seja uma prioridade.

Vb,

VI CUS X o PREFE
& ViToki:
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Na cidade de Linhares (ES), a Vital tem atuado de forma integrada
na promogdo do desenvolvimento social e ambiental do municipio
por meio da empresa investida CGA Juparand, responsdvel por
desenvolver agdes voltadas para a comunidade local, com foco
em educacgdo, cidadania, meio ambiente e cultura.

A iniciativa reforca o compromisso da Vital com a transformagédo
social e o fortalecimento de vinculos comunitdrios, promovendo
conexdes positivas que contribuem para a construgdo de um
territério mais justo, consciente e sustentavel.
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A Vital impulsiona a educagdo ambiental e promove
uma cadeia de impacto positivo na sociedade.

Para alcangar esse propdsito, a empresa conta com um programa
baseado em quatro pilares fundamentais, que promove uma
compreensdo profunda e prdtica sobre a sustentabilidade.

Desenvolvimento sustentdvel

Ensina a importancia de equilibrar as necessidades
atuais sem comprometer as futuras geragodes.
Conhecimento da natureza e dos
processos naturais

Fomenta a curiosidade e o respeito

pela biodiversidade.

Cultura de reciclagem

Incentiva prdaticas de redugdo, reutilizagcdo

e reciclagem.

Uso responsavel dos recursos

Ensina a importancia de utilizar os recursos naturais
de maneira consciente e eficiente.

Dentre os principais projetos de educagcdo ambiental apoiados pela
Vital, destacam-se alguns que fazem parte da programagdo anual
de atividades das suas empresas:

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL  VISAO ESG GOVERNANCA

Programa Ver de Perto

Criado em 2006, o programa, que é aplicado pela empresa Ecourbis,
na cidade de Sao Paulo (SP), tem como objetivo proporcionar
conhecimentos sobre a gestdo de residuos nas cidades e ensinar
pessoas de todas as idades sobre sustentabilidade.

Desde a sua a criagdo, o projeto ja envolveu mais de 28 mil pessoas
em palestras e visitas a aterros sanitdrios, promovidas diretamente
pela Ecourbis.

A empresa utiliza a educagdo ambiental como ferramenta para
conscientizar a populagdo sobre os impactos dos modelos de
produgdo e consumo, tanto local quanto global, com foco especial no
ciclo de vida dos residuos sdélidos, desde a geragdo até

a disposigdo final.

Essas iniciativas sGo fundamentais para consolidar valores sustentdveis
na sociedade, uma vez que o engajamento da populagdo é essencial

para superar os desafios didrios da gestdo de residuos.

GESTAO AMBIENTAL
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SOCIEDADE

Centro de Educacdao Ambiental
Ribeira (Sdo Luis - MA)

O Centro de Educagdo Ambiental Ribeira (CEA) é um espago para
promocgdo de experiéncias ambientais com enforque nas solugdes
socioambientais e temdticas sustentdaveis.

Em parceria com a Prefeitura, sdo realizadas visitas guiadas para
grupos de todas as idades, desde alunos do ensino fundamental
até do nivel superior, assim como grupos de professores e
profissionais do setor.

Nas visitas sGo promovidas acdes que buscam conscientizar a
populagdo ludovicense sobre como contribuir com a limpeza
e a sustentabilidade das cidades.
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q‘ A unidade de Ipatinga, em
. Minas Gerais, é responsdvel
por dois projetos de
promogado da educagdo
ambiental. Um deles é o
Projeto Conexdo Vital, que visa
promover a educagdo ambiental
nas comunidades ao redor da Central
de Tratamento de Residuos (CTR) Vale do
Aco. Nele, uma consultoria especializada, contratada anualmente,
é responsdvel por desenvolver e implementar as atividades desse
projeto, possibilitando a recepgdo de moradores, estudantes e
sociedade em geral, para apresentar o processo de gestdo da
unidade e promover a conscientizagdo ambiental.

Por outro lado, o programa Ag¢do Eco Pedagogia € uma iniciativa de
educagdo ambiental focada na utilizacdo e escassez dos recursos
hidricos. Ele envolve alunos da Escola Municipal Idalino Améncio dos
Santos, proporcionando-lhes uma compreensdo mais profunda sobre
a importéncia da conservagdo da agua.

Na mesma escola, foi realizada uma oficina de compostagem
orgdnica para a equipe de merenda, abordando a importéncia
da compostagem para a gestdo eficiente dos residuos organicos
gerados pela escola. A oficina incluiu demonstragdes praticas do
processo e incentivou o hdbito da reciclagem.

DESTAQUES DE 2024 CONHECAAVITAL VISAO ESG GOVERNANCA

Em 2024, a Ecovital promoveu, na regido de Sarzedo (MG),

o Projeto de Conscientizagdo Ambiental, com o objetivo de ampliar

o didlogo com a comunidade e fortalecer a educacdo ambiental

por meio de uma série de palestras com foco em sustentabilidade.

As agdes foram direcionadas a moradores do entorno da unidade e

a instituicdes de ensino da regido, abordando temas relevantes como
a poluigcdo das adguas, emissdes atmosféricas e prdticas sustentdaveis.

Dentre as iniciativas realizadas, destacam-se a palestra sobre o
combate & poluicdo das dguas, voltada & sensibilizagdo quanto ao
uso responsdvel dos recursos hidricos; a palestra Emissdo Atmosférica
e Odores, direcionada a comunidade da ABEA; e a atividade
educativa na Escola Municipal Fazenda Santa Rosa, com alunos do
32 ano e convidados, reforcando a importéncia da sustentabilidade
desde os primeiros anos de formagdo. A iniciativa reafirma o
compromisso da Ecovital com a conscientizagcdo socioambiental

e a construgdo de uma cultura mais sustentdvel com as comunidades
em que atua.

GESTAO AMBIENTAL  ECOEFICIENCIA
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A empresa investida Angra Meio Ambiente (AMA) marcou presenca
em dois importantes eventos realizados no litoral do Rio de Janeiro,
reforcando o seu compromisso com a preservagdo ambiental e o
engajamento comunitdrio.

Em agosto de 2024, a unidade também esteve presente na terceira
etapa do Circuito Nacional Aloha Spirit, um dos maiores eventos de
esportes aqudticos do pais. Durante o evento, foram promovidas
dindmicas educativas sobre a importéncia da separagdo de residuos,
coleta seletiva e atividades ludicas com materiais recicldveis,
voltadas especialmente ao publico infantil.

Em setembro de 2024, participou do Clean Up Day na Praia das
Amendoeiras, na llha da Gipdia. A agdo de limpeza foi realizada
em parceria com diversas instituigdes e voluntdrios, promovendo a
unido em prol da conservagdo costeira e da sensibilizagdo sobre o
descarte correto de residuos.

Essas iniciativas demonstram o papel ativo da AMA na promogdo
de atitudes sustentdveis, integrando esporte, educagdo e cidadania

em agdes de impacto positivo para as comunidades litoraneas.
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Em Ipatinga (MG), uma outra agdo de conscientizagdo

Projeto
Semeando a
Sustentabilidade

ambiental tem foco na recuperagdo de dreas degradadas e no

fortalecimento do vinculo com a comunidade local. Uma dessas
iniciativas integra o Projeto Semeando a Sustentabilidade, que
busca estimular a preservagdo do meio ambiente por meio do
plantio de espécies nativas do bioma Mata Atlantica.

Em uma das agdes mais recentes, alunos da Escola Municipal
Idalino Amadancio dos Santos, localizada em Santana do Paraiso
(MG), participaram ativamente do replantio de mudas em
uma drea anteriormente usada para descarte irregular de
residuos. A drea passou por um processo de revitalizagdo

da empresa.

Ao unir educagdo ambiental com praticas de restauragdo
ecolégica, a iniciativa contribui para a recomposi¢do da
vegetagdo nativa e refor¢ca a importéncia do cuidado com

os espagos publicos. O engajamento da comunidade escolar
fortalece a consciéncia coletiva sobre o papel de cada cidaddo
na protecdo do meio ambiente.

EDUCACAO AMBIENTAL

EM PARCERIAS COM A
REDE PUBLICA
DE ENSINO.

ECOEFICIENCIA SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

com o envolvimento de estudantes, educadores e colaboradores

<53>

Coleta Seletiva para
a Rede Escolar Publica

A unidade da Vital localizada em Campos dos Goytacazes (RJ)
participa ativamente da implementagdo do Plano de Coleta
Seletiva em 60 escolas municipais. A iniciativa, realizada em
parceria com as Secretarias de Educagdo e Meio Ambiente, tem
foco na educagdo ambiental como ferramenta de conscientizagdo
e incentivo a adesdo da comunidade escolar a coleta seletiva.

Dividido em duas fases, o plano comega com a implantagdo em
27 escolas e, posteriormente, serd expandido para mais

33 unidades, abrangendo cerca de 29.800 alunos. Os residuos
reciclaveis coletados sGo encaminhados para trés cooperativas
locais: Catasol, Renascer e Reciclar, promovendo também o
fortalecimento da economia circular no municipio.
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GRI 201-1 | 201-7

A Vital apresenta, a seguir, os principais resultados
financeiros e o valor econémico distribuido no
exercicio de 2024, conforme previsto em sua agenda
de transparéncia e responsabilidade corporativa.

As demonstragodes financeiras, individuais e consolidadas,
foram elaboradas em conformidade com as prdaticas contdbeis
vigentes no Brasil e com as Normas Internacionais de Relatérios
Financeiros (IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

A administracdo da Companhia é responsdvel pela adequada
preparacdo e apresentagdo dessas demonstragdes, bem como
pela adogdo de controles internos que assegurem a fidedignidade
das informagdes reportadas. Esses controles visam garantir que

os registros contdbeis estejam livres de distorgdes relevantes,
decorrentes de erros ou fraudes.

Esse compromisso com a integridade e a precisdo das informacodes
reforca a governangca da Companhia e a sua atuagdo ética na
geragdo e na distribuicdo de valor para os seus publicos de interesse.

RESULTADOS DE 2024

Em 2024, a Companhia manteve uma trajetéria sélida de
crescimento e robustez financeira. A geragdo de caixa proveniente
das atividades operacionais alcangou R$ 620 milhées, um avango
expressivo de R$ 403 milhdes em relagdo ao exercicio anterior. Esse
desempenho reforca a eficiéncia da operacdo e a sustentabilidade
dos resultados ao longo do tempo.

ECOEFICIENCIA

SOCIEDADE DESEMPENHO ECONOMICO  ANEXOS

No mesmo periodo, os investimentos somaram R$ 91 milhdes,
um aumento de R$ 35 milhdes em relagdo a 2023, reforcando
o compromisso continuo da Companhia com a expansdo e
modernizag¢do de seus ativos.

A posicdo de liquidez permaneceu fortalecida. No fim do
exercicio, a divida bruta somava R$ 329 milhdes, enquanto o
caixa disponivel atingia R$ 508 milhdes, resultando em uma
posicdo liquida de caixa positiva de R$ 179 milhdées em 31 de
dezembro de 2024.

Esses indicadores refletem a gestdo financeira prudente e
alinhada aos principios de solidez e perenidade que orientam
a atuagdo da Companhia.

VALOR SOCIAL ADICIONADO (r$ milhares)

Pessoal e encargos 857.658
Impostos, taxas e contribuigoes 430.943
Remuneragdo do capital de terceiros 165.318
Remuneragao do capital préprio 295.649
Valor adicionado a distribuir 1.749.568

709.406 667.953
620.231 449.393
251.678 199.094

383.900 213.203

1.965.215 1.529.643

<55>
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METRICAS DO SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASB)
APLICAVEIS AO SETOR DE GESTAO DE RESIiDUOS

Emissoes de
gases de efeito
estufa

Gestdo de
combustivel
da frota

Qualidade
do ar

Praticas
trabalhistas

TOPICOS DE DIVULGAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE E PARAMETROS DE CONTABILIDADE

TEMA CcODIGO PARAMETRO DE CONTABILIDADE m INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. Emissdes globais brutas de Escopo 1, percentual coberto por (2) as regulamentagdes de limitagcdo de

O Inventdrio de emissoes foi elaborado com base na metodologia proposta

F-WM-110a.1 emissoes e (3) as regulamentagdes de reporte de emissdes 37 pelo GHG Protocol Brasil.
IF-WM-110a.2 (1) Total de gds de aterro gerado, (2) percentual queimado, (3) percentual utilizado para energia 37 Dado global ndo disponivel.
o L . . A empresa estd com dados relativos aos exercicos de 2023 e em elaboragdo do

Andlise da estratégia ou plano de curto e longo prazo para gerenciar as emissées de Escopo 1e do - . - . - - -
F-WM-110a.3 . - - s . o - 37e38 exercicio 2024. Até entdo, os dados disponibilizados ndo eram suficientes para

ciclo de vida, metas de redugdo de emissdes e andlise dos resultados em relacdo a essas metas. . .- -

a definicdo de estratégias bem formuladas de redugdes.
, . , 3 2) Renovavel: 17%.
F-WM-110b.1 1. Combustivel da frota consumido, (2) percentual de gds natural, (3) percentual renovdvel 38 3) Gas natural: 0,3%.
, e L o
F-WM-110b.2 Percentual de veiculos de combustivel alternativo na frota 38 Frota de Ve',CUIOS proprios: 15,6%. o
Frota de veiculos de terceiros: 24,5%.

Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, . ,
IF-WM-120a1 (3) compostos orgdnicos voldateis (COV) e (4) poluentes atmosféricos perigosos (CAP). 37 Dado global nGo disponivel.
IF-WM-120a.2 Numero de instalagcdes em dreas com alta densidade populacional ou préximas a elas. 30 2 estagdes de transferéncia e 1 aterro sanitdrio
IF-WM-120a.3 Numero de incidentes de ndo conformidade relacionados com as emissées atmosféricas. - Nd&o houve incidentes registrados no periodo.
IF-WM-150a.1 Liberacdes totais do inventdrio de emissdes toxicas (TRI), 2) percentual liberado na dgua - Dado global ndo disponivel.
IF-WM-150a.2 Numero de agdes corretivas aplicadas para os derramamentos em aterros sanitdrios. - Ndo houve incidentes dessa natureza registrados no periodo.
IF-WM-150a.3 Numero de incidentes de ndo conformidade associados a impactos ambientais. - Nd&o houve incidentes registrados no periodo.
IF-WM-310a.1 Percentual da forgca de trabalho ativa coberta por convengdes coletivas de trabalho 43 100%.
IF-WM-310a.2 (1) Numero de interrupgdes de trabalho e (2) total de dias de inatividade?. 43 Ndo houve interrupgdes siginficativas no periodo.
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TOPICOS DE DIVULGAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE E PARAMETROS DE CONTABILIDADE

TEMA cODIGO PARAMETRO DE CONTABILIDADE m INFORMAGOES COMPLEMENTARES

IE-WM-320a.1 (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de mortalidade, (3) taxa de frequéncia 45 e 46
) de quase acidentes (NMFR) para (a) empregados diretos e (b) empregados contratados.
1) Dado nao disponivel.
2) Os motoristas cumprem as suas jornadas didrias conforme definido
em legislagdo e instrumentos de negociacdo coletiva.
Satde e 3) Todos os condutores de veiculos que atuam na empresa sdo habilitados
sequranca da forca Percentuais BASICOS do sistema de medig¢do de segurancga para: (1) Condugdo imprudente, conforme legislacdo vigente.
gde t:::bqlho s F-WM-320a.2 (2) cumprimento das horas de servigo, (3) aptiddo para dirigir, (4) substéncias controladas/dlcool, - 4) Conforme previsto em legislagdo, os motoristas realizam os exames
(5) manutengdo de veiculos e (6) cumprimento das normas sobre materiais perigosos. toxicolégicos.
5) Os veiculos e equipamentos da empresa passam por manutengdo preventiva
e corretiva conforme plano de manutengdo.
6) Os condutores que transportam produtos perigosos possuem a capacitagdo
e certificacdo prevista na legislagdo vigente.
IF-WM-320a.3 Numero de acidentes e incidentes rodovidrios. - 1) Dado ndo disponivel para a totalidade das unidades operacionais.
. . L . 1) 5.406 toneladas de residuos perigosos.
IE-WM-420a.1 1. Quantidade d.e.re5|duos incinerados, 2)~percenttfa.l perigoso, 24 2) 100% dos residuos perigosos.
3) percentual utilizado para a recuperagdo energética 3) 0%
O.
q IF-WM-420a.2 Percentuql de clientes que recebem (-!) servigos de .reC|cIog<::‘m - Dado ndo disponivel para todas as operacoes.
Reciclagem e (2) servigos de compostagem, classificados por tipo de cliente.
e recuperagdo
de recursos . . . 1) 41.361toneladas.
F-WM-4200.3 Quantidade de material (1) regclado, (2) tranf:f?rmado em composto 29 e 34 2) Dado ndo disponivel.
e (3) processado para aproveitamento energético de residuos. 3) 0
IF-WM-420a.4 Quantidade de residuos eletrénicos coletados, percentual recuperado por meio da reciclagem. - 3‘::25{3:;2;0 realiza essa coleta separadamente € no faz esse tipo
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METRICAS DO SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASB)
APLICAVEIS AO SETOR DE GESTAO DE RESIDUOS

TOPICOS DE DIVULGAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE E PARAMETROS DE CONTABILIDADE

CcODIGO PARAMETRO DE ATIVIDADE m INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1) 138 municipios.
. de cli . C . ind .. 2) Dado ndo disponivel.
Numero de clientes por categoria: (1) municipais, (2) comerciais, (3) industriais, 47 3) 27 industriais.

IF-WM-000.A (4) residenciais e (5) outros.

4) 17 mil habitantes (Contrato direto).
5) Dado ndo disponivel.

IF-WM-000.B Tamanho da frota de veiculos. 31 1.600 veiculos, sendo 1.300 préprios e 300 terceiros.

1) 12 - aterros sanitdrios.
2) 4 - estagdes de transferéncias.

Numero de: (1) aterros sanitdrios, (2) estagdes de transferéncia, (3) centros de reciclagem, 30 32 e 34 3) 5 - centros de reciclagem (ndo incluso os ecopontos).

o (4) centros de compostagem, (5) incineradores e (6) todas as outras instalagdes. 4) 3 - centros de compostagem.

5) 1 - incinerador
6) N/A.

1) Municipais: 4.936.542 toneladas de Residuos Classe IIA (ndo perigosos);
604.411 toneladas de Residuos Classe |IB (ndo perigosos);
18.083 toneladas de Residuos de Saude.

Quantidade total de materiais gerenciados, por categoria de cliente: (1) municipais, 40 2) Comerciais: dado n&o disponivel.

AL O (2) comerciais, (3) industriais, (4) residenciais e (5) outros.

3) Industriais: 8.622 toneladas de Residuos Classe | (perigosos)
4) N/A.
5) N/A.
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A Vital Engenharia Ambiental utilizou referéncias de conteldo da GRI para elaborar este documento, cobrindo o periodo de O1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Os indicadores também estdo alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), conforme indicado na Matriz de Materialidade.

GRI1USADO: FUNDAMENTOS 2021.

2-1 | Detalhes da organizagdo
2-2 | Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizagdo

2-3 | Periodo, frequéncia e contato para informagdes sobre o relatério

2-4 | Reformulagdes de informagdes

2-5 | Verificagdo externa

2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcio

2-7 | Empregados
2-8 | Trabalhadores que ndo sdo empregados

2-9 | Composigdo e estrutura de governanca

2-10 | Nomeagdo e selegdo do mais alto de corpo de governanga

2-11 | Presidente do mais alto érgdo de governanga

2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo de impactos
2-13 | Delegagdo de responsabilidade para a gestdo de impactos

2-14 | Papel do mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade

2-15 | Conflitos de interesse

2-16 | Comunicagdo das preocupagdes criticas

2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga
2-19 | Politicas de remuneragdo

2-22 | Demonstragdo da estratégia de desenvolvimento sustentdvel
2-23 | Politica de Comprometimento
2-24 | Incorporagdo da politica de comprometimento

2-25 | Processos de remediagdo dos impactos negativos

3e6
3 e7 / Vital matriz, consdrcios, filiais operacionais e empresas investidas.
3

3 / Todas as informagodes relevantes ocorridas em 2024, relativas s mudangas organizacionais, estdo
citadas ao longo deste Relatério.

3 / Os numeros econdmico-financeiros estdo auditados por consultoria independente e publicados
perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). Este Relatério de Sustentabilidade ndo passa por
auditoria externa.

6,10,1Me13
6e43

43 / Aforga de trabalho é predominantemente composta de trabalhadores préprios. Pouquissimas
atividades sdo terceirizadas - em geral, atividades de suporte.

21e 22

21e 22

22

21,22,23,24,25 e 26

21,22,23,24,25 e 26

3 / A Diretoria-Executiva acompanha a produgdo e aprova a versdo final do documento.
21,22,23,24 25 e 26

21,22,23,24 25 e 26

21,22,23,24 ,25e 26

A Vital pratica remuneracdo alinhada com as praticas de mercado, adequando as classificagoes
profissionais conforme cada posto de trabalho.

4e9

9e24

9
24,25,26 e 28

DESEMPENHO ECONOMICO

ANEXOS

8e16
8el6
8e16

8e16

8el6

8el16
8el16

8e16

8,9,1Mel6
8,9,1el6
8,9, 1Mel6
8,9,1el6
8,9,1el6
8,9,1el6
8,9, 1Mel6
8,9,1el6
8,9,1el6

8el16

8e16
8e16
8el6
8e16
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GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO (o]1
2-26 | Mecanismos para orientagdes e preocupagdes referentes a ética 25e 26 8el16
2-27 | Conformidade com leis e regulagdes 25 8e16
2-28 | Participagdo em associagdes 19e28 8e16
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders 15,16,18 e 19 8e16
2-30 | Acordos de negociacdo coletiva Todos os colaboradores estdo cobertos por acordo ou convengdes coletivas, com excecdo 8e16

dos aprendizes, estagidrios e membros do conselho.

“orisrorcosmarERsZoT | e Guagiooeicagio | ops
3-1 | Processo para determinar os temas materiais 2021 15e16 8,9,1Me16
3-2 | Lista dos temas materiais 2021 15e16 8,9,1Me16
3-3 | Gestdo dos topicos materiais 15e16 8,9,1Me16

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO 2016

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
55

201-1 | Valor econdémico direto gerado e distribuido 8,9,1Me16
A empresa atua como agente que contribui para a mitigagéo de impactos ambientais, seja
_ L . . . s na manutengdo do saneamento ambiental publico, seja na geragdo de energia limpa & base de
201-2 | Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climdticas biogds extraido dos residuos das Centrais de Tratamento de Residuos (CTRs), reduzindo as emissées de 8,9,1Mel6
gases de efeito estufa (GEE) para a atmosfera.
201-4 | Apoio financeiro recebido do governo Em 2024, nenhuma das empresas relacionadas & Vital recebeu subvencdes publicas. 8,9,1Me16

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS 2016

203-1 | Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 206: CONCORRENCIA DESLEAL 2016

206-1 | Agdes judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e monopdlio

GRI 207: TRIBUTOS 2019

207-1 | Abordagem tributdria

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
55
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

Ndao foram registradas ocorréncias relacionadas aos temas informados durante o periodo coberto
pelo relato. O Programa de Compliance atua para mitigar esses riscos e manter atualizadas
as politicas da Companhia.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

A Vital e as suas controladas cumprem as legislagdes tributdrias e fiscais previstas aplicadas
conforme as suas respectivas naturezas juridicas.

8,9,1Me16

8,9,1Me16

8,9,1Me16

207-2 | Governanga, controle e gestdo de risco fiscal
GRI 301: MATERIAIS 2016

301-1 | Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

23
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

Os insumos materiais ndo representam impactos significativos nas atividades-fim das empresas.
A organizagdo realiza o controle sobre aquisig@o, aplicagdo e descarte dos residuos gerados.

8,9,1Me16

12e13
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GRI 302: ENERGIA 2016

302-1 | Consumo de energia dentro da organizagdo

AAVITAL VISAO ESG GOVERNANGA  GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

39 / A empresa prioriza a utilizagdo de energia de fontes renovdveis, desde que exista a oferta desse
insumo a pregos justos.

DESEMPENHO ECONOMICO

ANEXOS

<62>

302-2 | Consumo de energia fora da organizagdo

GRI 303: AGUA E EFLUENTES 2018

303-1 | Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado

39 / Nao hd medigcdo do consumo de energia externo a organizagdo.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
39

303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 39
303-3 | Captagdo de dgua 39
303-4 | Descarte de dgua 39
303-5 | Consumo de dgua 39
304-1 | Unidades operacionais proéprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias

de dreas de protegdo ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora 41

de dreas de protegdo ambiental

- (o)
o o o o o o NN o
»n

304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade
GRI 305: EMISSOES 2016

41
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

15

305-1 | Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 37e38 Mel3
305-2 | Er;\iqssqiei:i;rgj)ir(:;o:n(::gc;po 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 37 e 38 Ne13
305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 37e38 Mel3
305-4 | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 37e38 Mel3
305-5 | Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 37e38 Mel3

GRI 306: RESIiDUOS 2020

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

306-1 | Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 e 40 12e13
306-2 | Gestdo de impactos significativos relacionados aos residuos 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 e 40 12e13
306-3 | Residuos gerados 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 e 40 12e13
306-4 | Residuos ndo destinados para disposi¢do final 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 e 40 12e13
306-5 | Residuos destinados para disposigdo final 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 e 40 12e13
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GRI 401: EMPREGO 2016 LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO oDs

401-1 | Novas contratagdes e rotatividade de empregados 43 / Os dados de rotatividade das Unidades de Gestdo (UGs) sdo acompanhados mensalmente. 3,58,10e

401-2 | Beneficios oferecidos a’e.mprequos em tempo.lntegral que ndo sdo oferecidos 43 / Os beneficios podem variar de acordo com a UG, devido aos acordos e convengdes coletivas locais. 3,58,10e

a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 | Licenga-maternidade/paternidade 43 / S@o concedidos conforme a legislagdo vigente. 3,5,8,10e T
402-1 | Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais Os prazos para a comunicagdo de dispensa (aviso-prévio) sdo alinhados conforme a legislagdo vigente. 3,58,10e

GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2018

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

403-1 | Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 45 e 46 3e8
403-2 | Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 45 e 46 3e8
403-3 | Servigos de saude do trabalho 45 e 46 3e8
403-4 | Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores
. 45e 46 3e8
referentes a saude e seguranca do trabalho
403-5 | Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 45 e 46 3e8
403-7 | Prevengdo e mitigagdo de impactos de saude e seguranga do trabalho
. . ~ s 45 e 46 3e8
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
o . i ~
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo de satide e seguranca do trabalho 45e 4,6 / 100% dos colaboradores da Vital e de suas subsididrias estdo cobertos por um Programa Ze8
de Saude e Seguranga do Trabalho.
45 e 46 / Em 2024, ocorreram ainda 37 acidentes com consequéncias graves (indice GRI: 1,51)
403-9 | Acidentes de trabalho e 745 acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria (indice GRI: 30,47), em um total de 3e8
24.446.636 horas trabalhadas.
403-10 | Doencas profissionais 3e8

GRI 404: CAPACITAGAO E EDUCAGAO 2016

404-1 | Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
44

3,8e10

404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados
e de assisténcia para transicdo de carreira

GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016

405-2 | Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens

GRI 406: NAO DISCRIMINAGAO 2016
406-1 | Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

GRI 407: LIBERDADE SINDICAL E NEGOCIAGAO COLETIVA 2016

44
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

43 / A empresa ndo pratica diferenga salarial por motivo de género, além de acompanhar a gestdo
do tema com base na Lei 14.611, divulgando semestralmente as informacdes por meio do Relatério
de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

43 / Nenhum caso relacionado ao tema foi registrado em 2024.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

3,8e10

3,5,8e10

3,8e10
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407-1 | Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical
e & negociagdo coletiva pode estar em risco

GRI 408: TRABALHO INFANTIL 2016
408-1 | Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil
GRI 409: TRABALHO FORGADO OU ANALOGO AO ESCRAVO 2016

409-1 | Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
forcado ou andlogo ao escravo

GRI 410: PRATICAS DE SEGURANGA 2016

410-1 | Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos
GRI 411: DIREITOS DE POVOS INDIGENAS

411-1 | Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

GRI 413: COMUNIDADES LOCAIS 2016

413-1 | Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados & comunidade local

AAVITAL VISAO ESG GOVERNANGA  GESTAO AMBIENTAL ECOEFICIENCIA  SOCIEDADE

Em 2024, ndo houve registro relacionado a fornecedores sobre nenhum caso de restrigéo
ao direito dos trabalhadores.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

48 / Nenhum caso relacionado ao tema foi registrado em 2024.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

48 / Nenhum caso relacionado ao tema foi registrado em 2024.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

A empresa ndo registrou nenhum caso que pudesse caracterizar violagdo de direitos de comunidades
indigenas ou populagdes vulnerdveis. Além disso, promove treinamentos continuos sobre direitos
humanos ao longo do ano.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

49 e 50

DESEMPENHO ECONOMICO

<64>
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5e8

5e8

5e8

H | HuH

4eMn

413-2 | Operagdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais
GRI 414: AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016

414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas
GRI 415: POLITICAS PUBLICAS 2016

415-1 | Contribuigdes politicas

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016

418-1 | Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes

49 e 50

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO
LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

A Vital e as suas empresas ndo realizam contribuicdes para partidos e/ou representantes politicos,
tendo em vista que a prdtica é proibida conforme legislagdo vigente.

LOCALIZAGAO/EXPLICAGAO

Nenhum caso relacionado ao tema foi registrado em 2024.

4eM

8el6

Mel6

16

A Vital atua e aplica a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) em seus processos.
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INFORMAGOES CORPORATIVAS

Vital Engenharia Ambiental S/A
Rua Santa Luzia, 651| 52 andar
Centro | Rio de Janeiro | RJ
CEP 20030-041

vitalambiental.com.br

Gestdo Executiva de Ativos e Passivos Estratégicos

Arrudeia Sustentabilidade

Nathdlia Toninatto

Karyn Mathuiy

Arquivo técnico da Vital e iStock Photo

Este Relatério estda disponivel para a visualizagdo
e download no site da Vital: vitalambiental.com.br.
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